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KOKKUVOTE
Eesti kutsekoolide dpetajate ja tugispetsialistide hinnang enda oskustele ja omavahelisele

koostddle Opetada ja toetada modduka intellektipuudega Opilasi.

2021/2022 dppeaastal saab Eestis modduka intellektipuudega opilane omandada
kutseharidust kiimnes kutsedppeasutuses, kus Opetatakse 2.taseme erialasid. Intellektipuudega
Opilaste eripérast tingituna on vajalik Oppemeetodite ja -keskkonna kohandamine. Olulisel
kohal on dpetajate ja tugispetsialistide teadmised ja koostdo.

Magistritoo eesmargiks oli kaardistada Eesti kutsekooli Opetajate ja tugispetsialistide
hinnang enda oskustele ja omavahelisele koostoole. Uurimuses osales 18 dpetajat ja 9
tugispetsialisti, kes tditsid ankeetkiisimustiku.

Osalejad hindasid positiivselt enda toimetulekut ja padevust toetada toimetulekudppelt
tulnud dpilasi. Opetajad ja tugispetsialistid olid teadlikud dppijate abivajadusest ning
kasutasid tihti erinevaid abistamisviise klassiruumis. Opetajad ja tugispetsialistid hindasid
omavahelist koostdood heaks. Tugispetsialistide suurem arv oli seotud positiivsema
hinnanguga koostodle. Jatkuvalt on murekohaks kutsekoolides toGtavate tugispetsialistide
vihesus. Kiisitlusest selgus Opetajate ja tugispetsialistide suur huvi koolituste vastu, mis
késitlevad mddduka intellektipuudega Opilastele sobivaid dppemeetodeid ja koostdo

tohustamise valdkondi.

Mairksonad: mdddukas intellektipuue, HEV dpilane kutsekoolis, 2. taseme dppekavad,

toimetuleku Oppekava Opilane
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ABSTRACT
Vocational teachers' and support specialists' evaluation of their skills and cooperation in

teaching and supporting students with moderate intellectual disabilities in Estonian vocational
schools.

In the 2021/2022 academic year, a student with a moderate intellectual disability in
Estonia is able to acquire vocational education in ten vocational education institutions where
level 2 specialties are taught. Due to the specificities of students with intellectual disabilities,
it is necessary to adapt teaching methods and environments. The knowledge and cooperation
of teachers and support professionals is essential.

The master's thesis aimed to map the assessment of teachers and support specialists of
the Estonian vocational school regarding their skills and mutual cooperation. The study
involved 18 teachers and 9 support professionals who completed a questionnaire.

Participants positively assessed their own coping and competence to support students
with moderate intellectual disability. Teachers and support specialists were aware of need for
help from learners and often used different forms of help in the classroom. Teachers and
support specialists rated the cooperation between the as good. The lack of support specialists
working in vocational schools continues to be a concern. The survey revealed a strong interest
of teachers and support specialists in training courses on learnin methods suitable for students

with moderate intellectual disabilities and areas for enhanceing cooperation.

Keywords: moderate intellectual disability, a student with SEN (special educational needs) in

vocational school, level 2 curricula, coping curriculum student.
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SISSEJUHATUS

Kutsedppeseaduse (2013) alusel on kutsedppe eesmérk luua vdimalused sellise isiksuse
kujunemiseks, kellel on teadmised, oskused, hoiakud ehk kompetentsid ning vilumused ja
sotsiaalne ettevalmistus todtamiseks, iihiskonnaelus osalemiseks ja elukestvaks dppeks.
Samal aastal viidi sisse ka kutseharidusstandardi méiérus, mis voimaldab lébi viia tasemedpet.
Maiiruses on vilja toodud dppekavade ldbimise ja 1dpetamise tingimused ning dpiviljundid
(Kutsedppeasutuse seadus, 2013).

Haridusliku erivajadusega (HEV) dppija haridustee saab jatkuda peale pShikooli
kutsedppes joukohase eriala omandamisega. Kutsedppes on voimalik omandada
voimetekohane viljadpe ning saada eeldused t6dle asumiseks. HEV dppija jaoks on oluline,
et Oppimine oleks joukohane ja toetatud. Investeeringud dppekeskkonna arendamise ja
Opetajate koolitustesse on parandanud lihtsustatud- ja toimetuleku dppekavalt tulnud
pohikooli dpilaste ligipddsu kutsedppesse (Eesti kutseharidussiisteemi.... s.a). Haridus ja
omandatud kutse tdstavad erivajadusega inimeste enesehinnangut ja aitavad kaasa
iseseisvusele ning voimaldavad neil leida kohta tihiskonnas. Alates kutsekoolide
kutsestandardi kasutusele vOtmisest, milles on dpitava eriala dpivéljundid vélja toodud,
saavad 2. taseme dppekaval dppida toimetulekudppe (TO) dpilased (Kutsedppeasutuse
seadus, 2013). Opilaste arv 2. taseme kutsedppes, mis on suunatud eelkdige TO dpilastele, on
aastatega kasvanud. 2014/2015 aastal oli 2. taseme kutsedppes 54 Oppijat, aga 2020/21
Oppeaastal oli neid juba 257 (Haridussilm, 2021). Seega saab HEV 0Opilase haridustee ja
eneseteostamine jitkuda peale kohustusliku kooliharidust (Haaritso ja Kirss, 2018; Poldre,
2019).

Teemakohase kirjandusega tutvuma hakates tuli tddeda, et on véhe allikaid, mis
késitleksid mddduka intellektipuudega (IP) dpilasi ja nende kutsehariduse omandamist.
Enamus kutseharidust ja HEV puudutavad materjalid arvestavad toimetuleku- ja lihtsustatud
oppekava Opilased kokku ning keskenduvad esimestele vihe. Allikad, mis késitlevad
kutsekoolide dpetajate ja tugipersonali hinnangut, kuidas toetada HEV opilasi koolis,
kisitlevad lihtsustatud dppekava (LO) dpilasi (Rais et al., 2016; Haaritso, 2018). Vottes
arvesse modduka IP-ga inimeste omapdrasid ning lisatoe vajadust koolipersonali poolt, nieme
pohjust neid ka LO dpilastest eraldi uurimiseks.

Spetsiifiliselt toimetulekukoolist tulnud dpilastele, keskendus Anu Kallase (2010)
bakalaureusetod “Toimetulekukooli dpilaste voimalused dpingute jatkamiseks ja enese
arendamiseks Vorumaal peale pohikooli 16petamist”. Bakalaureusetdo toi vélja, et Vana-

Antsla kutsekool oli esimene Eestis, mis hakkas 2002. aastal modduka intellektipuudega
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noortele pakkuma edasidppimise voimalust. Kutsekoolis said nad dppida kodumajanduse
eriala. Kallase t00 to1 ka vélja kutsedppe kittesaadavuse raskused HEV dpilastele. Poldsam
(2011) uuris oma magistritods hooldus- ja toimetulekudppe opilaste kutsedppe voimalusi
Eestis Tallinna Kopli, Vana-Antsla ja Réapina kutsekooli néitel. Kahes esimeses pakuti sel ajal
intellektipuudega Oppijatele kodumajanduse - ning Répinas aianduse eriala. Rédpina ja Vana-
Antsla erialad olid mdeldud TO opilastele, kuid Kopli Ametikooli vdeti vastu ka raske- ja
stigava liitpuudega hooldusoppe dpilasi. Kolme kutsekooli dpetajad, juhtkond ja
tugispetsialistid andsid hinnangu, kui hasti suudab kool toimetuleku 6ppekavalt tulnud noori
toetada. 84,3% hindas toe pigem positiivseks. Samad to6tajad andsid hinnangu ka
kutsekoolide sisesele meeskonna koostodle: 90% hindas koostddd dpetajatega positiivseks,
83,3% hindas koost6 eripedagoogidega positiivseks ning 90% hindas koost6o
sotsiaalpedagoogidega positiivseks. Poldsami t60s tuli vélja ka tugispetsialistide puudus Eesti
kutsekoolides.

Vottes arvesse, et eelnevalt nimetatud 10putddd kirjutati enne kutsestandardi seaduse
vastuvdtmist ning need keskendusid vaid teatud piirkonna kutseasutustele, kus said TO
dpilased dppida, sooviti selle todga kaardistada hetkeolukorra Eesti kutsekoolides TO pilaste
Opetamise osas.

Summer (2016) kirjutas magistritdd teemal “Kutsedppeasutuste todtajate hinnangud
hariduslike erivajadustega dppijate dppimisvoimalustele ja tugislisteemile”, kus 52 vastajat
(Opetajad, tugispetsialistid ja dppejuhid) hindasid HEV &pilaste vdimalusi ja kooli poolt
pakutud tuge. To0st selgus, et kutsekoolid vatsid parema meelega vastu kerge
intellektipuudega kui modduka intellektipuudega Opilasi. Suureks murekohaks oli
tugispetsialistide ja sobiva dppematerjali puudus.

Uuringud (Espenberg et al., 2012; Neagu & Nistor, 2020) on ndidanud dpetajate ja
tugispetsialistide tegevuse mdju Opilastele. Probleemsete, puuduliku koduse toe ja
erivajadustega Opilaste puhul voib olla madravaks dpikeskkonna toetus. Koolipersonali tugi
vo1 toe puudus vOib méidrata mone keerulisema Opilase koolis pilisimise. Mida stigavam on
intellektipuue, seda rohkem vajab Opilane vilist motivatsiooni, erinevat lahenemist ja pidevat
tuge oskuste ja teadmiste omandamisel. Vorreldes LO dpilastega vajab TO dpilane veel enam,
et Oppeasutus ja selle tootajad aitaksid tal acga planeerida, abistaks ootamatuste puhul ja oleks
ka vajadusel tugiisiku rollis (Klaassen et al., 2010; Bakk & Grunewald, 1999).

Magistritoo eesmargiks oli vélja selgitada Opetajate ja tugispetsialistide hinnang enda
oskustele ja omavahelisele koostddle TO dpilaste toetamisel. Koostéo all on mdeldud

Opetajate ja tugispetsialistide omavahelist edukat suhtlemist, ndustamist ja info jagamist, mis
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toetab TO &pilaste dppetdod, kutsekoolis piisimist ning probleemide lahendamist (Aardevilja
et al., 2019). Sellest l1dhtuvalt on oluline vilja selgitada, milliseid lisakoolitusi vajavad
Opetajad ja tugispetsialistid nende endi hinnangul, et paremini toetada erivajadustega dppijate
kutse omandamist. (Haaritso & Kirss, 2018; Eesti korg- ja kutsehariduse kvaliteediagentuur,
2019).
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1. INTELLEKTIPUUE

1.1. INTELLEKTIPUUDE DEFINITSIOON JA ISEARASUSED
International Classification of Diseases 11th Revision (ICD-11, 2022) defineerib
intellektipuuet kui inimese oluliselt vihenenud voimet mdista uut ja keerulist teavet. Sellest
tulenevalt on inimesel raskused uute asjade dppimises ja rakendamises ning iseseisvas
toimetulekuvdimes (sotsiaalse funktsioneerimise héired). Saarma (2000) defineerib IP kui
piiratud tegutsemisvoimet, mis avaldub psiitihilises laadis, kditumise isedrasustes ja tajumise
ning seoste kujundamise raskustes. IP on seisund, mis elu jooksul ei muutu ja seda pole
voimalik ravida (Klaassen et al., 2010).

Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders viienda triiki (DSM-5)
késitluse alusel on intellektipuue lapseeas algav arenguhdire, mida iseloomustab vaimne
mahajddamus ja kohanemisraskused sel méiral, et see mojutab inimese igapédevast
toimetulekut. See tdhendab, et inimese intellektuaalsed funktsioonid on mérgatavalt alla
keskmise. DSM-5 jargi moeldakse intellektuaalsete funktsioonide all inimese keeleoskust,
mdtlemist, probleemi lahendamise ja matemaatilisi oskusi, oma tegevuste planeerimist ning
oppimist juhendamise ja kogemuste pdhjal. ICD-11 (2022) alusel saab IP alguse alati enne
tdiskasvanuks saamist. Puudega hakkama saamine ei sGltu ainult inimese terviseseisundist ja
kahjustuse ulatusest, vaid ka keskkonnateguritest. Oluline on millisel viisil toetatakse inimese
ithiskonda kaasamist.

RHK - 10 (1993) jérgi on jaotatud intellektipuue nelja kategooriasse vastavalt 1Q testi
tulemusele:

1. Kerge vaimne alaareng (1Q 50 - 69)
2. M&oddukas vaimne alaareng (IQ 35 - 49).
3. Raske vaimne alaareng (1Q 20 - 34).
4. Siigav vaimne alaareng (IQ alla 20)

IP tekke pdhjused voivad olla véga erinevad. Neid liigitatakse siinnieelseks, -aegseks
ja -jargseks (Klaassen et al., 2010). IP korral on tegemist kesknérvisiisteemi kahjustusega,
mis saab alguse loote- v4i imikueas. Ajukahjustus avaldub anatoomiliselt ja talituslikult,
peamiseks tunnuseks on kdrgema nirvitegevuse ehk ajutegevuse norkus (Karlep, 2012).
Normist korvalekallet saab selgitada haiguse, vigastuse ja keskndrvisiisteemi
hulgikahjustusega. Intellektipuudega kaasnevad sageli ka meele- ja kehapuuded ning
emotsionaal- voi kditumisraskused. Seetdttu késitletakse moddukat, rasket ja siigavat

intellektipuuet koos liitpuudega. Teine pohjus nende koos kisitlemiseks on sageli
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kokkulangevad bioloogilise pdhjusteguri olemasolu (Kdrgesaar, 2020). IP mdjutab umbes 3%
elanikkonnast. Ligikaudu 2,5% elanikkonnast on kerge 1P-ga, 0,4% mddduka IP-ga ning
raske ja siigav IP holmab umbes 0,1% elanikkonnast (Cooke, 2003). Kerge IP voib jadda
markamatuks kuni koolini, vahel v3ib seda segamini ajada spetsiifilise Opiraskuse voi
kditumisprobleemidega. Kerge IP lapsed Opivad lugema, kirjutama ja matemaatikat umbes 9-
12 aastase lapse tasemel. Téiskasvanuna saavad nad hakkama iseseisva elamise ja
toolkdimisega. Eelkdige sobivad neile praktilist laadi t66d (Daily, Ardigner, Holmes, 2000).
Taiskasvanud modduka intellektipuudega isiku vaimne voimekus ja arusaam maailmast
vastab tldistatult 4 - 7 aastase lapse omale (Klaassen et al., 2010). Suuri raskusi pohjustab
kognitiivsete tegevuseelduste puudumine voi vihesus (loogiline mdtlemine, tajude
motestamine, mélu, keskendumine) (Pajuri, 2018). Kognitiivne areng jaib eel-loogilisse faasi,
mis tdhendab, et jareldusi tehakse kogemuste pohjal ning kantakse iile sarnastesse
situatsioonidesse (Kénd, 2010). Tekib n6 “raudne loogika”, pdhe voetut ei ole vdimalik muuta
selgituste, pohjenduste ega ndidete abil (Klaassen et al., 2010). Mdoduka intellektipuudega
inimesed kasutavad suhtlemisel enamasti lithikesi lihtsaid lauseid. Neil on raske end uutes
olukordades arusaadavaks teha ning véikese sdnavara hulga tottu on enda viljendusviisi raske
kohandada vastavalt olukorrale (Bakk & Grunewald, 1999). Enamus omandavad
suhtlemisoskuse tasemel, mis voimaldab neil igapdeva siindmuste iile arutleda, tulevikust ja
minevikust rddkida, ning mdista enda ja teiste tundeid. Modduka IP-ga inimesele on vajalik
eraldi Opetada sonastama seda, mida ta parasjagu tunneb: hirmu, viha, kurbust, kadedust,
rddmu jne. Opetus on efektiivne kui see toimub vahetus elusituatsioonis, vajadusel tuleb
toetada abistavate kiisimustega (Pajuri, 2018). Mddduka IP-ga inimesed on voimelised
tegema otsuseid oma elus, planeerima enda tegevusi, dppima selgeks konkreetsed reeglid, nt
ithistranspordi kasutamise, ning vastutama lihtsamate tegevuste eest. Tdiskasvanuna jadvad
nad toetuma teiste abile ega tule iseseisva eluga toime.

Nii DSM-5 kui ka American Association on Intellectual and Developmental
Disabilities (AAIDD) rohutavad, et intellektipuude madramisel mangib méaravat rolli
adaptiivne kditumine ehk kohanemisoskused. Kohanemisoskuste piiratuses ndhakse selget
intellektipuude tunnust. Kohanemisoskus on inimese voime uutes olukordades, keskkonnas ja
tingimustes hakkama saada. Seega tdhendavad kohanemisraskused, et inimesel on keeruline
edukalt toime tulla uutes situatsioonides, iimbruses ja vooraste inimestega.
Kohanemisraskustega isikul on keeruline uut informatsiooni vanade teadmistega siduda ning
tegutseda olukorrast 1ahtuvalt (Defining Criteria for Intellectual Disability, 2022). Raskused

esinevad koigis eluvaldkondades.
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IP-ga lapsed kogevad puudujiike koigis kohanemisraskuste valdkonades. Kogu
arengu viltel on adaptiivne kditumine suureks valjakutseks IP-ga laste jaoks (Hazin et al.,
2020). DSM-5 ja AAIDD jérgi pooratakse intelligentsuse diagnoosimisel tihelepanu kolmele
adaptiivsele funktsioneerimise valdkonnale: kontseptuaalsed, sotsiaalsed ja praktilised
oskused. Kontseptuaalsete oskuste hulka kuuluvad kone ja keel, koik aja ja ajalisusega
seostuv, arvude ja raha moisted. Lisaks ka enesejuhtimine. Sotsiaalsete oskuste all mdeldakse
inimestevahelisi oskuseid, sotsiaalset vastutusvdimet, enesehinnangut, empaatiat, naiivsust,
sotsiaalsete konfliktide lahendamise oskust, seaduste jargmist ja kuritdé ohvriks langemise
toendosust. Umadevi ja Sukumaran (2012) lisavad sotsiaalsete oskuste alla: sotsiaalselt
sobivad hinnangud ja kditumise, interpersonaalsed suhtlemisoskused, soprussuhete loomine ja
hoidmine. Praktilised oskused holmavad igapaevaseid tegevusi ja enese eest hoolitsemist
(tervishoid). Siia alla kuuluvad t66alased-, rutiini jalgimise-, transpordi ja raha kasutamise
oskused. Lisaks ka tehnoloogia (telefoni, interneti) sihiparane kasutamine. Olulised
valdkonnad on ka vaba aja sisustamine ning kooli ja kodutéde planeerimine (Defining
Criteria for Intellectual Disability, 2022). Lisaks inimese adaptiivse kditumise
standardiseeritud modtmisele, on olulisel kohal ka isiku lahikondlaste intervjueerimine (nt
pereliikmed, dpetajad, hooldajad) ning kliinilised uuringud (DSM-5). IP-ga inimese
adaptiivset kditumist on vaja hinnata ja tdlgendada professionaalsete todtajate poolt, kes on
saanud pohjaliku ettevalmistuse intellektipuude olemusest ja diagnostilisest hindamisest
(Reschly, Myers, Hartel, 2002).

Inimese vaimsete voimete hindamiseks kasutatakse ka standardiseeritud teste, mille
tulemuste alusel piiiitakse hinnata testitava iildist arutlus- ja mdtlemisvdimet. Uldiselt
soovitatakse hindamisel arvestada ka isiku keskkonna ja sotsiaalse taustaga, keelekasutuse ja
kditumisnormidega. On loodud teste, mis vOtaksid arvesse ka kultuurilisi ja sotsiaal-

majanduslikke erinevusi (Heward, 2014).

1.2. KOMORBIIDSUS
Komorbiidsuseks nimetatakse meditsiiniliselt iihe vdi mitme samaaegselt esineva haiguse voi

tervisehdire olemasoluks (Cohen, 2017). Komorbiidsust on oluline kisitleda, kuna modduka
IP korral on suur tdendosus kaasuvate hidirete esinemiseks. Komorbiidsus mojutab modduka
IP-ga Opilase Oppimist sel mdiral, et Opetaja peab dpetamisel arvestama lisaks madalale
intelligentsusele ka kaasuvate haiguste spetsiifikat. Antud t66s on oluline komorbiidsuse
mainimine, kuna see muudab Opetamise veelgi suuremaks véljakutseks. Arvestada tuleb, et

iihes klassiruumis voib olla kaasuvate hdiretega dpilasi rohkem kui iiks. Koostatud
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kiisimustikes uuriti, kas opetajad ja tugispetsialistid on huvitatud koolitustest, mis kisitlevad
IP kaasuvaid héireid.

Mitmete neuroloogiliste arengu-, psiitihika- ja tervisehdiretega kaasneb ka
intellektipuue (American Psychiatric Association, 2013). Intellektipuudega laste seas on 30-
42% kaasuvaid héireid. Normintellektiga laste seas esineb 6-7% neist hdiretest (Rutter,
Graham, Yule, 1970). On leitud, et 57% intellektipuudega inimestest on lisaks ka
skisofreenia, somatoformne héire, meeleolu-, drevus-, kditumis- voi aktiivsus- ja
tdhelepanuhiire (Gillberg et al., 1986). Uldiselt on umbes 25% intellektipuudega inimestel ka
tosisemad psiihhiaatrilised probleemid, eelkdige skisofreenia ja depressiooni esinemise tous
(Bouras & Holt, 2007). Komorbiidsus autismi ja IP vahel on vdaga korge: umbes 40% IP-ga
isikutest on ka autismi diagnoosiga ning umbes 70% autismiga isikutel on ka IP (Matson,
Shoemaker, 2009).

On teada, et mida siigavam IP, seda kdrgem on ka kaasuvate meditsiiniliste,
pstiihiliste ja psithholoogiliste probleemide esinemine (Gillberg et al., 1986). See eeldab IP-
ga Opilaste Opetajatelt teatud teadmisi ja padevusi, oskust arvestada mitte ainult vaimse
mahajiimusega, vaid ka teiste vdimalike raskustega. Opetajale on IP-ga dpilase dpetamine ja

moistmine omamoodi véljakutseks.

2. MOODUKAS INTELLEKTIPUUE JA KUTSEHARIDUSE
VOIMALUSED

2.1. HEV OPILANE KUTSEKOOLIS

Mairus “Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord*

§6 kategoriseerib hariduslikud erivajadused 8 erinevasse rithma, nende seas ka intellektipuue.

Magistritdos kisitletakse intellektipuuet, mille tuvastamise aluseks on mérge Eesti Hariduse

infostisteemis (EHIS), kus on kajastatud opilase hariduspohised andmed (klassi- ja

riihmatiiiip, dppekava, hariduslik tugiteenus) (Réék, 2014). Mirke puudumisel on vajalik

esitada pohikooli I6putunnistus lihtsustatud 6ppekava ldbimise kohta voi

rehabilitatsiooniplaan, mille esitamisel arvestab kutsekool dppet66 korraldamisel plaanis

véljatoodud soovitustega ja teeb koostdod rehabilitatsiooniteenust pakkuva asutusega

(Haridusliku erivajadusega dpilase..., 2018).

Kutsekool pakub HEV opilastele jargmisi hariduslike tugimeetmeid:

e individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine;
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e individuaalse karjdériplaani koostamine;

e Ope viikeriihmas;

e mddodukas voi pohjalik pedagoogiline sekkumine

e tiiendav eesti keele Ope Opilastele, kes pole suutelised dpet alustama eesti keeles

(Haridusliku erivajadusega opilane..., 2018).

Sobiva tugimeetme ja -teenuse rakendamiseks on kutsekoolil digus toodelda andmeid
riiklikus infosiisteemis (EHIS) kooli 6ppima asunud dpilase kohta. Vajaliku tugimeetme ja -
teenuse madramiseks, rakendusplaani koostamiseks, meetmete tdhususe hindamiseks,
moodustab kool tugirithma kuhu kuuluvad koolis todtavad tugispetsialistid ja Opilase
Oppimisprotsessiga seotud dpetajad (Haridusliku erivajadusega dpilane..., 2018).

Kutsedppeasutuse seaduse (2013) kohaselt peab kool korraldama oppekvaliteedi ja
pohiiilesannete tiditmiseks Opilastele tugiteenuste kittesaadavuse, sealhulgas karjiériteenus,
Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja psiihholoogilise teenuse ning seaduses sétestatud
tervishoiuteenuse. Haridusliku erivajadusega dpilase kutsedppeasutuses dppimise tingimused
ja kord (2019) maaruse alusel on HEV opilane isik, kes erivajadusest tingituna vajab
oppekavas viljundite saavutamiseks muudatusi ja kohandusi. Seda nii dppeajas, -metoodikas,
-korralduses, -materjalides, -keskkonnas ja hindamismetoodikas. Kutsedppeasutus loob HEV
opilase jaoks vdimaluse ameti Oppeks ja toetab valmisolekut tooturule sisenemiseks.

Eesti kutsedppeasutustes tootavad erinevad tugispetsialistid, kelle tooiilesanded on
kooliti erinevad. Tugispetsialistide - eripedagoog, sotsiaalpedagoog, psiithholoog - arv on
kutsekoolides madal, kuid aastatega tdusnud. Aastal 2008/2009 oli koigis Eesti kutsekoolides
neid tugispetsialiste kokku 16, 2014/2015 aastaks 30 ja 2020/2021 aastaks on see arv 35
(Haridussilm, 2021). Ideaalis voiks kutsekooli tugimeeskonda kuuluda sotsiaalpedagoog,
Oppendustaja, eripedagoog, karjddrindustaja, psiihholoog, kes teevad tihedalt koost6dd koolis
tootavate pedagoogidega ja teiste spetsialistidega (nt metoodik, huvijuht jne) (Kongi et al.,
2012). Vaottes arvesse kutsekoolide HEV 0Opilaste arvukust, on tugispetsialistide arv viga
viike.

Tiina Kodu bakalaureusetoo “Hariduslike erivajadustega Opilaste toetamine
kutsedppesiisteemis” (2007) eesmaérgiks oli vélja selgitada erivajadustega Opilast kutsedppes
toetavaid ja ebasoodsaid tegureid. Uuringus leiti, et dpetajad piitiavad arvestada dppijate
eripdradega ja ldhtuvalt Opilastest valida dpetamismetoodikaid. Kiisimustikule vastanud
Opetajad kasutasid enda sonul palju praktiliste iilesannete lahendamist ning ettenditamist, kus
Opilane sai tegevust matkida. Ise koostasid dppematerjali 75% Opetajatest. 96% Opetajatest

mirkis, et arvestab dppijate iseirasustega tunnis. Oppevara kohandamisega tegelesid 87%
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Opetajatest. Kodu uuris ka, mis valdkondades vajaksid dpetajad tdiendkoolitusi. Enim
vastuseid sai: eripedagoogika, kutsedpetaja eriala, meeskonnatdo ja psithholoogia.

Varem on HEV 0pilasi kutsekoolis kdsitlenud tiksikud uurimisraportid ja aruanded
(Haaritso & Kirss, 2018; Eesti korg- ja kutsehariduse kvaliteediagentuur, 2019), mille
jareldused on erinevad. Uhest kiiljest on toimunud liikumine tdhusama tugisiisteemi ja HEV
Opilastele individuaalse ldhenemise suunas, samas tuuakse vilja tugimeeskonna ja -
spetsialistide ning ka aja ja teadmiste puudust HEV opilaste abistamisel. Rais, Kallaste &
Sandre (2016) toovad oma uurimisraportis vilja, et Euroopa riikides on kaasava hariduse
raames suurenenud kutsekoolides hinnatud spetsialistide vajadus. Nendeks on dpetajad, kes
on saanud spetsiaalse ettevalmistuse, nt eripedagoog, sotsiaalpedagoog voi HEV
koordinaator. Oluline on ka véljaspool dppeasutust tootavate spetsialistide (nt psithholoog,
logopeed) kaasamine ja koostdd. Nii Euroopas kui ka Eestis peetakse vdga oluliseks
spetsialistide ja Opetajate omavahelist koost6dd, piisavat kommunikatsiooni ja selgelt jagatud
tegevusvaldkondi, et véltida info véhest liikumist voi kadumist. HEV Opilaste dpetajad ning
neid toetavad tugispetsialistid leiavad, et kohati pole tugisiisteemid piisavalt siisteemsed ja
terviklikud. Lisaks tuuakse vilja, et Opetajad pole alati teadlikud koikidest pakutavatest
tugiteenustest ning kurdavad, et neil pole piisavat tuge HEV &pilastega toimetulekuks (Rais et
al., 2016). Espenberg et al. (2012) kirjutas oma uuringus, et kutsekoolis HEV opilaste
kaasamise iiheks kitsaskohaks on rahalise- ja inimressursi vahesus. Tugispetsialistide
olemasolu on kooliti vdga erinev. On koole, kus on olemas vajalik tugipersonal ja tehakse
slisteemset t60d Opilaste abistamiseks. Teisalt on ka koole, kus ei ndhta vajadust spetsialistide
jarele. Arvatakse, et on piisav kui jagada tugipersonali iilesanded olemasoleva kooli
Opetajaskonna vahel.

Paljudel kutsekoolidel on kogemused mitmesuguste HEV Opilaste toetamisel. Néiteks
Haapsalu Kutsehariduskeskus teeb koostodd Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskusega ja
Répina Aianduskool Maarja Kiilaga. Lihtsustatud dppest tulijaile suunatud dppekavad on nii
Eesti suurimas, Tartu Kutsehariduskeskuses kui ka néiteks vidiksemate hulka kuuluvates
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis ja Viljandi Kutsehariduskeskuses (Hariduslike
erivajadustega opilane, 2018). Alates 2019. aastast saab kutsekoolis valida kutsedppe eriala
(Kutseharidusstandard, 2013). Tegemist on kutsedppeks ettevalmistava tasemedppega, mille
kdigus saab Oppija omandada teise kvalifikatsiooni taseme dpiviljundid. Kutsedppe eriala on
moeldud ettevalmistava kursusena, peale mida saab dopinguid jdtkata voi siirduda tooturule
(Kutsedppeasutuse seadus, 2013). Kursused sisaldavad praktiliste oskuste arendamist ning on

moeldud eel-0ppeks eriala valikul voi todturule sisenemiseks. Lisaks annab see Opilastele
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voimaluse ja aja, et kohaneda koolieluga (Kinkar et al., 2019). Peale dpivéljundite
saavutamist véljastatakse 10petajatele tunnistus (Kutsedppeasutuse seadus, 2013). Astangu
Kutserehabilitatsiooni Keskus ja Ripina aianduskool pakuvad TOK-It tulnud dpilastele
kutsedpet ja kohanemiskursuseid.

Haaristo & Kirss (2018) tdid oma tugisiisteemide analiiiisis vilja kitsaskohad, mis
takistavad kutsekoolis tugiteenuste rakendamist. Analiiiisi kdigus selgus, et tugiteenuste
rakendamine pole koolides sageli siisteemselt ja terviklikult juhitud. See omakorda mdjutab
Opetajate teadlikkust kutsekoolis rakendatavatest tugisiisteemidest. Sageli jddvad opetajad
oma murega iiksi ja Opilane ilma vajalikust lisa toest. Jitkuvalt on suureks murekohaks ka
tugispetsialistide puudus ning dpetajate puuduv véljadpe HEV Opilaste toetamise jaoks (Rais
et al., 2016; Haaritso, 2018; Summer, 2019).

Aastal 2022 on kutsekoolide murekohad suuresti samad, mis varasematest uuringutest
on vilja toodud. Rinda tuleb pista HEV oppureid puudutavate hoiakutega, dpetajate
puudulike teadmiste ja oskustega ning tugispetsialistide puudusega. Seetdttu on kutsekoolide
jaoks tdsiseks viljakutseks HEV dppijale vajaliku toe ja dppe pakkumine. Ei saa eeldada, et
HEV oppur suudab sobituda dpikeskkonda, vajalik on luua dpikeskkond, mis toetab ja pakub
joukohast opet (Vapper, 2022).

2.2. MOODUKA INTELLEKTIPUUDEGA OPILASE OPETAMINE
Mddduka IP-ga dpilased dpivad pdhikooli lihtsustatud dppekava (LOK) toimetulekudpe (TO)
tasemel, milles on keskseks tilesandeks mddduka IP-ga dpilase arengu toetamine ja isiksuse
kujundamine, kes tuleks toime tuttavates tingimustes ja suudaks teha voimetekohast praktilist
t60d (Kongi et al., 2012; Pohikooli lihtsustatud riiklik dppekava, 2011). Lihtsustatud
oppekavade sisu arvestab Oppijate vaimseid vajakajdémisi, arengulist taset ning paneb rohku
kasvatuslikele ja iseseisvumist toetavatele oskustele, mida voib dppijal tulevikus vaja minna
(Kdrgesaar, 2020). Toimetulekudppe dppekava (TOK) erinevus pdhikooli riiklikust
oppekavast tuleb toimetulekudpet omandatavate noorte eriparast. Modduka intellektipuudega
Opilastest on vihesed voimelised omandama pdhioskused lugemises, kirjutamises ja
arvutamises (RHK-10/V, 1993). TOK eesmirgid hdlmavad niiteks eneseteenindamisoskust,
funktsionaalset suhtlemisoskust ja hakkamasaamist vahetus keskkonnas (Korgesaar, 2020).
Toimetulekudppe dppekaval dppivatel mddduka IP-ga oppijatel on voimalik saada
oma voimetele ja arengutasemele vastav haridus. Koigile opilastele koostatakse

individuaalne dppekava (I0K), mille alusel toetatakse dpilase kognitiivset arengut,
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kommunikatiivseid oskusi, sotsiaalseid pddevusi, motoorikat, eneseteenindust ja todoskuste
omandamist (Pdhikooli lihtsustatud riiklik dppekava lisa 2, 2011). Kutsedppeasutuses
koostatakse eririihma dppekava ja seal dppivatele puudega dpilastele IOK (Haridusliku
erivajadustega dpilaste....., 2022), oluline on seejuures silmas pidada, et IOK dpivaljundid
peavad kattuma kooli dppekavas kirjeldatuga (Kutsedppeasutuse seadus, 2013). Eelnevalt
viiakse Opilasega 1dbi arenguvestlus, mille kéigus selgitatakse vilja dppija tugevad kiiljed ja
lisavajadused arengu toetamiseks (Haridusliku erivajadustega dpilaste. ...., 2022). TO ldhtub
jargmistest Oppetdd printsiipidest: iildope, individuaalne ldhenemine, elulisus, sotsiaalne
dppimine, iseseisvus ja harjutamine (Palgi, 2011). TOK-s on suur rdhk elulisel ja praktilisel
poolel: dppesisu on kontsentriline, tihedalt seotud Opi- ja 1dhikeskkonnaga, praktiliste ja
igapdevaselt vajaminevate teadmiste ja oskuste dpetamisega, mis aitavad toime tulla tuttavas
keskkonnas. Suurem rdhk on tegutsemisel ja oskuste rakendamisel. TOK sisu ja dpiviljundid
on sdnastatud kiillaltki laialt, kuna see peab hdlmama viga erinevate ja spetsiifiliste
raskustega dpilaste oskusi. TO dpilasi dpetades tuleb meeles pidada, et ei ole olemas
Opetamismeetodit, mis toimiks kodige efektiivsemalt. Sobiva meetodi valikul tuleb lahtuda
konkreetsest Opilasest ja dpperiihmast tervikuna (Palgi, 2013).

Oppimise peamine eesmirk intellektipuudega inimestel on iseseisev ja sotsiaalne
integratsioon. Modduka IP-ga dpilaste Spetamisel on oluline, et dpetaja oskaks rakendada
individualiseeritud ja diferentseeritud dpetamist ning omab oskusi luua individuaalselt
kohandatud materjale (Weiss, Markowetz, Kiel, 2018). Oppija jaoks on oluline saada reaalses
situatsioonis vdimalikult elulihedane kogemus (Palgi, 2011). Opetaja seisukohast on vajalik
teadvustada, et modduka IP-ga inimestele on kdikide teadmiste ja jarelduste aluseks isiklik
kogemus (Klassen et al., 2010). Nad vajavad palju kéeliselt juhendamist (Pajuri, 2018),
oluline on meeles pidada, et Opetaja ei tohi Opilase eest dra teha midagi sellist, millega dpilane
saaks iseseisvalt hakkama. Mddduka IP-ga dpilane saab uusi kogemusi ning tegevuse
mdtestamise kaudu arenevad kujutlused ja mdtlemine. Oppimise seisukohalt on oluline
personaalne ldhenemine ja iilesannete individuaalne selgitamine (Palgi, 2013). Tahelepanu
tuleb poorata Opitu kordamisele, erinevate lilesannete ja olukordade kinnistamisele ning
uutesse olukordadesse iilekandmisel. Opitu kinnistamiseks kasutatakse klassitundides
toolehti, kéelist tegevust voi opiménge (Palgi, 2011). Uue praktilise oskuse omandamine on
voimalik toetavas keskkonnas aja ja kannatlikkusega (Pajuri, 2018).

Pajuri (2018) toob vélja abistamise votted, mida kasutada ldhtudes mdoduka IP-ga
oppijast:

e Sodnaline juhendamine.
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e Sonaline juhendamine koos tegevuse ettenditamisega.

e Koos tootamine kdrvuti voi analoogse t00 tegemine.

e Sodnaline juhendamine koos ettenditamisega (sama liigutuse kopeerimine, vajadusel
aitamine).

e Kieline juhendamine (liigutuse l&bitegemine koos Opilase kétega, sonaline selgitus

juurde) (Pajuri, 2018).

Modduka IP dpilaste voimed, kogemused, oskused ja teadmised voivad iihe klassi
piires olla vdga erinevad (Palgi, 2011). Toetuda tuleks dppijate praktilisele andekusele,
Oppematerjali visualiseerimisele ja kohandatud struktuurile ning Sppija mélule (Kongi et al.,
2012). Opilastel on erinevad huvid ja silmaring ning vdime ja tahe dppimiseks ja kutsetdoks
(Pohikooli lihtsustatud riiklik dppekava lisa 2, 2011). Uute oskuste dpetamist tuleb alustada
iiksikute olukordade kaupa ehk samm-sammult (Grunewald, 1999), mille kdigus on sageli
vaja meelde tuletada, mida parasjagu tehakse ja mida teha ei tohi (Pajuri, 2018). Oluline on
teha vahet sellel, mida mddduka IP-ga inimene iitleb ning millest ta tegelikult aru saab. Lisaks
tuleb nende motiveerimisel silmas pidada ausat tagasisidet ja tunnustuse vajalikkust (Pajuri,
2018). Kiitmised ja piirangud on vaja seostada selgelt nende enda hiivede ja heaoluga. Liiga
abstraktsed tasud ja tagajérjed jidvad arusaamatuks, mida ei suudeta enda heaoluga seostada
(Klaassen et al., 2010). Tulemusteni joudmiseks on vaja planeerida mitmeid samalaadseid
harjutustunde. Vidga olulisel kohal on td6aeg, mis et tohi liletada pdevas 4 tundi (Pajuri,
2018).

Modduka IP-ga inimesel on vajalik arendada suhtlemisoskust ja tdiskasvanuna
kutseto6 omandamist. Modduka IP inimese juhendamiseks on vaja jérgida jargmiseid tildisi
reegleid:

e Suhtlemisel kasutada lihtsaid lausekonstruktsioone, véltida pikki mitmeosalisi

tlesandeid.

Jutu toetamiseks kasutada alternatiivseid meetodeid kommunikatsiooniks (nt
piktogramm).

e Palu opilasel korrata, mida ta peab tegema.

e [eiategevused, mis motiveerivad dppijat ja pakuvad joukohast viéljakutset.

e Viildi pidevat pohjuseta kiitmist.

e Anna objektiivselt positiivset tagasisidet (Klaassen et al., 2010).

Maooduka IP-ga inimestele meeldib tegevusi teha koos ja nad on seejuures

roomsameelsed. Teisest kiiljest voib neil esineda ka pdikpdisust, trotslikust ja ennasthévitavat

kéitumist (Pajuri, 2018). Sageli esineb emotsionaalseid ja kditumisraskusi, mistdttu voivad



Kutsekooli dpetajate ja tugispetsialistide hinnang enda oskustele ja koostédle 17

nad ootamatult reageerida situatsioonidele, mis on nende jaoks vodrad. Seetdttu tuleb dpetajal
olla iga hetk valmis ebasobiva kditumisviisiga tegutsemiseks, nt l66mine, kaasdpilase juustest
tirimine, siilitamine, esemete kahjustamine vdi hivitamine. Opetaja jaoks vdib olla suureks
viljakutseks Opilase rahustamine ja tema ebasobiva kéitumise 10petamine (Weiss,
Markowetz, Kiel, 2018). Modduka IP-ga Opilane vajab emotsioonidega toimetulekul ja nende
juhtimisel igapdevaselt abi. Raske on vastu votta ebadnnestumist, kriitikat ning seetdttu
voivad nad mdnest tegevustest tdiesti hoiduda ning teatud olukordi véltida. Oluline on
sdilitada rahu ja motiveerida Opilast uuesti proovima (Pajuri, 2018).

Tuleb rohutada, et dppekava ja intellektipuude aste ei ole alati piisavad midramaks
isiku toelisi voimeid, potentsiaali voi vajadust. Vajalik on intellektipuudega isiku
mitmekiilgne hindamine, tema puuduste korval ka tugevuste ja huvide mérkamine. Juba
olemasolevate oskuste, huvide toel saab dpetada uusi teadmisi ja laiendada indiviidi
vdimekust ja potentsiaali (Kdrgesaar, 2020). Pdhikooli 1puks on TO dpilane loodetavasti
saavutanud oskused, mis vastavad PShikooli lihtsustatud riiklikule dppekava lisa 2 (2011) 111
tasemele. Sellest 1ahtuvalt peaks dpilasel olema kujunenud jargmised padevused: eristab
tuttavas olukorras oma tegevuse pdhjust ja tagajérge; orienteerub kellaajas; saab aru lihtsast
plaanist ja tabelist; kirjeldab oma tegevust selle kdigus ja hiljem; kiisib raskustesse sattumise
puhul abi ja kasutab seda; kéitub vastavalt rollile. Peale eelnimetatud padevuste saavutamist
peaks TO dppija olema valmis alustama kutsekoolis dppimist.

Mooduka IP-ga Opilaste erivajadustest ldhtuvalt on nende teovoime piiratud ning neid
ohustab iihiskondlik torjutus ja eneseteostuse voimaluste vahesus. Modduka IP-ga inimestele
sobivad kerged fiiiisilised t66d: lihtne késitd0, koristamine, aiatdd jne. To6turul kohanemist
takistab to6andja poolne liigne kiirustamine ning stressirohkus (Pajuri, 2018). Piiratuma
toovoime tottu on tugiteenust (nt tugiisikut) vajaval toootsijal keerulisem leida endale kindel
tookoht. Intellektipuue on iiks enim takistavaid tegureid edukalt todturule sisenemisel
(Vapper, 2018; Cavallaro et al., 2005; Park & Bouck, 2018). Ametikoolide tugisiisteemi
tootajad ja Opetajad on ajaga teadmisi ja kogemusi juurde saanud ning sisse viinud muudatusi
hariduslike erivajadustega dpilaste paremaks kaasamiseks (Summer, 2016; Haaritso & Kirss,
2018). Moodduka IP-ga inimene voib leida tood lihttdolisena voi spetsiaalsetes tookohtades,

kus tooiilesanded on abistavat laadi (Daily, Ardigner, Holmes, 2000).
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2.3. ULEVAADE KUTSEKOOLI 2. TASEME OPPEKAVADEST

Aastatega on arenenud kutsekoolide tugisiisteemid ning Eesti kutsekoolidesse oodatakse HEV
Opilasi, kellele on avatud mitmed dppekavad ja vOimalused enesearenguks. Igal dppeaastal
dpib kutsekoolides umbes 800-900 erivajadusega dpilast. Opilaste arv 2. taseme kutsedppes,
mis on suunatud eelkdige TOK &pilastele, on aastatega kasvanud. 2014/2015 aastal oli 2.
taseme kutsedppes 54 dppijat, aga 2020/021 dppeaastal oli neid juba 257 (Haridussilm, 2021).
Seega ei pea HEV dpilase koolitee ja eneseteostamine 16ppema kohustusliku kooliharidusega
(Haaritso ja Kirss, 2018; Poldre, 2019).

2. taseme kutsedpe on esmadpe, mis tihendab, et Oppima asumiseks pole vajalik
eelnev haridusndue (Kutseharidus s.a). Oppemaht on 30 - 120 ainepunkti (EAP), millest
praktiline t60 ja praktikad moodustavad kokku 70% (Kutseharidusstandard, 2013). Aastal
2013 voeti kasutusele kutseharidusstandardi mééarus, mis standardiseeris kutsekoolide
tasemedpped (Kutseharidusstandard, 2013), mille aluseks on kutsekoolide dppekavad
(Kutsedppeasutuse seadus, 2013). Oppekava sisu iihikuks on moodul, milles kirjeldatakse
kompetentsus nduetega vastavuses olevad Spiviljundid. Moodulid jagunevad pohi- ja
valikdpinguteks (Noorvili et al., 2013). Oppekavades kajastatakse pdhidppe moodulite juures
praktika ja praktiliste tddde osakaal. Oppeprotsess, mis eeldab suuremal méiral mehaanilist
kée ja milu koostdod, tagab 2. taseme Oppes parema Opivéaljundite saavutamise ja praktiliste
toooskuste omandamise (Summer, 2016).

Kutseharidusstandardi (2013) mééruse alusel tehti kindlaks kutsekoolide oppekavade
ndutavad Opivédljundid ja Idpetamise tingimused. 2. taseme kutsedppe Opilane peab
omandama teatud teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 2. kvalifikatsioonitaseme
dpiviljunditele. Oppekavas vilja toodud dpiviljundid arvestavad dpilaste piiratusega.
Oppijate iseseisvus ja vastutuse ulatus piirdub tavapiraste tooiilesannete tiitmisega stabiilses
keskkonnas. Opilane peab suutma dpitut sooritama juhendamise, suunamise ja nduannete
toel. Tegevus-, eneseméiératlus- ja suhtluspiddevuse hindamisel arvestatakse voimaliku
juhendamise, ndustamise ja toevajadusega (Kutsestandard, 2019). Kutsedppe 1dpetanud
mdodduka IP-ga Gpilasel on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on iildjuhul piisav
tootamiseks rahvusvahelise ametite klassifikaatori ISCO-08 (International Standard
Classification of Occupations; 2008) ametiala pearithma ,,Lihttd6lised” liigituvates ametites
(Kutseharidusstandard, 2013).

TOK 18petanud dpilastele on erialavalik piiratud, kuna ldhtuda tuleb sellest, mida

inimene teha suudab (Vapper, 2022). Eesti kutsekoolide erialade valikust leiab dppekavasid,
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mis on TO dpilastele jdukohased ning annavad vdimaluse leida endale jdukohane t66 (2.
taseme kutsedpe, 2018). Eestis pakutakse TO dpilastele kutsekoolides 2. taseme dppekavasid,
harva ka 3. taseme Opet (Kutsestandard, 2019). Mddduka intellektipuudega Opilased saavad
kutsekoolis omandada eriala néiteks toitlustuse, puidutdé ja turismivaldkonnas. Suur noudlus
on puhastusteenindaja-abiliste jérele, kes juba dpingute jooksul voivad endale sobiva
ametikoha leida (Vapper, 2018; Eesti korg- ja kutsehariduse kvaliteediagentuur, 2019).

2. taseme erialad ning kutsekoolid, kus neid saab dppida:

Kutsevaliku oppekava (Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool, Rédpina Aianduskool,
Kuressaare Ametikool, Valga Kutsedppekeskus)

Abikokk (Kuressaare Ametikool)

Puidutootleja (Valgamaa Kutsedppekeskus)

Koogiabiline (Jirvamaa Kutsehariduskeskus,Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool,
Viljandi Kutsedppekeskus, Vorumaa Kutsehariduskeskus)
Puhastusteenindaja-abiline (Jirvamaa Kutsehariduskeskus, Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskool, Viljandi Kutsedppekeskus, Rakvere Ametikool)

Soiduki pinnahooldaja-rehvitehnik (Viljandi Kutsedppekeskus)

Abiaednik (Répina Aianduskool)

(Oppeinfosiisteem Tahvel kodulehekiilg, 2021)

Kutsestandard (2019) lehelt on leitavad kutsekoolides Opetatavate erialade dppekavad,
sh 2.taseme Oppijatele mdeldud dppekavad, milles on vélja toodud saavutatavad dpiviljundid.
Enamus dppekava aineid on sisuliselt praktilised voi sisaldavad suurt osa praktikat. Néiteks
abiaedniku oppekava (Répina aianduskooli dppekava, 2020) aines “Aiakultuuride
hooldamine”, mis on kokku 13 EKAP (Eesti kutsehariduse arvestuspunkt), moodustab
praktika osakaal 11 EKAP. Puidutodtleja oppekava (Valgamaa Kutsedppekeskuse dppekava,
2021) ainete all on kirjas vaid 5 EKAP mahuline pohipraktika, kuid uurides ldhemalt teiste
Oppeainete véljundeid, selgub et need on suures osas praktilised, mis nduavad oppijalt juba
vahendite ja materjalide korrektset kdsitlemist. Erialaste Oppeainete Opivéljundeid on tihti
kirjeldatud kui praktilisi tegevusi. Abiaedniku dppekavas omandatakse aiandusega seotud
toolilesanded, néiteks kiilvi- ja istutuspinna ettevalmistamine, hooldamine, saagi koristamine
ja sorteerimine. Samavord tihtis on muru ja sisehaljastuse hooldus ning taimeseade ja
lihtsamate puit toodete valmistamine (nt peenradérised, taimede toestamiseks puidust toestus
konstruktsioone) (Répina aianduskooli dppekava, 2020). Mida madalam on inimese intellekt,
seda vdiksemate osatoimingute kaupa saab uut oskust dpetada. Modduka IP-ga Gpilaste

potentsiaalse arenguvalla kitsus seab ranged nduded joukohase materjali keerukusele. Oluline
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on praktiliste toimingute Opetatamiseks kasutada dpetaja abi, materialiseerimist,
nditmaterjalide kasutamist ja toimingu jaotamist osatoiminguteks (Karlep, 1999). Kui dpetaja
parasjagu kéeliselt ei juhenda Opilast, siis on soovitav, et ta teeb sama t66d mida Gpilane.
Mooduka IP-ga pilase jaoks on see motiveeriv ja koostdotamine tostab ka dpilase
enesekindlust (Pajuri, 2018).

Alates 2017.a tuleb kutsedppe 10petamiseks sooritada kutseeksam. HEV 0pilastel on
kutseeksami tegemine vabatahtlik. Haridusliku erivajadusega opilase puhul hinnatakse
opiviljundite saavutatust erialase 10pueksamiga, mille v3ib asendada ka kooli 16pueksamiga
(Kui hakkad kutsedpet..... (2017). Opingud teise taseme kutsedppes loetakse 1dpetatuks
parast Oppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile voi osakutsele vastavate dpivaljundite
saavutamist. Teise taseme kutsedppe l10petanule véljastab kool 16putunnistuse koos
hinnetelehega. Hindamine on mitteeristav (arvestatud-mittearvestatud) (Kutsestandard, 2019;
Kutsedppes kasutatav iihtne hindamissiisteem, dpiviljundite saavutatuse hindamise alused,

hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused, 2013).

2.4. UURIMISTOO EESMARK JA ULESANDED
Magistritoo eesmark oli teada saada, kuidas hindavad oma t66d kutsekoolis todtavad dpetajad

ja tugispetsialistid toimetuleku dppekavalt tulnud Spilastega. Mdlemad grupid andsid
hinnangu enda pddevusele ja toimetulekule ning omavahelisele koostddle. Sooviti teada
saada, milliseid Opilasi abistavaid, dppematerjalide ja dpikeskkonna kohandamise viise
Opetajad kasutavad ning tugispetsialistid soovitavad, ning iilevaadet koolitusteemades, mis
pakuvad huvi dpetajatele ja tugispetsialistidele. Uurides Opetajate ja tugispetsialistide
hinnanguid enda igapieva to6le TO dpilaste dpetamisel, saadakse teada, millised on
suuremad puudused Opilaste toetamisel. Suurem teadlikkus raskustest vdimaldab dpetajatel ja
tugispetsialistidel hinnata enda t66d ning vajadusel sisse viia muudatusi. Ainedpetajate ja
tugispetsialistide koolitusvajaduse kaardistamine annab selgema pildi, milliseid lisakoolitusi
vajaksid TO &pilastega todtavad kutsekooli tootajad.

Eesmaérgi saavutamiseks piistitati jirgmised uurimiskiisimused:
1. Kuidas hindavad Gpetajad ja tugispetsialistid enda valmisolekut ja toimetulekut toetada
TO-It tulnud dpilasi?
2. Kuidas hindavad dpetajad ja tugispetsialistid omavahelist koosto6d?
3. Milliseid abistavaid votteid kasutavad dpetajad ja millist tuge soovitavad tugispetsialistid
TO &pilastega todtades?

4. Mis koolitusteemadel sooviksid Opetajad ja tugispetsialistid enesetdiendust?
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3. METOODIKA

3.1. VALIM N
Valimi moodustasid kutsekooli TO 0Opilaste dpetajad ja tugispetsialistid. Kokku saadi 10-st

kutsekoolist 27 vastust. Kdigist vastanutest oli 18 dpetajat ja 9 tugispetsialisti. Opetajate seas
oli 6 meest ja 12 naist. Tugispetsialistid olid kdik naised.

Pedagoogi kvalifikatsiooninduete (2002) alusel kehtib kutsedppeasutustes noue
iildharidusainete Opetajal peab olema pedagoogiline korgharidus voi muu kdrgharidus
Opetavas ainevaldkonnas ja ldbitud 160-tunnine pedagoogika kursus. Kutsedpetajad peavad
samuti omama korgharidust dpetavas ainevaldkonnas voi vihemalt 3-aastast to0staazi
Opetaval valdkonnal ning labitud peab olema 320 tunnine kutsepedagoogika kursus.
Kiisimustikule vastanutest Gpetajate seas oli 12 magistri-, 4 bakalaureusekraadiga ning 3
rakenduskdrgharidusega. Keskmine TO dpilastega todtatud aastateks oli 9,6, mediaan 7,5.
(Tabel 1)

Pedagoogi kvalifikatsiooninduete (2002) jargi kehtib tugispetsialistile ndue omada
erialast magistrikraadiga korgharidust. Tugispetsialistide kiisimustikule vastas 6 eripedagoogi
ja 3 sotsiaalpedagoogi. Enamus (6) tugispetsialiste oli omandanud bakalaureusekraadi, 2
magistrikraadi ja 1 rakenduskdrghariduse. TO dpilaste tugispetsialistina oli kokku té6tatud
keskmiselt 8,3 aastat, mediaan oli 8 aastat. Koostatud kiisimustik ei arvestanud osalejate

pooleliolevate opingutega. (Tabel 1)

Tabel 1. Opetajate ja tugispetsialistide haridustase

Haridustase Tugispetsialistid Ainedpetajad Kokku
Rakenduskdrgharidus 1 3 4
Bakalaureusekraad 6 3 9
Magistrikraad 2 12 14
Kokku 9 18 27

Kiisimusele, milliseid mddduka intellektipuudega Opilaste Opetamist toetavaid
taiendkoolitusi on labitud, vastasid ligi pooled. Vastuste seas oli mainitud 21 erinevat
koolitust. Koolituste seas oli erivajadusi tutvustavaid teemasid, tipsemaid diagnoose (ATH ja
autism), alternatiivkommunikatsiooni viise, 0ppematerjalide kohandamise viise ning

erinevaid HEV 0pilasi toetavaid dppemeetodeid.
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3.2 ANDMEKOGUMINE

Magistritod hdlmas kdiki Eesti kutsekoole, kus on TO opilastele avatud dppekavad (kdikne
valim). Koolisisese valimi moodustasid TO &pilaste dpetajad ning jirgnevad tugimeeskonna
esindajad - eripedagoogid, sotsiaalpedagoogid (edaspidi tugispetsialistid).

Andmete kogumise meetodiks oli ankeetkiisimustik, mille koostasid t66 autorid
juhendajate kaasabil, lahtudes korrektsete ja erapooletute kiisimustike koostamise nduannetest
(Beilmann, 2020). Kiisimustiku koostamisel voeti aluseks magistritoos plistitatud
uurimiskiisimused. Ankeetkiisimustik algas liihikese sissejuhatusega, millele jargnes
uurimuslik osa. Ankeedis kasutati avatud, valikvastustega ja Likerti skaalal (iildse pole ndus,
pigem ei ole ndus, ndustun osaliselt, pigem olen ndus, olen tdiesti ndus) pdhinevaid viiteid.
Valikvastustega véited jagati kahte gruppi. Esimesed keskendusid dpetaja voi tugispetsialisti
enda padevuste ja toimetuleku hindamisele. Teise teemaploki véited hindasid Opetajate ja
tugispetsialistide omavahelist koostddd. Avatud kiisimustega uurisime, milliseid abistamise
viise kasutavad dpetajad enim TO dpilaste toetamiseks. Lisaks uurisime, missuguste
taiendkoolituste vastu Opetajad huvi tunnevad. Kiisimustikke oli kaks: dpetajatele (LISA 2) ja
tugispetsialistidele (LISA 3). Opetajate kiisimustiku esimene osa keskendub dpetaja enda
hinnangule, kuidas ta tuleb toime TO dpilastega klassiruumis ja dppekiikudel ning teine osa
koostddle tugispetsialistidega. Tugispetsialistide kiisimustiku esimene osa keskendub TO
Opilaste toetamisele ning teine osa koostdole dpetajatega. Pilootkiisimustiku loomisel paluti
ithe kutsekooli tootaval ainedpetajal ja tugispetsialistil (eripedagoogil) vastata kiisimustikule.
Saadud vastuse pdhjal viidi sisse muudatusi. Opetajate kiisimustikule lisati juurde
vastusevariant (rakenduskdrgharidus) kdrgeima omandatud haridustaseme kohta.
Vabatahtlikuks muudeti avatud kiisimused, millega soovisime tépsustust eelmisele
kiisimusele. Magistritoos kasutusel olnud kiisimustik koostati elektroonilisel kujul Google
Formsi keskkonnas.

Oppeinfosiisteem Tahvel kodulehelt (2021) saadud info kohaselt koostati nimekiri
Eesti kutsekoolidest, kus TO opilased saavad omandada 2. taseme eriala. Sobivaid kutsekoole
sai kokku 10. Kiisimustiku link saadeti koos magistrit6o lithitutvustusega (LISA 1)
koolijuhtidele ja oppealajuhatajatele palvega edastada see Opetajatele ja tugispetsialistidele.
Liihitutvustuses kirjeldati uuringu eesmairki ja selgitati, et vastamine on vabatahtlik ja

anontiimne. Andmekogumine viidi 14bi 2022. a kevadel.
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3.3 ANDMEANALUUS
Andmete analiiiisimiseks kasutati Microsoft Exceli programmi. I ja II teemaploki suletud

vastuste analiilisimisel kasutati iihefaktorilist dispersioon- ja korrelatsioonanaliitisi.
Dispersioonanaliiiis voimaldas uurida, kas tugispetsialistide ja ainedpetajate vastused erinesid
statistiliselt. Seoseid otsiti haridustaseme, tootatud aastate, kutsedppeasutuses olevate
tugispetsialistide arvu ning vastajate kokkuvotlike hinnangute vahel. Haridustaseme riihmade
vaheliste erinevuste leidmiseks viidi kolme rithmaga esmalt 1&bi dispersioonanaliiiis. Sellele
jargnesid post hoc Student’i t-testid Bonferroni korrektuuriga, leidmaks haridustasemete
omavabhelisi erinevusi. Koolis olevate tugispetsialistide ja Opetajate koostod hinnangu
vahelise seoste uurimiseks teostati Pearson’i korrelatsioonanaliilis. Andmeid analiilisides seati
olulisustdendosuse piiriks p véértus alla 0.05.

Jargnevalt kirjeldati Opetajate ja tugispetsialistide poolt antud vastuseid avatud

kiisimustele ankeedis.

4. TULEMUSED

4.1. OPETAJATE JA TUGISPETSIALISTIDE HINNANG ENDA PADEVUSELE JA
VALMISOLEKULE TOETADA TO OPILASI
Esimesele uurimiskiisimusele otsiti vastust I teemaploki kiisimuste seast. Sinna kuuluvad

viited puudutasid dpetaja vi tugispetsialisti enda padevust ja valmisolekut TO dpilastega
tootamisel. Padevusi ja valmisolekut hindavad viited sisaldasid TO &pilasi puudutavate
materjalidega (IOK, iseloomustused, jmt) tutvumist ja nendega arvestamist dpilase toetamisel,
probleemsete olukordade ennetamist ja lahendamist, Opilastele abi osutamist, sobiva
Oppematerjali ja -vahendite koostamisoskust, Gpilaste teistsuguse kditumise olemuse
mdistmist, dpiviljundite saavutamist ning vastaja iildist hoiakut TO dpilaste kutsehariduse
omandamise ja todellu kaasatuse suhtes. Terve I teemaploki vastused, millele sai Likerti
skaalal vastata, kasitleti kokkuvotvalt kui vastajate hinnangut enda toimetulekule ja
pidevustele TO dpilaste toetamisel.

Kiisimustiku tditjale esitati vdide ning ta sai vastata 5 palli skaalal: 1) olen tiiesti
ndus; 2) pigem olen ndus; 3) ndustun osaliselt; 4) pigem ei ole ndus; 5) iildse pole ndus.
Kahte esimest vastust késitleti andmeid analiiiisides ja kokkuvotvaid hinnanguid andes
positiivsena ning kahte viimast negatiivsena, noustun osaliselt vastust kisitleti neutraalselt.

Andmeid analiiisides anti vastustele arvuline vaartus 1-5.



Kutsekooli dpetajate ja tugispetsialistide hinnang enda oskustele ja koostoole 24

Tugispetsialistid ja ainedpetajad jagati haridustaseme pohjal kolme rithma:
magistrikraadi, bakalaureusekraadi, rakenduskdrghariduse omandanud. Teostati
ithefaktoriline dispersioonanaliiiis haridustaseme ja enda padevuste ning toimetuleku
hinnangu vahel. Analiiiisis ilmnes oluline erinevus rithmade vahel (F(2.24)=4.0; p=0.031).
Jargnev post hoc analiiiis, kus viisime 14dbi Student’i t-testid Bonferroni korrektuuriga (p
piirvaartus 0.017), toi vélja, et oluline erinevus on just magistri- ja bakalaureusekraadiga
tootajate vahel (p=0.0098). Silmas tuleb pidada, et rakenduskorghariduse rithmas oli kdigest 4
vastajat.

Seost ei leitud dpetajate ja tugispetsialistide modduka IP-ga inimestega todtatud aja
ning enda toimetuleku ja padevuste hinnangu vahel.

| teemaplokis esitati kaks kiisimust, millega sooviti vastust saada TO pilaste
varasemalt dokumenteeritud materjaliga tutvumise ja selle pohjal dppetdo planeerimise kohta:

1. Tutvun dppeaasta alguses uute TO dpilaste dokumentidega (iseloomustused,
kiitumise tugikava, IOK vms);
2. Tutvun dpilasele eelnevalt (pShikoolis) koostatud IOK-ga ja arvestan sellega dppetood
planeerides.
Nii ainedpetajatel kui tugispetsialistidel olid molema kiisimuse puhul vastasid pooled olen
tdiesti nous voi olen pigem nous. Vaid 4 ainedpetajat ja 1 tugispetsialist vastasid molema
kiisimuse peale kokku pigem ei ole nous voi iildse pole nous. 4 ainedpetajat ja 1 tugispetsialist
vastasid eelnevalt dokumentide tutvumise ja nende dppet6ds arvestamise kohta pigem ei ole
nous voi iildse pole nous.

Kaks kiisimust holmas probleemsete olukordade ennetamist ning lahendamist
klassiruumis, dppekiikudel voi muudes sarnastes olukordades. Opetajad hindasid enda oskusi
vaga korgeks - nii ennetamise kui probleemi lahendamise oskuse hindas iile 75% (N=14)
vastajatest olen tdiesti nous voi olen pigem nous. Tugispetsialistidest vastas 55,6% (N=5)
olen pigem néus ning tlejaanud noustun osaliselt. 1 tugispetsialist vastas probleemide
ennetamise kohta pigem ei ole nous.

K&ik dpetajad, peale iihe, arvestavad ainetunde planeerides TO dppijate erisustega. 16
dpetajat leidis, et TO dpilane omandab tema aine raames vajalikud dpioskused. Kiisides, kas
ainedpetaja mdistab TO dpilase teistsugust kiiitumist, vastasid kdik olen tdiesti néus voi
pigem olen nous.

Viitele raskustesse sattunud Opilasele abi pakkumise kohta vastas 88,8% (N=16)
dpetajatest ja 5 tugispetsialisti olen téiesti nous voi pigem olen néus. Ulejiinud 4

tugispetsialisti vastasid noustun osaliselt. Viitele, “Mul on aastate ja kogemusega tekkinud
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kindlad éppemeetodid ja viisid, mis aitavad TO épilastel ainet omandada”, vastas 14 dpetajat
olen tdiesti nous / pigem olen néus. Sama vastuse andsid 4 tugispetsialisti, teised 4 noustusid
osaliselt ning 1 vastas pigem ei ole nous.

12 dpetajat hindas positiivselt oma dppematerjali ja vahendite kohandamise oskust TO
jaoks, tilejddnud 6 leidsid, et oskavad osaliselt kohandada. 2 tugispetsialisti vastas olen tdiesti
nous voi pigem olen néus. 5 tugispetsialisti vastas noustus osaliselt ja kaks ei ole nous.

Kaks viidet kisitlesid vastajate hoiakut TO dpilaste kutsehariduse omandamisega ja
tooturule sisenemisel:

1. Kutsehariduse omandamine aitab kaasa TO dpilase iseseisvusele ja iihiskonnas
toimetulekule;
2. TO &pilaste kaasamine to6ellu on minu hinnangul positiivne.

Nii dpetajate kui tugispetsialistid vastused olid positiivsed, see tdhendab, et toetati ja
nihti positiivsust TO dpilastele kutsedppe vdimaldamise ning nende tddturule suunamises. 2
Opetajat ja 2 tugispetsialisti vastasid noustun osaliselt.

Kokkuvotvalt andsid mdlemad grupid I teemaploki kiisimustele, mis késitlesid enda
padevuste ja valmisoleku hindamist, positiivse vastuse. Tugispetsialistid ja ainedpetajad
hindasid end 5 palli siisteemis hinnanguga 3,1 (standardhélve (SD)=0.83) ja 3,9 (SD=0.57).
Ainedpetajad hindasid end ligi iihe palli vOrra korgemalt. Teostati iihefaktorilise
dispersioonanaliiiisi tugispetsialistide ja ainedpetajate summaarse padevuse ja voimekuse
vastuste vahel. Analiiiis kinnitas gruppide vahel oleva erinevuse olulisust (F(1.25)=8.0;

p=0.0089) (Joonis 1).

Summaarne hinnang enda padevusele ja toimetulekule
TO &pilaste abistamisel

[98)

Hinnang 5 palli skaalal
Md

=

Tugispetsialistid Ainedpetajad

Joonis 1. Opetajate ja tugispetsialistide kokkuvdtlik keskmine hinnang koos standardhilbega I
teemaploki kiisimustele
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4.2. OPETAJATE JA TUGISPETSIALISTIDE VAHELINE KOOSTOO
IT teemaplokis otsiti vastust teisele uurimiskiisimusele: kuidas hindavad dpetajad ja

tugispetsialistid oma vahelist koostodd? Molemale grupile esitati viiteid, mis késitlesid koigi
osapoolte kaasatust, toe pakkumist ning rahulolu meeskonnatéga. Terve Il teemaploki
véidete vastuseid, millele vastati Likerti skaalal, kasitleti kokkuvdatvalt kui vastajate hinnangut
TO &pilasi toetavale koostddle.

Viitele “Koolis téotavad tugispetsialistid pakuvad TO épilastele ja nende dpetajatele
piisavalt tuge”, vastas 12 Opetajat 18-St olen tdiesti nous voi pigem olen nous, tlejaanud
(N=6) noustusid osaliselt. Tugispetsialistide hinnang enda ja teiste tugispetsialistide to6le oli
jargmine: 4 pigem olen néus, 2 néustun osaliselt ning 3 pigem ei ole néus. Viitele “Opetajad
saavad probleemi korral minu poole péorduda’ vastas 8 tugispetsialisti tdiesti nous ja 1
pigem olen néus. Viitele “Mul on piisavad kogemused ja teadmised, et TO opilaste dpetajaid
néustada” vastas 6 tugispetsialisti tdiesti nous voi pigem néus ning ilejadnud 3 noustusid
osaliselt.

Opetajatele esitati viiide: “Tugispetsialistid aitavad tegeleda TO épilastega seotud
probleemide ennetamisega”. Tugispetsialistidele viide: “Tegelen TO opilastega seotud
probleemide ennetamisega”. 39% (N=7) Opetajatest hindasid probleemide ennetamise viidet
positiivselt, 28% (N=5) negatiivselt, iilejadnud noustusid osaliselt. 56% (N=5)
tugispetsialistidest vastas viitele positiivselt, 33% (N=3) negatiivselt ning iiks noustus
osaliselt.

Viitele, kas Opetajad votavad klassiruumis kasutusele tugispetsialistide antud
nduandeid, vastas 7 tugispetsialisti 9-st néustun osaliselt. Opetajatelt esitati tasakaaluks viide:
tugispetsialistide nduanded / soovitused TO dpilaste osas on tulemusi andnud. 50% (N=9)
Opetajatest vastas positiivselt olen tdiesti nous voi pigem olen nous, iiks vastas pigem ei ole
nous ning iilejadnud ndustusid osaliselt.

Opetajatele esitati viide: “Tugispetsialistid tunnevad aktiivset huvi selle vastu, kas
nende soovitused / nouanded on oppetods mulle kasulikuks osutunud”. Tugispetsialistidele
esitati viide: “Tunnen aktiivselt huvi, kas minu soovitused on osutunud kasulikuks opilaste
abistamisel”. 44% (N=8) Opetajatest vastasid olen tdiesti nous voi pigem olen nous, 22%
(N=4) pigem ei ole nous ja lilejadnud neutraalselt. Tugispetsialistid hindasid enda
osavotlikkust tugevamaks kui dpetajad. 66,6% (N=6) tugispetsialistidest o/i tdiesti nous voi
pigem nous, Ulejadnud 33,3% (N=3) noustusid osaliselt.

Statistiliselt oluline erinevus dpetajate ja tugispetsialistide vastuste vahel, esines kahes

kiisimuses, mis késitlesid dpetajate tdhelepanekutega arvestamist ning nende kaasamist
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aruteludesse (Joonis 2). Uhefaktoriline dispersioonanaliiiis kinnitas erinevuse olulisust
(F(1.25)=6.5; p=0.017). Opetajatelt uuriti, kas nad on kaasatud tugispetsialistide
iimarlaudadesse ning tugispetsialistidelt, kas nad kaasavad dpetajaid iimarlaudadesse. Koikide
tugispetsialistide ja poolte Gpetajate vastused olid positiivsed, 5 Gpetajat vastas pigem ei ole
nous VOl tildse pole nous. Sarnast ebakodla oli tdheldatud kiisimuses, mis puudutas dpetajate
tahelepanekute ja arvamuste arvestamist. 8 tugispetsialisti 9-st vastas, et arvestab Opetajatelt
saadud infoga. 18-st Opetajast tundis vaid 10, et tema arvamus / hinnang on oluline, 6 néustus
osaliselt ning 2 ei noustunud iildse. 5 palli siisteemis oli nende kahe kiisimuse juures
tugispetsialistide (keskmine 4.4 ja SD=0.63) hinnang rohkem kui iihe palli v3rra kdrgem kui
ainedpetajatel (keskmine 3.1 ja SD=1.4).

Opetajate tihelepanekutega arvestamine ning kaasamine
umarlaudadesse

M w =

Hinnang 5 palli skaalal

=

Tugispetsialistid Ainedpetajad

Joonis 2. Tugispetsialistide ja dpetajate kokkuvdtlik keskmine hinnang koos standardhélbega

Opetajate kaasatusele.

Viimaks kiisiti, kas Opetajad ja tugispetsialistid hindavad omavahelist koost6od
toimivaks. 100% tugispetsialistidest andsid positiivse hinnangu, vastates olen tdiiesti néus voi
pigem olen néus. Pooled Opetajad andsid sama positiivse hinnangu, 2 vastasid pigem ei ole
nous ja tlejaanud noustusid osaliselt.

Pearsoni korrelatsioonanaliiiis kinnitas seost Oppeasutuses oleva tugispetsialistide
arvu ja dpetajate poolt koostddle antud hinnangu vahel (r=0.75; p< 0.0005). Tugispetsialistide
suurem arv oli seotud positiivse hinnanguga koostdole.

Kokkuvdtvalt hindasid mdlemad grupid koost66d positiivselt. Hinnangute erinevus ei

olnud statistiliselt oluline.
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4.3. ABI OSUTAMINE, OPPEVAHENDITE JA -MATERJALIDE KOHANDAMINE
Kolmas uurimiskiisimus oli: milliseid abistavaid votteid kasutavad dpetajad ja millist tuge

soovitavad tugispetsialistid TO dpilastega tootades?

Opetajatelt ja tugispetsialistidelt kiisiti, millist esmast abi nad raskustesse sattunud
opilasele pakuvad (Joonis 3). Erinevate abistamise viiside kasutamise kohta sai vastata jah/ei.
Opetajad ja tugispetsialistid mérkisid vastuseks enamasti rohkem kui iihe variandi, st
raskustesse sattunud Opilastele pakutakse mitut erinevat abistamise viisi. Levinumad viisid
abistamisel mdlema grupi seas olid: kordan iilesannet ja lihtsustan tookorraldust. Opetajad

kasutavad sagedasti etapiviisilist nditlikustamist.

Raskustesse sattunud oppijale pakun jargmist abi
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Joonis 3. Abistamise viiside kasutamise osakaal tugispetsialistide ja Opetajate hulgas.

Viis Opetajat vastasid kiisimusele vastusega “Muu” ja lisasid tdiendavaid
kommentaare. Uks dpetaja kirjeldas pdhjalikumalt oma abistamise meetodeid. Jirgnevalt on
vélja toodud tema vastus: “Paaristoé tugevama opilasega, tilesanded, mis rohutavad tema
tugevusi, et oppija saavutaks enesekindluse ja hakkaks mind usaldama, seejdrel sammhaaval
talle keerulisemaid iilesandeid andes ning rohutades, et ta alles opib, kui juba oskaks, poleks
Ju oppida vaja, hdsti palju julgustada.”. \Veel vastati: “Saan kasutada digitaalseid vahendeid,
nagu Google Docs, mis voimaldab mul aktiivselt kommentaare kirjutada. Opilane saab
Kirjutada erinevas tempos.” Vastati ka lithidalt: “Toon nditeid” ja “Kordan iilesandeid ja
eriti praktikas libi tehes”. Lisaks mainiti dpetus videoid ning teiste eeskuju: “Videote

vaatamine, kaasopilaste jéilgimine”.
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Modlemale grupile esitati kiisimus ka dppematerjalide kohandamise kohta (Joonis 5).
Iga valiku juurde sai mérkida, kas kohandamise viisi 1) ei kasutata iildse; 2) kasutatakse
harva; 3) kasutatakse monikord; 4) kasutatakse tihti. Mdlemad grupid kasutavad koige

rohkem tookorralduste lihtsustamist ja etapiviisiliselt suulist juhendamist.

Tabel 2. Opetajate ja tugispetsialistide vastuste keskmised dppematerjali kohandamise
viisidele

Oppematerjalide kohaldamise viisid Tugispetsialistid  Ainedpetajad
Oppetekstide/ todlehtede lihtsustamine 1,7 2,5
Koostan ise oppetekst/ toolehti 1,3 2,3
Koostan Opilastele etapiviisilisi piltidega 1,0 1,5
juhendeid

Koostan Opilastele etapiviisilisi sonalisi juhendeid 1,4 1,6
Juhendan dpilast suuliselt (etappide kaupa) 2,2 2,8
Lihtsustan tookorraldusi 2,4 2,9
Toetan Opitavat niitlikustatud, illustreeritud ja/véi 1,4 2,7
pildilise materjaliga

Néitan ette dige tegevuse/ vastuse 1,8 1,9

Mdrkused. Skaala: 3 - kasutan tihti; 2 - kasutan monikord; 1 - kasutan harva; O - ei kasuta
ildse

Mbdlemalt grupilt uuriti klassi- voi Opperuumis kasutusele voetavate kohanduste kohta.
Tugispetsialistidelt kiisiti, milliseid kohandamise viise nad dpetajatele soovitavad (Joonis 4).
Opetajatelt kiisiti, milliseid kohandamise viise nad klassiruumis kasutavad (Joonis 5).
Klassiruumi kohandamisviiside osas esitasime jargmiseid vaited: “Jdlgin, et klassiruumi
seinal olevad plakatid toetaksid opitavat”; “Jilgin, et opilase laual oleksid vajalikud
oppevahendid/esemed”; “Eemaldan/ kustutan tahvlilt iileliigse info”’; “Paigutan opilase
istuma kohale, kus tema oppimine optimaalselt edeneks . Vastusevariantides sai iga valiku
juurde markida 1) ei kasutata iildse; 2) kasutatakse harva; 3) kasutatakse monikord; 4)
kasutatakse tihti. Joonistel 6 ja 7 esitletakse gruppide vastuste keskmist. Sealt on néha, et
rakendatakse erinevaid keskkonna kohandamise viise. Vastustest selgus, et kdige tohusamaks
klassiruumi kohandamise viisiks oli jédlgimine, et dpilase laual oleksid vajalikud
oppevahendid/esemed ja Opilase iimberpaigutamine kohta, kus tema dppimine optimaalselt

edeneks.
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Klassiruumis soovitatud kohandamise viisid

Kasutan tihti

Kasutan
médnikord
Kasutan
harva

Ei kasuta

ildse
Jalgin, et klassiruumi Jalgin, et dpilase laual Eemaldan/ kustutan  Paigutan 8pilase istuma
seinal olevad plakatid oleksid vajalikud tahvlilt iileliigse info kohale, kus tema
toetaksid dpitavat Bppevahendid/esemed Gppimine optimaalselt
edeneks

Joonis 4. Tugispetsialistide vastuste keskmised klassiruumis soovitatud kohandamise viisidele

Klassiruumis kasutatavad kohandamise viisid

Kasutan tihti

Kasutan
mdnikord
Kasutan
harva

Ei kasuta

lldse
lalgin, et klassiruumi lalgin, et dpilase laual Eemaldan/ kustutan  Paigutan Gpilase istuma
seinal olevad plakatid oleksid vajalikud tahvlilt Gleliigse info kohale, kus tema
toetaksid Gpitavat dppevahendid/esemed dppimine optimaalselt
edeneks

Joonis 5. Opetajate vastuste keskmised klassiruumis kasutatavate kohandamise viisidele

4.4. HUVIPAKKUVAD KOOLITUSTEEMAD
100% (N=9) tugispetsialistidest ja 83,3% (N=15) dpetajatest olid huvitatud TO opilasi

puudutavatest koolitustest. 3 dpetajat, kes ei soovinud koolitusi, olid td6tanud modduka
intellektipuudega inimestega 18, 17 ja 14 aastat - tunduvalt rohkem kui Opetajate keskmine

tootamise aeg. Kiisimustikus oli jagatud koolituste teemad 4 kategooriasse: 1) diagnoosid ja
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nendest ldhtuvad eripdrad, 2) sotsiaalsed oskused, 3) dppetdo korraldamine ja dppevahendite
kohandamine IP-ga opilase jaoks, 4) koost6d. Igasse kategooriasse lisati 2-5 vastusevarianti
koolituse teemadest. Vastajatele oli jdetud voimalus lisada endale meelepédraseid koolituse
teemasid voi kommentaare. Uks dpetaja kommenteeris: “Koikvéimalikud koolitused
erivajadustega oppijate opetamiseks ja moistmiseks on alati teretulnud ning voimalusel
osalen.” Enamus vastanutest tundis huvi mitme voi kdigi kategooriate vastu ning valisid iga
kategooria alt ka rohkem kui iihe teema. 50% (N=12) koolituste soovijatest tundsid huvi
seitsme vOi enama koolituse vastu. 25% (N=6) vastanutest soovisid rohkem teada isegi 11 -12
koolitusteema kohta.

64% vastanud Opetajatest tundsid huvi “Intellektipuudega Opilane ja ATH”
koolitusteema kohta. 57% Opetajatest huvitus teemadest “Intellektipuudega inimeste omapéra
ja areng” ning “Intellektipuudega dpilased ja kaasuvad puuded (liitpuuded)”. Opetajad
mirkisid “muu” variandi alla ka mitu teist teemat: “Uued diagnoosid ja nendest lihtuvad
eripdrad” ning konkreetsemad soovid “Materjalide viljatootamine diisleksia jaoks” ja
“Downi stindroom ja autism”. 78% tugispetsialistidest huvitus teemast “Intellektipuudega
opilased ja kaasuvad puuded (liitpuuded)”, 67% koolitusest “Intellektipuudega inimese
omapaira ja areng’.

Sotsiaalsete oskuste kategoorias huvitus 67% Opetajatest koolitusteemadest
“Intellektipuue ja kditumisprobleemid” ning “Intellektipuudega Spilaste motiveerimine”. 60%
Opetajatest huvitus koolitusteemast “Intellektipuudega Opilase sotsiaalne ja emotsionaalne
areng”. “Muu” variandi valis 1 dpetaja, kes mérkis koolitusteemaks “Ameerika ja Prantsuse
viipekeel . Jargnevalt on vilja toodud iihe dpetaja pikem kommentaar: “Koolitused
motivatsiooni - ja kditumisprobleemidele on liiga pohilised. Koike seda, mida nendes
seminarides opetatakse, ma juba tean. Kui just ei ole midagi vdga uut ja arenenud, siis
eelistaksin oppida rohkem, mis aitab mul opetada. Opetan ka teismelisi ning koolitused on
sageli viikelastele”. 78% tugispetsialistidest huvitus eelkdige koolitusteemast “Intellektipuue
ja kditumisprobleemid” ning 67% teemadest “Intellektipuue ja alternatiivkommunikatsioon™
ning “Intellektipuudega Opilase sotsiaalne ja emotsionaalne areng”.

73% Opetajaid huvitas koolituse teema “Oppetdd korraldamine ja Sppevahendite
kohandamine IP-ga dpilaste jaoks”. 100% tugispetsialiste markisid, et nad soovivad koolitust
teemal “Oppemeetodid, mis toetavad TO &pilase dpetamist/dppimist”. 60 % dpetajate seas
huvituti teemast “TO opilaste dppevahendite loomine ja kohandamine”. Uks dpetaja mirkis
“muu” alla “e-posti alternatiivid” ning td1 pohjenduseks “Diisleksia - ja diisgraafia opilastel

on vdga raske arvutitesse voi e-postidesse sisse logida”.
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Koostd6 kategooriast huvitus 87% tugispetsialistidest “Tohusa koolisisese
tugisiisteemi loomine” ning 75% “Koostdd kooli ja kodu vahel”. Opetajate seas oli huvi
eelnimetatud teemade vastu pigem kesine - 55% ja 50%. Jargnevalt on vélja toodud 2 dpetaja
kommentaarid “Me ei vaja treeningut. Me vajame rohkem toétajaid”, “Midagi, mis aitaks
vanemad rohkem koostoéle ja oma lapsi toetama. Kodune tugi on monikord olematu,

kutsekooli peetakse pdevakoduks.”

5. ARUTELU

Magistritoo eesmargiks oli vélja selgitada dpetajate ja tugispetsialistide hinnang enda
oskustele ja omavahelisele koostddle TO dpilaste toetamisel. Esimene uurimiskiisimus oli:
kuidas hindavad dpetajad ja tugispetsialistid enda valmisolekut ja toimetulekut toetada TO-It
tulud dpilasi. Kiisitluse tulemuste pohjal ilmnes, et kokkuvotvalt hindavad dpetajad ja
tugispetsialistid enda valmisolekut TO &pilase toetamisel positiivseks, dpetajate hinnang oli
seejuures tugispetsialistide omast korgem. Kiisimustiku vastustes olid dpetajate hinnangud
TO dpilaste mdistmise, dpetamise, probleemide ennetamise ja lahendamise osas mérgatavalt
positiivsemad kui tugispetsialistide hinnangud. Pdhjusi v&ib olla mitu. Opetajate vastused
lubavad eeldada, et tihedam kontakt opilastega on andnud Gpetajatele praktilised ja elulised
kogemused mdista TO dppijate erisusi. Kuna dpetajad on dpilastega igapievaselt rohkem
seotud, oskavad nad klassiruumis ette nédha ning lahendada olukordi, mis tekkida vdivad.
Suuremate kogemustega dpetajad oskavad 2. taseme Oppekavale tulnud dpilasest juba eeldada
teatud voimekust ja dppimisega seonduvat piiratust. Kéesoleval dppeaastal dpib
kutsekoolides 800 - 900 HEV &pilast, nendest 257 TO dpilast (Haridussilm, 2021).
Tugispetsialistide madalam hinnang probleemsete olukordade lahendamisel ja
dppematerjalide kohandamisel vdib olla seotud vihese kontakti ja kogemusega TO
Opilastega.

Uuringust selgus, et magistri- ja bakalaureusekraadiga dpetajate enda valmisoleku ja
toimetuleku hinnagu vastuste vahel oli statistiliselt oluline erinevus. Magistrikraadiga
vastajad hindasid enda toimetulekut ja pddevust monevorra kdrgemaks kui
bakalaureusekraadiga vastajad. Erinevust ei tdheldatud rakenduskdrgharidustega vastajate ja
teiste riithmade vahel, pohjuseks vais olla rithma viiksus (4 vastajat). Sellest voime jéreldada,
et korgema haridusega tootajad omavad rohkem pedagoogilisi teadmisi, mis lubab neil
hinnata enda oskusi ka korgemalt. Suurem hulk teadmisi vdimaldab koigi eelduste kohaselt

Opetajal ainet Oppijast ldhtuvalt edasi anda. Samavdrd oluline on luua dppija timber toetav
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opikeskkond, 14bi mille on voimalik pakkuda joukohast dpet. Pedagoogi
kvalifikatsiooninduete (2002) alusel kehtib kdigile kutsekoolis dpetavatele Opetajatele ndue
omada korgharidust voi ldbida vajaliku arvu tunde (160 voi 320) pedagoogilist koolitust.

Magistritdo teise uurimiskiisimusega sooviti teada, kuidas hindavad dpetajad ja
tugispetsialistid omavahelist koostodd. Aardevilja et al. (2019) toi vélja asjaolu, et Opetajate
ja tugispetsialistide koosto6 toetab TO pilast Sppimisel, kutsekoolis hakkama saamisel ja
probleemide lahendamisel. Kiesoleva uuringu mdlemad grupid hindasid koost66d
positiivselt. Vastuseid uurides tuli vilja, et tugispetsialistidel ja Opetajatel esines mone viite
osas mirgatavat erimeelsust. Statistiliselt olulist erinevust tdheldati kahe kiisimuse osas, mis
puudutasid dpetajatega arvestamist ning kaasamist. Tugispetsialistide hinnangul kaasasid nad
dpetajaid iimarlaudadel ning arvestasid nende tihelepanekutega. Opetajad see-eest ei tundnud
ennast piisavalt kaasatuna. Haaristo & Kirss (2018) tdid oma uurimisraportis vélja asjaolu, et
opetajad pole sageli teadlikud koigist kutsekoolis rakendavatest tugiteenustest. Seetdttu
voivad Opetajad jddda oma murega iiksi ja Opilane jaédb ilma vajalikust lisatoest. Teiseks
pohjuseks voib olla tugispetsialistide suur puudus kutsedppes. Juba varem esitatud 16putdodes
ning uuringutes on jirjepidevalt mainitud tugispetsialistide puudust (Pdldsam, 2011; Summer,
2016; Haaritso & Kirss, 2018; Rais et al., 2016; Espenberg et al., 2012). Vastuseid
analiiiisides, selgus, et dpetajate positiivne hinnang korreleerus tugevalt dppeasutustes olevate
tugispetsialistide arvuga. Uldist t66jdupuudust mainiti ka kiisimustiku koolitusi kisitlevas
osas. Vottes arvesse HEV 0Opilaste arvukust, on kutsekoolide tugispetsialistide -
eripedagoogide, sotsiaalpedagoogide, psithholoogide - arv mirkimisviérselt madal.
Haridussilm veebilehekiilje andmete pdhjal oli 2021. aastat neid tugispetsialiste kdikides
kutsekoolides kokku vaid 35. Euroopa riikides on kaasava hariduse raames suurenenud
kutsekoolis hinnatud spetsialistide vajadus. Puudu on eri- ja sotsiaalpedagooge ning HEV
koordinaatoreid (Rais, Kallaste & Sandre, 2016). Tugispetsialistide puudus voib olla
pohjuseks, miks mdlema grupi vastused mérgatavalt erinesid. Tugispetsialist, kes todtab
suures dppeasutuses ei joua kdigile dpilastele piisavat tuge pakkuda. Opetajate kuulamiseks,
noustamiseks ning tihisteks aruteludeks ei jaa piisavalt aega. Kuna tugispetsialistide arv nditas
olulist mdju dpetajate koostdd hinnangule, voib oletada, et dpetajate rahulolematuse iiheks
pohjuseks on tugispetsialistide vihesus.

Kolmanda uurimiskiisimusega sooviti teada, milliseid abistavaid votteid kasutavad
dpetajad ja millist tuge soovitavad tugispetsialistid TO opilastega todtades. Mddduka IP-ga
Opilaste Opetamisel on oluline meeles pidada, et ei ole olemas iihte konkreetset

Opetamismeetodit. Vajalik on ldhtuda dppijast endast ja Spperithmast tervikuna (Palgi, 2013).
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Vastajatelt uuriti millist esmast abi pakutakse TO &pilastele, kuidas kohandatakse
opikeskkonda ja -materjale ning milliseid tugimeetmeid kasutatakse ja soovitavad
tugispetsialistid. Haridusliku erivajadustega dpilase kutsedppeasutuse dppimise tingimused ja
kord (2019) mééruse alusel vajab HEV dpilane muudatusi ja kohandusi nii dpikeskkonnas kui
ka -metoodikas. Kodu (2007) t6i oma bakalaureusetos vélja, et 96% kutsekooli dpetajatest
arvestab tunde planeerides dppijate eripéra ja valib 1dhtuvalt opilasest dpetamismetoodika.
Opetajad valmistasid ja kohandasid dppematerjale. 94,4% Opetajatest vastas, et nad
arvestavad tunde planeerides TO opilaste isedrasustega. Kiisitluste tulemusena selgus, et nii
dpetajad kui tugispetsialistid kasutavad tihti TO dpilaste toetamiseks erinevaid abistavaid
votteid. Sagedasemad abi osutamise viisid olid {ilesande kordamine, to6korralduste
lihtsustamine, néitlikustamine ja suuliselt juhendamine etappide kaupa. Modduka IP-ga
Opilase toetamisel on to6korralduste lihtsustamine ja kordamine {iks esmaseid toetamise viise.
Oppijat, kelle on raskusi kuulamise, tihelepanu, meeldejitmise ja mdistmisega, vajab
Opetajapoolset sagedast kordamist. Praktiliste toimingute dpetamisel on vajalik kasutada
Opetaja abi, materialiseerimist, nditmaterjalide kasutamist ja toimingu jaotamist
osatoiminguteks (Karlep, 1999). Etapiviisiline juhendamine jagab pikema tegevuse
viiksemateks osadeks ning aitab Opilasel vdikeste sammudega eesmérgini jouda. Vihem
kasutatavatest abistamisviisidest toodi vilja “kaasopilaste jilgimine”; “Toon nditeid”;
“praktikas libi tehes”; “Paarist66 tugevama Opilasega”. Uhe dpetaja hinnangul tddtas kdige
efektiivsemalt Opilase julgustamine ja enesehinnangu tdstmine ning seejirel “sammhaaval
talle keerulisemaid iilesandeid andes ning rohutades, et ta alles opib, kui juba oskaks, poleks
Jju oppida vaja, hdsti palju julgustada.” Veel iiks Opetaja kasutas digitaalseid vahendeid, nagu
Google Docs, mis voimaldas dpilastel omas tempos kirjutada ning Gpetajal dppet6od
kommenteerida. Abistamisviiside tihe kasutamine niitab, et Opetajad ja tugispetsialistid on
teadlikud Opilaste abivajadusest ja sobivatest ppemeetoditest. Klassiruumi kohandamise
votetest kasutati kdige sagedasemalt to6laua korrashoidu ja ebaliigsete esemete eemaldamist.
Seelibi suudab TO &ppija paremini keskenduda ning oma t66d planeerida. Oluliseks peeti ka
dpilase istekoha muutmist, et tema dppimine vdimalikult optimaalselt edeneks. Opetajatel on
kujunenud kindlad dpetamise viisid ja meetodid, mis aitavad Opilastel ainet omandada.
Oppekeskkond on TO &pilasi toetav ning nende eripirasid arvestav. Opetajad on teadlikud
Opilaste eripdradest ja valmis individualiseerima dpet.
Tugispetsialistid hindasid sarnaselt Opetajatega raskustesse sattunud dpilase

abistamisel koige kdrgemalt iilesande kordamist ja tookorralduste lihtsustamist.

Oppematerjalide kohandamisega tegelevad tugispetsialistid vihem kui dpetajad. PShjuseks
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ilmselt see, et nad ei anna nii palju tunde kui dpetajad. Tugispetsialistide hinnangul
soovitavad nad monikord dpetajal klassiruumi kohandamisel muuta dppija asukohta klassis ja
poorata tdhelepanu sellele, et seintel olevad plakatid toetaksid dppijad. Kuna vihemalt pooltel
intellektipuudega Opilastest voib lisanduda ka aktiivsus- ja tdhelepanuhéire, siis on oluline
jélgida, et klassiruumi seinal oleks Oppematerjal, mis toetab dppijat. Liiga palju varvilisi
plakateid voib tédhelepanu Oppimiselt kdrvale juhtida.

Viimase uurimiskiisimusega uurisime, mis alal sooviksid dpetajad ja tugispetsialistid
enesetdiendust. Vilja saab tuua korge lisakoolituste soovi - 88,9% vastajatest tundis huvi
mitme HEV dppijaid puudutava koolituse teema kohta. Juba varasematest uuringutest on
vilja tulnud, et kutsekoolide dpetajad soovivad koolitusel osaleda ja teadmisi juurde saada
(PSldsam, 2011; Haaritso & Kirss, 2018; Eesti korg- ja kutsehariduse kvaliteediagentuur,
2019). Margatavalt suur huvi oli kodikide koolitusvaldkondade vastu: diagnoosid ja nendest
lahtuvad eripdrad, sotsiaalsed oskused, dppetdd korraldamine ja dppevahendite kohandamine
IP dpilase jaoks ning koostod. Kuigi dpetajad ja tugispetsialistid hindasid enda padevust ja
toimetulekut TO dpilastega ning omavahelist koostodd kokkuvdtvalt heaks, annab kdrge
lisakoolituste huvi mérku uute teadmiste vajalikkusest ning koost66 tdhustamisest. Koolituste
teemad annavad iilevaate, millise sisuga koolitusi vdiks edaspidi kutsekooli to6tajatele
mddduka IP-ga dppijate osas pakkuda ja luua. Vastajate kommentaarid viitavad sellele, et
huvi on ka spetsiifilistemate ja konkreetsemate teemade suhtes.

Kdigist vastanutest ainult kolm Opetajat ei tundnud koolituste vastu huvi. Nad ei
jatnud lisa kommentaare, ning seetdttu voime vaid oletada pdhjuseid. Pikema toostaaziga
Opetajad on enamasti juba ldbinud mitmeid koolitusi ning pakutavad teemad voisid paista
liiga iildised. Uks koolituste soovija avaldas arvamust, et enamus koolitusi keskendub
véikelaste Gpetamisele, vihe on koolitusi, mis keskenduvad teismeliste Gpetamisele. Pikema
td0aja ja kogemusega dpetajad vdivad ka tunda, et nende pidevused ja toimetulek TO
Opilastega praktikas on piisav.

Magistritdo jaoks tehtud uuringuga tddeti, et moned kutsedppes rohkem kui 10 aastat
tagasi olnud probleemid, pole siiani rahuldavat lahendust leidnud. Varasemates uuringutes ja
raportitest esitati seisukohti, et kutsedppes on oluliselt puudu tugispetsialistidest ning vajadus
koolituste jarele (Poldsam, 2011; Summer, 2016; Haaritso & Kirss, 2018; Rais et al., 2016;
Espenberg et al., 2012). Antud magistritods jouti jareldusele, et tugispetsialistide arv mojutab
kutsekoolis to6tavate dpetajate rahulolu. Suur soov lisakoolituste vastu viitab sellele, et
tootajad tunnevad vajadust lisateadmiste jérele. Varasemad uuringud viitasid dpetajate

vihesele teadlikkusele (Rais et al., 2016; Haaritso, 2018; Summer, 2019), t60 autorite
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kiisimustikele vastanud Opetajad ja tugispetsialistid hindasid enda toimetulekut ja teadmisi
positiivselt.

Kutsedppe stisteemi, HEV dpilaste voimalusi ning kitsaskohti tuleb hinnata laiemalt
ning iilevaatlikumalt. Pikemas perspektiivis on HEV opilaste, nende seas ka TO &pilaste,
voimalused kutsedppes méargatavalt kasvanud. Juurde on tulnud kutsekoole, mis pakuvad
2.taseme erialasid, kus TO &pilane saab edasi dppida ning ennast teostada. Kasvanud on
pakutavad erialased valdkonnad kui ka hariduse kittesaadavus Eesti erinevates piirkondades.
2002. aastal said esimesed modduka intellektipuudega noored minna edasi kutsedppesse vaid
Vana-Antsla kutsekooli kodunduse erialale. 2011. aastaks oli TO dpilastele dppimisvdimalusi
pakkuvaid kutsekoole juba kolm: Vana-Antsla ja Tallinna Kopli kutsekool ning Répina
aianduskool - kodunduse erialale oli lisandunud ka aianduse eriala. Aastal 2021 pakutakse
Eestis mddduka intellektipuudega dppijatele kutseharidust kiimnes erinevas kutsekoolis.
Erialade seas on mérgata valiku suurenemist, erialasid leidub toitlustuse, puidutdo ja
turismivaldkonnas. Mdne eriala 1dpetanute vastu on ka suur ndudlus (Vapper, 2018; Eesti
korg- ja kutsehariduse kvaliteediagentuur, 2019). Oluliseks uuenduseks on kutsevaliku
dppekava lisandumine erialade valikusse, mis voimaldab HEV noortel kooliellu sisse elada
ning annab ka {ilevaate edasistest dppimise voimalustest. Kasuks on tulnud ka 2013. aastal
loodud kutsestandard, mis iihelt poolt piiras kutsedppesse tulekut (nt hooldusdppe Opilastel),
kuid 161 ka kindlad Opivéljundid ja kvalifikatsiooninduded, mille tditmine toob 10petanutele
suuremad vOimalused edasise tookoha leidmisel.

Loputdd uuringu iiheks piiravaks teguriks oli vdike valim, mistottu ei saa t60 tulemusi
iildistada ega laiendada koigile TO dpilastega todtavatele dpetajatele ja tugispetsialistidele.
Valimi véiksusel voib olla mitmeid pohjuseid. T60 autoritele on teada, et Eestis on voimalik
2021/2022 dppeaastal 2.taseme dppekava jargi oppida 10 kutsedppeasutuses, kuhu saadeti ka
kiisimustik. Tugispetsialistide védike osalus voib tulla tdsiasjast, et Eesti kutsekoolides ongi
vihe tugispetsialiste (Haridussilm, 2011) ning veel vdhem neid, kes puutuvad igapédevaselt
kokku TO opilastega. Opetajate vihese osaluse pdhjust voib vaid oletada. Voimalik, et
kisitletud teema ei dratanud Opetajates piisavalt huvi. Viheste Opetajate vastuste pohjuseks
vOib olla ka asjaolu, et 2021. aastal viidi 14bi pohjalik uuring kutsekoolide toimetuleku kohta
HEV opilastega (Vapper, 2022), mille kdigus kiisitleti ja intervjueeriti kutsekoolide td6tajaid.
Osalemine sarnase teemaga uuringus, vois mojutada dpetajate huvi meie kiisitluse osas. T66
autoritele ei ole teada ka Opetajate ja tugispetsialistide arv, kes dpetavad kutsekoolides

mddduka IP-ga dppijaid.
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Teiseks piiravaks asjaoluks oli t60 autorite kogenematus ankeetkiisimustiku
koostamisel. Opetajate ja tugispetsialistide kiisimustiku koostamisel valiti viiteid ldhtuvalt
riiklikust kehtivast dppekavast ja teemale vastavast kirjandusest. Lisaks valikvastustega
kiisimustele oleks pidanud uuringus olema suuremal hulgal ka avatud kiisimusi, mille alusel
saanuks tdpsemalt infot Opetajate ja tugispetsialistide toimetuleku kohta modduka IP-ga
Opilaste dpetamise osas. Kiisitluse tulemusi analiiiisides tuleb silmas pidada, et jéreldusi tehti
ainult kiisitluses osalenud Spetajate ja tugispetsialistide hinnangute osas. Tulemuste
tolgendamisel tuleb arvestada, et infot saadi kiisimustiku teel, mistottu ei pruugi kdik vastused
olla tépselt nii nagu vastati. Edaspidi on soovitav samalaadse uuringu meetodina kasutada
ankeetkiisimustikule lisaks ka intervjuud, et saada voimalikult tipseid vastuseid soovitud
kiisimustele.

Viimaseks piiravaks teguriks voib lugeda asjaolu, et td6 autoritel puudub iilevaade, kui
paljudele dpetajatele ja tugispetsialistidele koolijuhid kiisimustiku edastasid.

Meie t60 védrtuseks on anda lilevaade hetkeolukorrast kutsekoolides, kus dpivad
modduka IP-ga Opilased. Kutsedppeasutustele annab t66 lilevaate uuringus osalenud dpetajate
ja tugispetsialistide hinnangute osas oma suutlikusele ja koostodle mddduka IP-ga dpilaste
toetamisel. Antud magistritoo tulemused voiksid huvi pakkuda koolijuhtidele ja koolituste
pakkujatele. Lisakoolituste suur soov ja teema valdkondade rohkus niitab, et vajalik on luua
koolitusi, mis keskenduvad konkreetselt mdoduka IP-ga tdiskasvanud Oppijatele. Erinevaid
modduka IP valdkondi puudutavad koolitused, aitaksid kutsekooli toGtajatel oma t66d

paremini korraldada.
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LISA1
KOOLIJUHTIDELE SAADETUD KIRI
Tere,

Meie oleme Epp ja Hell. Oleme TU eripedagoogika magistridppekava 2.aasta tudengid.

Kirjutame oma magistritoo teemal Eesti kutsekooli Opetajate ja tugispetsialistide -
eripedagoogi, psithholoogi, sotsiaalpedagoogi - hinnang enda oskustele ja omavahelisele

koostdodle Opetada ja toetada mddduka intellektipuudega Opilasi.

Soovime, et ka Teie kool osaleks meie uuringus. Palume edastada see kiri ainedpetajatele ja

tugispetsialistidele, kes tegelevad Teie koolis TO dpilaste dpetamisega.

Koostasime kaks ankeetkiisimustiku - iihe ainedpetajatele ja teise koolis tootavale

tugispetsialistile. Ainedpetajate kiisimustik ja Tugispetsialisti kiisimustik

Kiisimustiku tditmine vGtab acga kuni 10 minutit. Vastuseid ootame 15. aprillini.

Andmeid kasutatakse ainult iildisel kujul, kooli ja vastajate isikuandmeid kasutamata.

Epp Possul ja Hell Mets

Kiisimuste korral votta tihendust possulepp@gmail.com


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNeNGRAyX0J67CPwBX9zvxb3in2392H6zVX92eDgz9679UaA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfudaO9AxQe1PUJojknu07CX1rxWAuOXP1uXEdyJUjAOawSVA/viewform?usp=sf_link

LISA 2

Kusimustik ainedpetajatele

Lugupeetud vastaja!

Palume Teie vastuseid jargmistele kiisimustele, et uurida kutsekoolide dpetajate ja
tugispetsialistide ettevalmistust dpetada ja toetada toimetuleku dppekavalt tulnud opilasi
kutse omandamisel. Soovime teada, kuidas te hindate oma t66d toimetuleku dppekavalt
tulnud opilastega ning kui tugevaks/toimivaks hindate kooli tugististeemi nende
abistamisel.

Kisitlus on anontiiimne ja vétab aega 10-15 minutit. Saadud info aitab kutsekoolides
téotavatel dpetajatel ja tugispetsialistidel paremini toetada toimetulekudppe (TO) &pilasi

ning koostada tootajatele sobivaid koolitusi vdi luua sobivaid koolitusprogramme.
Andmeid kasutatakse ainult tldisel kujul, kooli ja vastajate isikuandmeid kasutamata.

Ette tanades,
Epp Possul ja Hell Mets
TU eripedagoogika MA iilidpilased

* Kohustuslik

Uldinfo vastaja enda kohta.

1. Olen tédtanud mddduka intellektipuudega dpilastega ........ aastat. (vastuseks
lisa aastate arv)

2. Tootan koolis ............ (aine) opetajana. *

3. Sugu*
Markige ainult liks ovaal.

naine

mees



4. Korgeim omandatud haridustase: *

Mérkige ainult liks ovaal.

kutsekeskharidus
rakenduskoérgharidus
bakalaureusekraad
magistrikraad

doktorikraad

5. Minu omandatud eriala nimetus. *

6. Olen labinud jargnevad mdoduka intellektipuudega Opilaste Spetamist toetavaid *
taiendkoolitused. (lisa koik teemakohased koolitused loetellu)

Kiisimused &petaja enda t66 ja TOK dpilaste abistamise kohta.

| teemablokk

*

7. Tutvun dppeaasta alguses uute TO &pilaste dokumentidega (iseloomustused,
kaitumise tugikava, IOK vms).

Markige ainult (iks ovaal.

tildse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti n6us



9.

10.

Tutvun &pilasele eelnevalt (pdhikoolis) koostatud IOK-ga ja arvestan sellega
Ooppetdod planeerides.

Mérkige ainult liks ovaal.

tldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

TO dpilane omandab dppeaine raames vajalikud oskused. *
Markige ainult liks ovaal.

tldse pole ndus
pigem ei ole ndus
noustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

Arvestan ainetunde planeerides TO &pilaste erisustega. *

Maérkige ainult (ks ovaal.

tildse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

*



11.  Oskan tunnis pakkuda tuge, kui TO &pilane satub raskustesse ning vajab abi. *

Maérkige ainult (ks ovaal.

tldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

12. Raskustesse sattunud Oppijale pakun jargmist abi: *

Markige koik sobivad.

kordan llesannet

lihtsustan tookorraldust

juhendan verbaalselt tegevuse kaigus
nditlikustan etappide kaupa
koostegemine

Muu:

13. Kui vastasite eelmisele kusimusele "muu”, palun tapsustage.

14. Oskan kohandada dppevahendeid ja -materjale TO &pilase jaoks. *

Maérkige ainult (ks ovaal.

tildse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiest nous



15.

16.

Kasutan jargmisi dppematerjali kohandamist viise *

Markige kbik sobivad.

ei kasuta
tldse

kasutan
harva

kasutan
monikord

kasutan
tihti

oppetekstide/toolehtede
lihtsustamine

[]

[]

[]

[]

koostan ise oppetekste/tdolehti.

koostan Opilastele etapiviisilisi
piltidega juhendeid

koostan Opilastele etapiviisilisi
sonalisi juhendeid

juhendan opilast suuliselt
(etappide kaupa)

lihtsustan tookorraldusi

toetan Opitavat naitlikustatud,
illustreeritud ja/voi pildilise
materjaliga

naitan ette dige tegevuse/vastuse

I T R R I O T O O e A R

N I A O A I A

I T R R I O T O O e A R

N I A O A I A

Kasutan klassiruumis jargmisi kohandamise viise:

Mérkige kéik sobivad.

ei kasuta
lldse

kasutan
harva

kasutan
monikord

kasutan
tihti

jalgin, et klassiruumi seinal

olevad plakatid toetaksid dpitavat

[]

[]

[]

[]

jalgin, et opilase laual on ainult
vajalikud 6ppevahendid/esemed

[]

[]

[]

[]

eemaldan/kustutan tahvlilt
uleliigse kirjaliku info

paigutan dpilase istuma kohale,
kus tema oppimine optimaalselt
edeneks




17.

18.

19.

Mul on aastate ja kogemusega tekkinud kindlad dppemeetodid ja viisid, mis
aitavad TO dpilastel ainet omandada.

Mérkige ainult (iks ovaal.

tildse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti nous

Maistan TO &pilase teissuguse kaitumise olemust. *

Maérkige ainult ks ovaal.

tldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

Oskan ennetada voimalike probleemseid olukordi (nt klassiruumis,
dppekaikudel) TO dpilastega.

Mérkige ainult lks ovaal.

tildse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

*



20. Oskan enamasti probleemseid olukordasid (nt klassiruumis voi Oppekaikudel) *
TO &pilastega lahendada.

Mérkige ainult iks ovaal.

tildse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti nous

21. Kutsehariduse omandamine aitab kaasa TO &pilase iseseisvusele ja Ghiskonnas *
toimetulekule.

Markige ainult (iks ovaal.

tildse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

22. TO dpilaste kaasamine tddellu on minu hinnangul positiivne *

Maérkige ainult ks ovaal.

tldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti nous

Lisakusimused



23. Sooviksin saada taiendkoolitusi, mis aitaks edaspidi paremini TO dpilasi
Opetada.

Mérkige ainult iks ovaal.

Jah

Ei

24. Soovin saada taiendkoolitusi jargmistes valdkondades - diagnoosid ja nendest
ldhtuvad eriparad.

Markige koik sobivad.

Intellektipuudega inimeste omapara ja areng
Intellektipuudega Opilased ja ATH

Intellektipuudega Opilased ja kaasuvad puuded (liitpuuded)
Muu:

25. Soovin saada taiendkoolitusi jargmistes valdkondades - sotsiaalsed oskused.

Mérkige koik sobivad.

Intellektipuudega Opilase sotsiaalne ja emotsionaalne areng.
Intellektipuue ja kaitumisprobleemid

Intellektipuue ja alternatiivkommunikatsiooni meetodid.
Intellektipuudega dpilaste motiveerimin

Muu:

26. Kui vastasite eelmisele kusimusele "muu”, palun tapsustage.



27. Soovin saada taiendkoolitusi jargmistes valdkondades - dppetdd korraldamine
ja Oppevahendite kohandamine IP &pilase jaoks.

Maérkige koik sobivad.

Oppemeetodid, mis toetavad TO dpilase dpetamist/dppimist
TO &pilaste 6ppevahendite loomine ja kohandamine
Oppematerjali kohandamine

Muu:

28. Kui vastasite eelmisele kusimusele "muu”, palun tapsustage

29. Soovin saada taiendkoolitusi jargmistes valdkondades - koostoo *

Markige koik sobivad.

Koost60 kooli ja kodu vahel

Tohusa koolisisese tugislisteemi loomine
Muu:

30. Kui vastasite eelmisele kusimusele "muu”, palun tapsustage

Kisimused tugististeemi spetsialistide ja koosto6 kohta
Il teemablokk



31.

32.

33.

Minu dppeasutuses tdotavad (margi koik) *

Markige kbik sobivad.

eripedagoog
sotsiaalpedagoog
pstihholoog
loovterapeut
HEVKO

logopeed
karjaarinoustaja
Muu:

Kui vastasite eelmisele kusimusele "muu”, palun tapsustage

Koolis tddtavad tugispetsialistid pakuvad TO dpilastele ja nende Spetajatele
piisavalt tuge

Maérkige ainult (ks ovaal.

tldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

*



34. Tugispetsialistid aitavad tegeleda TO &pilastega seotud probleemide *
ennetamisega.

Mérkige ainult iks ovaal.

lildse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti nous

35. Tugispetsialistide nduanded / soovitused TO &pilaste osas on tulemusi andnud. *

Maérkige ainult ks ovaal.

tldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

36. Tugispetsialistid tunnevad aktiivset huvi selle vastu, kas nende soovitused / *
nduanded on oppetdds mulle kasulikuks osutunud.

Mérkige ainult (ks ovaal.

tildse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus



37. Olen kaasatud tugispetsialistide Umarlauda. *

Mérkige ainult ks ovaal.

tildse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

38. Tugispetsialistid arvestavad minu tahelepanekute ja arvamustega. *
Markige ainult (iks ovaal.

tldse pole ndus
pigem ei ole ndus
noustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

39. Uldjoontes hindan oma koostd6d tugispetsialistega toimivaks *

Markige ainult lks ovaal.

tldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

Google pole seda sisu loonud ega heaks kiitnud.

Google Vormid



LISA 3
Kusimustik tugispetsialistile

Lugupeetud vastaja!

Palume Teie vastuseid jargmistele kiisimustele, et uurida kutsekoolide dpetajate ja
tugispetsialistide ettevalmistust dpetada ja toetada toimetuleku dppekavalt tulnud dpilasi
kutse omandamisel. Soovime teada, kuidas te hindate oma t60d toimetuleku dppekavalt
tulnud dpilastega ning kui tugevaks/toimivaks hindate kooli tugististeemi nende
abistamisel.

Kisitlus on anoniiimne ja vétab aega 10-15 minutit. Saadud info aitab kutsekoolides
téotavatel dpetajatel ja tugispetsialistidel paremini toetada toimetulekudppe (TO) dpilasi
ning koostada to6tajatele sobivaid koolitusi voi luua sobivaid koolitusprogramme.
Andmeid kasutatakse ainult tldisel kujul, kooli ja vastajate isikuandmeid kasutamata.
Ette tanades,

Epp Possul ja Hell Mets
TU eripedagoogika MA iilidpilased

* Kohustuslik

Uldinfo vastaja kohta

1. Olen tddtanud tugispetsialistina TOK dpilastega ...... aastat. *

2. Sugu*
Markige ainult (iks ovaal.

Naine

Mees



3. Korgeim omandatud haridustase: *

Markige ainult (iks ovaal.

rakenduskorgharidus
bakalaureusekraad
magistrikraad

doktorikraad

4. Minu omandatud eriala nimetus. *

5. Minu ametikoha nimetus kutsekoolis. *

6. Olen labinud jdrgnevad mddduka intellektipuudega opilaste dpetamist toetavaid *
taiendkoolitused:

7.  Kutsekoolis, kus todtan on lisaks minule jargmised tugispetsialistid: *

Maérkige koik sobivad.

eripedagoog
sotsiaalpedagoog
pstuhholoog
HEVKO
loovterapeut
karjaarindustaja
Muu:

8. Kui vastasite eelmisele kusimusele "muu”, palun tapsustage.



Kiisimused spetsialisti enda t66 ja TO dpilaste abistamise kohta
| teemablokk

9. Tutvun dppeaasta alguses uute TO dpilaste dokumentidega (iseloomustused, —*
kaitumise tugikava, IOK vms).

Mérkige ainult Uks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

10. Tutvun dpilase eelnevalt koostatud IOK-ga ja arvestan sellega dpetajat *
toetades.

Maérkige ainult (ks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

11. Toetan ja tegelen TO &pilastega juba ennetavalt, et valtida suuremaid muresid. *
Markige ainult (iks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti nous



12.  Oskan pakkuda tunnis tuge, kui TO &pilane satub raskustesse ning vajab abi. *

Markige ainult (iks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti nous

13. Raskustesse sattunud Sppijale pakun jargmist abi (margi kdik sobivad). *

Markige koik sobivad.

kordan llesannet

lihtsustan tookorraldust

juhendan verbaalselt tegevuse kaigus
naitlikustan etappide kaupa
koostegemine

Muu:

14. Kui vastasite eelmisele kusimusele "muu”, palun tapsustage.

15. Oskan kohandada dppevahendeid ja -materjale TO dpilase jaoks. *

Maérkige ainult liks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus



16.

17.

Kasutan jargmise dppematerjali kohandamise viise *

Markige koik sobivad.

ei kasuta
tldse

kasutan
harva

kasutan
monikord

kasutan
tihti

Oppetekstide/toolehtede
lihtsustamine

[]

[]

[]

[]

koostan ise Oppeteksti/todlehti

koostan Opilastele etapiviisilisi
piltidega juhendeid

koostan Opilastele etapiviisilisi
sdnalisi juhendeid

juhendan opilast suuliselt
(etappide kaupa)

lihtsustan tookorraldusi

toetan Opitavat naitlikustatud,
illustreeritud ja/voi pildilise
materjaliga

naitan ette dige tegevuse/vastuse

N T e e O B o R I R

N T e e O B o R I R

N 1 I A N B A I A

N T e e O B o R I R

Soovitan opetajal klassiruumis kasutada jargmisi kohandamise viise: *

Markige kéik sobivad.

ei kasuta
tldse

kasutan
harva

kasutan
monikord

kasutan
tihti

jalgin, et klassiruumi seinal

olevad plakatid toetaksid dpitavat

[]

[]

[]

[]

jalgin, et dpilase laual oleksid

vajalikud éppevahendid/esemed

[]

[]

[]

[]

eemaldan/ kustutan tahvlilt
uleliigse info
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18. Mul on aastate ja kogemusega tekkinud kindlad 6ppemeetodid ja viisid, mis *
aitavad TO ainet omandada

Markige ainult (iks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

19. Oskan ennetada voimalike probleemseid olukordi (nt klassiruumis, *
dppekaikudel) TO dpilastega.

Maérkige ainult (ks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

20. Oskan enamasti probleemseid olukordasid (nt klassiruumis voi Oppekaikudel) *
TO dpilastega lahendada.

Markige ainult (iks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus



21. Kutsehariduse omandamine aitab kaasa TO &pilase iseseisvusele ja (ihiskonnas *
toimetulekule.

Markige ainult (iks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

22. TO &pilaste kaasamine tddellu on minu hinnangul positiivne. *

Maérkige ainult (ks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

LisakUsimused

23. Sooviksin saada taiendkoolitusi, mis aitaks TOK &pilasi edaspidi paremini *
toetada.

Maérkige ainult (ks ovaal.

Jah

Ei



24.

25.

26.

27.

28.

Soovin saada taiendkoolitusi jargmistes valdkondades - diagnoosid ja nendest
ldhtuvad eriparad.

Markige koik sobivad.

Intellektipuudega inimeste omapara ja areng
Intellektipuudega opilased ja ATH

Intellektipuudega oOpilased ja kaasuvad puuded (litpuuded)
Muu:

Kui vastasite eelmisele kusimusele "muu”, palun tapsustage.

Soovin saada taiendkoolitusi jargmistes valdkondades - sotsiaalsed oskused.

Markige koik sobivad.

Intellektipuudega Opilase sotsiaalne ja emotsionaalne areng.
Intellektipuue ja kaditumisprobleemid

Intellektipuue ja alternatiivkommunikatsiooni meetodid.
Intellektipuudega Opilaste motiveerimine

Muu:

Kui vastasite eelmisele kusimusele "muu”, palun tapsustage.

Soovin saada taiendkoolitusi jargmistes valdkondades - 6ppetdd korraldamine
ja oppevahendite kohandamine IP Opilase jaoks.

Maérkige koik sobivad.

Oppemeetodid, mis toetavad TO &pilase dpetamist/dppimist
TO &pilaste dppevahendite loomine ja kohandamine
Oppematerjali kohandamine

Muu:



29. Kui vastasite eelmisele kisimusele"muu”, palun tapsustage.

30. Soovin saada taiendkoolitusi jargmistes valdkondades - koost6o

Maérkige koik sobivad.

Koost00 kooli ja kodu vahel
Tohusa koolisisese tugisiisteemi loomine
Muu:

31. Kui vastasite eelmisele kusimusele "muu”, palun tapsustage.

Kisimused tugisiisteemi ja ainedpetajatega koostd0 kohta
Il teemablokk

32. Koolis tddtavad tugispetsialistid pakuvad TO &pilastele ja nende dpetajatele
piisavalt tuge.

Maérkige ainult (ks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

*



33. Mul on piisavad kogemused ja teadmised, et TO &pilaste dpetajaid ndustada. *
Markige ainult (iks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti nous

34. Opetajad saavad probleemi korral minu poole péérduda. *
Markige ainult (iks ovaal.

tldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

35. Tegelen TO &pilastega seotud probleemide ennetamisega. *

Maérkige ainult (ks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus



36. Opetaja votab klassiruumis kasutusele minu antud soovitusi. *

Markige ainult (iks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti nous

37. Tunnen aktiivselt huvi, kas minu soovitused on osutunud kasulikuks opilaste *
abistamisel.

Maérkige ainult (ks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

38. Tugispetsialistide umarlauda on kaasatud ka ainedpetajad. *
Markige ainult (iks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus



39. Arvestan Opetajate tdhelepanekute ja arvamustega. *
Markige ainult (iks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti nous

40. Uldjoontes hindan oma koostddd ainedpetajatega toimivaks. *
Markige ainult (iks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus

41. Uldjoontes hindan oma koostddd teiste tugispetsialistidega toimivaks. *
Maérkige ainult liks ovaal.

dldse pole ndus
pigem ei ole ndus
ndustun osaliselt
pigem olen ndus

olen taiesti ndus
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