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Kasutatud lihendid

PO / PP - Puhkpilliorkester

VOP - Vabariiklik Orkestrijuhtide Puhkpilliorkester
LO - Linnaorkester

TTU PO - Tallinna Tehnikaiilikooli Puhkpilliorkester
TLTU PO - Tallinna Tuletdrjeiihingu puhkpilliorkester
Arr - arranZeerija/arranzeering

EPU - Eesti Puhkpillimuusika Uhing

PM Koda - Puhkpillimuusika Koda

PPA Orkester - Politsei- ja Piirivalveorkester

EPV pp - Eesti Piirivalve Puhkpilliorkester

KULKA - Eesti Kultuurkapital

KOV - Kohalik omavalitsus

EDAP - Eesti Dirigentide Akadeemia Puhkpilliorkester
ELT SA - Eesti Laulu- ja Tantsupeo Sihtasutus

ERR - Eesti Rahvusringhiéling

ELVL - Eesti Linnade ja Valdade Liit

STAT - Statistikaamet



SISSEJUHATUS

Kui 2013 aasta seisuga tegeles puhkpillimuusikaga kui rahvakultuuriga' 2941 inimest, siis
2023 aastaks oli puhkpillimuusikute arv vidhenenud 2696 inimeseni (STAT, KU 61).
Statistikaamet on 2020. aastal 14bi viidud uuringus selgitanud vélja, et Eestis tegutses 133
harrastuskollektiivi ning kollektiivi juhte oli kokku 100. 2023. aastal oli kollektiive 125
ning juhte 116 (STAT, KU 65). Puhkpillimuusikute ja -kollektiivide vdhenemine on minu
kui puhkpilliméngija ning puhkpillimuusika trituste korraldaja hinnangul {isna tdsine ja
jérjest siivenev probleem, mis vajab ldhemalt uurimist. Eestis ei ole mulle teadaolevalt
puhkpilliorkestrite kohta uuringuid 1dbi viidud ning tervikiilevaade orkestritest puudub,
kuigi tegemist on pikkade traditsioonidega ja olulise ndhtusega siinses kultuuriloos.

Kéesolevas magistritdds panustan selle teadmiste liinga tditmisesse.

Puhkpilliorkestrite jatkusuutlikkust ning tulevikku mojutavad tugevalt
tthiskonnatingimused ja -vOimalused ja olulist rolli méngib tdendoliselt ka muusikute
motivatsioon. Seetdttu soovisingi magistritdos puhkpilliorkestrantide motivatsiooni luubi
alla votta. Valisin t66 teemaks “Motivatsiooni olemus ja roll amatdodrpuhkpilliorkestrites,”
et moista paremini tegureid, mis innustavad orkestrante puhkpillikollektiivides midngima,

aga ka tegureid, mis tootavad selle vastu.

Siin t66s piistitatud uurimiskiisimused on jargnevad:

e Kuidas on korraldatud amatddrpuhkpilliorkestrite tegevus linnas ja maapiirkonnas?
e Milliste probleemidega seisavad silmitsi Eesti puhkpilliorkestrid?

e Mis motiveerib puhkpillimédngijaid amatoororkestrites osalema?

Too jaguneb viieks osaks. Esimeses peatiikis teen iilevaate Eesti puhkpillimaastiku
kujunemisest ja tdnasest seisust. TOO teises peatiikis teen sissejuhatuse teooriasse. Teen
iilevaate motivatsiooniteooriatest, kirjeldan juhtimisstiile ning organisatsioonikultuuri.
Orkestrandi motivatsiooni vdivad mojutada erinevad tegurid, alustades dirigendi to0st,
1opetades orkestri tegevuse korraldusega. Too0 kolmandas peatiikis on kajastatud

kvalitatiivse uurimuse analiiis ja tulemused. Otsustasin intervjueerida kahe

' Rahvakultuuri valdkonnas osaleja ja tegutseja, kes viljeleb rahvakultuuri vabal ajal ja viljaspool pohitddd.
Enamasti ei saa harrastaja oma tegevuse eest tasu. (STAT, 2024)



puhkpillikollektiivi esindajaid, et saada aimu orkestrijuhtide endi hinnangust Eesti
puhkpillimaastikule  ning  orkestri  ellujddmisstrateegiatele,  toimetulekule ja
tegutsemistingimustele. Neljandas peatiikis késitlen kvantitatiivse uuringu analiiiisi ja
tulemusi. Kvantitatiivse uuringuga soovin saada iilevaadet Google Forms keskkonnas
koostatud  motivatsioonikiisitluse  tulemustest ning uurida vilja  orkestrante
muusikakollektiivides osalema motiveerivad tegurid. T66 viiendas jaotuses késitlen
uuringu tulemusi ning annan iilevaate analiiiisitulemustest, millele jargneb t66 kokkuvdtte.
Kvantitatiivse uurimuse (Lisa 1) viisin ldbi vahemikus 4.12.2023 - 9.02.2024 ning
vastuseid sain  kokku  172.  Motivatsioonikiisitluse =~ valimiks on  Eesti

amatdorpuhkpilliorkestrite muusikud, sh 166kpilliméngijad.

Uldiselt vdime kisitleda Eestis tegutsevaid puhkpilliorkestreid kui amatddrorkestreid:
kollektiive, kus muusikud pillimédngu eest palka ei saa ja elatist ei teeni ning mis
tegutsevad omast soovist ja pillimdngu tahtest (Colletti 2019). Neile lisanduvad
muusikakoolide puhkpillikollektiivid. Iga kollektiiv vajab toimetulekuks toetust, nii
materiaalset kui emotsionaalset. Puhkpilliméngija ja -Opetajana tegutsedes olen tajunud, et
sona “puhkpill” voi “puhkpilliorkester” mainimisega kaasneb tihti kergelt pdlgav voi
pelgav pilk. Eelarvamused mdjutavad minu hinnangul suuresti seda, kas ja kui palju
kiilastatakse orkestrite kontserte, kui palju toetatakse erinevaid projekte ning orkestreid

iildiselt ning kindlasti ka seda, kui paljud orkestrid oma tegevustega jitkata saavad.

Kvalitatiivse uurimuse raames viin ldbi intervjuud Avinurme puhkpilliorkestri ning
Tallinna Tuletdrjeiihingu puhkpilliorkestri juhtidega. Selgitan intervjuu kiigus vilja
dirigentide ndgemuse puhkpilliorkestrite hetkeolukorrast ning kas orkestrid vdiksid olla
viljasuremisohus. Kvalitatiivse uurimuse raames ldbiviidud intervjuud toimusid jaanuarist
mirtsini 2024. aastal (Lisa 2). Intervjueeritavad kollektiivid valisin eelkdige ldhtudes
olemasolevatest kontaktidest muusikute seas, kuid arvestasin ka orkestrite asukohaga ja

sellega, kui pikalt ollakse tegutsetud.



1. PUHKPILLIORKESTRID TANASES EESTIS

Peatiikis “Puhkpilliorkestrid tédnases Eestis” késitlen liihidalt puhkpilliorkestrite teket
Eestis, sh kutseliste kollektiivide teket, toon niiteid vanimatest amatdorkollektiividest
ning annan iilevaate amatdororkestrite esindusorganisatsioonidest ja tdnapédevastest

valjunditest.

1.1 Puhkpilliorkestrite teke Eestis ja esimesed kutselised kollektiivid

Kui mdelda tdnapidevastele puhkpilliorkestritele ning sellele, miks puhkpilliorkestrid
Eestis vajalikud on, tuleb esmalt meenutada, kuidas sellised kollektiivid tekkisid. Hando
Poldmée on kirjutanud 2020. aastal Eesti Kultuurilehes Sirp nii: “Puhkpilliorkestritel on
Eestis ligi 200-aastane ajalugu. Esimestest kiilaorkestritest on praeguseks vélja kasvanud
sadakond regulaarselt tegutsevat hobiorkestrit ning kaks riiklikult rahastatavat kutselist
puhkpilliorkestrit: Politsei- ja Piirivalveorkester ning Kaitsevde orkester” (Poldmie

2020).2

“Orkestrimdngu ja kooride areng on Eestis tihedalt 1&bi pdimunud laulupidude
traditsiooniga. Esimene eestlastest koosnev orkester siindis teadaolevalt 202 [2024 aasta
seisuga 200] aastat tagasi Tartus, kus 1818. aasta jouludhtul méngis vennastekoguduse
palvemajas koos kiimmekond pillimeest. Tegemist oli segaorkestriga, kus osalesid nii
keel- kui ka puhkpilliméngijad” (Pdldmde 2020). Pool sajandit hiljem, esimesel
iildlaulupeol, astusid tiles meeskoorid ja viis puhkpilliorkestrit 56 puhkpillimidngijaga
(Laulupeomuuseum), misjérel kasvas orkestrite arv plahvatuslikult. 1896. aasta VI

iildlaulupeo ajaks tegutses Eestis juba ligi kakssada puhkpilliorkestrit (P6ldmée 2020).

Orkestrimidngu harrastuse levikut Eestis aastatel 1818-1917 on uurinud Olavi Kasemaa,
kes jaotas uuritud ajavahemiku neljaks perioodiks. I periood oli 1820. aastast kuni
1860-ndate alguseni, mil asutati esimesed seitse orkestrit; 1863. aasta seisuga tegutses
neist edasi viis. a. II periood on Kasemaa sdnul 1860. aastate teisest poolest kuni
sajandivahetuseni ning seda perioodi iseloomustab orkestrite arvu jarsk kasv. 19. sajandi

10pu poole hakkasid Eestis moodustuma tuletorjeseltsid ning tavaks oli, et igal seltsil oli

22021. aastast kannab Politsei- ja Piirivalveorkester nime Tallinna Politseiorkester ning Kaitsevieorkester
kannab uut nime Eesti Sojavdeorkester (PPA orkester) (Eesti Sojamuuseum).



oma puhkpilliorkester. III perioodiks jdi 20. sajandi algusaeg kuni teise kiimnendi
alguseni, mil orkestrite arv oli pidevalt iile 200. Perioodi 16pus saavutas orkestrimidng
Eestis oma korgtaseme. IV perioodil 1914-1917 toimus I maailmasdja tottu suurem langus

ning osa orkestreid Idpetasid tegevuse (Soosorv 2019, 1k 102-103).

Eesti esimene kutseline puhkpilliorkester kandis nime Pédrnu ja siindis 1975. aastal,
kasvades vilja 1960. aastal asutatud Parnu Kalakombinaadi puhkpilliorkestrist, mille
esimeseks dirigendiks oli Jiiri Joala ning mida hiljem juhatas Herbert Pulk (Paaland 1971;
In memoriam). Orkester tdnaseks enam eelnimetatud nime all ei tegutse. Oliimpiamingude
purjeregati eel moodustati 1980. aastal kutseline puhkpilliorkester Tallinn. Lisaks eelpool
nimetatud Pirnule tegutses samal ajal veel ka kutseline puhkpilliorkester: Helikon. “Kui
1990ndate  alguses tekkis kolm kutselist militaarorkestrit (Piirivalveorkester,
Politseiorkester ja Kaitsevdeorkester), siis orkester Tallinn formeerus Tallinna
Filharmooniaks, mille alla jdi tegutsema ka kutseline vaskpilliansambel Tallinn Brass.
Orkester Helikon ja Parnu Puhkpilliorkester 10petasid tegevuse” (Poldmie 2020). Tanase
seisuga tegutseb Eestis ainult kaks professionaalset puhkpillikollektiiv - Eesti
sOjavdeorkester’ ja Tallinna Politseiorkester’. Kollektiivid on esindatud riiklikel
suursiindmustel ning neid voib kuulda ka kollektiivide endite kontsertidel. Nagu eelnevalt
mainitud, on kiesoleva magistritod fookuses siiski amatdororkestrid, mis tegutsevad oma

vabast soovist luua head muusikat ning edendada puhkpillikultuuri.

Moodunud sajandi teises pooles tegutsenud isetegevuslikest puhkpilliorkestritest on
Poldmaée vilja toonud Kalevi (Poldmée 2020). 1957. aasta Punase Téhe 88. viljaandes on
kirjutatud Tudu metsapunkti puhkpilliorkestrist, mis sai alguse Tudu metsapunkti
toomeeste soovist pilli méngida. Toonane 16-liikkmeline kollektiiv tdnaseni vastu pidanud
ei ole (Tammist 1957). Tegevuse on ldpetanud ka nditeks tehase “Ilmarine”
puhkpilliorkester, mis loodi aastal 1953 “Estonia” kontsertmeistri Nikolai Kubli algatusel
(Orkestri ndukogu 1984).

3 Sdjavieorkestri eesmirgiks on esineda riiklikel tseremooniatel ja teistel esindusiiritustel, edendada
sOjavdemuusikat ning teha koostddd teiste puhkpilliorkestritega. Lisaks on eesmérgiks edendada
professionaalse puhkpillimuusika kultuuri (Eesti S6jamuuseum).

* Politseiorkestri esinemiste ampluaa on lai ja kontserdikalender stiililiselt mitmekiilgne; sinna kuulub
esinemisi nii Tallinna linna kui riiklikel iiritustel, kontserte muusikafestivalidel, kontserdisaalides jm nii
avalikel kui ka kinnistel {iritustel (PPA Orkester).



Orkester voib tegevuse lopetada vigagi mitmel pohjusel. Magistritods vitan vaatluse alla
muusiku motivatsiooni teema, mis minu hinnangul mingib olulist rolli orkestrite
elluyjddmises. Kui muusikud kaotavad motivatsiooni ning pillimingust rodmu voi piisavalt

valjundeid ei saa, siis vOib vabalt juhtuda, et kollektiivid ldhevad laiali.

Orkestreid voib mojutada majanduslangus ja majanduslikud kriisid ning suured
ithiskondlikud muudatused, milliseid on kogenud Eesti. Suurtele muutustele vaatamata ei
saa Oelda, et Eestis pole enam iihtegi pika ajalooga kollektiivi alles. Hiljuti tdhistas 140.
jarjestikust tegutsemisaastat Tallinna Tuletorjetihingu Puhkpilliorkester (po). Eesti vanim
puhkpillikollektiiv, 1839. aastal asutatud Vaidgvere Pasunakoor pidas aga kdesoleva aasta
maértsis 185. aastapdeva (ERM). Eesti esimene pasunakoor Torma puhkpilliorkester, mis
kannab 2006. aastast nime Kaitseliidu Jogeva maleva ja Torma puhkpilliorkester, on
tegutsenud aastast 1848 (Torma Rahvamaja 2024). Vanematest kollektiividest tooksin
vilja ka Avinurme orkestri, mille ajalugu kiiiindib 140 aasta tagustesse acgadesse. Ule
140. aasta on tegutsenud ka Pdltsamaa Linnaorkester (endine Pdltsamaa puhkpilliorkester)
(Lemmik 1965). Ripina puhkpilliorkester on tegutsenud iile 150 aasta. Orkestri ajalugu sai
alguse 1868. aastast, mil Frits Kirotar asutas Rapina Pasunakoori (Rapp 2023).

1.2 Puhkpilliorkestrid ja -organisatsioonid Eestis

Eestis ei ole tdnaseks vilja kujunenud neutraalset amatdororkestrite katusorganisatsiooni,
mis suudaks koiki puhkpilliorkestreid, orkestrijuhte ning muusikuid koondada ning
tegutseda liheskoos Eesti puhkpillimuusika nimel. Eksisteerivad kiill Eesti
Puhkpillimuusika Uhing (EPU) ja Puhkpillimuusika Koda (PM Koda), kuid kummagi
kodulehel on vélja toodud ainult nende all tegutsevad kollektiivid, mitte aga teised Eesti
orkestreid. Lisaks EPU-le ning PM Kojale tegutseb Eestis Vabariiklik Orkestrijuhtide
puhkpilliorkester, mille missiooniks on iithendada oma ridades muusikakoolide ning
puhkpilliorkestrite dirigente ning {ilidpilasi. Noorema muusiku ja kultuurikorraldajana
nden probleemi Eesti puhkpillikogukonnas ning tajun orkestrite omavaheliste suhete

[6hestumist.
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1.2.1 Eesti Puhkpillimuusika Uhing

Mittetulundusiihingu Eesti Puhkpillimuusika Uhing missiooniks on “rahvusliku
puhkpillimuusika traditsioonide hoidmine ja edendamine” ning ‘“puhkpilliorkestrite ja
puhkpillimuusika kui meie rahvakultuuri osa arendamine ja kaitsmine” (EPU arengukava
2021-2030). Eesti Puhkpillimuusika Uhing on korraldanud varasemalt ja ka niiiid
puhkpilliorkestrite turniire. Turniiride puhul on tegemist orkestrite voistumidngimisega,
kus rahvusvaheline Ziirii hindab kollektiive viies grupis. Iga grupp on moeldud erinevate
raskusastmetega lugude jaoks. Uhingu kodulehel on puhkpilliorkestrite turniiri kohta
oeldud jargmist: “Konkursi eesmirk on populariseerida puhkpillimuusikat ja saada
iilevaade Eesti puhkpilliorkestrite hetkeolukorrast” (EPU). Kiesoleva aasta turniir leidis
aset 20. aprillil Estonia Kontserdisaalis (Eesti Koorilihing). Lisaks puhkpilliorkestrite
turniiridele on EPU eestvedamisel toimunud Eesti noorteorkestrite konkursid Est-Nok,
Laulu ja pillilahingud, Eesti Noorte Puhkpilliorkestrijuhtide konkurss. Lisaks iihingu poolt
korraldatavatele iiritustele, toetab iihing ka erinevate kollektiivide eestvedamisel siindinud
projekte nagu nt: D. O. Wirkhausi nimeline noorte puhkpilliméngijate konkurss, Hiilumaa
Puhkpillipievad, Puhkpillifestival Miirtsub Pill, jpt (Eesti Puhkpillimuusika Uhing 2022,
1k 108).

EPU t66d korraldavad juhatus, toimkonnad ning komisjonid. Juhatus koosneb viiest
litkkmest: Kaido Kivi (juhatuse esimees), Valdo Riiiitelmaa (vastutav sekretir), Triin
Viljus-Schippers (korraldus, EDAP), Mart Aus (noorteorkestrid) ning Kalev Kiitaru

(kutsekomisjoni esimees) (EPU).

1.2.2 Puhkpillimuusika Koda

Lisaks Eesti Puhkpillimuusika Uhingule tegutseb Eestis ka mittetulundusiihing
Puhkpillimuusika Koda. “Puhkpillimuusika Koja peamisteks eesmérkideks on kutsuda
noori puhkpillidppe ja orkestrimidngu juurde, asutada orkestrid kodigi muusikadppega
tegelevate  Oppeasutuste juurde, vdOimaldada orkestrimédngu praktikat koigile
muusikadppeasutustes Oppivatele noortele, tagada kdigile eagruppidele -elukestva
pillimdngu voimalus 14bi orkestris osalemise, tagada erinevate eelistustega harrastajatele
voimalus osaleda erineva stiililise ja kunstilise piitidlusega kollektiivi t66s, jpt” (PM

Koda). Puhkpillimuusika Koja eestvedamisel on Eestis toimunud mitmeid
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dirigeerimiskoolitusi, mille kdigus on Eesti puhkpilliorkestrite juhtidel olnud vdimalik end
nii vélismaa kui Eesti tipp-dirigentide kée all koolitada ja uusi oskuseid omandada. 2024.
aastal leiab aset dirigeerimiskoolitus Vorus, kuhu koolitajateks on palutud Eesti dirigent
Toomas Vavilov (Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia) ning dr. Mark U. Reimer (USA).

Koolituse idee autoriks on Bert Langeler.

Puhkpillimuusika Koja aktiivseks eestvedajaks on Harry Illak, juhatusse kuuluvad veel
dirigendid Riho Sild, Bert Langeler ja Sirly Illak-Oluvere. Koja eestvedamisel alustas
2024. aasta alguses tegevust Netiraadio, mille sisuks on erinevad intervjuud, arutelud ja

mdtisklused puhkpillimuusikast (PM Koda).

1.2.3 Vabariiklik Orkestrijuhtide Puhkpilliorkester

Vabariiklik Orkestrijuhtide Puhkpilliorkester ehk VOP on tegutsenud aastast 1965. VOP
ithendab puhkpilliorkestrite dirigente, pillidpetajaid ning {iilidpilasi ning toob Ildbi
koolituste uuendusi ja parendusi Eesti puhkpillimuusika Sppesse ja esitustesse (VOP
arengukava 2024-2029). Vabariikliku Orkestrijuhtide Puhkpilliorkestri visioon on kanda
védrikalt Eesti puhkpillimuusika traditsioone: olla iiks juhtivatest puhkpilliorkestritest
Eestis ja teha koost6dd iile vabariigi erinevate orkestritega, kuid ka samu véirtusi
kandvate solistide, dirigentide, heliloojate ja kontserdikorraldajatega. Ka on seatud
eesmdrgiks olla oma liigi laulupeoliikumise eestvedaja (VOP arengukava 2024-2029).
VOPi puhul on tegemist projektorkestriga, mis tuleb kokku 3-5 korda aastas, et erinevate
kollektiividega koostddd teha ning rikastada kohalikku kultuurielu. VOPIl ei ole kindlat
tegutsemispaika, vaid eesmérk on kiilastada erinevaid Eestimaa nurki ning tuua
puhkpillimuusika kultuuri oma liikmete kodukohtadesse. VOP ei tegutse ka iihegi
organisatsiooni osana. Orkestri siindmusi korraldab seitsmeliikmeline toimkond, kes
tegutseb selle nimel, et leida 94-litkmelisele kollektiivile uut ja arendavat repertuaari,
mille abil parendada puhkpillimuusika Opet ning korraldada dirigentidele ja

orkestrijuhtidele kasulikke koolitusi (VOP arengukava 2024-2029).
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1.3 Puhkpilliorkestrite ja puhkpilliméngijate véljundid

Eestis on olnud puhkpilliorkestritel 14bi aegade erinevad rollid kanda. Véiksemad
puhkpillikoosseisud ei ole vooras nidhtus inimeste raskematel hetkedel ehk kui 1ihedane
vajab vididrikat drasaatmist. Puhkpilliorkestrid on olnud saatjaks paraadidel,
meeleolumuusika loomiseks tantsudhtutel, ballidel ning pidustustel. Puhkpill, eelkdige
vaskpuhkpill, on vélimdngudel vastupidavam kui puupuhkpill, mistdttu voib talvistel

viliparaadidel kohata rohkem erinevaid vaskpuhkpilli koosseise.

Uldiselt on iga kollektiivi enda otsus, milliseid projekte ellu viiakse ning sageli sdltub see
ka kollektiivi asukohast, suhetest kohaliku omavalitsusega ning esinemisvdimalustest oma
kodukohas. Niiteks olen ise tegelenud puhkpillimuusikaga iile 10 aasta ning osalenud
erinevate kollektiivide projektides. Aastate jooksul olen saanud iiles astuda nii balli- kui
tantsudhtutel, koolide aktustel, riigipithade tdhistamisel, projektorkestri kontsertidel ning
muudel kontsertidel. Iga projekt on olnud minu jaoks pdnev ning viljakutseid tiis, iga
dirigent on erinev ning iga lugu vajab erilist tdhelepanu. Jéargnevalt kirjeldan

puhkpilliorkestrite jaoks olulise tihendusega siindmuseid ning projekte.

1.3.1 Laulupeod

Orkestrid on esindatud olnud ka Eesti suurimal muusikapeol, laulupeol. Puhkpilliorkestrid
on oluliseks osaks laulupidude rongkéikudest ning aina enam sédravad puhkpillid
mitmekiilgse repertuaariga ka laulupeo kontsertidel. Koikidel laulu- ja tantsupeol
osalevatel kollektiividel on vdimalik Eesti Laulu- ja Tantsupeo Sihtasutuse
toetusprogrammi kaudu omale toetust taotleda. “Toetuse andmise eesmérk on tagada
UNESCO vaimse kultuuripdrandi esindusnimekirja kantud laulu- ja tantsupidude
traditsiooni kestmine ja arendada laulu- ja tantsupeo litkumises osalevate kollektiivide
tegevust kvalifitseeritud juhendaja ja piisiva organisatsiooni toetamise kaudu” (ELT SA).
Esimesel iildlaulupeol Tartus, aastal 1869, osales koigest 56 puhkpillimuusikut 5
pasunakoorist. Esimesel laulupeol téitsid orkestrid ainult tseremoniaalseid iilesandeid,
jérgnevatel osalesid ka kontsertidel (Soosorv 2019). 1879. aastal toimunud 2. laulupeol
osales pilliméngijaid juba rohkem: 202 muusikut 18 pasunakoorist. Viimasest, 2019. aastal
toimunud XVII iildlaulupeost vottis osa 1020 kollektiivi 33 183 laulja, orkestrandi ja
juhendajaga. XIII noortepeol osales 2023. aastal korraldajate andmeil 778 kollektiivi 23

13



139 koorilaulja ja orkestrandiga (ELT SA). Laulupeo Sihtasutuse esindajatega e-maili
kaudu suheldes sain teada, et nende hulgas oli kokku 49 puhkpillikollektiivi. Kdesoleva
aasta 18. maértsi seisuga on 2025. aastal toimuvale iildlaulupeole registreerunud 60
puhkpillikollektiivi iile Eesti (ELT SA esindaja). Peol kdlab puhkpilliorkestrite esituses
viis teost: uudisteosed Tauno Aintsilt ning Tonis Korvitsalt, uus teos noorelt heliloojalt
Riho Esko Maimetsalt ning kaks uue seadega pala, neist iiks Eduard Tammelt (arr. Riivo
Jogi) ja teine Rein Rannapilt (arr. Peeter Saan). Pohjuseks, miks iildlaulupeole rohkem
kollektiive registreerunud on, on lihtne: noortelaulupeol esineda sooviv orkester peab
vastama rohkematele registreerimis kriteeriumitele. 2023. aastal toimunud noorte laulu- ja
tantsupeol esitati puhkpilliorkestritele jargmised nduded: “Puhkpilliorkestri liiki on
oodatud: koolide ja iilikoolide orkestrid; puhkpilliorkestrid, mille litkmete keskmine vanus
el iileta 29 aastat (2.07.2023 seisuga). Orkestris peab olema vihemalt 8 méngijat” (ELT
SA). Uldlaulupeol osalemiseks kehtib kollektiividele kdigest kaks nduet:
puhkpilliorkestris peab olema vidhemalt 8 miéngijat. Kollektiiv peab iseseisvalt ette

méngima (ELT SA).

1.3.2 Projektid noortele puhkpillimuusikutele

Jarjest rohkem  orkestrijuhte ning puhkpillimuusika  eestvedajaid mdtlevad
puhkpilliorkestrantide jirelkasvule. Et noori muusikuid motiveerida ning innustada
harjutama ning et vanad austatud muusikud ikka meeles piisiks, korraldatakse erinevaid
konkursse ja tiritusi. 2023. aastal toimus Eesti trompetisti ja dirigendi Helmut Orusaare
100. siinniaastapdevale pithendatud noorteorkestrite konkurss. Konkursi eesmirgiks oli
tuua noored puhkpillimidngu juurde ja toetada noorteorkestrite tegevust iile Eesti (Eesti
Muusikakoolide Liit). Konkurssi viis ellu korraldustoimkond koosseisus Karl Abro®, Aigar
Kostabi, Urmas Himma, Bert Langeler, Meelika Vilimie, Ulle Vilimie ning Tdnu

Soosdrv koostdds MTU Eesti Rahvamajade Uhinguga.

Teise nditena noortele suunatud ettevotmistest toon vilja projektitoetusprogrammi “Noor
Instrumentalist.” Noor Instrumentalist on Haridus- ja Teadusministeeriumi finantseeritav
Eesti Muusikakoolide Liidu toetusprogramm projektide elluviimiseks, mis panustavad

laste muusikaharidusse. Meetme kaudu toetatakse meistriklasside, Oppelaagrite,

® Minu tinusdnad Karlile, kes projekti korraldusest lihemalt rikis.
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festivalide, konkursside korraldamist, metoodiliste dppevahendite véljaandmist ja muid
muusikalist huviharidust toetavaid ja arendavaid tegevusi pillidppe valdkonnas (Eesti
Muusikakoolide Liit). On igati teretulnud, et aastast 2019 sellise toetusprogrammiga
tegeletakse. Noorte kaasamine varakult vOib mingida suurt rolli ka tulevikus

puhkpilliorkestritesse uute mangijate leidmisel.

1.3.3 Kodumaised ja rahvusvahelised festivalid

Eestis on korraldatud mitmeid erinevaid kodumaiseid ja rahvusvahelisi puhkpillifestivale.
Tartus on toimunud aastaid rahvusvaheline puhkpillifestival “Miirtsub pill,” mille
eestvedajaks on puhkpilliorkester Tartu, dirigent Margus Kasemaa. Festivalil on osalenud
palju erinevaid kollektiive Eestist ning mujalt. Vorus toimub 2024 augustis juba 12. korda
Eduard Tamme nimeline Voru puhkpillifestival, kus noortel muusikutel on nddala jooksul
voimalik osaleda erinevates meistriklassides ning koosmusitseerida festivaliorkestris

(Tamme festival).

Kord aastas toimuvad Nomme Pasunapéevad, mis leidsid kédesoleva aasta mértsis aset juba
19. korda. Siindmus on eelkdige madalate vaskpillide (tromboon, eufoonium, tuuba)
méngijatele ning projekti jooksul viiakse ellu erinevad meistriklassi tunnid, ansamblid ja

orkestrid (EPU).

Nii Euroopas kui mujal maailmas korraldatakse aastaringselt erinevaid rahvusvahelisi
projekte, kuhu minnakse osalema ka Eestist. Uks sellistest festivalidest toimub suviti
Ungaris, kus mitmel aastal on Eestit esindanud puhkpilliorkester Tartu. Austrias v3ib juba
26 aastat juulikuus kiilastada Kesk-Euroopa rahvusvahelist puhkpillifestivali
(Schladming-Dachstein). Kreekas on iga-aastaselt vOimalik kdia osalemas
Rahvusvahelisel Noorteorkestrite festivalil, kus 25 aasta jooksul on osalenud paljud
kollektiivid iile maailma (IYBF). Eesti kollektiivid ei kii ilmtingimata vilismaal
konkursside raames, vaid kiilastatakse ka sdprusorkestreid. Uheskoos viiakse ellu
eriilmelisi puhkpilliprojekte ning jagatakse oma kodumaa puhkpillikultuuri ka teistega.
Tihtipeale ndevad sOprusorkestritega projektid vélja nii, et iihel aastal viiakse
koostodprojekt ellu iihes riigis, teisel aastal teises. Koostodd tehes on voimalik luua uusi
tutvuseid, suurendada oma noodikogu ning dppida ja médngida erinevate dirigentide kée

all.
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2. TEOORIA: MOTIVATSIOON, ORGANISATSIOON, JUHTIMINE

Peatiikis “Teooria: motivatsioon, organisatsioon, juhtimine,” teen sissejuhatuse
motivatsiooniteooriasse ning annan lilevaate juhtimisstiilidest ning

organisatsioonikiitumisest. Uhtlasi toon esile teooria seosed orkestrite kontekstis.

2.1 Orkestrandi motivatsioon

Uheks osaks minu magistritods on uurida, millised tegurid motiveerivad orkestrante
muusikakollektiivi tegevuses osalema ning millised tegurid takistavad seda tegemast. Fred
Saul on kirjutanud motivatsioonist téoelu blogis nii: “Motivatsioonil pole tdnase pdevanigi
selget definitsiooni, kuid koige iildisemaks modiste kirjelduseks on, et motivatsioon on
teotahe, joud, mis meid edasi likkuma paneb” (Saul 2017). Motivatsiooni
organisatsioonikiitumise kontekstis kisitlenud Ian Brooks leiab: “Uldjoontes vdib
motivatsiooni késitleda kui inimese joupingutuste piisivust ja eesmarki. Lihtsamalt Geldes:
motivatsioon on teotahe” (Brooks 2008, lk 64). Brooksi jirgi “saab enamikku
motivatsioonimudeleid ja -késitlusi pidada sisu- voi protsessiteooriate hulka kuuluvateks”
(Brooks 2008 1k 65). Sisuteooriad piitiavad kindlaks teha mojureid, mis panevad inimese
tegutsema ehk mis inimest motiveerib. Protsessiteooriad huvituvad sellest, kuidas teatud
hulk isiksuslikke tegureid koos toimivad ning inimese kéitumist mdjutavad (Brooks 2008
Ik 65). Sisuteooria eestvedajatest voiks esile tuua kahefaktoriteooria rajaja Frederick
Herzbergi, vajaduste hierarhia lihenemise arendajad Abraham Maslow ja Clayton
Alderfer ning saavutusvajaduste teooria teerajaja David McClelland. Protsessiteooria
arendajatest tooksin vilja Victor Vroomi, Lyman Porteri, Edward Lawleri ja Edwin A.
Locke (Brooks 2008, lk 66). “Lisaks on motivatsiooniteooriaid vilja arendatud ka
biheivioristlikust késitlusest 1dhtudes /---/. Samuti leiame motivatsiooniteooriaid

kognitiivse kidsitluse raames /---/” (Brooks 2008, 1k 66).

Olen arvamusel, et kdige parem viis orkestri tegevust hinnata, on Maslow’ vajaduste
hierarhia niitel. Abraham Maslow’, humanistliku psiihholoogia rajaja, vajaduste hierarhia
jérgi eristatakse viit pohivajaduste taset (McLeod 2024), 1k 1) fiisioloogilised vajadused,
2) turvalisuse vajadus, 3) armastuse- ja kuulumise vajadus, 4) tunnustusvajadus, 5)

eneseteostuse vajadus. Maslow’ teooria jargi kasvavad inimese vajadused hierarhiliselt alt
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iiles ning korgema taseme vajadused ei teki enne, kui madalama taseme vajadused on
rahuldatud (Brooks 2008 lk 72). Maslow’ vajaduste hierarhiast 1dhtudes on arendatud
Alderferi mudel, mis jaguneb kolme kategooriasse: 1) eksistents, 2) seotus, 3) kasv
(Brooks 2008 lk 74). Ehkki seda on vahest lihtsam moista, eelistan jiida Maslow’

iiksikasjalikuma teooria juurde.

Enese-

ostuse vajadu

Tunnustusvajadus

A\

Euulumisvajadus

Turvalisuse vajadus

Fisioloogilised vajadused

Joonis 1. Maslow’ vajaduste hierarhia pdhjal koostatud motivatsioonipiiramiid. Koostas:

Kerstin Kingo

Kui paigutada orkestris tegutsemine Maslow’ piiramiidi (Joonis 1), siis saame vaatlust
alustada kolmandast tasemest. Maslow’ vajaduste hierarhia kolmandal astmel on
kuuluvusvajadus. Orkestris koos teiste inimestega muusika loomine on hea vodimalus
samade huvidega inimestel kokku koguneda ja teha midagi, mis neile meeldib. Uhine huvi
muusika vastu aitab leida rohkem mdttekaaslasi. Siinkohal on huvitav tsiteerida 1937.
aastal avaldatud puhkpillimdngu kéasiraamatut (Vaks 1937), kus puhkpilliméngijaile
vajalike isikuomadustena on vélja toodud hea muusikaline kuulmine ja mélu, voimekus
taluda otsekohesust, piisivus ning hea tervis. Selleski teoses juhitakse tdhelepanu
musitseerimise sotsiaalsusele: “Inimesele kui seltskondlikule olendile on oluline muusika

loomise ja nautimise juures ka sotsialiseerumine” (Vaks 1937, 1k 12).

Maslow’ vajaduste hierarhia neljandaks astmeks on tunnustusvajadus. Orkestri tasandil

saab seda kirjeldada niiteks eduka esinemisega, mis viib edasi viimasele ehk
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eneseteostuse tasandile, kus muusik soovib arendada oma voimeid. Samuti saaks vilja
tuua orkestri korraldajad, kes ei pruugi alati avalikkuse ees sdrada. Suure t60 tulemusena
valminud kontsert ning saadav positiivne tagasiside aitavad kaasa korraldaja

tunnustusvajaduse rahuldamisele.

Muusika, mida loob orkester, on hea mdjuga vaimsele tervisele. Inglise Kuninglik
Filharmooniaorkester tegi 2020. aastal muusikute hulgas uuringu, mille kdigus selgus, et
35% vastanutest leidis orkestrimuusika rahustava toimega olevat. 18% vastanutest vditis,

et orkestrimuusika aitas tuju tdsta covidi pandeemia ajal (Psychreg 2020).

Lisaks muusika kuulamisele on avastatud, et pillimdngu Oppimisel on positiivsed
pikaajalised mojud ajule. Perelmani meditsiinikooli neuroteaduse juht John Dani on
oelnud: "Pilliming kaasab koik suuremad nirvikeskused ajus. Niiteks viiulimidng, mis,
nagu paljudki teised instrumendid, vajab, et parem kési tegutseks vasakust kéest erinevalt,
kasutab perifeerset nirvisiisteemi, mis kontrollib sdrmede liikumist, niisamuti ka
peenmotoorikat. Aju tdidesaatev funktsioon, mis kavandab ja langetab otsuseid,- tuleb
méingu siis, kui muusik méngib pala iihte osa, kuid hoiab fookuse jargmisel osal” (Sapega

2017).

Maslow’ vajaduste piiramiidi korval leidub mitmeid teisi motivatsioonikdsitlusi nagu
nditeks enesemddratlemise teooria, mille pdhjal saab motivatsiooni liigitada kaheks:
sisemiseks ja védlimiseks. Eneseméératlemise teooria todtasid vélja professorid Edward L.
Deci ja Richard M. Ryan Rochesteri iilikoolist. “Erinevalt teistest motivatsiooniteooriatest
laheb enseseméératlemise teooria kaugemale lihtsalt keskendumisest emotsionaalsetele,
sotsiaalsetele voi kognitiivsetele teguritele, mis mojutavad motivatsiooni ning keskendub
selle asemel indiviidi suhtlusele keskkonnaga ja nende vastasmdjude mojule” (Sanguinetti
2024). Eero Kalmi viitel on sisemine motivatsioon inimese enda tahe midagi teha voi
saavutada. Sisemise motivatsiooni puhul puuduvad vilised mdjufaktorid ning see vastab
véitele: ma tahan seda teha. Viline motivatsioon tuleb véliste mojutustegurite kaudu ning
vastab vditele: ma pean seda tegema. Viline motivatsioon ei pruugi tulla ainult kdsuna
kdrgemalt voimult, vaid vOib tulla ka tahtest midagi teha, kui ka tegemisrdodm ise on

kadunud (Kalm 2011).

Mis kaotab motivatsiooni? Uldjuhul kaob motivatsioon, kui kaob huvi tegevuse vastu. Ehk

kui sisemine motivatsioon vahetub vélise motivatsiooni vastu. Selleks, et motivatsioon ei
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kaoks, tuleb olla teadlik, kas midagi tehakse, sest seda tahetakse teha voi sest seda peab

tegema (Kalm 2011).

2.2 Orkester kui organisatsioon

Organisatsioon on inimgrupp, mis tootab iihiste eesmdrkide saavutamise nimel.
Organisatsiooniks voib olla likskdik milline asutus voi ettevdte (Alas 2001, 1k 8). Ruth
Alas on raamatus “Personalijuhtimine” kirjeldanud organisatsiooni tekkimise pohjust
jargnevalt: “Inimeste koondumise organisatsioonidesse tingivad sotsiaalsed ja
materiaalsed pohjused. Kuna {iihe inimese vaimsetest ja fiilisilistest vOimetest alati
eesmargi saavutamiseks ning véliskeskkonna poolt seatud takistuste iiletamiseks ei piisa,
vajatakse sageli paljude inimeste koost6od” (Alas 2001, 1k 9). Kuigi amatdororkestrites ei
ole muusikud ja dirigent omavahel seotud rahaliste sidemete ldbi, tegutsetakse siiski iihiste
eesmarkide nimel, koige tildisemalt selleks, et esitada meeldivat muusikat ning viia ellu

edukaid projekte.

Edukas organisatsioon on selline, mis on suunatud pidevale arengule ning on loov ja
avatud uuendustele ning muudatustele. Lisaks arvestab edukas organisatsioon
viliskeskkonnaga ning teeb muudatusi ja uuendusi siis, kui viliskeskkond neid
aktsepteerib (Alas 2008, lk 8). Organisatsiooni loomisega kéib kaasas organisatsiooni
kultuuri  kujunemine, mis E. Scheini definitsiooni kohaselt kolab jargnevalt:
“Organisatsiooni  kultuur on peamised tdekspidamised, mis on organisatsioonil
kujunenund suhetes véliskeskkonnaga ja sisemises koostegutsemise kdigus™ (Alas 2008, lk
43). Ruth Alas véidab, et uurimuste kohaselt pole iiht ja parimat organisatsioonikultuuri,
vaid optimaalseks peetakse kultuuri, mis kdige paremini toetab firma voi alliikksuse
missiooni ja strateegiat. Organisatsioonikultuuri uuringud nditavad, et kui indiviidi ja
organisatsiooni vadrtused langevad kokku, siis on tOodtaja organisatsiooni eesmadrkide

saavutamise nimel pithendunud ning saavutab paremaid tulemusi (Alas 2008, 1k 43-45).

Orkestrite tasandil radkides oleks seega edukas orkestrikultuur selline, kus muusikute ja
dirigentide nigemused langevad kokku ning orkestrant on rahul kollektiivi juhi
ettepanekute ja valikutega. Lisaks arvestatakse muusiku arvamustega ning muusik on

tulemustele, sh. muusikalisele arengule suunatud.
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2.3 Orkestrite juhtimine

Soltuvalt orkestrist, vdib kollektiiviti esile tulla erinevaid viise orkestri tegevuse
juhtimiseks ning planeerimiseks, mistottu piitian jargnevas alapeatiikis teha sissejuhatuse
juhtimisstiilidesse ning juhtidele omastesse iseloomuomadustesse. Personalijuhtimise
mottes voib juhiks “pidada iga inimest, kellel on vihemalt {iks alluv” (Alas 2001, 1k 12).
Juhtimise funktsioonidena on kdige sagedamini vélja toodud neli tegevust: planeerimine,
organiseerimine, eestvedamine ja kontrollimine (Alas 2001, Ik 12). Juhtimistasandite jargi
jagunevad juhid kolme kategooriasse: 1) tippjuhid; 2) keskastmejuhid; 3) esmastasandi
juhid (Alas 2001, lk 13). Juhtimisvaldkondade jdrgi jagunevad juhid jargmiselt: 1)
finantsjuhid; 2) turundusjuhid; 3) personalijuhid; 4) operatsioonide juhid; 5)
administratiivjuhid; 6) muud juhid (Alas 2001, lk 13). Orkestrites on juhiks {ildjuhul
dirigent. Orkestrijuht ei piirdu tihtipeale ainult esitatava repertuaari osas valikute
tegemisega ja orkestri dirigeerimisega, vaid ta vastutab ka kogu orkestri toimimise eest.
Ruth Alase juhikirjelduste kohaselt seoksin dirigendi rolli finants-, operatsioonide- ja
administratiivjuhi rollidega. Paljudel kollektiividel ei ole eraldi korraldajat, kes haldaks
orkestri finantsressursse, mistottu vastutab just dirigent finantsarvestuse ja investeeringute
eest. Operatsioonide juhina vastutab dirigent orkestri eesmirkide seadmise eest.
Eesmirkideks ning nn “organisatsiooni toodanguteks ja teenusteks” (Alas 2001, lk 13)
voivad orkestri kontekstis olla korraldatavad projektid ja esitatav repertuaar.
Administratiivjuhina tagab orkestrijuht, et kdik protsessid todtavad, orkestri tegevus on

sujuv ning kollektiivil on piisavalt viljundeid.

Organisatsioon koosneb erinevatest funktsioonidest, et saavutada organisatsiooni
eesmdrke. Organisatsiooni funktsioonideks on nt indiviidi rolli méératlemine, mille kdigus
selgitatakse vilja toGtaja positsioon ja suhted teiste toOtajatega; vastutuse méidramine, aitab
tootajal selgitada vilja, milliseid tulemusi temalt oodatakse; koordineerimine aitab tagada
oige todjaotuse. Seda selleks, et osakondade omavaheline koostdd sujuks;
spetsialiseerumine organisatsiooni funktsioonina tihendab seda, et teatud iilesande osi
tdidavad kvalifitseeritud inimesed; tShus inimressursi kasutamine tagab ettevotte edu juhul
kui inimressursse kasutatakse maksimaalselt dra (Unacademy 2023). Juhtimise eristamise

muudest organisatsiooni funktsioonidest loojaks on Henri Fayol, kelle arvates peaks juht:
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“ 1) plaanima ja ette ndgema®; 2) organiseerima; 3) koordineerima’; 4) jagama korraldusi®
ning 5) kontrollima’® (Brooks 2008, lk 169). Orkestrites lasub selline roll kollektiivi
dirigentidel.

Brooks on kirjeldanud raamatus “Organisatsioonikiitumine. Uksikisik, riithm ja
organisatsioon” moistet ‘“eestvedaja,” mis definitsiooni kohaselt kolab jargmiselt:
“eestvedaja soovib kaastootajaid mdjutada ja olla neile teejuht teatud eesmirkide
saavutamisel; eestvedaja soovib panna kaastodtajad endale jairgnema” (Brooks 2008, lk
172). Orkestri eestvedaja voib olla samuti muusik, kes suudab mottekaaslasi mdjutada
innustamise ja emotsionaalse ldhenemisega (Brooks 2008, lk 173). Juhtimisel ja

eestvedamisel on vdimalik teha vahet, keerulisem on aega otsustada, kas inimene on juht

vOi eestvedaja (Brooks 2008, 1k 195).

Juhtimisstiilidel ehk raamistikel on voimalik teha vahet iseloomulike tegevuste pohiselt.
Oige juhtimisstiili valik méngib olulist rolli organisatsiooni tdhususes. Brooks on oma
teoses vilja toonud Fisheri ja Torberti seisukoha, mille kohaselt jagunevad juhid kuue
raamistiku vahel (Brooks 2008, lk 185). Need kuus raamistikku hdlmavad jargmisi
kditumisviise: 1) oportunistlik'®; 2) diplomaatiline'’; 3) tehniline'’; 4) saavutustele
orienteeritud'?; 5) strateegiline'* ja 6) volur' (Brooks 2008, 1k 185). Nii organisatsioonis
kui orkestris on oluline, et juht valib dige juhtimisstiili, sest kui ootused juhtimisstiilile ei
ldhe juhi ja alluvate vahel kokku, vdivad konfliktid véltimatuks osutuda (Brooks 2008, 1k
194). Konfliktiks voib olla nii inimestevaheline kui alliiksustevaheline vastuolu. Konflikti

tunnus on see, et konflikti {ihe osapoole tegutsemine takistab teiste eesmérke saavutamast

(Alas 1997, 1k 129).

¢ Valmistama ette toimingud, mis aitaks organisatsioonil saavutada oma eesmirke (Brooks 2008, 1k 169).

" Tagama ressursside, tegevuse ja viljundite koordineerituse, et saavutada soovitud eesmirgid (Brooks 2008,
Ik 169).

8 Andma juhised tootajatele (Brooks 2008, 1k 169).

? Tagama, et to6tatakse vastavalt véljatootatud plaanidele, tiidetakse korraldusi /---/(Brooks 2008, 1k 169).

1% Iseloomulikud tegevused: lithiajaline keskendumine konkreetsele kiisimusele; manipuleeriv, petlik,
vaenulik; ei vota kuulda tagasisidet, siitidistab teisi; kahtlased eetilised standardid (Brooks 2008, 1k 186).

" Iseloomulikud tegevused: vildib konflikti, hoiab reputatsiooni; konformistlik, tegutseb nagu ette nihtud,;
oluline on kuulumine, staatus ja lojaalsus rithma vastu (Brooks 2008, 1k 186).

12 Iseloomulikud tegevused: probleemide lahendamine, loogika; enesekriitiline, dogmaatiline; tihtis on
tdhusus ja perfektsus (Brooks 2008, 1k 186).

13 Iseloomulikud tegevused: pikaajalised eesmirgid, peab end algatajaks; tahab saada tagasisidet, kahepoolne
suhtlus; tunneb end siilidi kui tekib standarditest kdrvalekalle (Brooks 2008, 1k 186).

1 Iseloomulikud tegevused: loovad lahendused konfliktidele; otsustusvdimeline; orienteeritud protsessile ja
tulemustele; relativistlik; mdistab erinevaid maailmavaateid ja raamistike (Brooks 2008, 1k 186).

'® Iseloomulikud tegevused: soovib osaleda ajaloolistes ja spirituaalsetes muudatustes; hindab olukordi
iimber, lepitab vastandeid; uurib toimuvat; ndeb aega siimbolistliku ja metafoorilisena (Brooks 2008, 1k 186).
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Antud t60s piitian leida seoseid orkestrantide motivatsiooni ning juhtimise vahel. Usun, et
kollektiiviti tuleb esile erinevaid juhtimisstiile ning orkestrikultuuri, mistdttu on oluline
mdista teooriat ning seda, mismoodi organisatsioon (orkester) peaks tegutsema ning kas

ootused vastavad ka reaalsusele.
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3. KVALITATIIVNE UURIMUS

Kolmandas peatiikis toon esile kvalitatiivse uurimuse analiiiisi tulemused. Kolmandas
peatiikis on vélja toodud uuritavate orkestrite dirigentide arvamused ning orkestrite

sarnasused-erinevused.

3.1. Kvalitatiivne uurimus - intervjuude analiiiis

Kvalitatiivse uurimusena viisin 1&bi nii individuaal- kui ka paariintervjuud (Lepik jt,
2014). Individuaalselt intervjueerisin kahte Avinurme puhkpilliorkestri dirigenti ning
paariintervjuu  toimus  Tallinna  Tuletdrjeiihingu  Puhkpilliorkestri  esindajatega.
Intervjueeritavad olid: Daniel Hinno ja Verner Moélder (Avinurme PO) ning Aigar Kostabi
ja Riho Sild (Tallinna Tuletdrjeiihingu PO). Intervjuud toimusid 2024. aasta 10. jaanuaril,
17. jaanuaril ning 10. maértsil. Intervjuud viisin ldbi kohtudes dirigentidega nende
tegutsemispaikades (v.a Daniel Hinnoga, kellega pidasin intervjuu Tallinnas).
Individuaalintervjuude lébiviimine kestis keskeltldbi 35 minutit, paariintervjuu kestis
kokku tund aega. Intervjuud salvestasin Oppeeesmirkidel ning litereerisin intervjuu

olulisemad kohad. Magistritoo kaitsmise jargselt intervjuude salvestused kustutatakse.

Intervjuude eesmirgiks oli saada iilevaade véikese piirkonna orkestri ja Eesti mdistes
suurlinna orkestri tegevustest ning leida nende tegevustes sarnasusi ning erinevusi. Lisaks
soovisin selgitada vélja, kuidas orkestrite t66 on korraldatud ning kuidas tdnases
kultuuriruumis hakkama saadakse. Et magistritod eesmairgiks on vélja selgitada
puhkpilliorkestrantide = motivatsiooni modju  puhkpilliorkestrite  tegevusele, on
intervjuukiisimused koostatud ja jérjestatud nii, et oleks vdimalik eelnimetatud teemal
seoseid, jareldusi ja kokkuvdtteid teha. Intervjuu kiisimused on vélja toodud kéesoleva

magistritoo lisas 2.
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3.2 Tallinna Tuletdrjetihingu Puhkpilliorkester

Tallinna Tuletorjetihingu PO sai alguse pritsumeeste eestvedamisel 6.04.1884, kui
vastvalminud tuletdorjemajja koguneti esimesele koosolekule. Mote oma orkester luua
siindis, kui tdhistati Tallinna Vabatahtliku Tuletdrjeseltsi (Tallinna Tuletdrje Uhingu) 20.
aastapdeva ning kiilas oli Riia Tuletorjeorkester (Roohein 2009, lk 1). Kuigi esmalt kéidi
méngimas tuletdrjeseltsi pidustustel, siis hilisemalt lisandusid paraadid, esinemised
restoranides ning niitustel (Roohein 2009, lk 1). 1954. aastast algas ténase Tallinna
Tuletdrjetihingu Puhkpilliorkestri  tdusuperiood. Helmut Orusaare juhtimisel voeti
orkestriproovide alguses aega soojendusménguks, mis esmalt tekitas pahameelt, kuid
hiljem kasvatas muusikutes distsipliini ja tdstis ka kollektiivi taset. Orkester esines tihti
tantsudhtutel, korraldas kontserte ning lindistas lugusid ka raadios (Roohein 2009, 1k 10).
Orkestril on olnud 1dbi aastate palju dirigente, alustades K. Vessely’st (eesnimi teadmata),

1dpetades praeguste dirigentide Riho Silla ja Aigar Kostabiga.

Orkestri suurimateks, ka rahalisteks toetajateks on Tallinna Tuletdrjelihing ning
Pédédsteamet. Orkester teenib oma tulu esinemiste pealt ning lisaks on orkestril liikkmemaks.
Orkestris tegutseb juhatus, kes rahaasjadel silma peal hoiab ning projektide elluviimist

teostada aitavad (Intervjuu, 17. jaanuar 2024).

3.2.1 Intervjueeritavate orkestrijuhtide taust ning seos orkestriga

Eelnevalt ettevOtjana tegutsenud ja tdna miiigimehe ametit pidav Riho Sild on
puhkpilliorkestri dirigendi rollis aastast 2017. Tuletdrjeiihingu Puhkpilliorkestri ette sattus
ta 14bi orkestri juhatuse korraldatud konkursi, mis toimus 2016 aastal ning mille raames
tuli tal korraldada kaks kontserti. Igapdevaselt puhkpillidpetajana tegutsev Aigar Kostabi
on orkestri ees seisnud 12 aastat. Ehkki Aigar ise konkursile ei plaaninud kandideerida,

juhtus nii, et teise vooru kutse temani ikkagi joudis. (Intervjuu, 17. jaanuar 2024).

3.2.2 Orkester tidna

2023/2024 hooajal on kollektiivis keskeltldbi 43 muusikut. Veel umbes 4 aastat tagasi oli
kollektiivis méngijaid 35 (Intervjuu, 17. jaanuar 2024). “Jargneva viie aasta eesmargiks on

koikide pilliriihmade tditmine. Hetkel on mones riithmas muusikuid vihem, teises rohkem.
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Eelkdige sooviks, et klarnetiméngijaid juurde tuleks ning saksofoniste. Soovime, et igas

pilliriihmas sdiliks tasakaal ning kdik hidled oleks kaetud” (Intervjuu, 17. jaanuar 2024).

Pilliriihmade tditumisele vOiks aidata kaasa koost66 muusikakoolidega. Uurisin intervjuu
ajal, kas orkester teeb koostodd muusikakoolidega. Aus vastus tuli, et koostddd ei tehta.
Erandiks on Nomme muusikakool, kus Aigar ise to6tab ning aeg-ajalt ka noori muusikuid
kollektiiviga liituma kutsub. “Vahel tekib see moment, kus orkestris on kdik pillirithmad
kaetud ja siis ma ei tee Opilaste seas nii palju reklaami. Tegelikult aga peaks jarjepidevalt

suunama neid muusikakooli 10petajaid mdngima, * arvas Aigar Kostabi.

Orkestri repertuaar jaguneb neljaks suuremaks rithmaks: kontsertmuusika, marsimuusika,
suvemuusika ning joulumuusika. “Eks see on alati niimoodi, et kui on kaks dirigenti, see
on hea et on, toimub lksteise tdiendamine nii repertuaaris kui orkestrantide jaoks.
Erinevad ldhenemisviisid ja repertuaar — tdiendavad” (Aigar Kostabi 2024). Dirigentide
eelistus on esitada rohkem suurvorme ning kontsertmuusikat ning kindlasti tuua rohkem
esile Eesti muusikat ja klassikalist muusikat (Intervjuu, 17. jaanuar 2024). Muusikuna ise
nden, et orkestril on repertuaari ja potentsiaali, et tuua tagasi tantsudhtud elava

puhkpillimuusika saatel.

Kui rddkida dirigentide ootustest orkestrantidele, siis selgus vestluse kéigus, et dirigentidel
on suur soov jitkata kevadiste viljasditude ning slinnipidevade tdhistamisega. “Véljasoidud
ning tdhtpidevade tihistamised ithendavad muusikuid ja tekitavad tihtekuuluvustunnet, mis
on oluline orkestriliikmete motiveerimisel” (Intervjuu, 17. jaanuar 2024). Maslow’
vajaduste hierarhiast 14htudes (joonis 1), on inimestel kuulumisvajadus ehk soov viibida
kogukonnas, kus tegutsevad sarnaste maailmavaadetega inimesed. Organiseerides
véljasdite ning pidades tdhtpdevi meeles, tagavad dirigendid orkestrantidele voimalusi
koosviibimiseks. “Orkestrist kéib tihti palju inimesi 14bi, sest otsitakse eri rithmadesse
juurde, aga maingijad ei pruugi pikaks ajaks jddda. See tuleneb generatsioonide
erinevustest” (Intervjuu, 17. jaanuar 2024). Avaldan siinkohal lootust, et pdlvkonnad
tulevad kokku ning saavad orkestris omavahel hésti ldbi ning tdiendatakse iiksteise

teadmiseid.
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3.2.3 Orkestri finantsiline toimetulek

Nagu eelnevalt Oeldud, siis orkester teenib omatulu, millega kollektiiv oma tegevust
osaliselt finantseerib. Kord aastas taotletakse Tallinna linnalt tegevustoetust, kuid suurem
osa rahastusest tuleb Tallinna Tuletorjeiihingult, mis teenib oma vahendid ise ning nende
abil hoiab iileval {ihingu salkasid, sh. orkestrit. Erinevate projektide rahastamiseks
kaasatakse Eesti Kultuurkapitali. Oma panuse annavad ka Paédsteamet ning Eesti Laulu- ja

Tantsupeo SA, kelle kaudu orkester tdiendavat rahalist toetust taotleda saab.

Orkestri rahaasjadel hoiab silma peal juhatus, eesotsas orkestriliikmed Arvi Peetrimégi
ning Mart Rauk ning Tuletdrjetihingu poolt Liivi Pregel, kellega kooskdlastatakse koik
orkestri suuri viljaminekuid ndudvad tehingud. Uhtegi otsust ei vota dirigendid ega
muusikud vastu iiksi, ideed esitatakse juhatusele ning juhatus otsustab koosolekul idee

saatuse.

Kuna silindmuste ja iileiildse orkestri t60 korraldamisega kaasnevad ka rahalised
viljaminekud, siis uurisin dirigentidelt, millised on pohilised kuluread, millega arvestama
peab. Vestlusest selgus, et suurimateks kuludeks on dirigentide palgad ning noodid,
kontsertide korraldamisel ruumirent. Tuletdrjetihingu puhkpilliorkestril on esinemise jaoks
eraldi vormiriietus. Vormiks on must iilikond, mille kuue kiistel ja piikste kiilgedel on
punased triibud. Realitkmete vormikuuel on 16kmed, juhatuse litkmete kuuel dlakud ning
dirigentide kuuel akselbandid. Peakatteks on must valge kattega Eesti Tuletdrje Liidu
miitsimérgiga vormimiits (Roohein 2009, lk 66). Mainin vormiriietust siin peatiikis, kuna

ka vormiriietuse tellimine on osa orkestri enda kuludest.

Orkestrile rahalise tegutsemistoetuse saamiseks Tallinna linnalt tuleb esitada toetustaotlus,
mille vastava asutuse komisjon iile vaatab ning seejdrel kas siis positiivse voi
tagasiliikkava otsuse teeb. Uurisin dirigentidelt, kas nemad on mérganud kui lihtne voi
keeruline on projektidele raha taotleda. Riho Sild to1 vélja, et taotlus ise ei ole keeruline,
Kuid hilisem aruandlus on. Niitena toodi vélja, et kohati on aruandluses viga detailseid
punkte, millest kinni tuleb pidada. “Naiteks orkestrile tarvikuid vdid osta - noodipuldi
voib, aga késipulti mitte.” Siinkohal pean vajalikuks tipsustada, et mdeldud on

tegevustoetust, mitte konkreetset projektitoetust.
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Projektitoetuse taotlemine on dirigentide sonul aga keeruline protsess. “Projektitoetuse
kiisimine on keeruline, meil oli vahel eraldi projektikirjutaja palgal. Siis oled enam-vihem
kindel, et sonade ja komadega ei eksi ja t06 on kindel” (Riho Sild 2024). Niiteks Kulka
toetustaotlus on végagi pdhjalik ning toetuse saamiseks peab viga selgelt 1dbi motlema
kogu projekti sisu ja eelarve. Taotluse puhul on oluline vilja tuua kuhu raha ldheb ja kui
palju on omafinantseeringut. Lisaks tuleb viga selgelt vilja tuua projekti eesmirgid ning
korraldamise pohjus. “Praegu ongi suhteliselt ebadiglane, et osadel on projektikirjutajad,
kes kirjutavad perfektselt ja siis on seal dirigent, kes kirjutab ausalt dra, aga see voib olla
veidike liihem” iitles Riho Sild. Dirigent néeb, et otsustajad voiksid rohkem jélgida ja
eelistada projekti sisu ja eelarvekirjeldust, mitte jdlgida kirjutamise kvaliteeti. Igal
kollektiivil voi korraldajal ei ole vdimalik eraldi projektikirjutajat palgata, kuid monikord

jaéb just selgest motteedastusest puudu.

3.2.4 Orkestri projektid, turundus ja publik

Dirigentide soov on esitada “ilusat” muusikat, iikskoik, kas tegemist on kergema
meeleolumuusikaga voi kontsertidel kdlava ndudlikuma repertuaariga. Orkestril on sellel
hooajal plaanis (tdnaseks ka korraldatud) 140. juubeliaasta kontsert. Igal aastal
kiilastatakse ka monda sOprusorkestrit voi maakonda, kus antakse kontsert. Lisaks
toimuvad aasta jooksul tuletdrjeithingu korraldatud projektid, kus on esindatud
tuletorjeorkester. Sellel hooajal toimub ka Eesti muusikaga plaadi salvestamine. Talvel on

traditsiooniks korraldada joulukontsert (Intervjuu, 17. jaanuar 2024).

Tallinna Tuletorjetihingu Puhkpilliorkester reklaamib oma iileastumisi tavaliselt plakatite,
sotsiaalmeedia reklaami, Eesti Rahvusringhdilingu (ERR) tasuta kultuuriteadete ning
perelitkmete abil (Intervjuu, 17. jaanuar 2024). Orkestri siindmustel on dirigentide sdnul
alati rohkesti kiilastajaid, millele aitab ilmselt kaasa ka kollektiivi laialdane tuntus.
Pohiliselt on kohal omad sugulased ja pereliikmed, kuid on ka neid, kes soovivad saada
head kultuurikogemust. Moned aastad tagasi oli joulukontserdil Jaani kirikus kohal {ile
800 inimese, moddunud aastal kiill vidhem, kuid saalis oli ikkagi mérkimisvédrselt palju
publikut (Intervjuu, 17. jaanuar 2024). Tihtipeale on puhkpilliorkestrite kontserdid tasuta
ning pdhjus peitub suure tdendosusega selles, et puhkpillikontsertide jargi liiga suurt

noudlust ei ole ning selleks, et publik saali saada, on siindmus publikule tasuta. Palju
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mojutab ka inimeste majanduslik olukord: kui raha on vihe, siis eelistatakse kas iildse

mitte kiia kontsertidel voi valida tasuta tritus.

Uurisin intervjuu kdigus kui palju on orkestri kontsertidel tdiesti uut publikut. Tallinna
Tuletdrjetihingu Puhkpilliorkestri joulukontserdi nditel selgub, et uusi ndgusid satub
kohale rohkelt. Kindlasti mingib rolli see, et joulude aegu kéiakse rohkem kirikus ja
igasugused joulumuusikaga liritused voetakse histi vastu. Numbrilist hinnangut anda ei
ole siiski voimalik, kuna publikult pole kiisitud, kas kiidi esimest korda kuulamas voi

ollakse ka varem osaletud.

Reklaami tegemisest rddkides on oluline esile tuua see, kelle jaoks reklaami tehakse, ning
valida sobivad kanalid. Kuigi Tallinna Tuletdrjeithingu Puhkpilliorkester ei ole oma
publiku eelistusi uurinud, on kasutusel vdimalikult erinevad meetodid. Vanema
generatsiooni inimesed, kes sotsiaalmeediat vihem kasutavad, leiavad info tiles plakatitelt
ja lehtedest, noorem generatsioon jilgib eelkdige sotsiaalmeedias levivat infot.
Sotsiaalmeediahaldur on orkestri metsasarvemingija Priit Viljaste, kelle iilesanne on
tagada, et projektidele luuakse Facebooki keskkonnas siindmused ning info jouaks

avalikkuse ette. Lisaks edastab tema orkestri kuulutused ERRi kultuuriteadetesse.

3.3 Avinurme puhkpilliorkester

Avinurme mdisavalla puhkpilliorkestrite alguseks loetakse 1879. aastat, kust périnevad
esimesed kirjalikud iilestihendused sealsest puhkpillimingust (MTU Avinurme Ajavakk).
Avinurme orkestri alged ulatuvad kiiladesse, Avinurme ise oli 140 aastat tagasi ainult
mone hoonega karjamdis. Vadikiilas oli aga koolimaja ja erinevatest metsakiiladest sai
alguse tdnane Avinurme puhkpilliorkester (Intervjuu, 10. mérts 2024). Orkestril on olnud
palju erinevaid dirigente, tdnasel pdeval on orkestri eestvedajad Verner Mdlder ning
abidirigent Daniel Hinno. Dirigendid toid vélja, et tegelikkuses panustavad orkestri
tegevustesse kollektiivi kdik litkmed. Eraldi to6jaotust ei ole, kdik aitavad, kus saavad
(Intervjuu, 10. jaanuar 2024). Orkestril on oma ménguvorm, milleks on mustad kingad,
mustad viigipiiksid, valge sirk, orkestri lips ning must nahkne vest (Intervjuu, 10. jaanuar

2024).

28



3.3.1 Intervjueeritavate orkestrijuhtide taust ning seos orkestriga

Igapédevaselt eraettevotjana tegutsev Verner Molder on kollektiivi ees seisnud aastast 2007,
kui eelmine dirigent Heiki Kalaus vdga ootamatult suri. Pillimidng on tdnaseks jadnud
pelgalt hobiks, kuid seos muusikaga on Verneril viaga pikk. “Alustasin kunagi Avinurme
kooli orkestrist, siis juhatas selline legendaarne dirigent nagu Evald Tamm, ténases
Avinurme orkestris on selle toonase kooliorkestri litkmete tuumik. Minu ealised ja
natukene vanemad. Teisest-kolmandast klassist hakkasime proovides kdima. Kokku oli
kolm vanuseastet. Kokku oli umbes 30 maéngijat. Algklassid, keskastme poisid ja
keskkooli poisid. Sealt hakkasin pillimidngu Oppima ja mingil hetkel sattusin Rakvere
muusikakooli trompetit dppima ja rohkem pilliméngu haridust ei ole. Siis tuli paus sisse,
vana dirigent jdi vanaks ja lahkus. Hilisemalt kutsuti orkestri ette Heiki Kalaus”

(Intervjuu, 10. marts 2024).

Daniel Hinno, hetkel veel dpilase rollis olev muusik, on Avinurme orkestriga seotud olnud
aastast 2011. Esmalt 160okpilliriihmas alustanud, seejdrel vaskpillimingijate ridades
mangimist jatkanud noormees alustas dirigeerimisega aga konkreetsemalt peale seda, kui
ta oli VOPi kollektiiviga kdinud vélisreisil Itaalias ning saanud esimese suurema

kogemuse puhkpilliorkestri dirigeerimises (Intervjuu, 10. jaanuar 2024).

3.3.2 Orkester tdna

Avinurme puhkpillitraditsiooni uus sajand sai alguse 1999 aastal kui kollektiivi ees alustas
to6d ERSO tromboonirithma kontsertmeister Heiki Kalaus. Ehkki kollektiivil on pikk
ajalugu, voib selle tdusulaineks pidadagi aega, mil Heiki juhtimise iile vottis (MTU
Avinurme Ajavakk). Ténaseks on kollektiivi nimekirjas alla 20 muusiku, igapdevaselt
osaleb neist orkestri tegevuses 10-15 muusikut. Tdies koosseisus piilitakse kokku saada
suurteks kontsertideks. Viimase viie aasta jooksul on muusikute hulk piisinud {isna
muutumatu. On véidrikamas eas muusikuid, kes on tervislikel pdhjustel otsustanud
pillimdngu 10petada, ning on {iiksikuid muusikakooli dpilasi, kes kollektiivis oma
orkestriteed alustavad (Intervjuu, 10. jaanuar 2024). Dirigent Verneri sdnul on orkestril
omamoodi Avinurme sdprade selts ehk kogukond muusikuid, kes suurematel kontsertidel

ja projektides kaasa teevad.
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Kohalike piirkonna muusikakoolidega suhtlust ei ole orkester unustanud. Maakohas ei tule
muusikakoolidesse nii tihti ja nii palju Opilasi kui vahest linna koolidesse, aga kdik, kes

Oppima on asunud, piilitakse ka orkestrisse kutsuda (Intervjuu, 10. mérts 2024).

Orkestri repertuaarist riadkides toovad dirigendid vélja, et nende esitatavad lood on
lihtsamat laadi, grade-siisteemi'® kohaselt eelkdige 2. ning 3. taseme lood. Esitatakse
flex'-seadeid, rahvalikku muusikat, Eesti muusikat. Kord aastas toimuva suurema
kontsertprojekti puhul tuleb kavasse rohkem siimfoonilist muusikat. Kui proovides on
kohal 5-6 liitkmeline koosseis, siis voetakse harjutamiseks ette lood, mida saab 5-6 héélselt
esitada. Kuna Avinurme kollektiivis valitseb vaskpuhkpillide tilekaal, tuleb noodimaterjal
tihtipeale eraldi timber seada. Selle jaoks on orkestril tuttavad, kes arranzeeringutega

abistavad (Intervjuu, 10. mérts 2024).

Kuna repertuaarivalik voib muusikutele olla orkestris jitkamise seisukohast méédrava
tahendusega, siis uurisin dirigentidelt, kas nemad tunnetavad seda, kui palju
repertuaarivalik orkestris osalust mojutab. Verner Modlder uskus, et repertuaarivalik
otseselt ei mojuta. Kui on tekkinud suur virn kataloogilugusid, siis on raske leida selliseid,
mis vastaksid meeste voimetele, kuid oleksid nd mahlased ja mitte liiga rasked.
Asjaarmastajatele on keerulisem leida lugusid, mis on mingitavad lihtsalt, aga usutavalt.
Orkester on kasutanud palju Inglise Brassi'® seadeid. Massrepertuaari ehk lugusid, mida
esitavad paljud kollektiivid, piiliab Avinurme po viltida (Intervjuu, 10. mirts 2024).
Noorema pdlvkonna esindaja Daniel Hinno eelistus oleks esitada rohkem stimfoonilist
ning riitmi- ja ladina muusikat. Noorema generatsiooni esindajate jaoks tundub olevat

repertuaarivalik viga méérav (Intervjuu, 10. jaanuar 2024).

16 Repertuaar on jaotatud erinevate raskusastmete jirgi, kus 1 tihistab algajatele ja 8 edasijdudnutele
modeldud palasid. Siisteemi eripdrad on tingitud asukohast, instrumendist ja isiklikest eelistustest (Huntington
Beach School of Music)

7 Flex- seade on mdeldud eelkdige vihendatud pillikoosseisudele, kus ei pruugi olemas olla kdiki
pillirihmasid. Flex (Flexible) seade puhul on partiid jaotatud nii, et neid saaks méngida iga pillirithm ning
lugu saab esitada erinevate koosseisudega. (Sweeney 2021)

18 Kollektiiv, kus orkester koosneb trompetitest, metsasarvedest, tromboonidest, tuubast ja eufooniumidest
(The Smoky Mountain Brass Band).
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3.3.3 Orkestri finantsiline toimetulek

Orkestri rahaasjade eest vastutab Verner Molder. Aastal 2004 loodi Puhkpilliorkester
Avinurme MTU (MTU Avinurme ajavakk), mille alt on vdimalik esitada projektitoetus
taotluseid KOV-ile ning Kulkale (Intervjuu, 10. mérts 2024). MTU loomise iiheks ajendiks
oli ka see, et orkestrantidel olid kasutusel veel ndukogude ajast périnevad pillid ning aeg
oli need vilja vahetada. “Sealt [MTU loomisest] liks juriidilisse poole pealt teistmoodi
hingamine edasi. Meil on 20 aastat olnud nii, et teenime orkestrile omatulu. Aastas toimub
30+ mingu, sellest on tekkinud orkestrikassa, millest oleme saanud noote ja pillide

lisatarvikuid, vormiriietust ja muud vajalikku soetada” (Verner Molder 2024).

Ehkki pohiline tuluallikas on orkestri oma kassa, taotleb kollektiiv igal aastal Eesti Laulu-
ja Tantsupeo SA kaudu rahalist toetust, projektide elluviimiseks esitatakse projekti
toetustaotlus Eesti Kultuurkapitalile ning koostodd tehakse MTU Peipsi-Alutaguse
Koostookojaga, mille kaudu taotletakse LEADER"i programmi toetust. Rahalist tuge
saadakse ka kohalikult omavalitsuselt (Intervjuu, 10. mérts 2024).

Orkestri  pohilised kulutused on nootidega seotud. Aeg-ajalt tdiendatakse
pillihooldusvahendite varusid ning soov on tdiendada 166kpilliparki. Kuna kollektiivis on
muusikuid, kes ei ela piirkonnas, vaid sdidavad kohale kaugemalt, siis on orkester
otsustanud oma inimesi ka sdidukulude kompenseerimisega aidata. Kord aastas toimub
orkestri enda algatusel suurem kontsert-projekt, mille véljaminekud vdivad kiitindida 2-3
tuhande euroni. Pohilised kuluread siinkohal on suure peaproovi korraldamine enne
kontserti (muusikud iile Eesti soidavad kohale) ning kontserdijargne peolaud.
Kontsertprojekti osaks on ka tantsudhtu, mida saadab tihtipeale tantsumuusikat esitav
saatebdnd. Kulutusi tuleb ka suviste véljasditude puhul, mida orkester kord aastas ette

votab (Intervjuu, 10. mirts 2024).

Kui uurisin, kas rahalise toetuse taotlemine on ka Avinurme dirigentide arvates keeruline,

siis vastuseks tuli, et taotlemine ei ole keeruline. “Me kiisime iga aasta tegevustoetust.

! Euroopa Liidu iihenduse algatusprogramm. Programmi eesmérk on edendada kohalikku elu maapiirkonnas
18bi kohaliku tasandi koostd0, aidates luua kohalikel partnerlustel pdhinevaid maaelu arengu strateegiaid
(Regionaal- ja Pollumajandusministeerium).
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Kirjutame plaani lahti, nt eelmine aasta kirjutasime projekti helitehnika soetamiseks. Pead

olema pildis. Ei ole keeruline, summad lihtsalt varieeruvad aastati” (Verner Molder 2024).

3.3.4 Orkestri projektid, turundus ja publik

Avinurme orkester tegutseb vorreldes Tallinnaga véiksemas kogukonnas, seetdttu on
orkester piirkonnas véga hésti tuntud. Abiks on kindlasti ka “pikalt pildis olek” ehk
orkester on kaua tegutsenud ning olnud aastast-aastasse iihtmoodi aktiivne. Orkester on
alati olnud esindatud erinevatel tdhtpdevadel, tinuliritustel, laatadel ja laulupidudel

(Intervjuu, 10. mérts 2024).

Orkestrite tegevuses on véga oluline hoida héid suhteid erinevate muusikamaastikul
tegutsevate inimestega. Eelkdige ldbi tutvuste on Avinurme orkestril onnestunud tiita

viimase 20 aasta jooksul kdik suve nddalad mdne pdneva projektiga.

Kui rddkida orkestrite vahelisest koostdost, siis toid dirigendid vélja, et iilearu 1dbikdimist
ei ole. “Kui on ka olnud koost6dd, 14bi siis tuttava tuttavate voi koostod mdne kooriga.
Ulearu ei ole, teiste orkestritega teeme ka libi isiklike suhete” (Verner Mélder 2024)
Kiisimuse peale “kas voiks rohkem koostodd teha?” vastas Verner nii: “Eks see
ithiskontsert on tore, siis kohalik publik ndeb, mis mujal tehakse. Kohalik ei suuda nii
palju uut kiiresti ette valmistada. Asjad on juhtunud loomulikul viisil, et peame selles voi

teises kuus midagi planeerima.”

Publikuga seoses leidsid dirigendid, et pohiliseks kiilastajaks kontsertidel on abikaasad,
perekonnalitkmed ja kohalikud inimesed. Kdige paremini jouab kontserdi info publikuni
1abi suhtluse (Intervjuu, 10. mérts 2024). “Reklaamiga on kummaline. Vdid panna
kuulutusi otsaette, kdige tdhusam on see, kui helistad inimesed 1ébi ja kutsud. Proovisime
ka ajalehtede vahele voldikuid panna jms. Omad mehed aitavad ka kutsuda, kutsudes
perelitkmeid ja pere tuttavaid. Isiklikud tutvused loevad! Suur osa viikeses kogukonnas on
isiklikul suhtlemisel” (Verner Molder 2024). Kuigi Avinurme orkestri jaoks néib koige
tohusamaks reklaamimise viisiks olevat isiklik kutsumine, siis reklaami tehakse ka
orkestri Facebooki keskkonnas, kus koikidel huvilistel on vdimalik end orkestri
tegemistega kursis hoida. “Facebookis me miiiiki ei tee ja teadlikult ekstra klippe ka ei

lisa. Ménge tuleb piisavalt. Liiga edev ei ole. Vodraste sulgedega me ei ehi, oleme
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tagasihoidlikud ja sisu on olulisem” (Verner Mdlder 2024). Kuna kogukond on viike, siis

unikaalset ehk tédiesti uut publikut satub Avinurme po-d kuulama vihem inimesi.

3.4 Orkestrite sarnasused ja erinevused

Orkestrite  suurim  erinevus on  juhtimisstruktuuris. Tallinna  Tuletdrjetihingu
puhkpilliorkestril on eraldi kunstilised juhid, finantsjuhtimine ning projektide kirjutamine.
Avinurme puhkpilliorkestris korraldavad kollektiivi tegevust kaks orkestri muusikut ning
dirigenti. Erinevusi tuleb ette ka kollektiivide muusikute arvus, pilliriihmade arvus ning ka

méngijate leidmises ja koostods muusikakoolidega.

Sarnasuste leidmisel oli iiks esimestest tdhelepanekutest see, et nii Tuletdrjeiihingu po ja
Avinurme po on tegutsenud juba 140 aastat. Kummalgi kollektiivil on lébi aastate olnud
rohkelt dirigente ja eestvedajaid, kes kollektiive tegevuses hoiavad. Mdlema uuritava
kollektiivi juhtide intervjuudest selgus, et orkestrid on saanud juhivahetusega seoses no.
“uaue hingamise”: Avinurme, kui orkestrit asus juhtima Heiki Kalaus ning Tallinna orkester
seoses Helmut Orusaarega. Sellest vdib jireldada, et dirigendil on orkestri kdekdigu iile
suur mdju. Kollektiivid saavad oma sissetuleku labi KOV-i toetuste, esinemistega teenitud
tulust ning projektitoetuste kaudu. Intervjueeritavatest dirigentidest ei tegutse iikski
tdiskohaga dirigendina, vaid- orkestri juhtimine on hobi voi siis lisat6d, mida tehakse

omast soovist.

Tallinna Tuletdrjeithingu puhkpilliorkestris on liikmeid keskeltldbi 43, Avinurme
puhkpilliorkestris 10-15. TLTU po liikmed ei ole ainult Tallinna linnast, vaid on périt
Harju maakonna erinevatest paikadest. Kui 1. jaanuari 2024 seisuga oli Harju maakonnas
elanikke 647 174 (Tallinna linnas 461 346) (ELVL), siis Mustvee vallas 5226 (Jogeva
vallas kokku 27 608) (ELVL). Kuna elanike arv Tallinnas ja Avinurmes on niivord suure
vahega, siis leian, et linnas tegutsevatel kollektiividel voiks olla uute méngijate leidmisel

rohkem eeliseid kui vaiksematel maakondlikel kollektiividel.

Maakondlikel kiilakollektiividel on minu hinnangul suurem kogukonnatunnetus kui linnas
tegutsevatel orkestritel. Seda kinnitavad ka dirigentide Verner Molderi ja Daniel Hinno

arvamused, kes tdid intervjuudes esile, et nende kontserte kiilastavad tihtipeale iihed ja
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samad inimesed, Aigar Kostabi ja Riho Silla intervjuust tuli see-eest esile, et Tallinnas
satub kontsertidele rohkem uut publikut. See voib tuleneda taas sellest, et linnas on elanike
arv kordades suurem kui maakondades. Avinurme po dirigent Verneri sonul saadakse
kokku ja tehakse koostood ka orkestrivélisel ajal. Intervjuude kiigus tuli esile, et
Avinurme orkestri kontserte kiilastavad peamiselt kohalikud elanikud, sh. pereliikmed,
sobrad, tuttavad, samas kui Tallinnas v3ib kontsertidel tihedamalt uut publikut néha.
Linnades on kultuurielu mitmekiilgsem ning inimestel on rohkem véljundeid ja vdimalusi.
Seetottu voib linnaorkestrites kiill kollektiivis rohkem inimesi olla, kuid voib juhtuda ka

see, et muusikud vahetuvad tihedamalt kui maakondlikes kollektiivides.

Intervjuude pdhjal saab teha ka tdhelepanekuid kollektiivide projektide ning repertuaari
osas. Avinurme po on kohalik orkester, mis on pikalt tegutsenud ning mida piirkonna
inimesed koik teavad. Orkestril on aastas rohkelt projekte - peamiselt vabadhuiiritused ja
tanuiiritused - ning orkestrit kutsutakse palju esinema. Enda algatusel esinemisi on seetdttu
vihem, aga need on pikalt ette planeeritud ning suure eelarvega (vidhemalt 2000-3000 €).
TLTU po planeerib samuti oma suuri projekte pikemalt ette ning projektide eelarved on
sarnaselt Avinurme orkestrile védhemalt 2000-3000€ (soltuvalt projektist), kuid
Tuletdrjeiihingu orkestrit me laatadel voi tantsudhtutel pigem ei kohta. Orkester esineb
akadeemilisema rohuga slindmustel (paraadid, riigipithadel toimuvatel {iritustel

esinemised, tuletorjeiihingu siindmused).

Orkestritel on erinevat stiili esinemisvormid. Tuletdrjeiihingu puhkpilliorkester kannab
ithtset vormiriietust, mis esmamuljel tekitavad tunde, et orkester esitab tdsisemat
kontsertrepertuaari, marsilugusid ning on olemuselt akadeemiline. Sealhulgas voib jadda
tunne, et vormiriietes orkester on professionaalsel tasemel tegutsev kollektiiv. Seevastu
Avinurme  puhkpilliorkestri  esinemisriietus on  lihtsam, piirdudes sarnaste
riietuselementidega. Avinurme orkestri vabam riietusstiil jdtab esmamuljel tunde, et
orkestri Ohkkond on nd pingevaba ning kollektiiv esitab eelkdige kergemat
meeleolumuusikat ja pole olemuselt akadeemiline. Koheselt tekib tunne, et kollektiiv ei
rohu professionaalsel tasemel mingule ning keskenduvad kordamineva muusika

loomisele.

Orkestrite juhtimisest ridikides torkab silmas, et TLTU po-d tegevust juhib juhatus.

Orkestri juhatus kannab eelkdige finants- ning administratiivjuhi rolli. Juhatuse litkmed
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taotlevad rahastust nii tegevuseks kui ka projektideks, lisaks tegelevad siindmuste
organiseerimisega. Dirigentide kanda on kunstilise juhi roll ehk maéédrata orkestri
repertuaar ning tootada kollektiiviga, et repertuaar omandada ja kontsertidel ette kanda.
Orkestri sotsiaalmeediahaldur on kollektiivi metsasarveméngija. On selge, et kollektiivis
on tookohustused ja vastutused lisna hdsti jaotatud. Avinurme puhkpilliorkestri puhul
tegeleb kogu korralduse ja haldusega pdohimdtteliselt iiks inimene. Kuna tegemist on
kogukonna orkestriga, kus koik tunnevad koiki, siis selline eestvedamisstiil tundub
orkestrile sobivat. Siiski tajun suures pildis ohtu sellises juhtimisstiilis, kus kogu orkestri
korraldamine on ilihe-kahe inimese kanda. Kui iihel hetkel neid eestvedajaid enam pole,
siis kes votab t60 lile? Kuidas minnakse edasi? Need on kiisimused, millele arvan, et

kollektiivijuhid peaksid motlema ning enda jaoks ka mingil kujul vastuse sdnastama.

35



4. KVANTITATIHVNE UURIMUS

Magistritod neljandas peatiikis teen iilevaate kvantitatiivse motivatsiooniuuringu
tulemustest. Koostan {iilevaate orkestrantide taustast ning osalemist soodustavatest ja

takistavatest teguritest. Toon esile probleemid Eesti puhkpillimaastikul.

4.1 Puhkpilliorkestrandi motivatsioonikiisitluse analiiiis

Kiesolevas peatiikis kisitlen puhkpilliorkestrantide motivatsiooniuuringu tulemusi. Minu
uurimuse itheks oluliseks osaks oli vilja selgitada puhkpilliorkestrantide motivatsioon
orkestrite tegevuses osaleda. Ukski kollektiiv ei saaks toimida ilma oma muusikuteta.
Seetottu koostasin veebikiisimustiku (Lisa 1), et mdista Eesti puhkpilliorkestrantide

motivatsiooni ning tahet panustada orkestrite tegevusse.

Kiisitlus on koostatud google forms keskkonnas ning sellele sai vastata 4. detsembrist
2023 kuni 9. veebruarini 2024. Edastasin kiisitluse pisteliselt védljavalitud kollektiividele
ning lisasin juurde palve kiisitlust levitada. Kollektiive piitidsin valida orkestrite asukoha
ja selle jargi, kui pikalt nad on tegutsenud, eelistades kauem tegutsenud kollektiive.
Kiisitlust jagasin e-maili teel Tallinna Tuletorjetihingu Puhkpilliorkestrile, Véidgvere
Pasunakoorile, ~Avinurme Puhkpilliorkestrile, Tartu  Ulikooli  Akadeemilisele
Puhkpilliorkestrile ~ Popsid, Kunda Linnaorkestrile, Rapla Maakonna Noorte
Puhkpilliorkestrile ning Vabariiklikule Orkestrijuhtide Puhkpilliorkestrile. Lisaks tegin
oma isiklikul Facebooki-kontol postituse kiisitluse lingiga ning edastasin kiisitluse ka
puhkpilliorkester Tamme Facebooki gruppi. Kiisitlusele vastasid 42 kollektiivi muusikud.
Kui votta aluseks Statistikaameti andmed, mille kohaselt tegutseb 2023. aasta seisuga
Eestis 125 harrastuskollektiivi, siis voOiks oOelda, et kiisitluses osalesid muusikud

kolmandikust Eesti puhkpillikollektiividest (STAT, KU 65).

Jagasin infot kiisitluse kohta meili teel ning see levis ka suusodnaliselt ja sotsiaalmeedia
vahendusel. Minu eesmédrk oli jagada kiisitlus tdiskasvanute kollektiividele, kus vdis
vihesel hulgal olla ka alaealiseid vastajaid. Selleks, et véltida vanuselist diskrimineerimist,
on kiisitluses lisatud vastusevariandid <10 ning 10-16. Omal initsiatiivil votsid mdned

lapsed Kkiisitlusele vastata. Teaduseetika huvides jdtan kvantitatiivse uurimuse tulemuste
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detailsemas analiitisis vanusegruppide <10 ja 10-16 vastused vélja. Vanusegruppide <10
ning 10-16 vastused on t60s kasutatud joonistele siiski alles jdetud, et kokkuvotvates

jareldustes selgem tiilevaade saada.

Kiisitlusele vastajate vanusegrupid jagunesid jérgnevalt: <10, 10-16, 17-26, 27-36, 37-46,
47-56, 57-66, 67+ ning Ei soovi tipsustada (Joonis 2). Naiste osakaal siinse magistrito
raames lébi viidud kiisitluses oli 51,2% (88 naist) ning meeste osakaal 47,7% (82 meest),

1,2% vastanutest ehk 2 inimest oma sugu tapsustada ei soovinud (Joonis 3).

Sinu vanus

172 responses

@ =10

® 1016

o 17-26

® 2736

@ 3746

@ 4756

@ 57-66

@67+

@ Ei soovi tapsustada

Joonis 2. Vastajate vanuseline jagunemine motivatsioonikiisitluse pdhjal. Koostas: K.

Kingo

Sinu sugu

172 responses

® Mees
& Maine
@ Eisoovi tépsustada
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Joonis 3. Vastajate sooline jagunemine motivatsioonikiisitluse pdhjal. Koostas: K. Kingo

Vastustest kujunesid vélja markimisvddrsed erinevused soo ja vanuse vahel. Esmalt
arvasin, et pohiline vastaja on keskealine mees, kuna Eestis on ldbi aegade peetud

puhkpilli meestele “sobivaks” pilliks.

) mMehed mMaised wMN/A
Vastajate hulk

35
30
25

20

l]‘llll

10-16 17-26 27-36 47-55 57-66 67+ Vanus

=]

LA

Joonis 4. Motivatsioonikiisitluse vastajate sooline jagunemine vanuseriihmades. Koostas:

K. Kingo

Jooniselt 4 on nidha, et naised on vastanud rohkem nooremates (10-26) vanusegruppides,
see-eest meeste vastused tulid kiillaltki stabiilselt vilja igas vanusegrupis. VOib vaid
oletada, et eagruppides (47-56, 57-66, 67+) olevad naised joudsid pilliménguni hilisemas
elus. Podre naiste aktiivsema osaluse poole puhkpilliméngus on toimunud ca 20 aastat
tagasi ning niilid on naiste osakaal puhkpillikollektiivides tdusmas. Arvan, et enne
paarikiimne aasta tagust aega ei olnud puhkpillimdng naiste seas kuigi populaarne ning
puhkpilli seostati eelkdige meesterahvastega. Seetdttu voib olla, et naisi oli varasemal ajal

vidhem. Eriti suur naiste osakaal - 32 inimest - on vanusegrupis 17-26.
Kui jélgida muutusi vastajate arvus vanusegruppide 10ikes, siis on ndha, et naiste osakaal

langeb seda enam, mida vanema vanusegrupiga on tegemist. Meeste puhul on toimunud

koikumine, kus nooremas eagrupis rohkem, keskeas vdhem méngijaid; seejérel
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vastajate-méngijate arv korra veel tduseb, et 10pu poole jille langeda. Kdige suurema

osakaaluga oli vanusegrupp 17-26, mida esindas 50 muusikut 172st.

Puhkpillimuusika

Lapsed Moored Taiskasvanud Eakad

2014 Kogu Eesti 118 1144 1647 0
2015 Kogu Eesti 116 1142 1592 0
2016 Kogu Eesti 118 1155 633 0
2017  Kogu Eesti 157 1185 621 0
2018 HKogu Eesti 195 1201 618 0
2019 Kogu Eesti 195 1185 549 0
2020 Kogu Eesti 192 1113 &04 0
20271 Kogu Eesti 163 1039 641 0
2022 Kogu Eesti 193 1153 644 0

Tabel 1. Puhkpillimuusikute hulk ea jargi aastatel 2014-2022, KU 62. Koostas:

Statistikaamet.

Statistikaameti andmete kohaselt on rahvakultuuri harrastajate hulk aastatel 2014 - 2022
tasapisi suuri muutusi 1dbi teinud (Tabel 1). Aastast 2021 on muusikute arv taas tdusmas.
Maingijate arvu poolest oli hiilgeaeg oli 2014-2015, mil puhkpillikogukond koosnes pea
3000 muusikust. Suurim osakaal oli tdiskasvanutel, kdige véiksem lastel. Viimaste
andmete kohaselt, aastast 2022, on nidha, et laste osakaal on tdusnud, langenud on
taiskasvanute osakaal. Siinkohal pean vajalikuks mainida, et Statistikaameti poolt on
eariihmad lahti seletatud jargnevalt: “Earihm - vanuseriihm, kuhu rahvakultuuri
kollektiivi juhendaja hinnangul kuulub enamik kollektiivis osalevaid rahvakultuuri
harrastajaid. Laste rithma kuuluvad kollektiivid, kus harrastavad lapsed kuni 9. klassini
(k.a). Noorte riihmas on noored kuni 25. eluaastani (k.a). Tdiskasvanuteks loetakse
26—64-aastased ja eakateks {iile 65-aastased harrastajad” (vestlus Statistikaameti
esindajaga). Seda infot silmas pidades tuleb arvestada, et minu uurimuses jagunesid

vanuserihmad teisiti.
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4.1.1 Orkestrantide taust

Orkestrantide kiisitluse peamiseks eesmérgiks oli vilja selgitada nende motivatsioon
orkestri tegevuses osalemisel, midngustaaz ning kollektiivide arv. Tdiendavalt selgitasin
vilja muusikute méngustaazi ning nende kollektiivide arvu, milles nad tegevad on. Kui
algselt olin arvamusel, et suurem osa muusikuid osaleb eelkdige iihe kollektiivi tegevuses,

siis nii tegelikkuses ei ole.

Kiisitlusele vastasid 42 erineva koosseisu muusikud. Neist 37,8% (65 muusikut) on
tegevad iihes kollektiivis. Kui tutvuda jiargneva joonisega (Joonis 5), siis on ndha, et
29,7% (51 muusikut) on kahe puhkpillikollektiivi liige, 15,7% (27 muusikut) kolme
kollektiivi liige. 7 koosseisu liige on iiks vastanu, 6 koosseisus kéib regulaarselt midngimas
2 muusikut ning 5 pilliméingijat kdib regulaarselt 5 kollektiivis. Oli ka inimesi, kes ei ole
enam aktiivselt {ihegi kollektiivi liige, kuid soovisid jagada oma kogemust ning mdtteid

kunagiste kollektiivide pohjal. Sellised vastajaid oli kokku neli.

Mitme puhkpillikoosseisu tegevuses Sa osaled?

172 responses

&1
92
3
914
@5
@6
@ Enam pole kuskil
@ Hetkel 0

12w

Joonis 5. Orkestrandi  koosseisude hulk, milles tegutsetakse. Koostatud

motivatsioonikiisitluse pohjal. Koostas: K. Kingo

Orkestrites ei ole ainult orkestrandid. Terviku moodustavad orkestrandid ja dirigendid,
mone kollektiivi puhul isegi korraldajad ehk teisisonu méanedzerid; osadel juhtudel on
kollektiivil ka eraldi juhatus. Vanusegrupis 17-26 oli vastajate hulgas 3 korraldajat ning

meeste hulgas 2 dirigenti Jdgevamaalt ja Saaremaalt. Usna levinud on selline orkestri
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juhtimisstiil, kus dirigent on ka korraldaja/asjaajaja. Vanusegrupist 27-36 osales kiisitluses
nii meeste kui naiste seas 1 dirigent ning ka 1 korraldaja, aga korraldaja ei ole nendel

juhtudel orkestri dirigendi rollis.

Vanusegrupis 37-46 on naisvastajate hulgas kaks dirigenti. Modlemal neist on
pillimédngukogemust 20+ aastat. Eraldi ainult korraldajana tegutsevaid inimesi on naiste
hulgas iiks. Sama vanusegrupi meeste jaos selgus, et iihtegi dirigenti selles kategoorias ei
olnud; kiill aga kuulus iiks orkestrant koosseisu juhatusse ning teine orkestrant oli lisaks
muusikuks olemisele ka orkestri korraldustoimkonnas. Kui vaadelda joonist 4, siis on
mirgata, et vanusegrupis 37-46, on muusikuid vihem. Uldiselt vdiks arvata, et tegemist on
perioodiga muusikute elus, kus fookuses on eelkdige pere ning karjédér, mistottu orkester
jadb tahaplaanile. Eeldatavasti on see liks pohjus, miks on vdhem orkestrante ning ka

korraldajaid ja dirigente.

Vanusegrupis 47-56 on madrgata suurt erinevust naiste ja meeste hulgas, hiippeliselt on
tousnud kiisitlusele vastanud meeste arv ning naiste osakaal on vdhenenud. 6 vastanud
naisest vaid 1 on lisaks pillimédngimisele ka korraldaja rollis, 6st 5 mingijat on
pilliméngustaaziga 10+ aastat, suurima staaziga naisterahval on mingukogemust lausa 45
aastat. 19 vastanud mehe hulgas on dirigente 4, kusjuures kdigest 1 neist on ainult
dirigendi rollis; 1 on nii dirigent kui korraldaja ning 2 on lisaks veel orkestrandi rollis. Uhe
vastaja roll on lisaks orkestrandile ka juhatuse litkmena tegutsemine ning kolmel mehel

lisandub ka korraldaja tiitel.

Naisvastajaid vanuses 57-66 oli kolm, kellest 1 on orkestrant, 1 orkestrant ja korraldaja
ning 1 lihtsalt korraldaja. Pillimdnguga on kdik tegelenud 45+ aastat. Kiisitlusest ei
selgunud, kas pillimédnguga alustati muusikakoolis vdi on pillimdngu juurde joutud muul
viisil. Meeste hulgas oli neli dirigenti ning 2 korraldajat, kdik on lisaks ka orkestrandi
rollis. Ainult dirigendi rolli kannab iiks vastanu. Vanusegrupis 67+ naisi ei olnud, vastanud
mehi oli 6. 6st vastanust 5 on méngukogemusega 45+ aastat ning oma pdhikollektiivides

tegutsenud 15+ aastat. Dirigendi ja korraldaja rolli tdidab neist liks vastanu.

Voiks jareldada, et orkestrantide osakaal on vastanute seas viagagi korge. Orkestrandid ise
suuremas osas piirduvadki ainult pilliméngija rolliga; leidub iiksikuid, kes panustavad veel

korraldusega. Ainult dirigendi rolli tdidavad samuti viga vihesed vastajad, suuremas osas
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lasuvad orkestri korraldaja iilesanded kollektiivi dirigendil. Suuremal hulgal meesdirigente
on ilmselt samal pdhjusel, miks meesorkestrantegi rohkem - puhkpille on pikalt peetud
meestele suunatud instrumentideks ning naistel ei olnud tavaks puhkpilli mingida.

Seetottu ei nde me Eestis ka viga palju naisdirigente puhkpilliorkestrite ees.

4.1.2 Teekond pillimidnguni ja muusikakoolide roll

Selgitasin kiisitlusega vilja selle, kuidas pillimdnguni jouti. Kiisimus on oluline, sest ilma
pilliméngijateta ei oleks ka orkestrit. Tegemist oli vastusevariantidega kiisimusega, ette

andsin valikud: “pere suunamisel,” “pakkus omale huvi,” “muusikakool suunas

9 ¢ 2 6

puhkpillidppele,” “sdbrad kutsusid dppima,” “négin telekas puhkpille, tahtsin ka osata,”

“kéisin monel puhkpilliorkestri kontserdil ja hakkas meeldima.” “kohalik orkester tundus

29 ¢¢

lahe ja soovisin ka liituda,” “muu.”

Koigist vastanutest 51.7% ehk 89 muusikut on alustanud pillimédngu omast huvist (Joonis
7). 37.8% vastanute puhul on suurt rolli ménginud perekond (Joonis 6). Kommentaaridest
selgus, et mitmel juhul olid vanemad juba mones kollektiivis ning vdikelapseeast saati oldi
orkestris kaasas vo0i juhtus ka nii, et perekonnas oli keegi muusikakooli direktor ning
seeldbi ka saadi laps pilli médngima. Kuna naiste vastuseid oli vanusegrupis 17-26 rohkem,

siis sellest tingitult voib olla joonistel nende vastuste osakaal kdige suurem.

Mehed vanusegruppides 37-66 on alustanud pillimdngu suuresti pere suunamisel ning
omast huvist jouti pillimdnguni harvemini. Naiste puhul tuleb esile eelkdige nooremates
vanusegruppides, et nii pere kui oma huvi on suhteliselt tasakaalus. Kiisitluse analiiiisi
kdigus avastasin, et paljud naised vanusegrupis 17-26 on vastanud molemat nimetatud
vastusevarianti valides. Meeste vastustest sellist seost ei marganud. Ehk siis minu jdreldus
oleks, et vanusegrupi 17-26 naised on eelkdige ise tundnud huvi pillimdngu vastu ning
pere toetamisel on joutud pillimdnguni. Mehed 37-66 vanuses on joudnud pillimdnguni
pere suunamisel kuna oletan, et nende inimeste nooruseas oli tavaks, et pereliikmed
mingivad pilli. Ning arvatavasti need samad inimesed on niilid toeks ka oma

pereliikmetele ja suunavad oma jéreltulijaid pillimédnguni.
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Pillimang pere suunamisel
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57-66
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Joonis 6. Pere mdju pillimangu valikuk. Koostatud motivatsioonikiisitluse pohjal. Koostas:

K. Kingo

Pillimang omast huvist
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Joonis 7. Oma huvist pillimdnguga alustamine motivatsioonikiisitluse niitel. Koostas: K.

Kingo

Olulisel kohal on olnud ka kooli moju. Uurisin eelkdige muusikakooli suunamise kohta
puhkpillidppele ning 31 vastaja puhul on muusikakool puhkpilli dppima suunanud.
Vastustest on selgunud, et 12 inimese puhul on suurt mdju avaldanud kas pohi- voi

keskkool ning muusikadpetajad, kes on noort huvilist mérganud ja digel ajal pilli dppima
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suunanud. Muusikakoolide direktorid ja pillidpetajad on kéinud koolides pille tutvustamas

ning mdju avaldanud véhemalt viiele inimesele.

Usun, et nii tildharidus- kui muusikakoolide moju pillidppes voiks olla korgem. Seda on
marganud ka muusikud, kes motivatsioonikiisitlusele vastasid. “Noorte mangijate
juurdekasv on vdhenenud. Enamasti tulevad médngima noored pereliikmed, kelle vanemad

juba mingivad” (anoniiiimne vastaja).

Ka muusikute motivatsioonikiisitluse kommentaaridest tulid vélja motted, kuidas
muusikakoolid voiksid rohkem kaasatud olla. “Viljaspool muusikakoole tegutsevad
orkestrid peaks rohkem kontakteeruma muusikakoolidega. Levinud on juhtumid, kus
muusikakooli Iopetab tasemel méngija, kes ei soovi minna professionaali teed, kuid
sooviks hobi korras jitkata. Muusikakool votab pilli dra ja keegi ei suuna teda kuskil
ldhedal asuva orkestri juurde, kus saaks oma tegevust jitkata. Praegusel juhul levib sona

ainult sobralt sobrale, mis ei ole halb, kuid seda peaks laiendama” (anoniiiimne vastaja).

Vastaja vastuses oli mainitud muusikakooli poolt pilli d&ra votmist. Muusikakooli dppima
asudes ei eeldata, et Opilane kohe oma instrumendi soetab. Muusikakoolidel on olemas
oma pillipark, mille kaudu antakse dppetddks kasutada muusikakooli pill. Kui dppetdd
koolis 1dppeb, siis pill ka tagastatakse. Oma isikliku instrumendi puudumine vdib kindlasti
saada takistuseks orkestris jiatkamisele, sest uue instrumendi muretsemine voib olla viga
kulukas. Naiteks vdiksem instrument - flo6t - jadb hinnavahemikku 366-15 000 eurot;
suurematest instrumentidest maksab tromboon 512-7000 eurot (Stanford Music). Isegi kui
muusik piirdub kdige soodsama instrumendiga, siis moned inimesed ei saa sedagi endale
lubada. Pilli soetamiskuludega véljaminekud alati ka ei piirdu. Lisanduvad pilli
hooldamisega seonduvad kulud ning muusikainstrumendi eluiga ei ole ka piiramatu ning
ithel hetkel tuleb uus instrument muretseda. Wessex Tubas blogipostituses on vilja toodud,
et isegi kui pill on valmistatud suuremas osas vasest, mille eluiga materjalina voib ulatuda
ka 100 aastani, siis mehaaniliste osade kulumise tottu v3ib kasutusaeg lithemaks kujuneda.
Korralise hooldusega vdiks vaskpuhkpillide eluiga olla kuni 25 aastat (Wessex Tubas).
Puupuhkpillide puhul kehtib sama pohimdte: pill ei ole igavene ning vajab mingil

eluhetkel viljavahetamist.

44



Moned kiisitlusele vastanud muusikud leiavad, et pillimidngu harjumus vdiks alguse saada
juba varem ja mitte ainult muusikakoolis. Nditeks oli tihe vastaja kindel arvamus: “Igasse
pohikooli oma puhkpilliorkester” (anoniilimne vastaja). Pakutud on ka lahendusi, kuidas
positiivselt mdjutada noorte muusikasse tulemist: “Rohkem noorteorkestritele suunatud
ithislaagreid oleks tarvis ja oluline on see, et need oleksid taskukohased koikidele noortele,
kuna on peresid, kus rahaline vdimekus pole just kdige parem” (anoniilimne vastaja).
Jarelkasvu eest hoolt kandmine on muusikute endi asi ning et tagada puhkpillidele hea
tulevik, tuleb neid kaasata voimalikult vara. Kiisitlusele vastaja arvas nii: “Jarelkasvu eest
peaks rohkem hoolitsema. Iga muusika- voi kunstikooli juures voiks olla kohustuslik
orkester (nt alates 2. klassist). Rohkem inimesi orkestritesse meelitama, reklaami teha.
Paljud pilliméngijad ei teagi, kus ja kuidas oleks vdimalik orkestris méingida, kelle poole

poorduda.”

4.1.3 Orkestrite jagunemine maakonniti

Eelnevalt tdin vilja, et motivatsiooniuuringule vastasid 42 erineva koosseisu muusikud.
Jargneval joonisel on vilja toodud kollektiivide ning vastanute hulk maakonniti, et saada
iilevaade sellest, kuhu kiisitlus kdige rohkem joudis. Joonisel 8 ei ole kuvatud 8 vastanu
tegutsemispiirkonda, kuna nende vastajate vastustest ei olnud vdOimalik seda
informatsiooni vilja

lugeda. Kiisitluse vastustest tulenevalt on nii Tartu- kui Harjumaa esindatud enam kui 10

kollektiiviga. See-eest Pdrnumaal ja Ladne-Virumaal on kollektiive 2 ning muusikuid 17.
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Joonis 8. Kollektiivide jagunemine maakonniti motivatsioonikiisitluse pdhjal. Koostas: K.

Kingo

Ladne-Virumaal on kollektiive suure tdendosusega vihe, teadaolevalt kaks: Tapa
Linnaorkester ning Kunda Linnaorkester. Muusikuid, kes nendest kollektiividest vastasid,
et osalevad ainult tihe kollektiivi tegevuses, oli 14. Kdige nooremad muusikud
Lidne-Virumaal jdid vanusekategooriasse 17-26 ning kdige vanem muusik 67+

vanusegruppi.

Harjumaalt oli vastajaid 51 ja nad esindasid 15 kollektiivi. Kdige rohkem vastas Tallinna
Tehnikaiilikooli Puhkpilliorkestri ja Tallinna Tuletdrjeiihingu Puhkpilliorkestri muusikuid,
kokku 28 inimest. Nii moned Tallinna Tuletdrjetihingu kui ka Tallinna Tehnikatilikooli
puhkpilliorkestri muusikud on kiisitluses kasutanud lithendit TTU PO. Seetdttu on t6ds
kisitletud nende kollektiivide vastuseid {ihe nime all. Muusikute iildist tagasisidet ega

arvamust see ei mdjuta.

Kokku 65 kiisitluses osalenud muusikut on tegevad iihes kollektiivis. Neist 23 Tartumaal,
14 Laane-Virumaal ning 17 Harjumaal. Ladne-Virumaal on viheste kollektiivide tottu suur
hulk muusikuid piirdunud iihe kollektiiviga. Eestis leidub ka muusikuid, kes sdidavad tihti
teistesse maakondadesse, et mones kollektiivis kaasa teha. Kuna nii Tartu- kui Harjumaal
on kollektiivide hulk suurem, siis oli iitheks minu arvamuseks, et neis kahes maakonnas on

muusikutel ka rohkem kollektiive, kus osaleda.
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Kodige rohkem muusikuid on 2 kollektiivis Tartumaal, kokku 17 pilliméngijat. Jirgmisena
tuleb esile, et Pirnumaal ja Harjumaal on 2 koosseisu liige 10 muusikut. Pirnumaal oli 1
kollektiivi liige 5 muusikut, mistdttu viin eeldada, et muusikud liiguvad tihti teistesse
piirkondadesse proovidesse. Tartumaal kollektiivide hulk on suur, seega arvatavasti

toimub liitkumine eelkdige kohalikus maakonnas.

4.1.4 Probleemid puhkpillimaastikul

Kvantitatiivsest uurimusest inspireerituna laekus e ithe orkestri dirigendi murekiri, mida
késitlen eraldi alapeatiikina. Dirigent toi vélja jargneva: “Hadavajalik on propageerida
meie kultuuripildis puhkpillimuusikat ja puhkpilliorkestrite tegevust. Umber on vaja
kujundada praegune véidrarusaam, et muusikakoolides Opitakse puhkpillimédngijaks vaid
seetottu, et hiljem t6dtada mones kutselises orkestris, mida meil napib ja samas kas
peakski olema iihel véiksel riigil palju kutselisi orkestreid, sest mis oleks nende véljund.
Niitena meie kolm hdidbunud militaarorkestrit, milles iihes neist (vanimas ehk EPV pp
orkestris) ka ise algusest 10puni to6tanud olen. Piisanuks ju tihest korralikust, kus erinevad

kooslused vastavalt vajadusele” (anoniilimne vastaja).

Ténases Uhiskonnas voibki tunduda, et peale muusikakooli I6ppu saab jitkata ainult
amatoororkestrites. Tegelikkuses on muusikul palju vdimalusi, kuidas edasi minna.
Niiteks tootada kohtade olemasolul mdnes siimfooniaorkestris (Rahvusooper Estonia,
ERSO) voi jitkata mones bighbandis vOi ansamblis. On igati teretulnud, kui
muusikaharidusega inimesed ka muusikakoolides uuele jarelkasvule teed néitavad.
Oppima saab minna ka vddrsile, et hiljem uute teadmiste ja kogemustega Eesti

puhkpillikultuuri rikastada.

Murekirja autor leidis ka: “Rohuasetus peaks olema hobiorkestritel, milledel lisaks
koosmusitseerimisele on tdnapdeva arvutikeskses {iihiskonnas tdhtis roll inimeste
sotsialiseerumisel. Sobivaim ndide Holland ja sealne védga pika traditsiooniga
puhkpillimuusika ja orkestrid. Mind painab muusikakooli puhkpillidpetajana pikemat aega
kiisimus, millele ma paraku ei oska kuidagi vastata: Kelle vdi mille jaoks ma Opetan
muusikakoolides noori puhkpilliméingijaid, kellel hiljem puudub praktiline véljund

mingida mones puhkpilliorkestris? Moningasel méiiral ongi selle kiisimusele vastus see, et
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jarjest vihem asub muusikakoolidesse dppima puhkpilliméngijaid, eriti vaskpuhkpillide
méngijaid. Ometi on juba tervislikel eesmirkidel (niditeks astmaatikud) aktiivne

hingamine, puhumine paljudele védga vajalik trenn” (anoniilimne vastaja).

Mboned aastad tagasi sain ise olla tromboonidpetaja rollis ning kogemus oli minu jaoks
igati viirtuslik. Oppisin noortega todtama ning tundsin, et aitasin neil saavutada erinevaid
arengulisi eesmirke. Lisaks sain ise enesekindlust ja uusi teadmisi, kuidas tulevikus veelgi
parem Opetaja olla. Need noored, kes juba puhkpilli dppima on asunud, on minu silmis
viagagi motiveeritud olnud ning rahul oma valikuga. Paraku paljud ei tea koikidest
toredatest voimalustest ja on vihe informeeritud, mida puhkpilliméng neile pakkuda voiks.
Ka kauaaegse puhkpilli Opetamise kogemusega Tonu Soosdrv on tddenud, et
“puhkpilliope ei ole laste hulgas esimeste eelistuste seas ja see tdhendab, et ka
noorteorkestrisse, kus polvkonnad nagunii kiiresti vahetuvad, on méngijaid vidhe peale
kasvamas. Uhest kiiljest tundub, et puhkpillidel Iiheb histi, Eestis on teatud
puhkpillikeskused ja maéngijate tase touseb, kuid teisest kiiljest puhkpilli
harrastajate-huviliste arv pidevalt viheneb. Opetaja teab, et puhkpillimuusika populaarsus
viheneb mitte liksnes Eestis, vaid ka maades, kus on instrumentaalmuusikas suured
traditsioonid” (Saar 2014, lk 12). Tonu Soosdrve mdtted on kirjutatud 2014 aastal, kuid
tdna, 10 aastat hiljem tajun jitkuvalt seda probleemi, et noori Opilasi ei tule juurde ning
nagu SoosOrv on Oelnud: “Néden siin laiemalt tihiskonna suhtumist: puhkpilliméng on

noorte jaoks pisut iganenud asi (Saar 2014, 1k 12).

Veel katkendeid dirigendi saadetud kirjast: “Praeguses olukorras, kus elu koondub
linnadesse ja raha kultuuri valdkonnas olematu, siis on vélja suremas paljud
puhkpillikooslused, kes seni veel vapralt vastu pidanud, kuid méingijate vananemise tottu
oma tegevuse l0petavad. Jah, see on suurem ja eraldi probleemi kisitlus, mille lahendamist
peaks alustama kultuuriministeeriumi tasandil. Puhkpilliorkestri fiiiisiline keha (NB!
KVALITEETNE! pillipark, mille iihekordne min. maksumus ca 80000 - 100000 eurot +
hilisemad hoolduskulud) ja palgaline voimalus dirigendile ja managerile” (anoniiiimne

vastaja).

“Leian, et praeguses iihiskonnas on kahjuks esmatéhtis vaid majandusliku heaolu
saavutamine. IImselt kunagi, kui see heaolu mingil médral saavutatud, siis ehk hakatakse

janunema ka taas kultuuri jérele eri valdkondades sh puhkpillimuusika ja sellega seonduv.
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Kui see selleks ajaks péris vélja ei sure. Seda ndeme laulupeol osalejate arvust erinevatel
aastatel. Hetkel on puhkpillindusega seonduva ainus elushoidja ja propageerija ning

motivaator noortele muusikuhakatistele, meie tildlaulupeod” (anoniiiimne vastaja).

4.1.5 Orkestranti takistavad tegurid

Igas kollektiivis leidub inimesi, kellele tulevad tihtipeale ette erinevad takistused, mis
vihendavad orkestris osalemise vOimalust. Andsin motivatsioonikiisitluses muusikutele
voimaluse valida erinevate vastusevariantide vahel (Joonis 9). Joonisel 4 on mirgata
méngijate arvu kdikumist vanuserithmade 1dikes. Eriti mérgatav on see vahemikes 27-36,
37-46. Sean siin hiipoteesiks, et eelnimetatud vanusevahemikes on muusikute jaoks
suurimaks takistavaks teguriks pere, millele jargneb karjdari/to6. On igati loogiline, et
selles vanusegrupis inimestel on kodus kasvamas lapsed voi t661 on suuremad véljakutsed,

mistottu hobi ei ole esmatéihtis.

Vanemate vanusegruppide (57-66, 67+) takistavateks teguriteks arvan olevat tervist.
Pillimdngu puhul, eriti puhkpilli médngu puhul on oluline hoida stabiilset vormi. See
tahendab regulaarset pillimidngu. V3in vaid arvata, et vanemas eas muusikutel ei pruugi
olla energiat, et regulaarselt iseseisvalt harjutada, kuid nddalas vaid 1-2 korda harjutamine

el aita mdnguvormi hoidmisele kaasa.

Kiisitluse vastuseid analiiiisima hakates mérkasin, et kiisimust “Millised tegurid takistavad
osalemast orkestri proovides?” oli mdistetud kahte moodi. Minu eesmérk oli kiisida
konkreetsete tegurite kohta, mis vastajale antud eluhetkel takistuseks on (kui on), kuid
vastustes spekuleeriti ka selle iile, millised tegurid vdiksid takistavaks osutuda. Teist
tolgendust kasutasid eelkdige inimesed, kellel takistavaid tegureid ei esinenud, kuid kes

nihtavasti soovisid kaasa moelda.

Takistavate tegurite joonist (Joonis 9) vaadates on ndha viit mdjukamat seika. Kodige
suurema osakaaluga mojutegur on kool, mis takistab 70 muusikul aktiivsemalt osaleda
orkestriproovides. Kool on takistuseks eelkdige noorematele muusikutele kuni vanuses 26.
T6o on takistavaks teguriks 60-le muusikule vanusevahemikus 17-56. Samas
vanusevahemikus on oluline roll ka perel: 33 vastanut ei saa regulaarselt proovides kiia

just koduste kohustuste tottu. Kuna t60l ja perel on suur roll muusikute elus, siis jareldan,
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et kui amatdororkestrite muusikutel on valida, kas kiia orkestris regulaarselt voi
keskenduda karjdérile ning kodule, siis eelistatakse pigem perekonda ja t66d. Vastajate
hulgas vanuses 27-46 oli pere ning karjddri vadrtustamine eriti korgel kohal. Nooremas

eagrupis, 17-26, tdhtsustati to66d rohkem.

Olulise tegurina tuli joonisest 9 vélja proovide aegade sobivus. 32 kiisitlusele vastanut ei
jOua aeg-ajalt proovidesse, sest kellaajad ei sobi. Kiisitluse tulemustest selgus, et proovide

ajad ei sobi pohiliselt nendele inimestele, kelle takistusteks olid ka pere voi too.

Tervis

nimesed
Mangutase
Repertuaar
Pere

Raha

Ei miskit
Kontserte palju
Kontserte vihe
Proovide ajad
Tab

Kool
Takistav tegur

o 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Wastajate hulk

MNf& m Maised = Mehed

Joonis 9. Orkestri tegevuses osalemist takistavad tegurid motivatsioonikiisitluse néitel.

Koostas: K. Kingo

Viienda suure tegurina toodi vélja tervis. Kiisitlusele vastanud muusikutest 35 ei saa oma
tervisliku seisundi tottu proovides kiia nii tihti kui nad soovivad. Kui algselt arvasin, et
ainult vanemad inimesed ei joua tervise tottu proovidesse, siis kiisitluse vastuseid uurides
liikkasid tulemused minu seatud hiipoteesi timber. Naised vanusevahemikus 17-26 ning
27-36 olid iihed pohilisemad vastajad, kes eelnimetatud pohjuse tdttu orkestri tegevusest
korvale jdid. Mehed vanuses 67+ olid kdige tdendolisemad puudujad, sest médnguvorm on

puudulik ning enam ei suudeta noorema generatsiooni esindajatega sammu pidada.
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Kodige vidiksema osakaaluga olid jirgnevad tegurid: huvi puudumine, ajateenistus,
kollektiivi madngutase, seltskond, raha, projektide rohkus ning projektide vdhesus. Lisasin
need valikvastuste variandid, et saada voimalikult selge iilevaade, mis vdib muusikut
takistada proovides osalemast. Ajateenistus on eelkdige noormeeste elus ajutiselt
takistuseks. Vastanutest viibis arvatavasti ainult 1 noormees vastamise hetkel

ajateenistuses.

Projektide rohkus ning projektide vdhesus vdivad saada nii monelegi méngijale suureks
takistuseks. Mida rohkem esinemisi, seda regulaarsemalt on vaja kdia proovides. Kiire
elutempo juures ei pruugi selline elustiil koigile sobida. Projektide vdhesuse korral tekib
probleem, et muusikud ei tunne vajadust nii tihti proovides kédia ning {iksikuteks
esinemisteks tullakse vajaduse tekkimisel kokku. Leian, et mdlema ndite puhul voib
inimesel tekkida motivatsioonipuudus ning tiidimus, mistottu ei soovita edasi jatkata

puhkpillimdnguga.

Arvan, et kui projekte oleks vdhem, siis kannataks suuresti ilmselt kollektiivi mdngutase
ning repertuaarivalik. Kuna kollektiivi mangutase méangijatele kiisitluse pohjal probleeme
ei tundunud tekitavat ning motivatsiooni ei langeta, siis vOib arvata, et kollektiivides
tegutsevad méngijad on olukorraga rahul. Olid védhesed, kes sooviksid repertuaarivalikus
muudatusi ndha, nende hulgas muusikud vanusevahemikus 17-26, kes eelistaksid laiemat
repertuaarivalikut. Nooremad méngijad voivadki olla noudlikumad, sest iildiselt selles
vanuses kidiakse muusikakoolis ning soov dppida ja areneda on eriti suur. Lisaks ei ole
projektide rohkus ning véhesus enamusele takistuseks. Seetdttu arvan, et projektide hulk ei

saa saatuslikuks iihelegi kollektiivile.

Uheks takistuste vastusevariandiks oli seltskond ehk kollektiivis on inimene, kellega libi
ei saada. 5 naist, 3 meest ja 1 teadmata soo esindaja tundsid, et nende kollektiivis on
inimesi, kellega suhtlus ei suju, mistottu nemad proovidesse ka ei joua. Kuna suurem
protsent vastanutest on seltskonnaga rahul, siis arvan, et inimesed osalevad kollektiivides,

kus neil on juba tuttavad ees ning eelkdige osaletaksegi orkestris just seltskonna pérast.

51



4.1.6 Orkestrandi tervis

Pilliméngijate elus vdib olla mitmeid erinevaid tegureid, mis saavad saatuslikuks orkestris
musitseerimisele. Uheks teguriks on muusiku tervis, millele pilliméing vdib avaldada nii
positiivset  kui  negatiivset moju. Kaésitlen t66s pilliméngija tervist, kuna
motivatsioonikiisitluse vastustest toodi mitmel juhul esile tervist. Tervis tuli esile nii
takistava tegurina kui ka pdhjusena, miks puhkpillimdng valiti. Seetdttu on jargnevas

alapeatiikis teemaks orkestrandi tervis.

Positiivse poolena tooksin vilja puhkpillimdngu hea moju astmaatikutele. Astma puhul on
tegemist véga tdsise hingamisteede haigusega, mis halvemal juhul voib 10ppeda inimese
surmaga. “Ainuiiksi Eestis pdoeb astmat ligi 5-8% téiskasvanutest ehk 70 000—112 000
inimest” (Eesti Kopsuliit). Puhkpillimidngus on inimese suurimaks tooriistaks kopsud ja
diafragma. Pilli méngides rakendavad muusikud korrektseid hingamisvdtteid ning
regulaarse méngimisega treenivad vajalikke lihaseid, et jouaks aktiivselt pilli mingida,
tanu millele nad Opivad ka oma keha ja hingamist kontrollima, mis omakorda vihendab
astmahoogude riski (Feierstein 2017). Kuna nt oboe, metsasarve ja trompeti méngimine
nduab suurema survega puhumist, siis tasuks astmaatikutel valida moni vihem intensiivne
puhkpilli nagu tromboon voi ka flo6t, mida neil voiks olla lihtsam méngida (MusicGuard).
Ehk siis kokkuvotvalt voib 6elda, et puhkpilliméng on viga hea kopsutreening kdikidele

ning pilliméng hoiab tuju tileval.

Pikaaegse pillimdngu tulemused vodivad olla ka negatiivsed. Kui muusik ei ole mingil
pohjusel harjutanud Oigeid votteid kasutades (dige keha- ja pillihoiak), siis v3ib see
vanemas eas kurjalt kétte maksta. Teadusajakirja Cleveland Clinic Quarterly 1986 aasta
viljaandes t01 iile 50 aasta metsasarve minginud Philip Farkas vélja erinevaid
pilliméngijat kimbutavaid tervisehiddasid. Vale hingamine v3i suu asend voib mdjutada
hingamist ning diafragma t66d. Vale pillihoiaku puhul vdivad pikapeale valutama hakata

kided, kael, selg, dlad ja jalad (Farkas 1986, 1k 34).

Kindlasti vajab mainimist ka pilliméngija vaimne tervis, eriti lavahirm, mis vdib avalduda
niiteks jdsemete vérina, suukuivuse ja siidamekloppimise ning meeltesegaduse kaudu.
Paljud potentsiaalselt edukad muusikud on pidanud lopetama oma karjddri suutmatusest

hakkama saada stressi ja lavandrviga. Et lavahirm on reaalne mure, mille tagajédrjel moni
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muusik on pidanud oma karjdiri katkestama, tasub dppida stressiga toime tulema (Farkas

1986, 1k 34).

Puhkpillimuusiku  tervist mdjutab veel tema hammaste seisukord. Naiteks
vaskpuhkpilliméingijad toetavad huuliku huultele ning avaldavad pilli sisse dhku puhudes
hammastele survet. Kdrgemate nootidega on surve tugevam ning voib juhtuda, et peale

pilliméngu on muusikul méned esihambad logisema hakanud (Farkas 1986, 1k 34).

Pillimangul voib olla palju positiivseid omadusi, eelkdige vaimse tervise seisukohalt, aga
arvestama peaks ka negatiivsete aspektidega. Oluline on, et pillidpetajad teaksid varakult
noori Opilasi digele teele suunata ning mérkaksid, kui tehnikad valed peaksid olema. Terve

pilliméngija on Onnelik ning motiveeritum ning saab pilli méngida pikalt.

4.1.7 Orkestrandi motivatsioon

Me kédime seltskondlikult 14bi, et rahuldada oma sotsiaalseid vajadusi. Me voiksime seda
nimetada kuuluvustundeks (Brooks 2008, 1k 96). Inimesed, kes tegelevad loominguliste
tegevuste, nditeks muusikaga, teevad seda erinevate motiveerivate ajendite abil. Ajendid
on omavahel seotud ning vdivad aja jooksul erineda. Niiteks piiiitakse arendada praktilisi
oskusi, saavutada isiklikku ja ametialast edu ning motivatsiooni, mis saadakse kogetud
tegevustest (Appelgren jt, 2019). Orkestrantide motivatsiooniuuringu kiaigus selgitasin
vilja kollektiivide hulga, kus osaletakse, tegurid mis mojutavad osalema puhkpilliorkestri

tegevustes, takistavad tegurid ning koostd0 tegemise teiste kollektiividega.

Motivatsioonikiisitluses uurisin muusikutelt, millised tegurid motiveerivad neid osalema
orkestri tegevuses. Kuna inimest vdivad motiveerida korraga mitmed tegurid, siis ei
seadnud ma vastuste valikutele piire. Valikvastused olid: hea seltskond, hea(d)
dirigent/dirigendid, repertuaarivalik, esinemised/projektid, koostdo teiste
orkestrite/koosseisudega, voimalus Oppida ja areneda, vaheldus igapdeva tegemistest,

reisimise vOimalus ning proovide sagedus.
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Joonis 10. Motiveerivad tegurid motivatsioonikiisitluse pdhjal. Koostas: K. Kingo

Jooniselt 10 hakkab silma, et peaaegu koik vastusevariandid osutusid mitmel korral
valituks. Neli koige populaarsemat vastusevarianti olid seltskond, dirigendid, vaheldus
argielust ja repertuaarivalik. Seetdttu arvan, et orkester on inimeste jaoks korvalepdige
igapievaelust. Uks-kaks korda nidalas tekib vdimalus panna oma pievatoimetused
pausile, méngida suurepdraste dirigentide juhendamisel head repertuaari ning nautida
monusat seltskonda. Ka olulisemad mérksonad kerkisid vastustest esile, kus mainiti dra
orkestriskdimise tdhtsus: seltskond, vaheldus argielust, hea muusika, koosmusitseerimine,
sopruskond, perekond. Koik eelnimetatud marksdnad voiks kokku votta nii, et orkester on

justkui teine pere, kes pakub viljapaasu ja vaheldust toreda ja muusikarohke hobi niol.

Kiisitlusest selgus vdhemalt iihe vastaja kdige suurem motivaator, kuidas orkester teda
aitas: “orkester méangis olulist rolli depressioonist ja ldhisuhtevigivallast taastumisel”
(anoniilimne vastaja). Olen selle lause peale palju moelnud ja joudsin jareldusele, et me ei
pruugi ise sellest aru saadagi kuivord palju suudab iiks kindel seltskond inimest mdjutada
ja aidata. On rodm, et orkester pakub paljudele véljundit ja pingemaandus vdimalust.
“Saan veeta aega inimestega, kellega suudan suhestuda, sama ajal kui kdigil on viljaspool
orkestrit viga erinevad erialad. Lisaks areng puhkpillimdngijana on samuti suur osa

orkestris kdimisest” (anoniiiimne vastaja).
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Kiisitluse tulemustest selgub, et naised on avatumad ja motiveeritumad orkestrandid.
Mulle jaab mulje, et naised on rahul saadava kogemusega ning ei aja taga “ideaalset™
orkestrit. 2019. aastal libiviidud uuringu kohaselt, milles uuriti Rootsi kaksikregistris
olevaid 32 000 kaksikuid, selgus tulemustest, et naised teatasid meestega vorreldes
korgemast sisemisest motivatsioonist, olenemata muusikaga tegelemise tasemest.
Motivatsiooni alamskaaladel niitasid naised korgemaid hinnanguid ka sisemise
(motiveeritud rodmust, rahulolust), integreeritud (motiveeritud oma viairtushinnangute
jargimisest), identifitseeritud (eesmérgist ja voimalustest motiveeritud) ja introjekteeritud
(motiveeritud siilitunde voi drevuse viltimisest) motivatsiooni kohta, kui mehed. Seega
ndib, et naisi juhib rohkem kogemuste r6dm: meestest enam teevad nad seda, mida nad
elus koige kdrgemalt hindavad, ja tegutsevad vastavalt oma tdekspidamistele (Appelgren
jt, 2019). Ehkki minu uurimuses ei osalenud kaksikud, vaid Eesti puhkpillimuusikud, siis
madrkan sarnasusi Rootsis tehtud uuringuga. Eesti naispuhkpillimdngijad on minu

hinnangul vanusest olenemata avatumad ning motiveeritumad.

4.1.8 Mingutase ja repertuaarivalik

Motivaatorid erinevad: kui mdnda muusikut ajendab orkestris kdima seltskond voi head
dirigendid, siis teisele annab motivatsiooni juurde esitatav repertuaar ning orkestri
méngutase. Uurisin muusikutelt nende arvamust oma pdhikollektiivi mdngutaseme ning
repertuaari kohta. Vastuste kogumiseks kasutasin Likerti skaalat, millel sai anda oma
hinnangu 10-palli skaalal, kus 1 tdhistas rahulolematust ning 10 rahulolu. Likerti skaalat
kasutataksegi eelkdige selgitamaks vélja inimeste hoiakuid v0i arvamusi mdne teema
kohta (Jamieson 2024). Hinnangu andmisele jirgnes tdpsustav kiisimus, mida peaks
muutma nii mangutaseme tostmiseks kui repertuaari juures, et edaspidi oleks ehk vdimalik

korgem hinnang anda.

20 Minu tdlgendus ideaalsest orkestrist oleks selline, et kollektiivis on tiidetud kdik pilliriihmad, orkestris on
pika staazi ning muusikalise kdrgharidusega inimesed, kes teevad regulaarselt proovi. Kollektiivil on
piisavalt véljundeid, on tuntud ning nende jargi on ndudlust. Orkestrit juhivad tippklassi dirigendid.
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Kuidas hindad oma orkestri repetuaarivalikut?

172 responses

G0

45 (26.2%)
41 (23.8%)

40 35 (20.3%)
30 (17.4%)

20

9(52%) 10(5.8%)

0 (t:lr%J 0 (tl}%J 0 (tl}%J 21(1.2%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Joonis 11. Orkestrantide hinnang repertuaarivalikule motivatsioonikiisitluse pohjal.

Koostas: K. Kingo

Repertuaarivalikuga oli tdielikult rahul 41 muusikut. Rahulolematuid muusikuid vastajate
hulgas ei olnud, kuid jooniselt 11 on néha, et suurem enamus leiab, et repertuaari saaks
veel parendama. Kdige rohkem avaldasid naised arvamust, et sooviksid repertuaarivalikut
lihvida (Joonis 12). Naised andsid hinnanguid iihtlasemalt ning vanuste ldikes selgus, et
kriitilisemad olid eelkdige nooremate vanusegruppide esindajad. Vastustest tingitult
eeldan, et nooremad muusikud otsivad véljakutseid ning soovivad Oppimise ja arenemise

eesmargil keerulisema loomuga lugusid esitada.
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Joonis 12. Repertuaari valiku hinnang Likerti skaalal meeste ja naiste Idikes

motivatsioonikiisitluse vastuste pdhjal. Koostas: K. Kingo

Lisaks skaalal hinnangu andmisele palusin muusikutel tuua vélja, mida v3iks repertuaari
juures muuta. “Eks on lugusi mis meeldivad ning on neid, mis ei meeldi. Otseselt ei
muudaks midagi, sest see ongi see, mis teeb koostodst koostdd. Vahel lihtsalt ei saa oma
tahtmist” (anoniitimne vastaja). Mitmed vastajad avaldasid motet, et mdni lugu ei peagi
meeldima, kuid ikka tuleb anda endast maksimum ning lood 4ra mingida. Selliste

kommentaaride lisajad hindasid orkestri repertuaari pdhiliselt hinnetega 9 ning 10.

Nende muusikute vastustest, kes andsid repertuaarile hinde skaalal vahemikus 4-8, tulid
vélja pohiliselt sellised méirksonad: stiilimuutus, Eesti muusika, kaasaegne, noortepérane,
keerulisem muusika. Stiillimuudatuste all avaldati kdige rohkem soovi méngida rohkem
Jjazzi ja swingi. Toodi vilja ka motted, et lood vdiksid olla noortepérased ning esitamisele
voiks kuuluda pop, rock ja niiiidisaegne muusika, mis rahvast konetaks. “Alati saab
paremini, aga repertuaar voiks olla rohkem noortepdrasem ehk lood voiksid olla sellised,
mis konetaks ka nooremat kuulajaskonda ning samuti kuna orkestris on ka nooremaid
mingijaid, et oleks ka neil dra tundmise rd0m” (anoniiimne vastaja). Nooremate
muusikute hulgas on levinud arvamus, et orkester v3iks esitada keerulisemat repertuaari,

mis pakuks viljakutset. Samas vOiksid lood olla kaasaegsed ja Eesti autoritelt.
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Ehkki eelnevalt mainisin, et suurimad stiilimuudatuste osas sooviti rohkem jazzi voi
swingi méngida, siis leidus ka neid, kes soovisid eelnimetatud stiile vihem esitada ning
votta oma repertuaarivalikusse rohkem klassikat. Pohilised vastajad, kes eelistaksid
esitada vihem dzdssilikke lugusid, olid naised vanusevahemikus 27-36. Nii palju, kui on
inimesi, on ka arvamusi. “Kuna ise enamjaolt tegelen sellega [nootide valimisega, t60
autor], siis ei saa Gelda, et ei oma mingit mdjutust. Aga ikka on projekte mille stiilis lood
ei meeldi, aga on vaja lihtsalt 4ra méngida. Nt jdlestan hingepdhjani joululugusid. See et

neid oktoobris juba ette vietakse ei tee asja paremaks” (anoniiiimne vastaja).

Oli ka tiks arvamus, milles ei ndhtud probleemi lugude valikus, vaid kollektiivi suhtumises
vOi proovides kdimises. “Repertuaarivalik teoste 10ikes ei ole probleem. Probleemiks saab
see, kui mingit kontserti ette valmistades kaldub raskuskese {ihe pilliriihma peale. See toob
kaasa olukorra, kus proovid kujunevad vélja néiteks floodiriihma rithmaproovideks. See
tahendab seda, et antud niites flootidel on vdaga raske. Samal ajal néiteks madalal vasel on
igav. Repertuaarivalikul tuleks partituurid 14bi to6tada sellisel tasemel, et selline asi &dra
hoida ja raskus oleks jaotatud kogu orkestri peale voimalikult vordselt” (anoniitimne
vastaja). Koikide pilliriihmade olemasolu ning tdituvus on igas kollektiivis vigagi oluline.
Tihtipeale on nii, et kui mdnes kollektiivis on mingijaid vdhem, siis orkestri dirigent saab
kasutada flex-seadeid voi arranzeerida ise kontsertorkestri seaded iimber. See aga voib nii
mondagi muusikut eemale peletada, sest tihtipeale flex-lood on lihtsamd ning ei kanna
endas vilja kdiki imelisi helivdrve, mis originaalteoses esile tuleks. “Kui koik pillirithmad
oleksid olemas, siis méngiks flex seeriate asemel puhkpilliorkestri repertuaari, mis on
oluliselt mitmekesisem ja huvitavamate kdlavirvidega,“ arvas iiks kiisitlusele vastanud

méngija.

Oluliseks peeti ka usaldust dirigentide vastu: “Usaldan repertuaari valikus téielikult
dirigenti.” ning “Ma usaldan meie dirigenti. Lisaks vGtab ta orkestrante palju kuulda, ning
mingime tihti ka lugusid, mida oleme ise soovinud kavasse votta® (anoniiiimsed vastajad).
Selliseid vastajaid oli mitmeid, kes repertuaari osas midagi ei muudaks, sest nende

arvamust on voetud kuulda ning dirigent on vastutulelik.
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Orkestri mangutase
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Joonis 13. Orkestri médngutaseme hindamine Likerti skaalal, meeste ja naiste ldikes.

Koostatud motivatsioonikiisitluse pdhjal. Koostas: K. Kingo

Orkestri médngutase on minu hinnangul iisna oluline mojutegur, mis méérab, kas inimene
soovib kollektiivi tegevuses osaleda voi mitte. Maslow’ vajaduste hierarhia 3. tase -
kuuluvusvajadus - saab kaetud, kui muusik leiab omale kollektiivi, kus tegutsevad sarnase
maailmavaatega  inimesed. Ldhtudes Maslow’”  hierarhiast, tekib  muusikul
tunnustusvajadus, soov areneda ja saavutada edu. Kui muusik ei tdida nd piliramiidi
neljandat taset, ei jOua ta eneseteostusevajaduse tditmiseni ning vOib olla vihem
motiveeritud. Toon selle vélja, sest kui orkestrant ei ole enam Onnelik, ta ei saa esitada
meelepérast repertuaari ning ka méngutase tema arvates langeb, siis kaotab muusik tahte
kollektiivis jitkata ning on vdimalik, et soov pilli méngida kaob. Teisalt on mdngutaseme
hindamine kiillaltki suhteline, sest mille alusel saab iildse méaéarata, kas orkester on hea voi
mitte? Pilliméngijad ise hindavad ka tihtipeale kriitilisemalt ning kuulevad ara kdik valed
noodid vai tajuvad, kui loo tempo ei ole pdris dige. Tavapublik iildjuhul hindab esitust
selle jargi, kas lood meeldisid voi mitte. Jooniselt 13 selgub, et orkestrandid on oma
pohikollektiivi midngutaset hinnates iisna kriitilised. Muusikute endi soovitustest selgus, et
koige tohusam viis taseme tdstmiseks oleks harjutamine. Jarjepidev harjutamine ja
iseseisev t60 noodimaterjaliga aitaks kollektiiv taset tosta. “Harjutada! See ei tdhenda, et
tuleb iga pdev mitu tundi heliredeleid méngida. Piisab, kui kasvoi iile pdeva mingida

15-20 minutit pikka nooti, et hoida oma huuled mingiski vormis. Kui méngija on
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orkestriproovis piisavalt heas vormis, et ta saab keskenduda partiile, mitte heli
tekitamisele, siis on vdit juba saavutatud,” toi liks muusik esile. Saan selle viitega vaid
ndustuda - tihtipeale on nii, et kollektiivid iile iihe korra nddalas proovi teha ei joua.
Amatoororkestrina ei ndhta selleks vajadust ning paljudel ei ole muude kohustuste korvalt
selleks aega. Kui aga igaiiks leiaks kasvdi iile pdeva harjutamiseks 15-20 minutit, siis
oleks orkestris juba lihtsam edasi minna lugude dppimisega. Lisaks arvas iiks vastanu, et
“lildisteks muredeks on tavaliselt omavaheline hédlestus ja veidi védhene téhelepanek
diinaamikale. Et siis avaldada rohkemat tdhelepanu nendele punktidele” (anoniiiimne
vastaja). Vanema generatsiooni poolt oli soov koosseisu noorendada. See tdhendab, et
kollektiivi oodatakse vdga uusi noori ja entusiastlike liikmeid, kes soovivad iiheskoos
muusikat esitada. Viga teretulnud on muusikute sonul ka erinevate koolituste, laagrite ja

meistriklasside ldbiviimine. Seda kodike isiklikuks ning kollektiivseks arenguks.

Uksikud vastanud muusikud kahtlustasid, kas iildse saab taset tdsta voi kas iildse on vaja
midagi muuta. Néiteks: “kas peaks midagi muutma isetegevusorkestris? Ta on ehtne ja hea
- korgharidusega muusikud ei lasku nii voi teisiti isetegevusorkestri tasemele enne kui ca
50 aastaselt tekkivast nostalgiapuhangust” (anoniitimne vastaja). Moni leidis, et “otseselt
el saa vidga midagi teha sest meie orkester koosneb inimestest kes on professionaalsed
méngijad ning inimestest kes on ainult pdhikoolis pilli dppinud ja tahavad edasi orkestris
maingida, et ainult iga inimene saab ennast ise aidata ja arendada” (anoniilimne vastaja). Ja
nagu selgus, siis osades koolides pakutakse Opilastele ainepunkte selle eest, et nad
orkestris méngiksid. Monikord voib juhtuda, et Opilased ei ole kdige motiveeritumad
orkestrandid ning teevad nii vdhe kui vOimalik, et ainet sooritatuks saada.
“Kooliorkestrina ei saagi suurt muuta, tasemed on nii erinevad ja koik ei tee seda mitte

enda arendamiseks vaid ka ainepunkti saamiseks” (anoniitimne vastaja).

60



4.1.9 Viljundid ja koost6o

Motivatsioonikiisitluse iiheks kategooriaks oli koostdd. Koostod tegemine nii
organisatsioonisiseselt kui -véliselt aitab tagada organisatsiooni edu. Nii ka orkestrites.
Uurisin esmalt kui palju orkestrandid ise kursis on oma kollektiivi siindmuste ja tegevuste
planeerimisega. Jagasin analiiiisi tulemused &ra vastaja rolli jargi:

e 58 orkestranti vastasid, et nende kollektiivil on oma korraldaja, kes kollektiivi
siindmuseid ja tegevust planeerib.

e 58 orkestranti vastasid, et nende kollektiivis ei ole oma korraldajat, kes kollektiivi
stindmuseid planeeriks.

e 13 orkestranti vastasid, et nende kollektiivis on eraldi tiim muusikuid, kes orkestri
tegevusi organiseerivad.

e 10 orkestranti vastasid kiisimusele “ei tea” ehk muusik ei ole kursis oma orkestri
sisetegevusega. See vOis tuleneda ka sellest, et need vastajad olid oma
pohikollektiivi litkmed olnud vihem kui aasta.

Kiisitlusest selgus veel, et mitmel juhul (kokku 14) oli orkestrandil veel korraldajat6o teha.
Kiisitlusele vastas 5 inimest, kes tegelevadki ainult dirigeerimisega, see-eest 4 inimest on
dirigendi rollile lisaks ka orkestrandid ning 3 muusikut on oma kollektiivi juhatuse
litkmed. 172st vastanust 4 kandsid orkestrandi/dirigendi/korraldaja rolli ehk nende kanda

on ilmselt kollektiivi tegevuse organiseerimine tervikuna.

Arvan, et pikas plaanis tasub igal kollektiivil korraks aeg maha votta, madratleda oma
kollektiiviliikmete rollid ning kasutada &ra oma orkestriliikmete andeid. Kohustuste
delegeerimine lihtsustab orkestri eestvedaja t66d ning annab koikidele vdimaluse
panustada orkestrisse rohkemaga kui muusikaga. Uhtlasi suurendatakse seelibi koostodd

ning arvan, et sellel on mdju ka muusiku motivatsioonile.

Orkestrantide véljundite osas arvasin, et muusikud tunnevad eelkdige puudust
projektidest. Siiski selgus, et 76,2% ehk 131 muusikut olid olukorraga rahul ning ei
tundnud, et nende kollektiivil liiga vdhe viljundeid oleks. 22 muusikut ehk 12,8%
vastanutest tundsid, et kollektiivid vdiksid rohkem projekte ellu viia. Sealjuures on
huvitav, et need muusikud, kes vastasid, et sooviksid rohkem véljundeid, olid eesotsas

mitme puhkpillikollektiivi tegevuses osalemises.
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Kuna minu hinnangul on koost6d tegemisel oluline roll nii orkestrite jatkusuutlikkuse
tagamises kui ka muusikute motiveerimises, siis uurisin pilliméngijatelt, kas nende
kollektiivid teevad koostddd teiste orkestritega ning kas nende hinnangul peaksid orkestrid
omavahel rohkem koost6od tegema. 124 muusiku sonul teevad nende kollektiivid
koostddd teiste orkestritega, samas 39 muusikut leidsid, et nende kollektiivid tegutsevad
ilma koostddd tegemata. See ei tdhenda, et koostdod iildse ei tehta, vaid kollektiivid
toimetavad peamiselt iseseisvalt ning koostodprojekte tuleb ette pigem harva. 141
muusiku arvates peaksid orkestrid koost66d rohkem tegema, hoolimata sellest, et nende

kollektiiv juba viib tihisprojekte ellu.

Orkestrandi tunnustusvajadusele vOib kaasa aidata see, kui muusik saab olla oma
kollektiivile kasulik, ka néiteks selle kaudu, et avaldab oma arvamust. Kuna juhtimisstiile
on erinevaid ning vOib juhtuda, et modnes kollektiivis on nditeks oportunistlike
kditumisviisidega juht, siis ei pruugi muusikul kaasarddkimiseks voimalust olla.
Kiisitlusest selgus, et 164 muusikul on vdimalus kaasa rddkida, 4 muusikut tunnevad, et
neil kaasarddkimis digused puuduvad ning 4 muusikut ei olnud voimalustega kursis. Ehkki
oli hea nidha, et muusikutel kaasarddkimis voimalusi on, soovisin saada kinnitust, kas
muusikute arvamust ka tdsiselt voetakse. 144 orkestrandi arvamused 1dhevad dirigentidele
korda ning jadb tunne, et orkestrites arvestatakse védga palju muusikute arvamustega. 8
muusiku arvamusi tosiselt voetud ei ole, 9 muusiku hinnangul vdetakse arvamusi kuulda
aeg-ajalt. Arvamuse avaldamise voimalused on kiill paljudel olemas, kuid 11 orkestranti

seda voimalust veel kasutada polnud joudnud.

Saamaks selgust, kas orkestrandid saavad vabalt arvamust avaldada vOi mitte, siis
tapsustuseks palusin vastata ka kiisimusele “kas soovid, et Sul oleks rohkem kaasa
rddkimise voimalusi,” mille peale 154 muusikut vastasid eitavalt, ehk nende hinnangul on
motetega arvestamisega juba histi. 18 muusikut sooviksid, et kollektiivijuhid rohkem

nende motteid kuulda votaksid.

62



5. JARELDUSED

Nii kvalitatiivse kui kvantitatiivse uurimuse tulemuste analiilisist tuli esile palju olulist
informatsiooni tegurite kohta, mis mojutavad orkestrantide motivatsiooni. Jargnevalt teen

neist kokkuvotte.

Uhest kiiljest arvan, et kollektiivide rohkus on positiivne, sest orkestrantidele jdib
valikuvdimalust, kus koos musitseerimas kiia. Valikuvdoimalust on ka publikul, kes saab
valida mitme kollektiivi kontsertide vahel. Ning orkestrandid on motiveeritud kuna nii
monigi on leidnud iilesse rohkem kui iihe kollektiivi, kus panustada nii acga kui koike
muud, mida orkestris vaja ldheb. Teisalt leian, et kollektiivid suudaksid rohkem rohku
panna professionaalsele arengule, kui 1) nende koguhulk oleks véiksem voi 2) méngijate
hulk suurem. See annab vdimaluse suurendada kollektiiviti koostddd orkestrantide vahel
ning keskenduda repertuaarivaliku laiendamisele vdoi mdne konkreetse stiili perfektseks
lihvimisele. Suurem koosseis voOiks tagada ka selle, et toimuks vdhem liikumist
kollektiivide vahel ning muusikud ei kattuks mitme kollektiivi peale. Kuniks Eestis on
puhkpillimuusikuid, kes panustavad orkestrites oma vabast tahtest enda aja ja rahaga, nii
kaua ei nde ma, et orkestrid pariselt on valmis muudatusi tegema hakkama ning otsima

voimalusi, kuidas suurendada orkestrantide jarelkasvu.

Kahe orkestri juhtide néitel tajun, et dirigendid on pithendunud ning rahul oma
kollektiivide véljundite ja repertuaarivalikuga. Orkestrijuhid tajuvad probleemi nooremate
muusikute jarelkasvus, kuid hetkel kdige aktiivsemat koost66d muusikakoolidega ei tehta.
Arvan, et see vOiks olla iiks esimesi muudatusi orkestrite tegevuses: rohkem koostood

muusikakoolidega ning tildhariduskoolidega.

Intervjuueritavad dirigendid olid iildiselt rahul oma kollektiivide viljundite rohkusega,
orkestrantide kaasatuse ja panustamisega ning kollektiividevahelise koostd0 tegemisega,
kuid samas jdi tunne, et arenguruumi veel on. Uute muusikute kaasamiseks
kollektiividesse tuleks teha rohkem koostodd muusika- ja {ildhariduskoolidega.
Tookoormuse iihtlasema jagunemise nimel tasub tegevusvaldkondi delegeerida ning

kaasata oma kollektiivi litkmeid rohkematesse iilesannetesse.
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Orkestrijuhid peaksid tegema koost6dd korraldajate ning projektikirjutajatega, et oma
projektidega silma paista ning olla edukamad rahataotluste esitamisel. Kui kollektiivil
puuduvad rahalised vahendid kollektiivile eraldi projektikirjutaja palkamiseks, siis nden
lahendust  koolituse  korraldamises  orkestrijuhtidele, et viia neid  kurssi
projektikirjutamisega ning siindmuskorralduse alustaladega ning aidata neil saada

iilevaade, mille peale siindmuste korraldamisel motlema peaks.

Leian, et eraldi tuleks uurida noori muusikuid, et saada aimu, miks alustatakse pillioppega
ja  kuidas suurendada nende huvi pillimdngu ja orkestris kdimise vastu.
Motivatsioonikiisitluses toodi mitmel juhul esile, et muusikakoolides on Opilaste arv
langemas ning uusi pillimédngijaid juurde tulemas ei ole. Et seda probleemi lahendada ning
panna paika suurem plaan uute Opilaste leidmiseks, tasub viia l1ébi vastav uurimus noorte

S€as.

Orkestrite juhtimisstiile on erinevaid, iga dirigent valib oma juhtimisstiili ise. Nden ohtu
selles kui dirigent haldab kogu orkestri korraldust iiksi ning ei delegeeri iilesandeid
teistele. Kui iihel hetkel eestvedaja lahkub, kes t60 iile votab? Arvan, et orkestrid voivad

nii paraku laiali laguneda ja tegevuse 10petada.

Puhkpilliorkestrantide suurimateks motiveerivateks teguriteks osutusid: seltskond,
dirigendid, vaheldus igapédevaelust ning repertuaar (Joonis 10). Usun, et muusikud on
leidnud omale kollektiivid, kus nautida head seltskonda ning vaheldust igapédeva
kohustustest ja saavad seda teha meelepdrase repertuaari ja heade dirigentide abil.
Orkestrantide pohilised takistavad tegurid (Joonis 9) on: kool, t66, pere ning tervis.
Noorematel muusikutel on tihtipeale koolitddde kohustused ning vaikselt moeldakse oma
karjadri peale. Karjddri ja pere inimestel jddb orkestris kdimine tahaplaanile just

eelnimetatud pdhjustel. Kehv tervis voib mojutada muusikuid igas eagrupis.
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KOKKUVOTE

Kidesoleva magistritod eesmérgiks oli vidlja selgitada motivatsiooni roll ja olemus
amatoorpuhkpilliorkestrites. T06 jagunes viieks sisupeatiikiks: iilevaade orkestrite rollist
tdnases Eestis, teooria kirjeldus, kvalitatiivse uurimuse analiiiis, kvantitatiivse uurimuse

analiiiis ning jéreldused ja kokkuvote.

Piistitatud vurimiskiisimused olid:
e Kuidas on korraldatud amatéorpuhkpilliorkestrite tegevus linnas ja maapiirkonnas?
e Milliste probleemidega seisavad silmitsi Eesti puhkpilliorkestrid?

e Mis motiveerib puhkpillimidngijaid amatoororkestrites osalema?

Esimeses  peatiikis  “Puhkpilliorkestrid ~ tdnases  Eestis”  késitlesin  liihidalt
puhkpilliorkestrite teket Eestis, sh kutseliste kollektiivide kujunemist, tdin nditeid
vanimatest ~ amatoorkollektiividest  ning  andsin  iilevaate = amatdororkestrite

esindusorganisatsioonidest ja tdnapédevastest viljunditest.

Peatiikis “Teooria: motivatsioon, organisatsioon, juhtimine,” tegin sissejuhatuse
motivatsiooniteooriasse ning andsin lilevaate juhtimisstiilidest ning
organisatsioonikditumisest. Lisaks tdin esile nii juhtimis- kui motivatsiooni- ja

organisatsiooniteooriate seosed orkestrite kontekstis.

Magistritod kvalitatiivse osa raames viisin ldbi intervjuud Tallinna Tuletdrjeiihingu
puhkpilliorkestri (Riho Sild, Aigar Kostabi) ja Avinurme puhkpilliorkestri dirigentidega
(Verner Molder, Daniel Hinno), mida analiilisisin kolmandas peatiikis. Olulisemate
erinevustena tulid esile kollektiivide juhtimisstruktuurid (TL TU po-1 juhatus, Avinurmel
eestvedajaks dirigent) ning orkestrite pdhiline publik (TL TU po esinemistel vdib kohata
rohkem uuemat publikut kui vidikeses Avinurmes). Kahte orkestrit tihendas 140
tegutsemisaastat. Orkestreid on juhtinud l&bi aastate paljud dirigendid ja uuritavad

kollektiivid on ldbinud mitmeid arenguetappe.

Neljandas  peatiikis  tegin  iilevaate veebi teel 1dbi viidud kvantitatiivse

motivatsiooniuuringu tulemustest. Kiisitlusele vastas 172 muusikut 42st erinevast
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kollektiivist. Orkestrantide peamised takistavad tegurid olid jargmised: kool, t66, pere,
tervis, proovide aegade toimumine. Orkestrante motiveerib enim: seltskond, dirigendid,
repertuaarivalik ning vaheldus argielust. Peamised probleemid, millega orkestrid silmitsi
seisid, olid:

e pilliméingija tervis

e vihene koostod muusikakoolidega

e puhkpilliorkestritel on piisavalt viljundeid, aga vidhem publikupoolset ndudlust

Viiendas peatiikis tegin jareldused ja kokkuvdtted kvalitatiivse ja kvantitatiivse uurimuse
tulemuste analiilisist. Uurimustest tuli esile palju olulist informatsiooni, mis mdjutavad
orkestrantide motivatsiooni. Noorte muusikute motivatsioon ning soov puhkpilli méngida
vadriksid edaspidi eraldi uurimist, et selgitada védlja, mida peaks muutma
pillidppesiisteemides ning kuidas suunata muusikuid osalema puhkpilliorkestrite

tegevuses.
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SUMMARY

The role and nature of motivation in amateur wind orchestras

The aim of the master's thesis at hand was to find out the role and nature of motivation in
amateur wind orchestras and brass bands. The thesis was divided into five content
chapters: an overview of the role of wind collectives in Estonia, a description of theory,

analysis of qualitative and quantitative surveys and conclusion.

The research questions that were set were:
e How are the activities of amateur wind collectives organized in the city and the
countryside?
e What problems do the Estonian wind collectives have to face?

e What motivates wind musicians to participate in amateur orchestras?

In the first chapter of my thesis, I briefly discussed the development of professional
collectives, gave examples of the oldest amateur collectives and gave an overview of the

representative organizations of amateur orchestras and their contemporary outputs.

In the second chapter I introduced motivation theory and gave an overview of
management styles and organizational behavior. In addition, I highlighted the connections

between management, motivation and organizational theories in the context of orchestras.

As part of the research, I conducted interviews with the conductors of the Tallinn Fire
Association wind orchestra and the Avinurme brass band, which I analyzed in the third
chapter. The most important differences were in leadership structures: one led by a board,
the other by the conductor; and in the audience stability: one has mostly the same, other
has mostly different audiences. The two orchestras are united in that both collectives are
(exactly) 140 years old, have been led by many conductors over the years and have gone

through several stages of development.

In the fourth chapter, I gave an overview of the results of a quantitative motivation study I

conducted online. 172 musicians from 42 different collectives answered the survey. The
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main hindering factors for orchestra players were: school, work, family, health, rehearsal
times. Orchestra players are most motivated by: friends, conductors, repertoire selection
and a change from everyday life. The main problems for wind orchestras were:

e health of wind musicians

e lack of collaboration with music schools

e wind collectives have enough output, but doesn’t have enough demand from the

audience

In the fifth chapter, I made conclusions and summaries from the analysis of qualitative and
quantitative research results. The research revealed great insight into the motivation of
orchestra players. The motivation of young musicians and their desire to play brass
instruments should be investigated separately in the future. That can then be used to find
out what should be changed in instrument education and how to direct musicians to

participate in wind collectives.
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LISAD

Lisa 1. Motivatsiooniuuringu kiisitlus

Sinu sugu * Kuidas joudsid puhkpillimanguni? *
Mees Pere suunamisel
Maine Pakkus omale huvi
Ei soovi tapsustada Muusikakool suunas puhkpillidppele
Other.. Sobrad kutsusid dppima

Magin telekas puhkpille, tahtsin ka osata

Sinu vanus * K&isin mdnel puhkpilliorkestri kontserdil ja hakkas meeldima
<10 Kohalik orkester tundus lahe ja soovisin ka liituda
10-16 Other...
17-2%
27-36 Kui kaua oled Sina tegelenud puhkpillimuusikaga? *
37-46 1 aasta
47-55 2-5 gastat
537-b5 6-10 aastat
b7+ 11-15 aastat
Ei soovi tdpsustada 16-20 aastat

20-30 aastat

31-3% aastat

40+ aastat
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Mitme puhkpillikoosseisu tegevuses Sa osaled? ”

Other...

Pohikoosseis

Jargnevad kisimused on seotud Sinu péhikoosseisuga, mille tegevuses osalad. Mone kisimuse juures on
vaimalik mitu vastust valida!

MWimeta oma pdhikoosseis, kus osaled. *

Long answer text

Kui kaua cled oma péhikoosseisu liige olnud? *

Long answer text
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Mis on sinu roll orkestris? *
Orkestrant
Dirigent
Korraldaja/manager

Other..

Miks on orkester Sinu jacks oluline? *

Long answer text

Kuidas avastasid koosseisu, milles tegutsed? *

Muusikakool suunas

Perekonnaliige (-likmed) juba kiivad selles koosseisus mangimas

Sotsiaalmeedia reklaam

Magin orkestri kodulehte

Magin orkestri reklaamplakatit

Sobrad kutsusid

Olin varem orkestrist kuulnud ja tahtsin lituda

Kuulsin orkestrit esinemas ning soovisin lituda

Liitusin kooliorkestriga
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Mis motiveerib Sind kaima orkestris? *

Hea seltskond

Hea(d) dirigent/dirigendid
Repertuaarivalilk

Orkestri esinemised/projektid

Koostdd teiste orkestrite/koosseisudega
WVéimalus Gppida ja arensda

Yaheldus igapdeva tegemistest
Reisimise viimalus

Proovide sagedus

Other..

Millised tegurid takistavad osalemast orkestri proovides?

Kool

Tad

Pere

Ajateenistus

Tervis

Proovide ajad el sobi

Raha (transport, pilli hooldamine jms kulud takistavad)
Kaollektiivis on inimeng, kellega 1&b el saa
Mangitavad lood i meeldi
Kontserte/esinemisi on lliga vahe
Kontserte/esinemisi on lliga palju

Other...
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Kas orkestril on piisavalt valjundeid (esinemised, projektid, jne)? *

Jah

Ei

Other..

Mida peaks orkester valjunditega seonduvalt muutma?

Long answer text

Kas orkester teeb koostddd mane teise kollektiiviga? *
Jah
Ei

Other..

Kas Sul on véimalus orkestris oma arvamust jagada?*

Jah

Ei

Other..
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Kas Sinu motteid voetakse arvesse? *
Jah
Ei

Other...

Kas soovid, et Sul oleks rohkem kaasardakimisvoimalust oma orkestris? *
Jah
Ei

Other_.

Lépetuseks moned lildisemad kiisimused

Description (optional)

Kas puhkpilliorkestrid peaksid rohkem omavahel koostédd tegema? *

Jah

Ei

Other...
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Kui mangid rohkem kui dhes koosseisus, siis miks eelistad Uhte orlestrit teisele? *

Seltskond

Proovide sagedus

Repertuaarivalil;

Palju esinemisi/projekie

Orkestri Ghisdritused
Dirigent/dirigendid on professionaalsed
f}ppimis- ja arenemisvaimalus

Orkestri valisreisid

hEngin ainult Uhes koosseisus

(Orther..

See on koht kommenteerimiseks kui soovid midagi veel lisada.

Long answer text
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Lisa 2. Intervjuu kiisimused

1. Kirjeldage palun liihidalt orkestri ajalugu. Kuidas sai koosseis alguse, kes on
pohilised eestvedajad/toetajad/elluviijad?

Miks orkester alguse sai? Mis otstarve orkestril oli/on?

Kuidas sattusite orkestrit juhatama/korraldama orkestri tegevust?

Millised on Teie kui dirigendi/korraldaja suurimad mured ja rodmud orkestris?

Kes Teie koosseisus tegeleb orkestri rahaasjade haldamisega?

Kust saate oma koosseisu rahastuse?

Millised on pohilised kulud orkestri t66 korraldamises ehk kuhu 1dheb raha?

Millised on suurimad véljaminekud kontsertide korraldamisel?

A T AT o B

Kust taotlete orkestri tegevusele tavaliselt rahastust?

[S—
S

.Kas olete tundnud, et kohalikust omavalitsusest vo6i riiklikust toetusfondist
(KULKA), on puhkpilliorkestrile toetuse taotlemine olnud keeruline? Voi
keerulisem kui mone teise valdkonna projekti jaoks toetuse taotlemine?

11. Miks see nii voib olla?

12. Mida voiks teie hinnangul teha, et muuta orkestrite projektide rahastust

kergemaks/paremaks?

13. Kui palju on teie koosseisus muusikuid?

14. Kui palju on méngijate arv viimase viie aasta jooksul muutunud?

15. Millist repertuaari teie koosseis pohiliselt esitab?

16. Kui palju mojutab teie hinnangul repertuaarivalik muusikute osalemist orkestri
tegevuses?

17. Kui suur ja kui tdhus on muusikute panus orkestri jatkusuutlikuse hoidmises? (nt
oma orkestri tegevuste reklaamimisel, esinemiste/proovide ettevalmistamisel jms)

18. Kui palju teete koostodd teiste orkestritega?

19. Kas arvate, et voiksite teha rohkem/vihem koost66d?

20. Miks?

21. Kui teed teise orkestriga koostddd, siis kuidas olete lahendanud finantsjaotuse, kes
mille eest maksab?

22. Kuidas saate orkestrisse muusikuid juurde?

&3



23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

Kui palju suhtlete kohaliku piirkonna muusikakoolidega, et uusi méngijaid kaasata
oma kollektiiviga?

Kui palju kontserte/esinemisi/projekte te aasta jooksul 1dbi viite?

Milliseid kanaleid kasutate oma orkestri/orkestri tegevuse reklaamimiseks?

Milline on teie publik? Kes pohiliselt kiilastavad teie kontserte?

Kui palju teie hinnangul unikaalset publikut aastas kuulama satub?

Kui palju on teie hinnangul piisikuulajaid teie kontsertidel?

Kes tegeleb teie koosseisu sotsiaalmeedia haldamisega?

Kas olete kunagi uurinud oma publikult, milliste kanalite kaudu nemad teie

sundmuste reklaami kétte saavad?
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LIHTLITSENTS

Mina, Kerstin Kingo, (31.03.1998),

1. annan Tartu Ulikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose pealkirjaga,
“Motivatsiooni roll ja olemus amatdorpuhkpilliorkestrites,” mille juhendaja on Elo-Hanna
Seljamaa,

1.1 reprodutseerimiseks siilitamise ja tldsusele kéttesaadavaks tegemise eesmérgil,
sealhulgas digitaalarhiivi DSpace’ i lisamise eesmirgil kuni autoridiguse kehtivuse téhtaja

10ppemisenti;

1.2 iildsusele kiittesaadavaks tegemiseks Tartu Ulikooli veebikeskkonna kaudu, sealhulgas

digitaalarhiivi DSpace’ i kaudu kuni autoridiguse kehtivuse téhtaja 1d0ppemisenti;

2. Olen teadlik, et punktis 1 nimetatud digused jddvad alles ka autorile;

3. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega

isikuandmete kaitse seadusest tulenevaid digusi.

Tartus,
21.05.2024
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