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Sissejuhatus

Inimeste avardunud arusaam maailmast on suurendanud vajadust iimbritsevat mdista. Eesti
elukestva dppe strateegia 2020 (2014) mirgib, et edukas on vdimalik olla, kui teadvustada
vajadust pidevalt juurde ja iimber dppida ning olla ettevotlik ja loov muutuva keskkonnaga
toimetulekuks. Samas dokumendis lisatakse, et 6ppimine ja oma oskuste teadlik kasutamine
peaks olema aktiivse eluhoiaku osa (Eesti elukestva..., 2014). Kuigi Eesti elukestva dppe
strateegia jargi voiks Oppimine iga inimese ellu kuuluda, peaks see dpetaja jaoks olema
sisemine vajadus, pakkumaks Opilastele parimat {iha kiiremini muutuvas maailmas.

Opetajate koolituse raamnduete jirgi on dpetaja todalase tdienduskoolituse eesmirk
toetada dpetaja kutse-, eri- ja ametialast arengut (Opetajate koolituse raamnduded, 2000a).
Kui varasemalt oli Opetajal vaja iga viie aasta jooksul osaleda 160 tunni jooksul
tdienduskoolitusel (Opetajate koolituse raamnduded, 2000b), siis alates 2014. aastast on
tdienduskoolituse korralduse aluseks kutsestandardist tulenevad kompetentsusnduded, dpetaja
eneseanalliiis ja tagasiside tema to6le ning Gppeasutuse arenguvajadused ja riiklikud
haridusprioriteedid (Opetajate koolituse raamnduded, 2000a).

Eesti dpetajate enesetdiendamise teemal on ldbi viidud mitmeid uurimusi. 2013. aasta
TALIS-e uurimus sedastab, et Eesti Opetajatel on head voimalused enesetdiendamiseks ning
enesetdiendamisega tegeldakse teiste riikidega vorreldes rohkem, kusjuures enesetdienduse
mdju peetakse enamasti efektiivseks (Ubius, Kall, Loogma, & Umarik, 2014). Mirgitud
uurimuses tuuakse vilja ka see, et 10he Eesti Opetajate tegelike dpetamispraktikate ja
uskumuste vahel piisib endiselt.

Haridus- ja Teadusministeeriumi tellitud ja Balti Uuringute Instituudi 2015. aastal
avaldatud uurimusest (Opetajate tiienddppe vajadused, 2015) ilmnes, et ligi 60% Opetajatest
pidas pidevat professionaalset arengut osaks tdnapédeva Opetaja kutsest — see olevat ka iiks
olulisemaid pdhjuseid, miks tdienduskoolitusel osaletakse. Kdnealune uurimus to1 vélja ka
selle, et Opetajad peavad olulisemaks enda ainealast enesetdiendamist. Veel tasub mérkida, et
nimetatud uurimuse jargi peavad Opetajad koolitusi teooriakeskseks, mistottu on dpitut
keeruline igapdevatoos rakendada, rahulolematud oldi ka koolitajate kompetentsusega
(Opetajate tdienddppe vajadused, 2015).

Vottes arvesse Opetajate soovi praktilisemate koolituste jarele ning dpetajate madalat

hinnangut koolitajate kompetentsusele, valiti siinse magistrit6o aluseks kogemusoppe
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koolitus. Koolitus on praktilise suunitlusega, st dpetajad saavad koolituse kdigus uusi teadmisi
erinevate meetodite kaudu, mida neil endil on hiljem voimalik oma t66s kasutada. Lahtudes
Opetaja professionaalse identiteedi aspektidest — opetaja kui ainespetsialist, pedagoog ja
didaktikaekspert (Beijaard, Verloop, & Vermunt, 2000) — keskendub vaadeldav kogemusdppe
koolitus dpetajale kui pedagoogile ja didaktikaeksperdile, jittes korvale opetaja kui
ainespetsialisti. Samas seab kogemusoppe koolituse labiviimine koolitajale kdrgemad
ndudmised kui pelgalt loengu ettekandmine. Kuna puudub teadmine, kuidas kogemusdpe
praktilistel koolitustel toimib, on kidesoleva t66 probleem, kuidas rakendada kogemusdppel
pohinevat koolitust Oppimise toetamiseks. Magistritoo eesmargiks on selgitada, kuidas
kirjeldavad iiht kogemusdppe koolitust nii osalejad kui ka koolitajad ning milliseid oskusi
vajavad koolitajad kogemusdppe koolituse ldbiviimiseks.

Viimastel aastatel on Eestis uuritud nt petaja praktiliste oskuste kujunemist erinevates
tingimustes (Leijen et al., 2015), dpetaja professionaalse identiteedi kujunemist (Poom-
Valickis & Lostrom, 2014), dpetaja professionaalset arengut ja selle kujunemist (Krull et al..
2013) ning ka seda, kuidas kooli Shustik mojutab Gpetaja arusaama tdhusast oOpetamisest
(Oder & Eisenschmidt, 2016). Magistritdona on uuritud dpetaja ettekujutust Gpetaja rollidest
ja sellest tulenevat tdienduskoolituse vajadust (Saks, 2010) ning dpetajate hinnanguid
tdienduskoolituse korraldusele iildhariduskoolides (Juurmann, 2015). Koolitaja seisukohast on
varem uuritud nt koolitaja kogemust dppimise toetamisest (Vene, 2014) ja Eesti
taiskasvanukoolitaja kujunemise voimalusi (Karm, 2007). Siinse t66 autorile teadaolevalt ei
ole uuritud seda, milliseid oskusi vajavad koolitajad kogemusoppe koolituse 1dbiviimiseks
ning kuidas osalejad ja koolitajad kirjeldavad toimunud kogemusdppe koolituse kogemust.

Magistritoo koosneb viiest peatiikist ja alapeatiikkidest, eesti- ja inglisekeelsest
kokkuvottest, kasutatud kirjanduse loetelust ja seitsSmest lisast. Esimene ja teine peatiikk
annavad iilevaate magistritiod teoreetilisest raamistikust, kolmas peatiikk keskendub uurimuse
metoodika kirjeldamisele. Neljandas peatiikis tuuakse vélja olulisemad uurimistulemused ning

viiendas peatiikis arutletakse uurimuse kdigus saadud tulemuste {ile.
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Toos kasutatavad pohimoisted

Grupp — siisteem, mis terve oma eksisteerimise viltel muutub sageli nii sotsiaalsete aspektide

kui ka tooprotsessi tottu (Miller, 2003)

Kogemusdpe — dppuri seisukohast eesmérgistamata dppimine, mis toimub igapdevaelu
situatsioonides (nt perekonnas, tdokohas, vabal ajal) (Haridussonastik, s.a); Oppeprotsess, kus
oppija loob teadlikult seoseid juba olemasolevate teadmiste ja timbritseva vahel (Beard &
Wilson, 2006); dppeprotsess, kus nii 6ppimise kui ka dpetamise kesksel kohal on dppija
(Andresen, Boud, & Cohen, 1999)

Piadevus — edukaks kutsetegevuseks vajalik teadmiste, oskuste, kogemuste ja hoiakute kogum
(Kutseseadus, 2015); suutlikkus tegutseda mingil kutsealal. Kompetentsus on kompetentside
kogum. Kompetentsus avaldub labi kindla tookaitumise ehk kuidas midagi tehakse
(Kutsestandardi terminid, 2017)

Oppija — vorreldes opilasega laiem mdiste: igaiiks, kes midagi pib, sh tidiskasvanud

(Haridussonastik, S.a)

Opitulemused — dppimisega omandatud teadmised, oskused, viirtushinnangud ja hoiakud
(Haridussonastik, s.a); Oppimise tulemusena omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud voi
nende kogumid (piddevused), mille olemasolu ja/vai saavutatuse taset on voimalik tdendada ja

hinnata (Tuleviku Opetaja koolitusprogramm, 2013)

Oppekeskkond — dppimist mdjutavate tegurite (dppemeetodid, dppevahendid, kaasdppurid,

opperuumid, virtuaalne keskkond jm) kooslus (Haridussonastik, s.a)
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1. Kogemusoppe olemus

Kogemus on dppimise alus ja stiimul — igasugune dppimine pdhineb varem juhtunul ning uut
infot motestatakse juba olemasolevate teadmiste valguses (Boud & Prosser, 2002; Boud &
Walker, 1993). Kogemusopet (experiential learning) tdlgendataksegi kui protsessi, mille
kdigus dppija loob teadlikult seoseid juba olemasolevate teadmiste ja timbritseva vahel (Beard
& Wilson, 2006) ning kus nii dppimise kui ka dpetamise kesksel kohal on oppija (Andresen et
al., 1999). Kuigi kogemusdpet liigitatakse aktiivoppe osaks (Mascolo, 2009), on seda peetud
ka laiapohjaliseks hariduseks iseenesest, mitte pelgalt meetodiks, tehnikaks voi ldhenemiseks
(Andresen et al., 1999). Siinses t66s lahtutaksegi kogemusdppest kui dppeprotsessist, milles
oppija on Oppetdds kesksel kohal ning selle 1dbiviimisesse aktiivselt kaasatud.

Kogemusdppe dnnestumiseks on oluline mitmekiilgsus. Kuigi kogemusdpe on oma
olemuselt kdikvoimaliku dppimise toetamine, ei saa igasugust kogemust dppimiseks nimetada
(Beard & Wilson, 2006). Kogemusdppe puhul on téhtsal kohal ka dppija eneseanaliiiis, st
kogetu iile on vaja reflekteerida, kogetut hinnata ning selle valguses uus teadmine tiles ehitada
(Andresen et al., 1999; Boud & Walker, 1993). Usutakse, et tulemusliku kogemusdppe
tagamiseks on vaja iihteaegu rakendada nii Gppija motteid, tundeid kui ka fiitisist — nii on
dppimine efektiivsem ja selle mdju pikemaajalisem (Beard & Wilson, 2006). Oppimine on
terviklik protsess ning sellesse peavad olema kaasatud ka dppija emotsioon ja tahe: vastasel
juhul loovad tihekiilgne kogemus ja 1dhenemine dppijas osalise, mittetdieliku maailmapildi
ning see ei pruugi Oppija seisukohast olla rahuldustpakkuv (Boud & Prosser, 2002; Boud &
Walker, 1993).

Lisaks 0ppija dppeprotsessi kaasamisele tuuakse kogemusdppe oluliste teguritena vélja
veel mitmekiilgsed dpikogemused ning voimalus ise kogetule tdhendus luua (Andresen et al.,
1999). Viimase puhul méngib olulist rolli dppija vahetu kogemus kontseptsiooni voi
hiipoteesiga, millele tdhendust otsitakse (Matsuo, 2015) ning just seetottu on oluline kaasata
Oppimisse nii Oppija mdtted ja tunded kui ka eelnevad kogemused (Mulligan, 1993).
Kogemusodpet ldbi viies soovitataksegi lahtuda sellest, et dppetegevusse oleks haaratud
voimalikult paljud meeled: see tagab suurema hulga narvirakkude osalemise dppimises ning
see omakorda tdhendab, et dpitu on tulevikus lihtsamini ligipaésetav ja kasutatav (Beard &
Wilson, 2006). On tdheldatud, et kogemuse omandamisel ei ole dppija motete ja tunnete
kaasamine vajalik iiksnes saadud teabe to6tlemiseks, vaid ka selleks, et muuta kogemus

oppimiseks (Mulligan, 1993).
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See, kas kogemusoppe kaudu on voimalik dppida ning kui piisiv on opitu, séltub mitmest
asjaolust. Oppimise piisivus oleneb muuhulgas kaaslaste emotsionaalsest toetusest, kuid ka
oppija motivatsioonimédrast, kontekstist, milles dppimine toimub, ja dppija sisemisest huvist
opiobjekti voi probleemi vastu (Boud & Prosser, 2002; Boud & Walker, 1993). Siinjuures
manitsevad autorid mitte piirama Oppija kogemust dppeprotsessi kdigus, sest see vahendavat
oluliselt médra, kuivord kogemusest on voimalik dppida (Brew, 1993; Postle, 1993).

Kogemusodppe puhul on ka oluline teadvustada, et dppeprotsess on sageli ettearvamatu,
kuna dppimist ja uue info teadvustamist mojutab dppija minevik (Boud & Walker, 1993).
Sellest hoolimata on vaja tdhelepanu podrata Oppija kaasamisele, sest kaasatus dppetddsse ja
oppeprotsessi kdigus saadud kogemused voivad mdjutada Sppija kditumise muutust tulevikus
— viimase puhul voib méngida olulist rolli seegi, kuivord autentse ja vajalikuna Gppija
opikogemust tajub (Beard & Wilson, 2006).

Eelnevale tuginedes saab elda, et kogemusdpet peetakse terviklikuks protsessiks, milles
on olulisel kohal nii mitmekiilgsed dpikogemused kui ka dppija eneseanaliiiis, kusjuures
olulist rolli méngivad dppija varasemad kogemused. Samuti usutakse, et see, kuivord oppija
on dppeprotsessi kaasatud, voib mojutada Sppimise piisivust. Jargnevalt vaadeldakse
kogemusdppeks soodsa dppekeskkonna loomist ning dppemeetodeid, mis tagavad Sppija

aktiivse kaasatuse.

1.1 Oppekeskkond

Oppimine vajab vilist stiimulit, {ikskdik kas see tuleb otse kaaslastelt vdi kaudselt
dppevahendite ja dppeprotsessi kaudu (Boud & Prosser, 2002; Boud & Walker, 1993). Kuna
kogemuse kaudu saadud teadmist mdjutab suurel mééral dppekeskkond ja dppijat timbritsev
(Beard & Wilson, 2006), on dpetajal oluline asetada end oppija positsioonile ning proovida
tajuda, millisena kogeb dppija dppeprotsessi (Boud & Prosser, 2002). Uksnes nii on vdimalik
aimu saada sellest, millisena dppija uut teadmist loob ning kuidas seda mdistab. Oppimise
seisukohast on oluline toetav ja positiivne dhkkond (Efthimios, 2011). Uue tdhenduse loomist
kogemuse kaudu mojutab ka sotsiaalne ja kultuuriline taust, st et oppida ei ole voimalik end
uimbritsevast isoleerides, ning dppeprotsessi mdjutavad eelkodige kaaslased oma sotsiaalsete ja
kultuuriliste ootustega, kuid oluliseks peetakse ka eeldatavat opitulemust (Boud & Prosser,
2002).
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Erinevad autorid (Beard & Wilson, 2006; Borko, 2004; Boud & Prosser, 2002; Boud &
Walker, 1993; Wahlgren, 2016) on mirkinud dppekeskkonna tihtsust kogemusdppe
labiviimisel. Oppekeskkonna ja dppijate omavaheliste suhete loomisel mingivad olulist rolli
nii ruum ise, selle fiitisiline paigutus kui ka iga Oppija isiklik ruum: soovides vordseid
grupisuhteid ning kdigi aktiivset osalust, peab ka ruumi paigutus ja oppijate paiknemine selles
olema vordne (Jaques, 2000). Samuti arvatakse, et Oppijate ldvimine informaalses
oppekeskkonnas dppeprotsessi jooksul loob sligavama ja laiapdhjalisema arusaama dpitu
olemusest (Kuech, 2004). Ruumi paigutuse seisukohast soovitab Jaques (2000) mdelda,
milliseid assotsiatsioone ruumi paigutus oppijates tekitab, kas Spperuum on neutraalne ning
kas ruumis toimuvat dppetegevust voivad héirida vélised segajad.

Kokkuvottes voib dppekeskkonna jagada vaimseks ja fliiisiliseks. Vaimse keskkonna
moodustavad nii kaaslased kui ka oodatavad opitulemused, fiiiisilise keskkonna puhul tuuakse
vilja dppijate vordne paiknemine ruumis ja dppijate voimalus omavahel dppeprotsessi véltel

suhelda, et luua Gpitust siigavamat kogemuslikku teadmist.

1.2 Oppemeetodid kogemusdppes

On tdendoline, et kogemusoppe voidukdigule on andnud tduke dpetajakeskne, iilemiéra
didaktiline ja kontrollitud dppeprotsess, mille kdigus kantakse teadmisi iile dpetajalt dpilasele.
Nimetatud dppeviis liigitub sageli traditsioonilise dppimise alla, sest dppija pole
oppeprotsessi kdigus saadavasse dpikogemusse piisavalt kaasatud ning seetdttu on dppijal
keeruline opitule enda jaoks uut tdhendust luua (Beard & Wilson, 2006; Boud & Walker,
1993).

Vastandina dpetajakesksele dppele pdhinevad kogemusdppe tegevused sageli kiisimustel
vO1 tostatatud probleemidel, mida dppijatel on vaja lahendada (Beard & Wilson, 2006).
Erinevates uurimustes, mille raames on uuritud just kogemusdpet, tuuakse kogemuslike
oppemeetoditena vélja nt vastastikune dpetamine (Coorey, 2016), juhtumianaliiiis (Campbell,
Powers, & Zheng, 2016), erinevad rithmat6od (Kilgour, Grundy, & Monrouxe, 2016),
timberpodratud klassiruum (Newman, Kim, Lee, Brown, & Huston, 2016), kuid ka rolliméing,
simulatsioonid, paneeldiskussioon, ajuriinnak ning iihiskirjutamine (Zayapragassarazan &
Kumar, 2012). Téiskasvanud dppijaga, kel on kdrge motivatsioon, saab muuhulgas kasutada

nt e-Opet, dpipoisiopet (Knowles, Holton, & Swanson, 2015). Kuna eelmainitud meetodite
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rakendamisel on dppeprotsessi kaasatud nii dppija kui ka tema varasemad kogemused, on
kogemusdppe koolitusel toimuv sageli ootamatu. Seetottu on kogemusopet isedranis keeruline
juhtida ning eriti suurt rolli méngivad koolitaja oskused.

Kogemusdppe muudab keeruliseks ka kogemuste suhtelisus ning mitmeti tdlgendamise
voimalus. Kuigi kogemus ja dppimine ndivad olevat tihedalt seotud ja pea lahutamatud, ei
tdhenda see, et midagi kogedes automaatselt dppinud oleksime (Beard & Wilson, 2006).
Seega ei ole kogemus suvaline juhtum, vaid tdhenduslik siindmus (Boud & Walker, 1993).
Meie kogemustepagas sisaldab koike, mida oleme elu jooksul 1dbi elanud, ent on
tdhelepanuviirne, et tolgendame minevikusiindmusi tdendoliselt teisiti, kui nende toimumise
hetkel (Brew, 1993; Boud & Walker, 1993). See tdhendab, et opitu voib aja jooksul samuti
uue tdhenduse saada.

On loomulik, et dppija ldhtub dppeprotsessis oma varasematest kogemustest (Boud &
Walker, 1993), kuid seetdttu on ka saadud kogemus ja selle pohjal loodud uus teadmine
erinev (Boud & Prosser, 2002). Uhe kogemusdppe pdhiprobleemina tuuaksegi vilja
kogemuse suhtelisus — kuna see siinnib dppija ja dppekeskkonna koosmojul, on kogemus
suuresti interpretatsiooni kiisimus ning seda ei ole vdimalik tapselt selgitada (Boud & Walker,
1993). Seepirast on ka voimatu, et kdik inimesed {ihest kogemusest ithtmoodi opiksid, seda
mdistaksid ja tolgendaksid (Matsuo, 2015). Seega on kogemusest dppimine palju kaudsem,
kui ette kujutame (Boud & Walker, 1993). Samuti ei garanteeri ainuiiksi kogemusdpe, et
Oppija saavutab oodatud opitulemused (Miller & Maellaro, 2016). Kogemusele tdhelepanu
podramata ning seda reflekteerimata, ei pruugi me ka midagi dppida ja saadud kogemus voib
lahustuda taustastiimulisse, st et Oppimist eesmérgiks seades on vaja teadlikult erinevaid
signaale mérgata, vastasel juhul voivad nii kogemus kui ka sellel pohinev Gppimine
ithekiilgseks jddda (Beard & Wilson, 2006).

Kogemusdppe protsessi kirjeldamiseks on koostatud lugematul hulgal skeeme, kuid tikski
neist pole pélvinud nii palju tdhelepanu kui nn Kolbi mudel (Kolb, Rubin, & Osland, 1991).
Kolbi mudel 1dheneb dppimisele kui protsessile, mille kédigus teadmine luuakse kogemuse
timberkujundamise kaudu. Kogemuse timberkujundamise jagab Kolb nelja faasi: kogemine,
reflekteerimine, analiiiisimine, tegutsemine (vt Joonis 1). Kolbi kogemusdppe mudelit on
tdiendatud kollektiivse refleksiooniga, st et refleksioonile jirgneb probleemi pdhjuse analiiiis
ning iihisrefleksioon, viimasele jargneb jéllegi individuaalne refleksioon, sellele analiiiis ja

tegutsemine (Miller & Maellaro, 2016).
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)

Kogemine Reflekteerimine

Tegutsemine Analiilisimine

s

Joonis 1. Kolbi mudel (Kolb et al., 1991)

Kolbi mudelit on tdiendanud teisedki autorid. Kuigi Kolb selgitab kiill, kuidas indiviid
kogemusest Opib, ei tdpsustata aspekte, mis Sppimist holbustavad — mudel ei selgita
kogemuse erinevaid vdimalusi ega refleksiooni, mis aitavad dppijal dppida (Matsuo, 2015).
Nimetatud autor tdiendab Kolbi mudelit lausa viie aspektiga: kogemisele, reflekteerimisele,
analiilisimisele ja tegutsemisele eelnevad viéljakutsuvate tilesannete leidmine, kriitiline
refleksioon, t66 vOi Oppimise nautimine, eesmargile orienteerituse dppimine ja vorgustiku
arendamine. Alles eelmainitule saab tugineda millegi kogemine, selle reflekteerimine,
analiiiisimine ja uuele teadmisele toetudes tegutsemine (Matsuo, 2015).

Eelneva pohjal voib delda, et kogemusdppe toimumiseks on vajalik dppekeskkond, kus
oppija tunneb end turvaliselt ning kus dppijatel oleks voimalik omavahel suhelda. Meetodite
osas peetakse oluliseks Oppija aktiivset kaasatust ning refleksioonivoimaluse loomist dppijale,

et uus teadmine varasemate kogemustega siduda.

1.3 Opetaja elukestev dppimine

Opetaja professionaalne areng eeldab jérjepidevat enesetiiendamist. Kuigi dpetajad tunnevad
oppimiseks nii moraalset kohustust kui ka isiklikku huvi, motiveerivad dppimist peamiselt
soov laiendada oma teadmisi, puudused pedagoogilistes oskustes, véljakutsed Klassiga

toimetulekul ning liingad dppijakesksetes teadmistes, kuid motiveerivate teguritena mérgiti ka



Kogemusodppe rakendamine taienduskoolitusel 12

kvalifikatsioonindudeid ning palgatousu (Scribner, 1999). Vottes arvesse, et tdiskasvanud
Oppija Opib ja tahab Oppida iiksnes seda, mis on kooskdlas tema huvide ja vajadustega
(Knowles et al., 2015) ning et koolitajakeskne ldhenemine ja teadmiste iilekandmine
koolitajalt dppijale on ebaefektiivne, peaks tidiskasvanuharidus keskenduma Oppijale, st
koolitaja peaks pigem olema kogu protsessi toetaja kui teadmiste ja info allikas (Efthimios,
2011). Huvitavana tasub siinkohal mirkida, et Scribneri (1999) uurimuse pdhjal eelistab
enamik Opetajaid dppimiseks akadeemilisi loenguid.

Kuna tdiskasvanu toob Oppeprotsessi kaasa oma kogemuse ning tema hariduses on rohk
ennastjuhtival oppimisel, pdhineb dppimine enamasti koostdol ja probleemide lahendamisel
(Knowles et al., 2015). Ennastjuhtiva reflekteerijana on tdiskasvanud dppijal voimalik
Oppimise kdigus jagada, moista ja mdtestada oma varasemaid kogemusi ning selle kaudu
probleeme konstruktiivselt lahendada (Kvedaraité, Jasnauskaité, Geleziniené, & Strazdiené,
2013).

Téiskasvanud dppijat mojutavad nii individuaalsed kui ka olukorrast tulenevad erisused,
kuid ka dppimise eesmérk ja otstarve (Knowles et al., 2015), st et tdiskasvanu Opib enamasti
kas kvalifikatsiooni omandamiseks voi karjddri tegemiseks ning ta soovib, et Opitu oleks
praktilise vddrtusega ja kohe kasutatav (Efthimios, 2011; Knowles et al., 2015). Sageli vajab
taiskasvanu dppima minnes konkreetseid teadmisi ja oskusi (Miller & Maellaro, 2016).
Teades, et nii igasugust dppimist kui ka uue info teadvustamist mdjutab dppija minevik, on
taiskasvanuhariduse tiks suuremaid véljakutseid mitte minna vastuollu dppija viljakujunenud
vaartuste, uskumuste ja hoiakutega (Boud & Walker, 1993). Lisaks tasub meeles hoida, et
tdiskasvanud Oppija ei taha eksida ning kardab ka vigu teha (Knowles et al., 2015). Kuigi
taiskasvanud Oppija oskab Opitut Gpilastest paremini hinnata ning seda oma eluga seostada, on
neil samas viahem kannatlikkust halvasti iilesehitatud dppet6o osas ning koolitajale antakse
tagasisidet kohe, kui miski ei sobi (Miller & Maellaro, 2016).

Viidetavalt ootavad dpetajad erinevatelt kursustelt eelkdige teadmisi, mida oleks voimalik
kohe klassiruumis rakendada, ent sageli on tdienduskoolitused Opetaja jaoks elukauged ega
vasta tema vajadustele (Scribner, 1999). Matemaatikadpetajate seas labiviidud uurimusest
ilmnes, et dpetajad votsid kiill kiiresti omaks Opistrateegiad, mis toetasid Spilaste arusaamist
Opitust, kuid margatavalt acglasemalt arenes nende voime Opilasi vastavalt suunata (Cohen,
2004). On ka leitud, et moned dpetajad muutuvad tdienduskoolituse jooksul rohkem kui teised
ning mdned elemendid dpetaja teadmistes ja opetamisharjumustes on lihtsamini muudetavad

kui teised, nt on dpetajatel hdlpsam lisada oma dpetamisse strateegiaid dpilaste motlemise
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arendamiseks, kuid mirksa keerulisem on rakendada Opilaste Opetamisalaseid ettepanekuid

(Franke, Carpenter, Levi, & Fennema, 2001).

Opetaja dppimise mdistmiseks soovitatakse aru saada selle mitmetahulisusest, arvestades

samal ajal nii iga Opetaja-Oppija eripdra kui ka iimbritsevat keskkonda — sarnaselt dpilasega on

ka dpetaja jaoks tihenduslik dppimine aeglane ja ebakindel protsess (Borko, 2004). Opetaja

professionaalset arengut kirjeldab joonis 2.

Opetaja kogeb tdhusat

professionaalset
arengut

Professionaalne areng
suurendab Opetajate
teadmisi ja oskusi ja/voi

muudab nende
suhtumist ja
toekspidamisi

Opetajad kasutavad
oma uusi teadmisi ja
oskusi, hoiakuid ja
uskumusi, et parandada

oma Opetuse sisu voi
lahenemist
pedagoogikale, voi
mdlemat

Joonis 2. Opetaja professionaalne areng (Desimone, 2009)

Tanu muudatusetele
areneb Gpilaste
Oppimine ning

paranevad Opilaste
Opitulemused

Téiskasvanud Oppijatena on Opetajatel voimalik dppida erinevatel viisidel, sh klassiruumis,

kooli kogukonnas ja kursustel voi todtubades (Borko, 2004) ning individuaalset uurimust 14bi

viies voi end iilikoolis tdiendades (Scribner, 1999). Taienduskoolitusel on keskne roll

koolitajal, sest ta peab olema suuteline looma dppekeskkonna, kus vairtustatakse

teadmishimu ning seejuures oskama struktureerida dpikogemusi (Borko, 2004).

Kokkuvottes saab delda, et dpetajat kui tdiskasvanud dppijat mojutavad oluliselt nii

varasemad kogemused kui ka viljakujunenud uskumused ja arusaamad. Oppima tullakse

eelkdige vajadusest ning eeldatakse, et Sppimine oleks praktilise viédrtusega ja kohe

rakendatav. Tasub arvestada sedagi, et tiiskasvanud Oppija kardab eksida ning dppimiseks

vajalikku motivatsiooni aitavad hoida dppeprotsessi kdigus saadavad eduelamused.



Kogemusodppe rakendamine taienduskoolitusel 14

2. Koolitaja oskused

Oppija ning tema varasemate kogemuste kaasamine dppeprotsessi panevad koolitaja
olukorda, kus kogemusoppe koolitus voib planeeritust sootuks erineda. Kui tegemist on
taiskasvanud Oppijaga, tuleb omakorda arvestada, et koolitusel kisitletu oleks praktiline
(Efthimos, 2011; Knowles et al., 2015) ning et see ei oleks vastuolus Oppija vaartuste ja
hoiakutega (Boud ja Walker, 1993). Eclnevat arvesse vottes on ilmne, et tdiskasvanud Sppijal
on korged ndudmised nii koolituse kui ka koolitaja suhtes. Nelja Euroopa riigi (Saksamaa,
Prantsusmaa, Inglismaa ja Sveits) tiiskasvanute koolitaja padevusi uurides on avastatud, et
erinevates riikides defineeritakse tdiskasvanute koolitaja padevusi erinevalt ning varieeruv on
ka nende hulk ja liigitus, kuid sellegipoolest on markimisvaarne sisulise poole suur kattuvus
(Bechtel, 2008, viidatud Wahlgren, 2016 j). Viidetakse ka, et padevusi, mida peeti oluliseks
30 aastat tagasi, tdhtsustatakse tdnapdevalgi (Bernhardsson & Lattke, 2011).

Taiskasvanute koolitaja t66 mitmetahulisuse tottu voib tema kodige suuremaks saavutuseks
pidada oskust aidata dppijal padevusi omandada ja neid kasutada (Wahlgren, 2016).
Tinglikult v3ib tdiskasvanute koolitaja oskused jagada viieks osaks: koolituse
ettevalmistamine, koolituse 1dbiviimine, dppija tundmine, grupi juhtimine ning koolitaja
eneseareng. Nii koolituse ettevalmistamise kui ka labiviimise juures on iseenesestmadistetav
arvutikasutamise oskus, kuid vajalik on arvestada ka elukestva dppe pohimotetega (Efthimios,
2011) ning suhestuda dppijate taustateadmistega (Wahlgren, 2016). Koolituse ldbiviimise
puhul tdhtsustatakse nt probleemide lahendamise oskust (Efthimios, 2011) ning oskust
edastada teemat tdiskasvanule sobival ja inspireerival viisil, kasutades seejuures sobilikke
pedagoogilisi meetodeid (Wahlgren, 2016).

Kuigi sobilikke pedagoogilisi meetodeid toovad vélja mitmed autorid (Bernhardsson &
Lattke, 2011; Wahlgren, 2016), hoolitsevad iiksnes parimad tdiskasvanute koolitajad selle
eest, et Oppeprotsess oleks vaheldusrikas (Miller & Maellaro, 2016). Tédiskasvanute koolitaja
peab dOppimise toimumiseks suutma luua konstruktiivse dppekeskkonna, mida iseloomustavad
plihendumus, enesekindlus ja sallivus ning positiivsed suhted dppijate endi ning dppijate ja
koolitaja vahel (Efthimios, 2011; Wahlgren, 2016). Sageli arvatakse, et inimesed on mdtte ja
tdhelepanuga kaasas tliksnes selle pirast, et nad tootavad kaasa ning tdidavad tilesandeid, mis
on ette antud (Miller & Maellaro, 2016).

Taiskasvanute koolitajad peaksid olema voimelised toetama sotsiaalsete oskuste arengut

(Efthimios, 2011). Vattes arvesse tiiskasvanud Sppija eripara (Boud & Walker, 1993;
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Efthimios, 2011; Knowles et al., 2015), on tdiskasvanute koolitaja jaoks eriti oluline osata
juhtida grupiprotsesse, sh korraldada meeskonnatd6d ning suhelda dppijatega kui vordsete
partneritega, ilma end autoriteedi rolli seadmata (Efthimios, 2011). Koolitaja arengu puhul on
téhtis kohaneda erinevate tingimustega ning arvestada sellega, et iga dppija votab kaasa oma
teadmised ja elukogemused (Wahlgren, 2016). Viimane voib koolitusprotsessi ettearvamatuks
muuta, mistdttu peab koolitaja dppimiseks vajalike tingimuste tagamiseks olema
otsustusvoimeline (Efthimios, 2011). Loomulikuks peetakse koolitaja oskust reflekteerida
oma tegevust ja kogemust, et pidevalt arendada nii oma 0petamisoskust kui ka dppijate
opitulemusi (Wahlgren, 2016).

Eestis kehtivad koolitaja paddevused on kirjeldatud tiiskasvanute koolitaja
kutsestandardites (T4iskasvanute koolitaja..., 2017). Kutsestandard kui dokument koosneb
lisaks koolitaja taseme kirjeldusele kolmest lisast, millest esimene sisaldab tdiskasvanute
koolitaja kutsete kirjeldusi, teine keskendub kutsestandardis kasutatud terminitele ning
kolmandas antakse iilevaade tdiskasvanute koolitaja kutse-eetikakoodeksist.

Taiskasvanute koolitajana tegutsemine eeldab koolituse ettevalmistamist ja 1dbiviimist,
Oppimise kavandamist ja analiilisimist, koolitajatevahelist koost6dd, kuid ka
tdiskasvanuhariduse siisteemi edendamist ning igal jargneval tasemel oodatakse koolitajalt
mitmekiilgsemaid ja pohjalikumaid oskusi. Eesti tdiskasvanute koolitaja siisteem algab 5.
taseme koolitajast, kelle baasoskuste hulka kuuluvad nt dppeprotsessi ettevalmistamine,
labiviimine ja analiilis, vajalike materjalide ettevalmistamine, kuid ka koolitaja enda
professionaalne areng. On vilja toodud et 5. taseme koolitaja v3ib dppeprotsessi
kavandamisel ja selle ldbiviimisel vajada noustamist. 6. taseme koolitajalt eeldatakse lisaks
suutlikkust grupiprotsesse suunata, voimet analiiiisida nii Opitulemusi kui ka edasist
koolitusvajadust ning osalemist ka valdkonnaalases arendus-, loome- ja teadustegevuses. 7. ja
8. taseme tdiskasvanute koolitajad osalevad ka laialdases vorgustikutdos ning esinevad
erialakonverentsidel (T4iskasvanute koolitaja. .., 2017).

Kui vorrelda Eesti tdiskasvanute koolitaja kutsestandardis mirgitud paddevusi vélisautorite
tahelepanekutega (Bechtel, 2008, viidatud Wahlgren, 2016 j; Bernhardsson & Lattke, 2011;
Efthimos, 2011; Wahlgren, 2016; Miller & Maellaro, 2016), on vdimalik vilja tuua mitmeid
sarnasusi. Nii siin kui ka vélisriikides eeldatakse koolitajalt jarjepidevat professionaalset
arengut, oskust luua ja séilitada dppeprotsessi toimumiseks vajalikud tingimused, voimet
arvestada tdiskasvanud dppija vajadustega, oskust valida sobivaid pedagoogilisi votteid ja

oppemeetodeid ning toetada meeskonnatddd ja sotsiaalsete oskuste arengut, suutlikkust
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erinevate tingimustega kohaneda, probleemilahendamisoskust ning véimet nii oma t66d kui
ka dppijate dpitulemusi reflekteerida.

Koik eelnimetatu on kahtlemata vajalik ka kogemusdpet 14bi viies. Vottes arvesse asjaolu,
et kogemusoppes on Oppeprotsessi keskmes just dppija (Andresen et al.,1999; Boud &
Prosser, 2002) ning et tdiskasvanud dppija hoiakud ja védartushinnangud on vélja kujunenud
(Boud & Walker, 1993), vdib arvata, et dppeprotsessis osalemine voib dppijas tekitada nii
erinevaid emotsioone kui ka vastuolusid, mida teistega jagada soovitakse. See omakorda
tdhendab, et koolitaja peab olema valmis tekkinud emotsioonidega toime tulema, suutma
sdilitada nii Oppeprotsessiks vajalikud tingimused kui ka grupitunde grupi turvalisuse jaoks.

Sellest jareldub, et dppimise toimumiseks on kogemusdppe koolitaja seisukohast
hidavajalik osata grupiprotsesse juhtida nii, et sdiliksid Oppimiseks vajalikud tingimused, sh
turvaline dppekeskkond. Siinses t60s toetutakse Tuckmani (1965) grupiprotsesside
kasitlusele, sest see on lihtsasti kéttesaadav, kergesti moistetav ja piisavalt paindlik
rakendamaks seda erinevates kontekstides (Bonebright, 2010). Tuckmani grupiprotsesside
késitlus leiab ka praktikute hulgas sagedast kasutust (Offermann & Spiros, 2001).

Koolituse jooksul voib dppijate rithm ldbida grupiprotsesside erinevaid etappe. T6od
alustatakse kujunemisfaasis, seejérel liigutakse edasi konfliktifaasi ja kohanemisfaasi ning
grupp lopetab t60 to6faasis (Tuckman, 1965). 1977. aastal tdiendasid Tuckman ja Jensen
(2010) Tuckmani esialgset mudelit viienda, koostoofaasiga, milles suheldakse liksteisega
avatult, t60 tohustamiseks tehakse koostodd teiste gruppidega.

Kui grupp kokku tuleb, on koolitaja iilesanne luua turvaline dppekeskkond, sh panna paika
reeglid ja solmida kokkulepped, millele toetudes grupp edaspidi to6tab. Konfliktifaasis
tekkinud kdhkluste hajutamiseks on kogemusdppe koolitaja jaoks eriti oluline tulla toime
grupiprotsesside juhtimisega, kusjuures selle eelduseks on kujunemisfaasis loodud turvaline
oppekeskkond. Kohanemisfaasis on koolitaja iilesanne juhtida gruppi oma eesmaérgi tditmise
suunas ning viimases, to6faasis on koolitaja roll pakkuda grupile erinevaid dpikogemusi ning
suunata nende oppimist (Tuckman, 1965).

Tuckmani (1965) kisitlusele toetudes voib delda, et nii kogemusoppe edukas
ettevalmistamine kui ka ldbiviimine eeldab kogemusdppe koolitajalt laialdasi teadmisi ja
oskusi ning lisaks tuleb tdiskasvanu hariduses arvestada tdiskasvanud dppija eripdra, ootuste
ja vajadustega. Kuigi kogemusdppe ldbiviimine seab koolitajale kdrged ndudmised, ei pruugi

koolitaja oskused vastata tema tegelikule praktikale. Viimasele viitab ka iilikooli dppejoudude
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seas ldbi viidud uurimus, millest selgus, et nende teadmised ja dpetamisalased uskumused
erinesid suuresti nende dpetamispraktikast (Kane, Sandrette & Heath, 2002).

Sellest tulenevalt on magistritdd eesmérgiks selgitada, kuidas kirjeldavad iiht
kogemusoppe koolitust nii osalejad kui ka koolitajad ning milliseid oskusi vajavad koolitajad
kogemusoppe koolituse ldbiviimiseks. T66 eesmargist ldhtuvalt sdnastati kolm
uurimiskiisimust:

1) Kuidas kirjeldavad osalejad kogemusliku dppe protsessi?
2) Kuidas kirjeldavad koolitajad kogemusliku dppe protsessi?
3) Milliseid oskusi vajavad koolitajad kogemusoppe ldabiviimiseks nende endi

arvamuste pohjal?

3. Metoodika

Tulenevalt siinse magistritoo eesmérgist — selgitada, kuidas kirjeldavad iiht
kogemusdppekoolitust nii osalejad kui ka koolitajad ning milliseid oskusi vajavad koolitajad
kogemusdppe koolituse labiviimiseks — valiti kvalitatiivne uurimisviis, mis Creswelli (2009)
kohaselt voimaldab mdista ja kirjeldada inimeste kogemusi ja arusaamu kdnealusel teemal.
Magistritoo viidi 1dbi juhtumiuuringuna, mida Laherand (2008) soovitab kasutada, kui nahtust
uuritakse tema loomulikus keskkonnas ning valitud iiksikjuhtum on néide tiitipilisest

juhtumist.

3.1 Valim

Saamaks teada, kuidas kirjeldavad nii koolitajad kui ka koolitusgrupi litkmed {iht
kogemusoppe koolitust, valiti esmalt vélja koolitaja, kes viib ldbi kogemusdppe koolitusi
Opetajatele. Koos koolitajaga lepiti kokku, milline koolitus siinse magistritdo aluseks
voetakse. Koolitus pidi vastama kindlatele kriteeriumitele: 1) 1dhtuma kogemusdppe
pohimdtetest, 2) koolituse sihtgrupiks pidid olema dpetajad.

Valituks osutus tihe linnas asuva viikese pohikooli sisekoolitus ning seal osalevad
Opetajad, st et koolitusel osalejad dpetavad erinevaid aineid — seega saab siinses t60s kasutada

erinevate ainete Opetajate arvamusi. Kuna valitud koolitusgrupp koosnes 16 inimesest, oli
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konealust koolitust planeeritud 14bi viima kaks koolitajat, kes olid ka varem koos koolitusi
teinud. Uks koolitajatest (Koolitaja 1) on dpetajaid koolitanud iile 20 aasta ning keskendunud
oma tegevuses just dpilast toetava dppekeskkonna loomisele, voimaldamaks Opilasel dppida
ja areneda parimal voimalikul moel. Teine koolitaja (Koolitaja 2) on teinud pea 10 aastat
koolitusi erinevates psiithholoogia valdkondades, puutudes erinevate koolituste kdigus kokku
nii Opetajate, Opilaste kui ka lapsevanematega.

Vaadeldav tidienduskoolitus oli kolmepdevane ning toimus 2016. aasta jaanuari alguses
kooli ruumides pikema koolitustsiikli teise moodulina. Konfidentsiaalsusnduetest lahtuvalt, ei
esitata to6s andmeid, mis voimaldaksid tuvastada kas koolitajad voi kooli, kus

taienduskoolitus 1dbi viidi.

3.2 Andmete kogumine

Voimaldamaks valitud teemat siigavuti moista, kasutati teema uurimiseks vajalike andmete
kogumiseks erinevaid meetodeid. Kuna koolituse toimumisel on oluline roll nii osalejatel kui
ka koolitajatel, vaadeldakse siinses t66s mdlema osapoole vaatenurka kogemusoppe
koolitusele. Mdlema koolitajaga viidi 1&bi intervjuu nii enne kui ka pérast koolitust, koolitusel
osalenutega toimus intervjuu vaid pérast koolituse toimumist. Salvestatuna andsid intervjuud
u 3,5 tundi materjali, mis transkribeeriti 70 lehekiiljele. Mdistmaks koolituse konteksti vaatles
siinse t00 autor kolmepédevast kogemusoppe koolitust ka kohapeal. Vaatluse tulemusel valmis
vaatlusprotokoll.

Andmete kogumiseks valiti poolstruktureeritud intervjuu, sest Laheranna (2008) sdnul
voimaldab see keskenduda huvipakkuvale teemale, jattes samas vdimaluse tipsustavateks
kiisimusteks. Intervjuu kiisimuste koostamiseks tutvuti esmalt kogemusdppe koolitust,
taiskasvanud Oppijat ning koolitaja oskusi puudutavate teoreetiliste 1ihtekohtadega (nt
Bernhardsson & Lattke, 2011; Boud et al., 1993; Knowles et al., 2015; Tuckman, 1965;
Wabhlgren, 2016). Seejérel koostati koostoos juhendajaga eel- ja jarelintervjuude kavad ning
kiisimused nii intervjuudeks koolitajate kui ka osalejatega. Selgitamaks vilja kiisimuste
moistetavust ning sobivust teema uurimiseks, viidi 1dbi ka pilootintervjuu, mis ei kajastu
magistritoo andmetes. Pérast pilootintervjuud muudeti kahe kiisimuse sonastust.

Enne koolitust toimunud intervjuu kiisimused (vt lisa 1) voimaldasid teada saada, millised

on koolitajate koolitamise pohimotted, mida koolitajad kdnealuse kogemusdppe koolitusega
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taotlevad, kuidas nad koolitust kavandavad ning millised on nende eesmérgid. Mdlema
koolitajaga viidi 1dbi eraldi intervjuu. Esimese koolitajaga toimus intervjuu silmast silma
vestlusena kuu enne koolituse toimumist, teise koolitajaga viidi intervjuu 1dbi nddal enne
koolitust skype’i vestlusena.

Magistrito6 aluseks olev koolitus(moodul) oli jagatud kolmeks seitsmetunniseks
koolituspaevaks ning see toimus koolitusgrupile tuttavas keskkonnas — kooli ruumides.
Mboistmaks nii koolituse konteksti kui ka koolitusel toimuvat, osales magistritdd autor
koolitusel vaatlejana. Kuna t66 autor osales vajadusel grupilitkmena koolitustegevustes,
peetakse toimunut osalusvaatluseks. Osalusvaatluse kaigus jalgitakse nii keskkonda,
sihtriithma kui ka tegevuse toimumist vahetult ning voimalikult loomulikul kujul (Vihalemm,
2014). Koolituse alguses selgitati koolitusel osalejatele ka siinse t60 autori osalemise
eesmarki.

Vaatluse kéigus tehtavate markmete tegemiseks valmistati koostd0s juhendajaga ette tabel,
mis tugines Flicki (2006) soovitusele viltida tugevasti struktureeritud instrumenti, kuna see
vOib uurija tdhelepanu piirata ning jitta tihelepanuta niiansid, mis uurimuse seisukohast
samuti tdhelepanu viiriksid. Seetdttu koosnes tabel vaid viiest lahtrist: aeg, koolitaja 1,
koolitaja 2, osalejad ning tdhelepanekud. Esimesse lahtrisse mérgiti kuupédev voi tegevuse
toimumise aeg. Lahtrisse koolitaja 1 vai koolitaja 2 tehti méarkmeid kummagi koolitaja
tegevuse kohta, lahtrisse osalejad koondati koolitusgruppi puudutavad tihelepanekud.
Siinjuures jélgiti et koolitajaid ning osalejaid puudutavad mérkmed oleksid neutraalsed ja
hinnanguvabad. Viimane lahter — tihelepanekud — vdimaldas iiles méarkida uurija arvamuse
koolitusel toimunu kohta, samuti dppijate ja koolitajate reaktsioonid. Koolituse kdigus
tekkinud mérkmete pohjal valmis vaatlusprotokoll, millest saab iilevaate lisas 2.

Pérast koolitust tehti molema koolitajaga veelkord intervjuu eelnevalt ette valmistatud
kiisimuste pdhjal (vt lisa 3), et reflekteerida koolitusel toimunut ning teada saada, kas ja
kuidas tditusid koolitajate eesmirgid. Taaskord viidi mdlema koolitajaga lébi eraldi intervjuu:
esimene néddal pirast koolituse toimumist skype’i vahendusel, teine kuu parast koolituse
toimumist vahetu vestlusena.

Kuna kogemusdppes on tihtsal kohal ka koolitusel osalejad, oli oluline selgitada vilja ka
nende arvamus toimunud koolitusest. Intervjuu tegemiseks voeti esmalt ithendust koolijuhiga,
kellelt paluti ndusolekut intervjuu ldabiviimiseks koolitusel osalenutega. Parast ndusoleku
saamist koolijuhilt sai uurija ndusoleku intervjuu tegemiseks kahelt koolitusel osalenult, kes

osalesid konealusel kogemusdppe koolitusel tdies mahus. Ette valmistatud intervjuu
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kiisimused (vt lisa 4) keskendusid kogemusoppe olemusele (Boud et al., 1993) ning
taiskasvanud Oppija rollile (Knowles et al., 2015). Turvalisuse suurendamiseks viidi koolitusel
osalenutega 1dbi paarisintervjuu neile tuttavas keskkonnas — kooli ruumides. Intervjuu toimus
kolm néddalat pérast koolituse toimumist.

Salvestatud intervjuude transkriptsioone vorreldi korduvalt helisalvestisega, veendumaks,
et transkriptsioonis ei ole vigu. Uurimuse usaldusvéirsuse ja eetilisuse suurendamiseks
saadeti koikidele uuritavatele nendega tehtud intervjuude transkriptsioonid (vt lisa 5), et neil
oleks voimalus intervjuu sisu iile vaadata ning seda vajadusel tdiendada voi parandada. Lisaks
paluti intervjueeritavatelt ndusolekut intervjuu transkriptsioone uurimuses kasutada. Ukski
intervjueeritav talle saadetud transkriptsiooni ei parandanud ning iihtlasi saadi koikidelt

ndusolek kogutud andmeid siinses magistritoos kasutada.

3.3 Andmete analiiiis

Kogutud andmete analiiiisimiseks kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanaliiiisi, St et
andmeanaliiiisi kdigus tekkivad koodid ja kategooriad tulenevad kogutud andmetest (Kalmus,
Masso, & Linno, 2015). Kogutud andmete paremaks moistmiseks loeti teksti enne andmete
tootlemist ja analiiisimist mitu korda. Seejarel kodeeriti transkribeeritud intervjuud késitsi,
kodeerimise aluseks olid tekstist tulenevad tihenduslikud tiksused. Elo ja Kyngise (2008)
jargi on tahenduslik tiksus tervikmdtet omav fraas, 15ik voi 16iguosa. Laherand (2008) peab
kodeerimise eesmérgiks nii teksti osadeks lahutamist kui ka selle mdistmist ja kategooriate
viljaarendamist. Esialgne koolitajate intervjuude kodeerimine andis 96 koodi, pérast koodide
tapsustamist moodustus 105 koodi. Osalejate intervjuude transkribeerimisel tekkis 42 koodi,
pérast koodide tdpsustamist moodustus 43 koodi. T66 usaldusvédrsuse suurendamiseks
kasutati esimese intervjuu kodeerimisel juhendajast kaaskodeerija abi.

Jargmiseks t00 etapiks paigutati tekkinud koodid Exceli tabelisse, prinditi vilja ning
16iguti koodide kaupa lahti. See voimaldas hdlpsalt sarnase sisuga koode grupeerida ning selle
pohjal kategooriaid moodustada. Kalmus ja kolleegid (2015) nimetavad kategooriaks uurija
loodud analiiitilist tiksust, kuhu koondatakse sarnased koodid. Kategooriaid vorreldes ja
analiiiisides grupeeriti sarnase sisuga kategooriad omakorda peakategooriatesse. Koolitajate ja
osalejate andmeid analiiiisiti eraldi. Koolitajate intervjuudest moodustus 10 kategooriat,

kusjuures kolmel neist olid ka alakategooriad. Osalejate intervjuudest tekkinud koodide
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kategoriseerimisel tekkis 7 kategooriat. Ndide koodide ja kategooriate moodustumisest on
toodud lisas 6. Parast kategooriate moodustamist rithmitati koodide pdhjal tekkinud
kategooriad uurimiskiisimuste alla.

Vaatlusprotokolli analiiiisiti sarnaselt intervjuudega. Esmalt loeti pdhjalikult protokolli
margitut, seejirel kodeeriti koolitajate tegevused, osalejate tegevused ning uurija
tahelepanekud. Viimastest ilmnesid koolitajate ja osalejate reaktsioonid kogemusdppe kui
protsessi kohta. Vaatlusprotokolli pohjal tekkinud koodid grupeeriti sarnasuse alusel
kategooriatesse, need omakorda sobitati uurimiskiisimuste alla. Tulemuste tutvustamisel
kombineeritakse nii intervjuudes kui ka vaatlusprotokollis ilmnenut. Et uurimistulemused

oleksid holpsasti jélgitavad, antakse lithiiilevaade analiiiisitavast koolitusest.

3.4 Koolituse kontekst

Siinse magistritdd raames vaadeldud sisekoolitus toimus 2016. aasta jaanuaris, talvisel
koolivaheajal iihes védikeses linnakoolis, kus uurimuse toimumise ajal dppis umbes 150
Opilast. Et kaitsta kooli ja uurimuses osalenud inimeste privaatsust, ei Kirjeldata detailselt
asjaolusid, mis voiksid koolile voi selle meeskonnale viidata.

Koolitust viis 1dbi kaks koolitajat. Koolitusel osales 16 dpetajat, kaasa arvatud koolijuht.
Koolitusele oli oodatud kogu kooli personal — nii klassijuhatajad, ainedpetajad kui ka kooli
tootajad. Koolitus oli planeeritud kolmepéevaseks (9.00 — 16.00) ning see toimus kooli
ruumides. Vaadeldud koolitust peetakse kogemusoppe koolituseks, sest osalejad saavad uusi
teadmisi tegevuslike meetodite kaudu, mida neil hiljem on véimalik oma t66s kasutada
Oppetdd mitmekesistamiseks.

Koolituskeskkonnaks oli kohandatud avatud ja valguskiillane klassiruum, mille {ihes
nurgas olid kuusk ja klaver. Toolid ja pingid olid paigutatud seinte darde, millele oli riputatud
nii dpilaste loomingut kui ka dppimist toetavaid materjale. Oppijad istusid ruumi keskel ringis
asetsevatel toolidel, vaip jalgade all.

Kooli ruumides oli viiga kiilm. Oues oli temperatuur jérsult langenud -20 kraadini ning
koolivaheajaks oli kiite maha keeratud. Téanu lisaradiaatoritele muutus ruum iga
koolituspdevaga iiha soojemaks. Koolituse algus hilines, kuna k&ik inimesed polnud

kokkulepitud ajaks kohale joudnud. Lisaks kulus iisna palju aega, et radiaatorid-puhurid tddle
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saada. Viimasest hoolimata oli ruumis esialgu nii kiilm, et inimesed istusid koolitusruumis

iileriietega.

Kooli iildine dhustik oli sdbralik, hooliv ja heaolu toetav. Uhtekuuluvustunne oli viga

tugev, koos valmistati ette nii kohvipause kui ka 16unaséoki. Oma tegemistes arvestati

kaaslastega, oma asju jagati iseenesestmdistetava lahkusega teistega. On markimisvéirne, et

riihmatoddeks gruppide moodustumisel ei ndidatud vilja oma eelistusi, kellega tiheskoos

riihmat6dd teha — kdik olid kdigi jaoks vordsed, ka koolijuht. Samas oli néha, et koolipere

usaldas koolijuhti kui meeskonna liidrit. Erinevates aruteludes oli enamasti koolijuht see, kes

grupi kui terviku arvamust véiljendas. Tabel 1 annab iilevaate koolituse ajalisest ja

temaatilisest tilesehitusest.

Tabel 1. Koolituse metoodiline kirjeldus

Kellaaeg, piev Teema Oppemeetodid
04.01.2016
9.00 Tutvumine
Reeglite kokkuleppimine Arutelu
Ootuste kaardistamine Arutelu

10.45 Hadlestumine teemale Sotsiomeetrilised harjutused
Maailmakohvik
Arutelu
13.00 Soolised stereotiiiibid Videoldikude vaatamine ja
arutelu
14.45 Pohiterminoloogia Vastastikune dpetamine
omandamine Reflekteeriv arutelu teema
kokkuvdtteks
Lopuring
05.01.2016 Soolised stereotiilibid Reflekteeriv arutelu teema
9.00 kokkuvdtteks jatkub
Hailestumine Emotsiooni véljendamine

Sooteemalised uuringud

fudsiliselt

Uuringute tulemuste
ennustamine, tulemuste
tutvustamine (slaidid),
arutelu

11.35 Sootundlik kasvatus Kahtlased vaited
Riiselusming
13.00 Hormoonid Liihiloeng ja arutelu

Virgatsained

Liihiloeng ja arutelu

14.45
Ajutegevuse funktsionaalsed
erinevused

Ldpuring

Kaite dratundmise ming
Liihiloeng ja arutelu
Rithmat66

Tulemuste esitlus
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06.01.2016 Hailestumine Kaée 0lale panemise harjutus
9.00 Ajutegevuse funktsionaalsed  Tulemuste esitlus jatkub
erinevused
11.20 Seksuaalsus Liihiloeng ja diskussioon
13.00 Kéitumise hinnanguvaba Tundesonavara laat
kirjeldamine Arutelu
Meenutamise harjutus,
paarisrefleksioon
14.45 Kéitumise hinnanguvaba Kéitumise hinnanguvaba

kirjeldamine

Kokkuvote

Kirjeldamise harjutamine
pildi toel
Reflekteeriv arutelu

Selleks, et olla teadlik oma tdienduskoolituste alastest uskumustest ja hoiakutest, pidas

magistritoo autor uurimuse labiviimise viltel uurijapaevikut. Uurijapdevik kajastab t606

kirjutamise protsessi, samuti selle kdigus tekkinud motteid ja kiisimusi ning juhendajaga

peetud arutelude tulemusi. Viljavote uurijapdevikust on esitatud lisas 7.

4. Tulemused

Siinne peatiikk annab iilevaate magistrit66 uurimistulemustest, st selgitab, kuidas kirjeldavad

osalejad ja koolitajad kogemusdppe koolitust ning milliseid oskusi vajavad koolitajad enda

arvates kogemusoppe koolituse ldbiviimiseks. Jargnevalt antakse uurimiskiisimuste kaupa

iilevaade olulisematest uurimistulemustest, lisatud on néiteid osalejate ja koolitajatega tehtud

intervjuudest.

4.1 Koolitusel osalejate kirjeldused kogemusliku dppe protsessi kohta

Esimene uurimiskiisimus selgitas, kuidas kirjeldavad koolitusel osalejad kogemusliku dppe

protsessi. Osalejate sonul oli koolitusteema huvipakkuv ning see loeti miaravaks, et koolitusel

osaleda. Margiti, et varasemalt oldi sama teemat kisitleval koolitusel osaletud, mistdttu oli

nitidset koolitust lihtsam maista.

Ma olen tegelikult varem nagu kokku puutunud selle teemaga, et ma sain aru tipselt,
mis kontekstist need koik nagu parit on. Need moisted, mis on see laiem kontekst ja
kuna ma kunagi olen juba selle vastuseisu voib-olla iiletanud. (Osaleja 2)
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Koolituse suureks plussiks pidasid osalejad siisteemselt korrastatud materjali, mis voimaldas
teemale uue nurga alt ldheneda. Kogemusdppe koolitus oli osalejate jaoks labimdeldud —
selles oli nii teoreetilisi aspekte kui ka praktilisi véljundeid ja arutelusid. Praktiliste véljundite
leidmine ja omavahelised arutelud voimaldasid osalejatel teoreetilist raamistikku paremini
mdista ning luua seoseid oma igapdevatooga. Koolitusel osalejad hindasid sedagi, et
oppetegevuses kasutati meetodeid, mida neil hiljem on vdimalik oma t66s rakendada. Kuigi
meetodid olid iihteacgu nii dpetlikud kui ka huvitavad, mérgiti, et pistiili seisukohast oleksid
koolitajad vdinud luua véimaluse ka individuaalseks refleksiooniks.

Mina tegelikult titleme olen jah see tiilip, kes tahab ise 1dbi mdelda, et voib-olla ma
praegu lihtsalt motlen, et kui seal oleks vahepeal olnud nagu paar kohta, kus oleks
tditsa individuaalselt saanud vdib-olla reflekteerida mingisuguse asja iile, siis oleks
voib-olla koigile midagi. (Osaleja 2)

Maisteti, et inimeste jaoks on keeruline oma mugavustsoonist viljuda, ent koolituse kasutegur
hinnati suuremaks, kui iihiselt teemade tile reflekteerida. Koolitajate pakutavat dpikogemust
peeti intensiivseks ning osalejad tunnistasid, et teemade settimiseks ja ldbimotlemiseks oleks
koolitusplokkide vahel pidanud rohkem aega olema. Intensiivse koolituskogemuse 16i
toendoliselt koolitajate soov vastu tulla osalejate vajadustele, kuid ilmselt ka koolitusgrupi
enda huvi teema vastu ja sellest tulenev pohjalikkus.

Ma ei tahaks loobuda iihestki infost, mis me seal saime. /.../ Ma jdin motlema, et kas
oleks voinud mingisugust osa lihtsalt nagu kokku tdommata, aga parem on seda
venitada pikema aja peale. (Osaleja 1)

Kui esimesele paevale omane kohmetus vilja arvata, ilmnes ka vaatlusprotokollist, et enamik
osalejatest oli koolitusest huvitatud: koik grupiliikmed osalesid koolitustegevustes ja
aruteludes, viimasel pédeval jatkus arutelu koolitusruumis ka siis, kui kohvipaus oli juba
alanud. Intervjuudes poorasid osalejad eraldi tahelepanu teoreetilise raamistikuga
tegelemisele. Kuigi saadi aru koolitajate taotlusest erinevate dppetegevustega teooriat ja
praktikat l1ihendada, tekitas osalejates torget sisutiheda ja intellektuaalse teksti lugemine
esimese pika koolituspédeva 16pus.

Kui mina vdga pingutasin, ma sain aru kiill, aga ma ei tahtnud enam pingutada, kell oli
16. (Osaleja 1)

Vaatlusprotokollist ilmnes, et osalejad viltisid koolitajatega silmsidet, moned grupiliikmed
tegelesid ebamugavuse leevendamiseks telefoniga. Osalejate sonul oleks olukorda

pehmendanud see, kui koolitajad oleksid enne tekstide lugemist selgitanud grupile tekstide



Kogemusodppe rakendamine taienduskoolitusel 25

paritolu ning podranud rohkem téhelepanu grupi hdédlestamisele. Tekste peeti liiga
keerukateks ning arusaamatust suurendas seegi, et osalejad ei mdistnud, kelle seisukohti
tekstid kajastavad.

Tekkis see konflikt, et meile pakutakse ja me ei saa aru, miks. (Osaleja 1)

Mirgiti, et tdendoliselt oleks grupp tekstidele teisiti reageerinud ka siis, kui neid oleks
hommikusel ajal késitletud. Kuigi osalejad uskusid, et konflikt oli koigile osapooltele
ebamugav, peeti tekkinud vastupanu ja selle lahendamist heaks néiteks sellest, kuidas
konfliktifaasis toime tulla, kuidas konfliktiga tegeleda ja kuidas sellest edasi liikuda. Siin
andsid koolitajad head eeskuju kannatlikkuse, hinnanguvaba olukorra kirjelduse ning mina-
keeles konelemisega. Lisaks selgitati veelkord koolituse eesmirki. Ka vaatlusprotokolli pdhjal
vOib viita, et koolitajad votsid aega vastupanuga tegelemiseks — kuulati dra osalejate
kohklused, kirjeldati tekkinud olukorda ning seejirel otsiti koos lahendusi jatkamiseks.

Ja see tegelikult paneb ju motlema mdlemaid pooli, selles mottes, et sa tegelikult
hakkad motlema ka koolitaja peale ja koolitaja hakkab mdtlema nende erinevate
koolitavate peale, /.../ Ja 1dppude 16puks see konflikt ei olnud haiget tegemine. See ei
olnud tiili, et see oli selline hetkeline vastasseis ja see pani nagu moistma. (Osaleja 1)

Osalejate sonul tekitas vastupanuga tegelemine usaldust koolitajate vastu ning avaldati
arvamust, et see suurendas kogu meeskonna motivatsiooni. Olulisena toodi vilja koolitajate
oskus leida iga grupiliikmega isiklik kontakt. Tunnustamisvéarseks peeti sedagi, et koolitajad
arvestasid grupiliikmete soove ja vajadusi — selle eeldusena néhti koolitajate pikaajalist
praktilist kogemust.

Minu jaoks oli see vdgev, et kui dpetajad koolitusel {itlesid, et me tahaks seda, teist ja
kolmandat, siis koolitajad koheselt arvestasid seda, kui mitte momendil, siis jargmisel

péeval, et see on imetlusvadrne ja tegelikult on see koolitajale viga keeruline. (Osaleja
1)

Osalejate arvates aitab labitud koolitus neil dpilasi paremini moista ning neile erinevaid
opikogemusi pakkuda, siinjuures peeti oluliseks seda, et osalejail endil oli koolituse kédigus
voimalus koik meetodid 1dbi proovida. Lisati ka, et teooriat oleks voinud toetada veelgi
suurema hulga praktiliste lahendustega.

Véga sageli on nii, et me teame seda teooriat, meil on niitid toodud seisukohad, aga
lahendustes jdetakse praktik ikkagi liksi ja see on ikkagi nii, et grupiga oletame, mida
teha. See tasakaal voiks olla, aga noh see on kdik selline, saate aru, et otsime niiiid,
kuidas veel paremaks teha. (Osaleja 1)
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Samas moisteti, et koolituse aeg oli piiratud ning praktiliste lahenduste leidmine eeldab
pikemaajalist koolitust. Vaatlusprotokollist ilmnes, et osalejate kiisimused olid seotud just
teoreetiliste teadmiste rakendamisega igapédevatdds. Sellegipoolest olid osalejate sdnul
mitmed koolitusel kasutatud meetodid intervjuu toimumise ajaks juba igapdeva praktikas
kasutust leidnud, néditena mérgiti sotsiomeetrilisi harjutusi, emotsionaalse sonavaraga
tegelemist ja tunnikava tahvlile markimist. Eelmérgitule lisati ka konflikti lahendamiseks
vajaliku eeskuju saamist koolitajatelt.

... arvatavasti on nagu on loomulik, et v3ib tekkida mingi konflikt ja et kuidas siis
seda lahendada ja see oli ka selles mottes hea ndide sellest, kuidas sellises olukorras
edasi liikuda. (Osaleja 2)

Osalejad kinnitasid, et kogemusoppe koolituse mdju oli mérksa laiem kui tiksnes teema
tutvustamine ning uute meetodite Oppimine. Lisaks koolituselt saadud uutele teadmistele ja
kogemustele peeti véartuslikuks ka kooli meeskonnaga iihiselt veedetud aega ning seda, et
tiksteist Gpiti paremini tundma. Vaatlusprotokolli pohjal v3ib lisada, et sisukad
mottevahetused toimusid nii Oppeprotsessi viltel kui ka kohvipauside ja 16una ajal.
Intervjuudes pidasid osalejad kdonekaks meeskonnaliikmete sarnast maailmavaadet ja
arusaama koolitusteemast: kuigi oma seisukohti esitati erineva nurga alt, oli kdige keskmes
opilane ja tema heaolu.

Need hetked, kui rithmad iiksteisele oma tulemusi esitasid, need hetked, need koik
hetked oli darmiselt rikastavad. (Osaleja 1)

Kuigi osalejad uskusid, et 1abitud kogemusdppe koolitus on hddavajalik koikides koolides,
oleks koolitus voinud nende hinnangul veelgi praktilisema véaljundiga olla. Uudne
lahenemisnurk koolitusteemale, tegevuslikud dppemeetodid ja siisteemselt esitatud materjal
tekitasid osalejates parast konflikti méodumist soovi kogetut oma igapaevatoos rakendada.
Tanulikud oldi ka selle eest, et koolitus 161 voimaluse iiheskoos oluliste, igapdevatood

puudutavate teemade iile arutleda.

4.2 Koolitajate Kirjeldused kogemusliku oppe protsessi kohta

Teine uurimiskiisimus selgitas, kuidas kirjeldavad koolitajad kogemusliku dppe protsessi.

Vaadeldava koolituse fiiiisilise keskkonna seisukohast on oluline mérkida, et koolitusruum oli
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esimesel pdeval harukordselt kiilm, kuid sellele vaatamata oli grupp koolitajate arvates
plihendunud ja motiveeritud.

Vaatlusprotokollist ilmnes, et erinevates rithmatdodes oli just koolijuht see, kes tilejdédnud
osalejatele rithmat6o tulemusi esitles voi erinevate koolielu situatsioonide kohta niiteid toi.
Grupisuhete pohjal pidasid koolitajad koolijuhti tuntavaks liidriks, keda usaldatakse ning kelle
otsuseid toetatakse. Koolitajad mdistsid koolijuhi vajadust sekkuda koolitusse, kui koolitus
ndis minevat vastuollu kooli véaartustega — kuigi nii koolitus, selle temaatika kui ka korraldus
oli koolijuhiga eelnevalt kooskdlastatud, tundis koolijuht siiski vastutust selle ees, kuivord
tellitud koolitus vastab tema meeskonna ootustele ja vajadustele. Intervjuudes Kinnitasid
koolitajad, et vaartustati koolijuhi kui kooli meeskonna liikme osalemist koolitusel.

Kogemusdppe koolituse dnnestumist toetavateks teguriteks voib koolitajate arvamuste
pohjal lugeda eelkdige seda, et koolituse teema oli kooli igapdevatoos vajalik ja eluline. Kuna
koolitusteema on ebamugav, olid koolitajad valmis nii vastupanuks kui ka grupi tdrjuvaks
hoiakuks. Tagantjérele olid koolitajad grupile tdnulikud suure huvi ja piithendumise eest, mis
voimaldas tekkida pohjalikel aruteludel. Nii koolitajatega tehtud intervjuudest kui ka
vaatlusprotokollist ilmnes, et koolituse alguses olid osalejad kogemusdppele omaselt
tagasihoidlikud, ent teisel ja kolmandal koolituspdeval néidati {iles huvi teemaga tegeleda
ning panustati oppetegevustesse. Intervjuudes lisasid koolitajad, et teemadele, mis gruppi
enam konetasid, plihendati ka planeeritust rohkem aega.

Eks me ikka ldhtume sellest, millest grupp rohkem huvitatud on, mis neid rohkem
konetab. (Koolitaja 2, teine intervjuu)

Kuigi fiiiisilisel keskkonnal on oluline roll koolituse dnnestumisel, ei takistanud kiilm ruum
koolituse toimumist. Koolituse algus liikkkus kiill edasi, sest nii osalejad kui ka koolitajad
proovisid kdeparaste vahenditega fliiisilist keskkonda enda jaoks sobivamaks muuta. Lisaks
sellele, et kiilm koolitusruum muutis koolituse 1dbiviimise ja sellel osalemise ebamugavaks,
vais koolitajate hinnangul pahameelt tekitada ka koolituse toimumise aeg.

Eks ma ikka motlen, mis aeg see on jaanuari alguses ja voib-olla on veel pered kodus ja
niimoodi, et ithesdnaga votan ikka natuke sellist talupoja tarkust ka kaasa. (Koolitaja 1,
esimene intervjuu)

Koolitust takistava tegurina tdid koolitajad vilja veel grupi erakordselt suure liikuvuse.
Osalejad olid kiill koolijuhti oma vajadustest varasemalt informeerinud, ent koolitajatel oli
seda teadmata keeruline koolituse kogemuslikke tegevusi planeerida ja neid 14bi viia grupis,

mille osalejate hulk koolituse véltel muutus. Ka vaatlusprotokollist ilmnes, et pea iga



Kogemusodppe rakendamine taienduskoolitusel 28

koolitusploki véltel oli osalejate hulgas muudatusi. Piisivalt osalenud inimesi oli koolituse
16puks tiheksa. Kuigi koolitajatel oli vdimalik metoodilist poolt vastavalt vajadusele muuta, ei
olnud voimalik tagada tervikut osalejatele, kes koolitusel algusest 1dpuni ei osalenud.
Intervjuudes markisid koolitajad, et olid planeerides valmis ka selleks, et koolitusteema voib
osalejate jaoks olla ebamugav, kuna tegeletakse inimeste uskumuste ja védrtustega.

Selles mottes on ta huvitav ja ohtlik teema. Inimesed voivad koolituselt 4ra minna ja saada
véga palju v0i minna &ra ja iitelda, et siit ma ei Oppinud mitte midagi. Selle mittedppimise
taga ei pruugi mitte olla see, et mina ja Koolitaja 1 halba t66d teeme, vaid see, et ta enda
vastupanu on nii suur, et ta lihtsalt eitab kogu teemat. (Koolitaja 2, esimene intervjuu)

Just koolitusmaterjalide sisuline vastuolu kooli meeskonna hoiakutega tekitas osalejates
esimese koolituspédeva Idpus terava vastupanu koolitusele. Osalejate motivatsiooni ja
pithendumust arvestades oli koolitajate sonul tillatav vastupanu tugevus. Varasematele
kogemustele tuginedes mérkisid koolitajad, et vastupanu on vaiksem, kui koolitusele tullakse
vabatahtlikult ning kui osalejad teavad varakult nii koolituse toimumise aega kui ka koolituse
sisu. Vastupanu usutakse olevat kogemusoppe koolituse loomulik osa ja selle tekkimist ja
kulgu ei olevat voimalik ette planeerida.

Kui ma sain aru, et see on niiiid kies, siis ma lihtsalt tundsin ennast hésti, sest ma olen
konflikti teemaga nii lahendamise kui vahendamise kui ka vahendajana tegelenud ikka
paris palju aastaid. (Koolitaja 1, teine intervjuu)

Kuigi koolitajad peavad end heaks konfliktilahendajaks, ei tajutud seekord, kui siigav
tekkinud vastupanu oli. Kui esialgu koneles kooli védrtustega vastuollu minemisest koolijuht,
siis hiljem avaldasid jagatud materjalide osas kahtlust ka teised osalejad. Vaatlusprotokolli
pohjal voib mérkida, et seekordne vastupanu oli avalik — oma kahtlusi koolituse osas
véljendasid mitmed grupiliikmed. Vaatamata sellele, et koolitajatel jai esmalt tahelepanuta
konflikti stigavus, véljendasid koolitajad intervjuudes tédnulikkust, et grupp enda eest seisis
ning 161 olukorra, kus koolitajatel oli vaja veelkord koolituse eesmirke selgitada. Vastupanuga
tegelemine eeldab koolitajate sonutsi selges mina keeles ja emotsioonide vabalt konelemist.
Kui monikord minnakse vastupanu tekkides vaga isiklikuks, siis seekordne grupp ei soovinud
oelda halvasti koolitajale kui inimesele, kiill aga vaielda teema ja selle piistituse iile.

See rithm voi see grupp arvestas hésti palju minu kui inimese tunnetega. (Koolitaja 2,
teine intervjuu)

Kogemusdppe koolitajatena oldi kiill valmis vastupanu tekkeks, ent selle tekkimine

teoreetilist raamistikku loovate tekstide pdhjal oli koolitajate jaoks ootamatu. Siinjuures jiid
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koolitajad rahulikuks ning tddesid, et Opetajatel ongi sageli keeruline dppida. Tagantjarele
meenutati, et leebet vastupanu oli tunda teise paeva hommikulgi, kuid parast seda liikus grupp
edasi kohanemisfaasi.

Et nad oleks voinud meiega paris kovasti sodida, et mida seal noh esimese pdeva lopus ju
ndha oli ka, eks see vastuhakk on normaalne grupi osa. Tore, et ta seal esimese péeva
10pus dra oli ja tore, et sellest nii kiiresti edasi sai litkkuda. (Koolitaja 2, teine intervjuu)

Teise paeva hommikul, kui nad pidid neid fiiiisilisi harjutusi tegema, siis osad nditasid
veel vélja, et nad on veel torssis. (Koolitaja 2, teine intervjuu)

Nenditi, et esialgset koolituskava tuli sageli muuta. Kogemusoppele omaselt tingis
koolituskava muutmise grupiprotsesside areng, kuid ka tegevuslikud meetodid, mille tdpset
pikkust oli keeruline planeerida. Ajakava muutus ka seetdttu, et pikemalt kisitleti teemasid,
mis koolitusgrupile suuremat huvi pakkusid, kuid kokkulepitud 16una- ja 16puajast prooviti
kinni pidada. Vaatlusprotokolli phjal voib 6elda, et ajakavast oli koolitajatel tdepoolest
keeruline kinni pidada, kuid pausid liikkkusid sageli edasi osalejate palvel enne pausi teema dra
1opetada. Intervjuudes uskusid koolitajad, et oldi paindlikud nii koolituse kui ka osalejate
vajaduste osas ning sellest tulenevalt muudeti ka koolitusel kasutatavaid meetodeid. Samas
kahtlesid koolitajad, kas koolituskavva lisandunud teemade késitlus oli piisav, kuid mérgiti, et
hoolimata mitmetest muudatustest midagi tegemata ei jaanud.

On suhteliselt tavaparane, et programm on programm, aga kdige olulisem on see, kui sa
kuuled inimeste vajadusi, siis see koolitus loob ju ennast ise voi et me loome seda grupiga
koos. (Koolitaja 1, teine intervjuu)

Et lihtsalt kuulan pikka aega gruppi, mida nad siis vajavad. /.../ Mu aju kogu aeg kiib, et
mis vOiks olla siis see praktiline viljunud, mida nad saaksid kogeda. (Koolitaja 1, teine
intervjuu)
Tagantjarele pidasid koolitajad koolitust dnnestunuks. Viimase puhul oli oluline indikaator
grupi rahulolu koolitusega. Koolitajate sdonul oleks kdhklusi tekitanud olukord, kus nad poleks
osanud luua keskkonda, kus inimeste motivatsioon ei oleks tdusnud, ning pakkuda osalejatele
koolituse kdigus kogemusi, mida ei oleks osatud seostada oma igapdevatooga.

Mul on selline hea tunne ja nii koostoost niiiid Koolitaja 2-ga kui sellest, kuhu me grupiga
joudsime. Minu jaoks on oluline, et tekib mingi tervik, et natuke seal 15pus sellist
temaatilist rabelemist oli, aga minu meelest need eesmérgid, mis said piistitatud.
(Koolitaja 1, teine intervjuu)

Seekordse koolituse puhul tajuti aga grupi piisivat huvi. Usuti, et koolitusega dnnestus luua

tervik oppekeskkonna loomisest, dpetaja oskuste suurendamisest ja sellest, kuidas paremini
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oppida ja dpetada. Koolitajate jaoks oli oluline seegi, et kooli meeskonnal oli voimalus enda
jaoks olulised teemad lébi arutada. Koolituse dnnestumisele aitas koolitajate hinnangul kaasa
kooli ohustik, mida peeti hoolivaks ja empaatiliseks. Koolitajate sonul on Eestis vihe koole,
kus igapdevatoos tuginetakse konstruktivistlikule dpiparadigmale ning kus nii sonades kui ka

tegudes lahtutakse oppijakesksusest.

4.3 Oskused, mida vajavad koolitajad kogemusliku oppe lidbiviimiseks nende arvamuste
pohjal

Kolmas uurimiskiisimus selgitas, milliseid oskusi vajavad koolitajad kogemusdppe
labiviimiseks nende endi arvamuste pohjal. Enne koolituse algust tehtud intervjuudes
mirkisid koolitajad, et nii koolitust planeerides kui ka lébi viies tuginetakse
sotsiaalkonstruktivistlikule paradigmale. Valjendati uskumust, et dppijat kaasavate meetodite
kasutamine ning tuginemine kolmefaasilisele dppimise mudelile on iihteaegu nii loogilisim
kui ka loomulikem kasitus. Kolmefaasilise oppimise mudeli jargi jaguneb dppeprotsess
hadlestumiseks, Oppimiseks ja refleksiooniks (Steele, Meredith, Temple, & Walter, 1998).
Kolmefaasilise dppimise mudeli analoogina ndevad koolitajad hingamist, kus hédilestumise
ehk sissehingamisega voimaldatakse inimestel iimber liilituda ja end teemaks ette valmistada
ning refleksiooni ehk viljahingamisega analiilisida kogetut ja see juba olemasolevate
teadmistega siduda. Vaatlusprotokollist ilmnes, et koolitajad kasutasid koolitusel erinevaid
votteid nii koolituspdevaks kui ka uueks teemaks hadlestumisel. Tdhelepanu poorati ka sellele,
et iga teema voi harjutuse 10pus oleks osalejatel voimalik kogetut reflekteerida. Koolitajad
markisid intervjuudes, et oma td0s jilgitakse ka seda, et nii koolitus kui ka erinevate teemade
késitlus moodustaks terviku.

Intervjuudes todesid koolitajad, et vdértustatakse korgelt inimeste kohalkdimist ja
koolitustegevustes osalemist: kogemusoppel pohineval tdienduskoolitusel tagab just
osalemine koolituse eesmarkideks seatud padevuste saavutamise. Sellest tulenevalt on
koolitajate jaoks oluline nii oskus end kehtestada kui ka sdlmida koolituse toimumist toetavad
kokkulepped. Koolituse tulemusena taotlesid koolitajad muutust osalejate 1ahenemises
koolitusteemale.

Et ma kuulen nende kavatsusi, et mida nad kavatsevad kas iseenda hoiakutes voi
oskustes muuta, et mingisugune see on puudutanud neid ja see teema ja et nad ndevad
rakendusvdimalusi, mida praktiliselt teha ja /... / kuidas nad nende teemadega
tootavad kas Opilaste voi lastevanematega. (Koolitaja 1, esimene intervjuu)
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Kogemusoppe koolituse dnnestumise votmeteguriks pidasid koolitajad kontakti loomist iga
osalejaga. Ka vaatlusprotokolli pdhjal voib 6elda, et koolitajad jalgisid pidevalt osalejaid,
poordusid nende poole eesnime kasutades, aruteludes anti sdna erinevatele inimestele ning
pauside ajal liikusid koolitajad ruumis ringi erinevate osalejatega suheldes. Intervjuudes
maérgiti, et suurte gruppide puhul vaib keeruliseks osutuda iihisosa leidmine, mistdttu voib ka
kontakt grupiliikmetega pealiskaudseks jadda. Just seetdttu viiski kdnealust koolitust 14bi kaks
koolitajat — molemad kinnitasid varasemat positiivset kooskoolitamise kogemust, milles on
olnud piisavalt paindlikkust. Samas lisati, et iiheskoos tehtavaid koolitusi on pigem vihe ning
seetottu pole koolituste 14biviimisse ja koolituse kavandamisse rutiini tekkinud.

Koolitajate sonul tehti koolituseks valmistudes eelt6dd nii enda teemakohaste hoiakutega
kui ka isiklike eelarvamustega. Intervjueeritavad pidasid oluliseks vilja tuua, et seekordne
koolitusteema erineb mdnevorra nende tavaparastest koolitusteemadest ning seetdttu osaleti
erinevate spetsialistide kde all toimunud viieosalises teemakohases viljadppes.
Koolitusteemat pidasid koolitajad {ihteacgu vajalikuks ja huvitavaks ning sellega on juba
varasemalt kokku puututud peamiselt isiklikust huvist.

Et kuidagi isiklikust huvist /.../ ja see oli ikka hirmus huvitav mulle, aga ega ma ei
tahagi teha asju, mis mind just ei huvita. (Koolitaja 1, esimene intervjuu)

Kuna konealune koolitus oli moodul pikemast koolitusest ning sooviti véltida nii temaatilist
kui ka metoodilist kordamist, tehti koolitust ette valmistades koostodd nii omavahel kui ka
teiste koolitajatega. Seega peeti koostodoskust ning koolituse kavandamise ja planeerimise
oskust samuti olulisteks kogemusdppe koolitaja oskusteks. Koolituse eeltoona kirjeldati nii
sisulist ettevalmistust kui ka organisatoorset todd. Selgitati, et Oppijate osalemise tagamiseks
kontakteeruti varakult tellijaga ning lepiti kokku koolituse sisus ja selle toimumise aegades.

Ma olen seda moelnud niimoodi, et mitte raha kokkuhoiu mottes voi nagu kasu pérast,
vaid et kdige parem kasu sellepérast, et inimestel energia piisib. Need kaks kohvipausi
lahevad koolitusaja sisse, sest ma olen grupiliikmete juures ja kui ma ka igaiihe juures
ei ole, siis nad ikka rddgivad umbes samal teemal edasi ja minu arust on see tditsa
oiglane. (Koolitaja 1, esimene intervjuu)

Enne koolituse algust plaaniti iile vaadata ka koolituse kdigus jagatavad materjalid, et tekstid
poleks liiga keerukad. Kuigi tekste plaaniti monevorra lihtsustada, usuti, et aeg-ajalt peaksid
pedagoogid ka akadeemilisemaid teadusuuringutel pohinevaid tekste lugema: see voimaldab

haridustermineid {ihtmoodi mdista. Koolituse ldbiviimiseks kasutati materjale
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(teadusuuringud ja teoreetiline baas), mis koolitajate enda viljadppe kdigus 1dbi tootati.
Taiendavalt toetuti ka kirjandusele, Interneti allikatele ning varasema t66 kdigus kogunenud
materjalidele.

Inimene tootab iildiselt kdige paremini motivatsiooni pealt, see konkreetne teema
tekitab minus iisna kergesti motivatsiooni, /.../ et selles mottes ma olen paris palju
selle jaoks eraldi lugenud. (Koolitaja 2, esimene intervjuu)

Koolituskava koostades jagati omavahel &ra rollid, st lepiti kokku, kumb koolitajatest mingit
koolitusel késitletavat teemat juhib ja esitab. Viimasele vaatamata oli molemal vdimalus teist
vajaduse v0i soovi korral tdiendada. Vaatlusprotokolli pdhjal saab lisada, et koolitajad
toimisid iihtse meeskonnana — iihelt koolitajalt teisele iileminek oli sujuv. Intervjuudes lisati,
et monikord voib see koolitajate vahel pingeid tekitada, kuna arvatakse ekslikult, et teist
tdiendades soovitakse kaaskoolitaja autoriteeti vihendada. Intervjueeritavad uskusid end
olevat sisse tootanud koolitajate paar, mistdttu viga rangelt omavahel rolle ei jagatud —
tiksteist usaldati ning koolituse véltel hoiti pilkkontakti.

Et mulle meeldib selline sujuv {ileminek, aga ma saan aru, et mitmeid inimesi see
siiski hiirib. Kas kardetakse, et autoriteet kuidagi kukub voi miski. Et sellega ma olen
plindris, sest ma mitte iial ei ole seda selle pérast teinud, et ise kuidagi tdhtsam olla,
aga ma saan aru, et osad seda nii tajuvad. (Koolitaja 1, esimene intervjuu)

Esimestel kordadel, kui me tegime, siis oli palju sellist emotsiooni, et ma hakkasin
teda parandama vai lisama voi pehmendama. See asi on dra kadunud ja tema enam
mulle ka seda ei tee. (Koolitaja 2, teine intervjuu)

Koolitajate sonul peeti koolituse kui terviku seisukohast keerulisimaks esimese koolituspdeva
esimest poolt, kuna siis dpivad grupp ja koolitajad alles teineteist tundma. Koolitajate arvates
on oluline osata luua grupitunnet, turvalist ppekeskkonda ning tekitada osalejates huvi
koolitusteema vastu. Kogemusdppe koolitusel on oluline roll osalejate aktiivsel panustamisel,
mistdttu voib koolitusel toimuv olla ootamatu isegi kogenud koolitaja jaoks.

Esimesel pédeval ikka tundsin sellist ddnsust natuke voi selles mottes sellist
kompamist, et kes meie oleme koolitajatena, kas see teema on, kas see kasitlus on
see... (Koolitaja 1, teine intervjuu)

Koolituse iilesehitusel arvestati, et tdiskasvanu on voimeline keskmiselt 20 minutiks
keskenduma ning sellest tulenevalt loodi koolituse temaatiline ja sisuline iilesehitus.
Kogemusdppe puhul vastutab dpitulemuse eest Oppija, seetdttu voimaldati igal osalejal oma

Oppimist eesmargistada. Nii Oppimise eesmargistamine, grupisuhetega tegelemine kui ka



Kogemusoppe rakendamine tdienduskoolitusel 33

omavaheliste kokkulepete sdlmimine kujunemisfaasis (sh tiksteisega sina vormi kasutamine)
loovad koolitajate sonul turvalise Oppekeskkonna ning ennetavad voimalikku vastupanu.

Seepérast ongi alguses see grupisuhetega tegelemine, eesmirgistamine ja lepete
s0lmimine ning vastutuse andmine, et see loob turvalise dhkkonna ja olen ndinud ja
tean, et see ennetab voimalikku vastupanu. (Koolitaja 1, esimene intervjuu)

Kuigi koolitus oli enne algust iildjoontes kavandatud, olid koolitajad valmis osalejate
vajadustest tulenevateks muudatusteks. Muudatusteks oldi valmis ka siis, kui algselt
planeeritud meetodid sihile ei vii, seetdttu peavad koolitajad oluliseks oskust olla loov ja
paindlik. Vaatlusprotokolli pdhjal v&ib 6elda, et ootamatustest ja osalejate soovidest
tulenevalt tehti koolituskavasse mitmeid muudatusi. Viimasele viitavad koolitajate arutelud
sel ajal, kui osalejad rithmat6odega hoivatud olid. Intervjuudes lisasid koolitajad, et enne
koolituse algust planeeriti pdhjalikult dra vaid esimene koolituspdev.

... jargmised poolteist pdeva kujunevad selle pealt, et milline see grupp on, mida me
seal esimesel pideval kohtame, millised on vastupanud, millised on soovid, millised on
ootused. Et lisna palju seda koolituse kokku panemise t66d toimub veel peale esimese
koolituse pédeva. (Koolitaja 2, esimene intervjuu)

Intervjueeritavate sdnul olid kdik koolitusele planeeritud meetodid varasema praktika jooksul
1abi proovitud. Samas nenditi, et oma igapaevases koolitajatoos kasutatakse véhe slaide ja
videomaterjali ning ka sotsiodraama ja psithhodraama elemente, mis kdnealusesse koolitusse
planeeritud olid.

Ma ei ole seda liiga palju kasutanud niiiid sellistes koolitusgruppides, aga midagi
sotsiodramaatilist, et siis nad saaksid erinevate rollide 1dbi vaadata sellele teemale.
(Koolitaja 1, esimene intervjuu)

Tavalisest rohkem tdhelepanu pddrati kdnealusel koolitusel ka teadusuuringutele, mis on
koolitajate tavapérases praktikas olnud pigem toetava funktsiooniga. Eraldi mérgiti
meetodeid, mis koolitajatele meeleparastena moodustasid hadlestumisel ja refleksioonis
terviku, nt TTS (tean, tahan teada, sain teada), kuid ka mosaiikmeetod, mis on iihest kiiljest
oppijaid kaasav, teisalt jdlle kolmefaasilise dppimise printsiibist 1dhtuv tervik. Vastastikuse
Opetamise meetod voimaldas dppijaid kaasavalt mdisteid defineerida. Ka vaatlusprotokoll
nditas, et koolitajad rakendasid Oppijaid kaasavaid meetodeid, isegi lithiloengute ajal loodi
voimalus koolitajate ja osalejate vahelise arutelu tekkeks. Muu hulgas tdhtsustasid koolitajad

ka seda, et osalejatel oleks iga teemakésitluse 10pus vdimalus reflekteerida saadud kogemust.
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Mirgitu viitab sellele, et koolitajate jaoks on oluline oskus valida sobivaid meetodeid, mis
voimaldaksid nii mitmekesist Opikogemust kui ka sobilikku teemakasitlust.

Kokkuvotvalt voib 6elda, et kogemusdppe koolituse planeerimist ja kavandamist peetakse
nii vajalikuks oskuseks kui ka nauditavaks protsessiks, milles toetutakse varasematele
kogemustele. Koolituse sisu loomisel margiti olulisena oskust teha koostodd nii
kaaskoolitajatega kui ka koolituse tellijaga. Koolitajad véartustavad ka kogemusoppe sisulist
ja metoodilist tervikut, mistottu peetakse tidhtsaks osata koolitusele valida sobilikud meetodid.
Siinjuures lahtuti nii sotsiaalkonstruktivistlikust opikasitusest kui ka kolmefaasilisest
Oppimise ja Opetamise mudelist, mis koolitajate hinnangul kdige tohusamalt kogemuse
loomist toetab. Margiti ka oskust valmistada ette sobivad koolitusmaterjalid. Koolitajad tdid
viélja ka oskuse olla koolitust 14bi viies paindlik ja loov ning valmiduse grupi soovidele ja
vajadustele vastu tulla. Koolituse dnnestumise seisukohast pidasid koolitajad oluliseks osata
luua grupitunnet ja turvalist dppekeskkonda ning tekitada osalejates huvi koolitusteema vastu.
Samavaiirselt tdhtsaks peeti ka oskust sdlmida kokkuleppeid, mis toetaksid kogemusdppe

koolituse toimumist.

5. Arutelu

Vottes aluseks magistritod eesmérgi ja plistitatud uurimiskiisimused, arutletakse siinses
peatiikis olulisemate uurimustulemuste iile. Intervjuudes selgitasid nii osalejad kui ka
koolitajad, kuidas nad kirjeldavad toimunud kogemusdppe koolitust, lisaks kirjeldasid
koolitajad, milliseid oskusi vajatakse kogemusdppe koolituse ldbiviimiseks.

Varasemalt on leitud, et tdiskasvanul on Oppijana korged ootused: dppima tullakse
enamasti vajadusest ja selleks, et saada juurde uusi teadmisi ja oskusi ning seejuures
soovitakse, et Opitut saaks kohe ka praktikas rakendada (Efthimios, 2011; Knowles et al.,
2015; Miller & Maellaro, 2016; Scribner, 1999). Ka siinse magistrit6d raames 1abi viidud
uurimus kinnitas, et koolitusel osalenud dpetajad soovisid saada eelkdige praktilisi
nédpunditeid selle kohta, kuidas luua dppimist soodustavat dOppekeskkonda ning kuidas
Oppet6dd veelgi tohusamalt ja dpilasekesksemalt {iles ehitada. Kuigi osalejate sonul saadi
hulgaliselt uusi teadmisi, oleks soovitud veelgi rohkem praktilisi lahendusi — ka enamik
koolituse kdigus tekkinud osalejate kiisimustest olid suunatud just teooria ja praktika

lahendamisele. Praktilise sisuga kiisimused voisid olla tingitud sellest, et koolitusel osalejad
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vajasid seoste loomiseks ja Opitu rakendamiseks konkreetsemat suunamist. Ebakindlus
koolitusel saadud uue teadmise ja kogemuse osas vOib saada takistuseks selle rakendamisel
ning vihendada usaldust kogemusdppe toimimisse.

Kogemusdppe dnnestumiseks on vaja, et dppijad suudaksid olla avatud dppimisprotsessile.
Scribner (1999) on oma uurimuse pohjal vélja toonud, et millegiparast peetakse paris
Oppimiseks pigem akadeemilise loengu kuulamist. Kéesoleva t66 kontekstis toetab véidet
tosiasi, et pauside ajal toimunud vestlustes peeti koolitusel toimuvat minguks: sellest voib
jareldada, et osa Opetajatest ei pidanud kogemusdppe koolitusel osalemist ja seal toimuvat
tosiseltvoetavaks oppimiseks. Selle pdhjus voib olla senise isikliku kogemuse puudumises,
mistottu voidakse kogemusdppe suhtes skeptiline olla ja seda mitte usaldada. Seetdttu oleks
vaja teha t66d koolitusel osalejate hoiakute ja uskumustega, et loobutaks arusaamast, mille
kohaselt dpetajat voi koolitajat ndhakse infoallikana, kes dppijatele uusi teadmisi jagab.
Koolitusel osalejate seisukohast on oluline jouda arusaamani, et teadmine ja taipamine
stinnivad kogemisest ja sellele jargnevast refleksioonist. Endale sobiva praktilise lahenduse
leiab igaiiks uue teadmise ja kogemuse katsetamisel. Toetamaks osalejaid uute kogemuste
rakendamisel, voiks tihe variandina kaaluda reflekteerivat koolitusmoodulit, mis toimub
parast pohikoolitust ning mille kdigus oleks osalejatel vdimalik analiiiisida, mida ja kuidas on
koolitusel dpitust kasutama hakatud. On vdimalik, et see annaks osalejatele kindluse
koolitusel saadud teadmist ja kogemust samm-sammult ja tdiel méaral rakendada.

Selleks, et koolitusel kogetu saaks osalejate igapdeva praktikaks, on vaja opitut kasutama
hakata. Oppimise piisivust ja rakendusvdimaluste leidmist on vdimalik selgitada Kolbi
mudelile (Kolb et al., 1991) toetudes. Késitledes Kolbi mudelit kolmefaasilise dppimise ja
Opetamise kontekstis, toimub kogemise etapis teemasse hddlestumine ning uu(t)e kogemus(t)e
omandamine. Sellele jargneb refleksioon, mille kdigus saab oppija kogetut analiiiisida.
Analiiiisi kdigus seostatakse uus kogemus oma varasemate teadmistega ning leitakse
vOimalusi dpitu rakendamiseks. Kolbi mudeli 1opetab uue kogemuse kasutamine. Eelnevast
jéreldub, et Oppimine saab toimuda vaid siis, kui osalejal on voimalik oma kogemust
reflekteerida ja analiilisida, leidmaks Gpitule rakendusvoimalusi. Vaadeldud koolituse kdigus
1abiti Kolbi mudeli esimesed kolm etappi, luues sellega eeldused, et osalejad hakkaksid dpitut
ka oma igapédevatdos kasutama. Siinjuures on moistetav osalejate kdhklus, kas koolitus oli
piisavalt praktiline, sest uut kogemust polnud joutud veel rakendada. Voib aga loota, et
koolituse kdigus kogetud meetodid jouavad suurema toendosusega koolitusel osalejate

igapdevapraktikasse kui loengus iiles tdhendatud dpetamisviisid. Intervjuudes véljendasid ka
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koolitajad, et taotlevad koolitusega muutust osalejate 1ahenemises teemale ning koolituse
16ppedes loodeti kuulda, kus ja kuidas on osalejatel voimalik opitut-kogetut kasutada. Seega
vOib noustuda mitmete autoritega (Andresen et al., 1999; Beard & Wilson, 2006; Boud &
Walker, 1993; Miller & Maellaro, 2016), et dppimine saab toimuda juhul, kui dppijal on
voimalik Gpitut analiiiisida ning oma varasemate teadmiste ja kogemustega seostada.
Kogemusdppes dppimist voib iihelt poolt mojutada valitud todviis, ent teisalt on oluline,
kuivord Opitav teema on kooskolas dppija vaartustega. Nagu kirjandusest (Boud & Walker,
1993; Miller & Maellaro, 2016) ilmnes, on tdiskasvanud dppijaga tegeledes oluline mitte
minna vastuollu tema véaartuste, uskumuste ja hoiakutega, samuti ei jita tdiskasvanud enda
teada, kui neile miski ei sobi. Vaadeldud koolitus kinnitab eeltoodut: kui osalejad tajusid, et
koolitus laheb vastuollu nende maailmapildiga, muutus grupi kditumine ja olek kinnisemaks.
Tekkinud vastupanu ilmnemise pohjal voib jareldada, et esmalt néditab vastupanu vilja
grupijuht — siinses kontekstis koolijuht — seistes sel moel grupi ja tema véértuste eest ning
sonastades julgelt selle, mis osalejates kohklusi tekitab. Usutavasti aitas sel moel olukorra
kontrollimine koolijuhil end ebamugava teema késitlemisel turvalisemalt tunda. Alles seejérel
avaldasid oma rahulolematust ka iilejaanud osalejad. Kuna kogemusdpe vdimaldab inimeste
omavabhelist suhtlemist ja koostd6d, siis avalduvad kogemusdppes selgemalt ka
grupiprotsessid, sealhulgas konfliktifaas. Vastupanu ajendid vdivad olla erinevad ning
omavahel pdimuda. Kéesoleval koolitusel vois konfliktifaasi ajendiks olla nii teksti sisu, vorm
kui ka selle késitlemise aeg ning tdendoliseks voib pidada eelloetletud pShjuste pdimumist.
Kuigi vaadeldud kogemusdppe koolitust 1dbi viinud koolitajad teadsid, et vastupanu
tekkimine on kogemusdppe loomulik osa, piiiiti erinevate votete abil vdimalikku vastupanu
ennetada ning turvalist Oppekeskkonda luua. Selleks paluti koolituse alguses osalejatel oma
Oppimist eesmaérgistada, selgitati vélja osalejate ootused, sdlmiti koolituse edukat toimumist
toetavad kokkulepped, lisaks oli koolitajate jaoks oluline luua kontakt iga osalejaga. Sellest
hoolimata viis turvalise dppekeskkonna loomine ja kaasavate meetodite tarvitamine tugeva
vastupanu tekkimiseni. Oppimise kiigus tekkinud motteid ja emotsioone ei hoitud endale ning
ka vaadeldud kogemusdppe koolitus kinnitas Milleri ja Maellaro’ (2016) sonu: tdiskasvanud
Oppija nditab oma rahulolematust vilja kohe, kui talle miski vastumeelne on. Seetdttu on
koolitajatel oluline osata rahulolematusega toime tulla, nii et dppimine saaks toimuda ning
rahulolematus ei takistaks dppetood. Kuna just grupi rahulolu tagab koolituse dnnestumise,
peaks iga tiiskasvanute koolitaja oskama grupiprotsesse juhtida. Praeguses tiiskasvanute

koolitaja kutsestandardi kirjelduses (Tdiskasvanute koolitaja..., 2017) eeldatakse
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grupiprotsesside juhtimist alles 6. taseme koolitajalt, mis tdhendab, et kogemusdpet on
voimalik 14bi viia koolitajal, kel on vihemalt 6. taseme tdiskasvanute koolitaja kutse.

Lisaks grupiprotsesside juhtimisele on kogemusdppe koolitaja jaoks oluline kaasata
oppeprotsessi koolitusel osalejaid. See voimaldab oppijatel luua teadlikke seoseid
olemasolevate teadmiste ja Opitu vahel (Andresen et al., 1999; Boud & Prosser, 2002; Boud &
Walker, 1993). Vaadeldud kogemusdppe koolitusel tuginesid koolitajad selleks nii dppijaid
kaasavatele meetoditele kui ka kolmefaasilisele dppimise ja Opetamise mudelile. Viimase
rakendamiseks voimaldasid koolitajad nii koolituspdeva kui ka uue teema alguses meenutada
osalejatel oma varasemaid teemaga seonduvaid kogemusi, nt sotsiomeetriliste harjutuste ja
arutelu kéigus voi vastastikku kiisimusi esitades. Siinjuures tasub kogemusdppe koolitajatel
hédlestumise ajal osalejate varasemate kogemuste osas tahelepanelik olla, et enne Gpitava
teema juurde asumist luua tihine inforuum, millega uus teadmine ja kogemus seotakse. Ka
Oppimise faasis kasutati dppijaid kaasavaid meetodeid — vastastikust dpetamist, mosaiiki,
maailmakohvikut. Kuigi siisteemsust peetakse osalejate huvi tekitamisel ja hoidmisel
oluliseks (Borko, 2004), on d6ppimine seda piisivam, mida rohkem meeli on dppimisse
kaasatud (Beard & Wilson, 2006). Seetdttu on koolitajate seisukohast oluline jalgida, et
oppetegevus oleks mitmekesine, lilesanded vahelduvad ning erinevaid Opieelistusi arvestavad.

Oppimine saab toimuda keskkonnas, mis on dppimist toetav. Seega on koolitaja iiks
markimisvairseid oskusi suutlikkus luua motiveeriv dppekeskkond (Beard & Wilson, 2006;
Borko, 2004; Boud & Prosser, 2002; Boud & Walker, 1993; Wahlgren; 2016).
Téiskasvanudppes tasub meeles pidada sedagi, et koolitusel on koolitaja ja osaleja vordsed
osapooled (Efthimios, 2011), sellest tulenevalt tegid koolitajad ettepaneku kasutada
iiksteisega suheldes sina vormi. Koigi osalejate vordse panuse iiks eeldusi on ka osalejate
vordvéarne asetus koolitusruumis ning voimalus iiksteisega pilkkontakti hoida (Jaques, 2000),
ka seda vatsid koolitajad dppekeskkonna loomisel arvesse. Kui pidada oluliseks
oppekeskkonda ning votta arvesse kiilma koolitusruumi esimestel koolituspidevadel, voib
arvata, et osalejate jaoks on fiiiisilisest keskkonnast mérksa olulisem vaimne dppekeskkond.
Viimasele viitab asjaolu, et hoolimata ebasoodsast fiiiisilisest keskkonnast niitasid osalejad
tiles huvi koolitusteemaga tegelemiseks. Eeldatavasti toetas koolitajate empaatiavdime ning
siiras soov inimesi mdista turvalise ja meeldiva dppekeskkonna loomist. Kuigi see on aja
jooksul treenitav, tuleb koolitajale kindlasti kasuks paindlik loomus. Siinse kogemusdppe
koolituse kadigus tuli koolitajatel kiiresti leidlikke lahendusi leida, et kiilm koolitusruum,

jérjepidevalt muutuv osalejate hulk ning grupiprotsesside areng ei takistaks oppimist.
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Paindlikkust néitas seegi, et koolitajad arvestasid koolitusteemade valikul osalejate ootuste ja
vajadustega. Hoolimata paljudest muudatustest suutsid koolitajad osalejate jaoks luua
struktureeritud ja slisteemselt korrastatud dpikogemuse nii materjalide, koolituse sisu kui ka
meetodite poolest.

Koolitajal ja tema oskustel on kogemusdppe dnnestumisel méarkimisvéaérne roll ning tema
peamine iilesanne on dppimise toimumist suunata ja toetada. Hoolimata sagedasest
arvamusest, et kogemusoppes toimuv on ming, ilmnes siinsest uurimuses, et kogemusdpe on
keeruline ja mitmetahuline oppeprotsess. Kuigi kogemusdpe on kujundatud mitmesuguseid
tdiskasvanud dppija ootusi arvestavaks (praktiline suunitlus, kogemusi arvestav, koostood
voimaldav), ei ole niisama lihtne mirgata seda, mida ja kuidas Oppida. Veelgi keerulisem on
jouda selleni, kuidas kogemusdppe kdigus Gpitut-kogetut rakendada. Lisaks sellele, et
kogemusoppesse on vaja uskuda, vajab oppija ka oskusi kogemusoppe tingimustes

Oppimiseks.

Too kitsaskohad ja edasised uurimissuunad

Magistritoo olulisimaks piiranguks peab t06 autor asjaolu, et uurimus pohineb iihe
sisekoolituse osaliste (osalejate ja koolitajate) arvamustel, mistottu ei ole voimalik tulemusi
tildistada. Teiseks piiranguks vdib pidada seda, et Koolitaja 1-ga toimus jérelintervjuu pea iiks
kuu pérast koolitust, mistottu ei pruukinud koolitusel toimunu enam eredalt meeles olla.
Piiranguks voib lugeda sedagi, et osalejatega tehtavas intervjuus osalemiseks andis nousoleku
vaid kaks koolitusel osalenud dpetajat. Lisaks on siinne td6 autori esimene kvalitatiivne
uurimus, mistottu vais t60 kdigus tahtmatult ette tulla vigu, mida kogenud uurija ei oleks
teinud.

Siinne uurimus kasitles kogemusdppe koolitust ning osalejate ja koolitajate arvamusi
toimunud koolituse kohta. Kuna koolitusel tekkinud vastupanu pidasid nii osalejad kui ka
koolitajad tooniandvaks, vOiks tulevikus uurida pohjalikumalt grupiprotsesside kéigus
tekkivat vastupanu molema osapoole vaatepunktist. Samuti oleks huvipakkuv uurida,
milliseid oskusi peavad koolitajad oluliseks kogemusoppe koolituse kdigus tekkinud

vastupanu lahendamiseks.
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Kokkuvote
Kogemusoppe rakendamine tdienduskoolitusel osalejate ja koolitajate arvamuste pohjal

Siinse magistrito6 eesmargiks oli selgitada, kuidas kirjeldavad kogemusdppe koolitust nii
osalejad kui ka koolitajad ning milliseid oskusi vajavad koolitajad kogemusdppe koolituse
labiviimiseks. T60 esimeses ja teises peatiikis anti teoreetiline lilevaade kogemusoppest ja
selle erinevatest aspektidest, Opetajast kui tdiskasvanud dppijast ning koolitaja olulisematest
oskustest, mis on tarvilikud kogemusoppe rakendamiseks. Kolmas peatiikk kirjeldas
magistritdd empiirilist osa: kdnealune t606 viidi l1dbi kvalitatiivse juhtumiuuringuna, mille
kéigus kogutud andmeid analiiiisiti induktiivse sisuanaliilisi meetodil. Neljandas ja viiendas
peatiikis esitati magistrito6 uurimistulemused ning arutleti olulisemate tulemuste {ile.

Uurimuse tulemustest selgus, et osalejad védrtustasid eelkdige koolituse terviklikkust
ja stisteemsust. Tunnustati ka koolitajate oskust pakkuda mitmekiilgseid dpikogemusi ning
tulla koolituse kéigus vastu osalejate vajadustele ja soovidele, kuid ka koolitajate suutlikkust
siduda teoreetilisi teadmisi igapdevaeluga. Mdtestamaks uusi kogemusi varasemate teadmiste
valguses, pidasid osalejad oluliseks koolitajate loodud reflekteerimisvdimalusi.

Koolitajad pidasid magistritdé raames vaadeldud kogemusoppe koolitust onnestunuks,
seda nii tdnu grupi positiivsele tagasisidele kui ka koolitusele piistitatud eesmérkide
saavutamisele. Hoolimata mitmetest takistavatest teguritest (ebasobiv fiilisiline keskkond,
grupi tugev vastupanu esimesel koolituspdeval, osalejate suur liikuvus, koolituse toimumise
aeg), olid osalejad koolitusest huvitatud ning motiveeritud teemaga tegelema. Siinjuures toid
koolitajad vilja koolijuhi rolli oma meeskonna innustamisel. Nii ootamatustest tingituna kui
ka osalejate soovidest tulenevalt tuli koolitajatel planeeritud koolituskava sageli muuta, kuid
seda peeti kogemusdppe loomulikuks osaks. Pirast koolitust nentisid koolitajad, et suudeti
luua sisuline ja metoodiline tervik ning tdita koolituse alguses seatud eesmérgid.

Kogemusdppe labiviimisel pidasid koolitajad oluliseks paindlikkust. Seda nii teise
koolitaja kui ka grupi vajaduste suhtes. Viimane kitkeb endas motiveeriva dppekeskkonna
loomist ja sobivate metoodiliste votete kasutamist, arendamaks osalejate sotsiaalseid ja
meeskonnat6o oskusi. Kogemusoppe koolituse 1dbiviimiseks vajalike oskuste aluseks on

koolitajate sonul pidev eneseanaliiiis ning jarjepidev professionaalne areng.

Mirksonad: kogemusdppe rakendamine, Opetajate tdienduskoolitus, koolitajate oskused
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Summary
Implementation of the experiental learning according to the participants

and the trainers

The aim of this thesis was to study how the participants as well as the trainers describe the
process of experiential learning. The thesis also studied the skills needed by trainers to
conduct the training as experiential learning. In the theoretical part of the thesis, an overview
of the various aspects of experiential learning, informal learning environment, methods used
in experiential learning, teachers as adult learners and the core competencies of adult trainers
is given. The empirical paragraph of the thesis describes the methodology of the research. The
author carried out a qualitative study and used a qualitative content analysis method for
analysing the data. The final part of the thesis focuses on the results of the research.

The results demonstrated that participants particularly appreciated the integrity of the
training and the systematic presentation of subjects. They also recognized the ability of
trainers to provide varied learning experiences and come up with changes accordingly to the
needs of the participants during the training. The participants noted the ability of trainers to
link the theoretical and practical knowledge and the ability to reflect upon new experiences.

Due to the positive feedback of the group and the achieved goals of the training, the
trainers evaluated the studied training successful despite many disturbing factors
(inappropriate physical environment, strong resistance of the group on the first day of
training, the participants' high mobility, timing of the training), the participants were
interested and motivated to deal with the given issue. The trainers argued that the principle of
the school had an important role in encouraging the team. Due to the different factors the
trainers had to change the training plan a lot, but they considered it as a natural part of the
experiential learning. The trainers noted that unity was managed to create, while the goals of
the training were met. To conduct experiential learning training the trainers considered
essential to be flexible to the co-trainer and to group needs. The latter involves creating a
motivating learning environment and using appropriate methodological techniques to develop
the social and teamwork skills of the participants. According to the trainers the most

important is constant self-analysis and continuous professional development.

Keywords: experiential learning, training of the teachers, trainer skills
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Lisa 1. Intervjuu koolitajaga enne koolituse toimumist

Kuidas Sa oled koolituseks valmistunud?

Kuidas Sa oled selle teemani joudnud? Selgita palun.
Milliseid eeltoid oled Sa koolituseks valmistumisel teinud?
e Kava

e Info kogumine (teemaga tutvumine)

e Teemad
e Meetodid
e Materjalid

Kuidas on koolituspéev iiles ehitatud?

Milliseid alternatiivtegevusi oled planeerinud, kui néded, et Sinu koolituskava ei to6ta?
Mida planeerid teha, kui inimeste vastuvdtuvdime on enne pausi ammendunud?
Milliseid meetodeid Sa kasutad? Milline neist kdige paremini toimib?

Kui palju on votteid, mida Sa pole varem kasutanud?

Milline osa koolitusest on Sulle tavaliselt kdige keerulisem? Millepérast?

Millistest grupi vajadustest tulenevateks kompromissideks oled valmis?

Mida Sa tahad koolitusega saavutada? Mis on Sinu eesmérk?



Lisa 2. Vaatlusprotokoll

Aeg Koolitaja 1 Koolitaja 2 Osalejad Téhelepanekud
13— Osaleb poolustes. | Juhib pooluste | VVaatame soolise Koolitaja 2
14.30 labiviimist. stereotiilibi tédpsustab
videosid, nende Koolitajal-ga
pOhjal tehakse koolituse
pooluseid. Uks korralduslikke
meesdpetaja néib detaile, nt kui
tiritavat oma palju aega anda
tahelepanekutega gruppidele
silma paista, tihe riihmat6o
video ajal iiks 1opetamiseks.
naisOpetaja
telefonis.
Vastastikune
Juhatab sisse Opetamine —
VASTASTIKUSE rithmad eralduvad
OPETAMISE eri ruumidesse,
Arutlevad ringi kiies kuulen,
kaaskoolitajaga | et tegeletakse
nihkes ajakava | temaatiliste
ile. tekstidega. Rithmad
téotavad enam-
vihem iihes tempos
ja pingutavad
hoolimata sellest, et
tekst on keeruline
(pikad laused,
keeruline
terminoloogia).
kohvipaus | Jai dra. Kui vastastikune Opetamine l0petati, tehti lithike Ruum on veidi
paus. Koogis radkis iiks Opetajatest telefoniga ,,Me veel soojem,
méngime siin® hommikust saadik
tootavad
lisaradiaatorid ja
puhurid on ruumi
soojemaks kiitnud.
14.45 — Votab vastupanu Selgitab tekste, | Kui tagasi Direktori rithm
16 vastu, selgitab: nende tausta ja | koolitusruumis oldi, | 10petas teistega
»aan aru, et tekst | eesmarki. oeldi, et tekstid olid | vorreldes viga

tekitas pettumust

(13

(Tundub, et ta ei
tunneta vastupanu
stigavust.)

Selgitus tundub
moneti
vastuoluline.

keerulised,
gruppidel tekkis
kiisimus — kas need
on koolitajate
seisukohad? Miks
sellised tekstid?

Kiiresti, tulid
koolitusruumi
tagasi, direktor ja
iiks
riihmakaaslane
radkisid omavahel




Paari omapoolse
selgituse jarel
pakub vilja
teemata edasi
minna.

Hiljem
16puringis
lausub: ootan
huviga homset.

Pakuti vélja, et
oleks teksti sees
tulnud viidata
allikale. Koolijuht
margib, et lihe
tellitud koolitusega
saadi sootundliku
kasvatuse koolitus
tasuta kaasa,
tundus, et kool
olevat ostnud porsa
kotis. Direktor
vastandus kogu
kooli nimel viga
selgelt
koolitajatega.

Direktor palub veel
kommentaare
kuulata, sest
inimesed kulutasid
riihmat6dle palju
aega. Koolijuht on
sOnavottudes
rahulik. Uks
grupiliikmetest
avaldab samuti
arvamust teksti
kohta. Pakub vilja,
et tekstis voiksid
olla viited
algallikatele.

Tundub, et konflikt
sai lahendatud.

midagi viga
emotsionaalset.
Hiljem tunnistas
riihm, et tegelikult
ei tegelenudki
ilesandega — iiks
rihmakaaslane
olevat hoopis
poneva loo
radkinud.

Mirkan, et
tegeletakse muuga
— ollakse telefonis,
vahetatakse pilke,
vaadatakse kiiiisi.
Ldpuringi
kommentaarid on
viga avatud,
julgetakse Gelda,
mis ei meeldinud
vO1 mis on raske,
tunnistati avalikult
vastupanu. Kolm
korda toodi
16puringis vélja, et
koos on tore olla,
homselt oodatakse
praktilisemat
lahenemist.




Lisa 3. Intervjuu koolitajaga parast koolituse toimumist

Kuidas Sa toimunud koolitust iseloomustad? Kas ta erines millegi poolest tavapérasest?
Kuidas Sa hindad koolituse dnnestumist?

Mida Sa selle koolituse juures kdige rohkem nautisid?

Millega Sa rahul ei ole?

Kui ootamatu oli esimese pieva 16pus tekkinud vastupanu? Milliseid variante selle

lahendamiseks kaalusite?

Kui turvaliselt Sa end konfliktisituatsioonis tundsid?
Millal tundsid, et vastupanu on moodas?

Kuidas hindad grupi motivatsiooni ja koostodvalmidust?
Millistel juhtudel muutsite padevakava? Milleparast?
Oleksid Sa mone olukorra teisiti lahendanud?

Kuivord tditusid Sinu eesmérgid?

Mis Sa sellelt koolituselt kaasa votad?



Lisa 4. Intervjuu koolitusel osalenutega

Milline on teie rahulolu koolitusega?

Millised kolm mérksona teile meenuvad, kui meenutate moddunud koolitust?
Kuivord see erines koolitustest, kus te varem kéinud olete?

Kas koolitus vastas teie ootustele. Palun selgitage.

Millised olid teie jaoks uudsed ideed?

Kui motiveeritud olite koolitusel osalema? Kas motivatsioon piisis terve koolituse véltel?

Kuidas konflikti tekkimine mdjutas motivatsiooni?

Kuidas sobis tele dppekeskkond ja koolituse stiil? Kuidas see sobis teie isikliku Opistiiliga?
Kuivord sobisid teile meetodid, mida koolitajad kasutasid?

Missugune t6ovote teile ei sobinud?

Mida dpitust saate oma t66s kasutama hakata?

Mis oli see, mis tekitas teis vastupanu?

Mis oli koolitusel kodige keerulisem? Milline osa koolitusest meeldis kdige rohkem?
Kui koolitusel oli teie jaoks midagi iileliigset, siis mis see oli?

Milline oli teie arvates koolitajate ajaplaneerimise ja —kasutamise oskus?

Kuidas sobis teile pdevakava?

Mis Onnestus teie arvates koolitusel eriti hasti?

Mis oleks voinud olla teisiti/paremini? Palun selgita.

Mida koolituselt eelkdige kaasa votad?

Mis oli esimene mdte pérast koolituse 16ppu?



Lisa 5. Néide transkriptsioonist

Koolitaja 1: No eks ma ju tegelen ennetavalt, et see iiks ongi selleks, et aidata inimeste
motivatsioonil drgata ja et nad saaksid siis oppida.

Uurija: mhmh

Koolitaja 1: et noh seepérast ongi alguses see grupisuhetega tegelemine ja vastutuse andmine
ehk aidata et ta eesmaérgistab ja niimoodi ja lepete sdlmimine, et see turvalisuse see, et see
kindlasti ju voi noh ikka olen néinud ja tean, et see ennetab seda vdoimalikku vastupanu, mis
on ju absoluutselt loomulik. Aga muuks asjaks ei saa tipselt just valmis olla. Et mida ma
tavaliselt teen, et n kdigepealt ma teadvustan, et kui see on...need inimesed on sunnitud sinna
tulema ja dhvardatud, et muidu sa preemiat ei saa, kui sa ei tule, et siis see vastupanu ilmselt
on tugevam. Kui nemad on ise valinud selle, siis ilmselt nemad on motiveeritud rohkem
oppima. Et selle grupi puhul Koolitaja 3 {itles, et nad on histi huvilised. Noh ma vaatan,
samas ja siis eks ma ikka motlen, mis aeg see on jaanuari alguses ja vdib-olla on veel pered
kodus ja niimoodi, et iihesdnaga votan ikka natuke sellist talupoja tarkust ka kaasa, aga mida
ma teen, et kui tavaliselt on nii ju, et iiks inimene hakkab vastupanu néditama mingisugusel
viisil vilja, noh tavaliselt on nii. Ja siis tavaliselt ma esimese pausi ajal voi tavaliselt 1dhen
tema juurde ja radgin muud juttu ja noh iithesdnaga mingi vajadus tal on, ma tépselt ei tea, aga
mul on selline kogemus, et kui ma mitte ei tdmbu eemale sellepérast, vaid et ikka tiitsa julgelt
noh ldhen juurde ja alati ei pea isegi konfronteeruma kohe selle vajaduse, kuid vajadusel kiill
vOi mis ta seal vélja toob, aga ma lihtsalt, et ma olen sobralik su vastu ja et ma annan sulle
seda tdhelepanu, mida sa vajad koolituse ajal, aga teisel viisil, et siis tavaliselt selles mottes
tombub tagasi, et ta saab selle eesmérgi, mille pérast ta hakkas, aga et kui niiiid on viga voi
on olnud, et on olnud millegi pealt suur vastupanu, siis ma olen ikka votnud mingi grupit66
meetodi, millega konflikti v6i vastupanu 14bi to6tada, nditeks kuueastmeline
probleemilahendusmudel.

Uurija: mm

Koolitaja 1: voi teen ajuriinnaku, et mis koik voiks olla koolitusel teisiti v3i et mida kdike on
voimalik teha, et see koolitus tiitsa rappa liikata ja et siis mida teha, et noh et teen nagu
avalikuks.

Uurija: mhmh
Koolitaja 1: erinevatel viisidel.

Uurija: aga kas sellel koolitusel on sul plaanis kasutada monda sellist meetodit ka, mida sa
silamaani varem ei ole {ildse kasutanud? ... mida sa oled vihe teinud voib-olla.

Koolitaja 1: (pikem paus). no vot seda ma pean mdtle- tdhendab kui, et siis sotsiodraamat. Et
iihelt poolt ma tahan radkida, et kas nad on huvitatud, et selles mottes, et selle projekti ka iiks
tingimus, et kahes kohas teha sotsiodraama. Et kuhu vdiksid olla oodatud ka lapsevanemad,
aga mitte tingimata. Aga kui sa praegu niimoodi kiisid, me ei ole veel nii tipselt ette
valmistanud, aga mingit sellist psithhodramaatilist meetodit tegevuslikku meetodit, mis on
kohane, kui ma gruppi natuke rohkem tundma saan ja meil onneks on kolm péeva reas. Et ma
ei ole seda liiga palju kasutanud niiiid sellistes koolitusgruppides, aga et jah et midagi
sotsiodramaatilist, et nad siis erinevate rollide 14bi saaksid vaadata sellele teemale. Et voib-
olla seda.



Lisa 6. Ndide koodide ja kategooriate moodustamisest

Niide tdhenduslikust iiksusest

Kood

Kategooria

Aga et siis Koolitajaga votame aja
suhteliselt detailselt kavandame
kogu koolituskava ja meetodid ja
jagame leadershiplust.

ettevalmistus koolituseks

Et kuidagi tdesti isiklikust huvist ja
siis see ... projekt, et siis ma
sukeldusin rohkem aju-uuringutesse
ja mis ju kogu aeg tdienevad ja see
oli ikka hirmus huvitav mulle.

koolitusteemani joudmine

Et kuna see on iiks osa suuremast
tervikust, see konkreetne koolitus,
et siis ma olen ldbi viinud
koolitajate koolituse voi iihe
ldbiviijana.

koolitajate koolitamine

Kogu see teema on iisna intrigeeriv
ja iseenda sees ka selliseid
vastuolusid tekitav. Inimene tootab
tildiselt koige paremini
motivatsiooni pealt, see konkreetne
teema tekitab minus iisna kergesti
motivatsiooni.

koolitaja suhtumine
koolitusteemasse

Selle miinus on see, et inimestel on
ilmselt suur vastupanu ja suur
tahtmine mitte seda endale naha
alla lasta.

koolitusteema voib tekitada
vastupanu

eeltoo koolituseks




Lisa 7. Viljavote uurijapaevikust

11.01.2016

Eelmisel nédalal oli koolitus, milles ka ise vaatlejana osalesin. Mul on tdeliselt hea meel, et
sain voimaluse sellisel koolitusel osaleda, sest see oli nii huvitav. Samas loodan, et huvitav
koolitusteema ei hajutanud minu tdhelepanu koolituse vaatlemisel.

Koolitus tekitas minus palju emotsioone, eriti intensiivne vastupanu osalejate poolt esimese
paeva Iopus. Tundsin end keset seda kdike nii abituna ja tohutult ebamugavalt, kuid ega
vastupanu pole vist kellegi jaoks meeldiv. Pean oma emotsioonid kdrvale jitma ning
protokolli veelkord neutraalse pilguga iile vaatama.

Sel nédalal teen jarelintervjuu lihe koolitajaga ning proovin saada koolijuhilt ndusoleku
osalejatega intervjuude tegemiseks.

30.08.2016

Praeguseks olen kokku pannud mingi jupi teoreetilist materjali. Mul on olemas ja
transkribeeritud intervjuud, mida hakkan kodeerima ja analiiisima ning mul on olemas
kolmepievase koolituse vaatlusprotokollid. Uhesdnaga andmed on kogutud. See on iisna
mérkimisvadrne osa toost ning iga kord kui andmestikuga midagi ette vatan, kripeldab - kas
need on ikka digesti kogutud? Kas nende pohjal on iildse voimalik midagi analiiiisida? Edasi
on vaja intervjuud kodeerida ja nendega veel midagi teha. Siis on vaja saadud andmeid
analiiiisida ja selle pohjal teha jareldused. Teoreetiline osa vajab samuti korrastamist.
Sissejuhatus, kokkuvdte jms on loomulikult kdige viimane teema. Teoreetilise osa poole pealt
tunnen end eriti kobana viitamise poole pealt.

23.10.2016

Olen veidikene hédas projekti kirjutamisega. Kdigepealt ei leidnud ma dpetaja kutse
erinevatele astmetele viitavaid sobivaid allikaid. Lopuks lisasin projekti parima, mis leidsin.
Loodan, et see on piisav. Mond artiklit on keeruline refereerida, kuna ma ei tea, millised on
inglisekeelsete terminite eestikeelsed vasted. Umbkaudset tdlget ka teha ei taha. Seda arvesse
vottes ei kujuta ma ette, kuidas oma inglisekeelse resiimeega hakkama saan. Moni piev on
projekti esitamiseni veel aega, loodetavasti saan asja paika.

20.02.2017

Viimasel kohtumisel jéi jutt, et vaatan, kas intervjuudest tuleb vélja koolitajate
opetamisfilosoofia. Lugesin koolitajate intervjuud veelkord 14bi ning tdstsin kokku 16igud,
mis minu arvates selle alla kvalifitseeruvad. Vdimalik, et see on piisav taustainfo nende
seisukohast, kuid vaib-olla mitte. Sel juhul pean selleteemalised lisaintervjuud tegema.

Eile ohtul lugesin veel kogu olemasoleva teoreetilise osa 14bi ja mérkisin iiles kdik
parandused, mis on vaja sisse viia.

Tanast hommikut alustasin kategooriate loomisega. Kuna arvutis t66 ei edenenud, printisin
koik koolitajate koodid vilja ja 161kusin ribadeks. Nii oli neid palju lihtsam grupeerida. Osa
kategooriaid tekkis iisna loogiliselt, kuid osa koode ei sobi justkui kuskile. Vaib-olla pean
koodide nimed ka iile vaatama? Kategooriate pealkirjad tulid minu meelest ka imelikud. Seni
kuni selle kohta tagasisidet saan, Idbustan end metoodika peatiiki tiiendamisega.
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