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Kokkuvote

Po6hikooliopetaja igapidevatoo: Autoetnograafia viie aasta andmetel
Alustav dpetaja kogeb oma tooelu esimeste aastate jooksul vasimust ja ndutust, mida, kui
palju ja millal peaks oma t66 kdigus tegema, et olla padev ning Opilasi toetav dpetaja,
sdilitades sealjuures oma fiiiisiline ja vaimne tervis. Opetamine ja dpetaja amet on hetkel oma
viljakutsete, nagu dpetajate juurdekasvu vdhesuse ja eestikeelsele haridusele iilemineku
valguses pievakorral. Mida iiks alustav dpetaja oma esimeste to0aastate jooksul teeb, kas ta
todtab tile ja kui tootab siis kui palju? Mis iilesanded votavad alustava dpetaja todajast enim?
Antud kiisimusi uurib jargnev autoetnograafiline t66, mis vaatleb iihe lda-Virumaa alustava
Opetaja viite esimest toOaastat. T0 juhib tdhelepanu, millele peaksid alustavad opetajad
tahelepanu podrama oma tooelu alguses, planeerides oma to6aega ning otsustades, milliseid
tooiilesandeid kui palju peaks ja jouaks efektiivselt tdita. T66 juhib tdhelepanu, et toetatud ja
alustav dpetaja leiab 16puks oma tee areneb t66aja ja —iilesannete juhtijana.

Maérksonad: Alustav Opetaja, tooaeg, todiilesanded, dpetaja toetamine, autoetnograafia

Abstract
Elementary School Teacher's Daily Work: Autoethnography Based on Five Years of
Data

During the first years of his working life, a beginning teacher experiences fatigue and
demands, what, how much and when he should do during his work in order to be a competent
and supportive teacher, while maintaining his physical and mental health. Teaching and the
teacher's profession are currently on the agenda in light of their challenges, such as the low
number of teachers and the transition to Estonian-language education. What does a beginning
teacher do during his first years of work, does he work overtime, and if so, how much? What
tasks take up the most of a beginning teacher's working time? These questions are
investigated in the following autoethnographic work, which examines the first five years of
work of a beginning teacher in Ida-Virumaa. The work draws attention to what starting
teachers should pay attention to at the beginning of their working life, planning their working
time and deciding which tasks and how many they should and can perform effectively. The
work draws attention to the fact that a supported and beginning teacher eventually finds his
way and develops as a manager of working time and tasks.

Keywords: Beginning teacher, working time, tasks, teacher support, autoethnography
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Sissejuhatus

Opetaja roll nii ajalooliselt, kui ka tinapideva iihiskonnas on mitmetahuline ja pidevalt arenev.
Traditsiooniliselt on Opetajad olnud teadmiste vahendajad, kes edastavad Opilastele
akadeemilist sisu ja oskusi, mis on vajalikud nende arenguks iihiskonnas toimiva inimesena..
Téanapéeva kiiresti muutuvas maailmas ulatub Opetaja roll kaugemale pelgalt akadeemilise
sisu edasi andmisest. Pedaste kolleegidega (2019) on vélja toonud, et dpetajad on ka
kasvatajad, mentorid, eeskujud ja elukestva dppe eestvedajad, kes mingivad keskset rolli
dpilaste sotsiaalse ja emotsionaalse arengu kujundamisel. Opetaja professionaalne identiteet
ja heaolu muutunud olulisteks uurimisteemadeks, kuna need mdjutavad otseselt dpetamise
kvaliteeti ja Opilaste opitulemusi (Keskiila & Loogma, 2017). Seega on dpetaja amet
muutunud liheks kodige keerukamaks ja ndudlikumaks elukutseks, mis nduab pidevat
enesearengut ja kohanemist uute viljakutsetega.

Opetajate tdokoormus ja iilesannete jaotus on keerukad teemad, mis mdjutavad
oluliselt haridussektori kvaliteeti ja Opetajate heaolu. Viimaste aastate uuringud néiteks
Pedaste (2019), Keskiila ja Loogma (2017), Bauwens jt., (2020) on nididanud, et dpetajad
seisavad silmitsi mitmete véljakutsetega, sealhulgas suurenenud tdokoormuse, ebapiisava
ajaressurssidega oppekava nduete tditmiseks ja pideva survega oma professionaalsete oskuste
arendamiseks. Pedaste jt. toob vélja, et Eesti Opetajate professionaalset arengut mdjutavad
standardid ei ole piisavalt toetanud Opetajate karjdériredeli arendamist ega professionaalse
Oppimise planeerimist, viidates siisteemsetele puudujiékidele dpetajate tookorralduses ja
arenguvoimalustes (Pedaste et al., 2019). Lisaks on Keskiila ja Loogma (2017) oma t66s
rohutanud, kuidas Opetajate tookoormus ja sellest tulenev stress on mojutanud nende tajutavat
vadrtust tihiskonnas, kusjuures dpetajate t66 nouab sageli oluliselt rohkem aega ja ressursse,
kui ametlikult ette ndhtud voi tihiskondlikult tunnustatud.

Kitsaskohad Opetaja to0s holmavad sageli ka ebapiisavat toetust innovatiivsete
oppemeetodite rakendamisel, mis on eriti aktuaalne digitaalsete opikeskkondade ja
tehnoloogia kiire arengu kontekstis. Bauwens jt., uuring osutab sellele, kuidas digitaalse
tehnoloogia kasutuselevott Opetajatods on toonud kaasa lisakoormuse, kuna dpetajad peavad
plihendama aega uute tdovahendite Sppimisele ja integreerimisele oma Opetamispraktikasse,
sageli oma vaba aja arvelt (Bauwens et al., 2020).

Kokkuvdtvalt viitavad need allikad siisteemsetele probleemidele dpetajate
tookorralduses, mis vajavad tdhelepanelikku kasitlemist, et parandada Gpetajate to6tingimusi,

toetada nende professionaalset arengut ja tagada haridussektori kvaliteet. Antud t66



"PShikoolidpetaja igapdevatdd: Autoetnograafia viie aasta andmetel” on isiklik uurimus, mis
kisitleb alustava Opetaja td0aja ja -lilesannete jaotust, minu viie aastase karjiari jooksul iihes
Ida-Virumaa pohikoolis. See t60 tugineb autoetnograafilisele metodoloogiale, mis voimaldab
analiilisida ja reflekteerida isiklikke kogemusi seoses laiema sotsiaalse, kultuurilise, kohaliku
ja riikliku kontekstiga (Covid, Ukraina sdda, poliitilised muutused omavalitsuses, td6koha
kooli riigistamine jne). Eesmérgiks on mitte ainult dokumenteerida minu professionaalset
kasvu ja véljakutseid, mis on seotud td6aja ja lilesannete jaotusega, vaid ka pakkuda
stigavamaid teadmisi ja perspektiive, mis voiksid olla kasulikud teistele dpetajatele,
hariduspoliitika kujundajatele ja koolide juhtkondadele. Labi isiklike lugude ja kogemuste
analiiiisi uurib antud t66, kuidas Opetaja todaja ja -iilesannete jaotus muutub ajas, tulenevalt
igapdevastest todalastest viljakutsetest ja kuidas need kogemused mojutavad Opetaja

isiklikku heaolu ja professionaalset arengut.

Teoreetiline iillevaade
Mis defineerib alustavat 6petajat?
Riigitasandi seadustes, dokumentides ega méarustest ei ole defineeritud, kes on alustav
dpetaja. Kaudselt voib kiill delda, et Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses § 77. Opetaja
lahtetoetus, mida méaratakse korghariduse tasemel toimuva dpetajakoolituse 1dbinule, kes
asub 18 kuu jooksul pérast selle 16petamist esmakordselt to6le kooli dpetajana (Pohikooli- ja
giimnaasiumiseadus, 26.04.2024). Seda v3iks nimetada alustava dpetaja toetuseks, kuid
alustavat Opetajat selles seaduses siiski tegelikult ei defineerita. Alustava dpetaja nimetus
kaib kiill 12bi omavalitsuste méérustes, eesmargiga madrata kindlaks nendele toetuste
madramise kord, kui omavalitsus peab vajalikuks alustavaid dpetajaid rahaliselt toetada,
nditeks Johvi valla 2021 aasta médrus. Kahjuks ka nendes dokumentides ei ole alustav
Opetaja defineeritud rohkem, kui “ isik vastab Opetaja kvalifikatsiooninduetele, omab dpetaja
kutset vo1 1dbib haridusprogrammi, mille eesmérgiks on uute spetsialiste toomine
haridussiisteemi”(Alustava Opetaja ja tugispetsialisti toetuse andmise kord, 28.05.2021).
Haridusuuringute, nagu néiteks TALIS raames defineerivad Eesti ja teised OECD riigid
alustavat Opetajat inimesena, kellel on hariduses to6tamise kogemust kuni viis aastat
(Taimalu, et al,2019).

1988 aastal tutvustas ameerika hariduspsiihholoog Berliner (1988) Opetajate arengu
mudelit, kus kirjeldatakse viite Opetaja etappi:

1. Algaja dpetaja - Opetaja kes omandab pdhioskusi ja rakendab neid kiillaltki



juhuslikult.

2. Edasijoudnud algaja dpetaja - Opetaja kes hakkab siduma oma kogemusi teooriaga.
Tunneb &ra juba moningaid mustreid klassiruumis.

3. Piddev dpetaja - Teadlikke valikuid tegev ning olulist ebaolulisest eristav dpetaja.

4. Vilunud dpetaja - Opetaja, kes kasutab paljusid oma oskusi alateadlikult ning kohaneb
klassiruumi olukordadega ilma pikemalt mdtlemata.

5. Ekspert Opetaja - Intuitiivselt toime tulevad Spetajad, kes suudavad klassiruumis

lahendada peaaegu iga olukorra.

Berliner (1988) toob vilja, et antud etappidel pole kindlaid ajalisi raame, sest areng sdltub
viga palju konkreetsest Opetajast, tema koolitusvdoimalustest ja arenguvdimest. Etappe
vaadatakse kui lineaarseid iileminekuid, mis voivad kesta erineva ajaperioodi. Seega
kokkuvdtlikult on alustav dpetaja see, kes alles otsib oma viisi ja meetodeid dpetamiseks.
Antud skaalal paigutaksin ennast selle t606 1dbiviimise ajaks kuskile edasijoudnud algaja
Opetaja, padeva ja vilunud Opetaja vahele, kuna tunnen, et tasemete kirjelduste paikapidavus
minu enda puhul séltub kui kaua olen mingi klassi dpilastega tootanud ning kui hésti

ettevalimistunud.

Mis on Opetaja tooiilesanded?

Opetajate ja koolitddtajate todiilesandeid ja tddaega on uurinud mitmed uuringud Eestis ja
vélismaal. Nditeks on péris mitmeid uuringuid koolidirektorite ajakastustusest (Brauckmann
ja Schwarz, 2015; Lavigne et al, 2016, Giimiis et al, 2024). Sheppard (2008) vaatles
mittedpetamisega seotud tookoormuse moju Opetajate dpetamisajale tihes linnakoolis. Antud
teema on aktuaalne ka Eestis, kuna 2013 mindi Eestis iile kontakttundide pohiselt
tasustamiselt tildise to6aja pShisele dpetajate tasustamisele (Haridus- ja teadusministeerium,
2016). Selle eesmirgiks oli votta arvesse rohkem muid dpetaja todiilesandeid, peale dppe- ja
kasvatustoo tundide (Haridus- ja Teadusministeerium, 2013). Isiklik to6kogemus Opetaja ja
alustavate Opetajate mentorina, on juhtinud mu téhelepanu selle iilemineku juures on tiheks
seni aktuaalne olevaks probleemiks osutunud dpetajate todaja tasustamisel méérata, kui palju
ja kaua tegeleb Opetaja iilesannetega viljaspool klassiruumi. Selle néditeks on minu iga
aastased to6lepingu ldbirddkimised, kus alati alustab kooli juhtkond kontakttundide
kokkuleppest ning tulenevalt siis nende arvust olen saanud hakata td6tajana pidama
labirddkimisi koormuse suuruse iile. Lisan siia kurioosum, kus {iks to6leping vormistati mulle

alguses 0,1 koha vorra vdiksemana, kuna administratsiooni personaal oli mu kontakttundide



arvu korvutanud lepingu mustandis oleva kokkulepitud koormusega ning leidis, et seal peab
olema viga, kuigi kooli juhtkonnaga oli vastav kokkulepe. Teise nditena potentsiaalsest
pliiidlusest médrata, et Opetaja ikka koik moddetavad ja mdddetamatud iilesanded sooritab, on
kehtestada kohustuslik kellaajaline tooaeg, mille jooksul dpetajalt oodatakse koolimajas
viibimist. Ida-Virumaa néitel olen kohanud sellist praktikat vahemalt kolmes koolis.

Opetaja todiilesannetest vaatleb Bartletti 2004 aasta uuring, dpetajate toorollide laienemist
ning analiiiisib, kas see on ressurss Opetajate hoidmiseks voi retsept tiletootamiseks. Artiklis
kasutatakse Ameerika Uhendriikide andmeid ning kombineeritakse mitmepievaseid, 24-tunni
t00- ja iilesannetepdevikuid koos etnograafiliste intervjuudega, et moista Opetajate kogemusi.
Samasugust tendentsi Opetajate tooiilesannete ampluaa laienemises on mirganud ka Eestis
labiviidud uuringud, nagu eelpool vilja toodud Pedaste et al., 2019 aastal avaldatud
uurimuses.

Kuna dpetajate todiilesanded laienevad ning ka koormuse siisteem piitiab sellega
arvestada ning anda Opetajatele enamus juhtudel rohkem autonoomiat oma t66 sooritamisel
siis vOib Opetajatel olla iiks kahest valikust, kas tdita tooiilesandeid, nagu to6de hindamine,
tundide ettevalmistus, arendustoo ja to0 dokumentidega, ka véljaspool tooaega kodus
(Garrick, A. et al, 2018) vai teha tookohal t66d intensiivsemalt lithikese aja jooksul to6opédeva
jooksul(Beck, 2017). Todga seotud iilesannete tditmine viljaspool tddaega on seotud
suurema viasimuse kui ka suurema kaasatusega, ehk opetaja voib olla kiill rohkem
integreerunud tookoha kooli arendustegevusse ja panustamisse, kuid seda enamasti enda
voimekuse ja tervise hinnaga. Kui kuhjata tooiilesanded aga kokku toopéaeva sisse, siis selle
tulemusel jddvad paljud iilesanded tegemata ja Opetajatele jaédb tunne, et neil ei ole piisavalt
aega, mis omakorda intensiivistab veelgi tooiilesannete kuhjumist.

Eestis tehtud uuringutest on kdige pdhjalikumad uuringud selles teemal tehtud 2006 ja
2016 aastal. 2006 aastal Eesti Haridusto6tajate Liidu poolt tellitud uuring Opetajate tédaeg ja
toolilesanded, mis on tehtud Védrmani ja Helemie poolt, vaadeldakse todiilesandeid
peamiselt selle valguses, kui kaua nende sooritamine Opetajatel aega votab. Antud uurimuses
anti Opetajatel valida kiisimustikus jargmiste iilesannete vahel: dpetamise ettevalmistamine,
Oppetdo, klassijuhataja t60, koolitused ja enesetdiendamine, dokumentatsiooni tditmine ning
muud tegevused. Antud tegevused olid enamasti veel viiksemates alategevusteks lahti
voetud, néiteks Opetamine koosnes lisaks tavalistele tundide andmisele ka asendustundidest,
Opilaste jdreleaitamisest, konsultatsioonidest, pikapdevariihma to0st, ringi- ja treeneritoost.
Detailsuse lisamiseks kiisiti ka tildiseloomustavaid kiisi, nagu dpetaja td0staaz, kooliaste kus

Opetaja Opetas, kooli tiilibiga (alg, pohi, kesk), kooli asukoht (maal, linnas).



Teine 2016 aastal tehtud uuring on eelkirjeldatust pohjalikum. Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt tellitud “Opetajate todaja kasutuse ja t66 lisatasustamise
praktikate uuringus”, on kasutatud kombineeritud 1dhenemist, struktureeritud kiisimustikku,
poolstruktureeritud intervjuusid ja rakendusega t66aja mdotmist. To6aja kaardistuse
lihtsustamiseks antud uuringus olid ka selles, nagu 2006 aasta uuringuski loodud iilesannete
kategooriad: dppetdoks ettevalmistamine ja hindamine, Sppetdod, klassijuhataja t66, koostoo
tegemine, koolitus ja enesetdiendamine, muud iilesanded, muu administratiivne tegevus ja

puhkepausid.

Kui palju kulub aega erinevatele tooiillesannetele?

Nagu opetajate tooiilesandeid, nii ka nende tdoaega on iile maailma kiillaltki palju mdodetud.
Krantz-Kent (2008), uuringus analiitisitakse USA Opetajate toomustreid, sealhulgas millal ja
kus Opetajad tootavad ning kui palju aega nad t66le kulutavad. Leiti, et tdiskohaga dpetajad
tootavad keskmiselt 5,6 tundi pdevas, sealhulgas ka nédalavahetustel ja 6htuti, mis néitab
tooaja paindlikkust ja mitmekesisust, kuid samas ka seda, et autonoomse t66ga peab
kaasnema ka hea oskus piire seada ning oma to6aega viga efektiivselt ise juhtida. Lisaks toi
t00 vilja, et vaheaegadel, nditeks juulis, aga vihemal méairal ka ajal, millal on vihem
kontaktt66d, néiteks juunis ja augustis, on dpetajad vihem t66d tegemas.

Kuigi 5,6 tundi pdevas voib tunduda kiillaltki védhe, tuleb meeles pidada, et sinna
sinna kuuluvad ka ajad, millal enamus teisi elukutseid ei tegele t06ga - Ohtuti ja
nddalavahetusel, siis West (2014), artikkel, mis kisitleb dpetajate to6tundide uusi
modtmismeetodeid ja nende moju palgavordlustele, niitab, et dpetajate toStundide
arvestamise traditsioonilised meetodid voivad alahinnata tegelikku td0aega, seega ei pruugi
5,6 tundi olla tdpne mairatlus. Seda, et Opetajad veedavad vorreldes teiste elukutsetega palju
aega tehes t60d viljaspool oma téokohta, on leidnud lisaks Krantz-Kentile, ka Garrick, et al.
(2018).

Kuigi USA-s tunduvad osade uuringute pohjal dpetajad suhteliselt vihe to6tama, siis
Inglismaal to6tavad suur osa Opetajaid iile (Allen, et al. 2021). Uuring toob vilja, et veerand
Opetajatest tootab lausa 60 tundi nddalas. Samas uuringus kummutatakse siiski miiiit, nagu
teeksid tdnapédeva Opetajad rohkem t66d, kui Opetajad minevikus. Krantz-Kent (2008)
to0omustrite uuringus votavad Spetajad vordlemisi palju t66d oma Ohtutesse ja
nddalavahetustesse kaasa.

Eesti uuringutest, Vodrmann ja Heleméde 2006 aasta uuring, vaatab Opetajate

tooiilesannetele kuluvat aega nii iildiselt, tookogemusest, koolitiilibist, kooliastmest, kui ka



kooli asukohast tulenevalt. Teine Eestis tehtud, samuti eclmises peatiikis vilja toodud 2016
aasta “Opetajate tooaja kasutuse ja to6 lisatasustamise praktikate uuring”, vaatleb
kiisimustiku pohjal dpetajate iildist todaega ning lisaks sellega moddab Toggl rakendusega
Opetaja nadala pikkust to6aja 1abildiget siigisel ja kevadel. Kuigi td6aja mddtmine annab
tdpsemaid tulemusi, kui enesekohane té0aja raporteerimine kiisimustiku kaudu, siis antud
to0s on modtmise miinuseks selle kordades vdiksem valim, to6aja modtmisel 23 ja 19
Opetajat olenevalt modtmise perioodist ja kiisimustiku tditjaid, kes tditsid kiisimustiku [dpuni
1202.

Uks valupunkt, mida kindlasti tuleks uurida ja on uuritud niiteks Jaapanis covid
epideemiast tulenevalt on kuidas Opilaste arv Opetajate kohta mdjutab dpetaja todaega (Hojo,
2021). Uuringust selgus, et korgem dpilaste ja dpetajate suhtarv suurendab aega, mis kulub
acgandudvatele iilesannetele nagu dpilastoode parandamine ja suhtlus vanematega. Antud
uuring toob vélja vajaduse tulevikus lisaks tooiilesannetele ja todajale pdorata rohkem
tdhelepanu koormusele, mis tuleneb dpilaste arvust koolis ja klassis.

Tb0aja ja -lilesannete eelnevate uuringute pohjal tasub kiisida, miks peaks iildse acga
kulutama pikale ja todmahukale to6aja kirjapanemisele, kui selle asemel voiks korra aastas
lasta Opetajatel tdita enesekohast kiisimustikku? Sellele kiisimusele vastab 2022 aastal Te
Braak jt (2022) tehtud uuring. Sellest tuli vilja, et kiisitluse kaudu td6aja teavitamine on
enamasti mitmetes aspektides ebatidpsem, nditeks kiisimustikes vastates enamasti
iillehinnatakse peamistele tootilesannetele, nagu tundide andmine, kulutatud aega ning samas
alahinnatakse néiteks arendustegevusele kuluvat aega. Lisaks raporteerisid antud uurimuse
vastajad oma todaega kiisitluses keskmiselt 24 minutit to0pédeva kohta liihemaks, kui
ajapdevikut pidavad vastajad, mis iihe todaasta 10ikes tdhendab poolt raporteerimata
toonddalat kiisimustike puhul.

Kuigi senised vuringud ldhevad iga aastaga aina detailsemaks ning pdhjalikke
uuringud Opetajate toajast ning iilesannetest tehakse aeg-ajalt ka Eestis, siis on senised
uuringud pigem “laiapdhjalised”. Oma kitsa “persoonilooga” antud t66 raames, tdiendan

vaatepilti hetke hariduse kontekstis.

Probleemiseade

Opetajate td6koormus ja todiilesannete jaotus on teema, mis eriti just selle aasta alguses
toimunud Opetajate streigi valguses on viga pidevakajaline. To6koormus ja voimalik vale
toolilesannete jaotus, mdjutab dpetaja heaolu, professionaalset arengut ning dpetajate

t66vdime kaudu ka dpilaste dpitulemusi. Uha enam on tdstatunud kiisimus, kuidas dpetajate



tooaega optimeerida ja lilesannete jaotust paremini korraldada, et tagada Opetajate
toorahulolu ja viltida nende 1dbipdlemist. Samuti on oluline mdista, kuidas eelnimetatud
aspektid mojutavad Opetaja isiklikku elu ja dpetaja voimet pakkuda kvaliteetset haridust.
Kéesolev to0 aitab heita valgust dpetaja todaega ja koormust puudutavatele
kiisimustele, pakkudes siivitsi pilguheitu tihe Ida-Virumaa dpetaja todiilesannetele ja -ajale
viieaastase perioodi véltel. Varasemad uuringud on ndidanud, et Opetajate todiilesanded
laienevad (Pedaste et al 2019; Bartlett, 2004; Sheppard, 2008), todiilesannete laienemise tottu
teevad Opetajad rohkem t66d kodus ja nddalavahetusel (Garrick et al. 2018; Krantz-Kent,
2008) voi kuhjavad tooiilesanded kokku koolipédeva sisse (Beck, 2017). T66 koju votmist ja
t00 ning eraelu piiri hdgustumist soodustavad digitaalsed dpetamis ning ettevalmistus
meetodid (Bauwens et al. 2020). Tihti on Opetajate todaeg lilesannete rohkuse ja
mitmekesisuse tottu pikem nende t6dlepingu jargsest tundide arvust(Allen et al. 2021; West,
2014). Eestis uuritakse 0petajate todaega ja iilesandeid pigem harvem, kuid nende uuringute
tulemused nditavad, et keskmine dpetaja tootab toonddala jooksul iile minimaalselt 5 tundi

rohkem, kui nominaalne lithendatud opetaja todaeg (35 tundi).

Eesmiirk ja uurimiskiisimused
Antud t60 eesmérk on kirjeldada alustava Opetaja esimese viie aasta todaja ja ililesannete
jaotust.
T66 uurimiskiisimused on jargnevad:
1. Kuidas jaotuvad alustava Opetaja tooaeg ja todililesanded esimesel viiel aastal?
2. Mis muutused on toimunud todiilesannetes viie todaasta jooksul?

3. Millal olen té6tanud iile, millal olen to6tanud alla to6lepingus mérgitud koormuse?

Metoodika

Valim
Antud t60 uurimismeetod on autoetnograafia. Autoetnograafilise uurimismeetodi
vaadeldavaks subjektiks on autor ise, autor piitiab 1dbi isikliku kogemuse mdista antud

nahtuse kultuurilist kogemust (Ellis et al., 2011).
Opetajana asusin toole augustis 2019, olles virskelt Noored Kooli programmi kaudu Kividli

I Keskkooli dpetajate meeskonnaga liitunud. Esimesel tddaastal dpetasin ajalugu 5.-st kuni 8.

klassini, sealhulgas oli iiks 5. klass keelekiimblusklass. Varasem Opetajato6 kogemus mul
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puudus, bakalaureuse taseme haridus oli mul sotsioloogias ja kdrvaleriala psiithholoogias.
Akadeemilist ettevalmistust olin saanud pool aastat Tallinna Ulikoolist 1ibi Noored Kooli
programmi, osaledes selle ettevalmistuskoolitusel ning Narva linnalaagris. Noored Kooli
programm kestis edasi kahe esimese dpetajana todtamise aasta ajal (Noored Kooli, s.a.).
Kuna té6koha asutus oli mdistev ja maoistlik, sain tdokohast tdiskoormuse 18 kontakttunniga
nddalas, reeded olid vabad, sest iilenddalati olid Noored Kooli programmi seminarid reedel ja
laupédeval. Lébi viie todaasta olen todtanud erineva koormusega: esimesed kaks aastat
taiskoormusega, kolmas todaasta 0,8 koormusega ning neljas ja viies todaasta 0,6
koormusega. Koormust on mdjutanud néiteks iilikoolidpingud, kolmandal té6aastal asusin
Tartu Ulikooli Haridusinnovatsiooni magistri dppekavale dppima ning lisatdd tegemine,
viiendal t60aastal asusin 0,5 kohaga Noored Kooli programmis mentoriks. Antud uurimist6o
tegemine ja andmete kogumine polnud esialgu taotluslik, vaid enesekohane on saada

iilevaadet, kas dpetajad tootavad iile.

Andmekogumine

Kéesoleva t06 algandmeteks veidi vidhem kui viis aastat kogutud arvandmed autori té6jaotuse
ning t60 kestvuse kohta. Uurimuses kasutatud andmeid asusin koguma oktoobris 2019, olles
vérskelt Noored Kooli programmiga Kividli I Keskkooli dpetajana té6le asunud.

Andmeid kogusin Toggl programmi abil, mis vdimaldab lihtsalt paari hiireklikiga jélgida
tooaja kulgemist. Kategooriad, mida jélgida saab, on rakenduse kasutaja enda otsustada ja
sisestada, lisaks saab Toggl rakenduses soovi korral teha tegevuste ajalisi sissekandeid ka
tagantjarele (Toggl Track, s.a.).

Kategooriate loomisel ldhtusin tildjuhul isiklikust tunnetusest, aga votsin vajadusel
appi ka oma t66lepingu vo1 ametijuhendi. T66aastate jooksul votsin vastavalt vajadusele
kasutusele uusi téoiilesannete kategooriad, kui lisandus moni seni olemata todiilesanne voi
kui moni senine todiilesanne eraldus selgelt monest kategooriast, mille osa oli ta senini olnud.
Uldjuhul olid kategooriad siiski suhteliselt piisivad ja esimesel dppeaastal loodud
kategooriate enamus, mis alguses médratud sai, jii plisima 14dbi kogu vaadeldud aja. Lisaks
eelnevale voimaldas Toggl rakendus panna kategooriatele lisaks iilesannete juurde ka tédpne
ilesande voi tegevuse kirjeldus, mida kasutasin enamasti juhul, kui tddiilesanne eristus
tavaparasest, nditeks oli klassijuhataja t66 puhul mingi konkreetne dppekéik voi timarlaud
mone Opilasega. Antud andmekogumi pealt pidasin ka tootundide tabelit, kuhu markisin dra
oma vastava kuu lepingu jérgse koormuse ning tegelikkuses tehtud t66tunnid. Tasub juhtida

tahelepanu, et todlilesannete modtmisel ei ole vaadeldud antud uurimuse kontekstis nii-6elda
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mitte produktiivset aega, nditeks puhkeruumi kohvilaua vestlused kolleegidega haridusest
iildiselt voi toovalistel teemadel, lisaks s60givahetunnid vms. Sisse on enamasti arvestatud
kiill néiteks vahetunnid, mis olid jérjestikuste tundide vahel, kuna see lihtsustas todaja
mérkimist. Enamasti on dpetajatel tundide vahelised vahetunnid tdiste tegevustega hdivatud,
nii ka minul. Seega julgen viita, et td0aja tulemused nditavad 95% ulatuses minu
produktiivset aega, mitte t66l viibitud tildist acga. Arvandmetele kidesolevas to0s annan
sisulise konteksti isiklike milestuste, kolleegidelt saadud tagasiside, stuudiumi keskkonna
kalendrite ja kirjavahetuse, mdddetud iilesannete juures olevate kirjelduste pohjal.

Osakaalu arvutamisel on aluseks voetud ainult téopdevad, mis ajast todaega mootsin.
Esimese kahe todaasta todaega markisin ka Noored Kooli programmi seminarides ja
loengutes osalemise ning nendega seonduvate kodutodde tegemise. Eelmainitu on todaja
arvestusse voetud, kuna minu kooli t66le saamise tingimuseks oli ennast programmis
tdiendamas kéimise eeldus. Hilisematel todaastatel asendus Noored Kooli programmi
kategooria iildise koolituste ja eneseharimise kategooriaga. Samas alates kolmandast
to0aastast alustatud haridusinnovatsiooni dpinguid ma ei arvestanud t6daja alla, sest kuigi
Opetaja ametis ndutakse magistrikraadi, siis edasi dppima minek oli juba minu vaba valik
ning tdendoliselt oleksin oma senise tdokogemuse olemasolu ning tdsiasja, et Eestis on
Opetajaid puudu, ikkagi saanud pdhikooliastmes dpetajana t6dd. Nendel eeldustel modtsin
Noored Kooli programmis osalust tddajas, kuid kolmandast aastast alanud magistridpinguid

mitte.

Andmeanaliiiis

Andmeanaliiiisi viisin 1dbi Google Sheets rakenduses, importides té0aja ja lilesannete
andmekogumid Toggl rakendusest .xIsx andmefailidena, kohandades toorandmeid tabeliteks,
graafikuteks ning arvutades rakenduses vilja td0aja osakaalude protsente tulenevalt vastava
ajavahemiku nominaalsetest ja tegelikest todaegadest. Andmeanaliiiisis 1&htun to6iilesannete
kategooriate graafikutel kujutamise, mis on enim minu andmetes raporteeritud, ehk nagu
hiljem jooniselt 11. vélja joonistub, kategooriad mida on tehtud iile 2% kogu t66aja
vaatlusvahemiku 1dikes. Tooiilesannetele kuluvat aega vaatan aastaste koondandmetena.
Lisaks tuleb joonist 8. uurides meeles pidada, et arvesse on voetud ainult todpéaevad, kus on
kirja pandud kasvdi moni minut dpetaja tooga tegelemist, ehk nulli pdevi pole keskmise
arvutamisel arvesse voetud, kuna Toggl programm ei anna oma andmetabelites nullipdevi

automaatselt vélja.
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Tulemused

Kéesoleva uurimuse eesmargiks on kirjeldada kuidas muutuvad erinevad todiilesanded ja
nende osakaalud dpetaja t60s. Sellest ldhtuvalt olen iseenda todaega modtnud ning
analiiiisinud toetutes kolmele uurimiskiisimusele. Andmeanaliiiisi puhul 1dhtun
kategooriatest, mis on enim minu andmetes raporteeritud, ehk nagu hiljem jooniselt 8. vélja
joonistub, kategooriad mida on tehtud iile 2% kogu td60aja vaatlusvahemiku 15ikes.
Tootlesannetele kuluvat aega vaatan aastaste koondandmetena.

Jargnevatel joonistel 1.-5. on vélja toodud antud uurimuse raames vaadeldud minu poolt

reaalselt todtatud to6aja maht ning tdotatud tundide osakaal tegelikust koormusest.

Esimene tooaasta - kujunemine ja covid (2019-2020)

Jargnevates peatiikkides votan oma viis kaardistatud t66aastat kokku. Iga tddaasta juures on
toodud graafik antud to6aastal igas kuus tootatud to6tunnid ning kui suure protsentuaalse
osakaalu see moodustab selle kuu nominaalsest tootundide arvust, lahtudes selle kuu
lepingulisest tdokoormusest.

Joonis 1. Tootatud tunnid ja osakaal antud kuu té6tundidest - esimene todaasta, 1,0

tookoormus ja 18 kontakttundi.
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B Tostatud tundide arv == Té6tatud tundide osakaal tegelikust koormusest

20192020 dppeaasta todaja modtmine hakkab oktoobrist. Alustasin Toggle rakenduse
kasutamist ja to0aja iiles markimist 7. oktoobrist ehk kooliaasta teise kuu teisest nddalast. .
Joonis 1. ndhtub, et on kahte sorti suuremaid td6tatud osakaalude langusi, kuudes kus on
vaheajad, ehk kontakttundide andmist ei toimu v3i on seda vihem ning kevad. Kevadele on
vaga lihtne konteksti anda, nimelt 2019 aasta alguses vapustas maailma koroonaviiruse
pandeemia, mis sulges ka koolid. Enda dpetaja kogemusest méletan, et keegi ei osanud

tapselt 0elda, mida teha ja kuidas teha? Mina hakkasin enda tunde néiteks kiillaltki noore
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Opetajana voogedastama tile Twitch.tv platvormi, kus enamasti olid selle ajani olnud tegevad
arvutimdngude voogedastajad. Nimelt oli mul lootus, et dpilased tulevad voogedastavates
tundides osalema, vaatama, suhtlema, kaasa radkima ja nagu nad olid tulnud oma lemmik
arvutiminguritele. Tollel hetkel ei osanud veel keegi taibata, et kiillaltki suurel osal dpilastest
kukub motivatsioon ja kohusetunne osaleda dppetdos, ilma dpetaja ndost-nédkku utsitamise ja
vaeseks, minu enda motivatsioon neid teha sellest ldhtuvalt kukkus ning otsustasin kolleegide
eeskujul pigem ettevalmistatud kirjalike iilesannete kasuks, mida enne tundi dpilastele saatsin
ning koolipdeva 16ppedes uuesti iile kontrollisin. Sellest tulenevalt mértsis koormuse osakaal
piisis, tegin kontakttundide asemel voogedastatud tunde. Aprillis koormuse osakaal vihenes,
kuna voogedastatud tunde enam ei teinud, kindlasti vihendas t66aega ka tdsiasi, et uudne
distantsope vésitas ja sundis optimeerima. Mais koormuse osakaal veidi taastus, kuna vélja
tuli panna olenemata distantsdppest, siiski poolaasta hinded ning see tekitas virske dpetaja
jaoks juurde tookoormust ja toostressi. Juuni ja detsembri td6aja langus on pohjendatav
vaheaegadega, mida just eriti alustava dpetajana kasutasin to0stressi tasakaalustamiseks.
Lisaks oli juunis ainult iiks projektdppenédal ning Iopetamised.

Esimese aasta todililesannetest, mis on kirjas tabelis 1., olid ajaliselt enim sooritatud
stereotiilipsed Opetaja tegevused: tundide andmine, tundide ettevalmistus, stuudiumi tditmine,
toode parandamine. Eraldi tasub vilja tuua Noored Kooli koolitustel osalemine ja kodutdode
tegemine, votsid kogu to0ajast enda alla umbes 15%. Antud kategooria on markimisvairne,
kuna on erandlik enesetdiendus, millel keskmine alustab Opetaja ei osale.

Tabel 1. Esimesel to6aastal kirja pandud todiilesanded, neile kulunud aeg ja osakaal kogu
tootatud ajast.

Ulesande %

Ulesanne Kulunud aeg (tundides) kogu to6ajast

Tundide andmine 341,87 33,44%
Tundide ettevalmistus 201,09 19,67%
Noored kooli 146,29 14,31%
Stuudiumi taitmine 126,01 12,32%
Too6de parandamine 64,84 6,34%
Koolitused ja muu enese hariduse vallas harimisega seotud. 57,26 5,60%
Koosolekud 27,36 2,68%
Loovt66 juhendamine 18,65 1,82%
Asendused 10,30 1,01%
Tunnivaatlused 8,02 0,78%
Olimpiaad 7,00 0,68%
Kirjeldamata tlesanded 5,80 0,57%

14



Ulesande %

Ulesanne Kulunud aeg (tundides) kogu tddajast

KIVA (Kiusamisvaba kooli programmi tegevused) 5,00 0,49%
Tookavade ja uue poolaasta planeerimine 2,42 0,24%
Ouevahetund 0,50 0,05%
Kokku 1022,40 100%

Kokkuvotlikult tegin esimesel todaastal mdodetud tddaja raames nominaalsest todajast 238
tundi vihem, mdddetud dppeaasta peale tdhendaks see 89% tootatud madra vorreldes
tegelikkusega. Antud erinevuse puhul tasub rohutada koroonapandeemit, mis vihendas
kevadist to6aega (arutelus voi kategooriate juures tuua vilja, et ajaliselt tegin t66d vihem,
kuid t606 ise oli oma senisest ettearvatamatu loomuse tottu senisest stressirohkem - voib
selgitada kaudselt, miks soovi sama kaua to6tada ka polnud); alustava dpetaja suhtes
moistlikku tookoormust, 18 kontakttundi riiklikult sdtestatud maksimaalse 24 asemel (75%
voimalikust maksimaalsest) ning tdsiasja, et alustava dpetajana ma alles dppisin, mis osadest

muu t60 koosneb, ega osanudki selle tottu nditeks piisavalt ette planeerida koolivaheaegadel.

Teine tooaasta - distantsépe ja iiletoo (2020-2021)

Joonis 2. Tootatud tunnid ja osakaal antud kuu téotundidest - teine todaasta, 1,0 tookoormus

ja 18 kontakttundi.
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B To6tatud tundide arv == Téétatud tundide osakaal tegelikust koormusest

Nagu néhtub jooniselt 2., siis teine tdoaasta méddus mddduka iiletddtamise tihe all, erandiks
on vaid kuud, kus on vaheajad. Suurt to6tundide hulka saab pohjendada ka asjaoluga, et siis
said paika mu dpetajatdo alused, ehk hakkasin tegema slaide, panin tunnis kasutatud
materjalid liles Google Classroomi, mis oli tingitud ka kohatisest distantsdppest, viisin 14bi

Google Meetis virtuaaltunde, mis vorreldes esimese tooaasta distantsdppe tundidega hoidis
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ka tundide andmise koormuse korge, nagu on néha tabelist 1. ja 2., kus teisel tooaastal on

tundide andmisele kulunud aeg peaaegu kahekordistunud (tuleb meenutada, et esimesel aastal

hakkas aja mddtmine pihta oktoobri alguses), kuid ka kogu td6aja osa kaalust omab tundide

andmine peaaegu 40% teisel tooaastal, samas kui esimesel aastal oli see 33% ligi, nagu on

néha tabelis 2.

Tabelis 2. kirjas olevate todiilesannete ajaline jaotus kdige rohkem sooritatud viie

tooiilesannete puhul on jadnud samaks, vahenenud on (kooli sisesed) koolitused, kuid Noored

Kooli kodutédde arv on selle vorra suurenenud. Ka on joudsalt suurenenud koosolekutele

kuluv aeg, tootundides iile kahe korra vorreldes esimese tooaastaga. Seda muutust annab

selgitada sellega, et teisel tooaastal votsin vastu dppetooli juhi todiilesanded, et laiendada

oma silmaringi haridusvaldkonnas.

Tabel 2. Teisel todaastal kirja pandud tooiilesanded, neile kulunud aeg ja osakaal kogu

tootatud ajast.

Ulesanne Kulunud aeg (tundides) Ulesande % kogu td6ajast
Tundide andmine 601,48 39,40%
Tundide ettevalmistus 243,76 15,97%
Noored kooli 235,67 15,44%
Stuudiumi taitmine 148,48 9,73%
To6de parandamine 120,37 7,88%
Koosolekud 64,44 4,22%
Koolitused ja muu enese hariduse vallas harimisega seotud 35,11 2,30%
Tookavade ja uue poolaasta planeerimine 25,17 1,65%
Loovt6o juhendamine 17,22 1,13%
Koosloome 15,31 1,00%
Mentorlus 11,99 0,79%
Kirjeldamata tlesanded 3,87 0,25%
Tunnivaatlused 3,25 0,21%
KIVA (Kiusamisvaba kooli programmi tegevused) 0,52 0,03%
Kokku 1526,62 100%

Kolmas tooaasta - klassijuhatamine ja iilikool (2021-2022)

Joonis 3. Tootatud tunnid ja osakaal antud kuu té6tundidest - kolmas todaasta, 0,8

tookoormus ja 13 kontakttundi.
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B Tootatud tundide arv. == To6tatud tundide osakaal tegelikust koormusest

Tabel 3.-s on néha uut iilesannet, mis oma osakaalult on kolmandal kohal ning see on
klassijuhatamine. Kolmandat tdoaastat iseloomustas klassijuhatamise iilesande enda soovil
votmine, iilikooli haridusinnovatsiooni dppima minek ning sellest tulenev koormuse
vihendamine 0,8 kohani. Magistridpinguid pole td0ajas kirjas, kuna see polnud enam
eelduseks Opetajana tootamisel. Kivioli I Keskkoolis edasioppimist pigem soodustati ning ka
pigem oodati, et saaksin dpetaja magistri ja Opetaja kutse, sest siis saaks mulle pakkuda
téhtajatu lepingut ning ldpetada konkursside korraldamise minu ametikohale. Tagantjarele
klassijuhataja ametile vaadates, olin enamuse esimesest klassijuhataja aastast pigem ametniku
rollis, mérkisin puudumisi, osalesin iimarlaudadel jne. Opilastega koostdist, usalduslikku
klassijuhataja suhet esialgu kahjuks ei tekkinud ning selles osas pidasin ndu ka kolleegidega,
nii teiste klassijuhatajate, tugipersonali, juhtkonna, kuni kooli meddega. Just meddelt sain
vast kdige kasulikumat nou, klassijuhatajana peaksin Opilaste noomimise ja karistamise
asemel pliidma neid kiita edusammude eest. Klassi endaga léksid suhted avatumaks pérast
kevadel korraldatud arenguvestlusi. Suures plaanis jai todaeg normi piiridesse, nagu on néha
jooniselt 3.

Tabel 3. Kolmandal to6aastal kirja pandud tooiilesanded, neile kulunud aeg ja osakaal kogu

tootatud ajast.

Ulesanne Kulunud aeg (tundides) Ulesande % kogu t6ajast

Tundide andmine 436,35 40,70%
Tundide ettevalmistus 177,04 16,51%
Klassijuhatamisega seotud 166,74 15,55%
Stuudiumi taitmine 72,13 6,73%
Toode parandamine 61,90 5,77%
Koosolekud 33,79 3,15%
Uurimist66 juhendamine 28,26 2,64%
Asendused 21,67 2,02%
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Ulesanne Kulunud aeg (tundides) Ulesande % kogu tddajast

Info(kirjade) lugemine 15,24 1,42%
Tugipersonali poolne ndustamine 15,06 1,41%
Tookavade ja uue poolaasta planeerimine 14,01 1,31%
Koolitused ja muu enese hariduse vallas harimisega

seotud. 12,38 1,15%
Loovt6o juhendamine 11,63 1,08%
Oliimpiaad 4,11 0,38%
Ainekirjanduse lugemine 1,06 0,10%
Koosloome 0,72 0,07%
Kokku 1072,08 100%

Neljas tooaasta - koormuse vihendamine ning klassijuhatamisele keskendumine (2022-

2023)

Joonis 4. Tootatud tunnid ja osakaal antud kuu té6tundidest - neljas tédaasta, 0,6 to6koormus

ja 9 kontakttundi.
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Tabel 4. Neljandal to6aastal kirja pandud tooiilesanded, neile kulunud aeg ja osakaal kogu

tootatud ajast.

Ulesanne Kulunud aeg (tundides) Ulesande % kogu t6ajast
Tundide andmine 309,50 28,26%
Klassijuhatamisega seotud 254,55 23,24%
Tundide ettevalmistus 171,27 15,64%
Too6de parandamine 125,63 11,47%
Stuudiumi taitmine 63,58 5,80%
Loovt6o juhendamine 40,37 3,69%
Koosolekud 24,76 2,26%
Asendused 23,08 2,11%

18



Ulesanne Kulunud aeg (tundides)  Ulesande % kogu tédajast
Koolitused ja muu enese hariduse vallas harimisega

seotud 18,17 1,66%
Tookavade ja uue poolaasta planeerimine 13,53 1,24%
Uurimist66 juhendamine 12,72 1,16%
Koosloome 11,67 1,07%
Tugipersonali poolne ndustamine 9,77 0,89%
Info(kirjade) lugemine 9,67 0,88%
Blirokraatia 3,33 0,30%
KIVA (Kiusamisvaba kooli programmi tegevused) 1,50 0,14%
Klassijuhatamise valine kasvatust66 1,28 0,12%
Ainekavade uuendamine 0,58 0,05%
Arendustegevus 0,44 0,04%
Kokku 1095,39 100%

Neljas tooaasta moddus kahe suure mirksona all, klassijuhatamine ja iiletddtamine, nagu
nditavad ka joonis 4. ja tabel 4. Nimelt sain pérast kolmanda aasta arenguvestlusi oma
juhatatava klassiga 10puks paremini kontakti ning pingutasin selle nimel, et neid kontakte
hoida, ehk aitasin korraldada rohkem véljasdite ja pingutasin rohkem klassi probleemide
lahendamisel. Jooniselt 4. on néha, et klassijuhatamine on ajaliselt tdusnud teisele kohale.
Teise mérksonana, mida vélja tuua, on suhteliselt suur iiletootamise osakaal, erandiga
augustis, mértsis ja aprillis. Aasta keskmine to6tatud tundide osakaal tegelikust koormusest
oli 113%. Tdendoliselt pohjustas iiletddtamise, koormuse vihendamine selle dppeaasta
alguses ning kuna olin lihtsalt harjunud senise eelmise aasta 0,8 koha suuruse koormusega,
tegingi harjumuse pealt sama pikki toopdevi, kui eelmine dppeaasta. Lisaks suurendas t66aja
kulu eelmisest aastast veelgi suurem ajaline pingutus klassijuhataja tooiilesannetes. Tabelist
4. loeme veel vilja, et klassijuhatamisega seotud to6iilesanded votsid enda alle veidi iile 23%,
eelmise aastaga (tabel 3.) on see peaaegu 8% tdus todaja osakaalus. Lisaks paistab silma uus
tooiilesande kategooria: biirokraatia. Selle kategooria alla hakkasin panema sellest to0aastast
ilesandeid, mis enamasti olid paberimajandus, kiisitluste tditmine vms, millest minu

igapdevatoosse otsest kasu ei ndinud tulevat.
Viies tooaasta - optimeerimine ja tasakaalu leidmine (2023-2024)

Joonis 5. Tootatud tunnid ja osakaal antud kuu to6tundidest - viies todaasta, 0,6 tdokoormus

ja 10 kontakttundi.
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Viies tdoaasta on kulgenud enesejuhtimise tihe all. Nimelt olen kasutanud vdimalikult palju

seni enda poolt vilja tootatud materjale, piitidnud kdik planeerimised ja hindamised &ra teha

tunniplaanis olevate tundidest tiihjadel aegadel ning t66d iileiildiselt koju kaasa mitte votta.

Paistab see vilja jooniselt 5, kus tddaeg on pigem alla lepingu jargse koormuse ning ka

joonistel 10. ja 11, kus on ndha, et laupdeval ja pithapdeval to6tamine on kukkunud senise

madalate niitajate suhtes veelgi. Kogemuslikult meenuvad kaks olukorda. Esimene neist

stigisel oktoobris, kui avastasin ennast mottelt, et mul on t66 neljapéeval kell 14.05 koolis

tehtud, jirgmine nidal planeeritud, hindamised tehtud, peaks koolimajast lahkuma, aga

kuidas ma lahkun, kui kell on alles 14.05, ma pole enamasti varem sellisel ajal lahkunud.

Selle mottekédigu vastandiks on sellel kevadel, mirtsis kogetud sarnane olukord, kus vaatasin

kella ja see oli 14.20 ning ma mdtlesin endamisi, mul on ju t66 tehtud, miks ma ikka veel

koolis olen? Eelnimetatule lisaks motiveeris mind optimeerima ka uute véljundite otsimine

haridusmaastikul ning sellest tulenevalt léksin 0,5 koormusega Noored Kooli organisatsiooni

toole osalejate mentoriks. See tekitas olukorra, kus enamasti esmaspédeval ja reedel/laupdeval

tegelesin Noored Kooli todga ja teisipdevast neljapdevani tdotasin koolis.

Tabelist 5. loeme vordluses tabeliga 4. vilja, et joudsalt, tundide arvus lausa

kolmekordseks on muutunud biirokraatia osakaal. TOendoliselt néditab see ka suurenevat

toovasimust ning tahtmatust mahutada oma to6aega iilesandeid, millest selle dppeaasta

jooksul minu t60sse kasu ei tule. Positiivse poole pealt ndeme, et tabelisse 5. on tekkinud

kategooria “Huvitegevuse korraldamine”. Selle kategooria alla mérkisin nditeks Kividli I

Keskkooli mélumingusarja korraldamise ja ldbiviimise.
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Tabel 5. Viiendal to6aastal kirja pandud to6iilesanded, neile kulunud aeg ja osakaal kogu

tootatud ajast.

Ulesanne Kulunud aeg (tundides) Ulesande % kogu tédajast
Tundide andmine 187,61 32,74%
Klassijuhatamisega seotud 114,00 19,89%
Tundide ettevalmistus 85,53 14,92%
Koosolekud 38,97 6,80%
Toode parandamine 32,97 5,75%
Stuudiumi taitmine 28,75 5,02%
Koolitused ja muu enese hariduse vallas harimisega

seotud 18,83 3,29%
Haigusleht 16,75 2,92%
Huvitegevuse korraldamine 15,64 2,73%
Info(kirjade) lugemine 10,45 1,82%
Birokraatia 10,34 1,80%
Asendused 4,56 0,79%
Tookavade ja uue poolaasta planeerimine 2,50 0,44%
Tugipersonali poolne ndustamine 2,12 0,37%
Mentorlus 1,94 0,34%
Arendustegevus 1,50 0,26%
Oliimpiaad 0,51 0,09%
Loovt66 juhendamine 0,14 0,02%
Kokku 573,09 100%

Viie aasta kokkuvote tooaja ja -iilesannete osas (sh pievade ja kuude jaotus, Opetaja

ning klassijuhataja tooiilesanded)

Joonis 6. Tootatud tunnid ja osakaal antud kuu to6tundidest - viie tooaasta iilevaade
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Joonisel 6. ndhtub, kuidas vaadeldud tooaeg toob kiillaltki histi esile, et dpetaja tod on pinge,
koormuse ja ajalise kulu mottes kiillaltki ebastabiilne. Suve 16pus ja alguses ei pruugi ennast
nn kdima saada ning dppeaasta sees ei pruugi ennast pidama saada. Ka kdrvuti olevate kuude
suhtes voib erinevus olla kiillaltki suur. Ka paistab jooniselt 6, kuidas dpetaja enesejuhtimine
voi selle puudumine ning harjumused vdivad tehtud t66 hulka lepingulisest koormusest
suuremaks viia. See tuleb eriti histi esile, kui vordleme 2021-2022 ja 2022-2023 dppeaasta
tehtud tunde. Lepinguline tookoormus oli 0,2 kohta 2022-2023 dppeaastal vdiksem, kui
2021-2022 dppeaastal, aga tehtud todtunde on paljude kuude vordluses sama vai isegi
rohkem. Sellest tulenevalt hiippab tegeliku t66 osakaal protsent 20222023 dppeaastal
pidevalt iile 100%.

Joonis 7. Kogu t66aja kuude keskmistatud tulemused mdddetud todtundides ja osakaal selle

aja tegelikust tookoormusest.
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B Tootatud tunnid == Tegelik %

Kui votta vaatluse alla koigi kuude keskmine, nagu on joonisel 7. toodud, siis suures plaanis
tootatud aeg keskmistub dra. Samas joonistuvad vilja kuud, kus tehakse keskmiselt vihem
t00d, enamasti on tegu vaheaja kuudega, kus puudub osaliselt kontaktdpe. Vilja joonistuvad
ka kuud kus tehakse keskmiselt rohkem t66d, enamasti on tegu kuudega, kus tuleb tegeleda

suures mahus planeerimine, ettevalmistus voi hindamine.
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Joonis 8. Tooaastate toopdevade tootatud keskmised tunnid, puhkepédevade to6tatud
keskmised tunnid, kodikide tootatud paevade keskmised tunnid ja antud té6aasta

maksimaalsed pikkused.

== Koikide todtatud pdevad keskmine == TdOpaevade keskmine Puhkapaevade keskmine
== Maksimaalne tddpaeva pikkus
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Joonis 8. votab kokku tootatud aja keskmised todpaevade, puhkepievade ja koiki todtatud
pdevade 10ikes. Lisaks on joonisel 8. vilja toodud, kui pikk oli selle t6oaasta pikim t6opdev.
Joonis 8. uurides tuleb pidada meeles, et arvesse on voetud ainult téopdevad, kus on kirja
pandud kasvdi moni minut Opetaja tooga tegelemist, ehk nulli paevi pole keskmise
aruvutamisel arvesse voetud, kuna Toggl programm ei anna oma andmetabelites seda
automaatselt vilja. To0pédev pikkus on tdusnud kuni teise td0aastani, siis see sujuvalt iga
aasta hakanud vihenema. Pohjusteks vdib siin tuua nii koormuse vihendamist, kui ka
suurenenud enesedistsipliini ja piitidlust voimalikult suur osa to60st lepingujérgse
nominaalkoormuse sisse mahutada. Nddalavahetusel to6tamine on olnud varieeruvam.
Esimesel kahel to6aastal mdjutas nddalavahetuse koormust Noored Kooli programmis
osalemine. Suures plaanis on néha, et t60 koju mitte votmisega hakkasin hakkama saama
alles viiendal t6oaastal.

Maksimaalse pikkusega toopdev on koige pikem neljandal todaastal, mille kontekstiks
saab oelda, et tegu oli pdevaga kuhu mahtusid paar koosolekut, mdni tund klassiga dppeaasta
1dpetamise iirituste korraldusse panustamist ning iiks véga pikk vidljasdiduga klassiohtu, kus

Opetaja ei saanud minutitki magada kuna kartis dpilastepoolset pasteerimist.
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Joonis 9. Tooaastatel mdddetud tootatud paevade arv.
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Joonis 10. Todaastatel moddetud nddalapdevadel tootatud keskmine tundide arv.
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Joonised 9.-10. toovad esile, kuidas aja jooksul on muutunud t66tamise harjumused,
paranenud enesejuhtimine, aga suurenenud ka optimeerimine ja selle kaasmdjul ka
ddrmuslikumad toopdevad, ehk suurenenud on mingite konkreetsete toopdevade keskmine
pikkus, kus on palju kontakttunde koos muude iilesannetega. (joonis 10.). Samas
nadalavahetusel to6tamine on vihenenud nii téotatud paevade arvus, kui ka tootatud tundide

arvus (joonised 9. ja 10.) Kindlasti mdjutab joonistel 9. ja 10. olevaid to6tatud paevi ja tunde
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ka tunniplaan ja tookoormuse jaotus. Néiteks olid esimesel kahel aastal igal teisel reedel ja
laupdeval Noored Kooli programmi koolitused, aga viiendal todaastal olin esmaspédeviti ja
tihti ka reedel-laupaeval hdivatud noored kooli todiilesannetega.

Joonis 11. Tooiilesanded ning nendele kuluva aja osakaal, viie toaasta kestel.
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Jooniselt 11. joonistub vilja, mis olid minu kui alustava dpetaja kaheksa kdige rohkem aega
votnud todiilesannet. Nendeks olid: tundide andmine; tundide ettevalmistus;
klassijuhatamisega seotud iilesanded; stuudiumi tditmine; tod6de parandamine; Noored Kooli
programmi seminarid ja t60d; koosolekud ning koolitused ja muu eneseharimisega hariduse
vallas seonduv. Tooiilesannete osakaal viie aasta jooksul muutus, esimesel kolmel aastal
nditeks suurenes iga aasta tundide andmisele kuluv aeg, mingil méiiral vihenes tundide
ettevalmistamisele kuluv aeg, vihenes ka stuudiumi tiitmisele kuluv aeg. Toode
parandamisele, koosolekutele ja koolitumisele kuluv aeg varieerus aastate 15ikes mingil
médral. Tooda parandamisele kuluvat aega mojutas néiteks dpetaja dppemeetodite muutus aja
jooksul. Esimesed kaks ja pool todaastat kasutasin oma dppemetoodikas palju projektdpet,
kolmanda aasta teisel poolaastal votsin lapsevanema tagasiside pealt kasutusele kontrolltdod,
mille massilisest kasutamisest olin seni hoidunud, kohati selgitab see ka neljanda toGaasta
suurt ajakulu té6de parandamisele, sest see oli esimene tiispikk dppeaasta, kui kasutasin
hindamisvahendina kontrolltéid.

Klassijuhataja todtlilesanded tabelis 6. ndeme, et kahjuks enim on tdoiilesandeid,

millele pole eraldi kirjeldust kiilge pandud. Kirjeldatud tilesannetest on kdige rohkem aega
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kulunud oppekiikudel kdimise peale, mis on loogiline, sest ddremaa koolina kestavad Kivioli
I Keskkooli dppekédigud enamasti kogu koolipdeva voi veelgi pikemalt. Kirjeldatud
iilesannetest teisel kohal on aktused ja iiritused, kolmandal kohal ettevalmistused
klassiaegadeks ja muud ettevalmistused ning neljandaks klassiajad. Klassiaegu, ehk kunagise

nimetusega klassijuhatajatunde on kindlasti ka méératlemata aja seas.

Tabel 6. Klassijuhataja todiilesanded, mida uurimuse labiviija viis ellus alates kolmandast

tooaastast.

Ulesanne Kulunud aeg (tundides) Ulesande % kogu tédajast
Maaratlemata 142,08 26,50%
Oppekaigud 105,33 19,65%
Aktused ja Uritused 50,58 9,44%
Klassijuhatamisega tegelemiseks ettevalmistust6o 43,05 8,03%
Klassiajad 41,33 7,71%
Urituste korraldus 40,66 7,58%
Umarlaudade viline kasvatustdé 28,21 5,26%
Klassiohtud 17,67 3,30%
Arengu- ja reflektsioonivestlused 13,09 2,44%
T606 klassiga seotud dokumentidega 10,82 2,02%
Umarlauad 8,39 1,56%
Oppekiikude planeerimine 6,51 1,21%
Koost66 ainedpetajatega 6,35 1,18%
Loengud seminarid vms mille juures peab olema 6,27 1,17%
Lapsevanematega suhtlus 6,26 1,17%
Muu manageerimine 5,09 0,95%
Covid testimine ja muud sellega seotud ilesanded 2,10 0,39%
Loovt6od 1,42 0,26%
Klassile huvijuhi poolt maaratud todillesannete

juhendamine 0,92 0,17%
Kokku 536,13 100%
Arutelu

1. Kuidas jaotuvad alustava dpetaja tooaeg ja tooiilesanded esimesel viiel aastal?

Mis erinevused ja sarnasused tulevad vilja antud uurimuse vordluses 2016 aasta
Haridus- ja teadusministeeriumi “Opetajate tooaja kasutamise I6pparuandega*

Mis erinevused ja sarnasused tulid minu t60 tulemustes vélja vorreldes seniste Eestis tehtud
uuringutega? Kui vorrelda minu todiilesannete jaotust (joonis 8.) ja 2016 aasta uuringus vélja
tulnud jaotust (joonis 12.)(Haridus- ja teadusministeerium, 2016, Ik 10), siis olen endalegi

iillatuseks véga ligildhedane keskmisele dpetajale. Viikesed erinevused on iilesannete
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kategooriate loomisel olnud, néiteks dokumentatsiooni asemel on mul stuudiumi tditmine,
kus enamasti tdnapdeva Eesti Opetaja enamus dokumentatsiooni tditmisest toimub ning
ndustamise asemel on mul klassijuhataja t60.

Joonis 12. Kuvatdmmis 2016 aasta HTM-i dpetajate to0aja uuringust.

27% B Tundide andmine
Tundide ettevalmistus
m Opilaste hindamine ja toéde parandamine
Opilaste juhendamine ja ndustamine
' H Dokumentatsiooni tditmine

%
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Joonis 2. Opetajate t6daja jagunemine erinevate lesannete vahel (n = 1201)

Tuleb maérkida, et kuigi minu t60s tekkinud kategooriad on kiillaltki ligildhedased
senistest Eestis tehtud uuringutele, siis ning 2016 aasta uuringus oli mddtetdoriistaks isegi
sama digilahendus - Toggl rakendus. Tulenevalt tdsiasjast, et minu andmekorje hakkas pihta
enne, kui mul oli plaanis neid andmeid iildse teadustdoks kasutada, on minu lahendused ja
kategooriad tekkinud tunnetuslikult ja orgaaniliselt, ehk siis kuuldu, néhtu ja arvatu pealt
kirja pandud, eelnevat teooriat uurimata. 2016 aasta uuringut kdrvutades minu tulemustega,
ndhtub, et Opetaja t00 on siiski piisavalt piiritletud, et suurt erinevust teadusuuringute
kategooriatega ei ole.

Sarnaselt enamustele 2016. aasta uurimuse ankeedile vastanud dpetajatest, tegi ka
siinkirjutaja enamuse oma mdddistatud tooajast, todd ka kodus. Jooniste 9. ja 10. on néha, et
vihemalt nddalavahetusel on selline kodus to6tamine vdhenenud ning ka tunnetuslikult eriti

just viiendal td6aastal olen hakanud teadlikumalt enam t66d mitte koju kaasa votma.

2. Arvud voi isiklik tunnetus? Millal olen tootanud iile, millal olen to6tanud alla
toolepingus mirgitud koormuse?

Mis puutub kirja pandud tdé6aega ja ka tilesandeid, vorreldes neid tunnetuslikku koormusega,
siis olin vordlemisi iillatunud, et nagu joonis 7. néitas, siis kui kdik dra keskmistada ei ole
iilekoormust enamus aastate voi kodigi aastate 1dikes. Siin méngib kindlasti mitu aspekti rolli.
Esiteks kordan tile metodoloogilise aspekti, et panin kirja 95% ajast ainult produktiivseid

hetki, ehk kui périselt ainult toGiilesannet lahendasin, mitte kui viibisin koolis, kui mdtlesin
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tooiilesannetest dusi all olles, ohtul siitia tehes vms, kirja ldksid 16puks ikkagi tunnid, kui
moeldud plaane hakkasin ellu rakendama. Eelnev kasitlust toob vilja, et tddaja modtmine
voib olla siiski veidi ebatdpne, nagu ka Te Braak et al. (2022), et t6daja moStmise
traditsioonilised meetodid voivad jétta arvestamata olulisi aspekte, mis on té6ga seotud, kuid
mitte otseselt mdoddetavad produktiivse to6ajana. Teiseks, aasta keskmised voivad ju mitte
iiletootamist ndidata, kuid kui vaadata kuude ja pdevade sisse, siis joonis 8. nditab, et iga
aasta padevade maksimum on vihemalt kaks korda kdrgem, kui keskmine, joonis 7. niitab, et
enamus kuud on to6tatud 100% ajast tdis voi rohkem, vélja arvatud vaheaegadega kuud,
joonised 1.-6. nditavad, et isegi kui kokkuvdttes pole aasta peale iiletootamist, siis igas
toOaastas on minimaalselt kolm kuud, kus on iilet6dd tehtud ning maksimaalselt on tihes
tooaastas olnud kaheksa kuud kus on iiletodd tehtud. Seega voib-olla ei kuluta dpetajat
niivord pidev tilekoormus, vaid just asjaolu, et koormus on néddalast-nddalasse, kuust-kuusse
ja isegi Oppeaastast-Oppeaastasse véga hiiplik, ehk tekib vordlus ametikohtade, kes to6tavad
graafiku jargi. Graafiku jargi to6tajatel on monel pédeval on t66d palju ja mdnel péeval pole
to0d tildse. Ekstreemsemas versioonis voiks sellest hiiplikust vorrelda isegi 12 voi 24 tundi
jutti toStavate arstide ja padstjatega. Isikliku kogemuse pdhjal voin 6elda, et 12 tundi jutti
tootamine monedel perioodidel ei olnud harv nihtus, sai tdustud kell neli hommikul,
alustatud tundide ettevalmistuse ning t66de parandamisega ja toolt dra mindud kell viis-kuus
pérast todkoosolekuid, timarlaudu vai koolitiritusi. Pikkade tdopdevade kogemine 1dheb
kokku Allen et. (2021) leidudega, et Opetajate to6tundide arv on sageli méarkimisvaérselt suur,
ulatudes iile 60 tunni niddalas. Sellised toonddalad on véimalikud ainult juhul, kui dpetaja
toopaevad ldhevad iile kaheksa tunniseks ning seda vaid juhul, kui dpetaja to6tab koigil
seitsmel péeval.

Pannes arvude korvale veel isikliku tunnetuse, siis nii alustavate Noored Kooli
programmi kaudu dpetajaks ldinud Opetajatega vesteldes, kui ka Kividli kolleegidega
arutades, oleme ennast avastanud radkimas sellisest nédhtusest, nagu rahunemise periood,
péarast toopdeva. Antud ndhtus kujutab siis mitte midagi tegemise olekut, kus dpetaja parast
toopéeva istub kodus rahulikult, vaatab nii 6elda lakke ja ei tee mitte midagi voi tegutseb
minimaalselt mingi taustaks oleva tegevusega. Seda selleks, et tootada 14bi koik toopéaeval
saadud info, tagasiside, dOnnestumised, tagasilodgid jne. "Rahu perioodi" vajadus pérast
toopédeva kajastub Garrick et al. (2018) uuringus, mis uurib, kuidas to6viliste tegevuste abil
saavad Opetajad toOpingest taastuda. See uuring toob vélja, et todjdrgne taastumisaeg on
oluline dpetajate heaolu ja toovoime siilitamiseks. Minul kulmineerus selline kéditumine

nditeks nii covidi ajal, aga siivenenult veel ka nii hilja, kui neljanda to6aasta kevadel
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ebatervisliku mustriga. Muster oli jargnev: 1. naasesin nelja-viie ajalt to6lt ja kdsin 14bi poest,
kus kohast haarasin midagi kergesti tarbitavat, enamasti valmistoitu ning mdned
karastusjoogid; 2. koju joudes avasin arvuti ja panin taustaks midagi YouTubest vaadatavad,
peaasjalikult midagi kergesti tarbitavat; 3. tarbisin dra kogu ostetud toidu ja joogid ning 4.
vajusin ramp vésinult magama kella kuue ja iiheksa vahel, et jirgmisel hommikul jélle kell 4-
6 argata. Iseloomulik sellele perioodile oli just tegutsemisvoimetus parast tood. Tundsin
kuidas ainult magamine ja s66mine toid tagasi elurddmu ja mingitki varskust.

Lisaks eelkirjeldatule on sagedaseks kdneaineks kolleegidega olnud ka soovimatus
parast toOpédeva teatud ajavahemikus mitte kellegagi suhelda, seegi voib tuleneda t66 ajal
kogetud suurest infotulvast, kiirest sagimisest ja dpilaste poolt tekitatud miirafoonist. Seega
tunnetuslikult tundub dpetaja tdoaeg palju pikem ja visitavam, kui arvud laseksid oodata.
Mis puudutab kirja pandud todiilesandeid ja tunnetuslikke todiilesandeid, siis Kindlasti
tunnetuslikult votavad aega {ilesanded, mis on uued, planeerimata v4i pole omal valikult
tehtud. Néiteks voib uute tundide planeerimisel tunnetuslikult justkui hetkega kaduda
mitmeid ja mitmeid tunde, mis kaasahaaravuselt on hea, kuid voib méirkamatult tekitada
iiletodtamist. Samamoodi voivad lennata tunnid, mis on ammu ja pohjalikult planeeritud, sest
opetajal on kindlus, mis tuleb jargmiseks ja usaldus, et kdik sujub. Samas vdivad iilesanded,
mis vitavad joonisel 11. vordlemisi véikese aja, tunduda loputud, kuna nendega kaasneb
teadmatus, sellega kaasas kiiv ebakindlus ja néiliselt 16putu lahenduste otsimine. Selliste
iilesannete ndideteks voivad olla tookoosolekud, mille eesmirkidega dpetaja ei suuda ennast
siduda; tirituste voi Oppekidikude planeerimine, millega tegelemine voib mingis perioodis
kiisimusi ja lahendamist vajavaid probleeme juurde tekitada, mitte neid dra votta ning
klassijuhataja ja kasvatustoo tegemine, kus jillegi voib tekkida probleemide lahendamisel
kiisimusi aina juurde, mitte neid vdhemaks jddda, mis voib olla tingitud ka sellest, et
spetsialiste, kelle kéest kiisida ndu, pahatihti ole v3i on nad ddrmiselt hdivatud. Joonised 8.-
10. annavad lootust, et aja jooksul muutub dpetaja enesejuhtimine paremaks ning
iiletootamine vaheneb tdnu enda voimete tundmisele ning paremale t60 ja puhkeaja piiride

seadmisele.

3. Mis on juhitavad ja juhitamatud stressorid, mis suurendavad tunnetuslikku
visimust/koormust. Mis muutused on toimunud todiilesannetes viie tooaasta jooksul?
Eelmises 16igus sai juba osalt stressoreid mainida, kuid kui neid natukene struktureeritumalt
vaadelda, saab neid suures plaanis jagada kahte kategooriasse: juhitavad ja juhitamatud

stressorid.
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Juhitavad stressorid on olukorrad, mida dpetaja saab oma tegevusega ennetada,
viltida, mojutada voi nende osakaalu hulka muuta. Juhitud stressorite alla 1dhevad néiteks
tookoormus, todaeg ja todkorraldus, millest kdigi puhul on Opetajal endal suurem voi
védiksem vOimalus otsustada, kas, kui palju ja mida Opetaja valib teha. Allen (2021) ja West
(2014) to1d naiteks vilja, et Opetajate tootunnid on tihti pikad ja ebaregulaarsed, mis voib
omakorda kaasa tuua stressi ja iiletootamist. To6tundide pikkust ja jaotust saab Opetaja
suunata nditeks tootundide hoolikama planeerimisega ning radkides oma todandjalt vélja
paindlikuma t&6aja.

Toadiilesannete hulka ja mitmekesisuse moju on vélja toodud Garrick (2018)
uurimuses ja Pedaste (2019) kus 6eldakse, et Opetajate todlilesanded on tédnapdeval viga
mitmekesised ning see mojutab tdokoormust. Seda koormust saab Opetaja ise mdjutada
tooiilesannete selgema piiritlemise, delegeerimise, ajajuhtimise ning tdhtsamate voi
aegkriitiliste tooiilesannete prioritiseerimisega.

Opetaja todiilesannete hulka kuuluvad ka administratiivne t66, Te Braak (2022)
osutas administratiivse t60 suurele osakaalule Opetajate té0ajas. Administratiivsete {ilesannete
vihendamine voi tohusamate tooriistade ja toetuse pakkumine administratiivtoddeks voib
vihendada stressi. Ka otsustatakse enamus koolides Gppeaasta alguses nditeks, kes sellel
aastal tdidab dppetooli juhi ililesandeid, mis samuti kuuluvad administratiivse t66 hulka.
Opetajal on vdimalus endale selle ametipositsiooni iilesandeid niiteks mitte votta voi pidada
lepingu labirddkimisi oma todandjaga, et vahendada teisi tooiilesandeid.

Koiki eelnimetatud stressoreid olen oma todaastate jooksul kogenud ning eriti
hilisematel todaastatel aktiivselt piitidnud ka vdahendada, néiteks teisel ja kolmandal tddaastal
oli voimalus praktiseerida dppetooli juhina, kuid see omakorda paisutas nditeks koosolekutele
kulunud aega. Lisaks véljendus stressorite juhtimine néiteks viimasel tddaastal, kus harjutasin
teadlikult t66 koju kaasa votmise mérkamist, hakkasin sihiteadlikult t66d koju mitte vitma,
kaiki planeerimis ja tdode parandamise lilesandeid tunniplaani jérgsetel tunnivabadel aegadel

tegema selle asemel.

Piirangud, edasised uurimissuunad ja rakendamisvoimalused

Kéesoleva t66 suurim piirang on selle raske korratavus tapselt samades tingimustes, nagu on
hetke t60 1dbi viidud. Kuna to6aja mdotmine ja nende kategooriad tekkisid orgaaniliselt, siis
samadel tingimustel tehtud jargmises uuringus saaksid mingil méairal tekkida tdiesti uued

ilesannete kategooriad, mida mdddetaks.
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Samas on antud uurimus toestuseks, et longituuduurimusega on voimalik mdota
Opetajate todaega, tuleb vaid leida piisavalt jarjepidev ja motiveeritud valim, kes seda ndus
on tegema. Leian, et antud vormis t0daja ja lilesannete modtmist peaks pakkuma néiteks
Opetajaks Oppivatele tudengitele oma dpetajapraktika jooksul. Miks mitte ei voiks selline
tooaja moodistamine ja iilesannete kaardistamine ka osa Noored Kooli programmist, nditeks
moni arvestuslik aine, mis kestaks 1dbi kahe programmi aasta. Kui Noored Kooli programm
ja Opetajate ope iildisemalt keskendub sellel mida ja kuidas tehakse siis voiks tulevikus ka
uurida vo1 keskenduda, kui kaua seda tehakse.

Antud uurimuse tulemusi voiksid rakendada nii alustavad Opetajad, kui ka need, kes
alles motlevad Opetajaks hakata, et analiilisida millest koosneb alustava opetaja todelu ning
kas nad soovivad sellise t66- ja ajajaotusega t66d teha. Kooli juhtkonnad ja tugipersonalid
voiks kasutada antus t66 tulemusi analiiisimiseks, millist tuge alustavad dpetajad vajada ning
mida peaks kool tddandjana pakkuma, et meelitada oma kolleegiumi uusi alustavaid dpetajad.
Poliitikakujundajad vaiksid antud t66 tulemuste pealt analiiiisida, mis siistemaatilised
probleemid voivad kimbutada alustava dpetaja tooaega ja iilesannete jaotus. Mis
slistemaatilise toega saaks alustavat Gpetajat toetada, nditeks vdiksema kontaktundide arvuga

esimestel tooaastatel, nagu mind toetati vms.

Kokkuvote

Kokkuvdttes annab t66 sisendit hariduspoliitika kujundajatele, koolide juhtkondadele ja
Opetajatele endale, parandades loodetavasti dpetajate todiilesannete tddaja sees jaotamise
voimekust ja todaja ning puhkeaja vahel piiride selgemat tdmbamist. Sellega saab kaasa

aidata Opetaja elukutse jatkusuutlikusele ja kvaliteedi kasvule.
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