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Sissejuhatus

Alates 2007. aastast on kutsedppeasutustes jark-jargult, riiklike Oppekavade valmimise
jarjekorras, voetud kasutusele nendest lahtuvad kooli 6ppekavad. Varem kasutusele voetud
Oppekavadel on juba esimesed lennud I6petanud, hilisematel veel mitte.

Vaatamaks tagasi ja saamaks Ulevaadet dppekavaarendusprotsessist koolides, tekkinud ja
lahendamist vajavatest probleemidest, viis OU Klaris Uuringud Riikliku Eksami ja
Kvalifikatsioonikeskuse tellimusel Inimressursi arendamise rakenduskava prioriteetse suuna
~Elukestev 6pe” meetme ,Kutsedppe sisuline kaasajastamine ning kvaliteedi kindlustamine”
programmi ,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013"” (1.1.0501.08-0007) raames labi

kvalitatiivuuringu.

Uuring viidi 1&bi juunis 2011. Uurimismeetodina kasutati fookusgrupiintervjuusid eri
piirkondade koolide esindajatega. Kokku osales uuringus 38 dppekavaarenduse votmeisikut
36 kutsedppeasutusest, kes olid valmis jagama oma kogemusi ja seisukohti kooli
Oppekavade koostamise ja rakendamisega seotud tulemuste ja probleemide kohta.

Uuringu kaigus otsiti vastuseid jargmistele uurimiskisimustele:

e Kuidas on toimunud uute riiklike 6ppekavade baasilt koolidppekavade rakendamine
ning kas ja milliseid muudatusi on see esile toonud dppekavaarenduse protsessides?

e Milliseid vBimalusi ja tegevusi rakendavad kutsedppeasutused Oppijate toetamiseks?
¢ Millised on parimad praktikad ja probleemkohad praktika [&biviimisel?

e Millistest pdhimétetest lahtuvalt toimub kutsedpetajate arendamine ja millised
kutseOpetajat toetavad tegevused vajavad arendamist lahtuvalt riiklike 6ppekavade
rakendamisest?

Uuringu tulemused vOimaldavad saada Ulevaate nii koolides tehtust kui edasise
Oppekavaarendusega seonduvatest probleemidest ning seda hetkel, kus uute dppekavade
jargi on lopetanud voi alles I6petamas esimesed lennud. Uuringu tulemused on aluseks ka
edasiste, erinevaid sihtgruppe haaravate uuringute kavandamiseks, tapsustamaks ja
hindamaks aruandes esile toodud probleemide ulatust.

Aruanne koosneb kokkuvottest, jareldustest/soovitustest, esimeses o0sas on toodud
metoodika kirjeldus, teises osas tulemused. Lisas on toodud fookusgrupi kava p&hipunktid.
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Kokkuvote

Kutsedppeasutuste esindajad hindasid 2010/2011 Gppeaasta I0pul seitsmes fookusgrupis
tagasivaatavalt riiklike Oppekavade baasil oma kooli Oppekavade koostamise/
rakendamisega seotud muudatusi, probleeme ja positivseid kilgi; oma Opilaste
toetamisvajadust; praktika probleemkohti ja parimaid praktikaid ning sellega seonduvalt
Opetajate valmisoleku/arendamisega seonduvaid kisimusi.

Toome niinkohal ara kvalitatiivuuringu pohilised tulemused teemade kaupa.

| Kuidas on toimunud uute riiklike dppekavade baasilt koolibppekavade rakendamine ning
kas ja milliseid muudatusi on see esile toonud dppekavaarenduse protsessides;

Probleemid kooli 6ppekavade koostamisel

o Kooli dppekavade koostamise aeg riiklike dppekavade baasil oli pool aastat. Mida
vahem oli koolil eelnevaid kogemusi 6ppekavade koostamisel, seda enam tunnetati
ajadefitsiiti. Kuna riiklike 6pekavadega ei kaasnenud kooli jaoks selle rakendusplaani,
tuli koolidel etteantud aja jooksul lahendada ka Gppekavast tulenevad muutused oma
Oppebaasides, motiveerida Opetajaid Oppetdovalisel ajal osalema Oppekavade
koostamises.

e Opetajate kaasatus kooli 6ppekavade koostamisse oli kooliti erinev — alates
minimaalsest kaasamisest, kus O8ppekavad koostati pdhiosas juhtkonna
esindaja/osakonna juhtide poolt ja Opetajad lilitusid protsessi alles siis, kui oli vaja
otsustada hindamise kisimused, kuni maksimaalseni, kus nii eriala- kui
Uldharidusainete 6petajad osalesid protsessis algusest peale. Oppekavade
koostamist koolis lihtsustas Oppekavade koostamise tagapfhja tundmine - kool
esindajate ja Opetajate varasem osalemine riiklke ©Oppekavade koostamise
toorihmades.

e Tooandjad olid kaasatud riiklike dppekavade koostamisse. Kooli 6ppekavade puhul
oli tébandjate roll dppekava valikute lahtikirjutamisel tagasihoidlikum. Kuill toimis
koost6o tooandjatega dppekava praktikaosade kavandamisel ja lahtikirjutamisel.

Sisulised muutused kooli 6ppekavades vadrreldes varasemaga

e Kooli 6ppekavade sisu viidi vastavusse riiklikus Oppekavas tooduga, mis tagab
Opetatava Uhtlustumise erinevates koolides.
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e Seoses Oppekavade senisest suurema liigendatusega, Uleminekuga ainepdhiselt
Oppelt moodulite kaupa Gpetamisele, oli kooli 6ppekavades vajalik maaratleda ka
koostdokohad nii mooduli 6petamisel kui hindamisel.

Soltuvalt riiklike dppekavade moodulite Ulesehitusest (Uhe mooduli pikkus, selle
teemad jne) olid koolide ees erinevad valikud. Nendes 6ppevaldkondades, kus
riiklikes Gppekavades toodud moodul vdrdus sisuliselt endise ainega, oli muutuste
vajadus kooli dppekavades vorreldes endisega oluliselt vaiksem vdrreldes nendega,
kus moodul oli kirjutatud lahti viisil, mis eeldas koosttod eri Opetajate vahel, eri
teemade integreeritud kasitlemist, koos &pilase hindamist. See on ks pd&hjustest,
miks osa koole tdi seoses uutele dppekavadele lUleminekuga esile vahem vbi enam
aset leidnud muutuseid.

Erinevalt laheneti ka Ulddpingute integreerimise kisimustele — need on kas kdikide
jaoks uldjoontes sarnased vOi on sOltuvalt 6ppekavast pool UldGpingute mahust
erinevalt lahti kirjutatud.

Moodulitega seondub otseselt ka hindamise temaatika. Riiklikes dppekavades oli see
osa tapsemalt lahti kirjutamata ja koolid pidid ise otsustama/maaratlema hindamise
kriteeriumid, samuti metoodika valiku. Kui lisada siia ka toetavate dppematerjalide
vahesus, vdib vaita, et koolide jaoks oli maaratletud see, mida Gpetada, aga lahtine
see, kuidas seda korraldada ja kuidas hinnata Opilaste poolt saavutatut. lga kool
otsustas, leidis nendele kisimustele lahendused omal viisil, tuginedes REK-i poolt
korraldatud koolitustele ja juhendmaterjalidele. Tulenevalt sellest on vaatamata riikliku
Oppekava kindlatele raamidele ja sisu Uhtlusele Oppekavade rakendamise
probleemid, lahenemised ja ka hinnangud saavutatule kooliti erinevad. Positiivhe
taolise protsessi puhul on asjaolu, et see tekitas vajaduse koolisisese koost6o,
erinevate Opetajate kaasamise, arutelude jargi.

e Koolil on pdhimdtteliselt vdimalik tulenevalt kutsedppeasutuse seadusest kuni 30%
ulatuses ise lisada dppekavasse valikaineid. Reaalselt on erinevate valdkondade
riiklike 8ppekavade poolt valikuteks jaetud vdimalused erinevad - teatud 6ppekavade
puhul on valikud minimaalsed, teatud 6ppekavadel on need piisavad, arvestamaks nii
piirkonna tddandjate eripara, oma dpilaskonda kui kooli spetsialiseerumissoovi. Enam
valikuid pakkuvaks hinnati hiliem valminud riiklikke 6ppekavasid, kus ROK-i
téorihmade liikmetel oli vdimalik arvestada juba ilmnenud probleeme.

Oppekavade rakendumine

Kooli 6ppekavade koostamisele jargnenud aasta(d) on olnud suure osa koolide jaoks
Oppekavadesse jatkuvate muutuste tegemise, ppekavaarenduse aeg.
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See puudutab nii erinevate Oppekavade omavahelist kooskdlasse viimist, teatud
Uhtlustamist; kuid ka sisulise ldhenemise arutelusid ja esmaste rakenduste leidmist
moodulite kaupa Opetamisele, integreeritud Oppele; hindamise osas; Oppekavade
loomist/Umberregistreerimist vastavalt oma Opilaskonnale ja té6andjate soove arvestades.
Lisaks tdhendab see muudatusi ka dppekorralduses, tegevuste planeerimises ja Opetajate
koolitustes ning t606s.

o Koolis kasutatavate Oppekavade vormilisele dhtlustamisele on kaasa aidanud
kasutusele vdetud OGppeinfostisteem. Korrastamist vajasid ka nimetused - riiklikest
Oppekavadest tulenevalt on osa aineid erinevate nimetustega ja vastupidi, nimetus on
sama, aga sisu erinev.

o Probleeme ja mitmeid Umbertegemisi, kohandumisi mainiti tulenevalt riiklike
Oppekavade moodulite erinevast tdhendusest (aine vs teema), etteantud mahtudest
riiklikes 6ppekavades ja vajadusest seda koolisiseselt kuidagi Uhtlustada. Soltuvalt
ROK-ist erineb ka mahttundide olemasolu l6pueksamiteks vdi praktikaaruannete
koostamiseks/ kaitsmiseks. Sellise mitmekesisuse taustal on koolisiseselt keerukas
lahendada hindamise kisimusi Uhtlaselt eri dppevaldkondades. Selles osas alles
otsitakse lahendusi. Teravamad vdivad olla need probleemid suurtes koolides, kus
kasutusel suurem hulk erinevaid dppekavasid.

¢ Moodulite kaupa Gpetamine, erinevate teemade ja ainete integreerimise vajadus on
suurendanud vajadust koolisisese koosttd ja pdhimdtteliselt teistsuguse lahenemise
jargi opetamisel. See on tingimustes, kus Opetajad on harjunud aastaid Gpetama
ainep0hiselt, raske ning pole saavutatav lahikese ajaga. Eriti nendes koolides, kus
see pole juba varem olnud tahelepanu keskmes.

o Koolides ja erinevate Opetajate poolt on kasutusel erinevad praktikad teemade
integreeritud kasitlemiseks:
0 kahe Opetaja poolt korraga nii praktilise kui teooria poole 8petamine;
0 tulenevalt teemast ja erialast Uldaine sisu maaratlemine kutsedpetaja ja
Uldaine Gpetaja omavahelises koostdds;
erinevate Gpetajate osalemine dpilase hindamisel;
Opetajate omavaheline koostdo ainetelleste seoste loomiseks;
kutseBpetaja poolt kogu mooduli teema Uhtne kasitlemine;

O O O o

kutseBpetajate poolt ka integratsiooniainete petamine.

Protsess on alles Kkaivitunud/kdivitumas ja paljuski toimib integratsioon teatud
moodulite, ainete, teemade puhul, mitte kdikides valdkondades ja nende moodulites.
Suuresti on selle erinevuse taga inimesed, nende valmisoleku saavutamine
koostddks. Oluline roll selle saavutamisel on juhtkonnal. lima juhtkonna
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eestvedamiseta jadb suuresti kasutamata ka koolitusel kuuldu. Eraldi réhutati
Uldharidusainete dpetajate koolitusvajadust. Toeks oleks vastavad Gpetajaraamatud,
mis praegu suuresti veel puuduvad.

¢ Ka muutused Opilaste hindamisel on kaivitunud/kaivitumas. Selles osas on koolid
samuti erineval kaugusel — osas toimub hindamine endisel viisil, osas hinnatakse
mooduli tulemusi erinevate Opetajate koostdds, osa on alustamas/katsetamas
valjundipdhist hindamist.

o Valjundipbhise hindamise rakendumiseks ei piisa Uksnes Opetajate koolitusest.
Roéhutati vajadust esmalt Oppealajuhatajate/ koolijuhtide koolituseks, et nendega
hindamise temaatika ja probleemkohad (sh hindamisele kuluva aja leidmine, dpetaja
koormuse vahendamise vlimalused kasvdi abidpetajaid rakendades, &petajate
motiveerimise kisimused) labi arutada. Tulemusp8hise hindamise rakendumisel on
oluline roll ka teistsuguste, dpilase aktiivsust, vastutustunnet, iseseisvust, 6petamisse
kaasamist toetavatel Oppemeetoditel ja vastavate hindamiskriteeriumide
valjatddtamisel.

Mitmed probleemkohad seoses uute 8ppekavade rakendamisega seonduvad just dpilastega,
tapsemalt kooli dpilaskonna mitmekesisusega. Kindlasti on pilt kooliti erinev, kuid vélja toodi
nii heade Opitulemustega, motiveeritud Oppijate kui ndrkade, vahem motiveeritud ja ka
erivajadustega Oppijate hulga suurenemist koolides. See eeldab, et dppekavades oleksid
arvestatud eri Opilaste gruppide arenguvajadused, oleks vdimalik pakkuda joukohast dpet
kdikidele gruppidele koos véljundiga téoturule.

Kuna riiklik dppekava pakub vahe diferentseerimise véimalusi, on koolid, silmas pidades oma
ndrgemaid Oppijaid, kasutanud suurema paindlikkuse saavutamiseks erineva raskusastmega
kooli 6ppekavade koostamist lahtuvalt oma dpilaskonnast — kutsedpe poéhihariduse baasil,
kutsekeskharidus osaoskuste baasil, kui seda vdimaldab kutsestandard, erivajadustega
Oppijatele eraldi Gppekava koostamine. See tee viib paratamatult suure Kkillustumiseni
vaatamata ihtsele ROK-ile.

Alternatiivse vBimalusena pakuti vélja kooli valikute suurendamise vdimalusi dppekavades
15-30%-ni, luues valikute baasiks oluliselt enam mooduleid, kui 6ppekavas ette nahtud. See
tagaks valitud moodulite taseme Uhtluse sisu osas, vdimaldaks koolile valikuid lahtudes nii
tugevamatest kui ndrgematest Opilastest, liikuda edasi Opilaste arengut arvestades.
Moodulite seast valik kindlustaks ka suurema paindlikkuse kooli spetsialiseerumissoovi ja
kohalike tddandjate huvide arvestamise, paindlikuma &ppekava uuendamise vbimaluse
vastavalt muutuvatele oludele vorreldes praeguse slisteemiga.
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Il Milliseid vBimalusi ja tegevusi rakendavad kutse@ppeasutused Sppijate toetamiseks

Valjalangevuse vahendamisel toodi vélja koolipoolseid jdupingutusi dppijate toetamiseks,

toetusststeemide rakendamist koolis nii dpiraskuste Uletamiseks kui ennetamiseks.

Vaiksemates koolides on Opilaste toetamise koordineerijaks enamasti
kursusejuhendaja/kuraator, suuremad koolid on palganud erinevaid tugispetsialiste,
loonud/tdiendanud projektide toel ja oma initsiatiivil dpilaste toetussisteeme. Tanu
aktiivsetele meetmetele on langenud mitmete koolide hinnangul Opilaste
valjalangevus &piraskuste ja kaitumisprobleemide tdttu. Probleemiks on, kuidas
erinevad toetussisteemid toetaksid paremini Opilase arengut koolis, initsiatiivi ja
seelabi ka edasist tddga toimetulekut.

Head lahendust pole ka erivajadustega, samuti n6rkade @pitulemustega &pilastele
valjundi leidmisel, neile sobivate hindamismeetodite ja —kriteeriumide méaaratlemiseks
ning I6putunnistusele tulemuse markimiseks. Individuaalsed Gppekavad peavad
jadma nominaalaja piiresse, mis ei vdimalda teatud Opilastele sobivat aeglasemat
Opitempot ja nominaalaja Uletamisel lakkava finantstoe kadumise tottu puudub ka
koolil piisav motivatsioon nende rakendamiseks.

Endiselt on suur parast pdhikooli ppimaasunute valjalangevus vale erialavaliku tottu.
See kombineerub sageli motivatsiooni puudumisega/ ndrga tasemega teatud ainetes.
Selles osas loodetakse situatsiooni paranemisele Uldhariduskoolides seoses uue
Oppekava juurutamisega, karjaaribppe paranemisega, mille raamesse mahuks ka
kutseBppeasutustega tutvumine. Alternatiivina pakuti osa gruppides vélja ka nn.
eelaasta juurutamist kutsedppeasutuses, mille kaigus Opilane, kes ei oska eriala
valida, saaks aasta jooksul tutvuda erinevate erialadega, samal ajal parandades oma
taset ka Uldharidusaine(te)s, et siis teha juba teadlik erialavalik. Seni on osa koole
andnud sisseastumisel eeliseid neile, kes on naidanud Ules huvi eriala vastu kas
kutseBppeasutust killastades, vastavaid valikaineid dppides, vanemate kaudu tehtava
tédga kursis olles. Ka Gpingute alguses, parast sissejuhatavat osa, pakub osa koole
vBimalust dppekavariihma piires eriala vahetada.

Olulist rolli koolist valjalangevusel méangib ©Opilase sotsiaalne ebaklpsus, millega
kaasneb oskamatus dppida. Taolise nahtuse juured on paljuski kodus ja pdhikoolis.
Et 6pilane omandaks dppimis- ja tddharjumused, on pdhikoolijargses Gppes suur osa
kasvatusttol. Nende Opilaste arengu eriparadega tuleb arvestada ka Oppekavasse
vastavate moodulite sisseviimisel, Gppemeetodite valikul ja hindamisel, Opilaste
kaasamisel koolis tehtavasse.
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Viimastel aastatel on kasvanud véljalangevus majanduslikel p6&hjustel.
Majandusraskused ei pruugi alati (kohe) ilmneda. Alles puudumise p&hjuseid uurides
vdib selguda, et vanemad on jaanud tootuks voi pole koolisdiduks raha. Uheks
indikaatoriks on ka Uhiselamu Gdri maksmatajatmine. Raskuste selgumisel on koolid
oma vBimaluste piires otsinud probleemile lahendusi.

Valjalangevus todlesiirdumise t6ttu on hakanud péarast majanduslangust jalle
kasvama. Murettekitav on olukord, kus just tugevamad Opilased, leides hea t6dkoha,
katkestavad 6pingud. Pdhjuseks osakoormusega tookohtade vahesus ning kooli ja
t66 Uhitamise raskus. Koolid omalt poolt saavad vdalja pakkuda individuaalset
Oppegraafikut, seadusest tulenevalt pole véimalik rakendada osakoormusega opet.

. Millised on parimad praktikad ja probleemkohad praktika labiviimisel?

Koolide esindajad t6id vélja viimastel aastatel aset leidnud erinevaid positiivseid muutuseid

praktika labiviimisel, milleks on:

Praktika osatdhtsuse suurendamine 6ppekavades, selle hajutatus eri moodulitesse;
Opilaste parem ettevalmistatus ettevdttepraktikaks tdnu kooli Sppebaasile;

Kooli poolt praktikareeglistike ja sisuliste nduete valjatddtamine ettevottepraktika
labiviimise ja tulemuste hindamiseks;

Tooandjatega sidemete tugevnemine, praktikabaaside lisandumine;

Koolipoolse kontrolli tdhustumine praktika labiviimise ja tulemuste osas.

Samas on koolide lahenemistes tdheldatavad eripérad selles osas, kuidas mingit kiisimust

on lahendatud.

Mitu kooli mainis kooli poolt &pilase ettevalmistamist praktikaks lisaks
praktikatlesande selgitamisele/arutelule kas ndustamise, seminari vdi mingi mooduli
teema raames, et Opilane tajuks enda rolli, vastutust ja vdimalusi omalt poolt
mdjutada praktikatulemusi.

Koolid t6id positivsena esile omavahelist koostddd praktika ajaks Opilasele
majutusvdimaluste loomisel teistes piirkondades paiknevate koolide Uhiselamutes.
Samas leiti, et koostoo selles osas vBiks veelgi laieneda, et tagada Gpilasele ilma
suuremate kulutusteta vdimalikult mitmekesised praktikakogemused séltumata kooli
asukohast.

Suurenenud pisivate praktikapartnerite/praktikabaaside hulk on loonud vdimalused
mitte Uksnes praktikakohtade olemasoluks ja valikuks, vaid ka eeldused praktika
sisulise osa paranemiseks, koostt6 tegemiseks tddandjatega ka praktikatulemuste
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hindamisel,  praktikajuhendajate =~ koolitamiseks.  Soltuvalt  piirkonnast ja
Oppevaldkonnast hinnati plsivate koostbtpartnerite hulka erinevalt. T80 selles osas
kéaib. Toodi naide ESF-i vahendite taotlemisest praktikavérgustiku loomiseks.

¢ Kooli jaoks on oluline Ulevaate saamine sellest, mida dpilane praktika jooksul teeb ja
kuivord see vastab praktikailesandele. Selles osas toodi hea naitena vdlja
praktikapassi sisseseadmist auto- ja maastikuehituse erialal, milles on sisuline
Ulevaade koikidest téodest, mis dpilane on praktika jooksul teinud koos hinnanguga.
Ulevaate saamist hélbustab ka reas koolides kasutatav elektrooniline praktikapaevik,
kuhu 6&pilane margib sisse oma péaevased téoulesanded. Seeldbi on koolipoolsel
juhendajal olemas jooksev Ulevaade O&pilase poolt tehtust. Toodi ndited ka
praktikapaeviku sisseseadmisest, kuhu Gpilane kogub kdik kas koolis voi véljaspool
seda taidetud praktilised Ulesanded ja saab nende eest punktid, samuti Gpimapi
suisteemi. Koos todllesannete loeteluga on praktika hindamisel oluline lisada sellesse
Opilase enesehinnangu ja analtilisi osa.

e Uheks teravamaks probleemiks seoses praktikaga ettevottes on koolipoolse
praktikajuhendaja seonduv - aja ja rahaline ressurss praktikakohtade sisuliseks
kontrolliks ja koostooks ettevbtetega - kelle dlul see peaks olema. Paljud koolid on
loonud vastava ametikoha kas koolis vOi Oppevaldkonnas ja seal on
praktikakoordinaatori Ulesandeks t66 ettevdtetega ja praktika kontrollimine, osas on
kontroll kutsebpetaja lUlesanne, kes tunneb &pilast ja tema arenguvajadusi paremini.
Mélemal juhul jaab sisuline kontroll praktika toimumise dle ja suhtlus ettevéttepoolse
juhendajaga pinnapealseks vOi puudub teatud juhtudel Uldse. Seoses
valjundipdhisele hindamisele Uleminekuga muutub juhendaja t66 sisulisemaks ja
enam aega nbudvaks, mis eeldab selle t66 arvestamist koormuses.

e Teine teravaim probleem puudutab ettevdttepoolset praktikakorraldust. Ettevotete

vastutus praktika korraldamisel on riiklikul tasemel reguleerimata. Koolid tegelevad
Opilaste praktikakisimustega ettevotte tasemel, kutseliitude roll on pea olematu
vOrreldes ideaaliga, mis tdhendaks nende aktiivset osalust nii koolidele
praktikaettevotete soovitamisel kui arendamisel.
Sellega seondub ka ettevbttepoolse juhendaja temaatika, tema oskused,
praktikandiga tegelemiseks puhendatud ajaliste kulude katmine labi eraldi siisteemi,
mitte kooli kaudu. Rida koole on pakkunud koolitusi praktikajuhendajatele, kuid
osavott nendest pole k&ige aktiivsem. Probleemile lisab teravust asjaolu, et
ettevltetes juhendajad vahetuvad. Arvestades Uleminekut valjundipBhisele
hindamisele on ettevdtete juhendajate koolitus edaspidi veelgi olulisem.
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IV. Millistest pdhim&tetest lahtuvalt toimub kutsedpetajate arendamine ja millised
kutseBpetajat toetavad tegevused vajavad arendamist lahtuvalt riiklike Oppekavade
rakendamisest

e Uute Opekavade juurutamine ja edasine Gppekavaarendus koolis on toiminud ka
Opetajate arendajana, seda nii koolis vastastikku kogemusi vahetades, t66 kaigus
enda kogemustest Oppides kui uute Opekavadega seotud koolitustel osaledes.
Seoses uute Oppekavade rakendamisega, teemade integreeritud kasitlemisega ja
valjundipdhisele hindamisele Uleminekuga on Opetajate koolitused hadavajalikud.
Klsimus on selles, kuidas neid Uhitada 6petajate muude koolituste ja dppetddga. Siit
tuleneb vajadus koolitusi tapsemalt kavandada, alustades kooli tasemel lahendamist
vajavatest kisimustest ja jdbudes alles siis dpetajani.

o Kindlasti vajavad Opetajad praktilist tuge kasutatava metoodika osas, samulti
naidisilesandeid, -materjale, dpetajaraamatuid.

e Integreeritud Oppe kaivitumiseks on lisaks muudele tegevustele oluline leida
lahendusi nii kutse- kui U0ldharidusainete Opetajate véljadppe korraldamiseks
kutsehariduse vajadusi silmas pidades. See on peamine valupunkt, millele koolid ka
ise lahendusi otsivad.

e Koolid on kutsedpetajaid ka ise innustanud sooritama kutseeksameid, et neil oleks
endal Gpetades olemas selge ettekujutus sellest, mida Gpilaselt eksamil ndutakse.
Sellele on kaasa aidanud asjaolu, et dpetajale on kutseeksami sooritamine tasuta.

o Kutsebpetajate staZzeerimise kisimus on hetkel reguleerimata ja see toimub vahemalt
osaliselt kutsedpetaja puhkuse arvelt, kuigi peaks olema tdienduskoolitusena osa
téoajast.
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Jareldused, soovitused

Kutsebppeasutustes on rakendunud uued, riiklike dppekavade baasil koostatud 6ppekavad,
mille sisu on riiklikes dppekavades méaéaratletud ulatuses kdikide koolide jaoks sama. See on
kaasa toonud Opetatava uhtlustumise erinevates kutsedppeasutustes, s.0 sama eriala 6pe
on erinevalt varasemast eri koolide puhul vorreldav, 6pitulemused paremad.

Positiivsena vdib vélja tuua, et Oppekavaarendusprotsess on koolides Kkaivitunud. Selle
tulemusel aset leidnud muudatuste ulatus on kooliti erinev. Seda nii dppekavadest tulenevalt
(mida enam erinevad uued 6ppekavad varem kasutusel olnutest, seda suuremas ulatuses on
koolid pidanud sisse viima  muutuseid) kui erinevate  Oppekavarihmade
rohkusest/mitmekesisusest koolis ja vastavalt ka suuremast tO00Omahust teistsuguse
lAhenemise juurutamisel. Pdhiliselt vdib aga muudatuste ulatust seostada koolisiseste
teguritega — juhtkonna rolliga arendustegevuse suunamisel, Opetajate kaasatusega
Oppekavade koostamisse, rakendamisse ja Oppekavaarendusse, teistsuguse, Opilaskeskse
ideoloogia omaksvotmisega koolis.

o Oppekavaarendus ja uute suundade rakendumine eeldab piihendunud,
koostbovalmis ja enesearendamisele orienteeritud Opetajaid, kes tunnetavad
juhtkonna toetust ja usku neisse, omavad kindlustunnet. Juhtkonnal peaks olema
vOimalus sisse viia erinevaid uuendusi, sh ka neid, mis on suunatud Opetajate

materiaalse motivatsiooni suurendamisele.

Lisaks muudatuse ulatusele on koolid oma Oppekavaarenduses asetanud raskuspunkti
monevdrra erinevalt, keskendudes uute Oppekavade rakendamisel enam kas teemade
integreeritud kasitlusele moodulites/Gpilaste hindamisega seotud kusimustele, eri Opilaste
gruppidele joukohaste dppimisvBimaluste loomisele, praktikakorralduse t6hustamisele voi
otsides neile kiisimustele kompleksselt lahendusi.

e Teemade integreeritud kasitlus eeldab koolisisest koost6dd ja Opetajate valmisolekut
osaleda muutuste protsessis. See tdhendab ka olemasolevatele Gpetajatele vajalike
koolituste, toe pakkumist nii kasutatavate dppemeetodite kui dppematerjalide néol,
samuti uute Opetajate ettevalmistamist kutsehariduse jaoks, kes oleksid valmis
teemade integreeritud kasitlemiseks, Opilaste kaasamiseks.

e Hindamisega seonduvad p&himdtted ning Uleminek valjundipdhisele hindamisele
vajavad esmalt |abi arutamist/kokku leppimist koolide juhtkonna tasandil,
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jagades/arvestades eri koolide poolt omandatud kogemusi. Lisaks sellele on oluline
labi mdelda ka see, kuidas valjundipdhine hindamine haakub teiste
haridustasemetega, kuidas saaks toimuda naiteks VOTA.

Opilaskond  kutsedppeasutustes on muutumas (ha mitmekesisemaks. Tulenevalt
mitmekesisest dpilaskonnast on vaja pakkuda jdukohast Gpet ja valjundeid edasiliikumiseks
kbikidele gruppidele. Osa praeguseid Oppekavasid jatab koolile selleks liialt vahe
valikuvdimalusi.

e Paindlikuma dppe pakkumiseks on kooli jaoks oluline osades valdkondades senisest
suurema valikuruumi olemasolu. Uheks véimaluseks on valikute teostamine suurema
hulga moodulite seast. See tagaks suurema paindlikkuse nii erinevate Opilaste
gruppide jaoks kui ka té6éturu seisukohalt.

e FErivajadustega ja ndrgematele Oppuritele paindlikuma 0Oppe pakkumise
problemaatika, sh individuaalsete 0Oppekavade koostamisega seonduv, vajab
koolidele laiemat selgitamist, tdpsemat lahtiraakimist.

Opilaste praktikavdimalused ja tase on tanu lisandunud praktikabaasidele, kindlatele
partneritele ja ka koolide enda poolt tehtud té6le paranenud, kuid arenguruumi on veel palju.
Probleemiks on ettevbtete vaga ebalhtlane tase praktika labiviimisel ja hindamisel,
praktikajuhendajate vahesus/vahetumine ja nende ebapiisav ettevalmistus. Koolides
kasutatavad praktikad nii Opilaste ettevalmistamisel praktikaks kui praktikatulemuste
hindamisel on erinevad.

o Algatada arutelu regulatsioonide teemal, mis on suunatud ettevotete huvitatuse
kasvule ja vastutusele praktika korraldamisel. See seondub ka personali kui ettevotte
arengu maaraja rolli senisest suurema teadvustamisega.

o Kaaluda senisest tihedamat koostddd kutseliitudega, suurendamaks nende rolli
lisaks  kutseeksamite  korraldamisele ka  praktikaettevbtete  soovitajana,
praktikabaaside arendajana ja koosttts koolidega vdimalike praktikajuhendajate
koolitajana.
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e Seoses Uleminekuga valjundipdhisele hindamisele muutub suure téendosusega
senisest olulisemaks koolipoolse juhendaja roll, mis eeldab kasvanud koormuse
arvestamist ka tasustamisel.

o Ettevottepraktika tdhususe seisukohalt on oluline eraldi ptérata tahelepanu dpilase
praktikaks ettevalmistamisele kas vastava mooduli/seminari vdi ndustamise abil,
hinnata sisulisi tulemusi, milles sisaldub ka enesehinnangu komponent.

Tanu uute Oppekavade rakendamisele on koolides pakutav Gpe uhtlustunud. Uldiste ja
elukestva 6ppega seotud vBtmepadevuste arendamisel on kaia veel pikk tee. See tdhendab
nii Gppekavas vastavate kompetentsidele arendamise sissekirjutamist (osaliselt on koolides
see protsess kaivitumas), nende arendamiseks sobivate Oppemeetodite ja individuaalset
arengut arvestava hindamise rakendamist selleks ettevalmistatud dpetajate poolt.

See on eriti aktuaalne tingimustes, kus koolides arvestatav osa dpilasi vajab erinevat tuge
kas Oppimisraskuste Uletamiseks vdi sotsiaalse kipsuse saavutamiseks. Kasutusele on
vOetud oma parimast kogemusest lahtudes erinevad tugisiisteemid, millest osa oma
reageeriva iseloomu t6ttu aitavad kill vdhendada valjalangevust, kuid ei toeta piisavalt
Opilase arengut positiivses plaanis.

o Uldiste padevuste arendamisega seonduv vajab koolides taiendavat tutvustamist.
e Kooli sotsiaaltoo stisteem on Uks osa Opilase arendamisel, mis vdiks toetada ka

Oppekavas seatud eesmarke, kasutatavat 8ppimiskasitlust. Erinevad sotsiaaltdo
mudelid, nende vdimalikud valjundid vajavad koolides tutvustamist.

Jareldused, soovitused 16



Riiklike dppekavade rakendumine kutsedppeasutustes

| Metoodika kirjeldus

Tulenevalt uuringullesandest valiti andmestiku kogumiseks fookusgrupiintervjuud, mille
keskseks teemaks oli Oppekavaarendusprotsess kutsedppeasutustes, tapsemalt koolide
esindajate kogemuste ja probleemide valjatoomine sellega seoses.

Uuringu kaigus viidi labi 7 fookusgruppi, nendest 3 Tallinnas, 2 Tartus, 1 Haapsalus ja 1
Rakveres. Uuringukutse said 43 kooli esindajad, fookusgruppides osales 36
kutsedppeasutusest 38 isikut, kes olid kdige paremini kursis oma kooli dppekavaarendusega.
Grupid kutsuti kokku uuringu Tellija poolt, puldes arvestada lisaks piirkonnale vGimaluse
korral ka kutsedppeasutuse pdohilist profiili. Uuringus osalemiseks ndusoleku andnute arv
fookusgruppides varieerus 6-8-ni. Tegelik osalejate arv Uhes grupis jai vahemikku 4-8
inimest.

Allpool toodud tabelites on toodud ara seitsmes fookusgrupis esindatud koolid.

TALLINN 1. TALLINN 2. HAAPSALU RAKVERE
Tallinna Transpordikool | Tallinna Balletikool Kuressaare Ametikool | Rakvere Ametikool
Eesti Kosmeetikute ja Haapsalu Vaike-Maarja
Tallinna Ehituskool Juuksurite Erakool Diariss | Kutsehariduskeskus Oppekeskus
Ida-Virumaa
G. Otsa nim. Tallinna Parnu Saksa Kutsehariduskesku
Tallinna Politehnikum Muusikakool Tehnoloogiakool S
Tallinna Lasnamée Parnumaa Narva
Mehaanikakool Tallinna Kopli Ametikool Kutsehariduskeskus Kutsedppekeskus
Tallinna
Toostushariduskeskus Hiiumaa Ametikool
Vana-Vigala Tehnika-
ja Teeninduskool

TARTU 1. TARTU 2. TALLINN 3

Olustvere Teenindus- ja H.Elleri nim. Tartu Kehtna Majandus- ja
Maamajanduskool Muusikakool Tehnoloogiakool
Viljandi Uhendatud

Kutsekeskkool Ré&pina Aianduskool Tallinna Teeninduskool
Jarvamaa Kutsehariduskeskus | Tartu Kunstikool Tallinna Majanduskool

Informaatika ja Arvutustehnika
Valgamaa Kutsedppekeskus | Vana-Antsla Kutsekeskkool | Kool

Tartu Kutsehariduskeskus Luua Metsanduskool Eesti Hotelli- ja Turismikdrgkool

Vorumaa Kutsehariduskeskus | Poéltsamaa Ametikool
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Fookusgruppide kestvus varieerus vahemikus kahest tunnist 12 minutist kuni kahe ja poole
tunnini. Fookusgruppides aset leidnud vestlused lindistati ja transkribeeriti edasiseks
analliisiks, eristades kull eri isikute poolt valjadeldut anallisi tegemisel, kuid mitte
tsiteerimisel.

Analludsil on kasutatud fenomenograafilise uurimissuuna elemente, pltdes Uhelt poolt vélja
tuua Bppekavaarendusprotsessi eri tahke ja probleeme kooli seisukohalt, teisalt anda edasi
ka hoiakulist tausta, kuidas eri koolide esindajad kogu protsessi ja sellega seonduvat
mdtestavad ja tdlgendavad. Antud uuringu kontekstis on viimane aspekt vaga oluline, sest
kogemustest, tdlgendusest ja hoiakulisest tagapdhjast lahtuvalt mdjutatakse ka reaalsust.

Tulemuste esitamisel on kasutatud:

o teemade kaupa eri seisukohtade valjatoomist nende variatiivsust arvestades. Sama
seisukohta v6i métet mdnevdrra teises sdnastuses pole reeglina korratud juhul, kui
see ei lisa juurde taiendavat infot ega eristu teistsuguse mdttevarjundi poolest. Juhul
kui fookusgrupis osalenu poolt valjadeldust on tsitaadis Uks vdi mitu lauset vélja
jaetud (luhendamise ja selguse huvides) vdi jatkab ta oma motet parast teist osalejat ,
on see tahistatud sulgude ja punktiiriga (...);

e Terviktsitaatide esiletoomist, et avada paremini mingi probleemi vdi tegevuse tausta.
Juhul kui Uks grupis osaleja on valjendanud teema kohta korduvalt oma arvamust, on
erinevate osalejate poolt valjadeldu tahistatud tahtedega - a); b) jne.

Tulenevalt uuringutllesandest (eeldas nii heade praktikate valjatoomist, et koolid saaksid ka
labi uuringutulemuste paremini kurssi teistes koolides tehtuga kui probleemide esiletoomist
Oppekavaarendusprotsessis) pole kdikide koolide poolt valjadeldut tsiteeritud vordselt, vaid
suuremas mahus on esindatud dppekavaarendusega kas kaugemale jdudnud vdi eriparaseid
lahendusi/seisukohti vBi oma kooli seisukohalt teravaid valupunkte vélja toonud koolijuhtide
seisukohad.

Uurinqu labiviijad

Tellijapoolsed uuringutilesande sBnastajad, kontaktisikud: Kaie Piiskop, Kersti Raudsepp;

Fookusgrupi kava: koostdds Tellijaga Auni Tamm ja Kaie Saar;
Fookusgruppide labiviimine: Auni Tamm ja Kaie Saar;
Aruanne: Auni Tamm
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Il Tulemused

1 Kooli Oppekavade koostamisprotsess riiklike oppekavade
baasil

1.1. Probleemid kooli 6ppekavade aluseks olnud riiklike dppekavadega

Enne kui asume vaatlema I|&hemalt &ppekavade koostamisprotsessi eri tahke
kutsebppeasutustes, toome vélja koolijuhtide poolt n&htud kitsaskohad ja probleemid riiklikes
Oppekavades endis. Seda pdhjusel, et paljudel juhtudel just johtuvalt erinevustest riiklikes
Oppekavades erinevad ka koolide seisukohad ja hinnangud nii oma kooli dppekavadele kui
nende rakendamisega kaasnenud probleemide ja muudatuste suhtes.
Riiklikud dppekavad on koostatud eri aegadel erinevate tdoriihmade poolt (erinevad koolid,
tooandjate esindajad), aluseks eri aegadel valminud kutsestandardid. Sellest tulenevalt on
riiklikud dppekavad juba ise vaga erinevad.
Uks olulisi tegureid on ajaline parameeter. Mida varem on riiklik dppekava koostatud, seda
vahem on see kaasa toonud sisulisi muutuseid kooli 6ppekavasse.

e Meie ROK oli iiks esimesi (...). ROK ei toonud pdhiméttelisi muudatusi dppekavasse. Oli

pohiliselt teisiti vormistatud, sisuliselt muutus vahe. Mooduliks oli aine. Varem polnud meil

niiviisi vormistatud ka valikained ja praktika.

Riiklike dppekavade ,nagu” on seotud nende koostajatega. Gruppides toodi valja nii koolide
mojutusi kui tddandjate maaravat rolli riiklike dppekavade sisu kujunemisel. Toome nditena
Uhe terviktsitaadi grupist:
e Kui 6ppekavasid jarjest vaadata, siis nad on teatud kooli ndgu. See kool, kes REKIi tddriihmas
domineeris, selle nagu laks éppekava.
e Automaatikas-elektroonikas oli (....) domineeriv. Usna nende nagu.
e Naiteks (....)r valjus kontrolli alt. Tanu sellele on té6andjate pahameel ja vastuvdtt on dpilaste

seas ndrgaks jaanud.

Kuna té6grupis osalesid erinevad koolid, siis tasakaalustusid vastastikku eri seisukohad ja
reeglina jouti sisu osas konsensusele. Positivsena toodi kitsamates valdkondades
tegutsevate koolide poolt esile neid riiklikke ©6ppekavasid, kus osalesid kdikide
asjassepuutuvate koolide esindajad:
e Meil on Uks muusika valdkond, seetbttu ka lihtsam. Eestis on kolm kooli, kes tegutsevad
muusika valdkonnas: Elleri kool, Otsa kool ja Tallinna Muusikakeskkool. K&ik kolm kool
osalesid riiklike Oppekavade véljatootamise protsessis. Lisaks ka Muusikaakadeemia ja

Viljandi Kultuuriakadeemia esindus.

1 Kooli dppekavade koostamisprotsess riiklike 6ppek avade baasil
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Seda on v@imalik tagada juhul, kui dppekavaga on seotud vaiksem arv koole. Juhul kui
Oppekavaga on seotud paljud koolid, pole vdimalik to6riihma liialt suureks paisumise tottu
koiki kaasata, kuna see muudaks t66 ebaefektiivseks ja paneks ka koolidele suure taiendava
koormuse.

Riiklike dppekavade téérihmades osalenud tédandjate m&ju hinnati markimisvaarseks nii

sisu kui Oppekavade nimetuste osas.

Vaatamata sellele, et todandjad kaasati ROK-i loomisse vastavalt koolide ettepanekutele,
nenditi siiski, et sageli paases todrihmades vbidule suure tddtajate arvuga ettevotete
arvamus. Kuna paljude koolide Ifpetanutest enamik suundub tddle vaiksematesse
ettevltetesse, siis tekkis juba riiklike 6ppekavade koostamisel I6he suuremate ja vaiksemate,
vahem spetsialiseerunud todandjate ootuste vahel ning ka &ppijate ootustes.

e Vaidlesime aastaid Uldehituse erialaga, sellele tdmmati rist peale. See teeb tuska.
Ehitussektoris on suured ettevétte ja pisiettevotted. Nende arvamuste vahel on suured kaéarid.
Vaikeettevotted pakuvad tookohtadest peaaegu 70%. Kui aga kiisitakse arvamust, siis seda
tehakse suurtelt ettevftetelt. Neil on oma loogika: kui mul on betoonit6id vaja, siis kuulutan
vélja hanke. Tuleb firma, kes on spetsialiseerunud antud t6dle. Samas vaikeettevdtjad vajavad
universaalset inimest.

e Olen suhelnud restauraatorite dppekava arutelus. Seal oli kaasatud 3-4 t66andjat. Oli huvitav
diskussioon. Tegelikult tundus riiklik dppekava kdigile kahtlane. Nad hindasid proportsioone
vildakateks. Teooria ja Uldainete osa versus praktikapool, oli vale. Nad vaartustasid rohkem
praktilist poolt, kui seda 6ppekavades on.

e Meil pole ainult to6andjate turg. Teine turg on ju Opilased ja lapsevanemad. On tehtud
Oppekavad, mis vdivad suurettevtjate arvates olla head. Ent kui palju on vanemaid, kes
tahavad, et laps Gpib kitsalt 3 aastat muadriladumist. M8nikord kitsendatakse kvalifikatsiooni,
ilma, et arvestataks Uhe osa sihtgruppide vajaduste/ootustega. Ehituses on nii juhtunud.
Lisaks mitmed asjad on kumuleerunud. Uhelt poolt on ehitussektoris toimunud té6mahtude
vahenemine. Teiselt poolt ndeme selgelt, kuidas Opilastest kliendirihmadele ei sobi kitsas

spetsialiseerumine. Kusivad ikka, et nemad tahavad dppida tldehitust. Et olla universaalne.

Positiivselt hinnati nende tévandjate rolli ROK-i koostamisel, kel olid kooliga olemas
sidemed, kes teadsid ka kooli probleeme ning 6ppega seotud Uksikasju.

e Meil oli riiklik dppekava riuhm, tédandjate rihm. Seesama t66andjate rihm k&ib koolis

Oppejoududena, mis tdhendab sama teami. Nad teavad, mida Opetada. Lahtusid td6stuse

vajadustest. See on haruldane ja nende poolt tehtudki.

Lisaks sisulistele erinevustele on riiklike 6ppekavade taiskirjutatus erinev. Osades on sisse
jaetud suuresti vanad asjad ja lisatud on uued, mis muudab O&ppekavad tihedalt tais
kirjutatuks ja koolidele vahe valikuvGimalusi jatvateks.
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e M@dnikord on riiklikud 8ppekavad nii tais kirjutatud (néiteks ehituses), et kooli valiku tegemine
on véaga piiratud. See soltub konkreetsest 6ppekava riihmast. Auto on ka tais kirjutatud. Katsu
seal oma kooli nagemust kirja panna. Valikute jaoks ruumi napib. MBnedes &ppekavades on

sisse kirjutatud ka loend, mille vahel valida saab. Ja valikud liiga kitsad. Et kohati on jaik.

Suurem valikute maht véimaldaks koolidel paindlikumalt tegutseda.

e Kui meil on valdkonna dppekava, siis see peab olema uldine. Valikute rea kirjutamine peaks
olema kolmekordse mahuga. Et oleks valikuid, spetsialiseerumise v8imalusi. Naiteks ehituse
Oppekava. Selge, et 2/3 on ehitustehnoloogiate kiisimused. Sealt edasi peame tegema
viimistleja, keskkonnatehnik jms. Et valikud tekkiksid seaduslikult lubatud valikute seast.
Esimesel aastal 0Opetame koigile dhtemoodi, kes tuleb ehitusvaldkonda &ppima.

(...)Vabadusastet meil pole.

Lisaks toorihmades osalemisele vGimendub to6andjate moju riiklike Oppekavade
koostamisele juba eelnevalt, 1abi varem koostatud ja riiklike dppekavade aluseks olevate
kutsestandardite. Arvestades asjaolu, et ka kutsestandardid on koostatud eri aegadel, vdib
see mdningatel juhtudel kaasa tuua riikliku dppekava aegumise juba enne, kui see kool
jéuab:

e  Kdigepealt kutsestandard, kuhu kaasatud t66andjad. Riiklike dppekava koostamise t6orihm,

kus samuti toé6andjad. Protsess on pikatoimeline. Seega tinaseks juba aegunud.

Riiklikud dppekavad ja kutsestandard ei ole alati vastavuses.
e Naiteks automaatiku kutse. Ei vasta absoluutselt uuele dppekavale. Onneks uuega I6petajaid

ei ole. Seda tehakse ringi.

Toodi véalja probleeme ka IT valdkonnas - rahvusvahelise eksami nduded, kehtiv
kutsestandard ja riiklik 6ppekava polevat kooskdlas. Ka Uhes teises grupis ei oldud rahul
arvuti riikliku dppekavaga:

¢ Riiklik arvuti dppekava on uldse selline, et ei sobi kutsekoolis rakendada.

e Oige. Ule pingutatud.

Teine probleem on raskused uute 6ppekavade kinnitamisel juhul, kui puudub vastav ROK véi
kutsestandard. Seda vaatamata tbé6andjate vajadusele teatud eriala tdotajate jargi ja kool
valmidusele seda dpetada.

e Millal inimesed organiseeruvad ja standardi valmis teevad. Té6andjate tellimused on ju kéige

olulisemad.
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Eraldi toodi mitmes grupis esile ebaloogilisust seoses riiklikes dppekavades satestatud
nimetuste ja nende arusaadavusega:
e Riiklik dppekava isegi satestas erialade nimetused. Suur segadus on nende nimedest
arusaamisega, eriti ehitusvaldkonnas. Nimi peaks raékima iseenda eest, mitte et, seda peaks
selgitama. Kinnisvarahooldajast sai keskkonnatehnika lukksepp.

e Logistika klienditeenindaja. Kuidas seletada, millega tegelikult tegemist?

Probleeme néahti ka Uldehituse, turismikorralduse asendamises kitsamate nimetustega, kuna
see t0i kaasa Opilaste huvi vdhenemise eriala suhtes.
e Uldehitus kadus ja nimetused muutusid kitsamaks, mis avaldas negatiivset mdju vastuvétule.
e Oppekava nimi — maaturismi ettevétlus, absoluutselt potentsiaalse dppija hulgas ei mii.
Kdigile tulevad meelde sédsed ja lehmad, kuigi Oppekava sisu ei ole maakeskne.

Turismiettev6tluses oli 6ppureid. See pole tihe kooli probleem.

Riiklikud dppekavad pole Uhtlustatud, samad ained on sees erinevate nimedega:
e Ulddpingute osas nimetasid erinevad ROKid aineid erinevalt. Seetdttu on seitset viisi

majanduse dpet jne.

Ebaulhtlased on riiklikud dppekavad ka moodulite pikkuse (osa liialt pikad) ja sisu osas
(kohati vdrdub moodul ainega), mis ei ole soosinud muutuseid koolis.
Riiklikest 6ppekavadest on puudu ka metoodika ja hindamise osa.

Riiklikes 6ppekavades oleks tuua selgemalt vélja seosed erinevate haridustasemetega:
e Pole vélja joonistatud tasemete kaupa Gppekava puud. Seda on Uhes valdkonnas puitud
teha. Kus 16peb pdhiharidusejargne, kus keskharidusejargne, kust tuleb rakenduskérg ja kust

edasi magister? Teatud osades Opetame jargmisele haridustasemele ette voi sisse.

SEEGA: Riiklikud dppekavad olid ebalhtlused tulenevalt nende koostamise aluseks olnud
kutsestandarditest, koolile jaetud valikutest jmt.

Riiklike ©dppekavade sisuliseks Uhtlustamiseks edaspidi on otstarbekas (le vaadata
koostajate meeskonnad, kaasates nendesse nii eripalgelisi koole kui tddandjaid. Lisaks
sellele tuleks kasuks ka vormiline Ghtlustamine.

Reguleerimata on uute kooli 6ppekavade koostamine juhul, kui puudub riiklik dppekava voi
kutsestandard.
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1.2 Kooli 6ppekavade koostamine

1.2.1 Oppekavade koostajad koolis

Kooli Oppekavade koostajate ring oli sdltuvalt koolist mdnevdrra erinev. Levinuim oli
Oppekava kokkupanek osakondades, Oppesuundade vOi Oppevaldkondade kaupa,
eestvedajateks juhtivbpetaja vdi erialajuht.

e Kuna riiklik 6ppekava on raamides, siis toimus t66 osakondade pdhiselt. Riiklik 8ppekava tuli
paljuski kirjutada Gmber, nii ka tehti. Teksti osa tdsteti Ule.

e Kool on viéike ja seetdttu pole osakondasid. On dppesuunad, suuna juhid ja dppedirektor ise.

e Meil on eestvedajaks inimeseks juhtivbpetaja, kes koordineerib &ppekava t66d.(..)

JuhtivBpetaja osales ka riikliku 6ppekava valjatéotamisel.

Eri osakondade/6ppesuundade poolt koostatud Oppekavad vaadati Ule kas Oppedirektori,
muu juhtkonna esindaja voi selleks palgatud metoodiku/arendusspetsialisti poolt ja vajadusel
viidi neisse sisse ka muudatused kas vormistamise vOi Uhtlustamise osas, konsulteerides ka
REK-iga.

e Juhtivdpetaja koondab enda timber kil dpetajad, aga kuidas Idppvormistus jaéab, see on tema
otsustada.

e Meie struktuuris on dppedirektor vedanud dppekavade koostamist.

e Votsime metoodiku t66le, aga mittesobivuse t6ttu koondasime, kuna ei taitnud ootusi. T66d
jatkas dppedirektor.

e Meie I6ime 3-4 aastat tagasi eraldi dppekavade arenduse spetsialisti ametikoha, kus on
inimene 0,5 kohaga td6l ja Ulejddnud osa ajast tootab Opetajana. Tegu oli nii suure
muutusega: Uhest 8ppekavast kuus dppekava. Selleks oli vaja eraldada aega inimesele, kes
sellega tegeles. Tanaseks on see ennast digustanud.

e Meeskonnad I6ime ise. Votsime selles etapis todle ka metoodiku. Tema véttis kokku

téorihmad ja pani (kooli dppekavad) kirja dokumendina.

Opetajate kaasamine kooli dppekava koostamisse on olnud erinev. Oli koole, kus 6petajad
olid kaasatud dppekava koostamisse algusest peale:
e Kooli dppekavad kirjutasid dpetajad ainekomisjonide juhtide eestvedamisel. Nii stindis sisuline
t60 Opetajatega koostdos.
e Meil on hea metoodik ja dppesuuna juht, need on vedajad. Kaasati dpetajaid, kutsedpetajaid.
Koolis toimusid foorumid, todkoosolekud. Votsime ette ROKi ja vaatasime, kuidas kirjutada

lahti hindamise ja sisu osa.

Paremas seisus olid need koolid, mille dpetajad olid enam kaasatud ROK-i td6ériihmadesse:
e Meie juhtivamad Opetajad ja erialaBpetajad olid seotud riikliku dppekava protsessiga. Nii et

samal ajal koostati ka sisud. Sellevérra oli kooli dppekavasid lihtsam teha.

1 Kooli dppekavade koostamisprotsess riiklike 6ppek avade baasil

23



Riiklike dppekavade rakendumine kutsedppeasutustes

e Kool oli kaasatud riiklike dppekavade loomisse. Info liikus hasti.
o Kooli 6ppekava oli mdnes méttes lihtne teha, sest osad dpetajad osalesid riiklike 6ppekavade

tegemisel.

Riiklike 6ppekavade koostamisel osalenud Gpetajatel olid teadmised dppekava koostamisest
juba eelnevalt olemas, osa probleemseid kohti oli labi vaieldud:

o Ekspertgruppides tootas ka meie koolist iga eriala kaks spetsialisti. 2009 aastal said riiklikud

oppekavad valmis. Edasine kooli dppekavade kokkupanek ja véljatootamine laksid Kiirelt.

Seda pdhjusel, et riiklike kavade valjatdétamisel sai asjad labi réaégitud ja vaieldud. (Riikliku

oppekava puhul leppisime kokku miinimummahtude osas. Koolidele jai vabadus it voi teist

ainet anda suuremas mahus.) Seet6ttu ei tekkinud ka kooli kavade koostamisel midagi lle jéu

kaivat. Kooli dppekava (koostamise) juures osalesid eriala dpetajad.

Ka mujal toodi esile just erialaBpetajate sagedasemat kaasamist dppekava koostamisse
vOrreldes Uldainete Opetajatega. Seda tingituna erialaainete suuremast mahust moodulites,
erialabpetajate eelnevatest kogemustest riiklike 0Oppekavade to6rihmades, samuti
suuremast aktiivsusest koolis.

Uldainete Gpetajate kaasaraakimine dppekava koostamisel oli tagasihoidlikum nii osalemise
suhtes uldiselt kui to6tamise aktiivsuselt.

o Ka Uldharidusainete 6petajad osalesid. ... Aga nad ei olnud vaga aktiivsed.

Teemaks, mis vajas Opetajate kaasamist, oli hindamine, selle p6himdtete kokkuleppimine ja
lahtikirjutamine.
e Tana oleme hindamise lahti kirjutanud nii. Aga Ule Eesti peavad koolitused aitama

valjundipbhise hindamise Umber kirjutada.

Muudes kisimustes varieerusid Opetajate kaasamise p&himoétted ja nende roll 6ppekava
koostamisel soltuvalt koolist.

e Meil koostavad Oppekavasid eriala ndukogud juhtdpetaja eestvedamisel. lgas dppekava
rihmas on juhtBpetaja. Kui palju ta on ise kirjutanud ja kui palju teisi kaasanud, see varieerub.
Lihtsam on véaiksemas ringis t66d teha. Leppisime kokku, et Uldainete dpetajad koostasid
tihtse loogikaphimotte kdikide erialade jaoks miinimumosa suhtes. Uritasime htlustada, et
poleks kirju.

e Kasutasime Oppekava t66d selleks, et Opetajaid suunata. Pidime t8siselt [&bi mdtlema

hindamise. 2009 septembriga on k&ik kodulehel tleval.
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Opetajate kaasamise takistusena margiti vastava ettevalmistuse puudumist koolituse n&ol,

piiratud riigikeele oskust ning suhtumist.

Meie erisus on see, et paljud Opetajad ei valda piisavalt riigikeelt, et saaks toimetada
Oppekava arendustegevusega. Seetdttu oli meie koolis vaga raske. Uks asi on keele
valdamine. Teine asi on vanus ja mingid sovjetiaegsed pdhimdtted...(....)Puudujaégiks oli see,
et kooli meeskonnad oleks pidanud labima koolituse enne koolisiseste 6ppekavade tegemist.

Keegi ei keelanud meil seda teha, aga kiirus oli peal. Polnud vdimalik mdelda koolitustele.

Esines ka moni juhtum, kus 8ppekava koostamine langes p&hiosas Uhele-kahele inimesele.

Opetajaid kaasati siis, kui 6ppekava oli valmis v6i pdhijoontes valmis.

Kooli dppekava koostamisel Gpetajad reaalselt koostodd ei teinud. Nii palju, kui nad olid
riiklikes dppekavade komisjonides. Kuna aeg jai kevade ja suve peale, siis 6petajad puhkasid.
Ajaline ebasobivus. (..) P8him@tteliselt oli see osakonnajuhataja t66. Teoreetiliselt oleks
pidanud tegema seda meeskondadega. Aga kuna &petajal on 1200 tundi koormust, siis tema
teeb oma t6dd. Opetajani jdudis nii, et kui kooli dppekava oli valmis, vétsid mooduli ja selle
pdhjal koostasid nn temaatilise plaani. Nutd ainekava.

Suurem t60 oli jagada sugis- ja kevadsemestri peale ained ja mahud &ra tabelina. Pdhit60 tegi
ara juhtdpetaja. Opetajad said sdna sekka 6elda ja mdelda, just loogilisuse osas. Mis aine

sugisel, mis kevadel.

Juhul kui dpetajad ei osalenud riiklike ja kooli dppekavade koostamisel, on neid raskem

kaasata ka dppekava rakendamisse.

Mina kirjutasin need kdik ise kokku, teinud eelt6dd osakondadega. Koosolekul ks kord
raékida, kus mitte aine, vaid moodul ja hindamine proportsionaalselt, et koondhinne tuleks
Oiglane, see on ikka paras vaidlemine. Ega me inimesed ei vdtnud seda kergelt vastu. Pidin
ikka tugevalt survet avaldama ja lugema mingist paberist ette, et niitid on niimoodi...

Loomulikult said (6ppekavad) tehtud, aga on terve hulk on inimesi, kes siiani ei tea uuest

Oppekavast midagi. See pole minu pessimism, vaid reaalsus.

Lintsam oli Oppekavade koostamine nendes koolides, kus varasemad kokkupuuted

Oppekavaarendusega olid olemas kas seoses koolitusloa taotlemisega (erakoolid voi

munitsipaalkoolid) v6i muul viisil.

Riiklike dppekavade rakendamine léks valutult, kuna meil kéib kogu aeg Oppekavade
arendamine.
Eelmisel aastal oli suurem voor, kui tegelikult vangla dppekavad said imber tehtud koostdos

vangla inimestega. Susteem on sama ja samad ilmingud on siin.
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SEEGA: Opetajate osalemine ROK-i td6rihmades ja kooli 6ppekavade koostamisel on iiks
Opetaja arendustegevustest, mis loob samal ajal paremad eeldused ka Opetajate
aktiivsemaks osalemiseks nii 6ppekavade rakendamisel kui edasisel arendamisel.

1.2.2 T60andjate kaasamine

ROK-i baasil koostatud kooli dppekavade valjatdotamisel konsulteeriti enamasti kooli
noukogudesse kuuluvate tddandjatega, oma kooli kutsedpetajatega - praktikutega.
Tooandjate kaasamist véljastpoolt toodi esile harvemini.

e Toobandjatest niipalju, et meie inimesed (...) on kutsestandardite ndukogudes olnud koos
tébandjatega. Kuulame hoolega, mida raagib koolindukogu, sest seal on tédandjad ja liitude
esindajad. Teeme ka vajadusel muudatusi dppekavadesse arvestades tddandja soove. Meil
on tihe koostd6 todandjatega.

e Uhte Oppekava ma kirjutan koosttds Killmaliduga. Nad on huvitatud ja aitavad erialalise

mooduli tegemisel.

Tooandjate tdiendavate ettepanekute sisseviimist kooli dppekavadesse peeti raskeks riiklike
Oppekavade kohatise jaikuse ning kohustuslike teemade mahu tottu. Lisaks sellele tuli koolil
leida tasakaal eri td6andjate ootustele reageerimisel.

e Sest riiklik ei lubanud sisulist muutust. Koosk®dlastusringil kiisivad koolindukogu liikkmed, miks
nad peavad seda tegema vdi teevad ettepanekuid, aga neid ei saa arvestada. Riiklik
Oppekava satestab. Raam on hakanud ahistama.

e Plldsime t66andjatega rohkem suhelda. Nende soovitused olid spetsiifilised. Lisades saime
aru, et see on selle konkreetse tédandja jargi. Teisele ei pruugi see sobida. Kirik keset kiila
kohta oli raske leida. Aga sai leitud. See on peamurdmiskoht. Kui dpetajad ja valdkonnajuhid
said 6ppekavad valmis, siis pooljduga sai praktikaosa ning individuaalse t66 osa suurendada.

e Manguruum nende (t66andjate) arvamusega arvestada on vaiksem kui varem.. Rohkem tuleb

kéne alla praktika poole osas.

Tooandjate arvamusi kisiti ja nende seisukohtadega arvestati Oppekava praktika osa
lahtikirjutamisel.

e Valjastpoolt kooli arutasime praktikaosa ja praktikadokumentatsiooni tééandjatega.

Toodi valja ka laiapdhjalisemat koostt6d todandjatega kogu dppeprotsessi valtel.
e Kuna meie dpetajad olid ka osalised riiklike dppekavade ndukogudes ja tédrihmades, siis
tédandjate info on Giheks sisendiks 6ppekavade muutuste tegemisel. Me ei 166 lahku riikliku ja
kooli dppekava, sest nad on algstaadiumis seotud. Me kaasame tédandjaid hindamistesse

jarjest rohkem. Nad on aastaid olnud I6putédde hindamise komisjonis. Niud jarjest rohkem
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proovime ka iga kursuse/aasta I6pueksamitele td6andjaid kaasata. See ongi nende tagasiside

Oppekavale, nendepoolsed nGuanded. Koostdo toimib. Pluss veel praktikad.

Tooandjatega koosttds on mitmel puhul koostatud ja pudtud kinnitada uusi 6ppekavasid,
millel puudub vastav riiklik 6ppekava, méningatel juhtudel ka kutsestandard. Samas pole
selgust, kuidas see protsess peaks toimuma, sest Oppekava kinnitamisel on tekkinud
raskused.

e Kui kool algatas Uhe uue dppekava, siis sdnum oli sedasorti, et riiklikus 8ppekavas seda
pole... See peaks teistmoodi kdima.(....) Me jdudsime tédandjate sekkumiseni, 6nnestus ka
ROKist médda minna. Aga see oli vaga raske. See tapab loovust. Koolid areneksid ja
m&tleksid loovamalt.

e Meil on mesindusGppekava. Tahtsime registreerida, aga riiklikku Gppekava pole.
Kutsestandard on, aga kava pole. Kas pole vdimalik erandit teha? (...) REK vdiks Ule
kontrollida ja heaks kiita.

0 See oleks oluline ka koolide omané&olisuse, mitmekesisuse tagamisel.
e Osa asju oleks tehtav ka riikliku dppekava raames. Seadus Utleb, et kuni 30% vdib olla

valikaineid. Meil aga on see vabadusaste riiklikus dppekavas 3-10%. Seetbttu on keeruline.

SEEGA: To6o6andjate arvamust kooli 6ppekavade koostamisel kisiti p6hiliselt oma kooli
piires- kooli ndukogude liikmetelt ja praktikas tootavatelt kutsedpetajatelt. Pohjuseks kool
valikute nappus osas riiklikes Oppekavades. Laiem tddandjate ring oli kaasatud kooli
Oppekava praktikaosa lahtikirjutamisse.

Tagamaks paindlikku reageerimist to66turu nduetele, vajab selgitamist uute, koostdds
tédandjatega loodud dppekavade registreerimine juhul, kui puudub vastav riiklik 8ppekava
vOi kutsestandard.

1.2.3 Ajakava sobivus kooli dppekavade koostamiseks

Reeglina oli koolil 6ppekava(de) koostamiseks aega pool aastat. Hinnangud selle perioodi
piisavusele olid vastakad. Seda aega hindasid enda jaoks piisavaks koolid, kel oli
varasemaid kogemusi uute Oppekavade koostamise/ Umbertegemisega koolitusloa
taotlemiseks, samuti osa suuremaid koole.
e Meil on 8ppekava téérihmad igas valdkonnas. On olemas Gppekava hoidja igal dppekaval.
See on 28 inimest, kes igaliks tegeleb oma &ppekavaga. Meil oli inimesi votta, keda
rakendada. Vaiksemas koolis on kindlasti kehvem ses osas. Meil oma poole tegemisega

probleeme pole olnud.
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Kuna oleme munitsipaal6ppeasutus, siis oma Oppekavad peame esitama eelk8ige
koolituslubade taotlemiseks. St koolitusluba antakse nominaalseks Oppeajaks ja aasta
I6ppedes tuleb taas esitada Oppekava. Seega riiklike 6ppekavade rakendamine ks valutult,
kuna meil kaib kogu aeg 6ppekavade arendamine.

See pooleaastane ettevalmistusaeg on taiesti piisav, sest nagunii septembris see dppetdod
l&heb lahti ja jaanuar-marts on 8ige aeg asjaga vaikselt tegelda ja suvepuhkusele minnes on
koolitusluba seinal. Me muidugi kaisime alguses ka augustis konsultatsioonis ja oleme niid

kogemuse vérra rikkamad.(...). Kui veel venitada, kaob fookus ara.

Osa koole tdi valja pikka ooteaega Oppekava(de) kinnitamisel. Seda kas suurest

téokoormusest REK-is vdi pika kinnitamise aja tottu.

Meile oli probleemiks oOppekava pikk menetlusprotsess. Kooli poolt kdik tehtud: kool
ndukogust ja 6ppendukogust labi kainud, direktor on kinnitanud. Aga siis ootame, millal edasi
menetletakse. M@nes valdkonnas laheb kiirelt. Eriti kaua oleme oodanud toitlustusvaldkonnas
ja majutuses. VoOib-olla on seal palju dppekavasid ja inimene ei jdua. Kuna oleme tahtnud
alustada ka aasta jooksul uute &pilastega, siis need protsessid on ka meid ootama pannud.
Pigem oli see pool, et REK ei jbudnud ménes valdkonnas. limselt oli maht suur. Nende
inimestele langes tdsiselt suur koormus.

Meil esines ka sama probleem, et ei jdutud valmis teha.

Komisjon ei kogune iga uksiku péarast. Kohapeal (...) sisestad, Tartus 6eldi ahah. Sealt
saadeti Tallinnasse kiri, et (...) on 18 dppekava tekitanud. Jaotati need ara. Mdnikord Tartu-

Tallinn trassil kadus midagi ara. Pidid silma peal hoidma.

Esmakordselt nii suures mahus korraga mitmete dppekavade koostamisega kokkupuutunute

seisukohad olid erinevad. Uhed jdudsid Gppekava(de)ga valmis digeaegselt ilma suuremate

probleemideta:

Hirm oli ka 6-kuulise aja péarast, aga jdudsime.

Teised pidasid sellises mahus Gppekavade koostamist taoclise ajakavaga liiga pingeliseks,

asjatut tood juurde tekitavaks vOi ka Gppekava kvaliteeti m@jutavaks. Sobivaks ajaks peeti

Uht aastat.

M@istlik aeg oleneb erialade mahust . Kuuga 1-2 eriala. Kahe kuuga 17 eriala x 2, so 34 eriala
ja kirjutada need raamatud kokku on suur t66. (...)Jaanuaris tuli ja kevadeks pidi olema
valmis. See dokumentatsioon ja kdik paralleelelt kevadiste eksamitega oli vaga kiire. Vaatasin,
et jaan 17 hatta. Viimase saatsin ara 5 juunil. See oli tervisekulu mulle.

Meil oli korraga palju dppekavasid t66s. Juhtdpetajad moodustasid oma to6érihmad, aga

tekkis ajapuudus. Toéorihmade liikmed ei suutnud koos kaia. Ldppvormistuse ja uhtse
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vormingu tegi juhtbpetaja ise. Jupid, mis tulid, olid erineva ulesehituse, kirjastiili jms. Kohati
tegi see t66d juurde.

Ajaliselt 1aks esimene ots Ulepeakaela. (...)8ppekavas leian veel praegugi vigu.

Protsess oli tohutult kiire. Jaanuarist tulnud riiklikke dppekavasid oleks vBinud mitte esitada.

Aga kui jorutada, siis Oppekava jaab vanaks. Ikka oli tarvis siigisest uusi dppekavasid.

Pingeliseks tegi ajakava asjaolu, et Oppekava koostamine - nii kooli meeskondade

organiseerimine kui sisuline t60, kais dppetdo korvalt.

Kui oli 6 kuuga vaja asjad jonksu viia, siis kdrval eksisteeris 6ppetdd. Teine asi on, et kella
16.00-20.00 tehtud dppekavatdd ei ole efektiivne. Sest kdik mdtlevad, kuidas koju minna.

On selge, et Opetamise kaigus tekivad arusaamad, millised on protsessitasemed ja
probleemid. Kuidas neid rakendatakse? Kuidas tagasisidet korjatakse? Ainetéérihmade roll
on selles osas suur. Ent tina peame arvestama dpetaja td6koormust. Kui koormus on suur,

siis arendustdddeks jaab vahe aega.

Lisaks sellele oli tehniliselt keerukate erialade puhul suurte muutuste tegemine nii lihikese

ajaga raske, kuna see nbuab muutusi Oppebaasis, dppeklassides. Lahendusena nahti

vastava Gppekava rakendusplaani koostamist, mis vaataks olukorda terviklikult:

Opetaja ei saa aru. Aga riigi poolt ei olnud mdeldud seda, kus on dppebaas, kus teha. Koik jai
kooli lule. Opetajate koolitus samamoodi. Enne tuleks koolitus, siis uued dppekavad.

Meil on vaga hea materiaalne baas, aga ikka pidime tegema klasse juurde.

Naiteks automaatika, see eeldas teatud Oppekeskkonna loomist. Jargmiseks korraks voiks
olla dppekavade rakendamiseks tegevuskava. (..) lga valdkondliku 6ppekava sisseviimisel
tuleb arvestada, kui palju see maksab. Kui palju on &petajaid, mis koolitust nad vajavad;
ndustajad, didaktilised materjalid, investeering Oppekeskkonda, kust see saadakse?
Oppekava rakendumiseks on vaja perioodi iiks dppeaasta. Kui raagime katsetamisest, siis
see tuleb teha enne kehtestamist. Jargmine on uleminekuperiood, kui Opetajale tekib uus
automaatika moodul. Siis tuleb hakata vastavat materjali ette valmistama. See vdtab aega. 1

tund = 5 tundi ettevalmistust.

SEEGA: Pooleaastane periood kooli dppekava koostamiseks oli sobiv nendele koolidele, kus

olid juba varasemast kogemused dppekavade koostamisel, koolituslubade taotlemisel.

Osa esmakordselt 6ppekavaarendusega sellises mahus kokku puutunud koolide esindajaid

hindas poole aasta pikkust perioodi kooli dppekavade koostamiseks liialt IUhikeseks.

Pdhjuseks toodi Gpetajate hdivatust Gppetddga ja neil vastava ettevalmistuse puudumist

koolituse néaol, dppebaaside muutmise vajadust.
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1.2.4 Sisulised probleemid uute dppekavade koostamisel

Uutes riiklikes dppekavades mindi Gle moodulipbhisele 6ppele. See vajas koolides pdhjalikku
l[Abim&tlemist nii  moodulite jarjekorra, teemade sisulise liigendatuse kui hindamise
seisukohalt.
e On haid kilgi ja on probleeme. Lego kokku laduda, ainult vaata, millisele ajale paned. Paljudel
moodulitel on maaratletud eelduslikud moodulid, sellest tuleb iseenesest jarjekord. Siis jaab
Ule vaadata Ulejadnud moodulite puhul, kuidas neid ajaliselt/kronoloogiliselt kdrvale panna, et
nad haakuksid. Valmistaksid ette igaks aastaks just sellel aastal vajalike oskuste
tervikkomplekside valjakujundamiseks, et saaks praktikale minna kindale tasemele. Alati see
kéige paremini ei 6nnestu, kuna moodulid on suureks Uhendatud ja peavad jooksma labi
mitme aasta.
e Kui varem oli aine Uihe dpetajaga, siis nild olid moodulis teemad, mida dpetas mitu dpetajat.

See ndudis selgitamist.

Suur muutus leidis aset seoses uldopingutega. Osa koole kirjutas séltuvalt 6ppekavast pool
Uldépingute mahust erinevalt, puides neid integreerida konkreetsete teemadega
Oppekavades, osa jaoks oli 6ppekavas uldépingute osa sarnane.

e Ulddppe osas soovin lisada. Pean arusaamatuks, et seda neljakimmet kursust, mida
keskhariduse saamiseks dpetame, igas 6ppekavas copy paste lle kdime. Pigem vdiks olla nii,
et kool kinnitab REK-is korra oma uld8ppe osa ja sellega asi I6peks. Kutseosa oleks puhas
kutsestandardist tulenev kutseomistamise kirjeldamise &ppekava. Teine pool oleks siis
Uldainete osa, mis on olemas (ks ja kdigile. Jabur on neid paljundada.

e Uus suunitlus on, et 20 + 20. Uks on kaigile thtmoodi ja teine konkreetsel Gppekaval.
Probleemina toodi valja ka muutuste sisseviimise vajadust oma Oppekavade uldainete
osasse uute pohikooli ja gimnaasiumi 6ppekavade alusel.

e Eijdua veel ihe muutusega harjuda, kui tuleb juba jargmine.

Samas puudub Ulevaade, kuidas seda teha. Selles osas vajavad ka Uuldharidusainete
Opetajad taiendavat koolitust.

Kooli poolt pakutavate valikbpingute erinev maht dppekavas

Arvestades seaduses ettendahtud kuni 30%, jaid koolide valikuvdimalused lisada
Oppekavasse midagi omalt poolt reeglina oluliselt vaiksemaks kuni selleni vélja, et osal
Oppekavadest hinnati kooli valikute lisamise vdimalust lahtuvalt spetsialiseerumissoovist,
piirkondlike to6andjate soovidest vdi Opilaste eriparast, minimaalseks.

e Osad riiklikud dppekavad jatavad lahti véimaluse valikainete osas. Teistes aga on valikained

tadismahus juba valmis kirjutatud taispaketina. Endal pole v8imalik valikuid teha.
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Siinkohal Uks terviktsitaat grupist:

Meil on valikuosa minimaalne. Formaalne. Pole tagatud riikliku dppekavaga sellise valikosa
vdimaldamine, mis on kutsedppeasutuse seadusega lubatud. See on téis kirjutatud. Naiteks
autotehniku eriala 6ppekava. Vint on dle pingutatud. Sinna on sisse viidud autodiagnostika
seadmestik kdikidele kohustuslikul tasemel. Kutsekooli siirdub veerand p&hikooli 16petajatest,
kus on reeglina sees need, kes giimnaasiumi edasi ei lahe. Nende hulgas on dusgraafikud,
duslektikud jm hairetega lapsed. Nad ei suuda elektritddd ette kujutada. Puuduvad esialgu
eeldused kdiki asju omandada. Tihtipeale on fulsika, matemaatika n6rgad olnud. Ta ei suuda
asja selgeks saada. Sellisel juhul on blokeeritud ka muud t66d (...). Ta vBiks veermiku
hooldamist teostada. Viga on kdrgete eesmarkide pustitamises. MBeldakse, et kui on kdrged
eesmargid, kull siis hakatakse haid 18petajaid tootma. Tuhjagi.

See on vastuolus elukestva 6ppe printsiibiga. Pliliame &petada kdike Uihekorraga.
Arvestamata, et kBik pole vdimelised. Auto todandjad arvasid, et paneme sellised nbuded,
kill nad siis 6pivad. Tulevad targad t6dotsijad. Aga tegelikkuses tdrjutakse suur hulk kérvale,
kes vdiksid olla mehaanika vms lihtsama hoolduse peal.

Eesmark on kirjutada maksimum tase. Aga tuleks alustada miinimumist.

Kool ise saab siis asju tdiendada, arvestades vbimekaid.

Samas on auto kutsedppe sisu Ules ehitatud teisiti. On tugevad sisumoodulid, mille sees Uks

osa on praktika. Mitte lihtsalt praktika.

Koolipoolsete valikuvbimaluste vahesust toodi esile ka teistel dppekavadel.

Hiliem valminud dppekavadel oli reeglina valikuvabadust ise aineid lisada enam:

Viimased olid eelistatud seisukorras. Teistel oli juba valmis ja siit teadmine, mitu téis kirjutada.
Meil on péris ilusasti. Uudne moment on, et uutes dppekavades uldépingud sisaldavad
ettevdtluse momenti. Tulevane (..) peab ennast ise &ra majandama, turundama. Sellist
haridust seni me ei andnud. Nuud uue 6ppekavaga hakkab see jarjest pdevakorda tdusma.
Taolist haridust on vaja. Kasvdi autorikaitse, td6digusasjad. Meie uued Gppekavad annavad
Opilasele rohkem valikuvdimalusi. Valikainete maht on suur 10-30. Manguruumi on tunduvalt
rohkem. Vanades dppekavades valikaineteks polnud ruumi.

Ka meil on valikainete maht 30%.

Probleemina toodi esile ka moodulite jaikust mahu muutmise osas:

Moodul on defineeritud. Tuleviku dppekavad ei saa enam olla nii paika pandud. Ma tean, et
vaidlus oli tihe. V6iks dppemoodulite mahud jatta lahti. Teiselt poolt oli suur vastuseis.
Tegelikult on mahtu raske paika panna. Oleneb kontingendist, kes tuleb. T66andja utleb, mul
on need mehed ja tahan neid koolitada. Meie peame vaatama dppekava mahtu. Ei saa ka

moodulit poolitada.
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e Pdhikoolijargset ja keskkoolijargset dpet ei saa Uhe puuga votta.

e Moodulite mahud ei tohi olla nii jaigad. Kui v6tame keskkoolijargse 6ppe, siis peame jalgima
oppekava mahtu. Tegelikult tuleb jalgida 6pivaljundit. Kui peame kolm &ppenadalat seda voi
viis dppenéadalat seda dpetama. Ta on keskkoolijargne dpilane ja vdib-olla on tal juba mingi

eriala. Saame VOTA-t kasutada jne. Ikkagi voiks koik olla vabam.

SEEGA: Kooli 6ppekavade koostamisel oli vaja otsustada sisulised kiisimused: maaratleda
moodulite jarjekord, teemade sisuline liigendatus moodulites ja ka see, kuidas toimub
hindamine. See eeldas koolisisest koostddd. Suur muutus oli Uldainete integreerimise
vajadus ja mooduli teemade dpetamine eri dpetajate poolt.

Teine sisuline teemade ring kooli Oppekavade koostamisel puudutas kooli valikute
lahtikirjutamist. Leiti, et see on teatud riiklikel 8ppekavadel liialt vaike. Seisti ka probleemide
ja otsuste ees, kuidas tagada erinevate 6pilaste toimetulek tihe kindla taseme 6ppekavaga.

1.2.5 Tugi 6ppekavade koostamiseks

Lisaks eelpoolkirjeldatud osalemisele ROK-i toorilhmades ja sealt kogemuse saamisele
toodi koolide poolt valja ka REK-i tuge kooli 6ppekava koostamisel.

e Kadik erinevad inimesed REKi kutsehariduse osakonnast on aidanud néu ja jduga.

Valdav enamik osalejatest tdi esile konsulteerimist REK-i spetsialistidega Oppekavade
koostamise kaigus. Uhelt poolt ,juhatas see teeotsale”, vdimaldas edasi minna kergema
vaevaga, teisalt aitas kiirendada edasist oppekava kooskdlastusprotsessi, valtida asjatuid
Umbertegemisi ja Uhtlasi lihendada Gppekava registreerimisele kuluvat aega.
Samas tuli esile ka lahtirddkimata asju dppekava kinnitamisel:
e Probleem on veel ka REK-i hindajate osas. Uhe jaoks sGnastus sobib, teisele mitte, eriti
Uldhariduse osas. On ka selline naide. Oleme vdtnud he kooli (...) eriala dppekava. Vahetad

nime ara, lahed kinnitama, aga see ei sobi. Tekib kiisimus, mis toimub.

REK pakkus &petajatele ka koolitusi 6ppekava koostamiseks.
e Ehitus ja tsiviilrajatise valdkonnas, vdi kivi ja tolmkonstruktsioonide ehitiste poolelt- neid
Oppepéaevi oli palju. Just siis, kui riiklike dppekavasid valja to6tati. Tutvustusi ja arutelusid oli

paris palju. Sama ka pdllumajanduse 6ppekavaga.

Juhendmaterjalid Gppekava koostamise kohta olid kill olemas, kuid nende kasutamist

nimetasid vaid vihesed gruppides osalenud.
e Meil lahtuti Uks Uhele REKi kodulehele vélja pandud naidismaterjalidest. Need vdeti

pdhjadeks. Sinna peale tehti vastavad kanded ja moodulite sisud. Teiselt poolt riiklikus

1 Kooli dppekavade koostamisprotsess riiklike 6ppek avade baasil

32



Riiklike dppekavade rakendumine kutsedppeasutustes

Oppekavas maaratletud moodulite sisud, eesmargid- neid on méttekas kasutada nii, nagu nad
on.
limselt otsiti juhendmaterjalidest abi siis, kui mingi probleem tekkis. Kuna kooli 6ppekavade
koostamine toimus enamasti siiski osakondade kaupa, vdisid juhendmaterjale
vajada/kasutada just kooli eri meeskonnad. Seega ei pruugi uuringu kaigus pdhiosas
Oppedirektorite poolt véljadeldu kajastada vastavate materjalide kasutamise tegelikku seisu.

e Kas juhendmaterjale kasutati, isegi ei tea.

Osa koole oli dppekavade koostamisel vahetanud kogemusi kas oma piirkonna teiste

koolidega vbi sama valdkonna koolidega. Kokkupuutepunkte ja vastastikust kogemuste
vahetamist soodustas ka osalemine uhistel koolitustel. Paar kooli t6i esile eeskuju votmist
teise kooli koostatud dppekavadest, seda eriti esimese dppekava koostamisel:

e Natuke sai teisi vaadatud, kellel asjad valmis. Vétsime niidelda eeskujuks. Valikained sai kool

ise valida, need teemad mdtlesime labi.
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2 Oppekavade rakendumine koolides

2.1 Aset leidnud muutused Opetamises, koolikorralduses

Oppekavade rakendumise teemat koolides on otstarbekas alustada tsitaadiga:
e Meil on olemas uks kirjutatud riiklik 8ppekava. Siis on meil kaante vahel kooli 6ppekava. Siis
on Oppekava, mida tegelikult dpetatakse. L8puks kava, mida Opitakse. Kuidas see kdik kokku

mahutatakse? Samas oleks absurd seda kdike kontrollida.

Oppekava rakendumise tulemus 6pilase jaoks ongi seotud esmajoones sellega, kuidas on
kool suutnud need ,erinevad kavad” vbimalikult hasti kokku mahutada. Sisaldub ju kooli
Oppekavaga vastavuses toimuv Opetamisprotsess nii erineva metoodika rakendamist,
Opetaja teadmisi kui isiksuse mdju.

Taiendavat kirevust lisab see, et koolis pole tegemist mitte Uhe, vaid reeglina mitmete
Oppekavarihmade/-valdkondade Gppekavadega, mis on oma sisult killaltki erinevad.

Riiklikud oppekavad ja nende pdhjal kirjutatud kooli dppekavad maaratlevad vorreldes
varasemaga Uhtsetel alustel erinevate koolide jaoks ara selle, mida on vajalik dpetada.

e Vanasti oli nii, et vaadati, mis dpetajad on, siis seda ka Opetati. Protsess oli teistpidine
vorreldes praegusega..

e Said paika kindlad raamid, reeglistik. Ldi pildi selgemaks, vBimaldab vaadata tulevikku.

e Téana on need rakendunud selles osas, et me oleme teadlikud, mida tuleb Opetada.
Keerulisem on kiisimus, kuidas tuleb 8petada? Ja dpetajad kipuvad unustama, miks ma seda
Opetan? See on Gppemetoodilised kiisimused ja 6petaja koolitusega seotud kisimused. (...).
Osad Oppekavad said valmis viimases otsas, kui rdagiti dpivaljunditest. Oleme seisus, kus

kool laheks edasi, aga pole uusi riiklikke 6ppekavasid.

Viimases tsitaadis on suures osas kokku voetud see kusimuste ring, millele koolid
Oppekavade rakendamise kaigus lahendusi otsisid ja on valmis otsima.

2.1.1 Kooli dppekavade korrastamine

Parast Oppekavade kinnitamist ja kasutuselevdttu on valdav enamik koole nendega t66d
jatkanud. See puudutab nii Oppekavade omavahelist kooskolasse viimist, teatud
Uhtlustamist, kuid ka sisulist [ahenemist moodulite kaupa dpetamisele, integreeritud dppele.
Viimane Kkaivitub jark-jargult. See tadhendab koolide jaoks osalemist pidevas muutuste
protsessis. Suurem osa koole on muutustega kohanenud ja seal tehakse oma dppekavasid
Umber vastavalt omandatud kogemustele, silmas pidades &pilaste vajadusi. Vaiksema osa
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koolide jaoks oli juba uuele Oppekavale Uleminek suhteliselt valuline ja praegune
arendustegevus piirdub suuresti hadavajalike muutuste tegemisega Uldhariduse osasse
seoses uue pohikooli- ja gimnaasiumi 6ppekavaga.

Oppekavade vormilist Uihtlustamist hdlbustab kasutusele vdetud Gppeinfosiisteem:

e Uus dppeinfosiisteem nduab tépset 6ppekavade sisestamist, mis omakorda aitas korrastada
meil paljusid asju. K&ik tuleb Ule kaia, vastavused, nimetused. Lahendamata on ka riiklikes
see, et osa dppeaineid, mille sisu sarnane, on erinevate nimedega.

e Vastupidi on ka. Naiteks koka Gppekavas on kalkulatsioon, aga ta on erinevates moodulites
sama nimetusega. Korrastamise teemat on.

Samad Uhtlustamise probleemid on veel paljudel 6ppekavadel.

2.1.2 Oppekavaarenduse jatkamine koolis

Suurendamaks Oppekavade paindlikkust nii kooli jaoks (spetsialiseerumine) kui Oppijate
jaoks (valikud erinevatele Oppijate gruppidele nende taset arvestades), konsulteerides
t6dandjatega, on rida koole kavandamas muutuseid oma Oppekavades vodi juba aktiivselt
loonud uusi dppekavasid.

e Muutuvad ka kutseeksamid transporditeeninduses. Pakkusin vdlja, et pdhikoolijargsele
kaubakasitlejale tuleks kaks tasandit. Uks nérgematele, kellel vaja individuaalset l1ahenemist.
Teised need, kes on tugevamad.

e Teeme oma arengukavast tulenevad perspektiivid. Milliseid erialasid avada. Liigume selles
suunas, et luua véimalikult palju riiklike dppekavade alusel kooli 6ppekavasid erialade kaupa.
Kui kutsestandard lubab, siis oleme kindlasti loonud ilma Uldharidusaineteta dppekava.
Naiteks ehitus, keevitaja. Kui Opilastel ei 6nnestu matemaatika, kirjandus, siis on neil
vdimalus jatkata dpet kutsedppe baasil. Ehk ta saab konkreetse I8putunnistuse. Laheb Ule
teisele dppekavale.

e Meil samamoodi. Kuna meil on 50% erivajadustega lapsed, siis vGtame vastu 5 gruppi. (....).
Paneme nad alguses Uldharidusainete peale - suurkddgikokaks. Kui ndeme, et ei saa
hakkama, paneme abikokaks. Neid teeme juurde kogu aeg. Vaatame kontingenti ja siis
taotleme koolituslube.

e Erivajadustega lastega v6ime kutsedppe pdhihariduse baasil teha oma kooli ppekava. Neid
tegime sel aastal 3 juurde. Tegime la ja 2a. Kontingent muutub igal aastal.

Koolil on 6ppekavade loomise osas vabadust piisavalt? Osa kurdab piiratust, et ei saa.

e V@imalused on olemas, alates kutse@ppe pdhikoolis ja gimnaasiumis. Meil on ka need
Oppekavad olemas. Millist me millisel aastal kasutame, see s6ltub konkreetsest grupist.
Kuulutame vadlja ja selgitame lastevanematele.

e Mbdtlen juba ette. Mul on vaja varsti panna t66riihmad tdéle. 20 erinevat &ppekava. Pluss

enamikule tuleb koostada kutsedppe Oppekava. Seda juhul kui ta (ldharidusainetega
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hakkama ei saa. Kui nad kipuvad tulema kuskil aasta, veel hullem poole aasta jooksul, siis
aja- ja inimressurssi napib. Kust seda leida? Teha 40 Oppekava poole aasta jooksul.

Kutsedpetajatel on koht 880 tundi ehk 22 nadalat.

Kord kaivitunud t66 6ppekavadega jatkub sdltuvalt koolist ja erineval viisil. Neis koolides, kus
Oppekava koostamine oli laiap8hjalisem, enam Opetajaid kaasav, jatkub suurema
téendosusega ka edasine koostoo Gppekavade arendamisel vorreldes nende koolidega, kus
Opetajate kaasatus oli vahene.
e Meil toimib t66 (meeskondades) edasi. NGupidamised toimuvad seda liini pidi, s.o0 dppekava
téorihma pohiselt, juba 3 aastat.
e Praegu on uldharidusekavad jm muutused. Pole jdudnud eelmiste labito6tamist, kui juba

tulevad muutused.

Tanu omandatud kogemustele kooli dppekava koostamisel ollakse varasemaga vorreldes
enam valmis edaspidiseks 6ppekavaarenduseks, pidades silmas nii td6andjaid kui dpilasi.

e ROK-ide baasil koostatud kooli dppekavad on sisse todtatud ja tdestanud oma
jatkusuutlikkust. Teine lend I6petab. Meie Gppekavade koolituslubade aeg on piiratud. (..).
Peame esitama uuesti dppekava koolitusloa saamiseks. Kolm aastat tagasi oli see meeletu
t60. Mdtlesime, et milleks. Nuid on see pigem positiivne, sest suhtleme igapdevaselt to6turu-,
praktikaettevftetega. Saame muuta oma Oppekava, konsulteerides REK-i spetsialistidega,
vastavalt t66turu vajadustele, kasvdi vahetades valikaineid. See on hasti.

e Tegime kooli dppekorralduseeskirja 2009.aastal ringi. Uus asi, mis eeskirja lisandus, on VOTA

suisteem. See on ennast hasti 8igustanud.

VOTA-le sunnib enam tahelepanu pdérama nii taiskasvanute dpe kui tddtavate Gpilaste
téokogemise arvestamise vajadus.

Mitmes grupis toodi esile ka lihemate OGppekavade vajalikkust vorreldes praegusega nii
Opilastest kui todandjate soovidest lahtudes.
= Mina pole selle poolt, et kdikides on ajalimiit Uhesugune. Erinevad erialad peaks olema
erineva ajaga. Paindlikkus.
= Oppekavasid peab rohkem olema. Ei s6ltu isegi alati kutsestandardist. Autos ei nahta ette
madalamat taset. Samas sellel aastal tegime autohoolduse Gppekava. Seal dppisid kurdid
lapsed. Uks laps saab Mustakivi autos t66d. Oma tasemele vastavat t6od, lintsamat tood.

Jarelikult peame riigisiseselt rohkem sellele matlema.

Luhemate dppekavade teema puudutab eriti todkohapdhist dpet.
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SEEGA: Lisaks Oppekavade vormilisele Uhtlustamisele, mis toimus uute Opekavade
rakendamise esimesel etapil, jatkab osa koole aktiivselt ka Gppekavade sisulist arendamist,
uute kooli Gppekavade koostamist ja registreerimist oma 0Opilaskonda silmas pidades.
Toimub ka esialgselt kasutusele vdetud 6ppekavade Umberregistreerimine juhul, kui koolis
Oppekava parendamise kaigus sisse viidud muudatused seda néuavad.

2.2 Mooduldpe ja teemade integreeritus

Koolid, kellel oli mitmete ROK-ide baasil koostatud dppekavasid, tdid valja moodulsiisteemi
keerukat kaivitamist enda jaoks, seda eriti hindamise osas. :

e Keerukas oli meile moodulsiisteem. Osades valdkondades on riiklik dppekava (naiteks
toitlustus) moodul, mis koosneb alateemadest. Osades valdkondades (ehitus, puit, metall)
nimetatakse Uhte ainet ka mooduliks. Kuidas toimub mooduli hindamine? Oeldakse, et
osalevad k6ik moodulis osalenud Gppeainete Gpetajad, aga paljudes pole moodulsiisteem
kaivitunud. Sellisel juhul, kuidas dppekorralduseeskirjades seda satestada, kui osades on
Uhtemoodi, teistes teistmoodi. Osades 6ppekavades on REK-i poolt lubatud plaanida teatud
mahttunde: naiteks |8pueksamiteks, praktikaaruannete koostamiseks ja kaitsmiseks. Osades
ei ole neid ette nahtud. Uks kutsedpetaja kiisib, neil on ja tahame ka, aga teises ei ole ette
nahtud, radkimata ajalisest mahust. Nad vdiks olla tihtemoodi.

e Tapselt samad probleemid. Erinevatel 8ppekavadel moodulite mahud. Kui majutuses ja
toitlustuses, kaubanduses on Uhtemoodi (moodulid suuremahulised), siis arvutiteadustes ja
autos on ainep®hised. Hindamist oleme ka mitu korda ringi teinud. Tapseks oleme selle
ajanud ainult dpetajate td0kavades. Sugisel vaatame veel Ule.

e Oppekavas on méningatel ainetel ka korduvaid asju. Kuidas efektiivsemalt toimetada?

Kogemused naitavad.

Esialgu oli Gleminek vanalt dppekavalt, kus tapselt teati, mida ja kuidas keegi 6petab, uuele
Oppekavale raske.
e Uue 6ppekavaga tekkis peataolek. Keegi ei teadnud, mida ta selle all 6petab. Véttis aega, et

toimima hakkaks.

Opetajate inertsi hinnati suureks ja kohanemine uute asjadega votab aega ihtedel enam,
teistel rohkem.

e Muutusid need, kes olid valmis muutuma. Kes saavad aru, et koostt6 ja moodulipdhine 6pe
on mingis valdkonnas/nisis vdimalik ja tootab. Opetaja, kes ei ole valmis muutuma, siis ei
muuda teda Ukski koolitus ega miski. Osad ained ongi kahjuks, mida jaddakse ainep6hiselt
Oppima. Kas kool kuulub sinna moodulisse vdi mitte, niikuinii on terve haridus Uks suur

moodul.
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Meie koolis on see siiski probleem, kuna 8petajad on aastakiimneid ainepdhiliselt 6petanud.
Paraku paljud ei taha moodulipdhisest dpetamisest eriti kuulda. Usna raskelt l1aheb nende
ainete omavabheline integratsioon, koost66. Véib-olla oleme ise véhe &ra teinud, et Opetajad
hakkaks rohkem nédgema tervikut.

Tahab harjutamist. Alguses ei lahe. Ajapikku arusaamisega laheb kenasti. Uritame saavutada,
et Uldaine Bpetaja ja erialaBpetaja koos tundi l&heksid, nn integreeritud dpe. Sellega laheb
aega, aga loob.

Integreerimisprotsess vaikselt kaivitub. Saavad Uksteiselt kogemusi, teadmisi, aga labinisti
pole veel rakendunud.

Ainete omavahel integreerimine ei ole meil vaga hasti toimunud. P8hjuseks vdib olla see, et
kui Uhele dpetajale on moodulis ette antud Uhed asjad, siis teisele teised asjad. Kuidas
Opetajaid kokku viia? See on juhtkonna teema rohkem. Vanemad &petajad ise ei tule nende
asjade peale..

Oppekavade koostamisel osalenud petajad saavad tervikust paremini aru. Nendega on
lihtsam, sest on ise sellesse panustanud. Aga nad olid juba alguses néus rohkem panustama.
See on isikuomadus ja valmisolek. Kdik, kes on tahtnud panustada, on saanud. Kdigile on

antud vBimalus. Alati on neid, kes rohkem, kes vahem. Kui see on tasakaalus, siis on hasti

Aset leidnud/leidvad muutused peaksid kajastuma Gpetajate tookavas:

Idee on, et inimesed teevad asja, mille alusel tootada. Opetaja tookavas tapsustamise koht.
Samm-sammult. Alus on riiklik, siis kool ja kooli dppekavast tulenevalt koostab konkreetne
Opetaja toOkava. See on eelmise aasta kevade uuendus. Meil kdigil peab olema
kooskdlastatud ja direktori kdskkirjaga kinnitatud dpetaja tdokava vorm. Siin pole midagi uut.
Lihtsalt aastaid t66s olnud vorm on téiustunud.

Meil samamoodi. Meie viisime t66kavad sisse 2004.aastal. Oleme neid muutnud 4 korda. Ja

hindamise osa muutus ntud eriti.

Réhutaksin (meie kooli) juures jargmist etappi. Sai tle mindud uuele tédkava pdhimébttele. Sel
aastal tegeleme Oppekavade muutmisega jargmiseks aastaks. Tulid valja sisulised
kiisimused, mida tuleb muuta:

o Uldainete osas, lildhariduse osas, et tagada paremat integratsiooni.

0 Votsime tugevama suuna Opetaja todle. Kooli &ppekava jargi laksid Opetajad Ule
teistsugusele planeerimisele. Kui p&hiplaneerimine oli siiani koolis kalendaarne, siis
nidd on temaatiline- teemade kaupa.

o Opitulemused, kuidas hinnata, hindamisiilesanded. L&bi selle tekkis pilt elementide
erisusest. On hulk ettepanekuid, mis tuleb 6ppekavadesse sisse viia.

0 Médned dppekavad tuleb imber registreerida. See on seestpoolt tulev tagasiside.
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Integreeritud 6pe moodulites.

See oli uus asi, integreeritult dpetamine. Tegelikult pole keeruline.

Seoses integreeritud dppega pidi tekkima tervikutunnetus, Ulesanded ja Gppekava sisu

muutuma dpilase jaoks eluliseks, arusaadavamaks.

Toome allpool ara erinevates gruppides osalejate poolt jagatud kogemused selle kohta,

kuidas nad sellele tilesandele koolielus lahendusi on otsinud.

Meil on flusika ja matemaatika otseselt seotud metsamasinas hiidraulikaga.

Fuusik, matemaatik ja arvutispetsialist votavad end kokku ja vaatavad, kes mida raagib.
Fulsika maht on nii vaike, 4 n&dalat. Aga siis vOetakse see suund, mida on vaja
arvutispetsialistidele.

Me kasutame jargmisel aastal kahte Opetajat tunnis. See on kasutamata ala. Kahte ainet
korraga Opetada. Naiteks seadmete dpetus samal ajal kui kddgis kokkamine kaib. See peabki
paralleelselt toimima. Meil on uued seadmed ja ei kujuta ette, et Uiks 6petaja hakkama saab.
Integratsioonist. Valdavalt on kutsedpetajad hakanud andma integratsiooniaineid, mitte
Uldainete dpetajad. Moni Uksik on Uldainete poole pealt. Ka Soomes on nii.

Meil on probleemiks see, et Uks pillidpetaja peaks andma kogu eriala mooduli (sest
akordioniste on véhe, kitarriste on vahe). Pillipe, pillimangu ajalugu, pillihooldus, remont, ka
pillibpetuse metoodika. K&ik, mis on Uhe mooduli sees. Teemade kaupa Gpetamine ei ole
digustatud. Tihtipeale tuleb neid kasitleda kompleksselt. Uhte teemat ei saa teistest lahutada.
Kdik peaks toimuma eriala tunnis. Kas Opetaja on selleks valmis? Kas ta tunneb kdiki
teemasid? On vaja uut dpetajat, kes oleks valmis kogu eriala moodulit 6petama.

Eelmisel aastal alustasime ndndaviisi, et kutsedpetaja dpetab kogu Uiht moodulit ja sel aastal
jatkame. Alguses oli 6ppejdududele vb6ras. Kuidas mina Uksi 4 nadalat? Tegelikult 1&ks
kenasti kdima. Samamoodi ka teoreetilise ja praktilise poole kombineerimine. See eeldab
Opetajate vahelist Uksteise mdistmist, arutamist, kuidas hindamine toimub, réhuasetused.
Naitena v@in 6elda, et oleme saanud dpetajaid rohkem koostodsse. See on suur teadlik t66.
Ainete integratsiooni oleme suurendanud. Kas seda teeb riiklik dppekava? See pole vordlus
riikliku Oppekava ja moodulite Uleminekust. Pigem on see métteviisi kisimus. Meil ei
armastata s6na moodul, aga selle sisu on 8ige. Sisuline integratsioon ainete vahel ja terviklik
lAhenemine on mdtteviisi kiisimus.

Meil on olnud ideid ainetevaheliseks integratsiooniks. Isegi moodulivaliste tldharidusainete,
nait muusikaajaloo vahel, kunstiajaloo vahel. Tundub, et sellega tegeletakse ja on huvipakkuv.
Loodame sellest palju. Meil on praegu ks rihm 8petajaid, kes sellega tegelevad. Need on
samade ainete Opetajad. Nad leiavad, et see on p6hjendatud. Et paralleelne kasitlus
erinevates ainetes ja nagemine, mis samal ajal toimub teises aines..... Tahame selle jaoks
sugisest teha imberkorraldusi. Hakata neid kompleksselt nagema.

Meil on koost66 paremaks lainud. Enne oli mul konkreetne dppeaine. Niid on mooduli osa,

mooduli teema. Jarelikult olen mitme Gpetajaga seotud. Praktiliste téode loetelu, mida dpilane
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peab oskama, oleme jaganud Gpetajate vahel. Opilane voétab dpetajalt allkirja, et tema on
Opetanud sel kuupéeval jne. Praktilised t66d on jaotatud. Oleme teinud koost6dd ka nBuete
Uhtlustamiseks. Just praktilise t66 labitegemiseks. Opetajad tulevad kokku, keegi on
eestvedaja. Eksamil on @pilasel sel juhul lihntsam, kui on tihesugused n6uded hindamisel jms

e VAaga hasti toimib maastikuehituses aiandusaluste moodul. See on uks eksam, kus ko&ik
Opetajad on koos. Uks asi on muidugi mooduli eesmark. Alates 2007.aastast oleme aktiivselt

suunanud pilgu kompetentsipbhisele dppele. Oleme vdtnud sellise suuna ja l&htume sellest.

Protsess on alles kaivitunud ja paljuski toimib integratsioon teatud moodulite, ainete,
teemade puhul, mitte kdikides valdkondades ja nende moodulites. Suuresti on selle
erinevuse taga inimesed. Seda mitmete koolide poolt konstateeritut iseloomustab jargnev
tsitaat:
e Labimurret ei ole saavutanud, et UldharidusBpetajad saaksid aru, et nad peaks lahtuma
erialast. Mdne eriala puhul on see lihtsam. Naiteks keevitajate puhul suudavad Opetajad
Uhitada. See tuleb inimesest. See on suur lisatdd. Palju on lisaerialasid, 6ppekavariihmi.

Sellest tulenevalt matemaatika, fulsika, keemia mahud on vaiksed ja erinevates gruppides.

Uldharidusdpetajate koolitus

Tulenevalt vajadusest Opetada Uldharidusaineid integreeritult, vajavad ka koolide
Uldharidus@petajad tuge koolituse néol. Siiani on see olnud vaeslapse osas.

e Uldharidusdpetajad. Unustatakse é&ra uldhariduslikud Oppeained. Aastaid ei olnud
kutsehariduses uldhariduslikke dppeainete dpetajaid. Nendele kutseharidusliinis koolitusi ei
olnud. Suunasime neid Uldhariduskoolide juurde. Sellel dppeaastal olid uute valjundipdhiste
Oppekavade koolitused kooli td6rihmadele, 6ppekava rihmiti. Tegime veebruaris ettepaneku,
et nad votaksid kokku ka tldhariduslike 6ppeainete dpetajad.

e Valjundipdhises 6ppekavas on 20 Oppenadalat dldharidusele, Ulejddnud integreeritakse
kutsehariduse sisse. Need Opetajad vajavad praegu eriti koolitust.(...) Kokale keemiatundi

andev dpetaja peaks arvestama, et neist saavad kokad.

Uldhariduse Gpetajatel on iilesanne valmistada dpilasi ette ka riigieksamiteks.
e Uldharidusaine petajad peavad teadma, kui (ks osa Gpilastest tahavad riigieksamile minna,
millised plokid sealt vbtta. Seal on suured vastuolud. 2002.aasta riikliku &ppekava jargi on
suured kaarid. Keegi ei taha vdimatut, aga nad peavad haakuma. Uldhariduse t66gruppides

oleme seda probleemi tdstatanud.

Lisaaasta kasutamine uldhariduskoolis eksamite sooritamiseks on vaga vaheste &pilaste
poolt kasutatav. See on tdiendav aasta Opilase jaoks, kelle majanduslikud vdimalused pole
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kiita ja kelle jaoks on ka uldhariduskool on vB8ras. Avaldati arvamust, et kui lisaaasta oleks
oma kooli juures, siis kasutataks seda enam.

Praegu teevad soovijad riigieksameid kooli juures ja seda on vaja arvestada ka
Uldharidusainete Opetajatel. Kooliti ja ka ajas, seoses rakenduskdrgkoolides riigieksamite
ndude puudumisega, on riigieksamitel osalenute hulk erinev.

e Kolm aastat tagasi tegi eesti keele riigieksamit Ghe lennu I8petajatest 125. (...). Varem polnud
rakendusliku kdrghariduse dppe vBimalust. Esimest korda tunnetasime, et dpilane mdistis, ta
ei pea tegema riigieksamit, kui ta laheb oma erialal 6ppima rakenduskdrgharidusse. Mis selle
Uksiku matemaatika eksamiga peale hakkad. Kui ta tahab akadeemilist k6rgharidust ppima,

siis on teine lugu.

SEEGA: Moodulipdhise 6ppe kaivitumine oli koolide jaoks keerukas nii koolikorralduslikus
votmes kui pohjusel, et see t6i Opetajate jaoks vodrreldes varasemaga kaasa hoopis
teistsuguse lahenemise — aine dpetajast seoste loojaks, oma I8igu eest vastutajast koostoo
tegijaks. Need on muutused, mille rakendumine ei leia aset kiiresti ja korraga. Integreeritud
Oppe rakendumine eeldab juhtkonna suunavat rolli, Opetajate omavahelist koostodd,
Uldharidusainete Opetajate teadmisi ka kutsehariduse poolelt, toeks vastavad koolitused,
dppematerjalid ja 6petajaraamatud. Oppimine koolituste kaudu nduab aega, tuge pakkuvaid
materjale on praegu veel vahe. Seetbttu rakendub integreeritud kasitlus eri teemade puhul
pikkamooda ja Uksikute moodulite, Oppekavade kaupa, katsetades ja otsides kool
seisukohalt parimaid lahendusi. Kergem on see vaiksemates/enam spetsialiseerunud
koolides, kus on vahem Gppekavarihmasid ja eriti keerukas seal, kus Uldainete &petajad
peavad suutma kéasitleda endist harjumuspédrast ainet paljude Oppekavade eriparasid
arvestavalt.

2.2.1 Mooduldppega seotud kitsaskohad

Seoses mooduldppega toodi osalejate poolt esile veel probleeme, millega koolis on kokku
puututud.
Uhe teema sissekirjutatus eri moodulitesse

Moned teemad jooksevad Oppekavades l&bi erinevate moodulite, mis eeldab rakendumiseks
vaga head koolisisest koostdod.
e Teemad moodulite sees on liiga labi paljude moodulite. Kaob &petajal orientatsioon ja samuti
ka Opilasel. See, et on sama pealkiri, ei tAhenda sama sisu.
e Ainetevaheline integreerimine on raske. See tuli vélja tundides. Kui raakisin Maslow'i
hierarhiast, siis Opilased teatasid, et nad on seda juba kuulnud selles ja selles aines. Jarelikult

sisemine integratsioon oli nérk.
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Keeld mooduleid poolitada muutub takistuseks juhul kui ROK-i baasil tuleb teha osaoskus-

kava, samuti téokohapdhise Gppe rakendamisel:

Kui teed aastase Oppekava ja pead sinna panema mitu nédalat looduskaitset, siis seda me
aastase Oppekava puhul ei taotle. Soovime, et lihikese aja jooksul saaks ameti. Looduskaitse
tuleks sel juhul samuti kolmeks lita. Paned sisse k8ige tarvilikumad asjad. Ja see, kes 6pib
kolm aastat, temale loetakse kolm nadalat looduskaitset. Moodulit pooleks ei tohi teha - see
on probleem.

Sama probleem oli meil loodustdttajate osaoskustega. Oli tegemist, et saada moodulite
mahtu kokku.

Kui taotleme lihema 6ppekava puhul eelkdige oskuste kiremat saavutamist, siis tldise jama
sissepanek vahendab eesmarki. Valikaineid vbiks pisut rohkem olla, aga takistavaks pean
moodulite mitteldhkumise vB8imalust.

Kui meil on spetsiifiline amet, siis peaksime saama muuta ka kohustuslikke mooduleid. Mitte

palju, jutt on 20 tunnist. Ja mitte valikainete arvelt.

Kuidas moodulitega edasi minna, et 6ppekava oleks piisavalt paindlik?

Riiklikud 6ppekavad on moodulite loend. Kindlate moodulite labimise ndue ei taga ikkagi

hindamise, dppematerjalide, Uhtse metoodika olemasoluta sama valjundit. Samal ajal

soodustab jaikust, tingib riiklike dppekavade sagedast Umbervaatamist, et need vastaks aja

nduetele ja oleksid sobivad ka dppijale.

Lahendusena toodi esile moodulite suuremat valikut ja kombineerimisvBimalust koolide enda

poolt. Uks terviktsitaat grupist:

(.

)

Riiklikke Oppekavasid votame matemaatiliselt. Nad koosnevad moodulitest. Ko&ikidesse
Oppekavadesse kuuluvad moodulid peaksid olema riiklikud moodulid. Kas vdiks mdelda
sellele, et IBpmatuseni riiklike kavasid teha ei jdua. Elu muutub, vajadused muutuvad. Ehk
teha hoopis riiklikke mooduleid. Jagada need kolme Kkasti: wldmoodulid, erimoodulid,
valikmoodulid. Kooli Glesanne ja areng seisneb klotside ladumises dppekavaks. See on juba
riiklik, sest komponendid on riiklikud. See arvestaks kohalikku eripéara, vajadusi. Sellist
arendustodd suudaks kool teha. (..) Pealegi VOTA toetab seda.

Kunagi kui mdeldi, mis see moodul on ja kui pikk ta on jne. Siis oli riiklike dppekavade

esimeste motete seas moodulite baasi tegemine. Aga laks teisiti.

Kui aga kool hakkab moodulitega méngima, kuidas siis Uhitada kutsestandardiga?
Naiteks kutsestandard elektrik on 2, siis on kallakuga elektrik 2a, v8i 2b. Selle jargi tehakse
kutsestandard. Meie kool valmistab ette elektrik 2a, aga Tallinna kool annab elektrik 2b eriala.

Valikuid on palju. Harusid on rohkem, kuhu liilkuda.
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e See peaks olema suunatud sellele, mida t66j6uturg meilt ootab. Mitte sellele, millised

Oppekavad oleme loonud.

2.2.2 Hindamine

Moodulite puhul pidi maaratlema, kuidas toimub hindamine. Koolid pidid otsustama, millistel
teemadel moodulis on hinde seisukohalt milline kaal. Hindamine toimub Gpetajate koost6os
kas uhiselt koondhindena hinnates voi arvestades mooduli teemade mahtu/kaalu. Osa koole
arvestab hindamisel ka Gpilase individuaalset arengut.
e Kirjutasime mooduli juures lahti kui palju, mis osa, mitu protsenti hindest moodustab.
e See tuleb tasapisi. Kodumajanduse poolel tuleb &pilasi hinnata teistmoodi.
e Hindamine on olnud keeruline, sest palju on individuaalset t66éd. Hindamine sdltub
individuaalsest arengust, mida hindab p&hiliselt dpetaja ise. Praegu oleme labi mdelnud
osakaalud hindamiseks - 5-30%. Erialamooduli suurim osa on instrumendil. Kui eriala 5, siis

ka mooduli hinne 5, kui pole lausa kahtesid sees.

Hindamine on otseselt seotud ka kasutatava metoodikaga, &ppimiskasitlusega.
e Siiani on olnud 0dpetajakesksed ainekavad, Gppekavad, metoodika. Kui vaadata uutes
toorihmades, kus tuleb minna ile 6ppijakeskseks, siis on raske. Opetajad hoiavad kinni
kramplikult vanast. Esimene m&te on - mis saab minu aine mahtudest. See on probleem. Ega

koormus ei vahene ju.

Uhelt poolt tingib vanast kinni hoidmise soovi kartus oma aine mahtude, koormuse péarast,
teisalt kartus uue suhtes ning teadmatus, kuidas seda rakendada.

Ka koolidel pole paljuski veel selget pilti, kuidas peaksid uued valjundipdhise hindamise
pohim&tted kaivituma. Siinkohal tks terviktsitaat grupist:

e A)Viljundipdhine hindamine teeb segasemaks. Opime ja valmistame ette. Mida rohkem nad
Opivad, seda segasem. Osad hindavad ikka vanauviisi.

e B)Kujuneb veel tikk aega. Kui me ise ei saa aru, siis mida Opetajatest tahta. Votab veel
aastaid. Ei ole ise kainud, aga olen kuulnud, et koolitajad raagivad asjast isemoodi.

e A) Oleme ise teinud koolitusi ja kutsunud omale kooli. Opetajad on ka véljas kédinud. Vahepeal
tekkis killastus hindamiseteemast. Aga segadust on piisavalt.

e C)Pole diguslikku alust selle rakendamiseks. Uhtepidi on hea, et tegeletakse ette. Teiselt pool
tekitab segadust.

e B)Mis Opetaja ja Opilase suhtes peaks muutuma? Kui hindan nii nagu kolm aastat tagasi ja
nidd hindan valjundipbhiselt. Mida Utleb kdrvaltvaataja? Muutuse tegemine peab olema
margatav. Mis vahe on nendel hindamissiisteemidel?

e D) Uks p&himdte on see, mida mdddad, seda saad mdéta

e A)MO&0Gdetav peab olema.
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B): Kus on konkreetne erinevus? Viis aastat tagasi vana hindamine ja kaks aastat edasi, kui
on valjundipdhine hindamine juurutatud, mis on see vahe?

D)Meil on sama. Kisimus on filosoofiline. Véljundip8hine hindamine peab kusagile
jargmisesse sisendisse olema sobiv. Milline see sisend on? Kas ta l&heb k&rgkooli nende
hinnetega edasi? Vai todelus, kas see on piisav véljund, millega siseneda t66j6uturule? Kui on
valjund, peab olema sisend. Meil on Mainoriga koostddleping. L&petanud saavad kahe
aastaga Mainoris labi. Hinded kantakse Ule, aga nad on teistsugused. Kuidas neid
transformeeritakse selliselt, et nad oleks vastavad susteemile? Eesti on vaike riik. lgal vallal
on oma hinded.

Jéarjest rohkem raégitakse VOTAst. On probleeme ja arenguruumi.

C) Tulevad uued riiklikud 6ppekavad, uldpadevustega, kus proportsioonid on muudetud.
Naeksin, et uue hindamise siisteem tuleb uute ROK-idega. Hindamine peaks vétma kogu
Oppeprotsessist ajaliselt 10%. Siis dppesisu planeerimisega vdtan arvesse hindamisele,
tagasiside kujundavale hindamisele. Me ei saa seda teha Uhe 8ppekava raames, mis on
tihedalt dppesisu tais. Ma ei saa hindamisele vajalikku aega pilhendada. Nad véiks ROK-iga

kéia Uhte jalga.

Teises grupis toodi seoses valjundipdhise hindamisega esile vajadust koolitada esmalt

koolijuhte.

Tana on hindamiskoolitused toimunud valdkondade pdhiselt. Uhed koolitajad raakisid whte
juttu, teised teist. Oppealajuhataja, kes pole koolitusel kainud, ei saanud ildse aru. Alustama
oleks pidanud nendest.

Sattusin ise sinna. Esialgu hakati lahmima uute métetega. Valjundipdhisus, lavend. Opetaja
hirmutati ara uute sénadega. Tekkis tunne, et ei oska Uhtegi hinnet panna jms. Tegelikult pole
nii hull. Natuke tuleb end muidugi imber mdelda. Oluline on teada, mis ma kisin. Siis, kuidas
kusin. Vaatan ule ka materjali. Saan aru, et valjundip8hisus toob kaasa mdtte mitte kapata,
vaid mdelda, mis on sellele inimesele vaja, et ta suudaks kellekski jaédda (saada). Kes aga on

Utleja, mida kellele tarvis, see on kiisimus, mis hirmutab.

Kolmandas grupis toodi seoses valjundipbhise hindamisega esile ajalisi piiranguid:

Mure puudutab uusi véljundip8hiseid 6ppekavu. Kui vaatan tulevikuperspektiivi, kus toimub
individuaalne tagasiside dpilase ja dpetaja vahel. Kust vbetakse see aeg? Aine mahu sees
peab suutma anda individuaalset tagasisidet tema hakkamasaamise kohta. Ma ei saa hakata
kbigiga individuaalselt vestlema, kui lapsi on 24.

Mina ei muretse. Olen sdnalise hindamise poolt. Kui saame neid kasvatada sihikindlalt
Opetaja eeskujuga, siis on héasti. Et ei kaoks &ra eriala dpetamise eesmark. Uldharidus peab

toetama. Tugevad koolitused oleks vajalikud.
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Hindamises kokkuleppimine, arutlus selle dle, on Opetajatele jaoks ka (ks

arendustegevustest, seisukoha kujundamine saavutatava eesmargi ja valjundi osas.

Opetajatel tekkis uus funktsioon — kujundada hindamine. Hindamisel oli suur rdhk. Opetajad
pidid kirjutama, kuidas hinnatakse ja kontrollitakse eesmargi saavutamist. See toimis dpetaja
arendamise ja koolitamise seisukohast hasti. Opetaja teadvustas, mida peab moodulis
Opetama. Kohati kippus valja tulema Opetajate teadmistekeskne orientatsioon versus
oskustekeskne dpetamine. Saan aru, miks Gpetaja on vaheeesmaérkidele orienteeritud. Uks on
protsessikeskne kasitlus ja teine tulemuspdhine. Kdik petajad saavad aru, et protsess toimus
tulemuse saavutamiseks, aga tegelikult 6petaja tegutseb protsessi sees. Opetajale muutub
protsessi kujundamine eesmargiks. Ldppeesmark saavutatakse momendiks, kui &pilased
majast lahkuvad. Vahel jduab péris eesmark katte veelgi hiljem, inimesed arenevad edasi.
See jaab tihtipeale Opetaja vaatevalja serva vdi véljapoole tema vahetut téokogemust.

Seeparast kiputakse protsessikeskselt vaatama asjadele.

Osa koole on valjundipBhise hindamise suhtes meelestatud optimistlikult ja peab seda

hadavajalikuks muutuseks. Nii nagu integreeritud dppel, toodi ka valjundipdhise hindamise

puhul esile juhtkonna méaaravat rolli uute hindamispdhim®otete selgitamisel ja kaivitamisel.

Siin peab juhtkond olema méttelaadi eestvedajaks. Opetajate koolitusest ei piisa.(4 osalejat)

Jargnevalt toome &ara Uhe osaleja vaate valjundipdhisele hindamisele.

Minu kiisimus on, milleks see vanas dppekavas sonkimine. Pigem tuleks vaadata ettepoole,
sest tegu on totaalse reformiga. Tuleb kdik véljundipdhiseks teha. Valjundipdhisus nduab
hoopis muud suunda. (...) Kdigepealt tuli ise dppida. Oppisime tanu suurele rahvusvahelisele
projektie EQUFAS. Selles projektis oli 6 riiki, ka Eesti Kui sai Euroopa
Kvalifikatsiooniraamistik valmis, votsime nduks proovida, kuidas see raamistik to6tab.
Vahetasime Opilasi riigiti. Saatsime praktikale erinevatesse riikidesse. Pérast toimus
hindamine, et vOrreldavuse aluseid vaadata. K&ik toimus kompetentsi- ja valjundip8hiselt.
Veendusime projektis olles, et see on hea ja dige asi. Oppijakeskne, annab tulemusi, ei tambi
Opilast kasti, ei puista Ule ainult teadmistega. Annab vastutustunnet ja iseseisvust. Saime
omal nahal tunda, et see on hea. Nuld rakendame vaikselt seda kava omas koolis. Oleme
saatnud mitmeid Opetajaid oma partnerkooli (..) Hollandisse, kes on teada-tuntud
kompetentsidppe eestvedaja Inglismaa jarel. Nii et oleme alustanud Gpetajate koolitamisest.
Sest see on totaalne métlemise muutmine ja tuleb vaevaliselt. Veel oleme alustanud
praktikasisteemi muutusega. Tdotasime vélja kompetentsip8hised hindamiskriteeriumid
lahtuvalt kogemustest. Oppekavade kallale enne ei plaani minna, kui uued dppekavad valmis

saavad. Ent me valmistame end koolis ette.

Mida selline hindamine tdhendab &pilase jaoks?
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e Tulen just ettevétte praktikate hindamiselt. Opilased on taiesti hAmmeldunud, sest suure osa
hinnangust moodustab eneseanaliils. Erialased oskused ja teadmised moodustavad vaevu
1/3. Ulejaanud on koik kompetentsid. Ldpetades kooli teatud eriala, saavad nad erialased
oskused -kes rohkem, kes vdhem. Aga palju tdhtsam on maailma nagemine laiemalt ja

enesehindamise osa.

Milliste kompetentsidega saavutamisega tuleb enam vaeva néha?

e Initsiatiivi on raske saada. Olen seda meelt, et kui kooli tulev dpilane ei julge oma arvamust
avaldada, siis jah... initsiatiiv, algatusvbime. Tervikpildi ja seoste nagemine. Kas tunnis
Oeldakse, et selline tlesanne ja votad need tooriistad vdi annad ulesande ja edasi métled ise.
Tagasi tulles rahvusvahelise meetodi ja hindamise juurde, siis hindamine toimub STARR
meetodil ja see on vaga ajamahukas. K8igepealt tuleb jadd murda, et dpilane radkima saaks.
See on suur metoodika, kuidas Gpilane rddkima panna. Me armastame Opetajatena dpetada,
kuidas on Bige, aga mitte dpilast &ra kuulata ja juhendada. Olen ise Sokis, sest see meetod
t6otab. Uskumatu, missuguste psuhholoogiliste tasanditeni vdib valja jduda ja mis seosed
tulevad. See on coaching, mitte teaching. See oli kogemus esimeses rahvusvahelises
projektis. Kui 6eldi, et tuleb hindamine, siis vite ette kujutada, missuguse riigi 6pilased nutma
hakkasid. Seda kardeti. Ma ei oska, ma ei saa jne. NUud on nad ndainud, kui meeldivas
ohkkonnas see toimub. Ning nad suudavad end kenasti analtisida.

(diskussiooni jatkavad teised grupis osalised)

e Ka meile tundub, et meil pole viga raske minna véljundipdhistele Ule. Sest mingid asjad
toimivad. Enamikus koolides see mbotteviis on olemas. Tagasiside ja hindamised on
kunstivaldkonnadppes loomulik osa. Kdike ei tule alati imber teha, midagi head on meil endil

ka olemas. Hea on, kui on siisteem, raamistik.

Kuivérd kooli sees tekib eestvedamine, koostdd 6ppekavade osas?

e Juhtkonna asi on neid tekitada. Iseenesest nad ei taha tulla, sest kool on oma olemuselt
konservatiivne institutsioon. Ka 8petaja on konservatiivne ja inimene on olemuselt mugav.
Neid faktoreid, mis muudatusi pidurdavad, on palju. Iga kord, kui midagi tahame muuta, siis
tuleb mdelda, mis on tbkestavad faktorid ja mis v8iks olla efektivsed meetodid
leevendamiseks. Opetajatel vdiks olla positiivseid motivatsioone. Kdigepealt peab juhtkond
nendesse uskuma ja vdimalusi ndgema. Kui me valjaspool kooli usume, et mdned inimesed
on suutelised organiseerima t66d suuremas mahus, siis miks mitte ei vdiks koolis olla selleks
vdimalusi. Opetaja, kes seda suudab korraldada, saab rohkem teenida ja olla motiveeritud.
Kdik on seotud jaiga valjakujunenud palgapoliitikaga. Peaks olema v@imalusi teha haridus-
okonoomika alaseid uuendusi, mis v@imaldaks &petajatel materiaalse motivatsiooni

suurendamist.
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Meenub, et Luua seminaril raskis hollandlane jargmist: Opetajad on valmis tegutsema 5-
6.ndal kvalifikatsioonitasandil, mis eeldab, et Gpetaja suudab ise planeerida strateegia, mis
viib eesméarkide saavutamiseni. Suudab luua juhtimise vahetasandeid, st suudab juhtida mitte
vahetult, vaid kasutada vaheastet. Opetaja t66d analiiiisides selgus, et tegutsetakse 4.ndal
tasandil ehk dpilase tasandil. Kui keskkond lubab inimesel tegutseda madalamal tasandil, siis
ta tegutsebki. Seeldbi kaotab kvalifikatsiooni, mida tegelikult see tasand eeldab. Ta loobub
vastutusevdtmisest, planeerimisest, oma tegevuse juhtimisest. Kooli juhtkonna asi on teda
torkida ja hoida tema ametipositsioonile vastavat seisundit. Kui dpetaja suudaks nditeks
vaheastmete juhtimises kasutada vanema kursuse O&pilasi, abiBpetajaid. See v8iks olla
motiveeritud sellega, et Opilased omandavad juhttddlise vm nimetuse kvalifikatsiooni lisaks.
See on vdimalus moénedele. Sel juhul suudaks Gpetaja Uhe ja sama Gpetajatdétunni kohta
organiseerida suurema hulga dpilaste t66d. Millest vdiks tekkida materiaalne saast. Tuleb
mdelda, kuidas mitmed erinevad positiivsed asjad on kokku viidud. Et oleks ka motivatsioonid
loodud. Kui me ainult taga sunnime, siis see on méisaaegne kupjasisteem. Piitsaga v6ib puid
panna raiuma, aga mitte luuletama. Ootame, et &petaja tegutseks loovalt.

Meie oleme vdtnud eesmargiks personalistrateegia véljatdotamise kuni motivatsiooni- ja
palgasisteemini. Aluseks on kompetentsid.

See Opetaja, keda sa kirjeldasid, on oluliselt kvaliteetsem. Sealt tuleb hariduse kvaliteet.
Klassikaline dpetaja eeldab, et kdik, mis Opilased selgeks saavad, peab tema personaalselt
Opetama. Need Opetajad, kes tulevad aga ettevétlusest koolitddle, mbistavad iseenesest, et
on maaratud téogruppide juhid, kes hakkavad 6petama. Nende kahe poole dpetajate vahel on
ideoloogiline konflikt. Arist tulnud Gpetajad on alati juhtivatel ametikohtadel. Oskavad
delegeerida, korraldada. Vana kooli dpetajad aga kritiseerivad — née, ise ei tee midagi. Aga
oluline on, et &pilased oskavad.

Praktilise tegevuse osatdhtsuse suurenemine soodustab, et Opilane saab osaleda ja
arvamust avaldada. Teooriatunnis ta istub ja kuulab. Tagasiside praktikas on tks-Uhele. V&i

siis grupiga - saan panna protokollija, juhtija vm.

Samas tuleb see, kuidas hinnata, eelnevalt kokku leppida.

Mis juhtus keevitajatega, kui koiki Opetati riikliku 6ppekava alusel. Uhes koolis tegid kdik
keevitajad dra kutseeksami, teises mitte. Vahe oli hindamises. Uhes kohas hinnati toovétteid,
tookvaliteeti, teises kiirust vms. Hindamine on oluline ja peab olema kokku lepitud. Eriti kui

oleme joudnud valjundini.

Uus lahenemine hindamisele eeldab ka senisest erineva metoodika kasutamist, vajadust

uute Oppematerjalide, teistmoodi formuleeritud Ulesannete, naidismaterjalide jargi, et

Oppekava sisu oleks eluline ja terviklik.

Ulesanded, ppekava sisu tuleb teha eluliseks ja tervikuks.
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e  Opetajatods rohkem loovaid meetodeid. Opetaja ametikoht on &armiselt loov. Hea kunstnik
on enesekeskne oma t66s. Aga grupi téolepanek, leida metoodika — see on pfnev. Vahetada

teooriaid, praktika dpetajaid. Opetada teise pilguga vaatama. Ehk peaks see olema jargmiste

programmide valjakutse. Kvaliteetne ja tasemel Opetaja koolitus, mis viib teisele tasemele.

Oleme néinud ka Gpetaja koolitust, kus on olnud piinlik 6petajate ees. Toon néite. Paar aastat
tegime kooli Aliase. Iga | kursuse Opetaja kirjutas oma sfnavaralise osa. Seal oli kujutav
geomeetria, joonistamine jm — sellest kujunes Alias. Opilased mangisid paaris. Vatsid kaardi
ja pidid &ra seletama mdiste. Mida ei osanud, panid k&rvale. Kontrolliv moment ei olnud

Opetajatelt, vaid vdistkondade vahel. Meetodeid on igal koolil ja dpetajal palju.

Materjalide puudumist, nende ise ja grupiti koostamist toodi esile ka teistes gruppides.

o Oppematerjale pole olemas. Need tulevad mingi ajavahega. Opetajad teevad e-kursusi ja e-
Opiobjekte jne. Aga kui dpetame uleriiklikult tislerit puidutddd tegema, siis voiks tehnoloogia
olla riiklikult aktsepteeritud. Iga ainega v8ib nii vétta. L8puni me ei tea, kas k8ikides koolides
Opetatakse Uhtemoodi. Palju oleneb konkreetsest spetsialistist, mis suunaga ta on t66tanud.
See erineb vaatamata riiklikule Gppekavale. Pole uhtset dppematerjali ja puudub ka
metoodika. On erinevad allikad ja metoodika. Kus on Euroopa Liidu projektid peal, siis seal on
tehtud uusi 6pikuid ja jagatud koolide raamatukogudele. Need aitavad palju kaasa dppe
Uhtlustamisele. Kdikides valdkondades seda muidugi pole.

e Lduna-Eestii on matemaatika kogemus. Matemaatikabpetajad mdtlesid oma koolide
spetsiifiliste dppekavade peale. Et see toetaks p6hibpet. Teatud méaaral ollakse valmis.
Valmisoleku tekitamine on omaette teema. Kui soomlased léksid Ule70-ndate I6pus
Uhtluskooli printsiibile. Siis tehti dpetajatele metoodilised 6pikud, et kdik kaituksid thtemoodi.
Kui tahame asju Uhtemoodi teha, siis tuleb kindlustada materjaliga. Iga kool ei saa ise vélja
mdelda, katsetada. See on ajaraiskamine, ressursi raiskamine. See on ka po&hjus, miks
andekad ei taha kooli t66le tulla. Paberihunnik on tohutu.(...) V8iks olla standardformaat 6pik,
koos Opetajaraamatuga.

e Oli dppematerjalide puudus, Opetajate konspektid olid mitmest raamatust kokku. See oli
alguses vaga aja- ja ressursimahukas. See ka laabumas ja hakkab paremini edasi veerema.

e Oleks kasvoi ulesanded.

e Materjalide osas saaks kindlasti koole aidata. Pdhjapool on kutsehariduses uldhariduse osa

vagagi olemas.

SEEGA: Koolid pidid uute dppekavade rakendumisel ise lahtuvalt riiklikus dppekavas toodud
(lavendi)kriteeriumidest maaratlema, kuidas toimub hindamine moodulites. Uhelt poolt tingis
see teatud ebaihtluse, teisalt soodustas koost6dd koolis, sisulisi arutelusid.

Edaspidine valjundipdhisele hindamisele tleminek on vaga suur muudatus, mis néuab lisaks
hadavajalikele koolitustele, Opetajat toetavatele metoodikatele ja dppematerjalidele ka
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Uhtsete seisukohtade valjakujundamist taolise hindamise suhtes, tldiste hindamispdhim&tete
ja kriteeriumide kokkuleppimist, nende rakendamisega seotud probleemide arutamist ja
kogemuste vahetamist koolijuhtide tasandil.

2.3 Opetajate koolituse ja véljadppe temaatika

Opetajate ettevalmistus on uks olulisi aspekte, millest sdltub 6ppekava rakendumine koolis.
Eelnevas peatilkis k&sitlesime Opetajate koolituse probleeme seonduvalt moodulipdhise
Oppega, vajadusega uld- ja erialaainete integreeritult kasitlemiseks ning hindamisega, s.o
sisulisest aspektist lahtudes. Selles alapeatikis vaatame pdgusalt muid koolitustega
seonduvaid aspekte ja peatume lahemalt dpetajate ettevalmistuse temaatikal. Viimane kerkis
taiendavalt kdikides gruppides Ules tihe pohilise valupunktina.

2.3.1 Opetajatele pakutavad koolitused

Pea kdikides gruppides toodi seoses tdienduskoolituste suure hulgaga esile erinevalt
valjendatud métteid, mida vdib-olla illustreerib kdige paremini Uks tsitaat:
e Taienduskoolituse puudumine ei ole probleem, tasemekoolituse puudumine on.

Taienduskoolitust tuleb uksest ja aknast.

Kdik markisid erinevate koolituste suurt hulka, millest paljud on kohustuslikud. Ka REK pakub
seoses uute dppekavadega erinevaid koolitusi.

e Opetajate koolitusi on palju. Tanu REKi Euroopa programmile. Valmistatakse ette materjale ja
koolitatakse Gpetajaid. Programm kaib, seda tuleb téita. Kohati on see liig, sest seda tehakse
Oppetdo ajal ja segab kohati 6ppetdd korraldust.

Kas need koolitused on see, mida te vajate?

e  See lahtub riiklikust 6ppekavast, selle taitmisest. Nuid on hindamiste teema.

e Metoodilist tuge pakutakse vahe. Sisu poolt on, aga metoodikat on vahe. Vanasti olid
metoodikaraamatud, praegu tuleb ise leiutada. Kui tuleb ettevfttest alustav Gpetaja, siis
esialgu ta oskab ainult imber jutustada raamatut vms. Tegelik metoodika p6&hikoolijargse
Opilasega erineb taiskasvanute omast. Omandamine v6tab kaua aega. R&agime
valjundipbhisest hindamisest ja muust, mida ta peab suutma t66 kavandamisel teha. See
tuleb mitme aastaga. Mdnikord oleme sunnitud Utlema, et eriala 6petamine 16peb. Arvata, et
ta siis kohe teist eriala on valmis dpetama, oleks liiast. Tal on olemas pedagoogiharidus, aga
siis hakkame sisu 6petama.

e Selles liinis t66d tehakse. Augustis on Haapsalus koolitus. Pole mdtet radkida meetoditest

teoreetiliselt, vaid tuleb panna neid praktiliselt kasutama.
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e Suurt valikut tdiendkoolituste osas pole. On REKIi korraldatud. Need vdiksid olla tdsisemad.
Rohkem erialakoolitust. Igas valdkonnas vdiksid koolitada tippspetsialistid. Ka metoodilisi asju
on vaja. Tasulisi koolitusi tehakse, aga neid pole palju kutsedpetajale.

e Meeskonnatodd. Kuidas 6Opetajad omavahel, on (ks asi. Aga kuidas panna G&pilased
meekonnatdod tegema? (...). On dpetajaid, kes kasutavad grupimeetodit ja hindavad grupiti,

aga neid on vahe.

Seoses uue dppekavaga on olulised ka koolisisesed koolitused:
e Raagime hoopis metoodilistest, pedagoogilistest koolitustest, mis oleksid koolide enda teha.

Et tekiks Uihtne teadmine ja arusaam Gpetamisest.

Kooli ja juhtkonna rolli olulisust pedagoogide suunamisel rbhutati erinevates gruppides.
Uksnes Opetajate koolitusest muudatuste toimumiseks koolis ei piisa. Siit tuleneb ka vajadus
juhtkonna koolitamiseks/kogemuste vahetamiseks nii erinevate probleemidele lahenduse
leidmisel kui tervikpildi ja arengusuundade osas.

Muud Opetajatele pakutavad koolitused

Lisaks REK-i poolt pakutavale toodi koolide esindajate poolt vélja ka valdkonnap®hiseid
erialaseid koolitusi, pedagoogilisi koolitusi kas &Oppeprotsessi vdi erinevate Opilaste
gruppidega seonduvalt:

e Meile tuleb suur tulv koolitusi REKist. Valdkondade koolitused, kuhu tuleb 6petajaid saata.
Teine variant on arvutivaldkonnas. SMUD koolitusgurud. Et tase oleks vastav. Siis on
Uldharivad, pedagoogilised koolitused, mida sisse ostame. Pluss 320 tundi kohustuslikku
uutele. Kogu aeg kaib koolituse virr-varr. See on kooli poolt koordineeritud, sest muidu oleks
kaos.

e Riiklike dppekavadega koos viib Eksamikeskus labi vdrgustikuseminare. Sealt on vdimalik
saada tasuta (sdidukulud) transporditeeninduse 6pet. Meil on jargmine koolitus septembris.

e Erialased. Ta peab oma taset tdstma. Kui ta 6petab Microsofti, siis tal peab olema hunnik
sertifikaate. Sertifikaadikoolitused on kallid, aga need tuleb labi teha, et saaks dpetada. Peab
ise eksamid tegema, muidu ei vBi dpetada. Need koordineerib ja maksab kool. Siis on
vorgustikukoolitused.

e |Ts samuti. Kui tahame tasemel dpet, peame selle kinni maksma. Erialased koolitused.

e Meil on erivajaduste osas palju koolitusi olnud.

e Koolitused on kahes kastis. Uks on seotud erialaga, mida hangitakse vorgustikes voi
ettevdttekoolitustel. Teine on pedagoogiline koolitus, mis on seotud &ppeprotsessi
l&biviimisega. On erinevad koolitused ka Eksamikeskusest. Siin on kiisimus 8petaja ajas. Kas

see vélja kannab?
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Raskemini kattesaadav ja suuremate kulutustega seotud on nii erialaste koolituste
kattesaadavus kui dpetajate valjadpe spetsiifilistes valdkondades, naiteks balletikoolis:
o Opetajate ettevalmistus puudub. Ka taienduskoolitus on vdimalik Peterburis, Viinis. (....) See

on koos koolitusega kaasnevate kuludega kallis.

Et tulla ajaliselt oma koolituskalendriga vélja, kasutatakse Gpetajate koolitusteks ka nadalat
kevadisest koolivaheajast:

e Teeme kevadisel koolivaheajal koolitused. Teeme naddala pikemaks. Ko&ik Opetajad on
koolitusel. 35 nadalat on meil vaja. Seal on &petamised, Oppekavadega tegelemine,
to0kavade koostamine.

e Tegelikult ei eksisteeri seda aega. Muud asjad kadivad mingi asja arvelt. Kas tundide, kooli
arengu vm arvelt. See 35 nadalat oleks digem. See ei mahu aastasse ara.

e Piisab Opetajale korralikust to6tasust normaalse koormusega. Siis on Opetajal aega kaia

koolitustel jm.

2.3.2 Muud 0Opetajate arendusviisid

Opetajate poolt kutseeksami sooritamine

Osa koole on pidanud vajalikuks, et nende dpetajad oleksid ka ise sooritanud kutseeksami,
osades on see protsess kaivitumas.

e Oleme 2007.aasta suvest kokku leppinud, et kutsedpetajad teevad ise eriala esimese taseme
eksami. (...) Ta ei tee seda oma koolis, oma Opilastega. Oleme naabritega ilusti saanud
kokkuleppele. Tédandja maksab selle kulu kinni. Kui dpetaja on selle ise labi teinud, siis ta
teab, kus on finiSipunkt ja ta O&pilastel on siis ka eksamit lihntne teha. Meie kutse8ppel
praktiliselt on k&ik oma erialadel, kus liit teeb eksami, selle ise ka teinud. Kui meile tuleb
komisjoni teise kooli tddtaja, aga ta ise pole esimest vdi teist taset teinud, siis me oleme
diskuteerinud selle Ule.

e Hakkasime eelmisel dppeaastal seda ndudma. Erialati on erinev. Kokad ei taha teha, neid
peab jduga sundima. Mdned on ka labi kukkunud. Oleme neid kangelastena esitlenud teistele,
innustanud edasi...

e Kok ei ole sooritanud. On ka labikukkumisi.

e Meil pole nduet veel olnud. Eelmisest dppeaastast oleme sellest raakinud. Osad on
sooritanud, osad ei ole. Kooli kédgipersonal on sooritanud, enamik on teise teinud. Opetajad
vaikselt teevad. IT omad lahevad juunis tegema. J6udu pole rakendanud.

e Kool arengukava oli uuendamisel ja see (kutseeksami tegemise ettepanek) tuli dpetajate
téorihmadelt. Kui dpilastele radgime, et dpe I6peb erialalidu poolt tehtava eksamiga, on
loogiline, et Bpetajad teevad selle eksami ise labi. Motivaatoriks on see, et tddandja maksab

selle eest.
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KutseOpetajate stazeerimise problemaatika

Probleemiks on ka staZeerimine, regulatsioonide puudumine selles osas. Terviktsitaat Uhest
grupist:

e a) Kui kedagi vbtta ei ole, votad selle, kelle saad ja saadad ta staZeerima ettevottesse.
StaZeerimine on tegelikult vAga raske teema, sest see on riiklikult reguleerimata. Millal peaks
minema? Kes maksab? Ulikoolis on véimalus vétta vaba semester ja palk sailib.
Kutsekoolides on valida: kas jadvad tunnid &ara vdi ta laheb puhkuse ajast. Otsime ise
niansse, kuidas td6taja saaks minna 6ppele.

e Db)Keegi ei motiveeri teda minema.

e a)See on kirjas, et ta peab minema. Aga ega lahti ei lasta, kui ei lahe.

e ¢) Kui mul on vaja, et aastas ta annab oma taiskoormuse tunnid, siis, millal ma saadan ta
stazeerima?

e Db)Akrediteerimisel ikka vaadatakse Opetajaid, aga ikkagi tldist kontrolli siiani pole. Teatakse,
et see on probleem.

e a)Tahtsin oma koolis toetuda mingile seadusandlikule aktile, aga seda pole. Tegime koolis
oma slsteemi. See on td6andja ja todtaja vaheline kokkulepe. Enamasti kannatab to6taja,

sest ta laheb staZzeerima puhkuse ajast.

Ka teistes gruppides toodi esile Opetaja jaoks staZeerimiseks vajaliku aja maaratlemata
jatmist:

e Pole susteemi. Naiteks Soomes on vB8imalik viie aasta tagant korra votta (ks aasta ja minna

staZeerima. Meil peaks olema mingi samalaadne siisteem. Vdib-olla aastas 2 kuud. Mul on

olemas eraldi raha selleks. Kus fpetaja kéib ara sellel ajal, mitte puhkuse vm ajal.

Osa koole kasitleb staZeerimist taienduskoolitusena, mis on kooli poolt juhendatud.
Terviktsitaat Uhest grupist:

e Tapeab seda tegema.

e Meil teeb ta seda konkreetselt tdokohas. Kokad kaivad restoranis. Vi on nad juhtide varjud
mingi aeg. Opetaja teeb fusilist t66d. Seda on vdimalik korraldada. Siis ta teeb portfoolio,
mida ta dppis. Kannab selle ette. Tal on mentor kooli poolt.

e lkka keegi juhendab. Kasutame uldjuhul 8petaja-metoodikuid.

e Vanemdpetajad juhendavad.

Ka uute dpetajate kooli tulekul toodi mitmete koolide poolt vélja mentorite rakendamist.

M®dnikord piirab mentori rakendamist vastava kvalifikatsiooniga dpetajate vahesus:
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e Mentor peaks olema keskmisest &petajast targem. Ametlikult ta realiseerub vanem@petaja
nimetuses. Meil on vanemdfpetajaid vahe. Meie Opetajad ei vasta mitmeski punktis
kvalifikatsioonile. Tahtsime, et igas dppekava rihmas oleks juhtdpetaja/partner véljapoole
suhtluses tb6andjatega, kui ka dppesisu osas kooli sees. Nende leidmisega oli raskusi. Tema
oleks ka uue inimese Opetaja ja innustaja. Mentorlust ei ole. Tegime uue td6taja

sisseelamiskorra. Millised tegevused, kes teeb.

Mentoril on oluline roll kooli ka koolis valitseva suhtumise edastamisel uutele tulijatele:
e Meie pllame suunata Opetajat mdistma, et igaiks meekonnast on osaline konkreetse
inimese aitamisel tema spetsialistiks saamisel. See on arendamise teema. Kuni dpetaja Utleb,
et tema on konkreetse aine selgeks &petaja.....Oluline on uhine meeskond. Moodulites

erinevate teemade 6petamine erinevate Gpetajate poolt raagib selgelt koostdo tegemisest.

2.3.3 Opetajate ettevalmistusega seonduvad kitsaskohad

Uks olulisemaid kiisimusi koolide jaoks nii (ldse kui seoses uute &ppekavade
rakendamisega on Opetajate valjadppe puudumine kutsehariduse vajadusi silmas pidades.
See puudutab nii kutsedpetajaid kui tldainete Opetajaid. Vorreldes moddanikuga hinnati
olukorda halvenenuks:

e Kui rddgime Opetaja koolitusest, siis omal ajal olid kdik koolituse dppekavad lahtuvalt selle
astme vastavast koolitiilbist. Naiteks koolitati t668petuse ja fllsika dpetajaid. (...) Loodi
ainekooslus. Iga tudeng Gpib tdna seda, mida heaks arvab. Tulemiks on moosid. Eriti huvitav
on Tartu Ulikooli I6petaja, kelle diplomil on haridusteadlane. Tema ei tea haridusest midagi.
Tana pole palju selliseid dpinguid, kus saaks koos dppida reaalaineid ja tehnilisi aineid. Omal
ajal oli Tallinna Ulikoolis tildtehnilised distsipliinid jms dppeained. Need olid tugevad ja andsid
inseneri tausta, dpetajakogemust.

e Vahepeal tegid Tallinna Tehnikaiilikool ja Tartu Ulikool koostodd. Opetati kutsedpetajaid
tehnilistel aladel. Mehaanikavaldkond. See oli teine kdrgharidus. Meil labisid selle koolituse 5
Opetajat. Oli vaga asjalik koolitus. Sellega see I6ppes.

e Meil on flilisikabpetaja (I6petanud Tallinna Pedagoogilise Instituudi). Tema dppis Umber autot.

Ja niuud Gpetab ka fllsikat. Tema mdistab, mida tuleb dpetada auto dpilastele.

Praegust Opetajate koolitust iseloomustab killustatus eri kdrgkoolide vahel, kutsehariduse
vajadusi silmas pidava selge suunitluse ja valjundi puudumine.
e Inseneripedagoogika, mida dpetab Tehnikailikool, see lahenemine on teistsugune. See tase
ja maailmavaade on teistsugune.
e Rakenduslik kérgkool peaks kutsedpetaja poole vaatama, kes kutsekeskkoolis dpetaks. Saab
pedagoogilise osa juurde. Tema (I6petanu) pole veel kaugele lainud. Kui ta on juba

Tehnikaulikooli I6petanud, siis ta on juba kdrge lennuga.
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e Uldnharidusliku @ppeaine Opetaja tuleb enamasti Tartu Ulikoolist. Sealt on ta saanud
Uldhariduspoole. Ta ei tea kutseharidusest midagi ja Opib alles t66l. Seetdttu kipub

integratsioon takerduma.

Ka koolid ise on osalenud labirdékimistel k8rgkoolidega Opetajate ettevalmistamiseks, kuid
siiani puudub reaalne tulemus:

e Kaisime 2006.a Tehnikakdrgkoolis selle teemaga, et teie koolis vbiks hakata dpetama
kutsedpetajaid koostoos Pedagoogilise Ulikooliga. Siiani on see teostamata. Meil ei valmistata
kutseBpetajaid ette.

e Kui raagime Opetaja ettevalmistusest. Tallinna Ulikoolis oli juttu kutsedpetaja ettevalmistusest.

Arutati kutseBpetaja kutsedppekava koostamist.

Samas on ndudmised Opetajatele kdrged
e Noudmised Opetajale on karmid. K&érgharidus, inseneriharidus, pedagoogiline haridus,
praktilise t66 oskus. Teiselt poolt on meil vastu panna 10 000 krooni ehk 600-700 eurot.

Lisaks veel raske kontingent

Lahendused Opetajate leidmisel

Uks vdimalus on saada kooli to6le praktikuid. Selles osas kipub valikuvéimalusi ahendama
kooli vahene konkurentsivdime palga osas.

e Teoreetiliselt pole vdimalik saada (head kutsedpetajat). Sest Eestis kutsedpetajaid ette ei

valmistata. Oleme saanud ettevétlustest, labirddkimiste teel. Tasu on kdrgem kui tavadpetajal.

e Kui masu ajal vabanes t66j6udu ehitussektoris, siis ega dpetajaid eriti juurde ei saanud. Paar

Opetajat. Kool pole selles méttes konkurentsivdimeline.

Taiendavaks probleemiks on praktikast kooli tulnud dpetajate mittevastavus kvalifikatsioonile.
Nad tunnevad kill t66d, kuid pedagoogiline osa on puudu. Kooli Glesanne on neile pakkuda
koolitust ja suunata Oppima, samas kd&ik isegi ei vaja seda vbi ei soostu Opingute
jatkamisega.
e Nad tulevad tookeskkonnast ja ei vasta kvalifikatsioonile.
e Olen tegelenud pensionieelikutega. Meil on ehitusvaldkond vaga suur valdkond. Tana on
ehitusel palju piinatud mehi ja naisi, kelle ihulikmed ei pea enam maalritdddele vastu. Nad on
heade oskustega, kutsekeskharidusega. Nende toomine kooli dppemeistriteks oli hea. 75%
ehituserialadest said oma eksamid puhtalt labitud. Oskused on seega Opilastel olemas. Ent
akrediteerimisel jadn ma hatta, sest meistrid ei vasta nBuetele. Aga kvaliteet, mille dpilane
kasitoooskustega saavutab, on vaga hea. Selline meister on véljakujunenud isiksus,

toéokultuur, kord, nBudmised jm. Kdik on olemas, pole vajadust koolitada.
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Kui vBtame kutsedpetaja ettevalmistuse, siis hetkel tuleb kutsedpetaja elust. Otsime eeskatt
praktikut ja siis suuname ta kutsepedagoogilisele koolitusele.

Suur probleem jaab didaktika nérkusesse.

Siis me hakkame neid koolitama. Kui nad valmis on, siis on méni vasinud. Hakkad jargmist
koolitama.

V6i leiab mdne muu tédkoha ja lahkub. Meil on Uks autodpetaja, kes on autoalal end harinud.
Utles, et kui kooli hakkad ajama, lahen minema. Tema teadmistega saab ta to6le mujale kiill.

Tasemeharidust on taistdokohaga koolis to6taval dpetajal omandada keeruline.

Probleemiks on ka, kust saada hea tasemega pedagoogilist koolitust:

Tartu kui Ulikooli kutsedpetaja koolitus on ka nii ja naa. Tehakse linnuke, saad paberi, aga

see pole mitte kdige kaasaegsem dppemeetod. Kindlasti on haid lektoreid, aga on ka ndrku.

Paljud koolid praktiseerivad erineval maaral praktikute kaasamist Oppetdosse, mida peeti

nende kérge taseme ja tddmaailma tundmise t6ttu heaks lahenduseks. Samas on nende

kaasamise vBimalused kooliellu sdltuvalt nende ajakavast raskendatud.

Klassikalisel kujul kutsedpetajaid pole. 70% tootavatest dppejdududest on ise tdotavad
praktikud. Pidev elav sBna tuleb praktiku kaudu. Sealt tulevad ka valdkonna hoiakud, arengu
homne pédev. Arusaam, et kui tahan kuskile jéuda, siis head Gpioskused, meeskonnattd
oskused, ristoskused, info otsimise oskus, enesedistsipliin- see tuleb praktikute kaudu kooli.
Ménda valdkonda satuvad vaga tublid tegijad. Enamasti on nad ka praktilise taustaga. Kuna
meie koormused on tagasihoidlikud, siis see on meie tugevus. Votame praktikuid, kes
tootavad omas vallas. Nad teavad, millest raagivad. See on plusspool. Miinus aga see, et neid
on kooli arendusse raske kaasata. Tunnivélises tegevuses osalemist on vahe. Sest nad
annavad tunni &ra ja lahevad. Restaureerimise valdkond on meil jdulisemalt arenduses. Seal
on dpetaja ja teise osaga arendaja-spetsialist. Neil 6petajakoolitust ei ole. Nuud dpivad kolm
Opetajat koos Opetajaks (.....).

(...) Paljudel dppejdududel on praktiline taust. Need teadmised, oskused ongi see, mida

Opilastel vaja on.

Heaks lahenduseks uuringus osalenute poolt oma kooli kasvandike tagasijdudmist kooli

Opetajaks parast 6pinguid ja tdotamist ettevottes.

Kool kasvatab parimad ise. Otsid inimese, raagid &ra, seod kooliga jne. Vahel voib
perekonnaga asi luhta minna.
Meil on oma vilistlasi arvukalt. Uks IGpetab magistriGpet. Teine on doktoridppes. Kasvatad ise.

Meil samamoodi.

2 Oppekavade rakendumine koolides 55



Riiklike dppekavade rakendumine kutsedppeasutustes

Oma kooli vilistlaste puhul on probleemiks motiveeritud ja puhendusvalmite I8petanute

vahesus Uhelt poolt, teisalt ka kooli jaoks vaga pikk ooteaeg, mis peaks sisaldama nii

Opinguid kui praktikas téotamist :

150 I6petajast ei pruugi tihtegi olla.

3-4 lennu peale leiad uUhe, kellest vdib asja saada.

Oleme vaadanud ka oma asjalikke I6petajaid. On mdned head néited olemas. Aga see on
pikaajaline protsess.

Vaatad, et oli grupivanem jm aktiivne. Esimene aasta on katsetamise aasta.

Uldpildis annab tooni sobivate Gpetajate leidmise raskus. Probleemi teravdab veel asjaolu, et

kusimus pole mitte Uksnes kvalifikatsiooni vastavuses ndutavale, vaid Opetajaks sobiva

inimese leidmises.

Isiksus kasvatab. Seda on kohe ndha. On dpetajaid, kes ei suuda rihma koos hoida ega
dpilasi 16puni viia. Oppekavasse on seda raske kirjutada. See on pigem ametijuhendi
kusimus. Isiksuse kisimused. Millise inimese ma valin. Ma vdin dppekavasse kirjutada mida
tahes, aga kui inimene jargi ei tule, siis pole midagi teha.

Kutsedpetajal on tarvis ametioskust ja sotsiaalseid oskuseid. Kahte asja Uhendades saame
hea inimese.

Opetaja on ennekdike isiksus. Sul véivad olla teadmised, aga kui sa ei suuda isiksusena end
maksma panna, siis sa ei suuda ainet edastada. Oluline on kutsedpetajal praktiline
tookogemus. Aga praktilise tdbokogemusega inimeste saamine meile on keeruline. Seatakse
ette linnukesi. Tal on linnukesed, aga pole isiksuse omadusi. Tal pole ka tddalast kogemust.
Aga eelkBige on oluline leida erialale 6ige Opetaja. Sisu ei oska analliisida Erinevatel

erialadel on erinevad probleemid.

Toome ara terviktsitaadi Ghest grupist samal teemal:

Mis puutub hea kutsedpetaja saamisse, siis see on lootuse ja tulemuslikkuse suhtarv. Oleme
kogu aeg 6elnud, et diplomid ei ole maaravad. Raske on 6elda, kellest saab asja.

Oppijate tagasiside on hea naitaja dpetaja todle. Uks pool on tunnistused jm, teine pool
Opilaste arvamus. Kokku annab see (pildi), kas dpetaja sobib ametikohale.

Kui selgineb, et ei sobi, siis tuleb ikka edasi to6tada.

Kuni Opetaja amet ei ole Eestis ihaldatute seas, niikaua pole midagi teha. Ei ole head
isikuomadused, aga teha pole midagi.

Otsin teist aastat metalli valdkonna kutsedpetajat- ei ole votta.

Kuni t66j6uturul makstakse praktikule ronkem, kui praktikule, kes dpetab, seni on keeruline.
Saatsime eelmisel nadalal vélja konkursi kuulutused. Praegu on 19 nimetust. Mis on veel

jagatud erinevate inimeste vahel. Tdendaoliselt ei saa me konkreetset. Eelmisel aastal tahtsime
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20-30 ringis. Siin on mahuline erinevus: on 30 tunniga ja 200 tunniga. On palju IT erialadega
seotud asju puudu, matemaatika, flusika.
e Fuusika Opetajat pole Eesti Vabariigis voimalik leida. Ma laseks praeguse minema, aga hoian,

et tunnid toimuksid.

Valjapaasuna nahti riiklikul tasemel kutsehariduse jaoks kutsedpetajate valjabppekisimuste
paikapanekut. Kiirema ja parema tulemuse saamiseks oleks otstarbekas Gppimaasumisel
eelistada kutseBppeasutuse I6petanuid.

e Tuleb riiklikult paika panna.

e Kui votta kutsedpetaja Oppekavale noori I8petajaid, siis eelkdige peaks sinna vftma
kutseBppeasutuse I6petanud dpilase. Kellel on all praktiline ja erialane kogemus. Muu osa
saab ta juurde. Mitte, et ta l&heb gimnaasiumijargselt. Seal omandab ainult teoreetiliselt
pedagoogilise poole. Tulles kutsedppeasutusse tddle, siis ta tegelikult ei oma Uhtegi erialast

praktilist kogemust. See on mure.

Koolisisest t60d Opetajatega, tema taset aitaks hinnata kutsedpetaja poolt kutseeksami
sooritamine. Kutsedpetaja kutsestandard (lll, 1V, V) on kinnitatud 2011. aasta jaanuaris, kuid
kutsetunnistuste valjaandmiseni pole koolide hinnangul veel jéutud.

e Pikka aega on vindunud kutsefpetaja kutsestandard. Kuulda on, et teda Kkirjutatakse
kutsehariduse seadusesse, aga tdna ei ole Ukski institutsioon valmis, et kutsetunnistusi vélja
hakata andma. Sellega kaoks ara nfue, et peab 320 tundi koolitustel kdima. Vaid nad peaksid
omandama pedagoogilised oskused kasvoi labi t66. Kui nad nditavad, et neil on olemas
planeerimistunni labiviimise moodus, milleks siis on vaja ulikoolis labida seda 320 tundi. Asi
on toppama jaanud. Koolil ei ole aega oodata. Kutsedpetaja on vasinud ja muserdatud. Ta
laheb pigem minema, kui ootab millal Ukskord vastavaks loetakse vOi nooremd@petaja

staatusest vélja saab.

SEEGA: Seoses uute dppekavade rakendumisega koolides, vajadusega kasitleda teemasid
integreeritult, on vastavad koolitused olnud ja on ka edaspidi vaga vajalikud. See puudutab
ka Uldainete dpetajaid. Lisaks koolitustele vajatakse ka metoodilist tuge Opetajaraamatute,
naidisiilesannete jmt naol.

Kutsebpetajate arendamisena tdi osa koole valja ka Opetaja enda poolt kutseeksami
sooritamise vajaduse, et ta suudaks paremini dpilasi eksamiks ette valmistada. Lahendusi
otsitakse ka Opetajatele stazeerimiseks aja leidmiseks, mis praegu on maaratlemata.

Suured raskused on kooli ndutava tasemega kutsedpetajate leidmisel. Uhelt poolt
konkurentsivbimelise palga puudumise, teisalt kutsehariduse suunitlusega Opetajate vahese
ettevalmistamise tottu.
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2.4 Oppijate taseme ja vbimetega arvestamise vdimalused
oppekava(de)s

2.4.1 Mitmekesine dpilaskond vs Uhesuguse tasemega 6ppekavad

Kdikides gruppides toodi vélja vajadust dppekava paindlikkuse jargi, arvestades erinevaid
dpilaste gruppe. Opilaskonnas on viimastel aastatel aset leidnud muutused. Juurde on tulnud
vaga hea tasemega Opilasi, teatud erialadele vfetakse vastu konkursiga ja sinna asuvad
Oppima korge keskmise hindega 6ppurid. Ka tunnistusel olevad kolmed ei pruugi tAhendada,
et tal pole piisavalt potentsiaali eriala dppimiseks. Séltumata hinnetest pdhikooli [6pul voib
Opilane avaneda alles eriala 6ppides. Siin on oluline roll, kuidas &ppijasse suhtutakse, milline
on kooli &pikeskkond.
e Me peame ise m&temalle muutma. See jutt, et kutsekooli tulevad nérgad ja viletsad, tuleb
unustada. Meie Opilased on sama head kui teised ja tulevad &ppima, head haridust saama.
Nad peavad olema andekad v8i andekamad kui tavaline giimnaasiumi 8pilane. See, et ta on
pdhikoolis kellegagi tilli [&inud ja kolmed tunnistusele saanud, ei naita kui tark vai kui rumal ta
on. Kui me ise seda métet ei arenda, siis jbuame samasse seisu, et kutsekooli tulevad lollid ja

laisad jms.

Teisalt on suurenenud ka nende hulk, kellel on raske toime tulla, kellel puudub motivatsioon
ja/voi eelnevad teadmised, et dpingutega edukalt toime tulla.
e Keskmist osa on jarjest vahem.
e Tulevad pdéhikooli rohelise tunnistusega, kellel on kaks vdi kolm kahte. Neid on kaks-
kolmkummend kokku.
¢ Nad ei oska arvutada protsenti, aga on dppinud funktsioone..
e Aga kui riihmas on 3-4 kehva 6pilast, kellel matemaatika null? Ulejaanud 16 on enam-vahem,

siis Opetaja peab hakkama nendega (ndrkadega) eraldi to6d tegema.

Sdltuvalt koolist, erialast, 6ppekeelest ja ka sellest, millisele haridustasemele tullakse, on
gruppide uldine tase ja motiveeritus ebauhtlane. Samas on eri aastati mingitel pohjustel ka
erandeid, kus traditsiooniliselt tugeval grupil tekivad dpiraskused.

e Erinevused on lainud suureks. Uldine tase séltub erialast, dppekeelest. MGned aastad tagasi
tuldi sekretari lihtsalt nagu talvituma. Parast esimest aastat laksid paljud ara. Proovisid
kérgkooli v6i tegid riigieksameid. Seda kontingenti on jadnud vahemaks. Tullakse Gppima
kindla eesmargiga, teadlikumalt. Kontingent on lainud (eriti kaugdppes) selliseks, kellel on
juba kdrgharidus. (....). Naiteks (....) on alati tuldud kindla eesmargiga dppima. Aga sel aastal

(...) koolis ei kaida, ei dpita. Sellist asja pole staazikad Gpetajad (....)erialal kunagi nainud.
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Meil oli mutjatega Ulemdddunud aastal sama lugu. Tulemuseks on, et teisel kursusel vahe
Opilasi. Motivatsiooni pole ja kukuvad vélja ka.
Erakooli oma raha eest nalja tegema ei tulda. Raha tekitab ka motivatsiooni. Muidugi mitte

alati.

Kuidas hinnata riiklike dppekavade ja nende aluseks olevate kooli dppekavade raskusastet?

Kas dppekavad peaksid olema suunatud kdrgemale, keskmisele vdi madalamale tasemele?

Kuidas tagada 6ppekavade sobivus nii mitmekesise tasemega 6pilaskonna puhul? Need olid

kusimused, mille Ule arutleti eri gruppides..

Toome vélja erinevad seisukohad, mis peavad silmas kooli 6ppekavasid ja oma Gpilaskonda.

Uhes grupis hinnati 6ppekavade keerukust parajaks, vGimalike raskuste pdhjustena toodi

esile Opetamise meetodeid vOi Uldhariduskooli |Bpetanute tasemele mittevastavaid

baasteadmisi.

Pole kuulnud, et keegi Opetajatest oleks kurtnud keerukust. Probleemid tulenevad kas
Opilasest vai Opetajast. Vaita, et nad on iile mdistuse rasked... Uldtendentsina on midagi liga
palju -mingid sissejuhatuse teemad on pikad.

Pigem didaktilised probleemid. Meie dppemeetoditel. Kutsedpetajate vanus on kérge. Oigete
Oppemeetoditega suudavad lapsed omandada kill. Ei heida dppekavadele midagi ette. Kui
hindamisjuhendit vaadata, missugune kolmeline on, siis sealt allapoole minna ei saa.
Kutsestandardis on teine (n6ue). Me ei saa seda alla viia.

Pigem on kisimus peale 9.klassi 6ppima asunute baasteadmiste tasemes. Tegime uhel
aastal eksperimendi. Viisime sisseastujate seas labi matemaatilise testi. Nende keskmine oli
2, Opetajad kurdavad, et ta ei tea, mis on protsent, ta ei suuda arvutada sellest piirist. Kuidas
saame Opetada toitlustuses kalkulatsiooni tegemist, tehnilist m66tmist. Algbaas on olnud
probleemiks. Mitte k&ikidel, aga Uks takistus on see kull. Siin taga on pearaha ja Opilaste

hoidmise kiisimus. Laps ei tea, mis on 50%.

Teises grupis seostati lavendi kiisimusega erivajaduste ja pdhikooli lihtsustatud 6ppekavaga

IBpetanute temaatikat. Klsimus on selles, millise tunnistusega nad I6petavad:

A) Hea maarus on see, et erivajadusega ehk lihtsustatud dppekavaga 6ppijaid vBib votta otse
kutsekooli. Saame kedagi 6petama hakata, kui teame taset. Lihtsustatud dppekava 9.klassi
tase on tavakooli 6.klassi tase. (...) Et nad v@ivad juba paar aastat tulla otse kutsele, see on
kbige digem. Kindlasti peaks tooma leevendust lavendite kehtestamine, eriti erivajadustega
Oppijale. Kui see liik lavendatakse miinimumile, mida ta teab. Tana on dppekava lles ehitatud
maksimum nduetele. See on suurimaid probleeme.

(--))

:B) K&ik inimesed ei ole vdrdsed ja seda tuleb arvestada.
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A)Samas véljund peab olema (kd8igile). Nad on dppinud ja arenenud.

Oppekavade suuremat mitmekesisust kas Gpiaegade vdi mitme erineva raskusastme né&ol

peeti oluliseks ka teistes gruppides.

Mina pole selle poolt, et kdikides on ajalimiit Uhesugune. Erinevad erialad peaks olema
erineva ajaga. Paindlikkus.

Esmane osa vdib vaiksem olla. Me peame mdtlema sellele, et meil jatkuks t66d tulevikus ehk
taiendkoolituse teema. Kui esmatasand on liiga kbrgele putitatud, siis votame teatud méttes
ara tulevikuvisiooni. Seda tuleb kaaluda dppekava tegemisel. Mis on see, mida peab teadma?
Mis on maksimum?

Kui meil on lavend ja hindamise susteem teine, siis muutuvad ka teatud aktsendid dppet6os.
Kas peab 6ppima kolm aastat? Ka tdna pole kutseeksam seotud dpiajaga. V6in Il kursuselt

minna tegema kutseeksamit.

Erinevad lavendid vbimaldaks arvestada erinevate Opilaste gruppidega ja liikuda edasi

joukohases tempos. Tuleviku seisukohalt peeti oluliseks, et ei leiaks aset tippude

tagasitbmbamine lintsama dppekava pakkumise néaol.

Kuna kooli dpilaskond on mitmekesine, peeti Uhes grupis vajalikuks, et 6ppekavad oleksid

moeldud erinevatele tasemetele:

Mitu taset. (k8ik ndus)

See ei valistaks pdhiliselt ppekava Uhe taseme kasutamist voi domineerimist koolis. Samas

on mitme taseme puhul oht liiga kergelt leppida madalama tasemega:

A)Vaib juhtuda, et ongi (koolis) Uks tase. Aga siis tuleb keegi teistsugune.

C) See on vastuolus elukestva dppe printsiibiga. Pillame dpetada kbike Uihekorraga.

B) Hea oleks, kui stusteem motiveeriks vBimalikult kbrget taset saavutama. Aga jataks
vBimaluse véljunditeks ka teistele, kes ei puri kbrgele.

A) Meil oli dpilane, kellel oli 70% t66vBimetust. Me vedasime ta Ule lavendi. Ta I8petas suure
pingutusega. Nuid ta 6pib kdrgkoolis. Kui tol hetkel oleks olnud vdimalus panna ta
madalamale astmele, oleks me seda teinud, st peab motiveerima dpilast. See on oht tasemete
juures. Vdime liiga kergelt alla anda.

C) Aga praegu anname liiga kergelt véimaluse minna lle kutse@ppele.

B) Miinimumlevelit tuleb mdningatel juhtudel alandada vdi pakkuda rohkem v&imalusi vélja.
(koka naide).

Meil on kurtide 6petus. Mis 6ppekava jargi seda dpetada? Praegu dpetame sama jargi. Kurdi
tolk tootab hetkel koos Opetajaga, aga kas see on péris see, sest see on kahe inimese

Opetus?.

2 Oppekavade rakendumine koolides 60



Riiklike dppekavade rakendumine kutsedppeasutustes

e Koolid on erinevad. Ja on suure t66 ara teinud k&ikide dpilastega, olenemata sellest, milline
ta on. Peame tanulikud olema, et nad on meile tulnud. Keerukam on erivajadustega grupid voi
kinnipidamisasutuses viibivad. Riikliku dppekava rakendamisel peaksime suure ampluaaga
vaatama. Tana kirjutatakse vangladppele ka suured raamid ette. Ka seda, et pead kahte
vdorkeelt neile dpetama. Kuigi nad on vdib-olla juba ammu ise vborkeele vallas &ri ajanud,

(néiteks Venemaal) aga sa pead neile 6petama vene keelt.

Uhe vdimalusena paindlikeks valikuteks nii Oppija jaoks kui piirkonna ja todandjate
koolitussoovide arvestamiseks nahti mitmes grupis moodulite kombineerimist: koolil on valida
paljude moodulite seast:
e Tahame edaspidi pakkuda inimestele kasv6i mooduli kaupa dpet.
e Tulevikus peakski olema, et on riiklikud moodulid ja sa ise ehitad oma hariduse moodulitest
vastavalt kutsestandardile.
e Radkides elukestvast Oppest, siis inimesed peaksid tulema 6ppima r66muga (endale
vajalikku).
Moodulite valik ja nende kombineerimine v@imaldaks kergemini uuendada ka &ppekava-
pohilistele moodulitele lisanduvad uued vastavalt vajadusele.

2.4.2 Lihtsustatud 6ppekavaga ja erivajadustega pohikooli [dpetanute dpe

Lihtsustatud dppekavaga kooli I6petanute haridustee jatkamise osas on koolides kasutusel
erinevad praktikad. Esimene valik on otsus, kas votta Opilane vastu ja teine see, kuidas
kasitleda lintsustatud dppekavaga ja nn. rohelise tunnistusega oppureid, kel on tunnistusel
uks voi mitu kahte.
e Ei vbta vastu. See, et tal I8putunnistusel on kaks, ei tdhenda lihtsustatud Gppekava.
Lihtsustatud dppekava on 6.klassi (tase)
e Vdtame, aga dpetajad on hadas hindamise ja dpetamisega. Sest dpetajal puudub teadmine,

kuidas hinnata.

Teine samm on Oppekava valik. Valiku aluseks olevate vGimaluste suhtes ei ole kindlat
teadmist.
1) Opingute jatkamine pdhikooli baasil toimuvas kutsedppes

e  Kutsefpe pdhikooli baasil.

e Kes tulevad lihtsustatud Gppekavalt, nad pole motiveeritud Uldhariduse osas. Nad on
motiveeritud elukutset dppima. Sinna nad kukuvad.

e V&i (viime) kutsedppele. Ainult Gldharidusained on lihtsustatud. 25+ muudab. Vabastav asi.
Enne olid nad pdhikoolis maadelnud ldharidusainetega. Ta tuli kutsekeskhariduse

Oppekavale. Nild saab neid kohe kutseGppele vétta.
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e Seda saab teha erialadel, kus kutsestandard ei née ette keskharidust. Voimaldab ka

pdhiharidusega 6pet.

Toodi vélja, et pdhikoolijargne kutsedpe on seotud piirangutega. Esmalt peaks rakendama
téokohapdhist dpet.

e a) Peale pohikooli ainult kutsehariduse andmine on téokohapdhine. Mul on erivajadusega

lapsed, keda panna puhastusteenindajaks dppima. (...) Tuleb 15 aastane. Ma teen ikka pattu.

Vétan ta (kooli). (..). Mul on dppebaas olemas. Téokoht on majas olemas. Miks ma pean

vigureid tegema, kui see laps ei ole vGimeline tookohta minema.(...) Paindlikkust peab olema

erinevate inimeste jaoks. Riigi Glesanne on anda kutseharidus, et ta laheks tddle.

2) Oma kooli 6ppekava tegemine pohihariduse baasil erivajadustega lastele s6ltuvalt
vajadusest.
e FErivajadustega lastega vdime kutseBppe pdhihariduse baasil teha oma kooli 6ppekava. Neid
tegime sel aastal 3 juurde. Tegime la ja 2a. Kontingent muutub igal aastal.
e Nad saavad tulla erialadele, mis on lihtsustatud dppekavaga. Tavaerialale ei saa tulla.

Seaduse kohaselt saab vdtta ainult erivajadusega 6ppele.

3) Alguses jalgitakse Opilase toimetulekut kutsekeskkooli dppekaval ja siis otsustatakse,
millisel tasemel ta dpinguid jatkab.

e  Kuni péhikooli 16puni on tal vdimalik 6ppida lihtsustatud dppekava jargi voi siis... Kui ta valib
kutseBppeasutuse, siis seda vBimalust pole. Ta tuleb samale dppekavale teistega koos.
Tegelikult on vaja erineva tasemega.(..) Lihtsustatud Gppelt tulev dpilane saab meil vahel
vaga hasti hakkama. Kutseharidus peaks olema lles ehitatud, et dpib Uhe aasta, on Uks
valjund, 6pib teise aasta, on teine valjund.....

e Tegime l1a kaubakasitleja. Opilane alustab kutsekeskkooli dppekaval, mitte ei suruta abikooli
[6petanud voi ... Ta labib vahemalt aasta. Ja kui on naha, et ei saa hakkama, siis votab
selle. Ta on juba poole labinud. Saab Ule kanda ja praktikale panna.

e Meil on ka uksikuid....... Oleme teinud tavarihma. Soovitanud kdia Uldainetes niipalju kui

jaksavad. Siis edasi peale esimest aastat viisime kutsedppele.

Viimase variandi kasuks raagib asjaolu, et lihtsustatud Gppekavale satutakse erinevatel
pdhjustel.
e Meil on raske likumispuudega 6pilane. Opetajad leiavad eraldi aega, et ta on dpetaja laua
juures. Algul oli raskusi, aga nuud |dpetab kolmedega. Laheb jalle edasi. (...)Suurem osa
Opilasi on kaitumishairetega.
e  See on kasvatamatus.

e  See on erivajadus.
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e On oluline sisendada erivajadusega Opilasele, et ta on taisvaartuslik. Noormees pandi Ristiku
Pdhikooli. Sealt ta sai lihtsustatud dppekava katte. Edasi jargmisesse kooli. Ja sealt veel

edasi. Otsustas, et aitab. Ning I6petas kutsekooli viitega. Teda sildistati lapsest saati.

Tugisiusteem koolis

Puudutame siinkohal kooli sotsiaalt6d kusimusi vaid pdgusalt, kuna antud teema haakus
uurimiskisimustega vaid riivamisi, mistottu esitatu hdélmab vaid osa koolides kasutusel
olevaid praktikaid.
Margiti, et tulenevalt vajadusest on koolid ise otsinud vahendeid tugisiisteemide loomiseks.
e Paljud kutsekoolid on sel aastal teinud endale tugisiisteemide projektid. On v8imalik, aga
téomahukas. Kohe kui see seadus tuli, 6eldi, et ppekava peab Gpetaja tegema tbbaja sees.
See pole eraldi tasustatud. Kui ta aga seda teeb, siis see on suur t66. Pluss dpilasega eraldi

tegelemine. On see tunnis v8i tunnivaliselt, ikka tuleb vajalik aeg millegi arvelt leida.

TugisUsteemi Ulesehitus ja t6opdhimdtted on suuresti kooli enda poolt paika pandud ja
fikseeritud dppekorralduseeskirjades. Pdohiliselt toodi vélja tegelemist &pilaste vdlgnevuste
vOi puudumistega. Info selle kohta on nahtav kas kooli &ppeinfosiisteemis vdi edastatakse
see kas kursusejuhendajale, sotsiaalpedagoogile vm, kelle initsiatiivil probleemiga edasi
tegeldakse. Toetusslsteemi llesehitus on paljuski kogemuspdhine.

e Meil kestab Gppeperiood 5 naddalat. Iga perioodi 16pus vbetakse kokku tulemused. Kellel
volgnevused jms. Kui on véhe vdlgu, siis tegeletakse oma osakondades. Kui rohkem kui 4
vllgnevust, siis hakkab tegelema dppekasvatustoé komisjon. Meil on mdiste aegunud vélg, st
kui viie nadala 16puks on vélad, siis jargmised viis nddalat on aega nende likvideerimiseks
koosttos Opetajatega. Kui teine viis nddalat on méddas, siis nimetame seda aegunud volaks.
Kdikide aegunud vdlgadega tegeleb dppekasvatuskomisjon. Seal arutatakse teemat, antakse
tédhtaegu, saavad paberi, mida peavad néitama ja tagasi tulema komisjoni. Nn ,parimad
naited” kaivad 3-4 korda aastas komisjonis. Kui tulemused ei muutu, siis nad ei saa jatkata.
Pidev slisteem, nokkimine toimib. Viimastel aastatel on véljalangevus oluliselt vAhenenud. Oli
20%, nudd kuskil 10%. Muidugi on see tingitud ka masust. Niisama koju ei jaeta.

e lgal kuul esitab rihmajuhendaja aruande, kus on rihma O&ppijad kaardistatud. Seal on
pdhjuseta puudumised ja hetkel tleval olevad dppevdlgnevused. Kui individuaalne t66 dpilase
ja koduga ei toimi, siis tuleb aru anda osakonna ees. Kui osakonna kinnis uletatud, siis on
see direktsiooni teema. Seda kardetakse. Kas nii peab olema, aga see toimib. Ehk on
osakonnap8hine 8ppendustamiskomisjon parem variant? Oleme tédiendanud tugittotajate
ridu, siis vdiks olla osakonnapdhine komisjon. Oleks m&jusam. M8ned aastad ajasime labi

ainult psiihholoogi, dppendustaja ja sotsiaaltddtajaga.
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Vaiksemates koolides on enam kasutusel vahetu suhtlemine dpilasega:

Meil on véike kool ja teistsugused meetodid. Grupijuhataja ja dppeosakond arutavad asja.
Antakse ikka vdimalust parandada. Labirddkimised, konsultatsioonid, tahtajad.

Ikka dpetaja ja Opilase vahel. Meil komisjoni pole. Kill on dpetajate kogul digus kedagi valja
arvata.

Hiljuti oli kisitlus tugististeemide rakendamise kohta. Seal oli valja toodud viis erinevat méotet.
Aga kbik laheb pedagoogilise sekkumise alla. Suurtes kutseBppekeskustes jddvad lapsed
rohkem markamata. Vaikestes koolides saavad nad vdimalusi just seetbttu, et neid
margatakse.

Vaikese pere siindroom. Me tunneme uksteist.

Tugivorgustiku  kuuluvate  isikute ring vOib  piirduda  sotsiaalpedagoogi  vOi

kursusejuhendaja/kuraatoriga, kuid v6ib haarata ka muud kooli tugipersonali:

Meil on hasti arenenud tugisiisteem ja tugivBrgustik. See aitab neid, kes tahavad abi saada.
Seal on sotsiaalpedagoog, Opperiihma kuraator, med. t66taja, huvijuht, dpetajad ja mina.
Keskmes on kuraator ja sotsiaalpedagoog. Meil on dppe-kasvatust6d komisjon, kuhu kuraator
suunab (vajadusel) Opilase. Seda juhib 6ppeosakonna metoodik. Andnud haid tulemusi.

Vajadusel suunatakse Gpilane psiihholoogi juurde valjaspool maja.

Gruppides toodi vélja ka ennetavate strateegiate kasutamist. Toome vastava toetussiisteemi

kasutamisest naite tihe kooli esindaja poolt véljadeldu pohjal:

Kdige tdhtsam on dpetaja informeerimine. Nditeks Ristiku Gpilased. On vaja teavitada, et
sellised Opilased tulevad. Teatud Opilastele tuletatakse teatud asju iga pdev meelde. Ja seda
peame meie jdtkama. Ta tuleb k&ed taskus kooli. Informeerimine hariduslikest erivajadustest.
See pole diagnoos, vaid teda késitletakse teistmoodi.

(-.))

Koik partnerid peavad teadma olukorrast. Erinevate véimaluste kasitlemine. Oppetdd
individualiseerimine. Teatud inimestele tuleb selgeks teha, kui jduad dpingute 16puni, siis oled
teatud taseme tootaja. Tulevikus raagime valjundpdhisusest. Aga kooli I16petamise juures
vOiks valjundpdhisust rakendada p6him®6ttel, kuhu dpilane oma arengus jduab. Kas see on
esimene, teine vm tase. Sul on vdimalus, pinguta. Individuaalse jalgimise kusimus. Selle
juures on tahtis roll dpilase ndustamisel. Suur probleem pdhikoolijargses Gppes, et dpilased ei
oska dppida. Ei oska planeerida aega dppetdoks. Uldoskused on nérgad.

Viime jargmisest aastast spets. mooduli sisse. Opilased teevad kolmeosalise testi. See on
lugemine, kirjutamine, tehniline pool (tehnilised teadmised, oskused). Sealt jargneb moodulis
Oppima dppimise tsukkel. Tahame, et seal hakkaks osaliselt nérgemate toetamine. Eesmark
on toetada ndrgemat nii kiiresti kui vBimalik. Tuleb ennetada mahajaamust. Kui matemaatika

on kaks, siis ta vajab tuge. Paljud saavad vaikse toega edasi.
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Tegelikult pole kooli sotsiaalt6d suunatud vaid Gppija toimetulekule dpingutega, vaid peaks
toetama tema Uldist arengut labi erinevate tegevuste. Osa koole t6i valja ka huvijuhtide jm
kooli spetsialistide kaasamist Opilaste toetamisse.

Siiski on suure tdéendosusega oma Opilaste toetamisel koolides kasutusel enam reageerivad
(6piraskuste Uletamisele suunatud) strateegiad vorreldes ennetavatega (Opiraskuste
ennetamisele suunatud). See tdhendab, et pdhitdhelepanu on p6oératud vdlgnevuste
likvideerimisele, kaasates sdltuvalt koolist kas psuhholoogi, sotsiaaltdotajat, kursuse
juhendajat, dpetajaid jne. See vbib sisaldada ka Uksikuid elemente ennetavast strateegiast,
kus keskmes on Opiraskuste ja muude probleemide ennetamine labi probleemide
teadvustamise erinevatele osapooltele ja tulenevalt dpilasest ja tema eriparast talle sobiva
toe pakkumine.

2.4.3 Individuaalsete dppekavade rakendamine koolides

Individuaalsete 6ppekavade mdiste ei olnud gruppides uheselt mdistetav. Selle all toodi
valja:
1) tobkohapdhist dpet:

e Kdik mehed on tédkohapdhisel ppel individuaalsel 6ppekaval.

2) individuaalset Oppekava, mille sisu erineb ja mille tasustamine toimub erinevatel

alustel. Kui tegemist on erivajadustega lastega, voidakse seda rakendada grupipdhiselt.

e Mina rakendan, sest koefitsiendid on kdrged. Laste arv on vaike, aga Ule poole on
erivajadustega. On tksikud toékohapdhisel dppel véi individuaalsel tldhariduse dppel. Mul on
kaks Opilast, kellel on eraldi koolitusluba. Kasutame. Aga see tdhendab suurt logistikat,
paigutust.

e Meil on sellesama dppekava raames koostatud individuaal6ppekava. Kuid meil on selles
vallas arenguruumi. Oleme dpetajaid koolitanud. Vajadust on. Arvutiteadustes ja multimeedias
on liikkumispuudega dppijaid. Nende jaoks on pigem ruumiline logistika. Séidab liftiga. Kuidas
toime tulla nende Gpilastega?

e Meil on kolm 6pilast. Uks on p&hikoolijargses 6pperithmas tunduvalt vanem inimene. Alguses
proovis koos, aga ta ei saanud Uldainetega hakkama. Tegime individuaalse 6ppekava pagar-
kondiitri erialale. Teine on seotud inimese tervisliku olukorraga.

e Meil on samuti paar individuaalset dppekava. Uks on tervislikel pShjustel ja teine iildainetega
mitte hakkamasaamine.

e Meil on olnud paaril dpilasel tervislikul pdhjusel. Individuaaldppekava on suhteliselt raske
erakooli puhul. Kui pikemalt dppida, siis koolitusloa vétab ara. Uue koolitusloa saamisel vbib

olla sisulisi muudatusi

On kaks erivajadustega riihma.
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e Meil on ks riihm. Kogu riihmale on tehtud individuaalne 6ppekava. P&hineb kooli dppekaval,
aga ... Maarusel neid kdiki punkte pole selle tegemisel taidetud..

e  Kui nii v8tta, siis meil on pool kooli eri6ppekavad....

2) individuaalse  ajagraafiku  koostamist teatud Oppijate  gruppidele  kas
terviseprobleemide, lapse sinni, td6tamise tottu vm pdhjusel, mis erineb grupile
kehtivast enamasti Uksikute ainete paindliku sooritamise, mitte Uldise Oppeaja
poolest:

e Meil on mdni &pilane, kel on erivajadus voi terviseprobleem. Teinud individuaalse graafiku
koos Opetajaga. Mitte individuaalne Oppekava, kus ajaline ja sisuline erinevus vorreldes
Uldisega. See nduab eraldi tegutsemist 6petaja poolt. Seda ressurssi meil pole.

e Me samal pulgal. Kaib juurde individuaalne graafik. Opetaja ei saa eraldi lisatasu. See té6aja
sees. Ka konsultatsioonid.

¢ Individuaalseid loenguplaane ei teki. Raagitakse masust, aga juttu, et ma kain t66l, kuulen ma
rohkem kui eelmisel aastal. T0l kadimise eest kooli tunnistust ei saa. Kui ei saa igal paeval
kohal kéia, koostame Oppettograafiku. Lepime Opetajatega kokku, ajatdograafik. On
I6pptahtajad, millest edasi likata ei saa selle semestri asju. Kui likkad edasi, ostad ainet
uuesti voi jarelvastamine laheb tasuliseks. Oppejdud on teinud oma t66, kool on lahti,
tunniplaan on teada. Tavaliselt 16.30 on k&ik lainud. Kes tahavad, need saavad siduda
Opinguid ja t66d. Kes todtavad omal erialal, neil on vBimalus td6kogemuse kaudu dpitu kanda
Ule dppekava opivaljundite katteks. Ta teeb analtisi ja kirjeldab mida, kuidas on 6ppinud.
Oppijate jaoks on keeruline eneseanaliiiis. Nad kirjutavad oma ulesandeid. Asendan vahetuse
vanemat. R&&gi, mida sina selle kaudu 6ppisid? Nii mdnigi on leidnud, et eneseanallisi
asemel on lihtsam teha praktika ettevdtja juures. Ka keskhariduse I6petanute seas on
eneseanaliiiis kehvapoolne. See on nende valik. Kas tuled VOTA kaudu, katsud selle kaudu
margi maha saada vO0i teed praktika ettevottes. Kaitsed praktikaaruannet vordsetel alustel,
vastad komisjoni kiisimustele.

Tervislikel p&hjustel on individuaalset 6ppekava keeruline teha. K8ik erialad eeldavad vaga
head silmanagemist, kuulmist ja ka fuusilist valmisolekut. Eeldab ka 8htusel ja otisel ajal
toimetulekut. Ettevdttes praktikal allub ta ettevétte reeglitele ja graafikutele.

On ka neid, kes vaikeste laste kérvalt 6pivad. Ka nendele kehtivad samasugused reeglid.
Laps ei ole erivajadus, vaid elu osa. Kuidas tb0andjaga praktikaosas kaubale saad, seal

saame kaasa aidata paindlikuma graafiku leidmisel.

Grupiarutelude tulemusena jouti jareldusele, et enamasti on taolistel juhtudel tegu
individuaalse &ppegraafiku, mitte individuaalse dppekavaga. Oppegraafiku kohandamist
vastavalt dpilaste vajadustele rakendatakse paljudes koolides.
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e Kimmekond on kindlasti. Me ei ole rohkem teinud. Erivajadustega Opilastele oleks kindlasti
vaja. Kutsekooli tuleb teatud méaéral nérgem 6pilaskond. Suured probleemid on emakeele ja
matemaatikaga. Tasemetddd, mida teeme, on nukrad. St matemaatikadpetaja teab, kuidas
aastat kohandada, kui ta hakkab pdhikooliGpilast dpetama. Sportlasi on meil ka. Lepib ise
Opetajatega kokku.

e Ametlikult fikseeritud ei ole Uhtegi individuaalset 6ppekava. Samamoodi tuleme O&pilastele
vastu ja teeme individuaalseid graafikuid. Sama probleem. Lisatt6 eest tasu ei saa maksta, ei
ole motivatsiooni.

e Meil ei ole individuaalset. Igal nadalal on igal dpetajal lisatunnid e konsultatsiooniajad. Sinna
tulevad koik, kellel vaja. Kui juba &pilane jaab maha, siis pole enam motet edasi.
Arvutiteadmised on sellised, et ei saa lubada pool aastat mittelugemist ja et siis saab kuidagi
hakkama. Ei tahaks nBustuda, et kooli tulevad nérgemad. Eelmisel aastal oli 36-st koolitulnust
kaheksal tunnistusel vaid 2-3 nelja.

e Oleme rakendanud individuaalse Oppetd6 graafikut. See aitab logistiliselt. On lihtsam
majasiseselt paika panna ja koordineerida individuaalselt. P6hjused vdivad olla erinevad, miks
on individuaalset 6ppekava vaja. Alguses me ei tea seda, kui ta tuleb. Ja kui nitd selgub, et
on vaja. Siis me alles hakkame koostama dppekava. Millal see saab kinnitatud ja tagasi ja
rakendatud? See kdik votab aja ja on keerukas. Opetajatel samuti raske.

e Inimese tervislik seisund on tema enda isiklik asi. Kui ta vastuvétukomisjonile ei avalda seda,
siis ka vaga koolitatud 6petaja ei pruugi seda hetkel teada. Millal nad ilmuvad vélja, et on
vajadus. Pigem tekivad tema enda seisundist raskused 6ppetdds. Opilase individuaalse
Oppekava kinnitame direktori kaskkirjaga ja ei saada kusagile edasi. See on selle baasil
tehtud. Erisus on temaatika mahus, seletamise kiiruses, eraldi 6ppekohtumistes jne. Meil on
kuulmispuudega paar dpilast. Meil on viipekeele spetsialist. Kord nadalas on tema juures aeg,

kus need dpilased kohtuvad. Ta on neile tugiisik.

Nii individuaalsete Oppekavade kui individuaalsete &ppegraafikute koostamisel nahti
probleemina nominaalse Oppeaja iletamisel finantseerimisprobleeme. Uldiselt plutakse
koolides jadda nominaalaja piiridesse, kuid paljudel juhtudel see tulenevalt &pilaste
teadmistest/oskustest voi taustast ei dnnestu.

e Eks me kdik 6petame neid, kellel aeg ule. MBned inimesed, naiteks venekeelsed, kes on ka

tavarihma integreeritud, labivad kull 6ppekava, kuid pikema aja jooksul.

Seoses individuaalsete 6ppekavade rakendamisega erivajadustega Oppijatele on probleem,

kuidas peaks toimuma hindamine, mida kirjutada tunnistusele:
e Raske on Opetajal maéaratleda aine sisu, kui see on eridpetusega. Miinimumi maaratleda on
raske ja samuti on hindamiskriteeriume keeruline paika panna. Seal vajavad Gpetaja tugevat

abi. Psiihholoogide, eripedagoogide, ndustajate abi.
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e Suur probleem on erivajadustega lapsed. Meie tegeleme sellega palju. (...). Ma ei saa anda
talle samasugust tunnistust. Muidugi, meil on individuaalsed &ppekavad. Aga |6puks kirjutan
tapselt samasuguse tunnistuse nagu teistele. Kui paneme tunnistusele, et on erivajadusega,
siis pole see ka hea. Teisipidi ei saa kirjutada, et ta on 100% sama asja labinud. Ehk on
individuaalse 6ppekava valjatoomine tunnistusel hea? Sinna alla ldhevad kdik hariduslikud

erivajadused..

2.4.4 Sama taseme Opilaste valikute mitmekesistamine labi valikainete
pakkumise

Valikainete pakkumine &pilastele oli suurem nendel 6ppekavadel ja koolides, kus kool
valikute maht dppekavas suurem ja vaiksem seal, kus 6ppekava enam tais kirjutatud. Nii
margiti enam suuremaid valikuvdimalusi muusikavaldkonnas, kus kooli valikute maht
Oppekavas on suurem ja ka dppetdd enam individualiseeritud.
e Kool saab toimetada valikbpingute osas- on 49 valikut, distsipliini koolis, sealhulgas on
osakonna valikud ja @pilase valikud. 49 valikust on kolm kohustuslikku kooli valikut, dpilastel

soltuvalt erialast 3-5 valikut. See on suur.

Paljud koolid pakuvad &pilastele valikuid. Tési, valida ei saa tavaliselt iga Uksik 6pilane, vaid
valik toimub kooli poolt vélja pakutust kas grupiti vbi poole grupi kaupa.
e Meil on nii, et 15 dpilast peab valima. 3-5 dpilast ei saa valida mingit ainet. See kaib koolile

Gle jbu.

On 12 ainet 5 nadalat. Valik kaib selle pdhjal, kui paljud dpilased valivad.

Meil nad valivad grupina. Konsensus leitakse grupina.

e Meil on piir 12 &pilast.

e Anname ained ja moodulid ette, mis valikus ja nemad ise otsustavad, mis sel aastal on.

o Oppekorralduseeskirjades peab olema maaratletud. Kui vaga on vaja, teeme ka kolmele
Opilasele. Meie dppemaks on vaiksem kui pearaha.

e Meie oleme rihmapdhist kasutanud. Pooled saavad Uht, teised teist. Mdnikord ka vahetame.

Uhel aastal maaratlesime &ra nadalad, millal valikained jooksevad. Kuna erialad on

keerulised, praktikad erinevatel aegadel, siis tehniliselt oli raske teostada. Kontroll, kes on

kohal ja kes mitte, oli Gisna vBimatu. Laksime rithmapdhisele tagasi. Riihm ise otsustas.(..) Igal

aastal tuleb 3-4 valikainet juurde. Opetajad teevad programmid valmis. Kaskkirjaga kinnitatud

saab valikaineks minna. 30-40 loetelu on taiesti piisav.

Valikute piirajana margiti kas nende maksumust, dppekorralduslikke kisimusi dppebaasi ja
Opetajate olemasolu naol voi ajalist piiratust valikainete tunniplaani mahutamisel.
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Valikud paneb paika eelarve. Need on kulukad ja kulud on méaravad. IndividuaalBpet péaris
teha ei saa.

See ldheb véga kalliks, kui iga dpilane valib ise. Meil vBetakse grupi peale Uks, mitte nii et,
grupp kolmeks. Laheb vaga kalliks.

Uks lahenemine on see, et kool on kehtestanud selles dppekavas valikained. Ja utleb, et see
ongi meie kooli ndgu. Teine vB8imalus on, et antakse &pilasele nailiselt v6imalus valida
Oppeaineid. Kuna 8ppekava on piisavalt tsentraliseeritud ja maht on vaike, siis tegelikult on
Opilasel raske iseendale tdiendavat ampluaad juurde valida. Fuusiliselt ei mahu see nadala
tébaega. Valikaine tunnid tekivad kuskile kaheksandaks ja kiimnendaks.

Mida suurem on (valikute) maht, seda kallimaks I&heb see koolile. Seal tuleb erisusi arvesse
votta. Kui me anname valida. Kui teeme sundvalikuid, siis pole probleemi. Aga me tahame ju
anda valida. Kooli seisukohalt on see kallimaid asju. Grupid tuleb t66le panna. (..)Me oleme
katsetanud. Kuna meil on palju erialasid ja gruppe, siis paneme nad teistpidi kokku.
Korralduslikult on see keeruline. Ei saa ka vAdga méangida erinevatel aastatel valikutega, sest
pole spetsialiste. Kui on Uhte tiilipi spetsialiste, siis laheb see tihte suunda. Oppebaasi on ka

vaja. Mangumaad on véhe.

Uks vdimalus valikute suurendamiseks on dppekavariihmasisene ristkasutus erinevate

erialade Opilastele, mida praktiseeritakse mitmetes koolides:

Siiani oli (valik) Gsna piiratud. NiUd on poole rohkem valikuid. Ekspertiisis juhiti esimese
Oppekavaga tédhelepanu sellele, et on vahe. Parast seda vaatasime kriitiliselt tle. Valikutes ei
ole meil selle eriala k8ik valikud. Naiteks puhastuse, majutuse, toitlustuse aineid on viidud

valikutesse. Ristkasutus

Erinevusi valikutes on ka sdltuvalt koolist ja erialast:

Olenevalt erialast. Naiteks mehhatroonika. Seal on 21 Gppenaddalat valikdpinguid. Selle
hulgas peaks valima 7. Valimine kaib vastavalt kooli vimalustele ja dpilaste vajadustele. Eks
me otsustame kooli poolega asja ara. Opilastele antakse valik ette.

Véaiksemate dppekavarihmade puhul, kus on Uks eriala, siis ei tule kdne alla.

Uhe kooli esindaja oli seisukohal, et kool otsustab ise valikud ja Gpilased ei soovigi midagi

valida.

Vorreldes praegusega oluliselt suuremate sisuliste valikute valjapakkumine 0&pilastele

eeldaks juba spetsialiseerumist ja muudatuste sisseviimist dppekavadesse:

Kui tahame, et Opilane saaks valida rohkem valikaineid, siis see eeldaks valikainete
suurendamist koolis. Ja veel eeldaks see ka valikute sidumist t66kohal oleva &ppimisega ja

praktikakasitluse muutmist. Meil on eesmark spetsialiseeruda.

2 Oppekavade rakendumine koolides 69



Riiklike dppekavade rakendumine kutsedppeasutustes

e See eeldab riiklike 6ppekavade ringitegemist.

SEEGA: Riiklikust 0Oppekavast tulenevate valikute vbimalus, tasemekohase 0&ppe
rakendamine erinevatele dpilaste gruppidele oli temaatika, mille osas koolide seisukohad ja
kasutatavad praktikad erinesid. V8imalused pakkuda paindlikult jBukohast dpet erinevatele
Opilaste gruppidele vajavad koolidega eraldi lahtiraakimist.

Eraldi probleem on individuaalse Oppekava rakendamine. Praegu on ka individuaalse
Oppekava rakendamine piiratud nominaalajaga ja seetottu kasutusel suhteliselt vahe.

2.5 Valjalangevus ja selle valtimine

Raékides valjalangevusest, pole selle arvutamiseks uuringus osalenute hinnangul
adekvaatset metoodikat, mis peegeldaks tegelikkust. P&hjuseks ilmselt asjaolu, et ollakse
sunnitud mangima etteantud reeglite jargi, mis sunnib trikitama”, kustutama d&pilast
nimekirjast ja siis uuesti vastu vétma. Enamikus gruppides toodi probleemina vélja dpingute
nominaalaja Uletamist ja seetbttu finantseerimise ja haiguskindlustuse kadumist Opilasel.
Seda isegi juhul, kui nominaalaja Uletamine on seotud objektiivse pdhjusega. Samal pdhjusel
ei saa kasutada ka osakoormuse rakendamist. Valtimaks finantseerimise sdilimist ajal, mil
Opilane on koolist pikemalt ara ja tagamaks rahastamist tema tagasitulekul, on véhemalt
osaliselt kasutusel tema nimekirjast kustutamine araoleku perioodil. Nimekirjast kustutamist
vOidakse kasutada ka erialavahetuse korral.

e Sellepérast pole ka vdimalik 6ppida kutsehariduse dppekavas osalise koormusega. Naiteks,
ta votab osa aineid individuaalse dppekava alusel. Uhitab lapse kasvatamist v3i sportlase elu
(6pingutega). Ta votab teadlikult 40 asemel 20 dppenadalat. Esimene aasta 20 ja teine aasta
20. Kaks aastat nominaalset 6ppeaega on labi, siis peida ta kuhu tahad. On vfimalus ta vélja
visata, jargmisel péeval votad tagasi ja teed talle VOTA. Tegelikult on pakutud dppe
intensiivsuse erinevad astmed: taiskoormus, osakoormus. Kuidas osakoormust reaalselt
rakendada? Siis saan vastuseks, nominaali piirides, see tdhendab, pole vBimalik.

e Veel (ks naide. Uhelt Gppekavalt Uleminek teisele. Mis saab siis, kui vime liihemalt
Oppekavalt pikemale. Siis EHIs néitab, et ta on dppeaja Uletanud. Kui ma ta vélja arvan enne
ja vOtan teisele dppekavale.....

e Kutsedppekavaga on sama lugu. Kdigepealt tuleb ta koolist vélja arvata omal soovil, muul
pdhjusel. Siis vBtame ta uuele 6ppekavale, teisele kursusele. Esimesele ei saa teda panna.
Meil tuli the noormehega vélja selline lugu, et ta sattus haiglasse ja sealt iimnes, et tal pole

haigekassa kindlustust juba terve aasta.
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Ka individuaalse dppekava rakendamine pikema Oppeajaga pole koolide jaoks laiemalt

kasutatav puuduva finantseerimise vai logistika tottu:

Aga seda ei rahastata. Naiteks kui 3 aasta nominaalse Oppe asemel 3,5 vdi 4 aastat, siis Uks
aasta on meil teiste kulude ja kirjade peal. Kull tal séilib haigekassa. Aga pearaha ei tule.

Aga see tahendab suurt logistikat, paigutust. Ajaliselt ei saa pikemaks lasta, muidu jaan
pearahast ilma. Arvud véaikesed, grupi suurused on vaikesed, aga meil see on olemas.

On EHI slUsteem, statistika ja siis on tegelik elu. Mdni vBtab vaga tdsiselt statistikat. Range

susteem tekitab meile seda, et peame kasutama lolle skeeme....

Eeltoodud po&hjustel vdivad véljalangevuse naitajad olla mdnevorra llehinnatud. Ka antud

aruandes toodud nditajaid véljalangevuse kohta pole otstarbekas koolide kaupa vorrelda.

Kull naitavad véljadeldud numbrid muutustendentse kooliti, olles arvutatud osalejate sdnutsi

Uhes koolis sarnase metoodika alusel.

Valjalangejate osakaal on erinev kooliti, kutse8ppe liigiti ja enamasti ka ajalises perspektiivis.

Ajalises perspektiivis hinnati enamasti véljalangevust vahenenuks tanu koolide huvitatusele

sdilitada Opilasi ja valjalangevuse vahendamiseks kasutusele vBetud meetmetele. Enamasti

toodi véljalangevuse osakaaluks 10-25%.

Véljalangevus on téna vaid 10-15% vahel. Teiselt poolt julgen vaita, et tanu pearaha
susteemile v@itleb meist igalks iga pea eest viimse veretilgani. Kui Tartu ja Tallinna suured
koolid selle pearahasisteemi juures suudavad end majandada, siis Ulejaanutel on hing
paelaga kaelas. Pole ruumi kaotusteks dpirindel.

Valdkonniti ja kutsedppeliigiti on erinev. Kuskil 20% juures..

Meil oli 2004-2005 25%. Meil on eraldi tugiteenuste osakond. Nuud on véljalangevus
keskmisena 14%. See on hirmus t66. Meil on vaike kool. Terve suisteem to6tab sellega. ESF-
iga ehitasime tugiteenuste osa. Kas see protsent siilib? Uhel aastal oli 46. Votsime ette
arenguvestlused, tegevusplaanid. Meeletu t66. Meie véikses koolis suudame seda.

Meie oleme votnud sihiks, et dpiraskuste tdttu ei peaks keegi koolist vélja langema.

Meil on véljalangevus dppegrupiti erinev, kooli keskmine oli 18%. Grupijuhendajad, kellel on
valjalangevus kuni 10%, neile maksame lisatasu. Pllame Gpetajaid motiveerida. Kui tunnis
on igav, siis vitame seda rahulikult. Jarelikult see on juhtkonna teema, personaalne kisimus.
Kui on Uks 6petaja, kelle tunnist kogu aeg puudutakse, siis....

Ma ei oska eraldiseisvana telda. Oppimaasunutest I6petab 55-56%. Numbreid véib esitada

erinevalt.... Igihaljad asjad.
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Véljalangevuse pdhjused

Raékides vdljalangevuse pohjustest, t6id koolide esindajad esile erinevaid aspekte.
Pdhikoolijargses ja parast keskkooli toimuvas dppes on katkestamise pdhjused mdnevorra
erinevad. Seetdttu toome eraldi véalja péhjused, mis domineerivad Uhel voi teisel juhul.

Véljalangevuse pdhjused pdhikoolijirgses dppes.

Parast pdhikooli Oppimaasunutel on (heks suurimaks valjalangevuse pdhjuseks
motivatsiooni puudus, vale erialavalik.
e Poole aasta parast avastab, et ikka pole dige eriala. Laheb teise dppeasutusse. Pérast
pdhikooli on ikka téiesti lapsed.

e V0i kaob koolist.

Kuidas tagada, et eriala _sobiks, sinna asuks Oppima enam motiveeritud noori? Uuringus

osalenud tbid selles osas vélja erinevaid aspekte. Siinkohal on toodud esile nende koolide
seisukohad, kes on mingis suhtes ise olnud aktiivsed tegutsema, otsinud lahendusi selleks,
et erialal oleks enam motiveeritud noori.

e Valikute kusimusest on rdagitud karjaarindustamise juures. Pdhikool peaks suutma vélja
selekteerida koos Opilasega, mis eriala talle sobib. Kutsekooli tddle tulles tegelesin esimesed
kaks aastat nendega, kes langesid vélja. Saatsin nad karjaarikeskusesse testi tegema. Kui
selektsiooni pole ees tehtud, on ka meil Uhe vestluse p&hjal jareldusi teha raske. Probleem on
see, kuidas on laps motiveeritud seda eriala 6ppima. Peale esimest kursust teeme kisitluse.
Kui nad on esimese praktika labi teinud, siis jadvad edasi. Arutasime ka nn ,kilma vee”
varianti. St, et saadame kohe praktikale. Seal tulevad higieeni ja t60ohutuseasjad vahele.

Muidugi saab koolis teha praktikat. Uks asi on vaadata, teine asi teha.

Leiti, et probleemiks on ka p6hikooli Opilaste valikute toetamisega tegelevate inimeste
vahene teadlikkus kutsedppeasutustes toimuvast. On lootus, et see valdkond paraneb
mdnevdrra uue dppekava rakendumisega Uldhariduskoolides.

e Teine asi on kutsesuunitlus, karjaérinustamine. Uues dppekavas on see kirjas, ent véaga

segaselt.

Nii pbhikooli dpetajad kui maakondlike kutsendustamiskeskuste spetsialistid on teretulnud
kutsedppeasutustes tehtavaga tutvuma. Uks terviktsitaat grupist:

e Uldkeskhariduse koolide 6petajad, klassijuhatajad vdiksid tulla kohustuslikus korras
kutsekooli. Kasvoi taiendkoolituse raames. Sealt algavad probleemid pihta. Kui p&hikoolis
raagitakse, sina oled 3-ne ja sina lahed kutsekooli. Nad ei tea, mis tédna kutsekoolis toimub.

e Sama lugu on karjdadrindustajaga. Ta ndustab erialasid, millest ta ei tea, sest ta pole

kutsekoolides kainud.
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e 160 tundi on kohustuslik l&abida (karjaaridpet). Mingi 5-10 tundi tuleks kaia kutsekoolides.

¢ Mina olen heal meelel ndus raékima oma koolist. V&i teine vBimalus - kutsugu oma pdhikooli
I6petajad raékima. Tagasisidet kutsekoolist.

e Millegiparast on Uuldhariduskooli inimestel ettekujutus, et kutsekooli peab minema nende
ndrgem 0Opilane. Andmata aru, et see ndrgem O&pilane kdrbeb seal &ra. Pigem mingu

gimnaasiumi, kus ta saab sotsiaalselt kiipsemaks.

Uhes kutseBppeasutuses oli korraldatud erialakuu, mille raames kaisid koolid
eelregistreerimisega erinevate erialade paevadel.

Oma rolli méngib vaheneva Gpilaskonna tingimustes endiselt konkureerimine Opilaste parast
gumnaasiumidega, mistbttu potentsiaalsed huvilised ei jbua oma Gige erialani. Leiti, et
nendes koolides, kus on pdhikool eraldi, ollakse altimad oma dpilaste kutsebppeasutustes
jatkamise suhtes, keskkoolidel on endal mure Gpilaskonna pérast. Siiski leiti mitme osaleja
poolt, et olukord koolides on moénevdrra paranenud ja kutseBppeasutusi lastakse oma
erialasid tutvustama.

e Enamasti lastakse. Vaid uhte kooli veel ei ole dnnestunud péaéseda.

Uheks indikaatoriks eriala sobivuse kohta on dpilase enda varasem huvitatus sellest. Juhul
kui potentsiaalne Opilane on erialaga varem kokku puutunud vdi selle vastu huvi
valjendanud, arvestatakse seda sisseastumisel. Seeldbi saadakse eriala dppima enam
motiveeritud dpilased.

e Lahtiste uste péeval kédinutel on eelis sissesaamisel. Sest ta on huvi tundnud ja mdni kaib veel
lisaks suvel sellel erialal t66l. Need dpilased votame raudselt sisse. Muidugi ei pea keegi eluks
ajaks selle eriala juurde jaama.

e Need inimesed (on enam motiveeritud), kes on oma p6hikooli ja gimnaasiumi dppekaval
Oppimise jooksul vétnud valikainete arvelt kutsedppe suunda. Kui nad siis tulevad kutsekooli,

teavad nad miks, kuidas ja milleks.

Ka see, kui Gpilane on tuttav oma vanemate tédga ja soovib ka ise samal erialal jatkata, on
talle sisseastumisel eeliseks. Samas margiti, et jarjest vahem dpilasi on tuttav oma vanemate
ametiga.

Selleks, et vdhendada riske erialavahetuseks, pakkudes Opilasele tutvumisperioodi erialaga,
saab kaasa aidata ka 6ppekava Ulesehitus:

e Alguses Uldained. Kdigile Uhised. Siis teisel aastal vaatavad nad juba, mida tdpsemalt edasi.
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Juhul kui dpilane on astunud teatud erialale, on otstarbekas talle vdimalikult Kiiresti selgeks

teha eriala olemus, et kohe alguses tekiks kindlus selle sobimises/sobimatuses. Alati ei

teadvusta Opilane, mida Uks vGi teine t66 Opitud erialal tdhendab

Rutiinitaluvus teatud erialadel. Ettekujutus ei vasta alati tegelikkusele.

Voimaliku taiendava lahendusena kutsedppe poole pealt, kindlustamaks seda, et Gpilane

saaks teha adekvaatsemad valikud eriala suhtes ja samas kohaneda uue keskkonnaga,

toodi kolmes grupis esile tUlemineku- ehk lisaaasta vdimaldamist neile, kel erialavalik pole

selge.

Siinkohal Uks terviktsitaat grupist:

Paljudes vdlisriikides rakendatakse Uleminekuaastat. Kui ei ole kutsevalikus kindel, siis oleks
hea seda rakendada. Esimeste kursuste valjalangevuse analliis néitab, et see on vajalik.
Suuresti ei ole dpilane ise suudi selles, et ta langeb vélja. Oleme valmis tegema lisaaastat
neile, kes soovivad ulikooli minna. Aga me pole valmis tegelema nendega, kes visatakse
pdhikooli uksest vdlja, ent kes ei oska kusagile minna.

Neil on vajadus toe jargi suurem.

Meil erikooli I6petajatel on lisaaasta olemas. See on andnud head tulemused. Erivajadustega
koolide Uleminekuaastad. Selle me saime todsse koos soomlastega. Ta Opib sel lisaaastal
elama.

Taani haridussusteemis on v8imalus jaadda 10.klassi, aga see v@ib olla ka kutseBppes. Me

oleksime valmis.

Ka teises grupis toodi esile puhveraasta vajadust parast pdhikooli:

Soomes on lisaklass loodud teisest keelekeskkonnast tulnutele. Meie tunnetame puhveraasta

vajadust parast pohikooli. Migrante veel ei ole.

Kuidas see meie tingimustes vélja naeks?

See on uheaastane dppekava, Ukskdik millise kutsekooli juures. Naiteks keeledpe: vene
lastele eesti keelt. Kaivad uldharivates ja valdkonna tundides. Praktikale nad vdivad minna
suvalisse ettevéttesse. Mis parasjagu meeldib. Kui nad on teeninduskoolis, siis v8ivad minna
naiteks treiali to6d vaatama. lgale poole. See on hagu toovarjupraktika. Siis ta otsustab, kui ta
treialiks ei taha, siis 6pib natuke sotsiaaltddd, juuksurit, kokandust. Aasta parast ta otsustab,
mida ta tahab 6ppida. Soomes on see paljuski keele dppeks ja kohanemiseks migrantidele.
On palju praktilisi harjutusi sellele, kas tema tahtmine eeldustega kokku laheb. Sattusin 3
aastat tagasi Saksamaale Opetajate seminari. Oli vdimalik erinevaid ettevdtteid kilastada.
Mina valisin noortevangla. Seal on td6harjutusprogramm. Neid testitakse, millised eeldused tal
on. Nukker, kui sa pettud oma lootustes.

Harjutatakse iga péev kooli tulema, koolis kaima.

Kas see ei haju &ra nn lohvka aasta peale?
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e Ei. Iga programm on korralikult paika pandud. See on eelduseks edasiminekule. L&pus nad

teevad keeletesti ja 6eldakse, kas oled vdimeline edasi dppima.

Lisaks valele erialavalikule on oluline véljalangevuse pdhjus ka 0Opilase sotsiaalne

ebakiipsus, oskamatus dppida

e Domineerib lollus. Lohakus. Pole eesmarke. Pole vastutustunnet. Vahel hoiab ainult see, et
saadakse riigilt ppetoetust. Ema pani, peab kdaima. Endal motivatsioon puudub.

e Nendest me hetkel ei raagi, kes tahavad. Need kéivad I6puni ja on OK. Aga teised on
harjunud, et vBivad puududa. Paar korda vastata ja saab hinde.

e  On harjutud nagu pdhikoolis, et pannakse 16puks rahuldav hinne.

e Probleemiks on iseseisvate t6dde tegemine. Tahtaegadest kinnipidamine.

e Palju on distsipliinkiisimusi.

e Ta ei saa aru, miks ta peab kooli tulema. Meil oli (...) dpetajate koolitus. Seal pidi osalema 35

inimest. Osalejaid oli pool sellest. Opilaste puhul on sama.

Paljuski ulatuvad taolise nahtuse juured p&hikooli ja koju:

e On ka kohusetundlikke, kes iga paev (on) koolis, aga midagi ei tee.

e See on kasukorras koolis kdimine. Ma tulin kohale, pange hinne &ra.

e Pdhjuseks see, et neilt pole kusitud kunagi, kuhu sa ldhed, mida teed, kuidas sa dpid jms.
Peame tunnistama, et oleme tugevad sotsiaalasutused.

e See tuleb Uldharidusest, aga kus tépselt see viga on, ei tea.

Kus on lahendus?

e Tuleb suhelda.

e See on nagu kevadised vasikad, keda saab ajada tiheda aiaga. Nad peavad tundma, et neid
jalgitakse, kontrollitakse. Nii kursuse juhendaja, eriala dpetajad, sotsiaalpedagoog hoiavad aia
tiheda. Opilane peab aru saama, et teda kuskile poole suunatakse. Kdik 6petajad peavad
koos tegelema dpilasega. Koos hoitakse raame, ehk see aitab.

e Suur arv koole on teinud tugististeemid ja ndustajad, et dpilasi toetada, uurida. Toetamine on
esimene samm. Kui ta on puudunud, konfliktid dpetajatega. Pdhjusteks on puudumine ja
sellest tekkinud dppevdlad. Harva on seal taga tddtamine. Tdotavad Sppurid on rohkem
motiveeritud tegema oma asju ara. Aga uldine motivatsiooni puudus. Nominaalajal 18petab
monel erialal 50%.

e Sotsiaalsetel pdhjustel on suur osa. Pdhikoolijargses dppes on kasvatustodd 60-70%. Et
Opetame ameteid jm, on tore, aga suurem o0sa on kasvatustdd. Seda tuleks arvestada
Oppekavade koostamisel, dppemeetodite juures, hindamisel. Paris imber me neid ei kasvata,

aga meie keskkond saab mdjutada positiivses suunas. Seda on juba 3-4 kursusel ndha.
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Koolid on lahenenud eelpoolkirjeldatud probleemide lahendamisele erinevalt. Osa on
pohitdhelepanu pddranud ennetavale tegevusele, pliddes selgitada Opilase taset,
teadvustades tema erivajadusi ja otsida lahendusi enne, kui tekib mahajaamus voi
puudumised. Osas koolides kaivitub tugististeem siis, kui on tekkinud dpiraskused. Signaalid
vllgnevustest, puudumistest vdivad jOuda asjaomaste isikuteni eri viisidel:
kursusejuhendajate vahendusel, otse sotsiaalpedagoogini Oppeinfostisteemi vahendusel
vmt. Vaiksemates koolides on Ulevaate saamine Opilaste probleemidest ja nende
lahendustest lihntsam.

e Meil to6tab Uiks sotsiaalpedagoog ja sellest 6ppeaastast kaks pstihholoogi. Ootan huviga uusi
numbreid (valjalangevuse kohta). (...)Vélja on tdotatud terve sisteem. Asjad hakkavad pihta
puudumisest. Millal sekkub klassijuhataja, millal psiihholoog, millal valdkonnajuht jne.

e Meil on vaike kool ja k8ik on kursis. Kohe tuleb ka mulle teade, kas Opilane kais
konsultatsioonis. Kéime sabas.

e Klassijuhataja hakkab kdigepealt ja sealt edasi Ulespoole. Ko&rgeim ja viimane on
dppendukogu. Vahepeal vestlevad juhtkond, dppedirektor. Oppendukogusse paljud ei ulatugi.

Kui tdesti on 8-10 6ppevdlga, siis.

Ka Opetaja isikul on oluline roll.
e Tugikeskus on ....Suurem relv on dpetajal tunnis. Kui tund on vastik, siis ei taha Gpilased
sinna minna.. Seda on kohe naha. On &petajaid, kes ei suuda riihma koos hoida ega Gpilast
[Bpuni viia.

e |[siksus kasvatab

Vahem tahtis pole see, kuidas toimub Bpilase sotsialiseerimine, kuivdrd teda suudetakse liita
kursusega ja suunata tema aktiivsust.

e Soomlased on ehituserialade peal targa lahenduse leidnud. Esimesel poolaastal Gpitakse ara

erinevate to0votete pdhitded kooli juures. Edasi on ehitusbrigaadide juures t66l. Kool teeb 8-

10 liikmelised brigaadid, keda juhib mdni 6petaja. K&iki toid tehakse koos. Koolil on oma maja,

ehitused. Seal kujunevad vélja sotsialiseerumisoskused, té6oskused, t6djaotus, Ulemuse-

alluva suhe. Kdik loksub paika. Raékides Oppekavadest ja rakendamisest, siis see on

valdkond, kuidas meeskondlikku dppevormi rohkem viljeleda.

Oluline on @pilastes dppimisharjumuse tekitamine. Selleks dpetatakse Gppima.
e Tuleb selgeks teha, et pole enam nii, et tdna 6pid ja homseks oled unustanud ja hakkad uut
asja 6ppima. Sul l[Aheb seda teistmoodi tarvis.
e Peab tekkima dppimisharjumus. Opetame dppimismooduseid. See moodul on sisse viidud
osadel dppekavadest. Tegelikult on k&igis vaja. Kuus aastat tagasi Soomes kéaies nagin lausa

Opikut selle kohta. Meil on ka koolis vastavad meelespead.
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e See on suur probleem. Ega muidu pole &pioskuse moodulit sisse viinud. Meie pitame seda
Opetada valikainete raames. Nad tulevad meile ja ei oska 6ppida. Nad on harjunud fakte pahe

tuupima. Nad ei oska olulist ebaolulisest eristada.

Oppima stimuleerib ka dppekava loogilisus ja arusaadavus Gpilase jaoks, teadmine, miks
midagi dpitakse.
e Oppekava loogika peab olema 6ppija jaoks olemas. Et tekiks seoseid. Hada on selles, et
gumnaasiumis on harjutud dppima ainepdhiselt.
e Meie koolis pllame dpetajat sundida dppima motiveerima. Miks peab tema ainet 6ppima?
Kui ta suudab sellele vastata, siis pole nii oluline, mis meetodit ta kasutab. Ta peab seadma
eesmargi. Oppekavas on kirjas, aga iga tund/kohtumine peab olema eesmérgistatud. Ja kohe

ka, miks seda on vaja.

Need koolijuhid, kes olid paremini kursis/katsetanud valjundip8hist hindamist, pidasid seda
vaga oluliseks nii 6ppija arengu mdjutajana kui dpitulemuste saavutamisel (vt tdpsemalt ptk
2.2.2).

Véljalangevus ndrkuse téttu mingis aines

Harvad pole juhused, kus mingis aines ollakse kooli tulles nii ndrk, et erialabpingud on
rasked kui mitte vdimatud.
e Matemaatika on asi, mis ei meeldi paljudele. Spetsialist ei saa ilma matemaatikata. Ema

saatis, isa Utles, see on populaarne ja perspektiivikas (eriala)....

Kui jareleGppimine pole vdimalik v6i puudub selle vastu huvi, pakutakse esmalt vbimaluse
korral GUleminekut sama 8ppekavariihma pdhiselt vai siis alustamist teises dppevaldkonnas.
o Oppekava rilhma pdhiselt on Uleminek vdimalik. Aga teisele 6ppekavale, ei saa. Lihtsam on

alustada algusest.

Teine variant on Opiraskuste ennetamine. Selleks tehakse erinevates ainetes esimesel
kursusel testid, et oleks teada, milline on teadmiste tase ja saaks sellest lahtuvalt 6pinguid
planeerida ja pakkuda vastavas aines (ainetes) tuge enne, kui tekivad puudumised ja tsised
Opiraskused.

Véljalangevus majanduslike pdhjuste tottu.

Seoses majanduslanguse ja to6tuse kasvuga on suurenenud véljalangevus majanduslikel
pdhjustel.
e Paljud peavad majandusliku olukorra parandamiseks to6le minema. Puudumise p8hjuste osas
on tddtamine Uks suuremaid. Muidugi on ka lihtsalt laisku.

e Eitulda kooli, ka majanduslikel pdhjustel.
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Opilase pere majandusraskused ei pruugi selguda kohe, vaid alles hiljem, kui 6pilane on juba
hakanud puuduma v6i ka koolist lahkunud. Puudumised ja vBlgnevused on ks indikaator,
mille taga vo6ib olla pere kehv majanduslik olukord. Terviktsitaat Uhest grupist:

e Meil muutus olukord seoses bussipargiga. (....) oli varem (ks vedaja maakonnas. Vedaja
andis kaardi vélja, Opilane s6itis ja meie maksime otse vedajale. Niid on maakonnas neli
erinevat vedajat, kes pole ndus kaarte tegema. Opilane peab pileti vélja ostma, siis esitab
selle ja meie maksame tagasi. Tal ei olnud raha, et kohe maksta. Puudumised suurenesid.
(Varem) kuni kandsime raha bussipargile ule, oli olukord parem. On peresid, kus pole
hommikul sGiduraha anda.

e  Sdidukompensatsiooni makstakse tagantjarele peaaegu kahe kuu ulatuses.

e Nuud viimases otsas julgevad rohkem toetust kiisida. Samamoodi on udrivdlgnevustega.
Bussi oma on markamatu. Uhikadiiir on kohe nahtav. Kui siis vdlgnevuse korral poordud koju,
siis ilmneb, et mdlemad pereliikmed on t66tuks jadnud. Sedakaudu tuleb majanduslik olukord

lihtsamalt vélja.

Majandusliku olukorra t6ttu koolist arajaamist toodi vahem esile Tallinnas ja Tartus, kuigi ka
suuremates linnades pole see probleem tundmatu, eriti osa koolide puhul:
e Viimasel ajal on méned &ra lainud pisarsilmil, sest majanduslik seis ei vBimalda. Aga see ei
domineeri.
e Ka tddleminek (on valjalangevuse p6hjus) juhul, kui on ainuke toitja peres. Ei leia sellist

tookohta, kus oleks osaline koormus.

Majandusraskuste korral on v@imalik taotleda eritoetust, on leitud finantskate tasuta sddgile
ja aidatud muul viisil:
e Ka personal on toonud sotsiaalpedagoogi katte riideid jmt. Need virnad kadusid anoniimselt

ruttu. Koolilduna on tasuta- linn tasub. Osa kéib vaid I6una péarast koolis.

Distsipliinikiisimuste t6ttu mainiti valjalangevust (valjaheitmist) vaid Uksikutel juhtudel:
e Kui vanasti sai distsipliinirikkumise péarast kedagi vélja visatud, siis tdnasel paeval seda eriti
pole. Aga aastas vBib 2-3 juhtu ette tulla. Nad pigem kaovad ise ara. Kaid kill jargi, aga

kaovad ja ongi...

Véljalangevus keskkoolijargses dppes

Sellel tasemel on valjalangevuse pohjused mdnevdrra teistsugused. Parast gimnaasiumi on
Oppima tulek teadlikum ja nii sageli, nagu parast pohikooli 6ppima tulnud, eriala ei vahetata.
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Vahenenud on ka nende &ppurite osakaal, kes tulevad aastaks aega taitma, juhul kui
kdrgkooli sisse ei padsenud.

e Taiskasvanutel on motivatsiooniga paremad lood. Eriala sobimatust tuleb ka harvemini ette..

e Ehk tarkvara arenduses. Leitakse, et see ei sobi. Nad ei saa programmeerimise loogikale

pihta vms ja peavad sellepérast katkestama.

Uheks olulisemaks véljalangevuse pdhjuseks on selles 6Gppurite grupis tdolkaimine.
Arvatakse, et suudetakse korraga mdélemaga toime tulla, kuid té6kohal esialgu s@lmitud
kokkulepped ei pea ja toolkaimist ning 6ppimist ei suudeta Uhitada.

e Opinguid ja to6tamist ei suudeta piisavalt hasti siduda. Vaatamata sellele, et on tunniplaan
semestriks ette teada ja muudatusi tuleb harva. Kes hakkab alguses osalise koormusega
toole ja kui pakutakse suuremat koormust, siis polegi enam vdimalik graafikuid teha ndnda, et
koolis kéia. P&hiline on toétamine. Neid, kes lihtsalt ei saa, on véahe.

e Parast keskkooli on vdljalangevus isegi suurem hetkel. Masust tingituna. Osad léahevad
védlismaale t60le, vahetatakse eluala.

e Probleem on ka see, et just tugevamad on hakanud &ara kaduma, nemad saavad paremini

tokohad.

Teatud Uhised jooned on viljalangevusel muusikavaldkonnas. Seal on Usna palju neid, kes
pludavad dppida korraga mitmes koolis- lisaks muusikakoolile ka keskkoolis v8i k&rgkoolis
ning mingil ajal on liilg suure koormuse téttu sunnitud loobuma. Samas on see ka nendes
koolides vaid Uks véljalangevuse pb&hjustest. Teine kunstivaldkonnale spetsiifiline pdhjus on
parast esimest kooliastet toimuv Opilaste valik. Jargmisel astmel jatkavad need, kes alale
kdige paremini sobivad.

Véljalangevuse pdhjuste kirjapanek

Uks probleem valjalangevuse/koolist lahkumise kirjapanekul on subjektiivsus ja
mitteavalikustamine:

e Pdhjuste kogumine on subjektiivne. Ei kirjutata ju, et on konflikt dpetajaga.

e Seda nad veel Utlevad. Aga omavahelisi konflikte ei avalikustata.

e Inimene ei taha tapselt 6elda, miks. M6ni on delikaatne. Siis pannakse muu pdhjus.

Teiseks probleemiks pdhjuse kirjapanekul on asjaolu, et tegemist on kompleksp6hjusega:

e On komplekspdhjus. Uks ja teine kokku, kumb on maaravam?

Naiteks puudumine v8ib olla seotud kas vahese motivatsiooni, konflikti, 6ppevdlgnevuste ja
Opiraskustega, samuti dpilase pere majanduslike raskuste, tootamise, isiklike p&hjuste voi
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mdne muu teguriga. Need kombinatsioonis puudumistega vdivad viia véljalangevuseni. Alati

ei pruugita jduda jarele tegelikule pdhjusele, sellele, mis on puudumiste taga.

EHIS-esse ,muu pdhjusena kirja pandavad juhud:

Valismaale minek on muu all.
Naiteks laheb vélismaale t6dle, 1aheb sugulaste juurde, kolib.
Opilane kirjutab, et ma lahkun omal soovil. Eriala ei sobi. Jama kool.
Pigem isiklikud pdhjused, mida ei avaldata.
Ka perekondlikud p&hjused. Kdik ei vbta akadeemilist puhkust. Viimati oli avaldus seoses
vaikelaste tekkega perre.
Meil to6tab Bppekasvatuskomisjon. Kui komisjon on selgitanud dppimise mittev8imalikkust
(néditeks on 10 vdlgnevust), siis had votavad ise dokumendid vélja enne kui ta vélja arvatakse.
Siis laheb ka see muu alla.
Meil on ka tihtilugu enneaegne vabanemine (ennetdhtaegne vabastamine vangladppes).
Meil Uks vottis akadeemilise, kuna hakkas sinnitama. Aga siis leidis, et kasulikum on omal
soovil lahkuda. Siis t66tuks arvele votta. Ja siis sUnnitada ja saada toetusi. Veel oli tks
dppegrupp, kes tootas projekti raames MTUs. Kdik olid palgal ja dppisid meil. Kui sai projekt
1abi, laksid kdik t6otuks ja lahkusid koolist.
Muude pdhjuste alla klassifitseerub ka eriala mittesobivus. Seda on esimeste kursuste puhul
sageli.

0 Seda voiks lahti kirjutada, kui tahetakse p6hjuseid teada.
Meil oli lahkunute nimekiri Usna pikk. Selle aasta esimene kursus: logistikud,
klienditeenindajad, laohoidjad.. Ma ei tea, mis nendega juhtus. Opilased lihtsalt kaovad,

puuduvad, ei tule kooli. Keegi juba Soomes, Tallinnas jne. Nad lahkuvad ja ei teavita.

SEEGA: Vailjalangevus on viimastel aastatel osa koolide hinnangul vahenenud, osa

hinnangul jadnud samale tasemele. Valjalangevuse vahendamisel toodi valja koolipoolseid

jbupingutusi Oppijate toetamiseks, toetussisteemide rakendamist koolis nii Gpiraskuste

tletamiseks kui ennetamiseks.

Osa valjalangevuse p&hjuseid on seotud koolivéliste teguritega- valjalangevus majanduslikel

pohjustel ja Opilaste todlesuundumine. Selles osas on koolide vBimalused Opilasi toetada

piiratud.
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2.6 Uute Oppekavade rakendamise tulemusel aset leidnud muutused
Opilaste jaoks
Uute Oppekavade kasutuselevotmine koolides on alles lahimineviku teema — kdikidel
Oppekavadel pole isegi I6petanuid. Aset leidnud muutuste hindamist raskendab seega ajalise
perspektiivi puudumine:
e Enamuse arvamus on see, et pole selget seisu veel. Vahene aeg.
e Kdige raskem 8ppekavade ja hariduse juures on see, et tegelik tagasiside tuleb alles 10 vdi
20 aasta parast. Tana teeme 8ppekava, analilsime, teeme jareldusi, aga kas see tootas,

seda saame teada hoopis hiljem.

Seeparast saame rddkida Opilaste jaoks asetleidnud muutuste puhul vaid pohilistest
tendentsidest. Esmajoones puudutavad muutused Opilaste jaoks jalgitavaid/ mdddetavaid/
vOrreldavaid valjundeid, mis avalduvad varem ja on otseselt seostatavad muutustega
Oppekava sisus.

Koolide esindajad tdid vélja, et tulenevalt riiklike dppekavade sisu Uhtsest lahtikirjutamisest
on muutunud koolides pakutav 6pe (ihtlasemaks. Opilase jaoks téahendab see véimalust
likuda Uhest koolist teise, jatkata dpinguid mujal.

e Need 0Opilased, kes liiguvad koolide vahel, on paremas olukorras. Vanasti oli Uks eriala
erinevates koolides nagu 60 ja paev. NiUUd on lihtsam teisest koolist tulnud G&ppijaid
madratleda. Ka ainenimetused on Uhtlustatud. See on paremaks muutunud. Liikumine on

Opilase jaoks mugavam.
Kuna kdikjal pole dpitava jarjekord sama, ei pruugi see siiski toimuda péris valutult. Véimalus
likuda pole koolide hinnangul selle suhteliselt vaikese leviku tottu siiski uue Gppekava

juurutamisel olulisim.

Tahtsamana toodi esile Oppekvaliteedi dhtlustumist, millest annab tunnistust uute

Oppekavade alusel dppinud I6petanute puhul nii kutseeksamitel osalejate lisandumine kui ka
eksami positiivselt sooritanute hulk.

e Toon vélja dppekavade Uhtlustamise erinevate koolide vahel. Et |dpptulem on sama. Kui ta on
autotehnik, siis ta peab olema autotehnik.

e Positiivsed tulemused on olemas. Autotehniku kutseeksamil sel kevadel oli tase tunduvalt
Uhtlasem. Kdik koolid vétsid osa. Kui siiani julgesid vélja tuua 3-4 kooli, siis ntitid oli osavétt

suur. Komisjon markis, et uus dppekava on toonud muutusi sisse. See on k&ikidel erialadel.

Ka teistes gruppides toodi esile kutsetunnistustega seonduvat kui Ght néitajat muutuste kohta
Opitulemustes, rohutades samal ajal ka todandjate rolli selle protsessi edukuses I|&bi

kutsetunnistuste senisest suurema vaartustamise.
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e Kuna uute 8ppekavade rakendamine on teises aastas, siis vastata saame 1,5-2 aasta pérast.
Auto on IBpetanud. Té6andja on 6elnud, et tase on parem. Jarelikult on Gpilasel vdimalus
saada paremat tookohta. Teiste kohta ei saa veel Utelda. See on ka t6dandjates kinni, kuivord
tsiselt nad hindavad kutsetunnistuse taset.

e Aina rohkem aktsepteeritakse seda. Naiteks ettevfte tahab saada valistellimusi. Selleks
peavad td6tajad vastama kutsekvalifikatsioonile. See paneb asja paika.

e Oleme dpilasele selgitanud, et kahe tunnistusega on 8pilane t66andja jaoks paremini valmis.
Koolid on huvitatud (Bpilaste kutsetunnistusega) ldpetamisest. Kutsetunnistuse saavad nad

erapooletult koolist. Sellest ollakse huvitatud.

Edukam kutseeksamite sooritamine on lisaks uue Oppekava rakendamisele seotud ka
kutseBpetajate panusega, hende teadmiste, oskuste ja isikliku méjuga.

Edaspidise 8ppekavaarenduse puhul on oluline, et ei peetaks silmas vaid keskmist taset,
vaid arvestataks ka tippudega:
e Keskmise tulemuse jaoks on see turvalisem tee, kui seni, kuni iga kool sai teha endale
meelepéarase. Keskmine tase v8ib olla sellega kindlasti tagatud.
e limselt ongi, sest omalooming on vahenenud.
e Aga meil on vaja tippe. Teistpidi individuaalset ldhenemist. Opetajatédd paremini tasustada,

samuti praktika osas.

Keerukam on saavutada muutuseid ja hinnata Opilaste Uldiseid oskuseid, olgu siis tegemist
elukestva dppe votmepadevustega voi kdikides ROK-ides Uhtsena 8 punktis valjendatud
kutseBppe Ulesannete saavutamisega.

e Seda pole teadvustatud...

Need on igas riiklikus dppekavas sees.

e Jah, see on sdna(de)na. Kuidas seda teha ja miks? Opetajatel on pikk tee sinna minna.
Alustada tuleb teistsugustest dppimiskasitlustest. Vana dpetamise viis ei vii selleni, mida me
ootame. Et oleks tulevikus toimekad, ettevétlikud, loovad noored. Unustame &ra, et tahame
Opilast, mitte Oppekava Opetada. Paneme kirja ained. Mitte seda, et temast on saanud
inimene teises vétmes.

e Jah, me peame lapsi kutsekoolis toetama uues Opisituatsioonis. Aga kui tal pole 16.-nda
eluaastani 6pioskust, vdi ta pole Uhtegi manguasja kokku korjanud, siis pole meil midagi teha.

e On j6utud tddemuseni, et 9.klassi Idpetanule on seda hilja dpetada. Aga eks abi ikka annab.

e Teisest kiiliest ei saa olla pessimist. Opilased on terve taistéopaeva meie kées. Natuke tuleb
suuta neid mdjutada.

e Siit algavad teistsugused lahenemised. Kust me [aheme?
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Hetkel on Uldiste oskuste saavutamise viisid 6ppekavades lahti kirjutamata.
Osa koole on valikainete arvelt sisse viinud/viimas mooduleid, mis on suunatud dpioskuste
parandamisele.
e Neid (elukestva 6ppe vdtmepéadevusi) ei peetud silmas ainete lahtikirjutamisel. Nii plitiame
neid dpetada valikainete raames, naiteks 6pioskused. Valikaine peaks andma lisandvaartust
sellele Bppekavale, et sivitsi minna vdi spetsialiseeruda. Tana lahendatakse valikainetega

muid kisimusi, kaasa arvatud, et neil oleks suhtlemisoskus, dpioskused jne.

M&ned koolid pakuvad &pilase iseseisvuse, teadlikkuse arendamiseks ja enda rolli paremaks
tunnetamiseks ndustamist/Gpet erinevate moodulite ndol enne praktikale minekut.

Uldiste oskuste arendamine on seotud ka teistsuguse metoodika ja hindamise
rakendamisega.

Valjundipdhise hindamise rakendamine, mis v0imaldaks enam arvestada Opilase
individuaalsust, on suuresti alles ees. Sellega haakub ka sotsiaaltoé suunitlus koolis.
Traditsiooniliselt on hindamisel &pilase individuaalsusele suuremat téhelepanu péoératud
muusika dppesuunal.

Nendes koolides/Gpperihmades, lisaks eelpooltoodule on rakendatud Uldiste padevuste
kujundamiseks mittetraditsioonilisi &pimeetodeid, kus hindamisel on joutud Opilase
individuaalse arengu arvestamiseni, on loodud esmased eeldused vastavate padevuste
valjakujunemiseks. Maarav roll on siinjuures dpetajal, tema loovusel ja motiveeritusel, kool
juhtkonna vdimalustel dpetajaid motiveerida ja suunata.
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3 Praktika 0ppekava osana

3.1 Viimastel aastatel praktikakorralduses aset leidnud muutused
tulenevalt dppekavast

Viimastel aastatel aset leidnud muutuseid Oppekavas seoses praktikaga toodi esile
positivsena - see on praktika osatdhtsuse suurendamist, selle hajutamist erinevatesse
moodulitesse, praktikareeglistike ja sisuliste nduete valjatédtamist koolis, kontrolli
suurenemist ettevottepraktika tulemuste osas. Paari osaleja poolt toodi valja ka soovi, et
riiklikes 8ppekavades voiks praktika osa olla enam lahti kirjutatud:

e Juhtivdpetajad nimetasid naiteks logistika dppekava probleemiks seda, et praktika ei ole lahti

kirjutatud. Vdiks olla riiklikul tasandil lahti kirjutatud.

Ka praktika labiviimisel on endiselt probleemkohti tulenevalt kooli vdimekusest ja eriti
ettevltetepoolsest tegevusest praktika labiviimisel ja hindamisel.
Praktika hajutatus Oppekavas, teatud moodulite labimine peaks vbimaldama koolil
maaratleda eri aegadel praktikallesannet nii, et see vastaks Opilase poolt omandatud
tasemele.
e Alati see kbige paremini ei 6nnestu. Kuna moodulid on suureks Gihendatud ja peavad jooksma
l&bi mitme aasta.( ...) Ega see pole ka péris dnnetus, aga méte laks kaduma, mis omal ajal
taheti mooduldppe nimetusega  sisse  tuua: konkreetsematele, kitsamatele

oskustekompleksidele orienteerumine.

Kahe-aastase kutsedppe puhul on probleemiks Il kursuse praktikaaeg.

Varasemast enam tahelepanu p6oératakse praktika kavandamisel erinevatele teemadele, et
Opilased saaksid praktika kadigus kogeda sesoonsusest, erinevast intensiivsusest ja muudest
teguritest tulenevaid muutuseid td6s.

e Vanasti oli praktika 30 nddalat 6ppekava mahust. Nuud on praktikad eri moodulites. See juhib
ka erinevate teemade juurde.

e Kindlasti teooria ja praktika puhul kaalume, kas on oluline, et praktika on just sellel perioodil.
Tuleb vaadata, kuidas praktika hajutada kogu aasta peale. Meil on sesoonne (t66), sdltume
ilmastikust. Kui 6pilane laheb kevadel praktikale, siis ta ndeb ainult istutuseaega nii metsas
kui maastikuehitusel. Tuleks hajutada, Gihtlustada teoreetiline pool praktilise poolega, et saaks
terviku kokku.

e Tegime masu ajal ndnda, et tbstsime praktikaosa suvesse. Paljud majutus- ja
toitlustusasutused on talvel kinni. Andsime talve vabaks ja praktikaosa jai suvesse. Nii said
nad korraliku praktika. Talvel on meil endal linna suuremaid toitlustuskohti, kus toitlustame
paevas 1000 inimest. Nii saavad nad talvel hea praktika kohapealt.

Paljudel ettevétetel on t66 sesoonne. Kuidas see praktikaaegadega kokku laheb?
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e Tegelikult see ei lahe praktikaajaga kokku. Ka ehitajatel on osaliselt samamoodi. Aga tuleb
paindlik olla. Isegi kui see tegelikult praktikaajaga kokku ei lahe. Vdimalusi on.

e Praktika p6llumajanduspoolel on jagatud kolme aastaaega, et kdike saaks h6imata.

Koostoo todandjatega kooli Oppekava praktika osa kokkupanekul

Just praktika kavandamine ja sisuline Ulesehitus oli teema, mida kooli Gppekavade
koostamisel tddandjatega arutati, viies sisse nende ettepanekuid ja muutuseid. Varasemast
enam on koolidel kindlakskujunenud praktikabaase ja sidemeid té6andjatega ja seetdttu on
suurenenud ka tédandjate ettepanekute arvestamine.
e Meil on loodud praktikabaaside vorgustik. Sealt saab abi alati ettevdtjate osas. Kdigil erialadel
veel kill pole, aga pooltel on.
e On ka Opetajaid, kes on keskastme juhid ettevdttes. Ta oskab vaga hasti delda, sest tal on

kaks rolli. Todandja ja dpetaja.

Vahem toodi vélja tddandjate kaasamist praktikatulemuste hindamist puudutavatesse
aruteludesse .
e Kodige rohkem tuli (t66andjate kaasamine Gppekavade koostamisel) kdne alla praktika poole
osas. Muidugi pakub kool suurelt jaolt ise vélja, teades nii tbdandjate ootusi kui ka dpilaste
vdimeid teatud ajaks teatud tase omandada. To6andjaid oleme kaasanud aruteludesse, kus

kiisime, mida nad arvavad praktikantidest ja praktikatest.

Koolid tdid esile praktika labiviimise madaratlemist &ppekorralduseeskirjas, koolisisestes
reeglistikes vbi selle pBhimdtete labiarutamist koolis kas praktikale suunamise, sisulise
Ulesandepustituse, praktika kontrolli vdi tulemuse hindamise osas.
e Paika on pandud k&ik alates dokumentatsioonist, praktika paevikust, tagasisidemest. Paljud
kutsekvalifikatsiooni eksamid eeldavad, et Opilasel on korralik tagasiside ja iseloomustus

téokoha poolt.

Mitu kooli mainis positiivsena kooli poolt Opilase ettevalmistamist praktikaks lisaks
praktikallesande selgitamisele/arutelule kas nBustamise, seminari vdi mingi mooduli teema
raames. Et Opilane tajuks endapoolset rolli ja vastutust ja vBimalusi omalt poolt mjutada
praktikatulemusi.

SEEGA: Praktikaosa lahtikirjutamine uutes dppekavades, selle jaotamine eri moodulitesse
suunab senisest enam koole kavandama Opilaste praktikat lahtudes Oppekavast,
formuleerima tapsemalt praktikalilesannet, tegelema Opilase ettevalmistamisega praktikale
minekuks.
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3.2 Praktika probleemkohad ja viimastel aastatel aset leidnud
muutused kooli tegevuses

Tuginedes eri gruppides osalenud koolide esindajate poolt valjadeldule, vbib seoses
praktikaga ettevotetes valja tuua kaht pdhilist probleemkohtade ringi:

1. Praktikakohtade olemasolu, pakkumine. See on olnud/on erinev soltuvalt
majanduse olukorrast, muutustest ettevotetes, nende tasemest ja struktuurist
pirkonnas, kuid ka koolide initsiatiivist, kontaktidest, [dbirddkimistest,
koostodsidemetest ettevotetega.

2. Praktika sisuline tase, mille saavutamisel on oluline roll nii ettevdttel, koolil kui
Opilasel endal.

Muud probleemid, mida uuringu kdigus seoses ettevdttes toimuva praktikaga valja toodi, on
seotud suuresti kas tihe vai teise punktiga. Jargnevalt esitatud koolide seisukohad on pudtud
jaotada kas uUhe vdi teise aspekti alla. MOningat kattumist esineb kahe kiilje omavahelise
seotuse tottu.

3.2.1. Kooli roll praktikakohtade kéttesaadavuse ja mitmekesisuse tagamisel
Opilaste jaoks

Grupiaruteludest koorus seoses Opilastele praktikakohtade olemasolu ja mitmekesisuse
tagamisega valja rida probleeme/otsustuskohti, millele koolid lahendusi otsivad:

| Praktika maht kooli 8ppebaasis ja ettevottes?

Kuna koolidel on oma dppebaasid vélja arendatud, kerkis Ghes grupis esile klisimus praktika
mahu (kokku 50%) jaotamisest koolis ja valjaspool kooli:

e Ettev6ttepraktika maht tulevikus. Kindalt pandi paika 25% ettevottepraktikat selleks, et seda
oleks. Nuud, kui 6ppetddkojad saavad sisustatud paremini kui ettevdtetes, siis tekib kiisimus,
kas saata nii pikaks ajaks vélja praktikale. Vdi anda vdimalus olla kooli juures dppetdokojas.
Ettevotte praktika peab kindlasti mingil mééaral jadma. Kas ta peab olema sellises mahus?

e Minule meeldiks, kui ettevétte praktika jaab ja ka t66 koolikeskkonnas peab kasvama.
Viimane praktikaosa peab olema ettevfttes, kus Opilane otsib omale t6okoha. Seal toimub
viimane tookohal Oppimine ja spetsialiseerumine. Kui I8petad kutsekooli, siis on sul
kutsekvalifikatsioon ja t66. See t6stab kutsekooli mainet.

e Olen ndus, et esimesed praktikad vdivad koolis olla, sest materiaalne baas on vastavuses.

Siis saab dpilane labi méngida kdik koolis.

Ka teistes gruppides oldi seisukohal, et kooli dppebaas on véga oluline esmaste oskuste
omandamiseks, et Opilane Uldse saaks minna praktikale ettevbttesse. Ka esimene praktika
vOib olla koolis, kuid see ei asenda ettevotetes tehtavat praktikat, mis on dpilase kipsuse ja
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tooturule ldlitumise seisukohalt &armiselt oluline. L&bi selle tuleb teadmine, millised
reeglistikud tegelikult ettevottes kehtivad, tekib vBimalus end suhestada teiste
taiskasvanutega.

e Praktikaprobleem hakkab sellest peale, et kogu 9.v6i 12.klassi ollakse suhelnud enamasti
omaealiste keskkonnas. NuOUd tuleb minna ettevottesse, kus oled kdige noorem ja
kogenematu. Seal tekivad vanusest tingitud arusaamatused. Teised on vilunud. Inimese
enesehinnang ldheb kolinal alla. Sa lahed suurte ootustega ja siis saadetakse sind ndusid
pesema. Toitlustusteenindaja karjaar vdib alata ka sellest.

e Kui ta kaib ettevéttes, siis ta on kohustatud tegema meeskonnat6dd. Nad teadvustavad, kui
oluline on keskkond, meeskond. Aruandest tuleb k&ik vélja. Lopptulemus on eriala I6pueksam.

Eriala vaartustamine ja iseenda vastutus

See pdhim6te puudutab ka iluteenindust, kus kooli 6ppebaasi osa praktika Iabiviimisel on
vorreldes muude valdkondadega suurem, kuid vdimalusel ei peaks see olema mitte ainus.
e Praktikakohti salongides on raske leida — ka p6hikohaga inimesed tahavad t66tada. Meil on

oma dppesalong, kus on praktika: Kogu suve té6tavad 6petaja pilgu all.

Kooli Oppebaas praktikakohana on omamoodi puhvervdimaluseks ka juhul, Kkui
majandusseisust tingituna ei leia Opilased praktikakohta vbi praktika katkestatakse, kuna
ettevlte osutub praktikakohana ebasobivaks.

Selleks, et Opilane saaks kooli Gppebaasist vimalikult palju praktilisi oskuseid, peeti

vajalikuks pohikohaga inimest tbokojas:
e Kes saab kéeliselt last arendada....
e Tema teeb t66d selle Gpilasega. On kogu aeg kohal (..) Meil on dppeladu. Sinna on vaja

inimest, kes oleks kogu aeg kohal.

Il Praktikakoha valikuvdimalused sdltuvalt kooli asukohast

Probleemiks on praktikavdimaluste nappus kooli piirkonnast lahtuvalt (konkreetsete
valdkondade ettevotteid vahe, need on vaikesed) vbi ka oluliste ettevdtete hajutatus Ule
Eesti, mis muudab Opilaste valikuvbimalused ettevottepraktikaks piirkonnas suhteliselt
kitsaks. See toob kaasa majutusprobleemid praktikaperioodil ja ka raskused praktika Ule
kontrolli teostamisel kooli poolt.

Taolistel juhtudel on lahendusena kasutusel erinevad variandid:

a) praktika Gpilase enda kodus/vanemate ettevdttes voi kodukohas;
Kodus on lisaks praktikakohale ja konkreetsetele t6odele, mis vajavad tegemist, olemas ka
elamise vdimalus, mis ei koorma &pilast tdiendavate kuludega. Seetbttu soovivad Gpilased
praktika teha oma talus/pere ettevéttes:
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e Mdnel on endal talu vdi .... Uhe koduse praktika oleme arvesse vétnud. Ent muidu piiiame
veenda ndgema muud, mis mujal toimub.

e Me ei soosi seda. Praktika sisuline kvaliteet voib kannatada.

b)praktika muudes piirkondades tegutsevate tddandjate juures, kes pakuvad ka majutust;
M@dningatel juhtudel votavad t6dandjad enda kanda praktikantide elamiskulutused. See on nii
pdllumajandusettevotetel, kellel on selleks otstarbeks kasutada Pria toetused ja vdimalust
mooda ka teistel.

e On enesestmdistetav, et abitddlisele tuleb tuba ja s66k lauale anda.

e Praktikanditoetus tingib ka seda, et kui ettevBte Pria (toetuse) tingimustele vastab, siis

pakkumisi koolile tuleb. Opilased ise ei taha (alati) minna.
e Tallinkiga on selles osas hea koost60.

e Hotellid pakuvad samuti elamist.

c) praktika sooritamine muudes Eesti piirkondades ilma tddandja poolt pakutava
majutusvdimaluseta. Sel juhul on probleemiks elukohaga seonduvad kulutused. Sdltuvalt
koolist on need kas tervikuna Opilase kanda, kool toetab dpilast taskukohase elamispinna
leidmisel vBi koos taskukohase elamispinna leidmisega huvitatakse Opilasele ka tehtud
kulutused.

e Opilase enda kulud.

e Saates 0Opilase Tallinnasse, maksame kuupileti ja maksame elamise teises kutsekoolis.

Uhikakoha. Kas Majanduskool v6i Teeninduskool v&i Transpordikool.

e Ongi ndnda, et tuleb juurde elamispinna probleem. (..)Oleme Gppetoetust maksnud sellistel

juhtudel.

e On kasutatud teiste Uhiselamuid ja ka huvitatud need kulud. Aga need on ikka suuremad Kkui

kohapeal.

Teistes kutseBppeasutustes majutuspaiga leidmine on kooliti erinev. Osa kasutab seda
vBimalust aktiivsemalt, majutades nii ise Opilasi teiste juurde kui vottes vastu teiste koolide
Opilasi, osa on majutust teistes koolides kasutanud vahe voi tldse mitte.

e  On Uksikuid vBimalusi. See ei toimi. Oleme raakinud, aga....

e Me ei ole teiste koolide v6imalusi kasutanud. Ka meie kooli on vaid méned korrad p66érdutud,

siis oleme vastu votnud.

Erisusi Opilasele majutuse leidmisel toe pakkumises vdib olla ka soltuvalt praktika
sooritamise piirkonnast.

e Ka meie oleme Tallinnas kasutanud thiselamukohti, muidu otsivad dpilased ise.
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Praktika sooritamine valismaal

Opilaste valismaal praktikal k&dimist toodi esile erinevates gruppides. Valispraktika kulutused
kaetakse Opilasele projekti rahadega.
e Teistesse riikidesse praktikale minnes on nad projektidega. Elamine ja toitlustamine on

projekti sees, isegi vaike taskuraha ja s6idud makstakse kinni.

Koolid hindasid valismaal praktika sooritamise levikut ja ka sisulist taset erinevalt. Osa koole
pidas valispraktikat dpilase kogemuste seisukohalt rikastavaks ja seda kasutati aktiivselt
Teised hindasid valispraktika levikut muutuvaks voi vaheseks kas partnerite kadumise voi
Uksnes parimate Opilaste jaoks kattesaadavuse t6ttu. Jargnevad moéttekatked seoses
valispraktikaga parinevad erinevate gruppide osalejatelt.

e Mina soovitan valispraktikat. Meil kuues aasta jarjest. On infotehnoloogid, raamatupidajad,
elektrikud, tarkvara arendajad. Nad saavad lisaks erialale hea lisavaartuse. Omavahel oleme
raékinud valiskolleegidega. Nemad toetavad motet, et vdhemalt Uks praktika vdiks olla kdikidel
Opilastel vdlismaal. See annab palju juurde. Teine keskkond, teine kultuurikontekst. Meil kaib
igal aastal umbes 10 &pilast .

e  Koik teevad projekte.

e Suhted on erinevad. M8ni aasta tagasi kaisid meil k6ik kokad Soomes kuu aega praktikal.
See suhe/projekt sai labi. Nudd on natuke halvemad ajad.

e Laomajandajate oma ei dnnestunud Saksamaal. Kdigepealt oldi teooriakesksed. Ja niid on
nii, et teevad kingitusi 8 tundi. Kusjuures p6hitéotajad teevad 4 tunniseid paevi. Kuidas kuskil.

e Meil on positiivsed kogemused.

e Kaks aastat tagasi oli olukord, kus me ei leidnud dpilast, kes oleks tahtnud minna. Me ei
tahtnud saata Oppevdlgnevustega. Need, kellel 6ppimine korras, polnud huvitatud
valispraktikale minekust. Suure vaevaga saime Gpilased kokku. Mugavus.

e Meil tahtsid nad sellel ajal teenida. Valispraktikal saavad nad ainult hindamatu kogemuse.
Meil oli ehituse noormeestega selline lugu.

e Valispraktika osakaal on marginaalne ja sinna saadetakse paremaid Opilasi.

e Meie valisime siiani ka paremaid. Seekord otsustasime mitte sekkuda sellisel moel. Valisime
meeskonnatunnetuse alusel. See dnnestus paremini. Hakkas tekkima tendents, et nad ei
saanud omavahel labi. Tekkis probleem, kes on seal olles meie jaoks kontaktisik jne.
Meeskonnatt6 tunnetuse alusel dnnestus valimine hasti. Ei pea olema parimad. Samas see

motiveeris koiki.

Lisaks projektipdhisele valispraktikatele mainiti ka Tootukassa kaudu pakutavaid
praktikavdimalusi valisriikides:
e Vaba vBimalus on ka valisriigist praktikat saada. Teist aastat on meie koolis valismaafirmade

rinne. T66ameti kaudu tuleb Euroesindaja kohale. Terve kooli v8iks saata valismaale, alates
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Kiprosest kuni Kreekani. Tingimused on muidugi kehvemad, kui seda Eestis. Meie

praktikantidele leitakse ka Eestis tasunumber.

Praktika toimumine Uhes vOi mitmes ettevottes?

See on otsustuskoht, mis seondub dpilaste kogemuste mitmekesisusega nii tehtava t66 kui
erineva kultuuriga ettevbtete tundmadlppimisel. Mida mitmekesisemaid, erinevaid
téoulesandeid ja kogemusi praktika jooksul kogetakse, seda parema ettevalmistuse Gpilane
reeglina saab. Samas v@ib mitmekesist tookogemust saada ka Uhest ettevottest.

Mitme ettevltte kasuks raagib ettevotete jarjest suurenev spetsialiseerumine ja ka erinevad
tookultuurid:

e Meie todandjad on spetsialiseerunud. Opilane saab kitsalt. Ta peab kdima erinevates
kohtades.

e Ikka erinevatesse, et saada erinevaid kogemusi.

e Soltub erialast. Kui kokk teeb thes ettevbttes praktikat, siis ei arenda ta ennast. Ta peaks
tutvuma mitme ettevdttega. T6Okultuur ja kliendid on erinevad. Hea on kolme aasta jooksul
isegi kolmes firmas praktikat teha. Kui praktikant on tubli, siis td6andja tahab teda jargmistel
aastatel tagasi. Kui dpilane ennast hasti tunneb, teab inimesi, siis ta tahab ka ise minna sinna
tagasi.

e Sodltub, mis kursusel dpilane on. Esimese kursuse kokk vdib praktika teha koduettevéttes.
Teisel aastal Tallinkile ja kolmandal aastal tipprestoranis. Soltub ettevalmistusest, milleks ta
valmis on.

e Peame oluliseks, et on mitmes ettevdttes. Kas ta peab olema kolmel aastal igal aastal

erinevas kohas, on kiisitav.

Otsuse tegemise juures Uhe vBi mitme ettevotte kasuks mangib rolli nii ettevotte tase ja
praktika ajal tehtud tood kui Opilase soov. Uhes ettevottes eelistab praktikat teha sageli
Opilane ise. Eriti juhul kui ta elas ettevlttesse hasti sisse. Siis on jargmisel praktikal
sisseelamisperiood vaiksem, spetsialiseerumisvdéimalus ja ka edaspidi t6okoha leidmise
tdendosus suurem.
e Kui see Bnnestub, siis see on tugev dppimise ja motivatsioonikoht. Paljud saavad hiljem ka
toole.
e See on esimene vdimalus end naidata.
e Siin on tédandjal juba vdimalik toorikut enda jargi kasvatada. Kui ta on kaks kolm praktikat
Uhes ettevottes, siis on kenasti.
e Pole oluline, et mitmes.

See oleneb ettevotte tasemest.

Kui ta Uhes ettevottes saab ettenahtud osa kétte, siis on hasti.
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Enamasti Uhes ettevottes praktika sooritamist ka aktsepteeritakse, vaid mdne kooli esindaja

téi siin valja koolipoolse anallilisi ja Ulevaate vajalikkust eelnevatel praktikatel omandatu

kohta:

e See on meiepoolne kontroll. Peab olema tlevaade.

Oluliseks peeti viimase praktikakoha valikut, mille kaudu saadakse enamasti ka té6koht.

Praktikakoha leidmine ettevottes

Koolil on olemas praktikabaasid, eelnevad koostoosidemed ettevbtetega ja vastavad

kontaktid. Praktikakoha pakub Opilasele vélja kas kool, Gpilane vdtab ise kontakti kool

partnerettevitetega voi otsib tdiesti iseseisvalt praktikakoha.

No6uded néevad ette, et kool peab garanteerima Gpilasele praktikakoha. Tekib vastuolu. Kust
Opilane saab 0Oppida ja harjutada seda, kuidas otsida tdokohta. Kus kujundada neid
isikuomadusi? Kuidas kontrollida ja hinnata? V&ib-olla pole koolis jdutud selleni, et kontrollida,
kuidas ennast esitleda. Kohati pole ka 6ppekavadesse seda sisse viidud eesmargina. Uldiselt
on ta sees. Et inimene peab oskama end esitleda, turundada jne. Aga ilusatest ideedest jaab

vaheks. Tegelikult ei ole susteemset kasitlust terves hariduskorralduses.

Kdikides gruppides toodi esile dpilase initsiatiivi olulisust praktikakoha leidmisel. Seejuures

vOib kooli roll olla erinev. Jargnevad motted teema kohta parinevad erinevatest gruppidest.

Kdigepealt dpilane ise otsib praktikakohta.

Kui ta ei suuda, ei saa, ei taha, siis kool peab tagama.

Todandjad hindavad 0&pilasi, kes tulevad ise end esitlema. Siis laheb praktikalepingute
tegemiseks...

Soltub erialast. Meil laevakere koostajad ei saa kuidagi ise sisse. Kooli kaudu kaivad
koosttolepingud.

On juhuseid, kus leitakse praktikakoht, aga tekib tdrge. Siis l1aheme appi. Meil on p&him&te, et
Opilased ise peavad otsima praktikakohad. Viimases hadas tuleme appi. See on meie
kasvatustd0 osa.

Loogiline, et kool vastutab. See on dppeprotsessi osa.(...) Alguses ta otsib ise, tahab leida
tasustatavat kohta. Seda saab ehk kolmandik. Kui ta ei leia, siis kool aitab. Ule poolte leiavad
ise. Isegi 70%. Meie asi on kontrollida, kas toimib.

See on korralduslik teema. Usalduse koht. Ent see ei vélista kooli appitulekut.

Meie kinnitame ise ettev6tted, aga Opilane peab ise looma kontakti. Tihti nButakse portfooliot.
Naiteks vaga head reklaamiagentuurid. Nad peavad oskama ennast naidata. Koolina me
garanteerime praktikakoha, aga protsessis on meil dpilase enda tutvustamine sees. Ma
métlen sellele veel. Kas me vdtame &ara Opilastelt initsiatiivi sellega, et oleme lahenenud

teisiti?
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Mitmed osalejad tdid vdalja eeltdd tegemise vajalikkust Opilastega enne praktikale
suundumist. Et dpilane teaks, kuidas end esitleda, kuidas ettevottes kaituda, oleks valmis
probleemide korral kooli esindajaga tihendust vétma.

3.2.2 Probleemid praktikakohtade leidmisel

Praktikakohtade leidmisel esineb probleeme séltuvalt valdkonnast ja vastavate ettevotete
paiknemisest teatud piirkondades.

Probleeme praktikakoha leidmisel toodi enim esile IT alal ja ka ehituses ning logistikas.

e Soltuvalt erialast on praktikakohtade leidmisega pisut probleeme esinenud. Osalt
majanduslikust olukorrast tulenevalt ja ehituses mdéni hetk tagasi toimunud olukorrast. Teine
probleem on meil arvutierialal. IT alal on (....) vaikesed ettevftted, aga Opilasi on
paarkiimmend korraga. Praktikale vdetakse 2-3 Gpilast.

e Arvutierialal kipub ka meil olema raskusi.

e On kull tegeletud maavalitsuses arvutipargi hooldamisega, aga kui erialaks on tarkvara ja
andmebaaside arendus, siis see pool jaab kasinaks.

e Oleme lugenud Ericssoni personaliosakonna (juhi) intervjuud, kus ta raakis et 1500 IT
spetsialisti on Eestile vaja. Paari aasta parast lausa 6000. Aga kui hakkad saatma praktikale,
pole kohti. Arvutifirma t66tab tellimusel. Tal on tellimused ja tahtajad, seal on suured rahad
taga. Keegi ei taha raisata aega lapsega, kes tuleb praktikale. Variantideks on firmad, kes
tahavad taita Uhte t66l6iku. Naiteks website’'id. Mul on 3-4 inimest lasteaedades praktikal.
Opilased aitavad neid. Teine véimalus on vanemate firmad, kus on arvutid. Sinna saab l4bi
vanemate. Kolmas vadimalus on koolis. Koolis on palju asju, mida vaja teha. Oppejéud paneb

kokku grupi 3-4 inimest ja siis tegeleb nendega.

Lisaks ettevbtete vahesuse ja spetsiifikaga seoses voivad IT ala praktikakoha leidmist
raskendada ka probleemid seoses Oppekava mittevastavusega ootustele, ettevitete
spetsiifilised ootused:

e Meil on spetsiifiline probleem IT osas. Sel aastal I6petab vanade 8ppekavade jarel vimane
lend. Oppekava sisu oli selline, millele rakendust on raske leida. Ka praktikale oli raskem
saada. Uued Gppekavad on rohkem praktilise valjundiga. Meil IT I6petajad ei leidnud t66d
peale |dpetamist. Uus Gppekava ja suund on muutunud, ehk jadb probleeme vahemaks.
(...)Nad ootavad kérgharidusega spetsialisti. Teisel tasemel, kes programmeerib vdi toodab
rohkem. Ettevétja ootused on kérgemad.

e |T valdkonnas on praktikavrgustiku valjatdétamine vaevaline. Niid on ta olemas ja toimib.
Aga eks ta p8hineb rohkem isiklikel kontaktidel ja headel suhtel. Hea IT spetsialisti tunnitasu
on kallis. Oodata, et ta lisaks td6le Gppijat kantseldada/juhendada vdtaks, on probleem. See

pdhineb ikka heanaaberlikel suhetel.
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e Nad ootavad programmeerimist.

Samas toodi IT alal esile ka positiivne kogemus:

e Meil pole mingeid probleeme arvutieriala praktikantidega. Meil on koostd6lepingud. K&ik arvuti
I6petajad labivad Uhe kohustusliku praktika Elionis. Meil on Elioni labor sisustatud. Lisaks
vaiksemad firmad, kus eesotsas on oma kooli vilistlased. Pigem on probleem ehitusega, eriti
eelmisel aastal. Isegi praktikaajal laksid firmad pankrotti. Mujal on OK. Ettevitete ja

kontsernidega on koostddlepingud. Pigem pole niipalju anda, kui té6andjad kisivad.

Praktikakohtade olemasolu ja nende mitmekesisus soltuvalt ajalistest faktoritest

Praktikakohtade olemasolu osas toodi gruppides ajaliste muutuste osas esile kaht aspekti:

1) praktikakohtade olemasolu sdltuvalt majanduse olukorrast.
Majanduskasvu ajal polnud mingit probleemi praktikakohtadega, eriti nendes valdkondades,
kus toojouvajadus oli suurem.

e  See sOltub majanduslikust olukorrast. 2007 olid meil kdik praktikal ja ettevétjad ukse taga.

Taoline ndudlus tbi kaasa olukorra, kus praktikandile maksti naiteks ehituses vaga koérget
palka ja nendest ettevotetest, kus seda ei tehtud, liikus praktikant suurema tasu ootuses
jargmise juurde. Samas oli ehituses seoses majanduslangusega ka kdige suurem olukorra
muutus

e  Eriti raske oli 2009.

e Isegi praktika ajal Iaks ettevfte pankrotti. T66d polnud omagi tddlistele.

Taolisel puhul toodi mitmes grupis varuvariandina esile praktika labiviimist kooli 6ppebaasis.
e Vaatamata masule pole vaga suuri probleem olnud. Valdkondades, kus on probleeme, oleme
loonud t66brigaadi kooli juurde. Nad saavad vahel koolis parema praktika kui ettevéttes.

Oleme pannud koolimaja remontima voi toitlustuses kasutanud neid kooli toitlustamisel.

Ka teistes valdkondades seostati praktikakohtade leidmist majandusseisuga:
e Tegelik probleem on praktikakoha leidmisega. Eriti kui on tegu majanduses kehvemate
aegadega. Teatud erialade puhul on see keeruline. Iga lisandgu, kes kontorisse ilmub, ei ole
teretulnud. Teine asi, kui majanduses laheb hasti. Siis vbetakse praktikale eriti meeldivalt Il

kursuse omi. Siis laheb praktikal nii hasti, et nad kooli ei jduagi.

Tanavuse aasta olukorda praktikakohtade saamisel hinnati vorreldes mé6dunuga paremaks,
kuid endiselt on probleeme praktika sisu osas.
e On juba olemas telefonikdned ja meilid - kas teil dpitakse seda eriala? Kas saaksime

Uhendust juhendajaga? Et on tekkinud vaike ndudlus praktikantide jarele.
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Siin on jargmine oht. Nad kaivad kull t66l, aga kas nad saavad oma praktika eesmargid

taidetud? See on praktika probleemkoht kindlasti.

e Turismivaldkonna praktikate puhul tekib tunne, et on nfudlus. Aga teiselt poolt on tarvis
ndudepesijat, koristajat jm lihttdotajat. Kolmanda kursuse 8pilane teeb muid asju. Vahel tuleb
vdlja, et 6 nadalat on &pilane ndusid pesnud.

e Meil pole praegu raskusi Uheski dppevaldkonnas praktikakoha leidmisega.

e Kui keegi kiisib praegu suveks praktikanti, siis nad on ammu &ra jagatud.

2) Praktikakohtade olemasolu s@ltuvalt muutustest ettevotetes.
See on Uhelt poolt seotud Uldise majandusseisu ja suurenenud tt6jduvajadusega, kuid
seondub ka ettevotete teadlikkuse kasvu ja koosttdsidemete tugevnemisega koolidega.
Tulenevast muutustest nendes tegurites hinnati olukorda paranenuks, kuid mitte kdikjal.
e Viimasel ajal olen taheldanud, et tévandjad vdtavad praktikandi tulemist tdsisemalt. Utlevad
ara, kui pole t66d hetkel anda. Vanasti Uitles, ah tehku midagi. See vastutus on tdusnud.

e Kame ise p6drame sisule rohkem tahelepanu.

Firmade muutunud suhtumise taga vo@ib olla ka teistsuguse majandussituatsiooni tajumine.
Uks terviktsitaat:

e Firmade suhtumine on muutunud. Kiusitakse praktikante. Mdttemaailm on neil muutunud.

e Kisimus on pigem majanduskeskkonna muutumises. Vajadus on suurem.

e Enne masu me polnud vaba td6turu liikumise tsoonis. Téna utlevad Opilased, et lahevad

ehituspraktikale Soome. Vi lahen Rootsi, Saksamaale.

Samas toodi eri gruppides vélja ka suurt erinevust ettevitetes sdltuvalt tegutsemise
perspektiivist (Iihiaegne vs. pikaaegne), firma arengust lahtuvalt oma personalile tdhelepanu
pddramisel.

e Eesti td6andja on orienteeritud rikkaks saamisele. Nad ei loo endale normaalset baasi. Nad ei
mdtle ette, kui siis ainult homne péev. Mttemaailma tuleks muuta.

e Kisimus pole ettevtja seisukohast, et keegi tuleks praktikaperioodi tegema. Ettevdtjal peaks
olema perspektiiv. Keda tal on vaja. Meie koostoOpartner Eesti Energia kuulutab vélja
konkursi praktikakohtadele lahtuvalt ettevdte vajadustest. Vaikesed ettevotted Utlevad éara.
Komplitseeritud teema. Praktikandi juhendamise eest ei maksa ettevétjale keegi midagi.
Ainus huvi on kasvatada jarelkasvu. Vot see grupp hakkab I6petama, mul on seda-seda vaja,
kas saaksin vestelda ...

e Peamine boonus on tulevane t66joud ja valikuvBimalus praktikantide seas.

e SoOltub ettevdttest. Suuremad ettevdtted ja FIEd, eraettevdtlus on paika pannud sisekoolituse,
arenguperspektiivid. Teatud ettevotted ei vaata perspektiivselt oma tegevust. Seal on

probleemid. Seal ei saada aru &pilase rollist. Tegelikult on ta potentsiaalne regiooni t66jéud.
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Koolid omalt poolt tdid valja koostddsoovi ettevbtete ja kutseliitudega praktikakohtade
mitmekesistamiseks ja ise konkreetsete sammude astumist olukorra parandamiseks:

e Kirjutasime praktika peale suure projekti. Meil tekib 7 valdkonnas praktikavdrgustik. Nad on
olemas, aga projekti kdigus saame neid rahaliselt toetada. Praegu on praktikabdrsi tekitamine.
Kodulehel hakkab olema praktikabors, kus ettevotted pakuvad praktikakohti. See on
kaheaastane projekt. Esimene etapp kaib. Loodame kill selle kaudu tugevasti edasi jduda.
Selle projekti raames oleme saanud koolitada praktikajuhendajaid. Pikaaegsed partnerid on
huvitatud oma inimeste koolitamisest. Oleme hakanud neid ise koolitama erinevates
valdkondades.

e Meil koostdds Maaiilikooliga on kaks rahvusvahelist projekti restaureerimise Gppesuunal....
Sealt on vilja kasvanud arusaam, et tuleb ise tegutseda. Opetajad on vétnud iihe vana
talukompleksi ja esimese praktikabaasi saame sellega rajatud. Siis saab ettevdtja juurde
suunata juba oskavaid noori ja ettevotjatel suurem huvi.

e Mida paremini on raamlepingud s8lmitud, seda lihntsamini leiavad dpilased kontakte.

SEEGA: Praktikavbimalused ettevGtetes on seotud olukorraga majanduses. Kehvadel
aegadel on praktikakoha leidmine raske. Praktikakohtade pakkumisel on oluline ka ettevotete
suhtumine - kuivbrd valmis ollakse tulevikku suunatult tegutsema oma edasist
personalivajadust silmas pidades ning koolidega koosttésidemed s6lmides. Olukord
praktikavbimaluste leidmisel on koolide hinnangul 2011.aasta kevadel kill paranenud, kuid
valikud on siiski piiratud séltuvalt piirkonnast ja sealsetest ettevotetest, probleeme on
praktikakoha leidmisel ka teatud erialade dppuritele.

3.3 Probleemkohad ja muutused praktika sisulise taseme osas

Praktika sisuline tase Opilase jaoks s@ltub kolmest osapoolest- kool, ettevote ja praktikat
sooritav Opilane. Antud peatikis iseloomustame koolide esindajate poolt esile toodud
probleemkohti eri osapoolte tegevuses seoses praktika sisuga.

3.3.1 Muutused ja probleemid koolis seoses praktikaga ettevottes

Seoses praktikakohtade valikuvdimaluste suurenemise ja mitmekesistumisega on véimalus
enam tahelepanu p6oérata ka praktika sisulisele kuljele, st enam ei pea kool valikuvGimaluste
puudumise tottu tegema jareleandmisi ndudmistes vdi suunama Opilast praktikale
ettevottesse, kus eelmisel korral oli kogetud ebakdlasid.
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Ennetamaks probleemide teket ettevdttes praktika ajal, peeti vajalikuks kas praktikakohtade
eelnevat kontrolli vBi koolipoolset kontrolli praktika toimumise ajal. Samas on koolidel
kontrolli teostamisega probleeme, sest dpetajatel puudub selleks ajaressurss.
e lkka kontrollime ettevotteid, et oleks normaalne tegija.
e Meie maksame oma Opetajatele, et nad hoiaksid katt pulsil. Aga nad ei jdua reaalselt (kbikjal)
kohal kéia. See on lootusetu.

¢ Neil on samal ajal tunnid.

Osa koole on palganud toole praktikakoordinaatori, osas on praktika kontrolli tGlesanne
kutsebpetajal.

e Me oleme pihendanud viimased 4 aastat ettevittepraktikale. Ikkagi esineb praktika fiktiivsust.
Laseme kdaia dpetajatel médda praktikakohti. On kohti, kus pole &pilast kohal. Meil t66tab
praktikajuht, kes vastutab, et k6ik saavad praktikale. Tema kontrollib ka sisu ja menetleb
tagasiside lehti.

e Kool poolt on praktikajuhendajad, kes kéivad need kohad labi. Me maksame talle kitusekulu.
Méones kohas kaib ks kord, m&nes mitu.

e Meil on praktikate koordinaator.

e Praktikajuhendaja teema. MOned jaotavad seda Opetajate lisatbona. Meie oleme
ehitusvaldkonnas lainud selleni, et Uhe inimese kdes on praktikate juhendamine. Nii jduab ta
suhelda ka ettevétjatega rohkem Tundub, et see on mdaistlik.

¢ Meil on valdkonna koordinaator. Tema sdlmib praktikaettevbtetega lepingud. Tema Ullesanne
on saada tagasisidet. Parast korraldab praktikaaruannete koostamist, kaitsmist jms. Opilasel
on alati vdimalik tema poole praktikakisimustes poorduda. Telefoni teel suhtleme. Mdnikord ei
sobi ka inimesed omavahel. Vahel pole ettevéttest vBimalik mingitele kisimustele vastust
saada, siis ta saab seda koordinaatorilt. Lisaks on kursusejuhendajad.

e Meil on koolipoolne juhendaja praktikantidele. Ta on kas vastav kutsefpetaja vdi mdnes
suuremas valdkonnas on eraldi koolipoolne praktikajuhendaja. Ta on palgal. Ta kaib ja
veendub selles, mis kohapeal toimub. Need, kes suudavad kontrollida, seal on tulemused
paremad. Avastatakse ka kehvad kohad.

Praegu on meil toitlustuse- ehituse- ja puidutddvaldkonnas eraldi inimene, kes suhtleb
firmadega. Teeb lepinguid, kaib kohapeal. See on kindlust juurde andnud. Eks legende liigub.
Ménikord saadakse allkiri niisama katte. Seepérast ei poolda me ka perefirmasid. Kui ta

kodutalus pidevalt teeb, siis samuti ei poolda.

Iga kool ise on pltdnud enda jaoks leida sobivat lahendust koolipoolse praktikajuhendaja
osas. Uhtset seisukohta selles osas pole vélja kujunenud - kutsedpetaja-poolse kontrolli
kasuks raagib asjaolu, et tema tunneb Gpilast paremini ja juhendamine on sisulisem.
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Sdltumata sellest, millist varianti keegi kasutab, toodi pdhilise probleemina esile koolipoolsele
juhendajale tasu maksmist - see pole 6ppekava hinda sisse arvestatud:

e Et praktikat korraldada, peavad olema tagatud ressursid. Oppekava hinnas ei ole praktika
osakaalu uldse arvestatud. Ka seda praktilist tegevust, mis on mdeldud kooli t66ks
Oppekeskkonnas. Vaéljaspool toimuvaks on see, kuidas kool suudab kompenseerida
praktikajuhendaja kohalkaigud jms. See on kooli tegemine. Oppekava hinda ei ole

rehkendatud.

Kergem on nendel koolidel, kellel on enam kindlaid praktikapartnereid, praktikabaase ja
seega parem Ulevaade sealsetest praktikatingimustest ja sisulisest tasemest,
praktikakorraldus juba varasemast kokku lepitud ja mdlemale poolele juba eelnevate
kontaktide alusel teada ka praktika sisu ning hindamisega seotud nduded ja vdimalikud
probleemkohad. Abiks on teave eelnevate praktikate edukusest/ebaedukusest ka
konkreetses ettevottes.

e Saame tagasisidet praktikabaaside kohta. Meil toimub praktikaaruannete kaitsmine ja selle
arutelu, mis tegelikult toimus. Kui dpilane toob tagasisidet, et puhkis ainult tolmu ja suhted
ettevdtjaga polnud eriti head, siis jargmisel aastal me sinna enam 0&pilasi ei saada. Alati v6ib
midagi viltu minna ka Opilasest lahtuvalt. Teine samapalju t6okohast l&htuvalt. Riskid on
olemas.

e On olnud olukordi, kus tagasiside p&hjal on selginenud, et see pole selline koht, kus &pilane
saab edasi areneda. Kasutab ainult seda, mis ta koolis on &ppinud.

e Kutsume kokku Umarlaudu ja raagime. 20% t60andjatest raédgivad, mida te dpetate, teil pole
Oigeid materjale jms. Nendepoolne huvi praktika 6ige sisu vastu on leige. Kolmandik on péris

tublid ja suuremad t66andjad. Pikaajalised partnerid.

Ebakdlasid vdib tekkida nendes ettevotetes, kus Opilased on praktikal kas esmakordselt voi
ka juhul, kui ettevdttes lahtutakse praktikandile Ulesannete jagamisel oma kogemustest
eelmise praktikandiga. Probleemide ennetamiseks peeti oluliseks tédandjat teavitada nii
praktika labiviimisega kaasnevatest Uksikasjadest kui Gpilase tasemest:

e Meil jatkus praktikakohti. (Riigiettevdte ....) ei tahthud meiega praktikalepingut s6lmida, sest
panime juurde praktikajuhendi. Praktikajuhend on 6ppekava lahutamatu osa. See (leping) jaigi
nendega katki.

e Soltub ka 6ppijast, millised on varasemad kogemused ettevatjal. Oppijate eeldused ei sdltu
ainult sellest, kui hea 6pe on olnud. M&ni tegutseb juba Gppimata kenasti, teine ei hakka
kunagi tegutsema. Seetfttu on ettevétja huvi kogemuste péhjal (eelnevate praktikantidega)

erinev. Kui palju ta on pidanud oma aega kulutama. Kui kohusetundlik dpilane on.
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Taolisi juhtumeid aitab valtida tédandja teavitamine, kooli enda poolt tehtav t66. Jargnevad
motted toodi vélja eri gruppides osalejate poolt:

e Tobandja on hakanud teadvustama labi selle, et me ise teavitame tddandjat, missuguse
tasemega Opilane tuleb praktikale. Kui dpilane 8pib neli aastat, siis igal aastal on tal erinev
tase.

e Loomulikult on ka selliseid, kellega tuleb koostdd katkestada. Mida tapsemalt lahti kirjutame ja
juhime t6dandjate téhelepanu, siis seda parem on tulem. Just erivajadustega lastega oli
probleem. Nad eeldasid &pilastelt ei tea mida.

e Praktika organiseerimisel on tahtis teada, milleks Gpilane on v&imeline. Kui ta satub
toosituatsiooni, et ta on vdimeline selles situatsioonis tegutsema. Tal on olemas julgus vélja
tulla, et ma olen vdimeline seda t66d tegema.

e Mida rohkem endal susteem korras, seda rohkem on kogu susteem korras. Meil auditeerib
siseaudiitor igal aastal praktikakorraldust. Sealt jareldused. Oppekavas on praktikaplokk.
Opetaja, kes 6pilased praktikale saadab, tal tuleb lahti kirjutada praktikailesanded. Oleme ka

I6petanud lepinguid. Meil on raamlepingud. Kui pole dppurit, ega ettevétjat, siis |[dpetame.

Siiski ei valista eelnevad kokkulepped praktika sisulist ebadnnestumist &pilase jaoks-
juhused, kus praktikanti voetakse tasuta toojouna, pole lksikud erandid. Uks terviktsitaat
grupist:
e Me pole aktsepteerinud seda, et &pilane tassib kogu praktikaaja kaste
e Kokatdds on sama. Satud suurde k6oki ja koorid ainult sibulat.
e Autopoistega oleme mitmel korral praktika katkestanud. PBhjuseks see, et ta ainult koristas ja
vahetas paar kummi dra. See pole lahendus. Ta tuli, et teatud tdid teha.

e Meil samalaadsed t66d auto dpilastega.

Ka Opilasest sbltuvalt vbib aset leida vajalikust piiratuma t6616igu taitmine, pdhjustatuna kas
oskamatusest/teadmatusest, passiivsusest v8i huvist tegelda kitsa 18iguga, saades selle eest
paremat tasu.

e Palju on inimeses kinni. Moni istub praktikaaja lihtsalt ara. Teine tdestab ennast isegi seal,
kus ta seda tegema ei peaks.

e  Buumiga rikuti. Ehituses mindi praktikale 30 tuhande krooni eest. Kui ei makstud, laks teise ja
seal maksti.

e Probleem on ka see, et kutsekooli dpilane vdib olla distsiplineerimatu. Nad v@ivad saada
praktikajuhendi jm ettevalmistuse. Kohale minnes aga ei pruugi nad seda esitada. To6andjat
ei saa suidistada, et ta andis mopi katte ja pani dpilase suvalist t66d tegema. Opilane
mdnikord ei edasta seda. Tal on huvi teha praktikat konkreetses ettevdttes, kus ta loodab
saada paremat tootasu. Heameelega laseb praktika joosta ndnda, et ei tee kdiki tdid, mida

praktika ette ndeb. Vdimalus selle juhtumiseks tdhendab seda, et koolipoolne kontroll on noérk.
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Vahel tuleb vélja, et pole kontrollitud, millise jutuga Gpilane praktikale laks. Kuidas ta ennast ja

kooli esitles.

Enamasti peeti tootasu maksmist Opilasele praktika ajal todtamise eest loomulikuks-
vastavalt Opilase ja praktikaettevotte kokkuleppele. Valtimaks to6tasu mdojutusi praktika
sisulisele poolele vdi tagamaks tehtu vastavust saadavale tasule, oli Uhes koolis soovitatud

tédandjale otsustada dpilasele tasu maksmine ja selle suurus praktika 16pul.
e  Kokkuleppel on vdimalik saada. Kui makstakse, siis I6pus. Ette lubada pole ilus. Ei tea mis,
kellega tegemist. Buumiajal maksid k&ik. Opilased jooksid iihest téokohast teise, sest kuskil

maksti rohkem.

Oluline on dpilaste teadlikkus, initsiatiiv praktikakohas, et saada paremaid tulemusi. Sellele
saab kool omalt poolt kaasa aidata:

e Praktikasisu ettevdttes tuleb dppekava eesmarkidest. Kdigepealt radgitakse Opilastega labi,
millest dpilane formuleerib oma eesmargid.

e Meil on praktikate koordinaator. Algab Gpilaste kutsendustamisega. Uhte eriala vdib Gppida,
kuid suunad on erinevad. Ndustame, uurime soove. Kool otsib praktikakohad. Muidugi 6pilane
vOib ka ise otsida, meie vaatame, kas sobib. Siis praktikale ja tagasiside k&igi poolt.

e  Meil on tunniplaanis praktikaseminar.

Kas nii tehes saab dpilane hea praktika olukorras, kus tédandjad on nii erinevad?

e See on nii ja naa. Alati ei saagi. Palju s6ltub dpilase enda initsiatiivist. Kui ta teab, mida tahab,
arutab, raagib — siis ta saavutab ka eesmargi. Siin on dpilase enda osa suur.

e Oluline roll on ettevottel, kus ta on praktikal. Kui seal on teistsugune suhtumine ja

vaartushinnangud, siis sina koolis v8idki raékima jddda. See on kooli ja téémaailma thtsus.

Head kogemused Ulevaate saamisest praktika jooksul tehtavast ja saavutatust

Selleks, et hinnata ettevéttepraktika sisulist taset, vajab kool tapsemat Ulevaadet &pilase
poolt praktika jooksul tehtud téddest ja omandatud oskustest. Paaris valdkonnas toodi
positiivsena vélja praktikapassi (toopassi) rakendamist, kus on kirjas kdik see, mida dpilane
peaks praktika jooksul omandama ja ka praktikakohas tehtu. Praktikapassi alusel on
ettevottel ja sealsel juhendajal tlevaade sellest, millised t66d on dpilasel praktikaajal vajalik
selgeks saada/millised juba selged varasemast ja ka koolis teada, milliseid tédllesandeid,
kui kaua ning milliste tulemustega on &pilane praktika ajal taitnud.
e Auto erialal on praktikapass. Seal on eesmargid, Ulesanded. Tdokohas kantakse sisse
juhendaja allkiri ja hinnang konkreetse Ulesande kohta. Ta ei pea seda Uhe etapina tegema.

Oppeaja jooksul korjab ta raamatu allkirju ja hindeid tais.
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Uks terviktsitaat teisest grupist, kus lisaks praktika(too)passile rohutati ka Opilase

eneseanalllsi tahtsust, selle valjatoomist portfoolios, mida ta on tehtust dppinud, millise

valjundini oma eri tegevuste kaudu jdudnud:

Oleme jBudnud punkti juurde - head kogemused praktikatest. Uks naide on autotehniku
erialast. Nimelt on sisse viidud toopass lisaks praktikapdevikule. Praktikapéevik on
kronoloogiline register. T60pass on aga sisuline register. Kirja on pandud kdik t66d, mis vajalik
teha Oppeaja jooksul praktikas. T66d on temaatiliselt slstematiseeritud. Kui nuud toid
praktikaettevotetes tehakse, siis kantakse sinna aeg, ettevote ja kellegi allkiri, kes kinnitab t66
teostamist. See on hea lahendus. Ndnda saab t66andja aru, mida peab praktikant praktikaajal
tegema.

Meil on ka todpass sees maastikuehituses.

TdOpass on sarnane praktikamapile?

Ei. Opilased peavad saavutama teatud oskused. Seal on tédde nimekiri. Ettevdtte juhendaja
paneb allkirja. Meie oleme fikseerinud osa t6id, mida ta teeb ainult puukoolis.
Maastikuehitajaid on igasuguseid, on pdlveotsas tegijaid, kes panevad allkirja &ra. Siis on
aktsepteeritavad juhendajad (aiandusliidu likmed vm). Eesmark on portfoolio. Kui jduame
valjundini, siis pole téahtis, et ta peab seda Gpetaja nina all tegema. Naiteks Uks Opilane on
meil vaga hea jalgpallur ja juhendab ka gruppi. St tal on meeskonnatééoskus, juhi oskus. Ta
suudab seda tbestada ja saab panna portfooliosse. Meil pole tarvis rohkem uurida voi
kahelda.

Toodi vélja ka teisi juba realiseerunud voi kaivitamisfaasis olevaid mooduseid Ulevaate

saamiseks Opilaste poolt praktika valtel tehtu kohta:

Kunstivaldkonnas toimub véga palju praktilist 6pet kooli véltel. Kui tulevad tellimused, siis
Opilane kogub praktikapunkte paevikusse. (...) Peab olema mingi valjund. Agaramad
I6petajad on teinud rohkem praktikat kui vaja. See on nende vaba valik, aga me oleme selle
ka tunnistusele pannud. Mis on hea. Ta on aktiivhe

Tahame kaivitada Opimapi sisteemi, mis annaks Ulevaate, millega ta on tegelenud. Mis
olulisemad saavutused, mida ise Gppinud jms Nimetame selle ikkagi praktikaarvestuse ja
hindamise sisteemiks. Alustasime arvutidpetuses Miina Harma kooliga koos. Raéagitakse,

kuidas tehniliselt seda korraldada. See eesméark meil on.

Jooksva Ulevaate saamiseks Opilase poolt ettevottes tehtavast on kasutusel ka

elektroonilised praktikapaevikud. See v@imaldab/vbimaldaks omada paremat Ulevaadet

praktika kulgemisest ka suurema Opilaste arvuga koolidel vG6i kaugemates piirkondades

praktikal olijatest.
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e Meil on tunniplaanis praktikaseminar ja sellest aastast elektrooniline praktikapéevik. Igal dhtul
vaatab koolipoolne praktikajuhendaja, milliseid t66ulesandeid dpilane tdidab jmt. Jooksev
Ulevaade on olemas.

e Meil ei ole.

Positiivse nditena margiti tédandjate varasemaga vorreldes suuremat osalemist praktika

hindamisel/kaitsmisel koolis.

Tooandjate kaasamisel on kasutusel erinevad praktikad alates hinde markimisest
praktikapaevikusse, selle tapsemast lahtikirjutamisest kuni sisulise kaasaraakimiseni
praktikaaruannete kaitsmisel koolis.
e Ettevftte juhendaja hindab igapaevaselt, pidevalt. ...... Praktika kaitsmine. Hinne koosneb
ettevttepoolsest hinnangust, kaitsmisest, enda praktika Ulesande taitmisest. Kaitsmine
toimub grupis. Ka vanemad kursused saavad osaleda..

e Toobandjate esindajad osalevad ka.

Enne uutele hindamise pdhimdtetele dleminekut on vajalik leida lahendus sellega
seonduvatele probleemidele nii koolis kui ettevéttes:

e Minnes valjundipbhisele hindamisele, siis 6petajal on vaja rohkem aega. Et teada, mis toimub
praktikakohas. Fuusiliselt tuleb kéia iga Opilase juures. Tal peab olema aega. See peab
minema koormuse sisse. Moni kool on teinud praktikajuhendaja ametikoha. Aga sa ei joua
tunda koiki 6pilasi. ErialaBpetaja juba teab dpilast ja tema arengut.

Praktikapassi on toodud eeskujuks. Kas aitaks kui ka teistel erialadel oleks midagi sellist?

e Me kasutasime praktikapdevikut. Kuid see oli liga formaalne. Mina pooldaks ka seda, et

Opilane teeks oma tegemistest kokkuvdtte. Eneseanaliiiisi osa on siin (oluline).
(...)

e Tobandjad on suur probleem. Ootame hetkel suurt rahalaeva ESF-ilt. Kirjutasime suure
praktikaprojekti valjundipdhisusele. Taustaks: eksperdid ei lasknud labi, vaidlustasime, ja laks
ikka kaiku. Eesméark on saada tddandjad uUmarlauda. lkka ndhakse praktikandis toorest
t60j6udu. Ettevottele votta praktikant tdhendab lisakoormust, sageli tuleb peale maksta, et nad
votaksid. Meil on olnud olukordi, kus oleme pidanud seda tegema. Ja niud, kui me tahame
minna kompetentsipbhiseks, tuleb td6dandjaid koolitada. Et nad néeksid praktikandis

potentsiaalset totajat. See on jargmine suur samm.

3.3.2 Praktikakorraldusega seotud probleemid ettevdttes kooli poolt vaadatuna

Eri gruppides toodi Uhe olulisema ettevottepraktika probleemkohana esile vastutuse
kisimust, regulatsioonide puudumist ettevbtete jaoks.
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Praktikakohtade olemasolu ja praktikavorgustike loomine, samuti praktika kvaliteedi

tagamine on eri gruppides osalenute hinnangul jaanud tervikuna kooli vastutusalasse.

Puudub vastav riiklik regulatsioon to6andjate kaasamiseks, mille Ule arutleti erinevates

gruppides:

()

Need on jaetud kooli kraesse. Majanduse madalseisus polnud ehituses oma to6tajatele t66d
anda. Réékimata poolharitud koolipoisi juhendamisest. Praktika juhendamine ei ole ettevéttele
tasustatud ega reguleeritud. Kool ise teeb praktikaettevbtete nimistud, tegeleb k&igega ise.
Mujal maailmas on see teisit. Kas on Haridusameti, Ettevotte Liitude juures
praktikaettevdtted, kus tehaksegi lepingud. Meil on k&ik kooli teha.

Kui kisida, kes vastutab Oppepraktika eest, siis kool. Aga kui kisida, kes vastutab
Oppepraktika eest ettevottes, siis siin on vastutuse maar méaramata. Kes vastutab mille eest
konkreetselt? Ah ei tulnud vélja, sai ainult Ghte asja teha. Mis on need hoovad? Kui tahame
praktikat muuta, siis tuleb need luua..... Kui me ei taha muuta, siis veeretame koolile
Ulesandeid.

LBpuks istub ka Opetaja tbbandja kaela peal. See on vastutuse kiisimus. Euroopas on
paljudes riikides dualistlik sisteem. See tdhendab, et kool vastutab &pilase eest koolis ja
ettevdte vastutab ettevdttes. Rangelt méaratletud diguslikult.

(-.))

Riiklik poliitika ei toeta kuidagi té6andjat, kes on nBus panustama haridusse. On sotsiaalsed
tooandjad (nait pdllumajandus). On vaja seda mehhanismi. Votavad praktikante tanu
missioonitundele. Kui meie valdkonnas on vaike v6i keskmise suurusega ettevétted, isegi kui
nad on riiklikud, siis see tdhendab todkohta ja tédaega, kes praktikanti juhendab. Oleme ka
kooli poolt palganud juhendajaid lisaks, kui praktikakoht on, aga pole inimest/juhendajat.
Otseselt pole maksnud, aga oma juhendajaid oleme palganud. Tal pole vajadust vétta
praktikanti, sest pole maksusoodustust, lisaraha. Tallinna ettevétetel oli kunagi soodustus. Kui
palju on Eestis suurettevitteid, kes saavad vodtta Uhe inimese tddle (juhendaja,
praktikakorraldaja), luua ststeemi? Enamuses meie valdkondades on vaikeettevotted, kelle
iga kulutatud minut tdhendab tootmise/tegevuse vahendamist. Kas nad just rikkaks tahavad

saada? Aga nad peavad ellu ja&dma.

Riiklik regulatsioon puudub, et ettevdttel oleks huvi praktikant vétta. Ta saab lisakoormuse, et
Opetada ja selgitada Opilasele.

Teisest kiljest ei saa riiklikult keeruliseks ajada, siis kaob ettevétete huvi tldse.

Vahepeal taheti mingeid akrediteerimisi teha...

Taanis on lihatdostuses kaks tootajat ja viis praktikanti. See oli sertifitseeritud koht ja tema sai
maksude naol tagasi. Vi Soome. Helsingis koolitatakse ettevdtte praktikajuhendajaid kaks

nadalat tasuta. Ettevotted on huvitatud inimese harimisest.

(...)
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Kui vaadata, kuidas ménedes arenenud riikides asjad on lahendatud. Sakslastel on see
selgelt maksususteemiga seotud. Tulumaks on diferentseeritud. On teada kui palju
haridustegevuse osakaal sellest on. Teatakse ettevétteid, kes haridustegevuses osalevad,
saavad tulumaksu soodustust. Muidugi on teada, kui suure to6tajate arvu kohta, kui palju véib
praktikante vdtta jms. See toob kaasa ettevftete vahelise vdistluse praktikantide nimel. Ka
meil tahetakse, et tekiks praktika ettevitete akrediteering vm taoline. Et koolis kinnitame
aktsepteerigu nende ettevdtete kohta, keda me aktsepteerime praktika korraldamisel. Ent on
unustatud, et see ei toimi piisava motivatsioonita. Méned motivatsioonid saame otsida.
Riiklikul tasandil.

Seda kisimust on erinevates todrihmades Ules tBstetud. Haridusministeeriumi-poolne
seisukoht on eitav. See peab ise ennast reguleerima.

limselt see pole Haridusministeeriumile joukohane ulesanne. Pigem on see tipppoliitika
kusimus. Aga mis on vdimalik teha, on hariduseks antavate kulude jagamine, aga neid napib
ka koolidelegi. MBningatel juhtudel nagu nimetasite, olete kasutanud (juhendajale tasumist),
aga see on tohutult kallis 16bu koolile. Sest kui koolis dpetaja tegeleb Gihe tunni jooksul paljude
Opilastega, siis ettevéttes tegeleb juhendaja ainult Uhe &pilasega ja tahab ka motiveerivat
tasu.

Teine nédide. Soomes ei maksta raha. Soomes on tugevalt teavitatud ettevftjaid muudest
kasuteguritest. Labi praktikate korraldamise ja juhendajate koolituse areneb ettevdte. Seeldbi
saavad nad tekitada kbérgemat kompetentsi omavaid tootajaid. Neid saab kasutada uute
tootajate juhendamisel. Mentorlus. See oleks ka Eesti vBimalus. Arusaamine peab olema Uks
ja toimuma peab riiklikul tasandil. Ettevotted ei teadvusta oma kaotusi potentsiaalsest
laekumisest, kuna t66tajaskond pole kvalifitseeritud. Juhtide tasandist réédkimata. Ettevétjad
rédgivad, et pole rahul to6tajate kvalifikatsiooniga. Jargmine teema on: kas meie juhtimine on
vajalikul tasemel? Kui inimene laheb Soome, siis kuidas ta t66 tootlikkus tduseb 3-4 korda?.
Milles vahe? Oeldakse, et Soomes on nad sunnitud paremini tegema. See on organisatsiooni
kultuurist tulenev. Miks siis Soomes organisatsioonikultuur parem on? Kas see s6ltub t66tajast
vOi juhist? Nii ja naa. Loomulikult on valja kujunenud inerts ja hiskonnas kujunenud
arusaamad. Ent ikka kiputakse véahe raakima juhtimiskvaliteedist. Paraku ei saa seda juurde

ka dppida.

Ettevbtete viimega tegutseda tulevikku vaatavalt ning ratsionaalselt haakub ka Uhes teises

grupis valjadeldu:

Kisisin suure ettevdtja kaest. Radkisime, et kutsehariduses on v8imalik saada tasuta koolitust
oma tootajatele. Tema vastas; milleks, me koolitame ise. Kusisin, kas oled kokku I66nud kui
palju sul aastas kulub koolitusele raha? To6tajaid oli ettevdttes kuskil 5000. Ettevdtjad peavad

aru saama, kui palju kutseharidus saab anda. Muidugi on meil ka vaga héaid partnereid.
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Tulenevalt asjaolust, et ettevbtete véimekus nii oma personali arendamisel kui praktika
pakkumisel on erinev nii tegevusvaldkonniti kui nende sees, tuleks té6andjate poolt kasuks
teatud Uhtsete seisukohtade valjatdotamine ka praktika pakkumisel, selle labiviimisel. Praegu
osalevad tédandjad aktiivselt nii seadusloomes, nduete, kutsestandardite valjatootamisel ja
kutseeksamite korraldamises, kuid praktika osa on keskselt vdi litude tasemel reguleerimata.
Uks terviktsitaat grupist:

e Tobandjad on need, kes on osalenud igasuguste nduete, seaduste véljatddtamisel ja seega
on vastutavad oma arvamuste avaldamise eest.

(--))

e Me jduame kisimuseni, kui tugev on Uhe vdi teise valdkonna erialaliit. V8ime tuua teise néite
Oppekava ldpetamisest kutseeksamiga. Oleme arvutanud, et kutseeksami paev maksab
Opilase kohta 2-4 tuhat krooni. Meil maksab 20 tuhat krooni 8pilane dppeaasta eest. Vahva
suhe. Teine pool on see, et sellest nad (kutseliidud) ainult elatuvadki. Vdib-olla peaks see
(praktika) olema Kutseliidu Uks teema. Kutsepraktikate juhendamise teema tuleks lahendada
kutse alaliidus. Korjata raha kokku, nemad vajavad t66jéudu. Nendepoolne t66 on tegemata.

e Tahan r6hutada t66andjate Uhiskondlikku vastutust. Nemad tellivad ja ootavad, seega vdiksid
panustada samuti. Et kutseBppe tulemus oleks selline, nagu nad ootavad. Nemad utlevad
suuresti, mis on sisu, seega nad vdiksid praktikaettevdtete tunnustamisega 6elda, kus saab
(praktika) sooritada. Heameelega annaksime praktikante.

e Valgevenes on nii, et ettevite, kes tahab saada kaadrit, sdlmib kolmepoolse lepingu
kutsekooli ja riigiga. See on praktikabaas. PBhimdte on ikkagi see, et ettevftja huvi peab
valjenduma koost66s kutsedppeasutusest tuleva inimese koolitamisel.

e Teiselt poolt ei ole kdik ettevdtted erialaliitude likmed. Sest kisitakse palju raha.

e Koostddd ei ole.

e Teeme ikka koost66d. Oleme ju ka likmed ja maksame.

e Naljakas, et meie maksame samamoodi likmemaksu, nagu traktoritehased. Lihtsalt halb on

see, et me kuulume mitmetesse litudesse. Erialasid on palju.

Koolid suhtlevad praktika korraldamisel Uksikute ettevbtetega, luues ise vOrgustikke kas
tuginedes oma Vvilistlastele, koostdopartneritele, isiklikele sidemetele, otsides enam oma
personali suhtes tulevikku vaatavaid ettevotteid.

e Madnes ettevdttes on vilistlased. Ténu sellele vBetakse.

e Isiklikud suhted, vilistlased. Aga nad vdtavad enda arvelt. Sponsoreerivad.

Koostt6d vastavate kutsealaliitudega toodi esile vahe- vaid seal, kus tegutsevad ettevétted
on killustunud/ vaikesed/ spetsiifilised:

e Meid on aidanud kasito6 osas Kasitdoliit, kinnisvarahooldajate liit
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Juhendamisega seotud probleemid ettevottes - juhendajate olemasolu ja koolitus

Gruppides toodi Uhe teravama probleemina valja ettevotte praktikajuhendajate teemat.
Selles osas on pilt vaga kirju ja palju s6ltub ettevétte otsustest. Praktikalepingusse pannakse
kull ettevbttepoolse juhendaja nimi kirja, kuid reaalselt ei pruugi kooli esindaja temaga
kohtuda. Kasutusel olevad praktikad on vaga erinevad — mittekohtumisest kuni juhendaja
kaasamiseni praktika kaitsmisse koolis.
e Juhendaja nimi pannakse praktikalepingusse kirja.
Kas koolipoolne juhendaja selle inimesega ka reaalselt kohtub?
e Niija naa.
e Meil (...) kaivad koolipoolsed juhendajad kontrollimas, juhul kui on tegu kohapealse
kaubandusettevdtte vm kohaloleva firmaga.
e Meil on praktikabaasi atesteerimine. Keegi on kdinud kohapeal vaatamas.
e Praktikakohtade juhendajate leidmine on suur t66. Kaasame neid hindamistesse. Hoiame
vorgustikku kogu aeg toos. Uks aasta sinna, teine sinna. Tekib ka kohti, kuhu enam ei saada.
Kolmandal aastal saadame tanukirju noorte harimise panuse eest. Juhendajad on osalenud

Oppetdos. Aga koolitusi pole olnud.

Ainsana tdi valdkonnas tb6andjapoolse plsiva juhendaja ametikohta teatri repetiitori naitel
esile balletikool.

Ka juhendajate taset hinnati koolide esindajate poolt vdaga erinevaks. Naitena terviktsitaat
Uhest grupist:

e Taset pole.

e  Sdltub ettevdttest. (..)

e Meie susteemis s6ltub ettevdtjast. Kui on olemas tubli inimene, siis on hasti. Head slisteemi ei
ole.

e Meil on suurettevétteid vahe. Seal toimib sedasorti asi paremini. Vaikeettevottes on huvi
olematu. Hea, kui praktikale Uldse vdetakse. Teatud valdkonnas oli mingi aeg tagasi Usna
raske praktikakohta uldse leida (...). R&aakimata asjatundlikust juhendajast. Puudsime
kutseBppeseaduses sdnastada praktikajuhendamise asja paremini. Ettevotja peaks olema
arusaamisel, et praktika ajal pole mitte luud ja &mber, vaid tuleb dpetada. Sest ettevdtja on
oluline luli Bppeprotsessis. Praktiline 6pe on pool ja kohati rohkemgi. Puidsime peale

kohustuste sisse kirjutada ka rahastamist.

Suureks probleemiks koolide jaoks on juhendajate vahetumine ettevotetes:
e Me eijbua jargi, selles valdkonnas vahetuvad inimesed kiiresti. Teatud koostddpartneritega on

hasti. Aga kogu aeg peab vaatama, et oleks padevaid juhendajaid.
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Ettevottepraktika juhendajate koolitamine

Kallalt paljud koolid olid kas katsetanud juhendajate koolitust v3i teevad seda. Samas pole
ettevltete aktiivsus ja koolitatute hulk eriti suur.

e On 40 tunnine moodul. Oleme seda teinud projektiga ja projektita. Meil on t66kohap&hises
Oppes kaubandusettevotted. Meil on teabepéaevad. 40 tundi ei tee, aga Uheks paevaks tirime
praktikajuhendajad kooli. RAagime, mida peab tegema, kuidas protsess kéib, kuidas hindame.
Probleemiks on ajastus, kuidas moodulid I6petavad. Eelmisel aastal oli kaks hindamispéeva,
sel aastal Uks. Praktikajuhendajad saavad kogu teabe riihmast ja Gpilastest.

e Paar aastat tagasi hakkasime praktikajuhendajaid koolitama. Meil oli raskusi rihma (10
inimest) kokkusaamisega. Nii et kahe aasta jooksul oleme saanud kaks rithma, so 20 inimest.
Véaiksemast ettevottest ei saa (inimesed koolitusele) tulla, sest t66 jaab tegemata. Pdhjuseid
oli erinevaid.

e  Kutsume neid kokku. Koolitame. V3iksid rohkem osaleda.

e Vbiks rohkem. Vahepeal Uritasime REKi koolitustele saata neid, aga nad pole aktiivsed. Kui
on rahvusvahelised projektid, siis saame neid lihtsamalt.

e Praegu on iga tookasi firmas arvel. Oleme proovinud Uihepéevaseid koolitusi teha, aga erilist
edu ei olnud. Viimastel aastatel pole teinud. Umarlauas nad (itlevad, et see on niigi t60, et
keegi vbtab 6pilase juhendada.

e Kuna meil on praktikaettevétteid palju kdikides valdkondades, siis eraldi praktikajuhendajate
koolitusi ei toimu. Osadesse kohtadesse, kuhu laheb vahem 0Opilasi praktikale, kaib
koolipoolne praktikajuhendaja ettevdttes. Kui on signaale, et keegi ei kaitu korralikult voi

puudub, siis kool sekkub.

Uhes grupis tehti ettepanek juhendajate koolitamiseks kas iihe kooli vdi REK-i juures.
Sellega oleks tagatud kull Uhtsete pdhim&tete kasutamine koolituse labiviimisel ja koolide
koormuse vahenemine, kuid samas ei tugevne kooli ja ettevbtte partnerlussuhe, eri
pirkondade ettevitete juhendajate osalemine koolitustel muutub veelgi aja- ja
ressursimahukamaks.
Seoses juhendajate koolitamisega vajatakse koolides ka ise vastavaid koolitusi:
e Opipoisi programmi raames koolitas Peda ettevdtte praktikajuhendajaid. Pidi tulema peale
koolitus, et kooli inimesed oskaksid omakorda koolitada. Sellest sai kuidagi teabepéev ja
tulem oli null. Koolis peab olema koolitatud inimene, kes oskab omakorda koolitada

praktikajuhendajaid.

Ettevottele/juhendajale tasu maksmise problemaatika

Mitu kooli t6i valja erisust praktikajuhendaja tasustamisel séltuvalt dppevormist.
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Tookohapdhistele juhendajatele maksame. Seal on 70% (t60st) ettevdttes. Ta peab vaatama
kodutdid, kuidas ta saab hakkama igapaevatdos. Seal on keerukam protsess. Moni juhendaja
on ka loobunud sellest. Seda maksame tulemuste pdhjal. Kui hindamislehed jm on téidetud.
Kaks korda aastas saavad nad tulemuspalka. See pisut motiveerib.

Tookohapdhises Oppes sa pead seda tegema. Kui ta on p6hi- vdi keskharidusejargses
statsionaarne dppija, siis on keeruline juhendajate kvalifikatsioonipoolt hinnata. Ma pole vastu,
kui on labitud juhendaja koolitus, on vastav sertifikaat.

Opipoisi dppekava on hea, et seal on raha praktikakohale maksta. Aiandus on ainult

Opipoisivormis. Seal me maksame vaikest tasu juhendajatele. Seal on head partnerid.

TasemeOppe praktikantide puhul, kus juhendaja téémaht on vadiksem ja ka juhendamise

kvaliteeti ja tehtud t66 mahtu on raske maaratleda, enamasti juhendajale tasu ei maksta voi

on tasu rahaliste vahendite puudumisel nii vaike, et see ei motiveeri.

Olen teinud kunagi selle rehkenduse. Kui dpperihm on 30 dppijat. Riiklik finantseering on nii
palju. Oppekavas on nii palju tunde ja palju ks tund maksab? Palju maksab ihe &pilase
juhendamine ettevdttes? See tuli nii vaike arv (summa). Kui paneme sinna korvale
kvalifikatsiooninbuded, siis, kui paljudel juhtudel ettevfttes see juhendaja suudab nendele
vastata? Siit hakkab probleem peale. Pedagoogiliselt jaadb puudu. Sageli kadib juhendamine nii,
et tee nGnda, nagu mina teen ees. Oluline on selgitada, miks seda nii tuleb teha.

Sellist tasu, mis motiveeriks ettevdtet ja juhendajat, ei juta veel kaua maksta. Mingi véaikse
kopika saab juhendajale putitada, aga see ei kompenseeri.

Praktikakorraldamise peamine kisimus on praktikajuhendaja (koolipoolse) tasu t66 eest.
Samuti ka ettevdttepoolse juhendaja tootasu. (...) Uldhariduses pearaha on tanavu kdrgem

kui kutsehariduses. Kuidas see nii saab olla?

Osa koolide esindajaid leidis, et praktikajuhendajate tasustamine oleks vajalik, kuid selleks

tuleks luua eraldi stisteem:

Stipendiumid. Taanis, Hollandis on fondid, kust tuleb raha hillem tagasi. Mina pooldan, et
ettevdte saaks tasu. Osad hotellid, restoranid on 6elnud, et heameelega teeksid koost6od.
Aga siis peaks minema selliseks Saksamaa laadseks duaalsiisteemiks. Pool aastat koolis ja
pool aastat praktikal. T66andjal on siis suurem huvi.

Siis ta peaks tulema teistmoodi, mitte et kool teeb juhendajaga t66lepingu.

Ettevottel peaks olema vBimalus taotleda vahendeid, et Gpilasele praktika abi viia. Kas see
tuleb kuskilt To6tukassast vdi niisugustest vahenditest, mis oleks seostatud tulevikuosaga,
mitte hariduse poolelt.

Ettevotte votab inimese todle ja To6tukassa maksab talle, praktikandi eest ei maksa keegi...
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Lisaks tasu maksmisele ettevbtte juhendajale tulevad kéne alla ka muud motivaatorid

Opilaste praktikale vBtmiseks. Juhul kui ettevottes on paika pandud stisteem oma tdotajate
arendamiseks, saaks selle Uhitada praktikantide juhendamisega — on ju Opilane ettevdtete
jaoks potentsiaalne toodtaja. Kui seda veel pole, saaks koolitatud praktikajuhendajaid
kasutada ka oma uute to6tajate mentoritena:
e Praktikajuhendajat (ettevdttes) vOib kasutada ka noorte tootajate mentorina. Séltub
ettevdttest. Kui on 2-3 tdotajaga ettevote, siis ei 6nnestu. On suuremaid ettevétteid, kus on

koolitusjuhid.

Muutused koost60 osas ettevotetega ja ootused edaspidise suhtes

Vaatamata eelpooltoodud kitsaskohtadele ja kriitilistele markustele valjendati erinevates
gruppides kullalt Uksmeelselt seisukohta, et koostdo ettevbtetega on paranenud. Tosi,
erinevas ulatuses.

e Areng on huppeline olnud. Meil on vélja kujunenud kindlad partnerid. Enam ei 6elda, et
praktikandid on tasuta t66j6ud.

o Uldiselt ta vaatab avatud suhtumisega, et koolitaks endale to6tajat. Kuidas praktikaprotsessi
toimetada.

Koostt6 toimib véhemalt osade ettevbtetega nii praktika kavandamise kui tulemuste
kokkuvdtmise faasis:

e Meil on igal aastal tbédandjate paevad, uUmarlauad. V6tame valdkonniti kokku ja teeme
dldhinnangulise memo parendamiseks. Viimati oligi, et oleks teada praktika Ulesanne ja
hindamine tulemuste p&hjal. T66andja annaks kiiremini tagasisidet. Tagasiside peab olema
konstruktiivne.

e Tagasiside peab kajastama Oppija arengut. Kuidas kohanes, kuidas meekonnaga, kuidas

perioodi algul ja 16pus, vilumused, oskused...

Vaid Uhes grupis toodi valja ka té6andja seisukohta, mis ei seosta praktikanti tema erialaste
teadmistega:
e Nad utlevad, et dpetage nad kella tundma ja kohusetunnet. See, mida peab oskama, on

ettevdtte spetsiifiline. Seda saab t66 kaigus 6ppida.

Ettevotetelt oodatakse ka mdoistmist, et praktikandid, nii nagu nende tddtajadki, on erineva
tasemega. Lisaks on nad praktikal erinevatel pinguaastatel. Oluline on dpilase rakendamisel
anda talle erinevaid véimalusi. Sama kehtib ka I6petanute kohta.
Kas vaga heal I6petajal, kes laheb tddle, on ettevottes tdusu vdimalused, koolitusvdimalused?
e See sdltub temast endast ja ettevottest. Naiteks: Uiks I6petas elektri eriala ja selgus, et ei kdlba
kuskile. Aasta hiliem oli ta Ghes Tallinna firmas t66l. Nutd kolm aastat hiljem s6idab maailmas

ringi ja paigaldab elektrimootoreid.
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SEEGA: Seoses praktikakohtade ja kindlate praktikabaaside lisandumisega on koolidel
vOimalus enam tahelepanu pdodrata ka praktika sisulisele kiljele, selle lahtirddkimisele
ettevottes. Praktikatulemused on koolide hinnangul paranenud tanu kindlatele partneritele,
keda kaasatakse eri etappidel alates praktika kavandamisest kuni praktikaaruannete
kaitsmiseni (mitte kdikjal).

Samas toimub t66 konkreetsete ettevotete tasandil iga kord eraldi, kutseliitude roll
praktikaettevltete soovitamisel, arendamisel on véike, piirdudes enamasti kutseeksamite
korraldamisega koolides. Puuduvad ka regulatsioonid, Uhtsed seisukohad tédandjate rolli ja
vastutuse maaratlemiseks praktika korraldamisel.

EttevGtete ebailhtlane tase praktika pakkumisel Opilastele, heade praktikajuhendajate
vahesus ja vdljadppe puudumine (ka juhendajate ajapuudus koolide poolt valjapakutud
koolitustel osalemiseks) tingivad vajaduse dpilaste praktika kontrolliks kooli poolt suuremas
mahus kui kindlate praktikabaaside korral. Paraku ei suuda koolid seda llesannet vajalikul
tasemel taita, eriti juhul, kui &pilased on praktikal Eesti eri piirkondades ja koolidel puudub
piisavas mahus nii ajaline kui rahaline ressurss kontrolli teostamiseks, praktika sisuliseks
suunamiseks. Eriti aktuaalseks muutub sisuline koost66 ettevotetega, praktikajuhendajate
koolitus Uleminekul valjundipbhisele hindamisele.
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Lisa

Fookusgrupis kasitletud teemad:

1. Kooli dppekava koostamisprotsess (keda kaasati, koostamise aeg, taustateabe ja
juhendmaterjalide olemasolu, probleemid).

2. Valikdpingute moodulite maht (valikuvabadus dppekavades kooli ja Opilaste jaoks,
selle varieeruvus eri Oppekavarihmades, ootused seoses valikutega). Léavend,
Oppekavade keerukuse aste, Opitava vastavus ttbandjate ootustele ja Opilaste
toimetulek. Individuaalsete dppekavade maht ja kasutamise ulatus, nende sisulised
vOi ajalised eriparad, sihtrihm, roll valjalangevuse valtimisel.

3. Valjalangevuse pdhjused ja véljalangevuse véltimine.

4. Uue Oppekava juurutamine koolis. Moodulite teemakesksus. Koolis aset leidnud
muutused. Mis to6tab, Opetajate kaasamine, tiimitdo, Opetajate koolitus tulenevalt
Oppekavast.

5. Mida on uued Oppekavad O&pilaste jaoks kaasa toonud? Ootused
Oppekavaarendusele.

6. Praktika kui Oppekava osa. Pohilised probleemid Opilaste praktikakorralduses ja
vOimalikud lahendused. Juhendamine, praktika mitmekesisus, kooli toe olemasolu.
Praktikakorralduses aset leidnud muutused.

7. Kutsehariduse peamised kitsaskohad teie kooli poolt vaadatuna? Lahendused.
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