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SISSEJUHATUS

Karjadrivalik on {iks tdhtsam tegur, mis kujundab inimese eluteed. Esimeseks, on
vaja arvestada oma isiklikke huvisid. Teiseks, Oigesti hinnata oma isiklikke oskusi ja
voimalusi. Kolmaks, tuleb analiiiisida, kas need isiklikud omadused ja oskused

langevad kokku nende omadustega, mis on vajalikud valitud karjééri jaoks.

Karjadari edu soltub enamasti valikust ja otsusest, mis oli tehtud nooremas eas.
Selleks, et Gigesti valiku teha, noor peab teadma, kes ta on ja milliseid ametikohad
temale sobivad, oma ajal huvialad pakuvad nii pdnevaid viljakutseid, kui ka aitavad
avastada iseennast. Hollandi karjéériteooria jargi inimesed otsivad keskkondi, mis
voimaldavad neil rakendada oma oskusi ja vdimeid, véljendada oma hoiakuid ja

véartusi ning meeldivaid probleeme ja rolle vastu votta (Holland 1985: 14).

Varem teema, kas huviharidus mojutab Kkarjddrivalikutele ei olnud uuritud.
Huviharidus ei ole ainult noorte vaba aja veetmise viis, huviharidus on hea vdimalus
toetada noorte arengut, mis kujundab tal oskusi ja teadmisi, et tulevikus edukalt

hakkama saada viljakutsete, valikute ja voimalustega.

Loputdd eesmirk on analiiiisida Narva Kunstikooli 10petajate karjddrivalikuid ja

uurida, kuidas huviharidus on mojutanud nende valikuid.

Oma t60s autor tahab vilja selgitada, kuidas Narva Kunstikooli 1opetajad ihendavad
oma huvid karjadridega. Kdigepealt Narva Kunstikool valmistab ette noori edasisteks
kunstiopinguteks. Narva Kunstikooli missiooniks on kasvatada kunsti armastavaid ja
moistvaid inimesi, kes kultuuriteadlike indiviididena kannaksid edasi nii pdliseid
vadrtusi kui oleksid voimelised mirkama, toetama ja ellu viima innovaatilisi ning

loomingulisi ideid. (Narva Kunstikooli arengukava 2006: 2)
Eesmargist tulenevalt on jargmised uurimiskiisimused:

- millised tegurid mdjutasid Narva Kunstikooli Idpetajate karjddrivalikuid nende

hinnangul;
- miks nad astusid 0ppima kunstikooli;

- milliseid infoallikaid kasutasid kunstikooli 10petajad oma karjdérialaste valikute

tegemisel,



Loputoo teoreetiliseks lahtekohaks on Donald E. Super'i elutee - eluruumi- teooria,
mis kirjeldab karjdédriarengut inimese eluteel. See teooria iihendab eluetappide
psiihholoogiat ja sotsiaalsete rollide teooriat, luues tervikpildi mitmete rollidega
karjadrist. Oma teoorias E. Ginzberg poorab erilist tdhelepanu sellele faktile, et
elukutse valik on arenev protsess, kdik toimub mitte otsekohe, vaid terve elu jooksul.
Samuti t60s vaadatakse 1dbi ameerika uurija J. Hollandi karjaarivaliku teooria, mis
arenes alates 70.-ndate aastatest. See teooria eeldab, et karjddrivalik soltub sellest,

missugune isiku tiiiip oli kujundatud.

Autor teostas uurimuse kvantitatiivse meetodi ldbi, kasutades kiisitlusankeeti. T60
esimeses osas kisitletakse teoreetilisi seisukohti, mis on karjdér ja karjddrivalikute
teooriad, kirjeldatakse, millised sisemised ja vélised tegurid mdjutavad
karjadrivalikuid. Teine osa kirjeldab uuringu eesmérke, iilesandeid, kogumit ja
uurimismeetodit. Kolmas osa kirjeldab uurimistulemuste analiiiisi, tuuakse esile

jéreldused ja ettepanekud.

Autor soovib tdnada koiki, kes on piihendanud aega ja olid abiks kdesoleva 15put66

valmisel.



1. KARJAARI MOISTED NING KARJAARIVALIKU
TEOORIAD

1.1 Karjairi moisted

Entsiiklopeediate jargi on sdnal karjddr mitmeid eri tdhendusi: koht maakera peal
maa kaevandamiseks, hobuse kiirgalopp ning ka mingil tegevusalal edu saavutamine,

mida néitab edutamine, vastutuse suurenemine, palgatous jms. (Saksakulm, 2011)

M. McMahon ja W. Patton (2006), viidates McDaniels ja Gysbers’ile, on markinud,
et mdisteid karjdér, amet ja elukutse kasutatakse tihti stinontitimidena. On ka 6eldud,
et koik, kes tootavad, omavad karjddri. Edukaks tookarjddriks nimetatakse

tulemuslikku t66tamist, mis rahuldab nii to6tajat kui ka tddandjat (McMahon, Patton,

2006).

Inimese esmase vajaduse ja lilima véiértuse méératleb karjdir, mida inimene teeb, aga
ka suures osas elustiil, mida ta elab. Inimese staatus iihiskonnas, tema suhted,
sissetulek, valikuvabaduse méar ja edasiliikumise voimalused, aga ka riskid olenevad
olulisel mééral sellest, missugust t66d inimene teeb. Inimene vdib karjddri suhtuda
ainult kui rahateenimise voimalusesse, kuid karjddr tihendab paljudele eelkdige
eneseteostuse voimalust. Suhe tddga voib olla ka valdavalt ratsionaalne- t66 on to0,
peaasi, et toidab, samuti voib olla ka vdga emotsionaalne — ma tahan teha t66d, mida
armastan. Konkreetset otsust {ihe voi teise voimaluse kasuks mdjutavad iga inimese
isiklikud védrtused ja tldine eluhoiak, aga ka aktuaalsed vajadused erinevatel

eluperiooddidel. (Tepp 2005: 91)

Karjadri vaadeldakse nii vertikaalse kui ka horisontaalsena. Vertikaalne on todtaja
edutamine madalamalt ametikohalt korgemale. Seda nimetatakse ka karjédriredelil
iilesronimiseks. Horisontaalne on tdd6taja kujunemine algajast oma ala heaks
asjatundjaks, tOeliseks eksperdiks. Horisontaalse karjddri erijuhuks on
ametikohasisene  karjddar. Ametikohasisese karjddri tunnustekS on pidev
enesetdiendamine, ametialaste teadmiste ja oskuste lisandumine, kvalifikatsiooni
tous. Horisontaalne karjdar rahuldaks péris paljusid tdnapdeva noori ja ka

taiskasvanuid, kuid kuidas kiiresti muutuvas maailmas sellise olukorrani jouda, on



kiisimus, millele otsivad lahendust nii Uksikisikud kui ka iihiskond tervikuna

(Saksakulm, 2011).

,Karjdari kujundavad erinevad faktorid, nagu elus toimuvad stindmused ja rollid ning
selle juhtimise protsess, mida inimene teeb oma elu jooksul. Valikute tegemisel on
tahtsad inimeste huvialad, véartused, oskused ja elustiil ja suhted end timbritseva ja

sisulise maailmaga“ (Kabonen jt. 1998: 87-124).

Karjédr ei ole mitte ainult tdous moodda karjadriredelit, vaid ka oskus edukalt {ihendada
kdike oma elulisi rolle. Tanapdeval inimene vahetab oma tddelu jooksul mitmeid
tookohti ja ameteid. Tal tuleb iimber dppida vai tdiendada oma teadmisi ja oskusi. Et
see tee oleks teadlik, aga mitte kaootiline, on téhtis teada oma potentsiaali, soove ja

tootada teadmiste tdiendamise kallal inimest huvitavas valdkonnas.

1.2. Karjairivaliku teooriad

On oluline, et karjddriplaneerimisest radkides vOetaks arvesse eakohaseid isedrasusi.
Koolidpilastega on ilmselt kdige parem seostada E. Ginzbergi 1940-ndatel avaldatud
elukutsevaliku etappe. Selle kohaselt on olemas kolm staadiumi:

e fantaasia,
e proovi- ja

e realistlik staadium.

Fantaasiastaadium on vanuses 3-10, proovistaadium 11-17 ja realistlik staadium
kogu ilejddnud elu (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad, Herma, 1951). Koolidpilased
jdavad proovistaadiumisse, mis kéib kasikdes huvide, voimete, vajaduste ja vairtuste
perioodiga. Selgub, mis staadiumis olles hakkab laps siduma oma huvisid ja voimeid
enda tegevusega, millises peaks voimalikult palju asju jirele proovima ja millises
mojutavad kaaslased wvalikuid koige rohkem. Sellest teooriast ldhtuvalt saab

kavandada karjaarioppe rohuasetusi ja dpitegevust (Lehtsalu, Pilli, 2014).

Donald Superi karjddriteooria (Super, 1980) keskendub karjdérikiipsuse arengule 1dbi
viie tsiikli. D. Super on késitlenud arengustaadiume lédbi kogu inimese elu. Ta on

tuginenud inimese eluetappidele ja aeg-ruum mojule ning on vilja todtanud



karjadrivikerkaare, milles tuuakse vélja kujundlikult aja ja ruumi suhet, mis on

seotud indiviidi liikumisega ajas karjaéri tehes (Stitt-Gohdes, 1997).

D. Super’i karjadrimudel pohineb veendumusel, et eneseteadvus muutub aja jooksul
ja areneb kogemustepagasi suurenedes. Jareldub, et karjddri saab teha terve elu

(Careers, 2012).

D. Superi teooria jirgi on iga inimese elus jargnevad staadiumid:

kasvamine (0-14);

uurimine ehk rolliotsingud (14-24);

véljakujunemine (25-44);
sdilitamine (45-64);

e craldumine ehk pensionile siirdumine (iile 65) (Careers, 2012).

Teooria kohaselt on kooli 10petajad valdavalt rolliotsingute staadiumis ja seetdttu
tehakse sageli ka juhuslikke valikuid, mis on mdjutatud nii eakaaslaste kui ka

taiskasvanute arvamusest (Luha 2012:5).

Kasvustaadiumis toimub eneseteadlikkuse kasv, hoiakute ja vajaduste kujunemine ja
iildise toomaailmaga tutvumine. Rolliotsingute staadiumis proovitakse erinevaid
valikuid, mida katsetatakse hobitegevuses. Tehakse esialgne valik ja toimub valitud
oskuste arendamine. Viljakujunemise staadiumi ajal toimub oskuste arendamine 1&bi
tookogemuse. Siilitamise staadiumis toimub jirjepidev kohanemisprotsess ning
seeldbi parandatakse oma positsiooni iihiskonnas. Eraldumise staadiumisse joudes

hakatakse valmistuma pensionieaks (Careers, 2012).

Uhe lausega D. Superi teooria keskendub inimese erinevatele elurollidele, isiksuse

arengule ja sellega seotud karjadrikiipsusele.

Ameerika psiihholoogi J. Hollandi 1950-ndatel avaldatud karjdériteoorias keskenduti
indiviidi ja t66 omaduste kokkuviimisele, leiti, et teatud tiilipi inimestele sobib teatud
tiilipi t00. Arvesse voeti ka inimese huvid ja voimed ning sotsiaalne taust (Matchingu

paradigma..., s.a).

J. Hollandi teooria mérgib jargmist, et on olemas kuus eri inimtiiiipi:



o realistlik,

e intellektuaalne,
o artistlik,

o cttevotlik,

e sotsiaalne ja

e konventsionaalne;
Ning on olemas kuus eri keskkonda:

o realistlik,

e intellektuaalne,
o artistlik,

o ettevotlik,

e sotsiaalne ja

e konventsionaalne (Matchingu paradigma..., s.a).

J. Holland oli veendumusel, et inimeste ja keskkondade vahelist sobivust saab
kindlaks méérata testide teel. J. Hollandi ldhenemine vdimaldas organiseerida véga
suuremahulist infohulka inim- ja to6omaduste kohta. Tema to0st selgub, et
elukutsevalik on inimese eneseviljenduse akt, mitte puhtjuhuslik siindmus, ja
valides karjddri, eelistavad inimesed to6kohti, kus nad on timbritsetud teiste sarnaste
isikuomadustega inimestega. Nii saavad nad moodustada koos keskkonna, mis sobib
koigile. Inimesed, kes on valinud tookoha vastavalt enda isikuomadustele, on

suurema toendosusega edukad ja rahulolevad (Holland’s theory..., 2012).

Hollandi teooriast 1dhtudes sobivad teatud tiilipi inimesed teatud tiilipi keskkonda,
vottes arvesse oma huvisid ja voimeid. Karjddrivalikutel noor inimene peab

keskenduma oma individuaalsete omaduste ja tulevase t66 omaduste kokkuviimisele.

Eelnimetatud teooriate kohta voib teha jérelduse, et karjddrivalik ei ole juhuslik valik
noore inimese elus. Juba lapsepdlves proovivad inimesed enda peal erinevaid rolle ja
motlevad sellele, kelleks nad tahavad tulevikus saada. Karjddr on protsess, mis kestab
kogu elu, selle perioodi jooksul voivad inimesel muutuda véaartused ja vajadused,

saadakse juurde elu- ja tookogemusi, tekib enda soovide ja vdoimaluste mdistmine.
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1.3. Karjairivalikuid méjutavad tegurid

Karjédri edu soltub enamasti valikust ja otsusest, mis oli tehtud nooremas eas. Elus

on olemas erinevad karjdarivalikut mojutavad tegurid:

e vilised

e sisemised.

Viliste tegurite alla kuuluvad pere- ja soprade mdju, kool, materiaalsed kaalutlused,
tooturu nduded ning meedia mdju. Sisemiste tegurite all moistetakse isiklikku tahet

ja soove, enesehinnangut, iseloomu, temperamenti, oskuseid ning voimeid.

1.3.1. Sisemised méjutavad tegurid

Isiksuseomadused mojutavad oluliselt karjdariplaneerimist. Teatud isiksuseomadusi
mojutab périlikkus (nt nirvisiisteem, temperamenditiiiip, vaimsed vdimed), teised
kujunevad pigem seoses iihiskonnatingimustega (nt iseloom, véadrtused, hoiakud).
Karjdériplaneerimise seisukohast on olulisemad isiksuseomadused temperament,

vaimsed vdimed, iseloom, vaartused. (Vernik-Tuubel jt. 2007: 15)

Igal inimesel on individuaalne véértussiisteem, mida omandatakse peamiselt
iimbritseva jdlgimise ning jéljendamise teel. Vadrtushinangud mdjutavad koiki meie
tegevusi, mis on seotud eluliselt vajalike eesmirkide saavutamisega.
Karjadrivalikutel tuleb koigepealt piilida eristada isiklikke véddrtushinnanguid
(vanemate, sOprade, iihiskonna jt) teistest. Pdrast tuleb analiiiisida individuaalsete
eelistuste ja vajaduste ning huvide olemasolu, kujunemist ning mojutajaid. Siinjuures
el saa ka tdhelepanuta jatta oma isiksuse individuaalsuse tunnetamist ning enese ja

teiste aktsepteerimist. (Savisaar 1998 : 29)
Viirtusteks nimetatakse printsiipe voi standardeid, mida inimesed individuaalselt voi

kollektiivselt kasutavad, otsustamaks olulise iile elus (McEwan 2001). Véairtus on
likskdik milline asi, materiaalne vdi ideaalne, idee vdi institutsioon, tegelik voi
kujuteldav, kdik see, mille suhtes inimene votab hinnangulise seisukoha, mille kohta

arvatakse, et see on oluline, etendab olulist rolli, ning selle saavutamine, selle poole
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puiidlemine vai selle torjumine on vajalik indiviidile vdi tervele grupile, tihiskonnale.

(Aimre 2005)

Super'i jargi (1988) vodivad erinevad vadrtushinnangud avalduda ning tdhtsaks
muutuda elutee erinevatel aegadel. Viirtustega on tihedalt seotud hoiakud, mis
viljenduvad arusaamades, tunnetes voOi kalduvuses kéituda mingil kindlal viisil.
Hoiakud ilmnevad vidga selgesti meie suhtumises mitmesugustesse néhtustesse,
stindmustesse ja inimestesse. Karjédri valitakse sageli tuginedes hoiakutele. (Vernik-

Tuubel jt. 2007: 30)

Kindlasti mdjutavad inimese valikuid ka {ihiskonna vaértused — missugust kditumist

ja elustiili peetakse digeks ning ihaldusvaérseks (Tepp 2005: 91).

Muutunud olukord on kaasa toonud ka t66 ja karjéddri kui vadrtuse muutuse: inimese
jaoks on karjdér pigem personaalne projekt, mis voimaldab inimestel arendada oma
kompetentse ning mille raames on ruumi piisavale personaalsele sdltumatusele
(Pavelson, Karotam 2004). Inimese eesmirgiks t66 (elu) kujundamisel on saanud

oma personaalse véadrtuse suurendamine to6turul (Baruch, 2014)

Veel theks karjddrivaliku votmekiisimuseks on vdimed ja nendega seonduvad

oskused.

Voimed on inimese omadused, mis vdimaldavad midagi sooritada heade
tulemustega. Oma huvidega tegelemine ja vOimete arendamine annab voimaluse
kogeda, et midagi ldheb hésti ja asjad Onnestuvad — niisiis tunda end edukana. Igaiiks
on milleski hea ja vdimekus voib olla viga erinev. Teadlased on kirjeldanud eri
voimekuse liike, nditeks psithholoog Howard Gardneri jargi vdivad inimesed eristuda
sonalise, loogilis-matemaatilise, ruumilise, kehalise, muusikalise, looduse- ja
enesetunnetamise ning suhtlemise voimekuse poolest. (Reitav 2013: 194) Heade
tulemusteni jouab reeglina eelkdige oma tugevatele kiilgedele toetudes. Raske on
saavutada hidid tulemusi, kui tegeldakse sellega, mida ei osata voi milleks pole

eeldusi. Seetdttu on noortel oluline leida iiles oma tugevad kiiljed. (Tepp 2005:97)

Stinnipdraselt on inimesel olemas voimete algmed, mis arenevad elu jooksul. Kui

inimene on vdimekas, siis see vdhendab iilesande lahendamisele (t66tamse eaga ja
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kulutatud vaimset ja fiiiisilist energiat. (Savisaar 1998 : 55) Oskused on vdimetega

tihedalt seotud. Tihti oskused pohinevad teadmistel ja vilumustel.

Oigesti valitud elukutsest vdi ametist ei sdltu mitte ainult inimese materiaalne
olukord, vaid see on ka isiksuse identiteedi ning arengu léhtekohaks. T66 kaudu
liilitub inimene iihiskonda ning tunneb ennast selle vajaliku osana. Samas voimaldab
tootamine rahuldada sellist olulist vajadust nagu oma vdimete ja oskuste

realiseerimine. (Mégi, Nestor 2012 :5)

Selleks, et oma voimeid ja oskusi arendada on sageli vaja ka isiklikku huvi sellega
tegelemiseks. Huvi on inimese soov millegagi tegelda, midagi omandada voi tundma
oppida. Tihti podrduvad noored karjddrindustaja poole, kes ei tea, mis neid huvitab
ega oska iihte elukutset teistele eelistada ning iseseisvalt karjdérivalikut teha.
Suhteliselt uue tendentsina voib vilja tuua Oppurite erialade vahetamist, kui noortel
ei ole enamasti selge, mida nad tahavad edasi teha. Siis tehakse karjdarivalikut sageli
kas vanemate vOi sOprade soovitusel voi siis idealistlikust eneserealiseerimissoovist
lahtudes. Mone aja pidrast selgub, et omandatud erialal on vdga raske, kui mitte
vOimatu, sellele pole voimalik rakendust leida voi valitud amet ei sobi ega paku huvi.

(Tepp 2005: 94)

Kuidas huvid voivad aidata digesti karjadrivalikut teha? Huvidest ja hobidest voib
vilja lugeda varjatud andeid ja vOimeid, mida inimene todkohustusi tdites pole
otseselt kasutanud. Hobitd66 suurim eelis ongi see, et inimesed teevad seda andunult
ja kirega ning neid pole vaja selleks eraldi motiveerida. Rahulolu, mida valitud ala
pakub, on sedavord suur. (Saar 2009 :37)

Huvid ja eelistused on valiku tegemisel ddarmiselt tihtsad. T66 peab olema huvitav ja
tagama maksimaalsed mugavad to6tingimused.
1.3.2. Viilised mojutavad tegurid

Kuna teatud karjdérivalikuid tuleb teha vanuses, kus noor inimene ei ole veel kiips
iseseisvaks eneseanaliiiisiks (15 — 18-aastaselt), on ddrmiselt oluline vanemate roll

(Tepp 2005: 97).
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Kodu ja perekond on iga inimese tagala. Perekonnas luuakse tingimused lapse
taisvadrtuslikuks arenguks, kodus Opetatakse last uskuma endasse ja elama teiste
inimeste keskel. Siindides ei saa laps oma vanemaid valida, mistdttu peab ta kasvama
sellises keskkonnas, mille vanemad talle loovad. (Tamm 2006: 36) Vanemate
vadrtushinnangud mdjutavad noorte suhtumist kdigesse, mis otseselt voi kaudselt
puudutab karjééri ja elukutse valikut. Kuid mééravad pole ainult vanemate otsesed
soovitused, vaid ka nende elustiil ja kogemused on tegurid, mis mojutavad noort

inimest otsuste tegemisel. (Tilk 2008: 25)

Ajaloolise arengu jooksul on tdusnud pidevalt inimeste teadmiste ja oskuste tase, see
on voimaldanud hakata tegema véga erinevaid t6id. Viimase saja aastaga on tulnud
juurde suur hulk elukutseid, mida varem ei tuntud, muutunud on t6dde iseloom.
Seega on tdnapdevased karjddrivalikud tunduvalt laiemad ja lisandunud on neid
mojutavad tegurid. Noored on ka iseseisvamad ning teevad oma otsuseid ise. Kuigi
nad ei pea kodu oma valikute tegemisel kdige tdhtsamaks suunajaks, avaldub

vanemate moju ikka paljus:
1) Vanematelt saadav info on dppimisvoimaluste valimisel esikohal (Partel 2006).

2) Tahtis on turvalisus kodus, pohiturvalisuse puudumine soodustab ebaefektiivsete

valikute tegemist (Kraav 2000).
3) Samuti avaldab moju kodu hariduslik taust, haritumad vanemad viirtustavad

enam TUldharidust kui ameti Oppimist lapse sobivate vOimete olemasolu korral.

Aitavad lapsel kujundada sobivat saavutusmotiivi vastavalt vidrtushinnangutele.

4) Majanduslike voimalustega. Kesisemate sissetulekutega perede lastel ei ole
voimalik piisavalt osa votta huviringide to0st, tegeleda spordiga ja osa voimeid jaib
seetOttu arendamata.

5) Téhtsusetu ei ole ka elukoht, linnades on vdimalik leida hulgaliselt erinevat

arendavat tegevust vabaks ajaks. Viikestes asulates on vdimalused viga piiratud, kui

neid iildse on (Saksakulm 2000).

Lapsevanem on paljudele noortele eeskujuks, infoallikaks, kuulajaks, juhendajaks,
tingimuste loojaks (Saksakulm 2004: 60).
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Suur osa pere pdevast moodub tidnapdeval viljaspool kodu. Inger Kraav on selle
sonastanud jargmiselt: ,,Igaiiks elab oma eclu ning vanemate teadmine oma laste
suhetest- sdpradest norgeneb iihes véljavaatega olla hea nduandja.” (Kraav 2000:32)
Seetdttu on sdprade moju valikutele tdusnud tdhtsuselt esikohale. Seda néditavad

Eestis viimase kiimne aasta jooksul tehtud uurimused (Pértel 2006; Leppik 1998).

Noored inimesed on eriti mdjutatavad sdprade ja inimeste poolt, kellega nad aega
veedavad ning murdeeas soltub noore kujunemise edukus paljuski sellest, kas tal on
inimene, keda ta usaldab (Tirk 2011: 57). Freudi opilase Harry Sullivani arvates
jitab noorte sOprus suhtlemisharjumustesse ja enesehinnangusse eluks ajaks suure
jélje: kui noorel puudub soprade voi eakaaslaste heakskiit, jadb tema hingeellu liink,
vaatamata tema hilisematele saavutustele (Saphiro 2002: 195). Suhted eakaaslastega
on peamised nooruki iileelamiste, murede ja erutuse pohjuseks. Probleemide
tekkimisel voi kiisimustele vastuse leidmise ajal podrdub nooruk tihedamini sdprade
poole, sellest ndhtub, et soOpru siiski usaldatakse, et noorukid on vdimelised looma
kestvaid sOprussuhteid. Noorte seas on liha enam juurdunud tddemus, et sOpra
valitakse kasulikkuse, klassikuuluvuse ja karjddri edendamise soosivate tutvuste

alusel. (Niiberg 2012: 15)

Lihedased inimesed piitiavad tihti osaleda aktiivselt vanemate klasside Opilaste
elukutse valikus. Naiteks peres, kus mitu podlvkonda on pithendanud oma elu

meditsiinile, on vanemate loomulik soov néha enda tiitart voi poega valges kitlis.

Klassikaaslaste, soprade, tuttavate arvamus on samuti tdhtis, kuna see peegeldab iihe

vOi teise elukutse populaarsuse taset kaasaegses iihiskonnas.

Tadnapdeva iihiskond on pidevate ja kiirete muutuste iihiskond. Majanduse
globaliseerumine ning tehnoloogia kiire areng hoiavad pidevalt muutuvana ka t66d,

tooturgu ning karjaérivalikuid. (Tepp 2005: 91)

Kui pohikoolijargset valikut mdjutab teatud médral perekonna sotsiaal-majanduslik
taust, siis pédrast giimnaasiumi on karjddrivalik paljude noorte jaoks suurel maaral
seotud materiaalsete vOimalustega. Meelepédrast valikut vOib piirata just

rahastamisvoimalus. (Mégi, Nestor 2012: 12)
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Loomulikult sdltuvad noorte otsused praktilistest voimalustest iihte voi teist valikut
realiseerida — missugune amet on hetkel populaarne, missugust t66d on iildse

voimalik leida ning kui palju selle t66 eest makstakse. (Tepp 2005: 91)

Viga tdhtis osa inimese teadmiste, arvamuste, otsuste, hoiakute, suhtumise ja/ voi
kditumise kujundamisel on meedial, mille peamine sotsiaalne iilesanne on teavitada
inimesi sellest, mida nad voivad oodata iihiskonnalt ja mida {ihiskond ootab neilt.
(Kask 2013:44)

Inimest ja tema valikuid on alati m&jutanud poliitika, millest tulenevaid iidoleid on
meedia aidanud kujundada. Niiteks ndukogude perioodil toodi eeskujuks liipsjaid,
traktoriste ja kaevureid ja nende t60d, praegu sportlasi, poliitikuid, modelle,
filmistaare ja nende elu. (Kolga 2009).

Meedia roll iihiskonnas suureneb pidevalt. Meedia kaudu vahendatud info jouab
kiiresti ja karraga védga paljude inimesteni, seetottu saab meedia mdjutada viga suurt
auditooriumi ning ka tihiskonnas toimuvaid protsesse. (Kask 2013: 8)

Meedia koosneb triikitud ja elektroonilistest vahenditest ning sisaldab mitmesuguseid
teabekaneleid. Televisioon, arvutid, muu elektrooniline meedia on tunginud laste
igapdevaellu, avaldades nende arengule ja kéitumisele suurt mdju juba maast
madalast, olles lapse arengukeskkonna oluliseks osaks. (Kask 2013: 8)

Noored saavad palju teavet karjddrivalikute tegemisel internetist, raadiost, telerist,
ajalehtedest ja ajakirjadest. Telerit vaadates voi artiklit lugedes tekib noortel tihti uusi
ideid ning ponevaid vaatenurki. Isegi kui noored on meedia suhtes Kkriitilised,

karjddriotsuse tegemisel on meedial kaalukas roll. (Mégi, Nestor 2012: 91-92)

Ka kool mojub karjdérivalikutele. Tema iilesandeks on aidata Opilasel selgusele
jouda oma véadrtushinnangutes, voimetes ning isiksuseomadustes (Tuulik, 2006).
Peale selle ka tutvustada erinevaid elukutseid ekskursioonide ja dppekdikude abil,

kutsuda kooli esinema erinevate elukutsete esindajaid. (Savisaar 1998: 40)

Loomulikult on noortel elukutset v3i eriala raske valida, kui puudub ettekujutus
sellest, missugused elukutsed iildse on olemas, mida nende esindajad tegelikult
teevad, missiguseid omadusi, oskusi ja ettevalmistust elukutse neilt nduab ning kus

vastavaid erialasid saab omandada. Siin ongi vdimalus Opetajal aidata ning jagada

16



regulaarselt mitmekiilgset, vastavale vanuseastmele sobivat vajalikku infot.
Opetajatel on vdimalus korraldada kiilastusi erinevasse dppeasutustesse, osaleda
koos Opilastega noorte infomessidel (nt ,Teeviit“), ning korraldada kiilastusi

erinevatesse asutustesse, firmadesse, ettevotetesse jne. (Savisaar 1998: 40)

Kooli riiklik dppekava (2014) sdtestab § 16 16ikes 2, et pdhikool ndustab vajaduse
korral Opilase vanemat Opilase arengu toetamises ja kodus Oppimises. Sama
paragrahvi 10ige 3 sitestab, et pdhikool peab teavitama OJpilast ja vanemat
edasidppimisvdimalustest ning tagama karjdiriteenuste kittesaadavuse (PROK,
2014). See tdhendab, et kool peab aitama Opilastel omandada teadmisi iseendast,
to0maailmast, elukutsetest ja OppimisvOimalustest, soodsamate hoiakute ja
toimetulekuoskuste  kujunemist, mis soodustavad kaasaegsesse toOmaailma

sisenemist, karjddriotsuste tegemist ning eneseteostust. (Jamnes 2001: 113)

Ideaalne variant on see, kui karjdérivalik vastab kdikidele etteantud tingimustele.
Kuid tihedamini tekib vajadus nendest midagi ohverdada. Koik faktorid on kiillaltki
kaalukad ja jagada need dra téhtsusastme jérgi pole voimalik, sest erinevate inimeste

jaoks on téhtsad erinevad faktorid.

1.4. Huviharidus ja selle seos karjairivalikutega

See, mida kujunemisjargus noor Oigeks peab ja milliseid valikuid teeb, soltub
suuresti tema vadrtushinnangutest ja tdekspidamistest, mida mojutavad iihiskond,
perekond, sobrad aga ka noorte vaba aja sisustamine ehk huvihariduses osalemine
(Kleinberg 2002: 9). Jargnevates alapeatiikkides kasitletakse huviharidust ning

huvihariduse moju karjdarivalikutele.

Huviharidus on moeldud toetama isiksuse mitmekiilgset arengut, aidates noorel
kujuneda hdsti toimetulevaks iihiskonnalitkmeks. Selle spetsiifiline osa seisneb
keskendumises loovtegevustele ning noorte loomevdimete avastamisele ja
arendamisele. (Pilve 2015: 160)

J. Holland leidis, et inimese sotsiaalne ja bioloogiline périlikkus koos
arengukeskkonnaga loovad iseloomuliku vdimete struktuuri, taju vilumused, vaated,

elu eesmirgid, véairtushinnangud jne. Koik see loob baasi teatud kutsete
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eelistamiseks teistele. Hollandi jargi inimesed otsivad keskkonda ja kutset, mis annab
lootust rakendada olemasolevaid voimeid, mis vastaks nende hoiakutele ning
vadrtushinnangutele, kus nad tunneksid ennast kdige mugavamalt. (Savisaar 1998:
28) Kui korrata, et Hollandi teooria jargi jagatakse inimesed realistliku,
intellektuaalse, artistliku, ettevotliku, sotsiaalse ja konventsionaalse inimtiilipide
jérgi, siis iga inimene voib leida ja valida endale sobiva huvitegevuse oma oskuste
ning voimete arendamiseks, sest huvialad ja nende dppekavad on ka jaotatud viide
valdkonda: sport, tehnika, loodus, muusika ja kunst, ildkultuur, sealhulgas

rahvuskoolid.

Eesti Vabariigi huvikoolid alustasid oma tegevust 1989. aastal. Siis tegutses 50 laste
muusikakooli, kaheksa laste kunstikooli, 27 pioneeride maja ja paleed ning itheksa

spetsialiseeritud huvikooli, kokku 94 asutust.(Pilve 2015: 204 )

Eesti Vabariigi haridusseadus liigitab iilesannete jérgi hariduse ild-, kutse- ja
huvihariduseks. Selle kohaselt on huvialaharidus teadmiste, oskuste, vilumuste,
véaartuste ja kditumisnormide kogum, mis lisaks tld- ja kutseharidusele loob
tdiendavaid eeldusi isiksuse arenguks, samuti aitab inimesel elu ja tddga toime tulla.
Noorsootdods kasitletakse huviharidust kui pikaajalist silisteemset juhendatud
tegelemist huvialaga vaba tahte alusel tasemedppes ja to0st vabal ajal. Selle eesmirk
on silivendatud teadmiste ja oskuste omandamine valitud huvialal. (RT,

Haridusseadus §2)

Eestis on huvihariduse iilesanded kirjeldatud huviharidusstandardis, mille eesméark
on madratleda valdkonna iihtsed nduded. Selle kohaselt on huvihariduse iilesanne
noorte loomevdimete avastamine ja kavakindel arendamine, et aidata kujuneda

isiksusel, kes

1) motleb loovalt;

2) oskab oma tegevust eesmargistada, kavandada ja hinnata;
3) suudab valima, otsustama ja vastutust kandma;

4) suudab analiilisida iimbritsevat tegelikkust;

5) oskab teha t66d, on valmis koostooks;
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6) moistab teadmiste ja pidevoppe tihtsust ning oskab Oppida. (Huviharidusstandart
2007)

Need noored, kes osalevad huvikoolides, huviringides, saavad iildiselt kasu paljudest
vOimalustest, mida neile pakutakse. Huvihariduses osalemise kasude hulka kuuluvad
parimate hinnete omandamine, kdrgema eneseteadvuse omandamine. Huvihariduses
osalemine annab vdimaluse loovalt moelda, oma tegevusi eesmargistada, kavandada
ning hinnata vabalt ja loovas keskkonnas, véljaspool iildharidusstandardeid. Samuti
ndeb huviharidusstandard ette, et huvihariduses osalenu suudab Oppida ja hiljem

opitut rakendada ning sellest tulenevate uute valikute ja otsuste eest vastutust votta.

(Huviharidusstandard 2007)

Vabatahtlik osalemine huviringides  suurendab enesedistsipliini ja saavutusi.
Huviharidus aitab kaasa:

1. suhtlemisoskuse ja positiivsete sotsiaalsete normide omandamisele,
2. prosotsiaalsete eakaaslaste gruppide liikmeks saamisele, ning
3. tugevatele emotsionaalsetele ja sotsiaalsetele seostele. (Eccles 1999: 11)

Voib ka juhtuda, et noored ei oska oma huve maidratleda — polegi nagu selgeid
eelistusi ega kindlaid kalduvusi. See mure on iildjuhul lahendatav, tuleb lihtsalt
ennast ise testida ja erinevates olukordades proovile panna. (Kabonen 1998: 15)
Osalemine huvitegevuses voimaldab osalejatel omandada oskusi, mis valmistavad
neid ette to6turu jaoks. Howard (1986: 545) leidis, et “osalemine
Opilasomavalitsuses, kooliajalehes ja vditlemine meeskondades olid koige
toendolisemalt seotud tidhendusrikka tulemuslikkuse kriteeriumiga”. Kui erinevad
teadlased on leidnud erinevaid mojusid erinevate tegevuste puhul (Rubin, Bommer &
Baldwim 2002), siis kirjandus toetab iildjoontes seda hiipoteesi, et koolivilised
kogemused seonduvad karjadri eduga, kuna nad dpetavad ja arendavad asjakohaseid

oskusi.
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1.5. Narva Kunstikooli iilldandmed

Narva Kunstikool on haridusasutus, mis tegutseb munitsipaalhuvikoolina noorsootd6
valdkonnas ning loob huvihariduse omandamise ja isiksuse mitmekiilgse arengu

voimalused Narva linnas (Narva Kunstikooli arengukava 2006: 2).

Narva Kunstikool on asutatud 1989. aastal, 2008. aastal Narva Kunstikooli dppekava
registreeriti Eesti Hariduse Infosiisteemis ning nende Oppekava koostati riikliku
raamOppekava alusel. Narva Kunstikooli missiooniks on kasvatada kunsti
armastavaid ja moistvaid inimesi, kes kultuuriteadlike indiviididena kannaksid edasi
nii poliseid vairtusi kui ka oleksid vdimelised mérkama, toetama ja ellu viima

innovatiivseid ning loomingulisi ideid.

Eelkdige Narva Kunstikooli pohieesmirk on noorte loomevdimete avastamine ning
kavakindel arendamine eesmérgiga voimaldada neil hiljem jétkata professionaalset

kunstiharidust.
Kooli iilesanneteks on:

e noortele kunstiliste oskuste, vilumuste ja teadmiste Opetamine nende
soovidest, vabast tahtest ja ettevalmistuse tasemest ning noorte vordsest
kohtlemisest ldhtuvalt;

e noorte huvialaga tegelemise ja selle tunnetamise rddmu, eduelamuste ja
tunnustuse pakkumine;

e noorte arengu, iseseisvuse, omaalgatuse, initsiatiivi ja aktiivsuse toetamine;

e kohaliku kultuurielu edendamine ning erinevate asutustega kunstialase

koost6o arendamine. (Narva Kunstikooli pohiméérus 2008: 1)

Narva Kunstikooli oppekorraldus ldhtub noorte ealistest seadupidrasustest ja on

loominguliselt paindlik toetamaks iga inimese individuaalset arengut.
Eelkooli dppeained: kompositsioon, skulptuur.

Pohikooli  Oppeained: maalimine, joonistamine, kompositsioon, skulptuur,

kunstiajalugu.

Lisa-aasta Oppeained: maalimine, joonistamine, kompositsioon.
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Kunstiajaloo aine on kd&ikide kunstikoolis Opitavate ainete vaheliseks siduvaks

aineks, kus:

e siivendatakse teadmisi kunstiliikide ja ajaloo kohta;

e Opitakse madratlema visuaalse kunstikultuuri arenguloo perioode, vaatama ja
hindama kunstiteoseid,

e Jpitakse analiilisima erinevaid tehnikaid rahvaste kunstiviartuste kaudu;

e suunatakse huvi tundma kunstikultuuri véirtuste siilitamise, kaitsmise ja

edasiarendamise vastu. (Narva Kunstikooli dppekava 2008 : 4)

Oppetundide arv ja nende jérjekord Oppepievas méiratakse tunniplaanis, mille
kinnitab kooli direktor. Oppurute teadmisi ja oskusi hinnatakse iga dppepoolaasta
16pul, samuti néitustel, eksamitel, arvestustel, mille hulk ja pdhinduded on méairatud

dppekavas. Oppurite hindamise korra kehtestab dppendukogu.

Oppimine kunstikoolis kestab viis aastat, on olemas lisa-aasta, mis sobib dpilase
ettevalmistamiseks korgkooli astumise jaoks. Oppimise ajal dpilastel on vdimalus
osaleda Oppereisides, meistriklassides. Meistriklassides osalevad korgkoolide
Opetajad, kes jutustavad Gppekavadest ja sisseastumise tingimustest. lga viis aastat
kunstikool korraldab 1dpetajate nditusi, 10petajad korraldavad loenguid, kus rddagivad
oma elukutse valikust. Jarelikult, lapsed, kes opivad kunstikoolis teavad, missugused
voimalused nendel on, kuhu saab sisse astuda ja kus voib tootada. Viimasel
Oppeaastal kirjutakse 10putod vastavalt valitud teemale. Huvikooli 10petamist
toendab huvikooli 16pudokument, kuid Gppeetapi 10petamist tdendab vastava astme

tunnistus.

Eelmisel aastal sai Narva Kunstikoolil 25aastaseks. Rohkem kui 400 Opilast on siin
omandanud kunstialase alghariduse. Paljude kooli 1opetanute jaoks on Kujutavast
kunstist saanud edaspidi nende eriala. Pedagoogiline kollektiiv koosneb Narva linna
kutselistest kunstnikest. Kunstikooli Opilased on esinenud néitustel oma téodega
erinevates Eesti linnades ning ka vélismaal. 25 tegevusaasta jooksul on teostatud

palju huvitavaid projekte nii linna kui ka riigi tasandil.
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1.6. Varasemate uuringute tulemusi

Inimene teeb valikuid oma eelnevate kogemuste pdhjal, uskudes oma voimekusse.
Sotsiaal-kognitiivse karjddrivaliku teooria (Lent, Brown ja Hackett 1994) kohaselt on
karjadrivaliku tegemisel mddravaks oodatav tulemus, karjaaripiiiidlused ja erialahuvi
ning enesetdhusus. Viimast mdjutavad nii individuaalsed tegurid (hoiakud, sugu,
etniline taust, tervislik seisund) kui ka kontekstilised tegurid (perekondlik taust,

varasem Opikogemus).

Estonian Busines Schooli Avalik Halduse dppetooli magistrandid Marge Kanne ja
Riina Lill kirjutasid 2004. aastal magistritoo teemal ,,Noorte karjdérivalikud ja
vajalikud  tugisiisteemid”“.  Uurimistod  eesmirgiks oli anda iilevaade
haridussiisteemide- ja kutsendustamise ning karjddriplaneerimise ajaloost ja
hetkeolukorrast, abiturientide edasidppimise- ja karjddrivalikutest ning vastavate
tugisiisteemide toimimise olukorrast Eestis. Uuring viidi 1dbi abiturientide, dpetajate

ja ulidpilaste hulgas (Kanne, Lill 2004: 7).

Tulemustest selgus, et 55% abiturientidest l&htub erialavalikul selle meeldivusest
ning 36% jaoks on oluline todtasu. 12% vastajatest oli huvitatud tulevase ameti
populaarsusest ning mainekusest. Umbes veerand vastajatest mirkis tdhtsuselt
olulisemaks sdprade-tuttavate ning vanemate soovitused erialavalikul. 79%

abiturientidest pidas koolis antavat {ilevaadet edasioppimisekohta puudulikuks (ibid).

Heidi Antons uuris 2008. aastal ankeetkiisitlusega tegureid, mis mdjutavad Ladne-
Virumaa nelja giimnaasiumi abiturientide karjaérivalikuid ning nende tulevikuplaane.
Samuti huvitas autorit noorte regionaalne sidusus. Uurimusest jareldus, et noored
tahtsustavad eriala valikul peamiselt enda sobivust erialale, huvitavat valdkonda,
karjadritegemise voimalusi ning head palka. Lihedastest arvestati kdige rohkem ema
arvamusega ning infot kutsevaliku tegemiseks saadi kdige enam internetist ning
messidelt. Tulemustest selgus ka, et tiidrukud teadsid paremini, millises koolis neid
huvitavat eriala Opetatakse. Liéne-Virumaaga seotuna négi ennast vaid 6% noortest,
14,5% olid kindlad, et ei seo ennast kodukohaga ning iilejadnud (79,5%) ei osanud
veel 6elda (Antons 2008: 65).
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2011. aastal Eve Maégi ja Mihkel Nestor korraldasid uuringu ,,Koolildpetajad ja
nende karjaarivalikud. Keskharidusastme 10petajate valikute uuringu 1dpparuanne®.
Uuringu eesmirk oli vilja selgitada, millised tegurid mdjutavad noorte
haridusvalikuid pérast keskhariduse omandamist. Vaatluse all olid noorte plaanid ja
nende realiseerumine ning erinevad tegurid, mis valikuid m&jutavad. Kokku vastas

kevadisele kiisitlusele 2874 koolilopetajat kogu Eestist. (Mégi, Nestor 2012: 4)

Uuringu tulemustest selgus, et enamik Eesti koolildpetajatest soovib oma dpinguid
jatkata: 2011 aasta kevadel kavatses 70% koigist koolildpetajatest asuda dppima
Eesti korgharidust pakkuvatesse asutustesse, 7% tahtis minna Eestis kutseharidust
omandama ja 11% plaanis minna vélisriiki dppima. Millised erialad pakusid noortele
kdige rohkem huvi? Kiisitluse raames paluti vastajatel mérkida eriala, kus soovitakse
Oopinguid  jatkata. Vastused liigitati ISCED 97 klassifikaatori  alusel
oppevaldkondadesse.  Erialadest plaanis kevadel kandideerida sotsiaalteaduste,
arinduse ja Giguse valdkonda 27% (populaarseimad erialad 6igus-, majandus- ja
riigiteadus), humanitaaria ja kunstide valdkonda 17% (populaarseim eriala
niitekunst), loodus- ja tippisteaduste valdkonda 14% (populaarseimad erialad info-
ja geenitehnoloogia) dpilastest. Erialaeelistuste puhul oli ldbivaks tunnuseks asjaolu,
et nimetati neid erialasid, millest iihiskonnas kdige rohkem rédgitakse. Erialavalikul
noored hindavad kd&ige korgemalt eriala huvitavust — seda pidas peamiseks
mojuteguriks 93% vastajatest. Suhteliselt sarnase hinnangu pilvisid sellised tegurid
nagu sissesaamise tdendosus (60%), hea t66 leidmise véimalused (60%), loodetavad
tulemused riigieksamitel (59%), korge Opetamise tase erialal (59%) ja eeldatav
tootasu suurus parast lopetamist (58%). Veidi madalamalt hinnati erialavalikut
mojutavate teguritena Oppetoetuste ja stipendiumite saamise vOimalust, enda head
oppeedukust, eriala seotust hobi vdi huvialaga ning Opinguaegseid elamiskulusid.
Koige vidhem leidsid edasiste valikute tegemisel mainimist perekondlikud
traditsioonid (7%), kaaslaste eeskuju (12%) ja kooli ldhedus elukohale (18%).

Uuring puudutas ka noorte aktiivsust ning osalemist huvihariduses. Fakt, et dpilane
oli korrapéraselt mones trennis voi huviringis osalenud, ei méinginud erialavalikul
statistiliselt olulist rolli. Aga leidus mérgatavaid seoseid mone valdkonna ja huviringi

vahel, nditeks, kui keskmiselt plaanis humanitaaria ja kunstide valdkonnas edasi
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oppida vaid 17% giimnasistidest, siis kunsti- voi késitooringis osalenutest soovis
seda teha 38%. Laulmise voi muusikainstrumendi méngimisega tegelenud noortest
ning tantsu- voi naiteringis kdinud Opilastest soovis selles vallas Opinguid jéitkata
vastavalt 26% ja 22%. Sellest voib jareldust teha, et 2011. aastal Eesti koolildpetajad
eelistasid erialasid, mis pakkusid nendele huvi ja rahuolu ning vdimaldasid hasti
teenida. Soovitud eriala omandamiseks noored olid valmis teise linna kolima,

ohverdama oma suhet sdpradega. (ibid)

Eelmisel aastal Narva Kolledzi tudeng Marina Jakovlenko kirjutas Ioputoo, et
selgitada vilja, millised tegurid mdjutavad noorte karjdédrivalikuid pérast
keskhariduse omandamist. Tema 16putdo teema oli ,,Narva glimnaasiumide 1dpetejate
karjaarivalikuid mdjutavad tegurid”. Vaatluse all olid sisemised ja vilised tegurid,

mis mojutavad Narva linna noorte karjadrivalikuid.

Uurides, millal noored oma valiku tegid, selgus, et suurem osa kiisitletud noortest on
oma elukutse valiku teinud giimnaasiumis Oppimise ajal (41%). 21% Opilastest
vastas, et teadsid alati, kelleks tahavad saada. Jakovlenko mérkis oma td0s éra, et see
grupp noori teab, missugused erialad sobivad neile ning hindavad adekvaatselt oma
teadmisi ja oskusi. Kiisimusele, kas noored vdtavad kuulda oma vanemate nduandeid
kérjadrivalikute osas, 37% noortest vastas, et pigem votavad kuulda oma vanemate
soovitusi karjdirivalikuid puudutavates kiisimustes. Neli protsenti kiisitletuid votab
vaieldamatult kuulda oma vanemate soovitusi karjddrivalikute osas. Antud fakt

riadgib sellest, et noored votavad kuulda oma vanemate arvamusi ja vairtustavad

nende seisukohti. (Jakovlenko 2014: 26-42)

Otsuse tegemiseks noored inimesed poorduvad nouande saamiseks lapsevanemate
poole, samuti otsivad informatsiooni internetist. Koolis kiilastavad karjdéarioppe
tunde, mis mdjutavad noori karjdérivalikute tegemisel ja annavad kasulikke teadmisi
antud valdkonnas. Valiku tegemisel noored toetuvad oma viartustele, huvidele,
vajadustele. Suurt moju avaldab noorte karjdérivalikutele nende positiivne arvamus
oma enesehinnangu kohta, mis annab noortele joudu litkuda oma eesmérkide poole

ning saavutada neid.
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2. UURIMUSE EESMARK, KOGUM JA METOODIKA

2.1. Uurimisto6 eesmérk ja uurimiskiisimused

Uurimistod eesmdrk on uurida, millised sisemised ja vilised tegureid mdjutavad

Narva Kunstikooli Idpetajate karjddrivalikuid. Loput66 uurimiskiisimused on:
- huvikoolis osalemise pohjused,;

- kas huvihariduses saadud oskused soodustavad karjdérivalikuid,

- millised sisemised ja vélised tegurid mdjutasid karjaérivalikuid;

- milliseid infoallikaid kasutasid noored, et saada informatsiooni oma karjdérialaste

valikute tegemiseks;

2.2. Ulevaade kogumist

Kiisitluse kogumisse kuulusid Narva Kunstikooli Iopetajad, kes tegid valiku oma
eriala ja elukutse suhtes. Anketeerimine viidi 1dbi 2015. aasta juulis, ankeedid saadeti
laiali sotsiaalvorkude kaudu. Uurimusest vottis osa 123 kunstikooli lopetajat vanuses
22-30 aastat, vastanute seas oli kuus meest ja 117 naist. Ankeet oli tehtud interneti
keskkonnas (docs.google.com), mis oli respondentidile kergesti kéttesaadav.
Osalemine uuringus oli vabatahtlik, ankeet oli anoniiimne ning edastati ,,Narva

Kunstikooli 15petajad ja sdbrad* grupis.

2.3. Uurimismeetodi valik ja pohjendus

Loput6d  kirjutamiseks on kasutatud kvantitatiivset uuringut-ankeetkiisitlust.
Kvantitatiivset meetodit sobib kasutada koige paremini ildistamiseks, andmete
kogumiseks ja tulemuste esitamiseks protsenttabelites. Kvantitatiivuuringu
pohieesmirgiks on saada statistiliselt usaldusvdirsed andmed jarelduste tegemiseks.
Uuringu tulemus on védhe sdltuv uurija tdlgendusest ja nditajad on arvulised.
Kvantitatiivsed uurimismeetodid on teaduslikud uurimismeetodid, mis keskenduvad
uuritava tunnuste kirjeldamisele 1dbi modtmise, vastates esmajoones kiisimusele kui

palju mingit néhtust, omadust v3i tunnust esineb (Hirsjarvi 2004: 180).

Ankeedis oli kokku 44 kiisimust ning need on jagatud andmeanaliiiisi sisulise jaotuse

huvides kolme plokki:
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- vastaja lildandmed- sisaldab kiisimusi vastaja enda, tema hariduse ja elukutse kohta;

- karjaarivalikut mgjutavad tegurid - sisaldab kiisimusi erinevate tegurite kohta, mille

pohjal nad omal ajal karjaérivaliku tegid;
- karjadri kohta - erinevad kiisimusi karjdéri ning tulevikundgemuste kohta.

Ankeet sisaldab valikvastustega kiisimusi, likerti skaalal pohinevaid kiisimusi ning
oma vastusevariandi kirjutamist ndudvaid ehk avatud kiisimusi. Valikvastustega
kiisimuste eelised on, et vastuseid saab vorrelda, tekib vdhem kirju andmestik,

vastuseid on kergem arvutiga toddelda ja analiiiisida (Hirsjarvi jt. 2005: 188).

Vastust on voimalik hinnata skaalal 1st kuni 4ni (1-ei; 2-pigem ei; 3-pigem jah; 4-
jah). See plokk sisaldab kiisimusi kutsevalikut mojutavate viliste ja sisemiste tegurite

kohta.

Viimane plokk sisaldab kiisimusi vastajate arvamustest karjddri ning
tulevikundgemuse kohta. Plokk koosneb skaalal pdhinevatest kiisimustest. Skaala

kiisimustele saab vastata 1st kuni 4ni (1-ei; 2-pigem ei; 3-pigem jah; 4- jah).

Kogutud andmete analiilisimine, tdlgendamine ja jirelduste tegemine on uurimuses
otsustava tdhtsusega. Analiilisietapis saab uurijale selgeks, millised vastused on tema

poolt probleemile piistitatud (Hirsjarvi, Remes 2005: 206).

Kogutud andmed sisestatakse arvuti tookeskkonda (Exel), andmete eeltdotlus tehakse
elektrooniliselt (docs.google.com) ning seejirel koostatakse kokkuvotlikud tabelid ja
joonised. Selle meetodiga tahab 16put6d autor saada andmeid Narva Kunstikooli

1dpetajate karjddrivalikute mdjutavatest teguritest ning huvikooli mojudest.
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3. UURIMISTOO ANALUUS
3.1. Karjéirivalikuid mdjutavad sisemised tegurid

Sisemised faktorid puudutavad isiksust ennast, seda, mida ta suudab ja tahab. Kuna
10plik valik on isiksuse valik, mis voib avaldada otsutavat moju kogu edaspidisele

elule, siis tuleb sisemistele faktoritele pdodrata erilist tdhelepanu.

Karjaarivalikut tuleb tavaliselt teha noorukieas enne kooli 10petamist, et teada, kas

Oppija jatkab oppimist, kuhu sisse astub ja missuguseid eksameid on vaja valida.

Kiisimusele selle kohta, millal olid tehtud tulevikuplaanid (vt Joonis 1.), 52% vastas,
et nad teadsid alati, kelleks tahavad saada, 33% respondentidest otsustas
giimnaasiumi kasuks, 14% vastanutest tegi oma valiku viimasel hetkel ja ainult tiks

protsent tunnistas, et ei tea siilamaani, kus jitkavad opinguid.
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olin alati teadnud, otsustasin otsustasin viimase ei tea praegugi
kelleks tahan saada glimnaasiumis kuu aja jooksul

Joonis 1. Respondentide vastused otsuse tegemise aja kohta.

Viies 1dbi uurimuse, oli vaja kdigepealt vilja selgitada, mida tdhendab noorte jaoks
sona ,.karjaar™ (vt Joonis 2.). 84% vastas, et nende jaoks on karjdér seotud eelkdige
tooga, 110 vastajat (57% - jah, 33% - pigem jah) arvab, et karjddr voimaldab teenida
rohkem raha. Kuus inimest kinnitab kindlalt, et nende tulevik sdltub konkreetselt

neist endist, 87% respondentidest on samuti ndus, et tulevik soltub inimesest {ildse.
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88% arvab, et karjddr soltub isikuomadustest, aga 12% kaldub arvama seevastu, et
karjadr ei soltu inimese isikuomadustest. Seejuures 58% kiisitletutest ei ole samuti
ndus, et karjiir soltub teistest inimsetest. Ule poole vastanutest on ndus viitega, et

igatiks saab elus karjééri teha.

karjdér soltub teistest..
karjdér soltub juhusest (dnnest)
karjadr soltub isikuomadustest

karjddr soltub haridusest

e .. ®jah
karjair ja selle planeerimine.. ] )
. . pigem jah
igatiks saab elus karjdari teha = pigem ei
i i
karjddr on inimese isiklik.. mei

see on voimalus teenida. .

karjadr on seotud t6oga

minu tulevik soltub minust.. | | | |

0 20 40 60 80 100

Joonis 2. Noorte arvamus karjddrist.

Viirtused méngivad suurt rolli karjadri valikul. Vairtustest soltub paljus, miks noor
mnimene valib ithe voi teise t66. Kiisimustikus olid esitatud kiisimused, mis olid
seotud sellega, missugust t66d on noor inimene valmis tegema, mida tema jaoks
tahendab karjddr ja kas tema jaoks on tdhtis, missugust sotsiaalset positsiooni ta on

saavutanud.

Kiisimuses, kas eriala valikul on oluline, et see vdimaldaks saavutada kdorget
positsiooni iihiskonnas, 75% respondentidest markis dra, et nende jaoks on see
oluline, 17% jaoks oli see suhteliselt oluline, kaheksa protsenti vastas, et positsioon

ithiskonnas ei ole oluliselt tahtis (vt Joonis 3).
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Eriala valikul oli oluline, et see vdimaldaks saavutada korget
positsiooni ithiskonnas

Joonis 3. Téhtsus saavutada korget positsiooni tihiskonnas.

Kiisimusele, kas onne jaoks on samuti téhtis t66, kus on voimalus hésti teenida (vt
Joonis 4.), 119 respondenti (11% - pigem jah, 86% - jah) vastas jaatavalt ja ainult
nelja vastaja jaoks (3%) osutus see mitte kdige olulisemaks teguriks.

huvitav too
minimaalne vastutust

iseenda peremees

Hjah
rahuldav t66 = pigem jah
. . ) H pigem ei
t60, mis pakub viljakutseid = ei
i

hea tootasu

voimalus karjdédri teha

0 20 40 60 80 100

Joonis 4. Missugust t66d vajatakse onne jaoks.

Kui vaadata jargmisi kiisimusi, siis on ndha, et materiaalsed vairtused on noorte
inimeste jaoks véga tihtsad. 79% ei ole ndus, et dnneliku elu jaoks on tdhtis t606, mis
pakub rahuldust, kuid samas ei voimalda palju teenida. Sellele kiisimusele vastas

jaatavalt koigest kaheksa inimest (6%), koik need olid naised.

29



Seejuures koik vastanud maérkisid &dra, et onnelikuks eluks on tédhtis t66, mis on

huvitav.

Tahtis on dra mérkida ka see fakt, et kunstikooli 16petajad ei karda vastutust. Ainult
kaks respondenti vastas, et onnelikuks eluks on tédhtis t60, kus ei ole palju vastutust,
teine osa respondentidest vastas, et nende jaoks on tdhtis selline t66, kus saab olla

iseenda peremees.

Uuringu tulemused samal kiisimusel 2004.aastal nditasid, et 55% abiturientidest
lahtub erialavalikul selle meeldivusest ning 36% jaoks on oluline tdotasu. 12%
vastajatest oli huvitatud tulevase ameti populaarsusest ning mainekusest. Umbes
veerand vastajatest médrkas tdhtsuselt olulisemaks soprade-tuttavate ning vanemate
soovitused erialavalikul. 79% abiturientidest pidas koolis antavat iilevaadet
edasidppimisekohta puudulikuks. (Kanne, Lall 2004: 7).

antud erialal oli huvitav tootada
olid head karjadritegemise
vOimalused
M jah
valitud eriala oli héisti tasustatud )
pigem
jah
sObrad soovitasid
vanemad soovitasid
see eriala sobib mulle
0 20 40 60 80

Joonis 5. Noorte pohjendused valikute tegemise kohta.

Kiisimusele, millist td6d on inimene ndus tditma, iile poole mirkis dra, et nende jaoks
on tahtis, et t66 oleks huvitav ja tooks rahuldust, muidugi oli ka selliseid inimesi, kes

olid ndus tegema t66d, mis toob tulevikus head sissetulekut, kuid mis ei paku
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mingisugust huvi ega rahulda inimest. Enamik kiisitletutest (98%) on ndus tegema

t606d, mis on seotud huvialade ja hobidega.

Inimene on edukam selles valdkonnas, mis pakub talle huvi. Seepérast tuleb
karjadrivalikul poorata tdhelepanu sellele, millega on huvitav tegelda ja mis pakub

rahuldust.

3.2. Karjéairivalikuid mojutavad viilised tegurid

Vilised fakorid need on lapsevanemate ja lihedaste arvamused ning soovid, elukutse
populaarsus, selle ndudlus tooturul, korge palk. Lidhedaste inimeste, eriti aga
lapsevanemate soovitused on mitte iiheselt mdistetav valiku tingimus. Uhest kiiljest
on vanema pdlvkonna esindajatel rohkem kogemusi, mida v3ib kasutada, kuid teisest
kiiljest nad ei orienteeru alati histi kaasaegse toOturu struktuuris ja diinaamikas.
Vodrast arvamust voib silmas pidada, kuid seejuures tuleb miletada, et 16pliku otsuse

teeb inimene ise.

Uhtegi valikut meie elus ei tehta absoluutselt iseseisvalt. Vottes vastu otsuse, me
peame kellegagi ndu, meenutame meie ldhedaste, tuttavate kogemust, nende
kditumist sarnases olukorras, analiiisime meie vOimalusi, elu jooksul tekkivaid

asjaolusid. Elukutse valik ei ole sel juhul erandiks.
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Joonis 6. Vanemate sekkumine karjddrivalikutesse.

Vastuste analiilisimisel selgus, et enamus Opilasi mdtleb oma tulevasele elukutsele
vOi karjadrile juba enne kooli 1opetamist (vt Joonis 1). Tulevikuplaane arutatakse
sagedamini sOpradega kui kodustega, vanematega rédgitakse enam haridusteest,
opingute jitkamisest. Kiisimusele, kas noored votavad kuulda oma vanemate
nduandeid kérjddrivalikute osas, 57% noortest vastas, et pigem votavad kuulda oma
vanemate soovitusi karjddrivalikuid puudutavates kiisimustes. Seitse protsenti
kiisitletuid votab vaieldamatult kuulda oma vanemate soovitusi karjéérivalikute osas.

Antud tulemused radgivad sellest, et noored votavad kuulda oma vanemate arvamusi.

Kiisimusele, kas vanemad sekkusid karjaérivaliku protsessi (vt Joonis 6.),74 inimest
vastas,et ndgi sekkumist vanemate poolt, 22 respondenti (18%) vastas, et vist ei
ndinud ja 27 inimest (22%) vastas, et ei ndinud vanemate sekkumist tema
ametivalikusse kui sekkumist tema eraellu. Samal ajal 53% arvab, et vanematel oli
oigus sekkuda tema karjddrivalikut puudutavatesse otsustesse. Kui vorrelda
Jakovlenko t66ga, voib néha, et abituriendid nooremas eas tahavad olla iseseisvad ja
mitte sdltuda vanemate otsustest. Jakovlenko 10put6ds suurem osa opilastest vastas,et
vanemad ei oma digust sekkuda nende karjddrivalikusse (26%) ning 16% pigem on

selle viitega ndus. (Jakovlenko 2014: 28)
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Opilased, nii endised kui praegused teavad oma vanemate t66d ja enamus neist on
kiilastanud ema voi isa tookohta, kuid ainult kuusteist inimest (13%) arvab, et
vanemate elukutse mdjutab karjdédri valikut, teised motlevad pigem,et vanemate

karjadr ja tookoht ei mojuta karjaarivalikut lastel (vt Joonis 7.).
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Joonis 7. Vanemate eriala moju noorte karjddrivalikutele.

Kiisimusele, kas sina ei ldhe dppima huvipakkuvat eriala, kui vanemad ei toeta sinu
valikut, valdav osa noori, (90%), kavatsevad omandada neid huvitavat eriala
vaatamata sellele, et nende vanemad ei kiida seda valikut. See niitab, et noorte
karjadrivalik baseerub nende isiklikel seisukohtadel ja vanemate arvamused ning

ootused nende otsuseid karjéérivalikute osas kuidagi ei mdjuta.

Suhted sdprade ja klassikaaslastega on niivord ldhedased, tugevad ja usaldatavad, et
nad mojutavad karjadrivalikuid. Vorreldes Jakovlenko t66 andmeid, mis olid saadud
kiisimusele, kas sdbrad avaldasid moju giimnasistide karjaarivalikule, selgus et, 55%
noorte karjaérivalikutele sobrad iildse ei avaldanud mdju ning pigem ei avaldanud
moju 19% noortest. Ainult iiks protsent anketeeritud Opilastest markis, et nende

karjadrivalikule avaldas moju sober (Jakovlenko 2014: 32).
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Joonis 8. Soprade moju karjddrivalikutele.

Kunstikooli 1dpetajad samuti ei votnud arvesse sdprade nduandeid (vt Joonis 8.).
Rohkem kui pooled vastajad olid valmis soovitud eriala omandamiseks vai valitud
koolis 0ppimiseks ohverdama oma suhet poiss- voi tiidruksdbraga, teise linna kolima

jms (vt Joonis 9.).
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Joonis 9. Noorte valmisolek oma suhteid ohverdada.
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Kuna kiisitluses osalesid noored, kellel on juba karjdirivalik tehtud, paljud neist on
isegi juba iilikooli 16petanud ja todtavad, siis nemad Oppisid tol ajal, kui eksisteeris
tasuta ja tasuline Oppimine. Siis soOltusid paljud noored suuresti perekonna
materiaalsetest voimalustest. Otsuse kaalumisel tuli kdigepealt jarele moelda, kas
valida tasuta voi tasuline dppekoht (vt Joonis 10.). Ankeetides vastasid noored, et
oppemaksu tasumine ja seega ka tasulisel Oppekohal Oppimine oli nende jaoks
vilistatud ning oma karjddri planeerimisel pidid nad sellega arvestama. Ainult 20%

olid kindlalt valmis dppima tasulisel dppekohal.
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Joonis 10. Valmisolek sisseastuma tasulisele erialale.

Samal ajal kunstikooli 10petajad leiavad, et kdorgema sotsiaalmajandusliku taustaga
noorte ootused karjddrile ja haridusele on kaugeleulatuvamad kui madala
sotsiaalmajandusliku taustaga noortel (vt Joonis 11.). Veerand vastajaid arvab, et
kdrgema sotsiaalmajandusliku taustaga noortel on kergem teha karjaari valikut, ainult
kuus inimest (5%) arvab, et karjdéri voi hariduse valiku jaoks majanduslik olukord ei

ole tdhtis.
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Joonis 11. Majandusliku olukorra moju noorte karjddrivalikutele.

Meediakanalitest on voimalik koige kiiremini saada teada aktuaalsemate teemade
kohta, mis on praegu populaarne ja mille jérele on ndudlus. Kiiresti arenev

tehnoloogia vdimaldab leida vajalikku informatsiooni mone minuti jooksul.

noortekeskusest
reklaamidest
internetist

lahtiste uste paevadelt

infopdevadelt Hjah
karjédrindustajalt = pigem jah
messidelt H pigem ei
mej

kunstikoolist
koolist

televisioonist

ajakirjandusest

0 20 40 60 80 100 120

Joonis 12. Informatsiooni saamise kanalid.

Heidi Antons uuris 2008. aastal ankeetkiisitlusega tegureid, mis mdjutavad Ladne-

Virumaa nelja giimnaasiumi abiturientide karjadrivalikuid, tulemustest selgus, et
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infot kutsevaliku tegemiseks saadi kodige enam internetist ning messidelt (Antons
2008: 65).

Millised allikad oli kunstikooli 16petajate jaoks tdhtsad edasidppimise voimalusi
puudutava teabe leidmisel? Joonis 12. niitab, et kdige tdhtsamat rolli vajaliku
informatsiooni saamiseks méangib internet (70%), teisel kohal on reklaam (70% -
pigem jah) ning vidhem informatsiooni saadakse televisiooni kaudu (30%) ja
ajakirjadest (7%).

Veel iiks téhtis informatsiooni saamise allikas on avatud uste pdevade, messide ja
teabepdevade kiilastamine. 104 respondenti sai kasuliku informatsiooni messidelt,
rohem kui poole vastajate jaoks tuli kasuks info, mis oli saadud infopéevadel, 15%

sai informatsiooni, kui tuli avatud uste paevadele.

Tanapédevaks need, kes ei tea ja need, kes juba otsustasid, millega tahavad to6turul
tegelda ja kelleks dppida selle jaoks, vaid ei valda vajalikku informatsiooni, saavad
julgesti poorduda karjddrindustajate poole, see voimalus on tasuta kdikidele noortele

kuni 26 aastani.
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Joonis 13. Karjddrinéustaja moju noorte karjddrivalikutele.

Joonis 13. nditab, et kiisimusele ,,Eriala valikul kasutasin professionaalse

karjadarindustaja abi,, 98% vastajast vastasid eitavalt. Antud osas on niha, et sel ajal,
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kui respondendid tegid karjddrivalikut, karjddrindustaja teenused ei olnud
populaarsed, samuti ei pdordutud abi saamiseks psiihholoogi voi karjdériplaneerimise
koordinaatori poole. Ainult kolm protsenti vastanutest kirjutas, et eriala valiku
tegemiseks sai informatsiooni noortekeskusest (vt Joonis 12.).
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Joonis 14. Kooli moju karjddrivalikutele.

Lapsed veedavad palju aega koolis ja kuidas kool mojutab karjadrivalikuid on nidha
Jooniselt 14. Antud kiisimuses arvamused eraldusid, osa respondente arvab, et sai

koolist piisavalt infot, teine osa arvab, et ei saanud.

Samuti arvatakse, et Opetaja ei mojuta karjadrivaliku tegemist (70%), ainult kaks
inimest vastas, et Opetaja mojutab tuleviku karjaarivalikuid (vt Joonis 15.). Varased
uuringud samuti nditavad, et suur osa (38%) glimnasiste arvas, et Opetajad ja kool ei
avalda moju nende karjdérivalikutele. 22% vditis, et kool avaldas siiski moju nende
karjaarivalikule (Jakovlenko 2014: 29). Aga ei tasu unustada, et nimelt dpetajad
korraldavad reise messidele ja avatud uste pidevadele, korraldavad Oppereise
erinevatesse firmadesse ja ettevotetesse. Seepdrast Opetajate panus sellessse, et

abiturient saaks teha dige karjddrivaliku on iisna suur.
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Joonis 15. Opetaja moju noorte karjddrivalikutele.

Loputdo pohieesmirgiks oli vélja selgitada Narva kunstikooli 10petajate nditel,

kuidas mojus dppimine huvikoolis karjdérivalikule.

Koigepealt oli vaja vilja selgitada kunstikoolis Oppimise pdhjus (vt Joonis 16).
Antud kiisimuses vdis valida mitu varianti, seepdrast esinesid kombinatsioonid, kus
respondendid vastasid, et kunstikoolis Oppimise pohjusteks olid huvitegevuse
meeldivus ja soov omandada vOi arendada teatud oskusi. Vastustest on ndha, et
peaaegu koik kunstikooli 10petajad tahtsid seal ise Oppida ja arendada oma oskusi ja

padevusi.
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Joonis 16. Kunstikoolis oppimise pohjus.

Kunstikool samuti annab kasulikku informatsiooni erinevatest elukutsetest kunsti

valdkonnas.

korraldades oppekéike

kutsudes rdadkima erinevate

elukutsete inimesi = jah
= pigem jah
korraldades karjadrialaseid = pigem ei
infopéevi ja -tunde mei

tutvustades erinevaid koole ja
elukutseid
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Joonis 17. Kunstikooli toetus noortele karjddrivalikute tegemisel.

Kiisimusele, kuidas kunstikool toetas karjdarivalikut (vt Joonis 17), 91 inimest
vastas, et kasulik oli see, et kunstikooli tulid vilistlased ning radkisid sellest, kus nad
hetkel opivad voi todtavad, samuti olid kasulikud oppereisid (51%) ja infotunnid,

kuhu tulevad dppeasutuste esindajad ja tutvustavad noortele oma dppekavu (37%) .
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Sellest, et kool mojutas karjddrivalikuid positiivselt vastas 28%, osaliselt jah 44%,
25% osalejaid vastas- pigem ei, ainult neli inimest vastas, et kunstikool ei ole

mojutanud nende karjaarivalikuid (vt Joonis 18.).
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Joonis 18. Kunstikooli moju noorte karjddrivalikutele.

D. Superi teooria jérgi igale inimesele sobib mitu elukutset, vaadates J. Hollandi
teooriat inimene otsib niisugust keskkonda, kus tal oleks kdige mugavam. Sellest
lahenedes saab teha jéreldust, et kunstikooli 10petajad otsivad enda jaoks

loomingulist keskkonda.

Tabel 1. Narva Kunstikooli lopetajate tegevusalad.

TEGEVUSALA INIMESTE ARV
Tervishoid 2

Sotsiaaltod 2

Infotehnoloogia 5

Majandus 4
Administratiivtoo 2

Kunst/ kultuur 49

Ettevotlus 2

Masinaehitus 1
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Ehitus 5

Teenindus 1
Haridus ja teadus 47
Disain 3

Tabelist 1 on ndha, et kunstikooli 10petajatest 49 inimest sidus oma tegevuse kunsti ja
kultuuriga, 47 10petajat toctab hariduse ja teaduse valdkonnas, samuti kunstikooli

10petajate seas on loomingulised ettevotjad.

3.3. Uurimistulemuste jireldused ja ettepanekud

Karjaari valik on raske ja oluline samm iga inimese elus. Kui inimene valib digesti
karjadri, siis ta leiab oma koha selles elus. On vaja leia ja hinnata oma huvisid, oskusi

individuaalse karjaériplaani koostamisel.

Teiste sonadega eesmirk on niisugune, et leia endale elukutse, mis oleks huvitav

enda jaoks, vastaks oma oskustele ja oleks populaarne ja vajalik t66turul.

Teadlik suhtumine karjddrivalikusse see on esialgu vajalike teadmiste olemasolu.
Koigepealt, peavad olema teadmised inimeste tegevuse kohta erinevates

valdkondades, elukutsete liikidest ja tiiiipidest, nende olemusest.

T66s on analttsitud 123 ankeeti, nende abil saab méaéaratleda, mida motlevad Narva
Kunstikooli 16petajad oma karjdérist, missugused tegurid on mojutanud nende

karjaarivalikut.

Uurimuse tulemusena voib 6elda, et uuringus osalenud Narva Kunstikooli 16petajad
markavad, et elus on téhtis karjddr, mis on huvitav nende jaoks ja rahuldab neid.

Koik nad ndevad elukutse dige valikus isikliku heaolu ja onne allikat.

49 inimest to6tab kunsti ja kultuuri valdkonnas, 47 vastajat on seotud hariduse ja
teadusega, samuti kunstikooli l0petajate seas on populaarsed inseneri, arhitekti ja
disaineri elukutsed. Kunstikooli 10petajad pidasid ndu vanematega karjdérivalikute
tegemisel, samuti radkisid oma plaanidest kunstikooli Gpetajatele. Kunstikool aitas

teha karjddri valikut, organiseerides meistriklasse, dppereise.
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Oppimine kunstikoolis kestab viis aastat, on olemas lisa-aasta, mis sobib pilase
ettevalmistamiseks korgkooli astumiseks. Oppimise ajal opilastel on vdimalus
osaleda Oppereisides, meistriklassides. Meistriklassides osalevad korgkoolide
Opetajad, kes rddgivad Oppekavadest ja sisseastumise tingimustest. lga viie aasta
tagant kunstikool korraldab I0petajate niitusi, 10petajad korraldavad loenguid, kus
radgivad oma elukutse valikust. Jarelikult, dpilased, kes opivad kunstikoolis teavad,

missugused voimalused nendel on, kuhu saab sisse astuda ja kus voib todtada.

Loputod  tulemused voivad olla  kasulikud Narva linna Haridus- ja
Kultuuriosakonnale ja  Narva Kunstikooli direktoritele, dpetajatele ja

lastevanematele.

Oluline osa teadmistest ja haridusest jouab lasteni mitteformaalse hariduse kaudu ja
seetOttu on pere sotsiaalmajanduslikul taustal oluline roll. Huvitegevuse eest makstav
tasu on probleemi iiks pool, kuid médrava tdhtsusega on pere taustast ldhtuvalt
tehtavad valikud - korraliku lapsepdlve vdimaldamine tihendab erineva taustaga
perede jaoks erinevaid asju. Hetkel riskid ja ohud on sellised, et toopuudus ja
sotsiaalne ebastabiilsus linnas mdjutavad kooli Opilaste arvu ja selle voolavust voi
vihenemist seoses sellega toimub finantseerimise vdhendamine linna poolt ning

tulemuseks on kursuste hinna kasv;

Huviharidusel on tdhtis osa noorte potentsiaali ja annete avastamisel, huvide
avastamisel ning iseenda ja thiskonna ressursside otstarbekal ja sihiteadlikul
rakendamisel. Kunstikooli eesmérk on luua noortele keskkond, mis voimaldaks neil
kogemuste, teadmiste ja oskuste omandamise kaudu areneda. Selleks kohalik
omavalitsus peab arendama ja toetama huvikoole ja tegema nii, et nad oleksid

kéttesaadavad laste jaoks.

Kunstikool peab arendama kooli infrastruktuuri, tegema koostddd teiste koolidega,

korraldama oppeprojekte, et edendada kunstikooli mainet ja meelitada uusi opilasi.

Kasutades t66 andmeid, saab teha kokkuvdtte, et dppimine huvikoolides laiendab
silmaringi noortel inimestel, aitab Opilastel hinnata oma oskusi ja teadmisi, mis aitab

tulevikus karjaérivalikule kaasa.
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KOKKUVOTTE

Loput6d eesmérgiks oli uurida, millised tegurid mojutavad noorte karjddrivalikuid
parast huvihariduse omandamist. Teoreetilise osa eesmérk on avada moiste “karjaar”,
karjadrivalikute teooriate sisu ning kirjeldada olulisemaid noorte karjdérivalikuid
mdjutavaid tegureid. Loputdd eesmérk on selgitada vélja, millised on Narva
Kunstikooli I0petajate karjddrialased valikud ning missugused tegurid neid

mojutasid. Uurimiskiisimusteks, millele otsiti vastuseid, olid:

- millised vilised ja sisemised tegurid mdjutasid noorte karjdirivalikuid toetudes

teoreetilistele seisukohtadele;

- milliseid infoallikaid kasutasid noored, et saada informatsiooni oma karjéérialaste
valikute tegemiseks;

- kunstikooli mdju karjddrivalikutele.

Teoreetilises osas autor sai teada, et karjddr on siindmuste ahel, mille koostab elu,
professionaasete tegevuste ja teise eluliste rollide jarjepidevus, mis koos viljendavad
inimese plhendumust tegutseda vastavalt tema iildistatud enesearengu mudelile.
Kindla karjddritee valik on isiksuse viljendamine, aga mitte juhuslik siindmus.
Professionaalne edasilitkumine ja edu sdltuvad inimese vOimalustest realiseerida oma

soove, oskusi ja eripdrasid karjdéri tegemise kdigus.

Loputéd teoreetiliseks ldhtekohaks olid E. Ginzbergi, Donald E. Superi, ning J.

Hollandi karjaériteooriad.
Donald Super jargib jargmisi pohilisi printsiipe karjddri arengu suhtes isikuse eluteel:

- Professionaalsed eelistused ja pddevused muutuvad aja ning kogemuste saamise

jooksul, tehes karjdéri valiku pikaajaliseks ja pidevaks protsessiks.
- Inimesed erinevad teineteisest voimete, huvide ja isikuomaduste poolest.

- Iga isiksus vdib kval