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Kokkuvote

Maastikuehituse ettevdtetes pole piisavalt t06joudu, kuigi iga aastaselt koolitatakse
maastikuehitajaid. Varasemad uuringud néitavad, et praktikantide oskustes on puudujaake,
mis mdjutavad ka t6oellu siirdumist. Bakalaureuset6o eesmark valja selgitada, millised on
t0bandjate arvamused Répina Aianduskooli maastikuehitaja eriala kutseGppijate saavutatud
kompetentside kohta nende praktikaperioodil ja millised on nende ettepanekud selle
valdkonna erialaspetsialistide kompetentside toetamiseks. Andmeid koguti
poolstruktureeritud intervjuudega kuuelt praktikajuhendajalt tunnustatud maastikuehituse
ettevottes. Andmete analliisis kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanalusi. Tulemused
néitasid, et kuigi tldiselt hinnatakse dppijate kompetentse positiivselt, esines ka valjakutseid

nagu vahene usaldusvéarsus, iseseisvus ja digipadevused.

Marksdnad: Maastikuehitus, praktikantide varbamine, kompetentsid

Abstract

The opinions of employers who recruited trainees in the field of landscape builder at
Rapina Gardening School about the competencies of vocational teachers.

The landscape construction companies do not have enough manpower, although every year
landscape builders are trained. Previous studies show that there are skills gaps among trainees
which also affect their transition to work. The aim of the Bachelor's thesis is to find out what
are the opinions of employers about the competencies achieved by the vocational students of
the landscape builder specialty of Répina Gardening School during their period of practice
and what are their proposals for supporting the competencies of specialists in this field. The
data was collected by semi-structured interviews from six practice supervisors in a recognised
landscape construction company. In data analysis author used qualitative inductive content
analysis. The results showed that although the competence of learners is generally assessed
positively, there were also challenges such as lack of credibility, independence and digital

competence.

Keywords: Landscape construction, recruitment of trainees, competencies.
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Sissejuhatus

Maastikuehitaja kutse on oluline, kuna see voimaldab teadlikku ja keskkonda saéstvat
aiakujundamist. Maastikuehitajad on spetsialistid, kes mitte ainult ei loo kauneid ja
funktsionaalseid valiruume, vaid ka arvestavad keskkonna séilitamise ja loodusressursside
piiratusega (To6th, 2022). Kliendid muutuvad jarjest teadlikumaks ja ndudlikumaks
véliruumide kujundamisel ning otsivad lahendusi, mis mitte ainult ei rahulda nende esteetilisi
eelistusi, vaid ka vastavad keskkonna- ja jatkusuutlikkuse pdhimaotetele. Seetdttu on oluline,
et maastikuehitajad omaksid teadmisi ja oskusi, mis véimaldavad neil luua kestvaid ja kauni
vélimusega keskkondi, mis séilitavad oma atraktiivsuse ka aastakiimnete parast.

Maastikuehitajad peavad olema vdimelised ndgema kaugemale hetkeilust ning
kavandama ja looma valiruume, mis jadvad ajas vastupidavaks ja esteetiliselt nauditavaks.
Nende téoulesanne on luua aiad ja haljasalad, mis sdilitavad oma dekoratiivsuse ja
funktsionaalsuse ka aastakiimnete péarast, vastates samal ajal klientide muutuvale vajadusele
keskkonnaalastele ndudmistele (Uwajeh & Ikenna, 2018). Seega on maastikuehitajate roll
uha olulisem nii keskkonnateadlikkuse kui ka esteetilise ja funktsionaalse valiruumi loomisel
tdnapdeva maailmas.

Haridus- ja Teadusministeeriumi andmetel on Eestis 31 kutsedppeasutust ja 5
rakenduskorgkooli (Haridus- ja Teadusministeerium, 2023). Maastikuehitajaks saab dppida
Répina Aianduskoolis, Hilumaa Ametikoolis, Luua Metsanduskoolis, Tallinna Kopli
Ametikoolis. Paraku ei ole paljud 4. taseme maastikuehitajad omandatud kutsealal t66le
asunud ning tekib kusimus, milles vdivad olla madala t66hdive pGhjused. Maastikuehitajaid
koolitatakse piisavalt, kuid siiski on erialal to6tajatest puudus (Kutsekoda, 2022). Selle
olukorra vdimalikud p6hjused vdivad olla Gppijate vahesed kompetentsid, mis ei vasta
tooturu ootustele ning ettevdtjate rahulolematus saavutatud kompetentsidega.

T&0 teoreetilises osas kéasitletakse maastikuehitajate olulisi kompetentse ning antakse
ulevaade varasematest uuringutest, mis kasitlevad t66andjate arvamusi erinevate erialade
praktikantide ja varskelt erialaomandanute oskustest. Seejérel tutvustatakse
uurimismetoodikat ning esitletakse t66 tulemusi. Viimases peatiikis arutletakse tulemuste tle

teooria votmes.
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Teoreetiline tlevaade

1.1 Maastikuehitajate kompetentsid
Eesti kutsekoolid loovad koolituskohti toetudes erinevatele uuringutele ja prognoosidele ning
jargides tooturu vajadusi (Haridus- ja Teadusministeerium, 2023).

Muutuvas majandusolukorras on ka ettevotete ootused to6tajatele pidevas muutuses
(Friedrich, 2021). Selleks, et vastata nendele muutuvatele ootustele, peavad kutsekoolid
pidevalt ajakohastama oma dppekavasid ja koolitusprogramme. Maastikuehitaja 4. taseme
kutsekirjeldus sisaldab tldoskusi, kohustuslikke ja valitavaid kompetentse. See
kompetentside raamistik on loodud eesmérgiga tagada I6petajatele vajalikud teadmised ja
oskused, et nad suudaksid edukalt konkureerida tooturul.

1.1.1 Kohustuslikud kompetentsid

Neljanda taseme maastikuehitajaks 6ppijast saab kutse omandamisel oskustooline, kes
spetsialiseerub aia voi haljasala rajamisele vastavalt projekti nduetele. Tema ulesannete hulka
kuuluvad sillutise paigaldamine, muru ja istutusalade rajamine, puidust véikerajatiste ja
mudride ehitamine ning suurte puude istutamine. Samuti tegeleb ta nende alade, ehitiste ja
puude jarelhooldusega. Maastikuehitaja tegutseb tiimis, korraldab oma tegevusi ja annab
juhtndé6re madalama taseme maastikuehitajale. To6de kdigus on oluline suhtlus klientide,
tarnijate ja kolleegidega. Kutse taotlemisel tuleb tdendada tldoskuste, Giheksa kohustusliku

kompetentsi ja vahemalt (ihe valitava kompetentsi omandamist (Kutsekoda, 2023).

1.1.2 Valitavad kompetentsid

Valitavate kompetentside raames saab omandada oskusi piirete ehitamiseks, aiaveekogude
rajamiseks, puistematerjalide teisaldamiseks ja pinna kujundamiseks ning sisehaljastuse
rajamiseks ja hooldamiseks. Piirete ehitamine hdlmab metall-, betoon- ja puitpostide
paigaldamist ning vorktarade ja varavate ehitamist vastavalt projektile. Aiaveekogude
rajamine hdlmab kaevamist, aluskihtide ja tehniliste seadmete paigaldamist ning vee- ja
kaldataimede istutamist. Puistematerjalide teisaldamine ja pinnakujundust6od tehakse
masinatega, nagu minilaadur voi miniekskavaator ning masinate hooldamine. Sisehaljastuse

rajamine ja hooldustddde tegemine vastavalt kavandile ja tookirjeldustele (Kutsekoda, 2023).
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1.1.3 Uldoskused

Maastikuehitajale on olulised jargmised tldoskused: jargida maastikuehitaja head tava ning
keskkonnahoiu ja jatkusuutlikkuse pdhimétteid. Ta peab oskama hinnata to6ga kaasnevaid
ohufaktoreid ja taitma to6ohutus- ja keskkonnandudeid, jargides kasutusjuhendeid,
standardeid ja Gigusakte. Maastikuehitaja peab suutma planeerida enda ja meeskonnat6od,
taites kohustusi ja saavutades to6eesmaérgid ajaliselt. Oluline on ergonoomiliste to6votete
kasutamine ja teiste juhendamine nende kasutamisel. Ta peab kasutama infotehnoloogilisi

vahendeid iseseisvalt ja valdama eesti keelt vdhemalt tasemel A2 (Kutsekoda, 2023).

1.2 Maastikuarhitektide hoiakud ja kohanemine muutuvates oludes

Euroopa maastikukonventsioon réhutab maastiku olulisust meie elava loodus- ja
kultuuriparandina ning kohustab allkirjastanud riike edendama spetsialistide koolitamist ja
kooli- ning ulikoolikursuste pakkumist asjakohastes ainevaldkondades. Kokkuvdttes peab
maastikuarhitektuuriharidus kohanema muutuva maailmaga, integreerides uusi tehnoloogiaid,
keskendudes linnakeskkonna ja keskkonnadiglusele ning pakkudes Gpilastele mitmekesiseid
ja kaasavaid dpikogemusi. Ainult nii suudab see valdkond jatkuvalt vastata Gihiskonna ja
keskkonna muutuvatele vajadustele ning pakkuda innovaatilisi lahendusi
tulevikuprobleemidele (Jgrgensen et al., 2022).

Thompson (2002) on oma uuringus kasitlenud maastikuarhitektide vaartusi ja
hoiakuid. Ta leidis, et maastikuharidus peaks innustama Gpilasi sigavamalt métlema
maastikuehitaja voi maastikuarhitekti elukutse p&hivaartuste tle ning julgustama dppijat
analliisima ja kujundama oma seisukohti nende teemade kohta. Maastikuarhitektuuri
Opetajad on osavad praktiliste oskuste edasiandmisel, kuid vdivad olla vdhem téhusad
kutsumuse varjatumate aspektide, nagu kutsealased vééartused, edastamisel. See vib tuleneda
sellest, et me ei poora piisavalt tdhelepanu ametieetikale ja selle aluste uurimisele ning
Opetamisele. Samas on oluline mdista, et maastikuarhitektuur on sisuliselt vaartuspdhine
tegevus, mis nduab stigavamat moistmist ja kaalutlemist mitte ainult praktiliste oskuste, vaid
ka eetiliste aluste osas.

Masdonati jt (2022) uurisid noorte taiskasvanute t66 tdéhendust nende tleminekul
kutseharidusest ja -koolitusest toédle. Need uuringu tulemused réhutavad, kui oluline on
mdista noorte téiskasvanute erinevaid to6eesmaérke ja tookesksust ning arvestada nende

individuaalseid vajadusi ja eesmérke ndustamisel ja sekkumisel. Lisaks réhutavad autorid
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vajadust integreerida t06 tahenduse mdiste laiemalt haridussiisteemi ning luua toetavad

struktuurid ja ressursid noorte todellu sisenemisel (Masdonati et al., 2022).

1.2 Tédandjate ootused

Eesti kutsekoolid loovad koolituskohti toetudes erinevatele uuringutele ja prognoosidele ning
jargides tooturu vajadusi (Haridus- ja Teadusministeerium, 2023). Selleks, et tuua to6turule
ettevotjate ootustele vastavate oskustega to6tajaid, on oluline koolide ja ettevdtete koostoo.

Muutuvas majandusolukorras on ka ettevotete ootused to6tajale pidevas muutuses.
Eriti puudutab see uusi tehnoloogiaid kasutavad ettevotteid, kelle ndudmised spetsialistide ja
oskusteabe jarele on iseéranis suur (Friedrich, 2021). Eesti ettevdtjad ootavad korgelt
motiveeritud dppijat, kellel oleksid ametipadevuste kdrval ka head tldoskused (Nestor &
Nurmela, 2013). Samas uuringus ilmneb, et ettevdtjad on ka ise ndus panustama erialaste
oskuste kujundamisel.

Indoneesias ootavad toostusettevotted kutsedppe 18petanud ja tood alustavalt tootajalt
peale oskuste veel positiivseid hoiakuid tookohal kaitumiseks, ohutuse jargimiseks ning
toGeeskirjade jargimist (Inderanata & Sukardi, 2023). Samas uuringus toid ettevotjad vélja
vajalike isikuomaduste téhtsust tdtkohale kandideerimiseks.

Uus-Meremaal ja Austraalias on uuritud ettevotete ootusi alustavatele
raamatupidajatele ja tulemused nditavad, et tobmaailmas toimuvad erialaste oskuste
muudatused kiiremini, kui haridusasutustes 6ppesisu muudatused (Edeigba, 2022).
Uus-Meremaal ootavad ettevdtjad toole kandideerijalt peale tehniliste oskuste ka
suhtlemisoskust ja oskust to6tada organisatsioonis ning kinni pidada
organisatsioonireeglitest. To0andjate arvates peaks kutsedppijad omama head
kuulamisoskust, meeskonnatd6 oskust, oskust lahendada erinevaid probleeme ning oluliseks
peeti ka kandidaadil emotsionaalset intelligentsust. Ettevotte suurus ei omandanud rolli ja
kdigil olid alustavale t66tajale sarnased ndudmised (Low et al, 2016). Samas uurimuses on
vélja toodud, et toointervjuudel kanditaate, kes on varskelt kutsekooli 16petanud ning nende
kogemused piirduvad vaid praktikal oldud ajaga (Low et al, 2016).

Mujal maailmas on leitud, et tooturul on edukamad need, kellele kutsekoolis anti
edasi spetsiifilisi kutsealaseid teadmisi ja voimaldati tdokogemuse saamist (Inderanata &
Sukardi, 2023). Inderanata toob valja, et kutsendustamine suurendab tooalast
konkurentsivoimet eeldusel, et ka kutseOpetaja vaartustab kutsealaste teadmiste edasiandmist

Oppijale.
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Varasemad uuringud néitavad, et need todandjad, kes teevad koostodd koolidega, on
enam rahul I6petajate oskustega (Edigba, 2022; Nestor & Nurmela, 2013). Samuti on
selgunud, et kutsekooli I6petanud dppijad ei leia esialgu pusivat tékohta, vaid katsetavad
erinevaid vBimalusi, enne kui alustavad pusivat toosuhet (OSKA, 2022; Saulamaa, 2020).
Inderanata ja Hakimi labi viidud uuringutest selgus, et need kutsedppijad, kes olid enam
labinud praktikaid ja kogenud koolis erinevaid kaasavaid dppemeetodeid, on oskused
paremini omandanud ning neil on suuremad eelised to6turul edukalt alustada (Hakim &
Kurniawati, 2022; Inderanata & Sukardi, 2023). T66andjate arvates on labivaks probleemiks
on kutsekooli l18petanute sotsiaalsed oskused, eelk@ige suhtluses klientide ja kolleegidega
ning motivatsioon téotada (Low et al., 2016; Nestor & Nurmela, 2013).

Kokkuvotteks tuleb erinevates uurimustes labivalt teemaks koostd6 ja vajadust seda
oskust parandada. Lisaks koostdo- ja meeskonnat6d oskuste nappusele leitakse, et noored

Oppijad vajavad rohkem tuge vaartuse arendamisel.

1.3 Hinnangud Gppijate kompetentsidele

Vastavalt kutsedppeasutuse seadusele loetakse dpingud IGpetatuks, kui Gppija on saavutanud
Oppekavas Kirjeldatud kvalifikatsiooni ja oskused ning talle on valjastatud selle kohane
tunnistus (Kutsedppeasutuse seadus, 2013). Kantar Emori uuringu tulemused nditasid
t06kohapdhisedppe positiivset mdju tooeluga seotud kisimustes, kuid ti valja, et ka
mdningate I6petanute hinnangul ei muutunud Gppe I6petamisel midagi. Positiivse maju
valjendus enesehinnangu ja kompetentside paranemise ning teadlikkuse téusu Gigustest ja
vOimalustest (Kantar Emor, 2018).

IImnes, et lle poolte I1Gpetajatest hindas oma erialaseid kompetentse kdrgelt, omasid
kdrgemat enesehinnangut ja olid teadlikumad enda 6igustest ja vdimalustest, kuid lejaanud
IGpetajad jaid oma hinnangutes tagasihoidlikumaks (Kantar Emor, 2018). Ka ettevotted Uus-
Meremaal leiavad, et koost6d koolidega on votmeteguriks, et 10petajate padevused vastaksid
nende ootustele ja muutused jouaksid haridusasutustesse palju kiiremini (Edigba, 2022).

Tdoandjad hindavad kutsehariduse omandanute varbamisel eelkBige noorte
Opivalmidust ja soovi areneda (Nestor & Nurmela, 2013). Samas uuringus on dra méargitud
I6petajate kehva voorkeele oskust, véhest vdi puudulikku otsustusvéimet ja madalaid
erialaseid oskusi. Noorte sotsiaalsed hoiakud on ettevétjatele suureks murekohaks, kuid

ettevOtjad ise saavad panustada ikkagi erialaste oskuste arendamisse. Halba mainet heidab
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kutseharidusele ka osade kutsedppijate baasteadmiste puudumine ja kinnistunud hoiakud, mis
ei aita kaasa edukaks toimetulekuks téoturul (Nestor & Nurmela, 2013).

Selliste negatiivsete kogemustega ettevdtjad leiavad, et kutseharidus ei suuda neile
koolitada piisavat padevaid tootajaid. Saksamaal on hea kogemus, kus paljud noored
suunduvad dpipoisidppesse ning koolid teevad selle nimel koostddd tédandjatega. Nii on
to6andjatel véimalik ise valida, keda nad koolitama hakkavad ja hiljem t66le véarbavad
(Friedrich, 2021).

1.4 Kogemused Oppijate varbamisel

Praxise poolt 1abi viidud uurimusest selgus, et ettevotjad usuvad, et suurema pearaha nimel
vOetakse kutsekoolidesse vastu Gpilasi, kellel on raskusi eriala omandamisega vGi puudub
huvi valitud eriala vastu (Nestor & Nurmela, 2013). EttevGtjate arvates ei suuda
kutseharidussilisteem tagada piisavat kogust padevat t66jdudu, et tdita ettevotjate
t06j0uvajadust, sest I6petajate tase ei vastanud nduetele.

Soomes leitakse, et vérskelt kutsekooli 16ppenud Gppijad ei ole algselt oma
ametikohal kuigi pusivad. Katsetatakse mitmel erineval todkohal enne, kui soovitud
tdokohani joutakse ning otsingutes ollakse jérjest valivamad (Saulamaa, 2020). Saulamaa
maérkis uurimuses, et ettevotjad kogevad Soomes iiha enam kutsekooli I10petajate palkamisel
puudust taistdtajaga tootajatest. T6Od alustavad tootajad soovivad alustada osalise tédajaga
ja selline téusev trend vdib viia suuremate muutusteni kdigis valdkondades, mitte vaid
arikoolildpetanud (Saulamaa, 2020). OSKA valdkonna uuringute andmetel on see levinud ka
Eestis moningates valdkondades. Kus erialast t66d alustanud 18petajad ei pusi ametikohtadel
kuigi kaua ja sellisest litkumisest ja otsimisest t60j6u puudus erinevatel erialadel (OSKA,
2022).

OSKA valdkonna uuringu andmetel on maastikuehitajatele l&bi viidud
maérkimisvaarne hulk koolitusi. Siiski on té6andjad valjendanud muret oskustega
maastikuehitajate nappuse tle (OSKA, 2022). Sellest tulenevalt on antud t60
uurimisprobleemiks, kuidas leevendada maastikuehitajate nappust labi praktikantide oskuste
toetamise. T60 eesmargiks on valja selgitada, millised on tddandjate arvamused Répina
Aianduskooli maastikuehitaja eriala kutsedppijate saavutatud kompetentside kohta nende
praktikaperioodil ja millised on nende ettepanekud selle valdkonna erialaspetsialistide
kompetentside toetamiseks.

T66 eesmargist lahtuvalt sdnastati kaks uurimiskisimust:
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1. Kuidas kirjeldavad ja hindavad té6andjad Rapina Aianduskooli maastikuehitaja
praktikantide saavutatud kompetentse?

2. Milliseid ettepanekuid teevad t66andjad maastikuehitajate vajalike kompetentside
arendamiseks ja toetamiseks?

2. Metoodika

Bakalaureusetd6 eesmaérgist lahtuvalt valiti uurimismeetodiks kvalitatiivne lahenemine, kuna
see vOimaldab sugavamalt mdista uuritavate isiklikke ja sotsiaalseid kogemusi ning arvamusi
(Laherand, 2008). Valitud uurimisviis vdimaldab uuritavatel vabalt véaljendada oma
seisukohti, kirjeldada oma kogemusi ning tuua nditeid, mis omakorda aitab paremini mdista
tooandjate seisukohti ja kogemusi. Selle ldhenemise abil on vdimalik koguda rikkalikku ja
mitmekdulgset teavet, mis vdimaldab sivitsi uurida tdoandjate seisukohti ja kogemusi seoses
maastikuehituse valdkonnaga. Kvalitatiivne uurimismeetod vimaldab avada erinevaid
aspekte ning tuua esile nii individuaalseid perspektiive, kui ka thiseid teemasid téoandjate

arusaamades ja kogemustes (Laherand, 2008).

2.1. Valim
Bakalaureuset06s kasutati sihiparast valimit, mille puhul valis uurija vélja uuritavad, pltdes
leida kdige iseloomulikumaid esindajaid tldkogumist (R&mmer, 2014). Sihiparast valimit
kasutati, kuna eesmérgiks oli saada teada té0andjate arvamusi ja kogemusi Rapina
Aianduskooli maastikuehituse praktikantidega. Uuritavateni jouti R&pina Aianduskooli
maastikuehituse praktikaettevotete nimekirja kaudu. Nimekirjast valiti potentsiaalsed
uuritavad Eesti erinevates piirkondades tegutsemise jargi ning seejarel voeti nendega
uhendust meili teel palvega uurimuses osaleda. Valitud uuritavate sobivust uurimuses
osalemiseks hindas autor olemasoleva taustainfo (peamine tegutsemispiirkond ja keskmine
praktikantide arv hooajal) pohjal, millele saadi kinnitust intervjuude kokkuleppimise protsessi
kéigus. Meilile saadetud kirjas selgitati uurimist6o tagamaid: toodi valja uurimist66 eesmark,
intervjuu planeeritav kestvus ning selgitati, et uurimuses on uuritavate nimed asendatud
pseudoniiumidega. P6drdumiskiri on esitatud lisas 2. Intervjuude aeg ja toimumiskoht
valitakse intervjueeritavate eelistuste ning voimaluste pdhjal. Bakalaureusetdo uuritavateks

olid kuus maastikuehituse valdkonnas tegutsevat tddandjat, kes vastasid valimi moodustamise
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kriteeriumitele. Uuritavate anoniiimsuse tagamiseks on nende tegelikud nimed asendatud

pseudonliumidega, nagu naidatud tabelis 1.

Kooli nime ja andmebaasi kasutamiseks oli uurija taotlenud loa koolijuhilt, mille kinnitus on

lisas 1.

Tabel 1. Uurimuses osalenud to6andjate taustandmed

Pseudonudm Vanus To6staaz To6staaz

juhendajana

(ligikaudne)
Tooandja 1 37 10 10
Tdoandja 2 47 20+ 15
Tooandja 3 39 20 18
Toéoandja 4 36 11 11
Tooandja 5 55 27 18
Tooandja 6 29 12 9

2.2 Andmete kogumine

Andmeid koguti poolstruktureeritud intervjuudega, mis annavad vdimaluse muuta kiisimuste
jarjekorda varasemalt ettevalmistatud intervjuu kavas, kui kisitletav vastamise kaigus viis
teema hiljem planeeritud teemani (Lepik et al., 2014). Poolstruktureeritud intervjuu meetodi
kasutamine vGimaldab uuritavatel ennast vabalt valjendada, samas andes intervjueerijale
vOimaluse vajadusel esitada tapsustavaid kiisimusi. See lahenemine vdimaldab uurimisel
stigavamale minna ning koguda mitmekulgset teavet, hdlmates nii avatud arutelusid kui ka
struktureeritud kisimustikke. Uuritavad saavad jagada oma kogemusi ja arvamusi vabas
vormis, samal ajal kui intervjueerija saab suunata vestlust kindlatele teemadele, tagades
uurimise fookuse ja tbhususe (Lepik et al., 2014). Algajal intervjueerijal oli parima tulemuse
saamiseks otstarbekas ehitada intervjuu kava tlesse teema plokkidena, et pusida fookuses.
Intervjuusid alustati loa kiisimisega ja informeerimisega, et intervjuus osalemine on
vabatahtlik ja vastajal on alati 6igus vastamisest loobuda. Samas informeeriti, et
intervjueeritavate konfidentsiaalsus tagatakse ja nende nimesid ei avaldata (Lepik et al.,
2014). Eesmargiga luua usaldusvaéarsem ja avatum dhkkond, oli planeeritud alustada
intervjuusid taustakiisimustega, mis keskendusid uuritava td6andja maastikuehituse
valdkonna tookogemusele ja praktikantide juhendamisele. Taustakisimustega alustamine
vOimaldas luua avatud ja toetavat dhkkonna. Lisaks v6imaldas see uurijal paremini mdista

tooandja kogemusi ja tausta maastikuehituse valdkonnas ning nende suhet praktikantidega.
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Samuti lahtuti eetikast kiisimuste koostamisel. Oluline oli valtida provokatiivseid,
ebaviisakaid voi solvavaid kiisimusi ning méelda sdnastusele nii, et see oleks
intervjueeritavale arusaadav ja vastatav.

Andmete usaldusvéarsuse tagamiseks alustati andmekogumise protsessi
proovikusitlusega. See meetod véimaldas uurijal avastada intervjuukisimuste kitsaskohad ja
tdsta uurimistdo kvaliteeti. Proovikisitlus viidi 1abi kolleegiga maastikuehituse valdkonnast,
kes ise samuti ulikoolis 6pib. Esmalt saadet talle naidiskiri (lisa 2) ja paluti tagasisidet, mis
aitas mdista saaja emotsioone ja motteid ning mdista, kas saadetud kiri kutsus tldse lugema
ja uurimuses osalema. See samm oli oluline, et uurijal oleks vdimalus harjutada intervjuu
labiviimist ja suhelda potentsiaalsete tdoandjatega. Parast meilivestlust ja proovikisitluse
labiviimist korrigeeriti intervjuu kava ja tehti vajalikud muudatused, et muuta intervjuu sisu
loogilisemaks ja sujuvamaks. Intervjuu kiisimused asuvad lisas 3. Enne intervjuu labiviimist
esitati kava ka juhendajale tagasiside saamiseks ning tehti veel tdiendusi intervjuu kavas.
Kuna kisimustikus ei tehtud olulisi muudatusi, lisati proovikisitluse péhiandmed 16plikku
kusitlusandmestikku.

Uurimist6o raames voeti Ghendust 6 to6andjaga maastikuehituses, paludes neil
osaleda uurimuses intervjueeritavatena ja kes kdik olid nGus osalema intervjuudel. Iga
intervjuu eel kisiti luba selle salvestamiseks ning salvestamiseks kasutati uurija
mobiiltelefoni Helisalvesti rakendust. Uuritavatele selgitati nende konfidentsiaalsuse
tagamise protseduure. Intervjueerijal oli vdimalus vajadusel kohandada kiisimuste jérjekorda
ning esitada lisakisimusi intervjuu kaigus. Salvestised transkribeeriti vabavaralises

keskkonnas ja hiljem salvestised kustutati.

2.3 Andmete anallitis

Andmeid analtidsiti kvalitatiivse induktiivse sisuanaltilisi meetodil mis vdimaldas leida
intervjuust olulised kohad uurimiskusimuste I8ikes. Induktiivne analliis on meetod, kus
uurimisel lahtutakse olemasolevast andmestikust ning valditakse eelnevalt méaaratletud
kategooriate kasutamist. Koodid, kategooriad ja nende nimed ning tdpsemad
uurimiskisimused tuletatakse otse konkreetsetest andmetest. (Kalmus et al., 2015). Pérast
transkribeerimist kontrolliti salvestised ja tekstid uuesti lle, et tagada interjuus oleva
informatsioon oleks transkriptsioonis korrektselt kajastatud. Transkribeerimisel ei jargitud
rangelt kirjavahemérke ega grammatikareegleid, oluliseks peeti eelkdige helifailist tekstifaili

sisu edasiandmist. Andmete kodeerimine viidi 1abi, kasutades vabavaralist
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andmetdotluskeskkonda QCAmap kuhu lisati transkribeeritud intervjuude failid. Seejarel
alustati oluliste mdtete markimist vastavalt uurimiskiisimustele. Andmed analtiisiti
uurimiskusimuste jargi, kus tdhenduslikud tksused kodeeriti ja liigitati kategooriatesse. Lisas
4 on néidatud kategooriate kujunemise protsess. Valiidsuse suurendamiseks osales tihe
uurimiskisimuse raames kaaskodeerijana t66 juhendaja, kes aitas ka struktureerida
koodipuud. Teise uurimiskisimuse puhul kaaskodeerijat ei olnud ning siin viidi

kodeerimine 1abi kaks korda, et margata koiki niiansse andmetes.

3. Tulemused

Bakalaureuset66 raames labiviidud uuringu eesmargiks oli valja selgitada, millised on
tobandjate arvamused Répina Aianduskooli maastikuehitaja eriala kutseGppijate saavutatud
kompetentside kohta nende praktikaperioodil ja millised on nende ettepanekud selle
valdkonna erialaspetsialistide kompetentside toetamiseks.

Jargnevalt esitatakse uurimistulemused uurimiskisimuste kaupa. Tulemuste
illustreerimiseks kasutatakse intervjuude tsitaate. Ebavajalike tekstiosade valjajatmiseks

kasutati /.../ tahistust. Tsitaadid on keeleliselt muutmata ja esitatud kaldkirjas.

3.1. Todandjate kirjeldused maastikuehitaja kutsekompetentsidest

Esimese uurimiskisimuse: Kuidas kirjeldavad ja hindavad todandjad Rapina Aianduskooli
maastikuehitaja praktikantide saavutatud kompetentse andmeanaltdsi kaigus kujunes valja
kaks kategooriat: praktikantide erialakompetentsid ja praktikantide tldoskused, viimane
jagunes omakorda alakategooriateks: positiivne suhtumine ja eetilised vaartused,
ajaplaneerimine ja vastutustunne, kohanemisvdime ja iseseisvus, suhtlemisoskused,

digipadevus.

3.1.1. Todandjate arvamused praktikantide erialakompetentsidest

Tooandjad toovad esile, et maastikuehitus on flusiliselt ndudlik valdkond, kus on vaja valmis
olla raskeks t60ks erinevates ilmastikuoludes ja keskkondades. Praktikantidelt oodatakse
erialateadmiste olemasolu ja rakendamisoskust, samuti fldsilist véimekust ja tootahte

olemasolu, et tulla toime erinevate to6ulesannetega.
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Tdoandjad rohutasid, et praktikantide pdhiteadmised erialast on uldiselt head, kuid
vahel ilmneb praktikakogemuse kaigus, et teadmiste rakendamine praktikas vajab tdiendavat
tuge ning todandjad peavad oluliseks tootahte olemasolu. Tahe to6tada peegeldub
praktikantide valmisolekus t06d teha ja osaleda edukalt td6protsessis. Praktikandid, kes
tulevad meeleldi t66le ja on huvitatud to6st, nditavad suuremat piihendumust ja
motivatsiooni.

Ta ei peagi vaga midagi oskama, aga ta peab tahtma tulla ja dppida ja teha ja proovida ja
katsetada ja mitte vinguda./.../ valmidus vaeva ndha, on pigem see, mida mina ootan
praktikandilt. (T66andja 4)

Maastikuehituses on oluline masinate kasutamise oskus. Praktikandid peaksid olema
julged ja pealehakkajad masinatega to6tamisel ning valmisolek dppida selles vallas vajalikke
oskusi ja teadmisi.

Enamik palju asju tehakse tinapdeval masinaga/.../ praktikantidel voiks olla rohkem
teadmisi ja ka julgust masinate kasutamisel. (T66andja 4)

Tdoandjad soovitavad suuremat tdhelepanu pédrata masinate kasutamise dpetamisele
praktikaperioodi jooksul, et praktikandid tunneksid end masinate ja tehnoloogiaga to6tades
kindlamalt ning omandaksid vajalikud oskused. Samas tddeti, et paljudel praktikantidel on
hirm masinatega tootamise ees, mis vdib tuleneda ebapiisavast kogemusest voi enesekindluse
puudumisest selles valdkonnas.

Tdoandjate arvates saavad kutsedppurid ehituslike tlesannetega uldiselt hasti
hakkama. Probleeme tekib vahel keerulisemate (ilesannete puhul, kuna nad kipuvad alustama
t60ga, nagu muuri ehitamine voi keerukama sillutise paigaldamine, enne kui kisivad juhiseid.
Sageli podrduvad nad juhendaja poole alles siis, kui on t66ga juba hatta ja&nud.

Kui praktikantidele antakse aga tapsed joonised ja juhised, saavad nad ehitustédga
probleemideta hakkama.

Istutusalade rajamisega saavad dppijad uldiselt hasti hakkama ja suudavad enamasti
taita juhiseid korrektselt. Siiski ilmnevad probleemid kui on vaja hooldada harvemini
esinevaid taimi.

Juhendajad on dldiselt rahul praktikantide oskustega muru rajamisel. Praktikandid
jargivad juhiseid ja suudavad edukalt t60d teostada, sealhulgas pinnase ettevalmistamist,
tasandamist, kiilvamist ja mururullide paigaldamist. Nende t66 tapsus ning véime jargida
standardprotseduure muru rajamisel vastavad t66andjate ootustele, mistottu on rahulolu

korge.
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3.1.2. Tédandjate arvamused tldoskustest

3.1.2.1 Positiivne suhtumine ja eetilised vaartused

Positiivne suhtumine toosse ja dppimisse on tédandjate poolt véga hinnatud. Praktikandid,
kes suhtuvad oma Ulesannetesse entusiastlikult ja avatult, saavutavad paremaid tulemusi ja on
meeldivamad kaastootajad. Positiivne suhtumine aitab kaasa ka s6bralikule té66hkkonnale ja
koostdole.

Tooandjad markisid, et osa praktikante lahtub eetilistest vaartustest, on
usaldusvaarsed, vastutustundlikud ja panustavad maksimaalselt. Samuti rohutasid nad, et
praktikandid on sageli teadlikud keskkonnahoiu téhtsusest, kuid neil vdivad puududa oskused
vOi teadlikkus, kuidas seda rakendada teenusepakkujana. See tdhendab, et neil vdib olla
teoreetiline arusaam keskkonnahoiu pdhimdtetest, kuid puudub praktiline kogemus selle
kohta, kuidas neid p6himdtteid igapéevatoos rakendada. Seega on oluline pdorata tdhelepanu
mitte ainult keskkonnateadlikkusele, vaid ka sellele, kuidas seda teadmist praktikas

rakendada.

Ma tunnen, et tanapaeval v6ib-olla noortel ongi pigem vdib-olla see vaartustel asi rohkem
paigas vOi olulisem. Et just, mida tullakse &ra tegema keskkonna mdottes voi looduse mottes.
(Todandja 2)

3.1.2.2 Ajaplaneerimine ja vastutustunne

Oskus hinnata aega ja ressursse on todandjate jaoks oluline. Praktikantidelt oodatakse
ajaplaneerimise oskust ja kohusetundlikkust tahtaegadest kinnipidamisel. T66andjad
hindavad praktikante, kes on valmis pikaajaliseks koostdoks, mis véimaldab stivendatud
Oppeprotsessi ja oskuste arendamist.

Saavad vahepeal ilma sBnadeta aru, et sul on vaja seda loodi, kui oled sealt redeli otsas.
(Tédandja 6)

Tdoandjad valjendasid muret selle dle, et praktikandid v6ivad kohati ndidata hooletust teiste
aja suhtes, olles hilinejad kohtumistel vdi mitte kinni pidades tdhtaegadest. Sellised
ké&itumismustrid peegeldavad laiemat probleemi nooremate praktikantide hulgas seoses
tookultuuri ja professionaalsuse maistmisega. Ettevotjate arvates on oluline, et praktikandid
mdistaksid tapsemalt, kuidas nende tegevused mdjutavad nii nende enda kui ka teiste t66d ja
ettevotte mainet ning panustaksid seetdttu rohkem professionaalsesse kéitumisse ja

tdhtaegadest kinnipidamisse.
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3.1.2.3 Kohanemisvdime ja iseseisvus

Tdoandjad hindavad praktikantide vdimet kiiresti kohaneda uute olukordade ja tlesannetega.
Kohanemisvdime on eriti tahtis diinaamilises tdokeskkonnas, kus tingimused ja ndudmised
vOivad Kiiresti muutuda.

Saavad vahepeal ilma sdnadeta aru, et sul on vaja seda loodi, kui oled sealt redeli otsas.
(Todandja 6)

Maastikuehitus nduab sageli loomingulisust ja otsustusvdimet, et lahendada ette
tulevaid probleeme v6i kohanduda muutuvate oludega aga iseseisvus eeldab kiiret
kohanemist ja reageerimist ootamatutele olukordadele.

Ootused on see, et nad oleksid iseseisvad, et mina annaks komplekti tooriistu neile ja dtlen, et
hakake tegema. Panen kdrguse paika ja teebki ara. See on pariselt lootus. Aga hetkel on see
pigem naiivsus. (Tédandja 3)

Tooandjad rohutavad praktikantide kiire kohanemisvfime tahtsust muutuvates
toooludes, kus ootamatud olukorrad vdivad tekkida. Mdned todandjad tunnevad muret
praktikantide voimekuse pérast iseseisvalt ja loovalt olukordadele reageerida, valjendades
lootust, et praktikandid vaiksid olla rohkem iseseisvad ning suuta iseseisvalt lahendusi leida

ja Ulesandeid téita.

3.1.2.4 Suhtlemisoskus

Suhtlemisoskus on oluline maastikuehitajate igapdevatoos, voimaldades neil luua tdhusaid
suhteid nii kolleegide kui ka klientidega. Positiivne suhtumine ja avatud suhtlus aitavad kaasa
meeldivale todkeskkonnale ning aitavad leida parimaid lahendusi probleemidele.
Suhtlemisoskus on votmetahtsusega ka klientide vajaduste méistmisel ja nendega edukal
koostool. Seega on suhtlemisoskus tiks olulisemaid kompetentse maastikuehitajate
professionaalses tegevuses.

Suhtlemisoskus vBimaldab maastikuehitajatel mitte ainult selgelt ja arusaadavalt
suhelda, vaid ka kuulata teiste arvamusi ning ideid, mis omakorda toetab t6husat
meeskonnatddd ja loob avatud 6hkkonna innovatsioonile. Samuti aitab suhtlemisoskus
lahendada konflikte ja takistusi ning edendada professionaalset arengut nii individuaalsel kui
ka kollektiivsel tasandil.

Suhelda nad dldjuhul oskavad /.../. (Téoandja 6)



Tooandjate ootused ja kogemused praktikantide varbamisel 18

3.1.2.5 Digipadevus

Tdoandjad nimetasid ka digipadevust, mis vdimaldab maastikuehitajatel suhelda ja koost66d
teha kolleegide, klientide ja teiste projektiosapooltega digitaalsete platvormide ja to6riistade
abil. See hdlmab naiteks e-kirju, videokonverentse, pilveteenuseid ja koostooplatvorme.
Digitaalsete andmebaaside, rakenduste ja tarkvaralahenduste kasutamine vdimaldab
maastikuehitajatel hallata ja analiiisida suuri andmekogumeid, sealhulgas maastiku- ja
keskkonnaandmeid, klientide eelistusi ning eelarve- ja ajakavasid. Samuti vdimaldab
digipadevus maastikuehitajatel jalgida uusi tehnoloogilisi arenguid, tarkvarauuendusi ja
digitaalseid tooriistu ning neid oma t00s rakendada. See toetab nende konkurentsivoimet, et
pakkuda Kklientidele kaasaegseid ja innovaatilisi lahendusi. Samas toodi vélja ka seda, et mitte
kdik praktikal viibijad ei tunne andmebaase ja platvorme, mis on selles t66 olulised ning ei

oska ka internetist materjale leida.

3.2. Todandjate ettepanekud maastikuehitajale vajalike kompetentside toetamiseks
Teise uurimiskiisimuse ,,Milliseid ettepanekuid teevad t66andjad maastikuehitajate vajalike
kompetentside arendamiseks ja toetamiseks?** andmeanaliiiisi kdigus kujunesid vélja kolm
kategooriat: toetus 6ppetdd planeerimisel ja labiviimisel, toetus korralduslike muudatuste
sisseviimisel, toetus vormiliste muutuste sisseviimisel.

Peamised valjakutsed hdlmavad praktiliste oskuste parandamist, mis tdhendab, et
Oppijad vajavad rohkem véimalusi ja juhendamist, et omandada téokohal vajalikke oskusi ja
kogemusi. Digioskuste suunamine on samuti oluline, kuna kaasaegses tdokeskkonnas on
digitaalne padevus hadavajalik, ning see hdlmab tehnoloogia kasutamise 6petamist ja
digitaalsete tooriistade efektiivset rakendamist.

Lisaks tuleb keskenduda dppijate motiveerimisele, initsiatiivi toetamisele ja
kohusetunde arendamisele. See tahendab, et praktikantidele tuleb luua keskkond, kus nad
tunnevad end motiveerituna ja vastutustundlikuna oma tooiilesannete taitmisel, aidates neil
arendada iseseisvust ja usaldusvéaarsust, mis on olulised nii isiklikus kui ka professionaalses
arengus.

Intervjuudest tuli vélja, et todandjad tegid mitmeid ettepanekuid nende oskuste
parandamiseks. Naiteks soovitati pakkuda praktikantidele rohkem praktilisi Glesandeid ja
projekte, mis vdimaldaksid neil oma oskuseid rakendada ja arendada reaalses tookeskkonnas.

Tooandjad rohutasid ka vajadust digioskuste stistemaatilise dpetamise jarele, sealhulgas
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koolitusi ja todtubasid, mis aitaksid praktikantidel omandada vajalikud teadmised ja oskused.
Samuti toodi esile vajadus suurendada praktikantide vastutust ja iseseisvust, andes neile
rohkem autonoomiat ja julgustades initsiatiivi votmist, et arendada nende enesekindlust ja
to0eetikat.

3.2.1. Toetus dppetdo planeerimisel ja labiviimisel

Intervjuude pohjal voib jareldada, et praegune dppetdo labiviimine toetab Gppijat, kuid vajaks
kohati taiustamist, et pakkuda veelgi tdhusamat ja ulatuslikumat tuge Gppijatele. Naitena
toodi, et praktikantidel voib olla puudulik arusaam priigi sorteerimise téhtsusest ja
jatkusuutlikkusest maastikuehituses, mida peaks dppijatele rohkem selgitama.

Esile tdsteti ka nooremate praktikantide vahest initsiatiivi ja kohusetunnet ning
soovitati rohkem anda Gppijale vastutust, et arendada enesejuhtimist ja selleks vajalikke
oskusi. Oluline on julgustada Gppijaid votma aktiivsemat rolli oma Gppimisprotsessis ja
praktikakogemuses ning suunata neid mdistma keskkonnasaastliku maastikuehituse olulisust
ja praktilist rakendamist. Lisaks peaksid Gpetajad ja praktika juhendajad pakkuma rohkem
tuge ja juhiseid noorte dppijate arengu toetamiseks ning nende professionaalse identiteedi ja
oskuste kujundamiseks.

3.2.2 Toetus korralduslike muudatuste sisseviimisel

Tdoandjad leidsid, et rohkem tuleks praktikante toetada praktikaettevotte valikul, pakkudes
neile vdimalusi erinevates valdkondades kogemuste omandamiseks. See hdlmab
praktikabaasiks olevate ettevotete arvu suurendamist, et vdimaldada kokkupuudet erinevate
projektide ja Ulesannetega ning saada v@imalikult mitmekdlgset praktilist kogemust. Oluline
on tagada, et praktikandid saaksid valida praktikakoha vastavalt oma huvidele ja
karjaarieesmérkidele ning et praktika pakuks neile vajalikke oskusi ja teadmisi nende arengu
toetamiseks.

Vajadusel tuleks pakkuda individuaalset tuge ja suunamist vastavalt 6ppija
vajadustele ja eesmarkidele. See vbib hGlmata taiendavat juhendamist ja nGustamist, kus
praktikandid saavad personaalset tdhelepanu ja juhiseid vastavalt nende tasemele ja
eelistustele. Naiteks voib see sisaldada taiendavate praktiliste oskuste dpetamist vOi
individuaalset karjaarindustamist, et aidata praktikantidel méista nende tugevusi ja nérkusi
ning seeldbi paremini suunata oma karjaari.

Uhtlasi on oluline tagada, et praktikakohad vdimaldaksid praktikantidel toeliselt

kaasata end erinevatesse projektidesse ja tlesannetesse. See annab neile voimaluse rakendada
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Opitud teadmisi ja oskusi reaalsetes to6tingimustes ning arendada oma professionaalset
profiili ja enesekindlust. Praktikakogemuse kvaliteedi tagamiseks tuleks seega pddrata
tahelepanu nii ettevdtte valikule kui ka individuaalsele toetusele ja suunamisele vastavalt

praktikantide vajadustele ja eesmarkidele.

3.2.3. Toetus vormiliste muutuste sisseviimisel

Intervjuudes margiti &ra anda vdimalus 6ppijatel mooduleid valida, et panna ise kokku oma
Oppekava ja spetsialiseeruda konkreetsetele valdkondadele maastikuehituses. Té0andjad
leidsid, et Opipoisi- ehk tookohapdhine dpe oleks vdimalus ka Eestis, kus praktiline kogemus
ja tootamine ettevdttes on Gppimise lahutamatu osa. Toodi valja vajadus luua eraldi suunad
haljastusele ja ehitusele maastikuehituse 6ppes, et vbimaldada Gppijatel siiveneda nendesse
valdkondadesse vastavalt dppija huvidele ja eesmarkidele. See aitaks vahendada stressi ja
segadust ning tagaks dppijale selgema suuna oma karjéari kujundamisel.

On ehtsus ja on taimede majandus. /.../ maastikuehitajad, kes nagu seda kivi paigaldavad ja
aeda ehitavad ja terrasse ehitavad voi neid vaikevorme siis nad ikkagi taimi voiks ju teada
aga mitte nii pdhjalikult, et nad on stressis sellest kbigest. Kuidagi liiga segane vark on, seal
koolis aetakse pead sassi ja siis nad tulevad suure 6hina-p6hinaga, et minu juurde, et teeme
seda, seda, seda, seda aga siis selgub see tbehetk, et ega ks vaikeettevdte, Eestis ongi hasti
vaikesed ettevotted. Nad ei teegi kOiki neid asju/.../ Tahan, kdin, konnin seda rada modda,
/.../. Kui iiks aasta on baasasjad, nagu et raagitakse sellest maastikuehitust saab siit ja sealt
nokitseda ja siis jargmisel aastal ta saab selle kitsendatud suuna valida, et kas ta rohkem
taimede peale vGi rohkem ehituse peale ja siis on kdigil minu arvates lihtsam.
Tobandja 3

Tdoandjad rohutasid, et maastikuehituse kutsestandard on vaga kdrgete ootustega ja

see tekitab dppijas stressi. Vormilised muudatused, nagu moodulite pakkumine ja eraldi
suundade loomine, vOivad aidata parandada dppetd6d ja toetada dppijaid nende
karjaarieesmérkide saavutamisel. Lisaks tuleks arvestada kutsestandarditega, kuid samal ajal

pluda leida tasakaal nende keerukuse ja dppijate vbimekuse vahel.

4. Arutelu

Bakalaureusetdo eesmark oli vélja selgitada, millised on té0andjate arvamused Rapina
Aianduskooli maastikuehitaja eriala kutsedppijate saavutatud kompetentside kohta nende
praktikaperioodil ja millised on nende ettepanekud selle valdkonna erialaspetsialistide
kompetentside toetamiseks. Jargnevalt arutletakse uurimistulemuste (le, thtlasi tuuakse vélja
t00 kitsaskohad ja uuringu praktiline vaartus. Esimese uurimiskiisimuse ,,Kuidas kirjeldavad

ja hindavad t66andjad Rapina Aianduskooli maastikuehitaja praktikantide saavutatud
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kompetentse?* tulemustest selgus, et kuigi tldmulje dppijate kompetentsidest on positiivne,
tuuakse analliusis esile ka esinenud valjakutseid nagu usaldusvaarsus, iseseisvus ja
digipaddevused, millega moned juhendajad ja praktikandid silmitsi seisavad.

Tulemused nditasid, et Oppijate usaldusvééarsus ei ole kbrge, sest mitte alati ei tule nad
kohale, kuigi on lubanud. Praktikantide puudumine vai hilinemine vdib tekitada segadust ja
katkestada t6dvoogu.

Varasemalt on leitud, et probleemiks motivatsioon to6tada (Low et al, 2016; Nestor &
Nurmela, 2013). Praktikantidel tuleb aidata mdista, et usaldusvaarsus ja kohusetunne on
olulised mitte ainult klientide suhtes, vaid ka td6kaaslaste ja tédandja suhtes.

Lisaks ilmnes, et paljudel Gppijatel on vahene iseseisvus. Kui inimesed on vdimelised
iseseisvalt oma Ulesandeid taitma, véheneb vajadus pideva jarelevalve jérele ning juhid ja
teised to6tajad saavad keskenduda teistele olulistele tlesannetele. Iseseisvus aitab kaasa
tookeskkonna loomisele, kus todtajatel on usaldus oma vBimete vastu ja kus nad tunnevad
end motiveerituna ning vastutustundlikuna oma t66 eest. See omakorda v@ib suurendada
tootajate rahulolu ja tooviljakust.

Tooandjad osutasid ka digipaddevuste puudulikkusele. Vahesed digipadevused voib
olla ootamatu, eriti arvestades tdnapéeva digitaalse keskkonna olulisust tédmaailmas. Samas
td6andjad réhutasid, et digipadevuste puudumine mdjutab todtajate voimekust tdita oma
toollesandeid tbhusalt ning piirab nende karjaarivéimalusi kaasaegses t06keskkonnas.
Seetdttu on oluline arendada ja toetada digipadevuste arengut nii dppekava ainete toel kui ka
tookohal. Varasemad uuringud osutavad, et need kutsedppijad, kes olid enam labinud
praktikaid ja kogenud koolis erinevaid digidppemeetodeid, on oskused paremini omandanud
ning neil on suuremad eelised t66turul edukalt alustada (Inderanata & Sukardi, 2023; Hakim
& Kurniawati, 2022).

Suhtlemisoskus on maastikuehitajate igapaevatoos vétmetahtsusega, vdimaldades neil
luua tdhusaid suhteid kolleegide ja klientidega ning leida parimaid lahendusi probleemidele.
Lisaks toetab see meeskonnat6dd, innovatsiooni ja professionaalset arengut, aidates
lahendada konflikte ja mdista klientide vajadusi. Sarnased tulemused ilmnevad ka
varasemates uuringutes, kus labivaks probleemiks on 6ppijate vahesed sotsiaalsed oskused,
eelkdige suhtluses klientide ja kolleegidega ning motivatsioon todtada (Low et al., 2016).

Eestis peavad to6andjad oluliseks, et maastikuehitajad omaksid mitmeid olulisi
kompetentse, sh valmisolekut raskeks t6oks erinevates tingimustes ja keskkondades
(Kutsekoda, 2023). Samas uuringus ilmnes, et enamus té6andjaid Kirjeldavad valjakutseid,

mis on seotud sotsiaalsete oskustega, eelkdige suhtluses tddandjatega, samuti véhest
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motivatsiooni voi iseseisva t60 oskust. Kokkuvdttes on oluline, et praktikandid arendaksid
mitte ainult erialaseid oskusi, vaid ka tldoskusi ja digitaalseid padevusi, et olla edukad ja
konkurentsivoimelised maastikuehituse valdkonnas.

Teise uurimiskisimusega "Milliseid ettepanekuid teevad té6andjad maastikuehitajale
vajalike kompetentside toetamiseks?" seoses on oluline arvestada tddandjate ootusi ja
soovitusi, mis kirjeldavad maastikuehitajate kompetentside taiustamise vajadusest.
Intervjuude anallius nditab, et praegune Gppetd0 maastikuehituse valdkonnas vajab
taiustamist, et pakkuda tdhusamat ja ulatuslikumat tuge dppijatele. Peamised véljakutsed
hdlmavad praktiliste oskuste parandamist, digioskuste suunamist ja dppijate motiveerimist,
initsiatiivi ning kohusetunde toetamist. Et parandada dpet, soovitatakse toetada dppijaid
rohkem praktiliste kogemuste ja individuaalse juhendamisega ning potrata ronkem
tahelepanu digioskustele ja keskkonnateadlikkusele. Lisaks soovitatakse suurendada
praktikakohtade valikut ja luua eraldi suunad haljastusele ja ehitusele maastikuehituse Gppes,
et vdimaldada dppijatel spetsialiseeruda vastavalt huvidele ja eesmérkidele ning vahendada
stressi ja segadust. Saadud tulemus on kooskdlas varasemate uuringutega (Kutsekoda, 2023;
Low et al., 2016).

Antud bakalaureusetd6 tulemusi télgendades tuleb arvestada mdningate piirangutega.
Esiteks siinseid tulemusi ei saa ldistada, kuna tegemist on kvalitatiivse uurimusega. Samas
vOimaldas kvalitatiivne kasitlus avada uuritavate kogemusi ja arusaamu valdkonnas, mida
varasemalt oli vahe uuritud (Laherand, 2008).

Tulemusi mdjutas kindlasti ka asjaolu, et bakalaureuset6d autor on ise
maastikuehitaja, on omandanud tase 4 kutsekvalifikatsiooni ning omab oma varasema
t0bkogemuse tottu teadmisi, millised vOivad olla todandjate arvamused. Samas piddis autor
labi kogu uurimuse jatta korvale isiklikud hinnangud, et need ei mdjutaks kuidagi uuritavaid
ning sellega ka kaesoleva uurimistdo tulemusi. Lisaks vdib méarkida uurija kogenematust
intervjuude labiviijana, mis vbis mdjutada mdnedele kiisimustele vastuste saamist.

Kuigi uurimuses esines piiranguid ja véljakutseid, vdimaldas see siiski kaardistada,
milliseid arvamusi omavad Eesti maastikuehitajad oma praktikantide kompetentside kohta
ning milliseid soovitusi nad annavad Oppijate toetamiseks. To0 praktiline vaartus seisneb
vOimaluses aidata parandada Répina Aianduskoolis dpetatavate maastikuehitajate oskusi aga
samuti vOivad need olla kasulikud teistele kutsekoolidele, kus maastikuehitajaid koolitatakse.
Tulevikus vdiks uurida, miks ei kasutata maastikuehituses 6pipoisipet, et saada parem
arusaam sellest, mis voiks olla dppetdo ja Oppija toetamise optimaalsed meetodid ning kuidas

neid praktikas rakendada.
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Lisa 3. Intervjuu kava

Taustainfo

Milline on teie staaz sellel ametikohal, kui pikk on teie kogemus praktikajuhendajana?
Kui palju praktikante teil hooajal jooksul on?
Kuivdrd tunnete/tunned, et 6pilased on muutunud vorreldes selle ajaga, kui ise koolis kaisite?

Toodandjate arvamused kutsedppijate kompetentsidest (1UK)

Palun kirjeldage, milline on olnud Teie/Sinu kogemus juhendajana Rapina Aianduskooli
Opilastega ja millised on erinevused kursuste 18ikes.

Milliste kompetentside toetamine vajaks koolis rohkem t&helepanu?

Millised on Teie/Sinu ootused praktikandi oskustele?

Milline on dppijate motivatsioon praktikaks?

Kuidas hindate/hindad Réapina Aianduskooli 6ppija pihendumust erialale?

Kuidas te/sa suhtute véitesse, et suuremas ettevottes saavutab praktikant kompetentsid
edukamalt?

Millisteks peate/pead praktikandi vaartushinnanguid ja kuidas need mojutaksid nende t66le
asumist teie/sinu ettevottes ?

Kas Teie/Sinu arvates kutsekool peaks tegelema Gppija vaartuskasvatusega?

Kuidas hindate/hindad praktikantide teadlikkust keskkonnahoiu, jatkusuutlikuse ja
teadlikkuse osas?

Millised on praktikandi ootused?

Ettepanekud kompetentside toetamiseks (2UK)

Milliseid ettepanekuid teeksite/teeksid maastikuehitajale vajalike kompetentside toetamiseks
kutsekoolis?

Kas soovite/soovid veel midagi lisada?



Lisa 4. Kodeerimise naide

I B IR L S L ™ B

A B € D E

2. lildised kompetentsid

Sppurite arvamus enda teadmistest
tugevus kaelistes tegevustes

Puudub teiste aja vadrtustamine
Soov palka saada

Positiivne suhtumine

Fusilist t66d ei soovita teha
Distsipliini puudus

Vahene fuusiline véimekus
Ndudmiste esitamine ettevéttele kompetentside saavutamiseks
vahesed oskused

kogemused

julgus ja pealehakkamine tuleb hiljem
on kdrgelt hinnatud praktikandid
Baasteadmiste olemasolu

palju teadmisi ja vihe oskuseid

2. iildised kompetentsid

Tahe té6tada

Tagasiside vastuvdtmine

Kompetentsid linnukestena mitte sivitsi
maastkuehitaja kutse tase 4 on liiga raskeks tehtud
Ootuspérased oskused

Ettevaatlikud ja ei julge kisida

Liiga tormakad ja ei kiisi

Ettevdttes pikem koostd6

Praktikantide baasvajadused

Julgemad

aeglane todtempo

Praktika vaartustamine

Erialane huvi

pole motiveeritud

Puudulik arusaam suuremast pildist
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