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SISSEJUHATUS

Inimeste riikidevaheline lilkumine muutub iga aastaga jarjest aktiivsemaks. Vabad
piirid ning viisavabadus vdimaldab inimesel liikuda ilma suurema ette planeerimiseta.
Réandesaldo néitab kasvavat trendi mitmendat aastat jarjest loomuliku iibe koérval, sh
suurimaks jaab rahvastiku lilkkumine vanusegrupis 2049 eluaastat, kuid pigem kaldub
ealiselt nimetatud vanuse esimesse poolde (Statistikaamet, 2018). Tudengid saavad
vahetusulidpilasena vGimaluse ndha maailma, omandada uusi oskusi ning kogemusi.
Eestis jadvad tudengid, kes valismaal haridust omandavad just Statistikaameti nimetatud
vanusegruppi. Rahvusvahelise korghariduse juures on abiks nditeks Erasmuse
programm, mille kaudu vélisbpingute osakaal naitab samuti kasvutrendi (Rajaleidja,

s.a.).

Jérjest kasvava ndudlusega vahetusdpilaste majutamisega voib probleemiks kujuneda
vahetusperede valmisolek ja toetuseks vajalike teenuste kattesaadavus. Vahetuspere
rolli valinud pere ei tohi jddda piisava tahelepanuta organisatsiooni poolt vdimaldatud

tugiteenuste taustal, mis voimaldavad oma uue rolliga edukalt toime tulla.

Rahvusvahelisi programme véalismaal dppimiseks pakuvad erinevad organisatsioonid (nt
Rotary noorsoovahetus, Erasmus, Bellnor jne), kuid need on suuremas osas mdeldud
kdrghariduse omandajatele  (Rajaleidja, s.a.). Nooremate kui 18-aastaste
Opilasvahetusele on spetsialiseerunud rahvusvaheline organisatsioon Youth For
Understanding ehk YFU (edaspidi kasutusel), Eestis YFU Eesti MTU, mis vdimaldab
enam kui 60 riigis labida erinevaid hariduse ja kultuuriga seotud programme. Antud
organisatsiooni kaudu kaib Ule maailma aasta jooksul teises riigis Gppimas ja
kultuurierinevusi kogemas enam kui 3000 noort, kelle vanus jaab vahemikku 15-18

eluaastat. (Youth For..., s.a.).

Antud 16putdds autor keskendubki viimasena vélja toodud organisatsioonile — YFU

Eesti MTU-le. Teema on aktuaalne ja tihiskonnale aina olulisem, sest rahvusvahelises



Opilasvahetuses v6i mdnes muus programmis soovib osaleda aina rohkem noori, mille
tulemusena on vaja leida vahetusperesid, kes oleks valmis noori majutama. Eestisse
tuleb igal aastal antud programmi kaudu enamjaolt 30—40 noort, kes saavad omale
vahetusaastaks uue pere (YFU Eesti..., s.a.). See téhendab, et igal aastal on vaja
motiveeritud vabatahtlikke peresid, kes on valmis aastaks votma perre teisest kultuurist
parit litkkme, sealjuures ei ole tegemist kilalisega, vaid vahetusOpilasest peaks saama
taielik pereliige, kellega arvestatakse nagu iga pere liikkmega, olles valmis ka
negatiivseteks kogemusteks (Kamber, 2016, Ik 6).

Igal aastal otsitakse jarjest uusi peresid, kes oleks ndus programmis osalema. See tingib
aga olukorra, kus alati ei pruugi olla pere reaalselt osalemiseks ette valmistatud, mille
tulemusena igal aastal leidub vahetusperesid, kelle jaoks programm mingil p&hjusel
katkeb. Olgu selleks siis ndrk ettevalmistus, perekondlikud muutused, ebasobivus uue
pereliikmega, kogukonna mdju/tagasiside, kuid osa mangib kindlasti motivatsioon
panustamiseks ja erinevateks ohverdusteks. Kasvava ndudluse taustal on probleemiks
nii vahetusperede nappus, kui nende ebauhtlane ettevalmistus ja toetavate teenuste

kattesaadavus.

LOputdd eesmargiks on analiisida, millised sotsiaalsed arengud ja muutused
(sotsiaalsed normid, tdekspidamised, mdtlemise arenemine, piiride katsetamine,
sdprussuhted, majanduslik mGju jne) leiavad aset vahetusaasta jooksul vahetusperes, kes
osalevad rahvusvahelises Gpilasvahetuse programmis, mida korraldab YFU Eesti MTU
ja soltuvalt uuringu tulemustest teha vajadusel parendusettepanekuid, mis aitaks

programmi taiustada.

Uurimiskisimused on s6nastatud jargmiselt:
e Mis paneb pered korduvalt programmis osalema voi peale esimest aastat loobuma?
e Milline on vahetusdpilase mGju vahetusperele?

e Milline on perede vajadus toetavate teenuste jarele?

Uurimisllesanded, mille tulemusena joutakse t60 eesmargi saavutamiseni:
e tutvumine erialase kirjandusega, mis puudutab vastavat vanusegruppi ja varem YFU
Eesti MTU kohta tehtud uuringutega;

e (levaate andmine perekonda uue lilkkme vastuvotmisest, rollidest ja kohanemisest;



e tutvumine Opilasvahetusega Euroopas ja Eestis ning selle jarelmdjudest labi osaleja
silmade;

e uuringu koostamine ja labi viimine koostéos YFU Eesti MTU-ga;

e uuringu empiiriliste andmete to6tlemine ja analus;

e jarelduste ja ettepanekute tegemine.

LOputdd koosneb kahest peatukist. Esimeses peatiikis annab autor (levaate vastava ea
isedrasustest, nendega suhtlemisest, rahvusvahelisest Opilasvahetusest Euroopas,
Euroopast valjas ja Eestis kohapeal. Tuginedes erialakirjandusele tutvustatakse
Opilasvahetuses osalevate noorte ja perede kohanemise protsesse, probleemseid allikaid
ning kultuurilisi erinevusi, mis teise emakeelega lapsega vdivad esile kerkida.
Rahvusvaheline programm on kahesuunaline, mist6ttu tuuakse néiteid ka Eestist véljas

kdinud perede kogemustest.

ToOO teises osas keskendub autor uuringu l&biviimisele. Antakse Ulevaade valimist,
uuringumeetodist ja -tulemustest, uurimuse l&biviimiseks vajalikest tegevustest ning
tehakse ettepanekud YFU Eesti organisatsioonile. Uuring on labi viidud kombineeritud
uurimismeetodil, andmete kogumismeetodina kasutati kvantitatiivset ankeetkisitlust,
ekspertintervjuud spetsialistidega, kes puutuvad pidevalt kokku alaealiste paigutamisega
teisse perre. Andmete analliiisimeetodina kasutati kvantitatiivset jaotumismeetodit ja

lisatud kvalitatiivne tekstianaliiis.

LAputdd koostamisel abiks olnud vahetusperesid, eksperte, YFU Eesti organisatsiooni
tootajaid ja vabatahtlikke tdnab autor eduka koostdo eest. Eelkdige sihtrihma — Teie

antud panus on markimisvaarne, et leidsite aja vastata ausalt ning péhjalikult.



1. RAHVUSVAHELINE OPILASVAHETUS MAAILMAS

1.1. Rahvusvaheline 0Opilasvahetus Euroopas, valjaspool ja

Eestis

Erinevaid rahvusvahelisi programme pakuvad ule maailma mitmed organisatsioonid,
naitena vOib vélja tuua Tokkroosi, Nordplus Juunior, Rotary, Evenori, kuid leidub ka
teisi. Siinkohal on just pdhiliselt kultuurilisi vahetusi pakkuv Youth For Understanding
lihendatult YFU erinev selle tottu, et kaasatud on tle maailma rohkem kui 60 riiki. See
teeb  YFU-st Ghe suurima  rahvusvahelise  Opilasvahetusega  tegeleva
mittetulundustihingu. (Ojala, 2016, Ik 27)

Maailmas osaleb erinevates vahetusprogrammides kokku igal aastal tile kolme tuhande
noore, kes on enamjaolt vanuses 15-18 aastat ehk gumnaasiumiealised noored.
Vastavalt kohalikule organisatsiooni otsusele on vdimalik kaasata ka noori alates 14.
eluaastast. Vahetusaastale suundunud noor jatkab kodumaal haridusteed peale aastast
Opingut vélismaal sealt, kus see varem pooleli jai. YFU pakub samuti eriprogramme
erinevatel loomingulistel aladel — néiteks kunst, muusika, teater, filmindus ja loodus.
Need programmid eeldavad vahetusdpilase paigutamist ménda suuremasse asulasse, kus
on vdimalik nimetatud huvialadega rohkem tegeleda. (YFU Eesti, 2018b, |k 8)

Enne vahetusaastale suundumist suheldakse iga vahetusopilasega individuaalselt ja
grupis, et teha ldse kindlaks tema sobivus vahetusaastaks valismaal. Eriti olulist réhku
pOoratakse intervjuude kaigus noore probleemide lahendamise oskusele ning
iseseisvusele, mis on vahetusaastale suundudes vaga olulised oskused. Reeglite kohaselt
saadakse enne vahetusaastale suundumist vahetusdpilasega veel mitu korda kokku, et
tagada tema piisav ettevalmistus — selgitatakse viimase detailini lahti kdik, mis
vahetusaastal ees ootab. (YFU Eesti, 2018b, Ik 8)



Vahetusaastaga kaasneb mitmeid erinevaid situatsioone, mis voOivad vélja tuua
kergemaid tagasilooke. Olulist rolli hakkavad mangima kultuurilised erinevused.
Erinevatel rahvustel on omad kombed, mis vOivad erinevates kultuurides tunduda
taielikult naljakad, samas ei teki sugugi probleemi teiste kommete omaksvotmisel, ilma
isiklikke p&hiveendumusi muutmata (Lewis, 2003, Ik 16-17). Kindlasti leiab oma koha
ka aja kasutamine. Kultuurid vdib siinkohal jagada kaheks: lineaar-aktiivsed aja
kasutajad — inimesed, kes teevad asju kindlas jérjekorras, ainult thte asja korraga,
tapselt nii nagu kalendris kirjas ja multi-aktiivsed ajakasutajad, kes teevad kdike korraga
ning tihti téiesti ebaloogilises jarjekorras (Lewis, 2003, Ik 51).

YFU on jaganud lihtsalt mdistes vahetusopilase aasta kuute erinevasse etappi, mis aasta
véltel kogetakse. Iga noore puhul avalduvad etapid téiesti individuaalselt ja nende
tugevus vOib samast riigist parit noorte puhul olla kapitaalselt erinev. (YFU Eesti,
2018b, Ik 8) Alguses on vahetusdpilase jaoks kdik uus ja huvitav, kuid mingi aja
mdodudes saabub argipéev ning ei mdisteta, kuidas inimesed vdivad nii elada — jargneb
kultuuriSokk. Eelneva {iletamisel soovitakse anda endast parim ja vahetusOpilane
saavutab koduse tunde, kus lahkumise eel enam &ra minna ei soovita. (YFU Eesti,
2018b, Ik 9)

Arvestada tuleb samuti kultuuriliselt erinevate keelekasutusvormidega — pdhiline, mille
tottu ei Kipu suhtlus minema nii nagu tahaks. Uks pisiasi unustatakse — iga rahvus
kasutab keelt ja kdne omale kohandatud viisil. Keele puhul on tegemist otsese

tdbvahendiga, millega oma soove edastada. (Lewis, 2003, Ik 118)

YFU tegevjuht Kadri Eensalu on 6elnud, et tihe noore muutmise abil on vdimalik mdju
avaldada tervele kogukonnale. Eensalu kogemusel kasvavad programmist vélja noored,
kes oskavad enda eest seista, arvamust avaldada ning olla hiskonna tegemistes
aktiivsed osalised. Just oskuste meeletu areng naitab YFU reaalset mdju thiskonnas.
(YFU Eesti, 201843, Ik 3)

Margatavat rolli mangib kogukonna mdistmine ja kaasamine tehtavatesse valikutesse.
Keele otsene mdte on siiski omavaheline kommunikatsioon, millel on vdga suur osakaal
eriti kui raagitakse kahte keelt — nii majanduslikult kui ka ajalises mdttes. (Baker, 2005,

Ik 62) Keeleliselt ei tohi jadda kuidagi isoleerituks. VGimalus on leida teisi sama keelt



kdnelevaid peresid vOi siduda erinevaid keelekombinatsioone Uksteise julgustamiseks.

Isolatsioonist valjumiseks tuleb asuda oskusi jagama. (Baker, 2005, Ik 60)

Tdlgendades YFU organisatsiooni poolt pakutavat teenust sotsiaalsena, saab peatiki
kokkuvotteks Gelda, et programm aitab kaasa tugevalt maailmas erinevate rahvuste
sotsialiseerumisele ja kultuuride rikastamisele. L&bi mGeldud programm tagab erinevad
l&henemisviisid, mis vOimaldavad osaleda véga erinevatel inimgruppidel. Arvestades
uhiskonna ndudlust vastavalt teenusele, on organisatsiooni tegevus vajalik, kuid
paremaks efektiivsuseks vajaks suuremat koostd6d osapoolte vahel, mis tagab

arenguprotsessi.
1.2. Vahetuspere rollid ja nendeks valmistumine

Vaéljend vahetuspere on kasutusele voetud YFU-s teadlikult. Pere ei pea sugugi enda
jareltulijat(-id) dra saatma, vaid vahetusperena voetakse vastu taiesti vodras kultuur ning
sealjuures jagades oma — toimub kultuuride tutvustamine ja omandamine. Enne
planeeritud aastat on soovituslik algatada peres arutelu, mida keegi sellisest
elumuutusest arvaks; uurida erinevaid tutvustavaid materjale; mdelda l&bi, mida Eesti
kultuurist soovitakse edasi anda voi traditsioonide tutvustamine; erinevad emotsioonid
ja sisseelamiskingitus. Viimane annab saabuvale teismeeas noorele mdista, et teda tGesti
oodati. (YFU Eesti, 2017, |k 4)

Vahetusperedele suunatud iga-aastane koolitus tagab v@imaluse kuulata erinevaid
kogemusi kui ka praktilist infot. Saatusekaaslased — mdistavad kdige paremini, mida
vahetuspere tunneb ja kogeb, mis Uldse ees on ootamas. Kasvatades enesekindlust ja
indu on vdimalik vahetusaastale kindlama tundega vastu minna. (YFU Eesti, 2018a, Ik
4-5) Samas oleks hea omada mdlemal vanemal vahemalt Uhte neutraalset osapoolt
kellega veel lisaks suhelda, kui omavahel tekivad nii-6elda Sokeerivad seisundid
(Rygaard, 2014, Ik 133). Probleemide tekkimisel tuleb radkida tunnetest, kuid mitte
pisikestest probleemidest, mis olid konkreetse konflikti algatajaks (Rygaard, 2014, Ik
177).

YFU organisatsioon on andnud vahetusperedele soovitusi, kuidas kohanemine sujuks

voimalikult lihtsalt ja kergelt — esmatédhtsaks kujuneb aeg, mille kasutamisel tuleb



osapooltel mdista uksteise vajadusi (YFU Eesti, 20183, Ik 5-6). Vanemad seisavad oma

uues rollis silmitsi tohutute tlesannetega (Rosenwald & Bronstein, 2008, lk 288).

Iga asi on YFU Eesti oma koostatud kasiraamatus vahetusperedele lahti seletatud.
Kohanemist vajavad mdlemad osapooled ja sellest tingituna vdivad ilmneda erinevad
ohukohad, mis vdivad vahetusaastat mdjutama hakata. Osata tuleb jagada fulsiline ja
emotsionaalne ruum osadeks: see hetk kuulub konkreetsele lapsele ja jargmine teisele,
kui peres on lapsi rohkem (Rygaard, 2014, lk 176-177). Tiina Kivirttdi valja antud
Lapsendamise kasiraamatus on toodud vélja mdisted, mille hulgas on kasuperekond —
tegemist on perekonnaga, kes laps tegelikult kasvab, kuid kuhu ei kuulu lapse
parisvanem vdi vanemaga seotud isik (Kivirtit, 2014, Ik 6). Perekonnaseaduse (PKS) §
122, punkt 3 jargi on voimalik kasupere mdistet siinkohal tdiendada — ,,...kuhu ei kuulu

vanemaga abielus olev isik* (Perekonnaseadus, 2009).

Erand Kinnitab siiski reeglit. Iga perekonda tuleks analulsida kriitilise pilguga —
tagamaks parim vdimalik tulemus, mis tagab vanema piisava emotsionaalse ning
futsilise valmisoleku-vdimekuse tegelemaks kasulapsega. Piiratud ressursside tottu
tuleb arendada neid tegevusi, mis on efektiivsed. (Petoffer, 2017, Ik 27-28)

Ohukohtadena on YFU vilja toonud, et valitud noor ei vastagi vahetuspere ootustele ja
Uksteist ei voeta omaks. Probleemiks vdib kujuneda mittesobivusel suhtlus, millest
sOltub kogu kohanemine uues keskkonnas. (YFU Eesti, 2018b, |k 7) Kasuvanemad
(kelleks on vahetusaasta jooksul ka vahetuspere) on vélja toonud, et abi palumise juures
on raske keelduda ning kannatajateks voivad saada bioloogilised lapsed vdi abielu.
Sellele tuginedes on tehtavad ohverdused paris tahelepanuvaarsed. (Rosenwald &
Bronstein, 2008, Ik 291)

Vahetuspereks on v@imalik hakata sisuliselt igal inimesel. Perekondade mudelid on
vaga erinevad ja siinkohal ei oma tahtsust, millisest vahetuspere on, sest saabuvad
vahetusOpilased on samuti erinevatest perekonnamudelitest. Perekonna juures méangib
olulist rolli olla avatud, toetav ning peres oleks ruumi veel Uhele lapsele. Olenemata
elukohast on kéik oodatud noori vodrustama. Téhtis on, et noor saaks kéia igapaevaselt
koolis. Tihti annavad véaiksed kogukonnad edasi just selle reaalse elu. VV6drkeelte oskus

pole sugugi vajalik, kuid kergemaks teeb see alguses suhtlemise kindlasti. Samas
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véhene oskus tagab vahetusOpilase jaoks kiiremad keeledpingud uues koduriigis.
(Tuulik, 2017, 1k 9)

Helen Tensbek on leidnud oma magistrit0os, et perede kindlustunde saavutamiseks on
véaga oluline roll PRIDE koolitusel. Koolitusel on kdige suurem roll perede reaalsel
ettevalmistusel, kusjuures ldbitava programmi pereuuring néitab valjategelikud
motiivid. (Tensbek, 2011, lk 30) Vanematele tuleb kasuks end kdrvalt kuulata — tihti ei
tajuta millist juttu automaatselt réagitakse ja kui tarbetu see tegelikult olla vdib (Juul,
2011a, Ik 43).

Helen Michaelsi kokku kogutud erinevate perede lugude pdhjal tddeb PRIDE koolitaja
Orgmets (viidatud Michaels, 2014, Ik 223 vahendusel), kui hésti kerkib reljeefselt esile,
et koolitus valmistab périselt lapsevanemaid ette. Jagatud lood tBestavad edukalt, et
teekond pole lihtne, kuid vajalik teadlikkuse saavutamiseks. Samas on vanem suutnud
jatta jalje, mille tulemusel vanemaid maéletatakse. (Michaels, 2014, |k 223-224) PRIDE
koolituse l&binud saavad tunnistuse, millele omakorda jargneb viis supervisiooni
analtiisimaks vdimalikke perehooldusprobleeme (Kivirtit, 2014, |k 14). Perre vdora
lapse vGtmisel tuleb olla valmis pettumusteks ja enese suldistamiseks, samas otsides

pidevalt uusi ideid ja vdimalusi toetuse jaoks (Rosenwald & Bronstein, 2008, Ik 292).

Enelis Linnas (2018) kirjeldab oma artiklis PRIDE eelkoolitust, selle sisu ja erinevaid
astmeid. Koolituse materjal on viidud vastavusse Eesti oludega ning uuendatud teooriat
ja oppefilmi. PRIDE eelkoolitus vdimaldab labi arutluse, harjutuste, rolliméngude ja
Oppuste hinnata oma sobivust ja valmisolekut, samuti dppida uusi oskusi. Julgustatakse
nagema erinevaid olukordi teisest vaatenurgast. Hindamise ja koolituse thendamine on
aidanud paremini vélja selgitada perede sobivust — sh koolitab kill Tervise Arengu
Instituut (TAI), kuid kursusele saab registreerida Sotsiaalkindlustusameti (SKA) kaudu.
TAI on valja tootamas ka pohikoolitusi ajaks, kui noored on perre saabunud ja tles
kerkinud uued kisimused — oluline roll perele, kes mdistab, et vajadusel on tugi tagatud.
(Linnas, 2018, lk 60-62) Koolituse tugevuse tagab see, et (he Kkoolitusgrupi
moodustavad sama maakonna inimesed, kel sama tee ees ehk soodustatakse edasist
omavahelist suhtlust (Kégu, 2014, Ik 17).
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Vahetuspere jaoks kujuneb valja oma aastaring, mis algab YFU perede koolitusega, mis
on kohustuslik koikidele osalistele. Teised jargnevad uritused on tungivalt soovituslikud
— stigisene kokkusaamine, joulud, talvine kokkusaamine, aasta kokkuvdte ja lisanduvad
aktiivsete perede poolt korraldatud kohtumised. Need dritused tagavad YFU poolse
eduka toetuse nii teiste perede, vabatahtlike tugiisikute kui ka kontoritottajate ndol.
(YFU Eesti, 2017, Ik 8) Samas tuleb noorte eest otseselt vastutavatel
tootajatel/vanematel reaalselt pidevalt tegeleda otsustega, mis nende eluolu kuidagi
mdjutab (Green, 2016, |k 34).

YFU pere kaheksas sammus (tdpsemalt kolmas samm) kajastuvad hasti 2018
sotsiaalhoolekande seaduses tehtud muudatused, mille eesmérgiks on parandada
perepdhist hooldust. YFU pere kolmandas sammus kontrollitakse perioodiliselt, et
noorele oleks tagatud koik tema heaoluks vajalik ning digused kaitstud. Samas kui
hooldus- ja asendusperele on ette néhtud teatav osa tO6tasu alamméérast, mille
rahastamine anti Ule kohalikele omavalitsustele, siis YFU vahetusperedele seda ette
nahtud ei ole. (Grusdam, 2018, Ik 17)

Vahetuspereks saamiseks tuleb I&bi teha kaheksa sammu, kus alguse saab kéik ankeedi
taitmisest, millele jargneb kodukiilastus ja selle otsus, lepingute s6lmimine, koolitused

ja igal aastal 20. augustil saabuvad vahetusdpilased. (YFU Eesti, 2017, Ik 8)

Vahetusperele on pandud kohustuseks tagada vahetusdpilasele oma voodi — sealjuures
oma tuba pole kohustuslik, kuid toa jagamisel pere teiste lastega, oleks hea kui lapsed
on samast soost. Jallegi vanuseline erinevus vdib taiesti olla. Sisuliselt vdib Oelda, et
olenemata rassist, religioonist jne void saada YFU vahetuspereks, kui eelpool mainitu ei
lahe kuidagi vastuollu YFU haridusliku programmi eesmarkide ja valikukriteeriumitega
(YFU Eesti, 20184, lk 10). Kindlasti tuleb arvestada vahetusdpilase privaatsusega (nt
eraelu, kirjavahetused, perekonna elu) — isiklikku ellu ei tohi ebaseaduslikult sekkuda, st

et kuidagi ei riivata lapse kujunenud minapilti. (Raudkivi & Linnas, 2017, Ik 6)

Vahetuspered saavad peale sobivustesti sooritamist YFU kodulehel tutvuda nende
profiiliga sobivate vahetusdpilaste ankeetidega, mille pdhjal teha siis nii delda 16plik
valik. Ankeeti aga ei tasu sugugi tGepéhe votta, sest noorte tujud ja eelistused on

pidevas muutumises. Voorkeele oskus on tihtipeale mdlemapoolne soov ja kuulub ka
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vahetusOpilase jaoks eesmarkide hulka — Oppida ara véimalikult suurel madral kohalik
keel. Endised vahetuspered on toonud vélja ka vGimaluse valida pigem nooruk, kel on
kodus sarnane peremudel, kuid nagu ikka erand kinnitab reeglit ehk pere vdib olla ka
sootuks teistsugune. (YFU Eesti, 2017, Ik 7)

Olulisel kohal on digeaegne info, mis on kindlasti aus, sest see vOib mdjutada
I6ppotsuse langetamist. Informatsiooni kattesaadavus muutub aina olulisemaks, kui
nooruk on saabunud perre reaalselt kohapeale. (Green, 2016, Ik 62, 67) Vanemad
eelistavad tihti lapsi vastavalt soo vdi vanuse jargi, just kogemusele tuginedes, milleks
ollakse valmis vGi mida juba teatakse (Rosenwald & Bronstein, 2008, lk 292).

Teismelise kasvatamine pole sugugi lihtne, eriti kui varasem kogemus puudub.
Valjakutset aga pelgama ei pea ning vahetusaastal on perele mitmeid positiivseid
mojusid. Saksamaal kdinud noore vanem nendib, et suurima muutuse teeb kindlasti
noore oskus aktsepteerida erinevaid maailmu. Tolerantsuse puhul on tegu
vOtmeomandusega, mis teeb kdige vOGimsama arenguhlippe teadvuses. Argentiinas
kainud lapse vanem (tleb, et see kogemus kasvatab iseseisvust, arendab probleemide
lahendusoskust ja suurim osakaal on kindlasti keeledppel. Uruguays kéinud dpilase
vanem aga kiidab turvalist ja kontrollitud rahvusvahelist t66d ning kogemust. (YFU
Eesti, 2017, Ik 14-15)

Vahetuspered on vélja toonud kuus pdhiargumenti, miks vahetusdpilane perre votta
(YFU Eesti, 201843, Ik 14):

e Kkorvaltvaataja pilgu labi ndhakse vahetuspere igapéevaelu;

e asjadele vaadatakse uue pilguga koos vahetusdpilasega (nt Eestimaal reisides);

e mdistad traditsioonide ja plhade tahtsust;

e Kinnistub teadmine, miks eestlane on hea olla;

e tekib selge arusaam, et vdorkeeled polegi lihtsad;

e vOOraste kultuuride segunemine.

Vahetuspere juurde on asjakohane tuua vordlus asendushooldusega, st hooldusperega.
Erinevuseks ainult see, et vahetuspere laps ei ole ilma jaanud oma vanematest, kuid
tingimused on sisult samasugused. Liiga sageli ollakse veendumusel, et kasulapse =

vahetusdpilase kasvatamine on sama, mis bioloogiliste laste puhul ning vanemad
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eeldavad vajaduste rahuldamisel, et sulandumine sujub kergelt ilma probleemideta
(Wnuk & Dolyniak, 2018, lk 36). Siinkohal on tdestuseks, et nii vahetus- kui ka
hoolduspere saavad Uldjuhul valida, kes nende juures elu alustab, kuid néiteks
asenduskodus seda vdimalust pole (Kagu, 2014, lk 9).

Vahetuspere kui hooldaja tlesanne on siinkohal Gpetada last méarkama ja mdistma oma
kaitsemehhanisme ja koos kasvades asendada kasvatusprotsessis need sobiliku ning
konstruktiivse kaitumisega (Wnuk & Dolyniak, 2018, lk 48). Ideaalset lapsevanemat ei
ole olemas. Parim lapsevanem, kes lapsele vdib olla, on selline, kes viga avastades selle
eest ka vastutab. (Juul & Qien, 2013, Ik 21) Arenguprotsessis on oluline roll suhtluse
arengus, kus l&bi spiraali arenevad vélja uued oskused (Rygaard, 2014, lk 43). Peres
tuleb arvestada, et véljakutsed ning probleemid on kdigi omad — ei eksisteeri ,,minu* voi
,,sinu probleemi (Juul & Qien, 2013, Ik 44).

Nagu asendushoolduseski on vahetuspere (ks peamisi Ulesandeid tagada noorele
turvaline keskkond, mis tagab pdhivajaduste rahuldamise. Laps peab teadma, et vdib
vanemale iga kell loota. (Wnuk & Dolyniak, 2018, lk 52) VVanema enda ootused peavad
vastavuses noore tegelike vdimetega, sh vajalik on aeg emotsionaalseks
stabiliseerumiseks (Wnuk & Dolyniak, 2018, lk 53). Algsed probleemid suhete loomisel
on loomulikud, sest seda kogevad kdik, kes on oma tavapéarasest keskkonnast on vélja
tiritud (Rygaard, 2014, 1k 127).

Kohanemiseks on kindlasti vajalik kiindumussuhete arendamine osapoolte vahel. Nii
Opib noor end valjendama ning vajadustest marku andma. Vahetusperes kehtib samuti
reegel nagu asenduskoduski, et Kkiindumussuhte loomiseks on vajalik kasutada
niinimetatud pd&hihooldaja susteemi, kus otsene kasuvanem osaleb individuaalselt lapse
eest vastutamisel. Selline ldhenemine nduab Kindlasti jallegi vastavat valmisolekut,
oskusi ning tingimusi (Wnuk & Dolyniak, 2018, Ik 66).

Labipblemise valtimiseks peab pere leidma tasakaalu terves elukorralduses — t66, kodu,
isiklik elu ning vaba aja tegevuste vahel (Wnuk & Dolyniak, 2018, Ik 80). Vahetuspere
peaks olema valmis koostama vahetusdpilase diagnostika, st et kvaliteetselt hdlmab
saadav informatsioon noore kohta tema vajadusi, puudujaakide valdkonda, samuti pere

ning lahedaste potentsiaali koos tugevustega (Wnuk & Dolyniak, 2018, |k 88).

14



Pohireegliks tuleks votta, et kunagi dra tee lapse eest dra seda, mida ta on suuteline ise
tegema (Juul & Qien, 2013, Ik 67).

Vahetuspere puhul v@ib vordluse edukalt tuua sotsiaalt6otajaga, kelle pdhivaartuste
hulka kuulub véarikuse tagamine kliendile (vahetuspere puhul vahetusdpilasele), tema
austamine ja ei nahta mitte eksisteeriva probleemi osalist, vaid proovitakse seda
lahendada oma oskusi kasutades (Wilken, 2016, Ik 21). Kui enam miski ei toimi, tuleb
proovida tbega (Juul & Qien, 2013, lk 94). Nagu spetsialistide puhulgi, on ka
vahetuspered silmitsi olukordadega, kus vastaspool (klient/vahetusdpilane) tegevust
juhib — ehk ilma vastaspoole soovi ja isikliku motivatsioonita ei ole vdimalik
tulemusrikast koostodd saavutada (Wilken, 2016, Ik 22). Valed, sh hadavaled tulevad
mangu, kui noored tunnevad, et vanemad ei suuda t6ega toime tulla (Juul & Qien, 2013,
Ik 118). Pereelu on vorreldud tdiskohaga todga, mille jaoks on vaja omada oskusi
(Schofield, Beek, Ward, & Biggart, 2013, Ik 48).

Vahetusperede programm on kohandatud vastavalt riigi vdimalustele, mida kindlasti on
voimalik tdiendada. Suur roll on oskuste praktiseerimisel ning teoreetiliste teadmiste
omandamisel, et vahetusaasta jooksul vahetusdpilasega toime tulla. Toetus, kohanemine
ja konfliktid on paratamatus, mis vahetusaastaga kaasas ké&ib, aga ilma

lahendusoskusteta ei tulda toime.
1.3. Vahetusdpilane kui taiediguslik pereliige

Perede jaoks on vahetusdpilane pereliige — oma laps. Lapse puhul, aga tuleb arvestada
tema pdhivajadustega. Jattes rahuldamata lapse vajadused, on tema aju pidevas drevuse
seisundis, mis tingib stressi taseme tdusu ning omakorda mdjutab noore fudsilist ja
vaimset arengut (Wnuk & Dolyniak, 2018, Ik 25). Lastele avaldab alati mdju kdik, mis
vanemad teevad vdi Utlevad, isegi kui sellega ei jouta soovitud tulemuseni (Juul, 2011b,
Ik 7). Siinkohal peab vahetusdpilane sobitama end keskkonnaga, mille ta ise valis — nii
sotsiaalse kui ka kultuurilisega, et selles toime tulla. Toimuma peab sotsialiseerumine
kohanemiseks. (Siplane, 2006, Ik 23)

Vahetus@pilane saabub vahetusperre teismeeas. Teisisénu on objektiivselt vaadelduna

tegemist intrapsiuhilise  (toimub indiviidi sees) eaga ja psthhoseksuaalse
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arenguperioodiga, kus tekivad ebakindlus ja segadus. Selles vanuses tuleb vanematel
tddeda, et nende vdim hakkab aina enam perekonnas taanduma. (Juul, 2010b, Ik 21-22)
Selles vanuses on tegemist noorega, kes on pidevas muutumises. Juul on 6elnud, et
tegemist ei ole mitte murdeeas noorega, vaid liilkmega, kus toimuvad loogilised
protsessid perekonnaks kujunemisel (Juul, 2011b, Ik 8). Perekond on suhe — olenemata
selle mudelist on Uhiseks jooneks suhted, kus tahtsamaks kisimuseks on kuidas, mitte
mis (Juul, 2011b, Ik 13). Siinkohal on oluline hoida lahus vastutustunne enda ja
perekonna ees, st et vahetusdpilane on rollis, kus peab vastutama enda eest, kuid samas
andma aru ka uuele perekonnale — neid rolle ei tohi kuidagi segamini ajada (Juul,
2011b, Ik 17).

Teismelised kipuvad tihti kuulamisest loobuma, sest vanemate 6eldus puudub sisu, st et
reageeritakse Uhele osale saabuvast sonumist, kas sisule vOi ignoreeritakse selle kdla.
Peres tuleb Gppida edastatava sénumi eest vastutama, olenemata sellest kui vasturaakiv
edastatav on vdi segane. (Juul, 2010a, Ik 47-48) Noored suudavad réomsad olla
keskkonnas, kus vanemad suudavad piisavalt pakkuda  flusilist ja
sotsiaalemotsionaalselt tuge (Rosenwald & Bronstein, 2008, Ik 288). Samuti on kergem
kohaneda keskkonnas, kus tuntakse end mugavalt (Waid, Kothari, Bank, & McBeath,
2016, Ik 46).

Oppides noorele ei (itlema, siis 6pivad nad selgeks selle, mida neil on reaalselt vaja vdi
mida lihtsalt himustab, vahet tegema asjade vaartusel (Juul, 2010a, Ik 51). Isegi
keeldumise korral peaks olema vB@imalus l&bi raakida, kuid selleks peaks olema taidetud
kaks eeltingimust — vanema ,.ei“ ole kdige olulisem ning tegu on tdesti labirdakimistega,
mitte manipulatsiooniga (Juul, 2010a, Ik 79). Téhtsal kohal on perede sdilitamine ja
ulesehitamine, koostdds vanemate kogemuste ja panuse jagamine koos nende hoolde
usaldatud lastega (Rosenwald & Bronstein, 2008, Ik 300).

Noore ealiste isedrasustega kaasneb paratamatult piiride katsetamine, mis paneb
vanemate oskused proovile erinevates tingimustes. Veenduda tuleb vahetusdpilase
sotsiaalses vOimekuses vahetusaastaga toime tulla, sest ilma oskusteta ei kaasne
positiivseid emotsioone, mis noort arendaks. Kuulmine ja kuulamine omandavad erilise
tdhenduse, mida tahetakse mdista ning kuidas mdistetakse labirdadkimiste ja

manipulatsiooni 6hkdrna piiri.
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1.4. Erinevad rollid, rollikonflikt ja GUksteise mdistmine

Olulisel kohal on reeglid. Igas peres on vajalikud reeglid, mis toetavad erinevaid
protsesse pere kujunemisel (Juul, 2011b, Ik 29). Reeglid aitavad véltida tekkivaid
probleeme — konflikte ja sealhulgas selgitada vanemate jaoks olulisi vaartushinnanguid
(Juul, 2011b, Ik 33). Nahes eelpool mainitu tekkimisel véljakutset kui kingitust — saame
labi noore kaitumismustrite parema tagasiside, kui tks puberteedi eas noor oleks
vOimeline sdnades véljendama (Juul, 2011b, Ik 38). Konfliktid ja arrituvus on (ks osa
Uhisest Oppimisest, samuti oskus osa vdimust anda jareltulijatele ilma vanema ohje
kaest andmata (Juul, 2011a, Ik 13). Ammu enam ei teeni oma austust noore tUmbritsevad
vélja oma rolli taitmisega, vaid sellega, kes nad reaalselt on inimesena (Juul, 20114, Ik
18).

Piirid on sellised, mis jagunevad mitmeks osaks — omad ja tldised, millest esimesed on
isiklikud ja véljenduvad taiesti individuaalselt, mitte kdigil tiheselt. Uhtlustunnet aitab
siinkohal k&ige paremini tekitada vordvadrsus, mis on seatud esikohale — vanemad ja
lapsed aktsepteerivad Uksteist sellistena, millised ollakse koos eksisteerivate
erinevustega. (Juul, 2011a, Ik 29, 47) Esmatahtis on, et nooruk dpiks oma piiride eest
ise hoolitsema, mitte selle eest ei vastuta vanem (Juul, 20114, Ik 55). T&htis on mdista,
et piiride kehtestamisel tuleb hakkama saada ilma kriitikata, sest kriitika kahjustab
tervist (Juul, 2011a, lk 67). Oluline on dppida vanemal selgeks, kas konflikti tagajarjel
on laps dnnetu voi lihtsalt pettunud — neil kahel tuleb osata vahet teha, sest need on

arenemise protsessis vajalikud (Juul, 2011a, Ik 81).

Noored Opivad labi kogemuse, mitte esmajoones juhendamise. Enesehinnangu
arendamiseks on vajalik tunda, et vanemad vaartustavad last. (Juul, 2013, Ik 17) Mdista
tuleb tagajarje ja karistuse erinevust — tagajarje puhul on tegemist dppimisprotsessiga,
mille kaudu arenetakse, Kkaristuse puhul aga minnakse isiklikku tervislikku seisundi
kallale, mille puhul kahjustatakse juba Oppimiseks vajalikku r66mu ja tekitatakse
vOimalus hébitunde tekkimiseks (Juul, 2013, lk 35). Suur roll asub tihti vanusele
sobimatus uneajas, mis mdjutab perekondlikke konflikte ja noorte Uletldist arengut
erinevates suhetes (Kelly, Marks, & EI-Sheikh, 2014, Ik 1175). Vanemad kannavad oma

harjumuspéraseid kaitumismustreid (le lastele. Elades tlekilluse Uhiskonnas, on
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inimesel kill olemas identiteet, kuid selle varju kaob &ra isiklik identiteet. (Juul, 2010a,
Ik 17)

Salum (viidatud Michaels, 2014, Ik 221 vahendusel) on 6elnud, et vanemad peavad
markama ka enda vajadusi — ilma vdib joud lihtsalt raugeda. Oluline roll on kaasade
uhises kvaliteetajas. Samas osas on professor Vooglaid (viidatud Michaels, 2014, Ik 221
vahendusel) 6elnud, et vanema roll on last kasvamisteekonnal saata. Neid ei pea
kasvatama. Salum (viidatud Michaels, 2014, |k 222 vahendusel) juhib t&helepanu
edukatele naidetele, kuidas vanemad mérkavad noore vajadusi ning loovad teid nende
lahendamiseks. Raskusi tuleb ette igas peres — kdik on mddduv, kui probleemiga
tegeleda l&bi lahendamise, mitte eiramise. (Michaels, 2014, lk 221-222)

Perekonna sisekliima md&jutab oluliselt noore turvalisuse tunnet ning korduv
kokkupuude peresiseste konfliktidega vOib kasvatada valvsust, millega omakorda saab
hairitud une kvaliteet (Kelly et al., 2014, Ik 1176). Erinevatest piirangutest hoolimata
toetab une roll kindlasti kohanemist uues keskkonnas (Kelly et al., 2014, lk 1183).
Perekonnad, kus konfliktid on plsinud kauem ja pikema aja jooksul, vdib perekonna
sisekliima parendamisel muudetud kaitumisviisid otseselt mdjutada nooruki kéitumist
(Miller-Graff, Cummings & Bergmann, 2016, Ik 1408).

Konflikte leiab t60 ja pere vahel samuti. Tahtsal kohal on sooline vorddiguslikkus
koduses keskkonnas (Cerrato & Cifre, 2018, Ik 9). Konfliktide osakaal mdjutab
kindlasti ka perekonna rahulolu, mille tulemusena véheneb omakorda t66voime
sooritused t66 keskkonnas. See toob kaasa psuhhosotsiaalsed riskid, kuna stressorite
mdju laieneb isiklikule elule. (Cerrato & Cifre, 2018, Ik 1) Older (2016) on oma
magistritods leidnud, et ootamatud tdoulesanded, laste haigestumine vdi perelritustest
osavOotmine on (ks vdimalik osa konfliktisituatsiooni tekkimiseks, mis avaldab

omakorda mdju ka todvBimekusele (Older, 2016, Ik 7).

Tookohtade surve viljaspool tavaparast ajalist parameetrit vdivad tekitada Uleméaara
psiihholoogilisi mBjusid, st et raskem on end ,,védlja liilitada“ pere asjadele, kui t66 voib
ebatavalisel ajal segada. Reaalsuses v@ib see olla (ks peamine protsess liigsete

ndudmiste hdélbustamiseks. WFC (work-family-conflict/to6-pere-konflikt), stress,
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unehdired vdivad olla probleemide allikaks, sealjuures he vdimaliku kdrgem tase

vOimendab teise negatiivset mdju véga téhusalt. (Schieman & Young, 2013, Ik 248)

Kanadas tehtud uuringu pdhjal saab Oelda, et inimesed, kes seavad t00 esikohale
kogevad koige rohkem WEFC-d, selle jarel psiihholoogilist stressi ning omakorda
kaasnevad unehdired. Mustrid ei ole kill Ghesed, mis on tingitud WFC-ga kokkupuute
erinevustest. (Schieman & Young, 2013, Ik 257) Omakorda on vaidetud, et tooga seotud
kontroll vOib reaalselt piiride hdgustamist suurendada, sh &hmaselt mGjuda t66 ja kodu
vahelistele konfliktidele (Schieman & Glavin, 2008, Ik 590).

Ajakava kontroll ja autonoomia, mis on seotud t66 ja kodu rollidega; ettendgematud
asjaolud sOltuvad peegeldatavast rollist ja ulatuslikud sotsiokultuurilised muutused
kajastuvad meestel ja naistel erinevalt (Schieman & Glavin, 2008, |k 604). Inimesed
pluavad ikka sdilitada rahuldava elatustaseme, maksimeerides rahulolu erinevates
eluvaldkondades (Uihiskond, t60, materiaalne ja vaimne elu, pereelu jne). Olles millegagi
rahulolematu, kompenseeritakse see mones teises valdkonnas positiivsust luues. (Sirgy,
2018, Ik 285)

Erinevad rollid, piirid tuleb vahetusperes kindlasti kehtestada. llma vdib vaga kergelt
unustada erinevate kultuuride segunemise. See, mis oli lubatud vahetus@pilase kodus, ei
pruugi kohane olla siinses (hiskonnas. Oluliseks tuleb pidada mdlema osapoole
arenemise protsessi, kus Uksteist aktsepteeritakse ja osatakse eristada tagajargi

karistusest, kus tahtsal kohal on leitav lahendus mitte eiramine.
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2. VAHETUSOPILASE MOJU VASTUVOTVALE PERELE

2.1. Uurimismetoodika, valimi kirjeldus ja tulemuslikkus

LOputdd raames viidi 1abi uurimus YFU Eesti vahetusperede hulgas, kes on majutanud
vahetusaasta jooksul Eestisse saabunud vahetusdpilasi. Vahetusperel tuleb kohaneda
uue lilkkmega jooksvalt oma igapéeva elus vdimalikult vdhe muutuseid tehes. Perre on
saabunud liige, kes on eakohaselt arenenud vanuseni, kus igasugustele muutustele
ollakse véga vastuvotlikud, millega on kdige suurem voimalus kohaneda kergelt uute
muutustega (Mizera & Tulviste, 2012, |k 148-149). TGendosus arenevat noort aidata

kaasa mdttemaailma muutusele on végagi tdendoline.

Uuringu labiviimiseks kasutas autor YFU Eesti kaasabi, kes edastas koostatud
kvantitatiivse uuringu ankeetkisimustiku vahetusperedele. Vastamine oli perede jaoks
anontiimne, kuid soovi korral sai jatta loosis osalemiseks kontaktandmed. Uuringu abil
vaadeldi perekonnas toimuvaid muutusi labi perekonna isikliku kogemuse, mis

edastatakse analliisis kvalitatiivse tekstianalttisina.

Vahetusperede hulgas uuriti aset leidvaid erinevaid sotsiaalseid muutuseid, kasutades
erinevaid teoreetilises osas kasutuses olnud allikaid, mis aitavad hinnata valmisolekut
vahetusaastaks ja eesootavaks katsumuseks uue liikme majutamisel ning pereliikmeks
votmisel. Varasemad otseselt vahetusperedele suunatud uuringud puuduvad, kuid on

uuritud erinevaid mojusfaére vahetusopilastele, samuti nende toetamist.

Autor sai 18putdd uuringu koostamiseks kasutada Kamber (2016) valminud magistrit6o
vahetusperedele suunatud kisimustikku (Kamber, 2016, Ik 86-87), kuid kohandades
kisimusi praeguse tdoga. Kindlasti aitavad kaasa nimetatud t66 vahetusperede
kogemused, mis toovad valja kolm aastat tagasi olnud olukorra vdrdluseks selle aasta
tulemustega. Toonaseid ettepanekuid saab vdrrelda tanase olukorraga ning vaadelda,
kas neid on reaalselt rakendatud (Kamber, 2016, Ik 69-70).
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Arvestades, et Uihe aasta jooksul otsitakse vahetusperesid umbes 40-le vahetusdpilasele
ja Eestis on kokku kainud 25 tegutsemisaasta jooksul ligi 500 vahetusdpilast, siis antud
I6putdo raames koostatud LimeSurvey keskkonna ankeetkusitlus (vt lisa 1, Ik 48) joudis
praeguseks YFU perede listis olevatele peredele, kelle hulgas on nii korduvaid kui ka
esmakordseid vahetusperesid. Peresid leiab (le Eesti ja nende taust, harjumused, elu- ja
tobkohad on végagi erinevad. Sealjuures annab autor ette vaid suunavad

kisimused/mdtted, millele on vGimalik avatult ning ausalt vastata.

Lisaks wviidi labi kaks struktureerimata Kirjalikku intervjuud vahetusperede
tugiisikutega, kes on tavaliselt ka hindamise/sobivuse protsessi kaasatud. Nad on
praegused vOi endised vahetuspered. Antud intervjuu eesmargiks oli anda Ulevaade
vahetuspere jaoks olulise tugivdrgustiku olemasolust (vt lisa 4, Ik 54) ja reaalsest rollist
vahetusaasta dnnestumisel. Omapoolne ndgemus programmist, vajadustest ja soovitused
paremaks toimetamiseks vahetusaasta perioodil kusiti ka vahetusdpilase tugiisikult (vt
lisa 5, Ik 55). Lisandub kaks ekspertintervjuud spetsialistidelt, kes on pikalt kokku
puutunud kasulaste kasvatamisega seonduvate probleemidega ja mdlemad omavad

erinevat koolituspraktikat.

Ankeetkisimustik koosnes 11 kusimusest, millest kiimme olid Ules ehitatud avatud
kiisimustele ning Uks lisakiisimus vabatahtlik. Tekstilise osa andmed on 16put66
analliisi osas kajastatud Uldistatud kujul, kus vahetuspered eristatakse vastuste ID
numbrite jargi. Kokku oli vahetusperedel aega klisimustikule vastata 14 paeva, kaks

péeva enne téhtaega saadeti meeldetuletus respondentidele ja tahtaega ei pikendatud.

LimeSurvey keskkonnas viis autor labi uuringu perioodil 28. marts — 10. aprill 2019,
mille jooksul Kinnitati keskkonnas kokku 58 vastust, millest poolikult vastas kokku
kiimme vastajat ning téielikult vastas kokku 48 respondenti. Vastuseid oli vimalik
kontrollida IP-aadressi jargi, kust vastus edastati, et ei tekiks kattuvust. Loosis

osalemiseks jattis oma kontaktandmed 37 vastajat.

Uuringus osalenutel paluti votta aega ning vastata kisimustele ausalt ning tuginedes
isiklikult kogemusele, mida vahetusaasta vahetusperele juurde andis, mida aitas mdista
ning milles pani teisiti métlema. Edasises analliisis on vastajad eristatud vastuste ID

numbrite jargi, et tagada vahetusperede anonilimsus ning privaatsus. Korduvatel
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vahetusperedel oli vOimalus vdrrelda erinevaid kogemusi ja vastust Kirjutades

analtitisida toimunud muutuseid erinevatel tasanditel.

Vahetuspere tugiperedele ning vahetusdpilaste tugiisikutele mdeldud kisimused edastas
autor YFU Eesti programmijuhile, Diina Tuulikule, kes aktiivsematele tugiisikutele
kiisimused edastas. Kisimused esitati tuginevalt vajadusest selgitada vahetusaastal
nende rolli. YFU Eesti pool andsid lisainfot veel organisatsiooni tegevjuht Kadri
Eensalu ning programmispetsialist Mari Tanissaar.

Vahetusperedele esitatud kusimused olid koostatud lahtuvalt antud t66 teoreetilisest
osast ning vajadusest anda peredele vdimalus vaadelda programmi toimimist teisest
vaatenurgast, mida ei pruugita tavalises olukorras hinnata (nt rollikonfliktid, t606 ja pere

uhendamine, kultuurilised erinevused, mured ja probleemid).

Arvestades vastanud respondentide arvu, mis on 25 tegutsemisaasta jooksul
vahetusperede koguarvust ligi 17 %, siis vdib uuringu tulemusi lugeda kaalukateks.
Vaadates vastajate osakaalu, siis on vahetuspered tagasiside andmisest huvitatud.
Organisatsioonil tuleks seega edaspidi arvestada, milliseid osasid antud programmis
oleks voimalik téiustada parema ja jatkusuutliku tulemuse nimel — vditja ei saa olla tiks

osapool, panustama peavad kdik.

Respondentidele anti voimalus vastata loomulikus keskkonnas ehk vaatlus toimus mitte
autori osalemisega (Laherand, 2008, Ik 225). Samuti tagab mitteosalev vaatlus selle, et
autor ei samastu uuritava rithmaga, vaid jaab ainult uurija rolli (Laherand, 2008, lk 228).
Spetsiifilised suunitlused/marksénad andsid intervjueeritavale katte vdimaluse
meenutada Kindlaid situatsioone, mis mingis olukorras tekkisid ja samas laia ulatusega
andis autor voimaluse respondentidele kasitleda teemasid vastavalt pédevakorda tekkinud

aspektidele, luues vBimaluse sisse tuua teemasid, mis muidu késitlust ei leiaks.

Avatud kisimused tagasid voimaluse vastata ausalt ning kirjutada labi emotsioonide
reaalselt aset leidnud tunnetest ja olukordadest (Laherand, 2008, Ik 188-190). Eelpool
mainitu annab labi kvalitatiivse tekstianaltsi vb6imaluse anda edasi respondentide
hoiakuid erinevates osades. Kvantitatiivne uurimismeetod annab autorile véimaluse 1&bi

statistilise hinnangu hinnata respondente Uhiselt esile kerkivate tunnuste alustel
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vastustes, millega saab esitada Uldiseid néitajaid, arvnditajaid ning luua erinevaid
seoseid (Ounapuu, 2014, Ik 55). Suur andmete osakaal annab v@imaluse statistiliselt
andmeid eelnevalt td6delda ja seejarel analliisida.

2.2. YFU Eesti poolsed lisakommentaarid ja tugivorgustiku

panus

Infot, mida autor teadis, kuid ei suutnud allikatega kinnitada, aitasid tapsustada YFU
Eesti tootajad. Naiteks erinevad riigiti haridussusteemid ning vahetusaasta ei pruugi
koduriigis arvesse minna. Seda kinnitas vestlus Diina Tuulikuga (D. Tuulik, suuline
vestlus, 9.04.2019), kelle sdnul on YFU 60 riigis niipalju erinevaid haridusststeeme, et
seetOttu tdesti ei lahe enamjaolt koduriigis vahetusaasta arvesse — jatkata tuleb sealt, kus
pooleli jai. Viimane kehtib ka Eestis — kdik oleneb kuhu riiki noor suundub.

Stipendiumitega seotud tegevused korraldab jalle iga riik ise. Informatsioon on pidevalt
muutuv. Eensalu sonul enamjaolt on lepingud sGImitud kohaliku YFU ja mdne
organisatsiooni, sihtasutuse vOi saatkonna vahel. Eksisteerivad ka bilateraalsed
kokkulepped osade riikide vahel, kus stipendiume jagatakse koost66 suurendamise
eesmérgil. Osades Euroopa riikides on valja to6tatud toetussiisteemid Gpilasvahetuses
osalemiseks ja stipendiumite jagamine sOltub tavaliselt véljapanija esitatud
kriteeriumitest. Stipendiumid on enamasti suunatud majanduslikult kehvemal jarjel
olevatele, kuid suure motivatsiooniga Opilastele. YFU Eesti kogemuse pdhjal saab
Oelda, et konkreetse riigi pakutav stipendium ei pruugi olla piisavaks motivaatoriks

konkreetse sihtriigi kasuks otsustamisel. (K. Eensalu, e-kiri, 16.04.2019)

Oluline on, et perekond/dpilane oleks valmis ise samuti panustama programmis
osalemiseks, sest stipendium katab vaid osa vahetusprogrammis osalemise kuludest.
YFU Eesti kogemuse pdhjal on stipendiumid kindlasti suureks abiks, kuid otseselt ei
pbhjusta mittesaamine osalemisest loobumist. Kdige levinum viga, mida
vahetusoOpilaseks kandideerivad noored stipendiumite taotluste téitmisel teevad on
pealiskaudne ettevalmistus, mis on suuresti tingitud kiirustamisest. (K. Eensalu, e-Kiri,
16.04.2019)
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YFU Eesti programmispetsialist Tanissaar (M. Tanissaar, e-kiri, 16.04.2019) lisas
Eensalu vastatud kisimustele (vt lisa 6, Ik 56) veel, et kandideerida saavad ka need
Opilased, kes veel lepingu s6lmimiseni joudnud ei ole, samas on neid lI6ppvoorus vahe.
See annab alust arvata, et stipendiumi saamine ei mdjuta olulisel mé&éaral pere otsust
programmis osaleda. Stipendiumitaotlused esitatakse pinnapealselt, ei siiveneta
korralikult juhendisse ja kusimustele vastatakse véga ebaméaraselt. Lihikesed vastused
ja kirjavigadest tulvil tekst niitab, et stipendiumi taotluse taitmiseks ei ole voetud
piisavalt aega, mis kindlasti mgjutab stipendiumikomisjoni otsust.

Samuti omavad tahtsat rolli vahetusaasta jooksul programmis osalevad tugiisikud.
Jargnevalt annavadki nemad aimu tugiisikute panusest programmi toimimiseks,

erinevatest seisukohtadest ning isiklikust kogemusest.

YFU Eesti vahetuspere tugipere vanemad Kadak ja Mark leiavad vastatud kiisimustele
(vt lisa 4, |k 54) dUheselt, et toetuse ning kindlustunde pakkumisega ollakse
vahetusperele suureks abiks. Mdlemad omavad kogemust vahetusperena. Vastav
kogemus aitab kaasa andmaks vahetusperele mdista, et vahetuslaps peres ongi nii
roémudega kui ka probleemidega (I. Kadak, e-kiri, 15.04.2019). Mark lisab, et ideid
vajatakse ka lihtsateks uUhistegevusteks, mida perena ette votta (M. Mark, e-Kiri,
12.04.2019).

Tugiperesid vajatakse rohkem vahetusaasta algusest (augusti kuust) kuni umbes
aastavahetuseni mdlema tugiisiku kogemusele tuginedes ja kevade poole muutub
tugipere roll pigem tagasihoidlikuks. Mdned kohtuvad vahetusperedega korra kuus,
mdned ehk korra kvartalis, kuid see sdltub palju ka perede omavahelise kontakti
saavutamisest ja vahemaast, mis neid lahutab. Tugipered on toeks ka hetkel, Kkui
vahetuspere vajab ise puhkust, kas siis tekkinud pingete t6ttu véi mdnel muul pdhjusel —
seda tddevad mdlemad tugipere vanemad. Kadak lisab siinjuures, et aarmuslikus
olukorras on tugipere jargmiseks vahetuspereks YFU-sse sisse tulnud lapsele (I. Kadak,
e-kiri, 15.04.2019).

Tugipere elab vahetusaastal ritmis, kus iial ei tea millega tuleb tapselt kokku puutuda.
Siin toob Mark vélja, et olenevalt aastast vBib vastutuse ja mure tunne olla erinev ning

telefonis ei ole alati voimalik kdiki probleeme (ksikasjalikult lahti arutada — vajalik on
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avatud vestlus ning omavaheline otsesuhtlus ja kohtumised (M. Mark, e-kKiri,
12.04.2019) ja naiteks Kadak on aidanud korraldada peresiseseid koosolekuid, kus
otsitakse lahendusi pereelus tekkinud pingete rahustamiseks (I. Kadak, e-Kiri,
15.04.2019).

Viimased néited tGestavad edukalt, et tugipere peaks asuma vahetusperele voimalikult
ldhedal. Otsene vajadus tugiperena olemas olla s6ltub jalle suuresti vahetuspere ning
vahetusOpilase omavahelise kontakti saavutamisest — kas pigem eiratakse véiksemaid
muresid (mis kasvavad suureks), ettetulnud pettumusi (motivatsiooni puudus), pere
ootused keeledppeks ja sOprade leidmine vahetusopilasel. Ldpptulemusena vdivad
vahetusaasta jatkamiseks vajada innustust mdlemad osapooled, kes vahetusaastaga
seotud.

Suurt rolli omavad vahetusaasta jooksul vahetusépilaste tugiisikud. Viimaste roll sdltub
suuresti vahetusdpilase avatusest ning julgusest oma muredest radkida. YFU Eesti
vabatahtlikud Sei ja Vara vastasid kisimustele (vt lisa 5, Ik 55), kuidas nemad nédevad

vahetusopilase jaoks olulise isiku rolli ning olemust, oma rolli vahetusperioodi jooksul.

Sei toob vdlja, et vabatahtliku roll seisneb aitamises, kuulamises ja toeks olemises.
Vahetusdpilane peab oma mured kill ise lahendama, kuid tugiisik saab olla kdrval
toeks ja aidata leida erinevaid lahendusi. (B. L. Sei, e-kiri, 17.04.2019) Vara oskas
lisada pigem enda seisukohast, et usaldusvéarne tugiisik méangib suurt rolli ja tema on
endast proovinud anda vahetusdpilase jaoks vahetusaasta Gnnestumiseks voimalikult
palju (L. Vara, e-kiri, 12.04.2019) Méolemad toovad vélja, et iga vahetusdpilasega on
kontakt erinev. Suhtlus toimub nii sotsiaalmeedias, samuti otsekontaktis kui ka
Uhistranspordis kohtudes, kohvikus istudes vdi jalutamas kaies. Pdhilisteks muredeks on

ikka keeledpe, sdprade leidmine ja mida pere vGi sdpradega Uhiselt koos ette vétta.

Vara leiab, et vahetusdpilase murede puhul kehtib pigem reegel ,,hirmul on suured
silmad“ ehk moeldakse asi hullemaks, kui see tegelikult on reaalsuses ja neid on
voimalik lahendada. Samas ei ole tema toetavatel suuri muresid olnud. (L. Vara, e-Kiri,
12.04.2019) Sei lisab, et mured on mdlemapoolsed (ka vahetusperel seega) ehk nende

ilmnemisel on need siiski reaalsed ja vajavad lahendamist. Samas lisab omakorda, et
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uks ja sama olukord voib kord teha dnnelikuks kui ka samas dnnetuks, palju on omas
suhtumises kinni, kuidas olukorrale mdeldakse. (B. L. Sei, e-kiri, 17.04.2019)

Sei (tleb, et kohtumised ikka muudavad plaani ja tugiisikuks olles tuleb sellega
arvestada (B. L. Sei, e-kiri, 17.04.2019). Vara lisab tdienduseks, et tugiisikuks olemine
aitab kaasa ka enda isiklike oskuste arendamisele. Vastutustunne vddra noore ile aitab

isikuna kasvada igast kuljest tugevamaks ning targemaks (L. Vara, e-kiri, 12.04.2019).

Mdolemad leiavad, et hetkeline programm on tdiesti toimiv ja piisav. Sei toob siin vélja,
et oluline on k&igil osapooltel omada kedagi kellega radkida, kuid samas ei tekiks liigset
sekkumist ja info moonutamist (B. L. Sei, e-kiri, 17.04.2019).

Oma osa on vorgustiku juhtimisel YFU kontoripoolel, kuid sinna pédrduvad pered
tdesti juba viimases hadas, kui enam vorgustiku siseselt enam lahendusi ei suudeta
leida. Vahetuspere jaoks kuulub otsesesse vorgustikku neli liiget: vahetuspere ise,
vahetusOpilane, tugipere ja tugiisik, kelle ringis peaks toimuma esmane infovahetus ja

mis vOrgustiku seest valja teistele jagamiseks méeldud ei ole.
2.3. Uuringutulemuste analiiis

Edaspidises analtilisis kasutab autor respondentide vastuseid, kes on vastanud osaliselt
vOi tdielikult esitatud kusimustele. Esimese kaheksa kisimuse puhul on vdimalik
kaasata poolikult vastanud respondentide vastuseid. Viimase kahe kisimuse puhul on

kasutatud 48 respondendi vastuseid ja valja on jaetud osaliselt vastanud respondendid.

Esimese kiisimus puudutas otsust hakata vahetuspereks. Sellele kiisimusele vastanutest
tegi otsuse pere siseselt 65,5 % vastajatest, kellegi survel vdi soovitusel siundis otsus
12,1 % vastajatest, 12,1 % vastajatest sai initsiatiivi monest meedia kanalist, 3,4 %
vastajatest tegi otsuse kuna vahetusdpilane vajas vahetuspere keset vahetusaastat ning
6,9 % vastajatest tdi vélja, et pere enda laps laks vahetusdpilaseks, mis toetas
vahetuspereks hakkamise ideed. Eraldi tasub valja tuua vastaja nr 26, kes hakkas
vahetuspereks, sooviga hakata hiljem tugipereks, mis on heaks turvaliseks sammuks

jargnevate unistuste taitmisel.
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Ootuste ja reaalsusega seotud teine kusimus annab aimduse, milline info saabuva
vahetusOpilase kohta loodi perele enne tema saabumist, millised lootused kerkisid esile
ja millega tuli péariselt silmitsi seista. YFU (YFU Eesti, 2018b, Ik 7) on valja toonud
voimalikud ohukohad ootustele ja Green (Green, 2016, Ik 62, 67) juhib tdhelepanu, kui
oluline on saadud informatsioon. Saadud vastuseid vdib liigitada mitmeti, kuid
erinevusi leidub sellegi poolest. Osaliselt voi tdielikult kattus info saabuva
vahetusOpilase kohta 55,2 % vahetusperedest, kellest vastaja nr 31 toob esile, et
margitud inglise keele oskus ei vasta reaalsusele. 7 % vastajatest said vahetusopilaselt
haal- voi videosdonumi. Tuuakse esile, et see annab isiku kohta vaga hea ettekujutluse.

Uldjoontes info dpilase kohta kattus 13,8 % vastanute hulgas, aga kdik réhutavad iiht —
huvialadega kattuvus kas puudus voi olid need aja jooksul muutunud. Vastaja nr 85
toob vilja, et info oli kill adekvaatne, kui kirjutatud Gpilase l&hedase, mitte tema enda
poolt, mis 161 tegelikkusest erineva pildi saabuva vahetusdpilase kohta. Info ei pidanud
paika vOi erines suurel osal eelinfost 12,1 % vastanutest, kellest respondent nr 55 toob

vélja, et seda on téheldatud eriti Laane-Euroopast tulnud vahetusdpilaste suhtes.

Vahetuspereks olemise hirmud ja kahtlused. Mis toetaks nendest Ule olemist, kas
erinevate meetoditega ollakse kursis, mis aitaks tegeleda ennetusega (nt PRIDE) jne.
Rosenwald & Bronstein (Rosenwald & Bronstein, 2008, |k 291) toovad vilja, et
abivajaduse juures tehtavad ohverdused on péris tahelepanuvaarsed. Ainult 39,7 %
vastajatest tddes, et igasugused hirmud puudusid vo6i olid puudulikud 8,6 % vastajate
meelest. Keele- ja suhtlemisprobleemid v6i omavahelise sobivuse tdid esile 29,3 %
vastanutest. 3,4 % vastanutest leidis hirmuallika lles vahetusdpilase motivatsioonis ehk
Opilane ei olnud huvitatud Eesti keele ja kultuuri omandamisest. Vastajad nr 60 ja 63
pidid muutma elukorraldust vastavalt vahetus@pilase vajadustele, mis peaks olema
vastupidi, st vahetusGpilane kohandub vahetuspere pakutavate v@imalustega. Viis
vastanud pere, kes moodustavad 8,6 %, toovad esile hirmud raskustega toimetulekul
ning nendest Uks vastanu nr 58 ei olnud pariselt valmis ette tulevate majanduskulude
kasvuga. Viis vastanut tdid vélja, et pole kursis erinevate PRIDE meetoditega. 6,9 %

tdid valja muud stressorid, mis tekitasid hirme vdi muresid.

Vahetuspere (heks valjakutseks on kohanemine uue Kkultuuriga, sujuv erinevate

maailmade (hendamine, mida toetab isiklik motivatsioon kogeda midagi teistsugust.
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Lewis (Lewis, 2003, Ik 16-17) toob vdlja, et oma pohiveendumused jadvad ikka
samaks. Paratamatult seisavad vahetuspered Rosenwaldi & Bronsteini sonul
(Rosenwald & Bronstein, 2008, |k 288) silmitsi tohutute (lesannetega kohanemiseks.
Kohanemisele aitavad kaasa erinevad vajaduste rahuldamised ja oskused, sGnavad nii
Wnuk & Dolyniak (Wnuk & Dolyniak, 2018, lk 36) kui ka Juul ja Qien (Juul & Qien,
2013, Ik 21). Tervelt 55,2 %-l vahetusperedest kujunes kohanemine valutult ja ilma
probleemideta. Respondenti nr 47 Ullatas vdga suur kultuuriline sarnasus Eesti ja
Saksamaa vahel. Vahetuspere algatusel kujunes kohanemine kergemaks 12,1 %
vastanud peredest.

5,1 % peredest tekkis raskusi kohanemisega vahetusdpilase motivatsiooni puudumise
tottu kogeda sihtriigi (Eesti) kultuurilist ruumi ja kombeid ning 3,4 %-I olid suured
probleemid  nutisbltuvusega —  vahetusOpilane  suhtles  pigem  koduriigi
sOpradega/ldhedastega, kui perega kus elas. Erinevused kultuuriruumis kohanemisel
16id samuti valja 7 % vastanutest, kellest vastajad nr 55, 80, 23 ja 78 t6id vélja tugeva
probleemi oma jargi korra pidamisega ehk koristamine. Samuti teistega arvestamine —
nt vannitoa hdivamine mitmeks tunniks. Vastaja nr 83 puhul ei olnud kull
kohanemisprotsess raske, kuid esile t0i, et vahetusopilast ei olnud kodus kodgi ligi
lastud ja teravat kodginuga kasutada ei osanud — see 16i v@imaluse thiselt kohanemisele
kaasa aidata, sest vahetusopilasele meeldis k6dgis toimetada ja vastaja nr 58 tdi vélja,
kui oluline on omada tugiisikut (teist taiskasvanut), kellega oleks vdimalik erinevaid

olukordi analtilisida.

Esile kerkinud raskusi ja tdrkeid oli vaga keeruline kuidagi lahterdada sarnasteks, neid
lintsalt on esinenud véga erinevaid. Juuli ja Qieni (Juul & Qien, 2013, Ik 67) s6nul on
oluline, et vahetuspere annab vdimaluse raskuste avastades noorele vdimalusel ise
vastutada ja lahendus leida, mitte vanemana &ra teha seda, milleks noor on suuteline.
Markimisvaarsel kohal on koost6d Wilkeni sdnul (Wilken, 2016, Ik 22). Otsestest
probleemidest on padsenud 22 vahetuspere 58-st ehk 37,9 %. Kultuurilised ja
kaitumuslikud probleemid kerkisid esile kolmes peres, kus nt vastaja nr 43 puhul
kerkisid paevakorda vahetusdpilase ebameeldiv kéditumine teiste pereliikmete hulgas,

vastaja nr 68 t6i valja hadavalede versiooni ning vastaja nr 52, et vahetus@pilane ei
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suutnud lahti lasta oma koduriigi kommetest ja tavadest, mis takistasid vahetusperes

kohanemist.

Neljale vahetusperele tekitas raskusi majanduskulude kasv, mis osutusid oodatust
suuremaks, lisaks taskuraha, toitlustuse jms teema. Siinkohal toob vastaja nr 5 vélja, et
vahetusOpilasele ja peredele jagatakse erinevat infot voi seda ei tehta piisavalt selgelt,
sest vahetusOpilane oli oodanud vahetusperelt tunduvalt ronhkem, kui leping ette nagi —
nt ei saanud vahetusOpilane aru, et programmis osalemisetasu ei lainud/lahe
vahetusperele. Siin toob vastaja nr 40 vélja, et suuri pingeid tekitab olukord, kui
probleemidest kuuldakse alles I&bi tugiisiku ning perega kontaktselt ei proovigi
vahetusOpilane lahendusi leida. Respondent nr 48 tunnistab, et isegi kui pealtndha
probleeme ei olnud, siis hiljem tunnistas vahetusGpilane perele, et oli hetki, kus ta ei
soovinud pere juures olla. Raskusi seoses vahetusdpilase arvamusega, et ta elab hotellis,
ei pea enda jargi koristama, teistega mitte arvestama, internetivajaduse suur osakaal
ning toitumine tekitasid keerulisi olukordi 31 % peredest. Enese jargi koristamist saab

pidada kdige rohkem margitud probleemiks.

Toetuse ja abivajaduse poolest ldhevad perede vajadused véga erinevaks. Oskuste
jagamist peab oluliseks Baker (Baker, 2005, Ik 60) ja tunnetest ra&kimise osakaalu
tahtsust rohutab Rygaard (Rygaard, 2014, Ik 177). Mitte mingisugust abi ei vajanud voi
seda ei tunnistanud 32,8 % vastanutest. VVahetusdpilase tervisemurede tdttu vajas toetust
Uks vahetuspere. Neli vahetuspere toob vélja vahetusdpilaste tugiisikud, vastajad nr 12
ja 47 juhivad téhelepanu, et vahetusdpilase tugiisikud ei tdida enda antud lubadusi, mis
toetuse osas on olulise téhtsusega. Tugiperega omas mingisugust kontakti 15,5 %
vahetusperedest, kuid vastaja nr 56 juhib tahelepanu, et tugipere kill vahest kirjutas,
kuid ei ilmunud kunagi périselt kohale. Vastaja nr 58 vajas abi kodurahu taastamisel,
kui toonitab, et iga piuhapaevased kohustuslikud perekoosolekud aitasid. 13,8 % perede
puhul kerkis toetusvajadus esile ndustamise, motiveerituse, info vdi méne abivajaduse
korras, kusjuures vastaja nr 60 tdi valja majandusliku kiilje, sest kasvanud kulutused
tekitasid pere eelarves miinuse. Kokku 15,5 % ehk theksa peret vajasid nii YFU kontori
kui ka tugiisiku toetust. YFU kontori ja tugiisikute ndrga toetuse osaliseks said pered nr
38, 30jab.
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Motivatsioon vahetusaastaga toime tulla ja see valjakutse Ule elada ei tekitanud
mingisugust probleemi 63,8 % vahetusperedest, kellest vastaja nr 68 tGi valja, et suureks
toeks olid motivatsiooni hoidmisel YFU perioodilised Uritused ja teiste peredega
kohtumine — teadmine, et ei olda Uiksi. YFU Urituste osa on suur osa Uhisest vorgustikust
(YFU Eesti, 2017, Ik 8). Kolme pere puhul toob vahetuspere nr 71 esile, et
motivatsiooni aitas paevade lugemine vahetusopilase lahkumiseni; pere nr 84 (tleb, et
probleem lahenes nende jaoks vahetusdpilase programmi katkestamisega ja kodumaale
naasmisega ja pere nr 58 toob vilja, et kui YFU uritused ja kohtumised aitasid
motivatsiooni hoida, siis lahedastelt tegelikult heakskiitu/toetust ei leitud. Teiste
vahetusperede hulgas oli vastuseid erinevaid, kui dra markimist vaarivad siinkohal
jargmised: vastaja nr 43, kes tunneb puudust GhisUritustest dppeaasta alguses (pere +
vahetusopilane), mis vanasti olid edukad olnud, kuid millegipérast pole enam toimunud;
perekond nr 72, kes toob esile perede uued tutvused ja vastaja nr 38 toob vélja YFU

poolse tunnustamise puudumise.

T60 ja pere Ghendamine tundub, et enamuste jaoks sujus ilma suuremate probleemideta.
Uhendamist peavad oluliseks nii Wnuk & Dolyniak (Wnuk & Dolyniak, 2018, Ik 80),
kuid oluline roll on samuti konfliktsituatsioonidel, leiab Older (Older, 2016, Ik 7).
Rosenwald & Bronstein (Rosenwald & Bronstein, 2008, Ik 291) toovad vilja, et
Uhendamine ja ohverdused on paratamatus, aga oluliseks tuleb pidada siinkohal perede
hindamise protsessi, leiab Petoffer (Petoffer, 2017, |k 27-28), mis toimub enne

Uhendamist ja jargnevaid ohverdusi.

Vastanutest tervelt 41,4 % ei teinud kodus mingeid muutuseid seoses vahetusdpilase
majutamisega. 6,9 % vahetusperedest toovad esile vahetusdpilase puuduliku
motivatsioon, mis ei sundinud ka rohkem pingutama vG8i muutuseid tegema. 36,2 %
vahetusperedest pidid muutuseid tegema koduses keskkonnas, toitumises,
majanduslikes kuludes (kasvanud kulutused) v@i pidid jargi andma privaatsuse
olemasolus. Vilja tasub tuua vastaja nr 52, kelle vahetusdpilase kronoloogiline vanus ei
vastanud reaalsusele ja see tekitas korralikult lisapingeid (vahetusdpilase elementaarsed
oskused). Pere nr 58 toob valja murekohana tingimuse, et vahetusdpilane ei tohi jaada

00seks tksinda ehk selleks tuli teha imberkorraldusi vdi sGpradelt abi paluda.
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Edasised vordlused tulevad 48 respondendi vastustele tuginedes. Valja on jaetud
uuringule osaliselt vastamata jatnud vahetuspered. Selline l&henemine tagab reaalsema
ulevaate tekkivatest rollikonfliktidest ning vahetusaasta perioodist tldiselt.

Rollikonfliktides on enamus vahetusperedel lainud kergelt ja suuremaid konflikte pole
olnud. Rygaard (Rygaard, 2014, Ik 127) r6hub, et oma tavaparasest keskkonnast vélja
tirituna ei saagi eeldada, et probleeme ei teki. Juul ja Qien lisavad (Juul & Qien, 2013,
Ik 44), et probleemid pole kunagi thekulgsed ning Juul (Juul, 2010a, Ik 79) lisab
labiradkimistel on oluline roll. Michaels (Michaels, 2014, |k 221-222), et oluline on
tegeleda lahendamisega, mitte eiramisega. 66,7 % saab 6elda, et suuremad mured jaid

siinkohal olemata ja oluliseks peetakse reeglite olemasolu.

Vastaja nr 54 toob vélja, et YFU-ga oli suhtlemine véga korrektne. VVahetuspere nr 65
toob omakorda vélja, et vahetusopilast ei saa pidada kui kilalist enk tema eest ei saa
kdike &ra teha. Erakordne on vastaja nr 12 vastus, kes majutas ka vahetusdpilase
vanemaid ehk siinkohal kardeti koduigatsuse teket v&i mis vahetusGpilase pere kulastus
kaasa vOib tuua. Perena Uhtlustunnet ei tekkinud 10,4 % vahetusperedest, kellest vastaja
nr 56 ei olnud varem sellist Uksinda jaetuse tunnet kogenud ja vastaja nr 43 ei saanud
aru, miks vahetusaastale tuldi — erinevate infokildude p&hjal vanem saatis kuna

kodumaal ei sujunud koik hasti ja Eesti oli kdige odavam koht kuhu tulla.

20,8 % vahetusperedest leidus erinevaid rollide lahkhelisid, mis tekitasid pere sees
pingeid. Vastaja nr 63 tundis, et vahetusdpilasega on probleemide lahendamine védga
keeruline; vastaja nr 48 toob valja, et kokku tuleks leppida, kuidas vahetusGpilane
vahetuspere vanemaid kutsuma hakkab. Vastaja nr 23 toob vélja, et &rritavaid momente
tekitas vahetusdpilase lohakus, millele tuli jarjepidevalt tahelepanu juhtida ja vastaja nr
45 pidas rollikonflikte vanema rollis, kas anda vahetus@pilasele rohkem vabadust kui

oma lapsele.

Vahetusaasta ootused ja Ullatused olid véga erinevad ning kuidagi neid komplekteerida
tundub peaaegu, et vBimatu. Ootusi ei seatud voi tulemused ullatasid tervelt 60,4 %
vastanutest, kus eriliseks osaks peetakse just pereliikmete keelelist arengu ja mdistmist,

kui oluline on privaatsuse olemasolu. Markimist vaarib vastaja nr 58, kes pidi
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tunnistama, et kasvas pere omavahelise sideme tugevus. Vastaja nr 23 toob vilja, et

probleemid tekivad, kui kodune keel kohandatakse vastavalt vahetusopilasele.

Vahetuspere nr 50 toob positiivsena valja, millise kiirusega suudetakse eesti keel dra
Oppida ja negatiivsena tekkiva vasimuse. Ullatavalt, kuid vdga reaalse naitena toob
vastaja vélja vordluse vahetusdpilase ja koerakutsika votmise vahel ehk enne kui soovid
koera, vOta vahetusdpilane ja vaata, kas muutuva elukorraldusega tuled 9-10 kuud
toime. Vahetusopilane lahkub, kuid koer jaab aastateks.

Kahe vastajat on suhtlema ja&dud vahetusdpilasega siiani ning ks vastanutest nr 7 on
voorustanud ka vahetuspere vanemat ning oma pere laps on kainud seal kilas.
Vahetuspere nr 84 toob vilja, et on lapsi/noori, kes ei ole vahetusaastale tegelikult
sobivad. Kolme vahetuspere puhul ei taitnud ootused selliselt nagu loodeti. YFU poolset
suuremat tuge ootasid 12,5 % vastanutest, kes kdik tdid lisaks vélja majanduslike
kuludega seonduva. Vastaja nr 5 peab perioodi liiga pikaks, mis on perele koormav nii
moraalselt kui materiaalselt. Lisaks toob vastaja nr 80 vdlja, et YFU poolsed piirkonna
uritused voiks kajastuda juba programmi hinnas, kuna nende vahetusdpilane loobus

osalemisest finantside puudumise tottu.

2.5. Ekspertide kogemused, tahelepanekud ja soovitused

programmi tdiendamiseks

Ekspertintervjuusid viis autor selle t66 raames labi kaks, perioodil mérts-aprill 2019.
Uhe Sigrid Petofferiga (vt lisa 3, Ik 52), kes on MTU Oma Pere esindaja ning teise Jane
Snaithiga (vt lisa 2, Ik 50), kes on MTU Igale Lapsele Pere esindaja. Kuigi (iks andis
ndusoleku osaleda otsekontaktis peetud vestluse kaigus ning teine telefonivestluses, siis
mdlemad intervjuud on labi viidud Kirjalikult, et anda v6imalikult soodne v@imalus

labimdeldud vastusteks.

Snaith juhib tahelepanu, et noor vahetus@pilane ei ole kindlasti veel véljakujunenud
isiksus ja need otsingud alles algavad, muuhulgas ka: , Kes ma olen?* versioonis.
Keskkond, kuhu noor satub omab tliolulist mGju ja pere peab olema piisavalt teadlik
ning tugev tulemaks toime nooruki eneseotsingute valjendustele. Perekond peab olema

valmis noorele lahenema vastavalt tema emotsionaalsele vanusele, mitte
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kronoloogilisele. Adrmiselt olulist rolli omab peremuster, mis noorega kaasa tuleb.
Noore tausta teadmine ja aus ning adekvaatne info tema erinevatest I&hisuhte
kogemustest omab kriitilist tahtsust, kui soovime pakkuda noorele sobilikku keskkonda,
isegi kui see on luhikeseks ajaks. Peamised ootamatused tekivadki teismelise tausta
teadmatusest ja tema véljakujunenud kiindumuskéitumise véljendumisel. Nende
erinevusel vahetusperest voivad viia arusaamatuste ja kokkupdrgeteni. (J. Snath, e-Kiri,
26.03.2019)

Petoffer toob valja mitu olulist punkti, millega peaks pere olema valmis enne
vahetusOpilase majutamist arvestama. Esiteks hariduse omandamine — kas pere on
valmis noort julgustama ja motiveerima. Teiseks kultuurilised — tavade ja kommete
Opetamine ning oskus leida tasakaal erinevates vaartushinnangutes. Kolmandaks ja ehk
ka kdige olulisemaks tuleb pidada psiuhholoogilisi muutuseid, mis perioodiga kaasneb —
koduigatsus, vaéarkohtlemine, hormonaalsed muutused ja bioloogiliste vanemate liigne
mure/kontroll. Jargnevalt tervisega seonduv tuleb kindlasti selgeks teha ehk milline on
arstiabi kéttesaadavus ja millised on toitumisharjumused. Vahetusaasta dnnestumisel
mangib vahetuspere vaatenurgast kdige suuremat rolli kindlasti sotsiaalse poolega
seonduv — Uksteise tundmadppimine, tdrjumine, véimalik (kooli-)kiusamine vdi sdprade
puudus, mida pere ei suuda vahetusopilasele pakkuda. Kdige vaiksemal, kuid samas
olulisel méaral mangib rolli vahetuspere majanduslik seis, mis vajab piisavate vahendite
olemasolu (nt taskuraha/sbidud jne) voi Uldse selle puudumine. (S. Petoffer, e-Kiri,
2.04.2019)

Mdlemad intervjueeritavad leiavad, et varasem kogemus vastavas eas noorega tuleb
pigem kasuks. Petoffer toob vélja, et juurde saab 6ppida teadmisi, kui vahetusperedel on
isikuomadused ja véartused valja kujunenud (S. Petoffer, e-kiri, 2.04.2019) ning selle
juures juhib Snaith tahelepanu, et tavaolukorras v@ib nii noor kui ka pere teatud
situatsiooniga kull toime tulla, kuid samas v@ivad (levoolavad emotsioonid véljuda
kontrolli alt (J. Snaith, e-kiri, 26.03.2019). Petoffer toob vélja negatiivse v@imaluse —
varasemad negatiivsed kogemused/suhted lastega, kus vdib korduma hakata minevikust
parit varasem kaitumismuster vdi kéivituda varasemad valusad kogemused (S. Petoffer,
e-kiri, 2.04.2019)
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Petoffer toob PRIDE koolitajana valja viis pohiteadmiste ja -oskuste punkti, mis tuleks
kindlasti vahetusperele kasuks (S. Petoffer, e-kiri, 2.04.2019):

e lapse kaitsmine;

e lapse arengu toetamine;

e lapse toetamine suhetes bioloogilise perekonna ja teiste talle oluliste inimestega;

e lapsele puhendumine;

e lapse huvides koostto tegemine.

Lisaks annab Petoffer soovitustena viis olulist punkti, mida peaks teadma iga

vahetuspere, kes on otsustanud vahetusaastal osaleda (S. Petoffer, e-kiri, 2.04.2019):

e lapse digused ja kohustused ning lastekaitsetd¢ pdhialused, kuidas tagada lapse
huvid, digused ja suhted;

e teadmised lapse arengu kohta ja suhete kujunemine uues peres, lapsele oluliste
suhete toetamine;

e kaotused ja leinaprotsess — iga negatiivne ja positiivne muudatus toob kaasa kaotuse
ja leinaprotsessi;

e distsipliin ja piiride seadmine — lapsele olulise info edastamine (s.h. konktaktring);

e muudatused ja nendega toimetulek — kohanemine muudatustega.

PRIDE koolituse osade kaasamine ettevalmistusprotsessis paneb vanemad mdtlema ja
mdistma, mida tahendab kasvatada last, kellel on juba vanemad olemas (S. Petoffer, e-
Kiri, 2.04.2019).

Kiindumussuhete koolitajana toob Snaith valja, et vahetupere peaks olema kursis noore
vOimalikest héiretest ja kuidas need valjenduvad kéitumises jne, kuid esmatahtis on
teada, kuidas nendele &igesti reageerida. Kiindumusteooria ja sellel rajanevaid
ldhenemisi saab edukalt tle kanda vahetuspere ettevalmistusprotsessi ning nii saab pere
omandada teadmised, mis on parimad vdimalikud sammud noorele turvalise keskkonna
loomisel, nii fldsiliselt kui emotsionaalselt. Kiindumussuhetes ei eristata piire,
nahavarve ega kultuuritausta — seega annab just see v@imaluse luua v@imalikult soodne
pinnas vahetusaasta Gnnestumisel, kui vahetuspere erinevate vGimalustega on kursis. (J.
Snaith, e-kiri, 26.03.2019)
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Petoffer annab programmi Onnestumiseks mdned soovitused, mis edukaks aastaks

kindlasti kasuks tulevad (S. Petoffer, e-kiri, 2.04.2019):

e vajalik on perede pdhjalik hindamine ldbimdeldud tehnikaid kasutades, sh.
Kiindumusstiilide hindamine ja suhete kvaliteet perekonnas;

e hinnata tuleb kindlasti kaitsvaid kui ka riskifaktoreid;

e hindamine peaks olema nn kooshindamine;

e noor ei tohiks jaada tihe pere meelevalda ehk vajalik on tugiisiku olemasolu;

e vahetuspere regulaarne enesetéiendamine;

e noorte tagasiside ehk mdjude hindamine.

Snaith soovitab vaadata raamistikust vélja ehk PRIDE ei ole sugugi ainuke vdimalus
tdnapaeval enam muutuste loomiseks, sh juhib t&helepanu, et sotsiaaltdos tugevalt
arenenud riigid Euroopas (Suurbritannia, Saksamaa, isegi Soome ja naaberriik
Venemaa) ja nende praktikud ei tea palju PRIDE’st voi selle olemasolust. Aeg oleks
naha laiemat vBimalust kasutada vabaihenduste kompetentsi ja kontakte tle maailma.
(J. Snaith, e-kiri, 26.03.2019)

Snaith toetab riiklike standardite valjatootamist, mis looks vdimalused pakkuda vélja
oma l&henemisi, programme ja koolitusi, mis pakuvad tulemusi, mis tuginevad
etteantud standarditele. Oluline pole programmi pealkiri, vaid koolitajad, kes on
vOimelised ise edasi arenema ja teadmisi edastama. Vahetusperede ettevalmistusse
soovitab Snaith lisada teoreetilised teadmised kiindumusteooriast, kiindumusmustritest
ja noore arengust ning erinevate negatiivsete kogemuste mdjust noore arengule.
Praktilise poole pealt tuleks kaasa anda nn tdoriistad, mis aitavad luua kontakti perre
tulnud vdora lapsega. (J. Snaith, e-Kiri, 26.03.2019)

Ettevalmistuse poole pealt ei oska Petoffer vaga soovitusi anda, kui réhub rohkem
hindamise olulisusele — see peaks tagama piisava teadmise organisatsioonile, kas pere,
kes nagu sobib vahetuspereks, vajaks rohkem ettevalmistust (S. Petoffer, e-kiri,
2.04.2019). Snaith suunab ennetustddle ehk pered vajaksid suuremat tugiv@rgustikku,
kus pered saaksid omavahel suhelda probleemide ilmnemisel, samuti aitab see ennetada

pere emotsionaalset kokku kukkumist, sest pere pakub vaid keskkonda. Vahetuspere
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puhul ei ole tegemist terapeudi, sotsiaaltéOtaja, meediku ega ka psiuhholoogiga ehk

kattesaadav peab olema toimiv vorgustik. (J. Snaith, e-kiri, 26.03.2019)

Vahetuspere mdjude poolelt ndeb Petoffer, et see mdjutab kdiki ressursse: materiaalseid,
fudsilisi, emotsionaalseid, pedagoogilisi jne. Vdhem aega ja privaatsust, rohkem
kulutusi ning loomulikult teiste pereliikmete suhtumine, pinged uues olukorras —
kohanemine ja jalle lahutamine. Samas toimub tugev kultuuriline rikastumine: uued
teadmised, sObrad, kogemused ja suhted jne. VVahetusdpilase perele jallegi kindel kaotus
— kohanemine, lisakulutused, igatsus ja teistmoodi suhtluskanalid. (S. Petoffer, e-kiri,
2.04.2019)

Snaith tugineb suuresti kogemusele, kuid toob vélja Gihe vaga olulise vimaluse — see, et
vahetusOpilase pere saadab noore dra, sest temaga ei tulda enam ise toime ning
loodetakse, et naastes on asi paranenud. Eriti kui perekonna majanduslikud vdimalused
selleks on soodsad. Teise poolena voib mangu tulla noore identiteedikriis, mis tdukab
teda ldhedastest ja kodust eemale versioonis ,,naabri aias on rohi ikka rohelisem, kui
omas®. Sellises olukorras voib naastes olla kontakti loomine/taastamine veel raskem.
Kolmas v@imalus, kuid kdige vdiksema osakaaluga vdib olla tBesti tegemist noorega,
kes tuleb vélja turvalisest arengukeskkonnast ja noor suudab end edukalt hasti tunda
vOOraste juures ja sealjuures aktsepteerida uue pere reegleid nii-6elda kéigu pealt.
Sellisel juhul vGtab noor seda avastamise protsessina ja naaseb koju r6dmuga jagades
saadud kogemusi. (J. Snaith, e-kiri, 26.03.2019)

Petoffer toob vélja, et organisatsioon peaks veenduma oluliselt noore motivatsioonis ja
valmisolekus. Sama kehtib ka vahetuspere puhul — kas kdik materiaalsed teemad on labi
arutatud ja selged, sest muidu vdivad tekkida lisapinged. Kdige olulisem ja samas
raskem on vahetuspere riskide valjaselgitamine: vaimne tervis, pedofiilia, sdltuvused ja
muud teemad, mida hindamise kaigus ei ole v@imalik teostada. (S. Petoffer, e-Kiri,
2.04.2019)

Pere valimisel peab Snaith oluliseks, et arvestatakse lapse heaoluga ning samuti
vahetuspere, kuid perekond peab mdistma ja aktsepteerima enda vastutavat rolli. Pere
puhul tuleb vaadelda, kas nad on valmis arenema, olema paindlikud, kas ollakse valmis

vajadusel abi kiisima vOi néu otsima, mitte kohe last/noort stlidistama ega tehta algust
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noore torjumisega vOi darmisel juhul &ra saatmisega. Olulist rolli méngib perekonna
tugiisik, kelle rolliks peaks olema nii pere toetamine kui ka tegelemine vastava noore
juhtumiplaaniga ehk on regulaarselt olemas, loob kohtumisi ja omab Ulevaadet nooruki
elust perekonnas viibimise aja jooksul. (J. Snaith, e-kiri, 26.03.2019)

Tuginedes ekspertidelt saadud informatsioonile ja kogemustele, siis annavad need
edukalt edasi vahetusperedelt saadud tagasiside reaalsuse. Paraku peab tGdema, et
Snaithi vélja toodud ohukohad leidsid uuringu analiisis Kinnitust ja Petofferi toodud

soovituseks paremaks ettevalmistuseks vajavad rakendamist.

2.6. Uuringu tulemustest tulenevad ettepanekud

organisatsioonile ja vordlus

Ettepanekud, mida vahetuspered YFU Eestile tegid, on téiesti reaalselt teostatavad, kui
vastavad tdiendused teha. Kindlasti on siin soovitusi, mida v@iks organisatsioon
edaspidi rakendada ja/v0i taiendada. Esmalt toob autor vélja vahetusperede ettepanekud,

kuid millele lisanduvad autori ettepanekud arvestades uuringu tulemusi.

31,3 % vastanutest leiab, et praegu on kdik toimiv ja midagi nad soovitada ei oska. 12,5
% leiab, et vajalik oleks tdiustada vahetusGpilase taustakontrolli, et miks Gldse
vahetusaastale soovitakse ja vahetusperede ettevalmistust tdiendada. Vastaja nr 78 toob
esile, et vdimalus vdiks olla vahetusdpilase perega ka enne lepingut suhelda. Vastaja 42
toob vélja, et peaks veenduma, kas vahetusdpilane soovib osaleda vahetusaastal enda

soovil v@i pere survel.

Tugiisikute roll vajab sisulist Ulevaatamist leiab vastaja nr 23. Oma perega suhtluse
piiramist peab kohanemiseks vajalikuks vastaja nr 48, kuigi tdsi — internetiajastul on
seda raske korraldada. Vastaja nr 80 soovitaks peredele iga kuu Uhe vaba
nadalavahetuse anda ja keelekohviku tunnid kohustuslikuks teha, et ei oleks suhtumist —

ei viitsi.

31,3 % leiab, et vajalik oleks Umber korraldada YFU uhislrituste osa, arvestades
vahetusopilaste piiratud vdimalustega ja programmi info/reklaami jagamine mdlemale

lepingu osapoolele. Vastaja nr 8 toob valja, et vajalik oleks peredele tugevam vorgustik,
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kellega probleemide korral suhelda. Vahetuspere nr 4 lisab, et Opilastele m&eldud
programm peaks olema pigem kohustuslik — suurem kaasamine ja annab perele
vOimaluse hingetdmbepausiks. Eelnevaga ndustub vastaja nr 71, kes samuti Urituste

hinna pigem lisaks programmi tasusse, mis tagaks Opilaste osalemise.

Vahetusperede vahel suurema kontakti loomiseks oleks neid vaja rohkem kokku viia,
leiab vastaja nr 81 ja nr 25 lisab, et alustavaid vahetusperesid voiks YFU omavalitsustes
dokumentide ajamisel toetada. Tasulise keelebppe vdimaluse lisaks vastaja nr 43.
Piirkonniti voiks dritusi rohkem olla, mitte ainult Tallinnas/Tartus, millega kaasnevad
perele korralikud materiaalsed kulutused. Eelnevaga ndustub veel 10,4 % vastajatest,
kes peavad reaalseid kulusid perele liiga mahukaks arvestades, et programmis ollakse
vabatahtlikena, sest paaritunnise Urituse pérast pole p&hjust lisavaljaminekuid teha.
Vastaja 5 lisab, et organisatsioon peaks perele toeks olema nii materiaalselt kui
vajadusel moraalselt. Vastaja 50 leiab, et v@imalus vdiks olla poole aasta pealt

perevahetuseks voi programm voiks olla lihem.

Vahetuspere nr 63 lisab, et vajalik oleks raakida peredele ausalt ja siiralt programmis
osalemise kuludest, sest nii on perel vdimalus pariselt arvestada, kas vastavad
vOimalused ning finantsid on olemas voi siis peaks YFU tegema kindla reeglistiku, mis

kulutused kelle kanda vahetusperioodil jaavad.

Kaks vahetuspere teevad ettepanekud, mis vajavad tdsist kaalumist: vastaja nr 7 leiab, et
vahetusperena programmis osalemine voiks anda soodustuse oma lapse vahetusaastal
osalemiseks ja vastaja 38 lisab, et vélja oleks vaja to6tada mehhanism, mis valistaks
programmist noored, kes reaalselt osalemiseks valmis pole — katkestajaid on liiga palju

ning programm ei ole mdeldud kodusest keskkonnast pdgenemiseks.

Kui vBrdluseks votta praegustele vahetusperede ettepanekutele Kamberi magistritéds

(Kamber, 2016, Ik 69-70) tehtud ettepanekud aastal 2016 YFU Eestile, siis

vordlusmomente saab tuua jargnevalt:

e kui 2016 vajati kéttesaadavat informatsiooni rohkem vahetuspereks sobivuse kohta,
siis see vajadus on ilmselgelt olemas ka tdna — aastal 2019. Huvi on ja reaalselt

kattesaadav informatsioon tagaks paremini ndudluse téituvuse;
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nii 2016 kui ka 2019 réhuvad vahetuspered profiili koostamise ankeedi tdiendamise
vajadusele;

vahetusOpilase reaalseid vajadusi varjatakse vahetuspere eest ehk koik vajalik
informatsioon ei kajastu vahetusdpilase ankeedis — oli see nii 2016 ja on ka praegu
2019 aastal;

mdlemal aastal rohuvad pered tugiisikute osakaalu tdiendamisele, nende roll vGiks
olla suurem kui Uksik kilastus, kui sedagi;

emotsioonide alla surumine — probleem mdlemal aastal, pered ja ka vahetusopilased
vajavad Opetust/toetust, kuidas radkida rasketest teemadest, mis muidu maha
vaikitakse/eiratakse kuniks probleemid on kasvanud dle pea;

kui 2016 rdhuti vahetusopilaste ettevalmistusele ja tervislike eluviiside tahtsusele,
siis ettevalmistusvajadus on olemas ka 2019, kuid pigem kajastub see noore
iseseisvuses — nt oskuses enda jérgi koristada/hoida elementaarset puhtust;

urituste kvaliteedi tdstmisele ja tdhustamisele juhiti tdhelepanu mdlemal aastal —
erinevad vdimalused/meetodid, mis koigile ei sobi vdi pole materiaalselt
voimalikud;

mdlemal aastal tehtud ettepanekute hulgas soovitakse vahetusperede kokkusaamisel
vOimalust véaiksemas grupis voimalust probleeme arutada;

mdlemal aastal juhitakse tédhelepanu, et ka vahetuspered vajavad tunnustamist, seda

keset vahetusaastat.

Arvestades vahetusperede tehtud ettepanekuid, leiab autor, et reaalselt peaks tegelikult

organisatsioon arvestama nende kdigiga, sest need paratamatult mdjutavad perede

jatkamist programmis osalemisel varem vGi hiljem.

Vahetusperedele kaasnevad soodustused (nt oma laps vahetusaastale soodsamalt)

annaks kindlasti tduke osaleda ka peredel, kes siiani erinevatel péhjustel on loobunud.

Majanduslikus mottes oleks mdistlik kaaluda Urituste organiseerimist piirkonniti

vaiksemates gruppides, et probleemid saaksid reaalselt lahti pdimitud ning peredele

soodsam vdimalus luua tugivorgustik lahikonnas olevate peredega.

Tosiselt vajab selgitamist vahetusdpilaste motivatsioon, kohustuste ja korra pidamine —

samuti aus informatsioon. Ankeedi téiustamine nii, et pere saaks vbéimalikult reaalse
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info. Soovitusena toob autor nditeks vdimaluse, et enne vahetusaastale suundumist
vérskendab vahetusdpilane oma andmeid voi viib ajaga kooskdlla. Téahtsustada tuleb
tugivorgustiku olulisust ning tugiisikute rollile pddrata suuremat tdhelepanu perede

toetamisel.

Arvestades vastanud perede arvu, siis autor loodab, et YFU Eesti arvestab
vahetusperede tagasisidega ning viib aja jooksul sisse vajalikud muudatused tuginedes
jargnevatele autoripoolsetele ettepanekutele:

1. luua tdiendamisvdimalustega ankeet vahetusdpilastele (ajakohane info);

2. organiseerida piirkonniti Uritused vahetusperedele, mis tekitaks tugevama
uhtlustunde;

3. (le vaadata tugiisikute td6korraldus;

4. luua kontaktid spetsialistidega, kes vajadusel oleks ndus uritustel vahetusperesid
kuulama ja suunama;

5. tunnustada — méargata peresid, kes julgevad murede ja rédmudega organisatsiooni
poole pd6rduda, kuid samuti neid, kes vaikivalt tdidavad voetud kohustusi.

Jérjestus on autori poolt vélja toodud just téhtsuse jéarjekorras, mis kdik mdjutavad
vahetusaasta dnnestumist. Ajakohane info on vdga oluline mdlemale osapoolele, kuigi
esmatéhtis on vahetus@pilase info, siis muutused vahetusperes peaksid samuti jooksvalt
kajastuma. Tahtis on luua vOrgustik perede vahel, kes asuvad Uksteisele v@imalikult
ldhedal ehk piirkondlikud Uritused. Koikide perede kokku kutsumine on kull mugavam,
kuid nii ei suuda pered Uksteist eristada, kes millisest rajoonist on, et luua piisavad
kontaktid omavaheliseks suhtluseks. Autor leiab, et eestlane pole see, kes vahetusperede
kontaktide listist vGtab telefoninumbri ja lihtsalt helistab — rahvusena ollakse siinkohal

liiga tagasihoidlik.

Ulevaatust vajab tugiisikute osa. Kas tugipere ikkagi on selleks reaalselt valmis voi
kohandab end vastavalt enda kogemusele tuginedes? Kas vahetus@pilase tugiisik suudab
kinni pidada antud lubadustest v6i omab piisavalt aega/ressurssi vahetusdpilasega
kohtumiseks? Kuna tugiisikute mdte on siiski olla peredele ja vahetusopilasele reaalselt
vajadusel olemas, tuleb leida v6imalused tugiisikute motivatsiooni téstmiseks v@etud

kohustustega tegelemiseks. Spetsialistide kontaktid annaks jalle vahetusperedele
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kindlama tunde, et on kelle poole vajadusel podrduda. Samuti motiveeriks spetsialistide
kaasamine uhisuritustele perede osalemist. Autor on siinkohal spetsialistidena méelnud

psihholooge, sotsiaaltdotajaid, erinevaid ndustajaid jne.

Tunnustamine — marka Uhte vahetuspere kuus ja organisatsioon muutub palju
positiivsemaks. Julgus murest réakida voi omakeskis pakkuda vahetusopilasele midagi
teistsugust, vdimalusi tunnustamiseks leiab kindlasti. Pere on kindlasti tanulik, Kkui

nende lihtsat panust vabatahtlikena margatakse.
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KOKKUVOTE

Antud [6putéd annab Ulevaate rahvusvahelisest Opilasvahetusest, mis toimub labi
organisatsiooni Youth For Understanding ehk tuntud kui YFU. YFU pakub
haridusprogramme enam kui 60 riigis, mis teeb organisatsioonist suurima

rahvusvahelise Gpilasvahetusega tegeleva mittetulundusiihingu.

Kui varasemalt on uuritud pdhjalikult I&bi erinevate vaatenurkade vahetusdpilasi, kes on
osalenud rahvusvahelises programmis, siis autor valis selle t60 raames sihtgrupiks
vahetuspered. Muutused ei puuduta ainult vahetusdpilasi, vaid samuti perekondasid, kes
vOtavad vabatahtlikult oma koju teisest perest parit noore terveks Oppeaastaks.
Arvestades kasvava ndudlusega on viimane aeg pdOo6rata tdhelepanu vahetusperedele,
millised sotsiaalsed muutused toimuvad nende jaoks, kui vabatahtlike, kes panustavad

omast vabast tahtest ning soovist programmi.

To0 teises pooles saab tutvust teha sotsiaalsete muutustega vahetusperes, tugivorgustiku
kuuluvate tagasiside ja panusega ning ekspertarvamustega, mis podravad téhelepanu
just vahetusdpilase vanusega kaasnevatele eriparadele ja vdimalustele, millega tuleb
vahetusperel silmitsi seista — kaasnevad ettepanekud, mida voiks rakendada edaspidises
vahetusperede ettevalmistusprogrammi osas, valmistades peresid rohkem ette
eesseisvaks perioodiks. Lisaks leiab sellest osast vahetusperedele suunatud uuringu
tulemused ja vodrdlusmomendid. Valja toodud respondentide vastused vGimaldavad

saada parema ulevaate kiisimusega kaasnenud tagasisidest.

Arvestades uuringu tulemusi, siis said tdidetud kdik t66 raames pdstitatud
uurimiskisimused, millele on vdimalik leida pdhjalikud pdhjendused labi uuringust
saadud tulemuste. Uurimistllesanded toetasid igati uuringu labiviimist ning

labitéodeldud materjal tagas uuringuks vajalikud eelteadmised.

Vahetuspered, kes on saanud positiivse kogemuse jatkavad suure tbendosusega korduva

vahetusperena programmis kuniks tekib vasimus vdi vajatakse puhkust. Negatiivse
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kogemuse puhul katkestatakse peale esimest aastat vOi leitakse labi eneseanallisi, et
programm ei ole neile joukohane. Vahetusdpilase majutamine mdjutab pere
elukorraldust paratamatult ning sellega kaanevaid erinevaid emotsioone on kullaldaselt.
Enamus muutuseid leiab aset kodustes tingimustes, suurelt jaolt vodrkeele oskuste
arengus, isiklikus motivatsioonis  ja liilkumisharjumustes perekonnas. Toetavate
teenuste jargi on ndudlus suurem, kui see valja paistab ning teoorias kaasa antud
teadmised vajavad kindlasti praktilisi oskusi, kuidas erinevates olukordades toime tulla.
Arvestades inimloomusest tingitud ebamugavustunnet, proovitakse hakkama saada
iseseisvalt vOi leiab pere omale teise tugiisiku, kellega vajadusel problemaatilisi

teemasid analiitisida ning lahendusi leida.

Suurimaks tédemuseks antud uuringu tulemustest vdib pidada tugivorgustiku vajadust
ja ndudlust piirkonniti Grituste/kohtumiste jargi. TugivOrgustiku ndudluse vajaduse
tingib kindlasti ihe pdhjusena pere lahivorgustiku mitte kaasamine vOi nende toetuse
puudumine programmis osaleda. Ullatavalt suurt rolli mangivad majanduslikud
kasvavad kulud, millega ei osata sellisel mééral arvestada programmiga liitudes. Lisaks
ei olda valmis vaga tugevalt esile kerkivaks probleemiks — oma jérgi korra hoidmisele.
Liiga tihti vaikitakse probleem maha ning pigem eiratakse kuniks erinevad

pretensioonid ule pea kasvavad.

Kdige huvitavamaks osaks uuringu tulemustest tuleb pidada aga omavahelist suhtlust
ning selle erinevaid kilgi. Motivatsiooni vajavad mélemad osapooled, kuid tdsiselt
kerkib esile vahetusperede algatus. Konfliktide puhul jéuavad probleemid majutava

perekonnani pigem labi tugivorgustiku, mitte I&bi omavahelise suhtluse.

Autori arvates vOiks edasistes uuringutes, mis on suunatud vahetusperedele, pédrata
tdhelepanu tugiteenuste parandamisele ja nende vBimaluste kattesaadavaks tegemisele.
Lisaks programmis vabatahtlikena osalevate vahetusperede reaalsetele kulutustele ja
vbimaluste loomisele, mis annaks peredele hingetdmbepausiks vdimaluse. Ndudlus
selle jargi on olemas, sest perekond vajab kindlasti privaatset aega oma keskkonna
séilitamiseks. Veel annaks Kkindlasti uurida vahetusperes olevate laste ning
vahetusOpilase vanuselist seost, kuidas m&jub mingi vanusegrupp kohanemisele, pere
toimetulekule, isiklikule ajale jne. Uuringuteks vajalikud kontaktid on YFU listis

olemas ja organisatsioon on koostodks avatud.
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Lisa 1. YFU Eesti vahetusperedele saadetud ankeetkusitlus
Terel

Olen Tartu Ulikooli Parnu Kolledzi III kursuse sotsiaaltdd ja rehabilitatsiooni eriala
ulidpilane Kaidi Raud. Viin enda I6put66 raames l&bi kisitluse ning palun Teie abi

ankeedis esitatud kiisimustele vastamisega.

Minu kavandatava uurimuse eesmargiks on analulsida ja valja selgitada, millised
sotsiaalsed arengud ning muutused leiavad aset vahetusaasta jooksul vahetusperes, kes

osalevad rahvusvahelises Opilasvahetuse programmis.

Kdigi vastajate vahel, kes aitavad kaasa [6putéd valmimisele ning jatavad
kontaktandmed loositakse vélja Uks hotelliweebi kinkekaart ning kinkepiletid
kinno 1.05.2019.

Kisitlus on ules ehitatud avatud kusimustele ning saadud andmeid kasutatakse
Uldistatud kujul konkreetse 16put6d valmimisel. Ankeedi taitmine vdtab aega
orienteeruvalt 15-25 minutit. Palun, et vahetusperena leiaksite aja esitatud kiisimustele

vastata. Aega vastamiseks on kuni 10.04.2019.

Kisimuste vBi probleemide tekkimisel vGtke hendust kaidiraud@gmail.com Té&nan

Teid abi eest kisitluse labiviimisel!

Kaidi Raud TUPK sotsiaaltoo ja rehabilitatsiooni rakenduskdrghariduse 111 kursuse

ulidpilane.

Suured tanud kisitlusele vastamast. Kui jatsid oma andmed, jad ootama 1.05.2019

loosimist! Antud I6putddga on vdimalik tutvuda peale kaitsmist juunis 2019.

1. Kuidas sindis otsus hakata vahetuspereks ning millised osapooled

(vanemad/lapsed/sugulased/tuttavad) valikuprotsessi kaasati?
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10.

11.

12.

Ootus ja reaalsus. Millise info saite vahetusOpilase kohta enne vahetusaasta

algust ning kuidas see sobis reaalselt saabunud isikuga?

Millised hirmud Teid ootusperioodil valdasid ning millisel méaral need olid
pdhjendatud?

Kultuuriline erinevus. Kuidas kujunes Teie Kkui vahetuspere jaoks

kohanemisprotsess?
Raskused. Millised torked kerkisid paevakorda?

Toetus ja abivajadus. Missugust tuge vajasite voi millest tundsite kdige rohkem

puudust?
Mis aitas Teil motivatsiooni hoida vahetusaastaga toimetulekul?

ToO ja pere Uhendamine. Milliseid muutuseid pidite tegema seoses uue

pereliikmega?

Rollikonfliktid. Milliseid rollide muutuseid tajusite/kogesite?

Vahetusaasta. Millised Teie ootused seoses vahetusaasta perioodiga taitusid voi
mis ullatas?
Millised on Teie poolsed ettepanekud programmi tdiendamiseks? Mida ootaksite

korduva vahetusperena, et tehakse teisiti?

Loos. Soovi korral palun jatke siia vastusesse kontaktandmed (e-mail/telefon),
millega saab Teiega kontakteeruda vOidu korral. Jéetud andmed kuuluvad

kustutamisele peale loosimist ning mujal neid ei avalikustata.
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Lisa 2. Ekspertintervjuu kiisimused Jane Snaithile
Tere!

Olen Tartu Ulikooli Parnu Kolledzi III kursuse sotsiaaltdd ja rehabilitatsiooni eriala
iliopilane Kaidi Raud ja teen uurimustood teemal ,,Rahvusvahelise vahetusopilase
majutamisega kaasnevad sotsiaalsed muutused vahetusperes YFU Eesti nditel*. Minu
kavandatava uurimuse eesmargiks on analutsida ja vélja selgitada, millised sotsiaalsed
arengud ning muutused leiavad aset vahetusaasta jooksul vahetusperes, kes osalevad
rahvusvahelises Opilasvahetuse programmis. Kisimuste voi probleemide tekkimisel

vOtke tGhendust kaidiraud@gmail.com.
Tanan Teid abi eest kisitluse abiviimisel!
Kaidi Raud

TUPK sotsiaaltdo ja rehabilitatsiooni rakenduskarghariduse 111 kursuse Glidpilane.

Tere, Jane!

Palun vastata jargmistele kisimustele. Luban tugineda kogemusele, mille olete

aastatega omandanud ja kiisimusi vaadelda laiemalt.

1. Milliseid ootamatusi vdib pere kogeda Teie kogemuse baasil hakates kasvatama

véljakujunenud isiksusega teismelist?

2. Millisel méaral vdib varasem kogemus teismelisega pigem tulla kasuks, millisel
kahjuks? Palun arvestada, et tegu on teisest kultuurist péarit noorega, keda

vahetuspere aasta jooksul peab oma pereliikmeks.

3. Olete kiindumussuhete koolitaja. Milliseid osasid vOiks (le kanda sellest

vahetusperede ettevalmistusprotsessi?

4. PRIDE koolitus. Aeg on edasi lainud ning vd@imalusi selle

tdiendamiseks/muutmiseks on valismaal vélja to6tatud laialdaselt. Milliseid osad
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mainitud koolitusest vdi erinevatest uutest meetoditest oleks vdimalik kasutusele

vOtta vahetusperede ettevalmistusse, mis kestab 1-2 paeva?

Kuidas hindade (ldiselt perede ettevalmistust, kuidas seda oleks vdimalik
rohkem toetada?

Mismoodi mdjub sellises eas noore saatmine voodrasse kultuuri terveks aastaks?
Vaatleme palun kolme osapoolt: vahetuspere, vahetusopilane ja vahetusdpilase
pere.

Millised on need ohukohad, millele peaks organisatsioon tahelepanu péérama
pere valimisel/toetamisel, et pere saaks voimalikult eduka kogemuse?
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Lisa 3. Ekspertintervjuu kiisimused Sigrid Petofferile
Tere!

Olen Tartu Ulikooli Parnu Kolledzi III kursuse sotsiaaltdd ja rehabilitatsiooni eriala
iliopilane Kaidi Raud ja teen uurimustood teemal ,,Rahvusvahelise vahetusopilase
majutamisega kaasnevad sotsiaalsed muutused vahetusperes YFU Eesti nditel*. Minu
kavandatava uurimuse eesmargiks on analulsida ja vélja selgitada, millised sotsiaalsed
arengud ning muutused leiavad aset vahetusaasta jooksul vahetusperes, kes osalevad
rahvusvahelises Opilasvahetuse programmis. Kisimuste voi probleemide tekkimisel

vOtke tGhendust kaidiraud@gmail.com.
Tanan Teid abi eest kisitluse abiviimisel!
Kaidi Raud

TUPK sotsiaaltdo ja rehabilitatsiooni rakenduskarghariduse 111 kursuse Glidpilane.

Tere, Sigrid!
Palun vastata jargmistele kusimustele.

1. Milliseid ootamatusi vdib pere kogeda Teie kogemuse baasil hakates kasvatama

véljakujunenud isiksusega teismelist?

2. Millisel méaral vdib varasem kogemus teismelisega pigem tulla kasuks, millisel
kahjuks? Palun arvestada, et tegu on teisest kultuurist péarit noorega, keda

vahetuspere aasta jooksul peab oma pereliikmeks.

3. Olete ka PRIDE koolitaja. Arvestame, et vastav koolitus on vdga mahukas.

Milliseid osasid v@iks ule kanda sellest vahetuspere ettevalmistusprotsessi?

4. Teadaolevalt on Teil ka endal l&hi tutvusringkonnas vastava programmiga
kogemusi. Milliseid soovitusi annaksite sellise kogemuse baasil vastava

programmi edukale toimimisele?
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5. Kuidas hindate vahetusperede ettevalmistust, kuidas seda oleks vdimalik rohkem
toetada?

6. Mismoodi mdjub sellises eas noore saatmine voodrasse kultuuri terveks aastaks?
Vaatleme palun kolme osapoolt: vahetuspere, vahetusopilane ja vahetusdpilase
pere.

7. Millised on need ohukohas, millele peaks organisatsioon tdhelepanu p&6rama
pere valimisel/toetamisel, et pere saaks voimalikult eduka kogemuse?
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Lisa 4. YFU tugiperele esitatud kisimused
Terel

Olen Tartu Ulikooli Parnu Kolledzi III kursuse sotsiaaltdd ja rehabilitatsiooni eriala
iliopilane Kaidi Raud ja teen uurimustood teemal ,,Rahvusvahelise vahetusopilase
majutamisega kaasnevad sotsiaalsed muutused vahetusperes YFU Eesti naitel. Minu
kavandatava uurimuse eesmargiks on analutsida ja vélja selgitada, millised sotsiaalsed
arengud ning muutused leiavad aset vahetusaasta jooksul vahetusperes, kes osalevad
rahvusvahelises Opilasvahetuse programmis. Kisimuste voi probleemide tekkimisel

vOtke tGhendust kaidiraud@gmail.com.
Tanan Teid abi eest kisitluse abiviimisel!
Kaidi Raud

TUPK sotsiaaltdo ja rehabilitatsiooni rakenduskarghariduse 111 kursuse Glidpilane.

Tere, YFU Tugipere!
Palun leia hetk ja vasta jargmistele kiisimustele.
1. Millist rolli n&ete tugipere YFU vahetusaasta 6nnestumisel?
2. Milline on olnud Teie roll vahetuspere toetamisel?
3. Kuidas kogesite vajadust vahetusperele olemas olla vahetusaasta jooksul?

4. Kas kogemus tugiperena t6i vahetusdpilase ka teieni (majutus)?
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Lisa 5. YFU vahetusopilase tugiisikule esitatud kiisimused
Terel

Olen Tartu Ulikooli Parnu Kolledzi III kursuse sotsiaaltdd ja rehabilitatsiooni eriala
iliopilane Kaidi Raud ja teen uurimustood teemal ,,Rahvusvahelise vahetusopilase
majutamisega kaasnevad sotsiaalsed muutused vahetusperes YFU Eesti naitel. Minu
kavandatava uurimuse eesmargiks on analiilisida ja valja selgitada, millised sotsiaalsed
arengud ning muutused leiavad aset vahetusaasta jooksul vahetusperes, kes osalevad
rahvusvahelises Opilasvahetuse programmis. Kisimuste voi probleemide tekkimisel

vOtke tGhendust kaidiraud@gmail.com.
Tanan Teid abi eest kisitluse abiviimisel!
Kaidi Raud

TUPK sotsiaaltdo ja rehabilitatsiooni rakenduskarghariduse 111 kursuse Glidpilane.

Tere, YFU Vidin!

Palun leia hetk ja vasta jargmistele kiisimustele.
1. Millist rolli néete vahetusdpilase tugiisikuna YFU vahetusaasta 6nnestumisel?
2. Milline on olnud Teie roll vahetusdpilase toetamisel (tihedus/kontakt)?
3. Millisel mééral vastasid vahetus@pilase mured reaalsusele?

4. Kas kogemus tugiisikuna aitas kuidagi kaasa Teie enda isiku/ajaplaneerimise

oskuste arendamisele? Kui jah, siis millisel méaral?

5. Tuginedes Teie kogemusele, kas nédete vajadust luua tihedamaid vdrgustiku

(pere/tugipere/teie/vahetusdpilane) kohtumisi ja miks?
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Lisa 6. Lisakisimused YFU-le stipendiumite info kohta
Terel

Olen Tartu Ulikooli Parnu Kolledzi III kursuse sotsiaaltéd ja rehabilitatsiooni eriala
iliopilane Kaidi Raud ja teen uurimustood teemal ,,Rahvusvahelise vahetusopilase
majutamisega kaasnevad sotsiaalsed muutused vahetusperes YFU Eesti naitel*. Minu
kavandatava uurimuse eesmargiks on analulsida ja vélja selgitada, millised sotsiaalsed
arengud ning muutused leiavad aset vahetusaasta jooksul vahetusperes, kes osalevad
rahvusvahelises Opilasvahetuse programmis. Kisimuste voi probleemide tekkimisel

vOtke tGhendust kaidiraud@gmail.com.
Tanan Teid abi eest kisitluse abiviimisel!
Kaidi Raud

TUPK sotsiaaltdo ja rehabilitatsiooni rakenduskarghariduse 111 kursuse Glidpilane.

Tere, YFU Eesti!
Lisakisimused stipendiumite kohta.
1. Kuidas riigiti on organiseeritud stipendiumite jagamine?

2. Millisel maaral vGib stipendiumi saamine mdjutada saamist vahetusopilaseks, sh

pere otsust programmis osalemiseks?

3. Millised on podhilised ,,vead* mida tehakse stipendiumi ankeedi esitamisel, mis

mdjutab kandidaadi kandideerimise tulemust?

4. Millisel maaral méjutab riigiti stipendiumite suurus programmis osalejate arvu?

(Tapsustuseks: vaikeriigil on vaiksemad vdimalused, kui suuremal?
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SUMMARY

SOCIAL CHANGES IN THE ACCOMMODATION FOR THE AN
INTERNATIONAL EXCHANGE STUDENT IN THE EXCHANGE
FAMILY AS IN THE YFU ESTONIA

Kaidi Raud

The current Bachelor Thesis provides an overview of the international student exchange
that occurs through Youth For Understanding or known as YFU. YFU offers
educational programs in more than 60 countries making the organization the largest

international non-profit student exchange organization.

While the students who have participated in the international program have been
thoroughly studied through different perspectives in the past, the author has chosen
exchange families as a target group. Changes are not just about exchange students, but
also about families who voluntarily take a young person from another family to their
home for the entire school year. Considering the growing demand, it is high time to pay
attention to the exchange families as to which social changes are happening to them as

volunteers who contribute to the program of their own free will and desire.

In the second half of the work there is an overview of the exchange with social change,
feedback and contribution of the support network, and expert opinions that pay attention
to the age-related specificities and opportunities that the exchange family has to
consider - proposals are included that could be applied in the future exchange
preparation program for families preparing them more for the coming period.

Additionally, this section provides the results of the study and reference points for
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families. The answers given by the respondents allow to get a better overview of the
feedback from the question.

Taking into account the results of the study, all the research questions raised in the
thesis have been met, which can be thoroughly substantiated by the outcome of the
analysis. The research tasks strongly supported the conduct of the study and the

processed material provided the necessary preliminary knowledge for the study.

Families with a positive experience will most likely continue to have a recurring
exchange program until fatigue or they need a leave. In the case of a negative
experience, the families discontinue after the first year or it is found through self-
analysis that the program is not suitable for them. Housing the exchange student will
inevitably shape the family's life, and there are enough various emotions emerging from
it. Most of the changes take place in the home environment, largely in the development
of foreign language skills, personal motivation and the habits of mobility and free time
activities in the family. The demand for supporting services is higher than it looks and
the knowledge given in theory certainly needs practical skills in order to cope with
different situations. Considering the discomfort caused by human nature, one tries to
manage independently or the family finds another support person with whom to analyze

problematic issues and find solutions.

The need for the support network as well as the demand for events and meeting by
region can be considered as the greatest acknowledgement of the survey results. The
need for the support network is undoubtedly due to the lack of involvement of the
family's local network or the lack of support for their participation in the program.
Surprisingly remarkable is the growing economic costs, which are not taken into
consideration when joining the program. In addition, families are not ready for a very
strong problem - keeping the environment in order by the exchange student. Too often

the problem is silenced, and rather ignored until the various claims deteriorate.

The most interesting part of the results of the study is undoubtedly the communication
and its different sides. Motivation is needed by both parties, but the exchange families
initiative is emerging seriously. In the case of conflicts, the problems heard by the host

family come rather through the support network than through communication.
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The author believes that further research aimed at exchange families could focus on
improving support services and making them available. Additionally, the information
about the real costs and opportunities for exchange families participating in the program
as volunteers is needed, which would give families the opportunity to take a breath.
There is a demand for it because the family definitely needs a private time to preserve
their environment. It would also be helpful to study the age-related relationship between
children in the exchange family and the exchange student, how an age group influences
the adaptation, coping with the family, personal time etc. The research contacts are
available in the YFU list and the organization is open for collaboration.
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