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ABSTRACT

Men’s experiences in Men’s Garage

The purpose of this bachelor thesis is to understand the experiences of the participants in Men’s
Garage’s (in Estonian Meeste Garaaz) activities. The research is based on a focus group interview

that was conducted in January, 2019.

Aging is a highly individual process which is influenced by various factors, such as how a person
chooses to spend their time, if and how they take care of their health, and the quality of their
relationships. The men’s sheds movement consists of various organizations across the world that
aim to improve the well-being of older men by giving them an opportunity to participate in
meaningful activities and to connect with other men. Recently, a new Estonian counterpart of the
men’s sheds movement named Men’s Garage was created. To understand what men find important
in these community oriented organizations and their activities, it is crucial to study their

experiences and analyze the most valuable aspects of Men’s Garage.

Based on the purpose of the study, the following research questions have been raised:
1. How do the participants describe their experiences of the activities offered by Men’s
Garage?

2. What motivates the participants to engage in activities organized by Men’s Garage?

The work consists of four chapters. The first part provides an overview of the topic of aging and
explains the entity of men’s sheds. In the second chapter of this thesis, the methodology of the
conducted research is described. The third part presents the outcomes of the study and in the fourth
chapter the results are discussed. The four chapters are followed by the summary, where

suggestions for future studies on this topic are mentioned.

The results of the analysis show that the experiences of the men who participated in Men’s Garage

were mainly positive. At first, the participants were sceptical about the organisation, but as time



progressed they became more enthusiastic, and enjoyed the community feeling as well as the
different events that were organised by Men’s Garage. The factors that motivate men to take part
in the activities of Men’s Garage include finding meaningful relationships and self-improvement

opportunities.

Keywords: men’s sheds, active aging, older male adults, community programs, Meeste

Garaaz
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SISSEJUHATUS

Nii Eesti kui ka iilejddnud ldine maailma rahvastikus suureneb aina enam eakate osakaal
ithiskonnas. Vanuse kasvades puutub inimene kokku mitmete kaotustega, millega iiksi jadmine
vOib kaasa tuua tiksildustunde. Eakad on sageli liksildasemad kui teised vanusegrupid (Nicolaisen
ja Thorsen, 2014). Lisaks iiksilduse véltimisele on oluline tdhelepanu podrata ka iildisele heaolule
vananemisel. Maailma Tervishoiu Organisatsioon on teemale tdhelepanu poodranud, kuulutades
vilja tervisliku vananemise dekaadi aastatel 2020-2030 (World Health Organisation, 2017). Samuti
on Eesti sotsiaalministeerium vélja todtanud aktiivsena vananemise teooria pohjal aktiivsena
vananemise arengukava aastateks 2013-2020, kus tuuakse esile vajadus kaasata eakaid enam
tthiskonda ning innustada neid ennast arendama (Sotsiaalministeerium, 2013). Ka Minagawa ja
Saito (2014) 14abiviidud uuringus leiti, et enesearendus ja aktiivne osalemine sotsiaalelus mdjutab

tervist positiivselt.

Samas toovad Reynolds, Mackenzie, Medved ja Roger (2015) vilja, et meeste kogemustele
vananemisel on lildiselt vihe tdhelepanu pdoratud. Meestel on vahem vdimalusi osaleda erinevates
kogukondlikes organisatsioonides, kuna enamus neist on suunatud kas naistele voi naistele ja
meestele korraga, kuid vaid meestele suunatud organisatsioone on vihe (Reynolds jt, 2015).
Viimastel aastatel ongi seetdttu hakanud levima meeste kuuride litkumine (inglise keeles men’s
sheds) (Golding, Brown, Foley, Harvey ja Gleeson, 2007), millele on tekkinud ka Eesti vaste
nimega Meeste Garaaz (edaspidi MG). MG-i eesmirgiks on vidhendada iiksildust, kaasata mehi
rohkem kogukonna ellu, anda meestele voimalus enesearendamiseks ning tagada nende iseseisev
toimetulek vanemas eas, sealjuures innustatakse mehi just ise tegutsema (Missioon, i.a.).
Sihtriihmaks on mehed, kes on keskeas voi sellest vanemad (Meist, i.a.). Uuringud (Reynolds jt,
2015; Lefkowich ja Richardson, 2018; Carragher ja Golding, 2015) nditavad meeste kuuride
litkkumise kéigus tekkinud organisatsioonide poolt pakutavate motestatud tegevuste, Oppimist

soodustava keskkonna ja teiste meeste toetuse olulisust panust meeste heaolule.

Bakalaureusetoo teemani joudsin olles ise MG-is vabatahtlik. Tundsin huvi, kuidas mehed ise MG-

1 suhtuvad ning kuidas selline organisatsioon todtada voiks. Olin {illatunud, kui aktiivsed olid



mehed MG-is. Olin vabatahtlik alates 2018. aasta juunist, kui projekt oli alles algusjdrgus ning
ndgin MG-i kiiret arengut selle aja jooksul. Vabatahtlikuna olemise kdigus dppisin organisatsioonis
olevaid mehi tundma ja seetdttu saan paremini aru intervjueeritavate mottekdikudest ja intervjuu

kéigus toimunud interaktsioonidest.

Meeste kogemusi MG-i pakutavates tegevustes on oluline uurida, et mdista, mis on neile téhtis
ning mida nad sooviksid MG-i tegevustes osaledes kogeda. Seda on vaja, et teada, millega
arvestada sarnases vanusegrupis meestele suunatud projekte luues. Kiesoleva uurimistoo
eesmdrgiks on kirjeldada meeste kogemusi MG-i tegevustes osalemisest. Minu [5putdo
uurimiskiisimused on jargmised:

1) Kuidas kirjeldavad mehed oma kogemusi MG-i tegevustes osalemisest?

2) Mis motiveerib mehi MG-i tegevustes osalema?

Antud t60 koosneb neljast peatiikist. Esimeses peatiikis annan iilevaate antud t66 puhul
aktuaalsetest vananemisega seotud teemadest, teooriatest ja kontseptsioonidest ning meeste
kuuride litkumisest, peatiiki 10pus sOnastan probleemi ja uurimuse eesmargi. Teises peatiikis
kirjeldan t66s kasutatavat uurimismeetodit, andmekogumismeetodit, andmeanaliiiisimeetodit,
uurimuses osalejaid, uurimuse kdiku ning reflekteerin uurimuse kéigu tile. Kolmandas peatiikis
analiiiisin saadud tulemusi ning neljandas peatiikis vordlen saadud tulemusi teoreetilises osas vélja

toodud andmetega ning leian vastused uurimiskiisimustele. T66 10peb kokkuvdtte ja jareldustega.



1. TEOREETILINE ULEVAADE

Kéaesolevas peatiikis annan {iilevaate analiilisi moistmiseks vajalikust teooriast. Esimeses
alapeatiikis rddgin iildiselt vananemisest ja teema kohta kéivatest pShimoistetest. Teises
alapeatiikis kirjeldan aktiivsena vananemise kontseptsiooni ning toon vélja ka teised vananemisega
seotud kontseptsioonid nagu elukaare perspektiiv ja edukas vananemine, peatiiki 10pus annan

iilevaate meeste kuuride litkumisest ja MG-ist.

1.1 Vananemine kui individuaalne protsess
1.1.1 Vanuse mairatlemine

Enne kui radkida vananemisest ja eakatest, tuleb defineerida, millal saab inimene eakaks. Kuna
vananemine on individuaalne protsess, on keeruline anda sellele kiisimusele iihest vastust. Teisalt
on vanaks saamine kokkuleppeline suurus, néiteks eestlased peavad vanaks 62-aastaseid inimesi,

aga nditeks Ungaris 58-aastaseid ja Hollandis 70-aastaseid (European Commision, 2012).

Vanuse koige enam kasutatud madratlus on kronoloogiline vanus, seda ilmselt seetottu, et
kronoloogilist vanust on kdige lihtsam modta ning see on koige iihesemalt moistetav. Samas ei ole
olemas iihest tildtunnustatud kronoloogilise vanuse jaotust (Saks, 2016a: 12). Kai Saks (2016a: 12)
toob vilja peamiselt toovoimepohise vanuseriihmade jaotuse, kus inimene on keskealine 45-64-
aastasena, mil on produktiivne t66iga ning eakas alates 65-aastaseks saamisest, mil on vdimalik
vanaduspensionile jddda. Vana iga jaguneb Saks’i (2016a: 12) ldhenemise kohaselt omakorda
kolmeks: noor vana (65-74-aastased), vana (75-84-aastased) ja védga vana (85-aastased ja
vanemad). Samas soltub vanuse defineerimine asukohast ja kultuurist, nditeks tdid Kowal ja
Peachy (2001) vélja, et tehes uuringut Aafrika riikides, kus keskmine eluiga on madalam vorreldes
ladneriikidega, defineeris Maailma Terviseorganisatsioon eakana juba 50-aastaseid. Keskmise

eluea kasvades liikkkub ilmselt iiks hetk ka lddnepoolse maailma eakaks saamise piir hilisemasse



vanusesse. Richardson ja Barusch (2006: 3) kirjeldavad, kuidas varasemalt algas keskiga juba 35-
aastasena, niilid peetakse keskealiseks 45-aastaseid ja eakaks 67-aastaseid. Autorid ennustavad, et

kdesoleva sajandi keskpaigaks peetakse keskealiseks 50-aastast ning eakaks 69-aastast inimest.

Lisaks kronoloogilisele vanusele on veel mitmeid teisi vanuse médratlemise kontseptsioone. Saks
(2016a:13) toob vilja bioloogilise vanuse, psiihholoogilise voi subjektiivse vanuse, sotsiaalse
vanuse ning funktsionaalse vanuse. Bioloogilise vanuse méiratlemise kdigus moddetakse inimeste
elundite vanust ning vorreldakse seda erinevas vanuses tervete inimeste elunditega (Saks,
2016a:13). Psiihholoogilise voi subjektiivse vanuse madrab Saksi (2016a:13) kohaselt inimene ise,
tuues vilja, kui vanana ta end tunneb. Sotsiaalse vanuse miédratlemisel, voetakse arvesse
ithiskonnas viljakujunenud ootusi erinevas eas inimeste kditumisele ja sotsiaalsetele rollidele
(Saks, 2016a:13). Funktsionaalne vanus aitab kdige tdpsemalt inimese vanust iseloomustada ning
ithendab endas bioloogilise, psiihholoogilise ja sotsiaalse vanuse, kuid selle modtmine on iisna

keeruline (Saks, 2016a:13).

1.1.2 Vananemise protsess

Vanuse kasvades suurenevad inimestevahelised erinevused nii iseloomus kui fiiiisilises tervises
(Saks, 2016a: 16). Inimese vananemisprotsessi mdjutavad mitmed erinevad faktorid, nende seas
nditeks vaba aja veetmise viisid ja sotsiaalne aktiivsus. Ometigi kogevad inimesed elu véltel
sarnaseid olulisi elusiindmusi vOi1 muutuseid eneses, mis on iseloomulikud mingile kindlale

vanuseperioodile ning mis mdjutavad inimese arengut.

Papalia, Olds ja Feldman (1998: 5-6) toovad vilja keskeale ja hilisele tidiskasvanueale omased
olulised muutused. Keskeale, mis kestab autorite ldhenemise jargi 40-65-eluaastani, peetakse
iseloomulikuks moningast fiiiisilise tervise langust, samuti kui inimesel on lapsed, vdivad nad
kodust lahkuma hakata, raskust vOib valmistada ka eakate vanemate ja laste eest korraga
hoolitsemine, identiteedi areng jatkub aga ka keskeas ning probleemilahendusoskus on korgel
tasemel. Hilises tdiskasvanueas saab Papalia jt (1998: 6) kohaselt varasemast tdhtsamaks elu motte

otsimine, samuti peab inimene kohanduma mitmete kaotustega erinevates valdkondades, nditeks
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voidakse kaotada ldhedasi, pensionile jdddes kaotatakse t60 ja sageli sidemed endiste

tookaaslastega, voimalik on ka enda fiiiisiliste ja kognitiivsete voimete vihenemine jne.

Vananedes voivad indiviidid kokku puutuda stereotiiiipide ja vanusetundlikusega (inglise keeles
ageism). Hoyer ja Roodin (2009: Hillier ja Barrow, 2014: 11 kaudu) defineerivad vanusetundlikust
kui eelarvamustega kéitumist vanemaealiste suhtes indiviidide ja siisteemi poolt. Sinna arvatakse
sekka ka eakate ebatdpse stereotiilipimise negatiivsed tagajdrjed. Vanusetundlikus takistab
inimestel oma tdispotensiaalini areneda ning see voib pohjustada hirmu vananemise ees (Hillier ja
Barrow, 2014: 12). Eakate kohta kéaivatel negatiivsetel stereotiiipidel on samuti osa
vanusetundlikuses. Palmore’i (1990: Hillier ja Barrow, 2010: 32-33 kaudu) tehtud uuringu kéigus
tulid vélja peamised negatiivsed stereotiiiibid eakate kohta, nende alla kuuluvad néiteks arvamus,
et eakad on haiged, kasutud, isolatsioonis, vaesed ja depressiivsed. Hillier ja Barrow (2010: 33)
toovad vilja, et keskendumine vahem voimekatele ja halvema fiilisilise tervisega eakatele vitab
tdhelepanu eakatelt, kes on terved ja kes ei kuulu antud stereotiiiibi alla. Kuna igaiihe
vananemisprotsess on erinev, tuleks ka inimestele ldheneda individuaalselt ning mitte pidada tervet

inimeste gruppi oma fliiisiliste ja vaimsete omaduste poolest samasuguseks.

Vananemisel on olulised sotsiaalsed suhted ja nende kvaliteet. Wang (2016) leidis, et inimese
sotsiaalse vOrgustiku suurus ja sotsiaalne toetus on eakate seas oluliselt seotud subjektiivse
heaoluga. Seega on oluline, et inimene suhtleks aktiivselt ka vanemas eas. Samas arvestades eluga
kaasnevaid muutusi, mida inimene oma elu teisel poolel kogeb, nagu niiteks pensionile jddmine,
suureneb vOimalus, et suheldakse inimestega aina vdhem ja hakatakse end {iks hetk iiksildasena
tundma. Nicolaisen’i ja Thorsen’i (2014) sdnul on eakate vanusegrupp vorreldes teiste
vanusegruppidega iiks koige iiksildasemaid ning leiti ka korrelatsioon vanuse ja iiksilduse vahel.
See tdhendab et mida vanem inimene on, seda suurem on voimalus, et ta tunneb end tiksildasena.
Vananedes muutub inimese jaoks tdhtsamaks ka suhete tdhendusrikkus. Carstensen’i, [saacowitz’i,
ja Charles’1 (1999) sotsio-emotsionaalse selektiivsuse teooria vdidab, et ka sotsiaalsed eesmérgid
muutuvad vanuse kasvades. Vanemaks saades tunnetatakse aja vihenemist ning ei soovita enam

oma olemasolevat aega raisata pealiskaudsete suhete peale.
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Vananemisprotsessi mdjutab see, mida oma vaba ajaga ette voetakse. Agahi, Silverstein ja Parker
(2011) leidsid, et mehed, kes tegelesid lugemisega, aiatdddega voi kultuursete tegevustega, olid
pikema elueaga, kui mehed, kes antud tegevusi ei teinud. Brown, Riddell, Macpherson, Canning ja
Kuk (2013) viisid 14bi uuringu, mille kdigus tuli vélja, et kdikides vanuse gruppides oli viiksem
suremusrisk inimestel, kes tegelesid nddalas kasvoi iiks kord fiitisiliselt aktiivsete tegevustega, kui
inimestel, kes ei tegelenud tildse fiiiisiliselt aktiivsete tegevustega. Tahtis on ka sotsiaalselt aktiivne
olemine ja enda arendamine. Minagawa ja Saito (2014) leidsid, et sotsiaalne aktiivsus ning
tegevused, mis on seotud enesearendusega mdjuvad tervisele positiivselt ja vihendavad

suremusriski.

Vananemise protsessi mojutab veel inimese sugu. Naised elavad meestest kauem. Statistikaameti
(2018) andmetel on meeste oodatav eluiga stinnimomendil ligikaudu 74 ja naistel 82 aastat.
Tulviste (2016: 145) toob vilja, et kuigi naised elavad oma viimased aastad iiksi elades ning mehed
jéllegi elavad enamasti elukaaslase seltsis, tunnevad iiksi elavad mehed end vorreldes tiksi elavate
naistega rohkem iiksildasemana. Erinevad ka meeste ja naiste tervislikku vananemist mojutavad
asjaolud. Kendig, Browning, Thomas ja Wells (2014) leidsid, et vananevate meeste jaoks olid
peamised heaolu parssivad faktorid suitsetamine, vihene sotsiaalne aktiivsus ning vdhene vaimne
pingutus; vananevate naiste jaoks aga uriinipidamatus, vihene fiiiisiline aktiivsus ja alakaalulisus.
Russell (2007) toob ka vilja, et eakate meeste kogemusi vananemisel on véihe uuritud ning mehed
kasutavad vdhem riigi poolt pakutavaid teenuseid kui naised. See voib takistada mehi saamast

vajalikku abi ning seelébi vihendada nende iildist heaolu.

Naiste ja meeste vaba aja veetmise viisid erinevad {iksteisest. Russell (2007) toob vilja, et meestele
meeldib moodustada gruppe pigem kindlate mehelikkusega seostatud tegevuste iimber, nagu
kalastamine, ehitamine jne; naised aga kuuluvad sagedamini erinevatesse sotsiaalsetesse
organisatsioonidesse vOi klubidesse. Davidson, Daly ja Arber (2003) leidsid, et eakad mehed
kuuluvad sageli hobidega seotud organisatsioonidesse, kuhu nad on kuulunud juba varasemas eas
ning peljatakse kuulumist naistele ja vanadele inimestele suunatud klubidesse. Autorid pakuvad
vélja, et pdhjuseks voib olla soov olla aktiivne ning teha tegevusi, millest on kellelegi kasu, mida

viimasena nimetatud organisatsioonid autorite sonul ei pruugi pakkuda. Samuti arvavad Davidson
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jt (2003), et meestele on oluline nende individuaalsus ja see, et nad ei tajuks klubiga iihinedes
allakdiku vo1 iihiskonnas madalamal tasandil olemist. See voib Davidsoni jt (2003) sonul olla
pohjuseks, miks ei soovita end eakatele voi peamiselt naistele suunatud klubidega seostada. Samas
vOib meeste vihene osalemine organisatsioonide tegevustes peituda ka selles, et meestele suunatud
organisatsioone on vihe. Reynolds jt (2015) toovad vilja, et enamus eakatele suunatud ithendusi
on naistele moeldud organisatsioonid v3i segaorganisatsioonid, seega on meestel vihem voimalusi
osaleda erinevate organisatsioonide tegevustes. Arvestades, et peamised meeste heaolu pérssivad
tegurid on vdhene sotsiaalne aktiivsus ja vihene vaimne pingutus (Kendig jt, 2014), on vajalik, et
ka meestel oleks piisavalt voimalusi organisatsioonide tegevustes osaleda. Organisatsioonid on
teatavasti oma olemuse poolest sotsiaalset aktiivsust innustavad ning organisatsioonides pakutavad

tegevused annavad sageli ka voimalusi enda arendamiseks.

1.2 Aktiivsena vananemine — voimustav, arvestav, kaasav
1.2.1 Vananemisega seotud kontseptsioonid

Selleks, et mdista vananemise kulgu siivitsi, tuleks tutvuda vananemisega seotud
kontseptsioonidega. Antud alapeatiikis kirjeldan elukaare perspektiivi ning eduka ja aktiivsena

vananemise kontseptsiooni ja rddgin ka Eesti aktiivsena vananemise arengukavast.

Elukaare ldhenemise kasutamine on Hutchisoni (2015: 7) sonul hea viis saada aru inimese
kditumise ja aja omavahelisest suhtest, jédlgides bioloogiliste, psiihholoogiliste ja sotsiaalsete
faktorite moju inimese elule. Samuti vaadeldakse eelnevalt nimetatud autori sonul (2015: 11),
kuidas ajalugu, sotsiaalne asukoht ja kultuur mojutavad inimese elu igas elustaadiumis. Inimese
moistmiseks vaadeldakse tema elus toimunud olulisi stindmusi, nagu abiellumine, 1dhedase surm,
kolimine, ning jilgitakse nende siindmustega kaasnevaid muutusi inimese elus (Hutchison, 2015:
9). Hutchison (2015: 20) toob vélja kuus peamist teemat elukaare ldhenemises:
- Inimese ja pere moistmine ajaloolises kontekstis;

- Teatud rollide ja kditumismustrite seostamine kindlate vanusegruppidega;
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- Inimeste elude mdistmine iseseisvate iiksustena ning pere moistmine peamise areenina
laiema ajaloo, kultuurilise ja sotsiaalse fenomeni kogemiseks ja tolgendamiseks;

- Inimese elukaar koosneb tema tehtud valikutest ja tegevustest, mida ta teeb ajalooliste ja
sotsiaalsete voimaluste piires;

- FElukaared on erinevad ning sdltuvad sotsiaalsest klassist, kultuurist, soost, jne;

- Elusiindmusega voi elu iileminekuperioodis saadud kogemused mdjutavad tulevasi

eluetappe ja -siindmusi.

Settersten jr (2009) toob aga vilja, et kuna elukaare ldhenemine keskendub suuresti
kronoloogilisele vanusele ja elusiindmustele, muutub tdnapdeva maailmas elukaare perspektiivi
kasutamine praegusel kujul keeruliseks, kuna inimeste eluvalikud ei soltu enam nii palju
kronoloogilisest vanusest ning ei ole enam nii selge jérjestusega kui varasemal ajal, nditeks iilikooli

el minda enam alati pédrast keskkooli, laste saamise vanus varieerub suuresti jne.

Selleks, et moista, kuidas vananeda inimesele endale meeldival viisil, on vilja mdeldud mitmeid

erinevaid kontseptsioone. Tutvustan neist eduka ja aktiivsena vananemise teooriat

Edukas vananemine tdhendab Kai Saksi sonade jargi (2016b: 19) ,,eeskitt fiilisilist, vaimset ja
sotsiaalset heaolu vanemas eas“. Uks kdige olulisematest vananemise teooriatest on Rowe’i ja
Kahni eduka vananemise teooria (Saks 2016b: 20-21). Rowe’1 ja Kahn’i (1997) eduka vananemise
mudeli jargi on edukaks vananemiseks vajalik viltida haigusi ja puuet, osaleda timbritsevas elus
ning sidilitada korge kognitiivne ja fiiiisiline funktsioon. Edukal vananemisel on mitmeid erinevaid
komponente. Bowling ja Dieppe (2005) toovad peamiste teadusuuringutes kasutatud teoreetiliste
definitsioonidena vélja oodatava eluea; eluga rahulolu; vaimse tervise; isikliku arengu; fiitisilise
tervise ja iseseisva toimetuleku; psiihholoogilised omadused ning ressursid nagu autonoomsus ja
iseseisvus; kogukonnas osalemise ja integratsiooni; sotsiaalsed vorgustikud ning teiste inimeste

poolse toetuse.

On olemas veel aktiivsena vananemise kontseptsioon, mis on oma olemuselt holistlikum ja

elukaare ldhenemisele orienteeritum (Foster ja Walker, 2015). Aktiivsena vananemise diskursuses
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pannakse rohku eaka inimese elukogemusele ning julgustatakse neid iihiskondlikest tegevustest
osa votma (Daatland, 2005: Foster ja Walker, 2015 kaudu). Boudiny (2013) pakub omaltpoolt vélja
aktiivsena vananemise kolm peamist pohimdtet inimeste vananemisega seotud poliitikate vélja
arendamiseks. Nendeks pohimoteteks on kohanemisvéime, inimfaktor ja kompetentsusega

arvestamise eelistamine vanusega seotud struktuursetele barjddridele (Boudiny, 2013).

Kohanemisvdime on Boudiny (2013) sonul oluline, kuna elus, eriti hilises eluetapis, juhtub sageli
inimese kontrolli alt véljas olevaid fiilisilise tervisega seotud siindmusi, mis voivad takistada
tiiipiliste aktiivsena vananemisega seostatavate tegevuste sooritamist. Aktiivsena vananemise
poliitikad peaksid Boudiny (2013) sonul julgustama inimesi neid muutusi aktsepteerima ning

pakkuma vélja ka tegevusi, mida saavad teha koik, soltumata tervislikust seisundist.

Inimfaktori puhul tuleb Boudiny (2013) sonul kindlasti arvesse votta sotsiaalsete suhete muutuvat
tdhendust. Vanadel eakatel on suurte sotsiaalvorgustike asemel pigem emotsionaalselt 1&hedased
suhted (Berg, 2008), seega osalemine mdne klubi vdi organisatsiooni elus on neile pigem
madalama prioriteediga (Boudiny, 2013). Samas vdivad Bowling’1 (2005) sonul noortele vanadele
just taolised kommuunitunnet pakkuvad projektid kasulikud olla, kuna nonda saadakse juurde
sotsiaalseid kontakte, millest v3ib kasu olla hilisemas eas. Téhelepanu tuleks podrata ka
hoolekandeasutustes olevatele eakatele ning looma voimalusi kvaliteetseks ja tdhendusrikkaks

suhtlemiseks nii teiste eakaaslastega kui personaliga (Boudiny, 2013).

Kolmanda printsiibina pakub Boudiny (2013) vélja vanusega seotud struktuursete barjdiride
kaotamise, nagu vanusepohine kohustuslik pensionile jddmine ja iilemised vanusepiirid
vabatahtlike organisatsioonides, ning selle asendamise kompetentsusepohise hindamisega.
Vanusepohised struktuursed barjiérid piiravad inimese voimalust osaleda tihiskonnaelus ning leida
endale sobivat tegevust. Samuti ignoreerivad vanusepohised struktuursed barjddrid vananevate

inimeste kompetentsi ja tervisliku seisundi mitmekesisust.
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Aktiivsena vananemise teooria pohimotete elluviimiseks on vajalik selle késitlemine ka riiklikul
tasandil. Eestis on aktiivsena vananemise arengukava (Sotsiaalministeerium, 2013), mis piistitab
neli peamist eesmérki:
“Vanemaealised on iihiskonda kaasatud ja sotsiaalselt aktiivsed”, mida soovitakse tagada
sotsiaalse torjutuse vahendamise ja vabatahtliku tegevuse toetamisega vanemaealiste seas;

- “Vanemaealised on Opihimulised ja mitmekiilgselt aktiivsed dppijad”, selleks soovitakse
luua rohkem vodimaluse elukestvas Oppes osalemiseks ning suurendada eakate Opihimu;

- “Vanemaealised on tooturul aktiivsed ja oma todeluga rahul”, milleks parandatakse
vanemaealiste konkurentsivoimet ning proovitakse vihendada vanuselist diskrimineerimist
tooturul;

- “Vanemaealised elavad kauem tervena ja histi toimetulevana”, selleks plaanitakse aidata
vanemaealistel kujundada tervena vananemist toetavad eluviisid, tagada tervishoiu- ja
sotsiaalvaldkonna integreeritud korraldus ning parandada antud teenuste kvaliteeti ja

kéttesaadavust.

Arengukava eesmaérkide pohjal voib delda, et kava on suunatud pigem noortele eakatele, niiteks
on vihe arvestatud voimalikke tervisest tulenevaid takistavaid asjaolusid, mida noorematel eakatel
on enamasti vihem kui vanematel eakatel. Antud t60s uuritava organisatsiooni MG eesmérgid
iihtivad arengukavas piistitatud eesmarkidega, niiteks soovib ka organisatsioon kaasata mehi
ithiskonda rohkem, suurendada meeste Opihimu ning luua vdimalusi elukestvaks arenguks

(Missioon, i.a.). Organisatsioonist on juttu jirgnevas alapeatiikis.

1.2.2 Meeste kuuride liikumine ja Meeste Garaaz

Aktiivsena vananemisele v3ib aidata kaasa mone klubi voi organisatsiooni elus osalemine, kus
tegeletakse koos erinevate tegevustega ja enesearendusega. Reynolds jt (2015) tdid vilja, et enamus
vanematele tdiskasvanutele suunatud gruppe on kas naistele moeldud klubid voi
segaorganisatsioonid, mistdttu ei ole meestel sageli voimalust osaleda mone organisatsiooni elus.

Ule maailma on aga tekkima hakanud keskealiste ja vanemate meeste grupid, mis koonduvad
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meeste kuuride litkumise hulka. Golding’i jt (2007) sdnul on meeste kuurid organisatsioonid, mis
asuvad tavaliselt tookoja-laadsetes ruumides. Organisatsioonide ruumid voimaldavad litkmetel
tegeleda grupitingimustes kéeliste tegevustega nagu puu- ja metallitod. Lisaks eelnevale pakutakse
meestele mitmesuguseid tegevusi ja mitteametlikke dppimisvoimalusi erinevates valdkondades
(Golding jt, 2007). Meeste kuuride liikmeteks on peamiselt vanemad mehed, pooled meeste
kuurides osalejad olid Goldingi jt (2007) sonul 65-aastased ja vanemad, sealjuures paljud litkmed
on hiljuti pensionile jddnud voi on tdotud. Organisatsioonis toimuvat aitavad enamasti

organiseerida kogukonnakeskused (Golding jt, 2007).

Kuigi meeste kuuride litkumine on veel iisna uus ndhtus, on organisatsioonide kohta tehtud juba
mitmeid uuringuid, mis on tdestanud nende suurt panust meeste heaolule. Carragher’i ja Golding’1
(2015) sonul loovad meeste kuurid dppimist soodustava keskkonna ning aitavad meestel seelibi
leida elust muud tdhendust peale t60, sealjuures tekitades liikmetes soovi edasiOppimiseks.
Carragher’i ja Golding’i (2015) uuringus leiti, et meeste kuurid aitavad vanemaealisi mehi
keeruliste elumuutustega toimetulekul. Lefkowich ja Richardson (2018) leidsid, et meeste kuuride
votmeelemendid, nagu uute oskuste omandamine, kuulumine, teiste meeste poolne toetus ja
kogukonda panustamine, tostavad meeste tlildist heaolu. Reynolds jt (2015) jareldasid enda tehtud
uuringust, et meeste kuuridest voib olla kasu meeste aktiivsena vananemiseks, propageerides

sotsiaalselt aktiivne olemist ja tervislikkust.

Ka Eestisse tekkis Tartu Ulikooli ComeStrong projekti raames meestele suunatud organisatsioon
nimega Meeste Garaaz, mis on oma tegutsemises eeskuju votnud meeste kuuride litkumisest
(Meist, i.a.). MG-1 missiooniks on iiksilduse vihendamine meeste seas, aktiivsus iihiskonnas,
enesearendus, vananemisega seotud stereotiilipide vdhendamine ning vanemas eas iseseisva
toimetuleku tagamine (Missioon, 1.a.). MG-i sihtriihmaks on iiksindusriskis 45-75-aastased mehed
(Meist, i.a.), kes kuuluvad keskealiste vdi noorte eakate hulka. MG-i tegevusi toetab Tartu Ulikooli

meeskond, sellega tagatakse kasutatavate praktikate toenduspohisus (Meist, i.a.).
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PROBLEEMISEADE

On oluline keskenduda sellele, et vananemise protsess oleks inimesele endale meeldiv. Vananemist
mojutavad mitmed tegurid, nende seas nditeks sotsiaalse vOrgustiku suurus ja ldhedastepoolne
toetus (Wang, 2016) ning vaba aja kasutus (Agahi jt, 2011; Brown jt, 2013). Siinkohal kerkib aga
esile probleem. Russell (2007) toob vilja, et eakate meeste kogemusi vananemisel on vihe uuritud,
samuti juhib ta tdhelepanu sellele, et mehed kasutavad vdhem riigi poolt pakutavaid teenuseid kui
naised. Reynolds’i jt (2015) sOnul on meestel ka vihem voimalusi osalemaks organisatsioonide
tegevustes, kuna enamus organisatsioone on suunatud ainult naistele vOi naistele ja meestele
korraga, vaid meestele moeldud organisatsioone on aga vdhe. Samas on meeste jaoks peamised
healolu péarssivad tegurid vihene sotsiaalne aktiivsus ja vihene vaimne pingutus (Kendig jt, 2014),
mida voiksid aidata leevendada just organisatsioonid oma seltskondliku olemusega ja nendes

pakutavad tegevused, mis on sageli enesearendamisele suunatud.

Hiljuti levima hakanud meeste kuurid on lahendus antud probleemile, litkumise sihtriihmaks ongi
just vanemad mehed (Golding jt, 2007). Meeste kuuride liikkumine on ka Eestis esindatud MG-i
ndol. Meeste kuuride kohta on varasemalt tehtud ka uuringuid, mis on ndidanud litkumise
positiivset mdju meeste heaolule. Carragher ja Golding (2015) leidsid, et meeste kuuride dppimist
soodustavad tegevused meestel leida enda elust muud tdhendust peale t66 ning motiveerivad end
arendama. Lefkowich’i ja Richardson’i (2018) sonul tdstavad meeste kuuride tegevused ja sealolev
keskkond meeste iildist heaolu. Reynolds jt (2015) vdidavad, et meeste kuuridest voib olla abi
aktiivsena vananemise edendamisel meeste seas. MG-i on oluline uurida, et mdista siiani
vaheuuritud keskealisi ja vanemaid mehi, nende vajadusi ja soove. Uurimuse eesmairgiks on
kirjeldada meeste kogemusi MG tegevustes osalemisest. Minu uurimiskiisimused on jargmised:
1) Kuidas kirjeldavad mehed oma kogemusi Meeste GaraaZis?

2) Milles ndevad mehed Meeste Garaazi kuulumise vaartust?
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2. METOODIKA

Antud peatiikis kirjeldan oma I6putdds kasutatud andmekogumis- ja andmeanaliilisimeetodit ning
pohjendan, miks valisin just antud meetodid. Kirjeldan uurimuses osalejaid, uurimuse kéiku ning

reflekteerin enda kui uurija arvamusi ja emotsioone seoses grupiintervjuu labiviimisega.

Kuulusin ka ise MG projektimeeskonda, osalesin erinevatel MG iiritustel ning tegelesin MG
sotsiaalmeediaga, seega olin juba varasemalt liikkmetega tutvunud. Intervjuu kava (Lisa 1) aluseks
votsin Soomes sama projekti (ComeStrong) hindamiseks koostatud hindamisinstrumendi. Kuna
Eesti projekti oli vajalik jaanuaris hinnata, viisime 16putd6 intervjuuga iitheskoos 1dbi ka projekti
hindamise. Intervjuu kavale lisasin veel omaltpoolt kiisimusi, mis minu uurimiskiisimustele

vastuseid voimaldasid leida.

2.1 Uurimismeetodi valik

Valisin oma uurimismeetodiks kvalitatiivse uurimisviisi, kuna antud valik voimaldas tdita paremini
uurimistdd eesmdrke, milleks oli kirjeldada meeste kogemusi Meeste Garaazi tegevustes
osalemisest. Kvalitatiivne uurimisviis voimaldab oma paindliku olemuse (Hammersley, 2013: 12)
abil kirjeldada uurimuses osalejatel detailselt oma MG-ga seotud kogemusi ning voimaldab saada

tépseid vastuseid minu t60 eesmargist lahtuvalt.

2.2 Andmekogumismeetodid

Andmekogumismeetodiks valisin poolstruktureeritud grupiintervjuu. Valisin just grupiintervjuu
kuna see jiljendas tavalist MG-i kohtumist, voimaldades seeldbi voimalikult vaba keskkonna, kus
oleks intervjuus osalejatel turvaline oma arvamust avaldada. Poolstruktureeritud intervjuu formaat
lubab intervjuu ldbiviimisel juhinduda hetkeolukorrast ning kiisida vajadusel tapsustavaid kiisimusi

vO1 muuta kiisimuste jirjekorda, samal ajal siiski toetudes intervjuu kavale (Lepik jt, 2014).
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Intervjuu kava aluseks votsin Soome ComeStrong projekti hindamiseks koostatud kava ning lisasin
sinna omaltpoolt kiisimusi, mis aitasid mu uurimiskiisimustele vastuseid leida. Intervjuus osales
15 inimest, nende seas 11 MG-i liiget ning 4 korraldusmeeskonna liiget. Intervjuu kestis 54 minutit

ja 22 sekundit ning transkribeeritud materjali on kokku 23 lehekiilge.

2.3 Andmeanaliiiisimeetod

Andmeanaliitisimeetodina kasutasin  kvalitatiivset sisuanaliiiisi. Kvalitatiivne sisuanaliiiis
voimaldab keskenduda kogutud materjalis olulisematele teemadele (Kalmus, Masso ja Linno,
2015). Kasutasin induktiivset ldhenemist, mille kdigus toetutakse kategooriate leidmiseks otse
uuritavatelt saadud materjalile (Laherand, 2008), kuna see aitab siigavamalt uurijate maailma

moista (Kalmus jt, 2015).

Oma analiiiisiprotsessi alustamiseks transkribeerisin intervjuu ning moodustasin transkriptsiooni
pohjal erinevate kisitletud teemade kohta koodid, mis eristasin paberkandjal kasutades erinevaid
véirve. Tekkis 17 erinevat koodi, millele panin nimed tekstis kasutatud fraaside ja sonade jérgi.
Moodustusid jirgmised koodid: uudishimu teiste elukdigu vastu; endasarnaste leidmine;
kogemuste jagamine; suhtlemine; iiksildus; soov teisi aidata; soolised erinevused; kuuluvustunne;
MG loomine; muutuv maailm; teadmiste omandamine; huvi tervise vastu; passiivsus; vanadus;
skeptilisus; positiivne kogemus MG-s; raamidest pdgenemine. Nende pdhjal tegin koodipuu ning
jaotasin saadud koodid kokku kolme kategooriasse, mille jargi on jaotatud ka antud t66 analiiiisi ja

arutelu peatiikk.

2.4 Uurimuses osalejad

Viisin intervjuu 14bi ise. Intervjuus osales 15 inimest, kellest neli olid vabatahtlikud ja projekti
eestvedajad ning tilejddnud projektis osalejad. Kuna intervjuu toimus MG-i kohtumise vormis, olid
osalejateks koik mehed, kes parasjagu kohale tulid. See voimaldas saada tiitipilist 1&bildiget iihel

MG-i kohtumisel kéivatest meestest ning uurida osalejaid voimalikult vabas keskkonnas. Projekti
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eestvedajad, kes samuti intervjuus osalesid, aitasid vahepeal juttu suunata, kuid peamised radkijad
olid siiski projektis osalejad, kelle juttu ma ka analiiiisin. Konfidentsiaalsuse tagamiseks panin

intervjuus osalejatele koodid stiilisM_1,M_2, M 3 jne.

2.5 Uurimuse kaik

Enne grupiintervjuu ldbiviimist valmistasin ette intervjuukava Soome ComeStrong projekti
hindamisvahendi prototiiiibi abil. Grupiintervjuu viisin l&bi 8. jaanuaril. Intervjuu toimus MG
kohtumise ajal ruumis, kus tavaliselt MG kohtub, seda selleks, et tagada vodimalikult vaba
keskkond, kus intervjuus osalejad end turvaliselt tunneks. Intervjuu alguses tutvustasin enda
uurimist6dd, selle eesmirke ning radkisin osalemise vabatahtlikusest. Lasin ringlema ka 16put6o
lithikirjelduse ning eesmérgid viljaprinditult. Intervjuu algas iisna kohtumise alguses, seega
intervjuu esimese poole tunni jooksul iihines meiega veel paar meest. Onneks see intervjueeritavaid
vaga el seganud, paariks sekundiks teretati tulijat, kuid seejdrel mindi teemaga edasi. Intervjuu
kestis kokku 54 minutit ja 22 sekundit. Pérast intervjuud transkribeerisin materjali ning kodeerisin

saadud andmed teemade jérgi, jagades loodud koodid pérast kategooriatesse.

2.6 Eneserefleksioon

Kwvalitatiivse uurimismeetodi iiheks positiivseks kiiljeks on uurija refleksiooni kaudu saadev
informatsioon, mis vdimaldab lugejal mdista paremini seda, kuidas uurimus 14dbi viidi ning mis
faktorid voisid uurimuse kidiku mojutada (Hammersley, 2013: 13). Grupiintervjuud I&bi viies voisin
mojutada intervjuu kulgu, kuna kuulusin projektimeeskonda ning olen alates juunist MG-i
kohtumistel kdinud, seega olin meestega juba varasemast tuttav. Samuti vois see analiiiisi ja arutelu
kirjutamisel mind mdjutada. Samas vais see ka osaliste avatusele kaasa aidata, kuna nad on minuga
juba tuttavad ja mind usaldati rohkem kui vodrast. Intervjuu kulgu mojutas ka fakt, et ma ei ole
varem {iihtegi grupiintervjuud l&bi viinud, seega ei kujutanud ma véga hésti ette, kuidas vestlust
edukalt juhtida ja olin enne intervjuu ldbiviimist ja selle ajal natuke nérvis. Intervjuu ajal ldks jutt
monel korral teemast eemale ja oli keeruline juttu tagasi teema juurde tuua. Sellega aitas aga kaasa

iks osaline ja mu I6putd6 juhendaja, kes samuti intervjuu ajal seal viibis.
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Sellegipoolest Onnestus intervjuu hésti ning intervjuus osalejad olid valmis véga siigavatest
teemadest rddkima juba intervjuu esimestest minutitest alates. Intiimse Ohkkonna loomisega
probleeme ei olnud. Olin iillatunud, kui avatud suhtumisega mehed olid. Olin valmistanud ette
erinevaid kiisimusi 0hkkonna vabamaks muutmiseks ning intervjueeritavate avamiseks, kuid juba
esimese kilisimusega hakati rddkima tlisna isiklikest teemadest, mis minul olid planeeritud intervjuu
keskosasse. Ilmselt tagas intervjueeritavate avatuse asjaolu, et intervjuu toimus neile tuttavas
olustikus, varasemalt tuttavate inimestega ning ka mina olin neile juba varasemast tuttav.
Julgustasin ise ning julgustasid ka aktiivsemad intervjuus osalejad MG-i vaiksemaid litkmeid

radkima. See oli edukas ning ka tagasihoidlikumad litkmed said sona sekka 6elda.

Intervjuu keskpaigas hakkasin tundma, et aega on véhe ja rdékida soovijaid on liiga palju. Proovisin
kasutada aktiivset kuulamist, kuid nii suure intervjueeritavate arvu juures oli sellele raske
keskenduda ning seda paraku nii palju kasutada ei olnud voimalik. Intervjuu 16pupoole oli tunda,
et inimesed vésivad dra teiste kuulamisest. Hakati rddkima lébisegi. Sain siiski koik planeeritud

kiisimused é&ra kiisida, vastati sisukalt ja avatult.
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3. ANALUUS

Antud peatiikis toon vilja ldbiviidud grupiintervjuu kdigus saadud tulemused, mida analiilisin
lahtuvalt uurimiskiisimustest. Peatilkk on jaotatud intervjuu kodeerimise tulemusel tekkinud

temaatiliste alakategooriate jargi.

3.1 Vajadus tihendusrikasteks suheteks

MG-i1 kui organisatsiooni elus osalemine vOimaldab inimesel suhelda ja laiendada oma
suhtlusringkonda. Mehed nédevad selleks ka reaalset vajadust, kuid mitmed intervjueeritavad
leiavad, et vanemas eas on sageli keeruline kellegagi tugevat kontakti leida. Seda niitab ka see, et
kiisides osalistelt, kas nad on MG-ist uusi sopru leidnud, oli vastus koigilt eitav. Leitud on tuttavaid,
kellega saadakse kiill sobralikult 14bi ning suheldakse iisna vabalt. MG-i positiivse kiiljena tuuakse
vilja head seltskonda. Sona ,,sober intervjueeritavad kergekaeliselt ei kasuta. Enne, kui kedagi
sobraks peetakse, Opitakse inimest pohjalikult tundma. Intervjueeritavad tdid vélja, et sOprade
leidmiseks on vaja rohkem aega. Siiski on néha, et soovitakse sopru MG-ist leida ning ollakse

valmis selle jaoks ka ise vaeva nidgema, néiteks enda pdhjalikuma tutvustamise niol.

M 4: ,,Mina leian, et pealtniha tundub kiill, et ma suhtlen koigiga, aga tegelt pdris kohe

«

sobraks nagu kohe ei lase. *

Intervjuus tuli vélja, et kardetakse iiksildust ja iithiskonna poolset torjumist, mida eakatele omaseks
peetakse, vananemisest raédgiti sageli liksilduse kontekstis. Stereotiilibid vananemisega kaasnevast
iksildusest, mis monel korral intervjuus vélja tulid, voivad jillegi pohjustada hirmu vananemise ja
ithiskonnapoolse hiilgamise ees, mis vdivad inimese enesehinnangut ja soovi aktiivselt tegutseda
parssida. Kuigi vananemisprotsess on individuaalne ning koikidele eakatele ei ole iiksildus mureks,

on vanemaea liksildus siiski reaalne probleem ning selle toid vélja ka paar intervjueeritavat.
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Paistab, et see on meeste jaoks siidameldhedane ja oluline teema ning voibolla on seda ka ise
tuntud. Uksilduse viltimine oli osade meeste jaoks ka iiks pdhjus, miks MG-i vastu huvi tunti ja

kohale tuldi.

M _5: , Eakamatele inimestele ikkagi see suhtlusvaegus on tiks viga oluline tegur ja kui

seda suhtlust ei ole, siis tekib mandumine ja see on ka iihiskonnast eemaldumine “

Uksildust vdivad pdhjustada erinevad kogetud siindmused, nagu lihedase kaotamine vdi pensionile
jaamine. Uks mees tdi intervjuus vilja, et kui varem kiis t681 ning suhtles aktiivselt, siis pérast
tootamise 10petamist on suhtlust vahem. Ka toodi vélja, et ollakse onnelikud, et saadi kodust vilja.
Viéhesem suhtlemine pérast pensionile jadmist on madistetav, kuna pensionile jaddes kaovad sageli

to0ga seotud kontaktid ning pohjust kodust vélja minemiseks on vihem kui ajal, mil tootati.

M _9: ,,Ma olen terve aeg kuskil millegagi tegelenud ja niitid mul oli viike mingi vaheaeg

(...) mingi grupp vihemalt kus kdia “

Samas toid intervjuu kdigus mitmed mehed vélja, et MG-i suhtes oldi alguses pigem skeptilised.
Réégiti, et idee MG-ist tundus vooras ja ei saadud diget pilti, mis organisatsiooniga on tegu ja mis
selle eesmirk on. Esmane skeptilisus kadus parast mitmel kohtumistel kdimist, meestega suhtlemist
ning erinevatel {lritustel osalemist. Mdned osalejad kahtlevad kiill MG-i tuleviku osas, kas
organisatsioon jddb pidama ja milline on MG tulevikus, kuid niitid on skeptilisus seotud pigem
praktiliste probleemidega nagu ruumide kasutamine ja seltskonna tihendamine. Just omavaheline
sobivus oli peamiselt see, miks jdddi. Skeptilisus v3ib osaliselt tunduda mdistmatu, kuna radgiti ka
hirmust iiksilduse ees ja soovist leida sdpru, kuid on tegelikult mdistetav. MG-i ndol on tegu
paljudele tédiesti voora kontseptsiooniga ning monele voib muret tekitada ka enda avamine tdiesti

uutele inimestele.

M 9: M 4 kutsus ja ma arvasin, et noh kahtlesin viga selles. Aga kui Karilatsis olime,

siis oli selge, kui me sinuga rddkisime *
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Intervjuus osalenud mehed soovivad oma igapdevaelu mitmekesisemaks muuta ja tutvuda uute
inimestega. Tuntakse palju huvi teiste inimeste elukdigu vastu, kuidas nemad on elanud, mis t66d
teinud, milliseid kogemusi saanud. Uute inimestega on tutvutud nii tavalistel kohtumistel kui ka
erinevatel siindmustel, néiteks 2018. aasta suvel toimusid Soome meeste kuuride litkumisse
kuuluvate meestega suvepédevad, mida iiks intervjueeritav eriti positiivselt esile td1. Kuna tavalised
kohtumisajad on sageli iisna liihikesed, et inimesega pdhjalikumalt tutvuda, ja just seda mehed
soovivad, siis on MG-is esile kerkinud tiks tulevikuplaan — mehed hakkavad enda elust ettekandeid
tegema ning teised saavad neilt nende kogemuste kohta kiisimusi kiisida. Uhel kohtumisel
keskendutakse iihe litkmega tutvumiseks, teine kohtumine teisega tutvumiseks jne. Initsiatiiv
elulugude jagamiseks tuli meestelt endilt. Mehed tunnistasid, et soprus saab tekkida vaid teineteist
paremini tundes. Nonda saadakse tuttavaks ka vaiksemate litkmetega ning koik saavad voimaluse

Oelda sona sekka.

M _6: ,,...teistest inimestest, mis see mees on teinud, mis see mees on teinud, koik noh

elukogemusega inimesed ja noh huvitav kuulda, mis teised teevad ja mis huvid neil on

Enda eluloo jutustamise juures on ka positiivne meeste jaoks see, et saadakse jagada enda
elutarkust ja elukogemust, mida argisel suhtlemisel ehk nii tihti teha ei saa. Enda elukogemust
jagati ka mitu korda intervjuu jooksul. Samuti oli iihel intervjuus osalejal juba esitlus enda kohta
kohtumisele kaasa vdetud, mis nditab mehepoolset entusiasmi. Ta oli elevil, et saab enda elust

rddkida ning oma kogemusi teistega jagada.

Intervjuus tostatati mitu korda esile hobid. Hobidega tegelemist peetakse oluliseks ning soovitakse
leida MG-ist just endaga sarnaseid inimesi, kellega koos iihiselt nditeks midagi restaureerida voi
parandada, kuid ka matkamas kédia vOi leida moni teine kaaslane, kes marke kogub. Soovitakse

tegeleda endale ponevate tegevustega mitte iiksi, vaid kellegagi koos.
M _8: ,,Ega koikide litkmete huvidest ka ju tdpselt ei tea, et millega keegi tegeleb, millest

keegi huvitub, mida keegi tahab teha ja teinekord on niiviisi, et leiad hea sobra, kellega

koos ole hea monda asja teha, miks mitte nditeks noh iitleme M 4-ga hakata mond
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vdiksemat projekti taastama voi tegema, mis siin noh, kasvoi restaureerimist voi mis iganes

see ei ole, et kahekesi on ikka lobusam teha kui tiksinda

Ollakse huvitatud intiimsest 0hkkonnast, kus koik teavad koiki ning kedagi ei torjuta. Peljatakse
liiga suure seltskonna tekkimist ning kardetakse, et siis jagunevad inimesed gruppidesse, seda
nditeks huvide jirgi, ning iihtset MG-1 ei moodustu. Peetakse véga oluliseks, et seltskond oleks
iihtne, et kdik saaksid soovi korral oma sona sekka 6elda ja ei oleks torjumist. Sarnased huvid on
samas ka olulised, et iildse jututeema tekiks. Kuigi ollakse huvitatud teiste hobidest, oskustest, elust
ja ollakse valmis ka ise uusi oskusi omandama, leiavad moned intervjuus osalenud mehed, et sageli

on lihtsam suhelda endaga sarnaste inimestega.

Vaba aja veetmise viisid erinevad paratamatult ka soopohiselt ning seetdttu voivad nditeks
segaorganisatsioonid monele mitte sobida, kuna ei tegeleta sellele inimesele huvi pakkuvate
tegevustega. Uks intervjuus osaleja tdi vilja, et segaorganisatsioonides on peamiselt aktiivsed
naised ja ta ei tundnud end seal piisavalt kaasatuna, kuna tegeleti pigem naistele omaks peetavate
tegevustega. Nonda voib puududa ka voimalus anda edasi enda oskuseid ja teadmisi, mida ollakse
elu jooksul Opitud, kuna teised litkmed omavad huvi teiste valdkondade vastu ning ei pruugi olla
nii huvitatud, kui inimesed, kellel on samuti sarnased hobid ja huvid. Seetdttu tundiski ta varem

puudust organisatsioonist, mis oli mdeldud vaid meestele.

M 11: ,,Ma iitleks seda, et ma siin tegutsesin monda aega tihes pensiondride iihenduses
voi pdevakeskuses, aga seal tekib iiks selline probleem, et aktiivsem pool on naised ainult,
et ega seal mehi suurt tegevuses ei ole ja noh naiste maailm on natuke teistsugune. Nendel
oli pohiliselt jah et tantsu ja laulu ja ndputoo ja kudumine ja heegeldamine, sellised asjad

Jja no meestele alati ei paku huvi ju “
Seega iiheks peamiseks motivatsiooniks MG-i tulemisel on soov leida uusi mottekaaslasi, kellega

koos oma hobide kallal tegutseda ning keda tulevikus ehk ka sdbraks kutsuda saaks. Senini ei oldud

veel sOpru leitud, kuid positiivsete kogemustena toodi vélja ka lihtsalt seda, et saadi kodust vélja
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ning suhelda erinevate inimestega. Kui alguses oldi skeptilised MG-i olemuse osas, siis niiiid enam

el kahelda.

3.2 Kogukonna elus osalemine ja kaasatus

Kuna MG-i néol on tegu iisna uue organisatsiooniga, siis on sellesse kuulumise juures véartuseks
luua organisatsioon enda vajadustest 1dhtuvalt, sealjuures kasutades oma oskusi ja voimalusi. See
voimaldab tunda end osana kogukonnast. Intervjuu véltel pakuti vdlja mitmeid erinevaid ideid,
mida voiks MG-is tulevikus teha ja kuidas lahendada praktilisi probleeme, néiteks arutati erinevate
voimaluste iile, kuidas saada organisatsioonile péris enda ruumi, kuhu saaks jétta organisatsioonile
kuuluvaid esemeid ja kuhu saaks alati tulla, kuidas leida erinevate projektidele rahastust jne.
Huvituti MG-i kestma jadmisest ja saadi aru, et organisatsiooni piisimist mojutab palju ka litkmete
enda panus. Mérkasin, et palju kasutati sona “meie”. See néitab, et tekkinud on kuuluvustunne ning
tuntakse end MG-is iihtse seltskonnana. Samuti oldi toetav ka minu kui intervjueeritava vastu ning
abistati intervjuu ldbiviimisel. Niiteks tuldi vélja ideega, kuidas intervjuud tohusamalt 14dbi viia —
iiks mees oli kaasa votnud liivakella ning kiis vilja motte, et igal raékijal on oma motete jagamiseks
kolm minutit ehk kella jooksmise aeg, see mote tuli talle tema Opetajana tootatud aastatest. Ideede
vilja motlemine ja nende ajendil tegutsemine vOimustab inimest. Samuti annab see vOimaluse

inimesele rakendada oma eelnevalt omandatud oskusi.

M 4: , Sellisel juhul saaks ruumi kasutada mitte aint tikskord nddalas, vaid iitleme iga
Ohtu keegi on siin, kes vastutab, et véib tulla teisi inimesi ka, eksole. Uks, kes vastutab, see

on tihel pdeval, teine on niiiid teisel pdeval

Kaasatuse tunnet tekitab iihiskonnas aktiivne liige olemine. Soovi olla tihiskonnas aktiivne tdid ka
osad mehed intervjuus vilja. Seda saab saavutada erinevate iirituste ja projektide kaudu, néiteks
toimus 2018. aasta detsembris Tartu Turu hoones jouluiiritus, mille kdigus jagati turu kiilastajatele
enda kiipsetatud joulupraadi. Seda peeti toredaks ja teistsuguseks iirituseks, millega tavaliselt

tegeletud ei oldud ning mis argipdeva mitmekiilgsemaks muutis.
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M 4: , Viga omapdrane oli ka seesama Turu hoones see s66gi pakkumine (....) viga
huvitav oli pakkuda viljas neid, kutsuda inimesi ka sinna, et tulge proovima, minu arust oli
see kah vdga, noh koik olid seal viga toredad, aga see oli selline omapdrane teistsugune

uus asi

Kuna MG oli algselt Tartu Ulikooli poolne projekt, siis korraldajateks olid peamiselt paar Tartu
Ulikooli tddtajat. Alguses olid peamised korraldajad nemad ja projektis osalejad passiivsemad,
nliiid on hakanud mehed juba rohkem ise korraldama, mida on ndha ka grupiintervjuust, kus
intervjuu 10pupoole ldksid teemad aina rohkem MG-i praktiliste kiisimuste lahendamisele, nagu
rahastus voi ruumi leidmine. Samas on igas grupis passiivsemaid inimesi, kes pigem eelistavad
rahulikult pealt vaadata ning iiritustest osa votta, ilma neid korraldamata. Seda oli ka intervjuust
ndha, ks grupp inimesi rddkis tunduvalt rohkem ja teised jdlle vaikisid rohkem, see ongi
normaalne, kuna inimesed on erinevad. Oma ideedega panustamine ja aktiivselt osalemine voib
aga alguses nduda pingutust, eriti kui ollakse kaua oldud iihiskondlikult mitteaktiivne voi tuntakse
end véljajdetuna. Samas kui grupis on liiga palju passiivsust, v0ib see grupi arengut ja pilisima
jadamist takistada, kuna puudub korraldav joud, mis ideid vilja pakuks vdi ellu viiks. Uks intervjuus
osaleja tundis, et passiivsust on grupis liiga palju ning see voib potentsiaalselt gruppi 16hkuda.
Samas oli ka neid, kes samamoodi ei tundnud ning arvasid, et aktiivsust on piisavalt. Samas néitab

selline avaldus intervjueeritava soovi, et MG jaddks kestma.

M 5: ,,... kui on minu arvates viga palju selliseid passiivseid, kes ei rddgi, kes ei taha
midagi teha ja kes tahavad ainult selles osaleda, mida teised teevad, siis tekib ka siukene

sein vahele, mida eriti viiga nagu ei saa aktsepteerida enam

MG ei ole tingimata ainuke organisatsioon, kuhu intervjuus osalenud mehed kuuluvad. Intervjuu
kéigus tuli vélja, et mehed on kuulunud voi kuuluvad siiani veel teistessegi ithendustesse, néiteks
kuulus {iks mees iihendusse Mehed Liikuma, paar meest kuuluvad vanade autode restaureerimisele
plihendunud klubisse, liks mees tdi1 vilja oma varasemase kuulumise “pensiondride tihendusse”.

Seega on meestel kogemust ka teiste organisatsioonidega. See tdhendab, et nad oskavad vorrelda
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paremini MG-i teiste organisatsioonidega ning tuua vélja antud organisatsiooni eripdra. Samuti

tdhendab see, et nad on ka varem tundnud vajadust kuuluda monda organisatsiooni.

Tundub, et mehed tunnevad end osana suuremast grupist ning palju on tekkinud erinevaid ideid
MG-iga seoses. Tuntakse, et see on meeste lilesanne, et MG jddks kestma ning ollakse valmis
selleks vaeva nidgema. Soovitakse olla iihiskondlikult aktiivsed ning niidatakse {iles huvi

osalemaks tihiskondlikult kasulikes projektides.

3.3 Enesearendamine

Mehed tunnevad, et tdnapdeva maailm on kiiresti muutuv. Toodi vélja nii tehnoloogiaalaseid kui
ka muudes valdkondades toimunud muutusi. Selleks, et muutuva maailmaga kohaneda, on vajalik
end nende muutustega kurssi viia. Kui kiisisin, mis intervjuus osalejatele MG-i juures meeldib,
toodi palju vélja, et MG-1 kohtumiste juures vairtustatakse korgelt harivaid liritusi, olgu tegu
vanade teadmiste virskendamisega, seda nditeks liiklus- vOi tehnoloogiavaldkonnas, vOi téiesti
uute teadmiste Oppimisega, seda kasvoi silmaringi laiendamiseks. Sealjuures valdkonnad, milles
end arendada soovitakse, on suuresti praktilised, niditeks seotud tervise, tehnoloogia vd1 muuga,

mis igapédevaelu lahutamatu osa on.

M 4: ,, Igaiiritus, mis meil siin toimub, on ikkagi meid hariv voi siis vanu asju uuesti meelde
tuletav, sest inimene on nii, et ta unustab teatud asjad dra, mida ta varem teinud kiill ja kiill

aga koike on vaja uuesti virskendada “

Intervjuus osalenud mehed tundsid end teadmiste omandamise osas mugavalt ning olid
motiveeritud uusi oskusi dppima. Uks intervjueeritav aga tdi vilja, et tunneb kuidas iihiskond
eakate enesearendamist ei soosi. Uhiskonnapoolse takistuse tajumine vdib omakorda vihendada

eakate soovi tegeleda enesearendusega.

M 11: , Praegu maailm on niiviisi ldinud, et iitleme uute asjadega rohkem tegelevad

poisikesed ainult, aga meie eas inimesed, no ega me siis ei ole ju kuskilt mujal maailmast.
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Oleks huvitav endal ka. Aga paraku ta niiviisi on, et on suhtumine juba selline, mis need

vanad mehed enam *

Enesearendamise osas saab veel vilja tuua intervjuus osalejate huvi oma tervise vastu. Ndhakse
olulisena nii vaimse kui fiiiisilise tervise eest hoolt kandmist. Vaimse tervise osas toi iiks mees
vilja tervise holistliku aspekti ning selle, kuidas motlemine tervist mdjutab, samuti toodi vélja
iiksilduse aspekt. Fiiiisilise tervise parandamise osas pakuti vilja matka korraldamist ja esmaabi
koolituse kordamist, mis kiill juba 2018. aasta detsembri keskpaigas toimus. Koolitus jdi meestele
vaga positiivselt meelde ning seda mainiti intervjuu kdigus mitu korda. Tunti vajadust ka teise ja

veelgi pdhjalikuma koolituse jarele.

M _8: |, Teeks selle esmaabi mingil ajal uuesti. Et siin infot sai tisna palju ja see kuluks
isegi dra. Teine kord kui midagi halvaks ldiheks, oleks ikka viga vaja ja sinna on ka palju

asju korraga vaja. Mina poleks seda pdrast vene kroonut seda teenistust nédinud *

Uldiselt tundub, et enesearendamine on iiks tihtis pdhjus, miks MG-is kiiakse. Soovitakse end
arendada mitmel erineval alal, kuid ka olemasolevaid teadmisi varskendada. Samuti on siiani
saadud kogemused MG-is seoses enesearendusega olnud positiivsed ning intervjuust oli néha, et

mehed on dpihimulised, sageli toodi vélja soovi dppida uusi oskusi ning vérskendada vanu.
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4. ARUTELU

Minu t66 eesmérgiks oli kirjeldada osaliste kogemusi MG-i tegevustes osalemise kohta. Antud
peatiikis arutlen saadud tulemuste iile, Idhtudes oma uurimuse eesmirgist ning kdrvutades tulemusi

oma to0 teooreetilise osaga. Alapeatiikid on jaotatud uurimiskiisimuste jérgi.

Meeste Garaazi tegevustes osaledes saadud kogemused

MG-is saadud kogemusi kirjeldatakse enamasti positiivselt. Meestele meeldib MG-is. Siiski v3ib
olla ka vdimalus, et negatiivseid arvamusi lihtsalt ei julgetud voi ei soovitud vilja 6elda, kuna
intervjuu juures viibisid MG-i korraldusmeeskonna litkmed ning ka mina kui intervjueerija,

kuulusin sinna. Siiski tulid vdlja mitmed isiklikud kogemused seoses MG-iga.

Kuigi paljud kuuldud kogemused seoses MG-i tegevustega on positiivsed, toodi siiski vélja, et
alguses oldi organisatsiooni osas skeptilised. Ei saadud aru, mis organisatsiooniga tegu on ja mis
seal toimub. Skeptilisus ja kahtlused on loomulikud, kuna MG-i ja meeste kuuride litkumise néol
on tegu vihemalt eestlaste jaoks veel iisna uue kontseptsiooniga. Seega voib jireldada, et mehed
el teadnud lihtsalt piisavalt MG-ist. Samuti tdid Davidson jt (2003) vélja, et mehed ei soovinud end
sageli seostada eakatega seostatud gruppidega, kuna ei soovita end ndidata {ihiskonnas madalamal
positsioonil asetuvana. Eeltoodu voib samuti olla pohjus, miks intervjuus osalejatel olid MG-ist

kuuldes kahtlused.

Intervjuus osalejad tdid oma kogemusena vélja veel hea seltskonna, see kutsub kodust vilja tulema.
Ro0mu kodust vilja saamise iile ja hirmu iiksilduse ees mainiti intervjuus. Ka Kendig jt (2014)
toid vélja, et vananevate meeste jaoks oli peamiste heaolu pérssivate faktorite seas véhene
sotsiaalne aktiivsus, seega Uhtivad Kendig’i jt (2014) uuringu tulemused antud uuringu
tulemustega. Intervjuu kdigus oli mérgata, et mehed tundsid end iihe seltskonnana ning tekkinud

on lihtekuuluvustunne. Seda négi nditeks sona “meie” kasutamisest, samuti on iihiselt hakatud
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muretsema iihise tuleviku pidrast ning tuntakse huvi praktiliste probleemide, nagu ruumide
leidmine, rahastus jne, lahendamisest. Samas tuntakse siiski, et pole veel leitud sdpru. Carstenseni
jt (1999) sotsiaal-emotsionaalse selektiivsuse teooria kohaselt hakatakse vananedes rohkem
vadrtustama ldhedasi suhteid ning niisama tuttavatega suhtlemist ei peeta enam oluliseks. Selle
tottu laheb ka meestel, kes on MG vanusegrupis, kauem aega, et pidada kedagi oma sobraks, kuna
on veel vihe suheldud, mis on ka {iiks asjaoludest, millega mehed sdprade mitte leidmist
pohjendavad. Antud tulemuste pdohjal voib jdreldada, et MG-is osalemine vOib aidata kaasa

uksilduse vihendamisele.

Meeldiva faktorina toodi veel vilja, et MG-is toimuvad tegevused on harivad ja mitmekesised.
Meestele tekitas palju huvi uute teadmiste omandamine ja juba olemasolevate teadmiste
virskendamine ning nauditi seni saadud kogemusi seoses enda arendamisega. Kendig jt (2014)
margivad, et vananevate meeste heaolu pérsib ebapiisav vaimne pingutus. MG annab meestele
voimaluse vaimseks pingutuseks ning seega v4ib suurendada ka meeste heaolu. Ka Carragher’i ja
Golding’1 (2015) uurimuse kohaselt loovad meeste kuurid dppimist soodustava keskkonna ning
aitavad meestel leida elust muud tdhendust peale t66. Samuti rddkisid mehed, et MG-i tegevused
toovad argiellu mitmekiilgsust. Toodi vélja naiteks Tartu turuhoones kiilastajatele toidu
pakkumine. Lefkowich’i ja Richardson’i (2018) sonul aitab kogukonda panustamine tdsta meeste
iildist heaolu. Uhiskonda kaasatud ja sotsiaalsed vanemaealised on ka iiks Eesti aktiivsena

vananemise arengukava eesméirke (Sotsiaalministeerium, 2013).

Meeste Garaazi tegevustes osalemise motivatsioon

MG-i tegevustes osalemises ndhakse palju positiivset. Mehed on ka varem teiste organisatsioonide
tegevustes osalenud ja osalevad nendes siiani, seega on organisatsioonide tegevustes osalemist
nende jaoks ka ilmselt oluline. Peamised faktorid, mis motiveerivad MG-i tegevustes osalema, on

tdhendusrikaste suhete leidmine ning enda arendamine.
MG-i juures hinnatakse suhtlemist teiste litkmetega, see on iiks motivatsioon MG-i tegevustes

osalemiseks. Soovitakse leida meeldivat seltskonda, kus oma aega veeta ning tegeleda oma

hobidega kellegi teise seltsis. Russell (2007) kirjutab, et mehed moodustavad gruppe just kindlate
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tegevuste timber. Seda on ndha ka MG-is. Intervjuu kdigus rddgiti pidevalt oma hobidest ja toodi
vilja soovi tegeleda oma hobidega kellegi teise seltsis. Tuntakse, et iiksildus vanemas eas ja selle
viltimine on oluline teema. Uks intervjuueritav tundis ka, et vdimalusi organisatsioonide
tegevustes osalemiseks oli enne MG-i tekkimist vihe ning eakatele suunatud organisatsioonide
tegevus on pigem naistele moeldud. Meeste vidheseid voimalusi organisatsioonide tegevustes
osalemiseks toovad esile ka Reynolds jt (2015). Mehed on Eestis saanud Meeste GaraaZzi néol iihe

lisavoimaluse teiste meestega suhtlemiseks.

Oluliseks peetakse ka seda, et saadaks 1dhemalt tuttavaks MG-i litkmetega ning suhtlus ei jadks
pelgalt pinnapealseks, seda nditab nditeks huvi teiste liikmete elude vastu ning plaan hakata
litkkmetega tutvuma, piihendades litkmele enda eluloost rddkimiseks terve kohtumine. Carstenseni
Jt (1999) sotsiaal-emotsionaalse selektiivsuse teooria kohaselt hindavad inimesed vananedes enam
tdhendusrikkaid suhteid. Paistab, et ka MG-ist soovitakse leida just tdhendusrikkaid suhteid, ei
soovita vaid pelgalt tuttavaid ning ollakse ndus selle nimel vaeva ndgema. Tdhendusrikaste suhete
leidmise aspekt {ihtib ka aktiivsena vananemise kontseptsiooniga ning Bowling (2005: Boudiny,
2013 kaudu) toob vélja, et kommuunitunnet pakkuvad projektid voivad kasulikud olla just noortele
eakatele, kes MG-i sihtrithmaks lisaks keskealistele ka on, et leida ldhedasi kaaslasi, kellega oma

viimseid aastaid veeta.

Mehi motiveerib MG-i tegevustes osalema vdimalus tegeleda enesearendamisega. Teadmised,
mille vastu litkmed huvi tundsid, olid praktilised ning igapédevaelus kasutatavad, nende seas oldi
huvitatud erinevatest valdkondadest, nditeks tehnoloogiast ja nii fiilisilisest kui vaimsest tervisest.
Ka Davidson jt (2003) toovad vilja, et vanemaealised mehed soovivad sageli tegevuste praktilisust.
Vaimse ja fiiiisilise tervise kohta dppimine aitab ka teadvustada endaga toimuvaid muutusi ja neid
aktsepteerida ning arendab kohanemisvoimet, mis on Boudiny (2013) kirjutatud tekstis iiks
kolmest aktiivsena vananemise pohimdtetest. Seega aitab MG seeldbi edendada aktiivsena
vananemist. Ka Reynolds jt (2015) tdid vélja, et meeste kuuridest voib olla kasu aktiivsena

vananemise pohimdtete edendamisel.
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KOKKUVOTE

Koik inimesed vananevad erinevalt. Vananemisprotsessi mojutavad erinevad tegurid, néiteks
kuidas inimene oma vaba aega veedab, kuidas ja kas ta oma tervise eest hoolt kannab voi millised
on tema sotsiaalsed suhted. Meeste kuuride liikkumine pakub vanematele meestele voimalust
tegeleda motestatud tegevustega, suhelda teiste meestega ning tegeda enesearendamisega, mis
parandab meeste elukvaliteeti. Ka Eestisse on tekkinud meeste kuuride litkumisega seotud
organisatsioon nimega MTU Meeste Garaaz. Meeste kogemusi MG-is on oluline uurida, et mdista,
mis on neile tdhtis ja millistest tegevustest on nemad huvitatud. Seda on vaja, et teada, millega
arvestada sarnases vanusegrupis meestele suunatud projekte luues. Antud uurimisto6é eesmérk on
kirjeldada meeste kogemusi MG-i tegevustes osalemisest. Uurimistdd eesmérgid piistitasin
lahtudes uurimiskiisimustest, milleks on:
1) Kuidas kirjeldavad mehed oma kogemusi MG-i tegevustes osalemisest?

2) Mis motiveerib mehi MG-i tegevustes osalema?

Esimese uurimiskiisimuse vastuseks leidsin, et MG-is saadud kogemusi kirjeldati valdavalt
positiivselt. Radgiti kiill, et alguses oldi skeptilised organisatsiooni osas ning ei kujutatud ette, mis
seal toimub, olles aga veidi aega kohtumistel kdinud, kadusid kahtlused. Positiivsete kogemustena
toodi vilja teiste liikkmetega suhtlemise ning erinevad harivad ja igapdevaelu mitmekiilgsemaks

tegevad tritused.

Teise uurimiskiisimuse vastuseks leidsin, et mehi motiveerib MG-i tegevustes osalema voimalus
enesearendamiseks ja soov leida tdhendusrikkaid suhteid. Soovitakse vérskendada juba
olemasolevaid teadmisi ning omandada uusi. Seltskond on MG-i tegevustes osalemiseks oluline

motivaator ning ollakse ndus tdhendusrikaste suhete leidmiseks ka vaeva nigema.
Tulevikus oleks pdnev uurida, kuidas erinevad monda organisatsiooni kuuluvad mehed nendest,

kes kuhugile ei kuulu. Antud uurimusest voib olla kasu MG-i litkmetele ja korraldajatele, et teada,

mida organisatsiooni juures enim hinnatakse ja millise tuleviku poole litkuda. Seda on nad juba
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kahtlemata teinud, kuna grupiintervjuu kéigus tehti ka projektile hindamine, kuid antud td0st saab
pohjalikuma {iilevaate meeste soovidest ja vajadustest seoses MG-i tegevustega. Uuringust viib
olla kasu sarnases vanusegrupis olevatele meestele moeldud teenuste loomisel ning seeldbi ka

aktiivse vananemise edendamisel keskealiste ja vanemate meeste seas.
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LISAD

Lisa 1
INTERVJUU KAVA

Sissejuhatus: Tere! Kédes on uus aasta ja hea aeg tagasi vaatamiseks eelmisele aastale ja seal
toimunule. Kes veel ei tea, siis minu nimi on Kelly Toim, dpin Tartu Ulikoolis bakalaureusedppes
sotsiaaltodd ja sotsiaalpoliitikat ning teen oma 10putodd Meeste Garaazist — tidpsemalt teie
arvamustest ja kogemustest siin osalemisest. Meeste Garaaz on selle aasta jooksul teinud palju
16busat, niiteks kdinud koos mitmel grillidhtul, mdnginud bowlingut ja korraldanud soomlastega
Iobusad suvepdevad, kuid oleme tegelenud ka tdsisemate teemadega, nditeks kéainud
esmaabikoolitusel. On oluline moelda ka meie tulevikule, mis saab Meeste Graazist, mis on Teie
enda roll siin organisatsioonis, mida te soovite rohkem, mida vihem. Peatselt asetleidev arutelu
annab ka teile midagi — vdimaluse tagasimotlemiseks, kogemuste analiilisimiseks, kuid ka
voimaluse Meeste Garaazi tuleviku osas sdna sekka 6elda Tuletan meelde, et arutelus osalemine ja
kiisimustele vastamine on vabatahtlik ning tdin kaasa ka oma 10putdd lithikirjelduse koos
eesmdrkidega, kelle soovi, siis saab seda lugeda.

1. Mis on pdhjus, miks hakkasid Meeste Garaazis kdima? Mida sa sellisest ettevotmisest varem

arvasid? Mida arvad niitid?

2. Mis on sulle siiani Meeste Garaazi kohtumiste juures kdige enam meeldinud?

3. Kuidas on Meeste Garaazis kdimine mojutanud sinu elu? Mis on sinu igapédevaelus

muutunud?

4. Kas oled leidnud Meeste Garaazist uusi sopru/tuttavaid/mottekaaslasi? Kas suhtled mone

liikkmega ka viljaspool Meeste Garaazi?

5. Mida oled oppinud Meeste Garaazi tegevuste kdigus? Milliseid teadmisi sooviksid veel

Meeste Garaazi tegevuste kdigus omandada?

6. Mida voiks Meeste Garaazi juures muuta? Milliseid tegevusi voiks rohkem, mida voiks

vihem teha? Kuidas voiks Meeste Garaaz iihiskonda panustada?

7. Millisena niaed Meeste Garaazi tulevikku? Kuidas voiks Meeste Garaaz saada uusi litkmeid?
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