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Opetajate hinnang suhte kujunemist mojutavatest teguritest esimese kooliastme

uussisserindajast opilastega

Resiimee

Opetaja ja dpilase vahelised head suhted on aluseks dpilase arengule. Eesti iildhariduskoolides
opivad ka uussisserdndajast opilased, kellega koos to6tades peab dpetaja tegema teistsuguseid
ettevalmistusi kui samast kultuurist périt lastega. Pole teada, kuidas loob ja hoiab Eesti
Opetaja uussisserdndajast Opilasega toimiva ja koostdise suhte. Magistrit6o eesmérk oli vélja
selgitada, mis on Opetajate hinnangul soodustavad ja takistavad tegurid suhte loomisel ja
hoidmisel esimese kooliastme uussisserdndajast Opilasega ning millised on samast kultuurist
parit lapse ja uussisserdandajast Gpilasega suhte loomise sarnasused ja erinevused. Andmeid
koguti ankeedi abil. Uurimuses osalesid 52 dpetajat iile Eesti. Tulemustes selgus, et Gpetajate
hinnangud suhte loomist ja hoidmist soodustavatele teguritele on korged ja takistavatele
teguritele madalad, mis tdhendab, et opetajad on teadlikud sellest, kuidas luua koostdine ja
toimiv suhe. Sarnasustena suhte loomisel ilmnes, et loeb Gpetaja hoiak ja valmidus, eelkdige
koigi dpilaste vordne kohtlemine ja hoolimine. Seevastu erinevused suhte loomisel on

Opetajate arvates keelebarjiér, kultuurilised erinevused ning Opetaja suurem téokoormus.

Votmesonad: suhe, dpetaja, uussisserandajast dpilane, soodustavad tegurid, takistavad tegurid.
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The factors of influencing the development of the relationship with new immigrant

students of the grades 1-3 based on teachers’ opinions
Abstract

Good relationships between teacher and student are the basis for student development.
Estonian new immigrant students also study in Estonian general education schools, with
whom the teacher must make different preparations than with children from the same culture.
It is not known how an Estonian teacher builds and maintains a functional and cooperative
relationship with a new immigrant student. The aim of the master's thesis was to find out what
the teachers consider to be the facilitating and hindering factors in building and maintaining a
relationship with a new immigrant student of grades 1-3 and what the similarities and
differences in building a relationship with a child from the same culture and a new immigrant
student are. Data were collected with a questionnaire. 52 teachers from all over Estonia
participated in the study. The results showed that teachers’ opinions of the facilitating factors
are high and the hindering factors are low in building and maintaining the relationship, which
means that teachers are aware of how to build a collaborative and functional relationship. The
similarities in building a relationship were that the teacher's attitude and readiness mattered,
especially the equal treatment and care of all students. In contrast, differences in building a

relationship are a language barrier, cultural differences and a higher workload for the teacher.

Keywords: relationship, teacher, new immigrant student, facilitating factors, hindering

factors.
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Sissejuhatus

Kuigi viimastel aastatel on uussisserindajate hulk iile Euroopa kasvanud (Migration data in
Europe, 2020), siis Eesti haridussiisteemis on aastate jooksul uussisserdndajast dpilaste
osakaal 2018. aasta TALIS uuringu jérgi piisinud stabiilsena (Taimalu, Uibu, Luik & Leijen,
2019). Opetajal on vaja oskusi, kuidas iga lapsega suhteid luua, kuid uussisserindajast dpilase
puhul on tegu erineva situatsiooniga, kuna nad on saabunud teisest kultuuriruumist,
katkestanud huviringides kdimise ja voordunud ldhedastest sopradest. Kuigi uussisserdndaja
vOib uues keskkonnas viibida lithiajaliselt, on dpetaja positiivne ja julgustav suhtumine
sellegipoolest vajalik. Opetaja kutsestandardis (tase 7, 2020) on kirjas, et dpetaja lihtub
dpetamisel dpilaste vajadusest ja jirgib inimdigusi. Opetaja peab kdikidele kultuuririihmadele
looma vordsed tingimused hariduse kéttesaamiseks, olenemata lisatoost Sppetdo
diferentseerimisel ja vajalike tugimeetmete rakendamisel (Muldma & Nomm, S.a.)

Pohikooli riiklikus dppekavas (2011) on iildpadevuste all rohutatud sotsiaalsete
oskuste arendamist ja Opetaja oskusi kujundada suhteid kogu klassikollektiivi vahel.
Suhtlemisoskused on olulised uute sdprussuhete algatamiseks ja hoidmiseks (Hannust &
Rahnu, 2013). Uussisserdndajast Opilase sotsialiseerumise puhul peab Spetaja jalgima, et
klassis ei toimiks diskrimineerimist nahavérvi, usu voi oma kultuurist erinevate traditsioonide
tottu. Laste eelarvamused voivad tekkida vanemate hinnangute pdhjal (Adair, 2015).

Opetaja ja uussisserindajast dpilase vahelise suhte kujunemist on oluline uurida, kuna
klassiruumi vdivad dppima asuda mitme etnilise grupi esindajat. Opetaja peab teadma, kuidas
luua suhet uussisserdndajast Gpilase kultuuritausta ja emotsionaalset seisundit arvestades
(Hannust & Rahnu, 2013; Muldma & Nomm, s.a.). Varasemalt on uuritud Gpetajate
valmisolekut uussisserdndajast dpilaste dpetamisel (Kaunismaa, 2017; Kébi Kuus, 2018;
Spitz, 2011).

Sellest tulenevalt on magistritod uurimisprobleem, et kuigi suhte loomine ja hoidmine
vOib olla erinev samast kultuurist ja uussisserdndajast dpilasega, siis on selle kujunemist vaja
toetada ja soodustada. Autorile teadaolevalt pole aga varasemalt tehtud uuringuid dpetajate
hinnangute kohta, mis soodustavad ja takistavad suhte kujunemist ning millised on sarnasused
ja erinevused samast kultuurist périt lapse ja uussisserdndajast Opilasega suhte loomisel. See
teadmine aitaks nii Opetajaid kui ka Gpilasi toetada ja tooprotsessis muudatusi teha.
Magistritod eesmirk oli vélja selgitada, mis on dpetajate hinnangul soodustavad ja takistavad

tegurid suhte loomisel ja hoidmisel esimese kooliastme uussisserédndajast Opilasega ning
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millised on samast kultuurist périt lapse ja uussisserdndajast opilasega suhte loomise

sarnasused ja erinevused.

Teoreetiline ililevaade

Kéesoleva t06 esimeses peatiikis antakse iilevaade t60 aluseks olevatest pdhimdistetest, nagu
suhtlemine, suhe ja uussisserdandajast Gpilane. Samuti antakse iilevaade soodustavatest ja
takistavatest teguritest suhte loomisel ja hoidmisel, uussisserdndajast opilastest Eesti

haridussiisteemis ning kultuuride klassifikatsiooni teadmise olulisusest dpetajatdos.

Pohimoisted

Suhtlemiseks nimetatakse kahe inimese vahelist vastastikust teabevahetust, mille kaigus
jagatakse oma tundeid, motteid, huve, véartusi ning teadmisi (Trell, 2006). Suhtlemine on
alati sihipdrane tegevus (Kidron, 2004; Kreegimée, 2013), mida v3ib véljendada nii
verbaalselt kui ka mitteverbaalselt (Schumann, 2014; Trell, 2006). Verbaalse suhtlemise
puhul on oluline tagasiside andmise, enesevéljendus-, argumenteerimis- ja mojutamisoskus
(Nurmoja, 2002).

Mitteverbaalsel suhtlemisel toimub infovahetus erinevate komponentide abil, nagu
nédoilmed, zestid ja puudutused, mis aitavad Opilastel paremini Spetajat mdista (Kidron, 2004).
Suhtlemisprotsessist tervikpildi saamiseks tuleb tdhelepanu pdorata nii sdnadele kui ka
kiditumisele (Schumann, 2014). Suhtlemist on rdhutatud ka Opetaja kutsestandardis (tase 7,
2020), kus on nimetatud, et suheldes peab dpetaja jaidma viisakaks, {iles nditama austust ja
hoolivust ning arvestama iiksikisiku tunnetega.

Suhtlemine toimub alati eri ajal ja kohas (Kidron, 2004; Schumann, 2014), mis
tdhendab, et erinevatel kordadel voivad suhtlust mojutada vilised tokendid (nt miira, muu
asukoht, keelebarjdir) ja sisemised tokendid (nt huvipuudus, vasimus, lahkheli vastaspoolega)
(Jemeljanov, s.a.; Mikser, 2013). Selleks, et Gpetaja oskaks vastavalt situatsioonile
efektiivseid meetmeid kasutada, on vaja teadlik olla suhtlemiskompetensusest (Krips, Siivelt
& Rajasalu, 2012), mis koosneb teadmistest, kuidas suhelda, suhtlemisoskustest, hoiakutest ja
refleksioonist (Krips, 2011a). Kompetentsi all moistetakse dpetaja véaartushoiakud, teadmisi ja
oskusi oma eriala kohta, mis méddravad tema edukuse (Dzalalova, 2012).

Suhtlemise teel kujunevad Opetaja ja Opilase vahel vilja suhted (Schumann, 2014),

mis on aluseks Opilaste emotsionaalsele, sotsiaalsele ja intellektuaalsele arengule ning
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akadeemilistele tulemustele (Hamre & Pianta, 2001). Opetaja on see, kes teeb algust heade
suhete loomisega (Krips et al., 2012). Opetaja ja dpilase vahelised suhted mdjutavad mdlema
osapoole vaimset heaolu ja enesehinnangut. Opetaja iilesanne on luua suhteid erineva tasandi
ja sihtgrupi inimestega ning kujundada koost6ks vajalikud tingimused (Opetaja
kutsestandard, tase 7, 2020). Kéesolevas t60s saab mdistet ,,suhe” kasitleda kui kahe indiviidi
vahelist vastastikust mojutamist.

Opetaja peab valmis olema suhet looma ka uussisserindajast dpilastega.
Uussisserdndajast dpilasteks nimetatakse asiiiilitaotlejate, pagulaste ja migrantide lapsi, kes on
kooli oppekeelest erineva koduse keelega ning on parit Euroopa Liidust voi kolmandatest
riikidest ning on Eesti riigis elanud vahem kui kolm aastat (Kivirtiiit, 2015; Kriger &
Tammaru 2011). Uussisserdndajaks saab pidada last, kelle mdlemad vanemad on siindinud
véljaspool Eestit (Kriger & Tammaru, 2011). Kui dpilane on Eestis viibinud rohkem kui kolm
aastat, ei nimetata teda enam uussisserdndajast dpilaseks. Seega ei saa koiki valisriikidest
saabunud ega eesti keelest erineva kodukeelega lapsi uussisseriandajateks pidada (Kasemets,
2013).

Soodustavad ja takistavad tegurid suhte loomisel ja hoidmisel

Opetaja ja dpilase vahelise suhte loomist ja hoidmist méiravad soodustavad ja takistavad
tegurid (Allen, Hamre, & Pianta, 2012). Soodustavad tegurid loovad positiivse (ing k
positive) ja takistavad tegurid negatiivse (ing k negative), kinnise (ing k reserved) ja keerulise
(ing k complicated) suhte (McGrath & Van Bergen, 2019).

Soodustavaid tegureid iseloomustavad konfliktivaba dhkkond ja Opilase iseseisvus
(Pianta, 2001). Opilane on piiiidlikum ja aktiivsem dppetdds ning dpetajal on selle vorra
lihtsam tunde 14bi viia. Head suhted Opetaja ja dpilase vahel arendavad Opilase oskusi
kasutada sobilikku kehakeelt, mdista teiste tundeid ja erinevaid vaatenurki ning luua paremaid
suhteid klassikaaslastega (Saat & Kanter, 2013).

Positiivsete suhete korral tunnetavad nii dpetaja kui ka Opilane ldhedast suhet ja
austavad teineteise tundeid. Mdlemad osapooled peegeldavad oma véértushinnanguid, mille
kaudu kogevad nad turvatunnet ja heaolu (Ramani & Wentzel, 2016). Hamra & Pianta (2001)
leidsid oma uurimuses, et kui dpetajal on klassikollektiiviga head suhted loodud, siis muutub
kogu Opikeskkond toetavaks ja lapsed on aktiivsed suhte hoidmisel. Jennings ja Greenberg

(2009) leidsid, et soodustavad tegurid suhte loomisel on ka dpetaja sotsiaalsed ja
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emotsionaalsed oskused. Kui laps kogeb negatiivseid tundeid, oskab Opetaja tema seisundit
paremini hinnata ja tuge pakkuda.

Takistavate tegurite korral luuakse negatiivne suhe, milles esinevad dpetaja ja Opilase
vahel konfliktid ja stressirohked olukorrad. Kumbki osapool ei mdista teineteise
kditumismaneere ja -motiive (Jennings & Greenberg, 2009). Takistavaid tegurid parsivad
koost6dd ja omavaheline suhtlus on tihtipeale vaenulik ja trotslik. Uussisserdndajast dpilasega
suhte loomisel voivad tagasilookideks olla vanade soprade mahajatmine, huviringide
katkestamine, kultuuriSokk ja peresidemete katkemine, mis mojutavad nende emotsionaalset
seisundit (Sile, 2013). Samuti avaldavad mdju raskused dppet6os, kui uussisserdandajal on
vdhene dppekeele oskus, mis takistab ainesisust arusaamist (Asser, Kasemets, 2013).

Selleks, et takistavaid tegureid soodustavateks taandada, on vajalik, et opetaja
moistaks, mida Gpilane 14bi elab ja mis on ldbielamiste indikaatoriteks (Jennings &
Greenberg, 2009). Sealjuures on ndutav, et dpilase negatiivse reageerimise korral ei suru
Opetaja Opilase tundeid alla, vaid siilitab rahulikku ja kindlameelset suhtumist ning on dpilase
ebasobiva kéitumise puhul andestav (Hagenauer, Hascher & Volet, 2015; Ramani & Wentzel,
2016).

Takistavad tegurid vdivad luua ka kinnise suhte, mis tdhendab, et suhtes ei esine kiill
konflikte, kuid omavaheline suhtlus on minimaalne voi seda pole iildse (McGrath & Van
Bergen, 2019). Opetaja ei paku dpilasele tuge ega niita huvi tema arengu ja kiiekiigu suhtes.
See aga ei mojuta Opilase dppeedukust ja laps voib ikkagi kogeda positiivseid emotsioone
kooliaja jooksul. Takistavad tegurid vdivad luua ka keerulise suhte, milles olla dpetaja on
positiivselt meelestatud, kuid dpilane on konfliktifaasis. Opetaja teeb dpilasega koostddd,
kuid Opilane eirab seda tahtlikult (McGrath & Van Bergen, 2019). Ka keeruliste suhete puhul
voivad Opilasel esineda dpiraskused, intellektuaalsed héired ja kodused probleemid. Sellisel
juhul on oluline siirate ja sdbralike kavatsustega saavutada jérjekindlus ja proovida lapsega
tiles ehitada toimivat suhet (Ramani & Wentzel, 2016).

Suhte kujunemine oleneb palju ka Opetaja enda tervislikust seisukorrast. Suhtes voivad
esineda takistavad tegurid, kui dpetaja on emotsionaalselt kurnatud ja pole oma tooga rahul.
Samuti mojutab dpetamistahet tulemusteta piilided dpetada histi ja see 1dbi konarlikuks
muutuvad suhted dpilastega (Jirv-Mindoja, 2008). Opetaja kutsestandardis (tase 7, 2020) on
kirjas, et Opetaja peab hoolt kandma oma fiiiisilise ja vaimse tervise eest. Kuna Opetaja tdidab
Opilase jaoks olulist tdiskasvanu rolli, kanduvad talle tihti lapse kodust tingitud stress ja

pinged, kui Opilase jaoks on ainuke voimalus koolis enda pahameelt viljendada. Halvad
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suhted takistavad distsipliini hoidmist ja Gpetaja kasutab seepdrast rangemaid meetodeid

(Jennings & Greenberg).

Uussisserindajast opilased Eesti haridussiisteemis

Eesti tildhariduskoolides 6pib 2019/2020. dppeaastal 527 uussisserandajast dpilast, kellest
ligikaudu 30% Opivad 1.-3. klassis (Eesti Hariduse Infosiisteem, 2019). Eesti
haridussiisteemis on uussisserdandajast dpilased médratletud hariduslike erivajadustega
Opilastena (edaspidi HEV) (Kasemets, 2013; Pdder, Lauri & Rahnu, 2016/2017). HEV
Opilane on isik, kes erineb teistest eakaaslastest voimete, tausta voi isiksuse poolest, mis
tadhendab, et tavadpikeskkonnas ei suuda Opetaja nende vajadusi rahuldada (Mikser, 2013).

Uussisserdandajast Opilaste juures peab arvestama, et lapsed on erineva rindetaustaga:
moni laps jadb peale kolme aastat veel Eesti haridussiisteemiga seotuks ja moni viibib Eestis
lithiajaliselt (Poder et al., 2016/2017). Mdlemal juhul on oluline, et dpilane integreeruks Eesti
riigiga ja tutvuks selle kultuuriruumiga (Muldma & Nomm, s.a.).

Opetaja kutsestandardis (tase 7, 2020) on kirjas, et dpetaja teeb HEV opilaste
lastevanematega tihedalt koost66d, mis on uussisserdndajast opilastega suhet luues eriti
oluline, et saavutada usaldusvéédrne kontakt molema osapoolega. Tihtipeale on kodu ja kooli
vaheline infovahetus erinev (Jirv-Méndoja, 2008). Ldbi vanemate saab laps kinnituse ja
julgustuse selles osas, kuidas edaspidi petajaga suhelda (Adair, 2015). Heade suhete aluseks
on dpetaja empaatiavdoime, hoolimine ja mdistmine (Pianta, 2001). Mitmekultuurilises klassis
on mdningal juhul seda raskem séilitada, kuna dpetajal on suurem t66koormus ja pinge
(Schachner, 2019).

Opetaja peab valmis olema lisatddks, mis tihendab eraldi materjalide ettevalmistamist,
oppekava individualiseerimist ja vajadusel tdiendavate koolituste 1dbimist (Muldma & Nomm,
s.a.). Samuti selgus Asser ja Kasemets (2013) uuringus, et lapsevanemad soovivad tihedamalt
Opetajaga suhelda kui vaid kord poolaasta jooksul ldbiviidud arenguvestlusel. Lapsevanemad
tunnevad, et ka dpetajad vOiksid omavahel rohkem koostddd teha ja koikides ainetes vordseid
akadeemilisi tulemusi mitte nduda.

Enne 0ppetdo algust tuleb dpetajal arenguvestlustel hinnata lapse taset ja panna paika
eesmirgid, mida soovitakse iihiselt tiita (Andonov, 2009). Opetaja iilesanne on kogu
Opiprotsessi viltel anda ausat tagasisidet ja séilitada korgeid ootusi (Jennings & Greenberg,
2009). Sellisel juhul loob dpetaja turvalise ja positiivse keskkonna, milles dpilasel on hea

areneda (Jones, Marquez, Orange, Pefia & Simieou, 2018). Samas on Sandell ja Tupy (2015)
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uurimuses vilja tulnud, et Gpetaja liiga suured uskumused ja ootused uussisserindajast dpilase
suhtes voivad takistada dpiedu saavutamist. Samuti on kdrgem risk dpilasel koolist vilja
kukkuda. Seepérast on oluline, et Opetaja suudaks dpetada nii, et ta ei kahjustaks lapse

vaimset, fliiisilist, sotsiaalset ja kultuurilist arengut.

Kultuuride Kklassifikatsioon ja selle teadmise olulisus dpetajatoos

Opetajal on uussisserindajast dpilastega koos todtades kasulik teadlik olla kultuuride
klassifikatsioonist, et suhtlemisel lugupidavalt kdituda, osata eristada ja aktsepteerida
erinevate kultuuride vajadusi ning luua usaldusvairne suhe. Teise kultuuri kommete tundmine
aitab paremini kaasa kasvatustoos ja distsipliini loomisel (Sile, 2013). Seepérast on dpetajal
vaja teadmisi, kuidas kiituda ja Sppetddd organiseerida, kuna uussisseridndajast dpilased
tolgendavad mistahes olukordi enda kultuurikogemuse pdhjal ja vdivad seda teha meie
harjumuspéradest erinevalt (Muldma & Nomm, s.a.)

Edward Halli ja Richard D. Lewise kultuuride klassifikatsiooni jargi jaotuvad
kultuurid kolme suurde rithma: individualistlikud ehk lineaaraktiivsed kultuurid,
kollektivistlikud multiaktiivsed ehk suurpere kultuurid, kollektivistlikud reaktiivsed ehk
kogukonna kultuurid (Rannut, 2010). Individualistlikel kultuuridel on pShirdhk sdltumatusel,
iseseisvusel, mina-identiteedil ja egalitaarsetel suhetel. Selle rithma alla paigutatakse rahvad,
kes on pirit Ameerika Uhendriikidest, Euroopast, Austraaliast ja Kanadast ning keda
iseloomustab neutraalsus, otsekohesus ja vdike kontaktivajadus. Suurpere ja kogukonna
kultuurides on hierarhilised suhted ja meie-identiteet, mis tdhendab, et perekonnas voi rithmas
vastutab igaiiks oma liitkme eest. Selle rithma all paigutatakse rahvad, kes on périt Ladina-
Ameerikast, Aafrikast, Lahis-ldast ja Aasiast ning keda iseloomustab kaudne vestlusstiil,
emotsionaalsus, suhtlusesse vahele segamine ja fiiiisilise kontakti otsimine (Lewis, 2007;
Muldma & Nomm, s.a; Rannut, s.a.).

Kaudne suhtlusstiil tdhendab, et koneleja sdnastab oma motted kellegi teise
vaatepunktist ehk pole eneseviljendamisel konkreetne ning pddrab ammendavat tdhelepanu
vastaspoole sonadele ja kehakeelele (Muldma & Nomm, S.a.). Kui dpetaja oskab arvestada
teisest kultuuriruumist périt dpilase omapérade ja hoiakutega, tekib vastastikune usaldus
kiiremini, sest lapsel on esialgu keeruline kohaneda teise riigi kommete ja kiditumistavadega
(Adair, 2015).

Et dpetaja oleks uussisserdndajast opilasele suuteline tagama turvalise ja

oppimisvoimelise keskkonna, peab ta rakendama koost66d arendavaid dppimisvoimalusi,
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nagu rithmat66d, kuna need soodustavad koigi kultuuri riithmade edukat integreerumist.
Samuti peab tdhelepanu podrama distsipliini nduetele, sest mones kultuuris on suhtlemine
autoritaarne ja teises jéllegi avatumas vormis (Jones et al., 2018). Samuti aitab opilase
kultuuritausta tundmadppimine ennetada potentsiaalseid konflikte, mis vodivad tekkida ajaloo,
tdhtpdevade voi usu kisitlemisel. Uhtlasi on dpetaja iilesanne ette valmistada klass selleks, et
ei toimuks diskrimineerimist vanemate kaudu kuuldud hinnangute pohjal (Sile, 2013).

Chiu, Chow, McBride & Mol (2018) uurimuses selgus, et suurpere ja kogukonna
kultuuridest parit uussisserdndajast dpilastel, nditeks rumeenlastel, on nérgad suhted
Opetajaga, kui klassis pole kehtestatud konkreetseid reegleid. Sellest tulenevalt pole ka suhted
klassikaaslastega koige soojemad ja Opilased tunnevad, et eakaaslased on nende suhtes
lugupidamatud. Suurpere ja kogukonna kultuuri esindajad on tundlikud, mistottu soovivad
nad struktureeritust dpiprotsessis ja tihtekuuluvustunnet kogu klassikollektiiviga. Kui
uussisserdndaja néeb, et Opetajal pole kandvat rolli klassis, mdjutab see tema heaolu kvaliteeti
ja suhete loomist nii Opetaja kui ka eakaaslastega (Dryden-Peterson, 2018). Hannust ja Rahnu
(2013) uurimuses selgus, et uussisserdndajast dpilaste kohanemisprotsessis on uute sdprade
tugivorgustik téhtis. Opetajad olid arvamusel, et uussisserindajale mdjub see paremini, kui
oppetdo kdigus aitavad teda klassikaaslased, mitte abidpetaja. SOprade olemasolul praktiseerib
uussisserandaja tohusamalt omandatavat keelt, mis omakorda aitab kaasa ka sotsiaalsele
kohanemisele.

Seega tuleb dpetajale kasuks, kui ta oskab eristada erinevaid kultuuririthmi. Sel juhul
oskab ta klassi paremini ette valmistada ja uussisserdandaja jaoks meeldiva keskkonna luua. Ka
uussisserandaja oskab seda mirgata ja hinnata ning seetottu voib ta olla osaline edukas

oppeprotsessis ja kogeda eakaaslaste heatahtlikku suhtumist.

Uurimuse eesmirk ja uurimiskiisimused

Kéesoleva t66 eesmérgiks on vilja selgitada, mis on Gpetajate hinnangul soodustavad ja
takistavad tegurid suhte loomisel ja hoidmisel esimese kooliastme uussisserdndajast dpilasega
ning millised on samast kultuurist parit lapse ja uussisserdndajast dpilasega suhte loomise
sarnasused ja erinevused. Eesmargist 1dhtuvalt on sdnastatud jargnevad uurimiskiisimused:
1) Missugused on dpetaja hinnangud soodustavatele teguritele suhte loomisel ja
hoidmisel esimese kooliastme uussisserdndajast opilasega?
2) Missugused on Opetaja hinnangud takistavatele teguritele suhte loomisel ja hoidmisel

esimese kooliastme uussisserdndajast dpilasega?
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3) Mis osas on samast kultuurist périt lapse ja uussisserdndajast opilasega suhte loomine
sarnane?
4) Mis osas on samast kultuurist parit lapse ja uussisserdndajast Gpilasega suhte loomine

erinev?

Metoodika

Kiesolevas magistritdos kasutati kvantitatiivset uurimisviisi. Kuna magistritod eesmargiks oli
viélja selgitada dpetajate hinnangud toetavate ja takistavate tegurite kohta suhetes esimese
kooliastme uussisserandajast dpilasega, siis kvantitatiivne ldhenemine sobis, kuna see

voimaldas koguda vastajate hinnanguid voimalikult suure valimiga.

Valim

Uurimuses kasutati mugavusvalimit, kuna t66 sihtgrupp oli limiteeritud ja selleks, et
kindlustada vajalik vastajate arv, saatis t66 autor kiisimustiku koolidesse iile kogu Eesti.
Algselt oli kiill planeeritud valimi moodustamise kriteeriumiks, et dpetaja on esimese
kooliastme klassidopetaja ja omab vihemalt aastast kogemust uussisserdndajast Opilase
opetamisel. Selleks tegi t66 autor Haridus- ja Teadusministeeriumisse infopéringu, et teada
saada, kui paljudes Eesti koolides 2019.-2020. dppeaastal uussisserdandajaid opib. Infopéaringu
tulemusena saadi 14 kooli. Kuna nende koolide dpetajate seas oli ainult 20 vastajat, laiendas
t60 autor valimi tingimusi ja saatis kiisimustiku 40 koolile iile kogu Eesti. Tingimuseks oli, et
vastaja on esimese kooliastme Opetaja ja miletab virskelt uussisserdndaja opetamiskogemust.

Valimi moodustasid 52 dpetajat, kelle seast 94% olid naised ja 6% mehed. Opetajate
vanusevahemik oli 25-65 aastat (M=44,85; SD=12,49) ning t60staazi vahemik ulatus 1-42
aastani (M=19,10; SD= 13,10). T66kogemus uussisserandajatega jdi vahemikku 0,5 kuud
kuni 17 aastat (M= 3,73; SD= 3,82). Uussisserandajatest laste vanused, kellega oli dpetajal
kogemused, olid vahemikus 7-15 aastat (M= 10,04; SD= 1, 91). Nendest 59% olid tiidrukud ja
41% poisid.

Moéotevahendid

Kéesolevas uuringus selgitati vilja, millised on dpetajate hinnangud toetavatele ja
takistavatele teguritele esimese kooliastme uussisserdndajast Opilasega ning mis osas on

kohalikust kultuurist périt lapse ja uussisserdndajast dpilasega suhte loomine sarnane ja
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erinev. Andmete kogumiseks kasutati kaheosalist kiisimustikku (vt Lisa 1), mille koostamisel
voeti aluseks Opetaja-lapse suhteskaala (Student—Teacher Relationship Scale, Pianta, 2001).
Kiisimustikus kasutati Laura Kase (2014) magistritoost tolgitud ja adapteeritud véiteid. Iga
Opetaja vastas ilihe uussisserdandaja kohta, keda ta dpetab voi on dpetanud, seega saadi
andmeid 52 Opilase-Opetaja suhte kohta Opetaja hinnangul. Pianta Gpetaja-lapse suhteskaala
koosneb 28 viitest, millest t60 autor kasutas 12 enda t66s. Valiti viited, mis sisult toetasid t66
eesmirgi saavutamist. Kiisimustik koosnes kokku 17 véitest, millele sai vastata 5-palli Likert
tiilipi skaalal. Skaalal 1 tdhendas ,,Ei ole lildse ndus* ja 5 ,,0Olen téiesti ndus®.

I osa kiisimustikust oli soodustavate tegurite kohta suhte loomisel ja hoidmisel. See
koosnes kaheksast viitest, millest viis koostas t66 autor ise tuginedes teemakohasele
kirjandusele. Ulejiéinud kolm vdeti Student-Teacher Relationship Scale’st. Kiisimustiku I osa
16pus oli dpetajatel voimalus vastata, mis nende arvates on veel soodustavad tegurid. | osa
kiisimustiku reliaablus oli 0,769.

IT osa kiisimustikust oli takistavate tegurite kohta suhte loomisel ja hoidmisel. See
koosnes iliheksast viitest, millest koik olid Student-Teacher Relationship Scale’st voetud. T66
autori enda koostatud véited on ankeedis (vt Lisa 1) margitud tirniga. Kiisimustiku II osa
16pus oli dpetajatel voimalus vastata, mis nende arvates on veel takistavad tegurid. 11 osa
kiisimustiku reliaablus oli 0,838.

Kiisimustiku 16pus olid kaks avatud kiisimust, milles opetajad vastasid, millised on
sarnasused ja erinevused suhte loomisel uussisserdndaja ja kohalikust kultuurist périt lapsega.
Valiidsuse tdostmiseks Vviis autor 2019. aasta detsembris labi katseuuringu, milles osales 10
klassiOpetajat. Parast katseuuringut sOnastati vastavalt uuringus osalenute ettepanekutele

viited arusaadavamaks.

Protseduur

Magistrito6é empiirilise osa jaoks kogus autor andmeid 2020. aasta jaanuaris ja veebruaris.

Kiisimustik sisestati Google’i vormi ja vastajad tiitsid selle elektroonselt. Esmalt saadeti e-
kiri 14. koolijuhile, kes edastasid kiisimustiku sihtgrupi dpetajatele. Kiisimustiku taitmisele
kulus umbes 10-15 minutit. Kogu uurimus oli anoniiiimne ja vabatahtlik. Saadud vastuseid

kasutati hiljem iildistatud kujul ja neid ei seostatud kellegi isiku vdi kooliga.
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Andmeanaliiiis

Andmete analiitisimiseks kasutas autor andmeto6tlusprogrammi SPSS Statistics 26.
Uurimiskiisimuste ,,Missugused on Opetaja hinnangud soodustavatele teguritele suhte
loomisel ja hoidmisel esimese kooliastme uussisserdndajast dpilasega?* ja ,,Missugused on
Opetaja hinnangud takistavatele teguritele suhte loomisel ja hoidmisel esimese kooliastme
uussisserdndajast dpilasega?* puhul kasutati andmeanaliiiisis kirjeldavat statistikat (mediaanid
ja protsendid). Valimi iseloomustamiseks kasutati vanuse ja staazi esitamiseks aritmeetilisi
keskmisi ja standardhélbeid. Andmeanaliiiisi alguses kodeeriti 5-palline skaala timber 3-
palliseks koondades ndustuvad vastused (algsel skaalal 4 ja 5) ja mittendustuvad vastused
(algsel skaalal 1 ja 2). See voimaldas tulemusi esitada iilevaatlikumalt. Kiisimustiku mdlema
osa sisereliaabluse leidmiseks kasutati Cronbach’i alfat.

Uurimiskiisimustele ,,Mis osas on samast kultuurist périt lapse ja uussisserandajast
Opilasega suhte loomine sarnane?* ja ,,Mis osas on samast kultuurist périt lapse ja
uussisserandajast dpilasega suhte loomine erinev?* vastuste leidmiseks kasutati avatud
kiisimuste puhul kvantitatiivset sisuanaliiiisi ja vastuste kodeerimiseks ning tabeli ja jooniste
esitamiseks programmi MS Excel. Usaldusvaérsuse tostmiseks kasutati kaaskodeerijat
(juhendaja). Kodeerimine toimus iihe kiisimuse kaupa. Kdigepealt kodeeriti sarnasused
samast kultuurist périt lapse ja uussSisserdndajast dpilasega suhte loomisel ning seejérel
erinevused.

Koiki koode vaadati iile neli korda ja tehti parandused sdnastuses, et need oleksid
itheselt arusaadavad. T606 autori ja kaaskodeerija poolt loodud koodidel polnud sisulisi
erinevusi. Ainukesed erinevused olid sOnastuses, néiteks erinev iseloom ja opilase iseloom.
Teise sammuna koondati samasisulised esialgsed koodid, mille tulemusel koodide arv
vihenes. Suhte loomisel sarnastustega seotud koode saadi esialgu kokku 77, millest sarnaseid
ja samatdhenduslikke koondades jdi 16puks 23 koodi. Suhte loomisel erinevustega seotud
koode saadi algselt kokku 71 koodi ja koondades jéi koode 18. Néiteks suhte loomisel
sarnastustega seotud koodid, nagu heatahtlikkus, sobralik suhtumine, hoolimine ja ldheduse
pakkumine koondati iihise koodi hoolimine alla ning suhte loomisel erinevustega seotud
koodid, nagu kehakeelest aru saamine ja mitteverbaalne suhtlus koondati koodi
mitteverbaalne suhtlus alla.

Kolmanda sammuna koondati sarnased koodid alamkategooriateks sisu alusel. Néiteks
koodid, nagu vordne kohtlemine, dpetaja hoiak olenemata pdritolust, hoolimine, méistmine,

toetamine, usaldus, jdrjepidevus, oiglus ja kannatlikkus koondati alamkategooriaks, mis
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nimetati ,,Opetaja hoiak ja valmidus®. Suhte loomisel sarnastustega seotud koodidest
moodustati kolm ja suhte loomisel erinevustega seotud koodidest moodustati viis
alamkategooriat.

Neljanda sammuna moodustati alamkategooriatest peakategooriad. Nii suhte loomisel
sarnastustega kui ka erinevustega seotud alamkategooriatest moodustati iiks peakategooria.

Niide pea- ja alamkategooria kujunemist on toodud valja joonisel 1.

4 ) .
Perekonnaga Kodune taust | —— Palju loeb
seonduvad eelnev
tegurid kodune taust
e \- J
Sarnasused . ) P N
suhte S Opetaja Vérdne Laps nagu
loomisel hoiak ja kohtlemine teisedki
valmidus \ J
\ Y,
.
( Ouetai ) Lapsed
petajad Téahelepanu vajavad
tegevuse jagamine positiivset
- J tdhelepanu
-
Peakategooria alamkategooria koodid analiiiisitihikud (dpetaja vastus)

Joonis 1. Fragment peakategooria ,,Sarnasused suhte loomisel alamkategooriate ja koodide

moodustamisest.
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Tulemused

Antud peatiikis antakse iilevaade uurimistulemustest.

Soodustavad tegurid suhte loomisel ja hoidmisel uussisserindajast opilasega

Uussisserdandajast opilasega suhte loomist ja hoidmist soodustavate tegurite kohta kiisiti
Opetajatelt hinnanguid kaheksale viitele. Kaheksast viitest seitsme puhul saadi mediaaniks
3,0, mis on 3-palli skaalal ndustuv vastus. Vaid iiks véide see laps jagab spontaanselt enda
kohta informatsiooni oli madalama hinnanguga 2,0, mis on ndustuvate ja mittendustuvate
vastuste skaalal neutraalne vastus. Opetajate hinnangud soodustavatele teguritele kirjeldav
statistika on vélja toodud tabelis 1.

Kdige rohkem ndustusid dpetajad, et soodustavate teguritena suhte loomiseks ja
hoidmiseks nad suunavad klassikaaslasi uussisserdndajast opilasega suhtlema ja planeerivad
talle Oppetdod joukohaselt. Kdige vihem ndustusid dpetajad, et see laps jagab neile
spontaanselt enda kohta infot.

Tabel 1. Opetajate hinnangud soodustavate tegurite kohta suhte loomisel ja hoidmisel

uussisseridndajast Opilasega (mediaanid ja protsendid).

Mittenous-
Noustuvate tuvate
vastuste vastuste
Mediaan protsent protsent
Ma suunan klassikaaslasi selle lapsega suhtlema. 3,00 96, 3,8
Ma planeerin oppetodd sellele lapsele joukohaselt. 3,00 86,5 3,8
Kui see laps on endassetdmbunud ja eraklik, siis ma aitan tal ennast 3,00 78,8 3,8
avada.
Kui see laps kaitub valesti, siis allub ta hésti minu pilgule voi 3,00 78,8 3,8
héiletoonile.
Ma tunnustan seda last tihti klassikaaslaste ees. 3,00 71,2 13,5
Annan lastevanematele tagasisidet, mis muudab minu ja selle lapse 3,00 65,4 17,3
suhte paremaks.
Meie vastastikune suhtlemine lapsega paneb mind efektiivse ja 3,00 55,8 135

enesekindlana tundma.

See laps jagab spontaanselt enda kohta informatsiooni. 2,00 32,7 32,7
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Takistavad tegurid suhte loomisel ja hoidmisel uussisserindajast dpilasega

Uussisserdandajast dpilasega suhte loomist ja hoidmist takistavate tegurite kohta kiisiti
dpetajatelt hinnanguid iiheksale viitele. Uheksast viitest kaheksa puhul saadi mediaaniks 1,0,
mis on skaalal mittendustuv vastus. Vaid lihe viite see laps ei tunne ennast mugavalt, kui
viljendan oma poolehoidu tema suhtes fiiiisiliselt hinnanguks saadi 2,0, mis on ndustuvate ja
mittendustuvate vastuste skaalal neutraalne vastus. Opetajate hinnanguid takistavatele
teguritele kirjeldav statistika on vélja toodud tabelis 2.

Koige rohkem ndustusid Opetajad, et takistavateks teguriteks suhte loomisel ja
hoidmisel on see, kui opetaja viljendab oma poolehoidu fiiiisiliselt. Kdige vahem (1,9%)
ndustusid dpetajad viie viitega: ndib, et see laps ja mina oleme alati teineteisega vastasseisus,
see laps vihastab minu peale véiga kergesti; see laps tunneb, et ma kditun temaga
ebaoiglaselt; see laps viljendab solvumist voi armukadedust, kui ma teiste lastega tegelen;
pdrast korrale kutsumist jddb see laps vihaseks voi on torjuv.

Tabel 2. Opetajate hinnangud takistavate tegurite kohta suhte loomisel ja hoidmisel

uussisseridndajast Opilasega (mediaanid ja protsendid).

Mittendus-
Noustuvate tuvate
vastuste vastuste
Mediaan protsent protsent
See laps ei tunne ennast mugavalt, kui viljendan oma poolehoidu 2,00 19,2 44,2
tema suhtes flitisiliselt.
See laps tundub solvuvat voi hdbenevat, kui ma teda parandan. 1,00 7,7 76,9
See laps on minust liialt soltuv. 1,00 7,7 78,8
See laps ndeb mind karistuse ja kriitika algallikana. 1,00 3,8 90,4
Naéib, et see laps ja mina oleme alati teineteisega vastasseisus. 1,00 1,9 88,5
See laps vihastab minu peale véiga kergesti. 1,00 19 90,4
See laps tunneb, et ma kéitun temaga ebadiglaselt. 1,00 1,9 86,5
See laps viljendab solvumist voi armukadedust, kui ma teiste 1,00 1,9 80,8

lastega tegelen.

Pérast korrale kutsumist jaab see laps vihaseks voi on torjuv. 1,00 19 88,5
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Sarnasused suhte loomisel samast kultuurist pirit lapse ja uussisserindajaga

Kolmanda uurimiskiisimuse puhul saadi sisuanaliiiisi tulemusel koodidest kolm
alamkategooriat - ,,Perekonnaga seonduvad tegurid®, ,,Opetaja hoiak ja valmisolek* ja
,.Opetaja tegevused“. Lahtuvalt kolmandast uurimiskiisimusest nimetati kolmest
alamkategooriast moodustatud peakategooria ,,Sarnasused suhte loomisel®. Pea- ja

alamkategooriad on vilja toodud joonisel 2.

-

Perekonnaga seonduvad

tegurid
- y
‘/7 T ™ ' T Y
Sarnasused suhte Opetaja hoiak ja
loomisel valmidus
. I o _/ . I o S/
- - N
Opetaja tegevused

- ,/

Joonis 2. Peakategooria ja selle alamkategooriad kolmanda uurimiskiisimuse puhul.

Jargnevalt kirjeldatakse alamkategooriaid ldhemalt tuues sulgudes &ra vastajate sagedused

ning kaldkirjas néiteid Opetajate vastusest.

Opetaja hoiak ja valmidus (52)
Kdige sagedamini toodi esile dpetaja hoiaku ja valmidusega seotud sarnasusi. Arvati, et
koikidesse lastesse tuleb suhtuda vordselt ja olenemata uussisseridndaja péritolust peab dpetaja
pakkuma lapse arengut toetavat Spet (18).
Kui uussisserdndajaga saab vene voi inglise keeles suhelda, toimib koik samamoodi nagu
kohalikust pdrit lapsega. Molema lapsega saab suhelda, kiisida huvialade kohta. Lapsed on
enamasti roomsad ja opihimulised, ei ole vahet, kust nad pdrit on.

Samuti vastati palju, et hoolimine lapsest on kdige tdhtsam. Sellega tunneb laps, et ta
on klassis hoitud ja on dppimisele paremini fokusseeritud (12). Uussisserdndaja puhul tuleb
mdista, et kogu elukorraldus on tema jaoks uus ja seega ei sulandu ta kohe klassikollektiivi ja

meie kultuuriruumi (6). Kui vastastikune moistmine on tekkinud, siis tekib ka usaldus, mille
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vorra on nii perel kui ka Opetajal lihtsam edasi minna (8). Sel juhul saavutab opetaja
jarjepidevuse suhte loomisel ja lapses tekib diglustunne, mis tdhendab, et dpetaja arvestab

koigiga iihtemoodi (4). Kogu protsessi juures on Opetajal oluline séilitada kannatlikkust (4).

Opetaja tegevused (27)

Selles alamkategoorias nimetati palju tiksikuid tegevusi, mis on suhte loomisel nii
uussisserdndajast Opilase kui ka kohalikust kultuurist périt lapsega sarnased. Kogu klassile
tuleb esitada arusaadavad ndudmised Oppimises, kaasaarvatud uussisserdndajast dpilasele, et
tekiks kindel rutiin, millele toetuda (4). Samuti tuleb teha kokkulepped klassis, mis on aluseks
klassikollektiivi suhetele ja sujuva Oppetdo toimimisele (2). Selle tulemusel tekivad lastel
kindlad dpiharjumused (2).

Veel toodi vilja, et dpikeskkonna loomisel méngivad rolli tdhelepanu jagamine,
kindlustunde loomine ja hirmude hajutamine (7). Suhte loomisel ja traditsioonide
tutvustamisel on oluline kasutada mingulisi votteid, nagu moistatused, meisterdamised.
Lastele meeldib méingida ja see toob neid kestast vélja. Ldbi méngude on tdhus eakaaslasi
omavahel suhtlema suunata (5). Kaikide tegevuste puhul on oluline meeles pidada, et igale
lapsele tuleb anda aega kohanemiseks midagi peale surumata (3). Suhte loomine ja hoidmine
toimub iga lapsega isemoodi (4).

Opikeskkond ja épetaja on mélemale sama. See on igaiihe enda teha, kuidas ta sellest

maksimumi véotab. Suuresti loeb ka see, kuidas opetaja oskab suunata ja ndidata.

Perekonnaga seonduvad tegurid (4)

Koige harvemini toodi esile perekonnaga seonduvaid tegureid. Moned Opetajad leidsid, et
enne dppetdd algust tuleb lapsevanemal selgitada uue keskkonna kohta ja valmistada last
emotsionaalselt ette (2). Samuti mérgiti, et suhte loomisel loeb eelnev kodune taust ehk kuidas
suhtutakse Opetajasse ja kogu Oppesiisteemi (2).

Lapsevanema téé on kodus eeltéod teha. Moni asi vajab lihtsalt uuele lapsele veidi ronkem

selgitamist.

Erinevused suhte loomisel samast kultuurist pirit lapse ja uussisserandajaga

Opetajate vastustest saadi sisuanaliiiisi tulemusel viis alamkategooriat - ,,Opilasega seonduv*,
,,Opetajaga seonduv*, , Klassi ja lastevanematega seonduv®, , Keeleliste erinevustega

seonduv* ja ,,Kultuurilise ja usulise taustaga seonduv*. Lihtuvalt neljandast
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uurimiskiisimusest nimetati alamkategooriatest moodustunud peakategooria ,,Erinevused

suhte loomisel*“. Pea- ja alamkategooriad on vilja toodud joonisel 3.

——

Opilasega seonduv

— o
Erinevused suhte Klassi ja

loomisel lastevanematega
seonduv

— — —

Keeleliste erinevustega
seonduv

~

Kultuurilise ja usulise
taustaga seonduv

Joonis 3. Peakategooria ja selle alamkategooriad neljanda uurimiskiisimuse puhul.

Opetajaga seonduv (59)

Koige sagedamini toodi esile Opetajaga seonduvad erinevused. Vastati, et uussisserandajast
Opilase puhul on rohkem t66d, kuna talle peab ette valmistama lisamaterjale ja korraldama t66
metoodikat nii, et see oleks voimalikult kaasav ja huvipakkuv (27). Lisaks uussisserdndajast
oOpilasele kdivad klassis ka need lapsed, kes vajavad teistel pohjustel lisatuge. Seetottu toodi
vilja, et vahepeal on ndudmiste tase erinev (7).

Samuti vastati, et dppeprotsessi esimestel kuudel peaks dpetaja uussisseridndajale
rohkem téhelepanu poorama, et ta oma koha klassis leiaks (12). Selleks tuleks opikeskkond
voimalikult mugavaks kujundada (4). Moned Opetajad leidsid, et kui uusSisserdndaja on
klassikaaslaste poolt omaks vdetud, siis muid erinevusi suhte loomisel pole (9).
Uussisserdndajaga on algul rohkem to6d. Peab leidma viise, kuidas teda teiste lastega

suhtlema saada ja talle tuleb opikeskkond voimalikult mugavaks kujundada.
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Keeleliste erinevustega seonduv (50)

Selles alamkategoorias toodi kdige rohkem esile keelebarjaéri (41). Mitteverbaalsel
suhtlemisel nimetati Zestide ja kehakeele abil suhtlemist (6). Samuti margiti, et suhet on raske
luua, kui kahe kultuuri vahel puudub tihendav suhtluskeel (3).

Uussisserdndajast lapsega tuleb rohkem kasutada kehakeelt. Mul oli klassis laps, kes saabus

Eestisse ja ta iildse ei osanud eesti keelt.

Kultuurilise ja usulisega taustaga seonduv (24)

Opetajad nimetasid, et kdik uussisserdndajad ei mdista meie rahvusele omaseid
kéditumisnorme, traditsioone ja kogu koolisiisteem on vooras (12). Samas moni dpetaja arvas,
et aja moddudes pole kultuurierinevused enam probleemiks ja kdigile peab jidma oma
arvamus ja kultuuri osa (5). Samuti toodi vélja usulised erinevused, mis ilmnevad
vadrtushinnangutes, maailmavaates voi pohjustavad segadust nditeks riiklike tdhtpdevade
késitlemisel (7).

Kultuurist tingitud erinevused (nt voib uussisserdndajast laps vdita, et tal pole sépru, kuigi tal
on 3-4 kindlat kaaslast, kes temaga mdngivad, suhtlevad. Pere ja lapse ootus voib olla, et

kogu kollektiiv peaks intensiivselt iiksteisega suhtlema).

Opilasega seonduv (9)

Vastajad toid Ka esile, et erinevused suhte loomisel on seotud uussisserdndajast dpilase
kohanemisega (1). Lapsel on algul hirm uue keskkonna ees ja seepérast ei soovi ta ka
klassisisestest ja -valistest iiritustest osa votta (1). Sel puhul on dpetajal raskem sidet luua ja
teisi klassikaaslasi suunata temaga suhtlema (1). Opilasega kohanemisega on seotud ka veel
tema iseloom. Moni laps on introvertne, véldib suulist eneseviljendust ja ei otsi abi
kiisimuseks kontakti Opetaja ega klassikaaslastega (5).

Veel toodi esile uussisserdndajast dpilase varasemad kogemused lasteaias ja koolis
ning kodune taust. Teises riigis on moningal juhul usu tSttu olnud erinev korraldussiisteem ja
seetottu vajab uus keskkond harjumist (1).

Neile tuleb igat iiksikut sammu selgitada, sest koik on nii teistmoodi. Kogu koolisiisteem on

vooras. Vanemad kdisid minuga juba kevadel kohtumas.
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Klassi ja lastevanematega seonduv

Koige harvemini toodi esile klassi ja lastevanematega seonduvaid tegureid. Selles
alamkategoorias tdsteti nii erinevuseks kui ka probleemiks see, et klassikaaslased ei vota
uussisserdandajat alati heatahtlikult vastu ja kiusavad teda kas vélimuse, kommete voi
keeleoskamatuse tdttu (2). Opetaja suureks katsumuseks on osata ithendada kahte kultuuri nii,
et see tdiustaks klassikollektiivi ja Opetaks lapsi aktsepteerima erinevusi (1). Samuti pShjustab
laste kiusamist vanemate eelarvamused. Kui vanem ei toeta uut klassiliiget, peegeldub see
tema lapse hoiakus ja kditumises (3).

Oluline roll uussisserdndaja kohanemisel on perekonna toetus. Alati pole
uussisserdndajal toimivat ja sooja suhet pereringis. Seetottu on raskem koolis esinevate
narrimiste ja muu elukorraldusest tuleneva stressiga vaimselt toime tulla (1).

Teiste lastevanemate eelarvamused voivad mojutada uussisserdndaja kohanemist ja
soprussuhete teket. Uldjuhul kujundavad lapsed oma arvamust vanemate kéitumise ja

suhtumise jdrgi.
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Arutelu

Magistritd6 eesmargiks oli vilja selgitada, mis on dpetajate hinnangul soodustavad ja
takistavad tegurid suhte loomisel ja hoidmisel esimese kooliastme uussisserdndajast Gpilasega
ning millised on samast kultuurist parit lapse ja uussisserdndajast dpilasega suhte loomise
sarnasused ja erinevused. Jargmises peatiikis arutletakse saadud tulemuste iile ning
vorreldakse neid varasemate uurimustega. Arutelu 10pus toob autor vilja t60 praktilise

vaartuse, piirangud ja soovitused tulevasteks uurimuseks.

Soodustavad tegurid suhte loomisel ja hoidmisel

Esimese uurimiskiisimusega taheti teada, missugused on dpetaja hinnangud soodustavatele
teguritele suhte loomisel ja hoidmisel esimese kooliastme uussisserdndajast Opilasega.
Tulemustest selgus, et dpetajad hindasid soodustavaid tegureid kdrgelt, mis tdhendab, et
vastastikune usaldus ja koostdine suhe on uussisserandajast Gpilasega loodud. Suhte
hoidmisel dpetajad tunnustavad last, pakuvad talle emotsionaalset tuge, annavad vanematele
tagasisidet ja planeerivad oppet6dd joukohaselt.

Lisaks suhtega Opetajale on véga oluline toetada uue dpilase suhteid kaaslastega ja
aidata tal leida oma kohta kollektiivis. Opetajad hindasid kdige kdrgemalt viidet, et nad
suunavad klassikaaslasi uussisseridndajast Opilasega suhtlema. McGrath & Van Bergen (2019)
uurimuses selgus, et kui dpetaja on positiivses suhtes kogu klassikollektiiviga, on tal lihtne
lapsi omavahel suhtlema suunata. Dryden-Peterson (2018) ja Schachner (2019) uurimustes
ilmnes, et on oluline rakendada samme, mis aitavad uussisserdndajast dpilasel kohaneda
emotsionaalselt ja intellektuaalselt. Uussisserdndajaga suhte loomisel ja hoidmisel on oluline
Opetaja teadlikkus Opiprotsessi eripdrade suhtes ja viértustav suhtumine (Sile, 2013).

Opetajad ei ndustunud sellega, et laps jagab spontaanselt enda kohta informatsiooni.
Kuna inimese suhtlusmaneer sdltub suuresti ka tema péritolust, siis pole teada, millisesse
kultuuride klassifikatsiooni vastanud Opetajate uussisserdndajast opilane kuulus. Voib oletada,
et enamik kuulus individualistliku kultuuri esindajate sekka, kuna nende kultuuride rahvaid

iseloomustab viike kontaktivajadus ja napisonalisus (Lewis, 2007).
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Takistavad tegurid suhte loomisel ja hoidmisel

Teise uurimiskiisimusega taheti teada, missugused on dpetaja hinnangud takistavatele
teguritele suhte loomisel ja hoidmisel esimese kooliastme uussisserdndajast Opilasega.
Opetajate seas oli mittendustujate osakaal méirgatavalt kdrgem kui ndustujate osakaal kdigi
takistavate tegurite kohta esitatud viidete puhul. Opetajad ndustusid kdige rohkem sellega, et
uussisserdndajast dpilane ei tunne ennast mugavalt, kui dpetajad véljendavad oma poolehoidu
nende suhtes fiilisiliselt. Sellest voib oletada, et uussisserédndajast dpilased on
individualistliku kultuuri esindajad, kellel ei ole fiitisilise kontakti vajadust (Lewis, 2007).

Kuna dpetajate hinnangud takistavatele teguritele olid madalad, nditab see seda, et
Opetaja ja uussisserandajast Opilane on mdlemad kohanenud teineteise suhtlemis- ja
kéitumisviisiga ning oskavad kehakeelt, Zeste ja miimikat tdlgendada sellele kultuurile
omaselt. Tulemused niitavad, et iildjuhul pole uussisserdndajast dpilastel probleeme
solvumise, hibenemise vdi viha viljendamisega. Opetajad on teinud suurt t6dd, et ka laste
hinnangud takistavatele teguritele suhte loomisel ja hoidmisel oleksid voimalikult
minimaalsed. Takistavad tegurid tekivad suhtesse siis, kui mdlemal erineva kultuuri esindajal
on teise suhtes oma kultuurist 1ahtuvad ootused (Lewis, 2007). Nii v3ib juhtuda, et ka dpetaja
ei oska suhte loomisel objektiivselt lapse paritolusse suhtuda ja seepérast ei teki toimivat

suhet.

Sarnasused suhte loomisel

Kolmanda uurimiskiisimusega taheti teada, mis osas on samast kultuurist périt lapse ja
uussisserdandajast Opilasega suhte loomine dpetaja arvates sarnane. Kdige enam toodi vilja, et
loeb dpetaja hoiak ja valmidus, eelkdige kdigi dpilaste vordne kohtlemine ja hoolimine. Ka
Hagenauer jt (2015) uurimuses selgus, et dpetaja emotsioonid ja iildine hoiak méaravad
suuresti lapse enesetunde pdeva jooksul. Seega on oluline, et dpetaja oleks teadlik oma
kiditumisest ja eneseviljendusest. Opetaja kutsestandardis (tase 7, 2020) on kirjas, et dpetaja
peab lapsele tagama emotsionaalselt stabiilse Gpikeskkonna.

Sarnasustena toodi veel vilja mitmed Opetaja oskused hajutada hirme ja jagada
tahelepanu tekitavad turvatunde loomiseks rutiini. Sealjuures on oluline arvestada, et iga
dpilane tdiustab oma vajaduste ja eriparadega klassi kui tervikut. Ka Opetaja kutsestandardis
(tase 7, 2020) on olemas, et dpetaja kohandab dppetodd lahtuvalt dppijatest. Moned Spetajad

toidki vilja, et uussisserdndajast opilase puhul ei pea rakendama niivdrd erinevaid tegevusi,
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kuna laps on nagu teisedki tema eakaaslased ja nendele tuleb oppet66s pakkuda samasuguseid
méingulisi ja huvitavaid meetodeid nagu iilejadnud klassi puhul. Seega mitmete Opetajate
arvates pole uussisseriandajast dpilase puhul erikohtlemist vaja, vaid piisabki toetavast ja
hoolivast suhtumisest lapsesse ja valmisolekut aidata. Adair (2015) uurimuses selgus, et
uussisserdndajast Opilase puhul ei pea esile tdstma tema olukorra raskust, sest nii ei sulandu ta
kiiremini klassikollektiivi. Toimivam on suhtuda uussisserdndajast dpilase olukorda nii nagu

iga teise Opilase puhul, kellel vdivad elus tikskdik millised raskused esineda.

Erinevused suhte loomisel

Neljanda uurimiskiisimusega taheti teada, mis 0sas on samast kultuurist périt lapse ja
uussisserdndajast Opilasega suhte loomine erinev. Kdige rohkem toodi vilja keelebarjdéri ja
kultuurilisi erinevusi. Ka Hannust & Rahnu (2013) leidsid oma uurimuses, et keelebarjdir ja
kultuuriga seotud erinevused on esmased takistused kontakti loomisel. Sellest tulenevalt on
Opetajal rohkem t60d, sest ta peab suhtlemisel jalgima oma kehakeelt ja andma konkreetseid
signaale, et ei tekiks arusaamatusi. Mone Opetaja hinnangul tuleb uussisserdndajast dpilasele
tunduvalt rohkem tihelepanu poorata, et aidata tal eakaaslastega suhelda ja luua Opetaja ja
Opilase vaheline suhe. Ka Spitz (2011) magistritoos selgus, et dpetajate hinnangul on
uussisserdndajast dpilasel kdrgenenud tdhelepanuvajadus. Nii nagu igal lapsel, on ka
uussisserindajast Opilasel vajalik tunda, et temast hoolitakse ja keegi ei védljenda tema suhtes
vaenulikkust. Samuti tuleb dpetajal osata oma tdhelepanu jagada kogu klassikollektiivi vahel
nii, et kohalikust kultuurist parit lapsed ei tunneks end korvale jaetuna. Olenevalt
uussisserdndajast lapse iseloomust ja kodusest taustast vajatakse monel juhul rohkem Opetaja
piihendumist. Opetaja eesmirgiks on adapteerida uussisserindajast dpilase kohanemise
protsess kogu klassikollektiivile nii, et erinevused suhte loomisel ei tekitaks vastumeelsust

klassikaaslaste seas.

To6 piirangud

To66 piiranguna toob autor vilja, et valimis ei eristu klassiopetajad ja ainedpetajad. Seega ei
saa t00 tulemusi seostada kindla sihtgrupiga. Samuti jdid mdned avatud kiisimuste vastused
napisOnaliseks, mistdttu ei saanud uurida, mida mdne vastusega tdpsemalt mdeldi. See vdis
mojutada tulemuste tdlgendamist. Et seda viltida, aitaks kvalitatiivne uurimisviis teemaga

rohkem siivitsi minna ja pdhjalikumaid vastuseid saada.
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Uheks piiranguks oli ka see, et kiisimustikus ei olnud kiisitud uussisserindajast dpilase
paritolu kohta, mis oleks andnud parema iilevaate kultuuride klassifikatsioonide eriparadest.
Piiranguna v3ib mérkida veel selle, et Opetajad tditsid kiisimustiku vaid iihe lapse kohta. See
voib tdhendada, et nad valisid meeldejaddvama kogemuse, mis peegeldab vidikest osa Opetaja ja
uussisserdandajast Opilase suhte kohta. Kuigi kogu uurimus keskendus opetajate hinnangutele,
siis oleks huvitav 14bi viia uurimus uussisserdndajast Opilaste hinnangust, et omavahel

tulemusi vorrelda.

To6 praktiline viértus

On oluline, et vaatamata suuremale tdokoormusele, mis uussisserdndajast dpilase lisandumisel
klassikollektiivi kaasneb, on dpetaja hooliv ja mdistev ning suudab sellele lapsele olla toeks
kohanemisperioodil. Need dpetajad, kellel pole oma klassi uussisserdndajast opilasega
tekkinud toimivat suhet, leiavad to6st ndpundited, millistele aspektidele suhte loomisel ja
hoidmisel tdhelepanu poorata.

T606 tulemused voiksid abiks olla kodu ja kooli koost6o paranemisele. Kui suhetes
esinevad takistavad tegurid, saab jirele uurida, kuidas edaspidi toimida. Opetajad, kellel pole
kogemust uussisserdndajast Opilaste dpetamisel, saavad teoreetilisest osast uusi teadmisi ja
oskavad neid t60 tulemustega seostada. Samuti pakkus t66 autor koolijuhtidele vélja, et on

valmis tulema kooli t60d tutvustama.
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Lisad

Lisa 1. Opetaja ankeet
Hea, dpetaja!

Olen Tartu Ulikooli klassidpetaja eriala 5. kursuse iilidpilane, kes uurib esimese kooliastme
Opetajatelt, kuidas nemad loovad ja hoiavad suhet uussisserdndajast Opilasega. Kéesolev
ankeet on anoniitimne. Saadud vastuseid kasutatakse hiljem {ildistatud kujul ja neid ei seostata
Teie isiku voi kooliga. Olen tinulik, kui vastate kiisimustele ausalt ja kiirustamata. Ankeedi

tditmine vOtab umbes 10-15 minutit.
Suur tdnu vastamast!
Kristiina llves

ilveskristiina@gmail.com

Palun moelge oma virskematele kogemustele suhte loomisest ja hoidmisest iihe konkreetse
uussisserdndaja Opilasega. Hinnake alljargnevaid véited, valides neist sobivaima. Todmmake
ring iimber skaalal 1-4, kus 1= ei ole {ildse ndus; 2= pigem ei ole ndus; 3= ei oska 6elda; 4=

pigem olen ndus ja 5= olen tdiesti ndus.

1 2 3 4 5
ei ole pigem ei pigem olen
uldse ei ole oska olen taiesti
ndus ndus Oelda ndus ndus
1. Ma tunnustan seda last tihti klassikaaslaste 1 2 3 4 5
ees. *



mailto:ilveskristiina@gmail.com

2. Ma suunan klassikaaslasi selle lapsega
suhtlema. *

3. Ma planeerin dppetddd sellele lapsele
joukohaselt. *

4. Kui see laps on endassetombunud ja eraklik,
siis ma aitan tal ennast avada. *

5. Annan lastevanematele tagasisidet, mis
muudab minu ja selle lapse suhte paremaks. *

6. See laps jagab spontaanselt enda kohta
informatsiooni.

7. Kui see laps kaitub valesti, siis allub ta histi
minu pilgule voi hééletoonile.

8. Meie vastastikune suhtlemine selle lapsega
paneb mind ennast efektiivse ja enesekindlana
tundma.

9. Niib, et see laps ja mina oleme alati
teineteisega vastasseisus.

10. See laps ei tunne ennast mugavalt kui
véljendan oma poolehoidu tema suhtes
fliisiliselt.

11. See laps tundub solvuvat voi hidbenevat, kui
ma teda parandan.

12. See laps on minust liialt soltuv.

13. See laps vihastab minu peale védga kergesti.

14. See laps tunneb, et ma kéitun temaga
ebadiglaselt.




15. See laps ndeb mind karistuse ja kriitika 1 2 3 4
algallikana.

16. See laps véljendab solvumist voi 1 2 3 4
armukadedust, kui ma teiste lastega tegelen.

17. Parast korrale kutsumist jaab see laps 1 2 3 4
vihaseks voi on torjuv.

Kuidas on samast kultuurist périt lapse ja uussisserdndajast opilasega suhte loomine ja

hoidmine sarnane Teie hinnangul?

Kuidas on samast kultuurist périt lapse ja uussisserdndajast opilasega suhte loomine ja

hoidmine erinev Teie hinnangul?

Taustakiisimused

Palun tdmmake iga kiisimuse juures ring timber sobivale vastusevariandile voi Kirjutage

vastus punktiirile.

Sugu: a) naine b) mees

Vanus: ..............

Toostaaz dpetajana: ............... aastat.

Kui suur on té6kogemus uussisseridndajast Opilas(t)ega? ............... aastat.
Mis on selle konkreetse uussisserdndajast lapse vanus? ............... aastat.

Selle konkreetse uussisserdndajast dpilase sugu: a) naine  b) mees

Kui kaua oli/on olnud kontakt selle uussisserdndajast opilasega? ...........ccceeeeneen.
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