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Resiimee

Opetaja tegevusvéimekuse avaldumine pdhikooli riikliku §ppekava muutustega

toimetulekul - tehnoloogiadpetajate tiipoloogia

Alates 2023. aasta siigisest kehtib Eesti pohikoolides uuendatud tehnoloogiadpetuse riiklik
oppekava. Varasema tdpsemalt méératletud dpitulemuste ja aine sisuga vorreldes annab uus
Oppekava Opetajatele suurema otsustusvabaduse. Uuring tuvastas kolm tehnoloogiadpetuse
Opetajate tiilipi: arengut vaartustav, autonoomne ja loov muutuste elluviija, muutustesse
kriitiliselt suhtuv, kuid kohanev praktik ja muutustes tugevat toetust vajav passiivne ellujddja.
Uuringus vilja tootatud Spetajate tiipoloogia aitab mdista, kuidas erinevad opetajatiiiibid
reageerivad Oppekava muudatustele. Professionaalne tegevusvdimekus haridusmuudatuste
elluviimisel on seotud varasemate kogemuste ja positiivse ning toetava koolikultuuriga.
Uuring kinnitab, et Opetajate tegevusvdimekus on haridusmuudatuste tShusa rakendamise

votmetegur.

Votmesonad: tehnoloogiadpetus, Oppekava, Opetaja tegevusvoimekus, tegevusvoimekuse

tiipoloogiad
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SISSEJUHATUS

Varasemad uurimused (Stenhouse, 1975) on ndidanud, et ilma Opetajate osaluseta ei ole
voimalik oppekavade kaasajastamist ja arendamist edukalt 1dbi viia, mis toetab Dewey (1904)
varasemat argumenti 0petaja kesksest rollist haridusuuendustes. See tddemus réhutab vajadust
Opetajate kaasamise jarele kogu Oppekava arendusprotsessis, alates selle kujundamisest kuni
rakendamiseni klassiruumides (Pinar, 2019). Opetajate siigav mdistmine dppekava sisust,
eesmarkidest ja metoodikast on hidavajalik, et muudatused jouaks iga Opilaseni, soodustades
seeldbi hariduse kvaliteedi ja relevantsuse tousu (Goodlad, 1979).

Mitmed autorid rohutavad dpetaja professionaalse tegevusvoimekuse olulisust
oppekava muutuste elluviimisel (nt Campbell, 2012; Poulton, 2020; Priestley et al., 2012).
Priestley jt (2015) mudelis on dpetaja tegevusvoimekuse saavutamine seotud tema varasemate
isiklike ja erialaste kogemustega; see on liihi- ja pikaajaliste eesmirkide ja viartuste
kombinatsioonina tulevikku suunatud ning teostub alati konkreetses olukorras, milles dpetaja
kédsutuses olevad kultuurilised, struktuurilised ja materiaalsed ressursid vdivad tema
tegevusvoimekust nii toetada kui ka piirata. Kuigi opetajaid voib késitleda muutuste
agentidena, ei saa kogu vastutust muutuste elluviimisel asetada iiksikute dpetajate dlgadele
(Priestley et al., 2013), dpetajate tegevusvoimekus soltub niiteks positiivsetest ja
usalduslikest suhetest kolleegide ja kooli juhtkonnaga (Poulton, 2020), aga ka néiteks isikliku
erialase sGnavara olemasolust (Priestley et al., 2013).

Pollanen ja Urdzina-Deruma (2017) rShutavad, et kdsitoo- ja tehnoloogiaharidus peab
laienema traditsiooniliste dppimispiiride tagant, et vastata tuleviku véljakutsetele, mis
omakorda aga nduavad uusi pedagoogilisi perspektiive ja l1dhenemisi. Eesti pdhikoolide uus
riiklik tehnoloogiadpetuse Oppekava, mis joustus siigisel 2023, tdhistab olulist muutust,
litkudes jarjekindlat ndukogudeaegsest parandist tinapdevasema tehnoloogiahariduse suunas.
Uus dppekava, inspireeritud Soome haridusreformidest, suunab dppimise dpilaskesksele
Opetamisele, loova motlemise ja disainiprotsessi arendamisele, andes Opetajatele suurema
vabaduse Oppe sisu ja meetodite kohandamiseks (Riigi Teataja, 2023; Kokko et al., 2020).
Oppekava muudatustes on hiidavajalik arvestada seda rakendavate dpetajate
tegevusvoimekusega, Gpetajate tegevusvoimekuse ja konstruktiivse dOppekava arenduse vahel
on tihe seos: Opetajate erialased teadmised, oskused, uskumused ja enesekindlus, mis koos
moodustavad nende tegevusvoimekuse, on olulised edukaks tegutsemiseks dppekava

rakendamisel praktikas (Alvunger ef al., 2021). Samas on Alvunger jt ka leidnud, et Spetajate
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vastupanu dppekava muudatustele voib sageli olla pohjustatud muudatuste kiirest tempost,
ebapiisavast toetusest uuenduste rakendamisel ning erimeelsustest dpetajate
professionaalsetes uskumustes ja haridusreformide nduetes. Oppekavareformide edukaks
elluviimiseks tuleb toetada Opetajate professionaalset arengut ja luua tingimused
tegevusvoimekuse avaldumiseks (Védhdsantanen & Eteldpelto, 2011). Kuid Eesti pohikoolide
tehnoloogiadpetuse Opetajate tegevusvoimekus Oppekavareformi rakendamisel ei ole autori
andmetel seni uurijate tdhelepanu pélvinud. On oluline mdista, kuidas tegevusvoimekus
oppekava reformi kontekstis avaldub ning millised tegurid mdjutavad Opetajate tegevusvoimet
uuenenud riikliku dppekava elluviimisel. Sellest 1dhtuvalt keskendub kéesolev magistrit6o
tehnoloogiadpetajate tegevusvoimekusele uue riikliku dppekava rakendamise kontekstis.
Magistritoos antakse iilevaade dpetaja tegevusvoimekuse teoreetilisest raamistikust
ning selle rollist dppekavade elluviimisel. Teoreetilisele iilevaatele jdrgneb magistritdo
raames lébi viidud uurimist66 metodoloogiline kirjeldus. Seejérel esitatakse tulemused ning

arutletakse nende iile.

TEOREETILINE ULEVAADE

Opetaja tegevusvéimekus

Tegevusvoimekuse moiste (inglise keeles “agency ) ldbib mitmeid erinevaid valdkondi ja
teadusharusid, sealhulgas sotsioloogiat, psiihholoogiat, majandust ja antropoloogiat (Priestley
et al., 2015). Tegevusvoimekus viitab inimese voimele tegutseda tShusalt teatud
tegevusvaldkonnas vai kontekstis. See hdlmab oskusi, teadmisi ja ressursse, mis voimaldavad
inimesel saavutada soovitud tulemusi ja eesmirke (Biesta & Tedder, 2007).

Opetaja tegevusvdimekus vdib olla seotud nii fiiiisiliste kui ka vaimsete vdimete ning
professionaalsete oskustega ning see on oluline mitmes valdkonnas, sealhulgas hariduses, t60s
ja igapdevaelus (Leijen ef al.,, 2020). Hariduse kontekstis mdistetakse aina enam Opetaja
tegevusvoimekuse olulisust hariduskultuuri kujundamisel (Priestley et al., 2015). Leijen jt
(2020) sonul saavutatakse Opetaja tegevusvdimekus 1ébi kolme peamise komponendi:
professionaalse kompetentsuse, mis sisaldab dpetaja oskusi ja teadmisi; struktuurse ja
kultuurilise konteksti, mis viitab Opetaja tddkeskkonna omadustele ja seda toetavatele
siisteemidele; ning professionaalse eesmargi, mis kajastab dpetaja isiklikke ja ametialaseid
sihte. Leijen jt (2020) on lisaks vélja toonud, et Opetajad saavad oma tegevusvdimekust tdsta,

kui nad reflekteerivad oma t66 iile erineval moel. Refleksioon holmab oma Opetajatod
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pOhimdtete motestamist, oma igapdevase Opetamise labimdtlemist, ning kriitilist motlemist,
mis aitab neil niha ja lahendada probleeme hariduses ja iihiskonnas laiemalt.

Biesta ja Tedder (2007) on veendunud, et tegevusvdimekus ei ole midagi, mida
inimene omab, vaid miski, mida inimene teeb voi on voimeline saavutama isikliku
voimekuse, keskkonna ressursside, vGimaluste ja piirangute vastastikuse mdju toel. Sellest
tulenevalt voib delda, et tegevusvdimekus viitab inimese aktiivsele osalusele teda iimbritsevas
keskkonnas (Leijen et al., 2020; Priestley et al., 2015). Molla ja Nolan (2020) on kirjeldanud
tegevusvoimekuse saavutanud Opetajat konkreetses situatsioonis uuriva, arutleva, tunnustava,
reageeriva ja moraalsena.

Emirbayer ja Mische (1998) lisasid tegevusvdimekusele ajalise tunnuse:
tegevusvoimekus areneb libi aja, toetudes varasematele kogemustele, tulevikku suunatud
eesmarkidele ja olevikus tehtavatele tegevustele. Tegevusvoimekust voib kitsamalt moista kui
otsustusprotsessi, mida mdjutavad erinevad ajalised dimensioonid: mineviku mojud,
tulevikusuunad ja oleviku kaasatus (Leijen et al., 2020; Priestley et al., 2015). Sealjuures on
oluline, et ajaliste dimensioonide vastastikune mdju varieerub erinevates kontekstides: iiks voi
mitu dimensiooni vdivad erinevates keskkondades domineerivaks kujuneda (Emirbayer &
Mische, 1998). Keerulistes tingimustes vdivad isegi korgvoimekusega isikud
tegevusvoimekust mitte saavutada, mis rohutab tingimuste olulisust tegevusvoimekuse
kujunemisel (Priestley, 2015).

Tegevusvoimekust on voimalik kdsitleda kas rohkem isikukeskselt voi selle
sotsiaalseid aspekte rohutades. Emirbayer ja Mische (1998) ning Priestley ja kaasautorid
(2015) on toonitanud, kuidas tegevusvdimekuse moistmine voib kalduda kas iiksikisiku
sisemiste omaduste ja valikute rohutamisele voi liiga tugevalt sellele, kuidas vélised,
sotsiaalsed joud inimese voimalusi mojutavad. See néitab, kui keeruline on leida tasakaalu
isiklike tegurite ja timbritseva keskkonna moju vahel, kui rddgime inimeste voimest oma elus
olulisi muutusi teha (Emirbayer & Mische, 1998; Priestley et al., 2015). Erinevate
tolgenduste iihisosa réhutab siiski autonoomset indiviidi, kes on varustatud iseteadlikkuse,
motivatsiooni, sihipdrasuse, vaba tahte, valikuvdoimaluste, algatusvdime, vabaduse ja
loovusega. Opetaja tegevusvdimekuse kontekstis on oluline ka see, kuidas dpetaja iseenese
professionaalsesse arengusse panustab ja milliseid tegevusi ta selleks teeb (Biesta & Tedder,
2007).

Priestley (2015) ja O’Brieni (2016) strateegiad néditavad, kuidas opetajate
tegevusvoimekuse suurendamine voib positiivselt mdjutada hariduskultuuri, luues keskkonna,

mis soosib uuenduslikku mdtlemist ja dpetamispraktikate arendamist, mis vastavad kaasaegse
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hariduse ndudmistele. Selline lahenemine toetab dpetajate professionaalset autonoomiat ja
voimaldab neil aktiivselt osaleda haridusprotsesside kujundamises ja tdiustamises.

Jargnevalt tutvustatakse tegevusvoimekuse 6koloogilist mudelit, mis pakub tervikliku
raamistiku, arvestab erinevaid tegureid ja nendevahelist diinaamikat, et seeldbi paremini

mdoista dpetajate tegevusvoimekuse kujunemist ja selle mdju haridusele.

Opetajate tegevusvoimekuse 6koloogiline mudel

Jargmisena keskendutakse Opetajate tegevusvdoimekuse 6koloogilisele mudelile, mille
kohaselt ei ole tegevusvoimekus midagi, mida inimesed omavad, vaid see on saavutus, mis
tuleneb unikaalsest koostoimest isiklike vdimete ning sotsiaalsete ja materiaalsete tingimuste
vahel (Priestley, 2015). Priestley jt (2015) poolt kujundatud 6koloogiline mudel illustreerib
Opetaja tegevusvoimekuse peamisi modtmeid ning juhib tihelepanu opetajate iildistele
elulugudele ja nende konkreetsetele professionaalsetele kogemustele (mis hdlmavad nii nende
enda dpetajakoolitust kui ka dpetajana olemise kogemust). See omakorda rShutab dpetajate
uskumuste ja vdirtuste, professionaalsete teadmiste ja enesekindluse olulisust opetaja
tegevusvoimekuse komponendina. Tegemist on koloogilise mudeliga, mis pakub siisteemset
vaadet Opetaja tegevusvoimekusele, rohutades mitmetasandiliste tegurite koosmdju Spetaja
autonoomia ja mojuvdoimu kujundamisel tema professionaalses tegevuses (Priestley ef al.,
2015).

Okoloogilises mudelis mdistetakse, et dpetajal on vdime tegutseda vastavalt tema
voimetele ja keskkonnatingimustele (Leijen ef al., 2020). Lisaks tdid Leijen jt (2020) oma
uurimuses olulise leiuna vilja, et slistemaatiline refleksioon vdib aidata tugevdada tingimusi,
mis soodustavad dpetajate tegevusvoimekuse saavutamist. Selle 1dhenemise kaudu saavad
Opetajad veelgi paremini mdista ja arendada oma professionaalset kompetentsi, arvestada
kultuurilisi, struktuurilisi ja materiaalseid tingimusi ning méaératleda oma professionaalseid
eesmarke ja piitidlusi, mis suunavad nende edasist tegevust hariduspraktikas.

Tegevusvdoimekuse mudeli kohaselt ei eksisteeri tegevusvoimekus vaakumis, vaid see
kujuneb 14bi pideva dialoogi individuaalsete tdekspidamiste, védrtuste ning imbritseva
sotsiaalse keskkonna. See tdhendab, et dpetajate reaktsioonid haridusreformidele — olgu need
siis vastupanu, kohandumine vdi avatus — ei ole pelgalt isiklikud valikud, vaid need on
kujundatud laiemate hariduspoliitiliste, institutsionaalsete ja kogukondlike mojurite poolt

(Priestley et al., 2015).
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Okoloogilisest mudelist lihtuvalt mdjutavad dpetaja tegevusvdimekust
haridusasutuses tema varasemad kogemused ja teadmised, lithiajalised ja pikaajalised
eesmargid ning ka konkreetsed fiiiisilised keskkonnatingimused (vt Joonis 1). Mudel toetub
ka ajalisele modtmele ja selles analiiiisitakse dpetaja professionaalset arengut mineviku,
oleviku ja tuleviku kontekstis. Minevikku vaatavas dimensioonis kisitletakse dpetajate
varasemat hariduskéiku ja tookogemust, tulevikku suunatud dimensioonis eristatakse
Opetajate lithiajalisi ja pikaajalisi karjddri- ja arengueesmairke ning olevikku méédratletakse
praktiliste ja hindavate kaalutluste kaudu, rohutades sealjuures ka kultuurilisi, materiaalseid ja
struktuurilisi aspekte, mis mojutavad Opetaja tegevusvoimekust erinevate haridusmaastiku
muutustega toimetulekul (Priestley ef al., 2015). Tegevusvdimekuse komplektsuses
sisalduvad ka dpetaja isikuomadused, vadrtushinnangud ja uskumused ning vdimekus teha
Opetajatodd arvestades kdigi saadaolevate ressursside ja takistavate piirangutega (Brevik et

al., 2019; Lennert da Silva, & Melstad, 2020; Lund et al., 2019).

Joonis 1. Tegevusvoimekuse dkoloogiline mudel (Leijen et al., 2020, 1k 3).

X
Iteratsiooniline Praktiline-hindav Projektiivne
Professionaalse situatsiooni
2
-ilkamised - ) ilised, stru::\l:urilisedja ) pikaajalised eesmirgid
- véidrtused Kkompetents materiaalsed tingimused (kui Professionaaine il
-teadmised | | Soodustajad, takistajad v5i id) | e~ CcSmérk v

v - uskumused v % pﬂ(zfa_}al}ne Professionaalsed
Professionaalsed - viidrtused Télgendus ) ikaajalised argid
- teadmised kultuurilised, struktuurilised ja - kvalif
- uskumused materiaalsed tingimused (kui - sotsialiseeritus
- vidrtused dustajad, takistajad v&i ressursid) - subjektiviseeritus

v
Agentsus

Otsuse tegemine:
alternatiivide vahel
valimine

v

Opetaja professionaalne tegevusvdimekus eeldab olulist valikute tegemist erinevate
voimaluste vahel ja ei tdhenda lihtsalt rutiinsete otsuste tegemist (Priestley ef al., 2015).
Otsuste tegemine hetkelises olukorras eeldab kaalutletud alternatiivide arvestamist, mis
omakorda tihendab senise teadmise drakasutamist, eesmérkide seadmist ja konkreetse
olukorra ning keskkonnatingimuste hindamist (Leijen ef al., 2020; Priestley et al., 2015).
Kuigi tegevusvoimekuse moiste keskendub Opetaja iseseisvusele, ei tdhenda see

regulatsioonide puudumist. Priestley ja tema kaasautorid (2015) rdhutavad, et Gpetaja
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tegevusvdimekuse saavutamiseks on olulised ka olemasolevad regulatsioonid, mis aitavad
Opetajatel moista ja omaks votta hariduse pohiprintsiipe, haridussuundi, hariduspoliitikat ning
haridussiisteemi erinevaid tasandeid. Sel moel pdimuvad objektiivne ja subjektiivne kontekst,
kus Opetaja arvestab nii {ildise hariduspoliitilise suunaga kui ka institutsionaalsete
regulatsioonide ja normidega ning samal ajal oma valdkondlike eripdrade ja erialase rolliga
(Molla & Nolan, 2020).

Peatiikis kirjeldati opetajate tegevusvoimekuse 6koloogilist mudelit, mis kisitleb
tegevusvoimekust kui saavutust, mis tuleneb isiklike voimete ja sotsiaalsete ning
materiaalsete tingimuste koostoimest, rohutades dpetajate uskumusi, véértusi,
professionaalseid teadmisi ja refleksiooni rolli nende professionaalses arengus ja
hariduspraktikas. Jirgnevas alapeatiikis selgitatakse ldhemalt Opetajate tegevusvoimekuse

avaldumist dppekava rakendamisel.

Opetajate tegevusvoimekuse avaldumine dppekava elluviimisel

Eespool kirjeldatud dpetaja tegevusvoimekuse 6koloogilise mudeli jargi mingivad dpetajate
otsuste tegemisel olulist rolli nende varasemad kogemused, tulevikueesmérgid ja
institutsionaalsed tingimused - tegurid, mis aktiveeruvad ka dppekavade elluviimisel ja
dppekava reformidega toimetulekus. Opetajad on dppekavapoliitika vahendajad isegi kdige
ettekirjutavamate ja "Opetajakindlamate" poliitikaraamide piires (Priestley et al., 2015). Juba
varasemates uuringutes (Stenhouse, 1975) on ilmnenud, et ilma dpetajate kaasamiseta ei saa
toimuda ka dppekavade kaasajastamist ja edasiarendamist. Jargnevas alapeatiikis avataksegi
lahemalt tegevusvoimekuse rolli dppekava elluviimisel, arvestades haridusreformide ja -
uuenduste konteksti.

Vihisantanen ja Eteldpelto (2011) uurimus Soome kutsedppe dppekava reformi
mojust kutsedpetajatele avab poneva vaate sellele, kuidas Opetajad liiguvad reformiprotsessis,
luues enestele ainulaadseid trajektoore, mis omakorda peegeldavad nende professionaalset
identiteeti ja tegevusvoimekust. Uuringus toodi 16 dpetajaga lébiviidud intervjuudest vilja
viie dpetaja erinevad trajektoorid l4bi dppekava reformi. Uks viljatoodud haridusreformi
toetanud Opetaja koges professionaalset arengut ja suuremat toorahulolu, leides uutes
iilesannetes oma huvidele kattuvusi. Kriitilisest hoiakust hoolimata kohanes teine dpetaja
reformiga, kuid jai oma professionaalsetele tdekspidamistele truuks. Kolmas Opetaja séilitas

avatud suhtumise reformi suhtes, vaatamata avaldunud raskustele. Neljanda dpetaja esialgne
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vastuseis muutus positiivseks, kui ta nagi reformi kasulikkust nii endale kui dpilastele. Viies
Opetaja, algul reformi pooldaja, leidis end aga pettununa ja lilekoormatuna, kuna reform ei
vastanud tema ootustele ega huvidele (Vahdsantanen & Eteldpelto, 2011). Need trajektoorid
peegeldavad Opetajate individuaalset 1ahenemist muutustele, nédidates, kuidas nad oma
professionaalset identiteeti ja voimet olukorraga toime tulla kasutavad, et kujundada oma
teekonda 14bi haridusuuenduste (Vahdsantanen & Etelédpelto, 2011).

Opetajate tegevusvdimekus ja konstruktiivne dppekavaarendus on tihedas seoses:
Opetajate tegevusvoimekuses avalduvad erialased teadmised, oskused, uskumused ja
enesekindluses tagab tegutsemisvdimekuse praktiliseks dppekava rakendamiseks (Alvunger et
al., 2021). Opetajate autonoomia ja loovuse toetamine ja tunnustamine on oluline sellise
oppeprotsessi arendamiseks, mis on toeliselt vastavuses Opilaste vajaduste ja ithiskondlike
ootustega (Priestley et al., 2015). Opetajad tunnetavad 14bi eneste tegevusvdimekuse, et nad
on pohjendatult digustatud osalema otsustes, mis puudutavad Oppekiisimuste lahendamist ja
ka dppekavade loomist ning arendamist (Ballet & Kelchtermans, 2008; Kirk & MacDonald,
2001). On leitud, et kui dppekavades on plaanis muudatused, mis puudutavad ka muutusi
Opetamismeetodites, tuleb arvestada ka dppekava elluviivate Opetajate tegevusvoimekusega.
Proaktiivne opetajate kaasamine oppekava arendamisel annab seeldbi paindlikuma ja
efektiivsema 10pptulemuse (Priestley et al., 2012). Opetajate tegevusvdimekus - nende vdime
mojutada Opetamis- ja Oppimisprotsesse ning kohandada end professionaalselt muutustega -
on kriitilise tdhtsusega oppekava reformide edukaks rakendamiseks (Vahdsantanen &
Eteldpelto, 2011) .

Priestley jt (2015) toovad esile, et opetaja tegevusvdimekus on oluline aspekt
Oppekava arendamisel, vdimaldades Opetajatel mitte ainult jargida etteantud dppekavasid,
vaid ka kohandada neid vastavalt dpilaste vajadustele ja kontekstispetsiifilistele tingimustele.
Opetajate reaktsioonid ja kohanemisstrateegiad dppekava muudatustes vdivad olla aktiivsed
(otseselt sekkuvad ja muutusi kujundavad) voi passiivsed (muutustega kohanemine ilma
aktiivse sekkumiseta). Aktiivne ldhenemine oppekava muudatustele vdimaldab dpetajatel
paremini saavutada oma hariduslikke eesmirke ja kohandada dppeprotsessi Opilaste
vajadustele vastavaks, samal ajal kui passiivne ldhenemine voib viia vihem isikupérastatud ja
vihem tohusa Opikeskkonna loomiseni (Jenkins, 2020). Ka Luttenberg jt (2013) rShutavad, et
Opetajate aktiivne osalemine reformiprotsessides ja nende vdime kriitiliselt ja loovalt ennast
nendes protsessides positsioneerida, on oluline hariduse kvaliteedi ja reformide edukuse
seisukohalt, mdjutades sealjuures nii Opetajate identiteeti kui ka nende professionaalset

arengut.
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Priestley (2015) on késitlenud vastuolulisi suundumusi, mis positsioneerivad Opetajad
muutuste eestvedajatena, kuid samal ajal d0onestavad nende tegevusvdimekuse saavutamise
tingimusi. Teisisonu on Priestley (2015) leidnud, et dpetajad, keda ndhakse muutuste
eestvedajatena vdivad tunda ennast reformiprotsessis korvalejietuna, olles sunnitud kohanema
ettekirjutatud muudatustega mis aga ei pruugi tingimata kajastada nende professionaalseid
védrtusi ega Opetamispraktikaid.

Uue dppekava kontseptsiooniga kohanemine voib tekitada dpetajate seas pingeid
(Kokko et al., 2020; Vihasantanen & Eteldpelto, 2011) ja seada viljakutseid nende
tegevusvdimekusele (Wang, 2022; Yakavets et al., 2022). Oppekava reformid toovad endaga
kaasa vajaduse kohandada oma dpetamispraktikaid, integreerida uusi dppesisusid ja
lahenemisviise, ning toetada dpilaste dppimist muutuvas hariduskeskkonnas (Véhdsantanen &
Eteldpelto, 2011). Isegi kui Opetajad suhtuvad reformidesse positiivselt, voib praktikas olla
nende tegevusvdimekus piiratud, kuna neil puudub mojuvdim, voimalused voi ressursid
reformide elluviimiseks (Priestley et al., 2015). Tegevusvoimekuse arengut mojutavad
Opetajate varasemad kogemused ja reformile orienteeritud uskumused, samuti koolikultuur:
suhtlus Opilastega, koostdo kolleegidega ja administratiivne tugi. Suhtlus dpilastega aitab
kujundada tihist 6ppimiskeskkonda, mis soodustab kriitilist motlemist ja Opilaste omavahelist
sotsialiseerumist (Wang, 2022; Yakavets et al., 2022). Yakavets jt (2022) toovad lisaks vilja,
et koostdo kolleegidega pakub dpetajatele voimalust jagada kogemusi ja toetada iiksteist
uuenduslike dppemeetodite rakendamisel. Ka administratiivne tugi, sealhulgas
professionaalse arengu toetamine ja erialased koolitused, on oluline dpetajate
tegevusvoimekuse suurendamiseks ja uute dppemeetodite rakendamiseks. Samuti on téhtis, et
kooli juhtkond tunnustaks ja toetaks dpetajate algatusi ja uuenduslikke dpetamispraktikaid
(Wang, 2022; Yakavets et al., 2022). Uuringud osutavad, et osad dpetajad vdivad dppekava
muudatusi entusiastlikult tervitada, tajudes neid vdimalusena oma pedagoogilise praktika
parandamiseks, samas on neid, kes tunnevad end ebakindlalt vdi osutavad vastupanu,
rohutades ressursside puudust ja koolituse vajadust (Yakavets et al., 2022).

Opetaja tegevusvdimekus avaldub dppekava arendamise ja tiitmise kontekstis, sageli
tuleb leida tasakaal standardiseeritud haridusraamistike jargimise ja oma isikliku
professionaalse otsustusvoime kasutamise vahel dppeprotsessi parandamiseks (Campbell,
2012). Oppekavade rakendamine sdltub paljudest muutujatest, nditeks dpetaja uskumustest ja
koolikultuurist (Priestley et al., 2015; Cuban, 1998). Opetajad vdivad dppekava kohandamisel
kokku puutuda mitmete véljakutsetega nagu ajapuudus, ressursside nappus ja

administratiivsed piirangud (Campbell, 2012). Lisaks on Priestley jt (2023) on vélja toonud, et
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uued dppekavad, mis keskenduvad Opitulemuste hindamisele, vdivad piirata Gpetajate
autonoomiat ja professionaalset tegevusvdimekust, kuna need sunnivad dpetajaid jargima
rangelt médratletud dppesisu ja hindamiskriteeriume. Veel on Priestley jt (2023) vilja toonud,
et kuigi reformid ja uuendused dppekavas voivad positiivselt mdjutada Opetamise ja dppimise
kvaliteeti, tostatavad need ka kiisimusi Opetajate rolli ja professionaalse identiteedi muutumise
kohta. Opetajad peavad kohanema uute nduetega, mis vdivad mdjutada nende suhtumist ja
motivatsiooni. Tegevusvdimekuse arendamiseks ja tugevdamiseks on hddavajalik pakkuda
piisavat professionaalset arengut ja toetust. See hdlmab juurdepidésu ressurssidele, koolitustele
ja vorgustikele, mis aitavad Opetajatel uuendusi rakendada ja seeldbi dppekava arendamises
osaleda. Nende véljakutsete iiletamine nduab hariduspoliitika kujundajate, koolijuhtide ja
Opetajate igakiilgset koostodd (Priestley et al., 2015; Priestley et al., 2023).

Ulaltoodu pdhjal saab kokkuvdtvalt delda, et dpetajate tegevusvdimekus avaldub
nende voimes kohaneda reformidega, kasutades selleks oma varasemaid kogemusi,
tulevikueesmaérke ja institutsionaalseid tingimusi, mis véimaldab neil aktiivselt ja loovalt
kaasa aidata hariduse uuendamisele. Jargmisena késitletakse uurimist6o konteksti ja

uurimisprobleemi

Uuringu kontekst ja uurimisprobleem

2023. aasta stigisest joustunud Eesti pdhikoolide uus riiklik tehnoloogiadpetuse oppekava
jargib endiselt diinaamilist iileminekut ndukogudeaegselt parandilt tinapievasele
tehnoloogiaharidusele, suunates oppet6dd rohkem Jpilaskesksele opetamisele, loova
motlemise arendamisele ja disainiprotsessile (Riigi teataja 2023). See muudatus peegeldab ka
sarnaseid haridusreforme naaberriigis Soomes, kus alates 2014. aastast on tehnoloogiadpetuse
riiklik 0ppekava suunatud dppijakesksele lahenemisele, loova métlemise edendamisele ja
disainiprotsessile, nédidates iileminekut traditsioonilisest kdsitddst innovaatilisematele
oppemetoodikatele (Kokko et al., 2020)

Eesti ja Soome tehnoloogiadpetuse arengus on ka moningaid erinevusi. Peamisena
vOib vélja tuua, et tdnu stabiilsele riigikorrale on Soomes tehnoloogiadpetuse areng olnud
diinaamilisem ja iihtlasem. Eestis seevastu aga on seoses riigikorra ja poliitiliste
muudatusetega Oppekava areng olnud hiippelisem ja fundamentaalsem (Autio & Soobik,
2013).
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Soome tehnoloogiadpetuse Oppekava muutmise kogemuste pdhjal on teada, et
tosisemad lahkhelid ja arutelud uue dppekava esitlemisel olid seotud praktiliste suuniste,
metoodikate ja nduannete puudumisega dppekavas. Opetajad pidid ootamatult kohanema uue
oppekorralduse kontseptsiooni ja metoodikatega (Kokko et al., 2020). Siit ilmneb dpetajate
tegevusvoimekuse olulisus dppekava muutuste rakendamisel (Campbell, 2012; Poulton, 2020;
Priestley et al., 2012; Vihésantanen & Etelédpelto, 2011). Samas pole teada, milline on Eesti
pohikoolide tehnoloogiadpetuse dpetajate tegevusvoimekuse avaldumine tehnoloogiadppe
oppekavareformi kontekstis.

Sellest tulenevalt on kdesoleva uurimist6o eesmérgiks kirjeldada Eesti
tehnoloogiadpetajate tegevusvoimekuse avaldumist seoses tehnoloogiadpetuse dppekava
reformiga ning vélja selgitada tehnoloogiadpetuse dpetajate tiipoloogiad.

Uurimiskiisimusteks on:

1. Milline on Eesti tehnoloogiadpetajate tegevusvdimekuse avaldumise tiipoloogia
pohikooli riikliku dppekava reformi kontekstis?

2. Millist tuge vajavad Eesti tehnoloogiadpetajad uuenenud pdhikooli riikliku dppekava
elluviimisel/rakendamisel?

METOODIKA

Uuringu eesmaérgist tulenevalt kasutati magistritods kvalitatiivset uurimisviisi. Laheranna
(2008) sonul uuritakse kvalitatiivses uurimuses isiklikke ja sotsiaalseid kogemusi kirjelduste

ja tdlgenduste kaudu, oluline on mdista pdhjalikult vaid mone inimese vaateid.

Valim

Eesmargi tiitmiseks oli oluline keskenduda pohikooli tehnoloogiadpetuse opetajate
kogemustele, seepidrast rakendati to0s eesmargipédrase valimi printsiipe. Valimisse kuulumisse
itheks kriteeriumiks oli vihemalt kaheaastane to6kogemus tehnoloogiadpetuse opetajana.
Vihemalt kaheaastane to0staaz on oluline tegevusvdimekuse avaldumisel, kuna Alvunger jt
(2021) sonul annab aeg dpetajatele piisavalt praktilist kogemust, mis on vajalik nii
Opetamispraktikate, koolikultuuri kui ka dppekavaga kohanemiseks.

Uuritavateni joudmise protseduur hdlmas esialgset kontakti loomist tuttavate
Opetajatega e-posti ja telefoni teel voi sotsiaalmeedias. Selgitasin t66 eesmarki, tulemuste

kasutamist ning konfidentsiaalsuse tagamise pohimatteid. Otsepodrdumise tulemusel oli ndus
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uuringus osalema kuus autorile tuttavat tehnoloogiadpetajat. Lisaks soovitasid mugavusvalimi
teel leitud osalejad teisi kolleege, laiendades seelébi valimit lumepalli meetodil veel nelja
uuritava vorra. Nende puhul oli esmaseks kontakti loomise viisiks e-kirja saatmine koos
enesetutvustuse, uurimistoo eesmérgi ning kutsega uurimistods osalema.

Kokku ndustus uuringus osalema kiimme tehnoloogiadpetuse dpetajat, kelle identiteet
kaitsti pseudoniiiimi kasutamisega (vt tabel 1). Uuritavad tootavad erinevates Eesti
iildhariduskoolides Harjumaal, Tartumaal, Viljandimaal, Laéne-Virumaal ja Valgamaal ning

organisatsioonide suurused varieerusid 64 Opilasest kuni 774 Spilaseni.

Tabel 1. Valimi taustaandmed

Pseudoniiiim Vanus Toostaaz Sugu
Interjueeritav E 51 4 M
Interjueeritav 1 56 3 M
Interjueeritav T 41 4 M
Interjueeritav M 49 17 M
Interjueeritav A 48 12 M
Interjueeritav Y 33 4 N
Interjueeritav S 29 2 N
Interjueeritav J 33 2 M
Interjueeritav L 40 M
Interjueeritav P 35 4 M

Uuritavate hulgas oli 2 naisOpetajat ja 8 meesOpetajat. Nende keskmine vanus oli 41,5 aastat.
Keskmine uuritava dpetaja todstaaz oli 5,9 aastat ning jéi uurimuses osalejatel 2 kuni 17 aasta

vahele.

Andmekogumismeetod

Kéesolevas t60s kasutati andmete kogumiseks poolstruktureeritud intervjuusid.
Poolstruktureeritud intervjuude kasutamine pakub mitmeid eeliseid, mis aitavad paremini
mdista uuritavat nahtust. Esiteks voimaldavad need intervjuud koguda andmeid uuritava isiku

vaadetest, kogemustest ja kditumisest, arvestades samas ka iga inimese unikaalseid kogemusi
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ja konteksti. Veel lubavad poolstruktureeritud intervjuud uurijatel kiisida ettevalmistatud
kiisimusi, sdilitades samal ajal vastavalt vestluse kulgemisele kiisimuste esitamise jérjekorra
paindlikkuse. Selline struktuur tagab, et kdik olulised kiisimused kiisitakse, kuid samas
voimaldatakse vestluse kdigus siigavamale minna ning osalejate vastustele tdiendavaid
kiisimusi esitada (Naz et al., 2022).

Intervjuu kava viljatootamisel keskenduti uurimistdo eesmérkidele ja sdonastatud
uurimiskiisimustele, et tagada saadavate andmete asjakohasus. Lisaks sellele toetuti kiisimuste
koostamisel dpetajate tegevusvdimekuse dkoloogilisele mudelile (Leijen ef al., 2020), et
stivendatult mdista Opetajate tegevusvdimekust mitmekiilgsete mojurite kontekstis.
Kodigepealt loodi intervjuu kavas teemaplokid ning seejdrel sonastati nende alla intervjuu
kiisimused. Kiisimused kajastasid nii tehnoloogiadpetuse oppekava kui ka dpetajate
tegevusvdimekuse erinevaid aspekte, sealhulgas individuaalseid, organisatsioonilisi ja
sotsiaal-kultuurilisi dimensioone. Alustati sissejuhatavate soojenduskiisimustega, mis aitasid
luua usalduslikku suhet ja avada intervjueeritavate individuaalseid kogemusi. Seejérel liiguti
edasi peamiste kiisimuste juurde, mis keskendusid konkreetsematele tegevusvoimekuse
aspektidele. Lopetati 10ppkiisimustega, mis voimaldasid intervjueeritavatel kokkuvatvalt
peegeldada intervjuu teemasid.

Et tdsta uurimistdo usaldusvairsust, viidi 1dbi prooviintervjuu valimi kriteeriumitele
vastava tehnoloogiadpetajaga. Prooviintervjuu jérgselt intervjuu kavas muudatusi ei tehtud ja
intervjuu kaasati andmestiku hulka. Intervjuu kava on leitav lisas 1.

Koik intervjuud viidi 14bi Zoom’i tarkvara keskkonnas, ehk siis kasutades video- ja
helisilda. Intervjuude alguses korrati intervjueeritavatele iile isikuandmete konfidentsiaalsuse
kokkulepped ja kiisiti luba intervjuude salvestamiseks. Osalejaid teavitati, et neil on igal
ajahetkel digus intervjuu katkestada voi keelduda kiisimustele vastamast.

Kiimne uuritavaga lébiviidud intervjuud kestsid keskmiselt 40 minutit, millest pikim

intervjuu kestis 60 minutit ja lithim 25 minutit.

Andmeanaliiiis

Intervjuude transkriptsioonid valmisid kasutades TTU Kiiberneetika Instituudi vilja to6tatud
kdnetuvastusprogrammi (Alumée, Tilk & Asadullah, 2018). Iga intervjuu transkriptsiooni

vigu parandati kisitsi, séilitades sealjuures algmaterjali originaalsus. Kuigi transkriptsiooni
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iilevaatamiseks ja tagasiside andmiseks anti intervjueeritavatele vdoimalus, ei kasutanud nad
seda, ega soovitanud ka sisulisi muudatusi.

Andmeanaliiiisiks kasutati ideaalsete tiipoloogiate meetodit, mis pohineb
uurimisobjektide omaduste rithmitamisel nende {ihiste tunnuste alusel, et moodustada
tiipoloogiad. Ideaalse tiipoloogia meetod vdoimaldab tuvastada iihiste omadustega inimrithmi
ja moista paremini nende vajadusi, kogemusi ja kéitumist (Stapley et al., 2021). Tiipoloogiate
moodustamise protsessis otsib uurija andmestikust tunnuste koosesinemisi, seoseid ja ka
mitte-esinemisi (McLeod, 2011). Otsitakse, millised olulised aspektid esinevad uuritavates
andmetes sageli koos, millised ei ilmne kunagi koos ja millised vilistavad teineteist (Halkier,
2011). Selline ldhenemine voimaldab siistemaatiliselt uurida ja vorrelda juhtumeid voi
osalejaid kvalitatiivses andmekogumis, et luua "ideaaltiilipe" ehk sarnaste juhtumite rithmitusi
(McLeod, 2011). Selline 1dhenemine aitab mdista, kuidas erinevad tunnused voi kategooriad
on omavahel seotud ja kuidas need seosed mdjutavad uuritavat ndhtust (Halkier, 2011).

Ideaalsete tiipoloogiate loomise protsess andmetega tutvumisest, millele jargneb
andmete kodeerimine ja kodeeritud andmete kategoriseerimine laiemateks omadusteks

(Halkier, 2011). Ka kéesolevas uurimuses jérgiti kirjeldatud etappe (vt joonis 2).

Joonis 2. Andmeanaliiiisi protsess ideaalse tiipoloogia meetodil (Halkier, 2011; Stapley et al.,

2021)

1. Andmetega tutvumine, deduktiivne kodeerimine
2. Alakategooriate moodustamine
riseerimine

4. Ideaalsete tiilipide kirjeldamine ja nimetamine

5. Usaldusvéarsuse kontroll

Andmed kodeeriti deduktiivselt, ldhtudes tegevusvdimekuse 6koloogilisest mudelist
(Priestley et al., 2015). Saldafia (2021) on vélja toonud, et deduktiivne 14henemine aitab
kindlustada, et analiiiis on fokusseeritud teooria poolt méédratletud olulistele aspektidele.

Teisisonu vdimaldab see luua stabiilse kodeerimissiisteemi, mis on vahem mojutatud uurija
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subjektiivsest kallutatusest, aidates seeldbi paremini séilitada kvalitatiivse uuringu
usaldusvéirsust ja kehtivust.

Kodeerimiseks kasutati QCAmap veebikeskkonda, kuhu imporditi esmalt uurimist66
jaoks vajalikud intervjuude transkriptsioonid ning, 1&htudes teoreetilisest mudelist, loodi
kodeerimisskeem: varasemad teadmised ja kogemused, pika- ja lithiajalised professionaalsed
ning isiklikud eesmaérgid, fiitisiline ja kultuuriline keskkond, kditumismallid ja mdttemustrid,
uskumused ja véirtused, toimetulek muutustega ja toetuse vajadus. Need elemendid
struktureerisid andmete analiiiisi 1dhtekohti. Transkriptsioone lugedes otsiti kodeerimisel
mudelist lahtuvalt tegevusvoimekuse elementide ilmnemist. Téhistati dra tekstiosa, mis vastas
uurimiskiisimusele ja kirjeldas tegevusvéimekuse mudeli tunnust, ning sellele tekstiosale anti
koodi nimetus (nditeks mudeli elemendi fiiiisiline ja kultuuriline keskkond alla loodi
andmeanaliiiisi tulemusel sellised koodid nagu toimivad arvutiklassid, kollegiaalne koost6o).
Andmeanaliiiisi usaldusvdérsuse suurendamiseks kasutati esimese uurimiskiisimuse raames ka
kaaskodeermist kahe intervjuu loikes. Peale kaaskodeerimist tehti moningaid tépsustusi, et
parandada tdhenduslike tekstiosade sobitumist kodeerimisskeemiga, kuid suuri sisulisi
muudatusi ei tehtud, mis omakorda kinnitab andmeanaliiiisi metoodika algset asjakohasust ja
usaldusvéaarsust.

Seejérel loodi sarnase tihendusega koodide pohjal alakategooriaid, néiteks tihendati
inseneriharidus TPIst, Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia magister, alakategooria
mitmekiilgne haridustee alla. Alakategooriad, mis kirjeldasid tegevusvdimekuse mudeli
elementide erinevat ilmnemist andmestikus, voimaldasid asuda ideaalse tiipoloogia loomisel
jérgmise etapi juurde, milleks on suhestav kategoriseerimine (relational categorizing). See
etapp tdhendab tunnuste organiseerimist nende sarnasuste ja erinevuste alusel (Stapley et al.,
2021) ning sellest tulenevalt analiiiisiti alakategooriaid, et tuvastada nende vahelisi seoseid,
nditeks kuidas teatud alakategooriad kas ilmnesid koos v4i ei esinenud iildse koos. Sel viisil
tuvastatud seostest hakkasid ilmnema tegevusvdimekuse avaldumise mustrid, mida oli
voimalik sarnasuste ja erisuste pohjal hakata rilhmitama ideaalseteks tiiiipideks. Néiteks
ilmnes andmeanaliiiisis, et Opetajate mitmekiilgne haridustee ja pidev enesearendamine
esinesid sageli koos selliste tunnustega nagu kollegiaalne koostdo ja kohanemine ning
paindlikkus. Nende mustrite pdhjal (vt joonis 3) loodi ideaalsete tiitipide esialgsed kirjeldused,
mis toovad esile iga tiilibiga seotud peamised omadused, kditumisviisid ja tunnused. Selle
etapi liks osa oli ka tiilipide nimetamine selliselt, et tiilibi nimetuses kajastuks nii empiiriline
varieeruvus kui teoreetiline perspektiiv (Halkier, 2011). Tiiibi nimetuses piiliti tabada selle

olemust ja iseloomulikke jooni. Néiteks arengut viértustav, autonoomne ja loov muutuste
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elluviija tiilip sai oma nime, kuna seda tiilipi iseloomustas autonoomsus, tugev soov uut
Oppekava rakendada ja kdrge tegevusvoimekuse tase. Nime valikul 18htuti nii tiiiibi
praktilistest kditumismustritest kui ka teoreetilistest raamistikest, et tagada nimetuse tépsus ja

asjakohasus.

Joonis 3. Tdhenduslikud tekstiosad, kategooriad ja tiipoloogia nimetuse moodustamine

Haridus kutsekoolis

Opetamisoskuste tiiendamine Haridus kergkoolis/tehnikumis

Taiendkoolitustel osalemine

Arengut vaartustav,
2 autoncomne ja loov

\ muutuste elluviija
f Opetaja autonoomia vadrtustamine
" s \
- b 8 ]
O Fiiiisiline ja kultuuriline keskkond =—" e ‘ ]
jt — used ja visrused =Q el

Toimivad arvutiklassid

Hariclus tilikoolis (baka)

Oppekava toetava fiidisilise taristt

See andmeanaliiiisi etapp hdlmas analiiiitilist mdtlemist ja arutelu juhendajaga. Nagu Halkier
(2011) rohutab, on selles etapis oluline analiilisida, millise tiiiibi alla konkreetsed seosed voi
mustrid kuuluvad ja kuivord on mingid tunnused andmematerjalis piisavalt erinevad voi
sarnased, et neid erinevate tiilipide alla paigutada.

Jérgides Stapley ja kolleegide (2021) soovitust, viidi 16puks 1dbi loodud tiipoloogia
usaldusviirsuse kontroll. Selleks mindi tagasi algandmestiku juurde ning piiiiti
intervjueeritavaid nende tunnuste alusel erinevate tiilipide alla paigutada. Selle tulemusel
tapsustati monede tiilipide kirjeldusi.

Sellisel viisil tiipoloogia moodustamine annab uurimusele lisavairtuse, kuna see ei
poOhine ainult iiksikute iseloomujoonte kirjeldusel, vaid toob esile ka nende omavahelised
seosed ja siinergia, mis médratleb iga avaldunud tegevusvdimekuse tiiiibi eripéra.
Andmeanaliiiisi tulemusel moodustati kolm ideaalset tiilipi, mida kirjeldatakse
iiksikasjalikumalt jargmises tulemusi kisitlevas peatiikis. Iga tiipoloogia tiilip esindab mitme
uuritava tegevust ja tunnuseid ja samaaegselt voib iga uuritava tegevus voi tunnus olla

kooskolas erinevate tiitipidega (Halkier, 2011).
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Eetika tagamine

Uuringu kavandamisel, meetodite valikul, andmete kogumisel ja analiilisimisel, tulemuste
esitamisel ning uurimist6o kirjapanekul olen ldhtunud “Heast teadustavast” (2017).

Uuringu lébipaistvust on piiiitud tagada, esitades vdimalikult pohjalik kirjeldus
andmekogumise- ja analiiiisiprotsessist, et see oleks soovi korral korratav. Andmeid ei ole
voltsitud, intervjuude pseudoniimiseeritud transkriptsioone hoitakse alles kuni t66 kaitsmiseni
ja seejérel need kustutatakse.

Andmete kogumisel ja analiiiisimisel ning tulemuste esitamisel olen suhtunud
austusega uuringusse kaasatud inimestesse ning nende privaatsusesse: uuringus osalemine oli
vabatahtlik ja pohines informeeritud ndusolekul. Nii intervjuude transkriptsioonidest kui
tulemuste esitamisel olen taganud uuritavate konfidentsiaalsuse, kdrvaldades tekstist kdik
sellised osad, mis oleks teinud vdimalikuks osaleja identifitseerimise. Ka tulemuste
kirjeldamisel olen hoidunud inimeste kahjustamisest. Eelpool kirjeldatut toetab ennekdike ka
valitud andmeanaliiiisi meetod - ideaalsed tiipoloogiad - kuna selle andmeanaliiiisi meetodi
tulemusel ei tosteta esile uuringus osalejate individuaalseid omadusi, vaid uurimisobjektiks
olevaid nihtuseid rithmitatakse tunnuste alusel ja tulemusi esitatakse tiipoloogiatena. Sel viisil
andmeid kogudes ja tulemusi esitades on véiksem risk osalejaid kahjustada (Stapley ef al.,
2021).

Kvalitatiivses uurimuses on oluline uurija objektiivsus, kuna see mojutab nii andmete
kogumist, analiiiisi kui ka tdlgendamist (Berger, 2015). Minu autoripositsioon on seotud minu
enda t60 ja kogemustega tehnoloogiadpetuse Opetajana. Uurimist6o kirjapanekul olen
keskendunud faktide ja andmete objektiivsele esitamisele, hoidudes subjektiivsetest
hinnangutest ja isiklikest arvamustest. Samuti olen hoidunud isiklike hinnangute voi eelistuste
lisamisest tulemuste esitamisel. Koik viited ja jareldused on pohjendatud ja toetatud kogutud

andmetega, jargides teaduslikku tdpsust ja usaldusvéérsust.

TULEMUSED

Kéesoleva uurimist66 eesméargiks oli kirjeldada Eesti tehnoloogiadpetajate tegevusvoimekuse
avaldumist seoses tehnoloogiadpetuse oppekava reformiga ning vélja selgitada
tehnoloogiadpetuse Opetajate tiipoloogiad. Andmeanaliiiisi tulemusena moodustati 3 eristuvat
ideaaltiilipi, millest igaiiht kirjeldab konkreetsete omaduste kogum. Igas moodustunud tiiiibi

kirjelduses esitatakse vastus mdlemale uurimiskiisimusele: “Milline on Eesti
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tehnoloogiadpetajate tegevusvoimekuse avaldumise tiipoloogia pdhikooli riikliku dppekava
reformi kontekstis?” ning “Millist tuge vajavad Eesti tehnoloogiadpetajad uuenenud pohikooli
riikliku 6ppekava elluviimisel/rakendamisel?”. Jargnevalt esitatakse tulemused leitud
tehnoloogiadpetuse Opetajate tiiiipide kaupa. Tiipoloogiaid illustreeritakse katkenditega

intervjuudest.

Arengut viirtustav, autonoomne ja loov muutuste elluviija

Arengut vairtustav, autonoomne ja loov muutuste elluviija tiilip kirjeldab Opetajaid, kelle
haridustee on olnud mitmekesine ja pdimunud. Nad on sageli Id6petanud dpetajaharidusega
seotud korgkoolid ja omandanud teadmised mitmetes eri valdkondades, olgu selleks siis
politseikool, kutsekeskkool voi infotehnoloogia, kommunikatsioonitehnoloogia voi
mooblitootmise eriala rakenduskorgkoolis. Lisaks on nad tdiendanud ennast magistridppes
pérast bakalaureusekraadi omandamist, mis niitab elukestva dppe jirjepidevust ning pidevat
soovi end arendada.

Sellist tiilipi Opetajate professionaalsete eesmiarkide hulka kuuluvad professionaalsed
lithiajalised sihid, nagu késiloleva dppeaasta edukas 10petamine koos Opilaste mitmekiilgse
toetamisega, ning pikemaajalised sihid, nagu enesetdiendamine niiteks nagu intervjueeritav E

on vilja toonud:

Pidev enesearendamine elektroonika ja 3D tehnoloogia valdkonnas ning

Opetamisoskuste tdiendamine.

Nad piitidlevad selle poole, et oma dpetamisoskusi mitmekesistada ja pakkuda seeldbi
ka Opilastele maksimaalset toetust tehnoloogiamaailmas orienteerumisel. Nende eesmirgid
peegeldavad soovi aidata ja toetada nii Opilasi kui ka ennast, et seelébi professionaalselt

kasvada ja arendada.

Opetaja nagu valmis ei saa kunagi - ikkagi tiiendkoolitused ja nendel osalemine.

(Interjueeritav T)

Siintoodud niidete varal saab vélja tuua, et ithised mustrid selle tiitibi puhul olid selgelt seatud

eesmargid, mis nii eraeluliselt kui professionaalselt peegeldasid soovi ja tahet toetada ning

aidata Opilasi ning ka ennast professionaalsel tasandil jérjepidevalt tdiendada ning koolitada.
Arengut véértustav, autonoomne ja loov muutuste elluviija toimetab dpetamist

toetavas ja inspireerivas fiilisilises ja kultuurilises koolikeskkonnas. Niiteks olid seda tiitipi
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esindatavate Opetajate koolides olemas programmeerimiseks vajalikud dppekomplektid,
toimivad arvutiklassid, laserldikuspink, 3D printerid ja CNC freespink, mis kdik loovad
uuenenud Oppekava valguses soodsad dppetingimused nii opilastele kui ka dpetajatele. Ka
kooli juhtkond on seda tiilipi dpetajate poolt kirjeldatud kui viga toetav ja uuendustele avatud

ning ka see soodustab arendavate muutuste elluviimist.

Meie kooli juhtkond on viga toetav. Igasugused sellised arendavad muutused, neid

toetatakse (Interjueeritav E)

Intervjueeritavad kirjeldasid olemasolevaid ressursse, todtingimusi ja juhtkonna
suhtumist, mis loovad positiivse keskkonna nii dpetajatele kui ka dpilastele. Selle tiipoloogia
esindajad on teadlikud oma t66keskkonna vdimalustest ja piirangutest ning kohandavad oma
Opetamisstrateegiaid vastavalt nendele tingimustele, et maksimeerida dppekvaliteeti. Nende
vordluskomponentide iihtse joonena vdib vilja tuua, et selles ei esinenud iihtegi kultuurilise
voi fiilisilise keskkonna mdjurit, mis oleks otseselt takistanud dppekava rakendamist.

Arengut véértustava, autonoomse ja loova muutuste elluviija tiiiibis méngivad
uskumused ja véirtused keskset rolli, kuna need on aluseks Opetaja isiklikule motivatsioonile,
Opetamispraktikale ja professionaalsele identiteedile. Tiilipi esindavad dpetajad vaértustavad
oma iseseisvust ning pohivéirtustest tuuakse esile heatahtlikkust, ausust ja hoolivust, mis

kujundavad ka nende suhtumist Opilastesse ja Opetamisse.

Ma vddrtustan ise opetaja té0s tegelikult ka tehnoloogiadpetajana opetaja

autonoomsust (Interjueeritav T)

Uskumused ja vairtused suunavad nende dpetajate kiitumist ning valikuid dpetamisel,
peegeldades nende soovi toetada dpilasi ja integreerida uuendusi oma pedagoogilisse
praktikasse. Arengut véirtustava, autonoomse ja loova muutuste elluviija tiiiibi puhul on
uskumused ja védrtused alustaladeks, mis suunavad tema kéitumist ja pedagoogilisi valikuid.
Uhtse mustri moodustas nende vordluselementides see, et kdigis esines dpilaste toetamise
soovi seos isiklike uskumuste ja vaartustega.

Arengut véértustav, autonoomne ja loov muutuste elluviija tuleb hésti toime
muutustega haridusvaldkonnas. Nad kohanevad paindlikult uute dppekavade ja
Opetamispraktikatega, omades reeglina positiivset hoiakut muudatuste suhtes. Nende
suhtumine voimaldab neil kasutada muutusi loominguliselt, et saavutada dppe eesmirke ning
integreerida uuendusi oma igapdevasesse todsse. Naiteks kirjeldavad Opetajad, kuidas

muutused annavad neile "loominguliselt vabad kided" oma t66 korraldamisel, mis samas
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toetavad dppekava ndudmisi ja voimaldavad Opetajal tdlgendada dppekava viisil, mis sobib

nii tema pedagoogiliste eesmérkide kui ka isiklike vaartustega.

See annab opetajale sellise loomingulise vabaduse, kuidas oppetodd korraldada nii, et

saavutada oppevdiljundid (Intervjueeritav E)

Ulaltoodud niide illustreerib, kuidas arengut viirtustavad, autonoomsed ja loovate muutuste
elluviija tiilipi Opetajad ndevad muutusi voimalusena oma pedagoogilist praktikat arendada,
integreerides uuendusi ja kohandudes haridusvaldkonna arengutega, séilitades samas oma
professionaalsed véértused ja uskumused.

Vaatamata sellele, et kirjeldatud tiiiibi esindajatel ei esinenud otseselt Oppekava
elluviimist takistavaid tegureid, on siiski moned niited, millist toetuse vajadust véljendati.
Vajadus uuendada koolide tehnoloogiaparki, suurem kooli juhtkonna toetus, abidopetajate
ja/voi todkojatehnikute olemasolu, on méned niited, mis aitaksid nende hinnangul kaasa

oppekava edukale rakendamisele.
Uks tihtsamaid asju on kindlasti kooli juhtkonna toetus (Intervjueeritav T)

Need tegurid toetavad Opetajaid, andes neile vajalikke ressursse ja infrastruktuuri, mis on
hédavajalikud, et kohanduda ja rakendada muutusi dpetamispraktikas.

Ulalkirjeldatud arengut véirtustav, autonoomne ja loov muutuste elluviija tiiiip
peegeldab neid Opetajaid, kelle haridustee on olnud mitmekesine ning kes on omandanud
teadmised mitmetes eri valdkondades. Nad piitidlevad pideva enesetdiendamise poole,
toetades nii Opilasi kui ka ennast professionaalselt, ning nad todtavad inspireerivas
koolikeskkonnas, kus on olemas vajalikud ressursid ja juhtkonna toetus mis voimaldab neil

paindlikult kohanduda ja integreerida uuendusi oma dpetamispraktikasse.

Muutustesse kriitiliselt suhtuv, kuid kohanev praktik

Muutustesse kriitiliselt suhtuv, kuid kohanev praktiku tiiiip késitleb dpetajaid, kes on oma
pikaaegse tookogemuse jooksul tiheldanud haridussiisteemi kitsaskohti ning on olnud nende
suhtes kriitilised, kuid samas on nad ka leidnud viise, kuidas need véljakutsed enda kasuks
pOorata ja seeldbi olukorraga kohaneda. Seda tiilipi vib nende eelnevate teadmiste ja
kogemuste analiiiisil leitud tunnuste koosesinemisel iseloomustada jérgnevalt:

Neil on tihti aastakiimnete pikkune erialane taust erasektoris voi pikemaajalisem

tookogemus Opetajana ning sageli on nad omandanud teadmisi mitte ainult formaalhariduse



Tehnoloogiadpetajate tegevusvoimekuse avaldumine dppekava muutustes 23

kaudu, vaid ka otse tookeskkonnast. Selle tiiiibi esindajate varasemate kogemuste pagas on
tihti mitmekesine, holmates muuhulgas ka tehnoloogiavaldkonna ekspert-teadmisi. Nende
ametiteks erasektoris on olnud néiteks keskastme juht, tootmisjuht voi erialaspetsialist. Nad
on olnud oma valdkonnas edukad, leides pidevalt nutikaid lahendusi igapéevastele
probleemidele ning nad on olnud valmis ise vajadusel kded tdOprotsessile kiilge panema.
Selline praktiline taust toob kaasa terava tunnetuse tooelust ja selle mojust
Opetamispraktikale. Nad on pidanud olema leidlikud, et toode 10petamiseks sageli loovalt

moelda ja koheselt tegutseda, ning see omakorda kajastub nende dpetamisstiilis.

Ma olen iile kahekiimne aasta opetaja olnud, et seda kogemuste pagasit on juba nii

palju (Intervjueeritav A)

Muutustesse kriitiliselt suhtuvad, kuid kohanevad praktikud seisavad silmitsi erinevate
isiklike ja professionaalsete eesmirkidega, mis nduavad neilt kohandumist ja paindlikkust.
Nad piitiavad leida tasakaalu oma igapdevaste kohustuste ja kutsealaste véljakutsete vahel,
mille seas on ka uuenenud Sppekava ja tehnoloogiadpetuse arengusuunad. Isiklike eesmérkide
tasandil tuli koosesinemisena uurimuses esile, et tihtipeale keskenduvad selle tiiiibi esindajad
oma eesmérkides pigem kéegakatsutavatele projektidele, mis nduavad neilt praktilisi oskusi ja
probleemide lahendamise oskust, nagu néditeks koduste ehitusprojektide teostamine voi aias
tootamine, mis omakorda annab neile vGimaluse oma motteid korrastada. Saab vilja tuua, et
need tegevused aitavad neil todstressi maandada ja tagavad vaimse tasakaalu, mis on oluline

jarjepidevuseks nii isiklikus kui ka professionaalses arengus.

Mul praegu on kéégiremont pooleli ja siis mul on keldri ukse tegemine pooleli

(Intervjueeritav J)

Professionaalselt piiliavad selle tiilibi esindajad piisida kursis haridusvaldkonna uuendustega
ning rakendada neid uuendusi oma dpetamispraktikas. Nad ndevad dpetamist kui pidevat
Oppimisprotsessi, mis nduab uute metoodikate tundmadppimist ja Spetamist, nditeks uute

tarkvaraprogrammide dpetamine koolis, 3D modelleerimine ja elektroonikadpe.

Programme juurde opetada : Fusionit voi siis TinkerCadi, siis neid 3D

projekteerimist. Siis Roomplannerit, RoomScketcherit (Intervjueeritav I)

Nad vdtavad endale aega, et piihenduda uute teadmiste omandamisele ja plaanivad need edasi

anda Opilastele, teadvustades samas, et tehnoloogia on tuleviku igapdevaelu lahutamatu osa.
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Poes on robotid, iseteeninduskassad, see on koik ju automaatne../../ tuleb ju lapsi
harida ja nagu delda, et see ei ole kuskil mujal, et see ongi teie reaalne tulevik

(Intervjueeritav 1)

Muutustesse kriitiliselt suhtuva, kuid kohaneva praktiku tiitip kirjeldab dpetajat, kes on
teadlik praecgustest ja tulevastest viljakutsetest hariduses ning kes piiiiab leida tasakaalu enda
vajaduste ja kutsealaste noudmiste vahel, olles samas siiski avatud uutele ideedele ja
lahenemisviisidele oma dpetamispraktikas. Selle tiiiibi andmete analiiiisi {ihtses esinenud
mustris selgub, et see dpetaja tdotab fliiisilises keskkonnas, mis on sageli kitsas ja piiratud

ressurssidega ning seal napib ruumi ja ka dppetdd vahendeid.

Mul on iiks pisikene, no ma ei tea, mitu ruutu ta on - jdirsku mingisugune

kolmkiimmend ruutu on. Puudu on terve samasuur klassiruum (Intervjueeritav A)

Samal ajal nditavad selle tiiiibi esindajad iiles innovaatilisust, tuues ise klassiruumidesse
kaasaegseid tehnoloogiaid ning vahendeid ja tegeledes praktiliste projektidega, mis

kompenseerivad piiratud ressursse.
Muretsesin mingisuguseid asju ise juurde, et siis neid dioode ja asju (Intervjueeritav I)

Kultuuriliselt on selle tiiiibi esindaja tookeskkond soodne pidevaks dppimiseks ja
uuenduste rakendamiseks kuna dpetajad ise on aktiivsed suhtlejad ja koostood védrtustavad,

otsides vOimalusi erinevate dppeainete ja projektide 16imimiseks.
Koolis oli viga tugev koostéo kdsitoo ja kodunduse oppeainega (Intervjueeritav J)

See peegeldab nende kohanemisvdimet ja avatust pedagoogilistes 1dhenemistes, mis on
oluline hariduse kvaliteedi tdstmiseks vaatamata ressursipiirangutele. Muutustesse kriitiliselt
suhtuva, kuid kohaneva praktiku tiiiipi Opetaja suhtumine haridusmuutustesse on mdistev,
kuid veidi kriitiline. Tiipoloogia moodustamisel leitud sarnasuste pdhjal voib vélja tuua, et
kriitilisust véljendatakse eelkodige siisteemsete muutuste ja uuenduste suhtes, mis tunduvad

pealiskaudsed voi biirokraatlikult koormavad.

See oppekava peaks olema sisuline, mitte nagu lihtsalt kellelegi mingite motete kogum

(Intervjueeritav J)

Kirjeldatud tiiiibi mOningane konservatiivsus viljendub mustrina nende eelistuses

traditsioonilisemate ja struktureeritumate dppemeetodite jargimisele, kuid samas ei pelga nad
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ka uusi metoodikaid kasutusele votta - kui need toetavad Opilaste arengut. Niiteks voib
tahenduslike koosesinemistena vélja tuua, et riiklik dppekava ei tekita neis kartust, kuna see
voimaldab rohkem loimida omavahel dppeaineid nagu kodundus, mis on nende hinnangul

kasulik.

Seda riiklikku oppekava asja ma viga ei karda...seda loimingut saab ju selle

kodunduse ja igasuguste muude asjadega viga palju teha (Intervjueeritav I)

Muutustesse kriitiliselt suhtuva, kuid kohaneva praktiku tiiiibi jaoks on toetuse vajadus
oluline seoses nende pikaajalise kogemuse ja erialase taustaga. Nad seisavad silmitsi mitmete
viljakutsetega, mis tulenevad nii Oppekava uuendustest kui ka tehnoloogiliste oskuste
rakendamisest. Uhiste tunnustena esinesid: institutsionaalne toetus materjalide ja ressursside
osas, et tagada piisavad vahendid dppekava nduetekohaseks tditmiseks, erialased koolitused ja
professionaalne enesearendus uuenduslike Sppemeetodite ja tehnoloogiate osas, et tdsta
Opetajate padevust ja enesekindlust ning moraalne ja administratiivne toetus, et toime tulla
nditeks vanusest tulenevate viljakutsetega ning tasakaalustada t66- ja eraelu.

Kokkuvotteks néditab muutustesse kriitiliselt suhtuv, kuid kohanev praktiku tiitip
labivalt adaptiivsust, kasutades muutusi enda ja dpilaste kasuks, olgugi, et esineb teatav
kriitilisus haridussiisteemi monede aspektide suhtes. See tiitip kirjeldab dpetajat, kes on
aastaklimnete pikkuse erialase taustaga, leidlik ja praktiline ning nad oskavad rakendada
haridusuuendusi oma mitmekesise praktilise kogemuse toel. Samas vajavad nad piisavaid

ressursse, erialaseid koolitusi ja juhtkonna toetust, et Oppekava reformiga edukalt toime tulla.

Muutustes tugevat toetust vajav passiivne ellujiija

Muutustes tugevat toetust vajava passiivse ellujiéja tiilibi analiitisitud tunnuste
koosesinemistes avaldub passiivsus ja tagasihoidlikkus iildises tikskoiksuses voi teadmatuses
uuenenud Oppekava suhtes. See tiipoloogia peegeldab Opetaja suhtumist, mis iihelt poolt on

rahulik ja muretu, kuid teisalt ka professionaalses kontekstis vihe ambitsioonikas.

Uldiselt ma ei sea mingeid eesmdirke, kui ongi siis sellised, et tousen iiles, et tina ellu

Jjddda (Intervjueeritav Y)

Muutustes tugevat toetust vajava passiivse ellujidja tiilibi praktiline kogemus dpetajana on kas
alles algusjérgus voi ei ole nende tehnoloogiadpetuse opetajaks saamine olnud algne eesmérk

ega pikaajaline karjdérivalik. Selle tulemusena voib mérgata teatavat ebakindlust ja
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passiivsust, kui nad seisavad silmitsi koolisiisteemi ja dppekava uuenenud ndudmistega.
Tiipoloogia analiiiisis tekkinud muster néitas, et selle esindajad tajuvad uut dppekava kui
midagi, mis on liiga laialivalguv vdi ebaméérane. Muutustes tugevat toetust vajavad
passiivsed ellujédja tiiiibid tunnevad, et dppekava voiks olla konkreetsem ja toetavam, eriti

alustavate Opetajate jaoks.

Aga praegune on selline laialivalguv. Et kindlasti vana toetas alustavat opetajat

rohkema (Intervjueeritav P)

Tiipoloogia analiiiisis korvutusid lithiajalised eesmargid, mis keskendusid pigem hetkelistele

olukordadega tegelemisele voi lihtsalt pdev-pdevalt toimetulekule.

Aga vahest on ka niimoodi, et téole soites ma ei tea, mis ma end opilastega pihta

hakkan (Intervjueeritav Y)

Professionaalses plaanis tdhendab see aga tihti minimaalsete kohustuste tditmist voi

kohustuslike iilesannete tditmist ilma suurema pithendumiseta.
Eesmdrgiks voib nimetada seda, et enda peas selgus, luua (Intervjueeritav S)

Pikaajalised eesmirgid on enamasti seotud isikliku elu ja enesearenguga, kuid needki on

sageli iildsonalised ja mitte eriti sihipdrased, nagu eneseareng ilma konkreetsete sihtideta.

Pikaajaline eesmdrk isiklikus elus viie aasta perspektiivis .... on piisiv eneseareng

(Intervjueeritav P)

Muutustes tugevat toetust vajava passiivse ellujééja tiilip tootab sageli ruumiliselt
piiratud tingimustes, nagu néiteks iilerahvastatud klassiruum vai kitsas dppetddkoda. Vahel
puudub piisav ruum kaasaegsete tehnoloogiliste seadmete, nditeks 3D-printerite jaoks, mis on

kiill olemas, kuid mille jaoks ei ole piisavalt ruumi et seda efektiivselt kasutada.

Isegi 3D printeri saime niiiid kevadel. Aga sellega jillegi see miinus et, printer on,

aga pole kohta, kuhu see panna (Intervjueeritav S)

Samuti on mérgitud, et tehnoloogiadpetuse klassid asuvad sageli ebasoodsates kohtades kooli
iildplaneeringus, mis raskendab logistiliselt dppetdd korraldamist.
Selle tiiiibi kultuuriline keskkond koolis néitab {ihtsete esinenud tunnuste 1dbi segadust

ja kohandamisraskusi, eriti seoses dppekava muudatustega. Opetajad tajuvad tihti, et nad ei
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ole piisavalt toetatud ega varustatud uute nduetega toimetulekuks, mis véljendub hirmus ja

ebakindluses, kas suudetakse uue dppekava nduetele vastata.

Praegu kevadeks oldi viiga segaduses - kuna ei saadud tdpselt aru, mis kus, kes niitid

tegema peab (Intervjueeritav P)

Sageli peavad selle tiilibi esindajad iseseisvalt otsima lahendusi ja tuge, olgu selleks kolleegid
vOi tehnoloogiadpetajate kogukond. Lisaks on neil vajadus regulaarsete arutelude jérele, et

moista uusi Oppekavasid ja jagada parimaid praktikaid.

Kui oleks mingi tehnoloogia, mingi késit6o-kodunduse nagu lihtsalt mingi grupp, kui

jooksvalt, tekibki mingi kiisimus, mingi mure, siis paned sinna (Intervjueeritav S)

Kultuuriliselt on tdheldatud ka koostd0 vajalikkust ja selle vairtust, kuid samas on mérgitud,
et see ei ole alati lihtne, sest olemasolevad ressursid ja teadmised on kas piiratud voi
vananenud. Oluline on neile ka kolleegide tugi ja koostd6 — nad viljendavad muret, et

vanemaealiste kolleegide seas on vihe moistmist uute meetodite ja tehnoloogiate suhtes.

Sest et enamus on vanemaealised ja nad on oma stamp asjades kinni ja ndevad pigem

nagu probleemi uuendustes (Intervjueeritav S)

Kokkuvotvalt voib 6elda, et muutustes tugevat toetust vajavad passiivsed ellujddjad on
haridustootajad, kes seisavad silmitsi keerukate viljakutsetega seoses dppekava mdistmise ja
rakendamisega. Nende tegevusvdimekus on piiratud ruumiliste ja ressursiliste
kitsaskohtadega, mis takistavad kaasaegse tehnoloogiadppe vahendite efektiivset kasutamist.
Tiiiibi kultuuriline keskkond koolis on samuti keeruline, kuna nad tunnevad, et puudub piisav
tugi ja juhendamine, eriti seoses Oppekava muudatustega. Nende toetamiseks on oluline
pakkuda neile selget ja struktureeritud teavet Oppekava muudatuste kohta, korraldada
regulaarseid koolitusi uute dpetamismeetodite ja tehnoloogiate osas. Nende td6koha
infrastruktuuri tuleks tdiustada, et tagada piisavalt ruumi ja seadmeid kaasaegsete
oppevahendite kasutamiseks. Lisaks on kogenud kolleegide koostdd ja toetus hddavajalik, et

aidata neil muutustega kohaneda ja uusi viljakutseid vastu votta.

ARUTELU

Kéesoleva uurimust6o kontekstiks on hiljutine tehnoloogiadpetuse dppekava reform Eesti

pohikoolides, mille eesmérk oli viia tehnoloogiadpetus kooskdlla tdnapédeva tihiskonna ja
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tehnoloogia kiire arenguga. Oppekavareformi keskseks suunaks oli suurendada dpetajate
autonoomiat, rohutades samaaegselt loova mdtlemise arendamist ja Oppijakeskset Opetamist
(Riigi teataja 2023). Oppekava reformide elluviimises ja rakendumises on vdtmekiisimuseks
aga Opetajate tegevusvoimekus - nende vdime mojutada dpetamis- ja Sppimisprotsesse ning
kohandada end professionaalselt muutustega (Véhésantanen & Etelépelto, 2011). Sellest
tulenevalt keskendus magistritoo tehnoloogiadpetajate tegevusvoimekuse avaldumisele,
pistitades kaks uurimiskiisimust: 1) Milline on Eesti tehnoloogiadpetajate tegevusvdimekuse
avaldumise tiipoloogia pdhikooli riikliku dppekava reformi kontekstis? ja 2) Millist tuge
vajavad Eesti tehnoloogiadpetajad uuenenud pohikooli riikliku dppekava
elluviimisel/rakendamisel? Jargnevalt tdlgendatakse eespool esitatud tulemusi varasemate
uuringute ja teooriate valguses. Arutletakse ka t60 piirangute ja praktilise vairtuse iile,
sOnastatakse olulisemad jareldused soovitused edasiseks uurimiseks ja praktikaks
haridusvaldkonnas.

Varasemad uuringud niitavad, et Opetajad voivad dppekava reformidele reageerida
erinevalt (Priestley et al., 2015; Vahdsantanen & Etelédpelto, 2011; Yakavets et al., 2022). On
teada, et osad Opetajad voivad Oppekava muudatusi ndha voimalusena oma pedagoogilise
praktika parandamiseks, kuid teised vdivad tunda end ebakindlalt voi osutada vastupanu
(Yakavets et al., 2022) ja kogeda pingeid (Kokko et al., 2020; Vahasantanen & Eteldpelto,
2011). Opetajate kohanemisstrateegiad dppekava muudatustes vdivad olla aktiivsed voi
passiivsed (Jenkins, 2020). Ka kédesoleva uurimuse tulemusel ilmnenud kolm ideaalset tiilipi
kinnitavad varasemaid uurimistulemusi. Kui esimene - arengut véértustav, autonoomne ja
loov muutuste elluviija - tervitas dppekava muutusi kui voimalust 1dheneda dpetamisele
loovalt, rakendades autonoomiat, siis teist tiilipi iseloomustas pigem kriitiline suhtumine
reformi ning kolmas tiilip tdusis esile oma passiivsusega.

Seega niitasid tulemused, et Gpetajate tegevusvoimekus avaldub seoses Sppekava
muudatustega erinevalt, peegeldades unikaalseid strateegiaid ja viljakutseid, millega opetajad
muudatuste rakendamisel silmitsi seisavad. Opetaja tegevusvdimekus on mdjutatud kolmest
peamisest komponendist: professionaalne kompetentsus ehk dpetaja oskused ja teadmised;
struktuurne ja kultuuriline kontekst ehk fiiiisiline ja sotsioemotsionaalne tookeskkond; ning
professionaalsed ja isiklikud eesmirgid (Leijen et al., 2020). Opetajate tegevusvdimekuses
avalduvad erialased teadmised, oskused, uskumused ja enesekindlus tagab
tegutsemisvoimekuse praktiliseks Oppekava rakendamiseks (Alvunger et al., 2021).
Andmeanaliiiisi tulemusena loodud esimene ideaalne tiiiip - arengut vairtustav,

autonoomne ja loov muutuste elluviija - tdi dppekava reformi kontekstis esile
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tehnoloogiadpetajate tiiiibi, kes demonstreerisid mérkimisvéarset kohanemisvoimet ja loovust
oppekava muudatustega toimetulekul. Selles tiilibis ilmnesid oskused integreerida uuendused
oma JOpetamispraktikasse ning parandada seelébi Opilaste Opikogemusi. Seda toetas dOpetajate
mitmekiilgne haridustee, sealhulgas ka pedagoogiline ettevalmistus. Okoloogilise mudeli
kohaselt toetavad dpetaja tegevusvoimekust tema varasemad kogemused ja teadmised
(Priestley et al., 2015) ning muutuste olukorras on vdimalik neile toetuda (Leijen ef al., 2020;
Priestley et al., 2015). Asjaolu, et dppekava reformi loovalt suhtuvat ideaalse tiiiibi iiheks
labivaks tunnuseks oli pedagoogiline ettevalmistus ja pidevat enesetdiendamist véértustav
hoiak, osutab professionaalse arengu ja selle toetamise olulisusele, mida on réhutatud ka
varasemates uuringutes (vt Wang, 2022; Yakavets et al., 2022).

Kuid Priestley jt (2015) réhutavad, et dpetajate tegevusvdimekus ei ole ainult
Opetajate sisemiste omaduste ja viimete kiisimus, vaid ka véliskeskkonna — sealhulgas
koolikultuuri, ressursside kéttesaadavuse ja kollegiaalse toetuse — mdju tulemus. Arengut
védrtustav, autonoomne ja loov muutuste elluviija tegutses toimivas koolikeskkonnas, mis
kinnitab Poultoni (2020) seisukohta, mille kohaselt sdltub Opetajate voime muutustega toime
tulla suuresti usalduslikest ja positiivsetest suhetest kolleegide ning koolijuhtidega.

Opetajate tegevusvdimekuse avaldumises on oluline ka tulevikku suunatud
dimensioon, mis véljendub opetajate lithi- ja pikaajalistes karjddri- ja arengueesmairkides, mis
omakorda kujundavad muutustega toimetulekul tehtavaid kaalutlusi ja otsuseid (Priestley et
al., 2015). Arengut vairtustavat, autonoomset ja loovat muutuste elluviijat iseloomustasid
eesmirgid, mis olid seotud dpilaste toetamise ja enda professionaalse arenguga.

Arengut véértustav, autonoomne ja loov muutuste elluviija ei véljendanud olulist
vajadust toetuse jérele, kuid lihe aspektina v4ib vilja tuua, et nad tundsid puudust abidpetajast
voi siis Oppetddkoja tehnikust. Abidpetaja ja tehnik voiksid aidata neil keskenduda
maksimaalselt dppetddle, mitte tegeleda igapdevaselt ka olme- ja tehnikapargi haldamisega.

Jéreldusena voib 6elda, et arengut véértustav, autonoomne ja loov muutuste elluviija
on esile kerkinud kui oluline ideaaltiiiip dOppekava reformide rakendamisel. Nende voime
kohaneda ja uuendusi rakendada vdimaldab koolidel piisida ajakohased ning reageerida kiirelt
haridusvaldkonna ndudmistele ja muutustele.

Esimene tiiiip illustreerib seega kokkuvotvalt, kuidas dpetajad, kellel on vajalikud
kompetentsid, selged isiklikud ja professionaalsed eesmérgid ning kes on varustatud vajalike
ressurssidega, suudavad mitte ainult kohaneda dppekava muudatustega, vaid ka aktiivselt
osaleda haridusprotsesside uuendamises ja parendamises. See tdstab esile dpetaja autonoomia

ja innovatiivsuse tahtsust tdnapdevase hariduse kontekstis, kus Opetajad ei ole ainult teadmiste
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vahendajad, vaid ka dppeprotsessi kujundajad ja muutuste eestvedajad (Campbell, 2012;
Poulton, 2020; Priestley et al., 2012; Vihdsantanen & Eteldpelto, 2011).

Uurimistulemustest ilmnenud teine tiiiip - muutustesse kriitiliselt suhtuv, kuid
kohanev praktik - illustreerib 6ppekava reformi kontekstis tehnoloogiadpetuse Opetajat, kes
suhtus muutustesse kas ettevaatlikult voi lausa kriitiliselt, kuid kelle pikaajaline praktiline
kogemus vdimaldab tal siiski muutustega teataval mééral kohaneda. Seda ka sellises
keskkonnas, mille materiaalsed ja kollegiaalsed ressursid neid alati tdiel mééral ei toeta.

Muutustesse kriitiliselt suhtuv, kuid kohanev praktik rohutab kogemuste ja praktiliste
oskuste tahtsust, kuid vajab pedagoogiliste pddevuste arendamist, et paremini hariduse
uuendustega kohaneda. Kuigi aastakiimnete pikkune erialane taust annab neile unikaalse
lahenemise, toovad Priestley jt (2015) vilja, et pedagoogiline ettevalmistus on vajalik, et uusi
oppemetoodikaid paremini mdista ja rakendada.

Nende isiklikud ja professionaalsed eesmérgid on sageli seotud praktiliste projektide
ja kdegakatsutavate tulemustega, mis niitab nende soovi rakendada teadmisi praktilisel viisil.
Samas peavad nad oluliseks uute dpetamismeetodite dppimist ja enesetdiendamist, nagu 3D
modelleerimine voi elektroonika. Selliste eesméarkide saavutamine nduab pidevat
professionaalset arengut, mida rohutavad ka Leijen jt (2020), mérkides, et Opetaja
tegevusvoimekus on tihedalt seotud professionaalse kompetentsusega, mis holmab oskusi ja
teadmisi ning nende pidevat uuendamist. Saab jareldada, et ka praktikud peavad olema
avatud uutele metoodikatele ja pidevalt tdiendama oma oskusi, et tShusalt toetada dpilaste
arengut ja kriitilist motlemist.

Fiitisilise ja kultuurilise keskkonna osas seisavad need dpetajad sageli silmitsi piiratud
ressursside ja materiaalsete vahenditega, mis tekitab viljakutseid dpetamisprotsessi
rakendamisel. Kuid tugev suhetele ja koostdole orienteeritus kompenseerib nende puhul sageli
materiaalsete puuduste mdju. Ka Poulton (2020) kinnitab, et positiivsed ja usaldusvairsed
suhted kolleegide ja koolijuhtkonnaga loovad soodsa dhkkonna uuenduste juurutamiseks ja
seeldbi ka praktikute kohanemiseks.

Muutustesse kriitiliselt suhtuv, kuid kohanev praktik vajab kolmekiilgset tuge:
pedagoogilise arengu toetamine, ressursside parendamine ning mitmekiilgne moraalne ja
administratiivne tugi. Tdiendavad pedagoogilised koolitused on hddavajalikud, et nad saaksid
kohaneda haridusmaailma muutustega ja rakendada efektiivselt uusi dppemeetodeid (Leijen et
al., 2020).

Muutustesse kriitiliselt suhtuva, kuid kohaneva praktiku tiiiibi esilekerkimine

Oppekava reformi kontekstis viib jarelduseni, et kogemused ja praktiline taust vdivad oluliselt
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rikastada Gpetamismeetodeid, tuues seeldbi klassiruumi reaalse elu seoseid ja probleemide
lahendamise oskusi. Samas toob selle tiiiibi soov Oppida uusi dpetamismeetodeid ja ennast
tdiendada esile vajaduse pedagoogilise koolituse jéirele. Nagu Biesta ja Tedder (2007)
mirgivad, on Opetaja tegevusvoimekuse kontekstis kesksel kohal see kuidas dpetaja
investeerib oma professionaalsesse arengusse ja milliseid tegevusi ta selleks ette votab.

Uurimistulemustest moodustunud kolmas tiiiip - muutustes tugevat toetust vajav
passiivne ellujiija - tdi oppekava reformi kontekstis esile tehnoloogiadpetajate tiiiibi, kes
demonstreeris mérkimisvéarset ebakindlust ja passiivsust uue oppekava rakendamisel. Ka
Jenkins (2020) on mérkinud, et haridustodtajate kohanemisstrateegiad dppekava muudatuste
osas voivad olla nii aktiivsed kui ka passiivsed. Tiiiibis ilmnesid puudulikud oskused
integreerida eesseisvad haridusuuendused dpetamispraktikasse, mis omakorda voib
negatiivselt mdjutada ka nende dpilaste dpikogemusi (Véahédsantanen & Eteldpelto, 2011).
Selle tiiiibi toimetuleku raskusi vdimendab vdhene pedagoogiline ettevalmistus ja algusjirgus
olev praktiline dpetamiskogemus. Okoloogilise mudeli kohaselt on aga dpetaja
tegevusvdimekus tugevalt seotud tema varasemate kogemuste ja teadmistega (Leijen et al.,
2020; Priestley et al., 2015). Asjaolu, et dppekava reformi kontekstis esile kerkinud
passiivsete ellujidjate iiheks ldbivaks tunnuseks oli iildine iikskoiksus ja teadmatus uue
oppekava suhtes, osutab vajadusele tugevama institutsionaalse toetuse jérele, mida on
rOhutatud ka varasemates uuringutes (Wang, 2022; Yakavets et al., 2022).

Passiivsete ellujddjate isiklikud ja professionaalsed eesmérgid on sageli liihiajalised ja
keskenduvad pigem hetkeliste olukordadega toimetulekule kui pikaajalisele professionaalsele
arengule. Néiteks mainiti, et alati ei ole tunnile eelnevalt selge, mida tdpselt dpilastega tunnis
teha, mis viitab planeerimise ja sihipéraste eesmérkide puudumisele. Jareldusena voib Gelda,
et selgete ja struktureeritud eesmérkide seadmine, mis on seotud nii isikliku kui ka
professionaalse arenguga, v3ib aidata parandada nende dpetajate motivatsiooni ja
plihendumist.

Muutustes tugevat toetust vajava passiivse ellujééja tookoha fiitisiline ja kultuuriline
keskkond mingib olulist rolli nende toimetulekus ja véljendab tihti vajadust toetuse jirele.
Nad tootavad sageli piiratud tingimustes, nagu iilerahvastatud klassiruumid voi kitsad
oppetdokojad, kus puudub piisav ruum kaasaegsete tehnoloogiliste seadmete kasutamiseks
Oppetdos. Teoreetilises raamistikus on rohutatud, et keskkonnal on oluline roll dpetajate
tegevusvoimekuse avaldumisel, et seeldbi muutustega paremini toime tulla ja

professionaalselt areneda (Priestley et al., 2015).
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Muutustes tugevat toetust vajava passiivse ellujédja esilekerkimine dppekava reformi
ja tegevusvoimekuse avaldumise kontekstis viib jarelduseni, et eksisteerib dpetajaid kes
demonstreerivad méarkimisvéairset ebakindlust ja passiivsust uue dppekava nouetega
toimetulekul. Leijen jt (2020) rdhutavad, et dpetaja tegevusvoimekuse optimaalseks
avaldumiseks peavad olema tdidetud kolm peamist tingimust: professionaalne padevus, mis
hdlmab vajalikke oskusi ja teadmisi; toetav struktuurne ja kultuuriline kontekst; ning selged
isiklikud ja professionaalsed eesmérgid. Antud tiiiibi puhul on koik kolm komponenti ndrgalt
esindatud voi tdielikult puudulikud, mis piirab oluliselt dpetaja voimet kohaneda ja edukalt
toimida muutuvates haridustingimustes.

Selliste Opetajate toetamiseks tuleks rakendada mitmetahulist 1dhenemist. Esiteks on
vaja tugevdada Opetajate professionaalset padevust, pakkudes tdiendkoolitusi ja
arendusprogramme, mis aitavad neil omandada t66ks vajalikud oskused ja teadmised. Teiseks
tuleks parandada nende fiiiisilisi ja kultuurilisi t66tingimusi, luues oppetdoks soodsama
keskkonna ja organisatsioonikultuuri, mis soosiks koostddd ja uuendusmeelsust. Kolmandaks
peaks koolijuhtkond aitama Opetajatel seada selgeid ja saavutatavaid eesmérke, mis
suurendavad nende motivatsiooni ja pithendumist dppekava nduete tiitmisele. Ainult sellise
integreeritud toetuse abil on voimalik tdsta nende dpetajate tegevusvoimekust ja tagada
edukas kohanemine haridusuuendustega.

Toost jareldub, et Spetajate varasemad kogemused ja professionaalsed eesmargid, on
kriitilise tdhtsusega tegevusvoimekuse avaldumisel ja dppekava muudatustega toimetulekul.
Seega, vastates piistitatud uurimiskiisimustele, nditavad tulemused, et tehnoloogiadpetajate
tegevusvoimekuse avaldumine ja nende vajadus toetuse jérele on tihedalt seotud oppekava
muudatuste konteksti, Opetaja varasemate kogemustega ning koolikultuuri ja fiiiisilise
keskkonnaga. Need tulemused mitte ainult ei kinnita tegevusvdimekuse 6koloogilise mudeli
(Priestley et al., 2015) relevantsust, vaid ka rShutavad Opetajate professionaalse arengu ja
toetamise olulisust haridusreformide edukal rakendamisel. Tuginedes siinkohal eelnevalt
moodustunud tehnoloogiadpetajate tiipoloogiatele, saab vélja tuua, et tegevusvoimekuse
avaldumise toetamiseks vdiksid olla jirgnevad sammud.

Esiteks selge ja struktureeritud juhend uue dppekava rakendamiseks. Priestley
teooria réhutab dpetajate aktiivset rolli Oppekava arendamisel, toetudes mdistele, et dpetajad
ei ole mitte passiivsed rakendajad, vaid aktiivsed kujundajad, kes mdjutavad dppekava
tolgendust ja rakendust oma t66 kontekstis (Priestley et al., 2012). Selge ja struktureeritud
informatsiooni pakkumine uute dppekavade kohta on oluline, et dpetajad saaksid muudatusi ja

uuendusi Oppekavas paremini mdista ja rakendada. Detailsete juhiste ja ndidismaterjalide
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viljatootamine toetab ennekodike muutustes tugevat toetust vajavate passiivsete ellujadjate
tiilipi petajaid ning aitab kaasa nende professionaalsele arengule, mis on kooskdlas Priestley
(2012) teooriaga. Proaktiivne Opetajate kaasamine dppekava arendamisse mitte ainult ei
suurenda nende moju Oppekava sisule, vaid tagab ka, et dppekava vastab reaalselt kooli ja
Opilaste vajadustele, muutes seelébi dpetamisprotsessi paindlikumaks ja tulemuslikumaks.

Regulaarsed koolitused ja tootoad. Korraldada dpetajatele regulaarseid koolitusi ja
tootubasid, mis keskenduvad uuenduslikele 6petamismeetoditele ja tehnoloogiatele. See
tugevdab Opetajate enesekindlust ning varustab neid vajalike oskustega, mis on hddavajalikud
haridusuuenduste t6husaks rakendamiseks. Vihédsantanen ja Eteldpelto (2011) on tdstatanud,
et Oppekava reformide kontekstis on oluline dpetajatele pakkuda vajalikku toetust nende
Opetamispraktikate kohandamiseks ja uute oppesisude integreerimiseks. Sellest tulenevalt
aitavad siistemaatiliselt korraldatud koolitused tugevdada Opetajate tegevusvoimekust, mille
Priestley jt (2015) on esile tdstnud kui kriitilist tegurit edukaks dppekava tditmiseks ja
arendamiseks.

Ressursside ja materjalide kéittesaadavus. Tagada, et Opetajatel oleks juurdepdis
vajalikele dppematerjalidele ja tehnoloogilistele vahenditele. See peaks hdlmama nii fiitisilisi
kui ka digitaalseid ressursse, sealhulgas ligipddsu veebipdhistele dppe- ja
koostodplatvormidele. Campbell (2012) rohutab, et ressursside puudus, ajapuudus ja
administratiivsed takistused voivad oluliselt mojutada dpetajate voimet dppekava paindlikult
kohandada. Seega on oluline, et koolististeemid tunnustaksid ja toetaksid dpetajate vajadusi
piisavate ressurssidega, et nad saaksid tohusalt reageerida hariduslikele uuendustele ja
oppekava nduetele.

Koostdo ja mentorlus. Koost6o ja mentorlus on dpetajate professionaalse arengu
ithed votmetegurid. On oluline julgustada kogenud dpetajaid jagama oma teadmisi ning
kogemusi vihem kogenud kolleegidega, luues selleks struktureeritud mentorlusprogramme.
Yakavets jt (2022) rohutavad, et kollegiaalne koost66 voimaldab Opetajatel toetada teineteist
uuenduslike dpetamismeetodite rakendamisel. Priestley jt (2015, 2023) tddevad, et dppekava
rakendamisega seotud véljakutsete iiletamiseks on vajalik koolijuhtide, dpetajate ja
hariduspoliitika kujundajate tihe koostod.

Toetav ja kaasav koolikultuur. On oluline edendada koolikeskkonda, mis vaértustab
Opetajate panust ning soodustab avatud suhtlust ja ideede vahetust. Selline kultuur loob aluse,
kus Opetajad tunnevad end tunnustatuna ja motiveerituna. Poulton (2020) toob vilja, et
Opetajate tegevusvoimekus ning nende véime muutustega toime tulla sdltub suuresti

usalduslikest ja positiivsetest suhetest kolleegide ning koolijuhtidega.
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Kuigi kdesolev uurimus annab olulise panuse arusaamadesse, kuidas
tehnoloogiadpetuse Opetajate tegevusvdimekus dppekava muutustes avaldub, on oluline
mirkida ka selle uurimuse metoodilisi piiranguid. Kiesolev t66 on kvalitatiivne ja keskendub
Eesti tehnoloogiadpetuse Opetajatele, mis tdhendab, et saadud tulemusi ei saa iildistada
kdikidele tehnoloogiadpetajatele. Uldistatud tiipoloogiate viljatddtamiseks on vajalik laiema
valimiga v4i kvantitatiivseid meetodeid kasutavaid uuringuid. Lisaks v3ib t60 piiranguna
vilja tuua, et ideaal-tlipoloogiate loomisel tuleb andmete keerukust ja mitmetahulisust
oluliselt lihtsustada, et luua piiratud arvu tunnuseid esindavad kirjeldused (Halkier, 2011). See
lihtsustamine voib viia olukorrani, kus teatud mustrid ja keerukused jadvad iildistustes
kajastamata. Niiteks, kui ideaal-tiipoloogiad esindavad peamisi mustreid, voivad
mitmekihilised, kontekstitundlikud niiansid ja {ileminekud tiipoloogiatesse mitte mahtuda.
Samas aitab tiipoloogiate loomine luua iildisemaid perspektiive kvalitatiivsetele mustritele
ning see protsess omakorda voimaldab uurijatel moista andmeid siigavamalt ja luua seelébi
tohusamaid analiitise (Halkier, 2011). Halkier (2011) on samuti vélja toonud, et tiipoloogiad
aitavad uurijatel oma andmeid organiseerida ja analiiiisida viisil, mis on selgelt méaératletud
ning see on omakorda oluline kvalitatiivse uurimist66 usaldusvéarsuse ja kvaliteedi
tagamiseks.

Vaatamata piirangutele voib magistritdo praktilise vadrtusena esile tdsta asjaolu, et
seni puudusid vuringud, mis kisitleksid dppekava reformi ja sellega toimetulekut
tehnoloogiadpetajate perspektiivist. Opetajate tegevusvdimekuse dkoloogilise mudeli
rakendamine uuringus voimaldas esile tdsta dpetajate tegevusvdimekuse olulisust
haridusmuutuste tohusal elluviimisel: dpetaja ei ole ainult uute meetodite ja teadmiste
vahendaja, vaid ka haridusuuenduste kataliisaator. Magistritdos esitatud soovitused voiksid
toetada Opetajate professionaalse arengu toetamist koolides ja seeldbi haridusreformide
edukamat rakendumist.

Jérgnevalt voiks ldbi viia pikiuuringu, mis jalgib opetajaid oppekavareformi
elluviijatena mitme aasta jooksul. See uurimus voiks pakkuda véértuslikke teadmisi selle
kohta, kuidas Opetajate tegevusvdimekus Oppekavareformi kontekstis aja jooksul areneb ja

millised pikaajalised toetussiisteemid on kodige tdhusamad.
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perekonda ja abikaasat, kelle armastus, toetus ja kannatlikkus olid mulle suureks toeks ja
inspiratsiooniks kogu selle t60 kirjutamise viltel. Ei saa unustada ka oma todandjaid, kelle
julgustus ja paindlikkus t66aja suhtes voimaldasid mul pithenduda oma magistritodle. Teie

kdigi toetus on olnud hindamatu.
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LISAD

Lisa 1. Intervjuu kava.

Intervjuu kava
Soojenduskiisimused

1. Milline on olnud sinu haridustee?
2. Kui pikk on olnud sinu dpetamiskogemus?
3. Kui vana oled?

Pohikiisimused

Teadlikkus dppekava muudatustest

1. Kuivdrd oled kursis tehnoloogiadpetuse uuenenud dppekavaga?

2. Kust Sa selle kohta infot said/saad?

3. Too vilja enda jaoks olulisemad muudatused uue ja vana dppekava vahel? Miks
just need silma jdid/olulised ndivad?

4. Kuidas suhtud tehnoloogia Ooppekava muudatustesse? Palun
selgita/pdhjenda!(kas midagi ka ootuste ja hirmude kohta - enda jaoks
abikiisimused?)

5. Kui teadlik oled sellest, keda kaasati riikliku dppekava uuendamisse? Kas
tunned, et oled dpetajana kaasatud/kas on Opetajaid piisavalt kaasatud?

Opetajate tegevusvéimekus dppekava rakendamise kontekstis

Eesmaérgistamine

1. Millised on sinu isiklikud liihiajalised eesmérgid?

2. Millised on sinu liithiajalised eesmérgid tehnoloogidpetajana?

3. Kuidas on sinu (nii isiklikud kui tooalased) liihiajalised eesmérgid seni toetanud
Sind d0ppekava rakendamisel?

4. Kui palju Sa seni arvestasid oma eesmérkide seadmisel riikliku dppekavaga?

5. Millised on sinu isiklikud pikaajalised eesmérgid?

6. Millised on pikaajalised eesmérgid tehnoloogiadpetajana?



7. Kuidas on sinu (nii isiklikud kui tooalased) liihiajalised eesmérgid seni toetanud
Sind dppekava rakendamisel?
8. Kui palju Sa seni arvestasid oma eesmirkide seadmisel riikliku dppekavaga?

Uskumused ja véirtused

1. Millesse usud inimesena?

2. Mida véairtustad inimesena?

3. Millised on Sinu isiklikud uskumused ja viirtused seoses Oppekava reformiga?
Kuivord need toetavad voi takistavad Sind uue dppekava rakendamisel?

4. Millised on sinu professionaalsed uskumused ja véartused seoses Oppekava
reformiga, mis aitavad voi takistavad sul koolis dppekava rakendada?

5. Millised on sinu isiklikud teadmised ja kogemused, mis aitavad voi takistavad
sul dppekava rakendada?

6. Millised on sinu professionaalsed teadmised ja kogemused, mis aitavad voi
takistavad sul dppekava rakendada?

7. Kuidas mojutavad sinu t66d uue dppekava juurutamise kontekstis sinu senised
kditumis- ja mottemustrid?

8 Mis on need pohimodtted, mis sinu  igapdevatdds  Oppekava
rakendamisel/elluviimisel kajastuvad? kas need on tekkinud ja arenenud
Opetajatdo jooksul voi tulnud kaasa varasemast elust?

Arusaam Opetajast Oppekava rakendajana

1. Kuidas Sa oled seni riiklikku dppekava rakendanud? Millest oled 1ahtunud? Mis Sind
on seejuures toetanud?
2. Mil méiral on muudatused riiklikus dppekavas mojutanud sinu dpetajat6od?

Keskkond

1. Millist tuge oled saanud oma koolist seoses uue dppekava elluviimisega? Millist
tuge vajaksid veel?

2. Kuidas on juhtkond toetanud uue Oppekava mdtestamisel/elluviimisel? Millist
tuge veel vajaksid?

3. Kuivord oled arutanud Oppekava muudatusi kolleegidega/teiste Opetajatega?
(kellega mida on arutatud?)

4. Kuidas Sinu arvates Opilased on valmis uueks dppekavaks/kuidas vastu votavad?

5. Kuivord toetab Sinu kooli fiiiisiline Opikeskkond uue tehnoloogiadppekava
rakendamist? Palun selgita/too nditeid! Milliseid muutusi fiitisilises
opikeskkonnas oleks muutuste edukaks rakendamiseks vaja?

6. Millist tuge sa Oppekava rakendamise juures veel vajad?



Lopukiisimus
Mida sooviksid veel kdesoleva teema kohta lisada?

Summary

Teacher agency in a context to cope with changes in the national curriculum of primary
schools. Typologies of technology teachers.

From autumn 2023, the new national curriculum for basic schools has been in force, bringing
changes to technology education. Unlike the previous 2011 curriculum, which narrowly
specified content and outcomes, the new curriculum gives teachers greater freedom in choice
and decision-making. Adapting to this framework may pose tensions for teachers, as seen in
the Finnish experience (Kokko et al., 2020). This study introduces typologies of technology
teachers' agency in adapting to curriculum changes, identifying three types: "Development-
Valuing, Autonomous, and Creative Implementer," "Critically Adapting Practitioner," and
"Passive Survivor Needing Strong Support."

The methodology employed in this study included qualitative interviews and observations to
understand teachers' experiences and adaptation strategies. Data were collected from multiple
schools and analyzed using the ideal typologies method. This method involves grouping
research subjects based on common characteristics to form typologies, allowing for a better
understanding of their needs, experiences, and behaviors (Stapley et al., 2021). The process of
forming typologies involved searching for co-occurrences, relationships, and non-occurrences
of characteristics in the dataset (McLeod, 2011), identifying significant aspects that frequently
appeared together, those that never appeared together, and those that were mutually exclusive
(Halkier, 2011).

The main findings revealed three distinct typologies:

1. Development-Valuing, Autonomous, and Creative Implementers: These teachers adeptly
navigate the new curriculum, leveraging their strong professional identity and supportive
networks. They view changes as opportunities to enhance their teaching practices.

2. Critically Adapting Practitioners: These teachers critically assess and selectively
incorporate changes, balancing curriculum demands with personal teaching philosophies.

They are cautious of potential issues and adjust their approaches accordingly.



3. Passive Survivors Needing Strong Support: These teachers face significant adaptation
challenges, often due to limited resources or support. They require more assistance and
guidance to cope with the changes effectively.

The results highlight the varied strategies and challenges teachers encounter in implementing
the new curriculum. This study underscores the importance of supportive educational
environments that foster teacher autonomy and innovation, enabling teachers to effectively
adapt and thrive under the new curriculum.

Keywords: agency, teacher agency, curriculum changes, ideal typologies
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