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AUTORITELT

Riiklikel, kooperatiivsetel ja ühiskondlikel ettevõtetel, asutustel ja
organisatsioonidel lasub töölistele, teenistujatele ja teistele kodanikele

makstavatelt töötasudelt maksude arvutamise suur ja vastutusrikas üles-
anne.

Ettevõtted, asutused ja organisatsioonid on kohustatud kindlustama
maksude õigeaegset ja õiget võtmist ning kinnipeetud summade ettenäh-

tud tähtaegadeks eelarvesse täies ulatuses ülekandmist.
Ülesanne ei seisa mitte ainult selles, et aritmeetiliselt täpselt arvu-

tada maksu ühelt või teiselt tööliselt ja teenistujalt. Seda tööd läbi viies

on vaja alati meeles pidada töötajatele seadusega kindlaksmääratud mak-

sundusalaste soodustuste õige ja õigeaegse andmise suurt poliitilist täht-

sust ning mitte lubada töötajatelt maksude ebaõige arvutamise faktide esi-
nemist.

Maksude õige võtmise kindlustamiseks on vajalik, et iga makse arvu-

tav töötaja, samuti ettevõttes, asutuses ja organisatsioonis selle töö eest

vastutav töötaja õpiks põhjalikult tundma maksundusalast seadusandlust,
hästi koduneks maksustatava töötasu kindlakstegemise ja maksude arvu-

tamise, kinnipidamise ja ülekandmise tehnikaga, samuti täpselt tunneks
seaduses ettenähtud soodustusi ja nende andmise korda.

Käesolev raamat on mõeldud ettevõtete, asutuste ja organisatsioo-
nide arveala töötajatele ning selle ülesandeks on tutvustada neid tööta-

jaid üksikasjaliselt tööliste, teenistujate ja nendega võrdsustatud kodanike

töötasult maksude arvutamise, kinnipidamise ja ülekandmise kehtiva
korraga.
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J. TÖÖLISTELT, TEENISTUJATELT JA NENDEGA VÕRD-
SUSTATUD KODANIKELT NING KIRJANDUSE JA KUNSTI

ALAL TÖÖTAJATELT VÕETAV TULUMAKS

MAKSUKOHUSLASED

Tulumaksu võtmine toimub ettevõtete, asutuste ja organisat-
sioonide poolt NSV Liidu Ülemnõukogu Presiidiumi 30. aprilli 1943. a.

seadluse „Elanikkonna tulumaksu kohta” alusel, arvestades nime-

tatud seadluses hiljem tehtud täiendusi ja muudatusi. Maksu arvu-

tamise ja võtmise kord reguleeritakse NSV Liidu Rahandusminis-
teeriumi 1951. a. 21. märtsi juhendiga nr. 511.

Tulumaksu kohuslasteks ettevõtetes, asutustes ja organisat-
sioonides on töölised, teenistujad, koopereerunud kodutööndajad ja
käsitöölised, kirjanduse alal töötajad, kunsti alal töötajad ja teised
kodanikud (kellest on üksikasjalisemalt juttu raamatu vastavates

osades), kes saavad NSV Liidu territooriumil töötasu, preemiaid,
autasusid jms. nendelt ettevõtetelt, asutustelt ja organisatsioonidelt.

Selle maksu kohuslasteks on mitte ainult NSV Liidu kodanikud,
vaid ka välisriikide kodanikud, kes töötavad NSV Liidu territoo-

riumil asuvates ettevõtetes, asutustes ja organisatsioonides. Sel

juhul tasuvad välisriikide kodanikud tulumaksu ühesugustel alus-
tel NSV Liidu kodanikega.

Pidevalt välisriikides töötavatelt Nõukogude Liidu kodanikelt
võetakse tulumaksu ainult sellelt töötasu summalt, mida neile
makstakse NSV Liidu territooriumil.

Maksu võtmise ja kinnipidamise suuruse printsiibi järgi jagune-
vad maksukohuslased, kellelt ettevõtted, asutused ja organisatsioonid
on kohustatud kinni pidama tulumaksu, järgmisteks rühmadeks:

töölised ja teenistujad ning maksustamisel nendega võrdsusta-
tud kodanikud;

kodanikud, kelle töötasudelt võetakse maksu ainult nende mää-

rade järgi, mis on kehtestatud maksu võtmiseks tööliste ja teenistu-

jate töötasult, kuid sealjuures ei rakendata töölistele ja teenistujatele
ettenähtud soodustusi;

koopereerunud kodutööndajad ja käsitöölised ning teised kodani-

kud, kellelt võetakse maksu üldistel alustel tööliste ja teenistujatega,
kuid arvutatud maksusumma suurendamisega 10% võrra;
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kirjanduse ja kunsti alal töötajad;
kodanikud, kes saavad tasu vedude teostamise eest ettevõtetele

asutustele ja organisatsioonidele.
Enne maksukohuslaste igalt üksikult rühmalt tulumaksu võtmise

kohta kehtivate eeskirjade selgitamisele asumist on vajalik tutvuda
ettevõtetelt, asutustelt ja organisatsioonidelt töötasu saavate rea

maksukohuslaste jaoks kehtestatud soodustustega.

TULUMAKSU SOODUSTUSED JA NENDE RAKENDAMISE KORD

Tööliste ja teenistujate tulumaksuvaba miinimum. Tulumaksu
tasumisest vabastatakse töölised ja teenistujad, kelle töötasu ei ületa
260 rubla kuus. Töölistelt ja teenistujatelt, kelle töötasu summa üle-
tab 260 rubla, võetakse maksu töötasu üldsummalt, s. t. arvestamata

maha 260 rubla,
Maksuvaba miinimumi (260 rbl.) rakendatakse tööliste ja teenis-

tujate põhitöökohas saadavale töötasule, samuti nende hooaja- ja
ajutiste töötajate (sealhulgas ehitus- ja remonditööliste) töötasule,
kes on antud ettevõtte määralises või nimestikulises koosseisus ja
töö juures ei kasuta isiklikke materjale, ning töötasule, mida saavad
advokaadid töö eest juriidilistes nõuandjates.

Tööliste ja teenistujate töötasule, mida nad saavad töö eest koha-
kaasluse alusel või juhuslike tööde eest teistes ettevõtetes, asutustes

ja organisatsioonides (mitte oma põhitöökohas) maksuvaba miini-

mumi (260 rbl.) ei rakendata. Mis puutub põhitöökohas juhuslike
tööde eest saadavasse tasusse, siis sellistel juhtudel toimub maksu-
vaba miinimumi kindlaksmääramine lähtudes töölise või teenistuja
kuu üldtöötasust antud organisatsioonis.

Toome järgmisi näiteid:

1. Raamatupidaja kuulub koosseisu ja töötab kahes majavalitsuses, saades
kummastki majavalitsusest 200 rubla kuus. Põhitöökohaks loetakse majavalit-
sust, kus asub tema tööraamat. Kuna antud majavalitsuse raamatupidaja palk
on alla 260 rubla kuus, siis tulumaksu temaltkinni ei peeta. Teises majavalitsuses,
kus nimetatud raamatupidaja töötab, kuulub tulumaks kinnipidamisele kui koha-

kaasluse alusel töötavalt isikult, s. t. ilma maksuvaba miinimumi kohaldamiseta.

2. Arst töötab rajoonihaiglas, kus saab 800 rubla kuus, töötades samaaeg-
selt kohakaasluse alusel polikliinikus, kus saab 250 rubla kuus. Antud juhul
peetakse tulumaks arstilt kinni polikliinikust saadavalt töötasult ilma maksuvaba
miinimumi kohaldamiseta. Põhitöökohas aga peetakse maks kinni eraldi 800-rub-

laselt töötasult.

3. Teenistuja saab põhitöökohas palka alla maksuvaba miinimumi. Aprillis
sai ta selles asutuses 100 rubla juhusliku töö eest. Teisi täiendavaid töötasusid

tal aasta jooksul ei olnud. Tulumaksu töötasult jaanuarist märtsini ja maist det-
sembrini temalt kinni ei peeta, kuna tema töötasu igas kuus eraldi ei ületa maksu-
vaba miinimumi, aprillikuu töötasult aga peetakse maks kinni üldistel
alustel. Kui teenistuja ei oleks saanud töötasu juhusliku töö eest põhitöökoha
järgi, vaid teises asutuses, siis sellelt töötasult oleks maks kuulunud kinnipida-
misele selle väljamaksmise kohas, kuigi see ei ületa maksuvaba miinimumi. Põhi-
töökohas ei oleks maksu sel juhul kinni peetud ka aprillikuu töötasult, kuna see

ei ületa maksuvaba miinimumi.
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Õpilaste tulumaksuvaba miinimum ja maksusoodustused. Õpila-
sed, kes saavad stipendiumi mitte üle 260 rubla kuus, vabastatakse
maksu tasumisest sellelt stipendiumilt. Kui stipendiumi summa on

üle 260 rubla kuus, siis võetakse maksu kogu summalt.

Kõrgemate ja kesk-õppeasutuste õpilased, kes ei saa stipendiumi,
vabastatakse maksu tasumisest õppetööst vabal ajal ettevõtetes,
asutustes ja organisatsioonides tehtud töö eest saadavalt töötasult,
kui töötasu summa ei ületa 260 rubla kuus. Nende õpilaste maksu-
tasumisest vabastamine toimub nende poolt esitatud vastavate

õppeasutuste õiendite alusel selle kohta, et nad ei saa stipendiumi.
Õpilased, kes ei ole esitanud töökohale nimetatud õiendeid, tasuvad
maksu töötasudelt ettevõtetes, asutustes ja organisatsioonides
maksuvaba miinimumi (260 rbl.) rakendamiseta.

Peale selle vabastatakse maksu tasumisest tööstus- ja raudtee-

koolide, vabriku-tehasekoolide, kutsetehnika koolide ja vabrikuõpi-
laste koolide õpilased neis koolides saadavalt töötasult, sõltumata
selle suurusest, samuti sellest, kelle arvel see makstakse. Kui nime-

tatud õpilased saavad peale selle veel töötasu vahetult ettevõtetes,
asutustes ja organisatsioonides, siis need töötasud maksustatakse

tulumaksuga üldistel alustel.
Pensionäride tulumaksuvaba miinimum ja soodustused. Kodani-

kud, kes saavad pensione (vanaduspensionid, invaliidsuspensio-
nid, pensionid väljateenitud aastate eest, pensionid toitja kaotuse

puhul jm.) vabastatakse tulumaksu tasumisest kogu pensioni sum-

malt.
Juhul, kui pensionärid töötavad edasi palgalistena, maksusta-

takse nende saadav töötasu tulumaksuga võrdsetel alustel kõigi
tööliste ja teenistujatega, kui töötasu summa ületab 260 rubla

kuus. Seejuures maksustatava töötasu suuruse kindlakstegemisel ei

arvestata saadavat pensioni.
Näiteks pensionär, kes saab pensioni 400 rubla ja töötab meist-

rina kuupalgaga 800 rubla, peab tasuma maksu ainult 800 rubla
suuruselt summalt.

Sõjaväelastele ja sõjaväekohuslastele kehtestatud maksusoodus-

tused. Aja- ja üleajateenistuses 1 olevad sõjaväelased (peale
kindralite, admiralide ja ohvitseride) vabastatakse tulumaksu tasu-

misest kõigilt rahalistelt tuludelt, mida nad saavad koosseisuliselt
ametikohalt nii preemiate kui ergutustasudena NSV Liidu Kaitse-
ministeeriumi ja NSV Liidu Siseministeeriumi selles sõjaväeosas,
sõjaväe õppeasutuses, asutuses, ettevõttes või organisatsioonis,
kus nad teenivad.

Töötasud, mida makstakse ülalnimetatud sõjaväelastele teiste

asutuste, ettevõtete ja organisatsioonide poolt, või nende töötasud
tööde eest, mis ei ole seotud kohustustega koosseisulise ametikoha

järgi, maksustatakse tulumaksuga üldistel alustel.
NSV Liidu Kaitseministeeriumi ja NSV Liidu Siseministeeriumi

1 Vt. täiendus 1, lk. 62.
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sõjaväeosade ja -asutuste'vabapalgalisi töötajaid, samuti nii sõja-
väe- kui ka tsiviilasutustes töötavaid kindraleid, admirale ja
ohvitsere ei vabastata saadavalt töötasult (rahaliselt tasult) tulu-
maksu tasumisest.

Kui rea-, seersantide või vanemate koosseisu kuuluvad sõjaväe-
kohuslased kutsutakse Nõukogude Armeesse ja Sõjamerelaevas-
tikku õppe-, praktilistele või kordamiskogunemistele, vabastatakse
nad tulumaksu tasumisest rahaliselt tasult, mida neile makstakse

sõjaväeosades kordamisõppuste ajal. Töötasu summat, mis maks-
takse neile kodanikele kordamisõppuste ajal töökoha järgi, ei

vabastata tulumaksuga maksustamisest.
Maksusoodustused kaugelasetsevates piirkondades teenistuses

olevate sõjaväelaste ja miilitsatöötajate naistele. NSV Liidu Rahan-
dusministeeriumi 1951. a. 21. märtsi juhendi nr. 511 ~Elanikkonna
tulumaksu kohta” § 9 loetletud kaugelasetsevates piirkondades
teenistuses olevate kindralite, admiralide, ohvitseride ja üleajatee-
nistuses olevate vanemate ja seersantide, samuti miilitsatöötajate
naised vabastatakse tulumaksu tasumisest ettevõtetes, asutustes ja
organisatsioonides saadavatelt iga liiki töötasudelt. Seda soodus-
tust antakse perekonnapea kogu kaugelasetsevates piirkondades
teenistuses olemise ajaks.

Soodustuse saamiseks on nimetatud sõjaväelaste ja miilitsa-

töötajate naised kohustatud iga aasta oma töökoha raamatupida-
misele esitama kehtestatud vormi kohase õiendi nendelt sõjaväe-
osadelt või asutustelt, kus sõjaväelased ja miilitsatöötajad töö-

tavad.
Esitatud õiendite alusel teevad ettevõtted, asutused ja organi-

satsioonid märkused sõjaväelaste ja miilitsatöötajate naiste isiku-

kontodes ja tagastavad need õiendid isikutele, kes omavad õigust
soodustustele.

Stalini preemia laureaatidele kehtestatud maksusoodustused.
Stalini preemia laureaadid vabastatakse maksu tasumisest kogu
saadava preemia summalt. Palk ja preemiad, mida nad saavad

põhitöökohast, samuti neile teiste ettevõtete, asutuste ja organisat-
sioonide poolt makstavad summad maksustatakse tulumaksuga
üldistel alustel.

Leiutuste, tehniliste täiustuste ja ratsionaliseerimisettepanekute
autoritele kehtestatud maksusoodustused. Kodanikud, kes on leiu-
tuste autorid, mille kohta on välja antud autoritunnistused, tehni-
liste täiustuste autorid, mille kohta on välja antud autori tõendid,
samuti tootmistehnilise iseloomuga ratsionaliseerimisettepanekute
autorid, vabastatakse tulumaksu tasumisest nende leiutuste, täius-

tuste ja ettepanekute eest saadavalt tasult tingimusel, kui tasu

üldsumma antud leiutuse (ettepaneku, täiustuse) eest ei ületa
10 000 rubla. Kui aga summa ületab 10 000 rubla, siis jäetakse
maksustamisest välja 10 000 rubla, ülejäänud summalt aga võe-

takse maksu tööliste ja teenistujate töötasu maksustamiseks ette-

nähtud määrade järgi.
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Soodustust antakse autoritele, kes saavad tasu vastavalt

1942. a. 27. novembri juhendile „Leiutuste, tehniliste täiustuste ja
ratsionaliseerimisettepanekute tasustamisest”. Autoritele, kellel on

ühtede leiutuste kohta autoritunnistused, teiste kohta aga patendid,
maksusoodustusi ei anta.

Kodanikud, kes saavad preemiaid ratsionaliseerimisettepanekute
eest majandi organisatsiooni ja administreerimise paremaks muut-

miseks (näiteks arvestuse ja aruandluse, dokumentatsiooni, varus-

tamise, turustamise jms. lihtsustamine ja parandamine), samuti

eduka töö eest leiutuste ja tehniliste täiustuste konstruktiivse tööt-

luse ja juurutamise eest ning kogemuste vahetamise korras teis-

tesse asjasthuvitatud ettevõtetesse nende üleviimisele kaasaaita-
mise eest, maksustatakse nende preemiate saamisel tulumaksuga
üldistel alustel. Seejuures tulumaksu arvutamine toimub preemia
kogusummalt, sõltumata selle suurusest, s. t. kuigi ta ei ületa
10 000 rbl.

Tuleb meeles pidada, et sel juhul, kui tasu leiutuse, tehnilise
täiustuse või ratsionaliseerimisettepaneku eest makstakse autoritele

välja nende töökoha ettevõtte poolt ja kuulub maksustamisele

(summa ületab 10 000 rbl.), toimub sellelt tasult maksu arvuta-

mine eraldi autorite töötasust.

10 000 rbl. suuruste tasude maksust vabastamine on kehtesta-
tud mitte personaalselt iga autori kohta, vaid tervikuna iga
üksiku leiutuse või ettepaneku kohta, sõltumata selle autorite
arvust.

Seega üks autor, kellel on kaks leiutust ja kes saab tasu
10000 rubla kummagi eest, kuulub vabastamisele tulumaksu tasu-

misest sellelt tasult, kaks autorit aga, kes saavad tasu 15 000 rubla
ühe leiutuse eest, peavad tasuma tulumaksu 5 000 rubla suuruselt
tasult (15 000—10000).

Sel juhul, kui tasu leiutuse või ettepaneku eest makstakse välja
osade kaupa, teostatakse igal järgneval väljamaksmisel maksu
ümberarvestus, lähtudes teostatud väljamaksete üldsummast antud
leiutuse (ettepaneku) eest, olgugi, et tasu maksti välja mitme
aasta jooksul, kuid tasu kogusumma ületab 10 000 rubla.

Öeldu selgitamiseks toome mõne näite.

1. Leiutaja, kellel on autoritunnistus oma leiutuse kohta, sai tasu selle
leiutuse eest 20 000 rubla. Tasu väljamaksmisel arvutatakse tulumaksu 10 000
rublalt (20 000— 10 000).

2. Kahe tehnilise täiustuse autorile, mille kohta on välja antud autori-
tunnistused, on ühekordselt välja makstud 28 000 rubla, sellest 15 000 rubla
esimese ja 13 000 rubla teise täiustuse eest. Maksu arvutatakse sel juhul
8 000 rubla suuruselt tasult, s. t. esimese täiustuse puhul eraldi 5 000 rubla
(15 000— 10 000) ja teise täiustuse puhul 3 000 rubla (13 000— 10 000) suuru-
selt summalt.

3. Insenerile-leiutajale kuulub põhitöökohas väljamaksmisele 8 000 rubla

suurune tasu ühe leiutuse eest ja 26 000 rubla teise leiutuse eest, seejuures
tasu teise leiutuse eest tasutakse kolmel tähtajal: jooksva aasta 1. juulil ja
1. detsembril, kummalgi tähtajal 8 000 rubla ning järgmise aasta 1. märtsil
10 000 rubla.
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Selles näites esimese leiutuse tasult tulumaksu ei võeta, kuna kogu tasu-

summa antud leiutuse eest ei ületa 10 000 rubla.

8 000 rubla väljamaksmisel 1. juulil teise leiutuse eest maksu samuti
kinni ei peeta (väljamaksu summa on alla 10 000 rubla), teisel väljamaksmisel
1. detsembril arvutatakse maksu kogu antud leiutuse eest makstud summalt,
maha arvates maksuvaba 10 000 rubla, s. t. 6 000 rublalt (8 000 -j- 8 000 —

10 000); viimase 10 000 rubla väljamaksmisel 1. märtsil arvutatakse maksu
16 000 rublalt, s. t. kops selle tasusummaga, millelt maks varem kinni peeti
(6 000+ 10 000) ning 16 000 rublalt arvutatud maksust arvestatakse maha
1. detsembril 6 000 rublalt kinnipeetud maksusumma. Seejuures maks arvuta-

takse tööliste ja teenistujate jaoks ettenähtud määrade järgi, kuid eraldi leiu-

taja töötasust.

4. Ühe leiutuse kaks autorit, kellele on leiutuse kohta välja antud autori-

tunnistus, said tasu 24 000 rubla — kumbki 12 000 rubla. Maksu võtmiseks
tasu üldsummast (24 000 rubla) arvestatakse maha 10 000 rubla, ülejäänud
summa (14 000 rubla) jagatakse võrdselt kaasautorite vahel (14 000:2= 7000

rubla) ning kummaltki autorilt arvutatakse maks eraldi, s. t. 7 000 rubla suuru-

selt tasult.
5. Kodanik Ponomarjov sai autoplokkide tehaselt augustis palgana

1 000 rubla ja preemiana ratsionaliseerimisettepaneku eest aruandluse vähen-
damise alal 1 000 rubla. Maksu arvutamine selle kuu eest toimub 2 000 rublalt,
kuna nimetatud preemiat maksustamisest ei vabastata.

Ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide arveala töötajad tee-

vad sageli vigu maksu võtmisel ratsionaliseerimisettepanekute
autoritelt seetõttu, et ühed autorid kuuluvad maksustamisele, teisi

aga vastavatel juhtudel (kui summa on alla 10 000 rubla) vabas-
tatakse maksustamisest.

Nende vigade vältimiseks on vaja silmas pidada järgmist:
1. Vastavalt 1942. a. 27. novembri juhendi „Leiutuste, tehni-

liste täiustuste ja ratsionaliseerimisettepanekute tasustamisest”

punktidele 9 ja 11 makstakse tootmistehnilise iseloomuga ratsio-

naliseerimisettepanekute eest tasu (aga mitte preemiat) sõltuvalt

ettepaneku rakendamisel saadavast aastasest kokkuhoiust. Tasu

suurus määratakse kindlaks juhendis toodud eritabeli järgi. Kui

ettepaneku rakendamine ei anna kokkuhoidu, kuid aitab kaasa töö-

tingimuste ja ohutustehnika parandamisele või parandab toodete

kvaliteeti, makstakse autorile tasu (aga mitte preemiat), mille
suurus määratakse kindlaks ettevõtte, asutuse või organisatsiooni
juhataja poolt, vastavalt ettepaneku tegelikule väärtusele.

Selliste ratsionaliseerimisettepanekute eest makstavat tasu ei

maksustata, vastavatel juhtudel aga maksustatakse (kui summa

ületab 10 000 rubla iga ettepaneku kohta) eespool kirjeldatud
korra kohaselt.

2. Vastavalt 1942. a. 27. novembri juhendi punktidele 2, 20 ja
21 võib eespool loetlemata jäänud ratsionaliseerimisettepanekute
autoritele (eriti ettepanekute puhul majandi organiseerimise ja
juhtimise alal), samuti töölistele, teenistujatele, insener-tehnilistele

ja teistele töötajatele, kelle edukas töö kiirendas leiutuse, tehnilise
täiustuse konstruktiivset töötlust ja juurutamist, või kes aitasid
kaasa kogemuste vahetamise korras leiutuste ja täiustuste rakenda-
misele teistes asjasthuvitatud ettevõtetes, välja anda preemia (aga
mitte autasu). Preemiaid võidakse üksikisikutele välja anda ka sel
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juhul, kui nad võtsid vahetult osa niisugusest leiutusest, mille

peale autoritunnistus on välja antud mitte leiutuse üksikutele auto-

ritele, vaid instituudi, ettevõtte või organisatsiooni nimele.
Ülalnimetatud preemiad kuuluvad maksustamisele üldises kor-

ras, sõltumata nende suurusest.
Kulla, inglistina ja haruldaste metallide kaevandamise ja

ümbertöötamise alal töötavaile väärismetalliotsijaile kehtestatud
maksusoodustused. Kulla- ja plaatinatööstuse väärismetalliotsijad
ning inglistina, volframi, molübdeeni ja teiste haruldaste metallide
kaevandamise ja ümbertöötamise ettevõtete väärismetalliotsijad
vabastatakse tulumaksu tasumisest väärismetallide otsimistööde
eest saadavalt töötasult, samuti töötasult abi- ja kõrvaltööde eest,
mida nad täidavad väärismetalliotsijate artelli tööplaani kohaselt,
artelli või ettevõtte ülesandel, kellega väärismetalliotsijate artell
või vahetult väärismetalliotsija ise on lepinguvahekorras.

Seda soodustust ei rakendata töötasudele, mida väärismetalli-

otsijad saavad teist liiki tööde eest või teistes ettevõtetes, asutus-
tes ja organisatsioonides tehtud tööde eest, samuti kulla, plaatina,
inglistina, volframi ja teiste haruldaste metallide tootmise ette-

võtete tööliste ja teenistujate (kes ei ole väärismetalliotsijad) töö-

tasudele.

Teemandiekspeditsioonide töötajatele, teemandi- ja vilgukiviotsi-
jatele kehtestatud maksusoodustused. Kõik teemandiekspeditsioonide
ja -kaevanduste töölised, insener-tehnilised töötajad ja teenistujad
vabastatakse tulumaksust neis ekspeditsioonides ja kaevandustes
tehtava töö eest saadavalt töötasult. Juhtimisaparaadi ja teiste

organisatsioonide töötajatele, kes ei kuulu ekspeditsioonide ja
kaevanduste koosseisu, seda soodustust ei laiendata.

Tulumaksust vabastatakse ka teemandi leiukohtades teemandi

otsimise, uurimise ja tootmisega tegelevad teemandiotsijad nende
tööde eest saadavalt töötasult.

Tulumaksust vabastatakse ka vilgukiviotsijad neilt töötasudelt,
mida nad saavad vahetult vilgukivi-otsimistöödel.

Kulla, inglistina, plaatina ja teiste haruldaste metallide leiu-

kohti avastanud kodanikele kehtestatud maksusoodustused. Tulu-

maksuga maksustamisest vabastatakse preemiad, mida makstakse

välja ettenähtud korra järgi kodanikele, kes on avastanud kulla,
plaatina, inglistina, volframi, molübdeeni ja teiste haruldaste
metallide leiukohti.

Pimedatele invaliididele kehtestatud maksusoodustused. Riik-
likes, kooperatiivsetes ja ühiskondlikes ettevõtetes, asutustes ja
organisatsioonides töötavad pimedad I ja II invaliidsusgrupi
invaliidid vabastatakse tulumaksust töötasudelt, mida nad saavad
neis ettevõtetes, asutustes ja organisatsioonides, sealhulgas ka aju-
tise töö eest saadavatelt töötasudelt.

Maksusoodustust antakse pensioniraamatute või arstliku töö-

ekspertiisi õiendite alusel, mis tõendavad, et antud isik on pime —

I või II grupi invaliid.
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Alalisel palgalisel tööl töötavate pimedate invaliidide poolt
dokumentide esitamise kohta tehakse märge nende isikukontodes.
Kui need invaliidid saavad ettevõtetes, asutustes või organisatsioo-
nides töötasu ajutise töö eest, tehakse vastavad märkmed kontodel

ja teistel dokumentidel, mille järgi makstakse välja töötasu.

Sel juhul, kui pimeda — I või II grupi invaliidi — invaliidsus
on tekkinud aasta jooksul, rakendatakse soodustust alates maksu

kinnipidamise tähtajast, mis järgneb soodustuse saamise õiguse
tekkimisele.

Näiteid.

1. Kodanik Nikolajev, kes töötab organisatsioonis, kus palga maksmine

toimub kaks korda kuus (1. ja 16. kuupäeval), on üle viidud pimedana II grupi
invaliidiks 5. augustil, kuid töötab edasi samas organisatsioonis. Kuna kodanik
Nikolajev sai õiguse soodustusele enne töötasu väljamaksmise tähtaja saabu-
mist, siis alates 16. augustist maksu temalt kinni ei peeta.

2. Kodanik Nikitin, kes töötab ülalnimetatud organisatsioonis, on üle vii-

dud pimedana II grupi invaliidiks 25. augustil. Teda tuleb maksu tasumisest

vabastada septembrikuu esimese poole eest töötasu väljamaksmise tähtajast
(16. IX) alates, kuna 25. augustist kuni 16. septembrini ei ole töötasu välja-
maksmise tähtaegu, millelt maksu kinni peetakse.

NSV Liidu põhjapoolsete ääremaade elanikkonnale kehtestatud
maksusoodustus. Kodanikud, kes kuuluvad NSV Liidu põhjapool-
seid ääremaid asustavate rahvuste hulka ja kes omavad nende
rahvuste poolt jahinduslikult kasutatava territooriumi piires jahi-
pidamise ja kalapüügi töönduse toodangu varumisest ning teistele

organisatsioonidele ja ettevõtetele andmisest saadavaid tulusid,
vabastatakse tulumaksu tasumisest nendelt tuludelt.

Nimetatud toodangu äraandmisest saadavad tulud, mida saa-

vad kodanikud, kes ei kuulu NSV Liidu põhjapoolseid ääremaid
asustavate rahvuste hulka, vabastatakse samuti tulumaksuga
maksustamisest, kui nende kodanike alatiseks elukohaks on nime-

tatud rahvuste poolt asustatud territoorium ja kui nad oma majan-
dusliku seisundi, tegevusala ja eluviisi poolest ei erine nende rah-
vuste kodanikest.

Kolhooside liikmetele, kaluriartellide liikmetele ja motoriseeri-

tud kalapüügijaamade töötajatele kehtestatud maksusoodustused.

Tulumaksuga ei maksustata:

1. Kolhoosnikute tulusid, mida nad saavad normipäevade alu-
sel nii rahas kui ka natuuras, sealhulgas tulusid, mida saadakse

normipäevade alusel töö eest teistes kolhoosides oma kolhoosi

juhatuse ülesandel, samuti kolhoosnikute töö eest natuuras ja
rahas antav lisatasu, mida nad saavad lisaks normipäevade alusel
ettenähtud tasule saagikuse ja loomakasvatuse produktiivsuse
plaani ületamise eest.

Tulumaksuga maksustamisele ei kuulu ka kolhooside esimeeste
rahaline lisatasu ning lisatasu, mida antakse mõningatel juhtudel
kolhooside juhatuste poolt kolhooside teistele liikmetele (näiteks
esimehe asetäitjale, raamatupidajale) nende otsestesse kohustus-
tesse kuuluvate tööde täitmise eest.
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Normipäevade alusel saadavate ja maksustamisele mittekuulu-
vate tulude hulka, mida kolhoosnikud kolhoosidelt saavad ', kuulu-
vad ka masina-traktorijaamade poolt kolhoosnikutele-traktoristi-

dele, traktoribrigaadide brigadiridele ja nende abidele kindlustatud
miinimumina normipäevade eest väljaantav tasu, samuti nendele

kolhoosnikutele vedelkütuse kokkuhoiu, läbitöötatud õlide kogu-
mise, heakvaliteedilise töö ja traktorite hooldamise eest makstavad

preemiad *.

Kõik teised kolhoosnikute poolt saadavad tasud ja preemiad
kuuluvad maksustamisele. Tingimata kuuluvad maksustamisele
kolhoosnikute ühekordsed töötasud töö eest ettevõtetes, asutustes

ja organisatsioonides; kolhoosnikute-traktoristide tasud masina-

traktorijaamades traktorite ja põllumajandusmasinate remondi eest

sügis-talvisel perioodil, tasud, mida kolhoosnikud saavad vahetult

ettevõtetes, asutustes ja organisatsioonides töö eest kolhoosi

hobustega kolhoosi juhatuse poolt sõlmitud lepingu alusel jne.
Kodanikke, kes pole kolhoosi liikmed ja keda vastavalt põllu-

majandusliku artelli põhikirjale võetakse kolhoosi tööle palgalis-
tena, või kodanikke, keda vastavatel juhtudel võetakse kolhooside,
masina-traktorijaamade ja taoliste organisatsioonide poolt ehitus-,
ajutistele või juhuslikele töödele ning kes sealjuures ei kasuta isik-

likke materjale, ei vabastata nende tööde eest saadavate rahaliste

ja naturaaltasude maksustamisest. Maksu võetakse näiteks kol-
hoosides palgalistena töötavate inseneride, tehnikute, arveametnike

jms. töötasult ja teistelt väljamaksetelt, kombaineritele ja mõnedele
teistele masina-traktorijaama töötajatele kolhooside poolt maksta-
valt tasult natuuras *.

2. Kaluriartellide liikmete (sealhulgas ka esimeeste) tulusid,
mida saadakse artellidelt osamaksudena, normipäevade alusel või

kindla töötasu näol.
3. Motoriseeritud kalapüügijaamade laevajuhtide ja motoris-

tide tasusid, mida nad saavad kalade ja mereloomade püügi peri-
oodil nende poolt teenindatavate kalurite-kolhoosnikute brigaadi
või lüli üldtasust vastavalt osamaksudele. Peale nende jäetakse
tulumaksuga maksustamata motoriseeritud kalapüügijaamade
laevajuhtidele ja motoristidele makstavad preemiad laeva ja
mehhanismide hea ning eeskujuliku tehnilise ja sanitaarse seisu-

korra, läbitöötatud Õli kogumise ja püügiriistade kulumise vähen-
damise eest.

Tulumaksuga maksustamisest ei vabastata nimetatud laevajuh-
tide ja motoristide töötasu motoriseeritud kalapüügijaamadelt
talveperioodil, laevade plaanikohase remondi ja kalapüügikeelu
ajal.

Muud soodustused. Peale eespool nimetatud soodustuste ei kuulu

tulumaksuga maksustamisele:
1. Tasu riigilaenu summade kogumise eest, mida makstakse

1 Vt. täiendus 3, lk. 63.
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küla töörahva saadikute nõukogude volinikele ja maksuagentidele,
kelle peale see töö on pandud.

2. Ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide poolt töölistele,
teenistujatele ja teistele kodanikele õnnetusjuhtumiga seotud töö-

võime kaotuse (vigastuse) hüvitamiseks makstavad summad.
Näiteks on tootmises vigastada saanud töölise kasuks tehaselt

välja mõistetud eluaegselt iga kuu 300 rubla. See summa

(300 rubla) ei kuulu maksustamisele. Kui nimetatud tööline jätkab
töötamist tehases, siis tasub ta tulumaksu ainult töötasult, s. t.
arvesse võtmata temale vigastuse eest makstavaid summasid.

Seda soodustust ei laiendata sotsiaalkindlustussummadest

haiguslehtede järgi väljamakstavatele summadele. Need summad,
nagu näeme edaspidi, maksustatakse üldistel alustel.

3. Materiaalse abi osutamiseks ja alimentidena väljamakstavad
summad. Nende summade hulka kuuluvad peaasjalikult töölistele

ja teenistujatele ravimiseks antavad materiaalse abistamise sum-

mad, vanematele ja abikaasale ülalpidamiseks ning laste ülalpida-
miseks (alimendid) jne. makstavad summad.

Tuleb silmas pidada, et mainitud summad vabastatakse mak-
sustamisest ainult neil isikutel, kes neid saavad.

Kui aga ettevõte, asutus, organisatsioon peab kinni täitelehtede
järgi üksikute tööliste või teenistujate töötasult alimente vanemate
või laste kasuks, tuleb tulumaks arvutada nende tööliste ja teenis-

tujate kogu töötasusummalt (kaasa arvates ka alimendid).
4. Summad, mis makstakse NSV Liidu riigilaenude obligat-

sioonide järgi, võitudena, protsentidena nendelt obligatsioonidelt
ning võitudena valitsuse poolt lubatud loteriidel, samuti protsenti-
dena riiklike töö-hoiukassade hoiustelt.

5. Kindlustushüvituse summad, mida kodanikud saavad isiku-

ja varakindlustuse eeskirjade alusel.

6. Summad, mida kodanikud saavad pärimise ja kinkimise kor-

ras, samuti summad, mida kodanikud saavad neile kuuluva vara

müügist.
Tulumaksu soodustusi käsitlevas osas ei ole näidatud välja-

makseid, mis kuuluvad mahaarvestamisele maksustatavast töö-
tasust (juhiseid nende väljamaksete kohta vt. lk. 19—20), samuti
soodustusi töölistele ja teenistujatele, kelle ülalpidamisel on üle
kolme isiku (vt. lk. 13—16).

Vastavalt kehtivale elanikkonna tulumaksu seadusandlusele on

NSV Liidu Rahandusministeeriumil ja liiduvabariikide rahandus-
ministeeriumidel õigus anda täiendavaid maksusoodustusi nii üksi-
kutele maksnikele kui ka maksnike rühmale. Autonoomsete vaba-
riikide rahandusministeeriumidel, kraide ja oblastite rahandusosa-
kondadel ja vabariikliku alluvusega linnade rahandusosakondadel

on õigus anda maksusoodustusi üksikutele maksnikele.

Kehtivate soodustuste rakendamise ning täiendavalt antud
maksusoodustuste kohta käivate praktikas tekkivate küsimuste
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lahendamiseks peavad ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide arve-

ala töötajad süstemaatiliselt konsulteerima kohalikes rajooni (linna)
rahandusosakondades.

TÖÖLISTE JA TEENISTUJATE NING MAKSUSTAMISEL NENDEGA VÕRD-
SUSTATUD KODANIKE TÖÖTASULT MAKSU ARVUTAMISE, KINNIPIDA-

MISE JA EELARVESSE ÜLEKANDMISE KORD

Maksumäärad töölistelt ja teenistujatelt. Töölised ja teenistujad,
kelle töötasu põhitöökohas ületab 260 rubla kuus, tasuvad maksu
sõltuvalt nende poolt saadava töötasu suurusest järgmise maksu-
määrade tabeli järgi:

Töötasu kuus Maksusumma kuus

liga kuni 260 rbl. töötasude jaoks, kasutatakse ainult kohakaasluse

ja teiste vähem kui 260 rbl. töötasude (näiteks juhuslike tööde

eest) maksustamisel, mis kuuluvad maksustamisele eraldi põhitöö-
tasust, maksuvaba miinimumi kohaldamiseta. Neil juhtudel töö-
tasudelt kuni 150 rubla võetakse maksu 1,5% töötasu summast.

Maksu arvutamiseks ja maksuvaba miinimumi kindlakstegemi-
seks töölistelt ja teenistujatelt võetakse töötasu summa täisrubla-

des, kusjuures alla 1 rubla suurust töötasu summat arvesse ei

võeta, s. t. jäetakse arvestamata.

Seega, kui töölise või teenistuja töötasu oli vastaval kuul
260 rubla 99 kopikat, siis makse sellelt töötasult ei võeta, kuna
täisrublades (ilma kopikateta) ta ei ületa maksuvaba miinimumi

(260 rubla). Kui selle töölise töötasu moodustab 450 rubla 99 kopi-
kat, siis tuleb maks arvutada ülaltoodud tabeli järgi 450 rublalt

(kopikad jäetakse ära), s. t. maksusumma moodustab 22 rubla

(18 rubla 400 rublalt ja 8% 50 rublalt).
Üle kolme ülalpeetava omavate tööliste ja teenistujate tulu-

maksu summa vähendamine. Töölistele ja teenistujatele, kelle

ülalpidamisel on neli või rohkem inimest, vähendatakse nende põhi-
töökohas töötasult arvutatud tulumaksu summat 30% võrra.

Kohakaasluse alusel tehtava töö tasu ning tulumaksuga põhi-
töötasust eraldi maksustamisele kuuluvate juhuslike tööde tasude
maksustamisel tulumaksu summat ei vähendata.

Näiteid.
1. Tööline või teenistuja saab põhitöökohas palka 900 rubla kuus. Kui tal

ei ole ülalpeetavaid või kui tema ülalpidamisel on üks, kaks või kolm isikut,
moodustab maks tema palgalt 70 rubla (700 rublalt on maks 46 rubla ja 12%
200 rublast on 24 rubla). Kui sel töölisel või teenistujal on aga neli või roh-

Alates 151 rbl. kuni 200 rbl. 2 rbl. 25 kop. 4- 5,5% töötasult, mis ületab 150 rbl.

„
201

„ „
300

„
5 rbl. 4- 6% töötasu summalt. mis üietab 200 rbl.

„
301

„ „
400

„
11

„ + 7%
„ „ „

300
„

„
401

„ „
500

„
18

„ + 8%
,, „ „

400
„

„
501

„ „
700

„
26

„
+ 10%

„ „
500

„

„
701

„ „
1000

„ 46 „ + 12%
„ „

700
„

„
1001

„ „ ja enam 82
„

+ 13%
„ „ „

1000
„

Maksusummat, mis on ette nähtud selle maksumäärade tabe-
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kem ülalpeetavat, siis ülaltoodud maksumäärade tabeli järgi arvutatud tulu-
maksu summat (70 rubla) vähendatakse 30% võrra ning see moodustab 49 rubla.

2. Nelja ülalpeetavat omava töölise või teenistuja palk põhitöökohas oli
900 rubla ja kohakaasluse alusel saadav töötasu — 400 rubla. Sel juhul arvu-

tatakse maks palgalt põhitöökohas (900 rbl.) 49 rubla suuruses (s. t. ülalpeeta-
vate arvel maksuvähendamise rakendamisega), töötasult aga, mida ta saab

kohakaasluse alusel tehtava töö eest (400 rbl.) — 18 rubla suuruses (ilma
ülalpeetavate arvel antava maksuvähendamiseta).

3. Töölise palk põhitöökohas oli 800 rubla. Juhusliku töö eest ettevõttes
maksti talle septembrikuus peale selle veel 100 rubla. Nelja ülalpeetava olemas-

olu tõttu arvutatakse sellelt tööliselt tulumaksu ülalpeetavate arvel antava

maksuvähendamisega 900 rubla suuruselt töötasu üldsummalt. Kui töötasu

juhusliku töö eest oleks saadud teises ettevõttes, siis oleks maks sellelt töö-

tasult (100 rbl.) arvestatud eraldi ilma ülalpeetavate arvel antava maksu-
vähendamiseta.

Töölise või teenistuja ülalpeetavate hulka kuuluvad tema lap-
sed, vanemad, abikaasa, sugulased ja teised isikud (kuigi nad ei

oleks tema sugulased ja elaksid eraldi), kes ei oma iseseisvaid
tuluallikaid ja tegelikult elavad selle töölise või teenistuja kulul.

Võrdseks nende ülalpeetavatega peetakse isikuid, kelle ülalpida-
miseks tööline või teenistuja maksab või saab alimente, lapsi, kes

võeti põllumajandusmaksuga maksustamisel arvesse perekonna
koosseisus.

Tuleb märkida, et kui alimente makstakse laste ülalpidamiseks,
siis loetakse need lapsed selle isiku ülalpeetavateks, kellelt ali-
mendid kinni peetakse ja samuti selle isiku ülalpeetavateks, kes

neid alimente saab; kui aga raha makstakse vanemate ülalpidami-
seks, loetakse viimased ainult selle ülalpeetavateks, kes need sum-

mad maksab.

Toome näiteid.

1. Kodanik R. V. Larionov ja tema abikaasa K. I- Larionova töötavad

palgalistena. Perekonnas on kaks alaealist last ja Larionova elatanud ema.

Sealjuures maksab R. V. Larionov alimente oma esimesest abielust jäänud
tütre ülalpidamiseks. Toodud näites omab maksuvähendamise õigust ainult
R. V. Larionov, K. I. Larionova aga ei oma, kuna tütart, kellele tema mees,

alimente maksab, ei loeta tema ülalpeetavaks.
2. Tööliselt või teenistujalt peetakse täitelehe järgi isa ülalpidamiseks kinni

100 rubla kuus. Perekonnas on kolm last ja naine, kes töötab palgalisena. Selles
näites loetakse isa töölise või teenistuja ülalpeetavaks, kellelt peetakse kinni

alimendid ja sellepärast vähendatakse tulumaksu ainult töölisel või teenistujal
endal (aga mitte tema naisel).

3. Kodanik Sokolovilt, kelle ülalpidamisel on naine ja üks laps, peetakse
kinni alimendid kahe lapse ülalpidamiseks esimesest abielust kodanik Zolotar-

jova kasuks, kelle ülalpidamisel on peale selle veel kaks isikut. Kuna isa ülal-
peetavate hulka kuuluvad lapsed, kelle ülalpidamiseks ta maksab alimente, emal

aga lapsed, kelle pealt ta saab alimente, tuleb antud maksu ülalpeetavate tõttu

vähendada nii Sokolovil kui ka Zolotarjoval.

Stipendiume saavaid õpilasi, pensioni saavaid kodanikke, riigi
ülalpidamisel olevaid isikuid (näiteks tööstuskoolide õpilasi), samuti

majateenijaid ei loeta ülalpeetavateks.
Soodustusi ülalpeetavate arvel antakse põhitöökohas ainult

ühele abikaasadest. Järelikult, kui palgalistena töötavad mõlemad

abikaasad, kelle ülalpidamisel on neli või rohkem isikut, võib kasu-
tada soodustust neist ainult üks. Juhul, kui õigus soodustusele on
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mõlematel abikaasadel, antakse soodustus ülalpeetavate arvel ühele
abikaasadest nende endi valikul.

Soodustuse saamiseks peavad töölised ja teenistujad, kelle ülal-

pidamisel on neli või rohkem isikut, esitama põhitöökoha raamatu-

pidamisele majavalitsuse või küla töörahva saadikute nõukogu
õiendi ülalpeetavate arvu kohta

Juhul, kui pole võimalik esitada laste elukoha majavalitsuse
õiendit, võib ülalpeetavate arvu tõendavateks dokumentideks lugeda
ka ettevõtte, asutuse või organisatsiooni raamatupidamises olevaid
täitelehti laste ülalpidamiseks alimentide sissenõudmise kohta.

õiendid ülalpeetavate arvu kohta esitatakse iga aasta ja võe-

takse arvesse maksu arvutamisel õiendi esitamisele järgneva kinni-

pidamise tähtajast alates kuni jooksva kalendriaasta lõpuni.
Seega õiendi esitamisel enne töötasu väljamaksmist, millest

toimub maksu kinnipidamine, tuleb teostada maksu arvutamine ja
kinnipidamine maksu vähendamise rakendamisega sellelt töötasult,
sõltumata sellest, millise perioodi eest see makstakse. Kui õiend on

esitatud pärast selle töötasu väljamaksmist, millisest maks kinni

peetakse, arvestatakse maksu vähendamist järgmisest maksu kinni-

pidamise tähtajast alates.

Maksusummasid, mis on kinni peetud enne ülalpeetavate arvu

kohta õiendi esitamist, võidakse tagastada kohaliku rajooni (linna)
rahandusosakonna juhataja või kõrgemalseisvate rahandusorganite
korralduse alusel.

Toome näiteid:

1. Asutuses makstakse palka kaks korda kuus — 3. ja 18. kuupäeval.
Maksud möödunud kuu palgalt peetakse kinni 18. kuupäeval. Selle asutuse

teenistuja, saades palka 1 000 rubla kuus, maksis iga kuu tulumaksu 82 rubla.

17. juulil esitas see teenistuja raamatupidamisele õiendi temal alates 5. juu-
list 1952. a. nelja ülalpeetava olemasolu kohta. Palga maksmisel 18. juulil
kuulub sellelt teenistujalt kinnipidamisele 57 rubla 40 kopikat (rakendades
maksu vähendamist ülalpeetavate arvel), sõltumata sellest, et maks arvutatakse

möödunud kuu (juuni) töötasult. Kui see teenistuja oleks esitanud õiendi pärast
palga maksmist, siis maksu esimene kinnipidamine ülalpeetavate arvel antava
maksuvähendamisega oleks toimunud 18. augustil juulikuu palgalt.

2. Teenistuja ei esitanud enda süü tõttu õigeaegselt õiendit ülalpeetavate
arvu kohta (õiend esitati 20. jaanuaril). Temale jaanuarikuu esimese poole
palga väljamaksmisel (18. I) peetakse maks detsembrikuu palgalt kinni maksu

30%-list vähendamist rakendamata. Järgmistel maksmistel aga rakendatakse
maksu vähendamist.

3. Palka makstakse asutuses üks kord kuus — 30. kuupäeval, õiend nelja
ülalpeetava olemasolu kohta alates 1. märtsist 1953. a. esitati raamatupidami-
sele 20. aprillil. Selle näite kohaselt toimub maksu esimene kinnipidamine ülal-

peetavate arvel antava maksuvähendamisega 30. aprillil.

NSV Liidu Rahandusministeeriumi juhendis ei ole ette nähtud
tööliste ja teenistujate poolt õiendite esitamist jooksval aastal toi-

munud muudatuste kohta ülalpeetavate arvus, kuna, nagu eespool
tähendatud, aasta algul esitatud õiendid on kehtivad aasta lõpuni.
Kui aga ettevõttes, asutuses või organisatsioonis on dokumentaal-

1 Vt. täiendus 2, lk. 63.
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seid andmeid üksikute tööliste või teenistujate ülalpeetavate arvu

vähenemise kohta (näiteks alimentide väljamaksmise lõpetamine)
või selle kohta, et esitatud õiendid ülalpeetavate arvu kohta ei

vasta tegelikkusele, tuleb maks arvutada vastavalt ülalpeetavate
tegelikule arvule.

Ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide arveala töötajad on

kohustatud tarvitusele võtma vastavad abinõud neile töölistele ja
teenistujatele soodustuste täieliku, õigeaegse ja õige andmise kind-

lustamiseks, kellel on neli või rohkem ülalpeetavat.
Selleks tuleb enne aasta algust (vastavatel juhtudel aga tööle

võtmisel) teha igale töölisele ja teenistujale teatavaks (soovitav
nende allkirja vastu) ülalpeetavate arvu kohta õiendite esitamise

tähtaeg ja kord ning hoiatada neid mitteõigeaegse esitamise taga-
järgedest.

Suur vastutus lasub majavalitsuste töötajatel, kes on kohusta-
tud kindlustama töölistele ja teenistujatele õigete õiendite välja-
andmist ülalpeetavate arvu kohta, õiendite väljaandmine tegelikult
ülalpeetavate hulka mittekuuluvate isikute kohta või kahe õiendi

väljaandmine ülalpeetavate arvu kohta mõlemale palgalisena tööta-

vale abikaasale ei ole lubatud.

Seoses sellega peavad majavalitsuste töötajad eriti üksikasjali-
selt tundma õppima ülalpeetavate arvu kohta õiendite koostamise

ja väljaandmise kehtivat korda, saades selleks vastavad juhendid
kohalikust rajooni (linna) rahandusosakonnast, et vältida eba-

õigete õiendite väljaandmist.
Tulumaksu arvutamise ja kinnipidamise üldkord. Tulumaksu

arvutamine töölistelt ja teenistujatelt toimub ettevõtete, asutuste
ja organisatsioonide poolt igakuuliselt, eelmise kuu eest väljamaks-
tud palga kogusummalt. Arvutatud summad peetakse kinni jooksva
kuu esimese poole palga väljamaksmisel.

Ettevõtetes, asutustes ja organisatsioonides, millised mak-
savad palka kaks korda kuus, peetakse maikuu palgalt arves-

tatav maks kinni juunikuu esimese poole palgast, juunikuu palgalt
aga juulikuu esimese poole palgast jne.

Ettevõtetes, asutustes ja organisatsioonides, kus palka maks-
takse üks kord kuus, arvutatakse maks lähtudes antud kuu palgast
ja peetakse kinni selle väljamaksmisel. Kui näiteks palga välja-
maksmise tähtajaks on ette nähtud 28. kuupäev, arvutatakse ja pee-
takse tulumaks jaanuarikuu palgast kinni 28. jaanuaril, kui aga

tähtajaks on ette nähtud 20. kuupäev, arvutatakse ja peetakse maks

jaanuarikuu palgast kinni 20. jaanuaril.
Seda maksu arvutamise ja kinnipidamise korda ei laiendata

väljamaksetele juhuslike tööde ja teiste põhipalgast eraldi maksus-
tatavate töötasude suhtes. Neilt töötasudelt peetakse maks kinni

igal töötasu väljamaksmisel (vt. lk. 33).
Maksustatav töötasu ja maksustamisperiood. Tulumaksu arvu-

tamisel võetakse tööliste ja teenistujate maksustatava kuutöötasu
hulka kõik nende poolt antud ettevõttes, asutuses või organisatsioo-
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nis möödunud kuul saadud summad, peale lk. 19—20 märgitud
väljamaksete.

Nii arvestatakse maksustatava töötasu hulka:

palk, personaalsed lisatasud; teenistusvanusetasu, sealhulgas ka

üks kord aastas väljamakstav ühekordne teenistusvanusetasu;
iga liiki ületunni- ja tükitöötasud;
sotsiaalkindlustussummadest makstavad ajutise töövõimetuse

toetused (näiteks haiguslehtede alusel makstavad toetused: haigus-
aja eest; õnnetusjuhtude puhul; haigestunud perekonnaliikme eest

hoolitsemise vajaduse juhtudel; karanteeni puhul; puhkuse korral

sanatooriumi ja kuurordi raviks; rasedus- ja sünnituspuhkuse aja
eest jne.);

kompensatsioon kasutamata jäänud puhkuse eest;
ühekordne tasu eeskujuliku ühegi avariita töö eest aasta jook-

sul ja muud selletaolised ühekordsed väljamaksed;
palgalisandid ja juurdemaksed töötasule töö sõituderohke ise-

loomu puhul (peale lk. 19—20 nimetatute). Seega arvestatakse
maksustatava töötasu hulka näiteks üksikutele raudteel töötajate
kategooriatele töö sõituderohke iseloomu eest makstav juurdemaks
töötasule jt.;

väljamaksed lendureile lennukimootorite proovimise eest;
väljamaksed ajalehtede ja ajakirjade toimetuste koosseisulistele

kirjanduslikele kaastöölistele artiklite ja muude kirjanduslike tööde

eest (peale summade, mida neile makstakse kirjastuslepingute alu-

sel), kui nende töötajate kohustuste hulka kuulub kirjandusliku
materjali esitamine. Näiteks väljamaksed kirjasaatjatele artiklite

eest, ringvaadete koostajatele, reporteritele, kelle ülesannete hulka
kuulub kirjandusliku materjali esitamine, maksustatakse koos nende
isikute põhipalgaga. Ajalehtede ja ajakirjade teistele töötajatele
artiklite eest makstavad summad kuuluvad maksustamisele ühistel
alustel kirjanduse ja kunsti ala töötajate töötasuga. Isikud, kelle
kohustuste hulka kuulub kirjandusliku materjali esitamine, määra-

takse vahetult vastava ajalehe (ajakirja) toimetaja poolt;
preemiad aruannete õigeaegse ja ennetähtaegse esitamise eest,

plaani täitmise ja ületamise eest, preemiad autojuhtidele autokum-

mide kokkuhoiu ja korrasoleku eest; preemiad kütuse ja elektriener-

gia kokkuhoiu eest; sotsialistliku võistluse tulemuste järgi maksta-
vad preemiad; direktorifondist makstavad preemiad, samuti iga liiki
muud preemiad ja väljamaksed, peale maksustamisest vabastatute

(vt. lk. 9, 11, 20), või eraldi töötasust maksustamisele kuuluvate

(näiteks tasu leiutuste eest, stipendium jne.).
Reas ettevõtetes, asutustes ja organisatsioonides saavad tööli-

sed ja teenistujad peale põhipalga veel tasusid ja preemiaid natuu-

ras (toiduained). Näiteks masina-traktorijaamade ja sovhooside

kombaineritele, masinistidele, kaalujatele antav naturaaltasu, natu-

raalpreemiad teraviljas, mida antakse kadudeta peksmise, hea välja-
peksmise, teravilja koristamise ja peksmise puhul üle kinnitatud

normi, väljamaksed natuuras agronoomidele, inseneridele, tehniku-
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tele ja teistele kodanikele, kes töötavad kolhoosides palgalistena jne.
Need tasud ja preemiad natuuras (peale lk. 11, 20 nimetatute)
arvestatakse samuti maksustatava kuutöötasu hulka, kusjuures
maksu arvutamisel hinnatakse naturaaltasu töötasu väljamaksmise
perioodil kehtivates kohalikes turuhindades ’, kuid mitte kõrgemalt
riiklikest jaehindadest.

Rahalised ja naturaalpreemiad, mida töölised ja teenistujad on

saanud põhitöökohas, kuuluvad maksustamisele koos selle kuu töö-

tasuga, millal need välja maksti, sõltumata sellest, millise aja-
vahemiku eest need on saadud.

Erand on tehtud ainult ühekordse teenistusvanusetasu, mitte-

õigeaegselt väljamakstud töötasu, seoses töötasu tõstmisega välja-
makstava vahe, ajutise töövõimetuse toetuste ja kasutamata jäänud
puhkuse kompensatsiooni puhul. Maksu võtmise kord nendelt välja-
maksetelt on näidatud lk. 23 —26.

Peale selle tuleb silmas pidada, et tulumaksu arvutamisel ei tohi
töötasu hulgast välja jätta: summasid, mis on kinni peetud töölis-
telt ja teenistujatelt, vastavalt tööseadusandlusele nende poolt ette-

võtetele, asutustele ja organisatsioonidele tekitatud kahju hüvita-
miseks (näiteks tootmisriistade, materjalide jms. rikkumine, hävi-
tamine või kaotamine), töölise või teenistuja enda korraldusel töö-

tasust kinnipeetavad summad (näiteks riigilaenu tellimise sum-

mad), kohtuorganite otsuste põhjal kinnipeetavad summad (näiteks
alimendid laste ülalpidamiseks, paranduslike tööde puhul oma ala-
lises töökohas või paranduslike tööde organite poolt organiseerita-
vate tööde puhul isikutelt kinnipeetavad summad jne.). Riigikont-
rolli Ministeeriumi organite käskkirjade järgi kinnipeetavad sum-

mad (näiteks rahaliste tasendusmaksete summad riigile tekitatud

kahju eest).
Seega, kui tööline või teenistuja sai põhitöökohas mingeid põhi-

palgaga koos maksustatavaid summasid, arvutatakse maks üld-

reeglina eelmisel kuul teostatud väljamaksete üldsummalt, kinni

peetakse aga jooksva kuu esimese poole palga maksmisel; kui palga
maksmine toimub üks kord kuus, siis antud kuu palgast.

1. Teenistuja Gerassimovile, kes saab palka 1 000 rubla kuus, maksti

põhitöökohas aprillikuus välja jaanuaris-veebruaris tehtud juhusliku töö eest

200 rubla ning I kvartali töötulemuste eest preemiana — 500 rubla. Gerassi-

movi töötasust peetakse kinni alimente 230 rubla ja tellitud riigilaenu 100 rubla.

Palga maksmine on ette nähtud 2. ja 17. kuupäeval. Palga maksmisel maikuu

esimese poole eest tuleb maks kinni pidada Gerassimovi aprillikuu töötasu

kogusummalt, kaasa arvates preemiasummad, s. t. 1 700 rubla (1 000 + 200 + 500),
ilma alimentide ja laenusummade maha arvamiseta. Seega moodustab 17. mail
kinnipidamisele kuuluv maksusumma 173 rubla (1 000 rublalt 82 rubla + 13%
700 rublalt).

2. Palga maksmine asutuses toimub üks kord kuus — 26. kuupäeval. Selle
asutuse insener sai 26. juunil palka 1 200 rubla ja preemiat direktorifondist
700 rubla. Peale selle maksti temale samast asutusest 28. juunil 300 rubla

läbiviidud kvalifikatsiooni tõstmise õppuse eest. Kuna maksu kinnipidamine
juunikuu töötasult toimub antud ettevõttes 26. juunil, arvutatakse maksu neilt

1 Vt. täiendus 3-b, lk. 64.
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summadelt, mida insener sai 26. juunil, s. t. 1 900 rublalt (1 200 -f- 700). Maksu-

summa moodustab 199 rubla. 300 rubla väljamaksmisel läbiviidud õppuse eest

tehakse maksu ümberarvutus juunikuul saadud töötasu kogusummalt, s. t.

2 200 rublalt (1900 + 300). Maks sellelt töötasu summalt moodustab 238 rubla.
Selle summa (238 rbl.) ja varem arvutatud summa (199 rbl.) vahe, s. t. 39 rubla
peetakse kinni nimetatud 300 rubla väljamaksmisel.

Kui see 300 rubla makstakse välja näiteks 3. juulil, siis kuulub see maksus-

tamisele koos juulikuu palgaga.
3. Oletame, et näites 2 nimetatud inseneri töökohas makstakse palka kaks

korda kuus — 2. ja 16. kuupäeval ning et ta sai 2. juulil 700 rubla preemiat
ja 300 rubla läbiviidud õppuse eest. Sel juhul 16. juulil juulikuu esimese poole
eest palga maksmisel peetakse maks kinni juunikuu palgalt (1 200 rbl.) 108 rubla

suuruses summas, 16. augustil aga augustikuu esimese poole palga maksmisel
peetakse maks kinni 238 rubla suuruses summas inseneri poolt juulikuus saa-

dud 2 200 rublalt (1 200 rbl. palka + 700 rbl. preemiat + 300 rbl. läbiviidud

õppuse eest).
4. Masina-traktorijaama masinist sai oktoobrikuus palka 1 000 rubla ja

100 kg teravilja. 1 kg teravilja riiklik jaehind oli 2 rubla, kohalik turuhind

aga — 1 rubla 80 kopikat. Masinisti oktoobrikuu maksustatav töötasu moodus-
tab 1 180 rubla, sealhulgas palk 1 000 rubla ja teravilja maksumus turuhinna
järgi (kuna see oli antud juhul alla riikliku jaehinna) 180 rubla. (1 rbl.

80 kop. X 100). Kui teravili pole saadud masina-traktorijaamast, vaid näiteks

töö eest kolhoosis, siis nimetatud teravilja maksumuselt peetakse maks kinni
vahetult kolhoosi poolt ilma masinisti töötasu arvestamiseta.

Summad, mida ei võeta maksustatava palga koosseisu. Tööliste

ja teenistujate maksustatava kuupalga hulka ei arvata järgmisi
väljamakseid:

a) Lähetamiseks ja teise piirkonda tööle suunamiseks kulutatud
summasid. Nende summade hulka kuuluvad kehtiva tööseadusand-
luse alusel makstavad päevarahad, sõidukulude hüvitamise sum-

mad ning eluruumide üürisummad teenistuslike komandeeringute
puhul, samuti teise piirkonda tööle üleviimisel töölisele endale ja
igale temaga koos ümberasuvale perekonnaliikmele väljamakstavad
päevarahad, ühekordne toetus ning summad sõidukulude ja vara

veokulude katteks.

Ülalmainitud lähetuskulude hulka ei arvestata ja maksustatakse
üldises korras teise piirkonda tööle üleviidavatele töölistele ja tee-

nistujatele teeloleku aja ja täiendavalt veel kuue päeva eest välja-
makstav palk, mida antakse teelolekuks ja uuel töökohal sissesead-
miseks.

Maksustatava palga hulka ei arvestata ka palgalisandeid ja
juurdemakseid palgale (peale lk. 17 nimetatute), millised antakse
valitsuse vastava otsuse alusel töölistele ja teenistujatele päeva-
rahade asemel komandeeringul viibimise ajal: näiteks palgalisand,
mida makstakse ettenähtud korra kohaselt töötajatele, kes on ette-

võtete, asutuste ja organisatsioonide poolt komandeeritud tähtajaga
enam kui kaks kuud, kuid mitte üle ühe aasta, monteerimis- ja töö-

korda seadmise tööde teostamiseks, samuti neile töötajatele maks-
tavad summad eluruumide üürikulude katteks komandeeringus vii-
bimise ajal; rajoonidevaheliste riiklike saagimääramise inspektorite
ja teiste töötajate palgalisand, mille maksmise aluseks on valitsuse
vastavad otsused, millistes on antud juhendid, et palgaljsandid
makstakse päevarahade asemel; palgalisand, mida makstakse valit-



20

suse otsuse alusel mõningatele töötajatele, kes töötavad välistingi-
mustes. Vastavalt NSV Liidu Rahandusministeeriumi juhenditele ei

maksustata sidetöötajate üksikutele kategooriatele teel olles teh-
tava tööga seotud kulude katteks makstavaid kindlaid palga-
lisandeid.

b) Naturaaltasu (tasuta toitlustamine), mida annavad ettevõt-
ted, asutused ja organisatsioonid sõjaväestatud, tuletõrje ja muu-

dele valve ning sõjaväestatud mäepäästeüksuste töötajatele, samuti

nimetatud töötajatele natuuras antava toidumoona asemel maksta-
vad summad.

Maksustatava palga hulka ei arvestata ka tervistkahjustavatel
tootmisaladel töötavatele töölistele ja teenistujatele natuuras antava

piima ja teiste toiduainete maksumust.

c) Ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide poolt esemetena

väljaantavaid preemiaid ja auhindu. Näiteks spordivõistlustel võit-

jaks tulnutele esemetena väljaantavate auhindade maksumus, kuns-
tilise ülevaatuse, konkursside jne. üksikutele osavõtjatele välja-
antavad ühekordsed naturaalpreemiad (muusikariistad ja muud

esemed).
Spordivõistluste, ülevaatuste, konkursside jne. võitjaile maks-

tavad rahalised preemiad kuuluvad maksustamisele üldises korras.

d) Maal ja töölisasulates elavatele meditsiini-, veterinaar- ja
zootehnilistele töötajatele tasuta korterite asemel korterite üürimi-

seks makstavaid summasid.

Kui need summad aga makstakse nimetatud töötajatele tasuta

korterite asemel mujal, mitte maal ja töölisasulates, või makstakse

teistele töölistele ja teenistujatele (sealhulgas sõjaväestatud, tule-

tõrje ja muudele valve ning sõjaväestatud mäepäästeüksuste tööta-

jatele), kuigi nad elavad maal, tuleb nimetatud‘summad neil juh-
tudel arvestada maksustatava töötasu hulka.

Sama kord kehtib ka kommunaalteenuste tasumiseks maksta-
vate summade suhtes.

e) Summasid, mis makstakse töölistele ja teenistujatele neile
kuuluvate ja nende poolt ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide
tööks kasutatavate tööriistade ja muude esemete amortisatsiooniks

(näiteks kostüümid, muusikariistad, kirjutusmasinad, lavatarbed).
f) Töölistele ja teenistujatele makstavaid vallandus- ja muid

toetusi (välja arvatud lk. 17 nimetatud haiguslehtede järgi sot-

siaalkindlustussummadest makstavad ajutise töövõimetuse toetu-

sed) .

Seega ei maksustata näiteks toetust kuustipendiumi suuruses

ning ühekordset toetust (ümberpaigutusraha), mida makstakse

pärast kõrgema õppeasutuse või tehnikumi lõpetamist tööle suuna-

tavatele spetsialistidele, ühekordset toetust ravimiseks, lasterikas-
tele ja vallasemadele makstavat toetust, lapse sünnitoetust jne.

Maksuvõtmise kord äsja töölevõetud töölistelt ja teenistujatelt.
Äsja töölevõetud töölistelt ja teenistujatelt võetakse tulumaksu
antud ettevõttes (asutuses, organisatsioonis) töötamise esimese
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kalendrikuu eest saadud palgalt järgmise kuu esimese poole palga
maksmisel, kui aga ettevõttes on kehtestatud palga maksmiseks
üks tähtaeg, võetakse töötamise esimese kuu eest maksu selle kuu

palga maksmisel, kusjuures maks töötamise esimese mittetäieliku
kuu eest arvutatakse töötatud päevade eest tegelikult saadud pal-
galt. Kui palk esimesel kuul töötatud päevade eest ei ületa
260 rubla, siis maksu sellelt palgalt ei võeta.

Näiteid.

1. 10. aprillil tööle võetud töötajale määratud palk on 900 rubla kuus.

Kuna see töötaja ei töötanud märtsikuus antud organisatsioonis, siis temale
palga maksmisel (näiteks 16. aprillil) kuni 15. aprillini 150 rbl. summalt

maksu kinni ei peeta. Aprillikuu teise poole eest maksti talle 450 rubla. Seega
moodustas tema palk aprillikuu eest 600 rubla (150 -j-450). Sellelt summalt
(600 rbl.) tuleb temalt tulumaks kinni pidada maikuu esimese poole palga
väljamaksmisel (16. mail). Edaspidi peetakse sellelt töötajalt maks kinni üldi-
ses korras, s. t. 900 rbl. töötasult, maikuu eest — 16. juunil, juunikuu eest —

16. juulil jne.
2. Oletame, et esimeses näites nimetatud töötaja võeti tööle 25. aprillil

ning temale makstud palk antud organisatsioonis moodustas aprillikuus 150 rubla.

Seoses sellega, et see palk ei ületa maksuvaba miinimumi (260 rbl.), maikuu
esimese poole palga väljamaksmisel temalt maksu kinni ei peeta. 900 rubla

suuruselt maikuu palgalt peetakse maks kinni 16. juunil, kui aga palk maks-
takse välja üks kord kuus (näiteks 20. kuupäeval), oleks maksu kinnipidamine
maikuu palgalt toimunud 20. mail.

Maksu võtmise kord puhkusele minekul ja vallandamisel. Kor-
ralisele puhkusele rfiinevatelt töölistelt ja teenistujatelt arvutatakse
maks lõpliku arvestuse alusel, s. t. maksu võetakse nii töötatud aja
eest makstavalt palgalt kui ka palgasummalt puhkusel viibimise

aja eest. Seejuures ei peeta maksu kinni puhkusele minekul saa-

dud palga üldsummalt, vaid eraldi iga täis- või pooliku kuu eest,
mille eest summad on välja makstud. Seega peetakse puhkusele
minekul maks kinni eraldi möödunud kuu eest makstud palgalt
(kui seda ei peetud kinni järjekordsel palga maksmisel) ja eraldi

antud kuul töötatud päevade ja puhkuse aja eest makstud palgalt,
kui aga puhkus järgmisel kuul jätkub, siis ka eraldi puhkuse päe-
vade eest selles kuus makstavalt palgalt, vastavatel juhtudel mak-
suvaba miinimumi rakendamisega (260 rbl. kuus).

Juhul, kui puhkusele minekul peeti maks kinni osaliselt kuu-

palgalt (näiteks aja eest 1. kuni 10. juulini) või ei peetud üldse
kinni selle tõttu, et töötasu selle pooliku kuu eest ei ületanud

maksuvaba miinimumi, siis puhkuselt tagasitulekule järgneva kuu
esimese poole eest palga maksmisel toimub maksu ümberarvuta-

mine, lähtudes möödunud kuu töötasu üldsummast, ning kogu kuu

töötasult arvutatud maksusumma ja antud kuu puhkusepäevade
töötasult kinnipeetud maksusumma vahe peetakse kinni.

Näiteid.

1. Töölisele või teenistujale, kes läks korralisele puhkusele 16. augustist
kuni 31. augustini (kaasa arvatud), maksti palka augustikuu esimese poole
eest 400 rubla ja puhkuse aja eest 400 rubla. Sellelt töötajalt tuleb puhkusele
minekul kinni pidada tulumaks juulikuu palgalt (kuna maks juulikuu palgalt
peetakse kinni augustikuu esimese poole palga väljamaksmisel) ja eraldi
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augustikuu palgalt (kaasa arvates puhkusetasud). Seoses sellega, et antud
näites peetakse puhkusele minekul maksu kinni kogu augustikuu palgalt, maksu
ümberarvutamist töötaja puhkuselt tagasitulekul ei teostata ja sellelt töötajalt
peetakse maks kinni üldises korras, s. t. septembrikuu eest oktoobrikuu esimese

poole palga väljamaksmisel jne.
2. Teenistujale, kes saab palka 600 rubla kuus, arvestati puhkusele mine-

kul 5. kuni 18. aprillini palka 1. kuni 4. aprillini töötatud päevade eest
100 rubla ja puhkuse aja eest 5. kuni 18. aprillini 300 rubla. Sel juhul tuleb
märtsikuu palgalt (600 rublalt) kinni pidada maksu 36 rubla ja eraldi 1. kuni
18. aprillini (400 rublalt) 18 rubla. Üldse peetakse temalt puhkusele minekul
maksu kinni 54 rubla. Puhkuselt tagasitulekul makstakse teenistujale palka aja
eest 19. kuni 30. aprillini 200 rubla. Kuna kuu teise poole eest palga väljamaks-
misel maksu kinni ei peeta, tuleb maksu ümberarvutus teha maikuu esimese

poole palga väljamaksmisel (näiteks 17. mail) 600 rubla suuruselt aprillikuu
palga üldsummalt (400 + 200). Maks sellelt palgasummalt on 36 rubla. Puhku-

sele minekul kinnipeetud 18 rubla mahaarvestamisel sellelt teenistujalt tuleb
17. mail maksu täiendavalt kinni pidada 18 rubla (36 —18).

3. Töötajale on antud puhkus alates 21. märtsist kuni 7. juunini. Märtsi-

kuu esimese poole palk oli 450 rubla, millelt peeti kinni maks veebruarikuu

palgalt. Puhkusele minekul maksti temale palka aja eest 15. kuni 20. märtsini
150 rubla ja puhkusetasu 2 350 rubla (sealhulgas aja eest 21. kuni 31. märt-
sini 300 rubla, aprilli- ja maikuu eest 900 rubla kummagi kuu kohta ja 1. kuni
7. juunini — 250 rubla). Puhkuselt tagasitulekul maksti sellele töötajale 8. kuni

30. juunini töötatud päevade eest palka 650 rubla. Antud näites tuleb maks

puhkusele minekul kinni pidada märtsikuu 900-rublaselt palgalt (450 + 150 +
+ 300) — 70 rubla, aprillikuu palgalt (900 rbl.) 70 rubla ning sama palju
(70 rbl.) maikuu palgalt. 1. kuni 7. juunini makstavalt puhkusetasult maksu
kinni ei peeta, kuna selle palga summa (250 rbl.) ei ületa maksuvaba miini-

mumi. Seega peetakse sellelt töötajalt puhkusele minekul kogusummas kinni
210 rubla tulumaksu. Puhkuselt tagasitulekul peetakse temalt juulikuu esimese

poole palga väljamaksmisel kinni tulumaks juunikuu 900 rubla suuruselt palga-
summalt (250 + 650) 70 rubla.

4. Töötajale, kes sai puhkuse 4. kuni 24. märtsini, maksti 1. kuni 3. märt-
sini 90 rubla ja 4. kuni 24. märtsini — 500 rubla. Palga maksmine selles orga-
nisatsioonis toimub iga kuu 27. kuupäeval. Antud näites peetakse puhkusele
minekul makstud 590-rublaselt summalt maksu kinni 35 rubla. Puhkuselt tagasi-
tulekul makstakse töötajale ajavahemiku eest 25. kuni 31. märtsini palka
180 rubla. Selle summa väljamaksmisel (180 rbl.) toimub maksu ümberarvuta-

mine, lähtudes märtsikuu palga (770 rubla) üldsummast (590 -j-180); tulu-
maksu arvutamisel sellelt summalt (54 rbl. 40 kop.) võetakse arvesse puhku-
sele minekul kinnipeetud maksusumma (35 rbl.). Maksusumma vahe 19 rubla

40 kopikat (54 rbl. 40 kop. —35 rbl.) kuulub kinnipidamisele 27. märtsil.

Üksikutel juhtudel kutsuvad ettevõtted, asutused, organisatsi-
oonid tööle korralisel puhkusel viibivaid töölisi ja teenistujaid. Neil

juhtudel toimub maksu ümberarvutamine sama korra kohaselt,
nagu puhkuselt tagasitulekulgi (kuna puhkusetasu summad jäävad
puhkuselt tagasikutsutud töölise või teenistuja kätte).

Näiteks, töötaja sai puhkuse 1. kuni 28. juulini ja talle maksti selle aja-
vahemiku eest 1 200 rubla, millelt peeti kinni tulumaksu 108 rubla. Alates
15. juulist kutsuti töötaja puhkuselt tagasi, millega seoses kuu lõppemisel toi-

mus tema antud kuul saadud töötasu ümberarvutamine, milline moodustas:

tegelikult ärakasutatud puhkusepäevade eest (1. kuni 14. juulini) 650 rubla ja
15. kuni 31. juulini 700 rubla, kokku aga 1 350 rubla. Selle näite puhul tuleb
juulikuu töötasult tulumaksu kinni pidada 127 rubla 50 kopikat, varem kinni-

peetud 108 rubla asemel. 19 rubla 50 kopika suurune vahe (127 rbl. 50 kop.—
108 rbl.) tuleb nimetatud töötajalt kinni pidada temale augustikuu esimese

poole palga väljamaksmisel.
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Lõpliku arvestusena arvutatakse ja peetakse kinni tulumaks
ka töölistele ja teenistujatele vallandamisel makstavatelt summa-

delt. Maks arvutatakse neil juhtudel eelmise kuu palgalt (kui seda

ei peetud kinni enne vallandamist) ja eraldi palgasummalt, mis

kuulub väljamaksmisele jooksval kuul kuni vallandamiseni töötatud

aja eest.

Vallandamisel makstakse töölistele ja teenistujatele peale
saadaoleva palga ka jooksval aastal töötatud aja eest saada oleva

puhkuse kompensatsioon, vastavatel juhtudel aga — kompensat-
sioon möödunud aastal kasutamata jäänud puhkuse eest. Kompen-
satsioonisumma arvestatakse maksustatava töötasu hulka (vt.
lk. 23—24).

Maksu võtmise kord väljamaksetelt möödunud aja eest. Nagu
juba eespool nimetatud, kuuluvad tööliste ja teenistujate põhitöö-
kohas saadavad iga liiki töötasud (sealhulgas ühekordsed välja-
maksed, iga liiki lisatasud möödunud kuul tehtud tööde eest)
maksustamisele koos selle kuu palgaga, millal need tegelikult
välja maksti.

Kuid rida töötasusid ja väljamakseid põhitöökohas maksusta-
takse nende väljamaksmisel koos maksu järgneva ümberarvuta-

misega vastava kuu eest või koos selle kuu töötasuga, mille eest

nad on välja makstud, mõnedel juhtudel aga põhitöötasust eraldi.
Selliste töötasude ja väljamaksete hulka kuuluvad:
1. Töölistele ja teenistujatele aasta lõpus makstav ühekordne

teenistusvanusetasu. See tasu võetakse maksustamisel selle kuu
töötasu hulka, millal ta välja makstakse, sellest sõltumata peetakse
maks kinni vahetult tasu väljamaksmisel tegelikult väljamaksta-
vast summast; tasu väljamaksmisele järgneva kuu esimese poole
palga maksmisel arvutatakse maks ümber eelmise kuu palga üld-

summa järgi, kaasa arvatud väljamakstud teenistusvanusetasu,
kusjuures võetakse arvesse selle tasu väljamaksmisel kinni peetud
maksusumma.

Näiteks, ühekordne vanusetasu 1952. a. eest 2 000 rubla suuruses summas

makstakse välja töötajale, kes saab palka 700 rubla kuus, 20. detsembril. Sel
juhul 20. detsembril 2 000 rubla väljamaksmisel peetakse maksu kinni 212 rubla
suuruses summas, 16. jaanuaril aga arvutatakse jaanuarikuu esimese poole
palgast maksu detsembrikuu palga ja tasu kogusummalt, s. t. 2 700 rublalt
(2 000 4-700) 303 rubla suuruses. Arvestades maha töötaja poolt detsembrikuus
tasutud 212 rubla, peetakse temalt 16. jaanuaril kinni ainult 91 rubla.

Sellist maksuvõtmise korda ei laiendata töölistele ja teenistu-

jatele iga kuu väljamakstavale teenistusvanusetasule. Seda tasu

maksustatakse koos selle kuu palgaga, millal ta välja makstakse.

2. Kompensatsioon kasutamata jäänud puhkuse eest. Üld-

reeglina kuuluvad kasutamata jäänud puhkuse kompenseerimiseks
töölistele ja teenistujatele makstavad summad maksustamisele koos
selle kuu palgaga, millal need summad välja makstakse.

Erand on tehtud rea aastate jooksul kasutamata jäänud
puhkuse kompensatsiooni suhtes. Sel juhul kasutamata jäänud
puhkuse kompensatsiooni väljamaksmisel mitme aasta eest korraga
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arvatakse selle kuu maksustatava palga hulka, millal maksti

välja kompensatsioon, ainult selle väljamaksmise päevale kõige
lähema tööaasta puhkuse eest väljamakstav summa, eelnevate
aastate kompensatsiooni summad aga maksustatakse iga aasta
summa eraldi, kusjuures neid ei arvestata vastava perioodi eest

maksustatava palga hulka.

Seega, kui töötajale 1952. a. makstakse välja kompensatsioon
temal saada oleva puhkuse eest, oletame, alates 11. märtsist
1951. a. kuni 11. märtsini 1952. a., s. t. 1951/52. tööaasta eest, siis

see kompensatsioon maksustatakse koos vastava kuu palgaga.
Kui aga sellele töölisele makstakse 1952. aastal veel kompensat-
sioon, oletame, ajavahemiku eest alates 11. märtsist 1950. a. kuni
11. märtsini 1951. a., maksustatakse see palgast eraldi.

Näide. Töötajale, kelle palk on 800 rubla kuus, maksti 20. detsembril
1952. a. kompensatsiooni 1950/51. tööaastal kasutamata jäänud puhkuse eest

600 rubla ja 1951/52. tööaastal kasutamata jäänud puhkuse eest 700 rubla.

Tulumaks arvutatakse ja peetakse kinni järgnevalt: 1950/51. aasta kompen-
satsioonisummalt, s. t. 600 rublalt arvutatakse maksu 36 rubla ja peetakse
kinni kompensatsiooni väljamaksmisel; 1951/52. aasta kompensatsioonisumma
(700 rbl.) maksustatakse koos detsembrikuu palgaga (800 rbl.); maks arves-

tatakse sel juhul 1 500 rublalt (700 -j- 800) 147 rubla suuruses summas, milline

peetakse kinni jaanuarikuu esimese poole palga väljamaksmisel.

Kui kompensatsioon kasutamata jäänud puhkuse eest maks-
takse välja vallandatavatele töölistele ja teenistujatele, siis arves-

tatakse selle kuu maksustatava palga koosseisu, millal ta välja
makstakse, mitte ainult kompensatsioon möödunud tööaasta eest,
vaid ka jooksval aastal töötatud aja eest saadaolev kompensat-
sioonisumma.

Näide. Töötajale, keda vallandati alates 16. septembrist 1952. a. ja kelle

palk oli 1 000 rubla kuus, maksti vallandamisel ajavahemiku eest 1. kuni

15. septembrini 500 rubla palka, ning kompensatsiooni 1951/52. a. kasutamata
jäänud puhkuse eest (15. veebruarist 1951. a. kuni 15. veebruarini 1952. a.)
450 rubla ja jooksval aastal töötatud aja eest (15. veebruarist kuni
15. septembrini 1952. a.) 300 rubla. Maks peetakse sellelt töötajalt vallanda-

misel kinni augustikuu 1 000 rublaselt palgalt (kui seda ei peetud kinni

varem) ja eraldi septembrikuu palgalt, millele lisatakse juurde ka kompensat-
siooni kogusumma, seega 1 250 rublalt (500 + 450 J- 300).

Juhul, kui jooksval kuul kuni vallandamiseni töötatud aja eest

saada olev palgasumma koos kasutamata jäänud puhkuse kompen-
satsioonisummaga ei ületa maksuvaba miinimumi (260 rbl.), siis

nendelt summadelt tulumaksu ei võeta.
3. Ajutise töövõimetuse puhul sotsiaalkindlustussummadest

haiguslehtede järgi makstavad summad. Sellised summad arvesta-

takse maksustamisel selle kuu palga hulka, mille eest nad maks-

takse. Nende summade arvestamine selle kuu maksustatava palga
hulka, millal nad välja makstakse, ei ole lubatud.

Näiteks 5. oktoobril maksti töötajale haiguslehe järgi 200 rubla

oktoobrikuu 4 päeva eest ja 400 rubla septembrikuu 8 päeva eest.

Oktoobrikuu 4 päeva eest saadud summa arvestatakse maksusta-
misel oktoobrikuu palga hulka, septembrikuu haiguspäevade eest
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saadud summa (400 rbl.),c kuigi ta maksti välja oktoobrikuus,
arvestatakse maksustamisel septembrikuu palga hulka.

Sama korra kohaselt maksustatakse töölistele ja teenistujatele
haiguslehtede järgi makstavad toetused rasedus- ja sünnitus-

puhkuste puhul, haigestunud perekonnaliikme eest hoolitsemise

vajaduse puhul, puhkuse puhul sanatooriumi ja kuurordi raviks jne.
4. Mitteõigeaegselt väljamakstud palk ja palga vahe. Real

juhtudel toimub palga väljamaksmine töölistele ja teenistujatele
korraga mitme kuu eest. Sageli esinevad faktid, kus seoses palga
tõstmisega või muudel põhjustel makstakse töölistele ja teenis-

tujatele välja palga vahe üheaegselt mitme kuu eest.

Palga maksmisel (mitte arvestades summasid, mis maksti
peale töötasu möödunud kuudel teostatud tööde eest) korraga
mitme kuu eest toimub arvutatud maksusummade kinnipidamine
nimetatud perioodi eest palga väljamaksmisel, kusjuures välja-
maksmise päevale eelmise kuu töötasult arvutatud maksusumma

peetakse kinni üldiselt ettenähtud tähtajal.
Näide. Autobaasi töötajale maksti 16. mail märtsi- ja aprillikuu eest

palka 1 000 rubla (500 rubla kummagi kuu eest) ja maikuu esimese poole eest
250 rubla. Toodud näites peetakse veebruari-, märtsi- ja aprillikuu palgalt
arvutatud tulumaks kinni palga väljamaksmisel 16. mail. Kui palk nende kuude

eest oleks välja makstud 2. mail (16. mai asemel), siis oleks maks sellelt kinni

peetud veebruari- ja märtsikuu palga väljamaksmisel, kuna aprillikuu maksu

kinnipidamine oleks teostatud maikuu esimese poole palga väljamaksmisel
16. mail.

Töölistele ja teenistujatele üheaegselt mitme kuu eest palga-
vahe väljamaksmisel toimub maksu ümberarvutamine iga kuu

palga üldsummalt (kaasa arvates palga vahe), mille eest maks-
takse välja vahe. Sel juhul toimub maksu kinnipidamine sama

korra kohaselt, nagu palga maksmisel möödunud aja eestki.

Näiteid.

1. Töötajale, kes sai palka 700 rubla kuus, tõsteti alates 1. märtsist

palka 1 000 rublale kuus. Endise ja uue palga vahe makstakse sellele töötajale
välja mais kahe kuu eest korraga (märtsi- ja aprillikuu eest). Selle näite

kohaselt märtsi- ja aprillikuu palgavahe väljamaksmisel toimub nende kuude

eest maksu ümberarvutamine. Märtsikuu palgalt arvutatakse 1 000 rublalt

maksu 82 rubla ning sama suur summa (82 rubla) aprillikuu palgalt, kokku
164 rubla. Varem, 700-rublase palga puhul, arvutati nende kahe kuu eest

maksu 92 rubla. Järelikult peetakse palga vahe väljamaksmisel maksu kinni
72 rubla (164 — 92).

2. Teenistuja, kes sai palka 1 000 rubla kuus, on üle viidud teisele ameti-
kohale palgaga 800 rubla kuus. Kohtuotsuse põhjal, mis tunnistas töötasu

vähendamise ebaseaduslikuks, maksti sellele töötajale juunikuus välja palga
vahe 200 rubla kuus alates 1. jaanuarist kuni 1. maini. Esitatud näites toimub
maksu ümberarvutamine ja kinnipidamine samuti nagu näites 1.

On vaja arvestada ka seda, et iga kuu väljamakstavad per-
sonaalsed lisatasud, teenistusvanusetasud, lisatasud sõituderohke
töö puhul (kui need kuuluvad maksustamisele), on oma iseloomult
tulumaksu võtmisel samuti töötasud. Seega, kui sellised tasud ja
lisatasud mingisugustel põhjustel on makstud välja töötasust
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eraldi, maksustatakse nad selle kuu palga koosseisus, mille eest

nad välja makstakse.
Maksu eraldi iga vastava kuu eest võtmise korda tasudelt, mis

kuuluvad maksustamisele koos selle kuu palgaga, millal nad on

makstud, ei laiendata peale põhipalga teostatavatele iga liiki välja-
maksetele (vt. lk. 18, 23).

Maksu võtmise kord kohtuorganite otsuste alusel makstavatelt
töötasudelt. Real juhtudel nõutakse töötasu või teised summad
sisse tööliste ja teenistujate kasuks kohtuorganite otsuste alusel.

Seejuures toimuvad väljamaksed mõningatel juhtudel nende ette-

võtete, asutuste ja organisatsioonide endi poolt, kellelt need sum-

mad on välja mõistetud, mõnikord aga nõutakse need summad
ettevõtetelt, asutustelt ja organisatsioonidelt sisse kohtutäiturite

kaudu, kes seejärel need vastavatele töölistele ja teenistujatele
välja maksavad.

Nende summade väljamaksmisel kohtuotsuse alusel vahetult

ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide poolt on viimased kohus-
tatud nendelt summadelt maksu arvutama ja kinni pidama üldise
korra kohaselt. Kui seejuures summad makstakse välja töölt
vallandatud töölistele ja teenistujatele, siis tasudelt, mis kuuluvad
maksustamisele koos selle kuu palgaga, mille eest nad välja
makstakse, arvutatakse maks vastava perioodi eest ümber, ülejää-
nud väljamaksetelt agä eraldi nende väljamaksete üldsummalt.

Näiteks maksis ettevõte juunikuus 10. aprillil töölt vallandatud töötajale
kohtuotsuse alusel välja temale veebruarikuus maksmata jäänud palga
100 rubla, samuti temal I kvartali plaani täitmise eest saada olnud preemia —

300 rubla. Sel juhul on ettevõte kohustatud teostama maksu ümberarvutamist

veebruarikuu palgalt sel kuul täiendavalt väljamakstava 100 rubla arvessevõt-

misega, ülejäänud 300 rublalt aga arvutama maksu eraldi, kuna selle summa

väljamaksmise hetkel töötaja antud ettevõttes ei tööta ja järelikult puudub
palk, millega koos seda saaks maksustada. Arvutatud ja veebruarikuu palgast
varem kinni peetud maksu vahe, samuti 300 rublalt arvutatud maks, peetakse
kinni üheaegselt summade väljamaksmisel kohtuotsuse alusel.

Sel juhul, kui summade väljamaksmine kohtuotsuse alusel toi-

mub kohtutäituri poolt, on ettevõtted, asutused ja organisatsioonid,
kellelt need summad sisse nõutakse, kohustatud maksu arvutama

kehtiva korra kohaselt ja teatama arvutatud summadest kohtu-

täiturile, kes peab need summad vastavatelt kodanikelt kinni

pidama ja riigieelarve tuludesse kandma.
Maksu võtmise kord teiste organisatsioonide töötajatele

makstavatelt preemiatelt. Nagu juba mainitud, kuuluvad töölistele

ja teenistujatele põhitöökohas makstavad preemiad maksustamisele
koos selle kuu palgaga, millal nad välja makstakse.

Sel juhul, kui kõrgemalseisev organisatsioon premeerib temale
alluvate ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide töölisi ja teenis-

tujaid, tuleb vastavad preemiasummad kanda üle nendele ette-

võtetele, asutustele ja organisatsioonidele, premeeritavatele välja-
maksmiseks. Seejuures peetakse maks kinni ettevõtete, asutuste ja
organisatsioonide poolt premeeritavate töökohas koos palgaga.
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Kui kehtiva seadusandluse alusel organisatsioon premeerib
teiste ametkondade organisatsioonides töötavaid töölisi ja teenistu-

jaid, toimub preemia maksmine ja maksu kinnipidamine selle

organisatsiooni poolt premeeritavate palga arvestamiseta ning
maksuvaba miinimumi ja ülalpeetavate arvel antavate soodustuste
rakendamiseta.

Juhul, kui preemiasummasid ei saa üle kanda premeeritavate
töökohale või premeeritavad ei tööta palgalistena, peetakse maks
kinni preemiaid maksvate ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide
poolt maksuvaba miinimumi ja ülalpeetavate arvel antava maksu-
soodustuse rakendamiseta.

Maksu võtmise kord kohakaasluse alusel töötavate tööliste ja
teenistujate töötasult ja ajutiste tööde eest saadavalt töötasult.

Töötasud, mida saavad töölised ja teenistujad kohakaasluse alusel
töötamisel ja ajutiste tööde teostamise eest teistes ettevõtetes, asu-

tustes ja organisatsioonides, maksustatakse iga töötasu saamise
kohas eraldi põhitöötasust, kui need ettevõtted, asutused ja orga-
nisatsioonid on iseseisval eelarvel või bilansil ning peavad eraldi
tööliste ja teenistujate isikukontosid.

Kui töötasu kohakaasluse alusel töötamisel või ajutise töö eest

makstakse välja töölistele ja teenistujatele ühes kohas kahe või

mitme samal eelarvel asuva organisatsiooni arvel, arvutatakse
maks nendelt organisatsioonidelt saadava töötasu üldsummalt.

Kohakaasluse alusel töötamise või ajutiste tööde teostamise eest

makstavate töötasude maksustamisel eraldi põhitöötasust maksu-
vaba miinimumi ja ülalpeetavate arvel antavat soodustust ei

rakendata. Seejuures võetakse kuni 150 rubla suuruselt kuutöö-

tasult maksu 1,5%, üle 150 rubla suuruselt kuutöötasult arvuta-

takse maks lk. 13 toodud maksumäärade tabeli järgi.
Tulumaksu võtmise kord tööliste ja teenistujatega ühistel alus-

tel maksustatavate kodanike töötasudelt. Tööliste ja teenistujatega
ühesugustel alustel maksustatakse põhitöökoha järgi:

õpilastele makstav stipendium, kui see ületab 260 rubla kuus,
samuti aspirantidele makstav stipendium;

advokaatide tasu õigusnõuandlates tehtava töö eest;
ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide määralisse või nimes-

tikulisse koosseisu kuuluvate ajutiste ja hooajatööliste poolt ette-

võtte, asutuse ja organisatsiooni materjaliga tehtavate hooaja- ja
ajutiste tööde (sealhulgas ehitus- ja remonditööde) eest saadav
tasu.

Maksu arvutamine õpilaste ja aspirantide stipendiumidelt
(juhul, kui see ületab 260 rubla kuus) toimub eraldi teistest töö-

tasudest, mida neile makstakse õppekohas, vastavatel juhtudel ülal-

peetavate arvel antava soodustuse rakendamisega. Õpilaste-stipen-
diaatide ja aspirantide töötasud, mida nad saavad peale stipen-
diumide, maksustatakse maksuvaba miinimumi ja ülalpeetavate
arvel antava soodustuse rakendamiseta, sõltumata sellest, kas need

töötasud on saadud oma õppeasutustes või teistes ettevõtetes, asu-

tustes ja organisatsioonides.
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Maksu arvutamisel tasult, mida saavad advokaadid töö eest

õigusnõuandlates, samuti ülalnimetatud ajutiste ja hooajatööliste
töötasudelt, kohaldatakse maksuvaba miinimumi ja ülalpeetavate
arvel antavat maksusoodustust üldistel alustel. Seda siiski ei

laiendata töötasudele juhuslike tööde eest ja lk. 32 loetletud töö-
tasudele.

Töölistelt, teenistujatelt ning maksustamisel nendega võrdsus-
tatud kodanikelt kinnipeetud maksusummade eelarvesse kandmise
kord. Töölistelt, teenistujatelt ja teistelt kodanikelt kinnipeetud
maksusummad kantakse eelarve tuludesse selle rajooni (linna)
rahandusosakonna kontole, kus asuvad need ettevõtted, asutused

või organisatsioonid, kes teostavad palgaarvestus! ja kus peetakse
tööliste ja teenistujate isikukontosid ning asuvad palgalehed,
makse-dokumendid maksude ülekandmise kohta, samuti dokumen-

did, mille alusel töölistele ja teenistujatele on antud ühed või
teised maksusoodustused.

Krediidiasutustes kontosid omavad ettevõtted, asutused ja
organisatsioonid kannavad kinnipeetud maksusummad üle üheaeg-
selt summade saamisega kuu esimese poole, või juhul, kui palk
makstakse välja üks kord kuus, vastava kuu palga väljamaks-
miseks.

Sel juhul, kui organisatsioonil ei ole krediidiasutuses oma kon-

tot, tuleb kinnipeetud maksusummad maksta selle organisatsiooni
poolt pangaasutusse hiljemalt järgmisel päeval pärast maksu

kinnipidamist.
Need maksusummad, mis on ettevõtete, asutuste ja organisat-

sioonide poolt kinni peetud ajavahemikul selle palga maksmiseks
ettenähtud kahe tähtaja vahel, millest toimub maksu kinnipidamine
(näiteks maksusummad, mis on kinni peetud palgalt tööliste ja
teenistujate puhkusele minekul, vallandamisel, iga liiki töötasudelt,
millised maksustatakse eraldi põhipalgast vahetult nende välja-
maksmisel), kuuluvad eelarvesse ülekandmisele üheaegselt maksu-

summadega, mis peetakse kinni palga lähimal väljamaksmisel
kuu esimese poole eest, vastavatel juhtudel aga kogu kuu eest.

. Summade saamisel kuu esimese poole palga (või kogu kuu

palga, kui see makstakse välja üks kord kuus) väljamaksmiseks
on ettevõtted, asutused ja organisatsioonid kohustatud üheaegselt
palga väljamaksu tšekiga esitama krediidiasutusse maksekäsundi

töölistelt, teenistujatelt ja teistelt kodanikelt kinnipeetud maksu-
summa ülekandmiseks riigieelarvesse.

Maksekäsundid kinnipeetud maksusummade ülekandmiseks

riigieelarvesse võetakse pangaasutuste poolt täitmiseks ainult sel

tingimusel, kui maksekäsundite kõikide eksemplaride tagaküljel on

ettevõtte (asutuse, organisatsiooni) juhataja ja pea- (vanem-)
raamatupidaja allkirjadega varustatud ning selle ettevõtte pitse-
riga kinnitatud õiend arveldamispäevaks eelarvesse tasumisele
kuuluva maksusumma kohta.
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õiend maksekäsundite tagaküljel koostatakse järgmise vormi

kohaselt:
ÕIEND

riigieelarvesse tasumisele kuuluvate maksusummade kohta

Võlgnevus 16. augustiks 1952. a. (sealhulgas puhkusele minekul, vallanda-
misel ja ühekordsetelt väljamaksetelt kinnipeetud ülekandmata maksusummad):

Maksmisele kuuluv maksusumma, mis on näidatud makse-
käsundite tagaküljel (antud juhul 18 800 rbl.), peab tingimata vas-

tama maksekäsundite esiküljel näidatud ülekantavale maksusum-
male.

Kui ülekandmisele kuuluv summa on suurem maksu ülekand-
mise maksekäsundi esiküljel näidatud summast, või kui makse-
käsundite tagaküljel puuduvad eespool nimetatud õiendid, ei võta

pangaasutused tasumisele tšekke palga väljamaksmiseks ning
tagastavad sellised maksekäsundid koos tšekkidega ümbertegemi-
seks.

Ümbertehtud maksekäsundid ja tšekid täidetakse pangaasutuste
poolt sama operatsioonipäeva jooksul.

Tšekke palga väljamaksmiseks ei täideta ka sel juhul, kui ette-
võtted, asutused ja organisatsioonid ei esitanud üheaegselt tšekiga
palgasumma kohta maksekäsundeid töölistelt ja teenistujatelt kinni-

peetud maksusumma eelarvesse ülekandmise kohta.
Sel juhul, kui ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide kontodel

puuduvad summad palga täies ulatuses väljamaksmiseks ja kinni-

peetud maksusummade samaaegseks ülekandmiseks eelarvesse,
tuleb ettevõtetel, asutustel ja organisatsioonidel esitada pangaasu-
tusele tšekid palgasummade saamiseks ning maksekäsundid maksu
ülekandmiseks selliste summade ulatuses, mis tagavad maksu vas-

tava osa laekumise eelarvesse.

Sel juhul näidatakse maksekorralduste tagaküljel töölistelt ja
teenistujatelt kinnipeetud maksu üldsumma ning maksmisele kuu-
luv maksusumma, lähtudes kontol olevate summade jäägist.

Oletame, et organisatsioon peab 16. juunil maksma palka kon-

toritöötajatele 20 000 rubla ja turustusosakonna töötajatele

tulumaks 560 rbl. 25 kop.
vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt

NSV Liidu kodanikelt võetav maks . . . 239 rbl. 75 kop.
Kinni peetud juulikuu palgast augustikuu esimese poole palga väljamaks-

misel (näidatakse makseperiood):
tulumaksu 10 000 rbl. W kop.
vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt

NSV Liidu kodanikelt võetavat maksu .
.

8 000 rbl. 00 kop.
Kokku kuulub maksmisele 18 800 rbl. 00 kop.

Ettevõtte (asutuse, organisatsiooni) juhataja Koroljov
(allkiri)

Pea- (vanem-) raamatupidaja Semjonov
(allkiri)

Pitseri
koht
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10 000 rubla ning samaaegselt üle kandma kontoritöötajatelt kinni-

peetud maksu 2 400 rubla ja turustusosakonna töötajatelt kinni-

peetud maksu 1200 rubla. Kokku on vaja palka 30 000 rubla ja
üle kanda maksu 3 600 rubla. Samal ajal aga on selle organisatsi-
ooni kontol ainult 22 400 rubla. Esitatud näites võib organisatsioon
saada 16. juunil pangast 20 000 rubla kontoritööta jatele palga
väljamaksmiseks ning samaaegselt üle kandma eelarvesse
2 400 rubla nendelt töötajatelt kinnipeetud maksu. Maksu ülejää-
nud summa (1 200 rbl.) kantakse üle pangast summade saamisel

turustusosakonna töötajatele palga maksmiseks. Seejuures koosta-
takse maksekäsundite tagaküljel järgmise sisuga õiend:

ÕIEND

riigieelarvesse tasumisele kuuluvate maksusummade kohta

Pangast summade saamisel turustusosakonna töötajatele palga maksmiseks

(näiteks 18. juunil) koostatakse maksude ülekandmiseks esitatavate makse-
käsundite tagaküljel õiend maksmisele kuulunud maksu üldsumma, s. L
3 600 rubla kohta, ära näidates, et sellest summast 2 400 rubla on eelarvesse
üle kantud 16. juunil.

Ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide juhatajad ja pea-

(vanem)raamatupidajad peavad rangelt täitma kehtestatud korda
töölistelt ja teenistujatelt kinnipeetud maksude eelarvesse ülekand-

mise alal, võttes arvesse, et nad kannavad vastutust kinnipeetud
summade mittetäieliku või mitteõigeaegse ülekandmise eest ja
maksekäsundite tagaküljel ebaõigete õiendite koostamise eest eel-

arvesse tasumisele kuuluvate kinnipeetud maksusummade kohta

(vt. lk. 61).
Õiendeid tasumisele kuuluvate maksusummade kohta makse-

käsundite tagaküljel ei pea esitama NSV Liidu Kaitseministeeriumi

Võlgnevus 16. juuniks 1952. a. (sealhulgas puhkusele minekul, vallandami-
sel ja ühekordsetelt väljamaksetelt kinnipeetud ülekandmata maksusummad):

tulumaks - rbl. — kop.
vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt NSV Liidu

kodanikelt võetav maks
.

- rbl. — kop.
Kinni peetud maikuu palgast juunikuu esimese poole palga väljamaksmisel

(näidatakse makseperiood):
tulumaksu

vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt NSV Liidu
2 500 rbl. 00 kop.

kodanikelt võetavat maksu 1 100 rbl. 00 kop.
Kokku kuulub maksmisele 3 600 rbl. 00 kop.

Kuulub maksmisele, lähtudes kontol olevate surn-

made jäägist:
tulumaksu 1 600 rbl. 00 kop.
vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt NSV
Liidu kodanikelt võetavat maksu 800 rbl. 00 kop.

Kokku kuulub maksmisele 2 400 rbl. 00 kop.

Ettevõtte (asutuse, organisatsiooni) juhataja Selivanov
(allkiri)

Pea- (vanem-) raamatupidaja Ljubimova
(allkiri)

Pitseri

koht
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ja NSV Liidu Siseministeeriumi ettevõtted, asutused ja organisatsi-
oonid ning nendega võrdsustatud organisatsioonid.

Liigselt sissenõutud maksusummade tagastamise kord. Juhul,
kui töölisi ja teenistujaid, kel on õigus saada maksusoodustust, on

maksustatud ebaõigesti või kui neilt on maksu kinni peetud ette-

nähtust suuremas summas, peavad ettevõtted, asutused ja organi-
satsioonid liigselt sissenõutud summad neile tagasi maksma.

Nende summade tagasimaksmine toimub lähimal maksetähtpäe-
val laekuvatest maksutuludest. Tööliste ja teenistujate soovil või-

dakse neil saadaolevad maksusummad arvestada järgnevate kinni l

pidamiste katteks.
On vaja meeles pidada, et liigselt kinnipeetud maksusummade

tagasimaksmine või järgnevate kinnipidamiste katteks arvestamine

on lubatud mitte rohkem kui ühe aasta eest, maksu ebaõige võt-
mise fakti kindlakstegemise päevast arvates.

Näiteid.

1. Teenistuja Ivanova, kellelt iga kuu peeti kinni 10 rubla tulumaksu,
esitas 20. veebruaril 1953. a. dokumendi selle kohta, et tal on õigus tulumaksu
tasumisest vabastamiseks täies ulatuses alates 1951. aastast. Antud näites tule-

vad Ivanovale tagastada maksusummad, mis temalt kinni peeti palga maksmi-
sel 20. veebruarist 1952. a. kuni 20. veebruarini 1953. a., s. t. 12 kuu eest,
kokku 120 rubla (10X12).

2. Oletame, et 10. veebruaril 1953. a. tehti kindlaks, et 6 kuu kestel peeti
Kovalskilt maksu 10 rubla asemel kinni 13 rubla. Sel juhul on Kovalskil õigus
möödunud 6 kuu eest liigselt kinnipeetud maksu, s. t. 18 rbl. (13 —10) X6,
tagasi saada.

Möödunud kuudel liigselt kinnipeetud maksusummade tagasta-
mine, seoses tööliste ja teenistujate poolt vabandavatel põhjustel
õiendite mitteõigeaegse esitamisega nelja või rohkem ülalpeetava
olemasolu kohta, samuti ettevõttest, asutusest või organisatsioonist
vallandatud töölistelt ja teenistujatelt liigselt kinnipeetud maksu-
summade tagastamine võib toimuda ainult kohaliku rajooni (linna)
rahandusosakonna juhataja vastava otsuse alusel.

Kinnipidamata jäänud maksusummade sissenõudmise kord. Sel

juhul, kui üksikutelt maksustatavatelt töölistelt või teenistujatelt
maksu üldse kinni ei peetud või peeti kinni seaduses ettenähtust
vähemas summas, kuuluvad saamata jäänud maksusummad sisse-

nõudmisele vastavatelt töölistelt või teenistujatelt, kuid mitte enam

kui kolme viimase kuu eest.

Oletame, et tööliselt või teenistujalt maksu mittekinnipidamise
või vähemas summas kinnipidamise fakt avastati 20. aprillil, s. t.

pärast kuu esimese poole palga väljamaksmist; sellelt tööliselt või

teenistujalt võis kinni pidada veebruarikuu esimese poole, märtsi-

kuu esimese poole ja aprillikuu esimese poole palga väljamaksmi-
sel täielikult või osaliselt kinnipidamata jäänud maksud.

Töölistelt ja teenistujatelt saamata jäänud maksusummade

kinnipidamine toimub võrdsetes osades maksu vähem kinnipida-
mise fakti kindlakstegemisele järgneva töötasu väljamaksmise
kolme tähtaja jooksul (millal toimub maksu kinnipidamine kõigilt
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töölistelt ja teenistujatelt). Maksu osade viisi tasumist rakenda-
takse ka neil juhtudel, kui vähemmakstud maksusummad nõutakse
sisse vähema kui kolme kuu jooksul. Töölistelt ja teenistujatelt
rohkem kui kolme kuu eest või töölt vallandatud töölistelt ja tee-

nistujatelt vähem saadud maksusummad ei kuulu sissenõudmisele.

TÖÖLISTELT JA TEENISTUJATELT ETTENÄHTUD MÄÄRADE JÄRGI

MAKSUSTATAVATELT TASUDELT MAKSU ARVUTAMISE, KINNI-
PIDAMISE JA ÜLEKANDMISE KORD

Koos maksu kinnipidamisega tööliste ja teenistujate töötasult,
samuti maksustamisel nendega võrdsustatud kodanike töötasult, on

ettevõtted, asutused ja organisatsioonid kohustatud maksu kinni

pidama ja riigieelarvesse üle kandma summadelt, mida makstakse
tööliste ja teenistujatega maksustamisel võrdsustatud kodanikele.

Maksu arvutamine kodanikelt, kelle tasud kuuluvad maksusta-
misele töölistelt ja teenistujatelt ettenähtud määrade järgi, toimub
maksuvaba miinimumi (260 rbl.) ja ülalpeetavate arvel antava

soodustuse rakendamiseta (välja arvatud töötasud, mis makstakse
töölistele ja teenistujatele põhitöökohast ühekordsete ja juhuslike
tööde eest).

Tööliste ja teenistujate töötasu maksustamiseks ettenähtud
määrade järgi tasuvad maksu:

leidurid, kellel on autoritunnistused oma leiutuste kohta, tehni-
liste täiustuste autorid, kui nende kohta on välja antud autori-

tunnistused ja tootmistehnilise iseloomuga ratsionaliseerimisette-

panekute autorid — tasusummalt, mis ületab 10 000 rubla iga
üksiku leiutuse, täiustuse või ettepaneku eest (nagu lk. 7 juba
märgiti, arvutatakse maks nimetatud tasult palgast eraldi);

kodanikud — varumis- ja teistele organisatsioonidele udusul-

gede ja toorkarusnaha, ravimtaimede, puukoore, stepimetsakasva-
tuse jaoks seemnete, metspuuviljapuude ja puuseemnete äraand-
misel saadavalt tasult;

sekundaarse toormaterjali ja vanametalli kogujad, sealhulgas
ka oma hobusega töötavad, — sekundaarse toormaterjali ja vana-

metalli varumisorganisatsioonidele äraandmisel saadavalt tasult;
väike-jaekaubandusvõrgu töötajad, põllumajanduslike toor-

materjalide, toiduainete, jäätmete jms. kogujad, trükitoodete ja
teatripiletite levitamise, kuulutuste kogumise ja vabatahtliku kind-
lustuse agendid — ettevõtetelt, asutustelt ja organisatsioonidelt
nende tööde eest saadavalt tasult;

Elusloomade Varumise Keskuse (3aroT>KHßCbipbe) mittekoos-
seisulised kogujad ja agendid — tasudelt, mida nad saavad varu-

misorganisatsioonidelt töö eest toornahkade, villa ja karusnahkade

kogumise ja varumise eest. Need tasud maksustatakse tööliste ja
teenistujate maksustamiseks ettenähtud määrade järgi ka siis, kui
tööd teostatakse oma hobusega;
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jahimehed-kolhoosnikud ja jahimehed-tööndajad — tasult, mida
nad saavad metslindude ja liha varumisorganisatsioonidele piir-
kokkuostuhindadega äraandmisel;

kodanikud — tasult, mida nad saavad varumiskontoritele
munade ja lindude varumise eest;

klubide mittekoosseisulised ringide juhatajad — vahetult

klubide administratsioonilt saadavalt tasult, mida nad saavad neis

ringides õppuste läbiviimise eest, ’ vastavalt sõlmitud lepingute
tingimustele. Kui neid tasusid ei kanta läbi klubi vastavatest

raamatupidamisdokumentidest (juhul, kui ringid on organiseeritud
tööliste ja teenistujate poolt omal kulul), on klubi administratsioon

kohustatud teatama mainitud ringijuhtidest viimaste elukohajärgse
rajooni (linna) rahandusosakonnale;

veokohustuse või värbamise korras metsaveole rakendatud
kodanikud — selle töö eest saadavalt tasult;

kolhoosnikud, kes töötavad ettevõtetes, asutustes või organisat-
sioonides kolhoosi hobustega kolhoosi juhatuse poolt sõlmitud

lepingu alusel, — selle töö eest vahetult nendes ettevõtetes, asu-

tustes või organisatsioonides saadavalt tasult;
kodanikud, kes tegelevad loomade kasvatamisega teadusliku

uurimise ja ravi otstarbeks — vastavatele ettevõtetele, asutustele

ja organisatsioonidele nende loomade äraandmisel saadavalt

tasult;
kodanikud, kes teevad ettevõtetes, asutustes ja organisatsi-

oonides ühekordseid, juhuslikke, akordtöid eranditult nende ette-

võtete, asutuste ja organisatsioonide materjaliga, samuti kodanikud,
kes tegelevad pesupesemisega, põrandate poonimise ja pesemisega
ettevõtetes, asutustes, kuigi oma materjaliga (poonimisvaha, seep)
— nende tööde eest saadavatelt tasudelt.

Tasudelt ühekordsete, juhuslike ja akordtööde eest, mida
tehakse oma materjaliga (välja arvatud pesupesemise, põrandate
poonimise ja pesemise eest saadavad tasud), makse ettevõtted, asu-

tused ja organisatsioonid kinni ei pea. Andmed neile kodanikele

väljamakstud tasude kohta teatatakse rajooni (linna) rahandus-
osakonnale lk. 59, 60 näidatud korra kohaselt.

Maksu arvutamine ja kinnipidamine käesolevas osas mainitud
tasudelt toimub nende väljamaksmise kohas, eraldi igalt välja-
makstud summalt, välja arvatud juhud, kui need kuuluvad maksus-
tamisele koos põhipalgaga. Juhutasusid, mis ei ületa 25 rubla
kuus, ei maksustata.

Juhul, kui ühele ja samale isikule teostatakse teatud organi-
satsioonis ühe kuu jooksul mitu väljamakset erinevate tööde eest,
tuleb maks arvutada tasu üldsummalt kogu kuu eest, s. t. maksu

ümberarvutamisega igal järgneval maksmisel antud kuul.
Siia aga ei kuulu leiutiste, tehniliste täiustuste ja tootmis-

tehnilise iseloomuga ratsionaliseerimisettepanekute eest makstavad

tasud, millelt maks kinni peetakse, lähtudes iga üksiku leiutise või
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ettepaneku eest makstavast summast (vt. lk. 6—9), samuti tasud
üle ühe kuu kestva akordtöö eest.

Maks akordtöö tasult arvutatakse selle töö eest väljamaksta-
vast lepingujärgsest üldsummast lähtudes, sõltumata sellest, kui

pika aja jooksul see töö täidetakse. Seega, kui akordtöö tehakse
mitme kuu jooksul ja kogu selle töö eest saadav tasu makstakse

välja pärast töö lõpetamist, tuleb sellelt tasusummalt maks kinni

pidada, jaotamata seda üksikutele kuudele, milliste jooksul töö

tegelikult teostati.
Kui akordtöö tasu makstakse välja osade viisi — selle täitmist

mööda, arvutatakse maks esimesel väljamaksmisel — selle välja-
makse summalt, igal järgneval väljamaksmisel toimub maksu
vastav ümberarvutamine, arvesse võttes varem väljamakstud
summasid; antud töö eest lõpparvestuse tegemisel aga arvutatakse
maks lepingujärgse tasu üldsummalt, varem osalistel väljamaks-
mistel kinnipeetud maksusummade mahaarvestamisega.

Sel juhul, kui akordtöö tehakse mitme isiku poolt, peetakse
maks kinni igaühelt eraldi, lähtudes temal saada oleva tasu

summast.

Näiteid.

1. Organisatsioon sõlmis kod. Rumjantseviga lepingu mööbli remonti-
miseks tingimusega, ’et selle töö eest saadav 700 rubla suurune tasu maks-
takse välja pärast töö lõpetamist ja ettenähtud korra kohaselt vastuvõtmist.
Töö tehti 15. veebruarist kuni 30. märtsini. Selle töö lõpparvestus tehti

10. aprillil. Esitatud näites peetakse 10. aprillil maksu kinni 700-rublaselt tasu-

summalt, s. t. 46 rubla.

2. Oletame, et eelnevas näites nimetatud lepingu tingimustel tasu välja-
maksmine kod. Rumjantsevile toimub võrdsetes osades 1. märtsil ja 10. aprillil.
Sel juhul 350 rubla (700:2) maksmisel 1. märtsil peetakse maksu kinni
14 rubla 50 kopikat, ülejäänud 350 rubla väljamaksmisel 10. aprillil arvuta-
takse maks tasu üldsummalt, s. t. 700 rublalt, 46 rubla suuruses summas,

kinni aga peetakse ainult selle summa (46 rubla) ja esimesel väljamaksmisel
kinnipeetud maksusumma (14 rubla 50 kopikat) vahe. Seega peetakse
10. aprillil kinni 31 rubla 50 kopikat (46 rubla—l 4 rubla 50 kopikat).

3. Oletame, et mööbli remontimise leping sõlmiti kod. Rumjantsevi ja
kod. Popoviga. 700-rublasest tasusummast aga makstakse 1. märtsil ja
10. aprillil võrdsetes osades kod. Rumjantsevile 400 rubla ja kod. Popovile
300 rubla. Selles näites peetakse maksu kinni: Rumjantsevilt — tema tasu

(400 rubla) üldsummalt — 18 rubla (sealhulgas 1. märtsil peetakse 200-rubla-

selt tasult kinni 5 rubla) ja Popovi tasult (300 rubla) 11 rubla (sellest
1. märtsil — 2 rubla 25 kopikat temale makstud 150 rublalt).

Mõnel juhul maksavad ettevõtted, asutused ja organisatsioonid
peale tehtud töö eest makstava tasu üksikutele kodanikele (näiteks
teisejärgulise toormaterjali ja vanametalli kogujaile, väike-jae-
kaubandusvõrgu töötajaile) kindlaid töö sooritamisega või majan-
damisega seoses olevaid summasid.

Neid kulusummasid ei arvestata maksustatava tasu hulka ja
järelikult tulumaksuga ei maksustata.

Praktikas esineb tihti raskusi natuuras (saadustena) antava

tasu puhul maksusumma kindlakstegemisel. See leiab üksikutel

juhtudel aset kolhoosides tasu maksmisel juhuslike ja ajutiste



3* 35

tööde eest. Sel juhul töö eest tasu maksmisel ainult natuuras

(saadustena) tuleb kindlaks teha maksustatav töötasu, mis arvu-

tatakse väljaandmisele kuuluvate saaduste maksumusest lähtudes,
kusjuures saadused hinnatakse töötasu väljamaksmise aegsete
kohalike turuhindadega, kuid mitte kõrgemalt riiklikest jaehinda-
dest. Sel teel saadud tasusummalt rahalises väljenduses tuleb
arvutada maksusumma ning teha ettepanek tasu saavale töötajale
maksta see sularahas.

Käesolevas osas mainitud kodanikelt kinnipeetud maksu-

summad kantakse ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide poolt
eelarve tuludesse üheaegselt nende ettevõtete, asutuste ja organi-
satsioonide töölistelt ja teenistujatelt kinnipeetud maksusummade

ülekandmisega.

KOOPEREERUNUD KODUTÖÖNDAJATE JA KÄSITÖÖLISTE NING

MAKSUSTAMISEL NENDEGA VÕRDSUSTATUD TÖÖTAJATE

TÖÖTASUDELT MAKSU ARVUTAMISE, KINNIPIDAMISE JA

EELARVESSE ÜLEKANDMISE KORD

Koopereerunud kodutööndajate ja käsitööliste töötasude maksus-
tamine erineb tööliste, teenistujate ning maksustamisel nendega
võrdsustatud kodanike töötasude maksustamisest ainult maksu-
määra poolest.

Töötasu maksuvaba miinimum (260 rbl.), soodustused, ülalpee-
tavate arvel antav maksusoodustus, maksustatava töötasu kind-

lakstegemise eeskirjad, kinnipidamata jäänud summade sissenõud-
mine ja liigselt sissenõutud summade tagastamine, maksu arvu-

tamise, kinnipidamise ja eelarvesse ülekandmise tähtajad ja kord,
mida rakendatakse tööliste ja teenistujate maksustamisel, on kehtiv
ka maksu võtmisel koopereerunud kodutööndajatelt ja käsitöölis-
telt.

Peale iga liiki preemiate ja lisatasude kuulub maksustatava
töötasu hulka ka töönduskooperatsiooni ja invaliidide kooperat-
siooni artelli liikmete vahel lisatasuna jagatav kasum. Kasum
maksustatakse koos selle väljamaksmise kuu töötasuga.

Tulumaksu arvutamine koopereerunud kodutööndajate ja käsi-
tööliste ning maksustamisel nendega võrdsustatud töötajate töö-

tasudelt toimub tööliste ja teenistujate töötasult tulumaksu arvu-

tamiseks ettenähtud maksumäärade tabeli alusel (lk. 13), kuid
arvutatud maksusumma suurendamisega 10% võrra.

Järelikult, kui tööliselt või teenistujalt, kes saab palka näi-

teks 800 rubla kuus, võetakse maksu iga kuu 58 rubla, siis töön-

duskooperatsiooni artelli liikmelt, kes saab sama suure palga,
tuleb iga kuu maksu võtta 63 rubla 80 kopikat.

Mainitud korra järgi võetakse tulumaksu:
1. Töötasudelt, mida saavad artellide ühistöökodades töötavad

koopereerunud kodutööndajad ja käsitöölised, transpordi- ja teiste

artellide liikmed, kes on ühistanud (artellidesse andnud) oma töö-
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loomad, töönduskooperatsiooni artellide ja invaliidide kooperat-
siooni artellide liikmed, kes töötavad artellides juhatuste esimees-

tena, raamatupidajatena, arveametnikena jms., invaliidide kooperat-
siooni liikmed, kes töötavad kooperatiivide sööklates, teemajades,
kioskites, telkpoodides jms., samuti töötasult, mida saavad töön-
duskolhooside liikmed töö eest kolhoosi tööstusettevõtetes.

Kui töönduskooperatsiooni artellides, invaliidide kooperatsiooni
artellides, transpordi- ja teistes artellides on töölisi ja teenistujaid,
kes töötavad artellides palgalistena (artelli liikmeks mitteolevad

töötajad), siis nimetatud tööliste ja teenistujate poolt artellidest
saadav palk maksustatakse maksusummat 10% võrra suurenda-
mata. Maksusumma 10% võrra suurendamiseta maksustatakse ka
kodanike töötasud, mida nad saavad vahetult artellides tehtud
ühekordsete ja juhuslike tööde eest, kasutades ainult neile artelli-
dele kuuluvat materjali (transpordi- ja teiste artellide liikmetelt,
kes ei ole ühistanud artellides oma tööloomi, peetakse maks artelli

raamatupidamise poolt kinni lk. 41—42 kirjeldatud korra ja mää-

rade järgi).
2. Töötasudelt, mida artellidest ja ettevõtetest saavad koope-

reerunud kodutööndajad ja käsitöölised ning töölised, kui nad ei

tööta ühistöökodades, vaid artellide ja ettevõtete üksikutes eralda-
tud ruumides (töökodades) (näiteks üksinda töötavad kellassepad,
kingsepad-tallutajad, fotograafid jt.), ning kui nad töötavad ainult
artelli (ettevõtte) materjaliga, kusjuures tellimiste vastuvõtmisel,
samuti töö täitmisel kodanike juuresolekul, antakse tellijatele ette-

nähtud vormi kohased kviitungid ja töö eest saadud summad
antakse täies ulatuses ära selle artelli (ettevõtte) kassasse, millele
kuuluvad nimetatud töökojad.

3. Koopereerunud kodutööndajate ja käsitööliste, samuti töö-

liste ja teenistujate töötasult, kes töötavad oma kodus artellidele

ja ettevõtetele (kodustöötajad), tingimusel, kui töö teostamisel
kasutatakse ainult artellide ja ettevõtete materjali, ning töö juures
ei kasutata (nendele artellidele või ettevõtetele, kellele töötatakse,
mittekuuluvat) isiklikke eriseadmeid.

Oma kodus ettevõtetele ja artellidele töötavate oma materjali
või isiklikke eriseadmeid kasutavate artellide liikmete, samuti töö-

liste ja teenistujate töötasud, kuuluvad maksustamisele vahetult

rahandusorganite poolt, ühistel alustel mittekoopereerunud kodu-

tööndajate ja käsitöölistega.
Eriseadmeiks ei loeta: käsi- ja jalg-õmblusmasinaid (sealhul-

gas elektrimootoriga), kui neid kasutatakse rätsepa- ja pesu-

õmblustööndustes, fotoaparaate, igasuguseid käsitööriistu (höövlid,
saed, käsikruustangid jms.), samuti primitiivseid tööseadiseid,
nagu: tisleri- ja aamissepa-höövelpinke, pinke, potissepaketri ja
-ahjusid, mehaanilise jõuallikata puidutreipinke, raamatuköitmis-

pinke, kerimispinke, käsi- ja jalg-terituspinke, käsikudumistelgi
(sealhulgas roguskkoti punumistelgi, samuti vaibakudumistelgi
vaipade käsitsi kudumiseks).
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Vahetult kodustöötajatele kuuluvad õmblusmasinad, mida kasu-
tatakse nende poolt teistes tõendustes, samuti tööpingid (peale
eespool loetletute) ning pildistamiseks sisustatud paviljonid loe-
takse eriseadmeiks, milliste olemasolu on aluseks kodustöötajate
maksustamiseks mittekoopereerunud kodutööndajate ja käsitöölis-
tena.

4. Töötasudelt, mida saavad artellidelt koopereerunud saapa-
puhastajad, kes töötavad neile eraldatud paikades (seisukohta-
des) tingimusel, et esemed, mida nad müüvad (kingapaelad, talla-
kummid, saapamääre, vahetallad jms.) on saadud ainult sellelt

artellilt, kelle liikmed nad on, ning kui nad neid esemeid müüvad

ja töö eest tasu võtavad kinnitatud hinnakirja alusel.
5. Masinakirjutajate ja arvestusala töötajate töötasult tööde

eest, mida nad teevad oma kodus ettevõtetele, asutustele ja orga-
nisatsioonidele, kuigi ka isiklikel kirjutus- ja arvemasinatel, samuti

tööliste ja teenistujate töötasult tööde eest, mida nad teevad kutse-
tööst vabal ajal oma kodus ettevõtetele, asutustele ja organisatsi-
oonidele, kus nad ei ole palgalises teenistuses, kui töö juures ei

kasutata oma materjali ega eriseadmeid.
Erinevalt teistest kodustöötajatest maksustatakse nimetatud

masinakirjutajaid, arveala töötajaid, töölisi ja teenistujaid ette-

võtetelt, asutustelt ja organisatsioonidelt oma kodus tehtud töö

eest saadavalt tasult tööliste ja teenistujate maksumäärade järgi,
maksu suurendamisega 10% võrra, kuid ilma maksuvaba miini-

mumi ja ülalpeetavate arvel antavat maksusoodustust rakenda-
mata.

Kui juhuslik töö tehakse tööliste ja teenistujate poolt kodus
kutsetööst vabal ajal ettevõtetele, asutustele või organisatsiooni-
dele, kus nad on -alatisel palgalisel tööl, siis selle töö eest saadav
tasu maksustatakse ühistel alustel ja koos põhipalgaga, kuid
samuti tingimusel, et töö tegemisel ei kasutata oma materjali ega
eriseadet.

Töölisi ja teenistujaid, kes teevad kutsetööst vabal ajal tööd

ettevõtetele, asutustele või organisatsioonidele (sealhulgas ka
alalise töökoha organisatsioonidele), kasutades sealjuures oma

materjali ja eriseadet, maksustatakse nende tööde eest saadavalt
töötasult vahetult rahandusorganite poolt. Andmed neile töölistele

ja teenistujatele makstud tasude kohta, samuti andmed ettevõtete

ja artellide kodustöötajate ja oma tööloomi mitteühistanud trans-

pordi ja teiste artellide liikmete kohta on ettevõtted, asutused ja
organisatsioonid kohustatud esitama rahandusorganitele vastavalt
lk. 59 —61 ettenähtud korrale.

Kui koopereerunud kodutööndajad ja käsitöölised, samuti artelli

(ettevõtte) üksikutes eraldatud ruumides töötavad töölised ja
teenistujad ning koopereerunud saapapuhastajad rikuvad kas või
ühtainsat käesoleva osa 2. ja 4. punktis märgitud tingimustest või

kui artellide ja ettevõtete ühistöökodades avastatakse hinnakirja-
järgsetest hindadest kõrvalekaldumise, kviitungitega vormistamata
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tellimiste vastuvõtmise, artelli liikmete ja tööliste poolt oma mater-

jali kasutamise, kodanikelt vahetult tulude saamise jne. fakte, võe-
takse süüdi olevad isikud, samuti vastavate artellide ja ettevõtete

juhatajad kriminaalvastutusele. Sel juhul artellide ja ettevõtete
„sildi” all käsi- ja kodutöönduslikust tegevusest saadavaid tulusid
ei maksustata.

KIRJANDUSE JA KUNSTI ALAL TÖÖTAJATE TÖÖTASULT MAKSU
ARVUTAMISE, KINNIPIDAMISE JA EELARVESSE ÜLEKANDMISE

KORD

Ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide poolt kirjanduse ja
kunsti alal töötajatele makstavalt töötasult (sealhulgas tasult,
mida makstakse kirjanduse ja kunsti alal töötajatele nende teoste

avaliku ettekandmise ja levitamise eest) võetakse maksu järgmise
aastaste määrade tabeli järgi:

Aastase töötasu summa Maksumäär

Kuni 1 800 rbl. 1,5% töötasusummast

kodanike töötasud iga liiki kirjandusliku töö eest (lepingute
alusel ja lepinguta) sealhulgas ajalehtede ja ajakirjade toimetuste

koosseisuliste töötajate kirjandusliku töö eest makstav töötasu,
kelle kohustuste hulka ei kuulu kirjanduslike materjalide esitamine

(vt. lk. 17);
töötasud kirjastuslepingute alusel, kuigi need makstakse koos-

seisulistele kirjanduse alal töötajatele, kes on kohustatud kirjan-
duslikku materjali esitama;

ajalehtede ja ajakirjade mittekoosseisuliste kirjasaatjate tasud

artiklite, sõnumite, jooniste, fotode jms. eest;
tasud, mida makstakse teaduslike ja kirjanduslike teoste, juhen-

dite ja teiste materjalide tõlkimise eest NSV Liidu rahvaste keel-
test ja võõrkeeltest, samuti trükiteoste teadusliku ja kirjandusliku
redigeerimise, nende teoste kohta kirjutatud retsensioonide ja
arvutuste eest (töötasud trükiteoste korrigeerimise eest ei kuulu

kirjanduslike töötasude hulka);
töötasud, mida makstakse artistidele lepingute alusel ja ilma

lepinguteta esinemiste eest ettevõtetes, asutustes ja organisat-
sioonides väljaspool oma alalist töökohta (koosseisuliste artistide

poolt põhitöökohas saadav palk maksustatakse võrdsetel alustel
tööliste ja teenistujate palgaga);

kunstnike, plakatikunstnike, kujurite ja arhitektide tasud ette-

Alates 1 801
„

kuni 2 400 rbl. 27 rbl. + 5,5% summast, mis ületab 1 800 rbl

„
2 401

„ „
3 600

„ 60 „ + 6,0%
„

2 400
„

„
3 601

„ „
4 800

„
132

„
+ 7,0%

„ „ „
3 600

„

„ 4 801
„ „ 6 000 „ 216

„ + 8,0%
„ „ ,,

4 800
„

„
6 001

„ „
8 400

„
312

„
-4- 10,0%

„
6 000

„

8 401
„ „ 12 000

„
552

„ + 12,0%
„ „

8 400
„

„
12 001 ja enam „

984
„ + 13,0%

„ „ 12 000
„

Selle maksumäärade tabeli järgi maksustatakse:
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võtetele, asutustele ja organisatsioonidele tehtavate tööde eest

(ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide koosseisus olevate

kunstnike, plakatikunstnike, kujurite ja arhitektide palk maksusta-
takse võrdsetel alustel kõigi tööliste ja teenistujate palgaga);

kunstnike, plakatikunstnike, kujurite tasud, mida nad saavad

oma teoste müügist muuseumidele, näitustele (või alaliste näituste

kaudu), samuti Kujutava Kunsti alal Töötajate Kooperatiivühingu
Ülevenemaalise Liidu („BceKoxyAO>KHHK”) liikmete tasud, mida
nad saavad teoste eest nendelt organisatsioonidelt;

poliithariduslike asutuste töötajate ametiühingu ja kunsti alal

töötajate ametiühingu liikmeks olevate fotograafia alal töötajate
tasud ettevõtetele, asutustele ja organisatsioonidele kirjastus- ja
muude lepingute alusel tehtavate fotokunstiliste, fotožurnaalsete

ja fotoreporterlike tööde eest;
ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide poolt kirjanduse ja

kunsti alal töötajatele nende teoste avaliku ettekandmise ja levita-
mise puhul makstav tasu;

peale palga kinorežissööridele, kinooperaatoritele, kunstnikele,
helioperaatoritele ja filmide direktoritele filmide lavastamise eest

makstav tasu.

Loetletud tasudelt arvutatakse maks eraldi põhipalgast (välja
arvatud summad, mida makstakse artiklite, sõnumite ja muude
taoliste kirjanduslike tööde eest ilma kirjastuslepinguteta ajaleh-
tede ja ajakirjade koosseisulistele kirjanduse alal töötajatele, kelle
kohustuste hulka kuulub kirjandusliku materjali esitamine).

Näiteid.

1. Ajalehe koosseisulisele töötajale, kes on kohustatud esitama kirjandus-
likku materjali, maksti palka 800 rubla, kahe esitatud artikli eest 300 rubla

ja tasu raamatu kirjastamislepingu alusel 1 000 rubla. Selles näites tasu artik-
lite eest (300 rbl.) maksustatakse koos palgaga (800 rbl.), s. t. maks arvuta-

takse 1100 rubla suuruselt tasusummalt (300 800) tööliste ja teenistujate
maksumäärade järgi, ilmunud raamatu eest saadavalt tasult arvutatakse

maks eraldi kirjanduse ja kunsti alal töötajate maksumäärade järgi.
2. Kirjastuse insenerile maksti 600 rubla palka ja 300 rubla artiklite eest.

Sel juhul tasu artiklite eest (300 rbl.) maksustatakse eraldi palgast kirjanduse
ja kunsti alal töötajate kohta kehtestatud maksumäärade järgi.

Maksu arvutamine kirjanduse ja kunsti alal töötajate töötasu-

delt toimub maksuvaba miinimumi (260 rbl.) ja ülalpeetavate
arvel antava maksusoodustuse rakendamiseta.

Ajalehtede ja ajakirjade toimetuste juhuslikele kirjasaatjatele
makstud summasid, mis igal üksikjuhul ei ületa 25 rubla, ei

maksustata.

Kirjanduse ja kunsti alal töötajatelt arvutatakse ja peetakse
maks kinni eraldi igas töötasu saamise kohas väljamakse täis-
summalt ilma tasu saamisega seotud kulude mahaarvestamiseta.

Kirjanduse alal töötajatel saada oleva tasu üldsummast ei arves-

tata maha näiteks kulusid paberi muretsemiseks, materjali ümber-

kirjutamiseks jms., kunstnikel — kulusid lõuendile, värvidele jms.,
artistidel — instrumentide ja teiste esemete amortiseerimine jms.
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Erinevalt tööliste ja teenistujate palgalt ja teistelt väljamak-
setelt maksu arvutamisest on kirjanduse ja kunsti alal töötajatele
töötasu maksvad ettevõtted, asutused ja organisatsioonid kohus-
tatud maksu arvutamisel lähtuma igale üksikule isikule jooksval
kalendriaastal väljamakstud töötasu üldsummast.

Järelikult, kui antud asutuses ühele ja samale isikule maks-
takse kalendriaasta jooksul summasid mitmel korral, siis arvuta-
takse igal järgneval tasumisel maks ümber, lähtudes väljamakstud
kogusummast ja arvesse võttes eelmistel väljamaksetel kinnipee-
tud maksusummasid.

Summad, mida jooksval aastal makstakse kirjanduse ja kunsti
alal töötajatele möödunud aastal tehtud ja osaliselt tasutud tööde

eest, kuuluvad maksustamisele selle aasta töötasu koosseisus, mil-
lal nad tegelikult välja maksti, s. t. eraldi tasusummast, mis

maksti nende tööde eest möödunud aastal.

Näiteid.

1. Kirjastus „Molodaja Gvardija” maksis 1952. aastal kod. Rusetskile:
12. veebruaril käsikirja retsensiooni eest 750 rubla, 20. märtsil raamatu kir-

jandusliku toimetamise eest 2 800 rubla, kirjastuslepingu alusel 25. juunil
6 000 rubla ja 10. detsembril 4 000 rubla. Selles näites arvutatakse kod. Rusets-
kilt maksu järgnevalt: 15. veebruaril 750 rubla väljamaksmisel arvutatakse ja
peetakse kinni maksu 11 rubla 25 kopikat; 20. märtsil arvutatakse maks mitte

tegelikult väljamakstavalt 2 800 rubla suuruselt summalt, vaid 3 550 rublalt
(2 800 -f- varem väljamakstud 750 rubla) 129 rubla suuruses summas, millest
arvestatakse maha 750 rubla väljamaksmisel kinnipeetud 11 rubla 25 kopikat;
jääk 117 rubla 75 kopikat aga peetakse kinni 2 800 rubla väljamaksmisel;
25. juunil arvutatakse maks 9 550 rublalt (6 000-J-3 550) 690 rubla suuruses

summas, kinni peetakse aga 561 rubla (690 — 129); 10. detsembril arvuta-

takse maks 13 550 rublalt (4 000 -j- 9 550) 1 185 rubla 50 kopikat suuruses sum-

mas, kinni aga peetakse ainult 495 rubla 50 kopikat (1 185 rubla 50 kopikat —

690 rubla).
2. Kod. Belozerov sai 1952. a. kirjanduslike tööde eest kirjastuselt „Krasnoe

Znamja” 4 800 rubla ja kirjastuselt „Iskusstvo” — 3 600 rubla. Antud näites

võetakse temalt kirjastuse „Krasnoje Znamja” raamatupidamise poolt
4 800-rublaselt tasult maksu 216 rubla, kirjastuse „Iskusstvo” raamatupidamise
poolt aga 3 600-rublaselt tasult 132 rubla.

3. Kirjastuslepingu alusel maksti autorile 18. augustil 1952. a. avanssi

8 400 rubla. Oletame, et autorihonorari ülejäänud summa — 6 000 rubla —

maksti talle välja 20. jaanuaril 1953. a. Selles näites, vaatamata sellele, et

honorari maksab välja seesama kirjastus ühe lepingu alusel samale autorile,
maks 1953. a. väljamakstud summalt (6 000 rublalt) peetakse kinni eraldi.

Aastase tasu kogusummalt maksu arvutamise eespool kirjel-
datud korda ei rakendata ajalehtede ja ajakirjade toimetuste poolt
juhuslikele kirjasaatjatele artiklite, sõnumite, jooniste, fotode jms.
eest makstavate tasude suhtes.

Kirjanduse ja kunsti alal-töötajatelt kinnipeetud maksusummad
kantakse eelarve tuludesse sama korra järgi, nagu see ön ette näh-
tud ühekordsete, juhuslike ja akordtööde eest saadavatelt tasudelt

kinnipeetud summade ülekandmiseks.
Kui kirjanduse ja kunsti alal töötajatelt ei peetud maksu õige-

aegselt kinni või peeti kinni ettenähtust vähemas ulatuses, luba-
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takse vähemmakstud summade sissenõudmist, kuid mitte rohkem
kui kahe eelneva aasta eest. Liigselt sissenõutud maksusummad
võib tagastada, kuid mitte rohkem kui enammakse fakti kindlaks-

tegemisele eelneva 12 kuu eest.

MAKSU ARVUTAMISE, KINNIPIDAMISE JA ÜLEKANDMISE KORD VEO-

TÖÖNDUSE EEST SAADAVATELT TASUDELT

Kodanikud, kellel on isiklikke hobuseid või muid tööloomi ja
kes kasutavad neid tulu saamiseks veotööndusest (voorimehed),
samuti transpordi- ja muude artellide liikmed, kes ei ole ühistanud
oma tööloomi, kuuluvad maksustamisele nendelt tuludelt (artelli-
delt saadavatelt tasudelt) vahetult rahandusorgani poolt, milline
asub veotööndusega tegelemise õiguse kohta antud registreerimis-
tunnistuse väljaandmise asukohas, või elukohas, kui registreerimis-
tunnistuse väljavõtmist ei nõuta.

Ettevõtted, asutused ja organisatsioonid, kes maksavad veo-

tööndusega tegelevatele üksikisikutele tasu mingisuguste vedude
eest (sealhulgas ka lepingute alusel teostatavate vedude eest),
on kohustatud igal väljamaksmisel tulumaksu arvel kinni pidama
25% väljamakstavast tasusummast. Kinnipidamine tulumaksu arvel
toimub sõltumata väljamakstava tasu suurusest, sealhulgas ka alla
25 rubla suurustelt tasudelt.

Samas korras ja samal määral peavad maksu kinni transpordi-
ja teised artellid tasu maksmisel artelliliikmetele, kes ei ole oma

tööloomi ühistanud. Neilt artel 1 iliikmetelt ei võeta maksu kooperee-
runud kodutööndajate ja käsitööliste jaoks ettenähtud määrade

järgi (vt. lk. 35).
Tulumaksu arvel 25% kinnipidamist ei teostata kodanike tasudelt

tööde eest oma tööloomadega, samuti kolhoosidele kuuluvate töö-

loomadega, kui need tasud kuuluvad maksustamisele tööliste ja
teenistujate töötasu maksustamiseks ettenähtud määrade järgi
(vt. lk. 32, 37).

Oma tööloomi mitteühistanud transpordi- ja teiste artellide liik-

mete tasudelt tulumaksu arvel 25% kinnipidamist võib lõpetada
ainult selle rajooni (linna) rahandusosakonna juhataja vastava
korralduse alusel, kus need kodanikud tulumaksuga maksustatakse.

Tulumaksu arvel kinnipeetud summad kantakse ettevõtete, asu-

tuste ja organisatsioonide poolt eelarvesse igadekaadiliselt hilje-
malt iga kuu 5., 15., ja 25. kuupäeval eraldi töölistel! ja teenistu-

jatelt ning teistelt kinnipeetud maksusummadest. Kui möödunud
dekaadil voorimeestelt kinnipeetud maksu kogusumma ei ületa
25 rubla, siis see summa kantakse eelarvesse koos voorimeestelt

järgmises dekaadis kinnipeetud maksu ülekandmisega.
Ülaltähendatud' voorimeestelt ja artelliliikmetelt kinnipeetud

maksusummad makstakse pangaasutustesse selle rajooni (linna)
eelarve kontosse kandmiseks, kust voorimehele on registreerimis-
tunnistus veotööndusega tegelemiseks välja antud; kui voorimehel
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aga registreerimistunnistus puudub, — selle rajooni (linna) eel-
arvesse kandmiseks, kus ta on sisse kirjutatud.

Juhul, kui dekaadi jooksul peetakse maks kinni eri rajoonides
(linnades) elavatelt isikutelt, tuleb maksekäsundid kinnipeetud
summade eelarvesse ülekandmise kohta koostada eraldi iga rajooni
(linna) kohta. Kui näiteks möödunud dekaadi jooksul maksti kahele

Oktjabrski rajoonis ja kahele Pervomaiski rajoonis elavale isikule

välja neile kuuluvad summad, siis kirjutatakse summade ülekand-
mise kohta kaks eri maksekäsundit:

—
üks summade kohta, mis

kantakse Oktjabrski rajooni eelarvesse, teine aga — Pervomaiski

rajooni eelarvesse ülekantavate summade kohta.
Tulumaksu arvel kinnipeetud maksusummade ülekandmisel eel-

arvesse on ettevõtted, asutused ja organisatsioonid (sealhulgas
transpordi- ja teised artellid) kohustatud maksekäsundi tagaküljel
või selle eri lisas esitama järgmise vormi kohaselt andmeid iga
isiku kohta, kellelt maksusummad on kinni peetud:

Gussarov, Semjon Ste

pani p.
Sama

1

2

3

4

Kirovi linn, Sadovaja tän.

maja 8, krt. 20
Sama

Koroljov, Matvei Ro-
mani p.

Sama

Nimetatud andmete puudumisel
lisas, või ühise käsundi
luvad ülekandmisele eri

käsundid ümbertegemiseks
nisatsioonide pea- (vanem-)r
juhtudel seaduses ettenähtud
made eelarvesse ülekandmise viivitamise eest.

)haselt andmeid iga
etud:

i ?
E ■ g

w v <v E 2
seo c» i 3 "P —

OJ cn jr C3

§ p .E°
E.* S % •§
ra P? .* -2 w -~

.2 W :« S 5> C <u

■sZ § *h
•E 5 « c | £

bp > g- S .2,

17. aprill 200 rbl. 50 rbl.

19.
„

100
„

25
,

23.
„

180
,

45
K

24.
, ! 60

,
15

»

ndite pöördel või eri

Voorimehe elukoht (sisse
kirjutamise koht passi

järgi)

Kirovi linn, Lenini tän

maja 6, krt. 18

Sama

maksekäsundite
koostamisel summade kohta, millised kuu-

rajoonidesse, peavad pangaasutused need
ks tagastama. Ettevõtete, asutuste ja orga-

em-)raamatupidajad kannavad vastavatel
ähtud korras vastutust kinnipeetud sum-

Perekonna-,, ees- ja isa
nimi (täielikult)

t-

C

11. MAKS VALLALISTELT, ÜKSIKUTELT JA
VÄHELAPSELISTELT NSV LIIDU KODANIKELT

Käesolevas peatükis selgitatakse vallalistelt, üksikutelt ja vähe-

lapselistelt NSV Liidu kodanikelt maksu võtmise kehtivat korda

ning maksusoodustusi, mida antakse ettevõtete, asutuste ja organi l

satsioonide poolt palga, iga liiki tasude, stipendiumide ja teiste
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summade väljamaksmisel. Töölistelt, teenistujatelt ja teistelt kodani-
kelt teistest allikatest (põllumajandusest, ehituste rendileandmi-

sest, erapraksisest jne.) saadavatelt tuludelt maksu võtmise korda,
samuti neile kodanikele nimetatud allikatest tulude saamisel ette-
nähtud soodustusi siin ei esitata, kuna kodanike need tulud mak-
sustatakse mitte ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide, vaid
vahetult vastavate rahandusorganite poolt.

Maksu vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt NSV Liidu
kodanikelt võetakse NSV Liidu Ülemnõukogu Presiidiumi
21. novembri 1941. a. seadluse ~Maksu kohta vallalistelt, üksikutelt

ja lastetuilt NSV Liidu kodanikelt” alusel muudatustega, mis on

jõustatud NSV Liidu Ülemnõukogu Presiidiumi 8. juuli 1944. a.

seadlusega ~Riikliku abi suurendamisest rasedatele naistele, laste-
rikastele ja vallasemadele, emade- ja lastekaitse tugevdamisest”,
aunimetuse „Sangar-ema” ning ordeni „Ema-au” ja medali ~Emam-
edal” asutamisest, samuti NSV Liidu Rahandusministeeriumi
26. märtsi 1954. a. juhendi nr. 382 alusel.

MAKSUKOHUSLASED JA MAKSU VÕTMISE ÜLDKORD 1

Vallaliste, üksikute ja vähelapseliste maksu võetakse ainult

NSV Liidu kodanikelt.

Nõukogude Liidus elavaid välisriikide kodanikke selle maksuga
ei maksustata.

Välismaal elavad NSV Liidu kodanikud tasuvarf maksu ainult

neilt tasudelt, mida neile makstakse NSV Liidu territooriumil.

Ettevõtetes, asutustes ja organisatsioonides on maksukohuslas-
teks töölised, teenistujad, sõjaväelased, koopereerunud kodutöönda-

jad ja käsitöölised, kirjanduse ja kunsti alal töötajad, samuti teised

kodanikud, kes saavad ettevõtetelt, asutustelt ja organisatsioonidelt
töötasu, muid tasusid, stipendiumi jne.

Maksuga vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt kodanikelt

kuuluvad maksustamisele lastetud ning ühe või kahe lapsega
kodanikud, kes jooksva aasta 1. jaanuariks said 20 aastaseks või

vanemaks.

Maksu esimene kinnipidamine kodanikelt, kes on saanud
20 aa-staseks, näiteks 1952. a. jooksul, toimub 1952. a. detsembri-
kuu palgalt, 1953. a. jaanuarikuu esimese poole palga väljamaks-
misel, kui aga palka makstakse üks kord kuus, — 1953. a. jaanuari-
kuul selle kuu palga väljamaksmisel.

Näiteid.

1. Asutuse üksikud töötajad said 1952. aastal 20 aastaseks (sündinud
1932. a.). Palga maksmise tähtajad on ette nähtud iga kuu 2. ja 16. kuupäe-
val. Neilt töötajatelt maksu esimene kinnipidamine (sõltumata sellest, missugu-
sel kuul 1952. aastal nad 20 aastaseks said) toimub 16. jaanuaril 1953. aastal,
1952. aasta detsembrikuu palgalt.

1 Vt. täiendus 4, lk. 65.
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2. Jooksva kuu eest palga väljamaksmine toimub asutuses üks kord kuus —

20. kuupäeval. Sel juhul maksu esimene kinnipidamine 1932. a. sündinud kodani-
kelt toimub 20. jaanuaril 1953. a., jaanuarikuu palgalt.

Analoogiliselt 20 aastaseks saanud isikutelt maksu võtmise

korraga võetakse maksu ka ettevõtete, asutuste ja organisatsioo-
nide poolt tasumaksmisel töö eest kohakaasluse alusel.

Kodanikelt, kes jooksva aasta 1. jaanuariks on saanud 20 aas-

taseks, ettevõtetes, asutustes ja organisatsioonides ühekordsete,
juhuslike ja akordtööde eest tasu saavatelt kodanikelt, põhipalgalt
tulumaksuga maksustamisele kuuluvatelt kodanikelt, samuti kir-

janduslike ja muude sellesarnaste tööde eest tasu saavatelt
kodanikelt toimub vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt võe-

tava maksu esimene kinnipidamine pärast jooksva aasta 1. jaa-
nuari väljamakstavalt esimeselt tasusummalt, kusjuures maksu
võetakse igalt väljamakstavalt summalt.

Näide. Kodanik, kes sai 20 aastaseks 1952. aastal, sai 5. jaanuaril
1953. aastal tasu 1952. a. tehtud juhusliku töö eest, või oletame, et 10. jaanua-
ril 1953. a. maksti talle autorihonorari 1952. a. ilmunud raamatu eest. Selle
näite kohaselt peetakse maks kinni nimetatud tasu või honorari väljamaksmisel,
sõltumata väljamakstavate summade suurusest ja perioodist, mille eest need

välja makstakse.

Maksu võtmine vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt NSV
Liidu kodanikelt lõpetatakse selle kalendriaasta lõppemisel, millal
mehed said 50 aastaseks ja naised 45 aastaseks.

Seega viimane maksu võtmine, oletame, 1902. a. sündinud mees-

telt (said 50 aastaseks 1952. a. jooksul) ja 1907. a. sündinud nais-

telt (said 45 aastaseks 1952. a. jooksul) toimub 1952. a. detsemb-
ris detsembrikuu esimese poole palga väljamaksmisel, või 1952. a.

detsembrikuu palga väljamaksmisel, kui jooksva kuu palk maks-

takse välja üks kord kuus.

Näiteid.

1. Teenistuja Ivanov, kes on sündinud 20. aprillil 1902. a., töötab asutuses,
kus palka makstakse 2. ja 17. kuupäeval. Sellelt teenistujalt arvutatakse vii-

mast korda maksu 1952. a. novembrikuu palgalt ja peetakse kinni 17. detsemb-

ril 1952. a. detsembrikuu esimese poole palgast.
2. Keskkooli õpetaja kod. Bezrukova sündis 5. juulil 1907. a. Selles koolis

makstakse palka üks kord kuus — 22. kuupäeval. Kuna detsembrikuu palk
makstakse välja 22. detsembril, toimub maksu viimane kinnipidamine kod. Bez-

rukovalt 22. detsembril 1952. aastal.

Sama korra kohaselt ja samadel tähtaegadel lõpetatakse töölis-

telt ja teenistujatelt maksu võtmine ettevõtetes, asutustes ja orga-
nisatsioonides, kus nad töötavad kohakaasluse alusel.

Kirjanduse ja kunsti alal töötajatelt, kes on saanud — mehed
50 aastaseks ja naised 45 aastaseks, toimub viimane maksu kinni-

pidamine summadelt, mis neile makstakse sellesse ikka jõudmise
aasta detsembris.

Mis aga puutub kodanikesse, kes saavad tasu ’ ühekordsete,
juhuslike, akord- ja teiste tööde eest, mida neile makstakse selle

aasta detsembrikuus, millal nad jõudsid nimetatud piirdeikka, siis
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maksu võtmine nendelt kodanikelt lõpetatakse järgmise korra
kohaselt:

kui nimetatud tasud kuuluvad tulumaksuga maksustamisele
eraldi põhipalgast, siis vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt
võetava maksu viimane kinnipidamine toimub kõigilt selle aasta

detsembrikuus väljamakstud summadelt;
kui nimetatud tasud maksustatakse tulumaksuga koos töölise

või teenistuja põhipalgaga, toimub maksu viimane kinnipidamine
samaaegselt ja sama korra kohaselt nagu põhipalga puhulgi.

Näiteid.

1. 18. detsembril 1952. a. maksis ettevõte 1902. a. sündinud kod. Lobano-

vile (sai 50 aastat täis 1952. aastal) detsembrikuu esimese poole eest palka
ja pidas temalt kinni novembrikuu töötasult arvutatud vallalistelt, üksikutelt ja
vähelapselistelt võetavat maksu. Samale töötajale maksti antud ettevõttes
25. detsembril 1952. a. ühekordset teenistusvanusetasu 2 500 rubla. Kuna ühe-

kordne teenistusvanusetasu maksustatakse tulumaksuga koos selle kuu palgaga,
millal seda makstakse, s. t. antud näites koos detsembrikuu palgaga, ei kuulu
vallalistelt üksikutelt ja vähelapselistelt võetav maks sellelt tasult (2 500 rub-

lalt) kinnipidamisele.
2. Oletame, et kod. Lobanov sai organisatsioonis (mitte põhitöökohas)

tasu ühekordse (juhusliku) töö eest 25. detsembril 1952. a. 300 rubla ja
10. jaanuaril 1953. a. 200 rubla. Detsembrikuus väljamakstud tasusummalt
(300 rublalt) peetakse vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt võetav maks
selle organisatsiooni poolt kinni üldistel alustel, 10. jaanuaril 1953. a. välja-
makstud tasult (200 rublalt) aga ei peeta maksu kinni, kuna 1. jaanuariks
1953. a. sai töötaja 50 aastaseks.

Jooksva aasta 1. jaanuariks 20 aastaseks saanud kodanike õige-
aegseks maksustamiseks, samuti maksu võtmise lõpetamiseks
kodanikelt, kes algava aasta 1. jaanuariks on saanud või saavad —

mehed 50 aastaseks ja naised 45 aastaseks, peavad ettevõtete, asu-

tuste ja organisatsioonide arveala töötajad passide järgi välja
selgitama iga töölise ja teenistuja sünniaasta, teggma selle kohta
vastava märkuse tööliste ja teenistujate isikukontodesse ning iga
aasta detsembrikuu alguses või keskel kontrollima kõiki isiku-
kontosid.

Juhul, kui ettevõtted, asutused ja organisatsioonid maksavad
tasu kirjanduslike, juhuslike, ühekordsete jms. tööde eest kodani-
kele, kes vanuse tõttu kuuluvad maksust vabastamisele, tehakse

passi alusel märkused sünniaasta kohta vastavatel maksedokumen-

tide!, näidates ära passi numbri ning millal ja kelle poolt on pass

välja antud.

MAKSUMÄÄRAD JA NENDE RAKENDAMISE KORD

Erinevalt tulumaksust, mida võetakse progressiivse maksu-
määrade tabeli järgi sõltuvalt tasu suurusest, toimub maksu arvu-

tamine vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt NSV Liidu
kodanikelt proportsionaalsete maksumäärade järgi kindla protsen-
dina tulusummast. Erinevad on ainult maksustamise protsendid
maksukohuslaste üksikute rühmade jaoks, kellel ei ole lapsi ja
kellel on üks kuni kaks last.
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Seega võetakse vallaliste, üksikute ja vähelapseliste NSV Liidu
kodanike maksu kindlalt maksukohuslaste rühmalt (näiteks neilt,
kellel ei ole lapsi) ühe ja sama maksumäära järgi nii töölistelt ja
teenistujatelt kui ka koopereerunud kodutööndajatelt ja käsitöölis-

tel!, kirjanduse ja kunsti alal töötajatelt ning teistelt kodanikelt,
kes saavad tasu ettevõtetest, asutustest ja organisatsioonidest.

Töölised, teenistujad ja tulumaksuga maksustamisel nendega
võrdsustatud kodanikud, kirjanduse ja kunsti alal töötajad tasuvad
maksu järgmiselt: lastetuse puhul 6%, ühe lapse puhul 1% ja
2 lapse puhul 0,5% nende kuupalgast (või tasusummast).

Samade määrade järgi võetakse maksu maksustamisele kuulu-
vate sõjaväelaste rahaliselt tasult.

Õpilased, kes õpivad õppeasutustes, mille õppeaeg on vähemalt
üks aasta (välja arvatud tootmistööd katkestamata õppivad õpila-
sed ja aspirandid) ja kes ei ole maksust vabastatud, tasuvad

maksu järgmiselt: lastetuse puhul 90 rubla, ühe lapse puhul
30 rubla ja kahe lapse puhul 15 rubla aastas. Öpilastelt-stipendiaati-
delt arvutavad maksu vahetult rahandusorganid, kinni aga peab vas-

tava õppeasutuse administratsioon lk. 54 kirjeldatud korra kohaselt *.
Laste arvu kindlakstegemisel võetakse arvesse kõik lapsed, ole-

nemata nende vanusest ja elukohast, kes on kirjutatud antud isiku
nimele nende sünni registreerimisel (s. t. lihased lapsed), samuti
seatud korras lapsendatud mittelihased lapsed.

Juhul, kui ühel abielupooltest on lapsi teisest abielust, siis

arvestatakse ka need võõrasisa või -ema laste hulka, kuid tingimu-
sel, et need lapsed on või olid kuni täisealiseks saamiseni nende

ülalpidamisel või kasvatamisel.
Kui kodanikud, kellel on lapsi esimesest abielust, abielluvad isi-

kutega, kellel samuti on lapsi, siis võõrasisa või -ema maksustami-
sel arvestatakse mittelihaseid lapsi tingimusel, kui teine abielu on

seatud korra kohaselt registreeritud. Mittelihaste laste erilist lap-
sendamist neil juhtudel ei nõuta. Kui kodanikel, kes ei ole regist-
reeritud abielus, on lapsi sellest abielust, siis võetakse maksusta-
misel lapsed arvesse ainult emal.

Näiteid.

1. Kod. Lissitsõn, kellel on üks laps, registreeriti teise abiellu kod. Ser-

gejevaga, kellel kuni selle abieluni lapsi ei olnud. Laps asub nende abikaasade
juures, kes mõlemad töötavad palgalistena. Antud näite kohaselt arvutatakse
maks 1% ulatuses nii Lissitsõnilt kui ka Sergejevalt. Kui see abielu ei oleks

olnud registreeritud, siis oleks maksu arvutatud Lissitsõnilt kui üht last oma-

valt 1% ulatuses, Sergejevalt aga kui lastetult —6% ulatuses.
2. Kod. Koroljov, kellel on kaks last, kes elavad eraldi koos emaga,

registreeriti teise abiellu kod. Borissovaga, kellel on üks laps. Mõlemad abi-

kaasad töötavad palgalistena. Antud näites võetakse kod. Borissovalt maksu 1%,
kuna Koroljovi lapsed ei ole tema kasvatada ja neid ei saa lugeda tema ülal-
peetavateks, Koroljovilt aga maksu ei võeta, kuna tal on kaks lihast last ja
üks mittelihane laps, keda ta kasvatab.

3. Kod. Guljajevil ja kod. Dubravinal, kes ei ole registreeritud abielus, on

üks laps. Sel juhul võetakse Guljajevilt maksu 6%, Dubravinalt aga —1%.

1 Vt. täiendus 4, lk. 65.
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4. Lapsi mitteomav teenistuja Jerohhin registreeriti abiellu kod. Zuravljo-
vaga, kellel on täisealine poeg (õpilane) ja kes ei tööta palgalisel tööl. Antud
näites võetakse Jerohhinilt maksu 6% ulatuses, sõltumata sellest, et tema ülal-

pidamisel on Zuravljova poeg.

Laste olemasolu ja arvu kindlakstegemisel ei tule arvesse võtta

lapsi, kes on tööliste, teenistujate ja teiste kodanike kasvatada

eestkoste, hoolekande või patronaaži korras.

Võttes arvesse, et maksustamise protsentide rakendamine sõltub

sellest, kas ja kui palju on maksukohuslastel lapsi ning et kodani-

kud, kellel on kolm või rohkem last, ei kuulu maksustamisele, pea-
vad ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide arveala töötajad sel-

gitama välja laste olemasolu ja arvu igal töölisel ja teenistujal,,
samuti võtma tarvitusele abinõud, mis kindlustavad laste olemas-
olu ja arvu tõendavate dokumentide esitamist.

Sellisteks dokumentideks on: perekonnaseisuaktide registreeri-
mise organite tunnistused laste sünni ja lapsendamise kohta; täite-

lehed summade sissenõudmise kohta laste ülalpidamiseks; laste elu-

kohajärgsete majavalitsuste õiendid või küla või asulate töörahva
saadikute nõukogude õiendid.

Need dokumendid esitatakse tööliste, teenistujate ja tulumak-

suga maksustamisel nendega võrdsustatud kodanike poolt töökoha-

järgse ettevõtte, asutuse, organisatsiooni raamatupidamisele hilje-
malt 15. jaanuariks

Kodanikud, kes teevad ettevõtetele, asutustele ja organisatsiooni-
dele, kus nad ei ole alalisel palgalisel tööl, ühekordseid, juhuslikke või

akordtöid, samuti kirjanduse ja kunsti alal töötajad, esitavad doku-
mendid laste olemasolu ja arvu kohta vahetult tasu kättesaamisel.

Kui töölised ja teenistujad ei saa mingisugustel põhjustel esi-

tada raamatupidamisele dokumente laste olemasolu ja arvu kohta,,
lahendatakse maksu võtmise küsimus nendelt töölistelt ja teenistu-

jatelt 1% või 0,5% ulatuses või maksu tasumisest täielikult vabas-
tamise kohta (kolme lapse olemasolu korral) töökoha või organi-
satsiooni asukohajärgse rajooni (linna) rahandusosakonna juhataja
poolt, nende kirjalike avalduste ning laste olemasolu ja arvu

tõendavate dokumentide põhjal. Sellistele töölistele ja teenistujatele
tuleb arveala töötajatel õigeaegselt teatada vajadusest pöörduda
vastava avaldusega rajooni (linna) rahandusosakonna poole.

Laste olemasolu ja arvu tõendavad majavalitsuste õiendid ja
teised dokumendid on kehtivad alates nende esitamisest kuni

jooksva kalendriaasta lõpuni. Maksu ümberarvutamine, -vastavatel

juhtudel aga maksu tasumisest täies ulatuses vabastamine toimub
dokumentide esitamisele järgneva maksu kinnipidamise tähtajast
alates.

Näiteid.

1. Ettevõte maksab palka kaks korda kuus, maks aga peetakse kinni iga
kuu 17. kuupäeval. Õiend ühe lapse olemasolu kohta esitati töölise enda süü
tõttu 15. jaanuari asemel pärast palga väljamaksmist. Sellelt tööliselt peetakse

1 Vt. täiendus 2, lk. 64.
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17. jaanuaril palga maksmisel kinni detsembrikuu palgalt maksu 6%, edaspidi
aga peetakse maksu kinni 1% ulatuses.

2. Õiend kahe lapse olemasolu kohta esitati ettevõttele 16. jaanuaril. Sel

juhul võetakse 17. jaanuaril maksu detsembrikuu palgalt 0,5% palgast, kuna
õiend esitati enne selle palga väljamaksmist, millest toimub maksu kinnipidamine.

Maksu tasuvate tööliste ja teenistujate laste sündimise puhul
arvutatakse maksumaksed vanemate avalduste põhjal ümber vasta-

valt lapsi omavate kodanike jaoks ettenähtud määrade järgi (1%
või 0,5%), kui aga sündis kolmas laps, lõpetatakse maksu võtmine

lapse sündimisel järgnevast maksu kinnipidamise tähtpäevast
alates.

Näide. Töötaja, kellel oli kaks last ja kes tasus maksu 0,5% palgast,
esitas 13. augustil majavalitsuse õiendi 3. augustil sündinud kolmanda lapse
kohta. Augustikuu esimese poole palga väljamaksmisel sellelt töötajalt valla-

listelt, üksikutelt ja vähelapselistelt võetavat maksu kinni ei peeta (vaatamata
sellele, et siis võetakse maksu juulikuu palgalt).

Lapse surma korral töölised ja teenistujad, kellel oli kolm last

ja keda seoses sellega ei maksustatud, vabastatakse maksu tasu-

misest jooksva aasta lõpuni, kellel aga oli üks või kaks last, pea-
vad jooksva aasta lõpuni tasuma maksu sama määra järgi, mille
kohaselt nad tasusid seda enne laste surma.

Näide. Töötajalt, kellel oli kaks last, peeti maksu kinni 0,5% kuupalgast.
15. märtsil suri üks laps. Sellelt töötajalt tuleb kuni 1953. a. lõpuni maksu

kinni pidada sama määra järgi, nagu enne lapse surma, s. t. 0,5% kuupalgast,
mitte aga 1%, nagu on ette nähtud üht last omavate isikute jaoks.

Juhul, kui tööline või teenistuja vabandaval põhjusel esitas

mitteõigeaegselt õiendi laste olemasolu kohta, tuleb talle selgitada,
ot rajooni (linna) rahandusosakonna juhatajal on õigus sel juhul
saabunud avalduste ja teiste andmete alusel otsustada maksu võt-

mise küsimus vastavate määrade järgi (1% või 0,5%) või maksust
täies ulatuses vabastada (kolme lapse olemasolu korral), liigselt
sissenõutud summad tagastades, kuid mitte rohkem kui jooksva
aasta algusest kuni dokumendi esitamiseni.

Tööliste ja teenistujate poolt laste olemasolu ja arvu kohta esi-

tatud õiendid tuleb hoida ettevõtete, asutuste, organisatsioonide
toimikutes, mis avatakse eraldi iga aasta kohta. Esitatud doku-
mentide alusel teevad arveala töötajad vastavad märkmed laste

olemasolu ja arvu kohta palga arvutamise isikukontodele, märki-
des ära tööliste ja teenistujate poolt esitatud dokumendi numbri ja
kuupäeva ning selle esitamise kuupäeva.

Samasugune märge, näidates ära ka, kelle poolt dokument on

välja antud, tehakse arvetes ja teistes dokumentides, mille põhjal
makstakse välja tasu kirjanduse ja kunsti alal töötajatele ning
deistele kodanikele (peale tööliste ja teenistujate).

MAKSUSOODUSTUSED JA NENDE ANDMISE KORD

Sõjaväelastele antavad maksusoodustused. Nõukogude Armee,
Sõjamerejõudude ja NSV Liidu Siseministeeriumi vägede sõjaväe-
osade, asutuste, sõjaväe-õppeasutuste, ettevõtete ja organisatsioo-
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nide aja- ja üleajateenistuses olevad sõdurid, madrused ja vane-

mad, samuti ohvitseride auastet mitteomavad sõjaväe-õppeasutuste
kursandid ja kuulajad vabastatakse vallalistelt, üksikutelt ja vähe-

lapselistelt võetava maksu tasumisest teenistuskohast saadavalt
rahaliselt ja haturaaltasult, samuti nende poolt tsiviilettevõtetest,
-asutustest ja organisatsioonidest saadavatelt töötasudelt.

Nimetatud soodustus säilitatakse sõjaväelastele ka nende ravi-

asutustes ja haiguspuhkusel viibimise ajal, haiguse tõttu sõjaväe-
teenistusest vabastamisel aga — sõjaväest vabastamise ajaks, kuid
mitte üle ühe aasta, alates sõjaväest vabastamise päevast.

Maksusoodustust ei anta neile rea-, seersandi- ja vanema koos-
seisu kuuluvatele sõjaväelastele, kellel on lubatud ajutiselt täita

ohvitseri kohustusi ja kes saavad rahalist tasu ohvitseri koosseisu
ametikohtade järgi.

Sõjaväelaste kohta, kes on vabastatud tasu maksmisest tsiviil-

ettevõtetes, asutustes ja -organisatsioonides saadavatelt tasudelt,
peavad arveala töötajad tegema märkmed dokumentidele, milliste

alusel tasu välja makstakse, märkides ära sõjaväelase auastme

(sõdur, madrus, seersant, vanem), isikutõendi (sõduriraamatu)
numbri, millal ja kelle poolt tõend (raamat) on välja antud.

Sõjaväelaste naistele antavad maksusoodustused. Ülalnimetatud

sõjaväelaste (sõdurite, madruste, seersantide ja vanemate) naised,
samuti välismaal asuvate sõjaväelaste (sealhulgas kindralite, admi-
ralide ja ohvitseride) naised vabastatakse maksu tasumisest nii

palgalt kui ka kõigilt teistelt tasudelt kogu selleks ajaks, mille
kestel sõjaväelane ise on vabastatud selle maksu tasumisest. Juhul,
kui sõjaväelasteks on naised, siis see soodustus antakse nende

meestele.

Isamaasõja rindel langenud ja teadmata kadunuks jäänud sõja-
väelaste ja partisanide lesed vabastatakse samuti maksu tasumisest

kõigilt tuluallikatelt valitsuse poolt kindlaksmääratud tähtajaks
Maksu tasumisest vabastatavatel sõjaväelaste naistel on õigus

soodustusele ka mehe surma korral. Sel juhul säilitatakse surnud

sõjaväelaste naistele soodustus üheks aastaks, nende meeste —

sõjaväelaste surma päevast alates.
Nimetatud soodustusi antakse ettevõtete, asutuste ja organisat-

sioonide poolt:
sõdurite, madruste, seersantide ja vanemate naistele — nende

poolt iga aasta esitatavate sõjaväeosade, asutuste, sõjaväe-õppe-
asutuste, ettevõtete ja organisatsioonide õiendite, sõjakomissa-
riaatide või kohalike töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteede
õiendite alusel;

välismaal viibivate sõjaväelaste naistele — nende sõjaväeosade,
asutuste, sõjaväe-õppeasutuste ja organisatsioonide iga aasta esita-

tavate õiendite alusel, kus sõjaväelane teenib;
Isamaasõja rindel langenud ja teadmata kadunuks jäänud sõja-

1 Vt. täiendus 4, lk. 65.
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väelaste ja partisanide leskedele — sõjakomissariaatide, haiglate
või kohalike töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteede ja
majavalitsuste vastavate õiendite alusel selle kohta, et nad on

nende sõjaväelaste ja partisanide lesed. Seejuures tuleb iga aasta

esitada ainult majavalitsuse õiend.

Kaugelasetsevates piirkondades teenistuses olevate sõjaväelaste
ja miilitsatöötajate naistele antavad maksusoodustused. Maksu
tasumisest kõigilt tasudelt vabastatakse NSV Liidu Rahandus-
ministeeriumi 21. märtsi 1951. a. juhendi nr. 511 „Elanikkonna
tulumaksu kohta” § 9 loetletud kaugelasetsevates piirkondades tee-

nistuses olevate kindralite, admiralide, ohvitseride, üleajateenijate-
seersantide ja -vanemate, samuti miilitsatöötajate naised.

Soodustus antakse perekonnapea (s. t. sõjaväelase või miilitsa-

töötaja) kogu vastavates kaugelasetsevates piirkondades teenistu-

ses oleku ajaks.
Kuna nimetatud sõjaväelaste ja miilitsatöötajate naised vabas-

tatakse ka tulumaksu tasumisest, siis soodustuse andmise aluseks
on samad õiendid, millest on juttu eespool, lk. 6.

Maksusoodustused naistele, kes saavad toetust või pensioni
laste ülalpidamiseks. Palgast või muudest allikatest saadavalt tulult
maksu tasumisest vabastatakse naised, kes saavad riigilt toetust

või pensioni maksustamisel arvessevõetavate laste ülalpidamiseks
(lihased ja lapsendatud lapsed, mehe lapsed endisest abielust).

Soodustust antakse ka sel juhul, kui toetust * või pensioni ei

maksta kõigi laste pealt.
Dokumentideks, mille alusel soodustust antakse, on tõendid

toetuse või pensioni saamise kohta; või teised dokumendid, mis

tõendavad toetuse või pensioni saamist laste ülalpidamiseks. Need

dokumendid tuleb esitada iga aasta ettevõtte, asutuse või organi-
satsiooni raamatupidamisele.

Aastakestel naistele laste ülalpidamiseks toetuse või pensioni-väl-
jamaksmise lõpetamisel säilib soodustus kuni jooksva aasta lõpuni.

Näide. Teenistuja Fjodorova, kellel on kaks last, sai kuni 1. märtsini
1953. a. riigilt toetust ühe lapse ülalpidamiseks. Fjodorovalt ei võeta maksu

kuni 1. jaanuarini 1954. a. 1954. a. jaanuarikuuesimese poole palga väljamaksmisel
peetakse detsembrikuu palgalt arvutatud maksuna kinni 0,5%.

Maksusoodustused vanematele, kelle lapsed hukkusid või jäid
teadmata kadunuks Isamaasõja rinnetel. Iga liiki tasudelt maksu
tasumisest vabastatakse töölised, teenistujad ja teised kodanikud,
kelle lapsed, kuuludes armee, laevastiku, rahva maakaitseväe,
hävituspataljonide ja partisanisalkade ridadesse, langesid või jäid
teadmata kadunuks Isamaasõja rindel, samuti kodanikud, kelle

lapsed hukkusid põrandaalustest partei- ja kommunistlike noorte

organisatsioonidest ning teistest ühiskondlikest organisatsioonidest
osavõtjatena kodumaa eest võideldes või viidi vägivaldselt ära või

tapeti vaenlase poolt.
Seda maksusoodustust antakse kodanikele sõltumata sellest, kui
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palju neil oli lapsi ja kas neil käesoleval ajal on teisi lapsi või

mitte.

Soodustuse saamiseks peavad töölised, teenistujad ja teised

kodanikud esitama vastavate sõjaväeosade, sõjakomissariaatide või

haiglate õiendid või töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteede
õiendid. Soodustuste saamiseks õiendite iga-aastast esitamist ei
nõuta.

Õpilastele antavad maksusoodustused. Erinevalt töölistest ja
teenistujatest tasuvad kesk- ja kõrgemate õppeasutuste õpilased
maksu alates sellele kalendriaastale järgneva aasta 1. jaanuarist,
millal nad said 25 aastaseks.

Selle kalendriaasta lõpuni, millal nimetatud õpilased saavad

25 aastaseks, vabastatakse näd tasu maksmisest kõigilt tulualli-
katelt.

Seega tasuvad 1927. aastal sündinud kesk- ja kõrgemate õppe-
asutuste õpilased esmakordselt maksu 1953. aastal. Nimetatud
soodustust ei rakendata nendele kesk- ja kõrgemate õppeasutuste
õpilastele, kes õpivad tootmistööd katkestamata, ja aspirantidele.

Õpilaste maksustamisest vabastamise aluseks õppetööst vabal

ajal ettevõtetele, asutustele ja organisatsioonidele tehtud töö eest

saadud tasudelt on vastava õppeasutuse õiend selle kohta, et õpi-
lape õpib tootmistööd katkestades, ning pass, mille järgi tehakse
kindlaks õpilase sünniaasta.

Dokumentidele, mille alusel toimub summade väljamaksmine,
tehakse märge õiendi esitamise kohta, kusjuures näidatakse ära

õiendi kuupäev ja number, kelle poolt ja millal see on välja antud,
samuti õpilase sünniaasta ja passi number ning millal ja kelle

poolt see on välja antud.
Invaliididele antavad maksusoodustused. Esimese ja teise grupi

invaliidid, sõltumata sellest, kas nad saavad pensioni või mitte,
vabastatakse maksu tasumisest saadavalt töötasult ja muudelt tulu-
allikatelt.

Kui üks abikaasadest on esimese või teise grupi invaliid, siis

ka teine abikaasa vabastatakse maksu tasumisest kõigilt tulualli-
katelt.

Esimese ja teise grupi invaliididele, kes töötavad palgalistena
või saavad tasu ettevõtetes, asutustes ja organisatsioonides ühe-

kordsete, juhuslike ja teiste tööde eest, antakse soodustust pensioni-
raamatute või arstlike töö-ekspertiisi komisjonide vastavate õien-

dite alusel.

Nimetatud invaliidide naised (vastavatel juhtudel aga mehed)
peavad maksu tasumisest vabastamiseks esitama nimetatud doku-
mendid ning peale selle veel abielu registreerimist tõendava doku-
mendi.

Ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide arveala töötajad tee-

vad märkmed esitatud dokumentide kohta isikukontodele, tasu

maksmisel neile kodanikele aga, kes ei tööta palgalistena — vasta-

vatele maksedokumentidele.



52

Tuleb silmas pidada, et üldreeglina määratakse invaliidsusgrupp
teatud tähtajaks ja et tööline või teenistuja võidakse aasta jooksul
üle viia esimesse, teise või kolmandasse invaliidsusgruppi. Sel

juhul lahendatakse maksutasumise või tasumisest vabastamise küsi-
mus järgnevalt:

töölise või teenistuja üleviimisel teisest grupist kolmandasse
toimub maksu esimene kinnipidamine invaliidsuse kolmandasse

gruppi üleviimisele järgnevast maksetähtajast alates;
töölise või teenistuja teise või esimesse invaliidsusgruppi üle-

viimisel katkestatakse maksu võtmine eespool nimetatud invaliid-

susgruppidesse üleviimisele järgnevast maksetähtajast alates.

Näiteid.

1. Tööline Lissitsõn viidi üle esimesse (või teise) invaliidsusgruppi alates
1. juulist 1952. a. Palga maksmine toimub 3. ja 18. kuupäeval. Sellelt tööliselt
juulikuu esimese poole palga maksmisel 18. juulil juulikuu palgast maksu kinni

ei peeta.
2. Teenistuja Mironov viidi 20. juulil teisest invaliidsusgrupist üle kolman-

dasse gruppi. Palga maksmine toimub siin samuti 3. ja 18. kuupäeval. Too-

dud näites toimub Mironovilt maksu esimene kinnipidamine juulikuu palgalt
18. augustil 1952. a. augustikuu esimese poole palgast.

Sama korra kohaselt tasuvad maksu voi vabastatakse maksu
tasumisest nimetatud invaliidide abikaasad.

Põhjapoolsete ääremaade elanikkonnale antavad maksusoodus-
tused. NSV Liidu põhjapoolseid ääremaid asustatavatesse rahvus-
tesse kuuluvad, samuti nimetatud rahvuste hulka mittekuuluvad

kodanikud, kui nad alaliselt elavad nende rahvuste poolt asustatud
territooriumil ega erine neist oma majandusliku seisundi, tegevus-
alade ja eluviisi poolest, vabastatakse maksust summadelt, mida
neile maksavad ettevõtted, asutused ja organisatsioonid nende

poolt ära antud jahinduse ja kalanduse toodangu eest.

Sõjaväelased ja nende perekonnaliikmed, kellel on õigus käes-
olevas osas loetletud soodustustele, vabastatakse maksu tasumisest
soodustuse saamise õiguse tekkimisele järgnevast maksetähtajast
alates. Kui dokumenti, mille alusel soodustust rakendatakse, ei esi-

tatud õigeaegselt, toimub maksu ümberarvestamine ka vastavate
möödunud kuude eest liigselt sissenõutud maksusummade tagasta-
misega, kuid mitte rohkem kui ühe aasta eest dokumendi esitami-

sest alates.
Samuti lahendatakse nende kodanike ühekordsete, juhuslike, kir-

jandusalaste ja teiste sellelaadiliste tööde eest saadud tasudelt

kinnipeetud maksusummade tagastamise küsimus.

Liigselt kinnipeetud maksusummade tagastamine toimub lk. 31

märgitud korra kohaselt.
Mis puutub neisse kodanikesse, kellel õigus soodustustele tek-

kis aasta jooksul, siis need vabastatakse maksu tasumisest soodus-
tuse õigust andva dokumendi esitamisele järgnevast maksetäht-

ajast alates.
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Töölised, teenistujad ja teised kodanikud, kes on kaotanud

õiguse käesolevas osas loetletud soodustustele, hakkavad maksu
tasuma selle õiguse kaotamisele järgnevast maksetähtajast alates

(vt. näide 2, lk. 52), välja arvatud sõjaväelaste naised, kellele

juhul, kui nende mehed armees surid, säilitatakse antud soodustus
ühe aasta jooksul sõjaväelase surmapäevast alates, samuti soodus-
tuse saamise õiguse kaotanud naised, seoses neile laste ülalpida-
miseks toetuse või pensioni maksmise lõpetamisega, kellele säilita-
takse neile antud soodustus kuni jooksva aasta lõpuni.

MAKSUSTATAVA TÖÖTASU MÄÄRAMISE KORD

Maksu vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt töölistelt,
teenistujatelt ja tulumaksuga maksustamisel nendega võrdsustatud
kodanikelt (koopereerunud kodutööndajatelt ja käsitöölistelt, koha-
kaasluse alusel töötavatelt töölistelt ja teenistujatelt, hooajatöölis-
telt ja ajutistelt töötajatelt jne.), sõjaväelastelt, kirjanduse ja kunsti
alal töötajatelt võetakse sõltumata nende poolt saadava tasu suu-

rusest, sealhulgas ka vähem kui 260 rubla kuus töötasu saajatelt *.

Peale selle võetakse maksu ka neilt isikutelt, kes maksusoodustuste
alusel tulumaksu tasumisest on vabastatud.

Näide. Leiutajale maksti leiutise eest, mille kohta on välja antud autori-

tunnistus, 40 000 rubla. Tulumaksu arvutatakse sellelt leiutajalt, lähtudes antud
leiutise eest saadud tasu üldsummast, ja arvestades sellest maha 10 000 rubla,
s. t. 30 000 rublalt. Maksu arvutamisel vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselis-
telt võetakse aluseks kogu tasusumma, arvestamata maha 10 000 rubla. Järe-

likult tuleb nimetatud leiutajale tasu väljamaksmisel, kui tal ei ole lapsi,
vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt võetavat maksu kinni pidada 2 400 rubla

suuruses summas (6% 40 000-st), ühe lapse olemasolu korral aga — 400 rubla
(1% 40 000-st), kahe lapse olemasolu korral — 200 rubla (0,5% 40 000-st).

Maksu arvutamisel vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt võe-

takse aluseks see tasusumma, millelt arvutatakse tulumaksu. Kui
tööline või teenistuja vabastatakse tulumaksust soodustuse alusel,
siis maks vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt arvutatakse töö-
tasusummalt, millelt oleks tulumaks võetud, kui tööline või teenis-

tuja ei oleks kasutanud soodustust.
Vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt võetavast maksust

mittevabastatud sõjaväelased maksustatakse rahalise tasu või töö-

tasu saamise kohas — tsiviilasutustes, -ettevõtetes ja -organisat-
sioonides ühistel alustel kõigi tööliste ja teenistujatega.

Tuleb silmas pidada, et kuna maks võetakse ka tasudelt, mis

põhitöökoha järgi ei ületa 260 rubla, siis uuesti töölevõetavatelt,
töölt vallandatavatelt ja korralisele puhkusele minevatelt töölistelt

ja teenistujatelt maksu arvutamine, erinevalt tulumaksust, toimub
ka neil juhtudel, kui nende tasu pooliku töökuu eest on vähem
kui 260 rubla

Näiteid.

1. Töötaja võeti tööle 20. septembril. Tema tasu aja eest alates 20. sep-
tembrist kuni 30. septembrini oli 200 rubla. Palga maksmisel oktoobrikuu esi-

1 Vt. täiendus 4, lk. 65.
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mese poole eest tulumaksu sellelt töötajalt kinni ei peeta, kuna tema tasu esi-

mese töökuu eest ei ületanud maksuvaba miinimumi, maks vallalistelt, üksiku-
telt ja vähelapselistelt kodanikelt peetakse aga kinni esimese töökuu eest maks-
tavalt 200 rubla suuruselt tegelikult tasult, kuna vallalistelt, üksikutelt ja vähe-
lapselistelt võetaval maksul maksuvaba miinimumi ei rakendata

2. Töötaja sai vallandamisel aja eest 1. kuni 6. maini 230 rubla palka.
Sellelt palgasummalt tulumaksu ei võeta, maks vallalistelt, üksikutelt ja vähe-
lapselistelt aga peetakse kinni üldistel alustel

3. Töötaja saab puhkuse 10. novembrist kuni 10. detsembrini 1952. a.

(kaasa arvatult). Puhkusele minekul maksti töötajale välja 600 rubla novembri-
kuu palka ja aja eest 1. kuni 10/ detsembrini 2ÖO rubla. Sellelt töötajalt pee-
takse puhkusele minekul tulumaks kinni oktoobrikuu, samuti novembrikuu pal-
galt. Maks vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt aga peetakse selles näites

kinni oktoobrikuu palgalt, novembrikuu eest aga ainult 200-rublaselt tasult aja
eest 1. kuni 10. detsembrini 1 . Kui see töötaja oleks saanud või on saanud
1952. a. 50 aastaseks (mees) või 45 aastaseks (naine), siis maksu vallalistelt,
üksikutelt ja vähelapselistelt puhkusetasult alates 1. kuni 10. detsembrini kinni
ei oleks peetud.

MAKSU KINNIPIDAMISE JA EELARVESSE KANDMISE NING LIIGSELT
SISSENÕUTUD SUMMADE TAGASTAMISE KORD

Maksu kinnipidamine töölistelt ja teenistujatelt ning tulumak-
suga maksustamisel nendega võrdsustatud kodanikelt (välja arva-

tud õpilased) toimub ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide poolt
üheaegselt tulumaksu kinnipidamisega, s. t. möödunud kuu pal-
galt — jooksva kuu esimese poole palga väljamaksmisel, kui aga

palka makstakse üks kord kuus, siis selle kuu palga väljamaks-
misel.

Tasudelt töö eest kohakaasluse alusel, ettevõtetes, asutustes ja
organisatsioonides tehtud ühekordsete, juhuslike ja akordtööde eest,
kui töö juures kasutatakse nende ettevõtete, asutuste ja organisat-
sioonide materjali, samuti kirjanduse ja kunsti alal töötajate tasu-

delt peetakse maks vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt kinni
eraldi igas töökohas tasu väljamaksmisel. Seejuures, kuna maks
arvutatakse mitte progressiivsete, vaid proportsionaalsete määrade

järgi, ei ole vaja teha maksu ümberarvutamist ühe töö eest maks-

tud summa puhul (nagu seda tehakse tulumaksu arvutamisel

akordtööde eest makstud summadelt) või väljamaksete üldsum-
malt jooksval aastal (nagu seda rakendatakse tulumaksu arvuta-

misel kirjanduse ja kunsti alal töötajatelt).
Stipendiumi saavatelt kesk- ja kõrgemate õppeasutuste õpilas-

telt peetakse maks vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt kinni
vastava õppeasutuse administratsiooni poolt igal kvartalil, stipen-
diumi väljamaksmisel vastava kuu eest. Maksu tasuvate õpilaste
nimekiri, nendelt õpilastelt kinnipidamisele kuuluva maksusumma

ja maksu kinnipidamise tähtaegade äranäitamisega, saadetakse

õppeasutustele nende asukohajärgse rajooni (linna) rahandusosa-
konna poolt '.

1 Vt. täiendus 4, lk. 65.
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Kõik ettevõtted, asutused ja organisatsioonid, sealhulgas ka

õppeasutused, on kohustatud töölistelt ja teenistujatelt ning mak-
sustamisel nendega võrdsustatud kodanikelt, sõjaväelastelt, õpilas-
telt, kirjanduse ja kunsti alal töötajatelt ning teistelt kodanikelt

kinnipeetud maksusummad üle kandma sama korra kohaselt ja
samadel tähtaegadel, mis on ette nähtud tulumaksu ülekandmi-
seks. Vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt sõjaväelastelt sõja-
väeosade, asutuste, sõjaväe-õppeasutuste, ettevõtete ja organisat-
sioonide poolt kinnipeetud maksusummade eelarvesse kandmine
toimub üldise korra kohaselt, nagu see on ette nähtud tsiviilette-

võtetele, -asutustele ja -organisatsioonidelegi.
Töölistelt ja teenistujatelt ning tulumaksuga maksustamisel

nendega võrdsustatud kodanikelt ja sõjaväelastelt vähemsaadud
maksusummade täiendav kinnipidamine, samuti liigselt kinnipee-
tud maksusummade tagastamine toimub sama korra kohaselt,
nagu tulumaksu puhulgi (vt. lk. 31 —32).

Kirjanduse ja kunsti alal töötajatelt maksu vähem kinnipida-
mise või mittetäieliku kinnipidamise juhul lubatakse neilt saamata-

jäänud summade sissenõudmist mitte rohkem kui jooksva aasta

eest.

111. TÖÖ ORGANISEERIMINE TÖÖLISTELT JA

TEENISTUJATELT NING MAKSUSTAMISEL NENDEGA

VÕRDSUSTATUD KODANIKELT MAKSUDE VÕTMISE ALAL

Töölistelt ja teenistujatelt ning teistelt kodanikelt maksude

õige arvutamise, samuti neile ettenähtud soodustuste õigeaegse
andmise kindlustamiseks on ettevõtete, asutuste ja organisatsioo-
nide juhatajad kohustatud tarvitusele võtma vastavad abinõud, sel-
leks et arveala töötajad õpiksid põhjalikult tundma maksundus-
alast seadusandlust ja juhendeid, sisse seadma range kontrolli
arveala aparaadi töö üle maksude võtmisel, samuti organiseerima
töölistele ja teenistujatele nende õiguste selgitamist soodustustele,
samuti selgitama neile soodustuste õigeaegse saamisega seotud
kohustusi.

Iga aasta lõpul ja uute töötajate töölevõtmisel tuleb töölise ja
teenistuja küsitlemise teel selgitada, kas neil on lapsi ja ülalpee-
tavaid ning kas neil on õigust teistele soodustustele, selgitada
töölistele ja teenistujatele, millised dokumendid ja milliseks täht-

ajaks neil tuleb esitada soodustuste saamiseks ning ühtlasi hoia-
tada neid dokumentide, eriti laste ja ülalpeetavate olemasolu tõen-
davate õiendite mitteõigeaegse esitamise tagajärgedest *.

Selleks on soovitav välja töötada ka spetsiaalsed juhised mak-
sude õigeks arvutamiseks ja soodustuste saamiseks vajalike doku-
mentide esitamise korra ja tähtaegade kohta ning teha need juhi-

1 Vt. täiendus 2, lk. 63 ja 64.
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sed igale töölisele ja teenistujale teatavaks nende isikliku allkirja
vastu.

Ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide arveala töötajad ei

tohi piirduda sellega, et töölistele ja teenistujatele formaalselt tea-
tatakse soodustuste saamise kord ja selleks vajalikud dokumendid.
Tuleb sisse seada süstemaatiline kontroll dokumentide õigeaegse
esitamise kohta eriti neil juhtudel, kui töölised ja teenistujad ei

ole dokumente esitanud seoses haigusega, komandeeringus viibi-

misega või muudel põhjustel.
Üheks põhiliseks tingimuseks töölistelt ja teenistujatelt mak-

sude õige võtmise kindlustamisel on arveala töötajate poolt maksun-
dusalase seadusandluse ja juhendite ning maksude arvutamise teh-
nika tundmine ja kõrvalekaldumatu rakendamine. Igal töölistelt ja
teenistujatelt maksu arvutaval arveala töötajal peab kohustuslikult
olema maksundusalase seadusandluse materjalid ja juhendid,
samuti spetsiaalne tabel tulumaksu arvutamiseks. Vajalikud mater-

jalid, juhendid ja tabelid saab kohalikust rajooni (linna) rahan-
dusosakonnast.

Arvesse võttes seda, et maksude arvutamise tööle ei tohi
lubada arveala töötajaid, kes ei tunne maksundusalast seadusand-

lust, peavad ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide juhatajad
pöörama erilist tähelepanu arveala töötajate kaadri õigele valikule

ja nende ametialase kvalifikatsiooni süstemaatilisele tõstmisele.
Arveala töötajad peavad regulaarselt osa võtma kohaliku rajooni
(linna) rahandusosakonna poolt organiseeritavatest instruktiivse-

* test nõupidamistes! ja seminaridest ning konsulteerima rahan-

dusorganites kõigis praktilises töös seoses maksude võtmisega üles-
kerkivates küsimustes.

•Edasi on vaja kindlustada töölistelt ja teenistujatelt kinnipee-
tud maksusummade täielik ja õigeaegne eelarvesse ülekandmine,
rangelt täites selleks ettenähtud eeskirju.

Kontrolli teostamiseks töölistelt, teenistujatelt ja teistelt kodani-
kelt maksude õige kinnipidamise ja kinnipeetud maksusummade

õigeaegse eelarvesse ülekandmise kohta tuleb ettevõtetes, asutus-

tes ja organisatsioonides organiseerida kontrollpostid.
Ühiskondlikud kontrollpostid on kohustatud igal töötasu välja-

maksmisel, millest toimub maksude kinnipidamine, kontrollima:
kas maksustatav tasu ja arvutatud maks on õigesti arvutatud; kas

selle töötasu hulka ei ole võetud maksustamisele mittekuuluvaid

summasid; kas maksumäärad ja antud soodustused on õigesti
rakendatud; kas maksumäärade ja soodustuste rakendamise õig-
sust tõendavad dokumendid on olemas; kas maks puhkusele mine-

jatelt, tööle võetutelt, vallandatavatelt, väljamaksetelt möödunud

aja eest, töö eest kohakaasluse alusel, tasudelt ühekordsete jne.
tööde eest on õigesti arvutatud; kinnipeetud summade eelarvesse
ülekandmise täielikkust ja õigeaegsust.
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IV. ANDMED JA ARUANDLUS TÖÖLISTELT,
TEENISTUJATELT JA TEISTELT KODANIKELT

MAKSUDE VÕTMISEL

Ettevõtted, asutused ja organisatsioonid (välja arvatud NSV
Liidu Kaitseministeeriumi ja NSV Liidu Siseministeeriumi asutu-

sed ja organisatsioonid ning nendega võrdsustatud organisatsioo-
nid) on kohustatud esitama igal kvartalil hiljemalt aruandekvar-
talile järgneva kuu 10. kuupäevaks (s. t. 10. jaanuariks, 10. april-
liks, 10. juuliks ja 10. oktoobriks) aruanded töölistelt ja teenis-

tujatelt maksude kinnipidamise ja ülekandmise kohta.
Aruandesse võetakse andmed nii töötasult kui ka iga liiki

väljamaksetelt (sealhulgas ka väljamaksed kirjanduse ja kunsti
alal töötajatele), välja arvatud voorimeestele makstud summadelt

kinnipeetud ja ülekantud maksusummad. Töönduslik-kooperatiiv-
sed ja teised artellid võtavad aruandesse andmed maksude kinni-

pidamise ja ülekandmise kohta mitte ainult artelliliikmetelt, vaid
ka isikutelt, kes töötavad artellides palgalistena või kes teevad
ühekordseid ja selletaolisi töid.

Aruanded esitatakse ettevõtte, asutuse, organisatsiooni asu-

kohajärgsele rajooni (linna) rahandusosakonnale järgmise vormi

kohaselt (vt. lk. 58).
Rahandusorganitele voorimeeste tasudelt kinnipeetud ja ülekan-

tud tulumaksu summade kohta andmete esitamise kord ja tähtajad
on näidatud lk. 41—42.

Kõik ettevõtted, asutused ja organisatsioonid on kohustatud tea-

tama oma asukohajärgsetele rahandusorganitele andmed välja-
maksete kohta kodanikele nende poolt isikliku materjaliga tehtud
tööde eest, nende poolt osutatud teenuste eest, rendile antud ruu-

mide eest jms., välja arvatud väljamaksed, millelt ettevõtted, asu-

tused ja organisatsioonid peavad ise makse kinni pidama. Näi-

teks ei esitata andmeid kodanikele väljamakstud summade kohta,
mis kuuluvad maksustamisele tulumaksuga tööliste ja teenistujate
töötasu maksustamiseks ettenähtud maksumäärade järgi või töö-

liste ja teenistujate töötasuga ühistel alustel, kirjanduse ja kunsti
alal töötajatele väljamakstud summade kohta jms.

Nimetatud andmed tuleb esitada iga kuu hiljemalt 15-ndal

kuupäeval eelmisel kuul teostatud väljamaksete kohta järgmise
vormi kohastel blankettidel:
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VNFSV, Moskva oblast

(Vabariik, krai, oblast)

(rajoon)

Ramensk

(linn)

Ramenski rajooni (linna) rahandusosakonnale

Ettevõtte, asutuse, organisat-
siooni nimetus Kirovi-nimeline tehas

Aadress Lenini tän. 43 Rajooni rahandusosakonna regist-
reerimisnumber tööliste ja tee-

nistujate maksude alal . . . ,i 323
/

ARUANNE

töölistelt ja teenistujatelt maksude kinnipidamise ja
1953. a. I kvartali eest

ülekandmise kohta

Maks vallalis-
telt, üksikutelt
ja vähelapse-
listelt NSV

Liidu kodanikelt

Tulumaks

Saldo aruandekvartali alguseks . . . .
Sellest aruandekvartali esimesel kuul

väljamaksmisele kuuluvalt töötasult . .
Arvutatud aruandekvartali eest (kaasa
arvatud ka maks juhuslikelt väljamakse-
telt, peale väljamaksete voorimeestele) .
Üle kantud rajooni (linna) rahandus-

osakonna kontole aruandekvartali jooksul
Saldo aruandekvartali lõpuks
Sellest järgneva kvartali esimesel kuul
tegelikult väljamaksmisele kuuluvalt töö-
tasult
Võlgnevus ( —) või ülemaks (-}-) aru-

andekvartali lõpuks, s. t. ridade 5 ja 6
summade vahe

Ettevõtte (asutuse, organisatsiooni) juhataja

Pea- (vanem-)raamatupidaja Guljajeva
(allkiri)

1.
2.

3.

4.

5.
6.

7.

„6” aprillil 1955. a.

Rumjantsev
(aliKiri l
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ANDMED

väljamaksete kohta kodanikelt ostetud toodete, , samuti neile tehtud tööde ja
mis maksustatakse võrdsetelosutatud teenuste eest, peale väljamaksete, i

alustel töötasuga

1. Ettevõtte, asutuse, organisatsiooni
nimetus

Tehas ~Zarja”

2. Ettevõtte, asutuse, organisatsiooni
aadress ja raamatupidaja telefoni

number

Kaluuga linn, Majakovski tän.,
maja nr. 36, telefon nr. 4-12-36

3. Isiku perekonna-, ees- ja isanimi, Kuzma Lavrenti p. Karavajev
kellele teostati väljamaksmine

4. Passi number, väljaandmise aeg, MP 212635, välja antud 3. miilitsa-
kelle poolt välja antud jaoskonna poolt, Kaluuga linn,

16. mail 1951. a.

5. Elukoht vastavalt passis tehtud sisse- Lai tänav, maja 25, korter 4

kirjutusele

6. Väljamaksu summa 400 rbl.

25. veebruaril 1953. a.7. Väljamaksmise kuupäev

8. Mille eest ja missuguse perioodi eest Dokumentide köitmise eest aja-
see summa on välja makstud vahemikul alates 15. kuni 24.

veebruarini

9. Kelle materjaliga töö tehti Kod. Karavajevi materjaliga

10. Andmed esitanud isiku allkiri Lavrenovitš

„10” märtsil 1955. a.

Juhul, kui ettevõtete, asutuste, klubide juures on organiseeritud
mitmesugused ringid (kunstilise väljaõmblemise, juurdelõikuse
ja õmblemise, tantsu- jm.), mida peetakse ülal tööliste ja teenistu-

jate poolt omal kulul, esitatakse andmed nende ringijuhtide kohta
samuti kohalikule rajooni (linna) rahandusosakonnale.

Ülalmainitud andmete koostamise eest vastutavad ettevõtete,
asutuste ja organisatsioonide töötajad peavad osutama erilist

tähelepanu kodanike elukoha andmete kontrollimisele, pidades sil-

mas, et need andmed tuleb tingimata kontrollida passide või neid

asendavate dokumentide põhjal.
Ettevõtted, töönduslik-kooperatiivsed ja teised artellid, kellel

on neile oma kodus tööd tegevaid töölisi, teenistujaid ja artelli-

liikmeid (kodustöötajad), on kohustatud iga aasta hiljemalt 10.

jaanuariks esitama vastavale rajooni (linna) rahandusosakonnale
andmed töötasu summa kohta, mis maksti igale töölisele, teenistu-
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jäle ja artelliliikmele (kodustöötajale) möödunud aasta eest üksi-
kute kuude lõikes, näidates ära, kelle materjaliga tehakse tööd, kas
töötamisel kasutatakse eriseadmeid, missuguseid nimelt ja kellele
need kuuluvad. Need andmed esitatakse järgmise vormi kohaselt:

ANDMED

tööliste, teenistujate ja artelliliikmete kohta, kes töötavad oma

organisatsioonidele oma kodus (kodustöötajad)

Organisatsiooni nimetus Töönduslik-kooperatiivne artell „Šveinik”
Aadress Kiiev, Volodarski tän. 36

Kodustöötaja perekonna-, ees- ja isanimi Lavrentjeva, Klavdia Vassili t.
Aadress Kiiev, Vassiljevski põik, 91, kõrt. 36
Tööle võetud 24. novembril 1945. a. Vallandatud 19..
Missugust tööd teeb Kleitide õmblemine
Kelle seadmetega tehakse tööd Artellile kuuluva õmblusmasinaga
(organisatsiooni või isiklik)
Kelle materjaliga tehakse tööd
(organisatsiooni või Artelli materjaliga
isikliku)

Umbes sarnase vormi järgi ja samaks tähtajaks peavad trans-

pordi- ja muude artellide juhatused esitama artellide asukohajärgse
rajooni (linna) rahandusosakondadele andmed artelli iga liikme

kohta, kes ei ole ühistanud oma tööloomi, andmed tema töötasu

kohta möödunud aastal kuude lõikes, töötatud päevade arvu kohta

ja tema plaanitäitmise protsendi kohta igas kuus. Sellised andmed
tuleb esitada sõltumata sellest, et esitatakse andmed ka samadele
artelliliikmetele makstud tasusummade ning kinnipeetud tulumaksu

summade kohta (vt. lk. 42).
Andmed ettevõtete ja artellide kodustöötajate kohta, keda võeti

tööle (astusid artelli) aasta jooksul, samuti töölevõetud transpordi-
artellide liikmete kohta, kes ei ole ühistanud oma tööloomi, tuleb

esitada üks kuu pärast nende töölevõtmist (artelli astumist). Sel

juhul esitatakse andmed ülalnäidatud vormi kohaselt, kusjuures
normi täitmise tulemuste lahtris näidatakse andmed kodustöötaja
(artelli liikme) töötamise möödunud kuude kohta.

Kodustöötaja töölt vallandamise või artelliliikme mingisugustel
põhjustel artellist väljalangemise juhul esitatakse andmed nende

isikute kohta 15-päevase tähtaja jooksul pärast töölt vallandamist
või artellist väljalangemist.

Normi täitmise protsent:

Jaanuar 135 Aprill 104 Juuli 93 Oktoober 102

Veebruar 102 Mai 85 August 120 November 110

Märts

„7” jaanuaril

96

195

Juuni

3. a.

110

Ai

September

idmed esitanud

100

isiku

Detsember 1 118

allkiri Lintšuk



V. VASTUTUS TÖÖLISTELT, TEENISTUJATELT JA TEISTELT

KODANIKELT MAKSUDE VÕTMISE KORRA RIKKUMISE
PUHUL

Töölistelt ja teenistujatelt ning maksustamisel nendega võrd-
sustatud kodanikelt, kirjanduse ja kunsti alal töötajatelt, samuti

veotööndusega tegelevatelt kodanikelt tulumaksu kinnipidamata
jätmise või valesti kinnipidamise korral karistatakse ettevõtete,
asutuste ja organisatsioonide pea- (vanem-)raamatupidajaid kuni
100-rublase rahatrahviga.

Kinnipeetud maksusummade pangaasutustesse mitteõigeaegse
ülekandmise juhtudel karistatakse ettevõtete, asutuste ja organi-
satsioonide pea- (vanem-)raamatupidajaid samuti kuni 100-rublase

rahatrahviga. Eelarve tuludesse õigeaegselt kandmata jäänud
maksusummad nõutakse ettevõtetelt, asutustelt ja organisatsiooni-
delt sisse vastuvaidlematus korras, võttes neilt 0,05% viivist iga
viivitatud päeva eest.

Kinnipeetud maksusummade kohta esitatavate andmete sihi-
likul vähendamisel maksekäsundites kannavad ettevõtete, asutuste,
organisatsioonide pea- (vanem-) raamatupidajad ja teised selles
süüdi olevad isikud kriminaalvastutust.

Lk. 50—60 nimetatud aruannete ja andmete rahandusorganitele
esitamata jätmise või mitteõigeaegse esitamise korral, samuti

puudulike andmete esitamise korral karistatakse nende esitamise

eest vastutavaid isikuid kuni 100-rublase rahatrahviga, rahandus-
osakondadele teadlikult ebaõigete andmete esitamine aga toob

endaga kaasa nende isikute vastutuselevõtmise kriminaalkorras.
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TÄIENDUSEKS RAAMATULE

1. NSV Liidu Rahandusministeeriumi 8. mai 1953. a. kirja
nr. 624 alusel kuuluvad Nõukogude Armee, Sõjamerejõudude, NSVL
Siseministeeriumi organite, asutuste, ettevõtete ja organisatsioonide
töötajad, kes omavad eriauastme, alates 1. maist 1953. a. maksus-
tamisele tulumaksuga rahaliselt palgalt (töötasult), mida nad saa-

vad koosseisulise ametikoha järgi, ühistel alustel tööliste ja teenis-

tujatega. Seega kuuluvad üleajateenistuses olevate sõjaväelaste
töötasud tulumaksuga maksustamisele.

2. Eesmärgil kindlustada töölistele ja teenistujatele tulumaksu
arvutamisel õige soodustuste andmine ülalpeetavate arvel, õige val-
laliste, üksikute ja vähelapseliste NSV Liidu kodanike maksu võt-

mine neilt, kes omavad lapsi, on NSV Liidu Rahandusministeeriumi
Alaksude Valitsuse 4. mai 1953. a. kirjaga nr. 595 kehtestatud ala-
tes 1. juulist 1953. aastast vormikohane blankett ülalpeetavate arvu

kohta (lisa nr. 1) ja laste arvu kohta (lisa nr. 2), milliste alusel
vähendatakse tulumaksu ning teostatakse vallalistelt, üksikutelt ja
vähelapselistelt NSV Liidu kodanikelt võetava maksu arvutamist.

Majavalitsejate poolt töölistele ja teenistujatele väljaantavad
tõendid ülalpeetavate ja laste arvu kohta, esitamiseks töökohale, kus
neilt teostatakse maksude kinnipidamist, registreeritakse välja-
antud tõendite registreerimise raamatus.

Kõikidel juhtudel, kus avastatakse ülalpeetavate ja laste arvu

kohta teadlikult ebaõigeid tõendeid esitanud isikute maksustamist

soodustatud korras või maksust vabastamise juhtumeid, teostatakse
nendelt isikutelt kinnipidamata jäänud maksude sissenõudmine eba-

õigelt soodustuse saamise kogu perioodi eest.

Asutused, ettevõtted ja organisatsioonid on kohustatud tööliste

ja teenistujate poolt esitatud soodustust õigustavad tõendid regist-
reerima nende saamise päeval, tõendile saamise kuupäeva äramär-

kimisega.
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Lisa nr. 1

NSVL Rahandusministeeriumi
4. mai 1953. a. kirjale

nr. 595

Asutuse

nurgatempel

TÕEND

Välja antud kod.

(perekonna-, ees- ja isanimi)

elukoht
(tänava nimetus, maja ja korteri nr.)

on järgmised isikud, kes ei oma mingisuguseid
stipendiumi ega pensioni)

tuluallikaidet tema ülalpidada
(sealhulgas ei saa

Ülalpeetava
perekonna-, ees-

ja isanimi

Ülalpeetava
perekonna-, ees-

ja isanimi

Jrk. Sugulus-
aste

Jrk. Sugulus-
astenr.nr.

Tõend antud esitamiseks

Majavalitseja
(allkiri)

Asjaajaja
Pitseri koht (allkiri)

3. Vastavalt NSV Liidu Rahandusministeeriumi 18. detsembri
1953. a. kirjale nr. 1931:

a) Masina-traktorijaamade ja spetsialiseeritud jaamade kaudu

traktoribrigaadide tööliste, kombainerite ja teiste töötajate poolt
saadavad rahalised ja naturaaltasud kuuluvad tulumaksuga maksus-

tamisele üldistel alustel.
Naturaaltasud hinnatakse maksude arvutamisel riiklike kokku-

ostu hindadega.
Masina-traktorijaamade ja spetsialiseeritud jaamade kaudu trak-

toribrigaadide töölistele, kombaineritele ja teistele töötajatele maks-
tavad naturaaltasud tulevad maksustada nende väljamaksmisel,
kuid koos selle kuu töötasuga, mille eest nad välja makstakse, s. o.

maksu ümberarvutamisega vastavate kuude eest.

(organisatsiooni nimetus)

ülalpeetavate arvel tulumaksuga maksustamisel soodustuse saamiseks.

Märkus. Tõend antakse välja ainult ühele abielupoolele nende endi valiku

järgi. Ülalpeetavate arvu kohta tõendi väljaandmine mõlemale abielupoolele,
samuti arvata ülalpeetavate hulka isikuid, kes saavad stipendiumi, pensioni või

on riiklikul ülalpidamisel, on keelatud.
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Lisa nr. 2

NSVL Rahandusministeeriumi
4. mai 1953. a. kirjale

nr. 595
Asutuse

nurgatempel

TÕEND

Välja antud kod.

(perekonna-, ees- ja isanimi)
elukoht .

(tänava nimetus, m

et temal on järgmised lapsed:

8 Laste perekonna-, ees-ja SOnniaasta
v isanimi

ja korteri nr.)maja

Kui lapsed kannavad teist pe-

rekonnanime, näidata põhjused
(patronaaž, lapsendatud, eelmi-

sest abielust jne.)

Tõend antud esitamiseks

(organisatsiooni nimetus)
vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt NSV Liidu kodanikelt maksu kinni-
pidamise kohta.

Märkus. Tõendile kantakse lihased lapsed, samuti seatud korras lap-
sendatud lapsed. Peale selle kantakse tõendile lapsed eelmisest abielust, sel juhul,
kui abielu on registreeritud ja need lapsed on või olid kuni täisealiseks saami-

seni võõrasisa (võõrasema) ülalpidamisel või kasvatamisel.

Majavalitseja
(allkiri)

Asjaajaja
Pitseri koht (allkiri)

Masina-traktorijaamade ja spetsialiseeritud jaamade poolt trak-

toribrigaadide töölistele kolhoosidelt ülekantavate vahendite arvel
makstavad rahalised summad maksustatakse tulumaksuga samas

korras.

Masina-traktorijaamade ja spetsialiseeritud jaamade poolt kom-
baineritele ja teistele töötajatele makstavad preemiad kuuluvad tulu-

maksuga maksustamisele koos selle kuu töötasuga, millal need

välja makstakse.

b) Masina-traktorijaamade ja spetsialiseeritud jaamade trak-

toribrigaadide tööliste, kombainerite ja teiste töötajate poolt vahe-
tult kolhoosidest saadavad naturaaltasud (kaasa arvatud preemiad)
ei kuulu tulumaksuga maksustamisele.

Samuti ei maksustata masina-traktorijaamade agronoomide ja
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zootehnikute poolt kolhoosidest normipäevade alusel saadavaid
rahalisi ja naturaaltasusid.

4. Vastavalt NSVL Rahandusministeeriumi 26. märtsi 1954. a.

juhendile nr. 382 on alates 1. jaanuarist 1954. a. vabastatud valla-
listelt, üksikutelt ja vähelapselistelt NSV Liidu kodanikelt võe-

tava maksu tasumisest:

töölised, teenistujad ja tulumaksuga maksustamisel nendega
võrdsustatud kodanikud, kelle töötasu on vabastatud tulumaksuga
maksustamisest mittemaksustatava miinimumi (260 rubla kuus)
tõttu;

lesknaised, kelle mehed Isamaasõja rindel hukkusid või jäid
teadmata kadunuks.

Kesk- ja kõrgemate õppeasutuste õpilastelt, kes on vanemad kui

25 a., peetakse alates 1. jaanuarist 1954. a. maksu vallalistelt, üksi-
kutelt ja vähelapselistelt NSV Liidu kodanikelt kinni stipendiumi
summalt üldistel alustel tööliste ja teenistujatega, kui stipendiumi
summa ületab 260 rubla kuus. Töökohast saadavad ning muud tulud

kuuluvad maksuga vallalistelt, üksikutelt ja vähelapselistelt NSV
Liidu kodanikelt maksustamisele üldistel alustel.

ERINEVUSI MAKSUDE KINNIPIDAMISES TÖÖLISTELT JA TEENIS-
TUJATELT KOLHOOSIDES

Nende kodanike igakuulisest töötasust, kes ei ole kolhoosi liik-

med, kuid töötavad palgalistena kolhoosides (raamatupidajad, ehi-

tustöölised, arveametnikud jt.), peetakse riiklikud maksud kinni
ühistel alustel teiste tööliste ja teenistujatega.

Neile töötajatele natuuras makstav täiendav töötasu maksus-
tatakse koos selle kuu palgaga, millal toimus tegelik väljamaks-
mine, kusjuures saadused hinnatakse maksustamisel riiklike kokku-
ostuhindade alusel.

Näide. Kolhoosi raamatupidaja saab töötasu 500 rubla kuus. Peale selle
anti talle 5. veebruaril natuuras töötasuna 100 kg kartuleid. 1 kg kartulite
riiklik kokkuostuhind on 30 kopikat, seega 100 kg kartulite maksumus on

30 rubla (30X100), kogu veebruarikuu maksustatav töötasu on seega
530 rubla.

Kui töölepingus peale rahalise tasu on ette nähtud ka naturaal-
tasu väljamaksmine igakuuliselt koos kuupalgaga, siis arvutatakse

väljaantavate saaduste maksumus selle kuu töötasu hulgas, mille
eest see makstakse.

Tasudelt ühekordsete ja. juhuslike tööde eest, millised on tehtud
kolhoosidele viimaste materjalist, võetakse maksu üldalustel. Kui
tasu töö eest makstakse ainult natuuras (saadustena), on kolhoo-
sid kohustatud enne töötasu väljamaksmist soovitama töötajail
sisse maksta sularahas neil naturaaltasult maksmisele kuuluvad
summad, mis arvutatakse saaduste maksumusest lähtudes.

Sel juhul, kui töötajad ei ole nõus maksu sularahas tasuma,
peab kolhoos maksusumma naturaaltasust kinni pidama rahas ja
vastava summa kandma eelarve tuludesse.
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Näide. Töölisel on kolhoosilt sepikoja remondi eest saada 1800 kg kar-
tuleid, mille maksumus riikliku kokkuostuhinna alusel on 540 rubla (1800 kg X
X3O kop.). Tulumaks sellelt naturaaltasult on 30 rubla. Kui töötaja keeldub
maksu sularahas tasumast, arvutab kolhoos töötajal saada oleva töötasu natuu-
ras ja osaliselt (30 rubla ulatuses) rahas. Kuna maksusumma (30 rubla)
võrdub 100 kg kartulite maksumusega (30 rubla : 30 kop.), siis kuulub töötasuna

natuuras väljamaksmisele 1700 kg kartuleid (1800 kg—loo kg). Tulumaksu
30 rubla aga kannab eelarvesse üle kolhoos oma summadest.

Lepingute alusel ehitustöid teostavatelt isikutelt arvutatakse ja
peetakse riiklikud maksud kinni kogu lepingujärgseid summadelt
ühistel alustel akordtöötasude maksustamisega.

Näide. Töölistel on kolhoosilt heinaküüni ehitamise eest lepingu järgi
saada 2 000 rubla rahas, 50 kg nisu, 1 000 kg kartuleid, 30 liitrit piima ja
5 kg koorevõid. 1 kg nisu riiklik kokkuostuhind on 1 rubla 20 kopikat, seega
on 50 kg nisu maksumus 60 rubla (50 kg X 1 rubla 20 kop.); 1 kg kartulite
riiklik kokkuostuhind on 30 kopikat, seega on 1 000 kg kartulite maksumus
300 rubla (1000 kg X3O kop.); 1 liitri piima riiklik kokkuostuhind on 1 rubla
20 kopikat; seega on 30 liitri piima maksumus 36 rubla (30 liitrit X 1 rubla
20 kop.); 1 kg koorevõi riiklik kokkuostuhind on 16 rubla 50 kopikat, seega
on 5 kg või maksumus 82 rubla 50 kopikat (5 kg X 16 rubla 50 kop.). Kokku
on selle töötaja-töötasu rahalises arvestuses rbl. 2 478.50 (2 000 rbl. j- 60 rbl. +
+ 300 rbl. +36 rbl. +B2 rbl. 50 kop.), millelt tulumaks tabeli järgi on
rbl. 274.14.

Juhul, kui lepingujärgse töö teostamisel toimub tasu maksmine

ositi, vastavalt töö teostamisele, arvutatakse maksud neilt välja-
maksetelt akordtöötasu maksustamiseks kehtestatud korra kohaselt.

Näide. Töölisel on kolhoosilt talli remondi eest lepingu järgi saada
1 000 rubla rahas ja 1 300 kg kartuleid. Osalise töö täitmise eest maksti

10. juulil välja 400 rubla rahas ja 200 kg kartuleid. Selle tasu maksmisel
kuulub tulumaks kinnipidamisele 460-rublaliselt tasusummalt: 400 rubla +
+ (200 kg X3O kop. =6O rbl.), s. o. rbl. 22.80. Töö lõpetamise korral
15. augustil maksti välja kogu ülejäänud töötasu, s. o. 600 rubla rahas ja 1 100 kg
kartuleid. Kokku oli lepingu järgi väljamakstav tasusumma 1 000 rubla rahps
ning 1 300 kg kartuleid, maksumusega 390 rubla (1 300 kg X3O kop.), seega
tuleb maksu kinni pidada rbl. 132.70 (1 390-rublaliselt tasult). Kuna varem

peeti maksu kinni 22 rubla 80 kopikat, siis lõpparvestuse korral tuleb täien-

davalt kinni pidada 109 rubla 90 kopikat (132 rubla 70 kopikat —22 rubla
80 kopikat).

TABEL

tulumaksu arvutamiseks töõlistelt ja teenistujatelt ning maksustamisel nendega
võrdsustatud kodanikelt

Tulumaksumäärade tabel

Kuutöötasu Kuumaksu summa

Alates 151 kuni 200 rbl

„
201

„
300

„

„
301

„
400

„

„
401

„

500
„

„
501

„
700

„

„
. 701

„
1000

„

1001 või rohkem

2 rbl. 25 kop. + 5,5% töötasust, mis ületab 150 rbl.

5
„

+ 6%
„ „ „

200
„

11
„

+ 7%
„ „ „

300
„

18
„

-4- 8% 400
„

26
„

+ 10%
„ „ „

500
„

46
„

+ 12%
„ „ „

700
„

+ 13%82
„

1000
„



0Q
3Kuumaksu summa Kuumaksu summa
co

coalandatultGO
:Qjc alandatult o & alandatult

ilma 4 või enama ilma 4 või enama

=-2 alandamiseta ülalpeetava s•£ alandamiseta ülalpeetava
" korral - I korral

151 2—31 1—62

152 2—36 1—65
153 2—42 1—69

154 2—47 1—73

2—53155 1—77

156 2—58 I—Bl

157 2—64 I—Bs

158 2—69 I—BB

159 2—75 1—93

2—Bo160 1—96

161 2—86 2—oo

162 2—91 2—04

163 2—97 2—oB

164 3—02 2—ll

165 3—oB 2—16

166 3—13 2—19

167 3—19 2—23

168 3—24 2—27

169 3—30 2—31

170 3—35 2—35

171 3—41 2—39
172 3—46 2—42

173 3—52 2—46

174 3—57 2—50

175 3—63 2—54

176 3—68 2—58

177 3—74 2—62

178 3—79 2—65
179 3—85 2—70

180 3—90 2—73

181 3—96 2—77

182 4—ol 2—Bl

183 4—07 2—85

184 4—12 2—BB
185 4—lB 2—93

5*

186 4—23 2—96
187 4—29 3—00

188 4—34 3—04

189 4—40 3—08
190 4—45 3—12

191 4—51 3—16

192 4—56 3—19
193 4—62 3—23

194 4—67 3—27

195 4—73 3—31

196 4—78 3—35
197 4—84 3—39
198 4—89 3—42

199 4—95 3—47

200 5—00 3—50

201 5—06 3—54

202 5—12 3—58
203 5—18 3—63
204 5—24 3—67

205 5—30 3—71.

206 5—36 3—75
207 5—42 3—79

208 5—48 3—84
209 5—54 3—88
210 5—60 3—92

211 5—66 3—96

212 5—72 4—00

213 5—78 4—05
214 5—84 4—09

215 5—90 4—13

216 5—96 4—17

217 6—02 4—21
218 6—08 4—26
219 6—14 4—30
220 6—20 4—34

67



3 Kuumaksu summa
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Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

221 6—26 4—38
222 6—32 4—42

223 6—38 4—47

224 6—44 4—51
225 6—50 4—55

226 6—56 4—59
227 6—62 4—63
228 6—68 4—68

229 6—74 4—72

230 6—80 4—76

231 6—86 4—80
232 6—92 4—84
233 6—98 4—89
234 7—04 4—93

235 7—10 4—97

236 7—16 5—01
237 7—22 5—05
238 7—28 5—10

239 7—34 5—14
240 7—40 5—18

241 7—46 5—22
242 7—52 5—26
243 7—58 5—31
244 7—64 5—35
245 7—70 5—39

246 7—76 5—43
247 7—82 5—47
248 7—88 5—52
249 7—94 5—56
250 8—00 5—60

251 8—06 5—64
252 8—12 5—68
253 8—18 5—73
254 8—24 5—77
255 8—30 5—81

Kuutöötas rublades ilma

alandamiseta

alandatult
4 või enama

ülalpeetava
korral

256 8—36 5—85
257 8—42 5—89
258 8—48 5—94
259 8—54 5—98
260 8—60 6—02

261 8—66 6—06

262 8—72 6—10
263 8—78 6—15
264 8—84 6—19
265 8—90 6—23

266 8—96 6—27
267 9—02 6—31

268 9—08 6—36

269 9—14 6—40

270 9—20 6—44

271 9—26 6—48

272 9—32 6—52
273 9—38 6—57
274 9—44 6—61
275 9—50 6—65

276 9—56 6—69
277 9—62 6—73

278 9—68 6—78

279 9—74 6—82
280 9—80 6—86

281 9—86 6—90

282 9—92 6—94
283 9—98 6—99
284 10—04 7—03

285 10—10 7—07

286 10—16 7—11

287 10—22 7—15
288 10—28 7—20

289 10—34 7—24
290 10—40 7—28
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291 10—46

292 10—52
293 10—58
294 10—64

295 10—70

7—32

7—36

7—41

7—45
7—49

296 10—76
297 10—82
298 10—88

299 10—94
300 11—00

7—53
7—57
7—62

7—66
7—70

301 11—07
302 11 — 14

303 11—21

304 11—28

305 11—35

7—75
7—Bo
7—85
7—90

7—95

306 11—42
307 11—49

308 11—56
309 11—63

310 11—70

7—99

B—o4

B—o9

B—l 4

B—l 9

311 11—77
312 11—84
313 11—91

314 11—98

315 12—05

8—24

8—29

8—34

8—39

8—44

316 12—12

317 12—19

318 12—26
319 12—33

320 12—40

B—4B

8—53
B—sB

8—63

B—6B

321 12—47

322 12—54

323 12—61

324 12—68
325 12—75

8—73

B—7B

B—B3

B—BB

8—93

Kuumaksu summa*3 MiumaKsu summa

C/3

£
” alandatult

Oma 4 või enama

=
S alandamiseta ülalpeetava

£2 korral

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

326 12—82 8—97

327 12—89 9—02

328 12—96 9—07
329 13—03 9—12

330 13—10 9—17

331 13—17 9—22
332 13—24 9—27
333 13—31 9—32

334 13—38 9—37
335 13—45 9—42

336 13—52 9—46
337 13—59 9—51

338 13—66 9—56
339 13—73 9—61

340 13—80 9—66

341 13—87 9—71

342 13—94 9—76

343 14—01 9—81

344 14—08 9—86

345 14—15 9—91

346 14—22 9—95
347 14—29 10—00
348 14—36 10—05
349 14—43 10—10
350 14—50 10—15

351 14—57 10—20

352 14—64 10—25
353 14—71 10—30
354 14—78 10—35
355 14—85 10—40

356 14—92 10—44

357 14—99 10—49

358 15—06 10—54
359 15—13 10—59
360 15—20 10—64
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Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

361 15—27 10—69

362 15—34 10—74

363 15—41 10—79

364 15—48 10—84

365 15—55 10—89

366 15—62 10—93
367 15—69 10—98

368 15—76 11—03

369 15—83 11—08
370 15—90 11— 13

371 15—97 11 — 18

372 16—04 11—23
373 16—11 11—28
374 16—18 11—33
375 16—25 11—38

376 16—32 11—42
377 16—39 11—47

378 16—46 11—52

379 16—53 11—57
380 16—60 11—62

381 16—67 11—67
382 16—74 11—72

383 16—81 11—77
384 16—88 11—82
385 16—95 11—87

386 17—02 11—91
387 17—09 11—96
388 17—16 12—01
389 17—23 12—06
390 17—30 12—11

391 17—37 12—16

392 17—44 12—21
393 17—51 12—26

394 17—58 12—31

395 17—65 12—36

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

396 17—72 12—40

397 17—79 12—45
398 17—86 12—50
399 17—93 12—55
400 18—00 12—60

401 18—08 12—66
402 18—16 12—71

403 18—24 12—77

404 18—32 12—82

405 18—40 12—88

406 18—48 12—94

407 18—56 12—99
408 18—64 13—05
409 18—72 13—10
410 18—80 13—16

411 18—88 13—22
412 18—96 13—27
413 19—04 13—33
414 19—12 13—38

415 19—20 13—44

416 19—28 13—50

417 19—36 13—55
418 19—44 13—61
419 19—52 13—66

420 19—60 13—72

421 19—68 13—78
422 19—76 13—83

423 19—84 13—89
424 19—92 13—94
425 20—00 14—00

426 20—08 14—06
427 20—16 14—11

428 20—24 14—17

429 20—32 14—22
430 20—40 14—28
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Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

alandatult
4 või enama

ülalpeetava
korral

431 20—48 14—34

432 20—56 14—39

433 20—64 14—45
434 20—72 14—50
435 20—80 14—56

436 20—88 14—62

437 20—96 14—67
438 21—04 14—73
439 21 — 12 14—78

440 21—20 14—84

441 21—28 14—90

442 21—36 14—95
443 21—44 15—01
444 21—52 15—06 •
445 21—60 15—12

446 21—68 15—18
447 21—76 15—23
448 21—84 15—29
449 21—92 15—34
450 22—00 15—40

451 22—08 15—46
452 22—16 15—51
453 22—24 15—57
454 22—32 15—62
455 *22—40 15—68

456 22—48 15—74
457 22—56 15—79
458 22—64 15—85
459 22—72 15—90
460 22—80 15—96

461 22—88 16—02

462 22—96 16—07

463 23—04 16—13

464 23—12 16—18
465 23—20 16—24

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

alandatult
4 või enama

ülalpeetava
korral

466 23—28 16—30

467 23—36 16—35
468 23—44 16—41
469 23—52 16—46
470 23—60 16—52

471 23—68 16—58
472 23—76 16—63

473 23—84 16—69

474 23—92 16—74

475 24—00 16—80

476 24—08 16—86

477 24—16 16—91

478 24—24 16—97
479 24—32 17—02

480 24—40 17—08

481 24—48 17—14

482 24—56 17—19
483 24—64 17—25
484 24—72 17—30

485 24—80 17—36

486 24—88 17—42

487 17—47

488 25—04 17—53
489 25—12 17—58

490 25—20 17—64

491 25—28 17—70

492 25—36 17—75

493 25—44 17—81

494 25—52 17—86
495 25—60 17—92

496 25—68 17—98
497 25—76 18—03
498 25—84 18—09
499 25—92 18—14
500 26—00 18—20



3 Kuumaksu summa
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Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

501 26—10 18—27
502 26—20 18—34

503 26—30 18—41
504 26—40 18—48

505 26—50 18—55

506 26—60 18—62

507 26—70 18—69
508 26—80 18—76

509 26—90 18—83
510 27—00 18—90

511 27—10 18—97
512 27—20 19—04
513 27—30 19—11

514 27—40 19—18
515 27—50 19—25

516 27—60 19—32
517 27—70 19—39
518 27—80 19—46

519 27—90 19—53
520 28—00 19—60

521 28—10 19—67

522 28—20 19—74

523 28—30 19—81

524 28—40 19—88
525 28—50 19—95

526 28—60 20—02

527 28—70 20—09
528 28—80 20—16

529 28—90 20—23

530 29—00 20—30

531 29—10 20—37

532 29—20 20—44

533 29—30 20—51

534 29—40 20—58
535 29—50 20—65

Kuutöötas rublades ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

536 29—60 20—72
537 29—70 20—79
538 29—80 20—86
539 29—90 20—93
540 30—00 21—00

541 30—10 21—07

542 30—20 21 — 14

543 30—30 21—21
544 30—40 21—28

545 30—50 21—35

546 30—60 21—42
547 30—70 21—49
548 30—80 21—56

549 30—90 21—63
550 31—00 21—70

551 31 — 10 21—77
552 31—20 21—84
553 31—30 21—91

554 31—40 21—98
555 31—50 22—05

556 31—60 22—12

557 31—70 22—19
558 31—80 22—26
559 31—90 22—33

560 32—00 ‘ 22—40

561 32—10 22—47
562 32—20 22—54
563 32—30 22—61

564 32—40 22—68

565 32—50 22—75

566 32—60 22—82
567 32—70 22—89

568 32—80 22—96

569 32—90 23—03

570 33—00 23—10



Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

571 33—10 23—17

572 33—20 23—24
573 33—30 23—31
574 33—40 23—38
575 33—50 23—45

576 33—60 23—52
577 33—70 23—59
578 33—80 23—66
579 33—90 23—73
580 34—00 23—80

581 34—10 23—87

582 34—20 23—94
583 34—30 24—01

584 34—40 24—08
585 34—50 24—15

586 34—60 24—22
587 34—70 24—29
588 34—80 24—36
589 34—90 24—43
590 35—00 24—50

591 35—10 24—57
592 35—20 24—64
593 35—30 24—71

594 35—40 24—78

595 35—50 24—85

596 35—60 24—92
597 35—70 24—99

598 35—80 25—06
599 35—90 25—13
600 36—00 25—20

601 36—10 25—27
602 36—20 25—34
603 36—30 25—41

604 36—40 25—48
605 36—50 25—55

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

606 36—60 25—62
607 36—70 25—69
608 36—80 25—76
609 36—90 25—83
610 37—00 25—90

611 37—10 25—97
612 37—20 26—04

613 37—30 26—11

614 37—40 26—18
615 37—50 26—25

616 37—60 26—32
617 37—70 26—39
618 37—80 26—46

619 37—90 26—53
620 38—00 26—60

621 38—10 26—67
622 38—20 26—74

623 38—30 26—81
624 * 38—40 26—88
625 38—50 26—95

626 38—60 27—02
627 38—70 27—09

628 38—80 27—16

629 38—90 27—23
630 39—00 27—30

631 39—10 27—37
632 39—20 27—44

633 39—30 27—51

634 39—40 27—58
635 39—50 27—65

636 39—60 27—72
637 39—70 27—79

638 39—80 27—86

639 39—90 27—93

640 40—00 28—00

73
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b i\uumaKsu summa
CZ)

15 2 | alandatult

21= ilma 1 4 või enama

s S alandamiseta ülalpeetava
•- I korral

s Kuumaksu summa
C6

o 3 alandatult

21= ilma 4 või enama

b£ alandamiseta ! ülalpeetava
* 2 korral

641 40—10 28—07 676 43—60

677 43—70
678 43—80

679 43—90

680 44—00

30—52
642 40—20 28—14 30—59

643 40—30 28—21 30—66

644 40—40 28—28 30—73

645 40—50 28—35 30—80

681 44—10

682 44—20

683 44—30
684 44—40
685 44—50

646 40—60 28—42 30—87

647 40—70 28—49 30—94

648 40—80 28—56 31—01

649 40—90 28—63 31—08

650 41—00 28—70 31 — 15

651 41 — 10 28—77 686 44—60

687 44—70

688 44—80
689 44—90

690 45—00

31—22
652 41—20 28—84 31—29

653 41—30 28—91 31—36

654 41—40 28—98 31—43

655 41—50 29—05 31—50

656 41—60 29—12 691 45—10
692 45—20
693 45—30
694 45—40
695 45—50

31—57

657 41—70 29—19 31—64

658 41—80 29—26 31—71

659 41—90 29—33 31—78

660 42—00 29—40 31—85

661 42—10 29—47 696 45—60
697 45—70
698 45—80
699 45—90

700 46—00

31—92

662 42—20 29—54 31—99
663 42—30 29—61 32—06
664 42—40 29—68 32—13

665 42—50 29—75 32—20

666 42—60 29—82 701 46—12
702 46—24

703 46—36

704 46—48

705 46—60

32—28

667 42—70 29—89 32—37
668 42—80 29—96 32—45

669 '42—90 30—03 32—54

670 43—00 30—10 32—62

706 46—72

707 46—84
708 46—96
709 47—08

710 47—20

32—70671 43—10 30—17

32—79672 43—20 30—24

673 43—30 30—31 32—87

674 43—40 30—38 32—96

675 43—50 30—45 33—04
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Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

711 47—32 33—12
712 47—44 33—21
713 47—56 33—29
714 47—68 33—38

715 47—80 33—46

716 47—92 33—54
717 48—04 33—63
718 48—16 33—71

719 48—28 33—80
720 48—40 33—88

721 48—52 33—96
722 48—64 34—05
723 48—76 34—13
724 48—88 34—22

725 49—00 34—30

726 49—12 34—38
727 49—24 34—47

728 .49—36 34—55
729 49—48 34—64
730 - 49—60 34—72

731 49—72 34—80
732 49—84 34—89
733 49—96 34—97

734 50—08 35—06
735 50—20 35—14

736 50—32 35—22
737 50—44 35—31 d

738 50—56 35—39
739 50—68 35—48
740 50—80 35—56

741 50—92 35—64
742 51—04 35—73
743 51 — 16 35—81
744 51—28 35—90
745 51—40 35—98

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

746 51—52 36—06

747 51—64 36—15
748 51—76 36—23
749 51—88 36—32
750 52—00 36—40

751 52—12 36—48

752 52—24 36—57
753 52—36 36—65
754 52—48 36—74

755 52—60 36—82

756 52—72 36—90
757 52—84 36—99
758 52—96 37—07
759 53—08 37—16
760 53—20 37—24

761 53—32 37—32

762 53—44 37—41
763 53—56 37—49

764 53—68 37—58
765 53—80 37—66

766 53—92 37—74
767 54—04 37—83
768 54—16 37—91
769 54—28 38—00
770 54—40 38—08

771 54—52 38—16

772 54—64 38—25
773 54—76 38—33

774 54—88 38—42

775 55—00 38—50

776 55—12 38—58
777 55—24 38—67

778 55—36 38—75
779 55—48 38—84
780 55—60 38—92
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Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

781 55—72 39—00
782 55—84 39—09
783 55—96 39—17
784 56—08 39—26
785 56—20 39—34

786 56—32 39—42
787 56—44 39—51
788 56—56 39—59
789 56—68 39—68
790 56—80 39—76

791 56—92 39—84
792 57—04 39—93
793 57—16 40—01
794 57—28 40—10

795 57—40 40—18

796 57—52 40—26
797 57—64 40—35
798 57—76 40—43

799 57—88 40—52
800 58—00 40—60

801 58—12 40—68
802 58—24 40—77

803 58—36 40—85
804 58—48 40—94

805 58—60 41—02

806 58—72 , 41 — 10
807 58—84 41 — 19

808 58—96 41—27

809 59—08 41—36

810 59—20 41—44

811 59—32 41—52
812 59—44 41—61
813 59—56 41—69
814 59—68 41—78

815 59—80 41—86

a
C/3

-2 n

;o
•O T5

cc

Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

816 59—92 41—94
817 60—04 42—03

818 60—16 42—11

819 60—28 42—20
820 60—40 42—28

821 60—52 42—36
822 60—64 42—45
823 60—76 42—53
824 60—88 42—62
825 61—00 42—70

826 61 — 12 42—78
827 61—24 42—87

828 61—36 42—95
829 61—48 43—04
830 61—60 43—12

831 61—72 43—20
832 61—84 43—29
833 61—96 43—37
834 62—08 43—46
835 62—20 43—54

836 62—32 43—62
837 62—44 43—71
838 62—56 43—79

839 62—68 43—88
840 62—80 43—96

841 62—92 44—04

842 63—04 44—13

843 63—16 44—21
844 63—28 44—30

845 63—40 44—38

846 63—52 44—46

847 63—64 44 —55
848 63—76 44—63

849 63—88 44—72
850 64—00 44—80
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Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

851 64—12 44—88
852 64—24 44—97
853 64—36 45—05
854 64—48 45—14
855 64—60 45—22

856 64—72 45—30
857 64—84 45—39
858 64—96 45—47
859 65—08 45—56
860 65—20 45—64

861 65—32 45—72
862 65—44 45—81
863 65—56 45—89
864 65—68 45—98

865 65—80 46—06

866
.

65—92 46—14

867 66—04 46—23

868 66—16 46—31

869 66—28 46—40
870 66—40 46—48

871 66—52 46—56
872 66—64 46—65
873 66—76 46—73
874 66—88 46—82
875 67—00 46—90

876 67—12 46—98
877 67—24 47—07

878 67—36 47—15
879 67—48 47—24
880 67—60 47—32

881 67—72 47—40

882 67—84 47—49

883 67—96 47—57
884 68—08 47—66

885 68—20 47—74

s
oo

-S «

X 2

Kuumaksu summa

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

886 68—32 47—82
887 68—44 47—91
888 68—56 47—99

889 68—68 48—08
890 68—80 48—16

891 68—92 48—24
892 69—04 48—33

893 69—16 48—41
894 69—28 48—50
895 69—40 48—58

896 69—52 48—66
897 69—64 48—75
898 69—76 48—83
899 69—88 48—92
900 70—00 49—00

901 70—12 49—08
902 70—24 49—17
903 70—36 49—25
904 70—48 49—34

905 70—60 49—42

906 70—72 49—50
907 70—84 49—59
908 70—96 49—67
909 71—08 49—76

910 71—20 49—84

911 71—32 49—92
912 71—44 50—01
913 71—56 50—09
914 71—68 50—18
915 71—80 50—26

916 71—92 50—34
917 72—04 50—43
918 72—16 50—51
919 72—28 50—60
920 72—40 50—68



78

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

956 76—72 53—70
957 76—84 53—79
958 76—96 53—87
959 77—08 53—96
960 77—20 54—04

961 77—32 54—12
962 77—44 54—21

963 77—56 54—29
964 77—68 54—38
965 77—80 54—46

966 77—92 54—54
967 78—04 54—63
968 78—16 54—71
969 78—28 54—80
970 78—40 54—88

971 78—52 54—96
972 78—64 55—05
973 78—76 55—13
974 78—88 55—22
975 79—00 55—30

976 79—12 55—38
977 79—24 55—47
978 79—36 55—55
979 79—48 55—64
980 79—60 55—72

981 79—72 55—80
982 79—84 55—89
983 79—96 55—97
984 80—08 56—06
985 80—20 56—14

986 80—32 56—22
987 80—44 56—31
988 80—56 56—39

989 80—68 56—48
990 80—80 56—56

Kuumaksu summa

Kuutöötasu rublades
ryuumaKsu summa

ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

921 72—52 50—76
922 72—64 50—85
923 72—76 50—93
924 72—88 51—02

925 73—00 51 — 10

926 73—12 51 — 18 ■

927 73—24 51—27
928 73—36 51—35
929 73—48 51—44

930 73—60 51—52

931 73—72 51—60

932 73—84 51—69
933 73—96 51—77
934 74—08 51—86
935 74—20 51—94

936 74—32 52—02
937 74—44 52—11
938 74—56 52—19
939 74—68 52—28
940 74—80 52—36

941 74—92 52—44
942 75—04 52—53
943 75—16 52—61
944 75—28 52—70
945 75—40 52—78

946 75—52 52—86
947 75—64 52—95
948 75—76 53—03

949 75—88 53—12
950 76—00 53—20

951 76—12 53—28

952 76—24 53—37
953 76—36 53—45
954 76—48 53—54
955 76—60 53—62



79

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1026 85—38 59—77
1027 85—51 59—86
1028 85—64 59—95
1029 85—77 60—04
1030 85—90 60—13

1031 86—03 60—22
1032 86—16 60—31

1033 86—29 60-40

1034 86—42 60—49

1035 86—55 60—59

1036 86—68 60—68

1037 86—81 60—77
1038 86—94 60—86

1039 87—07 60—95
1040 87—20 61—04

1041 87—33 61 — 13
1042 87—46 61—22

1043 87—59 61—31

1044 87—72 61—40
1045 87—85 61—50

1046 87—98 61—59
1047 88—11 61—68
1048 88—24 61—77
1049 88—37 61—86

1050 88—50 61—95

1051 88—63 62—04

1052 88—76 62—13
1053 88—89 62—22

1054 89—02 62—31

1055 89—15 62—41

1056 89—28 62—50
1057 89—41 62—59

1058 89—54 62—68
1059 89—67 62—77

1060 89—80 62—86

Kuumaksu summa

Kuutöötasu rublades
ixuumaKsu summa

ilma

alandamiseta

alandatult
4 või enama

ülalpeetava
korral

991 80—92 56—64
992 81—04 56—73

993 81 — 16 56—81
994 81—28 56—90
995 81—40 56—98

996 81—52 57—06
997 81—64 57—15

998 81—76 57—23
999 81—88 57—32

1000 82—00 57—40

1001 82—13 57—49
1002 82—26 57—58
1003 82—39 57—67
1004 82—52 57—76
1005 82—65 57—86

1006 82—78 57—95
1007 82—91 58—04
1008 83—04 58—13
1009 83—17 58—22
1010 83—30 58—31

1011 83—43 58—40
1012 83—56 58—49
1013 83—69 58—58
1014 83—82 58—67
1015 83—95 58—77

1016 84—08 58—86
1017 84—21 58—95
1018 84—34 59—04
1019 84—47 59—13
1020 84—60 59—22

1021 84—73 59—31

1022 84—86 59—40
1023 84—99 59—49
1024 85—12 59—58

1025 85—25 59—68



Kuumaksu summa

80

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1061 89—93 62—95
1062 90—06 63—04
1063 90—19 63—13

1064 90—32 63—22
1065 90—45 63—32

1066 90—58 63—41

1067 90—71 63—50
1068 90—84 63—59
1069 90—97 63—68
1070 91 — 10 63—77

1071 91—23 63—86
1072 91—36 63—95
1073 91—49 64—04
1074 91—62 64—13

1075 91—75 64—23

1076 91—88 64—32
1077 92—01 64—41

1078 92—14 64—50
1079 92—27 64—59
1080 92—40 64—68

1081 92—53 64—77

1082 92—66 64—86

1083 92—79 64—95
1084 92—92 65—04
1085 93—05 65—14

1086 93—18 65—23
1087 93—31 65—32
1088 93—44 65—41
1089 93—57 65—50
1090 93—70 65—59

1091 93—83 65—68
1092 93—96 65—77
1093 94—09 65—86
1094 94—22 65—95
1095 94—35 66—05

Kuutöötasu rublades
rvuumaKSU summa

ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1096 94—48 66—14

1097 94—61 66—23

1098 94—74 66—32
1099 94—87 66—41

HOO 95—00 66—50

1101 95—13 66—59
1102 95—26 66—68
1103 95—39 66—77
1104 95—52 66—86
1105 95—65 66—96

1106 95—78 67—05
1107 95—91 67—14

1108 96—04 67—23
1109 96—17 67—32
1110 96—30 67—41

lill 96—43 67—50
1112 96—56 67—59
1113 96—69 67—68
1114 96—82 67—77
1115 96—95 67—87

1116 97—08 67—96

1117 97—21 68—05
1118 97—34 68—14

1119 97—47 68—23

1120 97—60 68—32

1121 97—73 68—41

1122 97—86 68—50
1123 97—99 68—59
1124 98—12 68—68

1125 98—25 68—78

1126 98—38 68—87

1127 98—51 68—96
1128 98—64 69—05
1129 98—77 69—14

1130 98—90 69—23



Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

alandatult
4 või enama

ülalpeetava
korral

1131 99—03 69—32
1132 99—16 69—41
1133 99—29 69—50
1134 99—42 69—59
1135’ 99—55 69—69

1136 99—68 69—78
1137 99—81 69—87

1138 99—94 69—96

1139 100—07 70—05
1140 100—20 70—14

1141 100—33 70—23

1142 100—46 70—32
1143 100—59 70—41
1144 100—72 70—50

1145 100—85 70—60

1146 100—98 70—69
1147 101 — 11 70—78
1148 101—24 70—87
1149 101—37 70—96
1150 101—50 71—05

1151 101—63 71 — 14

1152 101—76 71—23
1153 101—89 71—32

1154 102—02 71—41

1155 102—15 71—51

1156 102—28 71—60

1157 102—41 71—69

1158 102—54 71—78
1159 102—67 71—87

1160 102—80 71—96

1161 102—93 72—05
1162 103—06 72—14
1163 103—19 72—23
1164 103—32 72—32
1165 103—45 72—42

6 Maksude arvutamine.

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1166 103—58 72—51
1167 103—71 72—60
1168 103—84 72—69
1169 103—97 72—78
1170 104—10 72—87

1171 104—23 72—96
1172 104—36 73—05
1173 104—49 73—14
1174 104—62 73—23
1175 104—75 73—33

1176 104—88 73—42
1177 105—01 73—51
1178 105—14 73—60
1179 105—27 73—69
1180 105—40 73—78

1181 105—53 73—87

1182 105—66 73—96
1183 105—79 74—05
1184 105—92 74—14

1185 106—05 74—24

1186 106—18 74—33

1187 106—31 74—42
1188 106—44 74—51
1189 106—57 74—60

1190 106—70 74—69

1191 106—83 74—78

1192 106—96 74—87
1193 107—09 74—96
1194 107—22 75—05
1195 107—35 75—15

1196 107—48 75—24
1197 107—61 75—33
1198 107—74 75—42
1199 107—87 75—51
1200 108—00 75—60

81



Kuumaksu summa

82

s

-S

=O-2
alandatult

ilma 14 või enama

alandamiseta ülalpeetava
c korral

1236 112—68

1237 112—81

1238 112—94

1239 113—07
1240 113—20

78—88

78—97

79—06
79—15

79—24

1241 113—33

1242 113—46

1243 113—59
1244 113—72

1245 113—85

79—33

79—42

79—51
79—60

79—70

1246 113—98

1247 114—11
1248 114—24

1249 114—37

1250 114—50

79—79

79—88

79—97

80—06

80—-15

1251 114—63
1252 114—76

1253 114—89

1254 115—02
1255 115—15

80—24

80—33

80—42

80—51

80—61

1256 115—28
1257 115—41

1258 115—54
1259 115—67
1260 115—80

80—70

80—79

80—88
80—97

81—06

1261 115—93
1262 116—06
1263 116—19

1264 116—32
1265 116—45

81 — 15

81—24

81—33

81—42

81—52

1266 116—58
1267 116—71

1268 116—84

1269 116—97

1270 117—10

81—61

81—70

81—79

81—88

81—97

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1201 108—13 75—69

1202 108—26 75—78
1203 108—39 75—87
1204 108—52 75—96
1205 108—65 76—06

1206 108—78 76—15
1207 108—91 76—24

1208 109—04 76—33
1209 109—17 76—42
1210 109—30 76—51

1211 109—43 76—60
1212 109—56 76—69
1213 109—69 76—78

1214 109—82 76—87
1215 109—95 76—97

1216 110—08 77—06
1217 110—21 77—15
1218 110—34 77—24
1219 110—47 77—33
1220 110—60 77—42

1221 110—73 77—51
1222 110—86 77—60
1223 110—99 77—69
1224 111 — 12 77—78

1225 111—25 77—88

1226 111—38 77—97
1227 111—51 78—06
1228 111—64 78—15
1229 111—77 78—24
1230 111—90 78—33

1231 112—03 78—42
1232 112—16 78—51
1233 112—29 78—60
1234 112—42 78—69
1235 112—55 78—79



Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1271 117—23 82—06

1272 117—36 82—15
1273 117—49 82—24
1274 117—62 82—33
1275 117—75 82—43

1276 117—88 82—52
1277 118—01 82—61
1278 118—14 82—70

1279 118—27 82—79

1280 118—40 82—88

1281 118—53 82—97
1282 118—66 83—06
1283 118—79 83—15
1284 118—92 83—24

1285 119—05 83—34

1286 119—18 83-43

1287 119—31 83—52

1288 119—44 83—61
1289 119—57 83—70

1290 119—70 83—79

1291 119—83 83—88
1292 119—96 83—97
1293 120—09 84—06
1294 120—22 84—15
1295 120—35 84—25

1296 120—48 84—34

1297 120—61 84—43
1298 120—74 84—52
1299 120—87 84—61

1300 121—00 84—70

1301 121— 13 84—79

1302 121—26 84—88
1303 121—39 84—97
1304 121—52 85—06
1305 121—65 85—16

6*
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Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1306 121—78 85—25
1307 121—91 85—34
1308 122—04 85—43
1309 122—17 85—52
1310 122—30 85—61

1311 122—43 85—70
1312 122—56 85—79
1313 122—69 85—88
1314 122—82 85—97
1315 122—95 86—07

1316 123—08 86—16
1317 123—21 86—25
1318 123—34 86—34
1319 123—47 86—43

1320 123—60 86—52

1321 123—73 86—61
1322 123—86 86—70

1323 123—99 86—79
1324 124—12 86—88
1325 124—25 86 -98

1326 124—38 87—07

1327 124—51 87—16
1328 124—64 87—25
1329 124—77 87—34
1330 124—90 87—43

1331 125—03 87—52
1332 125—16 87—61
1333 125—29 87—70
1334 125—42 87—79

1335 125—55 87—89

1336 125—68 87—98

1337 125—81 88—07

1338 125—94 88—16
1339 126—07 88—25
1340 126—20 88—34

83



84

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

aländatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1341 126—33 88—43 1376 130—88 91—62
1342 126—46 88—52 1377 131—01 91—71
1343 126—59 88—61 1378 131— 14 91—80
1344 126—72 88—70 1379 131—27 91—89
1345 126—85 88—80 1380 131—40 91—98

1346 126—98 88—89 1381 131—53 92—07
1347 127—11 88—98 1382 131—66 92—16
1348 127—24 89—07 1383 131—79 92—25
1349 127—37 89—16 1384 131—92 92—34

1350 127—50 89—25 1385 132—05 92—44

1351 127—63 89—34 1386 132—18 92—53
1352 127—76 89—43 1387 132—31 92—62
1353 127—89 89—52 1388 132—44 92—71

1354 128—02 89—61 1389 132—57 92—80
1355 128—15 89—71 1390 132—70 92—89

1356 128—28 89—80 1391 132—83 92—98
1357 128—41 89—89 1392 132—96 93—07
1358 128—54 89—98 1393 133—09 93—16
1359 128—67 90—07 1394 133—22 93—25
1360 128—80 90—16 1395 133—35 93—35

1361 128—93 90—25 1396 133—48 93—44
1362 129—06 90—34 1397 133—61 93—53
1363 129—19 .90—43 1398 133—74 93—62

1364 129—32 90—52 1399 133—87 93—71
1365 129—45 90—62 1400 134—00 93—80

1366 129—58 90—71 1401 134—13 93—89
1367 129—71 90—80 1402 134—26 93—98
1368 129—84 90—89 1403 134—39 94—07
1369 129—97 90—98 1404 134—52 94—16
1370 130—10 91—07 1405 134—65 94—26

1371 130—23 91 — 16 1406 134—78 94—35
1372 130—36 91—25 1407 134—91 94—44
1373 130—49 91—34 1408 135—04 94—53
1374 130—62 91—43 1409 135—17 94—62

1375 130—75 91—53 1410 135—30 94—71



Kuumaksu summa

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1411 135—43 94—80
1412 135—56 94—89
1413 135—69 94—98
1414 135—82 95—07
1415 135—95 95—17

1416 136—08 95—26
1417 136—21 95—35
1418 136—34 95—44
1419 136—47 95—53
1420 136—60 95—62

1421 136—73 95—71
1422 136—86 95—80
1423 136—99 95—89
1424 137—12 95—98
1425 137—25 96—08

1426 137—38 96—17
1427 137—51 96—26
1428 137—64 96—35
1429 137—77 96—44

1430 137—90 96—53

1431 138—03 96—62
1432 138—16 96—71
1433 138—29 96—80
1434 138—42 96—89
1435 138—55 96—99

1436 138—68 97—08

1437 138—81 97—17

1438 138—94 97—26
1439 139—07 97—35
1440 139—20 97—44

1441 139—33 97—53
1442 139—46 97—62
1443 139—59 97—71

1444 139—72 97—80
1445 139—85 97—90

Kuutöötas rublades ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1446 139—98 97—99
1447 140—11 98—08
1448 140—24 98—17
1449 140—37 98—26
1450 140—50 98—35

1451 140—63 98—44
1452 140—76 98—53
1453 140—89 98—62
1454 141—02 98—71
1455 141 — 15 98—81

1456 141—28 98—90
1457 141—41 98—99
1458 141—54 99—08
1459 141—67 99—17
1460 141—80 99—26

1461 141—93 99—35
1462 142—06 99—44

1463 142—19 99—53
1464 142—32 99—62
1465 142—45 99—72

1466 142—58 99—81

1467 142—71 99—90
1468 142—84 99—99
1469 142—97 100—08
1470 143—10 100—17

1471 143—23 100—26
1472 143—36 100—35
1473 143—49 100—44

1474 143—62 100—53
1475 143—75 100—63

1476 143—88 100—72
1477 144—01 100—81
1478 144—14 100—90
1479 144—27 100—99

1480 144—40 101—08

85



86

3

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1516 149—08 104—36

1517 149—21 104—45
1518 149—34 104—54

1519 149—47 104—63

1520 149—60 104—72

1521 149—73 104—81

1522 149—86 104—90

1523 149—99 104—99
1524 150—12 105—08
1525 150—25 105—18

1526 150—38 105—27
1527 150—51 105—36
1528 150—64 105—45
1529 150—77 105—54
1530 150—90 105—63

1531 151—03 105—72
1532 151— 16 105—81
1533 151—29 105—90
1534 151—42 105—99
1535 151—55 106—09

1536 151—68 106—18

1537 151—81 106—27
1538 151—94 106—36

1539 152—07 106—45
1540 152—20 106—54

1541 152—33 106—63

1542 152—46 106—72

1543 152—59 106—81
1544 152—72 106—90

1545 152—85 107—00

1546 152—98 107—09
1547 153—11 107—18

1548 153—24 107—27
1549 153—37 107—36
1550 153—50 107—45

Kuumaksu summa
co

-S ™

■2
C3

lg
ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1481 144—53 101— 17

1482 144—66 101—26
1483 144—79 101—35
1484 144—92 101—44

1485 145—05 101—54

1486 145—18 101—63
1487 145—31 101—72
1488 145—44 101—81

1489 145—57 101—90
1490 145—70 101—99

1491 145—83 102—08

1492 145—96 102—17

1493 146—09 102—26
1494 146—22 102—35
1495 146—35 102—45

1496 146—48 102—54
1497 146—61 102—63
1498 146—74 102—72

1499 146—87 102—81

1500 147—00 102—90

1501 147—13 102—99
1502 147—26 103—08
1503 147—39 103—17

1504 147—52 103—26
1505 147—65 103—36

1506 147—78 103—45
1507 147—91 103—54
1508 148—04 103—63

1509 148—17 103—72
1510 148—30 103—81

1511 148—43 103—90
1512 148—56 103—99
1513 148—69 104—08
1514 148—82 104—17
1515 148—95 104—27



87

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1551 153—63 107—54
1552 153—76 107—63

1553 153—89 107—72
1554 154—02 107—81
1555 154—15 107—91

1556 154—28 108—00
1557 154—41 108—09

1558 154—54 108—18

1559 154—67 108—27
1560 154—80 108—36

1561 154—93 108—45
1562 155—06 108—54
1563 155—19 108—63

1564 155—32 108—72

1565 155—45 108—82

1566 155—58 108—91
1567 155—71 109—00

1568 155—84 109—09

1569 155—97 109—18

1570 156—10 109—27

1571 156—23 109—36
1572 156—36 109—45
1573 156—49 109—54
1574 156—62 109—63

1575 156—75 109—73

1576 156—88 109—82
1577 157—01 109—91
1578 157—14 110—00

1579 157—27 110—09
1580 157—40 110—18

1581 157—53 110—27

1582 157—66 110—36

1583 157—79 110—45
1584 157—92 110—54
1585 158—05 110—64

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1586 158—18 110—73

1587 158—31 110—82
1588 158—44 110—91

1589 158—57 111—00
1590 158—70 111—09

1591 158—83 111 — 18

1592 158—96 111—27

1593 159—09 111—36
1594 159—22 111—45
1595 159—35

t

111—55

1596 159—48 111—64
1597 159—61 111—73
1598 159—74 111—82

1599 159—87 111—91

1600 160—00 112—00

1601 160—13 112—09
1602 160—26 112—18

1603 160—39 112—27
1604 160—52 112—36
1605 160—65 112—46

1606 160—78 112—55
1607 160—91 112—64
1608 161—04 112—73

1609 161 — 17 112—82
1610 161—30 112—91

1611 161—43 113—00
1612 161—56 113—09

1613 161—69 113—18

1614 161—82 113—27
1615 161—95 113—37

1616 162—08 113—46

1617 162—21 113—55
1618 162—34 113—64
1619 162—47 113—73

1620 162—60 113—82
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Kuumaksu summa

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1621 162—73 113—91
1622 162—86 114—00
1623 162—99 114—09

1624 163—12 114—18
1625 163—25 114—28

1626 163—38 114—37
1627 163—51 114—46

1628 163—64 114—55
1629 163—77 114—64

1630 163—90 114—73

1631 164—03 114—82

1632 164—16 114—91
1633 164—29 115—00
1634 164—42 115—09
1635 164—55 115—19

1636 164—68 115—28
1637 164—81 115—37
1638 164—94 115—46
1639 165—07 115—55
1640 165—20 115—64

1641 165—33 115—73
1642 165—46 115—82
1643 165—59 115—91
1644 165—72 116—00

1645 165—85 116—10

1646 165—98 116—19
1647 166—11 116—28

1648 166—24 116—37
1649 166—37 116—46
1650 166—50 116—55

1651 166—63 116—64
1652 166—76 116—73

1653 166—89 116—82

1654 167—02 116—91
1655 167—15 117—01

Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1656 167—28 117—10
1657 167—41 117—19
1658 167—54 117—28
1659 167—67 117—37
1660 167—80 117—46

1661 167—93 117—55
1662 168—06 117—64

1663 168—19 117—73
1664 168—32 117—82

1665 168—45 117—92

1666 168—58 118—01
1667 168—71 118—10
1668 168—84 118—19
1669 168—97 118—28

1670 169—10 118—37

1671 169—23 118—46

1672 169—36 118—55
1673 169—49 118—64
1674 169—62 118—73
1675 169—75 118—83

1676 169—88 118—92

1677 170—01 119—01
1678 170—14 119—10
1679 170—27 119—19
1680 170—40 119—28

1681 170—53 119—37
1682 170—66 119—46
1683 170—79 119—55

1684 170—92 119—64
1685 171—05 119—74

1686 171 — 18 119—83
1687 171—31 119—92
1688 171—44 120—01
1689 171—57 120—10

1690 171—70 120—19



CD

Kuumaksu summa Kuumaksu summao Kuumaksu summa
CD
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o « alandatult
r-< ilma A

nnnrr2 « ilma 4 või enama

=s alandamiseta ülalpeetava
korral

1691 171—83
1692 171—96
1693 172—09
1694 172—22
1695 172—35

120—28
120—37
120—46
120—55
120—65

1696 172—48
1697 172—61

1698 172—74
1699 172—87
1700 173—00

120—74
120—83
120—92

121—01

121—10

1701 173—13
1702 173—26
1703 173—39
1704 173—52
1705 173—65

121 — 19
121—28
121—37
121—46
121—56

1706 173—78
1707 173—91
1708 174—04

1709 174—17
1710 174—30

121—65
121—74

121—83

121—92

122—01

1711 174—43
1712 174—56

1713 174—69
1714 174—82
1715 174—95

122—10
122—19
122—28
122—37
122—47

1716 175—08
1717 175—21
1718 175—34
1719 175—47
1720 175—60

122—56
122—65
122—74

122—83
122—92

1721 175—73
1722 175—86
1723 175—99
1724 176—12

1725 176—25

123—01
123—10

123—19
123—28

123—38

w <Z>

o
«

2 «

n 3
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ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1726 176—38 123—47
1727 176—51 123—56
1728 176—64 123—65
1729 176—77 123—74

1730 176—90 123—83

1731 177—03 123—92
1732 177—16 124—01
1733 177—29 124—10
1734 177—42 124—19
1735 177—55 124—29

1736 177—68 124—38
1737 177—81 124—47

1738 177—94 124—56
1739 178—07 124—65
1740 178—20 124—74

1741 178—33 124—83

1742 1/8—46 124—92
1743 178—59 125—01
1744 178—72 125—10
1745 178—85 125—20

1746 178—98 125—29
1747 179—11 125—38
1748 179—24 125—47
1749 179—37 125—56
1750 179—50 125—65

1751 179—63 125—74
1752 179—76 125—83
1753 179—89 125—92
1754 180—02 126—01
1755 180—15 126—11

1756 180—28 126—20

1757 180—41 126-29

1758 180—54 126—38

1759 180—67 126—47
1760 180—80 126—56

89
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Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1761 180—93 126—65
1762 181—06 126—74

1763 181 — 19 126—83
1764 181—32 126—92
1765 181—45 127—02

1766 181—58 127—11

1767 181—71 127—20

1768 181—84 127—29
1769 181—97 127—38
1770 182—10 127—47

1771 182—23 127—56
1772 182—36 127—65
1773 182—49 127—74

1774 182—62 127—83

1775 182—75 127—93

1776 182—88 128—02
1777 183—01 128—11
1778 183—14 128—20

1779 183—27 128—29
1780 183—40 128—38

1781 183—53 128—47
1782 183—66 128—56
1783 183—79 128—65
1784 183—92 128—74
1785 184—05 128—83

1786 184—18 128—93

1787 184—31 129—02
1788 184—44 129—11

1789 184—57 129—20

1790 184—70 129—30

1791 184—83 129—38
1792 184—96 129—47

1793 185—09 129—56
1794 185—22 129—65
1795 185—35 129—75

a

o °
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Kuumaksu summa

ilma
alandamiseta

alandatult
4 või enama

ülalpeetava
korral

1796 185—48 129—84

1797 185—61 129—93

1798 185—74 130—02
1799 185—87 130—11
1800 186—00 130—20

1801 186—13 130—29

1802 186—26 130—38

1803 186—39 130—47

1804 186—52 130—56
1805 186—65 130—66

1806 186—78 130—75
1807 186—91 130—84

1808 187—04 130—93
1809 187—17 131—02

1810 187—30 131 — 11

1811 187—43 131—20

1812 187—56 131—29

1813 187—69 131—38
1814 187—82 131—47

1815 187—95 131—57

1816 188—08 131—66
1817 188—21 131—75
1818 188—34 131—84

1819 188—47 131—93
1820 188—60 132—02

1821 188—73 132—11
1822 188—86 132—20

1823 188—99 132—29

1824 189—12 132—38
1825 189—25 132—48

1826 189—38 132—57
1827 189—51 132—66

1828 189—64 132—75
1829 189—77 132—84
1830 189—90 132—93
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Kuutöötasu rublades
Kuumaksu summa

ilma

alandamiseta

alandatult
4 või enama

ülalpeetava
korral

1866 194—58 136—21
1867 194—71 136—30
1868 194—84 136—39
1869 194—97 136—48
1870 195—10 136—57

1871 195—23 136-66

1872 195—36 136—75
1873 195—49 136—84

1874 195—62 136—93

1875 195—75 137—03

1876 195—88 137—12
1877 196—01 137—21
1878 196—14 137—30
1879 196—27 137—39
1880 196—40 137—48

1881 196—53 137—57
1882 196—66 137—66
1883 196—79 137—75
1884 196—92 137—84
1885 197—05 137—94

1886 197—18 138—02
1887 197—31 138—12

1888 197—44 138—21
1889 197—57 138—30
1890 197—70 138—39

1891 197—83 138—48
1892 197—96 138—57
1893 198—09 138—66

1894 198—22 138—75
1895 198—35 138—85

1896 198—48 138—94
1897 198—61 139—03
1898 198—74 139—12
1899 198—87 139—21
1900 199—00 139-30

Kuumaksu summa

Kuutöötasu rublades
tyuumaKsu summa

ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1831 190—03 133—02

1832 190—16 133—11
1833 190—29 133—20
1834 190—42 133—29
1835 190—55 133—39

1836 190—68 133—48
1837 190—81 133—57
1838 190—94 133—66
1839 191—07 133—75
1840 191—20 133—84

1841 191—33 133—93
1842 191—46 134—02
1843 191—59 134—11

1844 191—72 134—20
1845 191—85 134—30

1846 191—98 134—39
1847 192—11 134—48
1848 192—24 134—57
1849 192—37 134—66

1850 192—50 134—75

1851 192—63 134—84
1852 192—76 134—93
1853 192—89 135—02

1854 193—02 135—11
1855 193—15 135—21

1856 193—28 135—30
1857 193—41 135—39
1858 193—54 135—48
1859 193—67 135—57
1860 193—80 135—66

1861 193—93 135—75
1862 194—06 135—84
1863 194—19 135—93
1864 194—32 136—02
1865 194—45 136—12
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s Kuumaksu summa
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o « alandatult

ilma 4 või enama

=
2 alandamiseta ülalpeetava
*- korral

1936 203—68
1937 203—81
1938 203—94
1939 204—07
1940 204—20

1941 204—33
1942 204—46

1943 204—59
1944 204—72
1945 204—85

1946 204—98
1947 205—11
1948 205—24
1949 205—37
1950 205—50

1951 205—63
1952 205—76
1953 205—89
1954 206—02
1955 206—15

1956 206—28

1957 206—41
1958 206—54
1959 206—67
1960 206—80

1961 206—93
1962 207—06

1963 207—19

1964 207—32
1965 207—45

1966 207—58
1967 207—71
1968 207—84
1969 207—97
1970 208—10

142—58
142—67
142—76

142—85
142—94

143—03
143—12
143—21

143—30

143—40

143—49
143—58
143—67
143—76

143—85

143—94
144—03
144—12

144—21

144—31

144—40
144—49

144—58
144—67

144—76

144—85
144—94

145—03

145—12
145—22

145—31
145—40
145—49
145—58
145—67
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ilma
alandamiseta

alandatult

4 või enama

ülalpeetava
korral

1901 199—13 139—39
1902 199—26 139—48
1903 199—39 139—57
1904 199—52 139—66

1905 199—65 139—76

1906 199—78 139—85
1907 199—91 139—94
1908 200—04 140—03
1909 200—17 140—12
1910 200—30 140—21

1911 200—43 140—30

1912 200—56 140—39
1913 200—69 140—48
1914 200—82 140—57
1915 200—95 140—67

1916 201—08 140—76
1917 201—21 140—85
1918 201—34 140—94
1919 201—47 141—03
1920 201—60 141 — 12

1921 201—73 141—21
1922 201—86 141—30

1923 201—99 141—39
1924 202—12 141—48
1925 202—25 141—58

1926 202—38 141—67
1927 202—51 141—76

1928 202—64 141—85
1929 202—77 141—94

1930 202—90 142—03

1931 203—03 142—12

1932 203—16 142—21

1933 203—29 142—30

1934 203—42 142—39

1935 203—55 142—49



Kuumaksu summas Kuumaksu summa
tn
w

o alandatult

2 ilma 4 või enama

3 S alandamiseta ülalpeetava
korral

s Kuumaksu summa
cn

o
" | alandatult

2 « ilma 4 või enama

3 alandamiseta ülalpeetava
I korral

arvutatud tulumaks on 212 rubla -j- 13 kopi-
kat tulusumma igalt rublalt, mis ületab 2 000 rbl.

Nelja või enama ülalpeetava korral vähendatakse tulumaksu 30% ulatuses

arvutatud summast.

1971 208—23 145—76
1972 208—36 145—85
1973 208—49 145—94
1974 208—62 146—03
1975 208—75 146—13

1986 210—18 147—13
1987 210—31 147—22

1988 210—44 147—31

1989 210—57 147—40
1990 210—70 147—49

1976 208—88 146—22
1977 209—01 146—31
1978 209—14 146—40

1979 209—27 146—49
1980 209—40 146—58

1991 210—83 147—58
1992 210—96 147—67

1993 211—09 147—76
1994 211—22 147—85
1995 211—35 147—95

1981 209—53 146—67
1982 209—66 146—76
1983 209—79 146—85
1984 209—92 146—94
1985 210—05 147—04

Töötasult 2 001 rubla või enam

1996 211—48 148—04

1997 211—61 148—13

1998 211—74 148—22

1999 211—87 148—31
2000 212—00 148—40
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