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Sissejuhatus

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (edaspidi IKT) roll ithiskonnas on muutunud
ning tehnoloogia on saanud oluliseks osaks haridusest (Martinovic & Zhang, 2012).
Digipadevus on iiks kaheksast elukestva dppe votmepadevusest ning kdigile kodanikele
hédavajalik tdnapédeva iiha digitaalsemas tihiskonnas osalemiseks (Eesti elukestva oppe
strateegia 2020, 2014). Eesti Elukestva oppe strateegia 2020 (2014) kohaselt on eesmargiks
IKT vahendeid oppimisel ja opetamisel tulemuslikumalt kasutada, nii on ka pohikooli
ritklikusse oppekavasse (2011) ja glimnaasiumi riiklikusse dppekavasse (2011) kirja pandud
digipadevus kui tiks valdkond iildpadevustest.

IKT vahendite kasutamise oskus ja integreerimine dppetodsse ei suju nii ladusalt, kui
voiks arvata. Selleks, et IKT vahendeid saaks edukalt haridusse integreerida, on vaja peamiste
osapoolte — dpetaja ja dpilane — padevust antud valdkonnas ja IKT vahendite olemasolu
(Vooge & Kezek, 2008). Kuna digipdadevus on tdnapéeval iiks Opetajate ja haridusasutuste
juhtide pdhipéadevusi, ilma milleta ei saa tuleviku tihiskonnas toime tulla (Ploj Virti¢ &
PSunder, 2010), on vdga oluline hinnata digipadevust (Standards for Teacher, 2015).

Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutus on ISTE (International Society for Technology in
Education) padevusstandardid dpetajatele, dppijatele ja haridusasutuse
administratiivtootajatele (sh haridusasutuste juhid) eesti keelde tdlkinud esmakordselt 2012
aastal (HITSA, 2012). Kui dpetajate hinnangut oma digipddevusele on varasemalt uuritud, siis
on oluline vilja selgitada ka haridusasutuste juhtide hinnang oma digipddevusele, sest hoiak
IKT vahendite kasutamise suhtes, entusiasm ja pithendumus méangivad IKT integreerimises
oppetoosse olulisimat rolli (Papaioannou & Charalambous, 2011).

Kuigi aastate jooksul on erinevate organisatsioonide tegevuste raames (nt Tiigrihiippe
Sihtasutus)koolitatud sadu koolijuhte ja tuhandeid opetajaid IKT valdkonnas tuleb ka
Opetajate Opetamispraktikat kohandada, et nad omandaksid IKT vahendite kasutamise ja
Oppetoosse integreerimise oskuse. On aeg liikuda tasemele, kus IKT-vahendite kasutamine on
koolielu tavapdrane osa (EST_IT@2018 raport infotehnoloogia kasutamisest hariduses, 2010).
IKT-vahendid ise ei toeta dppimist, kiilla aga nende oskuslik kasutamine (Vooge & Kezek,
2008). See omakorda loob vdimaluse dppekvaliteedi tdusuks, motiveerides ning avardades
elukestva dppe voimalusi ja muudab dppimise kontseptsiooni tervikuna (Eesti elukestva...,

2014;Wikan & Molster, 2011).
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IKT vahendite kasutamise tulemused on 6ppetdd kontekstis vajalikud, sest muudavad
oluliselt koostdo ja suhtluse vorme, avardades neid vahemaade taha, mis varasemalt pole
olnud nii kiittesaadavad (Kereluik, Mishra, Fahnoe, & Terry, 2013). Opetajate digipidevuse
tostmiseks on vaja ldbida neil IKT-alaseid tdienduskoolitusi. Wikan ja Molster (2011) uuringu
tulemused néitavad, et Gpetajad, kes on osalenud IKT-alastel tdienduskoolitustel, on julgemad
kasutama IKT vahendeid klassiruumis ja oskavad rakendada dppija-keskset lahenemist
(Wikan & Molster, 2011).

Eelpool vilja toodust ldhtuvalt on kdesoleva uurimisto6 probleemiks, kuidas
haridusasutuste juhid ja dpetajad hindavad oma digipddevust ja millised seosed ilmnevad
digipiddevusele antud hinnangu, tdienduskoolitustel osalemise ja IKT vahendite olemasoluga
haridusasutuses.

Uurimisprobleemist ldhtuvalt on magistritdd eesmérgiks oli vélja selgitada Opetajate ja
haridusasutuste juhtide hinnang oma digipadevusele ja ldbitud IKT-alastele
taienduskoolitustele ning digipadevuse hinnangu seos tdienduskoolitustel osalemisega ja IKT
vahendite olemasoluga haridusasutuses.

Eesmargi saavutamiseks tutvuti teemakohase kirjandusega ning viidi 1abi empiiriline
uurimus. Uurimuse tulemusi analiiiisiti ning nende pohjal tehti jareldused ja kokkuvote. Antud
magistritoo jaguneb kaheks osaks. Esimeses osas kirjeldatakse uurimuse pohimdisteid ning
antakse lilevaade varasematest uuringutest. Teises osas kirjeldatakse labiviidud uurimuse

metoodikat, esitatakse tulemused ning interpreteeritakse neid.
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1. Uurimuse teoreetilised lihtekohad

1.1 Padevus ja digipadevus

Padevust (Competence) on selgitatud kui asjatundlikkust ja kompetentsust ning samuti
kui voimkonda ja voimupiiri (Eesti Keele Instituut, 2015). Kéesolevas t6os moistetakse
padevust teadmiste, hoiakute ja oskuste kogumina. Ferrari (2013) jargi on piadevus asjakohane
teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, tdendatud suutlikkus kasutada teadmisi, oskusi ja
isiklikke, sotsiaalseid ja /vdi metoodilisi voimeid t66- ja dppeolukordades ning erialases ja
isiklikus arengus.

Digipadevus (ICT competence) on iiks 21. sajandi oskustest ning see on oluline, et
mdista ja toimida hasti muutuvas maailmas (The definition and selection of key competencies,
2005). Digipadevus on hiliseim mdiste, mis kirjeldab tehnoloogiaalaseid oskusi, kuigi
viimastel aastatel on IKT kasutamise oksuste defineerimiseks kasutatud erinevaid maisteid
nagu IKT oskused, tehnoloogiaalased oskused, infotehnoloogiaalased oskused, 21 sajandi
oskused, infokirjaoskus, digitaalne kirjaoskus. Nii mdnelgi korral on kasutatud neid mdisteid
stinontitimina (Iloméki, Kantosalo, & Lakkala, 2011). Digipadevus on seni Eestis
oppeprotsessi kirjeldustes olnud ka kirjas kui IT-oskus, IKT-alased oskused, digitaalsed
oskused, haridustehnoloogiline padevus (Liblik, 2014).

Psiihholoogiaalased uuringud néitavad, et paddevuste areng ei piirdu tdiskasvanuks
saamisega, vaid jatkub tdiskasvanueas; eelkdige voime mdelda ja tegutseda reflektoorselt
kasvab kogemusega (Kereluik et al., 2013). Digipadevus on padevus, mis hdlmab kogu
inimkonda olenemata vanusest, soost, nahavérvist ja emakeelest (Ploj Virti¢ & PSunder,
2010).

Digipiadevus on iiheks kaheksast votmepéddevusest Eesti elukestva oppe strateegia 2020
(2014) jargi ja see mdiste on sisse viidud ka riiklikesse dppekavadesse. Digipddevust on
oppekavades selgitatud 1dbi viie valdkonna: informatsioon, kommunikatsioon, sisuloome,
ohutus ja probleemilahendus (Giimnaasiumi riiklik dppekava, 2011; Pohikooli riiklik

oppekava, 2011).
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2.1 Digipadevuse hindamine
Digipiddevus hdlmab rohkem kui lihtsalt teadmist, kuidas kasutada seadmeid ja
programme. See eeldab vdimet tdita keerukaid ndudeid, kasutades psiihhosotsiaalseid
ressursse (sh oskuseid ja hoiakuid) konkreetses kontekstis (Jannsen et al., 2013; OECD,
2005). Digipddevusele saab anda hinnangu erinevaid viise kasutades (Ferrari, 2013; Standards
for Teacher, 2015). 2012. aastal tolkis Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutus (HITSA) eesti
keelde ISTE (International Society for Technology in Education) digipddevuse standardi
Opetajatele ja samuti haridusasutuse administratiivtootajatele sh haridusasutuste juhtidele,
milles kummaski on vélja toodud viis padevusvaldkonda (Standards for Teacher, 2015):
Opetajate digipddevuse standard:
e Oppijate innustamine ja nende loovuse arendamine
¢ Digiajastule kohaste dpetamise- ja hindamisvotete arendamine
e Opetaja eeskuju digiajastu t6d- ja dppimiskultuuri kandjana
¢ Digiiithiskonna kodanikuna kditumine
e Kutsealane areng ja eestvedamine
Haridusvaldkonna administratiivtootajate (sh haridusasutuse juht) digipddevuste
standard:
e Visioonipdhine juhtimine
e Digiajastu oppimiskultuur
e Silmapaistvus tooalases tegevuses
e Siisteemne areng
e Digitaalne kodanik
Lisaks ISTE digipddevuse standardile on digipddevusi uuritud ka kasutades TPACK
mudelit ja DIGCOMP raamistikku. TPACK mudeli abil saab hinnata dpetajate tehnoloogia-,
pedagoogika- ja aineteadmisi (Mishra & Koehler, 2006). Mudel tugineb Shulmani (1987)
pedagoogika- ja aineteadmiste mudelile, mille eesmérgiks on tdiendada dppeprotsessi (Laane,
2015). DIGCOMP struktuur parineb Euroopa IKT-kompetentside raamistikust (European e-
Competence Framework ehk eCF). Teine raamistik, mis on DIGCOMP mudeli aluseks, on
CEFR (Common European Framework of Reference for Languages). DIGCOMP
digipadevuse mudelis vilja toodud valdkonnad on informatsioon, kommunikatsioon,
sisuloome, ohutus ja probleemilahendus. DIGCOMP mudelit on kasutatud eclkdige Gpilaste

digipadevuse uurimiseks (Ferrari, 2013).
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Kuna ISTE pédevused on Eesti haridusmaastikul hinnatud sobivaimaks
padevusmudeliks Opetajate digipddevuse hindamisel (Pdldoja, Véljataga, Laanpere, &
Tammets, 2014), on kéesoleva t66 autor votnud uurimuse aluseks ISTE padevusstandardi,

mida on varasemalt enim kasutatud dpetajate digipddevuse hindamiseks.

1.3 Taienduskoolitus

Téienduskoolitusest (continuing education) kirjutab autor kasutades labivalt kahte
mdistet siinoniiiimina: tiienduskoolitus ja tdiendusdpe. Opetajate ja haridusasutuse juhtide
tdiendusOppe kontseptsiooni jdrgi on tdiendusdpe siisteemne tegevus, mis on suunatud Opilase
arengu toetamisele dpetajate ja haridusasutuse juhtide enesearengu kaudu (Opetajate ja
haridusasutuse juhtide tdiendusdppe kontseptsioon, 2014). Tdiendusdppe vajaduse vilja
selgitamise aluseks on todtaja eneseanaliiiis (Tiirk et al., 2011).

Opetajate koolituse eesmérgiks on Eesti Vabariigi kindlustamine kutse-, eri- ja
ametialaselt pidevate dpetajatega. Opetajate koolituse alla kuuluvad dpetajakoolitus, mis
sisaldab korghariduse omandamist, kutseaasta, mis toetab alustava Opetaja arengut ja dpetajate
tooalane tdiendusope, mille eesmérgiks on luua opetajatele voimalused eneseanaliiiisiks ja
professionaalseks arenguks, et olla parim dppija arengu toetamisel (Opetajate koolituse
raamnduded, 2015). Eestis on dpetaja professionaalse arengu toetamiseks loodud ka opetajate
kutsestandardid, mille hulka kuulub digipadevuse arendamine ja hindamine ISTE
padevusstandardi alusel (Kutsekoda, 2015).

Nii koolijuhid kui dpetajad peavad tdiendusdppeks iildjuhul tdienduskoolitustel
osalemist (Kallas et al., 2015). Tuginedes Eesti uuringu ,,Opetajate tiiendusdppe vajadused*
10pparuandele (2015) tuleb dpetajatele voimaldada tdiendusdppesiisteem, mis toetaks dpetaja
professionaalset arengut ning voimaldaks ajakohaseid dppevoimalusi.

Eesti elukestva dppe strateegia 2020 rakendusplaani kuuluva programmi “Pédevad ja
motiveeritud dpetajad ning haridusasutuse juhid 2105-2018 ” iiks peamiseid eesmérke on
kujundada Opetajate ja haridusasutuse juhtide tdienduskoolitus ajakohaseid dppevdimalusi
pakkuvaks ja sihtriihma ajaressurssi arvestavaks (Pddevad ja motiveeritud Opetajad ning
haridusasutuste juhid 2015-2018, 2015). UNESCO (2011) maéaratleb, et pole piisav, kui
dpetajad on ise digipidevad ja dpetavad oskusi dpilastele. Opetajad peaksid oskama dpilast
toetada, et ta oleks koostoovoimeline, probleeme lahendav ja loov kodanik ning t66j6ud
(UNESCO, 2011).
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Opetajate ja haridusasutuse juhtide tiienduskoolitus on seotud kooli eesmirkide,
juhtimisstiili ja dpilaste saavutustega (Bredeson, 2000) ning seetdttu on kohane mirkida, et ka
riiklikult on Eestis prioriteediks seatud koolitustundide mahu saavutamisele suunatud
tdiendusoppepoliitika asendamine siisteemse arendustegevusega, mis tugineb dpetajate ja
haridusasutuse juhtide individuaalsele padevuste arendamise vajadusele (Opetajate ja
haridusasutuse..., 2014). Samas selgub, et haridusasutuste juhtide hinnangul on
taienduskoolituse planeerimisel ja tdienduskoolitustel osalemisel takistavateks teguriteks
rahaline ressurss ja pakutavate tdienduskoolituste killustatus (Kante, 2015).

Opetajate ja haridusasutuse juhtide tiiendusdpe peab olema suunatud dppijatele —
oppemeetodid ja tugimeetmed peavad arvestama nii voimekate kui ka ndrgemate dppijatega,
olles joukohased, huvitavad ja tuge pakkuvad (Opetajate ja haridusasutuse juhtide..., 2014).
Opetajatel on kiill kohustus l4bida viie aasta jooksul teatud maht tiienduskoolitusi, kuid ei ole
tdpsustatud, et neist mingi osa peab olema tehnoloogiaalaseid koolitusi (Opetajate

koolituse..., 2015).

1.4 IKT-alased taienduskoolitused Eestis

,, Tdienduskoolituse sisu peab muutuma ,, kuidas ma kasutan MS Wordi ** vajadusest
., kuidas ma saan toetada enda toéd ja opilaste oppimist selle uue tehnoloogia abil
vajaduseks “ (Poldoja et al., 2014 Ik 257)

TALIS (2009) uuringu andmetel on vajadus dpetamiseks vajalike IKT
tdienduskoolituste jirgi teisel kohal iildises koolitusvajaduses, samuti nimetavad dpetajad oma
t00s iiheks kasulikumaks koolituseks korduvalt teiste seas IKT-alast tdienduskoolitust
(Loogma, Ruus, & Poom-Valickis, 2009; Kallas et al., 2015).

Kuigi digipadevus on iiks votmepadevustest, siis vaid viike osa Opetajatest kasutab IKT
vahendeid klassiruumis (Wikan & Molster, 2011). IKT vahendite kasutamisoskus peab olema
iks Opetajakoolituse pdhiosadest, et dpetaja moistaks, kuidas see toetab Opilaste oskuste
arengut (Kallas et al., 2015). Tdienduskoolitused ja ka dpetajakoolitus pakuvad Opetajatele
uusi voimalusi, kuidas rakendada dppetods IKT vahendeid ning aitavad opetajaid, kes veel

kdhklevad infotehnoloogia integreerimises dppetddsse (Abuhmaid, 2011).
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Pani (2014) uuringu andmetel ei vasta IKT-alased tdienduskoolitused sageli Opetajate
tegelikele vajadustele, keskendudes iildisele digipddevusele ja jittes kdrvale konkreetsete
oskuste omandamise (programmid, vahendid jm). See néitab, et ei ole saavutatud
valmisolekut muutuseks tehnoloogia rakendamisel oppetdosse ei ole saavutatud, sest
eesmargiks peaks olema soov ja oskus toetada Opilast tehnoloogia kasutamisel ning rakendada
seda dppeprotsessi kui toovahendit (PSldoja et al., 2014).

Taienduskoolituse puhul ei ole téna probleem selles, et koolitusmaht oleks viike voi
koolitustel ei soovita osaleda, vaid senine tdiendusdppe ja motivatsioonipoliitika on soosinud
osalustundide kogumist, mitte ldhtunud koolitusvajadusest. Siinjuures tuleb poodrata
tahelepanu asjaolule, et finantsvahendid dpetajate ja haridusasutuse juhtide koolitamiseks on
killustatud erinevate organisatsioonide vahel, mis ei ole taganud piisavat koostdod ja
koordinatsiooni koolitusvajaduse viljaselgitamisel ja ressursside kasutamisel (Opetajate ja
haridusasutuse. .., 2014).

Koolitusprogrammi edukuse méérab koolitusprogrammi rakenduslikkus ning dppivate
kogukondade tekkimine (Loogma et al., 2009). 2015. aastal olid peamised IKT-alaste
koolituste pakkujad Tartu Ulikool (Tartu Ulikool, 2016), Tallinna Ulikool (Tallinna Ulikool,
2015) ja Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutus (HITSA taienduskoolitused, 2015). Lisaks neile
viidi Opetajatele suunatud IKT-alaseid tdienduskoolitusi 1dbi Innoves (Innove, 2015) ja
Tallinna Tehnikatilikoolis (Tallinna Tehnikaiilikool, 2015).

Tartu Ulikool pakkus 2015. aastal erinevaid IKT valdkonna ja digipidevust toetavaid
koolitusi dpetajatele (Opetajate tiienduskoolitus- ja kutseaasta keskus, 2015). Hariduse
Infotehnoloogia Sihtasutus (HITSA) koolituste portfellis on iile 40 koolituse jaotatuna
programmide ,,Digialgus®, ,, Tuleviku Opetaja*, , Digiajastu haridusjuht* alla. Lisaks leiab
koolitused e-oppe, tehnoloogiahariduse, interaktiivsete tahvlite ja nutiseadmete kasutamiseks
ning ,, Targalt Internetis programmi koolitusi. Pakutavad tdienduskoolitused on seotud ISTE
haridustehnoloogiliste padevuste standardiga ja iga koolituse juures on vilja toodud, millist
haridustehnoloogilise padevuse arengut antud koolitus toetab (HITSA tdienduskoolitused,
2015).Tallinna Ulikooli koolituskalendrist leiab digipidevust toetavaid koolitusi nii
sisekoolitustellimusena kui kalendrikoolitusena, toetades nii kontoritarkvara (MS Exel jt)

kasutamist kui iildist digipidevuste arengut ja kasutamist dppetdds (Tallinna Ulikool, 2015).
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Elukestva Oppe Strateegia 2020 programmi ,,Pddevad ja motiveeritud dpetajad ning
haridusasutuste juhid 2015-2018* rakendamiseks on avatud SA Innoves taotlusvoor Tallinna
ja Tartu Ulikoolide juurde dpetajate kompetentsikeskuste loomiseks, mida reguleeritakse
madrusega (Tdnapédevase Opikésituse rakendamine..., 2015). Kompetentsikeskuste visiooniks
on koondada dpetajate ja haridusasutuste juhtide tdiendusoppeks parimad rahvusvahelised
kogemused ja pakkuda teoreetilise dppe 16imimist praktikaga (Padevad ja motiveeritud
Opetajad..., 2015).

Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutus (HITSA), IKT-alase tdienduskoolituse pakkujana,
on jarjepidevalt kogunud Gpetajate ja haridusasutuste juhtide tdienduskoolitusel osalemise
jargselt tagasisidet. Perioodil 01. mai 2014-30. aprill 2016 on toimunud 274 tdienduskoolitust,
kus osalejaid oli 5003, kellest 1opetanuid 4758. 76% osalejatest olid Opetajad, 2,8 %
haridusasutuse juhid. Lisaks neile on koolitustel osalenud haridustehnoloogid,
oppealajuhataja/dppedirektorid, haridusametnikud jt haridusasutuste té6tajad (Hariduse
Infotehnoloogia Sihtasutus, 2016).

Taienduskoolituste I10ppedes tdidab HITSA koolitusel osalenu tagasiside. Jargnevalt on vélja
toodud moned tagasisides antud hinnangud nelja-pallisel skaalal (1-iildse mitte ndus ja 4-
tdiesti nous): koolitajad valdavad koolituste sisu véga hésti (88,2% vastas ,,tdiesti ndus* ja
11,3% ,,pigem ndus‘), neil on viga hea kontakt auditooriumiga ja esinemisoskus (84,1%
»tdiesti ndus* ja 14,7% ,,pigem ndus* ), samuti pakuvad Oppijatele tuge koolituse véltel (83%
»taiesti ndus® ja 16% ,,pigem ndus®). Koolitustel teemad vastavad koolitustel osalenute
ootustele ja vajadustele (61% vastas ,,tdiesti ndus* ja 36,7% vastas ,,pigem ndus*), koolitusel
omandatu on rakendatav igapdevatdosse (61% ,,tdiesti ndus* ja 33% ,,pigem nous*), koolitusel
kasutatavad dppemeetodid toetavad dppeprotsessi (68% ,,tdiesti ndus* ja 30% ,,pigem ndus),
koolituse maht ja dppimisele plihendatud aeg on tasakaalus (57,7% ,,tdiesti ndus* ja 35%
,»pigem nous®), osalejad tulevad toime koolitusel kasutatavate tehniliste vahenditega (50,4%
taiesti ndus* 46,1% ,,pigem ndus‘‘). Antud statistika parineb koolitus.hitsa.ee lehelt ja annab
aimu tdienduskoolitustel osalenute hinnangust IK T-alastele tdienduskoolitustele. Sellest
hoolimata, et tdienduskoolitusi pakutakse ja neil osalenud dpetajad ning haridusasutuste juhid
on andnud lébitud IKT-alastele tdienduskoolitustele hea tagasiside, vajavad nad endi sdnul
kdige enam eestvedamist ja innustamist, tehnilist tuge ja aega (EST_IT@2018 raport...,
2010).
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1.5 Varasemad uurimused

Digipéadevust on uuritud varasemalt erinevatel viisidel, nditeks analiilisides ekspertgrupi
hinnanguid (Jannsen et al., 2013). Eestis on uuritud 2014. ja 2015. aastal dpetajakoolituse
iilidpilaste, Opetajate ja dpilaste hinnanguid oma tehnoloogialastele teadmistele (Laane, 2015;
Kuustemade, 2015; Pani, 2014; Raig, 2015; Rood, 2015; Seepa, 2014). Uurimustes on
kasutatud TPACK mudelit (Laane, 2015; Raig, 2015; Rood, 2015), on uuritud ISTE
padevusmudeli alusel (Pani, 2014; Seepa, 2014) ja DIGCOMP raamistiku pohjal (Kuustemie,
2015). 2015. aastal viidi ldbi Tartu Ulikooli Sotsiaal- ja Haridusteaduskonna tudengite poolt
kolm uurimust TPACK mudeli pdhjal, et uurida dpetajate hinnanguid oma tehnoloogia-,
pedagoogika- ja aineteadmistele . Uurimused Gpetajate ja Opetajakoolituse iilidpilaste seas
nditavad, et Opetajate hinnangud oma tehnoloogiateadmistele on ndrgemad vorreldes aine- ja
pedagoogikateadmistega (Laane, 2015; Raig, 2015; Rood, 2015). Samas ilmneb, et erinevate
teaduskondade iilidopilased hindavad IKT rolli hariduses erinevalt, kuid nende hinnangul on
IKT kasutamine véga positiivne ja ainuvdimalik tee dpetamisel (Ploj Virti¢ & Psunder, 2010).
Norra Opetajate seas ldbi viidud uurimuse kohaselt kasutab igapdevaselt 22% Opetajatest IKT
vahendeid, 60% Opetajatest vahemalt korra kuus. IKT mittekasutamise pdhjusena toovad
uurimuses osalenud vilja IKT tdienduskoolituse vihese praktilisuse ning tddevad, et ei née
IKT vahendite kasutamisel dppetods olulist muutust tulemustes, kuid kui dppijatel on
oppimiseks suurem motivatsioon (Wikan & Molster, 2011).

Haridusasutuste juhid on positiivselt meelestatud IKT kasutamisse haridusasutuses,
nende hinnangul on IKT kasutamine dppetdds oluline erinevate osapoolte koostod
tohustamiseks ja Oppetdo rikastamiseks (Papaioannou & Charalambous, 2011). Yee (2000)
uuris haridusasutuste juhtide kui IKT valdkonna liidrite rolli ja arusaamu IKT integreerimisest
haridusasutuse oppetdodsse. Antud uurimusest selgub, et peale muude tegurite on
haridusasutustes, kus IKT vahendid on kasutusel, dpetajate piihendumus ja arusaam dppetdoo
mitmekesistamise voimalustest korge (Yee, 2000).

Varasemad uurimused IKT-alaste tdienduskoolitustel osalemise ja Gpetajate hinnangute
osas oma digipadevusele néitavad, et nende vahel on oluline seos. Tdienduskoolitusel
kasutatavad IKT vahendid toetavad dpetajate hinnangul nende tehnoloogiaalaste teadmiste
arengut (Laane, 2015). Klassiopetajate hulgas lébi viidud uurimusest selgub, et vajadust
taienduskoolituse jarele tunnevad pea pooled uurimuses osalenutest (Seepa, 2014). Wikan ja
Molster (2011) toovad vélja, et Opetajate oslaemine IKT-alastel tdienduskoolitutsel annab

neile kiill oskuseid, kuid dpetajad ei tunneta veel antud valdkonnas padevust.
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Haridusasutuse juhil ndhakse IKT valdkonna integreerimises haridusasutusse peamiselt liidri
rolli. Nad peavad iiheks oluliseks aspektiks IKT rakendamise juures dppetodsse
haridusasutuse tehnilist varustatust (EST IT@?2018 raport..., 2010). Sageli pdhjendavad juhid
IKT véhest integreerimist pohjustega nagu raha puudus voi Otsese oskustdotaja puudumine
(Banaglu, 2011). IKT rakendamisse dppet66s on haridusasutuste juhid positiivse hoiakuga,
kuid paljud neist ei ole 1abinud tdienduskoolitusi, mis tdstaks nende IKT vahendite
kasutamisoskusi. Kiill aga ilmneb, et juhid, kes on ldbinud tdienduskoolitusi, on viga tugeva
positiivse suhtumisega IKT rakendamisse 0ppet6os (Papaioannou & Charalambous, 2011).
Mida toetavam ja positiivsem on juht, seda julgemad on dpetajad IKT kasutamisel dppetdos
(Ottestad, 2013).

Taienduskoolitustel mitteosalemise pohjusena on Opetajad vélja toonud jargmist:
koolituse hind, koolituse toimumise kohta joudis info liiga hilja, td6andja ei andnud
ndusolekut tdienduskoolitusel osalemiseks ja ei leita enesetdiendamise ajaks toole sobivat
asendajat. Samuti selgub, et dpetajad, kes hindavad oma oskusi ja teadmisi kdrgemalt, on

osalenud rohkem tdienduskoolitustel (Juurmann, 2015).

1.6 Uurimuse eesmark ja uurimiskiisimused

Opetajate ja haridusasutuste juhtide hinnang oma digipadevusele ISTE
padevusstandardi alusel ja IKT-alasele tdienduskoolitusele on oluline teada saada, sellest
lahtuvalt saab planeerida IK T-alaste tdienduskoolituste vajadust ja sisu. Sellest tulenevalt on
uurimisprobleemiks kuidas haridusasutuste juhid ja dpetajad hindavad oma digipddevust ja
kas ning milline on seos hinnangul digipddevuse, labitud IKT- alaste tdiienduskoolituste ja
haridusasutuses olemasolevate IKT-vahendite vahel.

Probleemist lahtuvalt on magistritd6 eesmérgiks selgitada vélja opetajate ja
haridusasutuste juhtide hinnang oma digipddevusele ja ldbitud IKT-alaste tdienduskoolitustele
ning digipadevuse hinnangute seos tdienduskoolitustel osalemise kordade arvu ja IKT
vahendite olemasoluga haridusasutuses.

Léahtuvalt probleemist ja eesméargist on magistritddle sonastatud neli uurimiskiisimust:

1. Kuidas hindavad haridusasutuste juhid ja dpetajad oma digipddevust ISTE
padevusstandardi jargi?

2. Milline seos on Opetajate ja haridusasutuste juhtide digipadevusele antud hinnangu ja
taienduskoolitustel osalemise vahel?

3. Milline seos on digipddevusele antud hinnangu ja IKT vahendite olemasolu vahel?



Opetajate ja haridusasutuste juhtide digipadevus. IKT tiienduskoolitus 13

4. Kuidas on seotud opetajate ja haridusasutuste juhtide hinnang oma digipadevusele ja
labitud IKT-alaste tdienduskoolitustele ning millised tegureid peavad tdienduskoolituste

juures koige olulisemaks?
2. Empiiriline uurimus

2.1 Metoodika

Kéesolev magistritdo uurib dpetajate ja haridusasutuste juhtide hinnangut oma
digipadevusele ja IK T-alaste tdienduskoolitustele ning milline seos on hinnangul
digipaddevusele tdienduskoolitustel osalemise kordade arvu ja IKT vahendite olemasoluga
haridusasutuses.

Opetajate hinnanguid oma teadmistele vastavalt ISTE haridustehnoloogilisele mudelile
on uuritud nii kvalitatiivse, kvantitatiivse ja kombineeritud uurimusega. Kéesolev t66 on
kvantitatiivne ja tdds on kasutatud korrelatiivset uurimisstrateegiat (Ounapuu, 2014). Autor
kasutanud ka kiesolevas uurimuses kvantitatiivset andmetootlusmeetodit, kuna kvantitatiivne

uurimus voimaldab selgitada pdhjuslikke seoseid tunnuste vahel (Hartas, 2010).

2.2 Valim

Valim moodustati Eesti alus-, iild-, kutseharidusasutuste juhtidest ja dpetajatest. Valimi
moodustamisel 1dhtuti ministri méérusest ,,Pddevad ja motiveeritud dpetajad ja
haridusasutuste juhid 2015-2018* (2015) vilja toodud probleemist, et tdiendusoppe
pakkumise ja uurimise puhul on miinuseks haridusasutuste kisitlemine tiitipidest lahtuvalt.
Haridusasutused jaotati maakondade 1dikes tabelisse. Jaotiseks kasutati haridusasutuse tiiiipe,
millest koondati kokku valimi moodustamiseks: lasteaed, lasteaed-pohikool (sh lasteaed —
algkool), pohikool ja pohikool/glimnaasium (sh giimnaasium) ja kutseharidus. Valimi
moodustamiseks kasutati Eesti Hariduse Infostisteemi EHIS 2016 aasta jaanuari kuu andmeid.
Kutsekoolide koguarv on Eestis vorreldes teiste haridusasutuste tiitipidega kodige vdiksem.
Sellest tulenevalt moodustati koondatud haridusasutuste tiilipide (lasteaed, lasteaed-pohikool
(sh lasteaed —algkool), pdhikool ja pShikool/gliimnaasium (sh giimnaasium) ja kutseharidus)
valimiks kutsekoolide arvuga vordne arv (34).

Valimisse jéeti eesti Oppekeelega haridusasutused ning saadi iga moodustatud
haridusasutuse tiilibi koguarvuks 34. Eesti dppekeelega dppeasutuste kitsendus viidi sisse
,,Opetajate Tidiendusdppe vajaduse* (2015) 1dpparuandes vilja toodud eesti ja vene
oppekeelega haridusasutuste uurimistulemuste erinevusest, millest tulenevalt soovis kédesoleva

t00 autor voimalikult sarnast sihtrihma uurimusse kaasata.
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Tabel 1. Haridusasutuste juhtide ja opetajate taustaandmed

Haridusasutuste juhid Opetajad

Sugu Sagedus (N=27) Sagedus (N=160)
Naine 18 121

Mees 9 39
Vanus (aastates) Sagedus (N=27) Sagedus (N=160)
Kuni 25 0 3

26-35 2 22

36-45 8 43

46-55 12 57

56 voi vanem 5 35

Praeguses ametis
tootatud aeg

Sagedus (N=27)

Sagedus (N=160)

Kuni 1 aasta 1 2
1-3 aastat 6 15
4-10 aastat 7 44
11-20 aastat 10 45
Enam kui 20 aastat 3 54

Mitu aastat tagasi
on omandatud

Sagedus (N=27)

Sagedus (N=160)

korgharidus

Kuni 5 2 24
6-10 5 27
11-16 4 27
17 ja enam 16 68
Pole omandanud 0 14
korgharidust

Haridusasutuse Sagedus (N=27) Sagedus (N=160)
tliup

Alusharidus 8 12
Uldharidus 10 79
Kutseharidus 9 69

Haridusasutuse
suurus

Sagedus (N=27)

Sagedus (N=160)

Kuni 50 dpilast 3 4
51-100 opilast 0 28
101-200 opilast 8 30
201-500 opilast 8 38
Ule 500 dpilase 8 60
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Kiisimustikule vastas 160 dpetajat ja 27 haridusasutuse juhti, kelle taustaandmed on
esitatud tabelis 1. Valimi moodustamisel ldhtuti jargnevalt toodud pShimdtetest.

Eestis on 15 maakonda ja kui koguarv 34 jagada 15-ga, saadi iga maakonna valimisse
2,26 haridusasutust igast tiiiibist (lasteaed, lasteaed-pohikool, pohikool ja
pohikool/giimnaasium ja kutsekooli). Néitaja iimardati numbrini 2.

Juhusliku valiku alusel voeti iga haridusasutuse tiilibi nimekirjast igast maakonnast
kaks lasteaeda, kaks lasteaed-pohikooli, kaks pohikooli ja kaks pdhikool/giimnaasiumit.
Erandiks jai Hiiu maakond, kus on iiks pdhikool- lasteaed ja liks glimnaasium. Seega
uuringusse kaasatud haridusasutuste koguarvuks oli 150. Kuna haridusasutuste juhte on {ihes
haridusasutuses iiks, siis moodustus haridusasutuste juhtide koguarvuks 150 ja igast

haridusasutusest valiti valimisse mugavusvalimi pdhimottel 2 petajat, ehk 300 dpetajat.

2.3 Mootevahend

Kuna valimi moodustamisel seati eesmargiks tagada vastajate iileriigiline esindatus, siis
koostati kiisitluse ldbiviimiseks veebipdhine ankeet, mis annab vdimaluse koguda
informatsiooni erinevates piirkondades asuvatelt vastajatelt. Uurimuse 1dbiviimisel kasutatava
ankeedi koostamisel voeti aluseks: (1) varasemate uurimuste tulemused (Juurmann, 2015;
Pani, 2014; Papaioannou & Charalambous, 2011; Wikan & Molster, 2011; Yee, 2000); (2)
HITSA tiienduskoolituste tagasiside kiisimustik; (3) ISTE péadevusstandard (Standards for
Teacher, 2015; Sharp, 2014).

Ankeedi avakiisimus méératleb, kes on vastajaks (haridusasutuse juht, dpetaja, muu).
Léhtuvalt valikust suunatakse dpetaja ja haridusasutuse juht oma digipddevust hindama,
valiku ,,muu‘ korral suunatakse kiisimustiku tditja koheselt kiisimustiku 16ppu, kus ta saab
selle esitada. Esimesed 20 (21) kiisimust on viited, mis voimaldavad Opetajatel (20 kiisimust)
ja haridusasutuste juhtidel (21 kiisimust) anda hinnang oma digipadevusele 5-pallisel Likerti

skaalal. Viited on jaotatud viie ISTE padevusstandardi (2015) valdkonna jargi:

Opetajad

. Oppijate innustamine ja nende loovuse arendamine (viited 1 kuni 4)

. Digiajastule kohaste dpetamise- ja hindamisvotete arendamine (vdited 5 kuni 8)
. Opetaja eeskuju digiajastu t66- ja dppimiskultuuri kandjana (viited 9 kuni 12)

. Digiiihiskonna kodanikuna kaitumine (véited 13 kuni 16)

. Kutsealane areng ja eestvedamine (viited 17 kuni 20)

Haridusasutuste juhid

. Visioonipohine juhtimine (véited 1-3)
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. Digiajastu dppimiskultuur (vdited 4 — 8)

. Silmapaistvus tooalases tegevuses (viited 9 — 12)
. Stisteemne areng (vaited 13 — 17)

. Digitaalne kodanik (véited 18 — 21)

Kisimus 22 ,, Kui mitu korda olete osalenud IKT-alasel tdienduskoolitusel* valides
kolme esimese vastusevariandi vahel (,,enam kui 6 korral®, ,,2-6 korral* voi ,,lihel korral®)
suunatakse vastaja edasi kiisimuse juurde number 23. Kui 22 kiisimuse vastuseks valitakse ,,
pole osalenud IKT-alasel tdienduskoolitusel, suunatakse vastaja edasi 37 kiisimuse juurde
jattes vahele IKT koolitustel osalemisega seotud kiisimused. Tdienduskoolitusega seotud
kiisimuste koostamise osas on ldhtutud varasematest uurimustest (Juurmann, 2015; Seepa,
2014; Kallas et al., 2015) ja HITSA tdienduskoolituste tagasisidest. Tdienduskoolitusega
seotud kiisimuste osas on iiks poolavatud kiisimus, iiks avatud kiisimus, kolm suletud
kiisimust ja {iheksa kiisimust, mille puhul tuleb anda 5-pallisel Likert’i skaalal hinnang IKT-
alaste koolituste sisule, millel vastaja on osalenud. Kolmandas osas on kiisimused 38 kuni 44
uurimuses osalevate Opetajate ja haridusasutuste juhtide tausta kohta (LISA 1).

Ankeedile vastamine oli anoniiiimne. Kuna valim moodustati maakondade 16ikes, ei
lisatud kiisimustikku taustaandmete osasse tdiendavat kiisimust piirkonna kohta, kus vastaja
tootab, kuna see vihendaks anontiimsust.

Kiisimustiku reliaabluse suurendamiseks tutvuti varasemalt koostatud sarnaste
uurimistdode kiisimustikega ja 14htuti neist kdesoleva uurimist66 kiisimustiku koostamisel ja
arvutati Cronbachi alfa vaartused kiisimustiku plokkide kohta. Paremaks struktureerimiseks
olid kiisimused jagatud teemade kaupa kolme suuremasse plokki: (1) haridusasutuse juhi
digipddevuse hindamine (0=0,934); (2) dpetaja digipddevuse hindamine (a=0,958); (3)
taienduskoolituse sisu hindamine (0=0,911). Neile lisandus taustaandmete ja
taienduskoolitustel osalemise ja valiku osa.

Kiisimustiku valiidsust suurendati pilootuurimusega 2015. aasta veebruaris. Kiisimustik
edastati piloteerimiseks iihele lasteaiale, iihele lasteaed-pohikoolile, {ihele pohikoolile, iihele
giimnaasiumile ja tihele kutsekoolile. Kiisimustikule vastasid ja lisasid kommentaarid kdikide
valitud haridusasutuste juhid ja kokku 10 opetajat. Selle tulemusena tdiendati kiisimustiku

selgitavaid tekste, muudeti kiisimuste 1-21 sdnastust isikulisemaks.
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2.4 Protseduur

Pohiuuring viidi 1dbi 2016. aasta veebruaris. Elektrooniline kiisimustik saadeti vilja
uuringut tutvustava e-kirjaga valimisse sattunud haridusasutuste juhtidele ja nende vahendusel
Opetajate e-postkasti.

Antud uurimuses olid kdik ankeedid anoniiiimsed ja nende tiditmine toimus
vabatahtlikkuse alusel. Samuti informeeriti kiisitletavaid uurimuse olemusest, selgitati kellele
ankeet on suunatud ning viidati tulemuste kasutamisele vaid iildistatud kujul. Vastav
informatsioon esitati uuritavatele nii kiisimustiku sissejuhatuses kui e-kirjas, millega
elektrooniline kiisimustik vélja saadeti.

Kvantitatiivsete andmete analiiiisimiseks kasutati MS Excelit ja statistikapaketti SPSS
22.0. Valimi, tausta ja andmete kirjeldamiseks ja illustreerimiseks kasutati kirjeldavat
statistikat (aritmeetilised keskmised, protsendid), seoste leidmiseks kasutati Spearman’i
astakkorrelatsiooni ja haridusasutuste juhtide ning dpetajate digipddevusele antud hinnangute
vordlemiseks soltumatute valimite (Independent-Samples) T-testi. Statistiliselt oluliseks loeti

p-véartused, mis olid védiksemad kui 0,05.
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2.5 Tulemused
2.5.1 Haridusasutuste juhtide ja opetajate hinnang oma digipddevusele. Haridusasutuste juhid
hindasid oma digipddevust 21 viite alusel 5-pallisel Likert’i skaalal. Maksimum hinnangute
summa vois olla 105, miinimumiks 21. Kédesoleva uurimuse maksimum hinnangute summa oli
101, miinimum 58, aritmeetiline keskmine 82,7. Tabelis 2 on vilja toodud hinnangute jaotus

digipadevuse valdkondade 15ikes. Koigi vdidete kirjeldav statistika on esitatud lisas 2.

Tabel 2. Haridusasutuste juhtide hinnang oma digipddevusele

Digipddevuse valdkond Miinimum Maksimum Aritmeetiline %
keskmine

Visioonipohine juhtimine 7 15 12,2 81,3

Digiajastu 13 25 19,2 76,8

Oppimiskultuur

Silmapaistvus tooalases 10 20 15,9 79,5

tegevuses

Stisteemne areng 14 25 194 77,6

Digitaalne kodanik 11 20 16 80

Opetajad hindasid oma digipidevust 20 viite alusel 5-pallisel Likert’i skaalal.
Maksimum hinnangute summa vois kujuneda 100, miinimumiks 20. Kéesoleva uurimuse
maksimum hinnangute summa oli 100 ja miinimum 32, aritmeetiline keskmine 72,6. Tabelis 3
on vilja toodud hinnangute jaotus digipddevuse valdkondade ldikes. Kdigi vididete kirjeldav

statistika on esitatud lisas 2.
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Tabel 3. Opetajate hinnang oma digipéidevusele

Digipadevuse valdkond Miinimum Maksimum Aritmeetiline %
keskmine

Oppijate innustamine ja 7 20 15,4 77

nende loovuse

arendamine.

Digiajastule kohaste 4 20 14,7 73,5

Opetamis- ja

hindamisvotete

arendamine.

Opetaja eeskuju 4 20 14,3 71,5

digiajastu t66- ja

Ooppimiskultuuri

kandjana.

Digitihiskonnas 6 20 15,1 75,5

kodanikuna kéitumine.

Kutsealane areng ja 4 20 13,2 66

eestvedamine

Opetajate ja haridusasutuste juhtide digipiadevusele antud hinnangute vordluseks
teisendati hinnangute vaartused protsentideks, kus dpetajate maksimaalne hinnang 100 on
100% ja haridusasutuse juhtide maksimaalne hinnang 105 on 100%. Seejérel viidi labi
soltumatute valimite T-test, millest selgub, et haridusasutuste juhid hindavad oma
digipadevust statistiliselt korgemalt, kui opetajad (t=-1,857, p<0,05).

Opetajate ja haridusasutuste juhtide hinnang digipidevusele haridustasemete 1dikes on
vilja toodud tabelites 4 ja 5. Olulist seost hinnangul digipadevusele haridustasemete 13ikes ei
ilmnenud (tabel 8).

Tabel 4. Haridusasutuste juhtide hinnangud oma digipddevusele haridustasemete l6ikes

Haridustase Miinimum Maksimum Aritmeetiline
keskmine

Alusharidus 50 100 78,3

Uldharidus 74 101 85

Kutseharidus 63 99 84,2
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Tabel 5. Opetajate hinnangud oma digipadevusele haridustasemete 1dikes.

Haridustase Miinimum Maksimum Aritmeetiline
keskmine
Alusharidus 45 100 75,1
Uldharidus 35 98 71,8
Kutseharidus 32 100 73,1

2.5.2 Opetajate ja haridusasutuste juhtide tiienduskoolitustel osalemine. Opetajad ja
haridusasutuste juhtidest 96% on osalenud IKT-alastel tdienduskoolitustel. 187 vastanust
seitse ei ole osalenud 1K T-alasel tdienduskoolitusel. Opetajate ja haridusasutuste juhtide

taienduskoolitustel osaletud kordade arv on toodud vilja tabelis 6.

Tabel 6. Tdienduskoolitustel osaletud korrad

Téienduskoolitustel osalemine Sagedus (N=187) %
Enam kui 6 korral 76 41
2-6 korral 85 45
tihel korral 19 10
pole osalenud IKT-alasel tdienduskoolitusel 7 4

Viimase 12 kuu jooksul on IKT-alasel tdienduskoolitusel osalenud 133 Gpetajat ja
haridusasutuste juhti, 1-2 aastat tagasi 37 vastanutest ja vaid 3 vastanut on osalenud IKT-

alaselt tdienduskoolitusel enam kui kuus aastat tagasi (tabel 7).
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Tabel 7. Viimati ldbitud IKT-alase tiienduskoolituse ajaline periood

Taienduskoolitustel osalemine Sagedus (N=180) %
viimase 12 kuu jooksul 133 74
1-2 aastat tagasi 37 20
3-6 aastat tagasi 7 4
enam kui 6 aastat tagasi 3

Spearman’i astakkorrelatsiooni analiiiisi tulemusel ei ole Opetajate ja haridusasutuste
juhtide hinnangul oma digipdadevusele olulist seost asutuse haridustasemega, haridusasutuse
suuruse, korghariduse omandamise aja ja praeguses ametis todtatud aja vahel. Kiill ilmnes, et
statistiliselt oluline negatiivne seos (p<0,01) on tdienduskoolitusel osaletud kordade arvu
(Opetajad ja haridusasutust juhid) ja viimati tdiienduskoolitusel osaletud aja (6petajad) ning

digipadevusele antud hinnangu vahel (tabel 8).

Tabel 8. Spearman i astakkorrelatsiooni tulemused: koolitustel osalemise seos
digipddevusega

Koolitustel Opetajate hinnang digipidevusele Haridusasutuste juhtide
osalemist mojutavad (N=160) hinnang digipadevusele
_tegurid (N=27)
Korrelatsiooni p Korrelatsiooni p
koefitsient koefitsient
Asutuse haridustase 0,021 0,787 0,159 0,430
Praeguses ametis -0,142 0,073 0,148 0,461
tootatud aeg
Kdrghariduse -0,127 0,106 0,136 0,498
omandamise aeg
Haridusasutuse -0,42 0,6 -0,57 0,778
suurus
Téaienduskoolituste -0,239 0,002** -0,573 0,002**
osaletud kordade arv
Millal viimati osaleti -0,246 0,002** -0,236 0,236
tdienduskoolitusel
*p<0,05 **p<0,01

Téienduskoolituste pakkujate hulgast, kus on end koolitatud IKT-alastel teemadel, valiti
etteantud valiku pdhjal kdige enam kordi Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutust Samuti selgub,

et teiste tiksuste juures on IKT-alastel tdienduskoolitustel osaletud mitmel korral (tabel 9).
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Tabel 9. Opetajate ja haridusasutuste juhtide osalemine tdienduskoolitust pakkuvate tiksuste
juures

Téienduskoolituse pakkuja Sagedus (N=180)
Tallinna Ulikool 43

Tartu Ulikool 70

Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutus 107

Innove 49

Tallinna Tehnikaiilikool 15

Muu 54

Lisaks valikus olnud tdienduskoolituste pakkujatele nimetati veel sisekoolitusi ja
iiksusi, mille juures on tdienduskoolitusi l4bitud (tabel 10). Kdige enam nimetavad uurimuses
osalenud, et haridusasutuses viikase 14bi sisekoolitusi. Samuti tuuakse vélja, et opitakse

iseseisvalt.

Tabel 10. Teised tdienduskoolituse valikud

Muu tdienduskoolitus Sagedus (N=54)
BCS koolitus 6
Erasmus ja jt projektide raames 4
Koolisisesed koolitused 28
Tiigrihiipe 3
TLU Haapsalu Kolledz 2
University of Oregon 1
Tartu Kutsehariduskeskus 1
IT Kolledz 1
TTU innovatsiooni- ja ettevdtlusekeskus 1
Mektory

[EY

Oman IT alast korgharidust

Opin ise

Opetajad ja haridusasutuste juhid nimetasid viimati l4bitud tiienduskoolitustena
erinevaid koolitusprogrammide koolitusi, tarkvaralisi koolitus, programmeerimist,
veebikeskkondi, nutiseadmete, interaktiivsete tahvlite ja digiajastu haridusjuhi koolitusi (tabel
11).
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Tabel 11. Viimati labitud IKT-alased tdienduskoolitused

Koolituse valdkond Sagedus (N=180) %
3D tehnoloogia 5 3
HITSA Digialguse programm 10 6
HITSA Digiajastu haridusjuht 5 3
Digip66rde programm 4 2
HITSA e-6ppe koolitusprogramm 15 8
Interaktiivsete tahvlite koolitus 4 2
Nutiseadmete koolitus 21 12
Programeerimise koolitus 10 6
Erinevad tarkvara koolitused 18 10
HITSA Tuleviku Opetaja 23 12
koolitusprogramm

Erinevad veebikeskkondade 39 22
koolitused

Ulikoolis tasemedpe 6 3
Ei vastatud 20 11

2.5.3 Opetajate ja haridusasutuste juhtide hinnang IKT vahendite olemasolule ja
kasutusele haridusasutuses. Opetajate ja haridusasutuste juhtide hinnangud nende
haridusasutuses olevate IKT vahendite ja nende kasutusotstarbe kohta on esitatud tabelis 12.
Tulemused néitavad, et 56 vastanut hindab IKT vahendite olemasolu koolis piisavaks ja
vahendeid kasutatakse aktiivselt. 49 vastanut hindavad vahendite olemasolu piisavaks, kuid
neid kasutavad vaid teatud Opetajad. Spearman’i astakkorrelatsiooni analiiiis nditab, et IKT
vahendite olemasolu ja dpetajate ning haridusasutuste juhtide hinnangul oma digipddevusele

ei ole statistiliselt olulist seost (p>0,05)
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Tabel 12. Spearman’i astakkorrelatsiooni tulemused: seos IKT vahendite olemasolu

haridusasutuses ja digipddevuse hinnangu vahel.

Opetajate hinnang
digipadevusele (N=153)

Haridusasutuste juhtide
hinnang digipddevusele
(N=27)

IKT vahendite
olemasolu
haridusasutuses

Sagedus
(N=180)

Korrelatsiooni p
koefitsient

Korrelatsiooni P
koefitsient

vahendeid on 56
piisavalt ja neid

kasutatakse aktiivselt
vahendeid on 49
piisavalt aga neid

kasutavad vaid

teatud Opetajad

vahendeid on 1
piisavalt, kuid neid

ei kasutata

on mdningad 37
vahendid ja neid

kasutatakse aktiivselt

on mdningad 32
vahendid ja neid

kasutavad vaid

teatud Opetajad

on moningad 0
vahendid, kuid neid

ei kasutata

vahendeid on vihe 8
vOi tildse mitte ja

neist tuntakse suurt

puudust

vahendeid on vihe 3
vOi iildse mitte ja

neist tunnevad

puudust viahesed

Opetajad

vahendeid on vihe 1
vOi lildse mitte ja

neist ei tunta puudust

0,111 0,182

0,002 0,982

-0,098 0,243

-0,092 0,268

-0,040 0,631

-0,23 0,786

0,008 0,924

0,98 0,260

-0,234 0,259

-0,182 0,383

0,059 0,781

0,215 0,302

0,312 0,129

*p<0,05**p<0,01
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2.5.4 Opetajate ja haridusasutuste juhtide IKT-alastel tiienduskoolitustel osalemisega
seotud tegurid. Tédiendkoolitusel mitteosalemise pohjused tuli vastajatel valida seitsme
etteantud valiku hulgast ja oli ka vaba teksti vili, kuhu vastaja sai pdhjuse ise kirja panna.
Téienduskoolitustel ei olnud osalenud seitse dpetajat. PGhjustena toodi vélja:

e Minuni joudis IKT-alase tdienduskoolituse info liiga hilja (N=1)

e |KT-alane tdienduskoolitus toimus to6/elukohast liiga kaugel (N=1)

e Maei ole leidnud endale sobivat koolitust (N=2)

e Ma ei saanud perckondlikel pohjustel tdiendusdppest toovilisel ajal osa votta (N=1)

e Opin Tallinna Ulikoolis ja dppeprogrammis on piisavalt IKT-alaseid dppeaineid (N=1)

e Minu tookoormus/graafik ei ole voimaldanud IKT-alasel tdienduskoolitusel osalemist.
(N=2)

Téienduskoolituste valikul 1dhtuvad opetajad ja haridusasutuste juhid ldhtuvad peaaegu
vordselt nii isiklikust kui haridusasutuse huvist ldhtuvalt (tabel 13). Siiski oli rohkem

vastajaid, kes tdid vélja, et 1dhtuvad tdiendkoolituse valikul haridusasutuse huvist (N=132).

Tabel 13. Opetajate ja haridusasutuste juhtide tiienduskoolituse valiku aluseks olev huvi
Millest ldhtute IKT-alase tdienduskoolituse Sagedus

valikul?
Haridusasutuse huvist 132
Isiklikust huvist 119

Opetajate ja haridusasutuste juhtide hinnangul on nende jaoks koolitusel osalemise
médravaks teguriks koolitusel osalemise tingimused. Samuti on mérgitud dra koolituse hinda
ja ajalist sobivust. Koolituse toimumise koht ei ole uuringus osalenutele nii oluline kui teised

tegurid, mis on vilja toodud tabelis 14.
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Tabel 14. Koolitustel osalemist mojutavad tegurid dpetajate ja haridusasutuste juhtide

hinnangul

Koolitustel Opetajad (N=153) Haridusasutuste juhid (N=27)
osalemist mdjutavad

tegurid

Koolituse hind 105 13

Koolitusel osalemise 136 27

tingimused

Varasem positiivne 80 6

tagasiside

koolituse/koolitaja

kohta kolleegidelt

Koolituse toimumise 39 7
koht

Koolituse 48 4
sisu/kirjeldus

Koolituse ajaline 65 10
sobivus

2.5.5 Opetajate ja haridusasutuste juhtide hinnang libitud |KT-alastele tdienduskoolitustele.
Opetajad ja haridusasutuste juhid hindasid IKT-alaseid tdienduskoolitusi 9 viite alusel 5
pallisel Likert’i skaalal. Maksimaalne hinnangute summa vais olla tdienduskoolitustega
seotud kiisimustele 45 ja minimaalne 9. Antud uuringus andsid dpetajad minimaalseks
hinnanguks 9 ja maksimaalseks 45, aritmeetiline keskmine oli 37,6. Haridusasutuste juhtide
minimaalne hinnang tdienduskoolitustele oli 30 ja maksimaalne 45, aritmeetiline keskmine

38,5 (tabel 15). Viidetele antud hinnangud on vilja toodud lisas 3.
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Tabel 15. Opetajate ja haridusasutuste juhtide hinnang tiienduskoolitustele tagasiside
kiisimustikust ldhtuvalt

Taienduskoolituse hinnangu Opetajad (N=160) Haridusasutuste juhid

Kriteerium (N=27)
Aritmeetiline keskmine Aritmeetiline keskmine

Koolituse teemad vastasid minu 4,1 4,1

vajadustele

Koolituse rakendatavus 4,0 4,2

igapédevat0os

Koolitusel kasutatud 4,0 4,1

Oppematerjalid toetasid

Oppeprotsessi

Koolituse maht ja aeg olid 3,9 4,2

tasakaalus

Koolitusel praktiline tegevus 4,1 4,4

kinnistas dpitut

Tulin toime koolitustel 4,3 4,4

kasutatavate tehniliste vahendite
ja programmidega

Koolitaja valdas koolituse 4,6 4,5
teemasid

Koolitaja méarkas probleeme ja 4,3 4,2
pakkus abi

Koolitajal hea esinemisoskus 4,4 4,4

Spearman’i astakkorrelatsiooni tulemustel saab 6elda, et dpetajate hinnangul oma
digipadevusele ja tdienduskoolitusele antud hinnangu vahel on olulised seosed (p<0,05) (tabel
16). Haridusasutuste juhtide digipddevusele antud hinnangu ja tdienduskoolitustele antud
hinnangute vahel esines oluline seos kahe punkti osas: koolituste rakendatavus igapdevatdosse

ja koolitusel kasutatavate tehniliste vahendite ja programmide toimetuleku vahel (tabel 16).
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Tabel 16. Spearman’i astakkorrelatsiooni tulemused: seos tdienduskoolitustele hinnangu ja

opetajate ning haridusasutuste juhtide digipddevusele antud hinnangu vahel

Taienduskoolitustele Opetajate hinnang Haridusasutuste juhtide
antud tagasiside digipadevusele (N=153) hinnang digipadevusele
(N=26)
Korrelatsioon p Korrelatsiooni p
i koefitsient koefitsient
Koolituse teemad 0,363 0,000** 0,337 0,092

vastasid minu

vajadustele

Koolituse 0,396 0,000** 0,539 0,005**
rakendatavus

igapdevatoos

Koolitusel kasutatud 0,457 0,000** 0,300 0,137
oppemeetodid

toetasid

Oppeprotsessi

Koolituse maht ja 0,321 0,000** 0,293 0,147
aeg olid tasakaalus

Koolitusel oli 0,391 0,000** 0,362 0,069
praktiline tegevus

mis kinnistas opitut

Tulin toime 0,448 0.000** 0,548 0,004**
koolitusel

kasutatavate

tehniliste

vahendite/programm

ide kasutamisega

Koolitaja valdas 0,065 0,426 0,229 0,261
koolituse teemasid

Koolitaja mirkas 0,252 0,002** 0,069 0,738
probleeme ja pakkus

abi

Koolitajal hea 0,256 0,001** 0.201 0.324

esinemisoskus
*p<0,05 **p<0,01
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2.6 Arutelu

Kéesoleva uurimistood eesmargiks oli vilja selgitada Opetajate ja haridusasutuste juhtide
hinnang oma digipadevusele ja IKT-alaste tdienduskoolitustele ning milline seos on hinnangul
digipadevusele tdienduskoolitustel osalemise kordade arvu ja IKT vahendite olemasoluga
haridusasutuses. Uurimistds esitati neli uurimiskiisimust.

Milline on haridusasutuste juhtide ja opetajate hinnang oma digipddevusele ISTE
pddevusstandardi alusel?

Uuringus osalenud Opetajad ja haridusasutuste juhid andsid hinnangu oma
digipadevusele ISTE péadevusstandardi alusel. Antud hinnangute ja uuringus osalenute
taustaandmete osas ei ilmnenud seost, ehk digipddevusele antud hinnang ei ole seotud antud
grupi puhul asutuse haridustaseme, haridusasutuse suuruse, pracguses ametis tootatud aja ega
korghariduse omandamise ajaga. Vorreldes Opetajate ja haridusasutuste juhtide hinnanguid
digipaddevusele, selgub, et haridusasutuste juhid hindavad oma digipddevust kdrgemalt kui
Opetajad. Antud hinnangute vordlus on kiill autori poolt teostatud, kuid kuna ISTE
padevusstandardid on dpetajatele ja haridusasutuste juhtidele erineva sisuga, siis on vordluse
aluseks voetud hinnangute protsendid, mis tihelt poolt nditavad eelpool vilja toodud tulemust,
kuid teisalt on véga erineva sisu jouline kdrvutamine. Seetdttu tuleks antud uuringus
keskenduda just iiksikviidete vaatlusele, mis on kirjeldatud allpool. Opetajate hinnang oma
digipiddevusele ISTE padevusstandardi alusel on keskmiselt 72,6, madalaim hinnang 32 ja
kdrgeim 100. Opetajad hindasid viiest valdkonnast kdrgeimaks dppijate innustamist ja nende
loovuse arendamist ning digiiihiskonna kodanikuna kditumist, madalaima hinnangu pélvis
kutsealane areng ja eestvedamine. Sama selgub ka tiksikvaidete hinnangute pohjal: kdige
kdrgemalt on hinnatud véiteid, mis on seotud eeskujuks olemisega. Haridusasutuste juhtide
hinnang oma digipddevusele ISTE pidevusstandardi alusel on keskmiselt 82,7, madalaim
hinnang 58 ja kdrgeim hinnang 101. Juhid hindasid viiest valdkonnast korgemaks
visioonipohist juhtimist ja digitaalseks kodanikuks olemist, madalaima hinnangu sai valdkond
digiajastu oppimiskultuur. Samas selgub, et iiksikvéidetest sai korgeima hinnangu valdkonda
silmapaistvus todalases tegevuses alla kuuluv véide ,,Juhina edendan ja kujundan efektiivset
suhtlust ja koost6dd asjaosaliste vahel, kasutades selleks digiajastu vahendeid* (keskmine

hinnang 4,3).
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Uurimistulemustele tuginedes voib 6elda, et dpetajad ja haridusasutuste juhid ei pea
digipadevust saavutatuks, kuid uurimuses osalenud hindavad oma digipéddevust ISTE
padevusstandardi alusel kiillaltki korgelt. Kuna kédesolevas uuringus ei ole mairatletud,
milline on ,,kdrge* voi ,,madal* hinnang digipadevusele, siis saab antud jéreldused teha
tuginedes iiksikvéidete ja valdkondade aritmeetilistele keskmistele. Varasemad uurimused
kinnitavad, et Opetajate hinnangul ei ole nende digipddevus saavutatud (Wikan & Molster,
2011; Virti¢ & Psunder, 2010). Seetottu leiavad kinnitust ka Laane (2015) ja Rood (2015)
uuringu tulemused, et dpetajad hindavad aine- ja pedagoogikateadmisi korgemalt kui
tehnoloogiateadmisi. Liidrirolli tajumist haridusasutuste juhtide poolt IKT vahendite
rakendamisel Oppetdosse on vilja toonud ka Yee (2000).

Milline seos on opetajate ja haridusasutuste juhtide digipddevusele antud hinnangu ja
tdaienduskoolitustel osalemise vahel?

Opetajate ja haridusasutuste juhtide hinnangul oma digip4devusele on oluline seos
sellega, kui mitmel korral nad on tiienduskoolitustel osalenud. Opetajate puhul ilmneb seos
ka viimati tdienduskoolitusel osaletud ajalise teguri vahel. Nende Opetajate ja haridusasutuse
juhtide osakaal, kes ei ole IKT-alastel tdiienduskoolitustel osalenud, on 4% uuringus
osalenutest. Peamiste pdhjustena toovad uurimusse sattunud vilja, et toograafik ei ole
voimaldanud osalemist, perekondlikud pdhjused, t66/elukohast oli koolitus liiga kaugel voi
info tdienduskoolitusest joudis liiga hilja. Tdienduskoolituste valiku aluseks on nii isiklik kui
haridusasutuse huvi, kuid haridusasutuse huvist lahtuvalt valivad IKT-alase tdienduskoolituse
133 uuringus osalenud 180st haridusasutuse todtajast, mis voib tdhendada seda, et uuringus
osalenud on motiveeritud edendama haridusasutusse IKT vahendite integreerimist. IKT
vahendite integreerimine dppetddsse ja digiajastu dppimiskultuur on praegu aktuaalne, seda
néitab ka IKT-alastel tdienduskoolitustel osalemise arv ja see, et 74% uuringus osalenute IKT-

alase tdienduskoolituse ldbimise aeg jadb viimase 12 kuu sisse.
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Opetajad ja haridusasutuste juhid toovad vilja, et on osalenud tiienduskoolitustel
mitme {iksuse juures ja tdiendavad end ise. Samuti toimuvad haridusasutustes sisekoolitused
Opetajate endi ja nditeks haridustehnoloogi eestvedamisel. Uuringus osalenud on IKT-alastel
taienduskoolitustel kdinud Eesti suuremate tilikoolide juures, Hariduse Infotehnoloogia
Sihtasutuse (HITSA) ja Innove pakutavatel IKT-alastel tdienduskoolitustel ning lisaks tuuakse
vélja BCS koolitusfirmat. HITSA tdienduskoolitustel osalemise osakaal on vorreldes teiste
iiksustega oluliselt suurem, mis vdib olla tingitud praegu toimivast tdienduskoolituste
stisteemist. Nimelt pakub HITSA dpetajatele ja haridusasutuste juhtidele tasuta
(tervikkoolituse 1dbimise korral) IKT valdkonna tdienduskoolitusel osalemise voimalust.
Ulikoolide juures on antud koolituste arv viiksem ning IKT valdkonna koolituste osakaal
teiste valdkondade korval viiksem. Opetajate ja haridusasutuste juhtide libitud IK T-alaste
tdienduskoolituste loetellu kuuluvad nii konkreetse vahendi voi keskkonna kui ka tildiseid
digipaddevusi tdstvad koolitused.

Téienduskoolituste valiku puhul on dpetajate ja haridusasutuste juhtide hinnangul
olulisteks teguriteks koolitusel osalemise tingimused, koolituse hind ja koolituse ajaline
sobivus. Opetajate hinnangul ka varasem positiivne tagasiside koolituse/koolitaja kohta
kolleegidelt. Juhtide arvates see nii oluline ei ole, mis hinnangu on varasemalt osalenud
kolleegid koolitusele andnud. Antud tulemuste pohjal voib Gelda, et koolituste sisu ja
koolitustel osalemise tingimused on véga olulised selleks, et dpetajad ja haridusasutuste juhid
taienduskoolitustel osaleksid.

Kéesoleva uuringu tulemused iihtivad varasemalt uurituga, kus selgub, et enam
taienduskoolitustel osalenud dpetajad hindavad oma oskusi kdrgemalt (Juurmann, 2015).
Samuti kattuvad tdienduskoolitustel mitteosalemise pohjused Juurmanni (2015) uuringu
tulemustega. Tdienduskoolituste osalemine on Opetajatele oluline ja IKT-alastel koolitustel
osalemine annab neile tdiendavad oskused (Wikan & Molster, 2011).

Milline seos on digipddevusele antud hinnangu ja IKT vahendite olemasolu ning
kasutuse vahel?

Uurimuse tulemustel selgub, et iile poolte vastanutest hindab haridusasutustes olevate
IKT vahendite olemasolu haridusasutuses piisavaks. IKT vahendeid kasutatakse uuringus
osalenute hinnangul aktiivselt, IKT vahendite hulgast olenemata, kas koigi voi siis 0sade
Opetajate poolt. Kdige enam on valitud véidet ,,vahendeid on piisavalt ja neid kasutatakse
aktiivselt” ning ,,vahendeid on piisavalt, aga neid kasutavad vaid teatud dpetajad. Antud
tulemuste pShjuseks voib olla asjaolu, et dpetajad ja haridusasutuste juhid, kes uuringus

osalesid, on enam motiveeritud IKT vahendeid kasutama.
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IKT vahendite olemasolu ja kasutusaktiivsuse vahel haridusasutuses ei ole seost
Opetajate ja haridusasutuste juhtide hinnanguga oma digipddevusele, ehk
korrelatsioonianaliiiisi tulemusel ei andnud dpetajad ja haridusasutuste juhid, kes hindavad
IKT vahendite olemasolu haridusasutuses piisavaks ja nende kasutamist aktiivseks, oma
digipadevusele korgemat hinnangut kui teiste valikute puhul.

Varasematest uurimustest selgub, et oluline on pdorata tahelepanu haridusasutuse
varustatusele IKT vahenditega, kuna dpetajad ja haridusasutuste juhid peavad IKT vahendite
olemasolu ja kasutamisaktiivsust nii haridusasutustes kui tdienduskoolitustel oluliseks
teguriks (Laane, 2015; Kallas et al., 2015). Sageli pohjendavad juhid IKT véhest
integreerimist pdhjustega nagu raha puudus vahendite soetamiseks ja otsese oskustodtaja
puudumine (Banaglu, 2011).

Kuidas on seotud opetajate ja haridusasutuste juhtide hinnang oma digipddevusele ja
ldbitud IKT-alaste tdienduskoolitustele ning millised tegureid peavad tdienduskoolituste
juures koige olulisemaks?

Digipadevusele antud hinnang ja labitud IKT-alastele tdienduskoolitustele antud
hinnang on korrelatsioonianaliiiisi jargi omavahel tihedalt seotud. Taienduskoolitustele antud
tagasiside pohjal on IKT-alane tdienduskoolitus ja digipddevusele antud hinnang seotud pea
koikides aspektides. Haridusasutuste juhtide hinnang digipadevusele on seotud aspektidega:
taienduskoolitusel kasutatavate tehniliste vahendite ja programmidega edukas toimetulek ja
koolituse rakendatavusega igapdevatdos.

Uurimuse tulemusel selgus, et IKT-alaste tdienduskoolituste kohta antud hinnangute
jérgi on koige olulisem koolitaja roll — nii teema valdamine, hea esinemisoskus kui abi ja toe
pakkumine. Tdienduskoolitustele antud maksimumhinnangu véartusteks oli nii
haridusasutuste juhtide kui dpetajate poolt 45 ja miinimum viértus 9, keskmiselt anti ldbitud
IKT-alastele tdiienduskoolituste hindeks 37,6 (haridusasutuste juhid) ja 38,5 (0petajad). Antud
tulemuse pdhjal saab oelda, et 1abitud IKT-alaseid tdienduskoolitustele annavad Opetajad ja
haridusasutuste juhid kdrgeid hinnanguid ja edaspidi voiks lihe teemana keskenduda just IKT-
alaste tiienduskoolituste sisu ja sellele antava tagasiside uurimisele. Opetajate hinnangute
vahelist seost ei tekkinud vaid véite puhul: ,,koolitaja valdas koolituse teemasid hasti‘.

Tulemusele, et haridusasutuste juhid, kes on 1dbinud tdienduskoolitusi, on vdga tugeva
positiivse suhtumisega IKT rakendamisse dppet6ds, on leidnud ka Papaioannou ja
Charalambous (2011). Varsematest uurimustest selgub veel, et dpetajate hinnangul
taienduskoolituse ja paddevusele antud hinnangu vahel on oluline seos (Juurmann, 2015;

Kallas, et al., 2015; Laane, 2015; Seepa, 2014).
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2.7 Piirangud

Antud magistritoo tulemused ei ole iildistavad kogu Eesti Opetajatele ja haridusasutuste
juhtidele, kuna valim oli véike (Opetajaid 160 ja haridusasutuste juhte 27) ja ei olnud
esinduslik.

Kuna valim saavutati vabatahtlikkuse alusel, ja sellele voisid vastata dpetajad ja
haridusasutuste juhid, kes on rohkem motiveeritud andma hinnanguid oma teadmistele.
Samuti on antud uurimuse tulemused Spetajate ja haridusasutuste juhtide hinnangud oma
teadmistele ja kogemustele, ei pruugi tulemused néidata reaalset olukorda

Samuti voib piiranguna vélja tuua ankeedis kasutatud padevusstandardi sonastuse, kuna
Opetajad ja haridusasutuste juhid ei seosta antud tegevusi oma t6dga (ankeedile andis
tagasisidet kolm haridusasutuse juhti ja kaks Opetajat e-Kirja teel), oli neil keeruline vastata ja
seetottu vois ka valim jddda véikeseks.

Andmeanaliiiisi piirangutena on oluline vilja tuua, et kuna dpetajate ja haridusasutuste
juhtide valimi suurus erines oluliselt, ei pruugi digipddevusele antud hinnangute vordlus

kajastada tegelikku olukorda.

2.8 Rakendatavus ning edasised soovitused uurimiseks.

Uurimuse tulemustele tuginedes soovitab autor pdorata rohkem tidhelepanu
digipadevuste hindamisele ning viia dpetajakoolitusse sisse enam digipadevuse arengut
toetavaid tegevusi. Kuna praegu on to6 autorile teada, et Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutuse
pakutavad IKT- alased tdienduskoolitused tuginevad ISTE péadevusstandardile ja teiste
tdienduskoolituste pakkujate kohta informatsioon puudub, siis tuleks koikide IKT-alaste
taienduskoolituste dpiviljundid siduda nendega.

Edasiste uuringute raames voiks ankeedis tidienduskoolituste osa tdiendada ja uurida
IKT-alaste tdienduskoolitustele antud tagasiside hinnanguid pdhjalikumalt. Samuti tuleks
uurida, kuidas sama haridusasutuse juht ja dpetajad hindavad oma digipadevust, sest
varasemad uurimused on vilja toonud, et nende hoiakute vahel on oluline seos (Ottestad,
2013).
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Kokkuvote

Magistritoo eesmérgiks oli vélja selgitada dpetajate ja haridusasutuste juhtide hinnang
oma digipiddevusele ja IKT-alastele tdienduskoolitustele ning digipadevusele antud hinnangu
seos taienduskoolitustel osalemisega ja IKT-vahendite olemasoluga haridusasutustes.
Varasemalt on uuritud Opetajate hinnnaguid oma digipadevusele, kuid haridusasutuste juhtide
hinnangut oma digipadevusele ei ole autorile teadaolevalt Eestis uuritud. Kéesoleva
uurimistdo tulemustest 1ahtuvalt saab planeerida IK T-alaste tdienduskoolituste tohusamat
sidumist digipddevuse arendamisega ja opetajakoolituse tdiendamist digipddevust toetavate
tegevustega. Uurimismeetodiks oli kvantitatiivne uurimismeetod ja tegemist oli
korrelatsioonilise uurimusega. Valimi moodustasid 160 Opetajat ja 27 haidusasutuse juhti.
Maootevahendiks kasutati ankeeti, mis tugines eesti keelde tolgitud ISTE padevusstandardile
(HITSA, 2012), Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutuse tdienduskoolituste tagasiside ankeedile
ja varasematele uurimustele (Juurmann, 2015; Pani, 2014; Papaioannou & Charalambous,
2011; Wikan & Molster, 2011; Yee, 2000) ja uuringu teoreetilise iilevaate tulemusetel.
Kogutud andmeid t66deldi programmide IBM SPSS Statistics 22 ning MS Excel’i abil.

Kéesoleva uurimuse tulemusena selgus kuidas hindavad dpetajad ja haridusasutuste
juhid oma digipadevust. Vorreldes dpetajate ja haridusasutuste juhtide hinnanguid selgus, et
juhid hindavad oma digipadevust korgenalt kui dpetajad. Veel selgus uurimusest, et
digipadevusele antud hinnangu ja IKT-alastel tdienduskoolitustel osalemise kordade ja viimati
labitud IK T-alase tdienduskoolituse aja vahel on oluline seos, mis tdendab, et IKT-alased
taienduskoolitused omavad olulist rolli dpetajate ja haridusasutuste juhtide hinnangus oma
digipadevusele.

Antud uurimuses leiti veel, et Opetajate ja haridusasutuste juhtide hinnangud oma
digipddevusele on seotud IKT-alase tdienduskoolitusele antud hinnanguga. IKT vahendite
olemasolu vahel haridusasutuses ja selle kasutamisaktiivsuses ning digipddevusele antud
hinnangu vahel ei ilmnenud seost.

Varem ei ole uuritud haridusasutuste juhtide hinnanguid ei oma digipddevusele ega ka
varasemalt ldabitud IKT-alastele tdienduskoolitustele, samuti pole uuritud juhtide antud
hinnangute seotust enda digipddevusele antud hinnangutega, seetdttu on antud uurimuse

tulemused aluseks edasistele uurimustele.

Votmesonad: digipadevus, IKT tdienduskoolitus, tehnoloogiavahendid
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Summary

Teachers and heads of educational institutions evaluation their digital competences
and completed continuing education courses in the field of ICT

The aim of the Master’s thesis is to ascertain how teachers and heads of educational
institutions assess their digital competences and completed continuing education courses in
the field of ICT as well as establish a connection between these assessments and participation
in continuing education in ICT and the availability of ICT tools in those educational
institutions. Teachers’ assessments of their own digital competences have been studied
previously but assessment of digital competences by the heads of educational institutions has
not been researched in Estonia to the knowledge of the author. The results of the thesis
conclude how teachers and heads of educational institutions assess their digital competences
and completed continuing education courses in ICT and highlight the connections between the
availability of ICT tools, participation frequency in continuing education and the assessment
of digital competences. More effective planning in connecting continuing education courses
with the development of digital competences and improvement of teacher training with
activities related to supporting digital competence can be achieved based on the results of the
thesis. Quantitative research method was applied in this correlational study. The sample
comprised 160 teachers and 27 heads of educational institutions. A questionnaire based on the
translated ISTE competence standard (HITSA, 2012), earlier research (Juurmann, 2015; Pani,
2014; Papaioannou & Charalambous, 2011; Wikan & Molster, 2011; Yee, 2000) and the
results of the theoretical part of the thesis were used as a measurement tool. Collected data
was analysed with the programmes IBM SPSS Statistics 22 and MS Excel.

The results of the current thesis show how teachers and heads of educational
institutions assess their digital competence. By comparing the assessments of teachers and
heads of educational institutions, it became evident that the headmasters’ evaluation of their
competence was higher than that of the teachers’. Furthermore, a clear connection was
established between the assessment of digital competences, participation frequency in
continuing education courses in ICT and the time of last participation in such a continuing
education course proving that continuing education courses in ICT carry a significant role in
shaping the assessments of digital competence of teachers and heads of educational

institutions.
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In addition, the thesis demonstrated that the assessments of their own digital
competences by teachers and heads of educational institutions are clearly connected to their
appraisal of continuing education courses in ICT. The connection between the existence of
ICT tools, their usage frequency and its influence on the assessments of digital competence
was not obvious.

Since the assessment of digital competences of heads of educational institutions and the
connection between appraisal given to continuing education courses in ICT and their
influence on the assessment of competences have not been studied in Estonia, the results of

the current thesis represent a significant basis for future research.

Keywords:ICT competence, ICT training, technology tools
Tanusonad
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e oma perekonda, sdpru ja to6- ja kursusekaaslasi toetava suhtumise eest.
Autorsuse Kinnitus
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Kiisimustik

Lp Opetajad ja haridusasutuse juhid!

P66rdun Teie poole palvega osaleda uuringus, mille eesmérk on saada lilevaade Opetajate ja
haridusasutuste juhtide hinnangust oma digipadevusele ja IKT alasel tdienduskoolitusel
osalemisest.

Ankeet asub aadressil
https://docs.google.com/forms/d/1tgjHJ4ZoKUJbmADRXS8LIzZO7pRNLWAKSjV4X1DRyjM
8/viewform ja koosneb 44st kiisimusest ja selle taitmiseks kulub aega keskmiselt 15 minutit.
Kiisimustele ei ole digeid ega valesid vastuseid, oluline on just teie arvamus. Palun tdita
ankeet hiljemalt 17. veebruariks. Ankeet on anoniilimne ning andmeid kasutatakse ainult
iildistatud kujul. Teie poolt antud vastused annavad vdimaluse hinnata hetkel valitsevat
olukorda.

Lugupidamisega,

Katrin Kiilaspéa

katrinkiilaspaa@gmail.com

1. Haridusasutuses tootan
haridusasutuse juhina.
Opetajana

Muu:

2. Haridusasutuse juhi digipddevuse hindamine
Digipiddevuse hindamise ploki kiisimused on koostatud ISTE padevusstandardi alusel
(http://bit.ly/1PjbXNB). Palun hinnake skaalal 15 (1-iildse mitte ndus; 5-tdiestinous)

esitatud viite kohaldumist Teie kui haridusasutuse juhi igapdevatoos.

ISTE padevusstandardi viide 1 2 3 4 5

1. Juhina innustan ja hdlbustan kdigi osapoolte vahel iihise
visiooni kujundamist, mis tohustab digiajastu vahendite
kasutamist dpieesmarkide saavutamiseks, efektiivse oppetdo
toetamiseks ning piirkonna ja koolijuhtide panuse tdstmiseks.
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2. Juhina arendan, rakendan ja edastan iihisel visioonil
pohinevaid tehnoloogiaalaseid strateegilisi plaane.

3. Juhina propageerin kohalikul ja riiklikul tasemel poliitikaid,
programme ja rahastamisvdimalusi, mis toetavad
tehnoloogiaalase visiooni ja strateegilise plaani rakendamist.

4. Juhina tagan digiajastu dppimisele omast pidevat
innovatsiooni.

5. Juhina kujundan ja soodustan tehnoloogia aktiivset ja
efektiivset kasutamist Oppetdos.

6. Juhina pakun dppijakeskseid keskkondi, mis on varustatud
tehnoloogia ja dppevahenditega, et arvestada dppijate
mitmesuguste individuaalsete vajadustega.

7. Juhina tagan tehnoloogia efektiivse kasutamise dppetdds
kogu dppekava ulatuses.

8. Juhina edendan ja osalen kohalikes, riiklikes ning tileilmsetes
kogukondades, mis stimuleerivad innovatsiooni, loomingulisust
ja digiajastu koostodd.

9. Juhina eraldan aega, vahendeid ja ligipdésu, et tagada pidev
professionaalne areng tehnoloogiavilumuses ja selle
integratsioonis.

10. Juhina aitan kaasa ja osalen dpikogukondades, mis
stimuleerivad ja toetavad administratiivtootajaid, Gpetajaid ja
tugipersonali tehnoloogiatest arusaamisel ja nende kasutamisel.

11. Juhina edendan ja kujundan efektiivset suhtlust ja koost66d
asjaosaliste vahel, kasutades selleks digiajastu vahendeid.

12. Juhina julgustan dpetajaid kasutama ja hindama uute
tehnoloogiate vdimalusi, et analiilisida nende potentsiaali
Ooppimise parendamisel ning olen kursis haridusuuringute ning
tousvate trendidega tehnoloogiakasutuses.

13. Juhina viin dpieesmirkide maksimaalseks saavutamiseks
sisse muudatusi, kasutades selleks asjakohaseid tehnoloogiaid
ja meediume.

14. Juhina teen tdotajate panuse ja Oppijate dppetdd
parendamiseks koost6dd moddikute seadmisel, andmete
kogumisel ja analiiisimisel, tulemuste tdlgendamisel ning
tulemuste jagamisel.

15. Juhina vérban ja vairtustan kompetentset personali, kes
akadeemiliste ja tegevuseesmarkide edendamiseks kasutavad
tehnoloogiat loominguliselt ja vilunult.

16. Juhina loon ja hoian siisteemse edenemise toetamiseks
strateegilisi partnerlussuhteid.




17. Juhina loon ja tagan tehnoloogiate tarbeks téokindla taristu,
mis sisaldab integreeritud ja koostoimivaid
tehnoloogiasiisteeme, et toetada juhtimist, dpetamist ja
Oppimist.

18. Juhina tagan koigi dppijate vajaduste rahuldamiseks vordse
ligipadsu asjakohastele digitaalsetele vahenditele.

19. Juhina edendan, kujundan ja loon poliitikaid digitaalse
informatsiooni ja tehnoloogia ohutuks, seaduslikuks ja
eetiliseks kasutamiseks.

20. Juhina edendan ja kujundan tehnoloogia ja informatsiooni
kasutamisega seotud vastutustundlikku sotsiaalset suhtlust.

21. Juhina kujundan ja lihtsustan ajakohaste suhtlus ja
koostdoovahendite abil iihise kultuurilise arusaama loomist ja
kaasatust globaalsetes kiisimustes.

Opetaja digipidevuse hindamine
Digipéddevuse hindamise ploki kiisimused on koostatud ISTE paddevusstandardi alusel
(http://bit.ly/1QnCoAT). Palun hinnake skaalal 1 kuni 5 (1-iildse mitte ndus; 5-tdiesti ndus)

esitatud viite kohaldumist Teie kui dpetaja igapievatoos.

ISTE padevusstandardi viide 1 2 3 4 5

1. Opetajana edendan ja toetan loovat ning innovaatilist
motlemist ja leidlikkust, olles oppijatele eeskujuks.

2. Opetajana kaasan dppijaid eluliste kiisimuste ja probleemide
uurimisse ning lahendamisse digivahendite abil.

3. Opetajana edendan dppijate refleksiooni koostddvahendite
abil, et avaldada ja avardada dppijate kontseptuaalset
arusaamist ja motlemist, planeerimist ning loomingulisi
protsesse.

4. Opetajana olen teadmusloomes eeskujuks dpilastele ja
kolleegidele, dppides koos nendega erinevates fiilisilistes ja
virtuaalsetes keskkondades.

5. Opetajana kavandan voi kohandan dppimise ja loovuse
soodustamiseks asjakohaseid oppetegevusi, mis hdlmavad
digivahendeid.

6. Opetajana kasutan dpikeskkonnas digivahendeid, mis
dratavad uudishimu ja innustavad dppijaid osalema oma
opieesmarkide piistitamisel, Oppimise juhtimisel ja arengu
hindamisel.

7. Opetajana kavandan ja kohandan dppetegevusi kasutades
digivahendeid, et arvestada Oppijate erinevaid Opistiile,
strateegiaid ja voimeid.




8. Opetajana annan dppijatele mitmekiilgset tagasisidet nii
kujundava kui kokkuvdtva hindamisevormis, 1dhtudes seejuures
nii padevus kui tehnilistest standarditest ning kasutades
hindamistulemusi sisendina dppeprotsessi parendamisel.

9. Opetajana demonstreerin vilumust digitehnoloogia
kasutamisel ja olemasoleva teadmuse iilekandmisel uutele
tehnoloogiatele ja situatsioonidele.

10. Opetajana teen dppijate dpiedukuse ja innovaatilisuse
toetamiseks digivahendite abil koost6dd dppijate, kolleegide,
vanemate ja teiste kogukonnaliikmetega.

11. Opetajana edastan efektiivselt asjakohast teavet ja ideid
oppijatele, vanematele ja kolleegidele, erinevaid digiajastu
meediume ja formaate kasutades.

12. Opetajana olen eeskujuks tinapéevaste ja tulevaste
digivahendite kasutamisel uurimistegevuses ning elukestvas
oppes, sh suudan leida, analiiiisida, hinnata ja kasutada
erinevaid infoallikaid.

13. Opetajana soovitan, edendan ja dpetan digitaalse teabe ja
tehnoloogia turvalist, seaduslikkuja eetilist kasutamist, sh
autoridiguste ja intellektuaalse omandi pohimotete jargimist
ning asjakohast allikatele viitamist.

14. Opetajana arvestan dppijate individuaalsete eripiradega,
kasutades Oppijakeskseid meetodeid ning pakkudes vordset
ligipaasu sobivatele digivahenditele.

15. Opetajana olen eeskujuks digitehnoloogia ja teabe
kasutamisega seotud etiketi jargimisel ja edendan
vastutustundlikku suhtlust digikeskkonnas.

16. Opetajana edendan kultuuritaju ja globaalset teadlikkust,
suheldes digikeskkonnas kolleegide ja Oppijatega teistest
kultuuridest.

17. Opetajana osalen kutsevdi erialastes kohalikes ja
iileilmsetes 0pikogukondades eesmérgiga avastada
digitehnoloogia loomingulise rakendamise uusi voimalusi.

18. Opetajana demonstreerin liidrivdimeid uute
digitehnoloogiate juurutamise visiooni kujundamisel, panustan
iihisotsustusse ning arendan kolleegide eestvedamis ja
digitehnoloogiaoskusi.

19. Opetajana analiiiisin ja mdtestan regulaarselt ajakohaseid
uuringuid ja toimivaid praktikaid dppimise toetamisel
digivahenditega.

20. Opetajana panustan dpetajakutse, oma kooli ja kogukonna
toimimisse, elujoulisusse ja uuendusprotsessi.




Opetaja ja haridusasutuse juhi tiienduskoolitus

Siin on esitatud kiisimused IKT alasel tdienduskoolitustel osalemise kohta.

1. Kui mitu korda olete osalenud IKT alasel tdienduskoolitusel?
Palun valige Teile sobivaim vastusevariant.

Mdrkige ainult iiks ovaal.

enam Kui 6 korral

2 kuni 6 Kkorral

ithel korral

pole osalenud IKT alasel tdienduskoolitusel

2. Millal osalesite viimati IKT alasel tdienduskoolitusel
Mdrkige ainult tiks ovaal.

viimase 12 kuu jooksul

12 aastat tagasi

36 aastat tagasi

enam kui 6 aastat tagasi

3. Millise IKT alast tdienduskoolitust pakkuva tliksuse juures olete end koolitanud?
Mdrkige koik sobivad.

Tallinna Ulikool

Tartu Ulikool

Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutus (HITSA)

Tallinna Tehnikatilikool

Innove

Muu:

4. Millisel IKT alasel teemal koolitasite end viimati?

Vaba vastuse vali

5. Millest ldhtute IKT alase tdienduskoolituse valikul?
Mdrkige koik sobivad.
haridusasutuse vajadusest ja huvist

1siklikust huvist késitletava teema vastu



6. Mis on Teie jaoks mééravaks IKT alase tdiendkoolituse valikul?
Mrkige koik sobivad.

koolituse ajaline sobivus

koolituse sisu/kirjeldus

koolituse toimumise koht

varasem positiivne tagasiside koolituse/koolitaja kohta kolleegidelt
koolitusel osalemise tingimused

koolituse hind

Muu:

IKT alaste koolituste sisu
Palun hinnake skaalal 1 kuni 5 (1- iildse mitte ndus ja 5 — tdiesti ndus) jargnevate véidete

kohaldumist Teie poolt labitud IKT alastele koolitustele

IKT alaste tdienduskoolituste hindamise véited 1 2 3 4

1. Koolitusel kisitletud teemad vastasid minu ootustele ja
vajadustele

2. Saan koolitusel omandatut igapédevases t00s rakendada

3. Koolitusel kasutatud dppemeetodid toetasid igakiilgselt
oppeprotsessi

4. Koolituse maht ja dppimisele plihendatud aeg olid minu
jaoks tasakaalus

5. Koolitusel oli praktiline tegevus, mis kinnistas minu jaoks
Opitut

6. Tulin toime koolitusel kasutatavate tehniliste vahendite ja
programmide kasutamisega

7. Koolitaja valdas koolitusel késitletud teemasid

8. Koolitaja mérkas teie kui oppija probleeme ja pakkus teile
vajadusel piisavalt tuge

9. Koolitajal oli hea esinemisoskus ja kontakt auditooriumiga

Kui Te ei ole osalenud IKT alasel tiienduskoolitusel, siis palun mérkige pohjused
Mrkige koik sobivad.

Ma ei ole leidnud endale sobivat koolitust

Minu eelteadmised ei ole vdimaldanud mul osaleda IKT alasel tdiienduskoolitusel
Minu to6koormus/graafik ei ole voimaldanud IKT alasel tdienduskoolitusel osalemist
Toodandja ei andnud mulle ndusolekut osalemiseks

Ma ei saanud perekondlikel pohjustel tdiendusdppest toovilisel ajal osa votta



IKT alane tdienduskoolitus toimus t66/elukohast liiga kaugel
Minuni joudis IKT alase tdienduskoolituse info liiga hilja

Muu:

Taustaandmed

Selles osas kusitakse Teie kiest taustaandmeid.

1. Millisel haridustasemel tootate?

Palun valige haridustase, millel to6tate. Kui tootate mitmel haridustasemel korraga, siis valige
selle jargi, kus tootate kdige suurema koormusega.

Mdrkige ainult iiks ovaal.

lasteaed

pohikool

glimnaasium

kutsekool

2. Kui suur on Teie haridusasutus?
Mdrkige ainult iiks ovaal.

kuni 50 Opilast

51 kuni 100 dpilast

101 kuni 200 opilast

201 kuni 500 opilast

iile 500 opilase

3. Kuidas Te hindate IKT vahendite ( siilearvutid, tahvelarvutid, robootikakomplektid,
3Dprinter, tikkimismasin jms) olemasolu ja kasutust Teie haridusasutuses

Mdrkige ainult iiks ovaal.

vahendeid on piisavalt ja neid kasutatakse aktiivselt

vahendeid on piisavalt aga neid kasutavad vaid teatud opetajad

vahendeid on piisavalt, kuid neid ei kasutata

on moningad vahendid ja neid kasutatakse aktiivselt

on moningad vahendid ja neid kasutavad vaid teatud dpetajad

on moningad vahendid, kuid neid ei kasutata

vahendeid on vihe voi iildse mitte ja neist tuntakse suurt puudust



vahendeid on véhe vai lildse mitte ja neist tunnevad puudust vihesed opetajad

vahendeid on vihe vdi lildse mitte ja neist ei tunta puudust

4. Millal omandasite korghariduse?
Mdrkige ainult tiks ovaal.

viimase viie aasta jooksul

6 kuni 10 aastat tagasi

11 Kuni 16 aastat tagasi

enam kui 16 aastat tagasi

pole omandanud korgharidust



LISA 2

Haridusasutuste juhtide hinnang oma digipddevusele ISTE padevusstandardi alusel

ISTE padevusstandardi viited miinimum  Maksimum  Aritmeetiline Standardhilve
haridusasutuse juhile keskmine

Visioonipdhine juhtimine

Juhina innustan ja holbustan kdigi 3 5 4,26 0,137

osapoolte vahel iihise visiooni

kujundamist, mis tohustab digiajastu

vahendite kasutamist dpieesmérkide

saavutamiseks, efektiivse dppet6o

toetamiseks ning piirkonna ja

koolijuhtide panuse tdstmiseks.

Juhina arendan, rakendan ja edastan 2 5 4,19 0,151
ithisel visioonil pohinevaid

tehnoloogiaalaseid strateegilisi plaane.

Juhina propageerin kohalikul ja riiklikul 1 5 3,7 0,219
tasemel poliitikaid, programme ja

rahastamisvoimalusi, mis toetavad

tehnoloogiaalase visiooni ja strateegilise

plaani rakendamist.

Digiajastu oppimiskultuur

Juhina tagan digiajastu oppimisele omast 2 5 4,11 0,163
pidevat innovatsiooni.
Juhina kujundan ja soodustan 3 5 4,26 0,126

tehnoloogia aktiivset ja efektiivset

kasutamist oppetoos.

Juhina pakun dppijakeskseid keskkondi, 2 5 4,04 0,155
mis on varustatud tehnoloogia ja

Oppevahenditega, et arvestada oppijate

mitmesuguste individuaalsete

vajadustega.

Juhina tagan tehnoloogia efektiivse 2 5 3,7 0,158
kasutamise 0ppet6os kogu dppekava

ulatuses

Juhina edendan ja osalen kohalikes, 1 5 3,11 0,252

riiklikes ning iileilmsetes kogukondades,
mis stimuleerivad innovatsiooni,
loomingulisust ja digiajastu koost6dd.

Silmapaistvus todalases tegevuses

Juhina eraldan aega, vahendeid ja 2 5 3,81 0,185
ligipadsu, et tagada pidev

professionaalne areng

tehnoloogiavilumuses ja selle

integratsioonis.



Juhina aitan kaasa ja osalen
opikogukondades, mis stimuleerivad ja
toetavad administratiivtootajaid,
Opetajaid ja tugipersonali tehnoloogiatest
arusaamisel ja nende kasutamisel.

Juhina edendan ja kujundan efektiivset
suhtlust ja koostodd asjaosaliste vahel,
kasutades selleks digiajastu vahendeid.
Juhina julgustan dpetajaid kasutama ja
hindama uute tehnoloogiate vGimalusi, et
analiilisida nende potentsiaali Gppimise
parendamisel ning olen kursis
haridusuuringute ning tdusvate
trendidega tehnoloogiakasutuses.

Juhina viin dpieesmérkide
maksimaalseks saavutamiseks sisse
muudatusi, kasutades selleks
asjakohaseid tehnoloogiaid ja meediume.

3,99

4,3

4,19

3,93

0,179

0,149

0,177

0,184

Siisteemne areng

Juhina teen to0tajate panuse ja Oppijate
Oppetdo parendamiseks koostood
moodikute seadmisel, andmete
kogumisel ja analiiiisimisel, tulemuste
tolgendamisel ning tulemuste jagamisel.
Juhina vérban ja vdértustan kompetentset
personali, kes akadeemiliste ja
tegevuseesmirkide edendamiseks
kasutavad tehnoloogiat loominguliselt ja
vilunult.

Juhina loon ja hoian siisteemse
edenemise toetamiseks strateegilisi
partnerlussuhteid.

Juhina loon ja tagan tehnoloogiate
tarbeks tookindla taristu, mis sisaldab
integreeritud ja koostoimivaid
tehnoloogiasiisteeme, et toetada
juhtimist, dpetamist ja dppimist.

Juhina tagan koigi Oppijate vajaduste
rahuldamiseks vordse ligipddsu
asjakohastele digitaalsetele vahenditele.

3,44

4,07

3,96

4,04

4,22

0,180

0,159

0,155

0,164

0,154

Digitaalne kodanik

Juhina edendan, kujundan ja loon
poliitikaid digitaalse informatsiooni ja
tehnoloogia ohutuks, seaduslikuks ja
eetiliseks kasutamiseks.

Juhina edendan ja kujundan tehnoloogia
ja informatsiooni kasutamisega seotud
vastutustundlikku sotsiaalset suhtlust.

4,04

411

0,164

0,134



Juhina kujundan ja lihtsustan ajakohaste 2 5 3,67 0,177
suhtlus ja

koost6dvahendite abil tihise kultuurilise

arusaama loomist ja kaasatust

globaalsetes kiisimustes.

Opetajate hinnang oma digipadevusele ISTE pédevusstandardi alusel

ISTE pédevusstandardi véited dpetajale ~ Miinimum Maksimum  Aritmeetiline Standardhilve

keskmine
Oppijate innustamine ja nende loovuse
arendamine.
Opetajana edendan ja toetan loovat ning 1 5 4,19 0,068

innovaatilist mGtlemist ja leidlikkust,

olles dppijatele eeskujuks.

Opetajana kaasan dppijaid eluliste 1 5 3,81 0,076
kiisimuste ja probleemide uurimisse ning

lahendamisse digivahendite abil.

Opetajana edendan dppijate refleksiooni 1 5 3,63 0,073
koostodvahendite abil, et avaldada ja

avardada Oppijate kontseptuaalset

arusaamist ja matlemist, planeerimist

ning loomingulisi protsesse.

Opetajana olen teadmusloomes 1 5 3,73 0,087
eeskujuks opilastele ja kolleegidele,

oppides koos nendega erinevates

fiiisilistes ja virtuaalsetes keskkondades.

Digiajastule kohaste petamis- ja
hindamisvotete arendamine.

Opetajana kavandan vdi kohandan 1 5 3,73 0,090
dppimise ja loovuse soodustamiseks

asjakohaseid dppetegevusi, mis

hoélmavad digivahendeid.

Opetajana kasutan dpikeskkonnas 1 5 3,7 0,089
digivahendeid, mis dratavad uudishimu

ja innustavad dppijaid osalema oma

Opieesmarkide piistitamisel, dppimise

juhtimisel ja arengu hindamisel.

Opetajana kavandan ja kohandan 1 5 3,61 0,092
Oppetegevusi kasutades digivahendeid,

et arvestada Oppijate erinevaid Opistiile,

strateegiaid ja vdimeid.



Opetajana annan dppijatele 1 5
mitmekiilgset tagasisidet nii kujundava

kui kokkuvotva hindamisevormis,

lahtudes seejuures nii padevus kui

tehnilistest standarditest ning kasutades

hindamistulemusi sisendina

dppeprotsessi parendamisel.

3,67

0,084

Opetaja eeskuju digiajastu t66- ja
Oppimiskultuuri kandjana.

Opetajana demonstreerin vilumust 1 5
digitehnoloogia kasutamisel ja

olemasoleva teadmuse iilekandmisel

uutele tehnoloogiatele ja

situatsioonidele.

Opetajana teen dppijate dpiedukuse ja 1 5
innovaatilisuse toetamiseks

digivahendite abil koosto6d dppijate,

kolleegide, vanemate ja teiste

kogukonnaliikmetega.

Opetajana edastan efektiivselt asjakohast 1 5
teavet ja ideid dppijatele, vanematele ja

kolleegidele, erinevaid digiajastu

meediume ja formaate kasutades.

Opetajana olen eeskujuks tinapdevaste 1 5
ja tulevaste digivahendite kasutamisel

uurimistegevuses ning elukestvas oppes,

sh suudan leida, analiiiisida, hinnata ja

kasutada erinevaid infoallikaid.

3,49

3,51

3,58

3,75

0,093

0,093

0,088

0,086

Digitihiskonnas kodanikuna kiitumine.

Opetajana soovitan, edendan ja dpetan 1 5
digitaalse teabe ja tehnoloogia turvalist,

seaduslikkuja eetilist kasutamist, sh

autoridiguste ja intellektuaalse omandi

pohimdtete jargimist ning asjakohast

allikatele viitamist

Opetajana arvestan dppijate 1 5
individuaalsete eriparadega, kasutades

oppijakeskseid meetodeid ning pakkudes

vordset ligipddsu sobivatele

digivahenditele.

Opetajana olen eeskujuks 1 5
digitehnoloogia ja teabe kasutamisega

seotud etiketi jargimisel ja edendan

vastutustundlikku suhtlust

digikeskkonnas.

3,97

3,82

4,14

0,087

0,080

0,077



Opetajana edendan kultuuritaju ja 1 5 3,15 0,098
globaalset teadlikkust, suheldes

digikeskkonnas kolleegide ja Gppijatega

teistest kultuuridest.

Kutsealane areng ja eestvedamine

Opetajana osalen kutse vdi erialastes 1 5 3,01 0,103
kohalikes ja tileilmsetes

opikogukondades eesmirgiga avastada

digitehnoloogia loomingulise

rakendamise uusi voimalusi.

Opetajana demonstreerin liidrivoimeid 1 5 2,95 0,101
uute digitehnoloogiate juurutamise

visiooni kujundamisel, panustan

tthisotsustusse ning arendan kolleegide

eestvedamis ja digitehnoloogiaoskusi.

Opetajana analiiiisin ja motestan 1 5 3,19 0,091
regulaarselt ajakohaseid uuringuid ja

toimivaid praktikaid dppimise toetamisel

digivahenditega.

Opetajana panustan dpetajakutse, oma 1 5 4,03 0,072
kooli ja kogukonna toimimisse,

elujdulisusse ja uuendusprotsessi.

Opetajate ja haridusasutuste juhtide hinnangud libitud IKT-alastele tdienduskoolitusele.

Téienduskoolituse tagasiside vaited miinimum  Maksimum  Aritmeetiline Standardhélve
keskmine
Koolituse teemad vastasid minu 1 5 4,37 0,749
vajadustele
Koolituse rakendatavus igapdevatoos 1 5
Koolitusel kasutatud dppematerjalid 1 5
toetasid Oppeprotsessi
Koolituse maht ja aeg olid tasakaalus 1 5
Koolitusel praktiline tegevus kinnistas
Opitut
Tulin toime koolitustel kasutatavate 1 5
tehniliste vahendite ja programmidega
Koolitaja valdas koolituse teemasid 1 5
Koolitaja mérkas probleeme ja 1 5
pakkus abi
Koolitajal hea esinemisoskus 1 5

1
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(stinnikuupdev 31.03.1985)

1. annan Tartu Ulikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose

,,Opetajate ja haridusasutuste juhtide hinnang oma digipidevusele ja libitud IK T-alastele
taienduskoolitustele®

mille juhendaja on Kiilli Kori
1.1.reprodutseerimiseks sdilitamise ja tildsusele kéttesaadavaks tegemise eesmérgil,
sealhulgas digitaalarhiivi DSpace-is lisamise eesméargil kuni autoridiguse kehtivuse tahtaja

10ppemisenti;

1.2.iildsusele kittesaadavaks tegemiseks Tartu Ulikooli veebikeskkonna kaudu, sealhulgas
digitaalarhiivi DSpace’i kaudu kuni autoridiguse kehtivuse tihtaja 10ppemiseni.

2. olen teadlik, et punktis 1 nimetatud digused jadvad alles ka autorile.

3. kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega
isikuandmete kaitse seadusest tulenevaid digusi.

Tartus, 17.05.2016



