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Sissejuhatus

Euroopa 2020 konkurentsivGimekavas tuuakse vilja, et ,,t66tamine aitab kaasa
majanduslikule suutlikkusele, elukvaliteedile ja sotsiaalsele kaasatusele, muutes selle iheks
heaolu nurgakiviks“ (Bley et al., 2017, 1k 24). Kuigi Eesti t06turg on jdudnud jarele
majanduslanguse eelsetele néitajatele ja saavutanud Euroopa 2020 Eesti stateegias satestatud
20-64-aastaste toohdive madra eesmargi 76% (eesmark téideti juba 2015. aastal) (T66turu
néitajad.., 2018), on noored vanuses 15—29-aastat endiselt tooturul thed riskirihmadest (Bley
etal., 2017).

Otseselt rahaliste mdjude korval voivad madal kvalifikatsioon, kvalifikatsiooni
puudumine, vahesed téokogemused vai tootusest tingitud probleemid raskendada noortel
tooturule sisenemist ning pikaajaline to6tus vdib mdjutada negatiivselt nende tulevasi
konkurentsivéimalusi ja rolli Gihiskonnas (Chen, 2011; Mascherini, Salvatore, Meierkord &
Jungblut, 2012; Noorte t66tus.., 2017; Siimer & Malk, 2010). Pikaleveninud té6otsingud
raskendavad ka uue todkoha leidmist (Marksoo, 2010) ja suurendavad t6otuks jaamise riski
ka tulevikus (Siimer & Malk, 2010). Pikaajaline t66tus raskendab tGleminekut noorukieast
taiskasvanuikka, tostab probleemkaitumise riske ning péhjustab psiihholoogilisi probleeme
(Chen, 2011).

Teema jatkuvat aktuaalsust naitab Eesti konkurentsivGime kava, mis satestab
lahiaastate peamiseks suunaks pikaajaliste- ja noorte to6tute tooturule 16imise ja oskuste
arendamise (Konkurentsivéime..., 2017). Lisaks riiklikele tegevustele toetatakse
kogukonnapdhiste taiendavate tegevuste pakkumist ja Euroopa Sotsiaalfondi rahastuse
kasutamist, mis v8imaldab 16-29-aastastele noortele voi pikka aega to6turult eemal olnud
inimestele personaalsemate teenuste pakkumist, et valmistada neid ette to6eluks, toetada
nende t6dle asumist ja tooturul pisimist labi tooharjumuse tekitamise, enesehinnangu
tdstmise ja oskuste arendamise (TO6lesaamist toetavad teenused, 2016).

Pikaajaline to6tus nduab uUhiskonna seisukohalt lisainvesteeringuid isiku passiivse
kohanemise (passiivsed tooturumeetmed ja sotsiaaltoetused) ja aktiivse arengu toetamiseks
(aktiivsed to6turumeetmed) (Paas & Philips, 2002). Uhe aktiivse toGturumeetmena toob
Toohdiveprogramm 2017-2020 (2016) vélja Tooklubid, kus ,,valmistatakse osalejaid ette t66
otsimiseks ja téoeluks juhendatud klubilise tegevuse vormis, mis vBimaldab osalejatel jagada
kogemusi ning saada tuge nii juhendajalt kui teistelt samas olukorras olevatelt inimestelt*
(811). Kuna aktiivsed tooturumeetmed erinevad riigiti, ja uuringud on ndidanud, et Gihes riigis

kindla sihtriihma peal toimivad meetmed ei pruugi seda teha teises riigis, on oluline hinnata
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nende mdju sihtkoha riigis (Leetmaa, 2002). Lisaks riiklikele meetmetele on vajalik hinnata
ajutiste meetmete, nagu aktiviseerivate projektide, otsest vdi kaudset mdju sihtriihmale, mida
plttakse teha ké&esolevas magistritoos.

Juba Adler, Mosak ja Dreikurs (1967) on valja toonud, et inimesel on viis peamist
elulilesannet, mis on kesksed inimese tervise ja heaolu séilitamise seisukohalt: to6tamine,
sOprussuhted, intiimsed suhted, spirituaalsus ja inimese toimetulek oma minaga (viidatud
Sweeney, 2009, Ik 17), mis on aktuaalsed ka tdnapdaeval.

Kuigi tooklubi kajastamine on laiemat kdlapinda leidnud juba 1970ndatest aastatest,
ja Eestis on tooklubisid labi viidud alates 2002. aastast MTU Johannes Mihkelsoni Keskuses
(Kiis, Kdlamets & Taul, 2001) ning 2009. aastast Eesti To6tukassa (T66klubi, 2017)
tooturuteenuste ning erinevate aktiviseerivate projektide raames, on selle rakendamist Eesti
kontekstis véhe uuritud. Autori teada on Eestis on kasitletud tooklubiga seotud temaatikat
kolmes magistri- (Kimber, 2013; Kuslap, 2016; Jaanus, 2006), thes bakalaureuse- (Kdre,
2011) ja uhes I6putdos (Horn, 2013) ning Eesti Téotukassa poolt labi viidud raportis
,,Ulevaade tddotsingut toetavatel teenustel ja osalejatest ja nende edasisest kiekdigust
tooturul“ (Medkova et al., 2017).

Eelnevast tulenevalt tdstatab autor uurimisprobleemi: millist maju vdib omada
tooklubi programm 16-29-aastaste tootute hinnangul oma minale.

Ké&esolevas magistritods keskendub autor 2001. aastal loodud Too6klubi programmile
(Kiis, Kdlamets & Taul, 2001), mille loomisel on voetud aluseks ToovOimaluste ja
pdhioskuste koolitus programm (Job Opportunities and Basic Skills Training, JOBS; Curran,
Wishart & Gingrich, 1999), Tooklubi programm (Job Club; Azrin & Besalel-Azrin, 1980) ja
Bolles’e (2000) praktiline kdsiraamat ,,Mis vérvi on sinu langevari®. Kdesolevas magistritoos
rakendatavat Tooklubi programmi ei ole autori teada Eestis uuritud.

Magistritdo eesmargiks on vélja selgitada To6klubi programmi mdju programmis
osalenute 16-29-aastaste to0tute tootute minale vorreldes programmile eelnenud olukorda
programmijérgse olukorraga.

Magistritdd koosneb kuuest peatiikist. Esimeses peatiikis antakse tlevaade to6tusest
Eestis, tootusega kaasnevatest riskiteguritest ning t66tute minaga seotud probleemidest. Teine
peatlikk késitleb tootusealaseid sekkumisi. Kolmas peatlikk keskendub T6oklubi taustale,
Tooklubide kasutamisele Eestis ja kdesolevas t66s kasutatavale Téoklubi rakendamise
metoodikale. Neljandas peatikk sisaldab uuringu metoodikat, valimit, mddtevahendeid,
protseduuri ning andmeanaltisi meetodeid. Viies peatukk tutvustab magistritdo

uurimistulemusi. Kuues peatlikk koosneb arutelust.
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1. Tootus Eestis

Hussmanns’i madratluse kohaselt on inimesed t66tud, kui nad taidavad konkreetses riigis
kehtestatud minimaalse t00ealise inimene vanusepiirangu, ei oma kaesoleval hetkel tdosuhet,
otsivad aktiivselt tookohta ning omavad valmisolekut t66le asumiseks (Hussmanns, 2007,
viidatud Wanberg, 2012).

Statistikaameti definitsiooni kohaselt, mis arvestab Ghildumist Rahvusvahelise
Tooorganisatsioon (ILO) metoodikaga (T66turg, 2018) mdistetakse tooealiseks rahvastikuks
15-74-aastaseid inimesi. T60tu on inimene, kes ei to6ta kusagil, otsib t66d ja on valmis kahe
nédala jooksul toole asuma (Terminite sGnastik, 2018). To6turuteenuste ja -toetuste seaduse
(2017) satestab, et riskirihma kuuluvad 16-24-aastased to6tud, pikaajalised t66tud, eesti
keelt mitte valdavad ja muud to6tud, kellel on erilised takistused t66 leidmiseks (lisaks
teistele riskirihmadele). Pikaajaliseks to6tuks loetakse inimene, kes on t66d otsinud aasta voi
kauem ning ei ole selle aja sees td6tanud ega olnud hdivatud t6é6ga vordsustatud tegevusega.
16-24-aastaste noorte puhul loetakse pikaajaliseks tootuks inimene, kes ei ole 6-kuulisel
perioodil olnud hdivatud tooga voi todga vordsustatud tegevusega. Ulipikaajaline to6tu on
t60d otsinud kaks aastat voi kauem (Marksoo, 2010). Lisaks pikaajalise to6tuse terminile
kasutatakse pikaajalise t66ta oleku terminit (joblessness), mis hdlmab ka heitunuid, kellel on
valmisolek tdole asumiseks, kuid on kaotanud lootuse t66d leida (Terminite sdnastik, 2018).

Varreldes majanduskriisi aegsete néitajatega on noorte t66tus Eestis viimastel aastatel
vahenenud. Eesti To6tukassa (Registreeritud..., 2018) andmetel oli 2017. aastal registreeritud
tootuid 16—29-aastaste noorte vanusegrupis 6034 (tabel 1.), vahenedes aastaga 604 noore
vOrra, mis vorreldes 2015. aastaga on 200 noore vorra vaiksem langus. Eesti
Statististikaameti andmetel (LES39: 15-29-aastased..., 2018) oli 2017. aastal 15—29-aastaseid
noori, kes ei t60ta, ei vota osa koolitustest ega ole asunud dppima, kokku 24 300.

Tabel 1. Registreeritud to6tud 16—29-aastaste vanusegrupis aasta 16pu seisuga (tuhat)

31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015  31.12.2016  31.12.2017
seisuga seisuga seisuga seisuga seisuga

16—29
vanusegrupp 8461 6994 7491 6638 6034
Allikas: Eesti Tootukassa, 2018

Noorte t6dpuudus ei ole valjakutseks tiksnes majanduslanguse perioodil, vaid on

olnud enamustel aegadel keskmisest t66tuse madrast kdrgem. Noorte t66tuse eriaruanne toob
vélja, et “noorte suur todpuudus mojub negatiivselt ka majanduskasvule ja tootlikkusele ning

kujutab endast tdsist majanduslikku koormust tihiskonnale tervikuna* (Noorte tootus..., 2017,
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Ik 11). Ka Sotsiaalministeeriumi ja Haridus- ja Teadusministeeriumi tegevuskava Euroopa
Liidu noortegarantii elluviimiseks kinnitab, et ,,puudulike té6kogemustega noored on
haavatavamad, voides raskuste korral tooturult eemale jadda aastateks* (Tegevuskava.., 2015,
Ik 1)

Kuigi noorte t66tus on Eestis vahenenud, on noorte toéturuvéimaluste parandamine
vaheneva ja vananeva tooealise elanikkonna ja t60jou kontekstis vaga oluline (Kazjulja &
Roosmaa, 2016).

1.1 Tootuse riskid

Tootamine toob kasu nii indiviidile kui Ghiskonnale (Bond et al., 2015). To6tute abistamine
on sotsiaalse digluse perspektiivist hddavajalik. Selle tegemata jatmine vdib pdhjustada
majanduslikke ja sotsiaalseid probleeme to6tutele ja nende perekondadel (Bhat, 2010).
Euroopa Komisjoni kaasatuse strateegia (Programmi ,,Erasmus+*..., 2014) toob valja,
et eakaaslastega ebasoodsamas olukorras olevad noored vdivad seista silmitsi Gihe vdi mitme
teguri ja takistusega, mis takistavad nende osalemist t66hdives, formaalses ja mitteformaalses
hariduses ja laiemalt kogu Uhiskonnas, nagu:
- majanduslikud takistused (madal elatusstandard, madal sissetulek, sdltumine
sotsiaaltoetustest, pikaajaline to6tus, vblad voi majanduslikud probleemid jt);
- sotsiaalsed takistused (vanuseline, sooline ja muu diskrimineerimine, véhesed
sotsiaalsed oskused voi antisotsiaalne kéditumine, noored ja/voi Uksikvanemad jt);
- geograafilised takistused (elamine maapiirkonnas, probleemsetest linnapiirkondadest
péarit noored, elamine vahese teenindusega piirkondades (nt. piiratud thistransport);
- puue vOi erivajadus (vaimse, flusilise voi méne muu puudega); terviseprobleemid
(kroonilised terviseprobleemid, rasked haigused voi psuhhiaatrilised seisundid jt);
- hariduslikud erivajadused (6pingute katkestamine, véhesed kutseoskused jt);
- kultuurilised erinevused (immigrandid vdi varjupaigataotlejad v6i nende jéreltulijad,
keelelise vdi kultuurilise kohanemisega seotud probleemid jt).
Pikaajaline td6tus vOib pdhjustada kutseoskuste ja tooharjumuse vahenemist,
vahendades t60tu varasemalt omandatud inimkapitali, mistottu vdivad tddandjad pikaajaliste
tootute varbamise osas skeptilisemad olla (Pikaajaline to6tus...,2015). Téaiskasvanutel, kes

kogevad pikaajalist to6tust (27 nadalat vdi ronkem), on téendoliselt keerulisem uue tasustatud
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sobiva tdéokoha leidmine (Bhat, 2010), vdhendades motivatsiooni jatkata tookoha otsinguid
(Paas & Philips, 2002).

Lisaks kutseoskuste vahenemisele ja téoharjumuse kadumisele on pikaajalisel to6tusel
veel mitmeid tagajérgi. To0puudus soodustab retsidiivsust, pohjustab isolatsiooni,
depressiooni, ainete kuritarvitamist, suurenenud institutsionaliseerimist (Bond et al., 2015,
Wanberg, 2012; Chen, 2011) ja kalduvust suitsiidile (Wanberg, 2012). Sowislo ja Orth
(2013) toid metaanaltdsis vélja, et depressioon on tugevalt seotud enesehinnanguga, kus
madal enesehinnang on depressiooni riskifaktor.

TéOpuudus voib tdsiselt kahjustada tootute ja nende perekondade psiihholoogilist ja
rahalist toimetulekut (Stevens & Schaller, 2011; Wanberg, 2012), millega kaasnevad tGrjutus
ja pereprobleemid, suureneb vaesusrisk (Vaesus..., 2011; Chen, 2011) ja tduseb
toimetulekutoetuste saajate arv (Dunn, 2014). Euroopa t66turul kogevad noored tdrjutust
tdtmaailmas (Mdller & Gangl, 2003) vGi hariduses, to6turul ja koolitustel mitteosalemise
(16—29-aastased nn NEET noored) tdttu (Mascherini et al., 2012).

Zedlewski ja Nichols (2012) on leidnud, et perekondade puhul, kus vanem on t66tu
kuus kuud voi kauem, peaaegu kolmekordistub vaesus, tdustes enne t6opuudust 12,0%-It
35,3%-ni pérast todpuudust, hoolimata tugivorgustiku toetusest (riiklikud toetused, lahedased
jt). Vaesus ja ebavdrdsus (nii sotsiaalne kui majanduslik) mdjutavad inimeste véimalusi,
kogemusi ja vajadusi, mistdttu kujunevad neil teistsugused véaartused, arusaamad, normid ja
kaitumismallid kui vaesuses mitte elavatel inimestel (Townsend, 1979).

Takistused, millega noored t66tud kokku puutuvad, on omavahel seotud, tekitades
multiprobleemse olukorra (Enn & Lopez, 2011). Noorte v8imaluste toetamine td6turule
sisenemiseks voi tooturule naasemiseks on vajalik, et ennetada lisaks rahalistele
probleemidele teiste vdimalike probleemide tekkimist, sealhulgas todotsingust loobumist
(Paas & Philips, 2002), enesehinnanguga seotud probleeme (Chen, 2011; Stevens & Schaller,
2011; Wanberg, 2012), madalamat eluga rahulolu, rahulolematust t66elus, tletldiselt
langenud heaolu (Bell & Blanchflower, 2009; Morsy, 2012).
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1.2 Tootute minaga seotud probleemid

Tdotamine omab inimeste elus olulist rolli, kuna arkveloleku ajast veedavad inimesed
suurema osa to6ga seotud tegevusi tehes. Lisaks tédrahulolule on inimese heaolu seotud
eluga rahuloluga, inimese minaga ja enesehinnanguga (Dik & Hansen, 2008).

T6o6tusel on oluline plsiv mdju inimese subjektiivsele heaolule (Van der Meer &
Wielers, 2016). Mitmed uuringud on leidnud, et to6tusest tingitud psiihholoogilised
tagajérjed on palju suuremad kui sissetuleku kaotus (Creed, Bloxsome & Johnston, 2001;
Wanberg, 2012). Suhte kaotamine, mille kaudu inimene ennast eelnevalt identifitseerinud on
(nditeks tootaja, Opilane, ulidpilane), toimib sarnaselt l&hisuhte kaotamisele, mdjudes
halvendavalt minale, enesehinnangule ja eluga rahuolule (Lucas, Clark, Georgellis & Diener,
2004; Mclintyre, Mattingly, Lewandowski Jr & Simpson, 2014).

Mina on inimese kognitiivne ettekujutlus enda kohta, mis sisaldab suhtumisi, tundeid
ja hoiakuid (Baumeister, 1997; Borich & Tombari, 1997). ,,Minakontseptsioon on
psuhholoogiline tervik, mis sisaldab endas tundeid, hinnanguid, hoiakuid ja inimese
kirjeldavaid kategooriaid enda kohta, sealhulgas saab minakasitluses eristada kirjeldavat ja
hinnangulist aspekti* (Burns, 1979, viidatud Pullmann, 2003, 1k 196), peegeldades inimese
kéitumist ja iseloomu ning tundeid enda ja maailma vastu (Pullmann, 2003). Ka Gecas (1982)
on 6elnud, et tuleb eristada mina ja minakontseptsiooni, kus mina viitab protsessile ja on
refleksiivne néhtus, mis areneb sotsiaalses suhtluses. Minakontseptsioon on protsessi
refleksiivse tegevuse tulem seoses enda fulsilise, sotsiaalse, vaimse ja moraalse aspektiga.

Minakontseptsioon ei ole tiksnes abstraktne kokkuvdte minast, vaid see koosneb
hinnangutest ja enese tajumisest kui hea, halb vdi keskmine. Enesehinnang on sisuliselt
minakasitluse hinnanguline osa, mis véljendab enesekohast suhtumist (Baumeister, 1997;
Pullmann, 2003). Enesehinnang peegeldab, mil mééral inimene ennast vaartustab, hindab ja
kiidab vdi endale meeldib (Blascovich & Tomaka, 1991). Enesehinnangut on peetud tiheks
olulisemaks psiihholoogilise heaolu sdilimise teguriks (Pullmann, 2003).

Minakontseptsiooni hierarhilise mudeli (Shavelson, Hubner & Stanton, 1976) alusel
on kdrgeim tasand inimese uildine enesehinnang, mis on (sna stabiilne. Uldine enesehinnang
jaguneb akadeemiliseks ja mitteakadeemiliseks enesehinnanguks, mis omakorda jagunevad
enesehinnangu alakomponentideks, kus mitteakadeemiline enesehinnang koosneb sotsiaalsest
(eakaaslased, olulised teised), emotsionaalsest ja fliusilisest (fulsiline voimekus ja valimus)
enesehinnangust. Autorid toovad vélja, et kuigi Gldine enesehinnang on usna stabiilne, siis

mida konkreetsemaks tasand muutub, seda sdltuvamad on situatsoonist tingitud
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enesehinnangu nditajad. Seega on inimese minakontseptsioon mdjutatud erinevatest
situatsioonidest. Uuringud on leidnud positiivse seose enesehinnangu ning kéesoleva olukorra
ja inimese motiivide (Creed, Bloxsome & Johnston, 2001) vahel. Uhtlasi on leitud, et inimese
enesehinnang on mojutatud nt tootuse pikkusest (Daly & Delaney, 2013, viidatud Van der
Meer & Wielers, 2016) ja tookoha leidmise korral inimese rahulolust leitud té6koha osas
(Dooley, Prause & Ham-Rowbottom, 2000). Enesehinnang on mdjutatud ka sellest, kas
inimene suldistab ennast tdtkoha kaotuses (Knabe & Ratzel, 2011) v6i endast séltumatuid
tegureid, nagu majanduslangus (Clark, 2003).

Soov jouda paremale elujarjele on theks inimesi motiveerivaks jouks. Maailma
Terviseorganisatsiooni kohaselt valjendab elukvaliteeti see, kuidas inimene tajub oma
positsiooni kultuuri ja vaartuste susteemide kontekstis ning kuidas see on seotud tema
eesmérkide, ootuste, standardite ja muredega. Seda mojutavad kompleksselt inimese flusiline
tervis, psuhholoogiline seisund, isiklikud veendumused, sotsiaalsed suhted ja nende seos
keskkonna peamiste omadustega (WHOQOL..., 1997). Lent (2004) utleb, et eluga rahulolu
on inimese tldine kognitiivne ettekujutlus oma elust tervikuna.

Lucas et al. (2004) leidsid, et kuigi eluga rahulolu on Gldiselt pusivalt stabiilne,
vBivad elusiindmused omada tugevat pikaajalist méju. Kuid erinevalt teistest olulistest
elusindmustest, kalduvad to6tust mingil eluhetkel kogenud inimesed olema vahem eluga
rahulolevad kui inimesed, kes pole kunagi t66tud olnud (Clark, Georgellis & Sanfey, 2001).
Lent (2004) toob vélja, et inimese heaolu tdstmisele suunatud sekkumistes on oluline
keskenduda sotsiaalse osaluse toetamisele, negatiivsete emotsioonide mdistmisele,
enesetdhususe tdstmisele ja tagasiside kogumisele inimese kaekaigu kohta, eesmarkide
seadmisele ja inimese vééartusetele (Ryan & Deci, 2001). Isiklikud eesmérgid on oluliselt
seotud inimese rahuloluga (Lent 2004). Kuigi mitmed eesmaérkide aspektid vdivad mdjutada
rahulolu (nt Gletildse eesmérkide olemasolu; inimese eda seatud eesmarkide olemasolu), on
rahulolu seisukohast oluline inimese poolt seatud eesmaérkide suunas konkreetsete sammude
tegemine (Brown & Lent, 2013).
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2. Tootuse-alased sekkumised

Tootutele suunatud sekkumised peaksid aitama madista nende elus toimuvate jdudude
dinaamikaid, arendama oskusi ja tdstma suutlikkust taastada kontroll nende elus toimuva tle
(McWhirter, 1995, viidatud Bhat, 2010).

Alfred Adler on vaitnud, et varustatuna arusaamistega elust, endast ja imbritsevast,
liiguvad indiviidid lapsepdlvest murdeikka, noorukiikka ja taiskasvanuikka tihiskonna
ootusega, et nad muutuvad vastutustundlikumaks, dpivad koos toimima ja suudavad toime
tulla elus ettejuhtuvate situatsioonidega. T60 on keskne ja pdhiline elulilesanne, millega
inimesed peavad toime tulema. To0ulesannetes ebadnnestumine voib endaga kaasa tuua
torjutud ja pettunud Uksikisikud (Sweeney, 2009, Ik 17).

T6o6le asumist mbjutavad to6turg, haridus- ja koolitussusteem, té6tururegulatsioonid
ning aktiivsed tooturumeetmed (Muller & Gangl, 2003). Aktiivsete to6turumeetmete
kasutamine on naidanud positiivset tulemusi inimeste todvalmiduse tdstmisel ja to6tuks
olemise koorma jagamisel, sh. td6otsimise programmid, mis toetavad ebasoodsamas
olukorras to6tuid (Borland, 2014; Sage, 2014). To6tutele suunatud sekkumised aitavad
arendada oskusi ja pakkuda toetust to0 leidmiseks, poorata tahelepanu sisemistele ja valistele
toketele ning on samaaegselt sillaks kohalike t66andjate ja to6tute vahel, jagades sealhulgas
informatsiooni koolitus- ja Umberdppe vBimaluste kohta (Bhat, 2010).

Roosimégi (2016) on éelnud:

Vanemaealisi ja noori peetakse tooturul justkui riskiriihmaks — tGihed on t66turult peagi
véljumas, teised aga alles sisenemas. Esmane t66turule sisenemine néib olevat
probleem, millele téielik lahendus puudub, ent meetmeid probleemi lahendamiseks
leidub nii igas riigis kui ka rahvusvahelisel tasandil. Kuna noored on véga erindolised,
tuleb ka nende probleemidele l&heneda mitmekiilgselt. On selge, et (erialase)
hariduseta noortel on t66tuks voi sootuks mitteaktiivseks jddmise risk suurem
vorreldes sama vanuseriihma noortega, kes on haridus- ja taienddppesusteemis
aktiivselt osalenud (Ik 19-21).

Késiraamatu ,,Noorsootdost ja noorte toohdivest™ esimeses osas ,,To6tades Tooga* (Enn &

Lopez, 2011) tuuakse vélja spetsialistidele suunatud meetodid ja vahendid to6tamiseks
multiprobleemses olukorras t66tute noortega:
- info jagamine t66hdive, haridusvéimaluste (kursused, elukutsed), tddotsimise viiside,
sotsiaalsete teemade jt kohta;
- grupikoolitused ja kursused, mis keskenduvad suhtlemisoskuste, votmepéadevuste,

koostoooskuste ja konfliktide lahendamise oskuste arendamisele;
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- karjaariplaneerimine; vaimse tervise probleemidega, stressi, madala enesehinnanguga
jt noortele psuhholoogilise abi saamise toetamine;
- Tooklubide rakendamine.

Sekkumised, mida viiakse labi gruppides, mitte uksikindiidi tasandil, omavad
kasutegurit koigile osalejatele, sealhulgas vdimalus 6ppida kasutades teistelt grupiliikmetelt
ja grupijuhilt saadud té6otsimise oskusi (Bhat, 2010). Yalom ja Leszcz (2005) on 6elnud, et
gruppides tegevuste labiviimine aitab positiivselt kaasa osalejate tulemustele, toetades lootuse
tekkimist (olles sarnaste probleemidega, kuid kohanemise erinevates staadiumites, saavad
grupiliikmed tuge teiste edusammudest), teiste liikkmete sarnaste murede kuulamine
vBimaldab tajuda, et nad ei ole oma muredega Uksi, ning teiste toetamist (grupikohtumised
vOimaldavad inimestel tunda, et nad on kasulikud ja vajatud). Isiklikku arengut toetavad ja
ennetavad sekkumised (nt toetusgrupid, toovaldkonnaga seotud koolitused ja programmid)
suunatuna oskuste edendamisele, tostavad osalejate kompetentsi ja subjektiivset heaolu (Lent,
2004).

Uuringud on naidanud, et sotsiaalsel interaktsioonil on oluline roll minakontseptsiooni
muutuses, mis tdhendab, et kui teised tajuvad inimest teatud viisil, omab see
minakontseptsioonile suuremat maéju, kui sellest omaette métisklemine, muutudes seelébi
osaks minakontseptsioonist (Heatherton & Nichols, 1994). Pullmann (2003) selgitab seda
laiemalt, Geldes, et enda ja teiste inimeste tajumine mdjutab oluliselt inimese métteid,
kaitumist ja tundeid. Naiteks, kui inimene utleb teistele, et ta soovib saada t66le, on ta
suurema tdendosusega edukas, varreldes sellega, kui ta hoiab oma plaanid enda teada.

Enim kasutatavate tédotsimise oskuste programmide, To6klubi (Job Club; Azrin &
Besalel-Azrin, 1980; Sharabi & Simonovich, 2017) ja Toovoimaluste ja pGhioskuste
koolitusprogrammi (Job Opportunities and Basic Skills Training, JOBS; Curran, Wishart &
Gingrich, 1999; Brenninkmeijer & Blonk, 2011; Moore et al., 2016), eesmark on toetada
toootsijat tookoha leidmisel ja saamisel (Azrin, Flores, & Kaplan, 1975; Brenninkmeijer &
Blonk, 2011).
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3. Tooklubi taust

Tooklubi (Job Club) mdiste vottis kasutusele Nathan Azrin koos kolleegidega 1970ndatel
(Azrin et al., 1975), et pakkuda grupiviisiliseks tdootsinguks praktilist ja juhendatud
treeningprogrammi (Azrin & Besalel-Azrin, 1980), eesmargiga aidata toootsijaid tookohtade
otsingul vdi toetada téokoha saamist (Liu, Huang & Wang, 2014), tuginedes inimese
kaitumise- ja sotsiaalse Gppimise teooriale (Rutter & Jones, 2007). Jones ja Azrin (1973),
leidsid uuringute pdhjal, et paljusid toopakkumisi ei reklaamita avalikult, vaid taidetakse
otsesuhtluse alusel ja viibides ,,0igel ajal diges kohas®.

Algsest To6klubi programmist on vélja arenenud mitmeid sekkumisi, mille eesmérk
on toetada osalejate enesehinnangut, edendada t66hdivet, tdsta tddotsimise oskusi,
motivatsiooni ja todotsingu intensiivsust, nagu Tyéhon Job Search Program (Vuori,
Silvonen, Vinokur, & Price, 2002), JOBS program (Curran, Wishart & Gingrich, 1999),
Tooklubi (Kiis, Kdlamets & Taul, 2001) jt.

Tooklubi programm sisaldab endas grupikohtumisi klassiruumis ja toétute
individuaalseid tegevusi (nt voimalike td6andjatega Uhenduse vdtmine, portfoolio
koostamine). See on intensiivne, struktureeritud, toetusgrupi pohimattel l&biviidav
programm, mis toetab osalejate motivatsiooni, toimetulekut, isiklikke eesmarke ning
vBimaldab tagasisidestamist ja joustamist (Azrin et al., 1975; Bhat 2010; Brown & Lent
2013) ja lahtub pdhimaottest, et igatiks suudab dppida téhusaid tédotsinguoskusi (Azrin &
Besalel- Azrin, 1980).

Tooklubi programmis kasutatakse lisaks grupiviisilisele lahenemisele individuaalset
lahenemist, toetades todotsijaid labi informatsiooni jagamise, todotsimise konkreetsete
tegevuste labiméngimise ja praktiseerimise, oskuste omandamise ja sotsiaalse toe pakkumise.
Grupieesmarkide kdrval on vordselt olulised iga osaleja isiklikud eesmargid. Tegevused
sisaldavad endas enamasti loenguid, teiste jalgimist ja modelleerimist, rolliméange,
individuaalseid Glesandeid, videotreeningut ning olukordade l&biharjutamist (Rutter & Jones,
2007; Azrin et al., 1975; Bhat 2010; Kiis, 2004). Grupiviisiline ldhenemine vdimaldab lisaks
toootsinguga seotud oskuste omandamisele luua vorgustiku inimestest, kes on samas
situatsioonis, dppida Uksteiselt, jagada ning saada kaaslastelt toetust, jagada informatsiooni ja
kogemusi, anda- ja saada konstruktiivset tagasisidet (Rutter & Jones, 2007; Brown & Lent,
2013). Tooklubi juhendaja ulesanne on luua grupiviisilist Iahenemist toetav keskkond, tuua

esile osalejate tugevusi ja jagada toetust ning julgustust (Rutter & Jones, 2007; Kiis, 2004).
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Osalejad saavad abi k&igis téootsimise valdkondades, sealhulgas ebaénnestumistega
hakkama saamine, oskustedpe, kandideerimisdokumentide koostamine, tdtkoha otsimise ja
saamisega seotud informatsiooni omandamises (sh. vdrgustikuto), tdointervjuuks
ettevalmistamises ja telefonivestluseks ettevalmistamises. (Brown & Lent, 2013; Rutter &
Jones, 2007)
lirimaa projekti Treo Nua labiviijad on sdnastanud T66klubide funktsioone jargnevalt:

- Tooklubi voib olla vahendajaks sotsiaalsusteemi erinevate osade vahel: kohalike
omavalitsuste, piirkondlike t06hdivekeskuste, perendustamiskeskuste, laste
hoolekande, haridusasutuste, koolide jne. Nii ei eksi “td0otsija” siisteemis dra;

- See on aktiivne vahend, erinevalt néiteks sellisest passiivsest vahendist, nagu abiraha
andmine;

- Filtreeriv funktsioon: aitab tuvastada neid, kes ei ole voimelised t66tama ning aitab
leida pdhjused, miks nad ei ole selleks vdimelised ja pakub vajalikku toetust;

- Preventiivne funktsioon: noortel, kes veel dpivad voi to6tavad, kuid hakkavad seda
IGpetama, aitab tooklubi valmistuda jargmiseks faasiks;

- Sotsialiseeriv funktsioon: ilma t66ta olemine isoleerib inimesi thiskonnast ning nad
vajavad sinna uuesti I6imimist. See dpetab neid ka sobivalt kdituma, kandma sobivaid
roivaid jne. Eluriitmi kaotamine on samuti probleem: kool ja t66 struktureerivad
inimese elu ning loovad véljavaateid. T66klubi on noortele nagu “to6koht” — mis ei
oleks vastuvdetav tookohal, ei lubata ka to6klubis (Enn & Lopez, 2011, Ik 76).
Uuringud on naidnud, et Tooklubi on tiks tdhusamaid t60otsimise toetamise viise

Brown ja Lent (2013). To0klubides osalenud todotsijad on saanud todle suurema
tdendosusega, vorreldes kontrollgruppidega vdi nendega, kes osalesid muudes programmides
(Azrin et al., 1975; Rife & Belcher, 1994; Liddiard et al., 2017). Moore jt (2016) leidsid
ulevaateuuringus, et pikemaajalised Tooklubi sekkumised vdivad olla efektiivsed
depressiooni simptomite vahendamisel eelkdige kdrge depressiooniriskiga tootutel.

Noored tdootsijad vajavad kompleksset lahenemist, mida véimaldab té6klubi. On
leitud, et tooklubi programmi kasutamine noorematel todotsijatel on andnud paremaid
tulemusi vorreldes kontrollgruppidega t66 leidmisel ja vaimse tervise paranemisel (Azrin et
al., 1980; Liddiard et al., 2017).

3.1 Tooklubi Eestis

Eestis koordineerib riiklikul tasandil T66klubi programmide labiviimist Eesti To6tukassa.
Eesti To0tukassa korraldab to6tuskindlustust ja viib ellu tédpoliitkat eesmérgiga suurendada
hdivatust ja ennetada pikaajalise to6tuse ja torjutuse teket ning lihendada t66tuse kestust
tooealises elanikkonna seas (To0tukassast, 2017). Muuhulgas peab Eesti Té6tukassa

arvestust tootute ja aktiivsete téoturumeetmete osutamise ule. Aktiivsed téoturumeetmed,
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mille osutamist Eesti To6tukassa kehtivatel tingimustel pakub, on: teavitamine t66turu
olukorrast; Téo6turukoolitus, karjaari-, psiihholoogiline-, vdla ja sdltuvusndustamine,
abistamine toointervjuul ja To6klubi jt (Peamised statistilised..., 2018).

Tooklubi programmi sisu kirjeldamisel toetutakse 2017. aastal Eesti To0tukassa
analiiiisiosakonna poolt koostatud raportile ,,Ulevaade tddotsingut toetavatel teenustel ja
osalejatest ja nende edasisest kdekaigust tooturul® (Medkova et al., 2017).

Peale to0tuna voi toootsijana arvele votmist osalevad to6tud Todotsingu tootoas
keskmiselt kolmandal arveloleku kuul, mille eesmark on anda to6tutele kiire lilevaade
(to6tuba on Uhepédevane teenus, kestes tldjuhul 3 akadeemilist tundi (s6ltuvalt to6tute
vajadustest vaib to6tuba kesta minimaalselt 2 kuni maksimaalselt 4 akadeemilist tundi)
toootsinguks ja tookohtade kandideerimiseks vajalikest teadmistest ja oskusest. Raporti
kohaselt jduab 30% Too6otsingu tootoa labinutest hiljem Tooklubi programmi.

Toéoklubi programmis osalemine lepitakse kokku enamasti hiljem ning keskmiselt
alustatakse osalemist 201. paeval ehk seitsmendal kuul alates to6tuna vai toootsijana arvele
votmisest. T66klubi programmis osalemist vdimaldatakse kdigile, kes soovivad saada
toootsingualaseid teadmisi ja oskuseid, infot t66turul toimuvast, llevaadet téotamisega
kaasnevatest Gigustest ja kohustustest ning kes vajab pikemaajalist juhendamist tédotsingutel
ja tooeluks ettevalmistamisel. Programm viiakse labi kindlaksmaaratud ajavahemikel,
kestvusega 1-2 korda nédalas, kokku 8— 16 korda, kus tihe kohtumise kestvus on 3
akadeemilist tundi. Uhes grupis osaleb korraga kuni 14 téotut.

Inimeste vajadustest lahtuvalt korraldatakse raporti pohjal ka erinevatele
sihtrihmadele ja teemadele suunatud Té6klubi programme:

- motivatsiooniteemaline T60klubi;

noortele suunatud Tooklubi (enamasti kuni 30- aastased ja nooremad);
- 50+ vanuses vanuses inimestele suunatud To06klubi;
- eesti keelt mittekdnelevatele inimestele suunatud To6klubi;
- hariduslike erinevajadustega klientidele suunatud T6o6klubi;
- &rithingu juhatuse liikmetele suunatud Tooklubi.
Eesti To0tukassas osutatud Tooklubi viivad 1&bi kas hankemenetluse raames edukaks
pakkujaks osutunud teenusepakkujad voi Eesti To0tukassa vastava maakonna spetsialistid.
Lisaks Eesti To6tukassale osutatakse To0klubi programme ka projektipdhiselt
Euroopa Sotsiaalfondi rahastuse toel, eemargiga pakkuda 16—29-aastastele noortele voi pikka
aega tooturult eemal olnud inimestele personaalsemaid teenuseid, et valmistada neid ette

tooeluks, toetada nende t6ole asumise ja tooturul pusimist labi td6harjumuse tekitamise,
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enesehinnangu téstmise ja toootsijate oskuste arendamise (To6lesaamist toetavad teenused,
2016). Euroopa Sotsiaalfondi andmetel on vahemikus 2016—2018 toetuse rahuldamise otsuse

saanud 19 projekti ja kdikides projektides on uihe tegevusena sees T6oklubi (Luide, 2018).

3.2 Tooklubi rakendamise metoodika

Rakendatava programmi sisu kirjeldamisel toetutakse MTU Johannes Mihkelsoni Keskuses
vélja tootatud TOOklubi programmi juhendile (Kiis, Kdlamets & Taul, 2001).

Kéesolevas magistritoos elluviidav Téoklubi programm on grupiviisilisel lahenemisel
pdhinev sekkumisprogramm tdo6tutele, mida viiakse labi alates 2002 aastast. Tooklubi
programmi on koostatud arvestades Eesti olusid, tuginedes TodvOimaluste ja pohioskuste
koolituse programmile (Job Opportunities and Basic Skills Training, JOBS; Curran, Wishart
& Gingrich, 1999), Tooklubi programmile (Job Club; Azrin & Besalel-Azrin, 1980) ja
Bolles’e (2000) praktilisele kdsiraamatule ,,Mis vérvi on sinu langevari*.

Tooklubi  peamisteks eesmarkideks on hoida tootute aktiivsustaset, pakkuda
emotsionaalset tuge sobiva t06 otsingutel ja l&bi praktiliste tegevuste toetada toOtute
ettevalmistust tooturul konkureerimiseks. Lisaks juhendajapoolsele toetusele v@imaldab
Tooklubi toetada to6tute initsiatiivi 1abi vastastikuse toetuse ja abistamise. See tahendab, et
lisaks sotsiaalse vorgustiku laienemisele ja toodotsinguga seotud oskuste suurenemisele
vOimaldab Tooklubi jagada oma tundeid ja motteid ning saada toetust sarnases situatsioonis
olevatelt inimestelt ja juhendajalt. Tooklubide pikaajaline eesmérk on toetada sGltuvalt
sihtrihma liikmete vajadustest ja individuaalsetest eesmérkidest osalejate joudmist todturule
vOi Oppima asumist. Tooklubi programmi kaudne eesmdark on luua teemadest terviku ja
kinnitada erinevate koolituse osade kdigus kogutud teadmisi praktiliste tegevuste kaudu ning
vahendada valjalangemist ja toetada véheste Gpiharjumustega osalejate pusimajdémist.

Soltuvalt Tooklubi programmi eesmérgist vOib moodustada sarnaste tunnustega
gruppe (nt. t66tud noored) voi erinevas vanuses, sotsiaalse- ja haridusliku taustaga inimesed,
keda ihendab soov leida t66d.

Tooklubi programmi raames toimuvad 10 néddala jooksul Uks kord nadalas 3
astronoomilist tundi kestvad grupikohtumised. lga grupiga Uks to6tab professionaalne ja
vastava tdienddppe labinud Tooklubi juhendaja. TO6klubi juhendaja osalus on suurem
Tooklubi alguses ja I6pus. Juhendaja roll on olla algataja, toetaja, suuunaja, reguleerija ja

eeskuju. Juhendaja Ulesanne on margata ja kasutada osalejate ideid ning algatusi,
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delegeerides neile ka lesandeid. Et toetada osalejate vahelise usalduse tekkimist ja koost6dd,
on tegemist kinniste gruppidega, mis tédhendab, et peale esimest koolitusnddalat grupiga
liituda ei saa. Kohtumiste vahele j&&va aja sees saavad osalejad otsida aktiivselt t66d voi
litkuda selles suunas T6o6klubist saadud ulesannete kaudu.

T6oklubi grupikohtumiste Gldised eesmérgid on infovahetuse ja kogemuste jagamise
soodustamine, riihma toel praktilistele probleemidele lahenduste otsimine, sotsiaalsete- ja
toootsinguga seotud oskuste arendamine, turvalise koha pakkumine uute kditumisviiside
harjutamiseks, osalejate eneseusalduse ja aktiivsuse tdstmine ja hoidmine ning vastastikuse
toetuse pakkumine. Grupikohtumiste eesmarkide saavutamiseks seotakse praktiline ja
teoreetiline dpe riihma- ja individuaaltdddega, grupiaruteludega, tegevuste labimangimisega
ning tagasiside ja analtitisiga. Tegevuste pohirdhk on osalejate enesekindluse tdstmisel
eduelamuse kaudu. Grupikohtumiste tapne sisu kujuneb protsessi kéigus ning toetab
konkreetse grupi liikmete vajadusi.

Toéoklubide raames kasitletakse jargmisi teemasid: grupi ja isiklike eesmarkide
sbnastamine, enesega seotud teemad (isikuomadused ja oskused, eneseusaldus, enesehinnang,
prosotsiaalsed hoiakud, enesekontroll ja enesetdhusus), meeskonnato ja negatiivsete
emotsioonidega toimetulek, to6turu ja tootamisvBimaluste tutvustamine, tddintervjuuks ja
telefonivestluseks ettevalmistumine, toéopakkumiste anallilis erinevate tddotsinguviiside
kasutamine, kandideerimisdokumentide koostamine, suhtlemis-, probleemilahendus- ja
sotsiaalsete oskuste arendamine, tédandjatega voi varbamisspetsialistidega kohtumine ja/voi
ettevotete kilastus, isiklik hiigieen, individuaalsete tegevuskavade koostamine ja teiste
toetavate tegevuste labiviimine.

Tooklubi programmi késitlemise kohta Eestis on t66 autoril kasutada piiratud hulk
allikaid. Ulevaateartikkel ,, Téoklubi- meede, mis tihendab t66tu toetamisel mitteformaalse ja
formaalse vorgustiku®, mis kasitleb magistritods kasutatatud To6klubi programmi périneb
aastast 2004 (Kiis, 2004). Kiis (2004) toob vdlja, et 16—24-aastastele noortele suunatud
projekti tulemusena, mille raames pakuti noortele Té6otsingu- ja erialakoolitust, Tooklubi
tegevusi ning Toopraktikat voi t66d subsideeritud lepinguga, asus 600st inimest to6le Ule
200. Osalejate tagasiside néitas, et Tooklubi tdstis osalejate enesekindlust ning parandas
osalejate sotsiaalseid- ja suhtlemisoskuseid. Kimber (2013) ja Kuslap (2016) leidsid, et
projektides osalemine, mille raames pakuti osalejatele nGustamisteenuseid, koolitusi,
Tdopraktikat ja ToOKlubisid, omas positiivset mdju noorte enesehinnangule ja
suhtlusvdrgustikule ning toetas osalejate kohanemist té6eluga ja aitas plsitada selgemaid

eesmarke. Eesti Tootukassa raportis ,,Ulevaade todotsingut toetavatel teenustel ja osalejatest
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ja nende edasisest kdekaigust tooturul* (Medkova et al., 2017) toodi vélja, et aastatel 2012—
2015 Tooklubi programmis osalenutest oli pool aastat peale teenuse 16ppu tédle rakendunud
35% osalejatest ning aasta hiljem oli t66le asunute arv 51% osalenutest.

Ké&esoleva magistrito eesmérk on vélja selgitada Tooklubi programmi moju
programmis osalenud 16—29-aastaste t66tute minale vorreldes programmile eelnenud
olukorda programmijargse olukorraga.

Magistritdo eesmérkidest lahtuvalt on pustitatud neli uurimiskisimust:

1.Mil madral esineb To6klubi programmis osalejatel programmi jargselt muutusi vorreldes
programmile eelnenud olukorraga seoses enesehinnaguga?

2. Mil maaral esineb Tooklubi programmis osalejatel programmi jargselt muutusi varreldes
programmile eelnenud olukorraga seoses eluga rahuloluga?

3. Missugused on Tooklubi programmis osalejatel programmi jargselt muutused vorreldes
programmile eelnenud olukorraga seoses oma mina kirjeldustega?

4. Mil maaral esineb To6klubi programmis osalejatel programmi jargselt muutusi varreldes

programmile eelnenud olukorraga seoses minaga seotud emotsionaalsete probleemidega?
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4. Metoodika

Magistritod puhul on tegemist kvantitatiivse hindamisuuringuga, rakendades pre/post disaini,
kus mdotmisi teostati enne programmi elluviimist (edaspidi eeluuring) ja pérast programmi
elluviimist (edaspidi jareluuring).

Uuringu raames hinnati eel- ja jareluuringuga To6klubi programmis osalenute
hinnangul toimunud muutusi. Kahe m6dtmise vahe oli 10 n&dalat. Uurimisinstrumentide

valiidsuse tagamiseks viidi I&bi pilootuuring.

4.1. Valim

Valimi moodustamisel kasutati kdikse valimi pohimdtet. Valimisse kuulusid kdik the
organisatsiooni koolitustel ja nende raames T66klubi programmi, ajavahemikul 2016-2018
(kokku 13 kuud), labinud 16-29-aastased mees- ja naissoost osalejad. Kokku osales uuringus
6 gruppi to6tuid, kes labisid 30 tundi Tooklubi programmi (kBikidele gruppidele rakendati
Uhesugust Tooklubi programmi metoodikat). Keskmiselt osales tihes grupis 7 tootut.
Magistritoos uuritud gruppe viisid kokku l&bi 3 kvalifikatseeritud juhendajat (Uhte gruppi viis
korraga labi tks juhendaja). Tapsem valimi kirjeldus on esitatud tabelis 2.

Tabel 2. Valimi Kirjeldus vastavalt osalejate soo, vanuse ja tootuse kestvuse jargi

Arv %
Sugu Mees 16 46
Naine 19 54
Vanus 16-24 17 48,6
25-29 18 51,4
Tootuse kestvus Luhiajalised t66tud 8 22,8
0-5 kuud (k.a.)
Pikaajalised t66tud 17 48,6
6 kuud—2 aastat
Ulipikaajalised to6tud 10 28,6

Kauem kui 2 aastat

Osalejate kontakttundide arv To6klubi programmis oli erinev, mistéttu kuulusid
valimisse t66tud, kes osalesid programmis nii eel- kui jareluuringu ajal ning labisid véhemalt
50% ette ndhtud programmi mahust. Eeluuringus vastas kisitlusele 37 ja jareluuringus 38
osalejat. Programmi jooksul toimus osalejate seas muutusi - moned osalejad lahkusid ning
moned liitusid. LAppvalimi moodustasid uuritavad 35 uuritavat (N = 35), kes osalesid eel- ja
jareluuringus ning olid mddtmise I6ppedes taitnud kolm enesekohast ankeeti ning Inimese

joonistamise testi. Vastanutest 19 olid naised ja 16 mehed. Kdige lihem td6tuse periood oli 2
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kuud ja vastanutest kuus osalejat vastasid, et on olnud t66tud 3 aastat vGi rohkem. Kdige

pikem tdo6tuse periood oli 5 aastat, Uiks osalejatest vastas, et ei ole kunagi té6tanud.

4.2 Mootevahendid

Uurimist6d modtevahenditeks kasutati avatud ja suletud kiisimustega ankeete ja testi. Kokku

kasutati nelja uurimisinstrumenti.

4.2.1. Eluga rahulolu.

Eluga rahulolu uurimiseks enesekohase meetodina kasutati Eluga rahulolu skaalat (Life
Satisfaction Scale, SLSS; Huebner, 1991; eestindanud: Must, 1992). Kasutatud kiisimustik on
esitatud lisas 1. Kusimustik koosnes Uheksast véitest 4-pallisel sagedusskaalal 1 - mitte
kunagi, 2- mdnikord, 3- sageli ja 4- peaaegu alati. Kahe negatiivselt sGnastatud vaite puhul
kodeeriti andmeid Umberpdoratult. Vastaja sai valida tihe vastusevariandi nelja variandi seast.
Uldskoor seoses rahuloluga eluga moodustus kdigi vaidete hinnanguskaalade keskmisena,
kus kdrgem skoor nditas kdrgemat eluga rahulolu. Naitelaused: ,,Ma olen rahul sellega,
kuidas mu elu kulgeb* vdi ,,Ma soovin, et mu elu oleks teistsugune®. T06le pustitatud
eesmaérgist lahtuvalt tehti muudatus ankeedi sdnastusse, kohandades 1992. aasta ankeedi
véidet ,,mu elu on parem kui enamikel lastel*, vaiteks ,,mu elu on parem kui enamikel

inimestel*. Eluga rahuolu skaala reliaablus (Cronbachi alfa) oli selles t66s 0,88.

4.2.2. Uldine enesehinnang.

Uldise enesehinnangu uurimiseks kasutati Uldise negatiivse enesehinnangu skaalat (Global
Negative Self- Evaluations Scale, GSE; Alsaker, 1989; eestindanud: Must, 1992), mis sisaldas
kuut vaidet 4-pallisel sagedusskaalal 1- mitte kunagi, 2- mdnikord, 3- sageli, 4- peaaegu alati.
Kasutatud kiisimustik on toodud lisas 1. Uldise enesehinnangu tldskoor moodustus kdigi
vdidete keskmisest, kus kdrgem skoor néitas kdrgemat negatiivset enesehinnangut.
Naitelaused: ,,Aeg-ajalt ma motlen, et ma ei kdlba kuhugi‘ voi ,,Mulle tundub, et mul ei ole
kunagi palju pdhjust enda iile uhke olla“. Uldise enesehinnagu skaala reliaablus oli

kaesolevas td6s 0,85.
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4.2.3. Mina Kirjeldus.

Enese iseloomustamiseks avatud kusimustega ankeedi (vt lisa 1) koostamiseks vdeti aluseks
motiveeriva intervjueerimise kusimused inimese mina kohta (Rollnick, Miller & Butler,
2011), mis modifitseeriti k&esoleva uuringu jaoks t66 autori poolt koostdds juhendajaga.
Loplik ankeet sisaldas 5 I6petamata lauset (ankeedi pilotiseerimine on kirjeldatud
protseduuri peatlikis). Minaga seonduvat soovi kirjeldas avatud kiisimus: ,,Ma tahan...”,
minaga seotud vdimet Kirjeldas: Ma suudan...”, minaga seotud pohjuseid muutuste kaitseks
kirjeldas kiisimus ,,Ma tunneksin ennast ilmselt paremini, kui ma...”, minaga seotud vajadusi
kirjeldas avatus kiisimus: ,,Ma pean...” ning minaga seotud meetmete votmist kisitles

kiisimus ,,Sel nddalal alustasin ma...”.

4.2.4. Minaga seotud emotsionaalsed probleemid.

Projektiivmeetodina kasutati Inimese joonistamise testi (Draw-A-Man). Projektiivtesti
skoorimisel kasutati skoorimissiisteemi (Screening Procedure for Emotional Disturbance,
SPED; Naglieri, MacNeish & Bardos, 1991; eestindanud juhiste jargi Kdiv, 2015), kus
uuritavatel paluti joonistada inimene. Kdikide osalejate projektiivjoonistused analusiti ja
hinnati l&htuvalt DAP:SPED skoorimisststeemi 55 tunnusest seoses uuritavate mina
emotsionaalsete probleemidega nii eksperdi kui t66 autori poolt. Skoorimissiisteemi kaheks
peamiseks tunnusegrupiks olid figuuri md6tmed ja figuuri sisu. Figuuri médtmete alla
kuulusid figuuri suurus ja lehel paigutus (9 tunnust; nt. figuur oli kaldu, pikk voi lthike,
paberi Ulemises vdi alumises osas) ning figuuri sisu hdlmas enda alla figuuri detaile (46
tunnust; nt. juuste drajatmine, vasakule/paremale vaatav figuur, figuurist véljaspool
varjutamine, hammaste olemasolu, kddrdsilmsus jne vt tabel 8. esimene veerg ). lga
joonistust hinnati lahtuvalt véimaliku probleemi olemasolu tunnuseks peetava elemendi
puudumisele voi olemasolule (0 v6i 1). Inimese joonistamise testi pildid analliusiti t66 autori

ja téo juhendaja poolt eraldiseisvalt ja vastastikune kooskdla oli 97 %.
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4.3 Protseduur

Uuring viidi labi To6klubi programmis osalenud t66tute seas. Uuringus ei esitata tootuid
isikustatud kujul. Magistritd6 andmekorje teostas to0 autor. Eeluuring toimus esimesel
sessioonil enne Tooklubi programmi algust ning jareluuring viimasel sessioonil vahetult
peale To0klubi programmi I6ppemist. Kdesolevas t66s on kajastatud eel- ja jareluuringu
vOrdlemisel saadud tulemused.

Uuringu kavandamisel ja labiviimisel arvestati eetiliste pdhimotetega, mis puudutasid
uuritavate anonliimsust ja andmete konfidentsiaalsust. Uuringute labiviimiseks kisis t60
autor Tooklubi programmi labiviiva organisatsiooni juhtkonna ndusolekut uuringu
teostamiseks, tutvustades uuringu eesmérki ja andmekogumise labiviimist. Uuringu
labiviimisele eelnevalt tutvustas t06 autor osalejatele uuringu eesmarke, l&biviimise
protseduuri ja selgitas, et uuringus osalemine on vabatahtlik, anontiiimne ja tulemused
avalikustatakse vaid uldistatud kujul teaduslikel eesmaérkidel. Kuna eel- ja jareluuringu
vahele jai mitu kuud, selgitas t66 autor uuringu eemarke ja protseduure ka jareluuringu eel.
Uuringus osalejad téitsid kdik neli uuringus kasutatud mddtevahendit individuaalselt.
Keskmine aeg kdigi nelja uurimisinstrumendi taitmiseks oli 30 minutit.

Andmeid koguti kuues To6klubi grupis osalenud t66tutelt ajavahemikul 2016 — 2018
(kokku 13 kuud). Esimene madtmisprotseduur viidi labi iga grupi esimesel sessioonil enne
Todoklubi programmi algust ning teine médtmisprotseduur viidi 1&bi iga grupi viimasel
sessioonil, vahetult peale Tooklubi programmi I6ppemist.

Osalejate enesehinnangu ja eluga rahulolu andmete sisestamiseks kasutati
Microsoft Excel 2010 programmi ning andmeanaliitisiks programmi STATISTICA (versioon
10, StatSoft, USA). Keskmiste vordlemiseks (nt. sBltuv muutuja) kasutati paarisvalimi t-testi.
Olulisuse nivoo vaéartuseks seati 0,05. Kasutatavate skaalade sisemise reliaabluse médtmiseks
arvutati Cronbachi alfa koefitsiendid.

Osalejate enese iseloomustamiseks koostatud avatud kisimustega ankeet
pilotiseeriti eeluuringu protsessi kdigus, et hinnata médtevahendis olevate kiisimuste selgust
ja Uhest arusaadavust. Esialgne ankeet sisaldas 15 I6petamata lauset. Minaga seonduvat soovi
kirjeldasid esialgses ankeedis avatud kiisimused: ,,Ma tahan...“, ,,Ma tahaksin...“, ,,Ma
soovin...““; minaga seotud voimet kirjeldasid kiisimused: ,,Ma vdiksin...“, Ma suudan...”,
,,VOib-olla ma suudan...”; minaga seotud pdhjuseid muutuse kaitseks kirjeldasid kiisimused:

»Ma tunneksin ennast ilmselt paremini, kui ma...”; minaga seotud vajadusi kirjeldasid avatud



Tooklubi méju tédtute mina kohta 22

kiisimused: ,,Ma peaksin...“, ,,Ma pean...”, ,,Ma tdesti peaksin...”“; minaga seotud
piihendumist kirjeldasid avatud kiisimused: ,,Ma hakkan...*, ,,Ma teen...*, ,,Ma kavatsen...*
ning minaga seotud meetmete votmist kasitlesid kiisimused: ,,Ma léksingi ja...“ ja ,,Sel
nadalal alustasin ma...”. Pilotiseerimise jarel eemaldati ankeedist tingivas kdneviisis
sOnastatud ja teisi kiisimusi dubleerivad avatud kisimused. Loplik ankeet sisaldas 5 avatud
kiisimustega lauset.

Avatud vastustega ankeedi vastuste analtiisiks kasutati kvantitatiivset sisuanaltisi.
Sisuanaliitsi puhul luuakse saadud andmete pohjal kategooriad ja analliusithikud, mis
annaksid edasi analulsitava sisu olemust ja uuritava eesmarki (Cohen, Manion & Morrison,
2005). Andmete sisestamiseks teemaplokkide kaupa kasutati Microsoft Word 2010
programmi, lisades igale lausele vastaja koodi. Kategooriate susteemi loomisel voeti
analudsiuhikuks maining. Maining voib koosneda uhest vdi mitmest sonast. Sisuanalisi
puhul vastuseid ei télgendata (Kalmus, Masso & Linno, 2015).

Teksti analliusiks loeti vastuseid korduvalt ja leiti tdahenduslike mainingute pdhjal
koodid. Sisuanaliusi labiviimiseks uuritavate minaga kirjelduste analtisiks loodi
kodeerimisjuhend (kodeerimisjuhend koos ndidetega on toodud lisas 2.), milles, l&htuvalt
plstitatud uurimiskisimustele, maaratleti analtlisikategooriad. Reliaabluse suurendamiseks
kodeerisid saadud andmeid kaks kodeerijat.

Mitmekordsete lugemiste kdigus kodeeriti kdik uuritavate vastused, millest
moodustati alakategooriad ja kategooriad (vt tabelid 3.-7.). Lahedaste kirjeldustega koodide
koondamisel saadi kategooriad (Laherand, 2008). Korduval lugemisel tdiendati kategooriate
loetelu, koondades samatéhenduslikud vai sama tasandi kategooriate Uhiste kategooriate alla.

T6o6tute mina kirjelduse kategooriad moodustusid 361 koodist. Tulemuste osas on
esitatud mainingute osakaal tabelites protsendilisel kujul.

Kasutades programmi MS Excel 2010 ja STATISTICA (versioon 10, StatSoft, USA)
arvutati alakategooriate ja kategooriate esinemissagedus ning eel- ja jareluuringus saadud
tulemuste vahel erinevused kasutades y? testi.

Inimese joonistamise testi analutsimisel, et identifitseerida uuritavate minaga seotud
emotsionaalsed probleemid, kasutati DAP:SPED skoorimissiisteemi (Naglieri, MacNeish &
Bardos, 1991; eestindanud Koiv, 2015), mille alusel hinnati kbikide osalejate projektiivteste
ldhtuvalt 55 Inimese joonistamise testi skoorimistunnust (vt tabel 8.). Tulemuste osas on
esitatud tunnuste esinemissagedus tabelites protsendilisel kujul. Programmi STATISTICA
(versioon 10, StatSoft, USA), kasutati y? testi protsentide vaheliste statistiliselt oluliste

erinevuste arvutamiseks.
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5. Tulemused

5.1. Eluga rahulolu

Eluga rahulolu uurimiseks kasutati enesekohast Eluga rahulolu skaalat, mille kdrgem
uldskoor viitab kdrgemale hinnangule. Eeluuringust selgus, et uuritavate keskmine skoor oli
2,77 ja jareluuringul oli keskmine skoor 2,86. Eel- ja jareluuringu skooride vdrdlemisel
saadud tulemused naitasid, et statistiliselt olulisi erinevusi vordlemisel ei ilmnenud (t=-1,3,
p>0,05).

5.2. Uldine enesehinnang

Uldise enesehinnangu uurimiseks kasutati Uldist negatiivse enesehinnangu skaalat, mille
kdikide vaidete keskmine kérgem uldskoor néitab kGrgemat negatiivset enesehinnangut.
Eeluuringust ilmnes, et Gldise negatiivse enesehinnangu skoor oli 1,9 ja jareluuringul oli
keskmine skoor 1,84. Eel- jareluuringu skooride vordlemisel statistiliselt olisi erinevusi ei
ilmnenud (t= 0,79, p>0,05).

5.3 Mina kirjeldus

»Ma tahan“ avatud kiisimuse kisitlus eel- ja jareluuringus. ,,Ma tahan* kirjeldas minaga
seonduvaid soove, mille avatud kiisimus oli: 15peta lause ,,Ma tahan...“. Esimese avatud
kiisimuse kodeerimisel ja kategoriseerimisel, kasutades kvantitatiivset sisuanaltlsi, saadud
kategooriad ja alakategooriad on toodud tabelis 3. Eel- ja jareluuringu mddtmiste tulemuste
pdhjal késitlesid to6tud oma mina soovidega seonduvat sarnaselt. Kdige sagedamini tdid
to0tud valja tootamise ja kutse omandamise (eeluuringus 40% ja jareluuringus 46%) ning
positiivse mina (sagedused vastavalt 40% ja 43%) kategooriasse kuuluvaid néiteid. To6tud
pidasid nii eel- kui jareluuringu raames uhtlaselt oluliseks té6tamist (sagedused vastavalt
20% ja 22%) ja kutsedpinguid, dpinguid, koolitusi, elukutse omandamist, teadmiste
omandamist ning elukestvat dpet (sagedused vastavalt 20% ja 24%). Positiivse mina all tdid
t00tud soovidega seonduvalt vélja kdige enam eneseusaldust ja eneseusku (sagedused
vastavalt 17% ja 16%) ning mina ja tahtelist tegevust (sagedused vastavalt 6% ja 16%)

iseloomustavaid vastuseid. VVorreldes eelmiste kategooriatega toodi eel- ja jareluuringus vélja
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vahem viliste asjaoludega (sagedused vastavalt 11% ja 8%) seotud vastuseid. Eeluuringus
pOorasid osalejad enam tahelepanu oskustele ja suhetele varreldes jareluuringuga (sagedused
vastavalt 9% ja 0%).

Vorreldes alakategooriate esinemissagedusi, toodi kdige enam vélja oma mina
soovide késitluse kirjeldamisel to6tamisega (sagedused vastavalt 20% ja 22%) ja
kutsedpingutega, Gpingutega, koolitustega, elukutse omandamisega, teadmiste omandamisega
ning elukestva Gppega seotud nditeid (sagedused vastavalt 20% ja 24%). Nendele jargnesid
eneseusalduse ja eneseusu (sagedused vastavalt 17% ja 16%), mina ja tahtelise tegevuse
(sagedused vastavalt 6% ja 16%), materiaalse heaolu ja vilise tunnustuse (sagedused
vastavalt 9% ja 5%) ning positiivsete isiksuse joonte (sagedused vastavalt 3% ja 8%)
alakategooria naited.

Oma mina soovidega seonduvalt kategooriate ja alakategooriate 15ikes eel- ja
jareluuringus statistiliselt olulisi erinevusi ei esinenud.

Tabel 3. Mainingute sagedus protsentides seoses avatud vastusega kiisimusega ,,Ma tahan...

Eeluuring: Jareluuring:
mainingute mainingute
Kategooria Alakategooria sagedus % sagedus % 7
Tootamine ja Alakategooria kokku 40 46 0,26
kutse Tdotamine 20 22 0,03
omandamine Kutsedpingud, dpingud, 0,19
koolitus, elukutse
omandamine, teadmised,
elukestev dpe 20 24
Positiivne mina Alakategooria kokku 40 43 0,08
Eneseusaldus ja eneseusk 17 16 0,01
Enesenalliiis 3 0 1,07
Enesedistsipliin 3 0 1,07
Muutus seoses endaga 3 3 0,00
Positiivsed isiksuse jooned 3 8 0,95
Mina ja tahteline tegevus 6 16 2,01
Tervis 6 0 2,17
Oskused ja Alakategooria kokku 9 0 3,31
suhted Sotsiaalne kompetentsus 6 0 2,17
Suhted 3 0 1,07
Valised Alakategooria kokku 11 8 0,23
asjaolud Vaba aeg 3 3 0,00
Materiaalne heaolu ja 0,28
valine tunnustus 9 5
Ei ole soove Alakategooria kokku 0 3 0,96
Ei taha midagi 0 3 0,96

*p<0,05
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»Ma suudan* avatud kiisimuse Kkisitlus eel- ja jareluuringus. ,,Ma suudan‘ niitab
minaga seonduvaid voimeid, mille avatud kiisimus oli: 16peta lause ,,Ma suudan...”. Teise
avatud kisimuse kategooriad ja alakategooriad on toodud tabelis 4. Oma vGimetega seoses
tdid tootud eel- ja jareluuringus kdige enam valja positiivse minaga seonduvaid aspekte
(sagedused vastavalt 79% ja 74%) ning eelkdige just mina ja tahelist tegevust (sagedused
vastavalt 32% ja 39%) kui ka esneseusaldust ja eneseusku (sagedused vastavalt 16% ja 24%)
iseloomustavaid vastuseid. To0tamise ja kutse omandamise (sagedused vastavalt 5% ja 18%)
uldkategoorias toid to6tud voimetega seonduvalt ronkem jérelhindamises valja toGtamisega
(sagedused vastavalt 5% ja 13%) ja ainult jarelhindamises teadmistega (5%) seotud naiteid.

Vorreldes alakategooriate esinemissagedusi, toodi kdige enam voimete késitluse
kirjeldamisel mina ja tahtelise tegevusega (sagedused vastavalt 32% ja 39%) seotud nditeid,
millele jargnesid eneseusaldus ja eneseusk (sagedused vastavalt 16% ja 24%) ning t6tamine
(sagedused vastavalt 5% ja 13%). Too6tud kasitlesid eeluuringul oma v@imetega seonduvat
sagedamini oskustest ja suhetest lahtuvalt (sagedused vastavalt 16% ja 3%, »°=4,09, p<0,05),
mis tuleneb eelkdige sotsiaalse kompetentsuse késitlemise sagedusest. Eelhindamises
kasutasid t66tud alakategooriat ,,muutus seoses endaga“ oma vOimete kirjeldamiseks
sagedamini kui jarelhindamises (sagedused vastavalt 11% ja 0%, y*=4,34, p<0,05).

Tabel 4. Mainingute sagedus protsentides seoses avatud vastusega kiisimusega ,,Ma

suudan...*
Eeluuring: Jareluuring:
mainingute mainingute
Kategooria Alakategooria sagedus % sagedus % 7
Todtamine ja Alakategooria kokku 5 18 3,01
kutse Tootamine 5 13 1,33
omandamine Teadmised 0 5 2,00
Positiivne mina  Alakategooria kokku 79 74 0,23
Eneseusaldus ja eneseusk 16 24 0,65
Enesenaliiis 8 3 1,11
Enesedistsipliin 0 3 0,99
Muutus seoses endaga 11 0 4,34*
Positiivsed isiksuse jooned 6 3 0,38
Mina ja tahteline tegevus 32 39 0,40
Tervis 6 3 0,38
Oskused ja Alakategooria kokku 16 3 4,09*
suhted Enesekohased oskused 0 3 0,99
Sotsiaalne kompetentsus 11 0 4,34*
Suhted 5 0 2,11
Valised Alakategooria kokku 0 5 2,00
asjaolud Vaba aeg 0 5 2,00

*p<0,05
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»Ma tunneksin ennast ilmselt paremini“ avatud kiisimuse Kkisitlus eel- ja
jareluuringus. ,,Ma tunneksin ennast ilmselt paremini* nditab minaga seonduvaid pdhjuseid
muutuste kaitseks, mille avatud kiisimus oli: 10peta lause ,,Ma tunneksin ennast ilmselt
paremini...“. Kolmanda avatud kiisimuse kategooriad ja alakategooriad on toodud tabelis 5.
Eel- ja jareluuringu modtmiste tulemuste pohjal késitlesid tootud pdhjustega seonduvat
sarnaselt, kuigi esinesid mitmed erinevused. Mdlemate uuringute puhul tdid oma p6hjuste
kasitluse kirjeldamiseks kdige enam positiivse mina kategooriasse kuuluvaid naiteid
(sagedused vastavalt 41% ja 53%). Positiivse mina all tdid t66tud pdhjustena valja kdige
enam eneseusaldust ja eneseusku (sagedused vastavalt 15% ja 14%), mina ja tahtelist
tegevust (sagedused vastavalt 10% ja 11%) iseloomustavaid vastuseid. Lisaks eelnevale toodi
positiivse mina all pdhjustena valja enam jareluuringus eneseanaliiiisi (sagedused vastavalt
0% ja 8%), enesedistsipliini ja enesekontrolli (sagedused vastavalt 3% ja 11%) ning tervist
(sagedused vastavalt 0% ja 6%) kirjeldavaid vastuseid. Sageduse poolest teisena toid to6tud
eel- ja jareluuringus pdhjuste Kirjeldamisel todtamise ja kutse omandamisega (sagedused
vastavalt 26% ja 25%) seotud tulemuste kategooria néiteid, kus téotamist (sagedused
vastavalt 13% ja 14%) ja kutsedpinguid, 6pinguid, koolitusi, teadmisi ja karjaari (sagedused
vastavalt 13% ja 11%) iseloomustavaid néiteid toodi valja vdrdsel hulgal. T66tute poolt
pdhjuste kirjeldamisel toodi vahem oskuste ja suhete (sagedused vastavalt 18% ja 17%) ning
valiste asjaolude (sagedused vastavalt 15% ja 6%) kategooria nditeid, kus oskuste ja suhete
kategoorias t0id tootud vélja kbige sagedamini suhteid iseloomustavaid lauseid.

Vorreldes alakategooriate esinemissagedusi, t6id to6tud kdige enam pdhjuste
kéasitlemise kirjeldamisel vélja eneseusalduse ja eneseusuga (sagedused vastvalt 15% ja 14%)
seotud nditeid, millele jargnesid to6tamise ja kutsedpingute, 6pingute, koolituse, teadmiste,
karjaari (sagedused vastavalt 13% ja 11%), muutused seoses endaga (sagedused vastavalt
13% ja 3%), mina ja tahtelise tegevuse (sagedused vastvalt 10% ja 11%) ja suhete (sagedused
10% ja 11%) alakategooria nditeid.

Oma mina pdhjustega seonduvalt kategooriate ja alakategooriate 10ikes eel- ja

jareluuringus statistiliselt olulisi erinevusi ei esinenud.
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Tabel 5. Mainingute sagedus protsentides seoses avatud vastusega kiisimusega ,,Ma
tunneksin ennast ilmselt paremini...«

Eeluuring: Jareluuring:
mainingute mainingute
Kategooria Alakategooria sagedus % sagedus % 7
Tootamine ja Alakategooria kokku 26 25 0,00
kutse Tootamine 13 14 0,02
omandamine Kutsedpingud, dpingud, 0,05
koolitus, teadmised,
karjaar 13 11
Positiivne mina  Alakategooria kokku 41 53 1,04
Eneseusaldus ja eneseusk 15 14 0,03
Enesenalliis 0 8 3,39
Enesedistsipliin ja 2,20
enesekontroll 3 11
Muutus seoses endaga 13 3 2,57
Mina ja tahteline tegevus 10 11 0,01
Tervis 0 6 2,23
Oskused ja Alakategooria kokku 18 17 0,02
suhted Enesekohased oskused 3 0 0,94
Sotsiaalne kompetentsus 5 6 0,01
Suhted 10 11 0,01
Valised Alakategooria kokku 15 6 1,90
asjaolud Vaba aeg 8 6 0,14
Materiaalne heaolu 8 0 2,88

*p<0,05

»Ma pean...“ avatud kiisimuse Kisitlus eel- ja jareluuringus. ,,Ma pean...“ néitas
minaga seonduvaid vajadusi, mille avatud kiisimus oli: 10peta lause ,,Ma pean...“. Neljanda
avatud kiisimuse kategooriad ja alakategooriad on toodud tabelis 6. Sarnaselt eelnevatele
tulemustele, késitlesid to6tud eel- ja jareluuringu mddtmiste tulemuste pdhjal vajadustega
seonduvat sarnaselt, kuigi esinesid mdned erinevused. Kdige sagedamini tdid t66tud
vajaduste kasitluse kirjeldamisel mélemate uuringute puhul vélja positiivset mina (sagedused
vastavalt 56% ja 58%) kirjeldavaid néiteid, tuues vordsel méaral valja enesedistsipliini ja
enesekontrolli (sagedused vastavalt 15% ja 13%) ning mina ja tahtelist tegevust (sagedused
vastavalt 15% ja 13%) iseloomustavaid vastuseid. Sageduse poolest teisena tdid mdlema
uuringu raames to6tud vajaduste kasitluse kirjeldamisel td6tamise ja kutse omandamise
kategooria nditeid (sagedused vastavalt 26% ja 37%), eelkdige kutsedpinguid, dpinguid,
koolitusi, elukutse omandamist, teadmiste omandamist, karj&éari ja elukestva Opet
iseloomustavaid lauseid (sagedused vastavalt 18% ja 26%). Eeluuringus t6id t66tud

jareluuringust enam valja oskuste ja suhetega (sagedused vastavalt 15% ja 3%) seotud
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vastuseid.Vahem tdid t66tud valja valiste asjaoludega (sagedused vastavalt 3% ja 3%)
kategooria naiteid.

Alakategooriate esinemissageduste vordlemisel tdid to6tud kdige enam vajaduste
késitluse kirjeldamisel valja kutsedpingutega, dpingutega, koolitustega, elukutse
omandamisega, teadmiste omandamisega, karjéariga ja elukestva dppega seotud naiteid
(sagedused vastavalt 18% ja 26%), millele jargnesid enesedistsipliini ja enesekontrolli
(sagedused vastavalt 15% ja 13%), mina ja tahtelise tegevuse (sagedused vastavalt 15% ja
13%), eneseusalduse ja eneseusu (sagedused vastavalt 9% ja 13%), téGtamise (sagedused
vastavalt 9% ja 11%) ning muutus seoses endaga (sagedused vatavalt 9% ja 11%)
alakategooria ndited.

Oma mina vajadustega seonduvalt kategooriate ja alakategooriate 10ikes eel- ja

jareluuringus statistiliselt olulisi erinevusi ei esinenud.

Tabel 6. Mainingute sagedus protsentides seoses avatud vastusega kiisimusega ,,Ma pean...*

Eeluuring: Jareluuring:
mainingute mainingute
Kategooria Alakategooria sagedus % sagedus % 7
Todtamine ja Alakategooria kokku 26 37 0,89
kutse Tootamine 9 11 0,06
omandamine Kutsedpingud, dpingud, 18 26 0,78
koolitus, elukutse
omandamine, teadmised,
karjéar, elukestev Ope
Positiivne mina Alakategooria kokku 56 58 0,03
Eneseusaldus ja eneseusk 9 13 0,34
Enesenaliiis 3 0 1,13
Enesedistsipliin ja 15 13 0,04
enesekontroll
Muutus seoses endaga 9 11 0,06
Positiivsed isiksuse jooned 0 5 1,84
Mina ja tahteline tegevus 15 13 0,04
Tervis 6 3 0,47
Oskused ja Alakategooria kokku 15 3 3,42
suhted Enesekohased oskused 3 0 1,13
Sotsiaalne kompetentsus 6 3 0,47
Suhted 6 8 2,30
Valised Alakategooria kokku 3 3 0,01
asjaolud Vaba aeg 3 0 1,13
Materiaalne heaolu 0 3 0,91

*p<0,05
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»Sel nddalal alustasin ma...“ avatud kisimuse kasitlus eel- ja jareluuringus. ,,sel
nddalal alustasin ma...“ nditab minaga seonduvaid meetmete votmist, mille avatud kiisimus
oli: Iopeta lause ,,Sel nddalal alustasin ma...”. Viimase avatud kusimuse kategooriad ja
alakategooriad on toodud tabelis 7.

Tabel 7. Mainingute sagedus protsentides seoses avatud vastusega kiisimusega ,,Sel nidalal
alustasin ma...*

Eeluuring: Jareluuring:
mainingute mainingute
Kategooria Alakategooria sagedus % sagedus % 7
Tootamine ja Alakategooria kokku 44 31 1,08
kutse To6otamine 16 14 0,02
omandamine Kutsedpingud, dpingud, 1,16
koolitus, karjaar 28 17
Positiivne mina Alakategooria kokku 44 49 0,16
Enesenallitis 9 3 127
Muutus seoses endaga 3 17 3,51
Mina ja tahteline tegevus 22 20 0,04
Tervis 9 9 001
Oskused ja Alakategooria kokku 3 0 111
suhted Suhted 3 0 111
Valised Alakategooria kokku 9 20 1,49
asjaolud Vaba aeg 9 20 1,49

p<0,05

Sarnaselt eelnevatele tulemustele kasitlesid to6tud eel- ja jareluuringu mddtmiste
tulemuste pdhjal meetmete vétmisega seonduvat sarnaselt, kuid esinesid mdningad
erinevused. Ka seekord tdid t66tud meetmete vBtmise kirjeldamisel kBige sagedamini valja
positiivset minag (sagedused vastavalt 44% ja 49%) kirjeldavaid naiteid ning taaskord mina
ja tahtelise tegevusega (sagedused vastavalt 22% ja 20%) seotud vastuseid. Kusjuures
arvestatav hulk vastanutest t0i eeluuringuga vorreldes sagedamini vélja muutus seoses endaga
(sagedused vastavalt 3% ja 17%) alakategooria nditeid. Sageduselt teisena toid t66tud
meetmete votmise kasitlemisel eel- ja jareluuringus to6tamise ja kutse omandamise
kategooria nditeid (sagedused vastavalt 44% ja 31%) ning eelkdige kutsedpinguid, dpinguid,
koolitusi ja karjaari (sagedused vastavalt 28% ja 17%) ning téotamist (sagedused vastavalt
16% ja 14%) iseloomustavaid vastuseid. Kui eelnevalt tdid to6tud vahem valja véliseid
asjaolusid kirjeldavaid vastuseid, siis meetmete votmisega seonduvalt tdid eeluuringus 9%
vastanustest ja jareluuringus 20% vastanutest valja vaba aega iseloomustavaid lauseid.

Alakategooriate esinemissageduste vordlemisel tdid t06tud meetmete votmise
kirjeldamisel kdige enam kutsedpingutega, dpingutega, koolitusega ja karjéériga (sagedused
vastavalt 28% ja 17%), mina ja tahtelise tegevusega (sagedused vastavalt 22% ja 20%), vaba
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ajaga (sagedused vastavalt 9% ja 20%), toGtamisega (sagedused vastavalt 16% ja 14) ning
muutusega seoses endaga (sagedused vastavalt 3% ja 17%) seotud nditeid.

Minaga seotud meetmete votmisega seonduvalt kategooriate ja alakategooriate 18ikes eel- ja
jareluuringus statistiliselt olulisi erinevusi ei esinenud.



Tooklubi méju tédtute mina kohta 31

5.4 Minaga seotud emotsionaalsed probleemid

Selleks, et selgitada vélja, kas DAP:SPED skoorimissuisteem identifitseeris tunnuseid seoses
uuritavate mina emotsionaalsete probleemidega, hinnati kdiki projektiivjoonistusi lahtuvalt
DAP:SPED skoorimisststeemi 55 tunnustest (vt tabel 8.). Eel- ja jareluuringu vordlemisel
selgus, et 55-st emotsionaalse probleemide tunnusest olid 7 tunnuse esinemissagedus
statistiliselt oluliselt erinev. Eeluuringu kaigus ilmnes rohkematel joonistustel
emotsionaalsetele probeemidele osutavaid tunnuseid kui jareluuringus (eeluuringu joonistuste
analliisimisel tuvastati 90% tunnustest, jareluuringus 76%, y°=4,25, p<0,05).

Eel- ja jareluuringu projektiivjoonistuste hindamiste tulemuste pdhjal téid uuritavad
oma minaga seotud emotsionaalsete probleemidena valja sarnaseid tunnuseid, kuigi erinesid
mitmed olulised erinevused. Koguvalimist (n=35) olid eel- ja jareluuringus jargnevad
tunnused kdige sagedasemad: objektiga seotud figuur (vélja arvatud agressiivsed siimbolid ja
esemed nagu prillid/ehted) (eeluuringus 54% ja jareluuringus 26%), pikk figuur (sagedused
vastavalt 49% ja 40), suur figuur (sagedused vastavalt 34% ja 23%), alla asetus (sagedused
vastavalt 29% ja 26%), vasakule asetus (sagedused vastavalt 34% ja 26%) ja sdrmede-
(sagedused vastavalt 31 % ja 31 %) ning kate drajatmine (kéte ja sbrmede arajatmine)
(sagedused vastavalt 29 % ja 23 %).

Eel- ja jareluuringu uuritavate mina emotsionaalsete probleemide tulemuste
vordlemisel selgus, et statistiliselt oluline erinevus esines jargmiste tunnuste puhul: objekt
seotud figuuriga (vélja arvatud agressiivsed simbolid ja esemed nagu prillid, ehted)
(sagedused vastavalt 54% ja 26%, ,*=5,95, p<0,01), jalgade varjutamine (sagedused vastavalt
31% ja 3%, »°=10,06, p<0,01), kate varjutamine (sagedused vastavalt 37% ja 11%, 5*=6,29,
p<0,01) ja jalgadevahe varjutamine (sagedused vastavalt 34% ja 11%, 5*=5,19, p<0,05),
kliined (sagedused vastavalt 11% ja 0%, y°=4,24, p<0,05), transparent pilt (kehaosad
paistavad labi riide vdi mdne teise kehaosa) (sagedused vastavalt 17% ja 0 %, *=6,56,
p<0,01) ja taasalustamine (figuuri kustutamine, maha kriipsutamine voi I6petamata jatmine)
(sagedused vastavalt 49% ja 3%, »°=19,15, p<0,01).
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Tabel 8. Inimese joonistamise testi DAP:SPED skoorimisstisteemi tunnuste esinemissagedus

eel- ja jareluuringus

Eeluuring:  Jareluuring:
tunnuste tunnuste

DAP:SPED skoorimise tunnused sagedus % sagedus % 7

1. Pikk figuur 49 40 0,52
2. Luhike figuur 20 11 0,97
3. Suur figuur 34 23 1,12
4. Vaike figuur 17 14 0,11
5. Ules asetus 29 11 3,21
6. Alla asetus 29 26 0,07
7. Vasakule asetus 34 26 0,61
8. Paremale asetus 6 3 0,35
9. Kaldus figuur 9 0 3,13
10. Jalad koos 6 9 0,22
11. Alusjoone joonistamine 6 0 2,06
12. T&hed/numbrid 11 9 0,16
13. P6oratud leht 0 0 0,00
14. Vasakule/paremale vaatav figuur 11 6 0,73
15. Figuur vaatab eemale 3 0 1,01
16. Ebaproportsionaalne seotus 3 0 1,01
17. Transparent pilt 17 0 6,56**
18. Taasalustamine 49 3 19,15**
19. Pea drajatmine 3 0 1,01
20. Juuste arajatmine 17 9 1,15
21. Silmade drajatmine 6 3 0,35
22. Nina érajatmine 6 6 0,00
23. Suu arajatmine 9 3 1,06
24. Torso arajatmine 3 11 0,00
25. Kéevarte &rajatmine 6 11 0,35
26. S6rmede drajatmine 31 31 0,00
27. Jalalabade &rajatmine 23 11 1,61
28. Jalgade drajatmine 20 14 0,40
29. Jalgadevahe kustutamine 3 3 0,00
30. Jalgadevahe varjutamine 34 11 5,19*
31. Kéte varjutamine 37 11 6,29**
32. Jalgade varjutamine 31 3 10,06**
33. Figuurist valjaspool varjutamine 0 3 1,01
34. Tuhjad silmad 17 11 0,47
35. Suletud silmad 6 6 0,00
36. Koordsilmad 0 3 1,01
37. Pilk paremale/vasakule 14 11 0,13
38. Kortsus suu 3 0 1,01
39. Kriipsu suu 20 17 0,09
40. Hambad 6 14 1,43
41. Objekt suus 3 0 1,01
42. Véljasirutatud kéed 9 9 0,00
43. Kéed kiilgedel 11 3 1,94

[EEN
N~

44. Mittekooskdlaline kate positsioon 17 0,11
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45, Kéte arajatmine 29 23 0,30
46. Peidetud kéed 20 23 0,08
47. Ké&ed rusikas 11 3 1,94
48. Kilined 11 0 4,24*
49. Agressiivsed sumbolid 0 0 0,00
50. Objekt seotud figuuriga 54 26 5,95%*
51. Taust on joonistatud 9 3 1,06
52. Monstrum 3 3 0,00
53. Mitu figuuri 3 0 1,01
54. Paljas figuur 6 9 0,22
55. Mundris figuur 0 0 0,00

*p<0,05, **p<0,01
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6. Arutelu

Magistritod eesmark oli valja selgitada Tooklubi programmi mdju programmis osalenud
16—29-aastaste t0otute minale vorreldes programmile eelnenud olukorda programmijargse
olukorraga.

Uuringus pustitati esimeseks uurimiskisimuseks: Mil maaral esineb T6oklubi
programmis osalejatel programmi jargselt muutusi vorreldes programmile eelnenud
olukorraga seoses enesehinnaguga? Uuringu tulemused néitasid, et osalejate tldise
negatiivse enesehinnangu aritmeetiline keskmine osutus jareluuringus madalamaks, vorreldes
eeluuringu keskmisega. Kuigi statistiliselt olulisi erinevusi ei esinenud, peegeldasid
tulemused tendentsi, et osalejate tldine enesehinnang kaldus paranema Td6klubi programmi
I6puks, vorreldes Tooklubi programmile eelnenud olukorraga. Tulemust vdib selgitada
asjaolu, et to0tute enesehinnang on seotud mitmete teiste faktoritega (suhtlusvorgustik,
vaesus jm) mille mdju vais olla osalejate enesehinnangule tugevam ja positiivsed muutused
vOtavad rohkem aega. Sarnaseid tulemusi on kirjeldanud Harry ja Tiggemann (1992), kes
leidsid, et tootute enesehinnang oli seotud teiste teguritega, nagu toetusvorgustik, tootuse
pikkus, sugu jne., mdjutades rakendatud koolituse tulemusi.

Vaadates T6oklubi programmi teemasid, siis mitmed neist olid seotud osalejate
enesehinnanguga. Néiteks osalejate minaga seotud (eneseusaldus, enesehinnang) teemad,
meeskonnatdo ja negatiivsete emotsioonidega toimetulek, suhtlemis-, probleemilahendus- ja
sotsiaalsete oskuste arendamine. To0klubi programm v@imaldab osalejate enesehinnangu
teemadega tegeleda, sest tiheks Tooklubi eesmargiks on luua turvaline keskkond, kus
osalejad saavad jagada oma kogemusi ning saada tuge juhendajalt ja teistelt osalejatelt. See
omakorda on heaks tagasisideks grupijuhile ning vdimaldab vajadusel sekkuda nii grupis kui
indiviaalselt.

Ké&esolevaid tulemusi toetavad ka erinevad uuringud, kus on leitud, et grupisekkumist,
sh. To6klubi rakendavad programmid, véhendavad t66tuse emotsionaalset pinget (Guindon &
Smith, 2002) ja véhendavad &revust, stressi ja depressiooni siimptomeid, tdstavad
enesehinnangut ja enesetdhusust (nt Azrin, Flores & Kaplan, 1975; Bhat, 2010; Borland,
2014; Creed, Bloxsome & Johnston, 2001; Koen, Klehe & Van Vianen, 2013; Sage, 2014;
Yalom & Leszcz, 2005). Neid tulemusi toetab Moore jt (2016) tlevaateartiklis valjatoodu,
kus leiti rohkem kui 1000 osalejaga uuringutest, et To6klubi programm véhendab osalejate
depressiooni simptomeid. Sowislo ja Orth (2013) leidsid metaanaliisis, et depressioon on

tugevalt seotud enesehinnanguga ja enesehinnangu téstmist toetavad sekkumised on olulised
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depressiooni ennetamiseks. Autorid leidsid ka, et madal enesehinnang on seotud &revusega
vastastikuselt, kus madal enesehinnang pohjustas arevust ja arevus soodustas madalat
enesehinnangut.

Teise uurimisklsimusena pustitati: Mil maaral esineb Tooklubi programmis
osalejatel programmi jargselt muutusi vorreldes programmile eelnenud olukorraga seoses
eluga rahuloluga? Uuringu tulemustest selgus, et osalejate keskmine skoor seoses eluga
rahuloluga oli jareluuringus kdrgem vorreldes eeluuringuga. Kuigi statistiliselt olulisi
erinevusi ei esinenud, oli tendents, et ToOoklubi programmis osalejate eluga rahulolu suurenes
programmi jargselt, vrreldes programmile eelnenud olukorraga. Eel- ja jareluuringu vahe
pikkus vdib olla ks pdhjustest. Seda toetab Lucas jt (2004) uuring, kus leiti, et
tootuskogemus omab mérgatavat rolli inimese eluga rahulolule. M6ned inimesed kohanevad
kiiresti, teised vajavad rohkem aega. Uuringust leiti ka, et inimesed, kes kogesid to6tuse ajal
suurt langust seoses eluga rahuloluga ei saavutanud enne to6tuskogemust omatud eluga
rahulolu taset ka mitmete aastate méodumisel peale téokoha leidmist.

Tooklubi programmi rakendajate seisukohast on oluline arvestada, et eluga
rahulolumatust ning pikemaajalist t66tust kogenud noored vajavad rohkem toetust, mida
toetab ka Euroopa Komisjoni kaasatuse strateegia (Programmi ,,Erasmus+“..., 2014), kus
tuuakse vilja, et eakaaslastega varreldes ebasoodsamas olukorras olevad noored vdivad
kogeda majanduslikke takistusi nagu madal elatusstandard, madal sissetulek ja pikaajaline
tootus, mis raskendavad nende osalemist téohdives, formaalses- ja mitteformaalses hariduses
ning laiemalt kogu hiskonnas. VVArreldes oma sissetulekuid ja elatusstandardit eakaaslastega,
vBivad inimesed tunda suhtelist kaotust, mis tekitab negatiivseid emotsioone ja eluga
rahulolematust (Wu & Li, 2013).

Lent (2004) toob vélja, et inimese rahulolu tdstmisele suunatud sekkumistes on
oluline keskenduda sotsiaalse osaluse toetamisele, negatiivsete emotsioonide mdistmisele,
enesetbhususe tostmisele ja tagaside kogumisele inimese kaekéigu kohta, eesmérkide
seadmisele ja inimese vééartusetele (Ryan & Deci, 2001), millele keskenduti ka kdesolevas
Tooklubi programmis (lisaks teistele teemadele): oma peamiste- ja alaeesmaérkide
sGnastamisele ning eesmarkide saavutamiseks vajalike sammude tegemisele, stressi ja
negatiivsete emotsioonidega toimetulekule, todotsijate enesetdhususe ja prosotsiaalsete
hoiakute tugevdamisele, kasutades individuaalset lahenemist.

Kolmas uurimiskisimuse oli: Missugused on T6oklubi programmis osalejatel
programmi jargselt muutused vorreldes programmile eelnenud olukorraga seoses oma mina

kirjeldustega. Uuringu tulemusena selgus, et uurivad t6id eel- ja jareluuringus kdige
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sagedamini valja positiivse mina ning té6tamise ja kutse omandamisega seonduvaid aspekte.
Alakategooriate 16ikes tdid uuritavad eel- ja jareluuringus labivalt valja to6tamist, mina ja
tahtelist tegevust kirjeldavaid tunnuseid. Uuringu alguses poorasid uuritavad teiste aspektide
seas rohkem tahelepanu oma sotsiaalsele kompetentsusele ja positiivsele muutusele seoses
endaga vdoreldes Tooklubi programmile jargneva olukorraga. Kéesolevad leiud vdivad olla
seotud rakendatud koolitus programmi sisuga, millega uuritavad tegelesid erinevate
sessioonide kaigus.

Neljandaks uurimisktsimuseks pustitati: Mil maaral esineb Tooklubi programmis
osalejatel programmi jargselt muutusi vorreldes programmile eelnenud olukorraga seoses
minaga seotud emotsionaalsete probleemidega? Uuringu tulemusena selgus, et vorreldes
T6oklubi programmile eelnenud olukorraga ilmnes Tooklubi programmi jargselt vahematel
projektiivjoonistustel uuritavate minaga seotud emotsionaalseid probeeme néitavaid
tunnuseid varreldes eeluuringu ja jareluuringu tulemust, mis oli statistiliselt oluline erinevus
ja nditab, et uuritavate minaga seotud emotsionaalsed probleemid vahenesid. Kéesolevate
tulemustega vOib paralleele tommata Wrightson ja Saklofske (2013) uuringuga, kus
DAP:SPED skoorimisstiteemi kasutades oli vdimalik eristada tavakditumisega noorte gruppi
riskikditumisega noorte grupist.

Sarnaselt kdesolevas uuringus valja tulnud tunnustele leidis K3iv (2015), vorreldes
tdsise riskikaitumisega noori (alaealisi 6igusrikkujaid) ning tavakaitumisega noori, et kdikide
noorte I6ikes joonistasid oma kehaga rahulolevad nooredd sagedamini suuri figuure ning
taasalustasid (kustutasid/ kriipsutasid maha) joonistusi, samal ajal kui kehaga rahulolematud
joonistasid sagedamini ilma kéteta figuure. Oma kehaga kdrge rahuloluga noored kasutasid
sagedamini jalgadevahe varjutamist ja joonistasid figuure lehekiilje alla vasakusse serva.
Kdrge- ja madala kehaga rahuloluga tavakéitumisega noored joonistasid sagedamini suuri
figuure ja kasutasid taasalustamist.

Kd&esolevas uuringus enim esile toodud tunnuste analtitisimisel on Machover (1950)
vélja toonud, et kehaosad, mis osutavad emotsionaalsetele probleemidele, mis on seotud
minaga seotus konfliktidega on enamasti arajatmise voi erikohtlemise ndol kéed ja jalad,
olad, ké&evarred, nina, kdrvad, jalgevahe ja vookoht. Kustutamist ja varjutamist peetakse
arevuse véljenduseks, kusjuures kustutamine nditab ilmset rahulolematust, olles rohkem
seotud teadliku kontrolliga, olles katseks ennast muuta ja taiustada. Nagu ka teiste tunnuste
puhul, interpreteeritakse joonistusel kujutatud varjutatud piirkonda lahtuvalt selle
funktsioonist. Naiteks, riiete piiride varjutamine voib olla seotud keha varjamise sooviga.

Figuuri joonistamine lehekdlje vasakusse serva voib osutada osutab enesekindlusele ning alla
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asetus kurvameelsusele. VVaga suure figuuri kujutamine vdib viidata enesehinnangu
probleemidele.

Uuringu tulemused annavad olulist tagasisidet To6klubi programmi rakendajatele
programmi moju ja kitsaskohtade kohta ning programmi rahastajatele ja koostdopartneritele.
Néiteks saavad nad selle tulemusena hinnata sarnaste projektide l&biviimise kasulikkust
noorte to6tute toetamisel ja pikaajalise tootuse riskitegurite vahendamisel.

Programmi jooksul toimunud positiivsed muutused vorreldes programmile eelnenud
olukorraga néitavad, et sihtriihmale suunatud To6klubi programmi tegevused on olnud
edukad. Samas ilmnesid programmi tulemuste analiitisimisel teatud aspektid, millele tasub
tulevikus rohkem tahelepanu podrata. Naiteks osalejate enesehinnangus ja eluga rahulolus
ilmnesid programmi eel- ja jareluuringut silmas pidades positiivsed muutused, kuid nende
muutuste ulatus jéi tagasihoidlikuks, andes Tooklubi programmi rakendajatele tagasisidet, et
tulevikus on oluline pdorata enam téhelepanu vastavatele teemakasitlustele ning viia sisse
vajalikud muudatused programmi efektiivsuse tdstmiseks selles vallas.

Magistritdo piirangutena voib valja tuua uuritavate vahesuse ja kontrollriihma
puudumise eel- ja jareluuringus. Eel- ja jareluuringu tulemuste osas leitud erinevused vdisid
tuleneda lisaks teistest to6tuid mdjutavatest teguritest nagu perekond, teistel koolitustel voi
Tdopraktikal osalemine, nbustamisteenuste kasutamine jm. Kuna nende mdjusid pole uuritud,
on keeruline teha kindlaid jareldusi programmi mdju osa noortele tootutele.

Lisaks moodustasid valimi kindlas vanusegrupis olevad ja tihes maakonnas elavad t66tud
(16—29-aastased noored), mistdttu on piiratud tulemuste Gldistatavus.

Kuigi Tooklubi programmi temaatikat on varasemalt kasitletud erinevate teadustotdes
ja Eesti Tootukassa poolt l1&bi viidud analliusis, on autorile teadaolevalt kdesolev t66 esimene
antud Tooklubi programmi moju kasitlev uuring. Sellest tulenevalt jaid mitmed teemaga
seotud valdkonnad t66 mahu tottu kdesoleva too piiridest vélja.

Tulevikus on kasulik Téoklubi programmi pikaajalise mdju uurimiseks sarnase
metoodikaga mdju hindamise labiviimine nditeks pool aastat v0i aasta peale programmi
IGpetamist. Lisaks on soovitav 1abi viia kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid uuringuid,et
vaadelda lisaks Tooklubi programmile teiste koolitusosade mdju to6tutele. Uurida tasub ka
seda, kuivord sdltuvad tulemused teistest faktoritest, nagu toetusvorgustik, vastajate haridus

ja tootuse perioodi pikkus.
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Kokkuvote

Magistritdd on esimene uuring, mis kasitleb 2002. aastal Eesti olusid arvesse vottes koostatud
Tooklubi programmi méju. Magistritoo eesmark oli vélja selgitada Toéoklubi programmi
mdju programmis osalenud 16—29-aastaste t66tute minale vorreldes programmile eelnenud
olukorda programmijargse olukorraga.

Lahtuvalt t66 eesmarkidest pustitati neli uurimiskisimust:

1. Mil maéral esineb Tooklubi programmis osalejatel programmi jargselt muutusi vorreldes
programmile eelnenud olukorraga seoses enesehinnaguga?

2. Mil maaral esineb Tooklubi programmis osalejatel programmi jargselt muutusi varreldes
programmile eelnenud olukorraga seoses eluga rahuloluga?

3. Missugused on Tooklubi programmis osalejatel programmi jargselt muutused vorreldes
programmile eelnenud olukorraga seoses oma mina Kirjeldustega?

4. Mil maaral esineb To0klubi programmis osalejatel programmi jargselt muutusi vdrreldes
programmile eelnenud olukorraga seoses minaga seotud emotsionaalsete probleemidega?

T00 eesmargi saavutamiseks viis autor labi kvantitatiivse hindamisuuringu, mille
raames hinnati vahetu eel- ja jareluuringuga kuues Té0klubi programmis osalenud td6tute
seas toimunud muutusi osalejate hinnangute pdhjal. Valimisse kuulusid 35 nii eel- kui
jareluuringu ajal Ghe organisatsiooni koolitustel ja nende raames TO6klubi programmi
labinud 16—-29-aastased mees- ja naissoost osalejad. Andmete kogumiseks kasutati nelja
uurimisintrumenti (avatud- ja suletud kusimustega ankeete ja Inimese joonistamise testi).

Uuringu tulemused peegeldasid tendentsi, et osalejate tldine enesehinnang ja eluga
rahulolu paranes (kuigi skooris statistiliselt olulist erinevust ei ilmnenud) T66klubi
programmi 16puks vorreldes Tooklubi programmile eelnenud olukorraga.

Eel- ja jareluuringu modtmiste tulemuste pdhjal kasitlesid tootud minaga seonduvaid
soove, vdimeid, pdhjuseid, vajadusi ja meetmete votmist sarnaselt. Kdige enam t6id
uuritavad eel- ja jareluuringus valja tldkategooriate 18ikes positiivse mina ning té6tamise ja
kutse omandamisega seonduvaid aspekte ning alakategooriate 16ikes té6tamist, mina ja
tahtelist tegevust kirjeldavaid tunnuseid. Uuringu alguses podrasid uuritavad teiste aspektide
seas rohkem téhelepanu oma sotsiaalsele kompetentsusele ja positiivsele muutusele seoses
endaga vorreldes Tooklubi programmile jargneva olukorraga, olles statistiliselt oluline ja mis
vodivad olla seotud rakendatud programmi sisuga, millega uuritavad tegelesid erinevate

sessioonide kaigus.
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Oluline positiivne tulemus ilmnes osalejate minaga seotud emotsionaalsete
probeemide vordlemisel Tooklubi programmi jargselt Téoklubi programmile eelnenud
olukorraga, kust selgus, et Tooklubi programmi jargselt esines véhematel
projektiivjoonistustel uuritavate minaga seotud emotsionaalseid probeeme néitavaid

tunnuseid naitates, et uuritavate minaga seotud emotsionaalsed probleemid vahenesid.

Labivad mérksdnad: mina, téoklubi, enesehinnang, eluga rahulolu, emotsionaalsed

probleemid

Summary

The impact of the Job Club programme on the evaluations of the unemployed persons

aged 16-29 regarding their self

This Master’s thesis is the first study that deals with the impact of the Job Club programme,
which was adapted to Estonian conditions and compiled in 2002. The aim of this thesis was
to study the impact of the Job Programme on the self of the 16-29-year-old unemployed
participants of the programme-comparing the evaluations of their self twice - preceding and
following the programme.

Four research questions were established arising from this thesis:
1. To which extent do the participants of the Job Club programme manifest changes in their
self esteem in comparison to the situation before the programme and after the completion of
the programme?
2. To which extent do the participants of the Job Club programme manifest changes in their
life satisfaction in comparison to the situation before the programme and after the completion
of the programme?
3. Which are the changes the participants of the Job Club programme manifest in terms of
descriptions of their self (wish, ability, reasons, needs and taking action) in comparison to the
situation before the programme and after the completion of the programme?
4. To which extent do the participants of the Job Club programme manifest changes regarding
the emotional problems of their self in comparison to the situation before the programme and

after the completion of the programme?
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For the purposes of achieving the aim of this thesis, the author carried out a
quantitative assessment study that employed immediate preliminary and follow-up studies of
the participants of six Job Club programmes. The study assessed the changes among the
unemployed participants on the basis of their own evaluations. The sample consisted of 35
male and female participants between the ages of 16 and 29. Throughout the preliminary and
follow-up studies, all of the participants attended the training at the same institution, where
they also completed the Job Club programme. Data was collected with four research
instruments (questionnaires containing open and closed questions as well as the Draw-a-
Person test).

The results of the study indicated that the participants’ general self esteem and life
satisfaction improved (though the score did not evidence a statistically significant difference)
when the comparison was drawn between the situation before the programme and at the
completion of the Job Club programme.

On the basis of the results of the measurements of the preliminary and follow-up
studies the unemployed approached similarly to the topics of wishes, abilities, reasons, needs
and taking action. In terms of general categories the notion of the positive self and aspects
related to working and acquiring a profession were highlighted the most, while in
subcategories the respondents outlined features describing working, self and taking wilful
action. At the beginning of the study the subjects were focused more on the aspects
concerning their social competency and positive changes in themselves after the completion
of the programme. This was also deemed statistically significant and could be related to the
content of the programme that was implemented and the participants worked through in
different sessions.

A positive result has emerged in a comparison of the situations before and after the
completion of the programme concerning the emotional problems of the participants’ self.
The projective drawings done after the completion of the programme indicated less
characteristics referencing to emotional problems and showed that the participants’ emotional

problems of their self decreased.

Keywords: self, Job Club, self esteem, life satisfaction, emotional problems
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Lisad

Lisa 1. Eluga rahulolu ja iildise negatiivse enesehinnagu ning mina
kirjelduste ankeedid

Hea vastaja! Igalks meist motleb aeg-ajalt endale — mida ta kavatseb teha, millised on
ta omadused ja soovid. Palume Teie kaasabi lihikese kisimustiku taitmisel. Kdsimustik
on anontiiimne ning kogutud andmeid kasutatakse teadust6ds. Taéname Teid ette tehtud
t60 ja ndhtud vaeva ning ausate vastuste eest!

KUSIMUSTIK A
Tee ristike Sulle sobivase kohta igal real (iheksa kiisimuse all. Mdtle selle peale, kui rahul
oled Sa oma eluga. Palun vasta nii, nagu Sa tegelikult mdtled, sest selles kiisimustikus pole
Oigeid ja valesid vastuseid.

1. Ma olen rahul sellega, kuidas mu elu kulgeb.
[ mitte kunagi [ monikord [ sageli [ peaaegu alati

2. Mul l1&heb elus hésti.
O mitte kunagi ) monikord [ sageli [ peaaegu alati

3. Mu elu on just selline, nagu peab.
(1 mitte kunagi [ monikord [ sageli [ peaaegu alati

4. Ma sooviksin muuta paljusid asju oma elus.
O mitte kunagi ) monikord [ sageli [ peaaegu alati

5. Ma soovin, et mu elu oleks teistsugune.
U mitte kunagi [ monikord [ sageli [ peaaegu alati

6. Mul on heaelu.
(1 mitte kunagi [ monikord [1 sageli [ peaaegu alati

7. Mulle meeldib kéik see, mis minuga juhtub/toimub.
U mitte kunagi [ monikord [ sageli [ peaaegu alati

8. Mul on koik, mida eluks vajan.
O mitte kunagi ) monikord [ sageli [ peaaegu alati

9. Mu elu on parem kui enamikel inimestel.
U mitte kunagi [ monikord [ sageli [ peaaegu alati



KUSIMUSTIK B
Tee ristike Sulle sobivase kohta igal real kuue kiisimuse all.

1. Aegajalt ma mdtlen, et ma ei kdlba kuhugi.
1 mitte kunagi [ monikord [ sageli [ peaaegu alati

2. Mulle tundub, et mul ei ole kunagi palju pdhjust enda le uhke olla.
[ mitte kunagi [1 monikord [ sageli [ peaaegu alati

3. Aegajalt ma tunnen, et ma olen taiesti kasutu.
U mitte kunagi ) monikord [ sageli [ peaaegu alati

4. Kokku vottes kaldun ma arvama, et olen hadavares.
[ mitte kunagi [ monikord [ sageli [ peaaegu alati

5. Ma sooviksin muuta paljusid minusse puutuvaid asju.
O mitte kunagi ) monikord [ sageli [ peaaegu alati

6. Ma olen tahtnud sageli olla hoopis teine inimene.

[ mitte kunagi [1 monikord [ sageli [ peaaegu alati

KUSIMUSTIK C
LBpeta palun laused. Palun vasta nii, nagu Sina tegelikult motled, sest selles kuisimustikus
pole digeid ja valesid vastuseid.
Ma tahan...
Ma suudan...
Ma tunneksin ennast ilmselt paremini, kui ma...
Ma pean...
Sel nidalal alustasin ma...
Sugu:
Vanus: )
Haridus:[JAlgharidus [Bhiharidus U_Jkeskharidus K{Jeharidus peale pdhiharidust
[ Xutseharidus parast tildkeskharidust K_kgharidus
To6ta olemise perioodi pikkus (kuud ja/vdi aastad):

Kuupaev:

Taname Teid vastamast.
Tartu Ulikool, Haridusteaduste instituut. Magistrant, Pilleriin Salum



Lisa 2. Kodeerimisjuhend avatud Kiisimustega uuritavate mina Kirjelduste ankeedi vastuse analiiiisiks

Kategooria Alakategooria Kood Tsitaadid
Tootamine ja kutse | Té6tamine - Too6tamine ,,Sel nddalal alustasin ma téoga* (K30), ,, Ma suudan
omandamine teha kvaliteetset tood*“ (K17)

Toootsingud

,»Ma tunneksin ennast ilmselt paremini, kui ma saan
endale vddrilise tookoha “ (K20), ,, Ma pean téole
minema“ (K22)

- Toopraktika ,,Sel nddalal alustasin ma toopraktikal kdimist
(K33), ,,Ma tahan toopraktikast maksimumi votta “
(K28)
Kutsedpingud, dpingud, - Opingud/te ,,Ma tahan esimesena pohikooli sisse astuda uuesti*

koolitus, elukutse
omandamine, teadmised,
karjaér, elukestev 6pe

alustamine/lI6petamine
Koolitus

Elukutse omandamine

Karjaariplaneerimine

Teadmiste omandamine

Elukestev 6pe

(K16), ,, Ma tahan lopetada Tartu Ulikooli** (K22)
,,Ma tahan saada koolitust lastehoiu valdkonnas “
(K23), ,,Ma tunneksin ennast ilmselt paremini, kui ma
olen koolituse lopetanud*“ (K1)

,»Ma tahan olla professionaal “ (K28), ,, Ma tahan
saada noorsootootajaks “ (K11)

,,Sel nddalal alustasin ma karjddrinoustamisele
minemisega (kokkuleppega tel.teel), kui sammuga
oma unistuste téokoha poole (K14)“ ,, Ma tunneksin
ennast ilmselt paremini, kui ma vahetaksin tulevikus
eriala* (K34)

,»Ma pean saama rohkem teadmisi* (K23), ,,Ma
suudan oppida /.../* (K16)

,»Ma pean pidevalt oppima, arenema ja katsetama *
(K28)

Positiivne mina

Eneseusaldus ja eneseusk

Enese aktsepteerimine

Enesekindlus

,»Ma suudan olla mina ise* (K5), ,,Ma tahan saada
endaga rahulolevaks “ (K33)

,»Ma tunneksin ennast ilmselt paremini, kui ma
oleksin enesekindlam /.../* (K35)




Eneseusaldus
Eneseusk
Eneserahulolu
Enesejulgus
Eneseausus
Enesevaartustamine

Onnelikkus

., Ma pean ennast usaldama* (K9)

,»Ma suudan teha asju, mis mind roomsaks teevad “
(K3), ,,Ma tunneksin ennast ilmselt paremini, kui ma
tunnen, et teen enda elus oigeid asju‘* (K36)

., Ma tahan leida téoelus samasugune rahulolu nagu
see on mu elu teistes valdkondades *“ (K34)

,»Ma tunneksin ennast ilmselt paremini, kui ma ei
kardaks nii palju* (K11)

,»Ma tunneksin ennast ilmselt paremini, kui /.../ mu
teod oleksid motetega kooskolas* (K10)

,»Ma suudan ennast austada ja vddrtustada“ (K6),
,»Ma pean iseend vddrtustama “ (K5)

,»Ma tahan olla onnelik* (K2)

Eneseanallilis

Eneseanallilis

,»Ma suudan leida analiiiisi teel oma norku ja
tugevaid kiilgi*“ (K14), “Ma suudan ndha oma
tugevaid kiilgi /.../" (K34)

Enesedistsipliin ja
enesekontroll

Enesedistsipliin

Enesekontroll

,»Ma tunneksin ennast ilmselt paremini, kui ma
oleksin téokam* (K30), ,, Ma pean olema jdrjepidev
(K28)

,»Ma pean jdadma rahulikuks nagu ma kunagi varem
seda olin“ (K7)

Muutus seoses endaga

Positiivne muutus seoses
endaga

Probleemid seoses
minaga

,,Sel nddalal alustasin ma uue lehega” (K11), ,, Ma
pean hakkama iseseisvalt motlema* (K3), ,,Ma
suudan muuta oma elu paremaks, kui ta seni on
(K15)

,»Ma tahan vihem muret tdis elu* (K16), ,, Ma tahan
rahu /.../" (K7), ,,Ma pean liiga tihti tegelema teiste
inimeste muredega“ (K17)

Positiivsed isiksuse jooned

Positiivsed isiksuse
jooned

,»Ma suudan tdita oma lubadusi“ (K21), ,, Ma suudan
olla sihikindel ja motiveeritud* (K12)

Mina ja tahteline tegevus

Ajaplaneerimine/
tegevuse planeerimine

,,Sel nddalal alustasin ma kindla plaani ja ajakava
loomisega“ (K6)




Eesmarkide
seadmine/eesmarkide
saavutamine

Tahe

Tahtekindlus

Soltumatus

Pingutus/eneselletamine

,»Ma suudan seada omale esmdrke ja neid tdita “
(K8), ,, Ma suudan oma eesmdrgid tdide viia* (K36)

,,Sel nddalal alustasin ma tahte treenimisega“ (K10),
,»Ma suudan saada oma elu joone peale* K3

,,Sel nddalal alustasin ma joomise lopetamisega
(K5)

»Ma tahan elada iseendale“ (K5), ,,Ma tunneksin
ennast ilmselt paremini, kui ma ei s6ltuks enam oma
vanematest‘* (K4)

»Ma pean saama hakkama* (K11), ,, Ma suudan
ennast tiletada* (K6)

Tervis

Fuusiline valimus

Fuusiline tervis

Aktiivne litkumine

»Ma tahan olla peenike (K33), ,, Ma pean dieetile
minema‘* (K26)

,»Ma tahan potentne olla* (K10), “Sel nddalal
alustasin ma pere toitmise muutmisega“ (K1)

,,Sel nddalal alustasin ma trenniga* (K12), ,,Ma
pean vahel ka oues kdima* (K18)

Oskused ja suhted

Enesekohased oskused

Autojuhtimisoskus

., Ma tunneksin ennast ilmselt paremini, kui ma
omaksin autojuhilube K29)

Sotsiaalne kompetentsus

Lapsevanema
kompetents

Suhtlemiskompetentsus
Eluga hakkama saamine

,»Ma suudan olla veel parem /.../ema /.../** (K36),
,,Ma tunneksin ennast ilmselt paremini, kui ma
oskaksin oma lastega paremini hakkama saada, osata
nendega paremini timber kdia, vajadusi moista“ (K2)
.»Ma pean rohkem iitlema EI*“ (K8)

,»Ma suudan hakkama saada elus “ (K22)

Suhted

Lahedaste inimestega
seotus

Lahedaste suhete
loomine

,,Ma pean elukaaslast austama ja hoidma * (K13),
,»Ma tahan oma elu korda saada /.../ suhetega
elukaaslase suhtes* (K14)

,»Ma tunneksin ennast ilmselt paremini, kui ma
leiaksin enda kdrvale inimese, kes mind kodus ootaks
Jja toetaks kui pdev on ldinud kehvasti* (K16)




Valised asjaolud

Vaba aeg

Lugemine

Vaba aeg

Mangimine

Looming

Hobid

,,Sel ndddlal alustasin ma uute suhete parandamise
motete lugemisega jitkamisega“ (K13)

., Ma tahan vaba aega“ (K24), ,,Ma tunneksin ennast
ilmselt paremini, kui ma votaksin endale rohkem
aega“ Kl1

,,Sel nddalal alustasin ma Forza Horizon 3 mdngu
mangimist (manchild) Ma olen méngus aga mangud
on igavaks ldinud“ (K30)

,»Ma suudan luua oma lugusid*“ (K28), ,,Sel ndidalal
alustasin ma kirjutamise katsetamisega* (K15)

., Ma tunneksin ennast ilmselt paremini, kui ma
saaksin tegeleda oma hobidega** (K22)

Materiaalne heaolu ja véline
tunnustus

Materiaalne heaolu

Edu elus

Tunnustus

»Ma tahan oma enda kodu* (K17), ,, Ma tunneksin
ennast ilmselt paremini, kui ma oleks materiaalselt
paremini kindlustatud (K1)

,»Ma suudan palju saavutada““ (K28), ,, Ma tahan olla
edukas* (K31),

,»Ma tahan olla tunnustatud“ (K7),

Ei ole soove

Ei taha midagi

Ei taha midagi

,»Ma tahan mitte midagi*“ (K27)
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