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Restumee

Tartumaa lasteaiadpetajate arusaam kaasavast haridusest ja koostoost kaasava hariduse
kontekstis

Kaasava hariduse rakendamine eeldab koosto6vargustikuna todtamist ning selleks on vaja vélja
selgitada lasteaiadpetajate arusaam, kuidas koost66d rakendada. Lasteaia tasandil on koost6dd
kaasava hariduse kontekstis vahe uuritud. Sellest tulenevalt on bakalaureusetdd eesmaérgiks
selgitada vélja lasteaiadpetajate arusaama kaasava hariduse maistest, koostoovoimalustest ning
seda mdjutavatest teguritest. Kvalitatiivne uurimus viidi 1abi intervjuud kasutades Tartumaal,
kaheksa lasteaiadpetaja seas. Selgus, et kaasava hariduse mdiste all peeti silmas erivajadustega
laste kaasamist tavalasteaia tavariihma ning laste individuaalsusega arvestamist. Lisaks selgus, et
koosto rakendamiseks vajatakse eripedagoogilisi ning meeskonnat6dga seotud teadmisi,

praktilisi tdiendkoolitusi ning tugispetsialistide poolt taidetud ametikohti lasteasutuses.

Marksonad: kaasav haridus, koosto, lastaiadpetaja, koolieelne lasteasutus

Abstract

Tartu County kindergarten teachers' understanding of inclusive education and cooperation
in the context of inclusive education
The implementation of inclusive education requires working as a cooperation network, and it is
necessary to find out the kindergarten teachers' understandings of how to implement cooperation.
At the kindergarten level, little research has been done in the context of inclusive education. The
aim of the bachelor's thesis is to find out the kindergarten teachers' understanding of the concept
of inclusive education, the possibilities of cooperation and the factors influencing it. The
qualitative study was conducted on using of an interview. The study was carried out among eight
kindergarten teachers from Tartu County. Teachers pointed out that the concept of inclusive
education mean the inclusion of children with special needs in the regular group of ordinary
kindergarten and the consideration of the individuality of each child. In addition, the
implementation of cooperation requires special pedagogical and teamwork-related knowledge
and practical in-service training, as well as positions filled by support specialists in the child care
institution.

Keywords: inclusive education, cooperation, kindergarten teacher, preschool
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Sissejuhatus

Kaasav haridus on haridusvaldkonna iiheks oluliseks teemaks kogu maailmas. Ulemaailmselt on
viimase kolme aastakiimne jooksul aset leidnud suundumus, kus erivajadustega lapsed
kaasatakse tavadppeasutustesse. On valja todtatud mitmed digusaktid ja poliitilised meetmed,
mis réhutavad kaasava hariduse rakendamist (Sharma, Loreman & Forlin, 2012). Aastakiimneid
Eestis levinud praktika, kus erivajadustega 6ppijad olid pigem eakaaslastest eraldi asutustes,
rihmades ja klassides, on niitidseks muutumas. Alates taasiseseisvumisest on toimunud Eesti
haridusmaastikul suur muudatus kaasava hariduse propageerimise ja leviku osas. Kaasavas
Opikeskkonnas vdimaldatakse haridusele ligipaasu koikidele dppijatele ning see tagab pikaajalise
ja positiivse mdju nende akadeemilisele voimekusele ja sotsiaalsele arengule (Haidkind & Oras
2016; Nelis & Pedaste, 2020; Szymanel jt (2016)). Erivajadusega lapse kaasamisest saavad kasu
ka tavapéraselt arenenud lapsed, sest osalemine kaasavas keskkonnas toetab empaatia arengut ja
positiivset suhtumist erinevustesse ning laste sotsiaalseid oskusi (Euroopa Eripedagoogika
Arendamise..., 2012; Sucuoglu, Bakkaloglu, Karasu, Demir, Akalin 2013; Zhu, Li, & Hsieh,
2017).

Kaasav haridus eeldab koostoovorgustikuna téotamist (Euroopa Eridppe..., 2014).
Kaasava dpetaja padevusmudeli ja Gpetaja kutsestandardi Uheks tuumikvaartuseks ja
kohustuslikuks kompetentsiks on koostdé. Opetaja kutsestandardi kohaselt teeb dpetaja koostood
Oppija arengu toetamiseks Oppijaga, lapsevanematega, kolleegidega, tugispetsialistidega,
kogukonnaga jt. (Eripedagoogika Arendamise Agentuur, 2012; Haug, 2017; Kutsestandard:
Opetaja, tase 6, 2020;). Samuti on varasemas uuringus lasteaiadpetajad nimetanud tiheks
tahtsamaks aspektiks erivajadustega laste kaasamisel tavariihmadesse meeskonnatddd ja toetavat
personali (Haidkind ja Oras, 2016). Meeskonnat6 rakendamine toetab dpetaja professionaalset
arengut, vastutuse jagamist ja enesekindluse suurenemist (Li, 2004, viidatud Haidkind ja Oras,
2016).

Sellest tulenevalt on bakalaureuse t60 eesmaérgiks selgitada vélja lasteaiadpetajate
arusaamad kaasava hariduse mdistest ning koostoovoimalustest ning seda mojutavatest
teguritest. TOO teoreetilises osas antakse lilevaade kaasava hariduse ja koosto6 olemusest,
eesmarkidest ja pohimdtetest. Lisaks antakse tilevaade koostdo vdimalustest ning koost6od

soodustavatest ja takistavatest teguritest kaasava hariduse rakendamisel.
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Kaasava hariduse maaratlus ja olulisus

Maailmas kasutatakse kaasava hariduse mdiste puhul erinevaid definitsioone ning pigem tuuakse
vélja kaasava hariduse erinevad aspektid (Kivirand, Leijen, Lepp & Malva, 2020; Nelis &
Pedaste, 2020). Kaasavast haridusest radgitakse kui kontseptsioonist, litkumisest, teooriast,
filosoofiast, protsessist, hariduspraktikast ja hariduspoliitikast (Vuja¢i¢ & Pevi¢, 2013).
Kaasav haridus eristub oma olemuselt filosoofiliseks ja praktiliseks. Filosoofilise olemuse all
moeldakse kaasamise ja erinevuste vaartustamist, koigile k&ttesaadavat haridust, sotsiaalset
uhtekuuluvust ja kultuuriti erinevaid uskumusi. Praktilise olemuse all mdeldakse kaasava
hariduse rakendamist ja tugisiisteemide olemasolu (Nelis & Pedaste, 2020). Kaasamine viitab
laiemas tdhenduses ka protsessile, mille rakendamisel on arvestatud dppija vbimekusega.
Kaasavat tihiskonda iseloomustab ebavdrdsuse vahendamine ning individuaalse ja sotsiaalse
uhtekuuluvustunde suurendamine (Vujaci¢ & Pevi¢, 2013). Samuti on Szymanel jt (2016) vélja
toonud, et kaasava hariduse eesmark on hariduse vdimaldamine kérvalejddmise ohus lastele ja
noortele. Kaasava hariduse kitsama tahenduse on esitanud Haidkind ja Oras (2016) tuues vilja,
et Eestis tegeletakse kaasava hariduse raames eelkdige sellega, kuidas kaasata erivajadustega
Oppijaid tavalistesse lasteaedadesse ja koolidesse.

Eesti alusharidust reguleerivates digusaktides ei ole kasutatud terminit kaasav haridus.
Neist vBib valja lugeda iga lapse eriparadega arvestamise ja individuaalse lahenemise kohustuse,
mida vOib seostada kaasava haridusega (Koolieelse lasteasutuse riiklik 6ppekava, 2008;
Koolieelse lasteasutuse. .., 1999). Opetaja kutsestandardi kaasajastamisel on labivalt jargitud
kaasava hariduse pdhimétet (Kutsestandard: Opetaja, tase 6, 2020). Eelnevatele allikatele ja
autoritele toetudes voib jareldada, et kaasava hariduse mdistel puudub thtne definitsioon.
Haidkind ja Oras (2016) on oma artiklis vélja toonud, et erinevad autorid véliskirjandusest nagu
Loreman, Forlin, Chambers, Sharma, & Deppeler (2014); Vujac¢i¢ & Devié (2013), viitavad
samuti kaasava hariduse defineerimise problemaatilisusele. Nelis ja Pedaste (2020) on jéudnud
sustemaatilise kirjandusanallisi pdhjal seisukohale, et maailmas on labi viidud kaasava hariduse
teemal palju uuringuid, kuid puudub thtne kontseptsioon kaasavast haridusest ning see pole
piisavalt selge. Toetudes labiviidud kirjandusanaliitisile on autorid sGnastanud kaasava hariduse
definitsiooni jargmiselt: “kaasavaks hariduseks nimetatakse inimdigusi arvestavat ja heale
haridusele ligipdasu vbimaldavat lahenemisviisi, kus lapsed tajuvad sotsiaalset integratsiooni ja

kuuluvustunnet laiemas sotsiaalses vorgustikus, hoolimata nende erivajadustest, ning kaasamine
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saavutatakse laste aktiivse mdtestatud osaluse ja personaalse lahenemise kaudu lapse arengu
toetamisel tema tdielikku potentsiaali arvestades ” (Nelis & Pedaste, 2020, Ik 145).

Mitmed uuringud on naidanud, et alusharidus kaasavas dpikeskkonnas avaldab
pikaajalist ja positiivset moju laste arengule. Seda nii akadeemilistele oskustele, sotsiaalsele
arengule, kui ka edasijoudmisele koolis (Gezer & Aksoy, 2019; Sucuoglu jt 2013).
Erivajadusega véikelastel on kasulik osa saada ning kuuluda kaasavasse keskkonda. Kaasava
ststeemi abil on lapsed kaitstud eraldatuse ja nende eakaaslaste negatiivsete hoiakute eest, sest
tuleb dppida koos hakkama saama (Sucuoglu jt (2013). Kaasava hariduse eelis on koigi laste
vOrdne vBimalus dppida tundma Uksteise sarnasusi ja erinevusi ning nendega paremini arvestada.
Erivajadusega lapse kaasamisest saavad kasu ka tavalapsed. Neil areneb empaatia ja positiivne
suhtumine erinevustesse. Teadlikkuse kasvades paraneb mitte ainult Gihe osapoole oskus abi
kisida ja kohaneda, vaid ka teise osapoole oskus margata ja abi pakkuda. Kaasamine soodustab
ning toetab paindlike ja loovate lahenduste kasutamist. Individuaalne lahenemine ja niiidisaegne
Opikeskkond toob kasu kdigile 6ppijatele. Iga laps on vaartuslik, nii see, kes peaks 6ppima teisi
kaasama, kui ka see, kes vajab kaasamist. Kaasavas Oppeprotsessis osalemine tagab lastele
vOimetekohase vajalike kognitiivsete ja sotsiaalsete oskuste omandamise. VVdimekamatele lastele
on individuaalne lahenemine hea vdimalus valjakutsete pakkumiseks. Nimetatud oskused
tagavad omakorda toimetuleku suuremal vdi vahemal méaéral iseseisvas elus (Haridus- ja

Teadusministeerium, 2014; Szymanel jt 2016).

Kaasava hariduse rakendamine ja sellega seotud valjakutsed
Kaasavale haridusele viitavad ja selle rakendamist Eestis reguleerivad mitmed strateegilised ja
alusdokumendid nagu Haridusvaldkonna arengukava 2035 eelndu, PGhikooli ja
gumnaasiumiseadus, Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava ja Koolieelse lasteasutuse seadus
(Haridus- ja Teadusministeerium, 2014; Haridus- ja Teadusministeerium, 2020; Koolieelse
lasteasutuse riiklik..., 2008; Koolieelse lasteasutuse..., 1999; P6hikooli- ja gimnaasiumiseadus,
2010). Lisaks on vastu vdetud kaasajastatud dpetaja kutsestandardid (Kutsestandard: Opetaja,
tase 6, 2020) ja loodud maakondlikud Innove Rajaleidja keskused. Kdik need meetmed toetuvad
mujal maailmas kokku lepitud kaasava hariduse péhimdtetele, mida on kajastatud erinevates

deklaratsioonides ja raamistikes 1990. aastast alates (Haidkind ja Oras, 2016).
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Nelis ja Pedaste (2020), toetudes erinevatele kirjandusallikatele on toonud vélja, et
kaasava hariduse edukaks rakendamiseks on oluline arvestada 43 tunnusega, mis on koondatud
14 vétmetunnuse alla. Votmetunnustest parema Ulevaate saamiseks on need stistematiseeritud ja
moodustavad 5 peakategooriat ehk tasandit- lapse tasand, perekonna tasand, Gpetaja tasand,
institutsiooni tasand, riigi tasand. Iga tasandi keskmes on vGtmetunnustega seotud subjekt.
Kategooriatest parema Ulevaate saamiseks on autorid koostanud illustreeriva mudeli, mis
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Joonis 1. Kaasava hariduse rakendamise mudel (Nelis & Pedaste, 2020)

Kuigi kaasav haridus on tlemaailmselt tunnustatud hariduse eesmark (UNESCO, 2009), pole
selle elluviimine kulgenud ootusparaselt (Moberg, Muta, Korenaga, Kuorelahti & Savolainen,
2019). Selle tdhenduslik ja tdhus rakendamine on olnud viimaste aastakiimnete jooksul suureks
valjakutseks nii rahvusvaheliselt, kui ka Eestis (Kivirand jt 2020; Kilaots, 2016; Sharma, 2015).
Uhe pohjusena tuuakse mitmete autorite poolt vélja, et koolieelse lasteasutuse Opetajad ei mdista
taielikult kaasamise filosoofiat ja parimaid tavasid. Neil on vahene teadmine erivajadustega laste
eriparadest, ning neil puuduvad oskused ja teadmised sobivate dpetamismeetodite kohta
erivajadustega lastega tootamiseks. Opetajad on omandanud teadmisi ja praktikaid erialast
kirjandust lugedes, kuid nad ei tea, kuidas neid teadmisi kaasavas keskkonnas rakendada. Samuti
peavad dpetajad puudulikuks koostdo ja meeskonnatdd oskust ning tunnevad vajadust
lisaressursside jarele nagu aeg, ndustajad, abilised riihmas (Hundert, 2007; Korela, 2019;
Kilaots, 2016; Seema & Uus, 2019; Sharma, 2015; Zabeli & Gjelai, 2020;). lIma kvalifitseeritud
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Opetajate ja piisavate ressurssideta on kaasamist varases lapsep8lves keeruline rakendada (Zhu,
Li & Hsieh 2017). Kui teadmisi ja kogemusi napib, on igapéevane olukord kullaltki pingeline.
Tekib oht labipblemisele voi erivajadustega laste torjumisele. Kannatab kdikide laste haridus
ning lisaks Opetaja ise (Seema & Uus, 2019).

Kaasava hariduse rakendamisel tehtav koostd6 on oluline erinevatel tasanditel, kuna see
vBimaldab lapse eripdrade ja erivajaduste mdistmist. Opetajatelt eeldab aga dpetajate pidevat
professionaalset arengut, lapsevanema ja pere toetust, koostoole orienteeritud tegevuskultuuri
loomist lasteasutuses ja koost0od tugisusteemidega véljaspool lasteasutust.

Koostdo ja dpetaja koostodvargustik kaasava hariduse rakendamisel
Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 theks pShimdtteks ja vaartuseks on Eesti-sisene ja
rahvusvaheline koost66. Koostoo tegemise vajadusele viitavad Eesti haridusvaldkonna seadused
erinevatel haridustasemetel alustades alusharidusest. Nulidisaegse dpikasituse kohaselt, kus
dppimine on aktiivne ja koostdine protsess, on oluline, et igaliks oleks valmis koostooks: Gppija,
lapsevanem, dppeasutuse pidaja, Gppeasutuste tootaja, kohalik omavalitsus ning riik (Haridus ja
Teadusministeerium, 2020; Koolieelse lasteasutuse..., 1999; Koolieelse lasteasutuse riiklik ...,
2008; Kutsestandardid: Opetaja, tase 6, 2020; Lastekaitseseadus, 2014).

Koolieelse lasteasutuse Gppe- ja kasvatustegevuse tldine eesmark on lapse mitmekilgne
ja jéarjepidev areng kodu ja lasteasutuse koostdos. Lasteasutuse pedagoogid on koosto algatajad
ja teevad lapse arengu toetamiseks koostodd lapsevanemaga, mis pdhineb dialoogil, vastastikusel
usaldamisel, lugupidamisel tagasiside andmisel ja ndustamisel. Lisaks teeb lasteaiadpetaja
koostdod kdikide osapooltega (Gppija, lapsevanem, kolleeg, tugispetsialist, kogukond jt)
analttsides ja hinnates lapse arengut, ptudes mdista lapse eripérasid ja erivajadusi, mis on 6ppe-
ja kasvatustegevuse kavandamise eelduseks koostooks lapsevanemaga (Haidkind ja Oras, 2016;
Koolieelse lasteasutuse riiklik. .., 2008; Kutsestandard: Opetaja, tase 6, 2020).

Meeskonnattost votavad osa logopeed ja/vdi eripedagoog, rihmadpetajad, lapsevanemad
ja vajadusel juhtkonna esindajana dppealajuhataja voi direktor. Erivajadustega laste kohta kaiva
teabe jagamisel arvestatakse konfidentsiaalsusnéudeid. Padev ja vastutustundlik juhtimine,
uhiselt jagatud vastutus, lapse individuaalsusest lahtuvalt koostodviisides kokkuleppimine ning

avatud suhtlemise tagab hea meeskonnatd6. Koost60 rakendamise vajalikeks ja olulisteks
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aspektiks on dpetaja oskus tdotada meeskonnana ning tugispetsialistide olemasolu. (Ander, 2014;
Korela, 2019; Laurits, 2013; Lilleoja, 2013; Riigikontroll, 2020).

Sellenberg (2019) toob vélja, et erinevate organisatsioonide poolt korraldatud,
erivajadustega laste haridust ja ndustamist hdlmav koost6o eeldab kbikide koostodvargustikus
osalejate kaasamist. Innove Rajaleidja keskused on pakkunud 6ppendustamist (pstihholoogi,
logopeedi, sotsiaal- ja eripedagoogi teenuseid dpiraskustega lastele, nende vanematele ja
Opetajatele) tanaseks juba viis aastat.

Seaduse kohaselt peab lasteaed lapsele tagama vajalikud tugiteenused, kuid praktikas ei ole see
nii hésti teostatav. Enamasti dpetaja markab ja mdistab erispetsialisti abi olulisust, kuid peavad
selle juures puudulikuks koos- ja meeskonnatddoskust ning lisaressurssi riihmas téétava tugiisiku
vOi assistendi ndol. Paljud lapsed vajavad koolieelses eas nii logopeedilist, kui eripedagoogilist
abi, siis tugispetsialistide puuduse tottu jaab lapse areng sdltuma dpetajast ja tema
eripedagoogilisest padevusest. Oigustatud ei ole olukorrad, kus vajaliku erispetsialisti
puudumisel teeb selle t606 dra lasteaiadpetaja (Korela, 2019; Kiilaots, 2016; Ledis, 2019).

Valjakutset pakkuv on koostt0 ka lapsevanematega. Lapsevanemad on probleemi eirava
hoiakuga ja selle pdhjuseks on putd valtida sildistamist, lapse eraldamist voi teise
haridusasutusse suunamist. Sellest tulenevalt on takistatud koost6d, nii lasteaiasiseste kui
lasteaiavaliste spetsialistidega, kuna lapse isikuandmete t66tlus eeldab lapsevanema ehk
seadusliku esindaja ndusolekut (Haidkind & Kuusik, 2009; Isikuandmete kaitse seadus, 2018;
Riigikontroll, 2020).

T066 eesmark ja uurimiskisimused
Kaasava hariduse rakendamise (iheks tuumikvaartuseks ja oluliseks komponendiks kaasava
Opetaja padevusmudelis on koost6o tegemine. Koost6o rakendamiseks on vaja dpetajal esmalt
mdoista kaasava haridus olemust ja tal on vaja teadmisi, kuidas koost6dd rakendada (Euroopa
Eripedagoogika...., 2012).

Eestis on varem koost6dd uuritud véhesel maaral ja peamiselt kooli kontekstis. Lasteaia
tasandil on uurinud Kullama (2015) lastevanemate ja lasteaiadpetajate hinnanguid omavahelisele
koostdole. Uggur (2011) on uurinud koolieelse lasteasutuse direktori rolli koostéokolmnurgas
direktor — lapsevanem — dpetaja, mistottu saab kdesoleva uurimuse tulemuste pdhjal vorrelda

erinevate osapoolte hinnanguid koostddle. Ostra (2018) on uurinud lastevanemate ja
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lasteaiadpetajate hinnanguid eri ja tavarihmades rakendatava koostdo erinevuste ja sarnasuste
kohta.

Lahtudes eelnevatest kaasava hariduse ja koostddga seotud teoreetilistest seisukohtadest,
seadustest ja suunistest tuleneb ka uurimisprobleem, milleks on ebapiisav Ulevaade
lasteaiadpetajate arusaamast kaasavast haridusest ja koostodvGimalustest kaasava hariduse
kontekstis. Uurimisprobleemist tulenevalt on t66 eesmargiks selgitada vélja lasteaiabpetajate
arusaam kaasavast haridusest ja koostoovoimalustest ning seda mdjutavatest teguritest.

Uurimisprobleemi lahendamiseks on pustitatud jargmised uurimiskisimused:

1. Millised on lasteaiaOpetajate arusaamad kaasava hariduse mdistest?

2. Millised on lasteaiaGpetajate arusaamad koostddst kaasava hariduse kontekstis?

3. Milliseid koostoovoimalusi kasutavad lasteaiabpetajad kaasava hariduse rakendamisel?
4. Millised vdimalused soodustavad vOi takistavad lasteaiaGpetajate hinnangul koost6od

kaasava hariduse rakendamisel?

Metoodika

To6 eesmargiks oli kirjeldada lasteaiaGpetajate arusaamasid kaasava hariduse maistest ning
koostoovoimalustest ning seda mdojutavatest teguritest. Sellest tulenevalt viidi 1&bi kvalitatiivne
uurimus, mis vdimaldab kirjeldada ja seletada véikese arvu uuritavate individuaalseid ja

sotsiaalseid tegelikkuse aspektide t8lgendusi (Ounapuu, 2014).

Valim
Ké&esoleva uurimuse valim moodustati mugavusvalimi alusel ehk valimisse kaasatud uuritavad
olid uurijale kergesti kattesaadavad. Mugavusvalim on valim, kuhu valitakse sellised uuritavad,
keda lihtne uurimusse saada (Rammer, 2014).

Uhendust vdeti telefoni teel 10 lasteaiadpetajaga, kus tutvustati to6 teemat, eesmarki ning
selgitati uurimuse olemust. Lisaks selgitati, et uuringus osalemine on vabatahtlik ning saadud
andmeid kasutatakse vaid uurimist06s uuritava ndusolekul anontitimselt, mis tdéhendab, et
uuritavaid ei identifitseerita. Uuringust loobus 2 lasteaiadpetajat, kuna teema tundus olevat
keeruline. Lopliku valimi moodustas 8 lasteaiadpetajat, kelle seas oli ka prooviintervjuus

osalenud 1 lasteaiadpetaja. Uuritavate vanus oli 23 kuni 66 aastat. Neist 4 lasteaiaOpetajat
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tootasid Tartumaal ja 4 lasteaiabpetajana Tartu linnas. Uuringu kéigus l&biviidud intervjuus

osalenud lasteaiadpetajate taustaandmed on vélja toodud tabelina Tabel 1.

Tabel 1. Uuringus osalenute taustaandmed

Lasteaia0petaja tahis

Lasteaia0petaja

Haridustase

Laste vanus rithmas

toostaaz
Opetaja 1 8 Kargharidus 3-7
Opetaja 2 28 Kargharidus 1,6-7
Opetaja 3 2 Kdrgharidus 2-5
Opetaja 4 10 Kargharidus 2-6
Opetaja 5 2 Keskharidus 3-7
Opetaja 6 32 Kdrgharidus 1,6-7
Opetaja 7 34 Kargharidus 6-7
Opetaja 8 44 Kargharidus 4-6

Andmekogumine

Kasvatus ja sotsiaalteaduste uurimustes on tiheks peamistest andmekogumise viisiks on

intervjuu. See on vestlus, milles uurija esitab kiisimusi ja uuritav voi uuritavad vastavad (Virkus,

2016). Antud t66s kasutati poolstruktureeritud intervjuud, mis vdimaldab eelnevalt koostatud

intervjuukavas vajadusel kiisimuste jarjekorda muuta (kui intervjueeritav suundub oma jutuga

mdne sellise teema juurde, mida oli peagi nagunii plaanis késitleda) ja kisida tapsustavaid
kisimusi (Lepik et al., 2014; Virkus, 2016).

Intervjueerimisele eelnevalt koostati intervjuu kava, mis koosnes seitsmest teemaplokist

ning kahekiimne kahest kisimusest. Igale uurimiskisimusele aitab vastuseid leida Uiks vastavat

teemat késitlev kusimuste plokk (Lepik et al., 2014). Uuritavate taustaandmed 1.1 — 1.5, mille

alusel selgitatakse valja uuritavate - vanus, haridustase, to6staaz ja millises rilhmas ja vanuses

lastega uuritav to6tab. Kusimus 2.1 pdhjal selgitati vélja uuritavate arusaam kaasava hariduse

mdistest. Kusimuste 3.1 — 3.3 pohjal selgitatakse valja uuritavate arusaamad koostdost kaasava

hariduse kontekstis. Kiisimuste 4.1 — 4.4 pohjal selgitatakse vélja uuritavate arvamuste pohjal

kuidas toimub ja millised on vBimalused kaasava hariduse rakendamiseks. Kisimuste 5.1 —5.3
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ja 6.1 — 6.4 pohjal selgitatakse vélja koostd6d mdjutavad tegurid - eeldused koostdoks ja
takistavad tegurid. Intervjuu kava on esitatud antud t66 16pus lisana Lisa 1.

Uuringu usaldusvaarsuse suurendamiseks viidi detsembris 2020 (ihe lasteaiabpetajaga
labi prooviintervjuu. Eesmargiks oli vélja selgitada, kuidas intervjueeritav mdistab kusimusi ehk
kas need on arusaadavad. Uuritava lasteaiadpetajaga voeti telefoni teel ihendust ning tutvustati
uurimust6o teemat, intervjuu eesmarki, protseduuri ning selgitati, et intervjuus osalemine on
anonlumne, vabatahtlik ning anti Ulevaade, mida tehakse, et tagada uuritava anoniimsus
(tulemused esitatakse pseudontimiseeritult). Peale uuritavalt ndusoleku saamist lepiti uuritava ja
uurija jaoks kokku sobiv aeg. Prooviintervjuu toimus lasteaias, kus uuritav lasteaiaGpetaja tootab.
Prooviintervjuu alguses tutvustati uuritavale taas uurimistoo ja intervjuu eesmaérki ning kisiti
luba andmete salvestamiseks helifailina. Lisaks selgitati, et salvestust hoitakse uurija arvutis ja
sellele ei ole ligipadsu kolmandatele isikutele. Samuti selgitati, et intervjuu salvestus
kustutatakse parast 16put6d edukat kaitsmist. Intervjuu salvestati prooviintervjuus osaleva
lasteaiadpetaja ndusolekul stllearvutiga Dell Latitude 5490, rakendusega Voice Recorder.
Intervjuu kéigus selgus, et tiks kiisimus oli dubleeriv ning see eemaldati. Lisaks muudeti the
klisimuse sdnastust, et see oleks uuritavatele arusaadavam. Samuti saadi prooviintervjuuga teada,
kui palju kulub aega intervjuu labiviimiseks. See teadmine on oluline uurijale intervjuu
planeerimisel ja uuritavale uurimuses osalemiseks.

Intervjuu labiviimisele eelnes telefonivestlus uuritavatega, kus tutvustati uurimuse
teemat, t60 eesmarki, intervjuu labiviimise protseduuri ning intervjuus osalemise vabatahtlikkust
ja orienteeruvat ajakulu. Uuritavatega lepiti kokku aeg ja intervjuud toimusid detsembris 2020 ja
jaanuaris 2021. Teadusto0d eetilisuse tavadest tulenevalt anti intervjuu alguses uuritavale taas
ulevaade uurimuse teemast, intervjuu eesmargist, selgitati anontiimsuse ja konfidentsiaalsuse
pdhimatteid ning kisiti luba intervjuu salvestamiseks. Sarnaselt prooviintervjuule selgitati, et
salvestust hoitakse uurija arvutis ja sellele ei ole ligipdasu kolmandatel isikutel ning lisati, et
intervjuu salvestus kustutatakse parast 16puto6 edukat kaitsmist. Intervjueeritavate anonitimsuse
tagamiseks asendati uuritavate nimed pseudontiiimidega (Teadlase eetika, s.a.). K&ik
intervjueeritavad andsid ndusoleku intervjuu salvestamiseks. Intervjuu toimus telefoniga
helistades ning salvestati samaaegselt stlearvutiga Dell Latitude 5490, kasutades rakendust
Voice Recorder. Intervjuude kestvus oli erinev ning jai ajavahemikku 24,11 minutit kuni 44,29

minutit. Opetajaid teavitati, et peale intervjueerimist salvestised transkribeeritakse Tallinna
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Tehnikadlikooli Kuberneetika Instituudi foneetika- ja kdnetehnoloogia laboris (Alumée, Tilk,
Asadullah, 2018).

Andmeanaluus
Intervjuu pdhjal saadud andmed ehk helifailid transkribeeriti Tallinna Tehnikatlikooli
Kiberneetika Instituudi foneetika- ja kdnetehnoloogia laboris (Alumée, Tilk, Asadullah, 2018).
Peale transkribeerimist loeti tekstifailid 1&abi ning ebaselguste ilmnemisel kuulati paralleelselt ka
helifaili ja seejérel viidi sisse parandused tekstifailis.

Andmete to6tlemiseks kasutati sisuanallitisi keskkonda QCA map, mis on méeldud
andmete kvalitatiivseks induktiivseks sisuanaltitisiks. See vdimaldab andmeid kodeerida ja luua
neist kategooriad (Masso, Salvet, Lepik, 2014). Esmalt sisestati keskkonda uurimiskiisimused
ning seejarel laeti keskkonda transkribeeritud docx formaadis tekstifailid. Analtiisimise kéigus
maérgistati neis tdhenduslikud s6nad, fraasid, laused ning anti neile kood ehk s6naline tdhendus.
Seejarel toimus koodide riihmitamine alakategooriatesse (Kalmus, Masso, Linno, 2015).
Koodeerimisest ulevaate saamiseks on esitatud lisas, Lisana 2. QCA map véljavote
kodeerimisest. Alakategooriate moodustamine kajastub néitlikult joonisena Joonisel 2.

KOODID ALAKATEGOORIA

HARIDUSLIKU N
ERIVAJTADUSEGA LAPS T

KOIKIDE OPPIJATE
ARENGULISE [ LIGIPAAS
ERIVAJADUSEGA LAPS ' HARIDUSELE

EAKOHASE ARENGUGA
LAPS EHK TAVALAPS

Joonis 2. Néide alakategooriate moodustamisest

Andmete kodeerimisel osales aprillis 2021 kaaskodeerija, kelle osalemise eesmark oli t66
reliaabluse suurendamine. Kaaskodeerija kodeeris juhuvaliku alusel, kahe uuringus osalenud
Opetaja intervjuud, kdikide uurimiskisimuste ulatuses. Peale kodeerimist voeti kaaskodeerijaga
Uhendust ning vorreldi t66 autori koode kaaskodeerija koodidega. Kodeeritud koodid samastusid
ehk olid sarnased. Peamised erinevused seisnesid tahenduslikust tiksusest arusaamise ja koodidega

seostamisega. Koodide arv oli kokku 97.
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Tulemused
Tulemuste esitamisel voeti aluseks t66s esitatud uurimiskisimuste jarjekord ning anallitisimise
tulemusel moodustunud pea- ja alakategooriad. Kategooriatest ilevaate saamiseks on need

esitatud joonistena ning analtitsitud tekst on esitatud tsitaatidena.

LasteaiaOpetajate arusaam kaasava hariduse moistest
Ulevaate vastustest esimesele uurimiskiisimusele ,,Millised on lasteaiaGpetajate arusaamad

kaasava hariduse moistest?* annab andmeanaliilsi pdhjal Joonis 3.

ARUSAAM KAASAVA HARIDUSE MOISTEST

¥ N

Kdikide laste Puuduv arusaam kaasava
ligipaés haridusele hariduse mdistest

Joonis 3. Ulevaade esimese uurimiskiisimuse pea- ja alakategooriatest

Kdikide laste ligipaas haridusele. Andmeanallitsi pohjal tekkis 2 alakategooriat. Alakategooriad
1) erivajadusega laps tavalasteaias; 2) lapse individuaalsusega arvestamine;

Erivajadusega laps tavalasteaias all mdeldi, et lasteaia rihmas saavad vordsetel alustel
omandada alusharidust Giheaegselt koos vaimselt ja flsiliselt eakohase ja mitteeakohase
arenguga lapsed. Kaheksast uuritavast kuus t8id valja, et kaasav hariduse mdistes on
erivajadusega laps kaasatud tavariihma.

Kui ennem olid erivajadustega rtihmad erivajadustega lastele, siis ntitid neid pannakse

ka tavalaste hulka. “(Opetaja 8)

Lapse individuaalsusega arvestamine all md&eldi, et hariduse andmisel arvestatakse
kdikide laste vaimseid, fudsilisi ja sotsiaalseid voimeid ehk dpetaja on tegevuste planeerimise
aluseks votnud joukohasuse printsiibi. Kaheksast uuritavast ks oli arvamusel, et Gppetegevuses
tuleks arvestada koigi laste eripdradega.

,/.../et nagu arvestada koigi eriparadega, kui teen 6ppetegevust.~Kui rihmas pole

erivajadusega last, siis ikka ldhtun individuaalsest eripdrast.** (Opetaja 5)

Puuduv arusaam kaasava hariduse mdistest. Uuritavate teadmised kaasava hariduse mdistest olid
ebaselged ning andmeanaludsi tulemusel tekkis 2 alakategooriat: 1) organisatsioonide vaheline
koost00; 2) Oppe- ja kasvatustod korraldamine;

Kaheksast uuritavast ks oli arvamusel, et kaasav haridus on:
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,.(-..) erinevad institutsioonid sekkuvad ja lasteaed haaratakse kaasa erinevatesse
kohtadesse. Siin on nditeid, kus lasteaiad kdivad mahetalusid vaatamas. “(Opetaja 8)

Kaheksast uuritavast tks oli arvamusel, et kaasav haridus tdhendab laste aktiivset kaasatust
Oppetegevustesse, kus arvestatakse nende ideedega:

»Mulle tuletab see meelde Gpetamist, kohe kuidagi laste ideede pdhjal(...)lapsed kaasan

tegevusse, kui mingit tegevust planeerin. “(Opetaja 3)

LasteaiaOpetajate arusaamad koostoost kaasava hariduse kontekstis

Ulevaate vastustest teisele uurimiskiisimusele ,,Millised on lasteaiaGpetajate arusaamad

koostdost kaasava hariduse kontekstis?* annab andmeanaliiisi pdhjal Joonis 4.

ARUSAAM KOOSTOOST KAASAVA
HARIDUSE KONTEKSTIS

¥ Y

Koostod p6himdtted Koostoo- vorgustik

Joonis 4. Ulevaade teise uurimiskiisimuse pea- ja alakategooriatest
Koostoo pdhimdtted. Andmeanaltitisi pdhjal tekkis viis alakategooriat. Alakategooriad 1)
kommunikatsioon; 2) Ghised eesmargid; 3) lapse arengu anallius; 4) t66jaotus ja vastutus; 5)
véértused;

Kommunikatsiooni all mdeldi omavahelise suhtlemist ning selle pohjal Uksteisest
arusaamist, Uksteise kuulamist, infovahetust. Kaheksast uuritavast seitse viitasid omavahelisele
kommunikatsioonile.

,, /.../arutatakse ldbi iihised eesmdrgid. (O~pe£aja 6)
./ .../ suhtlevad omavahel ja jagavad infot.*“ (Opetaja 7) 3
,/.../, et ma saaksin tagasisidet, Siis ma saaksin paika panna eesmarke, /.../. “(Opetaja 2)

Uhiste eesmarkide all mdeldi riihmas to6tavate Gpetajate omavahelist eesmarkide paika
panemist, kokkulepete s6Imimist, Uhise eesmargi nimel tegutsemist. Kaheksast uuritavast kolm
tdid vélja kokkulepitud eesmérkide pdhjal Ghiselt tegutsemise.

/«../ tihes rithmas téotavad tdiskasvanud inimesed toimetavad iihise eesmdrgi nimel. *

(Opetaja 7)

Lapse arengu analitisi all mdeldi erivajaduste valjaselgitamist. Kaheksast uuritavast kaks
tdid valja lapse arengu analiiisimise ja erivajaduse véljaselgitamise.

Tobjaotuse all mdeldi rihmas tootavate dpetajate vordset panustamist ja vastutamist.
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Kaheksast uuritavast kolm tdid vélja, et hea koost6d aluseks on vdrdne panustamine, vastutus ja
to6jaotus.

,,Nad jagavad panust suhteliselt vordselt.“ (Opetaja 7)
»Meeskonnatoo tihendab seda, et /.../on vastutust. /.../ on tédjaotust. “ (Opetaja 1)

Vaartushinnangute all on mdeldi meeskonnaliikmete (htseid tdekspidamisi ehk vaartusi,
Uksteise usaldust, tksteisega arvestamist, head ldbisaamist. Kaheksast uuritavast kolm toid valja
uhised vééartushinnangud.

»Neil on thised vaartused,.../mingitest baasasjadest tihtemoodi arusaamist. * (Opetaja 7)
,,Meeskonnatoo tegelikult minu jaoks on iiksteisega arvestamine /.../.“ (Opetaja 4)

Koostoovorgustik. Andmeanaliiiisi pohjal tekkis 2 alakategooriat. Alakategooriad
1)lasteaiasisene koostodvorgustik; 2)lasteaiavaline koostodvargustik;

Lasteaiasisese koostodvorgustiku all mdeldi koostodprotsessis osalejaid- lapsevanemad,
erialaspetsialistid (logopeed, psiihholoog, eripedagoog, sotsiaalpedagoog, HEV-koordinaator),
lasteasutuse juhtkond (vanemdpetaja, direktor, 6ppejuht), litkumis- ja muusikadpetajad, lasteaias
tootavad teised lasteaiadpetajad, rihmameeskond, riihma lapsed.

,,KOigepealt peab olema koostdo lapsevanemaga. Ja niiiid oleneb lapse erivajadusest, et
millised tugispetsialistid peaksid koostd0d tegema. Kas logopeediga, eripedagoogiga ja
kindlasti koostoo liikkumis- ja muusikadpetajaga. “ (Opetaja 6).

»Minu rihma laste, kui ka kolleegidega, et kdik nii 6elda Uhiselt saaksid aru, et kdik nii

Oelda Uhiselt tegutseksid selles rihmas, kus on siis erivajadusega laps. “ (Opetaja 5)

Lasteaiavalise koostoovorgustiku all mdeldi Innove Rajaleidja keskust ja Hariduse
Tugiteenuste Keskust. Kaheksast uuritavast tiks tdi valja, et tema ei ole teinud koost6dd

tugispetsialistidega valjastpoolt lasteaeda.

Koostoovoimalused kaasava hariduse rakendamiseks
Ulevaate kolmandale uurimiskiisimusele ,,Milliseid koostoovGimalusi kasutavad lasteaiadpetajad

kaasava hariduse rakendamisel?** annab uuritavate vastuste pohjal Joonis 5.

KOOSTOOVOIMALUSED KAASAVA HARIDUSE
RAKENDAMISEKS

e a

Koostddtegevused lasteaias Koostdotegevused valjaspool lasteaeda

Joonis 5. Ulevaade kolmanda uurimiskiisimuse pea- ja alakategooriatest
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Koostdotegevused lasteaias. Andmeanaluitsi pdhjal tekkis 5 alakategooriat. Alakategooriad 1)
koostodtegevused lapsevanematega; 2) koostodtegevused riihmameeskonnas; 3)
koostootegevused kolleegidega lasteaias (muusika- ja litkumisdpetajaga); 4) koostootegevused
lasteaia erialaspetsialistidega; 5) koostootegevused lasteaia juhtkonnaga;

Koostdotegevused lapsevanemaga mdeldi dpetaja ja lapsevanema vahelisi igapéevaseid
vestluseid last puudutava info vahetamise osas, Eliis keskkonnas lapse kohta tagasiside andmist,
nduannete jagamist, arenguvestlust.

,,Raagime lapsevanemaga, mida oleme marganud (...). Ja esmalt panevad aja ekspertide
juurde lapsevanemad. Ja mina saan uurida lapsevanemalt, et kuidas selle spetsialisti
Jjuures ldks. “ (Opetaja 3)

. (...)et nagu istuda maha ja sellest pikemalt vestelda ja leppida kokku nii 6elda ihine
tee(...). Vestlesin lapsevanemaga, julgustasin ja suunasin teda Rajaleidjasse p6orduma.
(Opetaja 5)

Koostootegevused riihmameeskonnas on mdeldud rihmas t06tavate taiskasvanute
omavahelist suhtlust ja arutlemist Gmarlauas, laste vaatlust, tdhelepanekute tegemist ja arengu
analliisimist, eesmarkide paika panemist ja kokkulepete sélmimist, rihma tookorraldust
(6petajad on Uheaegselt tool, tootamine alagrupis), lapse iseloomustuse koostamist.

,,Lapse vaatlust alguses, siis maha istumist, mingeid vahekokkuvotte tegemist, edasiste
plaanide paika panemist,(...)kuidas, siis selle lapsega toimetada. Eelkdige omavaheliste
timarlaudade, igapdevaste vestluste, tihelepanekute fikseerimist (...).“ (Opetaja 7)

»,M0lemad Gpetajad on iiheaegselt todl (...). See, et sa oled samal ajal samas
situatsioonis, sa saad samal ajal ka kohe péorata tihelepanu ja ldbi rddkida. (...)me
saame samal ajal reageerida(...). " (Opetaja 4)

Koostdotegevus teiste kolleegidega on mdeldud lapsega seonduvat vestlust ja arutelu
liilkumis- ja muusikadpetajaga.

Koostdotegevus erialaspetsialistiga lasteaias on silmas peetud vestlust, arutelusid ja
nduannete jagamist marlauas, lapse vaatlemist rihmas, iseloomustuse koostamist ja
arenguvestlustel osalemist, eesmérkide paika panemist, koost6d koordineerimist

lapsevanematega ja lasteaiavaliste erialaspetsialistidega.

,,Me raagime nendega, et meil on selline kahtlus, siis nad tulevad, istuvad, vaatavad seda
last riihmasituatsioonis. Lapse iseloomustuse koostamisel keele ja kbne osa taidab
logopeed, kaitumise osa eripedagoog, liikumise litkumisOpetaja. Taidetakse Eliisis ja
igaiiks teeb oma valdkonda. Vajadusel saame taiendada omalt poolt. “ (Opetaja 4)
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,,Logopeed soovitab, et mis harjutusi viksime teha. Meil oli psuhholoog. Me vestlesime

temaga. Andis meile népunditeid(...), kuidas mingis situatsioonis tuleb kdituda.
(Opetaja 8)

»Sotsiaalpedagoog votab vajadusel Uhendust Rajaleidjaga ja kaib rihmas vaatlemas

last.** (Opetaja 1)

Koostdotegevus juhtkonnaga on silmas peetud vestlust, arutelu, nduannete jagamist,
suunamist.

,,Me tavaliselt réidgime oppejuhiga libi, kui on probleem (...), et seda last nagu toetada

vOi aidata. Oppejuht ja direktor (...), kui sa neile nditeks kirjutad, helistad, lihed Ule

ukse, kiisid nou (...). Annavad nagu nou, kuidas edasi minna. “ (Opetaja 3)
Koostdotegevused valjaspool lasteaeda. Alakategooriana tekkis (iks kategooria - koostdotegevus
lasteaiavaliste tugispetsialistidega. Uuritavad pidasid silmas Innove Rajaleidja keskuses
to6tavaid tugispetsialiste - psiihholoog, eripedagoog, logopeed. Nimetatud tugispetsialistid on
kutsutud lasteaia riihma lapsi jalgima. Peale tahelepanekute tegemist on toimunud
tugispetsialistide ja rihmadpetajate Umarlauad, kus uuritavad on saanud nduandeid. Lisaks on
uuritavad toonud valja, et neil on toimunud Rajaleidja keskuse tugispetsialistidega

telefonivestlust, e-maili teel suhtlemist, Umarlauad.

Koost6dd mojutavad tegurid kaasava hariduse rakendamisel
Ulevaate neljandale uurimiskiisimuse ,,Millised vGimalused soodustavad vdi takistavad
lasteaiadpetaja hinnangul koostodd kaasava hariduse rakendamisel? pea- ja alakategooriatest

annab andmeanaltiisi pohjal Joonis 6.

KOOSTOOD MOJUTAVAD TEGURID

¥ N

Koostdod soodustavad tegurid Koostdoga seotud valjakutsed

Joonis 6. Ulevaade neljanda uurimiskiisimuse pea- ja alakategooriatest
Koostddd soodustavad tegurid. Andmeanaliiusi pdhjal tekkis viis alakategooriat.
Alakategooriad: 1) dpetaja kompetentsus; 2) suhtlemisoskus; 3) organisatsioonikultuur; 4) laste

arv rihmas; 5) keskkond,;
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Opetaja kompetentsuse all pidasid kdik uuritavad vaga oluliseks teadlikkust ning
seostasid seda kaasava hariduse mdistest arusaamisega ja koostodga. Lisaks mdeldi lapse
arenguetappide ja erivajaduste tundmist, dpetamismeetodite tundmist, mahukate ja
pikemaajaliste eripedagoogika kursuste Iabimist, meeskonnaliikmetelt dppimist ja tdéokogemust.

,,Olen kainud erinevatel koolitustel, mis puudutab erivajadusega last ja kaasavat
haridust. Olen kainud sada kuuskiimmend tundi Tartu Ulikoolis ja Tallinnas ka 6ppisin
aasta otsa eripedagoogika kursustel.(...) lgasugune teiste vaatenurga kuulamine
Erialaspetsialistid imberringi, need on ise ka juba koolitajad seal ju. Kogu aeg annavad
sulle ndu, et kuidas ma peaksin selle lapsega kaituma. “ (Opetaja 4)

(...)JMa olen nii palju téétanud, et ma toetun oma kogemustele. Aga praktilised koolitused
on alati head.(...)See, kui on ikkagi spetsialist, kes tuleb, teeb koolituse ja ta teeb selle
koolituse kdigus ka mingi tegevuse nditeid (...). “ (Opetaja 8)

Suhtlemisoskuse all mdeldi suhtlemist lapsega kontakti saavutamise eesmargil,

infovahetust lapsevanemate, kolleegide ja tugispetsialistidega.

,,Ma pean oskama ennast valjendada ju. MGlemad peame arusaadavaks tegema ennast ja
koik Uhtselt mdistaksime. Suhtlemisoskus on @armiselt vajalik ka just lapsevanemale info
edastamisel. Selleks tuleb toesti viga taktitundeliselt ja otseselt nagu ei saagi minna (...).

(Opetaja 6)

Organisatsioonikultuuri all mdeldi vélja juhtkonnapoolset tuge, kolleegide omavahelist
suhtlemist, asutusesiseseid koolitusi, dpetajate koostoovalmidust, erialaspetsialistide olemasolu
ja koostdovalmidus.

,,Organisatsioonikultuur(... )Juskumatult palju soodustab, just see, et sul on tugi. See

tunne, et sa ei ole iiksi(....)sind ei materdata. See annab enesekindluse. “ (Opetaja 3)

,,(...)Juhtkond toetab, et meil on vaga nagu paika pandud, et mis probleemiga saab, kelle
poole podrduda.(...) Ja saab alati ndu kuidas kaituda, kelle poole pd6rduda. Kui on
lastevanematega probleeme, vajadusel toetab ka vestluses, et tuleb vestlusele, kas
Oppealajuhataja vai direktor. “ (Opetaja 6)

,,Meie majas on loodud uldse need erispetsialistide tookohad, see on ju kdige alus, et
meil on nii-Gelda inimeste -pstihholoog, meil on eripedagoogid, meil on mitu logopeedi,
kelle poole tldse poorduda, kui niivord enda oskustest vajaka jddb.(...) inimestena
olemegi omavahel vaga sellised koosttdaltid ja oleme aru saanud, et et rihmas on
to6tada hea siis, kui astud uhte jalga. “ (Opetaja 7)

Laste arve riihmas peeti silmas laste ja Opetajate suhtarvu ning véiksemat laste arvu

individuaalset t60d soodustava tegurina.
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Keskkonna all md&eldi fudsilist keskkonda lasteasutuses, mis on kohandatud laste
erivajadusi arvestavalt.

., Teadmistest on vahe kasu, kui keskkond ei soodusta lastega to6tamist.(...) Mis on sellest

kasu, kui ma tean seda, kuidas peab olema aga keskkond ei ole sobiv. “ (Opetaja 4)
Koostdoga seotud valjakutsed. Alakategooriad 1) teadlikkus; 2) kompetentsus; 3)
suhtlemisoskus; 4) organisatsioonikultuur; 5) ajaressurss; 6) laste arv riihmas; 7)
konfidentsiaalsus;

Teadlikkuse all mdeldi arusaamist ja selle puudumist kaasava hariduse mdistest ning
sellega seotud koostdost. Lisaks toodi vélja erinevad arusaamad nii dpetajatel, kui lapsevanamatel.

., Et minu moistes see ongi praegu hasti selline iildine,(...). (...) et ma iitlen ausalt, ma

olen Usna kaugel sellest mdistest kaasav haridus. “(Opetaja 3)

Kompetentsuse all mdeldi puuduvaid voi vaiksemahulisi erivajadusega seotud teoreetilisi
koolitusi, Opetaja valmidust koosto6 rakendamiseks, dpetaja isikuomadusi ning vaartuseid,
Opetaja tdbkogemust.

,»See teadmine ei tule mdnest, kuuest tunnist voi kaheksast tunnist koolituspdevast, see
peab olema pikemaajaline koolitus (...). Ma tahaksin rohkem valmis olla. Ma tunnen
koguaeg sulimepiinu, et ma ei suuda nii palju anda selle lapse jaoks, kui palju peaks
andma.(...) ma tunnen puudust oskusest IAK (individuaalne arengukava) koostamiseks.
“(Opetaja 2)

Suhtlemisoskuse all méeldi koostodvargustikus vastastikkust ja taktitundelist suhtlemist,

enesevaljendusoskust, info vahetamist.

., Kuidas sa ennast viljendad teistele, et nad sinust aru saaksid.(...) Et kui sa nagu oma
peas mingeid asju mdtled, mida sa ei suuda nagu teistega jagada. See koostoo ei pruugi
tildse toimida. ** (Opetaja 3)

,,Infosulg. Info varjamine noh, mis on tegelikult sama. “(Opetaja 7)

Organisatsioonikultuuri all mdeldi lasteasutuses erialaspetsialistide poolt tditmata
ametikohti voi véikese koormusega tdidetud ametikohti.

. Kui ei oleks majas tugispetsialiste. Opetaja hakkab tegema iseloomustust iiksinda, heal

juhul saab kaasata tavariihmas teist rihmadpetajat. “ (Opetaja 3)

,, reinekord ongi tugispetsialist jooksvalt meie juures ja annab meile tagasisidet. (...)
Tugispetsialist on vaga koormatud kuna to6tab nii lasteaia, kui kooli poole peal. *
(Opetaja 6)
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Ajaressursi all mdeldi koostoovorgustikus osalevate isikute puuduvat, piiratud ning
uhtselt kdigile sobivat aega omavahelisteks aruteludeks ja l&abirdékimisteks.

.(...) Uhise aja leidmine on véga raske. Mdlemad Opetajad tugispetsialisti juurde minna

ei saa, keegi peab laste juures olema. “ (Opetaja 6)

. Ajapuudus mina tunnen seda kdige rohkem,(...).“ Opetaja 3)

Laste arv riihmas moeldi laste ja 6petajate suhtarvu individuaalse t66 tegemisel.

»Nad peavad nagu tegelema umbes kahekimne nelja lapsega ja seal on veel vdib-olla
kaks erivajadusega last sees, kellel pole diagnoosi.“(Opetaja 3)

,,Riihmas on suur arv lapsi. “ (Opetaja 6)

Konfidentsiaalsuse all mdeldi, et dpetajal puudub info lapse erivajaduse v6i muude
eriparade kohta, mis on oluline teave lapse igakilgse arengu toetamiseks.

,» Tegelikult vanemal ei ole kohustust néaidata lasteaiale seda paberit, mis talle
Rajaleidjast on antud. Tal on see vdimalus, aga tal ei ole seda kohustust. “ (Opetaja 7)

Arutelu
Arutelus Kirjeldatakse Tartumaa lasteaiadpetajate arusaamasid koostodst kaasava hariduse
kontekstis.

Esimese uurimiskisimuse abil selgitati vélja, kuidas saavad Opetajad aru moistest kaasav
haridus. Opetajate arusaamad olid erinevad ja toodi vélja, et kaasav haridus on erivajadusega
lapse kaasamine tavalasteaia tavariihma, kdikide laste kaasamine ja individuaalsusega
arvestamisega. Osadel dpetajatele puudus selge arusaam kaasava hariduse mdistest. Samuti on
Korela (2019) joudnud jareldusele, et lasteaiadpetajad moistavad kaasavat haridust erinevalt.
Kaasavat haridust vdib vaadelda kitsamalt ja laiemalt. Kitsamas tahenduses voibki seda mdista,
kui erivajadusega laste kaasamist tavalistesse lasteaedadesse ja koolidesse (Haidkind ja Oras,
2016). Laiemas tahenduses mdeldakse kaasava hariduse all kontseptsiooni, Gppija erinevuste
vadrtustamist ja nende vdimekusega arvestamist (Nelis & Pedaste, 2020; Vujac¢i¢ & Devi¢, 2013)
ning koigi dppijate kaasamist olenemata sellest, kas laps on eakohase vGi mitteeakohase
arenguga (Haidkind & Oras 2016; Nelis & Pedaste, 2020; Szymanel jt 2016). Opetajate erinevate

arusaamade Uheks pdhjuseks on puuduv ja thtne definitsioon kaasavast haridusest (Nelis &
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Pedaste, 2020). Kivirand jt (2020) on toonud vélja, et dpetajakoolituses, Opetajate teadmiste
kujundamisel on kaasava haridusest ja rakendusviisidest radkimine olulisel kohal.

Teise uurimiskisimuse abil selgitati valja lasteaiaOpetajate arusaamad koostoost kaasava
hariduse kontekstis. Opetajad tdid valja koostéd olemuse ning selle pshimétted ja viitasid
koostodvargustikule.

Koosttd péhimdtetena toodi uuritavate poolt véalja kommunikatsioon, Gihiste eesmérkide
seadmine, lapse arengu analts, td6jaotus, vastutus ja vaartused. Suhtlemist pidasid Opetajad
véga oluliseks, sest lapse arengus kdrvalekallete méarkamisel on jargmiseks sammuks info
edastamine lapsevanemale, mis eeldab suhtlemisoskust ja taktitundelist enesevéljendust. Ander
(2014) toob valja, et avatud suhtlemine ja arusaadav enesevaljendusoskus on oluline ja see aitab
ara hoida arusaamatuste tekkimist.

Koostoovorgustikule viidates peeti silmas lasteaiasisest ja lasteaiavalist
koostodvargustikku (pere, pedagoogid, tugispetsialistid), milles rakendatakse kaasava hariduse
eesmaérke ja pdhimdtteid, lapse arengu toetamiseks. Lisaks peeti oluliseks t60d alagruppides,
kuhu on kaasatud Opetajaabi ja tugiisik. Sellest tulenevalt on t66 autor seisukohal, et
koostoovorgustikuna téotamine on lapse igakilgse arendamise seisukohalt véga oluline, kuna
Opetajatel on vahesed vdi puuduvad eripedagoogilised teadmised. Haidkind & Kuusik (2009),
Laurits, 2013 ja Mandul, 2020 on toonud samuti valja, et lapsega kokkupuutuvate taiskasvanute
(lapsevanem, Opetaja, erispetsialist) omavaheline koostdd on véga oluline ja tagab erivajadusega
lapsele vdimaluse igakiilgseks arenguks. Koost06 olulisuse Gpetajaabi, tugiisiku ja
tugispetsialistidega on toonud valja ka Haidkind ja Villems (2013) ning Haidkind ja Oras (2016).

Kolmanda uurimiskisimuse abil selgitati vélja koostoovoimalused, mida lasteaiadpetajad
kasutavad kaasava hariduse rakendamisel. Selgus, et koost6d keskmes on laps, kelle suhtes
toimub igakulgse arengu jalgimine, arendustegevuse planeerimine ja rakendamine Iabi Gppe ja
kasvatustegevuse. Peamise koostodvdimalusena kasutavad uuritavad vaatlust, vestlust,
arenguanalulisi koostamist, eesméarkide paika panemist, individuaalse arengukava koostamist.
T60 autor on seisukohal, et nii lasteaiadpetaja, kui tugispetsialisti poolt lapse arengu jalgimine,
tdhelepanekute tegemine ning Ghiselt lapse arengu analtitisimine on edaspidiseks lahtekohaks
Oppe- ja kasvatustoo planeerimisel. Karindi ja Tamm (2019) on seisukohal, et dpetaja ja
eripedagoogi thine hindamistulemuste analtitis annab suunised, missuguseid uusi eesmérke ja

joukohaseid arendustegevusi erivajadustega lapsele planeerida.
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Neljanda uurimiskisimuse all selgitati vélja eeldused ja vBimalused, mis soodustavad ja
takistavad koostdod kaasava hariduse kontekstis.

Koostodd soodustava eeldusena, aga ka hetkel takistava tegurina t6id uuritavad vélja
Opetaja kompetentsuse, mille all mdeldi vajalikke teadmisi lapse arenguetappidest ja
erivajadustest, erinevate 6petamismeetodite tundmist, tdiendkoolitusi, téékogemust. Opetajate
hinnangul on vajalikud, kuid hetkel puuduvad teadmised ja oskused, kuidas ja milliseid
Opetamismeetodeid rakendada erinevate erivajaduste puhul. T6 autor on jéudnud arusaamisele,
et kaasava hariduse ja koost60 rakendamine on praktiline tegevus ning olemasolevatest
teoreetilistest teadmistest ainuuksi, ei piisa ning 6petajad vajavad praktilisi tdiendkoolitusi.
Moberg jt (2019) on seisukohal, et enne, kui Gpetajad ei ole omandanud kaasava hariduse kohta
vajalikke hoiakuid ja oskusi ei toimu ka selle edukat rakendamist. Laurits (2013) toob samuti
puudusena vélja lasteaiaOpetajate olematu ettevalmistuse, mis on vajalik erivajadusega lapse
integreerimisel tavalasteaeda.

Koosttdd soodustava tegurina toodi valja lisaks eelnevale véiksem laste arv rihmas.
Vdike laste arv rihmas ja laste erivajadusi arvestavalt kohandatud keskkond on individuaalset
t06d soodustav. Nelis ja Pedaste (2020) on kirjandusallikate tlevaate toonud Vvélja, et keskkonna
korraldamine, ruumi, sisustuse ja dppevahendite kohandamine ning laste ja Opetajate vaiksem
suhtarv on oluline eeldus kaasava hariduse rakendamisel.

Organisatsioonikultuuriga seonduvalt toodi vélja tugispetsialistide puudumine ja véike
tookoormus, kus lasteaiadpetajal ja tugispetsialistil on thise aja leidmine raske.

Koolieelse lasteasutuse kohustuseks on tagada tugiteenus, kus toimub koos ja meeskonnat6o
koostodvargustikuna. Tugispetsialistide puuduse tottu teeb selle t66 dra riihmadpetaja, kelle
teadmised erivajadustest on piiratud (Korela, 2019; Kiilaots, 2016; Ledis, 2019). See aga
tdhendab, et erivajadusega lapsed ei saa piisavalt tdhelepanu arengu soodustamiseks ning sellest
tulenevalt peaksid erivajadusega lapsed alusharidust omandama lasteaias eririhmas voi
erilasteaias (Laurits, 2013). Samas see ei toeta kaasava hariduse idee rakendumist ja seetdttu on
vaja leida vdimalus tugispetsialistide arvu suurendamiseks tooturul. Ulikooli tasemedppe
Oppekohtade ja l16petajate arvud ei kata samuti tugispetsialistide ndudlust. Olukorra lahendusena
on osad omavalitsused loonud hariduse tugiteenuste keskusi, et teenindada nii lasteaedu, kui

koole. Sellega on tugispetsialistide koormust erinevate haridusasutuste vahel Gihtlasemalt jaotatud
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ning tagatud on koostdo spetsialistidega ja seelébi tugiteenuste kéttesaadavust parandatud
(Riigikontroll, 2020).

Konfidentsiaalsusega seonduvalt osutus véljakutseks lapse arengu ja tema muude
eripdrade kohta info saamine lapsevanematelt, mis on lasteaiaOpetaja jaoks peamine, mille pohjal
saab lapse arengu toetamiseks dppe- ja kasvatustéod planeerida ja ellu viia. Laurits (2013) toob
vdlja, et lasteaiadpetajad on méarganud rihmas lapsi, kelle eakohases arengus esineb
kdrvalekaldeid aga lapsevanem pole lasteaeda sellest teavitanud. Lisaks on ta jdudnud
jareldusele, et lapsevanematel, kas puudub teadmine erivajadustest vdi ei soovi nad leppida lapse
erivajadusega.

Kokkuvatlikult v6ib delda, et uurimuses osalenud lasteaiabpetajad vajavad
taiendkoolitusi kaasavast haridusest, et mdista selle olemust. Poom-Valickisa & Ulla, 2020 on
seisukohal, et dpetajakoolitusel on kaalukas roll kujundada tulevastes dpetajates positiivne hoiak
kaasava hariduse suhtes. Oskused ja teadmised, et toetada erinevate 6ppijate 6ppimist on
Opetajakoolitusprogrammide arendamisel vétmetahtsusega.

Lisaks vajavad uuritavad lasteaiaGpetajad suuremahulisi ja praktilisi tdiendkoolitusi, kus
on vdimalus omandada teadmisi erivajaduste kohta ning praktilisi padevusi kaasava hariduse ja
koost6o rakendamiseks. Hundert (2007) toob samuti valja, et kaasava praktikaga seotud
koolitusprogrammides tuleks 6petada meetodeid ja sekkumisstrateegiaid, mis on dpetajale abiks
igapaevases t00s laste juhendamisel.

Lisaks on t066 autor jdudnud jareldusele, et konfidentsiaalsuse ndudes on maistlik viia
seadusandluses sisse muudatus. See tdhendab kohustust, et lapsevanem edastaks lapse eriparade
ja erivajadustega seotud infot riihmadpetajatele ja tugispetsialistidele, kes teevad lapse
arendamise nimel t66d. Riiklikul tasandil on pedagoogidel lapse igakiilgse arendamise osas vaid
kohustused aga 0igused last puudutava info saamisel puuduvad, mis viitab selgele ebakdlale ja

vajab imber mdtlemist.

TO60 piirangud ja praktiline vaartus
T606 peamiseks piiranguks oli puuduv uurimustdo Kirjutamise kogemus. Valjakutset pakkuv oli
t00 teema ja selle valdkonnas orienteerumine. Samuti oli valjakutset pakkuv andmeanaliitsiks
kasutatav QCAmap keskkond, millega t66 autoril kokkupuude ja varasem to6tamise kogemus

puudus. Lisaks tdid uuritavad valja, et to0 teema on keeruline ja nad oleksid soovinud intervjuu
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kisimusi eelnevalt teada, et oleksid saanud ennast ette valmistada. Véike valim ei vdimalda teha
uldistusi.

T60 praktilise vaartusena voib vélja tuua, et see laiendab dpetajate piiratud arusaama kaasavast
haridusest ja koostoost. Lisaks annavad tulemused aimu, millega on vaja Eesti

haridusvaldkonnas edasi tegeleda, et toetada kaasava hariduse rakendamist alushariduses.

Tanusdnad

Soovin tanada juhendajat Pille Nelist, kes on mind suunanud ning andnud terve t66 protsessi
valtel soovitusi. Samuti soovin tdnada uurimuses osalenud lasteaiabpetajaid, nende aja ja panuse
eest. Tanusdnad kuuluvad ka minu perekonnale, kes on olnud t66 valmimise juures véga toetav

ja mdistev ja on voimaldanud mul t66d koostada.
Autorsuse Kinnitus
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Lisad
Lisa 1. Intervjuukava
Austatud kolleeg!

Koostan bakalaureusetdtd teemal Tartumaa lasteaiadpetajate arusaamad koostoost kaasava
hariduse kontekstis. Kaesoleva intervjuu eesmargiks on selgitada valja intervjuu kdigus
lasteaiadpetajate arusaamad koostost ja koost6d vBimalustest kaasava hariduse rakendamisel
alushariduses. Vestluses saadud vastuseid kajastatakse anonutimselt ja uldistatud kujul ning
ainult antud bakalaureusetdo raames. Klisimustele vastates lahtuge enda, kui lasteaiadpetaja

rollist ning enda isiklikest arusaamadest.

1. Uuritavate taustaandmed

1.1. Milline on teie vanus?

1.2. Milline on teie haridustase?

1.3. Teie toOstaaz Opetajana tootamisel?

1.4. Millises riihmas te to6tate? (aiariihm, simertihm, liitrihm)

1.5. Millises vanuses on lapsed teie riilhmas?

2. Millised on lasteaiaOpetajate arusaamad kaasavast haridusest?

2.1. Mida tdhendab teie jaoks mdiste ,,kaasav haridus™?

3. Arusaamad koostdost kaasava hariduse kontekstis
3.1. Mida tahendab teie jaoks mdiste ,,ko0st66™?
3.2. Mida tdhendab teie jaoks ,,koost60 kaasava hariduse kontekstis”?

3.3. Kellega te teete koostdod, kui rihmas on erivajadusega laps(ed)?

4. VVoimalused kaasava hariduse rakendamiskes

4.1. Kuidas te teete koostodd oma riihmas kaasava hariduse rakendamiseks?

4.2. Kuidas teete koostddd tugispetsialistidega lasteaias?

4.3. Kuidas te teete koost6dd lapsevanematega kaasava hariduse rakendamiseks?

4.4. Kuidas teete koostodd ekspertidega valjastpoolt lasteaeda?



5. Koostood mdjutavad tegurid kaasava hariduse rakendamisel
5.1. Millised on eeldused koosttoks kaasava hariduse rakendamisel?
a) Kuivord soodustab koostdod teadlikkus kaasavast haridusest?
b) Kuivdrd soodustab koostdod suhtlemisoskus?
c) Kuivdrd soodustab koostddd organisatsioonikultuur?
5.2. Millised tegurid takistavad koostdo rakendamist?
5.3. Kuidas toetatakse meeskonnat66d ja koostdod kaasava hariduse rakendamisel teie lasteaias?
a)Kuivord toetab juhtkond meeskonnatddd ja koost6od?

b)Kuivord toetavad koostodd kollegid?

6. Koost6 edendamist soodustavad tegurid kaasava hariduse rakendamiseks

6.1. Kuidas hindate enda meeskonnattd valmidust kaasva hariduse rakendmisel?

6.2. Millest tunnete puudust koostod edendamisel kaasava hariduse rakendamisel?

6.3. Millistel taiendkoolitustel olete osalenud, seoses kaasava haridusega ja meeskonnatddga?

6.4.Milliseid koolitusi peate vajalikuks seoses meeskonnatdtga kaasva hariduse rakendamisel?

7. Intervjuud kokkuvdétvad kisimused:
7.1. Mida sooviksite veel lisada uurimusega seonduvalt?

7.2. Minul kui, uurijal tekkivad lisakiisimused, kas ma saan uuesti teiega vajadusel Gihendust votta?



Lisa 2. QCAmap valjavote kodeerimisest

RQ1-1: erivajadusega laps

RQ1-2: erivajadusega laps tavariihmas

RQ1-3: erivajadusega lapsega arvestamine
RQ1-5: koostéd komponent

RQ1-6: Koostd6 osapool

RQ1-8: vordne vdimalus dppimiseks

RQ1-15: individuaalsusega arvestamine
RQ1-16: hariduslik erivajadus

RQ1-17: erivajadusega laps tavalasteaias
RQ1-18: puuduv teadmine kaasavast haridusest

RQ1-19: erivajadusega laps tavakoolis

RQ1-20: erivajadusega laps tavaklassis

RQ1-23: kdikide lastega arvestamine
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