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Resiimee

Kaitseliidu noorteorganisatsiooni Noored Kotkad laagrite korraldamine Sakala malevas
2021-2022. Kiesoleva loov-praktilise 16putdo eesmargiks oli kaasata Sakala maleva
noorliikmed laagri planeerimisse, korraldamisse ja labiviimisse ning tutvustada NK Sakala
maleva liikmete vanematele riigikaitse valdkonnas tehtavat noorsootddd. Eesmérgi
saavutamiseks tootasin vélja Sakala maleva noorliikmeid kaasates véljadppeplaani ning
kaasasin laagri korraldamisel ja ldbiviimisel NK Sakala maleva noorlitkmete vanemaid.
Laagri dppetegevused l1dhtusid elamuspedagoogika pohimdtetest ning olid 14bi viidud
seikluskasvatuse meetodeid kasutades. Lapsevanemate osalus laagritegevustes julgustas
esmakordselt osalevaid noorkotkaid ning tdstis vanemate teadlikkust organisatsiooni
tegevustest. Viljadppetegevuse planeerimisel l1dhtusin Kaitseliidu noorteorganisatsioonide
véljadppe juhendist, kvaliteedi tagamisel Demingi ringist ning minu kui laagri korraldaja ja
tildvastutaja kogemused on reflekteeritud tuginedes Kolb’i dppimise mudelile.

Votmesonad: Kaitseliit, noorteorganisatsioon Noored Kotkad, véljadppelaager, noorte

kaasamine.
Abstract

Young Eagles of the Defense League Youth Organization Noored Kotkad for camps in
Sakala malev 2021-2022. The aim of this creative-practical thesis was to involve young
members of the Sakala malev in the planning, organization and organization of the camp
organising and conduct of the camp and to introduce the youth work to the parents of the NK
Sakala malev members in the field of national defense. In order to achieve this goal, |
developed a training plan with the Sakala malev and involved the parents of the young
members of the NK Sakala Brigade in organizing and conducting the camp.

The camp's learning activities were based on the principles of adventure pedagogy and
had been carried out using adventure education methods. Parents ‘involvement in camp
activities encouraged the first -time young eagles and raised the parents' awareness of the
organization's activities. When planning training activities, | followed the training guide for
the Defense League Youth Organization. In ensuring quality, | was based on the Deming
Circle and Camp organizer experience is reflected based on the Kolb Learning Model.

Keywords: Defense League, Youth Organization Noored Kotkad, Training Camp,

Youth Involvement.



Toos kasutatavad moisted

Elamuspedagoogika — pedagoogika iiks haruteadus, kus dppimine toimub elamustest saadud
kogemuste pdhjal sisaldades endas mitmeid tunnetusprotsesse — aistinguid, tundeid ja
praktilist tegutsemist (Nool, 2012, Ik 9-10).

Kaasamine — kodanikuiihiskonna iiks toimimisvorme, protsessi, kus sihtrithma
aktiveerimiseks toimib info litkumine ja infovahetus, sihtrithmaga konsulteerimine ja
sihtrithma osalemine otsustustegevuse protsessides (ENTK 2020).

Kogemusdpe — tegutsemine asjatundjate toel ja inforikkas keskkonnas eesmérgiga omandada
nii valdkondlikke kui enesekohaseid ja sotsiaalseid teadmisi ja oskusi (Timostsuk, et al.,
2019, Ik 5).

Koostoo on koos to6tamise protsess mis arvestab eri osapoolte huve, iiksteisesse mdistvat
suhtumist ja arusaamist, et osapooled tootavad tihise eesmérgi nimel (Andrejev 2017, 1k 10).
Kutsestandard on dokument, mis Kkirjeldab kutsetegevust ning vastaval kutsel tegutsemiseks
vajalikku kompetentsust (Noorsootdotaja kutsestandard tase 4. s.a.).

Noorte kaasamine on noortele mitmekesiste voimaluste loomine osalemiseks
otsustusprotsessides ning noorte osalusmotivatsiooni — ja harjumuse kujundamine
(Noorsootd6 opik, 2013, 1k 67).

Kaitseliit on Kaitseministeeriumi valitsemisalas tegutsev vabatahtlik, sdjavaeliselt
korraldatud, relvi valdav ja sdjavéeliste harjutustega tegelev riigikaitseorganisatsioon.
(Kaitseliidus seaduse 2013).

Noor on seitsme kuni kahekiimne kuue aastane fiiiisiline isik (Noorsootd6 seaduse 2010).
Noorsootoo on tingimuste loomine noore isiksuse mitmekiilgseks arenguks, mis voimaldab
noortel vaba tahte alusel perekonna-, tasemeharidus- ja toovaliselt tegutseda (Noorsootdo
seadus § 4, 1g 1).

Noortejuht on Kaitseliidu tegevliige, kes osaleb noorteorganisatsioonis noorliikmete
oppetegevuse korraldamises (Kaitseliidu seaduse 2013).

Loimitud noortepoliitika - noore tegelikest vajadustest ja viljakutsetest 1dhtuv
koordineeritud ja eesmirgikindel tegutsemine erinevates eluvaldkondades (Noortevaldkonna
. 1k 7).

Noorte osalus on noorte digus kaasa riédkida ja otsuste tegemisel osaleda. Osalus on protsess,
mis toimub eri tasanditel ja on alati seotud tdiskasvanute valmisolekuga jagada voimu
noortega (ENTK 2020).



Seikluskasvatus on toimetulekuoskuste dppimine praktiliste harjutuste kaudu (Nool, 2012, Ik
9-10).

Viirtuskasvatus on isiksuse arengu toetamine, mille kaudu aidatakse saavutada
emotsionaalne, sotsiaalne ja kdlbeline kiipsus, mis on donneliku elu ja iihiskonna eduka

koostoimimise aluseks (Tartu Ulikool. s.a).



Sissejuhatus

Uhiskonnas viirtustatakse noorsootdd rolli noorte mitmekiilgsel arendamisel aina rohkem.
Noorsootdo pakub noortele mitmekiilgsete kogemuste saamise voimalusi, arvestades noorte
huvisid ja vajadusi, toetades ja kaasates noori erinevates eluvaldkondades. Seetottu on oluline
noorte kaasamine otsuste tegemisel, et noorte usaldus ja seotus riigiga tugevneks, et
inimesed tunneksid vastutust riigi ja kogukonna eest ning arvestaksid ka noorte arvamusega.
(Parismaa 2017). Noorte initsiatiivi toetamine, plaanide ja otsuste ldbirdédkimine ning noorte
arvamusega arvestamine julgustab noori osalema (Tamm 2022, Ik 68).

Alates 2020.aastast on meie igapdevaelu ja selle korraldust héirinud koroonakriis, mis
on mdjutanud paljusid noori. Pranno (2021, Ik 3) on oma uurimuses vélja toonud, et
koroonakriis on tekitanud liinki hariduse omandamisel ja huvitegevuses osalemisel, piiranud
noorte omavahelist suhtlust, fiilisilist voimekust ja sotsiaalseid oskusi. Seega on noorsoot6ds
tahtsal kohal noorte arengu toetamine ehk mitteformaalseks Gppimiseks tingimuste loomine.
Mitteformaalse dppe kavandamine on jatkusuutliku tihiskonna eelduseks ja noorte igakiilgsele
arengule kaasaaitamine (Haridus-ja Noorteamet, 2020).

Kaitseliidu (edaspidi KL) noorteorganisatsioon Noored Kotkad (edaspidi NK) on
Kaitseliidu seaduse alusel tegutsev iile-eestiline vabatahtlik organisatsioon, kuhu saavad
kuuluda noormehed vanuses 7-18 aastat. NK organisatsiooni tegevuse eesmérk on isamaalises
vaimus kasvatada noori vaimselt ja kehaliselt terveiks Eesti kodanikeks. (Noored Kotkad,
2020)

KL noorteorganisatsioonid Noored Kotkad ja Kodutiitred on Eesti {ihed suurimad
noorteorganisatsioonid, mis voimaldavad Eesti tulevikukodanikele parimaid
eneseteostusvoimalusi isamaalise hariduse ja mitmekiilgse arengu soodustamise kaudu. On
oluline noori kaasata tegevuskavade koostamisel ja ldbiviimisel ning anda vdoimalus
tegevustes osaleda ka lastevanematel. Lapsevanemate vabatahtlik osalus organisatsiooni
tegevustes toetab paremate voimaluste loomist noortele ja nende osalemise julgust ning tdstab
lapsevanemate teadlikkust organisatsiooni tegevusest. Koost6o, analiiiitiline mdtlemine,
loominguline ldhenemine, eluliste iilesannete lahendamine ning enda ja teiste t66
véadrtustamine aitavad kaasa meie ithiskonnaelu mitmekiilgsele arendamisele. Eesti iihiskonna
ees seisvate viljakutsetega toimetulekuks on viga oluline teadvustada, millist arengut oma

pere, kogukonna ja riigi jaoks soovime ning kuidas ja kuhu Eesti noor pdlvkond areneb.



Valisin loov-praktilise 16put66 teema KL Sakala maleva NK viljadpetelt saadud
tagasisidet analiiiisides, millest voib vélja lugeda, et Koostdo ja kaasamine noortetegevuste
planeerimisel ja ldbiviimisel on vdhene. Erinevatele uuringutele (Sepp, 2012; L3bu, 2017;
Loorits, 2020; Pranno, 2021) tuginedes toetab koost66 noorte ja lapsevanematega noorte
sotsiaalsete oskuskste kujunemist, mis omakorda aitavad noorel iseenda ja teistega
tdiskasvanuelus toime tulla.

Minu loov-praktilise 16put66 eesmargiks oli kaasata Sakala maleva noorliikmeid laagri
planeerimisel, korraldamisel ja ldbiviimisel ning tutvustada NK Sakala maleva noorliikmete
vanematele riigikaitse valdkonnas tehtavat noorsootdod.

Kéesoleva 10putoo iilesanded eesmérgi saavutamiseks olid jargmised:

1) anda iilevaade KL noorteorganisatsiooni NK noorsoot66 késitustest;

2) anda iilevaade elamuspedagoogikast, mida noorkotkaste véljadppetegevustes

kasutatakse;

3) koostada laagrite véljadppeplaan;

4) viljadppeplaani koostamisel ja ldbiviimisel kaasata noorliikmeid ning laagri

tegevustes noorliikmete lapsevanemaid;

5) reflekteerida enda tegevust laagri korraldajana ja tildvastutajana.

Kirjalik t66 on jaotatud neljaks peatiikiks. Esimeses peatiikis avan loov-praktilise
16putdo teoreetilised ldhtekohad. Teises peatiikis annan iilevaate laagri tegevuste

kavandamisest. Kolmas peatiikk sisaldab iilevaadet tegevustest koos analiiiisi ja jareldustega.



1. Noorsootdd ja noorsootdoo meetodid noorteorganisatsioonis

Kaéesolev peatiikk annab iilevaate Eesti vabariigi noorsootd kisitusest ja regulatsioonidest,
noorsoot6dst KL noorteorganisatsioonis, noortejuhi rollist noorte arendajana ning

elamuspedagoogika meetoditest.

1.1 Noorsootoo kisitlus ja regulatsioonid Eestis

Eesti noorsootd6 on aastakiimnete jooksul kujunenud valdkond, mis on viimastel aastatel
jérjepidevalt kasvanud. Kuigi noorsoot66 mdju selles osalevale noorele ei pruugi alati
avalduda, sest noorsoot66 erineb tasemeharidusest tegevuste laia spektri ja vabatahtlikkuse
poolest (Mikko, 2012; Selliov, 2017; Pranno, 2021), pole noorsoot6dd alati ka lihtne
kirjeldada ja analiiiisida.

Euroopa Liidu noortestrateegia 2019-2027 (2018) noorsootd6 resolutsiooni eesmark
on piitida luua algatusi, mis suudaksid késitleda koikjal Euroopas noorte ees seisvaid
véljakutseid (2018, Ik 2). Selleks, et toetada noorte mitmekiilgset arengut, tegutsetakse
noorsootd0s selgesti madratletud digusruumis, mille eesmérgid, tegevus ja vahendid on
strateegiliselt planeeritud. Sisuliselt v3ib noorsootddks nimetada igasugust tegevust noortega,
aga seda juhul, kui see on kooskdlas noorsootdd seaduse ja pohimotetega, riiklikult
kehtestatud eesmarkide ja kutse-eetikaga (Noorsoot6o, 2020).

Noorsoot6od reguleerib Eestis noorsoot6d seadus (2010) , mis sdtestab noorsoot6o
korralduse printsiibid ja vastutusalad ning noorsoot66 korraldamise pdhimétted (Noorsoot66
seadus § 4):

1. noorsootddd tehakse noorte jaoks ja koos noortega, kaasates neid otsuste tegemisse,

2. tingimuste loomisel teadmiste ja oskuste omandamiseks ldhtutakse noorte vajadustest
ja huvidest,

3. noorsootdd pdhineb noorte osalusel ja vabal tahtel,

4. noorsootd0 toetab noorte omaalgatust,

5. noorsootdds ldhtutakse vordse kohtlemise, sallivuse ja partnerluse pohimaottest.

Noortel on {ihiskonnas oluline roll, mistottu tuleb noortele luua voimalused ise oma elu
kujundada, toetada noorte piiiidlusi, loovust ja annet vastavalt nende vajadustele (EL
noortestrateegia, 2018, Ik 2). Seega on oluline tagada noorte osalus kdigis noori puudutavates

kiisimustes ja otsustusprotsessides. Tegevused, mida iihiskond/riik peab tagama, et iga noor
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Eestis saaks oma individuaalsel kujunemisteel vdimalusi, tuge ning dpikogemusi, miératleb
noortepoliitika, mis ldhtub noorsootdo traditsioonist ja vadrtustest (Noortevaldkonna
arengukava 2021- 2035 [NVAK 2035], 2021, Ik 15-16 ).

1.1.1 Noortepoliitika

Noortepoliitika on osa laiemast noortevaldkonnast. Noorsootdd olemusest ja arusaamadest
annab ettekujutuse tildine noortepoliitiline raamistik. Eesti noortepoliitika pohineb isiksuse
positiivsel kaasatusel ja mitmekiilgsel arengul, et noorte tegevuste planeerimisel saaksid
noored ise kaasa radkida (Schliimmer, 2013, 1k 20).

Noorsootdd planeerimisel tuleks lahtuda Eesti noortepoliitika pdhimotetest, mille
kohaselt tuleb (NoorteHeaks, 2020):

o kisitelda noort tervikuna, rakendades tdeliselt mdjusaid tegevusi ja meetmeid mistahes
noortesse puutuva eesmérgi saavutamiseks voi probleemi lahendamiseks, vaadeldes
noore inimese kogu eluolu ja seda mojutavaid tegureid, mitte piirduda iihe asutuse voi
valdkonna haldusala raamidega;

o kaasata noori, st kaasamine on meetmete kvaliteedi ja mdju tagamise vahend;

e saavutada koosmaju, st piiliclda erinevate valdkondade ja teadmiste kasutamise kaudu

suurima ithise moju saavutamise poole.

Noorte kujunemistee areneb ja sdltub erinevatest teguritest, seega peab noortepoliitika
olema noore tegelikest vajadustest ja viljakutsetest 1ahtuv koordineeritud ja eesmérgikindel
tegutsemine erinevates eluvaldkondades (Schliimmer, 2013, 1k 20), ,,Euroopa noortestrateegia
2019-2027 néeb ette valdkondadevahelise koost66 tugevdamist kdigil otsustustasanditel,
piitieldes koostoime, noorte suurema kaasatuse ja meetmete koosmoju suunas“ (NVAK 2035,
Ik 23).

Noorte kaasamine otsuste tegemisel ja elluviimisel vordvéirsete partneritena,
sealjuures tagades asjaliku toe tiiskasvanutelt, annab noorele voimaluse uutes olukordades
end proovile panna, katsetada ja eksida. Sellest tulenevalt on noorsootd6 formaalhariduse
korval noorte oluline voimalus oma huvisid ja andeid avastada ja enda jaoks sobivas vormis

arendada.



11

1.1.2 Mitteformaalne ja informaalne dpe

Noorsootdds on ldbivaks mitteformaalne dpe ja informaalne 6pe, mis on vabatahtlik ja leiab
aset véljapool kooli (Pranno, 2021, Ik 7). Kui formaaldpe toimub enamasti koolikeskkonnas,
kus eesmarkide piistitamisel Oppijaid tavaliselt ei kaasata ega arvestata Oppijate isiklike
eesmarkidega (Siitka & Timuska, 2015), siis mitteformaalne dpe ja informaalne ope voib
toimuda viga erinevates keskkondades (niiteks huvi- ja tdiendushariduse omandamisel, aga
ka looduses) eesmérgiga end teadlikult arendada (Elukestva oppe strateegia2020, Ik 23).
Mitteformaalset dpet iseloomustavad Oppijakesksus, paindlikkus, kéttesaadavus, ning
individuaalse ja sotsiaalse dppimise tasakaal. Oppe ldbiviijad vdivad olla nii professionaalsed
koolitajad, vabatahtlikud kui omaealised (Elukestva dppe strateegia 2020, Ik 23).
Informaalne Ope leiab aset igapdevategevustes, on dppija seisukohast ldhtudes
eesmargistamata dppimine ning tulemused ei ole enamasti dppija jaoks kohe ndhtavad (ibid).
Mitte- ja informaalSppe tegevuste kdigus omandatu néhtavaks muutmine ehk arvestamine
ning kogemuste mdtestamine koos noortega on noorsootdotaja tiheks olulisemaks rolliks, kel

lasub vastutus noorte arengut toetavate keskkondade ja vdimaluste loomise eest (Pranno 2021,

Ik 7).

1.1.3 Vidrtuskasvatus noorsootoos

Viirtuskasvatus on isiksuse arengu toetamine, mille kaudu aidatakse saavutada
emotsionaalne, sotsiaalne ja kolbeline kiipsus, mis on dnneliku elu ja tihiskonna eduka
koostoimimise aluseks (Tartu Ulikool. s.a).

Kuna noore isiksuse kujunemine taisvaartuslikuks kodanikuks pshineb eeskujul
(Konnussaar, 2021), tuleks analiiiisida noore elukeskkonda terviklikult, mille {iheks oluliseks
osaks on kodu (Loorits, 2021, Ik 47). Vaba aja veetmine ja tegevused koos lapsevanematega
toetavad noore iseseisvumist, arendavad otsustusvoimet ning edendavad sotsiaalseid suhteid
(Pranno, 2021, Ik 8). Kodu ja perekond on iga inimese tagala, kus luuakse tingimused ja
keskkond lapse tdisvédrtuslikuks arenguks, mille vanemad talle loovad (Vanem, 2014).
Seetottu on oluline mdista millel pohineb vairtuskasvatus.

Vairtuskasvatus peaks tditma nelja tilesannet (Sutrop et al., s.a) :
1) opetama enda ja teiste vadrtusi dra tundma, markama (kus véartused avalduvad?),
2) suunama reflekteerima vééartuste iile (kas need on head véértused? millised voivad

olla nende védrtuste jargi tegutsemise tagajarjed?);
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3) véimaldama voorusi praktiseerida (harjutades kujuneb iseloom),

4) olema véirtuste avaldumise peegliks (tagasiside toetab moraalset arengut).

Téiskasvanu enda suhtlemisviis ja kditumine tingivad noore kaitumise, olgu see
noorsootdotaja, Opetaja voi lapsevanem. Autoriteetne vanem kasutab palju tunnete
peegeldamist, mis aitab noorel tulevikus enda tundeid paremini mdista ja juhtida (Kikas,
2009, Ik 65). Konnusaare artiklit (2021) kommenteerides on Nummert vilja toonud, et:
wKasvatus on alati vidrtuskasvatus, olgu see deklareeritud voi mitte*, oluline on mdista
millist kasvatust, vaartusi voi iseloomuvoorusi peame oluliseks. Seega peaks olema selge
teadmine vairtustest mille poole piitielda (ibid).

Viirtuskasvatuse puhul on lisaks teadmiste andmisele oluline ka iseloomuomaduste
ehk kéitumiskalduvuste kujundamine, nii et tulemuseks oleks isiksused, kes pole mitte ainult
vaartustest teadlikud, vaid kelle jaoks on harjumuspérane nende jirgi ka elada (Sutrop et
al.,s.a.). Seega muutub isiksuse kasvades eeskujude jaljendamine, védrtuste teadvustamine ja
nende {ile motisklemine aina olulisemaks ning noorsoot66 kaudu on voimalik kujundada

noorte viirtusmaailma ja eetilisi tdekspidamisi ldbi eeskuju.

1.2 Elamuspedagoogika

Elamuspedagoogika (experiential education) all mdistetakse haridusfilosoofilist Ihenemist,
kus dppimine toimub elamustest saadud kogemuste pohjal ning kogemuste analiiiisimisel
kasutatakse reflektsiooni, kriitilist analiiiisi ja siinteesi (Vait, 2019, Ik7).

Tuginedes erinevatele allikatele (Pihlakas, 2003; Nool, 2012; Taimre, 2012; Vait, 2019) on
elamuspedagoogika kasvatusmeetod, mis soosib vahetut ja terviklikku dppimist. Vahetu ja
tervikliku dppimise peamine eesmirk on stimuleerida isiklikku arengut 14bi uute elamuste
(Pihlakas, 2003, Ik 9). Selleks aga valitakse teadlikult sobivaid elamusi, mis on suunatud
motlemise muutmisele (Rahbek-Schou, 2009, 1k 3). Kuna elamused aga vdivad olla nii
edukad kui ka ebaedukad (Colorado State University Pueblo, 2018), kujundab kogemustest
Oppimine inimese maailmavaadet ja identiteeti, hdlmates mitmeid tunnetusprotsesse (Taimre,
2012, 1k 8).

Elamuspedagoogika rajaja Kurt Hahn'i (1886-1974) pohieesmirk oli kujundada inimene
tajude, aistingute ja tunnete mojutamise kaudu tasakaalukaks (Soidra-Zujev, 2003; Pihlakas,

2003; Nool, 2012, Ik 9). Kurt Hahn soovis jdiga akadeemilise dpetuse asemel kasutada



13

elamusel ja kogemusel pShinevat dppimisviisi (Soidra-Zujev, 2003) ning sdnastas
pShimotted, mis tihendavad tunded ja elamuse:

1) voimalus ennast avastada

2) kogeda vdite ja kaotusi

3) edu meeskonnat6ds on tdhtsam individuaalsest edust

4) vodimalus vaikuseks ja motiskluseks

5) luua tingimused fantaseerimiseks

6) anda mingudele oma koht, kuid mitte ainuvoim

7) vordne kohtlemine

Sellisel viisil dppimist kasutatakse iiha enam erinevates valdkondades, et arendada inimestes
koostdd, probleemilahendamise ja sotsiaalseid oskusi (Nool, 2012, 1k 8), olenemata
sihtriihmast. Pihlakas (2003) on oma uurimuses vilja toonud, et elamuspedagoogikat voiks
vorrelda vankri rattaga, millel on kaks poolt ja palju kodaraid, viimased kujutavad

elamuspedagoogika erinevaid valdkondi ning iiheks kodaraks on seikluskasvatus (ibid, 1k 9).

1.2.1 Seikluskasvatus

Seikluskasvatus on osa elamuspedagoogikast (Ekman, 1992; Pihlakas, 2003; Soidra-Zujev
2003), mis toetab noore inimese elutervete hoiakute ja toimetulekuoskuste arendamist
praktiliste harjutuste kaudu.

Seikluskasvatustes kasutatakse seiklust teadlikult oppimise eesmargil (Vait, 2019, 1k 8). Kuna
seiklus on tegevus, mille 10pptulemus ei ole ette teada, voivad seiklusega kaasneda risk ja
hirm (Soidra-Zujev, 2003, Ik 11), mis on seiklusliku véljakutsena vajalik. Viljakutsed
omakorda tekitavad soovi ennast proovile panna, tekitades osalejates elamusi ja positiivseid
emotsioone ( Vait 2019, lk 29). Seega on seiklusele omane viljakutsele reageerimine, soov
hakkama saada uute keerukate ja ponevust tekitavate iilesannetega.

Erinevatele allikatele (Ekman, 1992; Pihlakas, 2003; Soidra-Zujev, 2003) ja labiviidud
uuringutele (Nool, 2012; Taimre, 2012; Vait, 2019) tuginedes arendab seikluskasvatus
isiksuse fiilisilist, vaimset, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut. Edukalt 16ppenud seiklus
tekitab roomu katsumustega toimetulekust, sest véljakutsed ja nende edukas ldbitegemine
mdjuvad inimesele arendavalt (Soidra-Zujev, 2003, Ik 11). Seega dpivad seikluskasvatuses
osalejad lébi isikliku kogemuse iseendaga paremini hakkama saama, on enesekindlamad,

oskavad ennast ja oma emotsioone edukamalt vdljendada ja kontrollida. Toetudes Vait'i
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uurimusele (2019, 1k 33) opetavad seiklustegevused lapsi looduskeskkonnas hakkama saama,
litklema erineval maastikul ja paranevad laste toimetulekuoskused. Samuti on dpetajad
taheldanud, et rithma omavahelised suhted ja koosto6 muutub paremaks, méargatakse ja
abistatakse teineteist rohkem. (ibid, Ik 33-34)

Seikluskasvatuses kasutatakse seiklust teadlikult dra dppimise eesmairgil, see pohineb
eksperimentaalsel dppimisel, mille tulemusena tekivad dppijal iildistused ja seosed (Vait

2012, Ik 8).

1.3 Noorsootoo Kaitseliidu noorteorganisatsioonis

KL noorteorganisatsioonid Noored Kotkad ja Kodutiitred on Eestimaa noore esmane
voimalus panustada riigikaitsesse. KL noorteorganisatsioonide tegevuste alusprintsiipe
reguleerib Kaitseliidu seadus (RT I, 2013). Vastavalt seadusele nimetatakse KL
noorteorganisatsioonide liikmeid noorkotkasteks ja kodutiitardeks (ibid, § 23, 1g 2). Lisaks
Kaitseliidu seadusele lahtuvad organisatsioonid oma t66s Kaitseliidu kodukorrast, Kaitseliidu
arengukavast, noorteorganisatsioonide pohikirjadest ja sisekordadest, viljadppejuhenditest,
stimboolika kasutamise korrast ja vormiriietuse kandmise korrast.

KL noorteorganisatsioonide missioon on vabatahtlikkust vdartustades pakkuda
noortele parimaid arengu- ja tegutsemisvoimalusi isamaalise kasvatust6o kaudu, mis on
kooskdlas noortevaldkonna digusaktidega.

Vodimaldades noortel osaleda laiapindses riigikaitses, kujundada noorte véartushinnanguid
pakkudes (KLNO 2021, lk 4):

1. aktiivset ja seiklusrikast tegevust;
mangulist dppimist;
enese proovilepanemist;
laagreid, matku ja vdistlusi;

uusi sopru ja tuttavaid,

o g ~ w D

reisimist Eestis ja vdlismaal.

Noorteorganisatsioonide eduka toimimise aluseks on ajakohastatud reeglistik, mis on
KL noorteorganisatsioonide arengukavas kirjeldatud sihtide saavutamise iiks eeldusi (2021, Ik
7). KL noorteorganisatsiooni tegevus toimub 1dbi maakondlike malevate voi ringkondade, mis

omakorda jagunevad rithmadeks ja salkadeks, kus noorliikmeid on kokku ligi 8000. KL
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peastaabi andmetel on 01.01.2022 aasta seisuga Kodutiitarde noorliikmeid 3804 ning Noorte
Kotkaste noorliikmeid 3497 (Siplane, 2022).

1.3.1 Kaitseliidu noorteorganisatsioon Noored Kotkad

Noored Kotkad on 27. mail 1930. aastal asutatud ja KL seaduse alusel tegutsev tile-eestiline
vabatahtlik noorteorganisatsioon, kuhu saavad kuuluda noormehed vanuses 7 — 18 aastat, kus
poOoratakse rohku riigikaitsele. Peamine eesmérk on vabatahtlikkust vidrtustades pakkuda
noortele parimaid eneseteostusvdimalusi, isamaalise hariduse kaudu kasvatada noori vaimselt
ja kehaliselt terveiks Eesti kodanikeks. (Noored Kotkad, 2020)

NK pohikirja (2013) iildsattetest tulenevalt on noorteorganisatsiooni kdrgeim
juhtorgan keskkogu. Juhtorgan on keskjuhatus, mille t66d korraldab ja juhatab peavanem.
Peavanema vahetus alluvuses on malevapealikud. Malevapealik juhib noortejuhtide tegevust
malevas. Noorteinstruktorid saavad noortet6d suunised ja iilesanded peavanemalt,
administratiivjuhtimist nende tegevuse iile teostab KL malevapealik. Noorte Kotkaste
organisatsiooni litkkmeskonda kuuluvad NK pd&hikirjast 1ahtudes (Noored Kotkad, 2020):

1. noorliikmed on 7-18 aastased meessoost isikud,;

2. tegevliikmed on tiiskasvanud noortejuhid, kes tunnistavad NK eesmérke ja oma

tegevusega aitavad kaasa organisatsiooni eesmirkide saavutamisele ;

3. toetajaliikmed on Eesti vai vilisriigi kodanik, kes tunnistab NK eesmérke ja oma

tegevusega aitab kaasa organisatsiooni eesmérkide saavutamisele.

4. Auliikmed on NK organisatsiooni ees silmapaistvaid teeneid omav Eesti voi

vilisriigi kodanikud.

Noorkotkaste tegevus keskendub peamiselt kuuele valdkonnale, need on
matkatarkused, riigikaitse, igapdevaturvalisus, ajalooteadmised, kodanikudpetus ja kehaliste
voimete arendamine Enamlevinud tegevusvormid véljadppetegevustena on loodusmatkad,
laagrid, Oppepédevad, ekskursioonid ja voistlused mis toetuvad emotsionaalsete elamuste

kogemusele ja sellele jairgnevale refleksioonile ehk seikluskasvatusele.

NK organisatsiooni iilesanne on isamaalise kasvatustdo korraldamise kaudu ldhtudes
pohikirjast (Noored Kotkad, 2020):
1. tutvustada noorkotkastele ja teistele noortele riigikaitse valdkonda ning sellesse

panustamise voimalusi;
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N

tagada litkmetele osalusvdimalusi, et anda neile kodanikuoskusi, suurendada
valmisolekut aidata ligimesi ja teadlikkust riigikaitse tilesehitusest;

kaasata voimaluste piires noorkotkaid organisatsiooni tegevuse korraldamisel;
korraldada organisatsiooni eesmarkide tditmiseks litkmete koolitust;

luua tingimused litkmete vaimseks ja kehaliseks arenguks;

o ok~ w

teha koostodd Eesti ja vélisriigi noorteorganisatsioonidega, kellel on Noorte
Kotkastega kattuvad eesmargid;

7. véaartustada vabatahtlikkusel pohinevat noortet6od ning viia l&bi vadrtuskasvatust.

Noorkotkaste viljadpe korraldatakse jargu- ja erialakatsete nouete alusel enamasti
salga ja riihma tasandil. Jargukatsed on noorkotkaste baaskoolitus, mis koosnevad
katsenouetest, mida on igas jargus erinev hulk, kuid mille valdkonnad on kdigis jarkudes
samad — matkatarkused, riigikaitse, ohutus, Eesti ajalugu, kodanikudpetus ja kehalised katsed.
Noorkotkaste jargukatsete sooritamise iildeesmirk on tihtlustada noorkotkaste viljadpet
alliiksustes ning anda neile esmased teadmised ja oskused iseseisvaks tegutsemiseks
erinevates olukordades. Alaeesmirk on siivendada teadmisi organisatsioonist, esmaabist ja
matkamisest ning anda esmaseid teadmisi rahvakultuurist ning riviméarustest. Jirgukatsed on
iiles ehitatud hierarhiliselt, alustades lihtsamatest oskustest ja teadmistest, mis ldhevad jarjest
keerukamaks. Omandatud jarke tahistavad pidulikul vormil jargutdpid. (Noored Kotkad,
2020)

Noorkotkaste viljadpe pohineb seikluskasvatusel ehk dppimine lébi tegevuste, sidudes
elamusi varasemate kogemustega (Timostsuk, et al., 2019, Ik 5). Peamiselt opitakse
toimetulekuoskusi praktiliste harjutuste kaudu (Rahbek-Schou, 2009). Seega on noorte
huvide, vajaduste ja isiklike eesmérkide tundmine oluline, mis aitab dpimotivatsiooni luua

ning toetab iseseisvust dppimisel.

1.3.2 Noortejuhtide roll ja ametid KL noorteorganisatsioonis

Noortejuht on votmeisik, kelle iilesanne on luua noortele tingimused, mis toetavad noore
isiklikku arengut, sotsialiseerumist ja kujunemist toimetulevaks iihiskonnaliikmeks. (Noored
Kotkad, 2020)

KL noorteorganisatsioonis on noortejuht KL seaduse (2013) kohaselt noorliikmetega
tegelev tédisealine NK tegevliige voi KL tegevliige (KL seadus § 22, 1g 4 ), kes osaleb

noorteorganisatsioonis noorliikmete oppetegevuse korraldamises. NK riihma juhib
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rithmapealik, kes esitab vabatahtlikuna tegutsemise sooviavalduse NK malevapealikule. NK
malevapealik kooskdlastab sooviavalduse maleva juhatuse ja KL malevapealikuga ning annab
vilja kdskkirja. Riihmapealik 1dhtub vabatahtlikus t66s noortega jargmistest pohikirjast
tulenevatest tilesannetest (Noored Kotkad, 2020):

1. esindab ja juhib rithma;

2. koordineerib rithma tegevusi, viib 1dbi koondusi, jargides noorsootd6 kutse-eetika
poOhiteese;
peab liikmete aktiivsuse arvestust ning esitab liikmeid tunnustamiseks;
koostab ja esitab oma rithma tegevusplaani maleva- ja / voi malevkonnapealikule;
jargib jargu- ja erikatsete nduetes sitestatut ning korraldab vastavaid koolitusi;

osaleb maleva ja vajadusel iileriigiliste {irituste ettevalmistamises ja ldbiviimises;

N o g bk~ ow

annab oma rithma tegevusest digeaegselt ja vajalikus mahus aru maleva- ja / voi
malevkonnapealikule;
8. tutvustab oma rithma tegevusi avalikel {iritustel ja erinevates meediavahendites;

9. teeb ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks.

Lisaks rithmapealikule tdidab noortejuhi rolli ka rithmapealiku abi voi toetajaliige.
Tuginedes NK pdhikirjale (2013) peab noortejuhil olema pedagoogiline vdi noorsootddalane
haridus voi kogemus (Noored Kotkad, 2020). Sellest tulenevalt voiks noortega tegutseva
noortejuhi padevused vastata vdhemalt noorsootddtaja 4.taseme kutsestandardile. Vastavalt
kutsestandardile (Kutsestandard, n.d). juhendab noortejuht noorte mitteformaalse dppimise
protsessi, loob tingimused noorte isiksuse mitmekiilgseks arenguks ning teeb koost66d noorte,
nende vanemate, teiste sidusrithmade ning valdkondade spetsialistidega (ibid).

KL noorteorganisatsiooni tugevus ja laiapindsus tugineb algatusvdimelistele ja
tegusatele noortejuhtidele (KLNA 2021, Ik 9), kelle panus on otseses seoses kaasatud noorte
hulgaga. Sellest tulenevalt on oluline, et noortega tegelevad noortejuhid teavad koostoo
erinevaid aspekte, modistavad koostdo olulisust ning oskavad oma t66d sellest 1dhtuvalt
eesmargistada ja analiiiisida (Loorits, 2021, Ik 14). Selleks, et noortejuhid saaksid oma t66d
hasti teha, ehk luua tingimused noore arenguks, peame teadma millises suunas, millal ja
kuidas noor peaks iildse arenema (Noorteinfo kdsiraamat, 2021, 1k 9). Mistottu on oluline, et
noortejuhid arendavad ennast tdiendkoolituste kaudu (Dibou & Rannala 2019, 1k 12).

KL noorteorganisatsiooni noortejuhtide seas labiviidud kiisitluses (Kaitseliidu
noortejuhtide kiisitlus, oktoober 2019), t6id noortejuhid uuendusettepanekutena vilja

erinevaid koolitusvdimalusi ja vajadusi. Sealhulgas ka noortejuhtide arengu toetamise
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vajaduse noorsootdodalaste koolituste ja organisatsiooniviliste erialaspetsialistide koolitustega,
millega kaasneksid ka praktilised tegevused. Noortejuhid todtavad vabatahtlikkuse alusel,
seega on oluline nende tegevuse toetamine. Kuna noortejuhtide tilesanne on tagada
noorliikmetele kvaliteetne, eesmérgiparane ja eneseteostust pakkuv valjadpe (KLNO 2025, 1k

9), peaksid noortejuhid teadma erinevaid meetodeid, millele dppeprotsessides tugineda.

1.3.3 Noorkotkaste viiljaope

Noorkotkaste viljadpe on hierarhiliselt {ilesehitatud edasiarenev protsess, mille kaudu noor
areneb loogiliselt, liikudes lihtsamalt keerulisemale, kergemalt raskemale ning individuaalselt
meeskondlikule Noortejuhid vdoimaldavad noortele osalemist tegevustes, mis annavad
praktilisi ja elulisi oskusi, ning sonadigust kaasa rdédkida rithma tegevustes ja véljadppe
kujundamises. Omandatud teadmisi ja oskusi korratakse koondustel, laagrites ja dppustel.

Noorkotkaste véljadpe korraldatakse jargu- ja erialakatsete nouete alusel enamasti
salga ja rithma tasandil. Noorkotkaste tegevus keskendub peamiselt kuuele valdkonnale, need
on matkatarkused, riigikaitse, igapdevaturvalisus, ajalooteadmised, kodanikudpetus ja

kehaliste voimete arendamine (Noored Kotkad, 2020).

1.3.4 Jirgukatsed

Jargukatsed on noorkotkaste baaskoolitus ning iiles ehitatud hierarhiliselt. Alustatakse
lihtsamatest oskustest ja teadmistest, mis ldhevad jérk-jargult keerukamaks. Omandatud jarke
tahistavad pidulikul vormil jargutépid. (Noored Kotkad, 2020)

Jargukatsete sooritamisel kontrollitakse katse sooritusel katsenduete tditmist vastavalt

opivéljunditele (vt tabel 1).

Tabel 1. Noorkotkaste jdrgunouded

Jiark Opiviljundid Teab Saab aru Oskab
VI jark Omab esmaseid Teab oma mida tdhendab Noorkotkalikult
7-8 teadmisi NK rithmapealiku nime; matkamine; tervitada;
aastane organisatsioonist, mis organisatsioonid liiklusreeglite edastada hadakutset
noorkotka | kodumaast, on NK ja KL; vajalikkusest; hadaabinumbrile
S matkamisest ja noorkotkaste totus ja | viisakusreeglitest; | 112;
esmaabist; juhtsona; interneti ohutu jalakdiana ohutult
Loob seoseid noorkotkaste seadusi; kasutamine liigelda;
kodukandi ajaloo ja | milline on eesti reeglitest hoida vililaagris
vabariigi siimboolika; puhtust ja korda;
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Jirk Opiviljundid Teab Saab aru Oskab
ajaloomaélestiste riiklikke téhtpéevi ja kontrollida
vahel. rahvussiimboleid; kannatanu
kuidas kéituda elutdhtsaid
turvaliselt internetis; funktsioonid,;
laulda Eesti hiimni
V jark Stivendab teadmisi Teab noorkotkaste NK siimboolika Riietuda vastavalt
9-10 organisatsioonist, juhte ja ametikoha tdhendustest; tegevuse
aastane esmaabist ja tunnuseid; mida ja miks iseloomule;
noorkotka | matkamisest; noorkotkaste vormi matkale kaasa kasutada kompassi
S esmased teadmised elemendid ja kandmise | vdtta; ja médrata
rahvakultuurist ja kord; lapse ilmakaarti;
rivimédrustest Eesti riigilipu pohikohustustest ja | tegutseda
kasutamise head tava; | digustest; rivikdskluse peale;
Isamaaliste laulude péédsteahela teha sissekandeid
sonu; maoistest; rithmapéevikusse;
rahvakalendrite ja meelemiirkide valida
riiklikke téhtpdevi, kahjulikkusest; 1okkematerjali ja
tulekustustusvahendid; siitidata 10ket;
kodukandi leida looduses vett;
vaatamisvaarsusi; panna kannatanu
kaartidel kaustatavaid stabiilsesse
leppemirke, kiililiasendisse.
Eesti metsades
kasvavaid puid ja
taimi;
Eesti ajaloo pohifakte
ja - daatumeid
IV jark, | Saabaru KL ja NK Teab kaitsevée ja KL Noorte kotkaste késitseda riigilippu;
11-12 organisatsiooni struktuuri; organisatsiooni tegutseda
aastane olemusest. Teab kaitseliiduga eesmargist; rivikdskluste peale;
noorkotka | Omab teadmis Eesti | seotud olulisi ujumiseks joonistada
S ajaloost. tahtpdevi; kehtestatud kodutimbruse
NK siimboolikat ja nduetest; skeemi;
struktuuri ning tuleohutusest; valida isklikku
organisatsiooniga hiigieeni tdhtsusest; | varustust
seotud tahtpéevi; kiiberkiusamise viélilaagrisse voi
politse- ja piirivalve olemusest; matkale;
ning péédsteameti orienteeruda lihtsalt
pohieesmairke ja rajal;
ulesandeid;Eesti tegutseda 16hkekeha
suuremaid leidmisel;
noorteorganisatsioone; kasitseda
Kohaliku omavalistuse vilitelefoni;
siimboolikat; kasutada esmaseid
tuntud isikut Eesti tulekustutusvahende
ajaloost; id
rahvussiimboleid; rakendada
esmaabivotteid;
teha sGlmi
Il jark, | Saab aru Eesti Teab Eesti KV NK organisatsiooni | Anda rivikésklusi ja
13-14 riigivalitsemise alliiksuse nimetusi ja seadustest; tegutseda nende
aastane korrast; suurusi; jérgi;
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Jirk Opiviljundid Teab Saab aru Oskab

noorkotka | tunneb KL ja NK maavée auastmeid,; aja -ja médrata asimuuti ja

S organisatsiooni; kasitulirelva liike; reservteenistuse kasutada
teab Eesti riigikaitse | NK ajaloo pohifakte ja | eesmérgist; késiraadiojaama;
iilesehitust ja org. kujunemislugu; riigi valitsemise ennetada
ajalugu. Eesti naaberriike, korrast; sagedasemaid

nende pealinnu ja igalihedigusest; onnetusi;
lippe; Keskkonnakaitse rakendada
vabatahtliku t66 pOhimdtetest; esmaabivotteid
tunnuseid:; NK organisatsiooni

asimuudi tdhendust; ulesehitusest

kaartidel kasutatavate

leppemairkide

tdhendust;

teab lipupédevi;

eesti ajaloo olulisemaid

siindmusi ja suurmehi

II jark, Omab tilevaadet teab Eesti kaitsevie kodaniku tegutseda

15-16 tthiskonda aktiivse auastmeid ja tunneb pohidigustest ja - rivikdskluste peale;

aastane panustamise auastme tunnuseid; kohustustest késitseda relva;

noorkotka | vbimalustest; teab kaitsevie koostada CV-d;

S on saanud véljadppekeskuste liikuda asimuudi
lisateadmisi nimetusi; jargi,
turvalisusest, Eesti noorte voimalusi orienteeruda ilma
ajaloost ja kultuurist | tihiskondlikus elus orientiirideta;

osaleda; valmistada toitu;
rahvakalendri rakendada
téhtpéevi. esmaabivdtteid.

I jark, Teab riigikaitse ja teab KL maleva ja riigikaitse hinnata vdimalike

17-18 turvalisuse peastaabi struktuur ja tilesehitusest; ohte ja neid

aastane valdkonda; tilesanded; tervisliku eluviisi ennetada; esmaabi;

noorkotka | omab iilevaadet teab Eesti KV tehnikat | pdhimdtetest; eneseviljendus;

S tthiskonda aktiivse NK ja KL esmaabi; ajalosiindmuste
panustamise tunnusmarke; kodaniku sestamine
voimalustest; Ajaloo olulisi pohidigustest ja - kodukohas.

dokumente ja kohustustest

tihiskonna struktuuri.

1.3.5 Noorkotkaste erikatsed

Erikatseteks (Noored Kotkad, 2020) dppimine ja eriala valik toimub isiklikul initsiatiivil ja

soovil kas individuaalselt, riihmas vdi rohkemate osalejatega dppusel, mida viib ldbi eriala

asjatundja. Erikatseteks Oppimisvoimalusi tutvustab liikmele rithma- vdi salgapealik ja

Opetamiseks viib rithm voi malev 1dbi vastavasisulise koolituse voi erikatselaagri.

Noorkotkastel on kokku 62 erikatset, millest levinumad on matkaja, laskur, meedik ja
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sportlane. Katse nduete labimise kohta esitatakse ettepanek NK malevapealikule, erikatse

sooritamise kinnitab NK maleva pealik oma kirjaliku kaskkirjaga. (Noored Kotkad, 2020)

2. Laagrite korraldamine Sakala malevas 2021-2022

Kéesolevas peatiikis annan tilevaate loov-praktilise 16put66 praktilisest osast, mille

eesmargiks oli kaasata Sakala maleva noorliikmeid laagri planeerimisel, korraldamisel ja

labiviimisel ning tutvustada NK Sakala maleva noorliikmete vanematele riigikaitse

valdkonnas tehtavat noorsootdod.

2.1 Laagrite planeerimine

Tabel 2. NK noorteinstruktori to6 iilesanded laagrites

ToO osa

Tegevused

Laagri planeerimine

Tegevuskavade koostamine vastavalt VI ja V jargukatsete
nduetest 1dhtuvalt;

oppeplaankonspektide koostamine;

info kajastamise plakati koostamine ja kujundamine
viljadppeplaanide koostamine ja vajalikud dokumendid;
noorte toetamine eesmarkide sonastamisel ning saavutamisel:
viljadppeplaan.

Laagri juhtimine

info jagamine malevas ja riihmade tasandil ning
sotsiaalmeedias;

tegevuste kooskolastamine noortejuhtidega, vastutajate
maédramine;

vajalike vahendite hankimine tegevuste ldabiviimiseks;
varustuse nimekirja koostamine ja taotluste edastamine KL
maleva tagalapealikule;

korraldusmeeskonna koosolekute korraldamine, ldbiviimine ja
dokumenteerimine ning protokollide sdilitamine vastavalt
kehtivatele kordadele;

tegevuste teostamine véljadppeplaani kohaselt;

eelarves piisimine ning arvete digeaegne kooskdlastamine E-
arvekeskuses;

konstruktiivse tagasiside andmine noortele ja noortejuhtidele.

Suhtlemine ja koost6o

juhendab, toetab ja vaatleb salgapealike ja noorliikmeid
tegevuste labiviimisel;

noorte  juhendamine  viljadppetegevuste  Opivaljundite
kirjeldamisel ja dppeplaankonspektide koostamisel;
oppeviljundite saavutamise analiiisimine ja kontrollimine;
koostoovorgustiku loomine erinevate koostddpartneritega ja
teiste struktuuriiiksustega.
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T60 osa Tegevused

- noorteorganisastsiooni sisu ja tegevuste tutvustamine laagris
osalevatele noortele ja lapsevanematele ning sotsiaalmeedias,
ajakirjanduses ja suusoOnaliselt kogukonnale.

Turvalise keskkonna loomine |- Noorsootdd véirtustest ja digusaktidest 1dhtumine (noorsootdd
seadus, kutsestandard, kutse-eetika);

- riskianaliiiisi koostamine (vt Lisa 6)

- meditsiinilise abi tagamine;

- ohutuseeskirjast instrueerimine dppustel osalejatele;

- kodukorrast, kokkulepitud Gigustest ja kohustustest
kinnipidamine;

- noortejuhtide, nooriliikmete ja lapsevanemate toetamine ja
motiveerimine.

Enesearendamine Enesetdiendamise valdkonnad:

- korraldusmeeskonna juhtimine;

- eesmirkide seadmine;

- uute toovotete ja meetodite omandamine inimesekeskseks
juhtimiseks;

- teiste struktuuride ja malevate véljadpetel osalemine:

- enda tegevsute analiiiisimine ja jarelduste tegemine;

Igal viljadppetegevusel on eesmirk, mis on kooskdlas organisatsiooni eesmérkidega,
seega eeldab iga tegevus pohjalikku planeerimist. KL noorteorganisatsioonide viljadpet
reguleerib viljadppe eeskiri milles on arvestatud nii riigikaitseliste kui ka noortepoliitiliste
eesmarkidega. Mairatletud on viljadppe eesmirk, pohimotted, selle korraldamise alused,
tulemuste hindamise ja analiiiisi kohustus ning nduded véljadppega seotud dokumentidele
(Kaitseliit [KL], 2014, 1k 2).

Lahtudes KL noorteorganisatsioonide arengukavast (2021) peab noortel endil olema
suurem sonadigus rithma tegevuste ja véljadppe kujundamises. Organisatsioonid peavad
pakkuma praktilisi ja elulisi oskusi noortele meelepdrasel moel, et suurendada eduvdimalusi
Kiiresti muutuvas maailmas toimetulekuks (ibid, Ik 4). Toetama noore loovuse arendamist,
suurendama turvalisustunnet, andma meeskonnatdokogemusi ja kindlustama noort
Oppimisvlimaluste ja vajaliku infoga.

Viljadppetegevuste kvaliteedi pidevaks parendamiseks tuginetakse Demingi ringile
(vt joonis 1). Selle rakendamine vdimaldab siisteemse ldhenemise, mis on maératletud nelja-
astmelise tsiikliga (KNVJ 2014, Ik 2):

e Plaani (Plan): analiiiisi voimalusi ja planeeri voi muuda tulemuste parendamiseks

Oppeprotsessi komponente.

e Teosta (Do): teosta ideed, rakenda plaan ja hinda selle toimivust.

o Kontrolli (Check: mddda ja hinda tulemusi ja edasta need otsustajatele.
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e Kaorrigeeri (Act): analiiiisi ja otsusta, millised on protsessi tdiustamiseks vajalikud

muudatused. Parenda oma tegevusi.

Planeeri

Korrigeeri Va |Jaf)pe

Joonis 1. Demingi ratas

Kvaliteedijuhtimise Demingi ratas sarnaselt Kolbi kogemusest dppimise ringile annab
hea vdimaluse planeeritud ja toimunud véljadppetegevuste reflekteerimiseks ja

analiiiisimiseks.

2.2 Lastevanemate laagri eesmark

NK instruktorina on minu {ilesanne maleva noorsoot66 korraldamine ning malevapealiku ja
noortejuhtide toetamine noorkotkaste rithmades toimuvate tegevuste korraldamisel ning jargu-
ja erikatsete labiviimisel. Analiiiisides véljadpetegevusi moistsin, et tegevusi viiakse 14bi
noortele, kuid noorte kaasamine valjadppetegevuste planeerimisel ja ldbiviimisel oli vdhene.
Samuti tundsid lapsevanematel huvi, millega noored KL noorteorganisatsioonis tegelevad.
Lastevanemate laagri tegevuskava planeerimisel, véljatootamisel ja 1dbiviimisel
tuginesin seiklussuunal dppides omandatud teoreetilistele teadmistele. Laagri sihtriihmaks
olid 7 — 14-aastased Noorte Kotkaste Sakala maleva noorkotkad. Noorkotkas saab laagris
osaleda koos lapsevanema voi tdikasvanud perelitkmega. KL noorteorganisatsiooni
véljadppetegevusi laagris viivad 14bi salgapealikud ja noorlitkmed noortejuhtide ja

instruktorite vastutusel ning juhendamisel.
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Laagrite tegevuskava (vt Lisa 4) viljatootamisel on arvestatud sihtgrupiga, kellele

laager on moeldud, ldhtudes KL noorteorganisatsiooni viljadppejuhendist (2014) ja NK VI ja

V jérgu jargukatsete nduetest.

2.3 Laagrite tegevuse kirjeldus

KL véljadppealane tegevus algab analiilisiga, mida tehakse véljadppe planeerimise faasis.

Sellest ldhtudes analiiiisisin ja arutlesin malevapelikuga laagri korraldamise voimalusi

eriolukorrast ldhtudes ning arvestades COVID-19 kehtivate piirangutega. Laagri juhendamine

hdlmab véljadppe tédosade tditmist (vt tabel 2), mis on kooskdlas noorsootddtaja tase 6

kutsestandardiga.

Tabel 2. Laagri planeerimise tegevused 2020-2021

Aeg Tegevus Vastutaja Teostajad
August 2020 - NK Sakala pealikekogu (NK vabatahtlikud | Malevapealik | Instruktor,
noortejuhid) koosolek, rithmapealiku,
- Laagri eelarve koostamine noortejuhid
- Tooplaani koostamine
Veebruar 2021 | - NK Sakala maleva juhatuse (NK maleva Malevapealik | Instruktor,
viie lilkmeline otsustsusorgan) koosolek, juhatuse
- Lastevanemate laagri korraldusmeeskonna liikmed
moodustamine
Mirts 2021 - Laagri korraldusmeeskonna koosolek (vt Instruktor Laagrijuht,
Lisa 1); Laagri juht salgapealikud,
- Laagripaiga vaatlus, matkaraja noorliikmed
iilevaatamine;
- Viljadppeplaani koostamine;
- Laagri info edastamine NK Sakala maleva
rithmade rithmapealikele;
- Ulesannete jagamine ja vastustajate
médramine.
Aprill 2021 - Covid 19 piirangute tottu liikkkus korraldus | Instruktor
edasi, méadrati laagri uus kuupéev 09.-
11.07.2021
Mai 2021 - Korraldusmeeskonna koosolek ( vt Lisa 2), | Instruktor Laagri juht,
- oppeplaankonspektide koostamine, noortejuhid,
- tegevuspunkti juhendite koostamine. salgapelikud,
noorliikmed.
Juuni 2021 - Info jagamine noortejuhtidele, noortele ja | Instruktor Laagrijuht,
mitteliikmetele Facebooki lehel, malevas salgapealikud
ja riihmades, noorliikmed
- plakati kujundamine ja info jagamine,
- osalejate registreerimine,
- koolitusteenuse osutajatega labirdakimine
ja kokkulepete sdlmimine,
- garantiikirjade koostamine
teenusepakkujatele,
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Aeg Tegevus Vastutaja Teostajad
- lapsevanemate teatiste edastamine,
- varustuse tellimine,
- viljadppe kiskkirjade koostamine
korraldusmeeskonna vastutusalade
Kinnitamiseks.
Juuli 2021 - laagri labiviimine, Malevapealik, | Noorliikmed,
- laagris osalejate tagasiside, analiiis. laagri juht, salgapealikud,
- enda tegevsute analiilisimine ja jarelduste | instruktor, koostdopartner
tegemine. id,
osalejad

August 2021 - NK Sakala pealikekogu (NK vabatahtlikud | Malevapealik | Instruktor

noortejuhid) koosolek, noortejuhid
- Laagri eelarve koostamine
- Toodplaani koostamine

November 2021 | -  Noortejuhtide meeskonnakoolituse Instruktor Belbin
korraldamine koolitaja

Detsember 2021 | -  NK Sakala maleva juhatuse koosolek, | malevapealik | instruktor

- NK Sakala maleva 2021 aasta
toOplaani kinnitamine,
- Sisehindamine

Veebruar 2022 | - NK Sakala maleva pealikekogu koosoleku | Malevapealik | Instruktor

korraldamine, noortejuhid
- 2022 aasta laagri t66plaani lilevaatamine ja

vastutajate midramine
- Laagri véljadppeplaani koostamine.

Marts 2022 - Info jagamine noortejuhtidele, noortele ja | Instruktor Laagrijuht
mitteliikmetele Facebooki lehel, malevas Salgapealikud | salgapealikud
ja riihmades, laagri juht noorliikmed

- Plakati kujundamine ja info jagamine,
- Osalejate registreerimine,
- Koolitusteenuse osutajatega labirddkimine
ja kokkulepete sdlmimine.
Aprill 2022 - Korraldusmeeskonna koosolek (vt Lisa 3); | Instruktor Laagrijuht
- info jagamine Facebooki lehel, malevas ja | noortejuhid salgapealikud,
rithmades, noorliikmed
- Matkaraja punktide mahamérkimine, Salgapealikud
- Laagris osalejate registreerimine,
- Lapsevanemate teatiste edastamine,
- Laagi varustuse tellimine,
- Laagri viljadppe késkkirjade koostamine
korraldusmeeskonna vastutusalade
kinnitamiseks,

Tegevuste planeerimisel 1dhtusin eelkdige NK viljadppe eeskirjast (KL, 2014).

Tegevuste planeerimisel kaasatud noorliikmed koostasid VI ja V jargu katsenduetest (vt tabel

1). Juhendasin noorliikmeid (vt Lisa 5) tegevuskavade koostamisel ja noortejuhid jalgisid, et

tegevusjuhendid oleksid koostatud vastavalt VI ja V jargu nouetele. Kuna laagris toimub

Oppimine 1dbi tegevuste, sidudes elamusi varasemate kogemustega on niitlikustamine ja

tegevuste labiproovimine ning omandatu iile arutelu oluline. David Kolbi kogemusest
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Oppimise ring annab hea voimaluse planeeritud ja toimunud tegevuste reflekteerimiseks,

analiilisimiseks ja vaatlemiseks (Sweitzer & King, 2008, 1k 25).

3. Laagrite ldbiviimine

Kéesolevas peatiikis annan iilevaate laagrite ldbiviimisest. Loov-praktilise 16putd6 eesmark
oli kaasata Sakala maleva noorliikmeid laagri planeerimisel, korraldamisel ja lédbiviimisel
ning tutvustada NK Sakala maleva noorliikmete lapsevanematele riigikaitse valdkonnas

tehtavat noorsoot6od.

3.1 Laager 2021 aastal

2021. aastal toimus kaks 60pdeva kestev laager 09. — 11.juulil. Laagris osales 15 noorliiget

vanuses 7-14 aastat, 9 lapsevanemat, 14 noorliiget, kes olid tegevuste l4biviijatena kaasatud
laagri korraldusmeeskonda, 12 noortejuhti noorliikmete toetajate ja juhendajatena, 4
kootOopartnerit ja laagri korralduse iildvastutajana kiesoleva t66 autor — Sakala Maleva
noorkotkaste instruktor.

Laagri korraldamise idee ja ettevalmistused algasid 2020 aasta augustis.
Lastevanemate laagri mote tekkis sellest, et noored kes astuvad NK organisatsiooni
noorliikmeteks ei pruugi olla noorkotkaste tegemistega kursis. Koos vanemaga esimeses
laagris osalemisel on noorel turvaline toetuda pereliikmele.

Lastevanemate laagri toimumine planeeriti 2021.aasta aprilli koolivaheajale. Valitsuse
poolt kehtestatud iile-eestilise koroonaviiruse leviku tokestamise piirang liikkas laagri
labiviimise edasi. Laagri tegevuste planeerimine oli héiritud, sest kunagi ei saanud olla péris
kindel laagri ldbiviimise voimaluses, kunagi ei teadnud, kes korraldusmeeskonnast vois
sattuda ldhikontaktsena karantiini ning seetottu tuli kogu plaan iile vaadata ja kaaluda
asendusvoimalusi.

Olime riskideks valmis ja laager toimus 09.-11. juuli 2021. Tagasiside kokkuvotetest
selgus, et laagri planeerimine, tegevuste eest vastutamine ning nooremate juhendamine andis
noortele juurde enesekindlust, julgust ja oskust ennast paremini védljendada, oma kogemustest
oppida. Vastavalt David Kolbi kogemuslikule dpitsiikli késitusele tekivad praktiliste
kogemuste reflekteerimise tulemusena dppijal iildistused ja seosed, mis vdimaldavad saadud

teadmisi uuesti praktikas rakendada ja seelébi veenduda nende kehtivuses (Vait 2019, 1k 8).
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Noorte endi sonul andis laagri planeerimine ja ldbiviimine neile voimaluse uutes olukordades

end proovile panna, katsetada ja eksida.

3.2 Lastevanemate laager 2022. aastal

2022 aasta toimus poolteist pdeva kestev Lastevanemate laager 30.04-01.05.2022. Laagris
osales 22 noorliiget vanuses 7— 14 aastat, 14 lapsevanemat, 18 noorliiget, kes olid tegevuste
labiviijatena kaasatud laagri korraldusmeeskonda, 10 noortejuhti noorliitkmete toetajate ja
juhendajatena, 3 kootddpartnerit ja laagri korralduse iildvastutajana kiesoleva t66 autor —
Sakala Maleva noorkotkaste instruktor.

Laagri tegevuste labiviimine toimus ajakava alusel (vt Lisa 4). Laagritegevusi viisid
1abi noored, noortejuhid toetasid ja andsid jooksvalt tegevustele tagasisidet. Noored, kes
osalesid laagri ldbiviimisel teist aastat, oskasid toetuda 2021.aasta to6tubade lédbiviimise
kogemustele, viltida tehtud vigu ning toetada iiksteist ja tuua naitlikustamiseks erinevaid
néiteid.

Noortejuhtide iilesanne on luua noortele voimalused eneseteostuseks, neid vajadusel
juhendada ja toetada. Laagri ettevalmistamise protsessis koostatud tegevuskavad (vt Lisa 5),
mis olid koostatud vastavalt jarguteemadele, toetasid noori té6tubade ldbiviimisel.

Laagri tegevusi korvalt jdlgides panin tdhele, et noorte kaasamisel oli fookus
arengukavale (2021, Ik 12) vastavalt noorte loovuse arendamisel, ning omaalgatuse ja
tihistegevuste toetamisel. See annab noortele vdimalused mitmekiilgseks arenguks,
eduelamusteks, kogemuste pagasi rikastamiseks toetades nii, noore enda ja teiste juhtimisel,
iseseisvuse ja enesekindluse saavutamist. (KLNO 2035, 1k 10).

Osalejate tagasiside saamiseks laagritegevustele koostasin noorliikmetele, kes olid
kaasatud laagrite korralduse ja lébiviimise protsessi, ning laagris osalenud lapsevanematele
tagasiside kiisimused (vt lisa 7, lisa 8). Kiisitluse sissejuhatavas osas selgitasin vastajatele,
mis on kiisimustiku eesmirk ja milleks andmeid kogutakse. Kiisimustiku koostasin

veebikeskkonnas Google forms.

3.3 2022.aasta laagris osalenud noorkotkaste tagasiside

Kiisimustikule vastas 12 noorliiget. Ule poolte vastanutest osales Lastevanemate laagri

korraldusmeeskonnas ka 2021. aastal toimunud laagris.
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Kiisitluse (vt lisa 7) eesmirk oli vilja selgitada laagris osalenud noorliikmete
arvamusi, hoiakuid ja kogemusi, mis kaasnesid laagri planeerimise, korraldamise ja
labiviimisega. Kiisimusele, kas noortejuht toetas noori tegevuste labiviimisel ja aitas koostada
tegevuskava, vastasid noorliikmed, et neid toetati tegevuste ldbiviimisel ja noortejuht aitas
koostada tegevuskava. Noorliikmed olid iihisel arvamusel, et to6tubade ja tegevuspunktide
juhendamisel on vdimalik 6ppida enda kogemustest ja juhendamise kogemus toetab
enesearengut. Noorliikmed maérkasid ja avaldasid arvamust, et lapsevanemaga koos laagris
olles saab laps toetuda oma vanemale ning pidasid seda oluliseks.

Noortejuht kui votmeisik (vt peatiikk 1.2.2.), loob noortele tingimused, mis toetavad
noore isiklikku arengut, sotsialiseerumist ja kujunemist toimetulevaks tihiskonnaliitkmeks.
Siinkohal on oluline noortejuhi tugi. Sellest tulenevalt oli minu kiisimus noortele noortejuhilt
tagasiside saamise kohta tegevuste jargselt. Noorliikmete vastuseid analiiiisides jagunesid
vastused enamuses osas ,,jah sain® ja kolmandiku vastuste osas ,,nii ja naa“. Soovides saada
noortejuhi tagasiside kohta rohkem infot, palusin noortel oma vastust pohjendada. Noored
toid vilja jargmist:

1) sain peale opituba selle kohta tagasisidet ja ka teistele tegevustele tagasisidet, 2)
igakord kui mul oli pdrast kiisimus siis sain alati pohjaliku vastuse, 3) ta rdcdkis kohe, mis oli
hdsti ja mida saaks paremini, 4) kiisiti mis ja kuidas on rddgitud ning kas meeldis, 5) Jah,
opetas ja seletas mu esitamise vead lahti, 6) motiveeris ja suunas.

Kaks noort vastasid, et pole tagasisidet saanud voi siis polnud tagasiside tema jaoks
piisav.

Noortele esitatud kiisimus, kas nad sooviksid ka jargmistel véljadpetel olla
korraldusmeeskonnas, vastasid koik osalenud noored et nad soovivad ka jargmistel
véljadpetel olla korraldusmeeskonnas. Oma soovi pdhjendati jargmiselt:

1) sest mulle meeldib abivalmis olla, 2) sest see oli huvitav ja l6bus, 3) soovin, kuna
tunni ldbi viimine annab iga korraga kogemust ja esinemisjulgust juurde ning aitab moista
paremini antud teemat, mille kohta sa tundi libi viid, 4) kogemus oli minu jaoks uus, kuid
vdga huvitav ja ponev. Sain uusi teadmisi laagri korraldamisest, juhtimisest ning ndgin
kuidas asjad tegelikult kdivad. Kindlasti soovin veel abis olla, 5) sest mulle meeldib, 6) mulle
meeldib saada uusi kogemusi teiste opetamisel, 7) opin, jdrjest rohkem asju ettevalmistama ja
esitama. (Seda liheb edaspidises elus palju vaja), 8) Mulle meeldib nooremaid dpetada.

Kiisisin noortelt, mida uut oppisid juhendades nooremaid ja lapsevanemaid: 1) oppisin

kindlasti, et inimestele kes ei valda teemat tuleb votta rahulikult ja aeglaselt seda.
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rohkem julgust, 2) oppisin paremini jagu juhtima, 3) lapsevanemad ei olegi nii mitte
asjast teadlikud kui ma arvasin, sest iisna paljud lapsevanemad iitlesid, et tegevus on nende
jaoks kordamine vms., 4)Et tuleb rahulikult rddkida, 5) kindlasti arendasin ennast, olin ka ise
natuke targem peale opitubade ldbiviimist. Sain noori ja lapsevanemaid juhendades julgust ja
enesekindlust juurde. Oppisin kuidas suhelda noorematega, kes ei pruugi pooltest asjadest
aru saada ning kuidas anda infot edasi nii, et see oleks loogiline, 6) 6ppisin noortega samal
tasemel rddkima ehk ei ajanud liialt keerulist juttu, lapsevanemad rddkisid kuidas neil nt
kaitsevdes on opetatud ja ka see opetas palju, 7) et tuleb olla enesekindel, 8) noortelt tuleb
kiisida, et nende tihelepanu hoida, 9) oppisin endale tihelepanu juhtima ja paremini teemat
esitama, 10) kuidas suhelda nii tdiskasvanuga ja noorega koos.

Noored tahavad ise olla eeskujuks tegevustes ja ilmselt saada tunnustatud oma oskuste
ja arengu eest. Seetdttu on oluline noori kaasata tegevuskavade koostamisel ja 1dbiviimisel

ning anda vdimaluse tegevustes osaleda ka lastevanematel.

3.4 Lapsevanemate tagasiside laagrile

Lapsevanemate osalus KL noorteorganisatsiooni tegevustes toetab paremate voimaluste
loomist noorele, tema osalemise julgust ja kaasatust ning tdstab lapsevanemate teadlikkust
organisatsiooni tegevustest. Oluline rhk on koostodl, eluliste lilesannete lahendamisel ning
enda ja teiste to60 vadrtustamisel. Laagris osales 14 lapsevanemat. Lapsevanemate vanus oli
vahemikus 34 — 47 aastat ja lapsevanemaga laagris osalenud lapse vanus 7 -13. Enamjaolt
koik lapsevanemad osalesid laagris esimest korda, kolm lapsevanemat vastasid et osalesid ka
eelmisel aastal.

Analiitisides lastevanemate kiisimustiku (vt Lisa 8) vastuseid, siis lapsevanemate
tthisel arvamusel: /) noorte ldbiviidud juhendamine toetab alles liitunud noort olles eeskujuks
noortematele, 2) laagris ldbiviidud tegevustes osalemine loob kogemusest oppimisel lastele
paremad enesearengu voimalused, 3) lapsevanema tugi lapsele on oluline, 4) lapsega
veedetud aeg on viga oluline, 5) lapsevanematel on niiiid palju parem ettekujutus laagrites
toimuvast, 6) kindlasti soovitavad lapsevanemad ka teistele lastele ja vanematele KL
noorteorganisatsiooni.

Kiisimusele kas lapsevanemaga koos osalemine laagris julgustab last kaasa 166ma, oli
vastuseid erinevaid:

1) vahest on lapsel mones tegevuses raskusi, siis on lapsevanem abiks,

2) laps on iseseisev ning julgeb abi kiisida. Samuti suudab ta reeglitest kinni pidada ja
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peab reeglite tditmist tdahtsaks. Pigem oligi lapse soov laagris olla tiksi ilma vanemata,

3) laps soovib jdrgmises laagris ilma vanemata osaleda, et ise otsustada ja tegutseda,

4) ma arvan, et laps teab mis ta seal laagris tegema peab ja tema osalemine tegevus

on seotud ikka tema enda vajadusega osaleda Noorte Kotkaste ja Kaitseliiduga

loodud tegevustes, 5) kindlasti julgustab lapsevanema osalemine lapsi laagri tegevustes kaasa

looma, eriti alguses. Kui lapsed harjunud olukorraga, siis pole enam vanema kohalolu nii

tahtis, 6) kui laps on laagris esimestkorda siis vajasid lapsed julgustust rohkem, laagris olles

enne opitube laste tihiselt veedetud aeg on liihike nad ei harju teineteisega dira, sellest ka

vdike kartus, 7) laps vajab turvatunnet ja ldhedust peamiselt siis, kui véisimus hakkab kallale

tikkuma ja koht tiihjaks minema. Ja kohati ka vahepeal nii-éelda emotsionaalseks

laadimiseks, 8) laps nditab iiles piisavat iseseisvust ja tahtmist ning huvi, et laagri tegevustes

kaasa liitia, 9) laste jaoks oli koik viga ponev seega lapsevanemana ei pidanud eriti iitlema,

et peab osalema, 10) laps on ise piisavalt aktiivne tegevustest osavotja. Kuigi osade laste

puhul oli ndha, et lapsevanema julgustas aitas tegevustes kaasaloomise, 11) mone

keerulisema tegevuse puhul vajas laps julgustamist. Nditeks solmede oppimisel,

12) julgustab, kuid tekitab ka mugavustsooni, kus alati ei kuulata, mida neile opetatakse.
Korraldusprotsessis osalevate noortega vesteldes tulid nende arvamustes vanemate

kaasamise kohta viélja, et noored vajavad usalduslikku suhet, tahavad olla eeskujuks, ndidata

enda oskusi ja samas tdestada milleks on suutelised. Noored tahavad, et vanemad teaksid ja

ndeksid mida nad juba on dppinud ja millised on noorkotka oskused ja teadmised. Samas

usuvad noored, et nende vanematel koos lastega on metsas sama tore kui noortel endil.

4. Refleksioon

Reflekteerin enda kogemusi tuginedes David Kolb'i dppimise mudelile (vt joonis 2),
David Kolb, kogemusliku dppimise teoreetik, vdidab, et kogemus iiksinda ei aita dppida ja
areneda, seda tuleb mingil viisil td6delda ja korrastada (Sweitzer & King 2004, 1k 23). Isiklik
kogemus, mida saame vaatluse, arutelu, teadvustamise ja motestamise kaudu kinnistada, on
efektiivne, kui tegevusi praktiseeritakse ja analiiiisitakse, toetudes Kolbi neljast etapist
koosnevale dpiringile ehk kogemusliku dppimise mudelile kus dppija 1) kogeb midagi uut; 2)

vaatleb antud olukorda; 3) analiiiisib ning teeb jareldused 4) katsetatakse uusi ideid.



31

Reflekteerimise kdigus saab kogutud informatsioonist, enda varasemate teadmistega
sidumise teel uue teadmise ning selle tulemusena v3ib olla dppimine efektiivsem ja moju

pikemaajalisem (Eisenschmidt, et al., 2009, Ik 4-5).

Kogemus

Uue teooria Reflekteerimine/
katsetamine analtiisimine

Jarelduste
tegemine

Joonis 2. David Kolb i kogemusliku oppimise mudel (Vooremde 2018, Ik 9, viidatud McLeod
2013)

Laagri tildvastutajana olin kogemusest dppija rollis, kus uute teadmiste ja teooriate
katsetamisel olin valmis riskima ja eksima. Kogemustest dppimine on terviklik protsess, kus
on oluline et protsessi on kaasatud dppija emotsioon ja tahe (Lobu, 2017, 1k 7).

2021. aasta laagri korraldamisel: 1) selgitasin vilja noorliikmete huvid ja tegevused
vastavalt viljadppe eesmaérgile, 2) kaasasin noorliikmeid tegevuskavade koostamisel ja
labiviimisel, 3) aitasin noortel motestada oma tegevust, 4) kaasasin noori laagritegevuste
elluviimisel.

Laagritegevuste planeerimisel viisin ldbi korraldusmeeskonna koosolekuid, et teha
selgeks tegevuste ldbiviijatele ja vastutajatele laagri eesmérk, leppida kokku tegevuste eest
vastutajad ja laagris osalejate vanust arvestades koostada jargunouetele vastavad
tegevusjuhendid. Kaasates noorliikmeid planeerimise arutellu, tdid noored vélja niiteid ja
soovitusi varasematest viljadppetegevustest ja voistlustest, milliste teadmiste omandamisel
vajavad noored rohkem tdhelepanu ja suunamist. Noored tdid vélja erinevate iilesannete
tugevused ja norkused, tekitades noortejuhtides osaliselt isegi segadust, sest varem pole
noored teadmiste ja oskuste puudustele tdhelepanu juhtinud ning noortejuhid pole osanud ka

ise kontrollida. Niiiid, kui noortel on endal vastutus tegevuste 1dbiviimise ees olemas, tekkis
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kohe noortel huvi oma teadmiste tdiendamise vastu. Noortejuhid kahtlesid, kas noored ikka
niisuguse korraldusega hakkama saavad.

Laagris osalejate tagasisidet ja enda kogemusi analiiiisides joudsin jareldustele, et
olulised on tihised hoiakud, vadartused ja kokkulepped, mis loob ja tugevdab korraldajates
enesekindlust ning meeskonna sidusust. Sellele pdhimottele tuginedes ning sidudes kogemuse
enda varasemate teadmistega olin valmis uuesti katsetama.

2022. aasta laagri korraldamisel 1) votsin arvesse 2021 aasta tegevuste analiiiisi, 2)
algatasin ja kaivitasin ldabiviidavaid tegevusi, 3) innustasin ja motiveerisin noori
otsustusprotsessides osalema, 4) vastutasin laagrikorralduse, vajaliku varustuse ja ohutuse
eest ning 2) aitasin kujundada noorte omavahelisi suhteid.

Koostd6s noortega koostasime tihised kokkulepped, mida jérgida, ning vastavalt
vajadusele tegime nendes muudatusi ja tdiendusi. Viies 1dbi meeskonnakoosolekuid
julgustasin noori otsustusprotsessides osalema, aidates noortel teineteist paremini tundma
Oppida. Vordlesin tegevusplaani paikapidavust ja vastavust jargukatsete nduetele ning
juhendite sOnastuse sobivust laagris osalevatele noorliikmetele vanusegrupist ldhtudes. Noorte
arutelule toetades ja andes suunised edasiste tegevuste osas olid noored ise oma oskusi
varmad kontrollima. Tegevuste kirjeldamisel hakkasid noored koos arutama, millised on need
tegevused, mis neid ennest ja teisi noori vOiks huvitada. Kuidas teha iilesanded veel
pOnevamaks, tuues vilja ka ebameeldivates olukordadest olulisi dppimise momente. Noorte
vahel tekkinud arutelus oli tunda kogemuste vahetamise ja dpitud teadmiste analiiiisimist ning
koige parema ja lahedama tegevuse véljaselgitamise oskust. Négin, kuidas meeskond toimetas
tihtselt ja iiksteist toetavalt. Tegelikkuses selgub ettevalmistatud plaani paikapidavus siis, Kui
tegevusi hakatakse ellu viima. Parimaks tde kriteeriumiks on praktika, seda nii noortele kui ka
minule endale. Moodustub spiraalne kogemustest dppimise protsess. Kogu protsessi kdrvalt
jalgides ja kogutud tagasiside lehtede pohjal jiareldades sain ma kinnitust, Kolbi kogemusest
Oppimise ringi meetodile tuginemine annab hea vdoimaluse planeeritud ja toimunud tegevuste
reflekteerimiseks ja analiiiisimiseks.

Noorteinstruktorina véljadpete korraldamine on arendanud mind nii inimesena kui ka
juhendajana, andes mulle mitmekiilgseid voimalusi enesetdiendamiseks ning uuteks
kogemusteks. Kahe aasta jooksul olen kasvanud ja arenenud koos noortega, mistdttu arvestan
noorte ideede ja ettepanekutega ning piilian leida nende elluviimiseks voimalused. Suunan
noortejuhtide tdhelepanu noorte kaasamise vajadusele véljadppetegevustes, kuna see on

noorte arengu seisukohast jatkusuutlik ja vajalik.
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Kokkuvote

Minu loov-praktiliseks 16putdoks oli Kaitseliidu noorteorganisatsiooni Noored Kotkad
laagrite korraldamine Sakala malevas 2021-2022. Noorsoot66 pakub noortele mitmekiilgsete
kogemuste saamise voimalusi, toetades ja kaasates noori erinevates eluvaldkondades. Seega
on oluline noorte kaasamine, noorte initsiatiivi toetamine, plaanide ja otsuste labirdékimine
ning noorte arvamusega arvestamine.

Kéesoleva loov-praktilise 10putdd eesmérgiks on kaasata Sakala maleva noorlitkmeid
laagri planeerimisel, korraldamisel ja ldbiviimisel ning tutvustada Noorte Kotkaste Sakala
maleva noorliikmete vanematele riigikaitse valdkonnas tehtavat noorsootdod.

Saavutasin 1oputoole seatud eesmargid: 1) to0st on leitav iilevaade KL
noorteorganisatsiooni NK noorsootd6 késitus, 2) on antud iilevaade elamuspedagoogikast,
mida noorkotkaste viljadppetegevustes kasutatakse, 3) on esitletud koostatud viljadppeplaane
ja tegevuskavasid laagrite 1abiviimiseks aastatel 2021-2022, 4) on antud iilevaade noorte
kaasamisest viljadppeplaani koostamisel ja labiviimisel ning noorkotkaste vanemate
kaasamisest laagri tegevustes.

Laagritegevuste planeerimisel, to6tubade ja tegevuspunktide juhendamisel dppisid
noored enda kogemustest, mis toetasid noore isiklikku arengut, sotsialiseerumist ja
kujunemist toimetulevaks iihiskonnaliikmeks. Laagri ldbiviimisel tutvustati Noorte Kotkaste
Sakala maleva noorliikmete lapsevanematele riigikaitse valdkonnas tehtavat noorsoot6od.

Olen arvamusel, et 10putéoga tutvumine oleks vajalik noortele, noortejuhtidele,
noortevaldkonna spetsialistidele ning lapsevanematele, kuna annab iilevaate noorsoot6o
korraldamisest KL noorteorganisatsioonides. Lisaks julgustab 16put66 noori tegevustes
osalema, noortejuhte noori rohkem usaldama ning tdstab lapsevanemate teadlikkust

organisatsiooni tegevustest.
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LISAD

Lisa 1. Laagri koosolek 25.03.2021

TEEMA Lastevanemate laagri korraldamine
KELLELE: NK noorliikmetele ja nende lastevanematele
KELLELT: NK Sakala malev

TOIMUS: Veebivahendusel

KUUPAEV: 25.03.2021 algus kell 19:00; 16pp 20:30
OSALEJAD: NK instruktor, rithmapealik, noortejuhid

» Pédevakorrapunktid

» Laagri asukoht

« Lastevanemate laagri toimumise aeg
» Osalejate vanusegrupp

« Laagris osalejad ja vastutajad

» Toitlustus

» Tootubade instruktorid

» Salgapealike koosoleku méddramine

Lastevanemate laagri korraldamine

1. Noortejuhtide arutelul pakuti Lastevanemate laagri toimumiskohana KL Sakala maleva
Viluste lasketiiru ja selle timbrust. Arvestades véljadppe planeeritud tegevsute labiviimise
voimalikkust (sportrelvade OT ja laskmine, koietodtuba, topograafia, paintpalllilahin jne)

Otsustati: Lastevanemate laager toimub Vélustes

2. Algselt planeeritud Lastevanemate laager 23.-25.04.2021 likkkus Valitsuse kehtestatud
COVID-19 piirangute tdttu edasi ja noortest lahtuvalt mai ja juuni on laagri korraldamiseks
ebasobiv aeg. Vottes arvesse lileestilist noorteorganisatsiooni laagri toimunist ja Kalevi
spordipidu, pidasime vdimalikuks korraldada Lastevanemate laager 09.-11.07.2021

Otsustati: Lastevanemate laager toimub 09.-11.07.2021

3. Noorteorganisatsioonide uute liikmete kaasamine ja tegevusteg kurssi viimine on olnud
maleva tasandil keeruline. Maleva suve laagrites esitatakse liitumise avaldus, kuid sageli jaab
noor ikka tegevustest korvale teadmatusest ja ka julgusest. Samuti on olnud juba pikemalt juttu, et
kuidas seda teha, lastevanemate teadlikkuse tostmisest KL noorteorganisastoiooni tegevutest ja
eesmarkidest. Lapsevanemaga koos on noorel palju julgem tulla laagrisse ning teha kaasa
tegevusi mis poisse kdidavad. Anda vGimalus kaasata véljadppetegevustesse ka lapsevanemaid ja
innustada noori tegevuste viljamdtlemisel ja labiviimisel ning julgust ise ennast ja teisi juhtida.
Lastevanemate laagri vanusepiiri midrasid noored ise, sest noorte arvates ei tuleks 15-16 aastane
noor enam koos lapsevanemaga laagrisse, aga alla 14 aastased viiks kiill osaleda koos
lapsevanemaga.



Otsustati: Lastevanemate laager korraldatakse 7-14 aastastele noortele koos

lapsevanemaga/-tega

4. Ettepaneku méérata laagrivanemaks kogenus rithmapealik. Arutelus osalejad olid
ettepanekuga nous ( laagrijuhataja madramine). Laagris toimuvate tootubade instruktorid on
eeskatt Sakala Noorted Kotkad ( edaspidi NK) noortejuhid. Koost6d voimaluste loomise
eesmargil vastavalt vajadusele Kodutiitred (edaspidi KL) tegevliikmed, KT noortejuhid ja
koolitajad. NK noortejuhid omakorda valivad omale kaks abilist NK ja KT noorliikmete seast.
Noorliige on kas rithma salgapealik v0i vastava to6toa viljadppe saanud ja tal on oskus juhendada
lapsevanemaid ja noori instruktori koordineerimisel. Samas toodi vélja, et salgapealike ja
vanemate noorliikmete (al. +14 aastat) kaasamist tegevsute ja to6tubade 1dbiviimisel saavad
instruktorid ise valida Sakala noorkotkaste ja kodutiitarde rithmade noorliikmete seast, kellel on
vastava viljadppetegevuse ldbiviimise teadlikkus ja oskus instruktori juhendamisel. Instruktorid
arutavad noortega tegevuste osas ning jagavad vastutusalad ning tilesanded.

Otsustati: NK rithmapealikud/noortejuhid valivad omale kaks abilist noorliikmete seast (al. +14
aastat). Noorliige on kas riihma salgapealik voi vastava to6toa viljadppe saanud ja tal on oskus
juhendada noori instruktori vastutusel.

5. Metsalaagris toimetulek on noorkotkale oluline ning metsas ise toidu valmistamisega peab
noor ka hakkama saam, siis arutasime Lastevanemate laagris katelokkidel ise endale toidu
valmistamise oskuse omandamise osas jagada osalejatele kuivtoidupakid. Noortejuhid tegid
ettepaneku 10.07.2021 Shtusook enne 6dorienteerumist tellida NKK toidugrupilt ja tuua laagrisse
kohale malevast.

Otsustai: Laagris enamjaolt on tagatud kuivtoidupakid, iiks ohtune toidukord tagatakse NKK
poolt.

6. Tootubade labivimise voimekus on meie noortejuhtidel olemas. Kuid koostdo ja uute ideede
ning téotubade mahtu arvestades oluline kaasata Naiskodukaitse liikmeid, KL tegevliikmeid ja
koolitajaid.

Otsustati: Teha koost66d koolitajate ja instruktoritega ehk kasutada sisseostetud teenust.

7. Arvestades kehtivaid piiranguid ja instruktorite labirddkimise voimalusi noortega pakuti, et
lahtume kehtivatest piirangutest ja koosoleku vdiks korraldada veebi teel. Kindlat kuupaeva ei
médratud.

Otsustati: Lastevanemate koosolek toimub veebis, kindel kuupéev alles selgub.

Koostas: Gertu Viiask



Lisa 2. Laagri koosoleku 07.05.2021

TEEMA Lastevanemate laagri korraldamine_Tegevuspunktid Vastutajad

KELLELE: NK noorliikmetele ja nende lastevanematele

KELLELT: NK Sakala malev

KUUPAEV: 07.05.2021 algus kell 19:00; lopp 20:30

OSALEJAD: Laagri juhataja, NK instruktor, 10 salgapelikku/noortliiget ja 4 noortejuhti. Osaleda
ei saanud 6 noortejuhti ja 6 noorliiget.

Sellel aastal planeerime kaasata Lastevanemate laagri labiviijatena noori. Seoses sellega on koik

noored kaasatud laagri korraldamise otsustus protsessi, et voimaldada vabatahtlikkust véértustades

noortele parimaid arengu- ja tegutsemisvoimalusi isamaalise kasvatustoo kaudu.

Pievakorrapunktid

Noorliikmete iilesanded laagris

To6toad ja todtubade dppe plaankonspektid
Oborienteerumise punktitegevused ja vastutajad
Tegevsupunktide iilesannete koostamine

Jooksvad kiisimused

Esimesel koosolekul valitud laagrijuht juhatas koosoleku sisse. Kohale olid tulnud 10
salgapelikku/noorliikmed ja neli noortejuhti. Osaleda ei saanud 6 noortejuhti ja 6 noorliiget.

1. Noored teil on laagri korraldamise otsustusprotsessides ja tegevustes suur sonadigus.
Initsiatiiv tegevuseks tuleb noortelt, kuid otsuste tegemisel rdéigime ka meie (noortejuhid ja
instruktorid) kaasa. Lastevanemate laagris on, eelneval koosolekul (25.03.2021) noortejuhtide
arvamusi ja ettepanekuid arvestades osalejate vanus on 7-14 aastased noored, kellel puudub voi on
vihene kogemus noorkotkana tegutsemisest. Noored, teie ise viite 14bi tegevusi ja noortejuhid
juhendavad, ning aitavad tegevuspunktide iilesannete eesmargistamisel ja sOnastamisel. Kas kdik
on arusaadav? Tegevused, mille eest noortejuht vastutab kaasab ta kaks salgapealikku voi

noorliiget.

Kas kiisimusi selle teemaga seoses on?
Otsus: noorliimetele oli kdik arusaadav ja kiisimusi noorliikmete iilesannete osas ei olnud.

2. Jagasime koosolekul osalejatega laagri kava ja tootubade exeli faili. Téitsime tabelit jooksvalt
koosoleku arutelu kdigus. Kuna eelnevalt olid noored juba saanud oma instruktorilt/ noortejuhilt
infot laagri to6tubade kohta, siis oli koigil teada ja noortejuhiga ldbiarutatud, mis iilesanded
kellelgi laagris on. Kuna noored arvasid, et noori on rohkem, kes osaleda tahavad juhendajate ja
juhtide abidena, siis on mdistlik kaasata ka noorliikmeid kellel pole konkreetset iilesannet aga on
vOimalus toetada seal kus vaja. Relvade tootoa instruktor pakkus vilja, et kuna relvade OT ja
tootoa labiviimine eeldab rohkem juhendajaid kui kaks salgapelikku ja instruktor, siis on vaja veel
lasketiiru tuvalisuse eest vastutajaid ja abilisi kogu lasketiiru ulatuses. Topograafia totoas olid
veel noorliikmed puudu. Topogaafia instruktor iitles, et {iks noor on tal olemas ja osalejate seast




saime ka teise noore, kes oli valmis seda tegevust lébi viima. Tegevuspunktide kirjelduste néidised
jagasin noortejuhtidega meili teel ja tdnase koosoleku viimane punkt on 6dorienteerumise
kontrollpunkt iilesande sonastamine.

Otsus: Tootubades kaasata vajadusel rohkem noorliikmeid. Lasketiiru ohutuse tagamiseks neli
kogenud noort juurde. Topograafia to6toas labiviijad/juhendajad olemas. Noortele jagada
ndidismaterajal to6toa dppe plaankonspekti koostamiseks.

3. Oborienteerumise libiviimisel, arvestada matkatrajektoori mis on 5-6 km. Seega tegime
noortele ettepaneku et tegevuspunkte voiks olla 6. Noored pakkusid vilja, et pdevastes todtubades
kisitletud teemad on mdistlik kinnistamiseks ja jagatud teadmiste kontrolli mottes tuua
punktiiilesannetesse, nagu niiteks tule/Iokke iilestegemine sooja saamise eesmargil. Kuid
vahendid, millega tuld iiles teha saab loosi teel tommata. Kiisisime noortelt, et kui nemad ise
osaleksid 6dorienteerumisel, siis mis punktid neid ennast kdnetaksid. Pakuti vélja meditsiini
punkti, elustamine elustamismannekeeni kasutamisel, mida on vdimalik jélgida ja hinnata. Teise
tegevuspunktina pakkusid noored 16kke tegemine, salakiri, takisturada, asjde otsimine, side.
Noored arvasid, et vastutegevuses on vaja noori rohkem kui kaks ja nad tegid valiku nende noorte
seas, kes ei olnud tegevuspunktidega hdivatud.

Otsustati: Tegevuspunktid 66orienteerumisel on: esmaabi, salakiri, takistusrada, side, tuli -
slilitamine - siiiitamise vahendite loosimise teel, asjade leidmine.

4. Jagasin noortele kitte kontrollpunkti iilesande sOnastamise ndidised. Néidiste pohjal asusid
noored koostama oma tegevuspunkti iilesande sonastamist. Iseseisvaks grupitdoks andsime
noortele aega 15 minutit. Vajadusel arutasid noored tegevuspunkti eest vastutava instruktoriga
iilesande eesmaérgi ja tegevuse sonastamisel. Tegevuspunkti lilesande koostamine jééb teile
arutamiseks ja labitootamiseks. Laagris 60orienteerumise 1dbiviimiseks kontrollpunkti tilesanded
edastab vastutav instruktor/noortejuht ihisesse Drive kausta v3i saadab minule meilile.
Tegevuspunkti iilesande 1dbiviimise juhend tuleb lisada iilesande kirjeldusega, kus kajastub ka
tegevuspunktis vajalik inventar ja vahendid. Kas kiisimusi on?

Otsustati: Tegevuspunkti iilesanded salgapealikel sdnastada, instruktoriga 1dbi arutada ja edastada
NK instruktorile.

5. Jooksvad kiisimused. Seoses laagrisse registreerimisega tostatas Kalmetu rithmapealik
kiisimuse kuidas toimub osalejate registreerimine. Kas kes ees see mees pohimottel. Pakkusin, et
nii voiks olla kiill. Kuid koosolekul osalejad arvasid, et voiks osalus ikka esialgu riihmade vahel
dra jagada, sellisel juhul oleks aega reageerida. Seega on keskmiselt 3 kohta rithma kohta.

Otsus: Lastevanemate laagri osalus jagada rithmade vahel, 3 kohta rithma kohta.
Koosoleku 16pus jagasin noortele tagasiside lehed tditmiseks ja noorte kaasamise tagasiside
andmiseks. Tagasiside kiisimused olid iiles ehitatud situatsiooni analiiiisi kui arendava hinnangu

andmise meetodil.

Koostas: Gertu Viiask



Lisa 3. Laagri koosolek 07.04.2022

TEEMA 2022 Lastevanemate laagri korraldamine

KELLELE: NOORTE KOTKASTE NOORTEJUHTIDELE

KELLELT: Laagri juht

KUUPAEV: | 07.04.2022 algus kell 18.00; 15ppes 19:00

OSALEJAD: | NK instruktor, laagripealik, , 3 salgapelikku, 3 noortliiget ja 8 noortejuhti

NK Lastevanemte laager toimub 30.04-01.05.2022 Vilustes

2021 lastevanemate laagri tegevusalad olid: lokketiiiibid, plekist vile, luureraport, relavdpe, parv, vibu,
koietootuba, Otsi Ottil, riviharjutus, liikumine maastikul.

Koosolek on kokku kutsutud, et iihise arutelu kdigus panna paika viljadppe ajagraafik, vajalik
varustuse nimekiri, tegevusalad, méérata vastutajad ja tegevusalade juhendite esitamise aeg ja arutada
véljadppega seotud teemadel.

Koosoleku kéigus lepiti kokku alljargnevas:

1. Lastevanemate laager toimub 30.04 algusega kell 9:00 Sakala malevas ja 16ppeb 01.05 kell
17:00 Sakala malevas.

2. Lapsevanemate laagris osalevad vastavalt reigistreerimise lingi kaudu registreerinud
noorliikmed koos lapsevanemaga (7-14 aastased,14 kaasa arvatud). Osalejad 30 noorliiget ja 20

lapsevanemat.
3. Tegevusi viivad 14dbi noortejuhtide juhendamisel noorliikmed (13-18 aastased, 18 kaasa
arvatud).

. Tegevusjuhendi ndidised on kittesaadavad drive'’s.

o Juhendite esitamise téhtaeg 25.04 koos vajaliku varustuse nimekirjaga. id

4. Lastevanemate laagri tegevusalad ja vastutajad:

Teoatsaja Vastustusala Tegevuse instruktor
Heimtali rithmapealik Laagripealik Laagri juhtimine
Heimtali rithmapealiku abi Korraldusmeeskonna juht | Isikukooseisu kontroll
Kaheksajalad rithmapealik Toitlustus Kokk erialamérk

Tarvastu tdhvide

rithmapealiku abi Laagri meedik

Nutikad rebased riihmapealik Madalrada, s6lmed
Heimtali rithmapealiku abi Topograafia

Umera rithmapealiku abi Matkatarkused
Tarvastu tohvide rithmapealik | Autojuht Matkatarkused
Halliste riithmapealik Autojuht Varjualuse ehitamine
Parvepoiste riihmapealik Autojuht Meditsiini opituba
Halliste rithmapealiku abi Toitlustusel abis

Heimtali riihma lapsevanem,

noorkotkad Kokk eralamérgi taotlejad | Toitlustusel abis




1. Lastevanemate laager toimub 30.04 algusega kell 9:00 Sakala malevas ja loppeb 01.05 kell
17:00 Sakala malevas. Esialgne kinnitamata ajakava lisatud eraldi failina.

Varustuse nimekirja ja transporditaotluse koostab laagripealik kaks nddalat enne laagri
korraldamist (15.04.2022). Lastevanemate teatised ja ndusolekulehed edastab NK instruktor
18.04.2022 noortejuhtidele nddala infokirjaga ja registreerinud osalejatele meilile.

2. Lapsevanemate laagris osalevad vastavalt registreerimise lingi kaudu registreerinud
noorliikmed koos lapsevanemaga (7-14 aastased,14 kaasa arvatud). Osalejad 30 noorliiget ja 20
lapsevanemat. Korraldajameeskond 20-25 osalejat (noortejuhid, noorliikmed ja toetajad). Kokku
Lastevaemate laagris osalejaid 70-80.

3. Tegevuspunkti kirjelduste edastamise tidhtaeg 25.04.2022 (esitamine NK instruktorile) voi
laadimine Drive.

4. Tegevuspunktina pithapdeval kasutame Airsoft relvasid. Hinnapakkumise eest vastutab NK
noorteinstruktor Gertu Viiask. Rendime 16 relva koos varustusega. Kasutame biolagunevaid
airsoftikuulie, mis jiid Militaarlaagrist iile.

5. Lastevanemate laagris on avaldanud soovi Seikluskasvatuse praktika sooritamiseks Viljandi
kultuuriakadeemia tudeng. Mataka, 16kkedhtu ja pithapdevastes tegevustes kaasame Getterit
kindlasti tegevustesse. Nutikate rebaste rithmapealik suhtleb praktikant ohtuste tegevuste osas.

6. Laagris tagab toitlustuse Kaheksajalgade rithmapealik, kes viib laagris 1dbi NK KOKK
erialamérgi erikatse omistamise dppe noorliikmetele. Toitlustuse osas suhtlen ja rddgime 14bi.
Kokk hiigieenikoolitus ja meniiii koostamine toimub Sakala malevas 09.04.2022. Osalevad 5
noorkotkast.

7. Transport malevast laagrisse DAF-iga.
Transporditaotlus koostada:

o buss 9 kohta ja jarelhaagis

o DAF ja kogel

o Meediku transport

o KIA-laagripealik

o Citroen- instruktor

o DAF motoriseeritud rdnnak

o Juht kiisimérgiga ( suhtlen) Daf? Isikukoosseisu veoks

Koosoleku kuupdeva mis toimub veebis korraldajameeskonna ja noorliikmetega, edastab laagripealik
meili teel 5 pdeva enne koosoleku toimumist.

Koostas: Gertu Viiask



Lisa 4. Laagri ajakava

Kellaaeg Tegevus/Viljadppe teema Labiviija

30.aprill 2022

08:00.09:00 Varustuse koormamine autodele Laagripealik,

08:30-09:00 Isikkoosseisu kogunemine malevas Laagripealik, noortejuhid
9:00 Motoriseeritud rdnnak laagrialale Rithampealikud

10:00 Rivistus, laagri avamine, OT, Laagripealik, noortejuht
10:15-10:30 Jagudesse jagamine Salgapealikud

10:30-11:00 Varustuse viljastamine riihmavanemad, jaotilemad
11:00-12:00 Telklaagri piistitamine, ohutusalane juhendamine | Jaoiilemad

12:00 Lounasook

13:00-14:00 1.Riihm - Topograafia Noorliikmed, salgapealikud
10:00-15:00 2.Rithm - Meditsiin Noorliikmed, salgapealikud
15:00-16:00 3.Rithm - Matkatarkused Noorliikmed, salgapealikud
16:00-17:00 4.Rithm - Varjualuse ehitamine Noorliikmed, salgapealikud
17:00-18:00 Ohtusook

19:00-22:00 Matk tegevuspunktidega Salgapealikud, noored
22:00-23:00 Lokkeohtu, Volbriod instruktor juhendajana
23:30 O6rahu Jaoiilemad

01.mai 2022

7:00 Aratus, hiigieen, vdimlemine jaoiilemad

8:00 Hommikus6ok NKK

09:00-10:00 1.Riihm - Madalrada Noorliikmed, salgapealikud
10:00-11:00 2.Rithm - Sdlmed Noorliikmed, salgapealikud
11:00-12:00 3.Rithm - NK vormikandmine Noorliikmed, salgapealikud
12:00-13:00 4.Rithm - Ole Valmis! NKK

13:00-14:00 Lounasook NKK

14:00-14:45 1.Rithm, 2. Rithm - Airsoft riihmavanemad, jaoiilemad
14:00-14:45 3. Rithm, 4.Rithm - Laagriala kokkupanemine jaotilemad




Lisa 5. Tegevusjuhendid

Instruktor Rithmapealik
Léabiviijad Noorliikmed
Tunni teema Varjualuse ehitamine
Aeg 45 min Sissejuhatus 1
Aine kasitlus 8
Ehitamine 30
Kontroll 4
Kokkuvdte 3
Eesmirk Tunni I6ppedes peavad osalejad oskama varjualust piistitada kasutades

selleks telkmantlit, tarpi vdi koormakatet ning etteantud sdlmi.

Toimumise koht

Viluste lastevanemate laager

Oppurid (arv) 10

Oppevahendid Plaankonspekt, telkamntlid 4mm*3m, n6dr
Varustus Telkmantel, 4mm*3m nodor, nuga
Ohutusnduded -

Ettevalmistused

Plaankonspekt, eelnevalt tutvumine videoga, vajalik vahendite kaasmine.

Viited

Https://www.youtube.com/watch?v=ucwggndnrhi
Orav 2021. Varjualune ja sdlmed video.

Oppetunni etapid

Opetamisviis (kirjeldus, kasutatavad meetodid, abivahendid)

Sissejuhatus

tunnid on jagatud 2 etappi, esimeses etapis, rddgime ja arutame miks
on vaja varjualust.

teises etapis ehitame varjualuse ja Opime sdlmede kasutamist
teemad:

*varjualuse asukoha valimine

*varjualuse ehitamine

*vajalikud solmed varjualuse ehitamiseks

varjualuse maiste:

varjualune on varje pakkumiseks olukorras, kus iimbritsev keskkond
ei paku piisavalt varjet, et ilma varje kasutamiseta kannataks
tulevane sooritusvdime.

Aine késitlus

Arutlemine*

Muillistes oludes kaaluda varjualuse ehitamist

-varjualuse ehitamine on vajalik, kui jaddakse pikemaks ajaks valitud
asukohta (laager/66bimine) ja ehitatud varjualune vihendab
ebamugavust ja pakub elutegevust toetavaid positiivseid asjaolusid
(emotsioon, soojus, peakate, turvalisus jne).

-varjualune ei pruugi olla vajalik suvistes kuivades oludes, kui
00bida on vdimalik ka lageda taeva alla.

-samas on varjualune hidavajalik igasuguste sademete korral, seda
nii suvel, kui ka talvel.

-samuti pakub varjualune varjestust ka tugevate tuulte korral.

-kui riided/magamisase vettivad, siis on kerge tekkima alajahtumine
ja sellest tulenevad negatiivsed mojud looduses iseseisvalt hakkama
saamisega

Milliseid varjualuseid on olemas
-varjualuseks v3ib nimetada kdiki ehitisi, mis pakuvad varju. laias
laastus vdime jagada varjualused kaheks, looduslikeks ja inimese



https://www.youtube.com/watch?v=uCWgGndNrhI

Oppetunni etapid

Opetamisviis (kirjeldus, kasutatavad meetodid, abivahendid)

poolt tekitatuks.

*looduslikud varjualused on niiteks suured puud.

*inimtekkelised varjualused on tegelikult kdik inimtekkelised
ehitised, mis pakuvad otsitud varjestust. Selleks sobib nii enda
ehitatud varjualune (telkmantlist, koormakattest, kilest, okstest jms).

Kuhu ja mis tingimustes varjualust ehitada

-kui metsas on vaja ehitada varjualust, siis esimene valikukriteerium
on see, et asukoht ise oleks elamiseks/olemiseks mugav.
-varjualune voiks asuda kuivas , histi valgustatud ja kergelt
ligipaésetavas kohas.

-kui varjualuse juures soovitakse teha Ioket, siis asukoht peab seda
toetama, et antud kohta on vimalik valmistada 1okkease.

-kui varjualune ehitatakse metsast leitavast materjalist, siis voiks
varjualune olla ehitusmaterjalide ldheduses.

-varjualune, millel puudub platvorm ja ase on otse maapinnal, siis
peab aluspind olema tasane ja kuiv

Mis materjalidest varjualust ehitada

-varjualuse ehitamisel on koige lihtsam ja kiirem kasutada
telkmantlit voi koormakatet, looduslike materjalidega (oksad)
varjealuse ehitamine on veekindluse saavutamiseks aegandudvam
(tuleb paigaldada paks kiht), samas tiiesti teostatv tegevus.
-varjualuses tuleb kindlasti hoolitseda ka kiiljealuse eest, kiilje alla
sobib lebomatt v4i lebomati puudumisel paksem kiht kuuseoksi.
kuuseoksad voib omakorda panna kihina ka lebomati alla, siis on
kiiljealune veelgi monusam ja pehmem.

Varjualune tuleb ehitatda turvalisse kohta. Koha valimisel 1dhtu
vélistamisest, kas valitud asukoht on kaitsustud jargnevate dnnetuste
eest.

* fimber kukkuva puu oht - et varjualune ei oleks tipselt juba dra
vajunud/murdunud puu all

* tileujutuse oht — asukoht oleks valitud nii, et pikema vihma korral
ei uputaks laagriplatsi korval olev veekogu/raba/soo

* tulekahju oht — kui soovite teha 10kkeaset, siis 10ke ei tohi asetseda
turbasel voi véaga kuival pinnasel (vastasel juhul tuleb aseme kohast
eemaldada polev materjal).

-kasutatavaid tooriistu peab kasutama vastavalt ette nédhtud
ohutusnouetele.

-materjalid tuleb kinnitad tugevalt, et valtida iseenesliku varjualuse
lagunemist.

Ehitamine

-chitamine toimub vastavalt aastaajale, ilmastikule ja voimalustele.
-enne ehitustegevuse alustamist vaadakse koos iile pohisdlmed ja
nididatakse ehitatavat varjualust.

-vastavalt voimalusele/vajadusele jaotatakse osalejad individuaalselt
vOi paaridesse.

-esmalt tuleb leida sobiv koht varjualuse ehitamiseks, koguda kokku
vajalikud materjalid varjualuse ehitamiseks ja teostada vajalikud
ettevalmistused varjualuse ehitamiseks (néoride sdlmimine ja
kinnitamine). piistita varjualune selleks nééri ja kolme erinevat
eelnevalt dpitud solme.




Oppetunni etapid

| Opetamisviis (kirjeldus, kasutatavad meetodid, abivahendid)

KONTROLL Instruktor veendub, et ehitatud varjualused on vastupidavad ja ei
lagune juba kerge raputamise peale.
Kokkuvédttes iilerdédkida olulisemad punktid, ning meelde tuletada
KOKKUVOTE varjualuse olulisust.
Kiisida osalejatelt, kas ja mida nad dppisid
Instruktor Rithmapealik
Tunni teema Airsofti lahing
Eesmirk Korraldada noortele ja nende lastevanematele adrenaliini rikkas airsofti

lahing ning tutvustada neile airsofti relvadega kaasnevaid ohte (ohutus
alane juhendamine)

Toimumise aeg

01.05.2022 kell 14.00-14.45 ning 14.45-15.30

Toimumise koht

Viluste lasketiiru 1dhiiimbrus

Oppurid (arv) uleé

Oppevahendid -

Varustus Airsofti relvad, puna-valge lint, biolagunevad airsofti kuulid, airsofti
kaitsevarustus

Ohutusnduded Airsofti ohutusalane instrueerimine

Ettevalmistused Asukoha valimine ja ala piiramine ning varustuse kontroll

Viited

Tunnikava Airsofti relva tutvustus ja ohutusalane juhendamine 10 min

(planeeritav aeg min)
45

Kahe voistkonna vahel lahing u 20 min
Tagasiside ning varustuse tagastamine 10 min

Oppetunni etapid Opetamisviis (kirjeldus, kasutatavad meetodid, abivahendid)
10 min
Airsoft relvade tutvustus

Sissejuh Airsoft relvade ohutus alane instrueerimine

Lahingu reeglite tutvustamine ja nende mdistmine
Kaheks meeskonnaks jagamine
Kaitsevarustuse peale panemine

Aine kasitlus

20 min
Maingu alale liikumine
Lahingu pidamine

10 min tagasiside
Léabiviija annab osalejatele tagasiside kuidas lahing ldks ja mida oleks
saanud paremini teha.

KONTROLL

Labiviija veendub, et kdik kannaksid kaitsevarustust ja jargiks méngu
reegleid.




Lisa 6. Riskianaliiiis

RISKIDE HINDAMINE

- matkarajal pimedas
liikudes puu oksaga
vigastamine

- matkates
kénnujuurel
libisemine,
komistamine

- soine ja libe ala,
libisemine,
kukkumine

- looduses valitsevad
ohud. miirgised
taimed, putukad,
puugid

-allergilised
reaktsioonid

ja viga saada mitte ainult
ise vaid ka
matkakaaslane.

- marrastused, marjaks
saamine.

- Ei pooratud piisavalt
palju tdhelepanu
TURVALISE osale vaid
hoopis kiiruse osale.

- voimalus kukkuda
onnetult

- vOoimalus dra eksida
-miirgiste taimede
katsumine/korjamine-
pérast kétega silmade/suu
katsumine

-kerge miirgitus.
ndelamine- paistetus
-allergia puhul
allergiahoo
-puugihammustus-
hilisem borrelioos

- hinnata kannatanu
tervislikku olukorda

- teavitada meditsiini
eest vastutavaid

- tuleb kdituda vastavalt
olukorra tdsidusele ja
jargida
ohutusjuhendeid

- tegutseda vastavalt
olukorra tdsidusele

- vajadusel korral 112,
suunata tdhelepanu, et
viltida onnetusi,
tegeleda vajadusel
teistega, suunduda
tagasi

-miirgistuse korral kohe
poorduda erakorralisse
meditsiiniosakonda

o RISK POHJUS KAITUMINE ENNETUS
ki
S
@ Onnetus, mis vdib Miks see juhtus ja mis Kuidas tegutseda Mida saab teha eelnevalt
juhtuda sellega kaasneb tekkinud olukorras selle drahoidmiseks
@ -lasketiirus e?rates - eirati ohutusreegleid - teavitada r_ngditsiini -laagri avar_n!sel toimub
) ohutusreegleid enda -turvameetmed ei olnud eest vastutajaid ohutuseeskirjadega
i vigasaamine piisavad tutvumine, nendest
-klaasikillud, -klaasikilluga sisse - rahusta viga saajat arusaamisel kinnitatakse
metallesemed 16ikamine - jdlgida teisi noori ja | oma allkirjaga, et on
-teedirtes - onnetu kukkumine viltida jalgi, et tutvunud
kuivenduskraavid (halvimal juhul iillejadanud grupp oleks | ohutuseeskirjadega
-metsa teeradadel on | luumurd/peapdrutus; turvaliselt ja ei juhtuks | - grupijuht poorab aegajalt
puujuured ja Kivid, kergemal juhul rohkem Onnetusi. tihelepanu ohtudele,
mille taha voib marrastus, jala - Vastavalt olukorra liikudes ise ees,
komistada ja seejdrel | vddnamine jne) tosidusele aidata - ennetusena noortele
onnetult kukkuda. - ohtu kukkuda, astuda kannatanut. ohtude méarkamise
valesti, vdédnata jalg - hinnata olukorda ja teemaline tegevus voi
- oksaga enda voi vajadusel helista 112 harjutus. Tdstab
kaasliikleja vigastamine | - kergem vigastus, anda | tdhelepanelikust ohutusele
kohapeal esmaabi
© -ettevaatamatuse tottu -kukkudes tuleb esmalt | -laagritegevuste
= - tiik, millel pole voib tiigi kaldal libiseda | veenduda vigastustes, ldbiviimisel tuleb enne
X piirdeid, kaldalt vette | ja vette kukkuda vajadusel kutsuda tegevusi ohutusnduetele
¢ libisemine - triigides voib kukkuda kiirabi tihelepanu poorata

- tuleb tihelepanu poorata
kaaslasele, et viltida
onnetust.

-meditsiini eest vastutajad
on olemas staabis ja
territooriumil

- jalgida, milliste
taimedega osalejad kokku
puutuvad, teha
miirgisematest matka
jooksul tilevaade

-suunata ettevaatlikkusele
-loodus térkab-
loomad/putukad on
uimased ning nendest
pigem tasub hoida eemale.
- vaadata end aeg-ajalt iile,
oma riided pérast rajalt
naasmist




RISKIDE HINDAMINE

tuul, mille tagajérjel voib
metsas puudelt langeda
murdunud oksi

- telkimisala turvalisus
-vOib kaasneda oht
kukkuda, libiseda, oht
puudelt langevate
okstega vigastada. -
miérjad riided ja jalanoud
voib killmetuda ja
haigestuda

-vigastusest teatada
meditsiinitagajale

- kéituda vastavalt
olukorra tdsidusele ja
jargida
ohutusjuhendeid.

o RISK POHJUS KAITUMINE ENNETUS
3
S
[v4 Onnetus, mis v3ib Miks see juhtus ja mis Kuidas tegutseda Mida saab teha eelnevalt
juhtuda sellega kaasneb tekkinud olukorras selle drahoidmiseks
© -méngude voi -osaleja on nii -tekkinud olukorras - jalgida noori
= harjutuste kdigus kaasahaaratud tuleb poorata osalejate | - kui osalejad hakkavad
X | nditeks pildistamine tegevustest, et nad tahelepanu harjutuselt | hoogu minema, tuleb
¢ | vOi munaresti bingo unustavad kdik muu ja ka potentsiaalsetele poorata nende tédhelepanu
satub osaleja hoogu selle kdigus ei pane ohtudele ka vdimalikele ohtudele
ning unustab liikudes | tihele erinevaid ohte, - osaleja on juba -uute tegevuste
tahelepanu panna ka | sellega voivad kaasneda | joudnud end vigastada, | sissejuhatuses tuleb
ettevaatusele. erinevad vigastused nt tuleb teavitada tuletada osalejatele meelde,
marrastused, vilja meditsiinitagajaid ning | et nad ei unustaks dra
vadnamised, marjaks tuleb kédituda vastavalt | imbritsevat keskkonda.
saamine. olukorra tdsidusele ja
jargida ohutust
= -16kke tegemise -katelokil s66gi tegemise | -anda vajalikku - katelokil s6ogitegemise
T | kéigus juhtub kergem | kdigus vett valades voib | esmaabi- kergema instruktsioon ja ohutuse
= | trauma, nditeks tekkida pdletud. pdletuse puhul kiilma, | tagamine
poletab keegi end dra | - 10ke v3ib viljuda raksema puhul kutsuda | - selgitatakse, kuidas kéia
voi kuivema ilmaga hooletusest/ kiirabi/p66rduda (looduses) timber lahtise
vaib siittida 16kke ettevaatamatusest erakorralise meditsiini | tulega
timbrus. osakonda -osalejatel mitte tegutseda
-eemaldada kannatanu | tule imber ilma grupijuhita
koheselt tule juurest, -meditsiinitagamine,
vaadata iile pdletus esmaabipaun
-grupijuht juhatab - lokke tegemine selleks
noored ohutusse ettendhtud kohas
kaugusesse tulekustutusvahendiste
-kui tule levik on olemasolu
véljunud kontrolli alt,
helista hddaabi number
= -darmuslikud ja -vihmaga saab rada -tekkinud olukorras on | -dnnetuse drahoidmiseks
= ootamatud mirjaks ja muutub esmatéhtis siilitada eelnevalt jélgida ilmateadet
= ilmastikuolud (vihm, | libedaks rahu, hinnata olukorra | -matka planeerides
dike, rahe ) - dikesega kaasneb suur tosidust rohutada, et noored

valiksid riietuse vastavalt
ilmaoludele
-vihmakeebid kohustuslik
matkavarustus

-dikese korral, hinnates
ilmastiku olukorda, otsida
varju

-veenduda noorte
turvalisuses




Lisa 7. Noorliikmete kiisitlus

1. Millised on sinu tilesanded seoses Lastevanemate laagri korraldamisega?
2. Millist tootuba Sa laagris 14bi viisid?

Topograafia

Medistiin

Varjualuse ehitamine
Matkakoti pakkimine

Airsoft

Rividpe

Matkaming
3. Kas noortejuht toetas sind tegevuste ldbiviimisel ja aitas koostada
oppeplaankonspekti?

Ei toetanud
Jah noortejuht toetas

4, Laagris labiviidud to6tubade/tegevuspunktide juhendamine toimub kogemusest

Oppimisel, kas see loob sinule juhendajana paremad enesearengu vdimalused?

1 2 3 4 5

Ei loo
Jah loob

5. Kas sa said tegevuste jargselt noortejuhilt tagasisdet? Pohjenda oma vastust.

1 2 3 4 5
Ei saanud
Jah sain
5. Kas sa sooviksid jargmistel viljadpetel olla korraldusmeeskonnas? Pohjenda oma
vastust.
6 Mida uut dppisid juhendades nooremaid ja lapsevanemaid??
7 Kas selliseid viljadppeid voiks veel tulla, kus noored on korraldajate rollis?
8 Millised on sinu ettepanekud rithmapealikule, noortejuhile, instruktorile?

Ténan! Sinu vastused on meile véga olulised ©



Lisa 8. Lastevanemate kiisitlus

1. Miérgi tootuba milles saite uusi teadmisi ja kogemusi

Topograafia

Medistiin

Varjualuse ehitamine

Matkakoti pakkimine

Airsoft

Rividpe

Matkaméng

Ole valmis! kriisiennetustéotuba
Kaietoo ja solmed

2. Kas noorte juhendamine toetab alles liitunud/liituda soovivat noort olles eeskujuks ning
motiveerivad rohkem tegevustes kaasa 166ma?

Ei motiveeri
Jah noored on suureks eeskujuks

3. Laagris labiviidud tegevustes osalemine loob kogemusest dppimisel lastele paremad enesearengu
voimalused?

Ei loo
Jah loob

4. Kas lapsevanemaga koos laagris olles on lapsele oluline vanema toetus? (arutle oma lapsega)
5. Kas lapsevanemaga koos osalemine laagris julgustab last tegevsutes kaasa 166ma (kaasuda)?
Pohjenda oma vastust.

Lapse osalus ei sdltu lapsevanemast
Laps vajas lapsevanema tuge

6. Mida uut dppisid vdi méarkasid oma lapse kohta laagris? ( arutle enda ette, kas mérkasid oma lapses
kéitumises midagi mida sa varem ei olnud tdhele pannud).

7. Kas lapsega koos veedetud aeg on Teile oluline?

Ei ole oluline
On véga oluline

8. Kas laagris osalemine andis teile parema ettekujutuse Kaitseliidu noorteorganisastiooni tegevustest?

9. Kas selliseid laagreid voiks veel tulla?



10. Kas oleksid lapsevanemana ka ise valmis panustama Noorte Kotkaste Sakala maleva tegevustes?

Rithmapealikuna

Rithmapealiku abina
Toetajaliikmena

Lapsevanemana tegevustes toetada
Muu

1. Kas selliseid véljadppeid vdiks veel tulla, kus noored on korraldajate rollis?

Ténan! Sinu vastused on meile viga olulised

Lisa 9. Pildid

Pilt 1. Laagri avarivistus 30.aprill 2022, Viluste viljaoppeala



Pilt 3. Telklaagri piistitamine. Ka emad on poegadega laagris. Foto.: Enn Pinsel



Pilt 4. Matakapunkt. Varjualuse ehitamine. Foto: Enn Pinsel



Pilt 6. Matkapunkt. S6imed — Mustlaslukk. Foto: Enn Pinsel



rast YR e S

Pilt 7. Airsofti lahing. Emad —isad koos lastega oskusi katsetamas.Foto: Enn Pinsel
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