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KOLLEKTIIVLEPINGUTE TAITMISEST 1947. AASTAL
JA KOLLEKTIIVLEPINGUTE SOLMIMISE ETTE-
VALMISTAMISEST 1948, AASTAKS

UAUKN esimehe V. V. %wﬁDE’{SEMPLAR

Seltsimehed! UAUKN XVII pleenum on kokku tulnud pée-
vadel, mil meie suur kodumaa teeb eelmise aasta kokkuvdtteid
ja mirgib uusi tilesandeid 1948. aastaks.

1947. aasta ldheb ajalukku sotsialistliku riigi méédratu suurte
majanduslike ja poliitiliste saavutuste aastana, mis niitas veel
kord ndukogude iihiskondliku ja riikliku korra iileolekut siiga-
vat kriisi iile elavast kapitalistlikust korrast. See oli Suure Sot-
sialistliku Oktoobrirevolutsiooni kolmekiimnes aasta. Seoses
selle kuulsusrikka tdhtpidevaga arenes meie maal iildrahvalik
sotsialistlik voistlus, mis Kkiirendas tunduvalt rahvamajanduse
arenemise tempot. '

Meie maa suurimate toostuslike keskuste, eeskidtt Moskva ja
Leningradi tuhanded ettevotted tditsid 1947. aasta plaani kuu-
poolteist enne tidhtaega. Juba 1947. a. novembriks saavutas
suurtdoostuse brutotoodang 1940. aasta taseme. Todstude too-
danguplaan brutotoodangu alal on 1947. aastal iiletatud.

Koos todstusega on suuri edusamme saavutanud ka sotsia-
listlik pdllumajandus. Miljonid kolhoosnikud vastavad kuulsus-
rikaste tegudega UK(b)P Keskkomitee veebruaripleenumi aja-
lcolistele otsustele. 1947, a. viljasaak on 58 protsendi vorra
suurem kui moddunud aastal. See tdsiasi, et Noukogude riik on
kédesoleval aastal saanud umbes samapalju vilja, kui parimatel
sOjaeelsetel aastatel, kdneleb kolhoosikorra vdimsusest,

Rahvamajanduse arenemise edusammude alusel votsid Nou-
kogude valitsus ja UK(b)P Keskkomitee vastu otsuse rahare-

.formi teostamise ja toidu- ning té6stuskaupade kaartide kao-
tamise kohta. See miidratu suure tdhtsusega iiritus soodustab
sotsialistliku majanduse uut ditsengut ning kindlustab nduko-
gude rahva ainelise heaolu tunduva paranemise. Uhkustundega
oma vOoimsa sotsialistliku kodumaa iile, siigava rahuldustun-
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dega bol3evike partei ja Noukogude valitsuse targa poliitika
iile ja palava tinutundega armastatud Stalini vastu, vOttis meie
rahvas vastu selle ajaloolise akti.

“‘Noukogude riigi edusammud, kes kindlalt iiletab sdjajdrgseid
raskusi ja jirjekindlalt tdstab tootajate elutaset, on veelgi sil-
mapaistvamad rahvahulkade jirjest halveneva olukorra taustal
kapitalistlikes maades. Ameerika Uhendriikide imperialistide klikk
ning nende sabarakud ja agendid teistes kapitalistlikes riikides
veeretavad kdik sGjajargsed raskused toorahva dlgadele. Nad
tungivad dgedalt peale toolisklassi elutasemele ja demokraatli-
kele digustele. Toopuuduse kasv, mis juba ainuiiksi Ameerika
Uhendriikides haarab kuni 5 miljonit inimest, pidev kaubahin-
dade tdus, rahvusliku rohumise tugevdamine, todlisklassi ele-
mentaarsete demokraatlike Siguste ja vabaduste kaotamine —-
selline on kurb pilt kapitalistlike maade toodtajate elust. Seda
suuremat tdhtsust omavad meie rahva edusammud, kes demonst-
reerib tegelikus elus sotsialistliku siisteemi iileolekut kapitalist-
likust siisteemist.

1947. aasta oli Noukogude Liidu uute hiilgavate edusammude
aastaks rahvusvahelisel areenil. Kahe leeri — antidemokraat-
liku imperialistliku leeri, kelle eesotsas seisavad Ameerika
Uhendriigid, ja antiimperialistliku, demokraatliku leeri terav-
nevas voitluses selgub iga pidevaga itha kujukamalt Noukogude
Liidu kui demokraatlike joudude voitlusavangardi, rahvaste
rahu ja vabaduse vankumatu toe dilis osa.

Stalinliku diplomaatia edu, mis astub vilja kindla demokraat-
liku rahu ja rahvaste koost66 eest, mis paljastab kogu maa-
ilma ees uue sdja Shutajate reetlikke kavatsusi, meie maa too-
iisklassi vidsimatu vditlus, ndukogude ametiithingu-organisat-
sioonide voitlus rahvusvahelise todlislitkumise iihtsuse eest voi-
davad kogu maailma miljonite lihtsate inimeste siimpaatia ja
poolehoiu.

Noukogude inimesed vdivad tdiesti Oigustatult olla uhked
oma saavutustele majandusliku ja kultuurilise iilesehitustoo
koigil aladel. Asja toimunud valimised kohalikesse toorahva
saadikute ndukogudesse niitasid kujukalt, et ndukogude rahvas,
olles tihedalt liitunud meie vditude looja ja organiséerija —
kommunistliku partei iimber, votab 1948. aastat vastu tiis
otsustavust viia ellu grandioosset programmi, mis on seltsimees
Stalini poolt iiles seatud tema ajaloolises kOnes valijatele
9. veebruaril 1946. aastal.
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Viisaastak nelja aastaga! Selle loosungi all peab médduma
1948. aasta, Noukogude riigi majandusliku ja kaitsevoimsuse
uue kasvu aasta, meie maa todrahva elutaseme edasise tousu
aasta. Sojajdrgse stalinliku viisaastakuplaani tditmine on suu-
reks sammuks teel kommunismile.

Vaitluses viisaastaku ennetihtaegse tditmise eest on ameti-
ithingutel suur ja vastutusrikas osa. Todtajate massilise organi-
satsioonina teostavad ametiiihingud bolSevike partei juhtimisel
suurt ja mitmekiilgset t66d. Nad liidavad rahvahulki suurte
toode plaani tditmiseks, seisavad sotsialistliku vdistluse eesot-
sas, kasvatavad tootajaid kommunismi vaimus, hoolitsevad
visimatult to6tajate materiaalse heaolu parandamise eest.

Kollektiivlepingute sélmimine ja nende tditmise
kontrollimine

Tihtsaimaks rahvahulkade mobiliseerimise vahendiks rah-
vamajandusele asetatud iilesannete tiditmisel on kollektiiv-
leping.

1947. a. uuendati eelmiste aastate eeskujul kollektuvlepm-
gute solmimise praktikat. NSV Liidu Ministrite Noukogu méi-
ruses on oeldud, et kollektiivleping peab tagama tootmisplaa-
nide tditmise ja iiletamise, tdoviljakuse edasise kasvu, to0
organiscerimise parandamlse, samuti aga tdstma majandus- ja
ametiiihingu-organisatsioonide vastutust ettevotete tooliste,
insener-tehniliste todtajate ning teenistujate materiaalse ja elu-
tarbelise teenindamise parandamise eest.

1947. aastal solmisid ametiiihingu-organisatsioonid to0stus-
transpordi- ja ehitusettevdtteis iile 25 tuhande kollektiivlepingu.
Neis ettevotteis tootab 14 miljonit t66list, insener-tehnilist t66-
tajat ja teenistujat. Kollektiivlepingute. sdlmimine toimus korge
poliitilise ja tootmisaktiivsuse olukorras. Arendatud Kkriitika
soodustas puuduste kdrvaldamist ettevStteis ning tootajate kul-
tuurilis-elutarbelise teenindamise parandamist.

Kollektiivlepingute sdlmimisele pithendatud koosolekuist v&t-
tis osa 88 kuni 97 protsenti tddtajaist ning sOnavdtuga esines
iile 880 tuhande inimese.

Kollektiivlepingute kampaania jooksul tehti iile 700 tuhande
ettepaneku, millest pooled kisitasid t66 organiseerimise paran-
damist, palju t66d ndudvate ja raskete toode mehhaniseerimist,
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tehnoloogiliste protsesside tdiustamist ning ohutustehnika paran-
damist. Selles avaldus kujukalt meie to0liste sotsialistlik suhtu-
mine todsse, oma Kkiitisse,

Tunduv osa tehtud ettepanekutest teostati juba kampaania
kestel. Ligi 200 tuhat ettepanekut voeti kollektiivlepinguisse
sisse ja nende teostamine andis suuri tulemusi.

Kollektiivlepingute sdlmimisse suhtuti ettevotteis tavaliselt
tosiselt ja labimdeldult. Tuleb siiski mirkida, et iiksikuil juh-
tudel ei olnud sdlmitud kollektiivlepingute kvaliteet vajalikul
korgusel. Lepingute registreerimisel ametiiihingute keskkomi-
teedes, ministeeriumides ja UAUKN-s ilmnesid punktid, mis
olid vastuolus tooseadusandlusega. Selliseid eksimusi avastati
kollektiivlepinguis, mijs olid sdlmitud mdnes elektritdostuse, pii-
rituse- ja viinatdodstuse, kummi- ja kautSukitodstuse ning Louna-
rajoonide naftatddstuse ettevotteis.

Suure organisatsioonilis-massilise 166 tulemusena sdlmiti kol-
lektiiviepingud toostus-, ehitus- ja transpordiettevotteis mii-
ratud tdhtaegadel.

Pirast kollektiivlepingute sd!lmimist seisis iga ametiithingu-
organisatsiooni ‘ees iilesanne pidevalt kontrollida mdlemapool-
sete kohustuste tditmise kidiku ning kontrollimise protsessis
korvaldada lepingu tditmist takistavad pohjused.

UAUKN XVI pleenum kohustas kiitiskomiteid peale iga-
pdevase siistemaatilise kontro!li teostama iga kolme kuu jirel
kollektiivlepinguisse vdetud kohustuste tditmise massilist kont-
rolli, kontrolli tulemusi aga arutada tdd6liste ning teenistujate
koosolekuil. Vastavalt sellele juhisele teostati 1947. aastal ette-
votteis massilist kontrolli. Koosolekuist, kus arutati kontrolli
tulemusi, vottis osa ligi 90 protsenti tédtajaist. Siiski mones
ettevottes suhtuti massilise kontrolli organiseerimisse formaal-
selt ja biirokraatlikult.

Uhes Laevachitustoostuse Ministeeriumi tehases ,.kontrolli-
sid“ direktori kohustetditja sm. Liventsev ja kiitiskomitee esi-
mehe asetditja kollektiivlepingu téditmist ettevottes kahekesi,
kabinetis, kinniste uste taga, kollektiivi osavdtuta ning saatsid
andmed selle ,kontrollimise“ kohta ametiiihingu keskkomiteele.
Muidugi, mingisugust aktiivi ja tédtajaskonna kaasatdmbamist
kohuste tditmise kontrollimisele seejuures ei olnud,

Kummitdostuse Ministeeriumi Kirovi-nimelises autokummite-
hases organiseeris kiitiskomitee 35-lilkkmelise komisjoni. See
komisjon kontrolliski lepingu tditmist, tdombamata kaasa ameti-
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iihingu aktiivi. Komisjon arutas kontrollimise tulemusi, kuid
mingisuguseid jireldusi ei teinud. Pédrast seda moodustas tehase
direktor oma komisjoni, kuhu kollektiivi esindajana kuulus
ainult iiks kiitiskomitee liige. Mis kasu on sellistest kontrolli-
mistest, millest massid osa ei vota!l

Kummitédstuse Ministeerium ja ametiithingu keskkomitee
omalt poolt kontrollisid halvasti kollektiivlepingute tditmist ega
votnud tarvitusele vastavaid mdjutusvahendeid iiksikute tehaste
direktorite ja kiitiskomiteede esimeeste suhtes, kes ei tdida
kohustusi. Seetdttu leidub kummitddstuses aastaplaani iileta-
vate eesrindlike tehaste kd&rval mitte juhuslikult ka mdned
mahajiivad ettevotted. Need liingad Kummi- ja KautSukitoos-
tuse Tooliste Ametiiihingu Keskkomitee (esimees sm. Ivanov)
t66s said UAUKN Presiidiumi karmi kriitika osaliseks.

Neis ettevdtteis, kus kiitiskomiteed ja administratsioon jil-
givad pidevast pdeva kohustuste teostamist, on kollektiivlepin-
gud tdidetud taielikult, koigi néitajate jargi.

Niitena voib tuua Stupini metallurgiatehast (direktor sm.
Belov, kiitiskomitee esimees sm. StSukarev). Siin vdideldi
aktiivselt kollektiivlepingu téditmise eest ning saavutati hiid
tulemusi. 1947, aasta 1. detsembriks tditis tehas iildtoodangu
plaani 114,7-protsendiliselt. Tooviljakus kasvas 1946. aastaga
vorreldes 50,9 protsendi vorra.

Suurt osa nende edusammude saavutamisel etendas kiitises
arendatud sotsialistlik vdistlus. Suurt tdhtsust omas ka see, et
administratsioon teostas kdik kollektiivlepinguga vdetud tédht-
samad organisatsioonilis-tehnilised tiritused. Pirast kollektiiv-
lepingu sGlmimist tdusis tunduvalt leiutajate ja ratsionaliseeri-
jate aktiivsus. 1946. aastal moodustas majanduslik efekt ratsio-
naliseerimisettepanekute rakendamisest 1784 000 rubla, 1947.a.
11 kuu jooksul aga 4 821000 rubla.

Tehas tuli toime ka elamuehitamise kohustuste tditmisega.
Samuti on teostatud kdik kollektiivlepingus ettendhtud iiritu-
sed tookaitse alal.

Tehases teostatakse suurt poliitilis-kasvatuslikku ja massilist
kultuuritood. Tdnu administratsiooni kui ka kiditiskomitee tdhe-
lepanelikule suhtumisele oma kohustustesse paranesid tundu-
valt tooliste ja teenistujate elutingimused.

Kollektiivleping osutas kiitiskomiteele suurt abi kogu ameti-
ithingut66 parandamisel.



Tootmis- ja tooviljakuse plaani tditmisest

Kollektiivlepingute sGlmimine soodustas iileliidulise sotsia-
listliku voOistluse uut tdusu stalinliku viisaastaku teise aasta
plaani ennetidhtaegse tditmise eest. Voitlus kollektiiviepingu-
tega voetud kohustuste tditmise eest organisatsioonilis-tehni-
liste abindude, tootmise ratsionaliseerimise ja tooliste kvalifi-
katsiooni tdstmise alal kindlustas tunduvat tooviljakuse ja
toostustoodangu tdusu. 1947. aasta jooksul kasvas toGstuslikn
tootmise tempo kvartalist kvartalisse. Toodangu juurdekasv
vorreldes 1946. aasta vastavate kvartalitega moodustas: esime-
ses kvartalis — 12 protsenti, teises kvartalis — 18 protsenti,
kolmandas kvartalis — 25 protsenti ning jouab 1947. aasta nel-
jandas kvartalis 1940. aasta kvartali keskmisele todstustoo-
dangu tasemele. :

Toostustoodangu kasv 1947. aastal saavutati eeskitt to6-
viljakuse pideva tdusu alusel. Kiesoleva aasta esimeses kvarta-
lis tdideti tooviljakuse plaan kogu tddstuses 98-protsendiliselt.
Kollektiivlepingute sdlmimine soodustas tédviljakuse Kkiiret
tousu. Teises kvartalis tdideti todviljakuse plaan 105,6-protsen-
~ diliselt. Edaspidi kasvas tddviljakus pidevalt ning iiletas
oktoobris 14,2 protsendi vdrra sdjaeelse taseme.

Suurt osa nende edusammude saavutamisel omab Leningradi
toOstusettevotete tooliste, insener-tehniliste téotajate ja tee-
nistujate algatusel arenenud sotsialistlik vdistlus Suure Ok-
toobrirevolutsiooni kolmekiimnenda aastapieva auks sdjajirgse
stalinliku viisaastaku teise aasta ennetihtaegse tditmise eest,
ning hiljem — viisaastaku tditmise eest nelja aastaga. Lenin-
gradlaste algatust toetasid palavalt kogu maa tootajad.

Tuhandeid tootmise novaatoreid kasvas neil vdistluse pievil
toolisklassi ja ndukogude intelligentsi hulgast. Kuulus sooni-
mismasina masinist Stalini preemia laureaat sm. ZaporoZets
tostis soonimismasina tootlikkuse 14 tuhandele tonnile sdele
kuus ja toodab mitu kuud pidevalt sama palju. Samal ajal oli
aga Donbassis soonimismasina tootlikkus moéddunud aastal
2100 tonni siitt kuus.

Taga-Baikali raudtee kuulus vedurijuht, NSV Liidu Ulem-
noukogu saadik sm. J. T. Solovjov viis veduri libijooksu kesk-
miste remontide vahel 283 tuhande kilomeetrini (norm
130 tuhat kilomeetrit) ja kapitaalremontide vahel 580 tuhande
kilomeetrini (norm 390 tuhat kilomeetrit). Ta viis veduri kuu
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libijooksu 16500 kilomeetrini ja suurendas poolteisekordselt
veduri kasulikku todaega.

V5ib tuua palju kuulsusrikkaid nimesid koigist todstusharu-
dest. Igas ettevittes on oma stahhaanovlasi, kes esitasid
1947. a. jooksul palju véirtuslikke ettepanekuid tootmise
parandamise, tdoviljakuse tdstmise ja toodangu hulga suuren-
damise alal.

Viisaastakuplaani seadus avas laialdasi vdimalusi teaduslik-
tehniliste saavutuste rakendamiseks toOstusse. 1947. aasta moo-
dus uue tehnika rakendamise tihe all. Seoses sellega kasvab
suuresti insener-tehniliste todtajate osatdhtsus. Uurali tehno-
loogi Aleksander Ivanovi algatus soodustas insener-tehniliste
tootajate aktiivsuse kasvu, suunas nende pingutusi vditlusele
uue tehnika rakendamise ning toodete valmistamiseks vajaliku
toohulga vihendamise eest.

Kiesoleval aastal arenes sotsialistlik vdistlus tootmisosakon-
dade meistrite hulgas. Seda vdistlust algatasid maa kuulsad
meistrid seltsimehed Rossiiski, Kruglov ja teised. Nad muutsid
oma osakonnad stahhaanovlikeks.

Eriti laiaulatuslikuks muutus t66liste liikumine aasta- ja
viieaastaplaanide ennetihtaegse tiditmise eest. Selle liikumise
ulatusest koneleb see fakt, et meil leidub kiimneid tuhan-
deid noori toolisi, kes tiitsid ennetihtaegselt oma aasta ja
tervikuna viie aasta iilesanded. Majandus- ja ametiithingu-
organisatsiooni juhtide iilesandeks on — kiiresti levitada
iga  uut algatust ning arendada sotsialistlikku . voistlust
kui todviljakuse tdusu ja riiklike plaanide tiditmise voimsat
hooba.

Tiites vastastikke kohustusi teostas ettevotete administrat-
sioon ametiiihingu-organisatsioonide osavdtul 1947. aasta jook-
sul suure hulga organisatsioonilis-tehnilisi abindusid, leiutusi ja
tehnilisi tdiustusi. Organisatsioonilis-tehniliste abindude plaa-
nid tootati vilja todliste ning insener-tehniliste todtajate laial-
dasel ja aktiivsel osavdtul. Kasvas ratsionalisaatorite ja leiuta-
jate arv. Nende loovaks to6ks on loodud paljudes Kkiitistes
soodsad tingimused.

Magnitogorski Stalini-nimelises metallurgiakombinaadis on
organiseeritud eksperimentaalosakond, kus kvalifitseeritud
konstruktorid annavad ratsionalisaatoritele praktilist abi joo-
niste ja mudelite valmistamisel. Moskva Stalini-nimelises auto-
tehases on organiseeritud leiutajate brigaadid, kelle koosseisu

~
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kuuluvad konstruktorid, tehnoloogid ja t&0lised-ratsionalisee-
rijad.

Kollektiivlepingutes poorati erilist tihelepanu tédtasu ja t66
normeerimise Jigele organiseerimisele.

Tosiseks abinduks, mis aitas tunduvalt kaasa tooviljakuse
kasvule 1947. aastal, oli normide revideerimine masinaehitus-
ettevOtteis ning mehhaanika- ja remondiosakondades. Kehti-
vaid norme tdsteti. Normide revideerimisele kaasnes organi-
satsioonilis-tehniliste abindude, too6liste, inseneride ja meist-
rite ratsionaliseerimisettepanekute rakendamine. Uusi, kdrgen-
datud norme tididetakse enamikus ettevdtteis,

Toidu- ning toostuskaupade kaartide kaotamine ja raha-
reform on kahtlemata uueks tdsiseks tdukejouks edasisele to6-
viljakuse kasvule. Noukogude kodumaa patrioodid — toolised,
insener-tehnilised tootajad vastavad partei ja valitsuse hoolit-
susele tdotajate elutaseme tdstmise eest uute saavutustega, tos-
tavad toodangu hulka.

Normeerimise korrastamine ei ole veel 1dpetatud. 1948. aasta
kollektiivlepinguisse tuleb vdtta kohustusi tiikitéode suurenda-
miseks, iilesandeid progressiivsete tehniliselt pdhjendatud nor-
mide rakendamiseks ning samuti abindud todliste kvalifi-
katsiooni tdstmiseks ja praktilise abi osutamiseks maha-
jddnud toolistele uute normide tundmadppimisel. Ministeeriu-
mid ja kditiste administratsioonid on kohustatud hoolitsema
normeerijate kvalifikatsiooni tdstmise eest. Selleks otstar-
beks tuleb organiseerida kursusi ettevdtetes ja ministeeriumide
juures.

1947. aasta riiklik plaan ndudis 1960 000 kvalifitseeritud
toolise ja insener-tehnilise to6taja ettevalmistamist ning
2 625000 toolise kvalifikatsiooni t3stmist. Rahvamajanduse
ulatuses tervikuna on todliste ja insener-tehniliste tddtajate
ettevalmistamise plaan tdidetud ja niisuguste ministeeriumide
nagu Lennukitoostuse, Pollutoomasinate Tédstuse, Transpordi-
masinatoostuse ja Raskemasinatédstuse ministeeriumides on
see tunduvalt iiletatud. Peale selle on tdostus saanud sadu
tubandeid raudtee-, t68stus- ja vabrikukooli I5petanud noori
toolisi.

Hiid todliste tootmisGpnuse organiseerimise nditeid pakub
Sidevahendite ToOstuse Ministeeriumi Leningradi Kazitski-
nimeline tehas. Peale ministeeriumi poolt kinnitatud tooliste
dpetamise ja kvalifikatsiooni tOstmise plaani on sisse seatud
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niinimetatud -~ stahhaanovliku &ppuse  pédevad.  Nimetatud
pieva eel otsustavad osakonnajuhataja ja tehnoloog koos
meistrite ja stahhaanovlastega, kes eesrindlike todliste hul-
gast demonstreerib oma toOmeetodeid. Kazitski-nimelises
tehases on selliseid toolisi palju. Nende tooliste abis-
tamiseks eraldatakse insener, kes viib ldbi teoreetilist
opetamist, valmistab ette todks vajalikke todriistu ja seadel-
disi. Pédrast niisugust ettevalmistust asuvad toolised Oppetdd
juurde, 6pivad praktiliselt stahhaanovlikke tédmeetodeid. Kui
to6dlised juba valdavad eesrindlikke toomeetodeid, teevad inse-
ner-tehnilised todtajad koos peatehnoloogi-osakonnaga vasta-
vaid parandusi tehnoloogilises kaardis ning uus tootlikum t66-
meetod saab kohuslikuks kdigile vastaval operatsioonil todta-
vaile todlistele. Seepidrast ei ole juhuslik, et selles osakonnas
tdusis toodang iihe tdolise kohta 18 protsendi vorra.

1948. aastal tuleb kollektiivlepingute sdlmimisel ette ndha
abindusid Opetatavate tdoliste kontingendi laiendamise, toot-
mistehnilise dppuse parandamise ja uue dppe-tootmisbaasi loo-
mise alal neis ettevdtteis, kus seda baasi ei ole.

Kokkuvdtted toostuse, transpordi ja ehituse 1947, aasta toost
tdoendavad seda, et meil on olemas midratu suured reservid
tooviljakuse ja toodangu edasiseks tdstmiseks. Kuid iiksikuis
eftevotteis ei osatud neid reserve kasutada. On mahajddvaid
ettevotteid, kus tooviljakus kasvab pikaldaselt. Kui need ette-
votted tootaks sama hiisti kui eesrindlikud, olnuksid meie edu-
sammud 1947. aastal kahtlemata veel suuremad.

Peamisteks riiklike ja tooviljakuse plaanide mittetditmise
pohjusteks mahajidivais ettevdtteis on suured tooseisakud,
madal t66 organiseerimise tase ja ndrk mehhaniseerimine.
Vaotame niditeks Lidnerajoonide sdetddstuse. Ehkki tooliste
tooviljakus soetodstuses 1947, aastal 1946. aastaga vorreldes
kasvas, ei ole sdjacelne todviljakus veel saavutatud. Selle poh-
jused peituvad peamiselt halvas ete t6d organiseerimises ning
mitterahuldavas ettevalmistamises. Selle tagajirjel ei kasutata
soonimismasinaid ning teisi mehhanisme tidielikult, tooliste
téookoormus on viike.

Reas kaevandustes saadetakse etesse tunduvalt rohkem kae-
vureid, kui seda lubab toode rinne. See loob etes tddliste kuh-
jumise ja vihendab todliste todviljakust. Samade tagajirgedeni
viivad soetdoostuses seni veel likvideerimata niinimetatud kor-
gendatud toodangu pievad.
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Hoopis vihe osutatakse kaevandustes tidhelepanu palju t66d
ndudvate ja raskete toode mehhaniseerimisele. Uksikuid toid,
mis tuleks mehhaniseerida, teostatakse kisitsi. Plaanilise ennz-
tamisremondi puudumine ning mdnede kaevanduste ddrmiselt
puudulik varustamine tagavaraosadega viib selleni, et suur hulk
mehhanisme seisavad tegevuseta samal ajal kui kaevandustes
tuntakse neist puudust.

Moned kaevanduste juhtijad piiliavad seletada mehhanis-
mide ndorka kasutamist sellega, et sée tootmine ei ndua nii
suurt masinate arvu. Need on ebadiged ja kahjulikud arva-
mused.

Selliste palju t66d ndudvate to6de, nagu sde raiumise, kon-
veieritele paigutamise, sée ja aheraine vaguneisse laadimise
mehhaniseerimiseks valmistatakse ndukogude konstruktorite —
kogenud soetdodstuse inseneride esitusel palju kasulikke kdrge
tootlikkusega mehhanisme. Kiimme uut konstruktsiooni sooni-
mismasinat, miekombaini ja teisi mehhanisme on 1946. aastast
t66stusliku valmistamise staadiumis ning Kkatsete ajajidrgus.
Ukski neist masinaist ei ole viidud sellisesse seisukorda, et teda
vdiks rakendada t66sse. Nende mehhanismide valmistamine ja
t00le rakendamine teostub ddrmiselt pikaldaselt ning leiab iiksi-
kute juhtide poolt visa vastupanu. Ning selle asemel, et anda
vastulooki sellistele juhtidele, murda nende konservatiivsed
seisukohad naing tagada kontrollitud mehhanismide rakenda-
mist sdetddstuses, annavad ministeeriumid kdskkirju uute ma-
sinatiilipide projekteerimiseks.

Soetoostuse ametiiihingute kesk-, oblasti-, rajooni- ja kéitis-
komiteed tegelevad vidhe uue tehnika rakendamise kiisimustega,
ei avasta mehhanismide halva kasutamise pdhjusi, ei pea voit-
lust tagurlikkusega, mis takistab masinate rakendamist ning
voitlevad ndrgalt avariide siitidlaste vastu.

Sellele tuleb lisada, et ametiiihingu-organisatsioonid ja kae-
vanduste administratsioon hoolitsevad vidhe tddliste vajaduste
eest, ei reageeri nende nduetele, mis muidugi omakorda aval-
dab moju tooviljakusele.

Partei ja valitsus osutavad viga suurt tdhelepanu sdetdds-
tusele. Riik annab talle suurt abi materiaalse varustuse néol
ning assigneeringutega elamute ehitamiseks. Hiljuti avaldatud
NSV Liidu Ulemndukogu Presiidiumi seadlused ja NSV Liidu
Ministrite Noukogu maéirus eeliste ning soodustuste kohta sde-
toostuse todlistele loovad kdik vajalikud tingimused. mis soo-
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dustavad téoviljakuse ning sdetoodangu edasist kasvu, Ameti-
iihingu-organisatsioonid ja kaevanduste administratsioon pea-
vad kasutama neid hoobi selleks, et tdsta sOetdoOstuse taset
vastavalt temale seatud iilesannetele.

Plaani tdidetakse mitterahuldavalt ning tooviljakus kasvab
pikaldaselt Musta Metallurgia Ministeeriumi méetddstuse ja
tulekindlate materjalide toostuse ettevotteis. Nende ettevotete
toodang jadb maha 1940. aasta tasemest.

. Plaani mittetditmise ja madala tooviljakuse peamisteks pdh-
justeks on tootmisvéimsuste mittetdielik kasutamine, seisakud.
Nii Vassokogorski kaevanduses ekskavaatorid rohkem seisa-
vad kui tootavad. Taastatavates ettevotetes tootab 35 protsenti
t60lisi laadimistoodel kisitsi, 65 protsenti sulandusvahendist
toodeldakse samuti kisitsi. Maagi ja aheraine veo mehhanisee-
rimine ei iileta 15 protsenti. Viisaastakuplaanis ja kollektiiv-
lepinguis ettendhtud raudteevagunite mahalaadimise mehhani-
seerimist vagunite iimberliikkajate abil, osakonnavahelise trans-
pordi_ja. osakondade sisetranspordi mehhaniseerimist tulekind-
late materjalide toGstuse ettevotteis ja osakondades ei teostata.
Samal ajal voimaldaks nende iirituste realiseerimine kergendada
to6tingimusi, tdsta tooviljakust ning vabastada tunduvat osa
toolistest. Musta Metallurgia, Maédetoostuse ja Tulekindlate
Materialide To0stuse Tooliste Ametiithingu Keskkomitee ei pea
vajalikku voitlust raskete ning palju t66d ndudvate 166de meh-
haniseerimise eest.

1948. aasta kollektiivlepinguis tuleb ette ndha palju tood
noudvate to6dde mehhaniseerimist. Mehhaniseerimine vdimal-
dab vabastada osa toolisi ja aitab lahendada sdjajirgse viis-
aastaku koige teravama probleemi — meie kasvava tddstuse
ning ehituse varustamise kaadriga. ;

Veel tuleb peatuda echitajate t661. 1947. aastal monedel ehi-
tustel riiklikku plaani ei tdidetud. SeetSttu ei lastud kiiku rida
uusi toostusobjekte sde-, musta metallurgia ja masinaehitus-
to0stuses. Eriti jii maha elamuehitamine. Rasketdostuse Ette-
votete Ehitamise Ministeeriumi ehitustoddel on tddviljakus
madal. Tunduv osa echitustddlisi ei tdida toonorme.

Selline mahajddvus on tunduval miiral seletatav t66 halva
organiseerimisega, palju t66d ndudvate protsesside ndrga meh-
haniseerimisega ning administratsiooni ja ametiithingu-organi-
satsioonide tdiesti ndrga tdhelepanuga ehitustddliste materiaal-
setesse ja elutarbelistesse vajadustesse. -
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Ehitusorganisatsioonide juhtijad kaebavad ehitusmehhanis-
midega puuduliku varustamise iile. Osaliselt on see dige. Niib,
nagu sunniks see olukord echitajaid vdimalikult paremini kasu-
tama olemasolevaid mehhanisme. Kuid ehituste juures esine-
vad seadmete pikad seisakud. Ekskavaatoreid ja betoonisega-

jaid kasutatakse 45—60 protsenti, vorreldes nende ettenihtud

normidega.

Real juhtumeil ei looda vastavaid tingimusi mehhanismide
kasutamiseks. Niiteks ei varuta ekskavaatoreid vajalikul méi-
ral transpordiga.. Transporditddod pidurdatakse monikord see-
pdrast, et laadimistdid sooritatakse kisitsii Koik see alandab
mehhanismide tootlikkust.

Palju t66d ndudvad mullatédd on paljudel ehitustel ndrgalt
mehhaniseeritud. -

Real ehitustel on elanfu-heaolulised tingimused mitterahul-
davad, mis pdhjustab tunduvat ehitustddliste voolavust. Ehitus-
tooliste ametiiihingute kesk-, oblasti- ja kiitiskomiteed lepivad
sellega ning ei vdta tarvitusele abindusid, et korrastada iihis-
‘toitlustamist ja iihiselamuid. Ehitustooliste seas tehtav massi-
line t66 on mitterahuldav, eriti uute t66liste hulgas.

Tooviljakusele avaldab suurt mdju toéodistsipliini seisukord.
Ametitthingu-organisatsioonid votsid kollektiivlepingutes kohus-
tusi toodistsipliini tugevdamise kohta. Neid kohustusi tiide-
takse paljudel juhtudel mitterahuldavalt.

Ettevotetes voib monikord kokku puutuda varjatud toddist-
sipliini rikkumistega. Jutt on to6aja ndrgast koormusest, asjata
kdndimisest médda osakondi, pShjendamata tooseisakutest, mis
tosise suhtumise juures t6osse oleksid vilditavad.

Kasutades iihiskondlikke md&jutamisvahendeid vivad ameti-
tihingud palju teha td6distsipliini tugevdamiseks. Tuleb taas-
tada seltsimehelikke tootmiskohtuid ettevdtteis. Need kohtud
vOivad tosiselt kaasa aidata ausa todsse suhtumise kasvatami-
sel, iihiskondliku kohusetunde tugevdamisel, vdivad harjutada
inimesi paremini kinni pidama sotsialistliku iihiskonna iihiselu
reegleist. Kohtud etendavad tunduvat osa vditluses praagiga,
vditluses todaja tihendamise eest, hoolika suhtumise eest sotsia-
listlikku varasse.

Iga t80stus- ja transpordiettevdte, iga ehitus peab 1948. aas-
tal kollektiivlepingute sdlmimise ettevalmistamise korras
kontrollima oma vdimalusi, avastama reserve ning vilja too6-
tama otsustavad abindud uute vdimsuste kiireimaks eksplua-
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tatsiooni andmiseks, tootavate seadmete paremaks kasutami-
seks, tooviljakuse tostmiseks, rangeima kokkuhoiu sissesead-
miseks materjalide, kiitte, tooraine, elektrienergia kulutamisel,
tooorganiseerimise parandamiseks ja eesrindlike toomeetodite
rakendamiseks.

Kohustuste tditmisest tookaitse, ohutustehnika ja

e e

t60stus-tervishoiu alal

1947. aasta m6odus todkaitse ja ohutustehnika edasise paran-
damise tdhe all.

Assigneeringud tookaitsealastele iiritustele kasvasid kollek-
tiivlepinguid. s6lminud ettevétteis 1947, aastal 1946. aastaga
vorreldes 119 miljoni rubla vorra. Reas todstusharudes, seal-

‘hulgas koksi-, keemia-, Lounarajoonide rauamaagi todstuses,

tulekindlate materjalide, villatoostuses ja mujal dnnetusjuhtu-
mite arv vidhenes. Kuid on ka selliseid tddstusharusid, kus ei
voidelda tarvilikul méédral traumatismi vastu.

PSllutéomasinate-ehitustehases, kus direktoriks on sm. Fal-
kovit§ ja kiitiskomitee esimeheks sm. Artemenko, on kuluta-
tud ainult kiimnendik tookaitse- ja ohutustehnika-alastest assig-
neeringutest. Tditmata on kollektiivlepingutes mairgitud - t66d
koht-imemisventilatsiooni ehitamise ning kunstliku ja loomu-
liku valgustuse parandamise kohta, duliruumid on ekspluatat-
siooni andmata ning todliste varustamine keedetud ja gaseeri-
tud veega on organiseerimata. Kaiitiskomitee ei ole iiheksa
kuu jooksul kordagi kontrollinud kollektiivlepingu tditmist.

Onnetusjuhtumid tekivad seal, kus td6lised on puudulikult
instrueeritud, kus t66kohad on halvasti organiseeritud, kus
seadmed ja tooriistad on korrastamata ning kus tootmispiir-
konnad on koristamata.

Onnetusjuhtumite drahoidmiseks ei ole alati vaja suuri kapi-
talimahutusi. Tuleb ainult pidevalt pidevast pieva vdidelda
puhtuse ja korra eest tootmises ning kinni pidada elementaar-
setest ettevaatusabindudest.

Ametiithingute kesk-, oblasti- ja kiitiskomiteed on kohustatud
tugevdama iihiskondlikku kontrolli tookaitse-alaste seaduste
tditmise iile ning tdiel méiidral kasutama ametiiihingutele riigi
poolt antud digusi tookaitse ja téostustervishoiu olukorra kont-
rollimise alal. Seoses sellega on vaja tugevdada iihiskondlike
kontroloride tegevuse juhtimist.
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1948. aasta kollektiivlepingutele tuleb lisada tootingimuste
edasist parandamist ja traumatismi vdhendamist teostavate
drituste plaan. Selles lisas tuleb dra ndidata selleks otstarbeks
vajalike assigneeringute ja materiaalsete fondide ulatus.

Uute tootmisprotsesside rakendamisel ja wuute osakondade
ekspluatatsiooni andmisel tuleb valvata selle jdrele, et koik
projektis ettendhtud tookaitse- ja toodstustervishoiu-alased tood
oleksid vastuvaidlematult tdidetud.

Pleenum peab ndudma Soetdostuse, Idarajoonide Raua-
maagitoostuse, Naftatoostuse ning Pollutoomasinate To0s-
tuse ministeeriumidelt ‘ja ametiithingute Kkeskkomiteedelt
lihima ajaga korvaldada tookaitse- ja ohutustehnika-alaseid
puudusi ettevotteis, saavutada traumatismi likvideerimist ja
haigestumise vdhenemist.

Kiesoleval aastal on toostus saanud rohkem erirdivastist ja
erijalatseid kui 1940. aastal. Kuid vaatamata sellele varusta-
takse paljude kiitiste t60lisi erirdivastisega mitterahuldavalt.
Kindlaksmédidratud standardidest ei peeta kinni, mis vihendab
erirdivaste kandmise aega ja kutsub esile suurendatud ndud-
mise erirdivaste ja erijalatsite jdrgi. Moned ministeeriumid jao-
tavad erirdivaid mitterahuldavalt. Rida keskkomiteid, samuti
kéditiskomiteid ei kontrolli enam t&oliste varustamist erirdivas-
tega, ei tunne vastutust selle iirituse eest.

Tuleb maksma panna kindel kord todliste erirdivastega
varustamise alal. Tuleb saavutada, et erirdivad antaks vilja
kindlaksmdidratud tdhtaegadel, vajalikul hulgal ja ndutava
kvaliteediga. Selleks on k&ik voimalused olemas.

Kohustuste tditmine materiaalse-elutarbelise teenindamise
parandamise alal

Tootajate elutaseme tdstmine on meie maal otseses seoses
tootmisplaanide tditmisega ja tdoviljakuse kasvuga.

Koos tooviljakuse kasvuga tdusis ka tdotajate tootasu. TOOs-
tuslike ministeeriumide osas tdusis niiteks keskmine kuupalk
1947. aasta IIT kvartalis vdrreldes 1946. aasta III kvartaliga
28,6 protsendi vorra.

Vastavalt partei ja valitsuse juhistele sammuvad to6tasu alal
esirinnas rasketoOostuse harud: s6e-, metallurgia- ja nafta-
toodstus.
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Noukogude toolised, tostes pidevalt tooviljakust, loovad tin-
gimusi edasiseks palga tousuks. Ei ole kahtlust, et palga tdus
kestab ka edaspidi.

Ettevotete juhtijail on vdimalus hiivitada toolisi ka direktori-
fondist ja preemiaist, mida saavad iileliidulises SOtalallStllkuS

 voistluses voitjaks tulnud kollektiivid.

Toon néitena Idarajoonide Naftatoostuse Ministeeriumi
tehase , Borets“. See tehas sai 1947. aasta 8 kuu jooksul 7 korda
iileliidulise sotsialistliku vdistiuse preemiaid kokku iile 1250 000
rubla. Kuidas kasutati seda summat? Tunduv osa sellest —
70 protsenti — ldks individuaalpreemiateks, 30 protsenti aga —
kultuurilis-elutarbelistele vajadustele. Kultuurilis-elutarbelised
summad kasutati vastavalt kollektiivlepingule kultuuri- ja hea-
korraasutuste hoonete remondiks, pioneerilaagrite inventari
muretsemiseks, lasteaia remondiks, raamatukogude tdiendami-
seks jne. Tehases ,Borets“ jaotati premiaalfond &ieti ning
tOsteti sellega voistlusest osavdtvate todiiste huvi vdistluse
vastu.

Tuleb siiski mirkida, et ametiiihingu-organisatsioonid kasu-
tavad vidhe neile antud kontrollimise digust nende summade
jaotamise iile. On juhtumeid, kus tédliste premeerimiseks ldheb
ainult tdhtsusetu summa. Osa kultuurilis-elutarbelisele teenin-
damisele middratud summast jiib monikord kasutamata. Tuleb
kord jalule seada ka selles osas ning saavutada, et need sum-
mad saaksid kasutatud ning et nad oleksid seega tiiendavaks
hoovaks tooviljakuse tdstmisel.

1947, aastal monede ettevdtete juhtijad rikkusid kohustusi
Oigeaegse palgamaksmise alal. Kui majandusiuhid osutaksid
rohkem hoolt tdotajate eest ja kiitis- ning keskkomiteed teos-
taksid ranget kontrolli, siis saaks selliseid viivitusi viltida.

1948. aasta peale sdlmitavais kollektjivlepinguis tuleb tipselt
miiratleda palgamaksmise tihtajad. Ametiiihingu-organisat-
sioonid peavad ]alglma et neist tdhtaegadest ka tdpselt kinni
peetaks.

Kohustuste tditmine elamuehitamise alal

Partei ja valitsus hoolitsevad vidsimatult todtajate elamu-
heaoluliste tingimuste parandamise eest. Isegi raskeil sdja-aas-
tail ei katkestatud elamute ehitamist todlistele ja teenistujaile.
Assigneeringud nendeks otstarveteks suurenevad aastast aas-
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tasse. Kui 1940. aastal eraldati elamuehitamiseks 3 miljardit
200 miljonit rubla, siis 1946. aastal ulatusid assigneeringud
nendeks otstarveteks 6 miljardile, 1947. aastal aga — 9 miljar-
dile rublale. :

1947. aastal anti ekspluatatsiooni ligi 11 miljonit ruutmeetrit
uut ja taastatud elamispinda linnades ning todlisasulais. See
on rohkem kui 1946. aastal. Scoses sellega on paljudes ettevo-
tetes elamuolukord moénel middral paranenud. Paljud todlised
said korterid korralikes elumajades ja ehitasid endile indivi-
duaalelamuid.

Siiski on 1947. aastal elamute ja elutarbeliste hoonete ehita-
mise plaan tdidetud mitterahuldavalt. See on tdiesti lubamatu,
kui arvestada. et elamute puudus on peamiseks pdhjuseks, mis.
raskendab alalise kaadri loomist paljudes ettevdtetes, eriti meie
maa Idarajoonides.

Mitterahuldavalt ehitasid elamuid Rasketdoostuse Ettevotete
Ehitamise ning S&ja- ja Merevde Ettevotete Ehitamise Minis-
teeriumid. Ehitajad on tohutult palju vdlgu metallurgidele,
soetoolistele, keemikutele, masinaehitajatele ja teiste rahva-
majandusharude tdotajaile.

Majandusorganisatsioonide juhatajad viitavad sageli t66jou,
ehitusmaterjalide, transpordi jne. puudusele.

Teatud osas on see Oige. Kuid ainuiiksi see ei ole ehitajate
halva t66 pohjuseks. Voib tuua nditena Musta Metallurgia
Ministeeriumi Voksunski tehast. Kollektiivlepingu alusel oli
selle tehase administratsioon kohustatud andma ekspluatatsi-
ooni 2 tuhat ruutmeetrit uut elamupinda, kindlustama 40 indivi-
duaalelamu ehitamise ning teostama elamufondi kapitaalre-
monti 880 000 rubla viértuses.

Voksunski metallurgiatehasel on oma tellisetehas, suur puu-
tooosakond, tisleritookoda, lubjakustutamise esi ning kivimurd.
Tehas voib ise valmistada kogu tehnilise sanitaarse sisseseade.
Tehase kapitaalehituse osakond on varustatud -ehitustooliste
kaadriga. Nidib, nagu oleks kd&ik tingimused elamuehitamise
plaani tiitmiseks olemas. Ainult endise direktori sm. Sobolevi
ja kiitiskomitee esimehe sm. Konovalovi hoolimatu suhtumi-
sega tOOliste vajadustesse voib seletada selles kiitises elamu-
ehitamise plaani nurjumist.

Valitsus eraldab suuri summasid individuaalelamute ehita-
miseks. 1946. aastal eraldati krediite 961 miljoni rubla ulatu-
ses, kolm korda rohkem kui 1945. aastal.
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1947. aastal assigneeriti individuaalelamute ehitamise kredi-
teerimiseks iile 2 miljardi rubla.

Individuaalelamute ehitus on tdsiseks teguriks elamuprob-
leemi lahendamisel. 1947. a. ekspluatatsiooni antud 11 miljonist
ruutmeetrist elamupinnast langeb individuaalelamute ehitami-
sele ligi kolm miljonit ruutmeetrit.

Edukalt teostatakse individuaalelamute ehitamist Lé&ne-
rajoonide Soetoostuse Ministeeriumi kaevandustes ja -ettevote-
tes. 1946. aastal ehitasid ja taastasid Liddnerajoonide sdekae-
vurid iile 7500 maja, 1947. aastal aga 8000 maja, pealeselle on
veel ehitamisel 8656 maja. See toendab, et Lddnerajoonide sOe-
toostuse mitmete ettevotete majandusjuhid ja ametiiihingu-
organisatsioonid suhtusid t&siselt individuaalelamute ehitamisse.
Nad abistasid t66lisi ja teenistujaid laenude ning ehituskrun-
tide ja ehitusmaterjalide saamisel, osutasid neile abi transpordi
ja kvalifitseeritud t66jouga. Ametiithingu kesk-, oblasti-, rajooni-
ja kiitiskomiteed arutasid korduvalt individuaalelamute ehita-
mise kiisimusi.

Kuid olukord ei ole kaugeltki kdikjal selline. Individuaalela-
mute ehitamise plaani ei ole tditnud mitmed ministeeriumid.

Modnedes todstusharudes tdidetakse halvasti kohustusi elu-
majade ja heakorraasutuste kapitaal- ning jooksva remondi
teostamise alal. Selle tagajirjel langeb elamufond jark-jargult
reast vilja.

UAUKN pleenum peab ndudma vastust majandusjuhtidelt ja
ametiiihingu-organisatsioonidelt elamuehitamise nurjumise eest
1947. aastal ning kollektiivlepingutes vastuvoetud kohustuste
tditmata jatmise eest.

1948. aastal on ametiithingu-organisatsioonid kohustatud
tugevdama kontrolli elamuehitamise riikliku plaani tditmise
iile, laialdasemalt arendama ehitajate sotsialistlikku voistlust
clamuehitamise plaanide tditmise eest.

1948. aasta kollektiivlepinguisse tuleb votta konkreetsed tiri-
tused, mis kindlustaksid elumajade ekspluatatsiooni andmist
méadratud tdhtaegadel.

Kiitiste direktorid vastutavad elamute ja elutarbeliste hoo-
nete ehitamise plaanide téditmise eest, vaatamata sellele, kas
ehitamine toimub majanduslikul teel voi tellimise teel.

Ehituste juhatajad aga peavad kandma vastutust plaanide
tiitmise eest samal miéral, nagu tS0stusettevotete direktorid
vastutavad toodangu eest.
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Ametiiihingu-organisatsioonid tootavais ettevdtteis peavad
saavutama elamuchitamise igakiilgset laiendamist majanduslikul
teel, mis kahtlemata aitab tdsiselt kaasa tooliste ning teenistu-
jate elamutega varustamisel. On tarvis, et elamuehitamise alal
tegutsevad toolised asetataks vordseisse tingimustesse toostus-
like ehituste toolistega nii t66 mehhaniseerimise kui ka tootasu
ning kultuurilis-elutarbelise teenindamise suhtes.

Kohustuste tditmisest to0lisvarustamise alal

1947. aasta kollektiivlepinguisse on voetud kohustused too-
lisvarustuse parandamise, abimajandite, kollektiiv- ja indivi-
duaal-aiapidamise ning loomapidamise arendamise ja iihistoit-
lustamise parandamise kohta. Peale kollektiivlepingute tditmist
ametiithingu-organisatsioonid tugevdasid iihiskondlikku kont-
rolli s6oklate, kaupluste ja abimajandite t66 iile. Ettevotteis ja
asutustes viidi 1dbi iihiskondlike kontroloride aruandlus ja
valimised. Kuid peab tunnistama, et mitmed sodklad ja kaup-
lused tootasid 1947, aastal mitterahuldavalt, mis kutsus tdoliste
seas esile Oigustatud pahameele.

1947. aastal tegeles aiandusega 19,5 miljonit toolist ja tee-
nistujat, miljoni inimese vdrra rohkem kui 1946. aastal. Kesk-
miselt iga aiapidaja perekonna peale saadi rohkem kui viissada
kilogrammi Kkartuleid ja juurvilja, mis oli tunduvaks abiks to5-
liste ja teenistujate toitlustamisel.

Seoses kaardisiisteemi kaotamisega ja iileminekuga lahtisele
ndukogude kaubandusele on ametiiithingu-organisatsioonid
kohustatud taotlema kaubandusvdrgu laiendamist, toidu- ja
t60stuskaupade hidireteta kaubastamist, assortimendi ja kvali-
teedi parandamist ning kindlustama ka massilist kontrolli
kaupluste, leiva- ja pagaritdostuste, sédklate ning einelaudade
tdo iile. Tuleb pidada otsustavat voitlust igasuguste ndukogude
kaubanduse pohimdtete moonutustega, viivitamata kdrvaldada
puudused kaubandusvdrgu ja iihistoitlustamise ettevotete toos.
Samuti tuleb abistada ndukogude organeid vditluses speku-
lantidega. '

Kollektiivlepingutes tuleb ette ndha konkreetsed kohustused
toolisvarustamise osakondade ja ettevdtete abimajandite to6
parandamise alal. Ametiiihingu-organisatsioonid peavad taot-
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lema iilesseatud iilesannete tditmist ja tletamist vilja, kartulite
ja aedvilja kiilvi ja saagi ning loomakasvatuse arendamise ja
produktiivsuse tdstmise alal todlisvarustamise osakondade ning
abimajandite poolt.

Kohustuste tiditmine tooliste puhkuse ja ravi
organiseerimise alal

Tanu partei ja valitsuse abile laiendati 1947. aastal tunduvalt
puhkekodude ja sanatooriumide vorku. Ametiiihingud suunasid
tervistusasutustesse 300 tuhande vOrra rohkem tédlisi ja teenis-
tujaid kui méodunud aastal.

Voib tuua sadu UAUKN-le ja ametiithingute keskkomitee-
dele saadetud tdnukirju. ,.Kdigest siidamest tinan teid minule
osutatud abi eest,“ kirjutab Kirovist Isamaasdja invaliid
V. KomdahtSan pérast ravilolekut Pjatigorski sanatooriumis.
»Ma sain isamaad kaitstes rindel 8 korda haavata. Niiiid kind-
lustas mind minu maa pensioniga, soodustustega, aitas mul
taastada tervise ning saada tdisvddrtuslikuks tootajaks. Palju
tinu, seltsimehed.*

Gorkis asuva Molotovi-nimelise autotehase tédtaja A. IljitSev
kirjutab: ,Kopsude ja selgroo haigus ennustas mulle vara-
jast invaliidsust. Kuid kuuajalise ravi tulemusena UAUKN
sanatooriumis nr. 30 Pjatigorskis tunnen end tiiesti tervena ja
vOimelisena edasiseks t66tamiseks. Vastuseks sellele stalinlikule
hoolitsemisele inimese eest, tinuks kodumaale tahan toéotada
veel paremini.” .

Kuid tooliste puhkuse ja ravi organiseerimisel seisab ees veel

. paliu t66d. Olemasolev sanatooriumide ning puhkekodude

vork ei ole kiillaldane. Samuti on tdsiseid puudusi ka puhkajate
ning haigete teenindamises.

On vaja ka edaspidi taastada sanatooriume ja puhkekodusid,
mis olid olemas enne sdda, ning alustada uute tervistusasutuste
ehitamist.

Moned ministeeriumid ja keskasutused abistavad halvasti
ametiiihingu-organisatsioone sanatooriumide ja puhkekodude
korrastamisel, arvates, et see ei ole nende asi.

Autotoostuse, Raskemasinatodstuse, Pollutoomasinate TOOs-
tuse ning Lédnerajoonide Soetddstuse Ministeeriumid ei tdit-
nud oma kohustusi sanatooriumide ja puhkekodude taastamise
ning uute sanatooriumide ja puhkekodude ehitamise alal.
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Ametiiithingute keskkomiteedel tuleb visalt taotleda ministee- }‘
riumidelt tervistusasutuste echitamise ettendhtud plaanide tédit- |
mist. Erilist tihelepanu tuleb osutada kerget tiilipi ithepdevaste.
ja liihiajaliste puhkekodude organiseerimisele tdolistele ja tee- |
nistujaile, eriti suveperioodil. Seoses kaartide kaotamisega laie-
nevad selles suunas vdimalused tunduvalt.

Kiitiskomiteed votsid kollektiivlepinguis kohustuse anda
eeliskorras pddsmeid puhkekodudesse ja sanatooriumidesse kii-
tiste eesrindlikele inimestele.

TrikotaaZitoostuse, Lounarajoonide Musta Metallurgiatdos-
tuse ja moned teised ametiiithingud tdidavad neid kohustusi.
Nad saatsid suure protsendi todstuse eesrindlasi sanatooriumi- i‘
desse ja puhkekodudesse. Moned ametiiihingud aga jaotavad |
pddsmeid ebadigesti, ei jdlgi seda, kellele satuvad pididsmed ja
kes sdidab kuurortidesse.

Ametiithingute keskkomiteed ei kontrolli keskasutuste sana-
tooriumide t66d. Me olems kohustatud nende vastu rohkem
huvi tundma ja aitama majandusmehi nende t66d parandada.
Paljude keskasutuste sanatooriumid tédtavad mitterahuldavalt
ning teenindavad oma asutuste t66lisi puudulikult.

Ametiiihingu-organisatsioonid peavad saavutama, et pidsmed
puhkekodudesse ja sanatopriumidesse antakse esmajirjekorras
meie kditiste eesrindlastele ja Isamaasdja invaliididele.

|

Kohustuste tditmisest massilise kultuuritod alal

Kollektiivlepingutesse on mirgitud vastastikused kohustused
massilise kultuurit6d parandamise alal. See ametiiihingute t56-
ala rajaneb UK(b)P Keskkomitee ajaloolistele otsustele ideo-
loogilise t66 kohta. Need otsused hdlmavad otseselt ka ameti-
ihingute kultuur-hariduslikke asutusi.

Voib konstateerida klubide, punaste nurkade ja raamatuko-
gude t60 ideelise sisu teatavat paranemist. Ametiiihingute kul-
tuurhariduslik t66 muutus poliitiliselt sihikindlamaks, aidates
kaasa tootajate kommunistliku kasvatuse parandamisele.

Ametiithingute eelarvete jirgi assigneeriti 1947. aastal kul-
tuuritddks 1204 miljonit rubla. Pealeselle kulutati seks otstar-
beks 305 miljonit rubla, mis assigneeriti sotsiaalkindlustuse eel-
arve jidrgi. Assigneeringud loenguteks kasvasid sel aastal iihe
kolmandiku vdrra, tootmis-tehniliseks propagandaks — 50 prot-
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sendi vOrra, ekskursioonideks — peaaegu kaks korda. Kulud
isetegevuse arendamiseks ja tooks laste seas suurenesid.

Ametiithingute massilise kultuuritoé arendamist soodustas
tema materiaalse baasi laienemine. Ainult 29 ametiiihingus
taastati ja ehitati 902 suurimas Kkéitises 72 klubi, remonditi
539 klubi, loodi 307 ja remonditi 95 punast nurka ning vabas-
tati 17 klubi.

Suur t66 teostati nditeks transpordimasinachituse tehastes.
Siin remonditi 6 kultuuripaleed, 18 klubi, taastati 5 klubi, kor-
rastati 9 parki, sisustati 116 punast nurka, ehitati, taastati ja
remonditi 23 pioneerilaagrit.

Kuid kaugeltki mitte kdik majandus- ja ametluhmgutootajad
ei tditnud oma kohustusi massilise kultuuritéd alal. Paljud klu-
bid on ikkagi korrastamata, mdned neist on seni korvaliste

“organisatsioonide kidsutuses.

Valitsus osutas ametiiihingu-organisatsioonidele 1947. aastal
suurt abi kultuuriasutuste sisustamisel. Eraldati suuri raha-
summasid ning materjale. Tsentraliseeritud fondidest on ameti-
ithingutele antud moo6blit 1225000 rubla viidrtuses, 1500 stat-
sionaarset ja riandkinoseadet, 400 raadiosdlme, palju muusika-
riistu ja muud kultuuriinventari. Palju mitmesugust vara muret-
sesid ametiithingud iseseisvalt.

Kuid meil tuleb veel viga palju teha selleks, et tdielikult
varuda klubid ja punased nurgad moobli ja inventariga ning
muuta nad tdelisteks kultuurikeskusteks ettevdtteis.

Meile on antud iilesanne muuta klubid tdelisteks tdotajate
kommunistliku kasvatuse ja kultuurilise puhkuse liteteks. Kor-
raldada klubide t66 nii, et iga t6dline ja teenistuja liheks hea
meelega oma klubisse, et nad saaksid vastuseid neid huvitavaile
kiisimustele, kuuleksid head loengut, loeksid raamatut v5i aja-
kirja, vaataksid head filmi vdi etendust. Meie klubides tuleb
160d korraldada nii, et neid kiilastaksid ka insener-tehnilised
tootajad.

Ametiithingu- ja majandusorganisatsioonid on kohustatud
1948. aasta kollektiivlepingute solmimisel ette ndgema eda-
sist tooliste ja teenistujate kultuurilise teenindamise paran-
damist.

Ametiithingute kultuurhariduslik t66 peab ka edaspidi alluma
pohilistele majanduslikele ja poliitilistele iilesannetele, peab
Shutama tootajaid uutele tdokangelastegudele, peab soodustama
sotsialistliku vOistluse arenemist viisaastaku tditmise eest nelja
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aastaga. Meie kultuurhariduslikud asutused peavad votma oma |

too aluseks tootajate kasvatamise kommunismi vaimus, Nou-
kogude kodumaale ustavuse vaimus.

Kollektiivlepingutes tuleb ette ndha massilise kultuuritéd
materiaalse baasi tugevdamist, klubide, raamatukogude ja
punaste nurkade t60 laiendamist ning raadiosdlmede, isetege-
vuse ja loengute korraldamise t66 ning tootmis-tehnilise propa-
ganda arendamist. Selleks otstarbeks tuleb ette niha summasid
viljaspool ametiiihingu eelarvet ka direktorifondist ja sotsia-

listliku vGistluse preemiatest.
*

Tuleb mérkida, et 1947. aastal on tdnu kollektiivlepingutele
onnestunud saavutada tOo0stus-, transpordi- ja ehitusettevotteis
tootajate elutaseme, kultuurilise ja olustikulise teenindamise
edasist paranemist. ° "

Kuid mitmed ettevdtete juhatajad ei ole tditnud oma kohus-
tusi. Esmajdrjekorras puutub see elamute ning kultuuri- ja hea-
Korraasutuste hoonete ehitamisse. See on meie kdige ndrgem
koht Kkollektiivlepingute tditmise alal. Neid dppetunde tuleb
1948. aastal arvestada ja kdige tdhelepanelikumalt liheneda
igale uue kollektiivlepingu punktile. Kui aga leping on aruta-
tud ja alla kirjutatud, tuleb k&iki kohustusi tdita rangelt ja
punktuaalselt. :

Kollektiivlepingute s6lmimine 1948, aastaks

1948. aastal — kolmandal otsustaval viisaastaku aastal —
seisavad tOOstuse, ehituse ja transpordi ees veelgi suuremad
tilesanded.

Ettevotete kollektiivid votavad endile kohustusi viisaastaku
tditmiseks nelja aastaga. 1948. aastal tuleb ette niha selline
tootmise kasvu tempo, mis tagab nende kohustuste realiseeri-
mise. Voimalused selleks on kahtlemata olemas.

Nende iilesannéte tditmiseks tuleb 1948. aasta ~kollektiiv-
lepinguisse votta kohustusi sotsialistliku vdistluse uute vormide
laialdase levitamise kohta ning igakiilgse abi kohta todlistele,
kes kohustuvad viisaastakut tditma ennetdhtaegselt.

Tooliskollektiivide ja administratsioonide kohustustes peavad
aset leidma tooviljakuse kasvu néitajad ning iilesanded toor-
aine, kiitte, elektrienergia ja materjalide kokkuhoiu kohta,
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1948. a. oleme me kohustatud laialdaselt kasutama eesrind-
like kiitiste ja toOstuse eesrindlike inimeste kogemusi tdiusli-
kuma todorganiseerimise juurutamiseks ning kollektiivseks
stahhaanovlikuks t66ks. Valitsuse ja partei otsuste kiireimaks
tditmiseks t66 mehhaniseerimise kohta, eriti sée-, méde-, metal-
lurgia-, metsa- ja ehitustoostuses ning laadimistoodel trans-
pordis tuleb kollektiivlepingutesse votta tdhtsamate iirituste
loetelu palju t66d ndudvate t66de mehhaniseerimise alal. Ame-
tilthingu-organisatsioonidel tuleb seda iiritust votta erilise kont-
rolli alla.

Kollektiivlepingutes tuleb ette nidha keskmiste progressiiv-
sete normide laialdasemat tarvituselevotmist ja tiikitoo raken-
damist. Me peame tdstma tiikitoode protsenti ja tiikitooliste
erikaalu.

Kuna tooviljakuse kasv on tingitud rea organisatsioonilis-
tehniliste abindude tarvituselevdtmisest, tuleb abindude etteval-
mistamise plaani arutada iildkoosolekuil koos kollektiivliepingu-
tega kui selle lisa.

Kohustused materiaalse-eiutarbelise ja kultuurilise teeninda-
mise edasise parandamise alal peavad olema eriti libi kaalutud
ja konkretiseeritud.

Ministeeriumid, keskasutused ja ametiiihingute keskkomi-
teed peavad varakult ette valmistuma kollektiivlepingute sol-
mimiseks. Tuleb digel ajal vilja saata direktiivkirju ja kohe
peale riikliku plaani kinnitamist 1948, aastal anda kiitistele
plaanilised nditajad.

Tuleb Gigeaegselt ette valmistada ja instrueerida tootajaid,
keda saadetakse ettevOtteisse abi osutamiseks kellektiivlepin-
gute sdlmimisel.

Kollektiivlepingute sdlmimise kampaania organiseerimisel
tuleb sellele kaasa tdommata voimalikult suurem hulk too6lisi ja

_teenistujaid, koguda koik nende ettepanekud, need tdhelepane-

likult 14dbi vaadata ja anda iga ettepaneku kohta kindel vastus.

Parast kollektiivlepingute sdlmimist tuleb ametiithingu-orga-
nisatsioonide kogu tdhelepanu keskendada nende tditmise siis-
temaatilisele kontrollile. Selleks tuleb kasutada olemasolevaid
kditiskomitee komisjone. Kéitiskomitee komisjonide pidev t66
ei liilita vilja kollektiivlepingute massilist kontrolli, mida tuleb
teostada nagu 1947. aastal kord kvartalis. Kiitiskomiteedes
tuleb organiseerida kollektiivlepingute kohustuste tditmise siis-
temaatilist arvestust. Reeglina tuleb igas kvartalis arutada
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ministeeriumide kolleegiumide ja ametiiihingute keskkomiteede
presiidiumide {iihistel koosolekutel kollektiivlepingute tditmise
kdiku. Seda teostati kédesoleval aastal ddrmiselt harva.
UAUKN iileliidulise sotsialistliku vdistluse kokkuvdtete tege-
misel peavad ametiiihingute keskkomiteed ja ministeeriumid

|

arvestama, kuidas ettevotted tdidavad kollektiivlepingute |

kohustusi.

Seltsimehed! Kollektiivleping on kogu ametiiihingutod alu-
seks ettevotteis. Ta haarab ettevotete kollektiivide elu koiki
kiilgi.

Kollektiivlepingute sdlmimine andis 1947. aastal kahtlemata
positiivseid tulemusi.

1948, aastal oleme me kohustatud saavutama, et kollektiiv-
leping oleks, nagu seda nduab Ministrite Noukogu miirus, veel
suuremaks hoovaks tootmisplaanide tditmisel ja iiletamisel,
tooviljakuse tdstmisel, majandus- ning ametiiihingu-organisat-
sioonide vastutuse tdstmisel todliste, insener-tehniliste tdotajate
ja teenistujate materiaalsete ja elutarbeliste tingimuste ning kul-
tuurilise teenindamise parandamise eest.

Pole kahtlust, et ametiiithingud teostavad bolSevistlikult kol-
lektiivlepingute sdlmimise 1948. aastaks, kindlustavad veel suu-
remat sotsialistliku v&istluse hoogu viisaastaku tditmiseks nelja
aastaga ning tdidavad auga need iilesanded, mis meile anna-
vad bolSevike partei Keskkomitee, meie juht ja Spetaja suur
Stalin, (Kestvad kiiduavaldused.)
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AMETIUHINGUTE ULESANDED SEOSES KAARDI-
SUSTEEMI KAOTAMISEGA

UAUKN sekretiri L. N. Solovijovi aruanne

On moddunud iiks kuu sellest, kui rahakédibesse astus uus tdis-
vidrtuslik ndukogude rubla ja hakkas arenema kaartideta lah-
tine ndukogude kaubandus. Kuid juba selle lithikese ajaga tun-
dis iga tootaja oma isiklikus eelarves kaartideta kaubanduse
reaalset kasu. Niiiid avanesid ndukogude rahva ees kogu rahva-
majanduse edasise kasvu ja tootajate heaolu parandamise suure-
parased perspektiivid. .

Niiiidsest peale votab uut veel suuremat hoogu ndukogude

‘inimeste vOitlus sdjajargse stalinliku viisaastakuplaani tditmise

eest nelja aastaga, meie maa rikkuste suurendamise eest. See
aga omakorda vdimaldab ka edaspidi jark-jargult alandada
toidu- ja toostuskaupade hindu ning tdsta tooliste ja teenistujate
reaalset toG6tasu.

Rahareformi teostamine ja toidu- ning todstuskaupade kaar-
tide kaotamine niditavad kogu maailmale ndukogude riikliku ja
thiskondliku korra mididratu suurt elujdudu ja paremust, sotsia-
lismi piiritut iileolekut kapitalismist.

Kapitalistlikud maad veeretavad koik sdjatagajirgede rasku-
sed tootavale elanikkonnale. Seal kaasneb sdjatagajiargede likvi-
deerimisele ja rahareformi teostamisele eluliselt vajalike kau-
pade normeerimine, hindade tdus, reaalse to6tasu langus ning
t6otatooliste armee suurenemine.

Mitte juhuslikult iseloomustab seetdttu sdjas rikastunud
Ameerika kogu sdjajirgset perioodi finants- ja to0stusmagnaa-
tide kliki pealetung toolisklassi algelisematele digustele ning t66-
puuduse pidev kasv ja majanduskriisi lihenemine.

Inglismaal ja Prantsusmaal rakendati pidrast sdda kaardid
leivale ja teistele toiduainetele ning kaartide jdrgi antavate toi-
duainete normide alandamine jatkub.

Noukogude sotsialistlik kord on vaba. kapitalismi paranda-
mata haigustgst ja pahedest. Meie maal ei ole ega saa olema
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kriise ja toopuudust, meil on tagatud tidielik vdimalus linna ja
maa toorahva heaolu pidevaks tdusuks.

Seoses rahareformiga ja iileminekuga lahtisele kaartideta
ndoukogude kaubandusele peavad ametiiihingud votma niiiid
aktiivsemalt osa tildriikliku iilesande tditmisest kaubakiibe iga-
kiilgsel arendamisel.

»Et riigi majanduslik elu vdiks ditsele puhkeda ja t66stus ning
pollumajandus omaksid tdukejdudu oma toodangu edasiseks
tdstmiseks,” Opetab meid seltsimees Stalin, ,selleks on tarvis
veel iiht tingimust, ja nimelt — laialdast kaubakidivet
linna ja maa vahel, riigi rajoonide ja oblastite vahel, mitme-
suguste rahvamajanduse harude vahel.“

SGjajidrgne stalinlik viisaastak ndeb ette iga elaniku pdhilise
toidu- ja toOstuskaupade tarbimise sdjaeelse taseme tunduva
iiletamise.

Ametiiihingud, kes on oluliseit huvitatud kaubatoodangu hulga
pidevast suurenemisest ning tarbijate kultuurse teenindamise
kindlustamisest, peavad kogu oma t66ga soodustama toidu- ja
toostuskaupade ressursside laiendamist ning kaasa aitama ndu-
kogude kultuurse kaubanduse eeskujulikule organiseerimisele.

Ametiithingud vdéitluses
kultuurse ndukogude kaubanduse eest

Hoolitsus tooliste ja teenistujate varustamise eest toiduainete
ja toostuskaupadega on alati olnud ndukogude ametiiihingute
tiheks esmajirguliseks iilesandeks.

Kaardisiisteemi alusel varustamise kehtimise perioodil tegid
ametilihingud suure t66 riikliku kaubanduse ja tdolisvarusta-
mise osakondade abistamiseks tooliste ja teenistujate varusta-
mise parandamise alal.

Riikliku Kaitsekomitee otsusega pandi 1943. aastal ameti-
ihingutele ithiskondliku kontrolli teostamine kaubandusorgani-
satsioonide t66, iile. Ametiiithingud rakendasid kontrolli teosta-
misele rohkem kui kuussada tuhat iihiskondlikku aktivisti, kes
olid valitud t6oliste ja teenistujate koosolekuil.

Ainuiiksi 1947. aastal vottis iile 120 tuhande iithiskondliku
kontrolori osa kaubandusettevdtete iihiskondlikust iilevaatusest
ning need osutasid majandusorganisatsioonidele suurt abi kaup-
luste ja sodklate t66 parandamisel. Uhiskondliku iilevaatuse
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jooksul kontrolliti 144 tuhat kaubandus- ning iihistoitlustamis-
ettevotet. Ametiithingute ndudmisel remonditi ligi 50° neist
ettevotteist.

Tuleb maéirkida, et ithiskondliku kontrolli teostamise! vdrsusid
suurepédrased aktivistid, kes omandasid vastavaid teadmisi kau-
bandustehnika, kontrolli ja organiseerimise alal. Omatud koge-
musi peavad ametiithingu-organisatsioonid tidielikult dra kasu-
tama.

Kuid praeguses olukorras on vajalik massilise kontrolli pdhi-
line iimberkorraldamine. Sellele to6le tuleb anda mitte ainult
suuremat hoogu, vaid ka tdsiselt siivendada tema sisu. :

Praegu ei voi ametitihingud rahulduda olemasoleva iithiskond-
likust kontrollist osavdtjate koosseisuga, vaid peavad kindlus-
tama tema ridade tdsist kasvu. Koos sellega kerkib esile ka
teine tihtis iilesanne — parandada kontrolli kvaliteeti, arves-
tades neid uusi ndudmisi, mis ndukogude kaubanduse tdstajaile
pidrast kaartide kaotamist on esitatud,

Niiiid esitab tarbija korgendatud ndudmisi kauba kvalitee-
dile ja assortimendile. Kaubanduse arenemisega ja jirjest
suureneva kauba hulga juures eelistab tarbija selle kaupluse
kiilastamist, kus miilijad teenindavad ostjaid Kkultuurselt,
suhtuvad hoolikalt tarbija ndudeisse ning tema maitse rahui-
damisse.

See tdhendab, et kaubandusettevdtete vahel areneb 'veelgi
aktiivsem vdistlus, milles vditjaks tuleb see kollektiiv, kes suu-
dab toGtajat paremini teenindada.

Tuleb mirkida, et sdja-aastail, normeeritud varustamise olu-
korras, tditsid tuhanded &riteenijad ausalt ja kohusetruult nen-
dele pandud iilesandeid. Meil on palju selliseid eesrindlikke
kauplusi, mille kollektiivid on alati pilvinud todliste ja teenis-
tujate armastust ja lugupidamist. Need kollektiivid leidsid isegi
Suure Isamaasdja kdige raskemail pidevil vdimalusi, et saada
tiiendavaid toiduainete fonde, suurendada kaubakiivet ja varus-
tada tootajaid paremini. :

Tuginedes oma eesrindlikule kaadrile, valmistus enamus kau-
bandusettevotteid hésti ette elanikkonna teenindamiseks uutel
aluste]. .

Téielikult muutus niiteks tehase ,Krasndi Bogatdr® toolis-
varustuse osakonna toiduainetekauplus. Siin on palju mitme-
suguseid toiduaineid ja kaupu. Maitsekalt on lettidele ja vitrii-
nidele asetatud liha- ja kalasaadused, koorevdi, suhkur, pipar-
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koogid, kompvekid, leiva- ja pagarisaadused ning teised toidu-
ained. Hinnakirjad on vilja pandud nédhtavatele kohtadele. Let-
tide taga tootab palju puhtas erirdivastuses miiiijaid, kes teenin-
davad kiilastajaid kiiresti ning viisakalt. /

Selliseid kauplusi on meie maal praegu juba palju.

Samal ajal ilmnesid moningate kaubandusettevotete to0s tosi-
sed puudused. Uksikud kauplused ja sdoklad ei olnud digeaeg-
selt remonditud ja korda seatud, toidu- ja toostuskaupu tuuakse
kauplustesse hilinemisega, monede kaupluste direktorite saama-
tuse tottu tekivad jarjekorrad lettide ja kassade juures; esinevad
ostijate petmise juhused.

Oigeaegne kaupade kohaletoimetamine kaubandusvdrku omab
esmajiargulise tidhtsuse. See on eriti maksev selliste toiduainete
kohta nagu leib ja pagarisaadused.

Leivatoostuse ja Tarbijate Koeoperatiivide tootajate ameti-
iihingu-organisatsioonid peavad saavutama seni veel mitte todle
asunud leivatehaste ja pagaritoostuste kiireimat ekspluatatsiooni
andmist ning, mis kdige tdhtsam — tootmisprotsessi tdielikku
tundmadppimist ja rakendamist. Tuleb mobiliseerida leiva-
tehaste ja pagaritodstuste todliste, inseneride ja tehnikute loo-
vat initsiatiivi leivatootmise ja leivatoodete suurendamisele,
eriti just palju t66d ndudvate protsesside maksimaalse mehhani-
seerimise teel.

Samad tiilesanded seisavad nende ametiiihingute ees, kus t66-
lisvarustamise osakonnad omavad oma leivatdodstusi, niiteks:
sOe- ja metsatoostuses ning raudteetranspordis

Leivatoostuse t66lised peavad rangelt jirgima tervishoiu nou—
deid ning kindlustama kdrgekvaliteedilise leiva ja leivasaaduste
toodangu.

Erilist tihelepanu tuleb osutada vditlusele kaupade assorti-
mendi ja korge kvaliteedi eest. Sellele vditlusele tuleb kaasa
tdmmata koiki ametiiihingu-organisatsioone, nii kaubandusette-
votete kui ka kaubandusvdrku nende kaupadega varustavate
ettevotete ametiiihingu-organisatsioone,

Tuleb likvideerida mdnede varustajate ja kaubandusettevdtete
ebariiklik praktika, kes kergel kdel lepivad kaubandusvdrgu
mittekvaliteetsete kaupadega varustamisega, lootes sellele, et
tarbija votab koiki, mida talle pakutakse. :

Peale ettevotete poolt teostatava praakimise, mida tuleb
mirksa paremini teostada nii ettevdtetes toodangu viljalaskmi-
sel kui ka kaubandusorganisatsioonides vastuvdtmisel, tuleb nii
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vOi teisiti luua tugev tihiskondlik tdke igasugustele katsetele
sokutada praaki kaupluste riiulitele ja lettidele.

Kaubanduse, kooperatsiooni ja toolisvarustamise osakondade |
ametiiihingu-organisatsioonid peavad koigi kaubandustdotajate
tihelepanu suunama ndudlikkuse tOstmisele kaubandust varus-
tava to0stuse vastu, taotlema, et ettevotted-varustajad tostaksid
kaupade kvaliteeti ning arvestaksid ostjate vajaduste ja mait-
sega.

Riikliku Kaubanduse ja Tarbijate Kooperatiivide tootajate
ametiithingute keskkomiteedel tuleb praktiseerida linna ja
rajooni eriharude #riteenijate tootmiskonverentse ettevdtete-
varustajate esindajate osavotul kauba kvaliteedi ja assortimendi
parandamise kiisimuste arutamiseks.

Tarbeesemeid tootvate kditiste juhatajail tuleb pidada tihedat
sidet driteenijatega, viibida kauplustes, teada ostjate ndoudmisi,
vajadusi ja maitset.

Toostusettevotete kiitiskomiteed peavad huvi tundma ostjate
mirkuste ja soovide vastu ning vdtma tootmisndupidamistel
arutusele kauplustesse tulnud kaebusi ithe v3i teise kauba, selle
kvaliteedi, vdrvitooni, mudeli jms. kohta.

Kiitiskomiteed on kohustatud tutvuma kaubandusorga-
nisatsioonide reklamatsioonide ja ndudlustega, kontrollima,
missuguseid abindusid vdetakse tarvitusele nende rahulda-
miseks, avastama praagitootmise siiiidlasi, toodangu mitte-
rahuldava kvaliteedi pGhjusi ja taotlema nende korvalda-
mist. : :

Hiireteta kaubandus nduab mitte ainult tugevdatud tidhele-
panu kvaliteedi kiisimustes, vaid ka kaupade assortimendi suu-
rendamist. On teada, et sdja-aastail katkestati mdningate laia-
tarbekaupade tootmine. Niitid, tulnud kauplusse, otsib pere-
naine ka selliseid vajalikke esemeid nagu pesupulki, kudumis-
vardaid, kdsit66raame ja palju muid vajalikke majapidamis-
esemeid.

Kes saab esimesena teada tekkinud ndudmisest iihele voi tei-
sele kaubale? Ariteenija. Ta puutub kdige otsesemalt kokku ost-
jatega.

Siit jirgneb ametiiihingute otsene iilesanne —  aktiviseerida
driteenijate osa, ldhtudes sellest, et nad Opiksid tundma tarbi-
jate tarvidusi ja ndudeid ning rakendaksid neid oskusi aktiivselt
toostuses, taotledes kindlalt kdigi vajalike esemete tootmise
uuendamist.
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Toelise, kultuurse ndukogude kaubanduse organiseerimisel
kasvab niiiid kaubanduskaadri osa, ta kultuurilis-poliitilise ja
tootmiskvalifikatsiooni tdstmise iilesanne. Ariteenijailt tuleb
nduda mitte ainult ostjate viisakat ja tdhelepanelikku teeninda-
mist, vaid ka oma t66 tehnika tdiuslikku tundmist ning nduko-
gude kultuurse kaubanduse pohimdtetest arusaamist.

Kultuurselt kaubelda — tidhendab &igeaegselt ette valmis-
tada miiiija td6koht, vilja panna kdik kaubad letile enne t6o
algust, kindlustada kaupadel sedelid kaubanimetuse, sordi ja
hinnaga.

Kultuurselt kaubelda — tdhendab kiiresti, viisakalt ja tdhele-
panelikult teenindada ostjat, tutvustada teda kauba sortidega ja
omadustega, andes ostjale tdieliku valiku vdimaluse,

Kultuurselt kaubelda — tidhendab alaliselt hoolitseda puhtuse
eest kaupluses ja letil, miiiija isikliku hiigieeni eest, kindlustada
kaupade miiiimist tdiskaaluga ja -modduga, mitte lubades eba-
Oiget kaalumist, moGtmist ja raha arvestamist.

Riikliku Kaubanduse, Tarbijate Kooperatiivide ja Uhiskond-
liku Toitlustamise todtajate ametiiihingute keskkomiteedel tuleb
parandada massilist poliittdod ametiiihingu liikmete hulgas,
laialdaselt levitada stahhaanovlikke toomeetodeid, kasvatada
kaubandustddtajais ndukogude patriotismi tunnet, ausat ja hool-
sat suhtumist sotsialistlikku omandisse ning leppimatust vditlu-
ses varguste ja spekulatsiooniga.

Valdav enamik kaubandustootajaid on kahtlemata ausad ndu-
kogude inimesed. Nende abil tuleb halastamatult paljastada peti-
seid ja spekulante, kes tungivad kaubandusvdrku; hoolikalt
kontrollida kaupade hoidmist, nende viliaandmise ning arvesta-
mise korda, ennetada ja muuta vdimatuks vargusi ja kdrvalda-
misi.

Ametiithingu-organisatsioonid peavad tunduvalt parandama
kaubandustootajate kultuurilis-elutarbelist teenindamist, osu-
tama neile praktilist abi ndukogude kaubandusele seatud iiles-
annete tditmisel, juhindudes seltsimees Stalini nidpuniitest selle
kohta, et ,,...ndukogude kaubandus on meie oma, bol3evistlik
iiritus ja kaubandustoolised, sealhulgas ka leti taga olevad miiii-
jad, kui nad ainult ausalt todtavad. — on meie idee, revolutsioo-
nilise, bolSevistliku idee teostajad.*

Koos Kaubandusministeeriumi ja kooperatiiv-kaubandusvor-
guga omavad suurt tdhtsust t60stuslike ettevdtete todlisvarusta-
mise osakonnad.
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Valitsus vottis hiljuti vastu eriotsuse, mis mddrab kindlaks
toolisvarustuse osakondade edasise tegevuse laiaulatusliku pro-
grammi,

Ametiiihingud peavad aktiivselt osa votma toolisvarustamise
osakondade t66 iimberkorraldamisest ja parandamisest, kul-
tuurse ndukogude kaubanduse arendamisest nende kaudu ning
tooliste, teenistujate ja nende perekonnaliikmete eelistatud
teenindamisest.

Tuleb sisse seada kontroll kaubandusvdrgu arendamise
iilesannete Oigeaegse tditmise iile todlisvarustamise osa-
kondade poolt ja taotleda, et todlisvarustamise osakonda-
des organiseeritaks toOstuskaupade erikauplused ning leiva-
ja juurviljakauplused ning -kioskid, samuti jalandude ja riiete
paranduse ning koduste tarbeesemete ja moobli remondi too-
kojad.

Tuleb kontrollida todlisvarustamise osakondade kaubandus-
vOrgu seisukorda, saavutada selle kordaseadmist ning kdigi
kaupluste, kioskite ja ladude remonti.

Toiduainete ja todstuskaupade fonde jaotavad niiiid kauban-
dusorganisatsioonide vahel to6rahva saadikute oblasti- ja linna-
ndukogud. See asetab tdsiseid iilesandeid kesk- ja kiitiskomi-
teedele. Nad peavad valvama selle jérele, et kaubafondide jao-
tamisel kohtadel kindlustataks todlisvarustamise osakonnad
vajaliku kaupade hulga ja assortimendiga

Kahjuks on meil keskkomiteid, kes ei tungi téolisvarustamise
kiisimustesse, ei oma sidet toollsvarustamlse osakondade kau-
bandustoota]atega Need ametiithingute keskkomiteed kutsuvad
harva kokku éiriteenijaid tunnevad vdhe huvi nende elutarbe-
liste tingimuste vastu ning ei juhi sotsialistlikku v&istlust kaup-
lustes.

See puudutab Turbatoostuse, Puuvillatoostuse ja Lounarajoo-
nide Raudteetddliste ametluhmgute keskkomiteid. Tuleb ameti-
lihingute keskkomiteedelt nduda aktiivsemat osavdttu t56lis-
varustamise valitsuste toost.

Toostusettevotete ametiithingu-organisatsioonid peavad abis-
tama tdolisvarustamise osakondi tarbijaskonna paremal tee-
nindamisel ja taotlema, et kaubanduslike ettevdtete vahelises

sotsialistlikus vmstluses toolisvarustamise osakonnad ei loovu-
taks esikohta.
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v

Uhiskondlik toitlustamine — ametiiihingute
kindla kontrolli alla

Uleminek arenenud ndukogude kaubandusele avas uued voi-
malused tooliste ja teenistujate ithiskondliku toitlustamise eda-
siseks parandamiseks.

Voib nimetada palju ettevotete sdoklaid, kus Kkiilastajaile
antakse maitsvat ja mitmekesist toitu, kus neid teenindatakse
kultuurselt, ilma jiarjekordade ja sekeldusteta.

Parimaid tagajirgi saavutatakse seal, kus majandus- ja ameti-
iihingu-organisatsioonid osutavad sellele tdsist tédhelepanu.

Ordzonikidze-nimelise tehase (T66pingitdostuse Ministee-
rium) todlisvarustamise osakonna sookla sai pidrast kaartide
kaotamist veel populaarsemaks. Ettekandjad teenindavad too-
lisi kiirelt ja kultuurselt. S66kla meniii on muutunud tunduvalt
rikkamaks, see on vilja pandud mitte ainult sooklas, vaid ka
koigis tehase osakondades. Iga pdev on neli erisugust esimest,
iiheksa teist ja kaks kolmandat rooga. Tunduvalt on paranenud
toidu kvaliteet. Selles suhtes avaldab suurt algatust sookla kokk
sm. Zemljanskaja — kulinaarkunsti eriteadlane.

Kuid sdéoklate to60s esineb ka rida puudusi. Viga laitvalt nii-
teks rdadgivad oma sooklast Thidlmanni-nimelise nahavabriku
toolised. Neil on selleks ka kiillalt pdhjusi. Sissekdik sooklasse
on valgustatud ainult iihe sinise elektripirniga, mis on siilinud
veel sdjaajast. Sodklasse viiv trepp on korrast dra.

Kuivord on langenud kiitiskomitee esimehe sm. Harlamovi
noudlikkus sé6kla vastu nahtub kas voi sellest, et talle endale
tuuakse l15una katkise ddrega taldrikus, ning ta ei leia selles
midagi ebaloomulikku.

Ametiiihingu-organisatsioonid peavad niiiid mitte ainult
tugevdama iihiskondlikku kontrolli sodklate, einelaudade ja
toidubaaride tegevuse iile, vaid tegelikult iga pdev osa vdtma
iihiskondliku toitlustamise parandamise ja arendamise toOst.

Sooklad, einelauad ja toidubaarid peavad oskama kasutada
oma toiduaineid ja koostada meniiiid, arvestades kiilastajate
maitse ja nduetega. Ametiiihingu-organisatsioonid peavad taot-
lema, et iga sookla assortimendis kdrvuti hinnalt kallimate liha-
ja kalaroogadega leiduks alati ka odavad road, eriti juurviljast
ja tangainetest.

Ametiiihingu-organisatsioonide]l tuleb siistemaatiliselt kont-
rollida 16unahindade kalkulatsioonide ja juurdearvutuse Sigsust,
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valvama selle jéarele, et juurdearvutus ei iiletaks Kaubandus-
ministeeriumi vOi oblasti kaubandusosakondade poolt antud
piire.

Valitsus kohustas todlisvarustamise peavalitsusi ja ettevdtete
direktoreid 1948. aasta 1. juuliks uuesti avama tidiendavalt 665
s60klat. Kolme kuu jooksul tuleb remontida ja viia vastavasse
sanitaar-tehnilisse seisukorda kodgid, s66gisaalid, s6oklate abi-
ruumid ja einelauad.

Ametiiihingute kesk-, oblasti- ja kiitiskomiteed peavad
vOotma tarvitusele abindud sooklate vorgu laiendamiseks, uute
einelaudade, tooliste dhtukohvikute, teemajade ja toidubaaride
avamiseks. Kdigis sooklais ning samuti -kiitiste suuremates
osakondades tuleb organiseerida ‘vdileibade, kondiitrisaaduste
ning kuumade ja kiilmade jookide miiiiki,

Ametiithingu-organisatsioonidel tuleb taotleda dieettoitlus-
tamise sO00klate vorgu laiendamist ja kindlustada odvahetuste
L6oliste kuuma toiduga teenindamist.

Uhiskondliku toitlustamise ametiithingu-organisatsioonid.on
kohustatud laialdasemalt arendama soddklate ja restoranide
tdotajate hulgas sotsialistlikku vdistlust valmistatavate roo-
gade kvaliteedi tdstmise ja assortimendi laiendamise, samuti
kiilastajate kultuurse teenindamise eest.

Igati suurendada toiduainete ja tOoOstuskaupade ressursse

Kaartide kaotamine ei tdhenda veel seda, nagu peaks kogu
mure kaubafondide eest jidma riigile. Praegu omab kauban-
dusorganisatsioonide ja t&dlisvarustamise osakondade algatus
tdiendavate kaubahulkade kaubakiibesse liilitamisel veel suure-
mat tdhtsust.

Tuleb kuulutada otsustavat vditlust kergelt ldibiajamise meele-
oludele. Tuleb koigiti ergutada igat algatust t6dtajate teenin-
damise parandamisel, nende vajaduste kdige hoolikamal rahul-
damisel.

Uks toiduainete ressursside suurendamise tidhtsamaist alli-
kaist on toodlisvarustamise osakondade ja ettevdtete abimajan-
did. Ainult kahe sdjajdrgse aasta jooksul andsid abimajandid
to6liste varustamiseks iile 10 miljoni tsentneri kartuleid, 11
miljonit tsentnerit juurvilja, kaks miljonit tsentnerit piima ja
827 tuhat tsentnerit liha.
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Paljud tOOstusettevotete abimajandid dletasid kdesoleval
aastal plaanilisi nditajaid saagi ning loomapidamise arendamise
ja produktiivsuse alal.

Nii saadi nditeks Kolomna veduriehitustehase abimajandis
15 tsentnerit teravilja hektaarilt plaanis ettendhtud 12 tsentneri
asemel, kartuleid — 145 tsentnerit 100 tsentneri asemel ja
juurvilja — 180 tsentnerit 120 tsentneri asemel.

Siiski leidub iiksikuil toolisvarustamise osakondadel véhe-
tootlikke abimajandeid pd&llumajanduskultuuride madala saagi
ja loomapidamise vdikse produktiivsusega.

Abimajandeile on 1948. aastal asetatud suured iilesanded
ning ametiiihingu-organisatsioonide kohus on tagada nende
tditmine. On ette ndhtud kiilvipindade,” taime lavamajanduse
suurendamine ning loomade arvu ja nende produktiivsuse
tdstmine. '

Ametiiihingu-organisatsioonid peavad teostama abimajandi-
tes kontrolli selle iile, kuidas tdidetakse neis plaane kartuli ja
juurviljasaagi tdstmise, dige kiilvikordade sisseviimise, s66da-
baasi loomise, loomade arvu ja piimatoodangu suurendamise
ning seapidamise ja linnukasvatamise arendamise alal.

Tuleb kindlustada, et abimajandite saadused ldheksid esma-
jarjekorras tooliste iihiskondliku toitlustamise kvaliteedi pa-
randamiseks.

Tuleb taotleda abimajandite tasuvuse tdstmist ja nende ma-
jandite iileplaanilise kasumi kindlaksmiidratud osa kasutamist
toolisvarustamise osakondade iihiskondliku toitlustamise hin-
dade alandamiseks.

Individuaal- ja kollektiivaiapidamine jaddb ka edaspidi ameti-
tthingutoo tdhtsaks osaks. See on kindlalt juurdunud todliste
ja teenistujate ellu, on muutunud paljudele neist harjunud ja
vajalikuks tegevuseks.

Paljud ametiithingute keskkomiteed on &igesti hinnanud
aiapidamise tdhtsust ja osutavad sellele tarvilikku tdhelepanu.
Masina- ja Aparaaditodstuse Ametiiihingu Keskkomitee tdstis
moddunud aastaga vorreldes aiapidajate arvu 28 protsendi vorra,
tooliste ja teenistujate aiamaa pindala aga kasvas 35 prot-
sendi vorra. Keskraudtee tooliste ametiithingu poolt teeninda-
vast igast 100 raudteelasest omas 94 inimest 1947. aastal aia-
maa. Suur t66 on mdddunud aastal teostatud ka Transpordi-

. masinatddstuse td6liste, Kondiitritddstuse todliste jt. ameti-
thingute keskkomiteede poolt.
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Siiski leidub ka neid ametiiihinguid, kes on ndrgendanud
tihelepanu sellesse tddalasse. Selline on olukord Puuvilla-
toostuse, Linna Elektritranspordi, Lé&idnerajoonide Kala-
toostuse, Turbatddstuse todliste . jt. ametiiithingute keskkomi-
teedes.

Viisaastakuplaani seaduses on oOeldud: ,Kindlustada indi-
viduaal- ja kollektiivaiapidamise edasiarendamist t60liste ja
teenistujate hulgas, viljakuse tdstmist juurviljaaedades.“ Koigi
ametitihingu-organisatsioonide kohustuseks on — auga tiita
see stalinliku viisaastaku {ilesanne.

*

Veel iihele tihtsamale kaubaressursside allikale peavad po6-
rama ametiiihingud tdhelepanu. See on laiatarbekaupade toot-
mine kohalikus todstuses, toonduslikes artellides ja toostusette-
votete laiatarbeosakondades. :

Valitsus loob koik vajalikud tingimused laiatarbetoodangu
pidevaks kasvuks. Alles hiljuti andis NSV Liidu Ministrite
Noukogu ettevotete juhatajaile loa jatta oma korraldusse miiii-
miseks to0listele ja teenistujaile todlisvarustamise osakondade
kaudu kuni 10 protsenti laiatarbeosakondade toodangust ja 25
protsenti neid kaupu, mis valmistatakse kiitise jadtmeist. TOO-
lisvarustamise osakondadele on antud &igus miilia osa neid
kaupu oma idrandgemise jidrele teistele kaubandusorganisat-
sioonidele.

Kahjuks aga seisavad paljud kesk-, oblasti- ja kiitiskomi-
teed seni veel eemal sellest tdhtsast iiritusest ega mdjuta laia-
tarbetoodangu t3stmist.

Me peame seadma endile iilesandeks — taotleda, et ei lei-
duks iihtegi laiatarbeosakonnata ettevdtet. ]

Kirovi tehase laiatarbeosakonnas (TS$eljabinskis) valmista-
takse koige mitmekesisemat assortimenti vajalikke tarbeese-
meid. Siin tehakse hambaharju, alumiinium-k66gindusid, ndu-
sid plastmassist, viltsaapaid, kummijalatseid ja isegi vihma-
mantleid. '

Miks mitte jargneda sadadel ja tuhandeil teistel ettevotetel
sellele eeskujule.

Ametiiihingute keskkomiteed koos tddlisvarustamise valit-
sustega peavad vilja t6d6tama konkreetsed abindud, mis kind-
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lustaksid toolisvarustamise osakondade kaubakiibesse tidienda-
vate kaubaliikide liilitamise nii laiatarbecsakondade arenda-
mise kui ka kohaliku toodangu laialdase kasutamise ja sisse-
ostude teel.

Mboned organisatsioonilised kiisimused ametiiihingute
iihiskondliku kontrolli alal

Ametiithingute t66 ulatus ithiskondliku kontrolli teostamisel on
praegu tunduvalt tdusnud. Samal ajal tuleb marklda et ameti-
ithingute iihiskondlikku kontrolli kaupluste, soofklate ja abi-
majandite iile teostatakse iildiselt mitterahuldavalt.

Paljudes kauplustes ja sodklates ei ole sisse seatud iihiskond-

like kontroloride regulaarset valvet. Ametilihingu-organisat-

sioonid ei osuta kiillaldast sihikindlust avastatud puuduste kor-
valdamisel. Paljud iihiskondlikud kontrolérid ei tunne kau-
bandust66 ja iihiskondliku toitlustamise aluseid ja seetdttu ei
suuda nad kindlustada tdhusat kontrolli.

Praegu on iilelinnaliste kaupluste, kioskite, sdoklate, tee-
majade ja restoranide osatdhtsus veelgi tdusnud. Niiiid, iihtsete
riiklike hindade juures, poorduvad linna kaubandusvdrgu poole
laialdased tooliste ja teenistujate hulgad. Seetdttu tuleb
organiseerida tihiskondlikku kontrolli ka nende ettevotete
160 iile.

Kaubandusministeeriumi kaupluste ja sooklate juurde kont-
rolli teostamiseks kinnistatud ettevdtete ja asutuste kiitiskomi-
teed peavad korraldama viivitamatult téoliste ja teenistujate
koosolekuil iihiskondlike kontroléride valimist. Sellele t66le
tuleb edutada inimesi, kes pilvivad kollektiivi usaldust ja kes
on vdimelised tegelikult kaasa aitama puuduste avastamisel
ning kaubandus- ja iihiskondliku toitlustamisettevdtete t66
parandamisel.

Suure tdhtsuse omab niiiid tihiskondlike kontroléride dpeta-
mine kaubandust88 organiseerimise ja tehnika kiisimustes.
Riikliku- ja Kooperatiivkaubanduse ning Uhiskondliku Toitlus-
tamise tOOtajate ametiithingute oblastikomiteed peavad eral-
dama kaubandustootajaid iithiskondlike kontroldride seminaride
juhtimiseks.

Ametitihingu-organisatsioonidel tuleb luua tihedamat kon-
takti riikliku kaubandusinspektsiooniga, taotledes tema kaas-
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abil iihiskondlike kontroléride poolt linna tiilipi kaupluste ja
so0klate to0s avastatud puuduste kiiret likvideerimist.

Uhiskondliku kontrolli tugevdamiseks ‘toolisvarustamise osa-
kondade t66 iille andis valitsus ametiiihingu-organisatsiooni-
dele loa luua igas ettevdttes, kus on tédlisvarustamise osakond,
valitav laialdaste Oigustega kontroll-revisjonikomisjon tooliste
ja teenistujate esindajaist.

Neile komisjonidele usaldatakse tdolisvarustamise osakon-
dade ja nende ettevdtete revideerimine, kontrolli teostamine
kauba miiiigi digsuse iile maédratud hindadega, tdies koguses
ja kaalus ning kontrolli teostamine kauba kasutamise iile selle
otsese otstarbe jargi.

1948. aasta jaanuari-veebruari jooksul peavad ametiithingute
keskkomiteed koigis ettevdtteis, kus on olemas todlisvarusta-
mise osakonnad, ldbi viima kontroll-revisjonikomisjonide vali-
mised iihe aasta peale.

Komisjonid peavad kogu oma tegevuses tuginema ithiskond-
likule kontrollile, pidevalt juhtima kontroldride to6d ja neid
instrueerima. Nad peavad jidrjekindlalt esinema kditiskomiteede
koosolekuil ja todliste ning teenistujate iildkoosolekuil aru-
annetega toolisvarustamise osakondade t66 puuduste korval-
damiseks ettevoetud abindude kohta.

Kaartideta kaubandusele iileminekuga on iihiskondliku kont-
rolli iilesanded veelgi kasvanud. Ametiiihingu-organisatsioonid
on kohustatud otsustavalt tugevdama kontrolli kaupluste, s66k-
late ja abimajandite too iile ning muutma kontrolli massiliseks,
pidevaks ja tohusaks.

Tuleb tdsta ithiskondlike kontroloride osatahtrsuvst nduda, et
nad siiveneksid kaupluste, s66klate ja abimajandite toGsse ning
voitleksid ndukogude kaubanduse reeglite rikkumise vastu.

Ametiithingu aktivistid peavad taotlema eeskujulikku puh-
tust kauplustes ja sodklais, valvama riiklikest jaehindadest
range kinnipidamise jidrele, ennetama ja takistama kauba kor-
valdamist, ostjate petmist valesti kaalumise ja arvestamisega
ning otsustavalt vditlema spekulatsiooniga. Ametiithingute
iihiskondliku kontrolli kogu tegevus peab kaasa aitama kogu
.kaubandusaparaadi t66 parandamisele.

Praegu on loodud suured vdimalused kaubandusettevdtete
sotsialistliku vdistluse edasiseks tdusuks.

Ametiiithingu-organisatsioonid on kohustatud arendama veel
ulatuslikumalt koigi kaubandustdootajate hulgas sotsialistlikku
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voistlust kaubakidibe plaanide taltmlsecks ja liletamiseks ning
-kauba kvaliteedi parandamiseks ja vsellc assortimendi igakiilg-
seks laiendamiseks.

Riikliku ja kooperatiivkaubanduse ning to6lisvarustamise
osakondade ametiiihingu-organisatsioonidel tuleb kontrollida,
kuidas kaubandustootajad tdidavad sotsialistliku vdistlusega
voetud kohustusi, tuleb jéirjekindlalt korraldada kaubandus-
ettevotteis tootmisndupidamisi ja taotleda kultuurse ndukogude
kaubanduse edukat arendamist.

Ametitihingu-organisatsioonide -esmaseks iilesandeks on
laialdaselt selgitada toolistele ja teenistujatele NSV Liidu
Ministrite Noukogu ja UK(b) P Keskkomitee midrust ,Raha-
reformi teostamise ja toidu- ning todstuskaupade kaartide kao-
tamise kohta“,

Ametitihingute kesk-, oblasti- ja kiitiskomiteed peavad
arendama laialdast propagandat sotsialistliku iihiskonna eeliste
kohta, regulaarselt 1dbi viima vestlusi, loenguid ja ettekandeid
raha osast sotsialistlikus majanduses, kultuurse ndukogude
kaubanduse pShimdtetest, tooviljakuse tdstmise ja NSV Liidu
rahvamajanduse arendamise tempo tdstmise moodustest.

Vastuseks NSV Liidu Ministrite Noukogu ja UK(b)P Kesk-
komitee midrusele vdtavad tdolised ja teenistujad endile uusi
kohustusi voitluses viisaastaku tditmise eest nelja aastaga.

BolSevike partei ja suure Stalini juhtimisel saavutab ndu-
kogude rahvas toiduainete ja kaupade kiilluse meie maal, Nou-
kogude kodumaa edasise ditsengu ning tootavate hulkade hea-
olu uue tousu.
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TOOST AMETIUHINGUKAADRIGA

UAUKN sekretiri N. V. Po pova aruanne

UAUKN pleenumil kiisimuse arutamine tdost kaadriga on
tingitud ametiiihinguorganite juhtimise taseme tunduva tdst-
mise vajadusest, et kindlustada sellega kogu ametiiihingut6o
edasist tousu.

Bolsevike partei ja suure Stahm juhtimisel teostasid ameti-
ithingud sdja-aastail pingsat organisatsioonilist ja kasvatuslikku
tood hulkades ning andsid tunduva panuse vdidu saavutami-
seks.

Ametiiihingud on teinud suure t60 rahvamajanduse rahuaeg-
sel iimberkorraldamisel, sotsialistliku vdistluse organiseerimisel
ja tdodtajate materiaalse olukorra ning elutarbelise ja kultuuri-
lise teenindamise parandamisel.

Moodunud kiitis-, rajooni-, linna-, oblasti-, krai-, vabariiklike
ja keskkomiteede aruandlus ja valimised elustasid tunduvalt
ametiithingulist tegevust. Kuid edu sel alal ei anna meile digust
muutuda upsakaks ja rahulduda saavutatuga, seda enam, et
ametiiihinguorganite t66s leiduvad veel olulised puudused ja
moningad tdsised vead.

Majandusliku ja kultuurilise iilesehituse uued iilesanded, mis
on kerkinud meie maa ette pidrast sdda, nduavad tungivalt kogu
ametiiihingut6d pidevat tdstmist. Ametiithingute kui kommu-
nismi kooli osatihtsus kasvab piiritult,

Voitlus viisaastaku tiditmise eest nelja aastaga, tooviljakuse
uue tdusu, sotsialistliku vdistluse edasiarendamise ja kollektiiv-
lepingutes ettenihtud kohustuste teostamise eest nduab ameti-
iihingute organiseeriva osatdhtsuse tdstmist. Partei ja valit-

- suse poolt loodud soodsad tingimused rahva materiaalse heaolu

kiireks tdstmiseks suurendavad ametiithingute vastutust toota-
jate elutarbelise ja kultuurilise teenindamise parandamise eest.

Ametluhmgud tulevad nende iilesannetega edukalt toime, kui
meie kaader on temale esitatud nduete kdrgusel, millised kasva-
vad iga pdevaga.
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Ametiiihingukaadri koosseis

Ametiithingud iihendavad iile 85 protsendi kogu tdoliste ja
teenistujate arvust ja omavad méddratu suure aktiivi armee,
millesse kuulub iile 7 miljoni = 600 tuhande inimese, ena-
mikus parteitud. Kokku valiti ametiithinguorganeisse iile
2300 000 inimese.

Vordlevad andmed kiitiskomiteede esimeeste koosseisu kohta
nditavad, et 1944, aastal oli nepde hulgas: kommuniste —-
36,6 protsenti, 1947. aastal ‘aga — 48,7 protsenti, naisi 1944. a. —
26,3 ja 1947. a. — 35,4 protsenti; inimesi algharidusega 1944. a.
— 49,6 ja 1947. a. — 38,8 protsenti; keskharidusega 1944, a. —
39 ja 1947. a. — 47 protsenti; korgema haridusega 1944. a. —
11,4 ja 1947. a. — 14,2 protsenti.

Kiitiskomitee esimeeste koosseis paranes 1947. aastal tundu-

valt. ;
Vabariiklike, oblasti-, krai-, basseini- ja teekomiteede esi-
meeste hulgas oli 1945. aastal isikuid, kes omasid kesk- ja kor-
gema hariduse, 56 protsenti, 1947. aastal aga — 64,9 protsenti,
suurenes insener-tehniliste tootajate arv.

Analoogilised muudatused toimusid ka ametiithingu kesk-
komiteede liikmete ja nende presiidiumide koosseisus.,

Pirast ametiithingu kongresse paranes ka ametiithingute kesk-
komiteede esimeeste ja sekretidride koosseis. Kui varem kuni
kongressideni oli korgema haridusega keskkomiteede esimehi
41,9 protsenti, siis niiiid on neid 59,0 protsenti, Eriala jargi oli
keskkomiteede esimeeste hulgas insenere — 16,8 protsenti, niiiid
aga 30,4 protsenti, dpetajaid — 6,3 protsenti, niiiid — 10,2 prot-
senti, arste — 7,7 protsenti, niiiid — 8 protsenti, 6konomiste —
3,5 protsenti, niiiid — 5,1 protsenti.

Naiste arv keskkomiteede esimeeste-ja sekretiride hulgas on
kasvanud.

1947, aastal ldbi viidud ametiiihingute allkomiteede, oblasti-,
krai-, vabariiklike ja keskkomiteede aruandluse ja valimiste tule-
musena tugevnes ametiithingukaadri koosseis tunduvalt nii polii-
tiliselt kui ka tooalaste omaduste poolest. Nende seas on palju
tootajaid, kes on 1dbi teinud suure to6kooli masside hulgas ning
tunnevad histi vastava rahvamajandusharu 6konoomikat ja t66
organiseerimist.
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Kaadri valiKust ja paigutamisest

Komplitseeritud ja vastutusrikkad iilesanded, mis seisavad
ametiithingute ees vditluses stalinlike suurte téode plaam teos-
tamise ja viisaastaku nelja aastaga tditmise ning viisaastaku-
plaani ennetahtaegse tditmise eest, nduavad ametiiithingukaadri
valiku ja paigutamise, ta kasvatamise ja Opetamise kiisimuste
lahendamist uuel alusel.

Ametluhmgukaader peab kOIng rahvamajandusharudes oskus-
likult ja energiliselt organiseerima masside loovat algatust sot-
sialistliku voistluse edasiarendamiseie, stahhaanovlike toomee-
todite tundmadppimisele, kdigi olemasolevate reservide kasuta-
misele ning tootmisprogrammi tditmisele ja iiletamisele. See puu-
tub eriti selliste otsustavate rasketoostusharude nagu metallur-
gia-, sOe-, nafta- ja metsatoostuse tooliste ametilihingutesse.

Soetoostuse, Naftatoostuse ning Metsa- ja Parvetustooliste
ametluhmgute keskkomiteedel tuleb julgemalt edutada juhti-
vaisse organeisse energxlm ja voimelisi todtajaid, kes suudavad
organiseerida t66d nii, et iga vahetus, iga t66piirkond kasutaks
taielikult olemasolevaid ressursse ja mlﬁe ainult tdidaks, vaid
ka iiletaks méadratud programmi.

On tarvis, et ametiithingukaader tunneks oma tootmise tehno-
loogiat ja organiseerimist, julgelt toetaks novaatoreid, aitaks
tegelikult rakendada ja arendada kaasaegset tehnikat, See on
eriti tihtis masinachituse osas. Selle todstusharu todtajaid
ithendavad ametiiihingute keskkomiteed peavad abistama
ametiiihingukomiteede juhtijaid tOusta suurte organisaa-
torite tasemele. —

Kergetddstuse ja toiduainetetddstuse todiisi, insener-tehnilisi
t66tajaid ja teenistujaid iihendavad ametiiihingud on kohustatud
pidevalt ja visalt vditlema laiatarbekaupade valmistamise plaa-
nide iiletamise eest —- seega iihtlasi tootajate materiaalse hea-
olu edasise kasvu eest.

Ehitusettevotete, kommunaal-elamuehituse ja kommunaal-
majanduse tddlisi teenindavad ametiiihingute keskkomiteed pea-
vad komiteid tugevdama viisaastaku otsustavatel -ehitustel,
ndudma ametiithingute todtajailt, et nad ei lepiks ehitus- ja kom-
munaalettevdtete halva tooga ning julgenialt avastaksid nende
puudusi. Tuleb tugevdada nende ametiithingute oblasti- ja krai-
komiteid selleks, et nad tdelise voitlusinnuga juhiksid ameti-
ithingu allorganisatsioone.
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Transpordi- ja Sidetédliste ameliiihingute keskkomiteed on
kohustatud parandama tee- ja oblastikomiteede t66d aktiivi kas-
vatamise ning plaani tditmise kogemuste iildistamise ja arenda-
mise alal.

Suur vastutus on asetatud sovhooside, masina-traktorijaamade
ja maaorganite ametiithingukaadrile. Et kindlustada 1947, aastal
saavutatud edu, tuleb mobiliseerida kolhoosikiila koik joud,
pollumajanduse tooliste ja eriteadlaste rohkearvuline armee
UK(b)P Keskkomitee veebruaripleenumi ajalooliste otsuste
teostamisele ning 1948. aasta kevadkiilvi edukale ettevalmista-
misele ja ldbiviimisele. Samal ajal nende ametiiihingute mitmed
oblastikomiteed ja eriti allorganisatsioonid tootavad veel nor-
galt ja vajavad tosist tugevdamist,

Ametilihingute keskkomiteed, mis iihendavad oma ridades
teaduslike uurimisasutuste tootajaid, eriti Kdrgemate Koolide
ja Teaduslike Asutuste To0tajate Ametiithingu Keskkomitee ja
kdik tema organisatsioonid kohtadel on kohustatud aktiivselt
kaasa aitama teaduse arenemisele, taotledes seda, et teaduslikud
160d oleksid aktuaalsed, et neid tdidetaks digeaegselt, et teaduse
arenemine ei jiadks aha rahvamajanduse arenemisest, vaid
jouaks sellest ette. Teaduse saavutused tuleb kiiresti rakendada
t60stusse. Ametiiithingu-organisatsioonide kohus on kasvatada
teaduslikku kaadrit selles siigava arusaamise vaimus, et teaduse
saavutused kuuluvad riigile ja rahvale ja ainult neile. Igasugune
kahtlus selle kohta, riiklike ja isiklike huvide jaotamine, seda
enam aga omakasu avaldamine viib selleni, et petlane 6dnestab
oma suhteid riigi ja rahvaga. Tuleb julgemalt arendada teadus-
likes asutustes kriitikat ja enesekriitikat ja sellega aidata kaasa
teaduse arenemisele.

Kunsti-, Poliigraafiatoostuse ja Ajakirjanduse, Kultuurhari-
duslike Asutuste ning Alg- ja Keskkoolide tootajate ameti-
tthingute keskkomiteed peavad mdistma, et niitid, kui tootajate
kommunistliku kasvatuse kiisimus omab otsustava tdhtsuse,
tuleb t66 kaadriga neis ametilthinguis tdsta uuele, korgemale
tasemele. Nende tihingute ametiiihingukaader peab hoidma kor-
gel bolSevistliku ideelisuse lippu, otsustavalt vditlema apoliiti-
lisuse vastu, julgelt viima edasi ndukogude kunsti ja tidiustama
ndukogude pedagoogikat.

Riikliku Kaubanduse, Uhiskondliku Toitlustamise ja Tarbijate
Kooperatiivide tddtajate ametiiihingute keskkomiteed peavad
vastavalt ndukogude kaubanduse edasiarendamise iilesannetele
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hoolikalt valima ametiithinguorganite kaadrit, kes on vdimeline
voitlema kultuurse kaubanduse eest, ning kasvatama kaadris
vastutustunnet elanikkonna teenindamisel.

Tervishoiu toé6tajate ametiiihingukaadril tuleb aktiivsemalt
vOidelda elanikkonna meditsiinilise teenindamise parandamise
eest. Riiklike asutuste ametiithingu-organisatsioonide kaader
peab vOtma aktiivselt osa tédpselt todtava, kiiresti kohaneva,
viahekuluka riigiaparaadi loomisest.

Ametiiihingud kannavad suurt vastutust todtajate heaolu ja
nende elutarbeiise teenindamise parandamise eest. Ei v&i lubada
sellist olukorda, kus ametiiithingutédtajad ei hoolitse tootajate
heaolu eest. Selliseid juhte tuleb to6lt tagandada voib viia iile
alamale ametikohale.

Ametiiihingu aktiivne osavott uue tehnika rakendamisest,
voitlus tdoviljakuse kasvu eest, t66 organiseerimise edasine
parandamine, keskmiste-progressiivsete, tehniliselt pdhjendatud
joudlusnormide rakendamine, kontrolli tugevdamine palgasiis-

-teemide iile ja nende tdiustamine selleks, et nad stimuleeriksid

tooviljakuse kasvu — kdik see nduab ametiithingute keskkomi-
teede palgaosakondade tugevdamist ettevalmistatud, kvalifit-
seeritud tootajatega, kes omaksid peamiselt majandusliku hari-
duse.

Ametiiihingute keskkomiteed peavad vdtma tarvitusele abi-
ndud todkaitse, sotsiaalkindlustuse, elamu-heaolu ja t6dlisvarus-
tamise osakondade t6dtajate koosseisu tugevdamiseks.

Téiesti rahuldav ei ole olukord kaadriga ka Kuurortide ja
Sanatooriumide Valitsuses. Sanatooriumidesse ja puhkekodu-
desse piiiilavad pdidseda igasugused kahtlased ja ebaausad’ ele-
mendid. Tuleb ndudlikumalt suhtuda ametiiihingute kuurordi-
vOrgu tootajate valikusse, edutada ametiithingu sanatooriumide
ja puhkekodude juhatajate kohtadele todtajaid, kes tunnevad
ravitdod, suhtuvad ausalt materiaalsetesse viirtustesse, oskavad
organiseerida tootajaile head ravi ja puhkust.

Paljusid ametiithingute kultuurhariduslikke asutusi juhivad
norgalt ettevalmistatud todtajad. Nii ei oma 428 klubitdotajast
218 inimest tookogemusi, nende hulgas leidub inimesi, kes hal-
vasti orienteeruvad partei poliitikas.

Tuleb otsustavalt parandada ametiithingu kultuuriasutuste
kaadri valikut. Neid peavad juhtima poliitiliselt ettevalmistatud
téotajad, kes omavad kiillaldast kultuurilist silmaringi ja koge-
musi masside hulgas todtamiseks. .
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Ametiithinguorganite aruandluse ja valimiste ldbiviimisel
1947. aastal edutati juhtivale ametiiihingut6dle kiimneid tuhan-
deid uusi vdimelisi todtajaid. Samal ajal aruandlus-valimiskoos-
olekud, konverentsid ja kongressid ei edutanud tédtajaid ameti-
ithinguorganeisse, kukutasid Idbi neid, kes ei tulnud t66ga toime
ning ei olnud vdimelised juhtima inimesi ja kasvatama neid
uutes, muutunud tingimustes.

UAUKN Presiidium oma otsuses 5. septembrist , T66 paran-
damisest ametiiihingukaadriga® maérkis, et ,paljudes ameti-
~iihingu-organisatsioonides on t66 kaadriga korraldatud mitte-
rahuldavalt®”, et ,ametiiihingute kesk-, vabariiklikud ja oblasti-
komiteed ei tegele ametiithingukaadri pdhjaliku ja igakiilgse
tundmadppimisega, ei tunne juhtivate ametiithingutdotajate
poliitilisi ja todalaseid omadusi ning individuaalseid isedrasusi,
mistdttu lubatakse jimedaid vigu kaadri valikul ja paigutamisel®.
Suuri puudusi kaadri valikul avastati Ldunarajoonide Raud-
teetooliste, Nahatoostuse, Kohaliku Toostuse ja Idarajoonide
Soetoostuse todliste ning Keskrajoonide Tervishoiu, VNFSV ja
Usbeki NSV Alg- ja Keskkoolide to5tajate ametiiihingute kesk-

komiteedes.

Piirituse- ja Viinatodstuse Tooliste Ametiithingu Keskkomitee
aparaati voeti endise keskkomitee esimehe Saposnikovi poolt
inimesi ilma nende poliitiliste ja to6alaste omaduste eelneva
tundmadppimiseta. Selle tagajdrjel sattusid juhtivale t6ole kont-
rollimata inimesed, kes ei digustanud endid praktilisel to66l. Ka
Lounarajoonide Raudteede To0liste Ametiiithingu Keskkomi-
tee esimees sm. TsGmbal jdttis hooletusse t66 kaadriga ja vottis
ametiithingu-organisatsioonidesse t66le ebavididrikaid inimesi.

Idarajoonide Soetoostuse Tooliste Ametitihingu III kongressi
delegaat sm. Krekov Stalinskist (endine Kuznetsk) osutas dieti
selle ametiiihingu keskkomitee ebatdsisele suhtumisele kaadri
valikusse. Soetooliste Stalinski linnakomitees vahetus néiteks
*1945. ja 1946. aastate jooksul kaheksa linnakomitee esimeest.

Tugevdades kontroll-revisjonitdod, avastas UAUKN viimaste
aastate jooksul raiskamisi ja vargusi paljudes ametiiihingu-orga-
nisatsioonides, neist Usbekistani Alg- ja Keskkoolide To6tajate
ning Idarajoonide Soetddstuse T66liste ametiiihingute keskkomi-
teedes. ;

Tuleb otsustavalt 16pp teha vastutustundetule suhtumisele
kaadri valikusse, lepliku suhtumise praktikale mittekdlvulistesse
tootajaisse, kes kahjustavad t66d.

-
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Ametiiihinguorganite juhtijad peavad parandama ameti-
ithingu-organisatsioonide kaadri tundmadppimist. Tuleb pdhjali-
kult vdlja juurida formaalne suhtumine sellesse todalasse. T6O-
tajate omaduste hoolas kontrollimine ja kdigepealt iga tootaja
ustavuse kontrollimine partei ja valitsuse vastu on tdhtsaim
tilesanne, mis seisab koigi ametiiihinguorganite ees.

Kas voib aga tdsiselt rddkida kaadri tundmadppimisest, kui
monede ametitihingute juhtijad ei pea oma kaadri arvestust?
Ehitusmaterjalide To0stuse Tooliste Ametiithingu Keskkomitee
‘esimees sm. Popovkin ja Aviotootajate Ametiiihingu Keskkomi-
.|tee endine esimees sm. Mitro$in jitsid kaadri arvestuse nii loha-
\kile, et neil tuli UAUKN jirelepirimistele vastata: , kiitiskomi-
tee esimeeste koosseisu kohta andmeid ei ole, kuna keskkomitez
‘pole neid ndudnud ega ka analiiiisinud®.

. Ametiithingute keskkomiteede esimehed peavad isiklikult
tegelema kaadri tundmadppimisega ja kasvatamisega. Inimesi
Itundma Oppimata ei saa toGtajaid Oigesti valida ega ka kohta-
{dele paigutada.

Seltsimees Stalin opetab meid, et todtajaid 6igesti valida, see
tidhendab valida neid esiteks — poliitiliste tunnuste ja teiseks —
tooalaste tunnuste jargi.

Mida tdhendab — valida to6tajaid poliitiliste tunnuste jirgi?
See tiahendab valida selliseid tootajaid, kes on piiritult usta-
ivad sotsialistlikule kodumaale, rahvale, boisevike parteile, selt-
simees Stalinile, kes hindavad korgelt kodumaad, ndukogude
rahvast, parteid, peavad neid kalliks, usuvad kindlalt nende
jousse, Opivad rahvahulkadelt, ei eraldu neist, on alatiselt seo-
[tud rahvahulkadega, ammutavad neilt joudu ja tarkust.

See tidhendab valida selliseid tootajaid, kes vdsimatult 1dsta-
vad oma poliitilist ja teoreetilisi teadmisi, kellele marksistlik-
leninlik teooria on kogu nende tegevuse aluseks,

See tihendab valida selliseid tootajaid, kes tegelikus t66s
iteostavad partei poliitikat, vdsimatult selgitavad seda rahvahul-
kkadele, organiseerivad rahvahulki meie maa ees seisvate iiles-
annete tditmisele, distsiplineeritult tdidavad oma kohuseid riigi,
rrahva ja partei ees ja hindavad neile osutatud usaldust,

| See tihendab valida selliseid todtajaid, kes on oma t6ds print-
'sipiaalsed, ilmutavad alalist valvsust, arendavad endis ja iimb-
rruskonnas neid omadusi, oskavad &igel ajal avastada vaenlaste
isepitsusi ja neid hkvndeerlda, oskavad poliitiliselt mgestl hin-
nata olukorda. -
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Sellised tootajad véddrivad poliitilist usaldust.

Mida tihendab valida tootajaid todalaste omaduste jirgi?

See tihendab valida selliseid tootajaid, kes tunnevad teatud
téoala, digesti orienteeruvad konkreetses olukorras, analiiiisi-
vad seda, siivenevad too iiksikasjadesse, ndevad perspektiive,
oskavad t66d suunata.

See tihendab valida selliseid tootajaid, kes oskavad koonduda
peamisel otsustaval kiisimusel ega valgu oma tegevuses laiali,
mdistavad, et organiseeriva t66 hingeks on asjalikkus — see
oheldamatu joud, mis, nagu dpetab seltsimees Stalin, ,ei tunne
ega tunnusta takistusi, mis piihib oma asjaliku visadusega koik
igasugused takistused, mis ei vdi Iopule viimata jitta kord alus-
tatud t606d, isegi kui see on viike t60, ja milleta on vdimatu
tosine iilesehitustoo®.

See tihendab valida selliseid t66tajaid, kes omavad organisee-
rimisvdoimeid, oskavad téotada inimestega, suhtuvad t66sse loo-
valt, mitte aga mehhaaniliselt’ ja otsustavad kiisimusi operatiiv-
selt. .

See tidhendab valida selliseid tdotajaid, kellel sonad ei ldhe
lahku tegudest, kes alatiselt kontrollivad endid, teevad oma
tegevusest kokkuvdtteid, suhtuvad kriitiliselt oma todsse, on
tihelepanelikud kriitika vastu, on arusaajad seltsimehed ja
tagasihoidlikud inimesed.

Sellised tootajad sobivad konkreetseks tooks. Neist tunnustest
tuleb meil juhinduda meie t66s kaadri valiku alal.

Hoolikalt kasvatada ametiiihingutd6tajaid

Téites seltsimees Stalini juhiseid peavad ametiiihingu-organi-
satsioonid hoolikalt kasvatama kaadrit, otsustavalt voitlema for-
maalse ja iikskdikse suhtumise vastu kaadrisse, pidevalt kont-
rollima kaadri t66d ja aitama igat piiiidlikku tootajat edasi-
areneda.

1947. aasta oktoobris-novembris arutati kaheteistkiimne
ametiiihingu keskkomitee pleenumil kiisimusi t60 kohta ameti-
tthingukaadriga. Tuleb tidhendada, et transpordimasinaehituse,
toopinkide ja tooriistadetoostuse ning monede teiste ameti-
thingute keskkomiteede pleenumitel arutati kiisimust t66 kohta
kaadriga tdhelepanelikult ja aktiivselt. Kuid mdnel pleenumil,
sealhulgas ka Keskrajoonide Musta Metallurgia Tooliste Ameti-

48




ithingu pleenumil toimus kiisimuse arutamine t66 kohta ameti-
ithingukaadriga madalal tasemel.

Tihtis osa kaadri kasvatamisel on ametiiihinguaktiivi koos-
olekutel. QOigesti toimis Keskraudteede T66liste Ametiithingu
Keskkomitee, kindlustades ametiiihinguaktiivi koosolekute regu-
laarset kokkukutsumist. On vajalik, et ametiiithinguaktiivi kutsu-
taks kokku regulaarselt oblastikeskustes, linnades, raudteedel,
tehastes ja vabrikutes.

Ametiiihingu-organisatsioonide aruandlus-valimisperioodil ja~
kollektiivlepingute sGlmimise ajal tdstsid paljude ametiithingu-
organisatsioonide keskkomiteed kaadri instrueerimise tootaset.
Transpordimasinaehituse, puuvillatoostuse tooliste ametitihin-
gute keskkomiteedes ja ka teistes ametilihingutes viiakse siiste-
maatiliselt 1dbi instruktiivseid ndupidamisi aparaadi todtajatega
ning instrueeritakse pidevalt allorganisatsioonide juhtijaid.

Ametiithingute kongressidel Kkritiseeriti Oiglaselt ja teravalit
paljude ametitihingute keskkomiteede juhtimise ja instrueerimise
praktikat. Moned tootajad jatkavad kantseleilikku juhtimist,
laskuvad oma juhtimises kirjalike ,juhiste”, ,korralduste“ ja

- ,direktiivide* andmisele.

Uhe sidevahendite tehase kiitiskomitee esimees sm. Ivanov
iseloomustas selle to6stusharu ametiithingu ITI kongressil kesk-
komitee toostiili jargmiselt:

»Keskkomitee presiidiumi liikmeist ei ole keegi meie juures
kdinud ja mind ei ole kunagi viilja kutsutud, et minuga vestelda,
vilja selgitada missugust abi ma vajan. Pabereid tuleb ameti-
ithingu keskkomiteelt palju ja iga paberi kohta tuleb ette niha
iiritusi, tuleb kiirelt vastata., Kuid see on paberlik juhtimine,
konkreetset, elavat juhtimist ei ole.“

Habividdrsest juhtumist kdneles ,,Diksoni“ sadama kiitiskomi-
tee esimees sm. Zdkov Pdhjamere Laevateede Tootajate Ameti-
ithingu kongressil. Seltsimees Zdkov tuli ametiiihingutodle toot-
mistoolt, kdik on talle alles uus: vajadus abiks on hidavajalik,
“kuid keskkomitee saadab ainult ,direktiive®. Ldpuks sai seltsi-
mees Zokov teada, et seoses kollektiivlepingute sdlmimisega len-
davad Arktikasse kohale korraga kolm keskkomitee esindajat ja
et nad tulevad ka sadamasse. Ta rddmustas ning hakkas kanna-
tamatult ootama. Ning... jdoudiski dra oodata!

»~Mind kutsuti lennuviljale,“ koneleb seltsimees Zdkov,
»tulid ametiithingu keskkomitee osakondade juhatajad seltsi-
mehed Popov, Fedorov ja Samdkin. Ja niiiid, iiksteisest iile rid-
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kides, siinsamas lennuviljal, mootorite miirina saatel, hakkasid
nad mind ,instrueerima“. Ma surusin end lennuki vastu ega
teadnud, keda odieti kuulata, Kdik see kestis minutit viisteist-
kakskiimmend. Esindajad l6petasid ning lendasid minema..."

Tekib kiisimus, milleks oli korraldatud see ametiithingu kesk-
komitee lend Arktikasse? Abistamiseks voi ekskursiooniks?

See on arvatavasti erandjuhus. Kuid meie oleme avastanud
palju ,kidigu peal“ instrueerimise juhuseid, pinnapealset, for-
maalset suhtumist téosse.

Sddrased formalismi ja biirokratismi faktid allorganisatsioo-
nide juhtimises on tdsiseks takistuseks ametiithingukaadri kas-
vatamisel.

Meie ametiithingukaader moodustab iihe osa suurest ndu-
kogude intelligentsi armeest. Kaader nduab, et temale osutataks
igakiilgset tédhelepanu ja lugupidamist. ;

1947, aasta mairtsis saatis Konservitoostuse To06liste Ameti- -
thingu Keskkomitee trusti ,,Rosglavplodoovost§* Kurski kéitis-
komiteele ithe sanatooriumi pddsme, mis oli médratud ihele
trusti tootajale, kes sellal seal enam ei tootanud, Kiitiskomitee
otsustas talle padset mitte védlja anda. Kuid ametiiihingu kesk-
. komitee arvas digeks siiiidistada kiitiskomitee esimeest sm. Si-
lovi selles, et ta ei allunud tema korraldustele.

Kiires korras komandeeriti Kurskisse ametiithingu keskkomi-
tee esindaja- sm. Mandel, kes kohapeal Giendas arve sdonakuul-
matu esimehega. Koosolekul, kus viibis ainult kaks komitee lii-
get — esimees sm. Silov ja tema asetiitja, langetati jirgmine
otsus: ,Kiitiskomitee esimees Silov distsiplineerimatuse pirast
kohalt tagandada. Sanatooriumi pddsme védidrtus nduda temalt
sisse”. Samal koosolekul ,valiti“ uus Kkiitiskomitee esimees.
Ainult pirast UAUKN vahelesegamist parandati see viga.

On vajalik, et ametiiihingute keskkomiteede presiidiumid
piihendaksid rohkem tdhelepanu kaadri kasvatamisele. Tuleb
sagedamini kuulata kditiskomiteede aruandeid, analiiiisida nende
tegevust, laiemalt kaasa tdmmata kiitiskomiteede todle ameti-
thinguaktiivi, Kéditiskomiteede, ametiithingute presiidiumide ja
pleenumite koosolekud peavad olema kaadri kasvatamise bol-
Sevistlikuks kooliks.

Ametitthingukaadri kasvatamisel peab suure tidhtsuse omama
viljaspoolkoosseisuliste instruktorite instituut komiteede juures,
mis on end digustanud praktilises tegevuses. Juhtivate organite
aparaatides tuleb erilist tdhelepanu pddrata instruktorite toole.
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Ametiithingute keskkomiteede presiidiumid peavad téstma inst-

~ ruktorite osatdhtsust, tosiselt tegelema nende valikuga ja Opeta-
- misega. Instrukiorite koosseis peab tdienema eelkoige Kkaitis-

komiteede esimeeste arvel, kes on praktilises tegevuses oma voi-
metelt silma paistnud. Lidbiproovitud meetodiks kaadri kasvata-
misel ja nende vastutustunde tostmisel neile usaldatud t66 eest
on tditmise kontroll.

Seltsimees Stalin Opetab, et juhtivad tootajad peavad oma tdd
kokkuvotteid tegema iga pédev, julgesti end kontrollima, oma
160d analiiiisima, mehiselt kritiseerima oma puudusi ja vigu,
motlema selle iile, kuidas saavutada oma t60s parimaid taga-
jdrgi, ning pidevalt tdiendama oma teadmisi.

Paljudes ametiiithingu-organisatsioonides on tditmise kontroll
mitterahuldav. Metsa- ja Puidutoostuse Tooliste Ametiithingu
Keskkomitee pleenum arutas 27. mail 1947 ,Sevtranslesi“ Per-
milovi saeveski kiitiskomitee t66d. Otsuses Kkirjutati: ,Kohus-
tada keskkomitee organiseerimisosakonda 1. augustiks k. a. kont-
rollima kéesoleva otsuse tditmist ja kontrollimise tulemus-
test kanda ette keskkomitee presiidiumile. Kuid seni ei ole
ametiithingu keskkomitee kentrollinud, kuidas seda otsust on
tdidetud.

Paljude kongresside saadikud Kkritiseerisid Oigustatult oma
ametiiihingute keskkomiteede t66d tditmise kontrolli puudumise
pdrast, Seetdttu paljud head otsused jddvad monikord ainult
paberile.

Terava kriitika osaliseks sai Virvilise Metallurgia Tooliste
Ametiithingu Keskkomitee endise esimehe sm. Maslennikovi
160. Selles keskkomitees, nagu mdnes teiseski, on esinenud juhu-
seid, kus UAUKN otsuseid ei arutatud, vaid need maeti kalevi
alla.

Sellised ametiithingu juhid meenutavad iiht Saltdkov-StSedrini
kangelast Glupovi linna linnapead Vassilisk Semjonovit§ Boro-
davkini, kes salamahti kirjutas miiruse ,Linnaiilemate tegevuse
mitte kitsendamisest seadustega®, Selle miidruse esimene ja ainus
paragrahv kolas: ,Kui tunned, et seadus veeretab sinule ette
takistusi, siis vOttes tema laua pealt, pane ta enese alla. Ja siis
kdik see, muutudes nigematuks, kergendab sind palju sinu tege-
vuses.* - T

Ei tohi lubada, et ametiiihinguorganite ii d_juhid ei vofar
tarvitusele abindusid UAUKN otsuste Gigeaegseks tiditmiseks.

Tuleb hukka mdista rea ametiiihingute kesk- ja oblastikomi-
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teede vidr praktika, kes, ajades taga otsuste suurt arvu, alahin-
davad tditmise kontrollimise bolSevistlikku pdhimdtet. Tuleb
nduda koigilt ametiiihinguorganeilt pidevat kontrolli oma otsuste
tditmise iile.

Ametitthingukaadri bolSevistlik kasvatamine on lahutamatult
seotud ametiithingu demokraatia edasise tugevdamisega, kaadri
t6o laialdase avalikkusega ja tema siistemaatilise aruandlusega
ametiiihinguliikmeile, Ametiiihingute keskkomiteed peavad kind-
lustama ametiithinguorganite kehtestatud valimisekorra ja tiht-
aegade ranget tditmist ning nende regulaarset aruandlust ameti-
ithingu liikmeile. Kesk-, oblasti-, rajooni-, basseini-, tee- ja kii-
tiskomiteede juhid peavad oma tegevusest aru andma tdoliste ja
teenistujate iildkoosolekuil.

Tuleb enesekriitika korras delda, et UAUKN kaadriosakond
tootas halvasti ning ei tulnud toime temale usaldatud iilesanne-
tega. UAUKN kaadriosakond ei analiiiisinud ametiiihingute
keskkomiteede t66d kaadriga.

Suurte puuduste peamiseks pShjuseks meie t66s kaadriga on
kriitika ja enesekriitika ndrk arendamine. Seltsimees Stalin rohu-
tab, et Gigesti korraldatud tditmise kontroll, kriitika ja enesekrii-
tika on selleks helgiheitjaks, mis valgustab meie tegevuse tege-
likku seisukorda iilevalt alla. Juba partei XV kongressil Gpetas
seltsimees Stalin: ,, ... just seepirast, et me tahame edasi liikuda,
peame me iiheks oma kdige tihtsamaks iilesandeks seadma ausa
ja revolutsioonilise enesekriitika. Ilma selleta ei ole edasiliiku-
mist. Ilma selleta ei ole arenemist!“

Need seltsimees Stalini ja partei juhised peavad olema suuna-
niitajaiks kogu meie t88s. Ametiiihinguorganid peavad asuma
oma t66 puuduste bolSevistliku kriitika arendamise etteotsa, kas-
vatama ametilihingukaadrit bol3evistliku printsipiaalsuse ja sal-
limatuse vaimus t66 puuduste vastu, vditlema endaga rahulole-
mise ja upsakusega, dpetama kaadrit ta enda vigade najal, lik-
videerima kriitika mahasurumise vihemadki katsed.

Ametiiihingukaadri edutamisest

Ametilihinguaktiivi poliitilise ja kultuurilise taseme tdus avab
laialdasi vdimalusi ametiithinguaktiivi julgeks edutamiseks vas-
tutavatele toodele.

Ametiiihinguorganid peavad edutama viirikaid ametitihingu-
t66tajaid mitte ainult ametiithingu-organisatsioonide juhtimisele,
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vaid edutama ka ametitthingutootajaid jark-jargult vastutavale
riiklikule ja majanduslikule téole.

Pleenumi tdhelepanu tuleb juhtida eriti naiste edutamisele.

Partei Keskkomitee nduab partei-, ndukogude ja ametiiihingu-
organisatsioonidelt julgemat naiste edutamist juhtivatele kohta-
dele. Paljud ametiiihingud on &igesti aru saanud sellest partei
juhisest ning edutavad julgelt naisi juhtivatele toodele. Selliste
organisatsioonide hulka vdib arvata rida Leningradi ametiiihin- -
gute oblastikomiteid.

Kuid moned ametiiihingute keskkomiteed alahindavad seda
tihtsamat iilesannet. Nii ei leidu Paberitoéostuse Tooliste Ameti-
iihingu Keskkomitee Presiidiumi koosseisus ja osakondade juha-
tajate hulgas iihtegi naist. Naiste arv kiitiskomiteedes on viike,
Kuigi peaaegu viiskiimmend protsenti paberivabrikute tootaja-
test on naised. 3 .

Tekstiiltoostuses moodustavad naistddlised kaheksakiimmend
protsenti koigi tootajate arvust, Selle toostusharu eriteadlaste
hulgas moodustavad naisinsenerid 49 protsenti. Vaatamata sel-
lele, on puuvillatdostuse ametilihingu kiitiskomiteede naisesi-
meeste arv viimase aasta jooksul vdhenenud 70 protsendilt 49
protsendile, Moskva oblastis 65-1t neljakiimnele protsendile
Ivanovo oblastis — neljakiimne ja Vladimiri oblastis — kolme’
kiimne protsendi vdrra. '

Loomulikult ei vdinud ametiiihingu keskkomitee sellise olu-
korra juures nduda Tekstiiltdostuse Ministeeriumilt naiste edu-
tamist juhtivale téole.

Moned ametiithingute keskkomiteed ja ministeeriumid tiida-
vad mitterahuldavalt partei juhiseid naiste t66- ja elutarbeliste
tingimuste parandamise kohta. Sellega ei aita nad kaasa naiste
kaasatombamiseks aktiivsele iihiskondlikule toéle.

Juhtivad ametiiihinguorganid peavad tundma tdit vastutust
naiste edutamise eest ametiiihingulisele, majanduslikule ja riikli-
kule toole, hoolitsema nende arenemise eest ning igati paran-
dama ndukogude naiste t&6- ja elutarbelisi tingimusi.

Uheks tdhtsaimaks tingimuseks ametiithingutdotajate edukal
tiiendamise] virskete jdududega, uute inimestega, kes on rikas-
tatud praktiliste tookogemustega masside hulgas, on ameti-
ithingukaadri alatise reservi Joomine. Alatise reservi loomine on
seni mitterahuldavalt korraldatud UAUKN kaadriosakonnas ja
eriti halvasti ametiiihingute keskkomiteedes.

Juba kolmandat kuud piiiitakse niiteks leida kultuuriosakonna
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juhatajat Korgemate Koolide ja Teaduslike Asutuste Ameti-
tthingu Keskkomiteesse. Teaduslike ja kultuuri alal tootajate
suure armee hulgast ei suutnud selle ametiithingu keskkomitee
valida sobivat inimest t66ks kultuuri alal, Septembrist kuni senini
ei oie Raudtee- ja Metropolitani Ametiithingu Keskkomitees
organiseerimisosakonna juhatajat. Need niited ei ole kahjuks
ainukesed.

On vajalik 1abimdeldud siistemaatiline t66 ametiithingukaadri
loomiseks ja kasvatamiseks. Lubamatu on piirduda ainult reservi
arvatavate tootajate nimekirja koostamisega. Tuleb pidevalt
tundma Oppida ametiiithingukaadrit praktilisel t661 ja juhinduda
otsese edutamise pdhimdttest. See tihendab, et esmajirjekorras
tuleb teha t66d ametitihingukomiteede esimeeste ja liikmetega.

Suurte puuduste kdrvaldamine kaadri tundmadppimise, valiku,
paigutamise ja kasvatamise alal on vdimatu sellel tédalal praegu
valitseva killustatuse juures UAUKN igasuguste osakondade ja
sektorite vahel. Praegu on see t66 korraldatud nii, et kaad-
riosakond tegeleb kaadri valiku ja paigutamisega ning kultuuri-
osakonna sektor juhib kaadri ettevalmistamist ja kvalifikatsiooni
tostmist. See tekitab suuri puudusi t66s kaadriga.

. UAUKN Presiidium lihtudes seltsimees Stalini juhisest partei

Gb(V]I kongressil selle kohta, et ,,on vaja 16petada kaadri tund-
madppimise, edutamise ja valiku killustamine igasugustesse osa-
kondadesse ja sektoritesse ning koondada see iihte kohta* vattis
vastu otsuse moodustada UAUKN Kaadrivalitsus, millesse koon-
datakse kogu tegevus kaadri valiku, edutamise ja ettevalmista-
mise alal. Kaadrivalitsuse loomine aitab kahtlemata parandada
kogu t66d kaadriga, tdsta ta uuele, kdrgemale tasemele.

Tosta ideelist taset ja todalast kvalifikatsiooni
Uued iilesanded, mis on kerkinud ametiiihingute ette, ndua-
vad ametiithingukaadri ideoloogilise taseme tdstmist ja veelgi
suuremat poliitilist karastust.
Ametilihingukaadri joud seisab eelkdige bol3evistlikus ideeli-
‘ suses ja poOhimdttelisuses. Marksistlik-leninliku teooria siigav
tundmadppimine relvastab kaadri- arusaamisega partei poliiti-
kast, oskusega digesti orienteeruda antud olukorras, rahvusvahe-
lises olukorras, ndukogude vilispoliitikas, ametiiihingut66s ja
rahvusvahelise ametiiihinguliikumise kiisimustes.
- Kui ametiiihingutédtajad lakkavad tdstmast oma poliitilist ja
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teoreetilist taset, lakkavad huvi tundmast meie arenemise pers-
pektiivide vastu, muutuvad nad kitsarinnalisteks tegelasteks,
kes teevad t66d pimesi ja mehhaaniliselt.

Uheks ametiithingukaadri ideelis-teoreetilise ja tooalase kva-
lifikatsiooni tdstmise vormiks on ta dpetamine ametiithingukoo-
lides. Lisaks enne sdda todtanud kolmele ametiiihingukoolile —
Moskvas, Leningradis ja Harkovis, organiseeris UAUKN Pre-
siidium vee! kolm kooli — Minskis, Sverdlovskis ja TaSkendis.
Koigis kuues koolis 6pib praegu 1050 iilidpilast. Ametiiihingu-
koole 16petavad iga aasta 700 inimest.

Ametitihingukoolide t66s esineb suuri puudusi: Moningais
koolides ja moningail Sppealadel puudub kvalifitseeritud peda-
googiline kaader, eriti ametiiihingu ajaloo ja ametiiihingu prak-
tilise t66 aladel. Seni ei ole veel vilja "tédtatud programmid ja
oppevahendid ko&igi ametiithingu Oppealade kohta,

Kooiide digeks komplekteerimiseks on vaja, et ametiiihingute
keskkomiteed suhtuksid tdsiselt kandidaatide valikusse. Samal
ajal moned ametiithingute keskkomiteed saadavad sageli kooli-
desse inimesi, kes ei sobi ametiiihingutoole.

52 ametiithingu keskkomiteed, nende hulgas Idarajoonide
Musta Metallurgia, Lounarajoonide Jahuveskite ja Elevaatorite
ning Pohjarajoonide Metsa- ja Puidutddtlemise Toostuse ToOo-
liste Ametiithingu Keskkomiteed, ei oma iihtegi dpilast Moskva
Korgemas Ametiiithingukoolis.

Millised on siis praktilised iilesanded kaadri ettevalmistamise
alal?

Tuleb selgelt kindlaks mi#rata, missuguse kaadri ettevalmis-
tamisega peavad tegelema vahetult amestiithingute keskkomiteed
ja millised asetatakse UAUKN Kaadrivalitsusele.

Arvestades kaadri ideelis-poliitilise kasvu ja ametiithingutdo
kiisimuste tundmadppimise tidhtsust ametiithingu keskkomiteede
juhtijate poolt, tuleb luua kuue-kuise Sppeajaga ametiiihingutds
kdrgemad kursused ametiiihingu keskkomiteede esimeestele ja
sekretdridele ning ametiiihingu ndukogude esimeestele.

Tuleb koondada ametiiihingukoolide tihelepanu dppeprotsessi
parandamisele ja dppejoudude valikule. Erilist tihelepanu tuleb
poorata kaadri ettevalmistamisele raske-, metsa-, pdllumajan-
duse ja kergetdostuse ametiiihinguile ning samuti vabariiklikele
ametiithinguile. Oppijate iildarv ametiithingukoolides peab 1950.
aastaks joudma 1750 inimesele.

Koos kaadri Opetamisega ametiiihingukoolides on vajalik
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1948./1949. Sppeaastal organiseerida mittestatsionaarne Odppus
ametiiihingukomiteede juhtivaile t66tajaile Moskva Ametiiihingu
Kdrgema Kooli programmi alusel ning luua konsultatsioonipunk-
tid Leningradis, Harkovis ja Sverdlovskis.

Kaadri kvalifikatsiooni tdstmist teostatakse UAUKN ja ame-
tiihingute keskkomiteede kursuste vérgu kaudu., UAUKN Pre-
siidiumi otsusel on loodud Ametiithingu Keskkursused Saltd-
kovkas ja alalised kursused ametiiithingukoolide juures Lenin-
gradis, Harkovis, Minskis, Taskendis ja Sverdlovskis &ppeaja
kestusega iihest kuni kolme kuuni.

UAUKN Ametiithingu Keskkursused Saltdkovkas peavad
tegelema ametiiihingute keskkomiteede, UAUKN sektorite juha-
tajate ja instruktorite kvalifikatsiooni tostmisega. Leningradi,
Harkovi, Minski, Taskendi ja Sverdlovski ametiiihingukoolide
juurde tuleb organiseerida kolmekuised kursused oblasti-, krai-
ja vabariiklike komiteede esimeeste, osakondade juhatajate ja
instruktorite kvalifikatsiooni tdstmiseks,

Tuleb reorganiseerida mdnede ametiiihingute keskkomiteede
juures olemasolevaid kursusi, et nende baasi] luua iihendatud
kursusi sama ala hdlmavate rahvamajandusharude ametiiihingu-
organisatsioonide kaadri dpetamiseks. .

Tuleb kiirendada ametiiihingutédtajate kvalifikatsiooni tdst-
mise kursuste taastamist ja loomist Keskrajoonide Musta Metal-
lurgia, Liddnerajoonide S6e-, Masina- ja Todriistadetdostuse ja
monede teiste ametiiihingute keskkomiteede juurde.

Ametilihingute keskkomiteedel tuleb tarvitusele vatta abindu-
sid kéitiskomiteede esimeeste, tookaitse inspektorite ning palga-
ala, klubide ja raamatukogude té6tajate kvalifikatsiooni tdstmi-
seks.

Tuleb tdsiselt hoolitseda nende kursuste jaoks vajaliku Opeta-
jatekaadri eest. Moskva Ametiiihingu K&rgema Kooli juurde
tuleb luua lektorite kursused kvalifitseeritumatest ja kogenenu-
matest UAUKN ja ametiithingute keskkomiteede tootajate
ning kooli 16petanute hulgast.

Meil on viibinud kaadri ettevalmistamise programmi avalda-
mine. Tuleb kiirendada ametiiihingutéotajate kursuste program-
mide viljatootamist ja avaldamist.

Tutvumine Leningradi, Gorki, Ivanovo, Tuula, Kalinini, Vla-~
dimiri, Orjoli ja teiste tdostuslinnade ametiithingutéotajatega
niitas, et paljud neist tédtavad visalt enda tdiendamiseks ja esi-
nevad tihti poliitiliste loengutega todtajate ees.
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Kuid ametiiithingutdotajate ideelis-poliitilise ettevalmistamise
taseme kontroll niitas, et suur osa neist ei pithenda tdhelepanu
oma poliitilis-ideelise taseme t3stmisele. On ka selliseid ameti-
ithingutdotajaid, kes ei esine ettekannetega tdotajatele, orientee-
ruvad halvasti poliitilistes siindmustes, ei loe raamatuid, pdhjen--
dades seda oma tookoormatusega.

Ametilihinguorganid ei voi iikskdikselt suhtuda sellesse, kui-
das nende to6tajad Opivad, peavad pidevalt hoolitsema oma
kaadri ideelise ja kultuurilise taseme tdstmise eest.

UAUKN organiseeris Ametiithingute Majas loengute sarja
ametitihingute keskkomiteede juhtivaile tootajaile. Kuid peab
iitlema, et Ametiiithingute Maja ei ole veel muutunud ameti-
tthingukaadriga teostatava teoreetilise t66 keskuseks. Tood
ametiiihingukaadriga Ametiiihingute Majas tuleb tunduvalt laien-
dada ja see tuleb arendada sellise tasemeni, mis oleks eeskujuks
kdigile ametiiihingu kultuurhariduslikele asutustele.

Voimsaks kaadri abistamise vahendiks marksistlik-leninliku
teooria tundmadppimisel on meie ajakirjandus. Ametiiithingu-
kirjandus ei tdida veel tdiel méidral oma iilesandeid kaadri kas-
vatamise alal. Ajaleht ,Trud“ ja UAUKN ajakirjad peavad pide-
valt abistama ametiithingutodtajaid nende ideelise taseme ja t66-
alase kvalifikatsiconi tdstmisel. teravamalt kisitama ameti-
ithingut6s pdevakiisimusi; kasutades bol3evistliku kriitika tera-
vat relva, peab ajakirjandus julgelt avastama ametiiihinguorga-
nite t66 puudusi ja aitama neid puudusi kdrvaldada.

Kaadri ideelise relvastamise kogu t66 — kaadri ettevalmista-
mine ametilihingukoolides ja kursustel, ametiithingu kirjanduse
tase — peab tunduvalt paranema. See aitab kaasa meie kaadri
arenemisele. _

Leninism on teoreetiline ja praktiline kool, mis kujundab eri-
tiitipi juhtivat tédtajat, mis loob leninlik-stalinliku toostiili.

Koige ohtlikum, kdige kahjulikum on see, kui ametiithingutoo-
taja hakkab ujuma pédrivoolu — sujuvalt, rahulikult, perspek-
tiivideta, huvi tundmata tuleviku vastu. Selline todtaja kattub
esialgu hallitusega, siis muutub kahvatuks ja 16puks muundub
harilikuks vdikekodanikuks.

See juhtus Keskrajooni Tervishoiu Tootajate Ametiiihingu
Keskkomitee endise esimehega sm. Gurtovoiga. Ta ei mirganud
enam suuri puudusi, ilmutas muretust ja formalismi, kaotas print-
sipiaalsuse to6s. See ,juhtija“ vajus viikekodanluse sohu. Ta
arendas intriige oma aparaadis, suhtus lubamatult kriitikasse
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ega reageerinud isegi iildse ,Pravda“ kirjutisele tema kohta.
Keskrajooni Tervishoiu Todtajate Ametiiihingu pleenum tagan-
das sm. Gurtovoi keskkomitee juhi kohalt ja arvas teda pre-
siidiumi koosseisust vilja.

Ainult terav, kriitiline suhtumine omaenda tegevusse aitab
meie kaadril olla tdelisteks poliitilisteks tegelasteks.

Ametitthingukaadri iiheks peamiseks iilesandeks on intelli-
gentsi kasvatamine noukogude patriotismi vaimus ja ndukogude
riigi huvidele ustavuse vaimus.

Meie intelligents annab kogu oma jou kommunismi iilesehita-
misele,

UAUKN Presiidium mirkis oma otsuses 30. augustist 1947.
aastast, et ametiiihingu-organisatsioonide poliitiline kasvatus-
to60 intelligentsi hulgas on juhuslik, ei kasvatata tootajaid ndu-
kogude patriotismi konkreetsete niidete varal, ei paljastata
antipatriootlikult, ebariiklikult tegutsenud inimesi.

Tervishoiu-, Riigiasutuste, Kunsti, Kdrgema Kooli ja Teadus-
like Asutuste TooOtajate ning Meretranspordi ja Aviotdoliste
Ametiithingu Keskkomiteed teostavad kasvatustdod intelligentsi
hulgas norgalt.

Ametiiihingu-organisatsioonid on kohustatud vditlema orja-
meelsuse ja lomitamisega kodanliku kultuuri ees, suunama iihis-
kondlikku arvamust nende vastu, kes ei hinda meie sotsialist-
liku riigi huve. Tuleb todtajates kasvatada ndukogude kodaniku
au- ja vaidrikuse tunnet.

Ametiithingutéotajail tuleb alati meeles pidada seltsimees
Stalini juhist selle kohta, et leninlane, vaatamata erialale,
mida ta omab, ,...peab olema iihtlasi poliitikuks —
hhlskonnategelaseks kes on elavalt huvitatud oma maa saa-
tusest, kes tunneb iihiskondliku arenemise seadusi, oskab
neid seadusi kasutada ja piiliab olla aktiivne osavdtja maa
poliitilises juhtimises®. :

Ametiiihingud on kommunistliku partei truuks abiliseks kogu
tema tegevuses. Nad teostavad laiade tootajate hulkade sidet
nende avangardi — bol3evike partelga

Ametiiithingute kéitis-, oblasti- ja vabariiklikud komiteed t66-
tavad vastavate parteiorganite juhtimisel. Kuid moned juhtivad
ametiiihingutdotajad ei podrdu kiillaldaselt abi saamiseks partei-
organisatsioonide poole, informeerivad neid halvasti ameti-
ihingutdo seisukorrast ja esitavad vihe oma t66 kiisimusi par-
teikomiteedele libivaatamiseks. -
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Ainult parteiorganisatsioonide juhtimisel ja kaasabiga saab
ametiithingutood edasi viia ja otsustavalt vilja juurida ameti-
tihingute tegevuses olemasolevad puudused ja vead.

Monede ametiiithingute keskkomiteed ei oma samuti kiillal-
dast sidet liiduvabariikide kommunistliku partei keskkomitee-
dega, partei oblasti- ja kraikomiteedega, informeerivad neid hal-
vasti kohalike ametiithinguorganite tegevusest,

Viimasel ajal, seoses ametiithinguorganite aruandluse ja vali-
miste ldbiviimisega, on see side tunduvalt paranenud. Ameti-
tihingute juhtijad on kohustatud ka edaspidi sagedamini infor-
meerima parteikomiteid ametiiihingute oblasti-, krai- ja vaba-
riiklike komiteede to6st, tegema oma ettepanekuid ametiiihingu--
organite tegevuse parandamise kohta, tdhelepanelikult suhtuma
koigisse kohalike parteiorganisatsioonide juhistesse.

Me peame alati meeles pidama, et ainult tinu bolSevike partei
tahelepanule ja hoolitsusele tugevnevad ndukogude ametiiihin-
gud, paraneb nende tegevus. Meie partei juhid Lenin ja Stalin
to0tasid vilja ametiiihingute tegevuse programmi, maéirat-
lesid nende osa ja tdhtsuse Noukogude riigis, Meie kommunist-
lik partei kaitseb alati ametiithinguid ja hoolitseb nende
eest. .

BolSevike partei on alati eraldanud ja eraldab ametiiihinguile
aukoha maa iihiskondlikus elus. Ja niiiid, kui meie maa ette on
kerkinud uued suured iilesanded vditluses selle eest, et kiiremini
jouda edasi, kommunismi poole, viisaastaku tditmise eest nelja
aastaga — tdidavad ametiiihingud auga neile pandud iilesanded.
Selleks tuleb esmajédrjekorras parandada kogu t55d kaadriga,
otsustavalt korvaldada olemasolevad puudused ametiiihingu-
kaadri valikus, edutamises ja paigutamises.

Seltsimees Stalini juhised ja kogu UK(b)P Keskkomitee tege-
vus td0s kaadriga on ametiiihingutele direktiiviks ja kooliks
ametiiihingutootajate valiku, tundmadppimise, kasvatamise ja
paigutamise alal.

Seltsimees Stalin dpetab meid, et dige kaadri ¥alik tdhendab:

»Esiteks, hinnata kaadrit nagu partei ja riigi kullafondi, neid
kalliks pidada, neid austada.

Teiseks, tunda kaadrit, hoolega tundma dppida iga kaadritoo-
lise voorusi ja puudusi, teada, missugusel kohal vdiksid todlise
voimed koige kergemini avaneda.

Kolmandaks, kaadrit hoolikalt kasvatada, aidata igal arene-
val tootajal korgemale tousta, mitte sddsta aega selleks, et kan-
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natlikult ,vaeva niha“ niisuguste t6omeestega ja nende arene-
mist kiirendada.

Neljandaks, uusi, noori kaadreid digeaegselt ja julgelt edutada,
‘neid vanal kohal mitte liiga.kaua seista lastes, neil mitte halli-
tama minna lastes.

Viiendaks, paigutada té6tajaid kohtadele niiviisi, et iga tootaja
tunneks ennast digel kohal olevat, et iga té6taja vdiks anda meie
JAihisele to6le maksimumi sellest, mida ta iildse on v&imeline
andma oma isiklike omaduste poolest, et kaadri paigutamise
iildine suund vastaks tiielikult selle poliitilise joone nduetele
mille ldbiviimiseks see paigutamine toimub.“

Neist seltsimees Stalini ajaloolistest juhistest peavad lihtuma
ametiiihingud kogu oma t66s ametiithingukaadri valiku alal.

Ametiithingukaader peab meeles pidama, et tema tegevust hin-
natakse selle jidrgi, kuidas ta praktiliselt tiidab partei, valitsuse
ja ametiiihinguorganite otsuseid, mis on suunatud majanduse ja
kultuurilise iilesehjtuse iilesannete edukale tditmisele, kuidas ta
tegelikult osutab abi to6liste ja teenistujate ainelise heaolu ja
kultuurilise teenindamise t3stmise eest.

Tuleb alati meeles pidada ja tdita Lenini juhendeid selle kohta,
et ametilihingutdstajad: , peavad elama té6liselu keerises, tundma
seda risti ja pdigiti, oskama eksimatult kindlaks mairata iga
kiisimuse jdrgi igal silmapilgul rahvahulkade meeleolu, nende
tegelikke piitideid, vajadusi, mdtteid, suutma kindlaks miirata
vale idealiseerimise varjuta nende teadlikkuse astet ja tihtede voi
teiste eelarvamuste ja vanaaja igandite moju tugevust, oskama
vdita endale rahvahulkade piiritut usaldust seltsimeheliku suh-
tumisega nendesse, nende vajaduste hoolitseva rahuldamisega.*

See leninlik idee on kogu meie kaadri tegevuse juhtivaks
pdhimdtteks. Hulkade kasvav poliitiline teadlikkus ja aktiivsus
nouavad niiiid veel suuremal miiral sidemete arendamist ja
tugevdamist ametiiihingutéstajate ja hulkade vahel.

Ametiithingud té6tavad kommunistliku partei programmi teos-
tamise alal. N#i on poliitiliseks organisatsiooniks, mis ithendab
kdige laialdasemaid t56liste ja teenistujate kihte, Bol3evike par-
teile piiritult ustav ametilihingu-organisatsioonide kaader peab
andma meie iihisele to66le maksimumi sellest, mis ta anda vaib.

Ametiiihingukaader abistab parteid aktiivselt alati ja igal alal,
koondab veel tihedamalt laialdasi todtajate hulki kommunistliku
partei ja nGukogude rahva juhi — suure Stalini timber.

. d
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KOLLEKTIIVLEPINGUTE TAITMISEST 1947. AASTAL
JA 1948. AASTA KOLLEKTIIVLEPINGUTE SOLMIMISE
ETTEVALMISTAMISEST

UAUKN XVII PLEENUMI MAARUS

- UAUKN esimehe V. V. Kuznetsovi kéne pohjal

y

Noukogude rahvas saavutas Lenini-Stalini partei juhtimisel
1947. aastal suurt edu rahvamajanduse taastamise ja arenda-
mise viisaastakuplaani tditmisel, sotsialistliku riigi v&imsuse
tugevdamise] ja tootajate elutaseme tdstmisel.

UAUKN Pleenum mirgib, et 1947, aastal toostus-, trans-
pordi- ja ehitusettevdtteis sdlmitud kollektiivlepingud aitasid
edukalt tdita sojajidrgse viisaastaku teise aasta plaani, parandada
tootajate heaolu ning tdsta ametiiihingutood ettevotteis.

Kollektiivlepingute arutamine 1947. aastal toimus tdoliste
ja teenistujate suure poliitilise ja tootmisaktiivsuse olukorras.
Kollektiivlepingute sdlmimisele pithendatud koosolekuist vottis
osa ligi 90 protsenti tddtajaist, sdnavdttudega esinesid iile 880
tuhande inimese. Tehti iile 700 tuhande ettepaneku, millest
pooled hdlmasid t66 organiseerimise parandamise, palju t66d
ndudvate tdoode mehhaniseerimise, tehnoloogiliste protsesside
tdiustamise ja ohutustehnika parandamise kiisimusi.

Kollektiivlepingute s&lmimine Kkutsus esile sotsialistliku
vOistluse uue tdusu. Soonimismasinajuhi-stahhaanovlase Geras-
'sim ZaporoZetsi, tehnoloogi Aleksander Ivanovi, vedurijuhi Ivan
Solovjevi, juurdeldikaja Vassili Matrossow, meister Nikolai

- Rossiiski, lukksepa Andrei Jaku3ini ja paljude teiste novaatorite
tihelepanuviirsed algatused leidsid elavat vastukaja ja iiks-
meelset jiargimist todliste, inseneride ja tehnikute laiade hul-
kade poolt. Ulatuslikult levxs mahajddnud tooliste jireleaita-
mine eesrindlaste tasemeni, tervete brigaadide, té6piirkondade,
osakondade iileminek kollektiivsele stahhaanovlikule todle.
Hoogsalt arenes massiline toolisleiundus ja ratsionaliseerimine,
mis andis rahvamajandusele tunduvat materiaalsete ressunsside
kokkuhoidu.
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Kollektiivlepingute kohustuste alusel revideeriti 1947. aastal
madalad ja vananenud joudiusnormid masinaehituse ettevatteis
ja mehhaanikaosakondades., Normide revideerimise tagajirjel
kasvas tooliste todviljakus.

Koos tooviljakuse kasvuga tousis ka todliste tootasu. 1947.
aasta III kvartalis tousis 1946. aasta vastava kvartaliga vorrel-
des tdoliste keskmine tootasu 28,6 protsendi vorra. Todtasu
alal on esirinnas rasketoostuse harud: soe-, metallurgia- ja
naftatoostus.

Kollektiivlepingute ~sdlmimine t3dstis majandusjuhtide ja
ametiiihingu-organisatsioonide vastutust tdoliste, insener-teh-
niliste t60tajate ning teenistujate materiaalsete elutingimuste
ja kultuurilise teenindamise parandamise eest.

- 1947. aastal ehitati ja anti ekspluatatsiooni linnades ja t36lis-
asulais 11 miljonit ruutmeetrit elamispinda. Ametiiihingu-orga-
nisatsioonides ja puhkekodudes olid ravil ja puhkasid 1947. aas-
tal 1580000 toolist ja teenistujat, s. o. 288 tuhande inimese
vorra rohkem kui 1946. aastal. Kiitiskomiteed suunasid oma
pioneerilaagreisse 2231000 last, s. 0. 431 tuhande lapse vdrra
rohkem kui 1946. aastal, Lastekodude, lasteaedade ja -sdimede
vork kasvab.

On suurenenud klubide, punaste nurkade, raamatukogude ja
raadiosdlmede vdrk. Vastavalt kollektiivlepingute kohustustele -
taastati ja ehitati ainuiiksi 902 suuremas ettevdttes 72 uut
klubi ja remonditi 539 klubi.

Samal ajal mdned majandus- ja ametiiihingu-organisatsioo-
nid ei tditnud kollektiivlepingutes vdetud tdhtsamaid kohustusi.

Soetdostuse, Lounarajoonide musta metallurgia, metsa- ja
puuvillatodstuse real ehitustel ei ole tdidetud tootmisplaani,
uue tehnika rakendamine ning palju t66d ndudvate ja raskete
to6de mehhaniseerimine toimub pikaldaselt, esinevad suured
seadmete seisakud, tunduv arv toolisi ei tdida joudlusnorme,
organisatsioonilis-tehniliste iirituste plaane teostatakse mitte-
rahuldavalt. Ehitus-seto6stuse, musta metallurgia (Lduna-
rajoonide ettevOtteis), metsa- ja parvetuse ning puuvillatoos-
tuse ministeeriumid ja nende toOstuste tooliste ametiithingute
keskkomiteed ei ole likvideerinud puudusi t66- ja tootmise
organiseerimises, ei ole kindlustanud toolistele vajalikke tin-
gimusi tooviljakuse tdstmiseks, ei o'e votnud tarvitusele abi-
nousid toodistsipliini tugevdamiseks ja t66jou voolavuse likvi-
deerimiseks.
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Reas ettevotteis, eriti soe-, nafta- ja Idarajoonide rauamaagi-
toostuses pole tdidetud tookaitse-, ohutustehnika- ja todstus-
tervishoiualaseid ndudeid,” ei ole korraldatud ventilatsiooni-
seadmeid, tookohti valgustatakse mitterahuldavalt, ei ole tii-
detud kokkuleppes ettendhtud t66d kaitseseadiste ehitamise alal.
Monedes sde- ja midetdoostuse kaevandustes ei peeta kinni ele-
mentaarseist tehnilise ekspluatatsiooni reegleist, valitsuse
otsust niiske Ohusurve puurimise laialdase rakendamise kohta
tdidetakse halvasti. Ametiiihingu-organisatsioonid ei ole tit-
nud UAUKN XVI pleenumi midrusi kontrolli tugevdamise
kohta tookaitse ja ohutustehnika seisukorra iile.

Paljudes ettevotetes tdidavad majandusjuhid tédiesti puudu-
likult kohustusi elamute ja heakorra- ning kultuuriasutuste
hoonete ehituse alal. Eriti halvasti tdidetakse elamuehitamise
plaani Rasketoostuse Ettevotete Ehitamise ja Kiitteainete
Toostuse Ettevotete Ehitamise Ministeeriumi poolt, kuid ka
Tekstiiltoostuse, Autotddstuse ja Lidnerajoonide Soetddstuse
Ministeeriumi poolt. Nende todstusharude ametiithingute kesk-
komiteed ei osuta vajalikku visadust vditluses kohustuste tiit-
mise eest elamute ja kultuuriasutuste hoonete ehitamise alal.

Modned ametiithingute keskkomiteed ja ministeeriumid téit-
sid halvasti UAUKN XVI pleenumi miirusi ega organiseerinud
pidevat kontrolli kollektiivlepingute kohustuste téitmise iile,
See puutub koigepealt Rasketodstuse Ettevotete Ehitustooliste,
Kommunaal-Elamuehituse Too6liste (esimees sm. Romanov),
Kummi-KautSukito6stuse Tooliste (esimees sm. Ivanov) ning
Liha- ja Piimatoostuse Tooliste (esimees sm. Kovalevski)
Ametitihingu Keskkomiteesse, kes on norgalt abistanud maha-
jddvate ettevotete kiitiskomiteid.

Moningates kummitéostuse tehastes ei teostatud iildse kol-
lektiivlepingute massilist kontrolli (Sverdlovski riihma tehased,
Kaasani kummi-tehniliste toodete tehas — direktor sm. Di-
denko, kiitiskomitee esimees sm. TSemodanova; tehas, kus
on direktoriks sm. RjabitSenko, Kkiitiskomitee esimeheks
sm. Tretjakov; tehas, kus on direktoriks sm. Korobtsov, kiitis=
komitee esimeheks sm. Filippov). Paljud kohustused sotsialist-
liku voistiuse arendamise, toodangu kvaliteedi t8stmise, kultuu-
rilis-elutarbelise teenindamise parandamise alal jdid neis ette-
votteis tditmata.

Mirkides kollektiiviepingute positiivset osa riiklike plaanide
tditmisel ja iiletamisel, to6liste ning teenistujate materiaalsete
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ja elutarbeliste tingimuste ning kultuurilise teenindamise pa-
randamisel, UAUKN XVII pleenum méidédrab:

1. Teostada 1948. aasta veebruaris-méirtsis kdigis t60stus-,
transpordi- ja ehitusettevotteis 1947. aasta kollektiivlepingute
tiitmise kontrolli ja kollektiivlepingute sd0lmimist 1948. aastaks
ettevotete juhtijate ja kiitiskomiteede vahel.

2. Selleks, et kindlustada 1948. aasta riiklike plaanide téit-
mist ja iiletamist ning sellise toodangukasvu tempo saavuta-
mist, mis voimaldaks viisaastaku tditmist nelja aastaga, soovi-
tada kiitiskomiteedel votta kollektiivlepinguis kohustusi to6-
- liste, insener-tehniliste to6tajate ja teenistujate dileliidulise sot-
sialistliku vdistluse edasiarendamise alal ja kollektiivse stah-
haanovliku t66 organiseerimise alal brigaadides, t6opiirkon-
dades ja osakondades; igati toetada nende tooliste sot-
sialistlikku voistlust, kes vdtavad endile isiklikke kohus-
tusi aastaplaanide ja tervikuna ' viisaastaku ennetdhtaeg-
seks tditmiseks, samuti toetada meistrite, konstruktorite,
tehnoloogide ja teiste insener-tehniliste toodtajate voistlust
tehnoloogiliste protsesside tdiustamise, uute tootmisvéimsuste
kiireima &dradppimise, toodete toomahu ja omahinna vahenda-
mise eest.

3. Majandus- ja ametiithinguorganeil tuleb kollektiivlepin-
guis ette ndha organisatsinonilis-tehnilisi tiritusi, mis kind'us-
tavad tooviljakuse kasvu ja tootmisiilesannete tditmist voimali-
kult vihema materiaalsete ressursside kulutusega, arvestades
sealjuures kvaliteedi ja assortimendi noudeid; todtada vilja
ettevotteis tooraine, materjalide, kiitte, energia ja tooriistade
kulunormatiivid iga toodanguiiksuse, iga masina kohta ja selle
aluse] taotleda brigaadide, ete, osakondade jdrk-jargulist iile-
viimist isemajandamisele.

4. Poorata majandus- ja ametiithingu-organisatsioonide ta-
helepanu vajadusele votta kollektiiv'epinguisse kohustusi ja
iiritusi podllumajanduse tellimiste: pd&llutéoriistade, tagavara-
osade, tooriistade, vietise Oigeaegse tditmise kohta ettevotete
poolt jne.

5. Et kiiremini tdita partei ja valitsuse juhiseid palju t66d
ndudvate ja raskete t66de mehhaniseerimise kohta, eriti sde-,
mie-, metallurgia-, metsa- ja ehitustoostuses ning laadimistdo-
del, tuleb kollektiivlepinguisse votta konkreetsed kohustused
toode mehhaniseerimise ja tOoliste rasketest tooprotsessidest
vabastamise alal.
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Soe-, miaekaevanduste, metallurgia-, metsa- ja ehitustoostuse
ning transpordi ametiiihingu-organisatsioonid peavad palju
tood ndudvate ja raskete toode mehhaniseerimise iirituste teos-
tamisel aktiivselt kaasa aitama.

6. Pleenum soovitab ametiiithingu-organisatsioonidele osutada
erilist tdhelepanu vue tehnika ja eesrindlike kogemuste tundma-
Oppimisele ja levitamisele, tddlisleiunduse ja ratsionaliseeri-
mise laialdasele arendamisele ning tootmis-tehnilise dppuse
parandamisele.

Kollektiivlepinguisse tuleb vdtta kohustusi parimate stah-
haanovlaste ja insener-tehniliste tddtajate toomeetodite tundma-
Oppimise ja levitamise ning kaasaegse tehnika saavutuste
laialdase propaganda organiseerimise alal (loengute, -ette-
kannete ja niituste korraldamine, brigaadide lihetamine
ettevotieisse, noupidamiste ja konverentside kokkukutsu-
mine kogemuste vahetamiseks, populaarsete brosiitiride kirjas-
tamine jms.).

Néaha ette kollektiivlepinguis kohustus1 massiliste kutsealade
kaadri ettevalmistamise- ja kvalifikatsiooni tGstmise alal t66s-
tuses, transpordis ja ehituses.

Ametitihingu-organisatsioonidel tuleb sisse seada siistemaa-
tiline kontroll todliste massilise tootmisdppuse korraldamise
iile ja taotleda vajalike tingimuste loomist vanade kaadritos-
liste laialdasemaks kaasatdmbamiseks noorte Gpetamisel;
aidata noori t66lisi kiiremini omandada vanade kvalifitseeritud
tooliste eesrindlikke kogemusi.

Pleenum peab vajalikuks, et ametiiihingute keskkomiteed ja
ministeeriumid organiseeriksid toostuskeskustes inseneride ja
tehnikute maju, kus insener-tehnilistel todtajatel oleks vdima-
lik vahetada oma tootmiskogemusi, tutvuda uusima tehnika
saavutustega ja tehnilise kirjanduse uudisteostega, korraldada
loovaid diskussioone tootmise tdiustamise kiisimustes ning
leiunduse ja ratsionaliseerimise probleemide kohta.

7. Erilist tdhelepanu tuleb kollektiivlepinguis osutada palga
ja t66 normeerimise kiisimustele. Ametiithingu- ja majandus-
organisatsioonid peavad taotlema tiikitoo- ja premiaalpalga
siisteemide laialdasemat rakendamist, vanade, madalate nor-
mide asendamist keskmiste-progressiivsete tehniliselt pdhjen-
datud normidega, mis stimuleerivad té6viljakuse kasvu. Soovi-
tada ministeeriumidele ja keskasutustele tugevdada majandus-
organisatsioonide tootmis- ja palgaosakondi kvalifitseeritud
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tootajatega, korraldada 1948. aastal kursused t66- ja palga-
normeerimise ala tootajate ettevalmistamiseks ja nende kvali-
fikatsiooni tostmiseks.

8. Toodistsipiiini tugevdamiseks teeb UAUKN pleenum
ametilihingu-organisatsioonidele iilesandeks laialdasemalt aren-
dada kasvatustodd tooliste ja teenistujate hulgas, selgitada
neile toddistsipiiini tdhtsust Noukogude riigi tingimustes, kas-
vatada neis armastust oma kutseala ja oma kéitise vastu. Osu-
tada erilist tdhelepanu kasvatusto6 korraldamisele vabriku- ja
toostuskooli 16petanud noorte t66liste hulgas.

9. Teha ametiiihingu-organisatsioonidele iilesandeks tugev-
dada thiskondlikku ja riiklikku kontrolli tookaitse seadusand-
lusest kinnipidamise iile majandusorganite poolt ja tidies ula-
tuses kasutada ametiiihingutele antud digusi kontrolli teosta-~
mise alal tookaitse ja ohutustehnika seisukorra iile.

Ametiiihingute keskkomiteedel koos ministeeriumidega kin-
nitada 1948. aasta iirituste plaan t&6tingimuste edasiarenda-
mise, traumatismi ja haigestumiste vihendamise alal, miirata
kindlaks selleks otstarbeks vajalike assigneeringute ja materi~
aalsete fondide suurus. Tagada kokkulepete sdlmimine ette-
votete juhtijate ja ametiiithingu-organisatsioonide vahel tootin-
gimuste parandamiseks hiljemalt 20. veebruariks 1948. aastaks.

Ametiiithingu-organisatsioonid peavad jidlgima, et masinate,
agregaatide ja iga liiki seadmete uute konstruktsioonide vilja-
tootamisel, uute tootmisprotsesside rakendamisel peetaks téiek
mdédral kinni ohutustehnika ja toostustervishoiu ndudeist.
Keelata tehniliste inspektorite kasutamist to6del, mis ei ole
seotud tookaitse ja ohutustehnikaga.

Pleenum nduab ministeeriumidelt, peavalitsustelt, ettevdtete:
direktoreilt, ametiiihingute kesk- ja kiitiskomiteedelt tooliste:
varustamise parandamist heakvaliteediliste erirdivaste ja -jalat-.
sitega ning kohustab ametiiihingu-organisatsioone valvama
nende Oige jaotamise ja midratud tdhtaegadel viljaandmise
ile.

10. 1948. aasta kollektiivlepinguis tuleb ette nidha kohustusi
elamuehitamise igakiilgse arendamise, elamufondi remondi ja
tooliste ning teenistujate kultuurilise teenindamise alal.

Pleenum kohustab ametiiihingute kesk- ja Kkiitiskomiteid
otsustavalt taotlema ehitusmaterjalide, mehhanismide ja t66-
jou eraldamist elamuehitamiseks sellisel hulgal, mis tagab kin-
nitatud plaani tditmise; elamuehitamise igakiilgset laiendamist
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maianduslikul teel; hoolitsemist toolisasulate heakorra eest,
ohustuste votmist tooliste ja teenistujate abistamise alal indi-
viduaalelamute ehitamisel.

Pieenum poorab ametiithingute-organisatsioonide tdhelepanu
Idarajoonide ja saksa okupatsiooni tdttu kannatada saanud
rajoonide elamufondi taastamise ja uue elamuehitamise esma-
jirgulisele tdhtsusele tOoliste, insener-tehniliste tddtajate ja
teenistujate varustamise ja kultuurilise teenindamise paranda-
misel.

Kollektiivlepinguis tuleb #dra mirkida konkreetsed iiritused,
mis kindlustavad elumajade ekspluatatsiooni andmist miéra-
tud tdhtaegadel.

Ametiiihingu-organisatsioonid on kohustatud osutama suure-
mat tdhelepanu ehitustdoliste to6- ja elutingimustele. Tuleb
taotleda, et elamuehituse alal todtavad toolised asetataks
vordseisse palga- ja kultuurilise teenindamise tingimustesse
toostusliku ehituse toolistega.

11. Riikliku sotsiaalkindlustuse miédratu suured summad
peavad ametiiihingu-organisatsioonid kasutama tooviljakuse
edasiseks tostmiseks, téédistsipxiini tugevdamiseks ning tooliste
ja teenistujate materiaalsete ja elutarbeliste tingimuste paran-
damiseks.

Kollektiivlepinguis tuleb ette n#dha iiritusi sanatooriumide
ja puhkekodude vdrgu edasise laiendamise, ravil viibijate ]a
puhkajate teenindamise parandamise ning sanatooriumide ja
puhkekodude abimajandite arendamise alal; samuti tuleb
ette nidha iiritusi kd&itiste polikliinikute, ambulatooriumide
ja tervishoiupunktide laiendamise, remondi ja sisustamise
alal. Ametiiihingu-organisatsioonid peavad kindlustama pari-
mate tootmistdoliste, sotsialistliku vdistluse eesrindlaste, t66-
liste, insener-tehniliste todtajate ja teenistujate eelisteenin-
damist.

12. Kollektiivlepinguis tuleb ette niha ettevitete administ-
ratsiooni ja kiitiskomiteede kohustusi kultuurilis-hariduslike
asutuste materiaalse baasi tugevdamise alal — klubide ja
spordichituste taastamise ning uute klubide ja spordlorgamsat-
sioonide hoonete ehitamise alal, parkide rajamise, kultuuriasu-
tuste hoonete remondi ja nende inventariga varustamise alal.
Nouda administratsioonilt valitsuse miiruse tingimusteta tiit-

mist ametiithingute kultuuriasutuste majandusliku iilalpidamise
kohta.
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13. 1948. aasta kollektiivlepingute projektide Kkoostamise
alusena kasutada 1947. aasta kollektiivlepinguid. Sdilitada 1947.
aastaks kehtestatud kollektiivliepingute kampaania teostamise
kord ka 1948. aastaks.

Pleenum kohustab ametiithingu-organisatsioone saavutama
koigi kollektiivlepinguisse vdetud kohustuste tingimatut tédit-
mist.

Ametiithingu- ja majandusorganid on kohustatud kollektiiv-
lepingute tditmise jdrjekindla kontrollimise korval teostama
kord kvartalis massilist kontrolli ja arutama majandus- ning
ametiiihingu juhtide aruandeid tooliste koosolekuil, oblasti ja
vabariiklike komiteede pleenumeil;

kuulama kord kvartalis kollektiivlepingute tditmise kontrol-
limise kokkuvdtteid ministeeriumide kolleegiumide ja ameti-
ithingute keskkomiteede presiidiumide koosolekuil;

votma arvesse iileliidulise sotsialistliku voistluse kokkuvdtete
tegemisel kollektiivlepingute kohustuste tditmist.

*

- UAUKN pleenum avaldab kindlat veendumust selles, et
1948. aasta kollektiivlepingute s3!mimine tagab veel suuremat
sotsialistliku vdistluse hoogu ja sotsialistliku iilesehitustod kor-
~gemat tempot, mis on vajalik sdjajirgse stalinliku viisaastaku
edukaks tditmiseks nelja aastaga ning viisaastakuplaani enne-
tdhtaegseks tditmiseks.
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AMETIUHINGU-ORGANISATSIOONIDE T{OOST SEOSES
NSV LIIDU MINISTRITE NOUKOGU JA UK(b)P KESK-
KOMITEE MAARUSEGA ,RAHAREFORMI TEOSTAMISE
JA TOIDU- NING TOOSTUSKAUPADE KAARTIDE
KAOTAMISE KCHTA*“

UAUKN XVII PLEENUMI MAARUS

UAUKN sekretiri L. N. Solovjovi kdne péhjal

NSV Liidu Ministrite Noukogu ja UK(b)P Keskkomitee
mdaidrus ,Rahareformi teostamise ja toidu- ning toostua.kaupadc
kaartide kaotamise kohta“ omab méiidratu suurt poliitilist ja
majanduslikku tdhtsust, vastab Noukogude riigi ja laiade t66-
tajate hulkade pdhilistele huvidele ning on kujukaks tdendu-
seks partei, valitsuse ja td6rahva suure juhi seltsimees Stalini
visimatust hoolitsusest ndukogude rahva materiaalse heaolu

| parandamise eest.

Noukogude rahvas vdttis suurima rahuldustundega vastu
partei ja valitsuse ajaloolise otsuse ning vastab stalinlikule
hoolitsusele tootajate eest uute tootmisvditudega, veelgi vdim-
sama sotsialistliku vdistlusega iileplaanilise toodangu vilja-
laskmiseks, viisaastaku tiditmiseks nelja aastaga ja viisaastaku-
plaani ennetihtaegseks tiditmiseks.

UAUKN pleenum mirgib, et seoses rahareformiga ja iile-
minekuga lahtisele kaartideta ndukogude kaubandusele kerki-
vad ametiithingu-organisatsioonide ette uued tdhtsad iilesan-
ded. Ametiithingu-organisatsioonid on kohustatud aktiivselt
osa vOtma vditlusest ndukogude kaubanduse laiendamise ja
kaubakiibe igakiilgse arendamise eest ning osutama kauban-
dustdotajatele praktilist abi ndukogude kaubanduse ecs seis-
vate ililesannete teostamisel.

UAUKN XVII pleenum, kiites tiiel miiral heaks partei ja
‘valitsuse ajaloolise otsuse ,Rahareformi teostamise ja toidu-
_ning toostuskaupade kaartide kaotamise kohta“, midrab:

1. Teha koigile ametiiihingu- orgamsatsmomdele iilesandeks
osutada igakiilgset abi majandusorganeile kultuurse ndukogude
- kaubanduss arendamisel, teostada pidevat kasvatuslikku téod
kaubanduse, kooperatiivide, todlisvarustamise osakondade ja
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ithistoitlustamise tootajate hulgas, taotledes ostjaskonna  viisa-
kat ja tdhelepanelikku teenindamist ning riiklikest jaehinda-
dest ranget kinnipidamist.

Ametiiihingute kesk-, oblasti- ning Kkiitiskomiteed peavad
tiksikasjaliselt siivenema kaubandusorganisatsioonide todsse,
vOtma tarvitusele abindud tarbijaskonna teenindamise paran-
damiseks;

taotlema, et kaubandusorganisatsioonid tdidaksid oigeaeg-
selt oma iilesanded kaupluste, kioskite ja miiiigilaudade vorgu
laiendamise alal nii linnades ja todlisasulais kui ka kiilades.
Noudma miitigipunktide diget jaotamist arvestusega, et need
viidaks maksimaalselt lihemale todliste ja teenistujate elukoh-
tadele. Noudma kaupluste vajalikku sanitaarset kordasead-
mist, nende sisustamist vajalike sisseseadetega, kiilmutusseade-
tega, inventariga ja kaalude ning mddteriistadega;

jalgima toidu- ja- toostuskaupade OGigeaegset kohaletoimeta-
mist kauplustesse, viivitamata vOtma tarvitusele abindud jirje-
kordade kaotamiseks kassade ja lettide juures; taotlema koi-
kide kaupade hiireteta miilimist elanikkonnale.

2. Pleenum kohustab ametiiihingu-organisatsioone igati kaasa
aitama kaubakdibeplaani tditmisele, rangeima kokkuhoiu teos-
tamisele summade kulutamisel, omahinna alandamisele, kadude
ja mittetootlike kulutuste likvideerimisele, aktiivselt kaasa
aitama riikliku sddstut6d arendamisele, koigi finantsiliste
kohustuste tiditmisele ja ndukogude rubla edasisele .tugevda-
misele. ’

3. Teha kesk-, oblasti- ja kiitiskomiteedele iilesandeks laial-
dasemalt arendada sotsialistlikku vdistlust kaubandustootajate
vahel kaubakdibeplaani tditmise ja iiletamise eest, kaupade
kvaliteedi parandamise ja assortimendi laiendamise eest ning
tiiendavate kaubaressursside liilitamise eest kaubakiibesse.

Riikliku kaubanduse, tarbijate kooperatiivide ja toéolisvarus-

tamise osakondade ametiithingu-organisatsioonid peavad kont-
rollima kaubandustddtajate poolt voetud sotsialistliku vdistluse
kohustuste téditmist, regulaarselt 1ibi viima ettevOtteis tootmis-
noupidamisi ning vdtma neil ndupidamistel arutamisele kiisi-
musi kaubanduse ratsionaliseerimise ja tarbijate teenindamise
parandamise kohta, nagu: eelkaalumise ja pakkimise rakenda-
mine, kaupade siilitamine ja arvestamine, togkoha ettevalmis-
tamine, kaubandusorganisatsioonide omatoodangu ja detsent-
raliseeritud kokkuostu laiendamine.
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4. Ametiithingu-organisatsioonid peavad suunama kauban-
dustootajate tihelepanu ndudlikkuse suurendamisele to0stuse
vastu, mis varustab kaubandust kaupadega, taotlema, et t60s-
tusettevotted parandaksid kaupade kvaliteeti ja arvestaksid
tarbijaskonna ndéudmisi. Soovitada riikiiku ja tarbijate koope-
ratiivide kaubanduse todtajate keskkomiteedel praktiseerida
driteenijate linna ja rajooni tootmiskonverentside korraldamist
iiksikute kaubandusharude jirgi tddstusettevotete varustajate
esindajate osavotul kaupade kvaliteedi ja assortimendi paran-
damise kiisimuste arutamiseks.

Ametiithingute kiitiskomiteed on kohustatud tutvuma kau-
bandusorganisatsioonide reklamatsioonide ja ndudmistega,
kontrollima, milliseid abindusid vdetakse tarvitusele nende
rahuldamiseks, selgitama vilja siiiidlasi praagi tootmises, avas-
tama viljalastava toodangu mitterahuldava kvaliteedi pdhjusi
ja saavutama nende korvaldamist.

5. UAUKN pleenum, dra mirkides, et ettevitete toolisvarus-
tamise osakondadele jddb ka pidrast kaartide kaotamist tdhtis
osa ettevdtete tooliste ja teenistujate varustamisel toidu- ning
toostuskaupadega, kohustab ametiithingu-organisatsioone:

aktiivselt osa votma todlisvarustamise osakondade t66 paran-
damisele suunatud iirituste teostamisel ja kultuurse ndukogude
kaubanduse arendamisel toolisvarustamise osakondade poolt
ning tooliste ja teenistujate, nende perekonnaliikmete eeskuju-
liku teenindamise kindlustamisel;

sisse seadma kontroll iilesannete Gdigeaegse tditmise iile kau-
bandusvorgu laiendamise alal tddlisvarustamise - osakondade
poolt ja taotlema, et suurimates toolisvarustamise osakonda-
des organiseeritaks erikauplused ja kioskid tddstuskaupade,
ieivasaaduste ja juurvilja kaubastamiseks, samuti jalatsite,
roivaste, moobli ja teiste koduste tarbeesemete parandustdo-
kojad.

Korraldada 1948. a. veebruari-mértsi kuu jooksul iihiskond-
likku iilevaatust toolisvarustuse osakondade kaubandusvorgu
seisukorra iile. 2

6. Kaartide kaotaming loob laialdasi v&imalusi iihiskond-
liku toitlustamise ettevdtete t66 edasiseks parandamiseks.

Ametiithingute kesk-, oblasti- ja kditiskomiteed peavad tar-
vitusele votma abindud sooklate, einelaudade, ohtuste kohvi-
kute, teemajade ja toidubaaride vorgu lalendamxseks samuti
einelaudade avamiseks osakondades ja asutustes, peavad taot-
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lema dieetsdooklate vorgu suurendamist ja Ohtuste ning oOiste
vahetuste tooliste kindlustamist sooja toiduga.

7. Ettevotete ja asutuste abimajandite t66 parandamise ees-
mirgil teeb UAUKN pleenum ametiiihingu-organisatsioonidele
tilesandeks: :

votta koige aktiivsemalt osa iirituste teostamisest 1948. aasta
kartuli ja juurvilja saagi tdstmiseks ning aianduse arendami-
seks abimajapidamistes;

mobiliseerida toolisvarustamise osakondade ja abimajandite
tootajaid voitlusele loomade arvu suurendamise ja nende pro-
duktiivsuse t3stmise eest, sea- ja linnukasvatamise laialdase
arendamise ning soddabaasi laiendamise eest; kindlustada, et
abimajandite toodang suunataks esmajirjekorras toéliste ja
teenistujate toitlustamise parandamiseks sooklates ja einelau-
dades;

taotleda abimajandite rentaabluse tdstmist ja iileplaanilise
kasumi kindlaksméidratud osa kasutamist iihistoitlustamise hin-
dade alandamiseks tdolisvarustamise osakondade sooklates.

Todliste ja teenistujate individuaalne ja kollektiivne aiapida-
mine jidb ka edaspidi ametiiihingute tdhtsaks tegevusalaks.
Ametiiihingu-organisatsioonid on kohustatud igati abistama
toolisi ja teenistujaid individuaalse ja kollektiivse aiapidamise
arendamisel ning taotlema aianduskultuuride saakide tdstmist.

8. UAUKN pleenum kohustab toiduainete- ja laiatarbekau-
pade todstuse tdoliste ametiithingute kesk-, oblasti- ja Kiitis-
komiteid vdsimatult hoolitsema kaubaressursside suurendamise
eest, suunama to0liste ja teenistujate pingutusi toodangu vilja-
laskeplaanide iiletamisele, toodangu kvaliteedi parandamisele,
assortimendi laiendamisele, tooraine ja valmistoodangu kadude
vihendamisele tootmises, siilitamisel ja transportimisel, kau-
pade kaubandusorganisatsioonidele &igeaegsele kohaletoimeta-
misele.

Teha Jahutdostuse, Elevaatorite ja Leivatodstuse todliste ning
Tarbijate Kooperatiivide todtajate ametiiihingu-organisatsiooni-
dele iilesandeks arendada toéliste ja teenistujate sotsialistlikku
" voistlust uute seadmete tundmadppimise, tootmisvdimsuse suu-
rendamise, vilja eeskujuliku séilitamise eest elevaatoreis, baa-
sides ja varustuspunktides ning leiva ja pagarisaaduste kvali-
teedi tostmise ja assortimendi laiendamise eest,

Kauvbaressursside edasiseks suurendamiseks tuleb maksimaal-
selt #dra kasutada kohaliku todstuse, tdostuskooperatsiooni,
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invaliidide kooperatsiooni, samuti ettevOtete laiatarbekaupade
osakondade koiki voimalusi,

Teha ametiiihingute keskkomiteedele iilesandeks koos minis-
teeriumide todOlisvarustamise peavalitsustega vilja tootada
abindusid, mis kindlustaksid {iiheaegselt tsentraliseeritud
fondidega tdiendavate kaupade liilitamist toolisvarustuse
osakondade kaubakidibesse kohaliku toodangu ja sisseos-
tude arvel. :

Pleenum teeb koigile ametiithingute keskkomiteedele iiles-
andeks osutada erilist tdhelepanu kaubandustdotajate kaadri
tugevdamisele ja nende kultuurilis-poliitilise taseme tdstmisele,
abistada majandusorganisatsioone kaubandus- ja iihistoitlusta-
mise toOtajate ettevalmistamisel ning nende kvalifikatsiooni
15stmisel.

Teha Riikliku kaubanduse, Tarbijate Kooperatiivide ja Uhis-
kondliku Toitlustamise tédtajate ametiithingute keskkomitee-
~ dele iilesandeks parandada poliitilis-massilist t66d ametiiihingu-
liikmete hulgas, laialdaselt levitada stahhaanovlikke todmeeto-
deid, kasvatada kaubandustédtajais ndukogude patriotismi,
ausat ja hoolitsevat suhtumist sotsialistlikku omandisse.

10. Ametiithingu-organisatsioonid peavad tdstma kauban-
dusinspektsiooni tootajate osa ja vastutust, taotlema kontrolli
tugevdamist kaubandusettevotete t60 iile, igati toetama ins-
pektoreid puuduste kdrvaldamisel kaupluste ja sooklate toos,
kasvatama inspektorites leppimatust vditluses kuritarvitustega,
ebaperemehelikkusega, riiklike vahendite raiskajatega ja speku-
lantidega.

11. Pleenum mairgib, et ametiiihingute iihiskondlik kontroll
kaupluste, s66klate ja abimajandite iile teostub mitterahulda-
valt. Ei ole korraldatud iihiskondlike kontroldride jirjekindlat
valvet paljudes kauplustes ja s6oklates, ametiithinguorganid ei
ilmuta sageli kiillaldast jirjekindlust avastatud puuduste kor-
valdamisel, paljud tihiskondlikud kontroldrid ei tunne kauban-
duse ja iihistoitlustamise aluseid ega suuda kindlustada efek-
tiivset kontrolli.

UAUKN pleenum kohustab k&iki ametiiihingu-organisat-
sioone tugevdama iihiskondlikku kontrolli kaupluste, s6oklate
ja abimajandite too iile, muutma kontrolli massiliseks, pide-
vaks ja mdjuvaks, :

Teha ametiithingute keskkomiteedele iilesandeks teostada
1948. a. I kvartali jooksul kdigis ettevotteis, kus on olemas
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toolisvarustamise osakonnad, kontroll- r»vxs;omkomxs]omde vali-
mine todlisvarustamise komls]omde asemel.

Kontroll-revisjonikomisjonid peavad oma t86s toetuma iihis-
kondlikule kontrollile, pidevalt juhatama iihiskondlike kontro-
16ride t66d, instrueerima neid ja regulaarselt aru andma kii-
tiskomiteede koosolekuil ja tddliste ning teenistujate iildkoos-
olekuil.

Kohustada Tarbijate Kooperatiivide, Tervishoiu-, Kesk- ja
Algkoolide, Rahanduse ja Panga toota]ate ja Masma-Traktorl-
jaamade ning Maaorgamte tooliste ning teenistujate ametiiihin-
gute keskkomiteid organiseerima maa intelligentsi aktiivsémat
osavottu ja abi tarbijate kooperatiivide maal asuvate kaupluste
ja sooklate revisjonikomisjonide toost.

*

UAUKN pleenum kutsub kdiki todlisi, insener-tehnilisi t66-
tajaid ja teenistujaid vastuseks suurele stalinlikule hoolitsusele
tﬁétajate eest tdostma veelgi kdrgemale sotsialistliku vodistluse
lippu SOJaJargse stalinliku viisaastaku tditmise eest nelja aas-
taga, meie suure kodumaa edasise Gitsengu ja ndukogude
rahva heaolu vddramatu tdusu eest.
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TOOST AMETIUHINGUKAADRIGA
UAUKN XVII PLEENUMI MAARUS

UAUKN sekretiiri N. V. Po p ova kone pdhjal

UAUKN XVII pleenum, dra kuulanud UAUKN sekretiri
sm. N. V. Popova kdne todst ametiiithingukaadriga, mirgib, et
viimaste aastate jooksul on ametiithingukaader kasvanud,
tugevnenud ja koosneb kiesoleval ajal mitmest sajast tuhandest
tootajast, ametiithinguaktiiv on suurenenud ja moodustab diile
7 600 000 inimese, kes teostavad suurt tood tooliste ja teenistu-
jate kasvatamisel. Ametiithinguorganeisse on valitud iile
2300 000 ametiiihingu liikkme. On taastatud ja uuesti loodud
UAUKN 6 ametiithinguliikumise kooli ja laiendatud ameti-
tihingutodtajate ettevalmistamise ja kvalifikatsiooni tdstmise
kursuste vorku.

1946. ja 1947. a. teostatud ametilihinguorganite valimiste
tulemusena tulid ametitihingute kiitis-, rajooni-, oblasti-, krai-
ja vabariiklike komiteede juhtimisele eesrindlikud inimesed —

 toolised, insener-tehnilised tootajad, teenistujad, kultuuritoota-

jad; paranes ametiithingute keskkomiteede esimeeste, sekreti-
ride ja liikmete koosseis.

Samal ajal mirgib pleenum, et t66s ametiiihingukaadriga on
olulisi puudusi. Mdned ametiiihingute kesk-, vabariiklikud, krai-
ja oblasti- ning tee- ja basseinikomiteed ei tegele kaadri pdhja-
liku tundmadppimisega ega tunne tootajate poliitilisi ja todala-
seid omadusi, mistdttu lubavad vigu kaadri valikul ja paiguta-
misel.

Olulisteks puudusteks paljude ametiithingute keskkomiteede
toos kaadriga on instrueerimise ja kaadrit6d kontrollimise nork
tase ning kriitika ja enesekriitika ndrk arendamine.

Eriti suuri puudusi t66s kaadriga avastati Louna Raudteede,
Idarajoonide Soetddstuse, Naha- j‘a Kohaliku To0stuse to0-
liste, Keskrajoonide Tervishoiutdootajate, VNFSV ja Usbeki
NSV Alg- ja Keskkoolide tootajate ametiiihingute keskkomi-
teedes. '
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Kuni viimse ajani asusid monede ametiiihinguorganite juhti-
misel inimesed, kes ei tulnud toime tooga, olid vdimetud juh-
tima ametiithingu liikkmeid ja kasvatama neid uutes tingimustes.
Ametiiihinguorganite aruandluse ja valimiste ldbiviimisel kuku-
tasid koosolekud, konverentsid ja kongressid sellised téotajad
ldbi voi ei esitanudki neid ametiithinguorganitesse valimiseks.

UAUKN Kaadriosakond ja ametiiihingute keskkomiteed td6-
tasid halvasti kaadrireservi loomisel ning seetdttu toimus tdodta-
jate edutamine real juhtudel kiirustamisega ja kiillaldase kont-
rollimiseta. ‘

Pleenum mirgib naiste norka edutamist juhtivale ameti-
ithingutoole, eriti Toopinkide- ja Tooriistade Toodstuse, Virvi-
lise Metallurgia, Paberitodstuse ning Keskraudteede tooliste
ametitthingute keskkomiteedes.

Pleenum peab lubamatuks, et tunduv osa ametiiihinguorga-
nite juhtijaid ei tegele enda ideelis-teoreetilise taseme tdstmi-
sega. Sellised tootajad unustavad seltsimees Stalini juhise selle
kohta, et ,mida kdrgem on iikskdik missuguse riigi- vdi partei-
166 ala tootajate poliitiline tase ja marksistlik-leninlik teadlik-
*kus, seda korgem ja viljakam on ka td0, seda efektiivsemad on
tootulemused, ja, vastupidi, mida madalam on tootajate poliiti-
line tase ja marksistlik-leninlik teadlikkus, seda tdenidolisemad
on dpardused ja nurjumised tocs, seda tdendolisem on todta-
jate eneste kidunemine ja mandumine viiklasteks tegelinskiteks,
seda tdoendolisem on nende degenereerumine®,

Paljud ametiithinguorganid suhtuvad iikskdikselt sellesse, kui-
das ‘nende tootajad tdstavad oma ideelis-teoreetilist taset, ning
ei tecsta kontrolli todtajate poliitilise kasvu ja todalase kvali-
fikatsiooni tdstmise iile.

Pleenum margib, et ametiithinguliikumise koolide ja kursuste
t60s esinevad ikka veel suured puudused. Kdik koolid ja kur-
sused ei oma kvalifitseeritud Spetajate kaadrit, terve rea ameti-
ithinguto6 Oppealadel ei ole programme ega Oppevahendeid.
Moningad ametiiihingute keskkomiteed saadavad koolidesse
juhuslikke inimesi, kes ei kdlba edaspidi kasutamiseks juhtival
ametiiihingut66l. Villatoostuse, Ehitusmaterjalide, Musta Metal-
lurgia ja Soetodstuse ametiiihingute keskkomiteede juures asu-
vad ametiiihingutdotajate kvalifikatsiooni tdstmise kursused
tootavad mitterahuldavalt.

Puuduste olemasolu t66s kaadri tundmadppimisel, edutami-
sel, valikul ja paigutamisel on tunduval méiral seletatav sellega,
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et UAUKN-s on t66 kaadriga jaotatud kahe osakonna vahel:
kaadriosakonna, kes tegeleb valiku ja paigutamisega, ja massi-
lise kultuurit66 csakonna vahel, kes juhib kaadri ettevalmistust
ja kvalifikatsiooni tostmist.

Arvestades seda, et t60 parandamine ametiithingukaadriga
omab otsustava tdhtsuse kogu ametiithingutdod edasisel tdstmi-
sel, UAUKN XVII pleenum miadrab:

Ametiiihingukaadri valiku, edutamise ja
paigutamise alal

1. Ametiithinguorganid peavad kogu oma t66s ametiithingu-
kaadriga juhinduma seltsimees Stalini Opetusest, et tbiitajaid
tuleb valida ja paigutada poliitiliste ja tooalaste tunnuste jirgi,
hoolitsevalt suhtuda kaadrisse, pdhjalikult tundma dppida tema
voorusi ja puudusi, hoolikalt kasvatada tootajaid.

2. Pleenum kinnitab UAUKN Presiidiumi maiidruse Kaadri-
valitsuse loomise kohta UAUKN koocsseisus ning kohustab
UAUKN Presiidiumi otsustavalt parandama kaadri valiku ja
kasvatamise tood.

3. Pleenum kohustab ametiiihingute keskkomiteede esimehi
isiklikult tegelema tootajate tundmadppimise, paigutamise, edu-
tamise ja kasvatamisega. Ametiiithingute keskkomiteed peavad
sisse seadma iiksikasjalise kaadriarvestamise, vastavalt UAUKN
Presiidiumi poolt kinnitatud nomenklatuurile.

Ametiithingute kesk-, vabariiklikel, krai-, oblasti-, basseini- ja
raudteckomiteedel kiditiskomiteede aruandluse ja valimiste
labiviimisel 1948. aastal kindlustada kiitiskomiteede eda-
sine tugevdamine, edutades juhtivale todle to6lisi, insener-
tehnilisi t66tajaid ja teenistujaid, kes on silma paistnud iihis-
kondlik-poliitilisel ja tootmistddl, kes on tihedas seoses massi-
dega, tunnevad vastava rahvamajanduse haru dkonoomikat ja
" 100 organiseerimist.

4. Keskkomiteedel tuleb otsustavalt parandada kaadri valikut
keskkomiteede massilise kultuuritéé osakondadele ja kultuur-
hariduslikele asutustele (kultuuripaleedele, klybidele, raamatu-
kogudele). Nende asutuste tootajad peavad olema pohmh elt
ette valmistatud, omama kiillaldast kultuurilist silmaringj ]a t60-
kogemusi massides.

Seoses uue tehnika rakendamise, tooviljakuse edasise tdstmise
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ja t00 organiseerimise parandamise ning keskmiste-progressiiv-
sete tehniliselt pShjendatud normide rakendamise ja palga sti-
muleeriva osa tostmise iilesannetega tooviljakuse tdstmisel
kohustab pleenum ametiiihingute keskkomiteid osutama erilist
tahelepanu palgaosakondade kaadri valikule.

Tugevdada tookaitse ja sotsiaalkindlustuse osakondi ning
sanatooriumide ja puhkekodude valitsust kindlate todtajatega,
kes tunnevad to0d, on vdimelised saavutama tootajate tootin-
gimuste, nende ravi ja puhkuse parandamist.

Nouda ametiiihingute keskkomiteedelt tdhelepanu suurenda-
mist ametiithinguorganite instruktorite vastu, tugevdada mende
koosseisu ja luua nende kasvuks vajalikud tingimused.

5. Ametiithinguorganid on kohustatud to6tajate valikul juh-
tivale toole, ametiithingukaadri reservi loomisel edutama esma-
jarjekorras tootajaid, kes on ette valmistatud ja t68s silma
paistnud. Selleks tuleb ametiiihinguorganeil siistemaatiliselt
tootada ametitihingukomiteede esimeeste asetiditjate, sekreti-
ride ja liikmetega.

6. Pleenum nduab ametiiihingute kesk-, vabariiklikelt, krai-
ja oblastikomiteedelt julgemalt edutada juhtivaile kohtadele
naisi, alatiselt hoolitseda nende kasvu ning nende to6- ja elu-
tingimuste igakiilgse parandamise eest.

7. Osutades esmajirgulist tdhtsust ametiithingu demokraatia
kui ametitihingukaadri tdhtsaima bolSevistliku kasvatusvahendi
kindlustamisele kohustab pleenum ametiiihingute keskkomiteid
tagama ranget kinnipidamist méddratud korrast ja tdhtaegadest
ametitihinguorganite valimiste]l ning nende aruandlust ameti-
ithingu liikmete ees. Kindlustada ametiithingukomiteede plee-
numite regulaarne kokkukutsumine. Ametiiihingute kesk-,
oblasti-, krai-, basseini- ja tee-, rajooni- ja kiitiskomiteede juh-
tijad peavad esinema oma tédaruannetega tddliste ning teenis-
tujate koosolekuil. Ametiithingute keskkomiteedel tuleb jirje-
kindlalt 1dbi viia ametiiihinguaktiivi koosolekuid. ;

8. Pleenum kohustab k&iki ametiithinguorganeid asuma
ametiiihingu- ja majandust66 puuduste julge bolSevistliku krii-
tika ja enesekriitika arendamise etteotsa, kasvatama ameti-
ithingukaadrit bolSevistliku printsipiaalsuse vaimus, leppima-
tuse vaimus puuduste vastu toos, vdidelda endaga rahulolu ja.
upsakuse tunde vastu, dpetada kaadrit tema enda vigade najal
ja likvideerida vdhimadki katsed takistada kriitikat.

9. Moistes hukka rea ametiiihingute kesk- ja oblastikomi-
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teede ebadige praktika, kes alahindavad oma otsuste tditmise
kontrolli, nduab pleenum kdigilt ametiiithinguorganeilt pideva
kontrolli teostamist oma miidruste tditmise iile,

Ametilthingute keskkomiteedel tuleb siistemaatiliselt ja pdh-
jalikult kontrollida kaadritood kohtadel, kuulata tema aru-
andeid, teostada kaadri instrueerimist ning abistada teda puu-
duste korvaldamisel to0s.

10. Pleenum kohustab ametiithingute kesk-, vabariiklikke,
krai- ja oblastikomiteid regulaarselt viibima ettevdtteis, asutus-
tes, iihiselamutes ja klubides, esinema toodtajate ees ja vastama
kiisimustele, mis neid huvitavad,

Ametiiithingukaader peab pidevalt dppima valdama leninlik-
stalinlikku to0stiili, olema alati printsipiaalne, julgelt purustama
vana, iganenut, andma ruumi uuele, viima alustatud t66 16puni,
tihendama oskust Spetada masse ja meilt Sppida.

Ametiiihingukaadri poliitilise kasvatamise, ettevalmistamise
ia kvalifikatsiooni tOstmise alal

11. Pleenum juhib ametiithingutootajate tdhelepanu sellele,
et nad on kohustatud siistemaatiliselt tdstma oma poliitilist ja
teoreetilist taset. Ametiiihinguté6tajad peavad olema masside
kommunistliku kasvatamise aktiivseteks organisaatoriteks, pea-
vad omama revolutsioonilise valvsuse tunnet, olema sallimatud
vilismaise ja pehkinud kodanliku kultuuri ees 16mitamise aval-
duste vastu.

Juhtivad ametiithinguorganid peavad alalist hoolt kandma
kaadri ideelise ja kultuurilise kasvu eest, abistama neid marksist-
lik-leninliku teooria pdhjalikumal tundmadppimisel, teadmiste
omandamise] meie maa majanduse ja Noukogude riigi majan-
duspoliitika alal, siistemaatiliselt tutvustama kaadrit rahvus-
vahelise olukorraga, ndukogude vilispoliitikaga, tdstma todta-
jate teadmisi ametiiithingutod kiisimustes.

Pleenum teeb ametiiihingute keskkomiteedele, ametiiihingute
ndukogudele ja UAUKN volinikele iilesandeks organiseerida
loengute sari abiks ametiiihingutootajaile, kes Opivad Marxi,
Engelsi, Lenini ja Stalini teoseid, Lenini ja Stalini elulugu,
UK(b)P ajalugu, ning Noukogude Liidu sise- ja vilispoliitilist
olukorda. Teha UAUKN Presiidiumile iilesandeks lidbi arutada
ametiithingukabinettide loomise kiisimus.
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12. Pleenum mdoistab hukka ebadige praktika, mis viljen-
dub selles, et juhtivad ametiithingutéotajad esinevad harva
poliitiliste ettekannetega todliste ja teenistujate ees, ning
kohustab ametiiihingute keskkomiteede juhte esinema ettekan-
netega poliitiliste kiisimuste kohta ametiiihinguaktiivi ja t66-
tajate ees.

13. Pleenum teeb UAUKN Presiidiumile iilesandeks vdtta
tarvitusele abindud Oppeprotsessi tohustamiseks ametiiihingu-
koolides, kindlustada koole kvalifitseeritud pedagoogilise kaad-
riga. Erilist tdihe'epanu osutada juhtivate ametiiithingutéotajate
ettevalmistamisele sde-, metallurgia, ehitus-, transpordi-, metsa-,
kergetoostuse ja pdllumajanduse ametiithingu-organisatsioonide
jaoks. \

14. Luua korgemad ametiiithingutod kursused ametiiihingute
keskkomiteede esimeestele ja sekretiridele ning ametiithingute
ndukogude esimeestele. Teha UAUKN Presiidiumile iilesandeks
vilja todtada kursuse programmid ja Sppekavad ning kindlaks
midrata Oppimise kestus. ;

15. Organiseerida 1948. aastal mittestatsionaarset dpnust
esmajirjekorras ametiiithingute keskkomiteede todtajaile Mcskva
Ametiithinguliikumise Kérgema Kooli baasil ning luua konsul-
tatsioonipunktid Lenineradis, Harkovis ja Sverdlovskis.

16. Kiita heaks UAUKN Presiidiumi otsus UAUKN Ameti-
tthingu Keskkursuste organiseerimise kohta 1948. a. 480 ameti-
thingu todotaijale: ametiiihingu keskkomiteede osakondade
juhatajaile, UAUKN sektorite juhatajaile ja instruktoreile ning
samuti oblasti- ja vabariiklike komiteede esimeeste, osakonna-
juhatajate ja instruktorite kvalifikatsiooni tdstmise kursuste
organiseerimise kohta Leningradi. Harkovi, Minski, Taskendi,
Sverdlovski ja Gorki ametiiihinguliikumise koolide juures.

17. Luua 1948. a. 1. maiks ametiiihingute keskkomiteede juu-
res olemasolevate kursuste baasil ithendatud kursused tihtsa-
mate toostusharude ametiiihingutédtajaile ning teha UAUKN
Presiidiumile iilesandeks ldbi arutada kiisimus ametiithingutoo-
tajate kvalifikatsiooni tOstmise kursuste taastamise ja uuesti
loomise kohta Keckrajoonide Metallurgia, Liiinerajoonide Sde-
toostuse, Masina- ja ~Tooriistadetodstuse, Jalatsitetodstuse,
Omblustodstuse, Keskrajoonide Masina-Traktorijaamade ja
Maaorganite, Puuvillatédstuse, Rasketdostuse, Ehituse, Kom-
‘munaal-Elamuehituse ja Keemiatédstuse ametiiihingute kesk-
komiteede juures.
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Ametiithingute keskkomiteede abistamiseks ametiiihingutoo-
tajate kvalifikatsiooni tdstmise kursuste ldbiviimisel teha
UAUKN Presiidiumile iilesandeks kaaluda kiisimust lektorite
grupi loomise kohta Moskva Ametiiihinguliikumise Ko&rgema
kooli juurde.

Kohustada ametiithingute keskkomiteid osutama erilist
tdhelepanu kiitiskomitee esimeeste, todkaitse inspektorite,
palgaala tootajate, klubi ning raamatukogude todtajate kvalifi-
katsiooni tostmisele,

18. Soovitada ametiithingute keskkomiteedel ette nidha koik
summad kaadri ettevalmistamiseks ametiiihingute keskkomi-
teede eelarvetes.

19. Pleenum miérgib, et ametiiihingu ajakirjandus ei tdida
veel tdiel méddral tema ees seisvat iilesannet kaadri dpetamisel
ning kohustab Ametiiithingu Kirjastust suurendama 1948. a.
raamatute ja brogiiiiride viljaandmist abiks ametiiihinguaktiivile,
esmajirjekorras materjalide kirjastamist, mis ithendavad ameti-
lihingutd6 kogemusi ja materjale ametiiihingu ajaloo kohta.

Pleenum paneb ette ajalehe ,Trud“ ning ajakirjade ,Profes-
sionalndje Sojuzd“ ja ,,V pomost§ FZMK® toimetustele siiste-
maatiliselt ja igakiilgselt valgustada parimaid t66kogemusi ning
julgelt avastada ametiithinguorganite t66 puudusi.

20. Pleenum juhib ametiithingutédtajate tidhelepanu sellele,
et nende tegevust hinnatakse selle jiarele, kuidas nad teostavad
partei, valitsuse ja ametiithinguorganite otsuseid, mis on suuna-
tud majanduse ja kultuuri ii'esehitamise iilesannete eduka'e
tiditmise'e, to0liste ja teenistujate materiaalse heaolu tdstmisele
ning kultuurilise teenindamise parandamisele.

Pleenum avaldab oma veendumust selles, et ametiithingukaa-
der kommunistliku partei juhtimisel tuleb edukalt toime temale
- usaldatud iilesannetega.

8 DAUKN XVII pleenum
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ja toidu- ning tddstuskaupade kaartide kaotamise kohta*. UAUKN
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