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RESUMEE

Uha enam tulevad meie Eesti koolidesse sisserindajatest lapsed, kes erinevad meie
kultuuri taustast ning kelle emakeel on erinev. Kéesoleva t66 eesmaérgiks oli vilja
selgitada, kuidas koolid/dpetajad valmistuvad ette selleks, et klassis hakkab Oppima
sisserdndajatest laps ning missugused raskused tulenevad sellest, et koolis/klassiruumis
ilmub sisserdndajatest laps. Eesmargi tditmiseks viidi Eesti kahes koolis lébi intervjuu
kooli dpetajatega ning juhtkonnaga, kellel on sisserdndajatest laste dpetamise kogemus..
Selgus, et Opetajad vajavad sisserdndajatest laste Opetamiseks Oppematerjale, sest
kasutatav keelekiimbluse metoodika ei sobi igale lapsele. Samuti dpetajad/koolijuhtkond
ootavad toetust sotsiaalsest valdkonnast, et sisserdndajatest laps saaks paremini kohaneda
uues kultuuriruumis. Opetajad/koolijuhtkond pakkusid, et riik saaks korraldada
keelelaagreid sisserdndajatest lastele. Intervjuudest selgus, et Opetajatel on ldbitud
koolitus sisserdndajatest laste Oppe tdOhustamiseks ning nad on valmis todtama

kultuuriliselt mitmekesises klassis, aga selleks nad vajavad vihem tookoormust.

Votmesonad: sisserindajatest lapsed, kool, kultuuriline mitmekesisus



ABSTRACT

Increasingly, immigrant children come to Estonian schools and their culture and mother
tongue differ significantly from ours. The purpose of this thesis was to find out how
teachers / schools are prepared for the fact that an immigrant child will study in the
classroom and what difficulties come from the fact that an immigrant child appears in the
class. In order to achieve the goal, there were several interviews conducted with the
teachers / school administration from two Estonian schools which have experience in
teaching immigrant children. Qualitative internal analysis was used to analyze the data
obtained. It turned out that teachers need materials for teaching children of immigrants,
since the language immersion technique, which is currently used, is not suitable for every
child. Teachers also expect support in the social field so that the immigrant child can
quickly become familiar with the new culture. Teachers / school administration suggested
that the state could organize language camps for immigrant children. Besides that, it
turned out from the interview that all respondents had completed courses for teaching
children of immigrants and they were ready to work in a multicultural class, but they

needed less workload for that.
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SISSEJUHATUS

Viimasel ajal on sisserdnde probleem muutunud iiha rohkem olulisemaks nii poliitikas
kui ka tihiskondlikes debattides. Sisserdnne mdojub vdga nii riikide poliitikale kui ka
sotsiaalmajandusele. Vaatamata sellele, et Eestisse sisserdndajate hulk ei ole praegu veel
viga suur vorreldes paljude teiste riikidega, tuleb ka Eestil juba tdna hakata kohandama

oma haridussiisteemi nii, et see vastaks sisserdndajatest laste vajadustele.

Eesti koolides Opivad juba ka sellised lapsed, kes on Eestisse tulnud kas ajutiselt voi
pikemaks ajaks erinevatest riikidest, nende hulgas ka pagulased ning varjupaigataotlejad,
samuti need, kelle vanemad on Eestisse tulnud t66 tottu voi eestlasega abiellunud. Teisest
kultuuriruumist tulnud inimeste jaoks on kohanemine Eesti kultuuriruumiga toonud kaasa
terve hulga probleeme ja viljakutseid. Néditeks kultuurivahelisteks konfliktideks voib tuua
mitteteadlikkus teise kultuuri kditumistavadest vOi riietumistavadest. Lisaks sellele, et
sisserdndajatest lapsed peavad kohanema kohaliku kultuuriga ja tavadega, peavad nad
kokku puutuma ka nende jaoks uue haridussiisteemiga. Veel iiheks probleemiks
sisserdndajatest lastele vOib olla ka meie riigikeel, mis on nende jaoks tditsa uus ja
tundmatu, aga mone jaoks on vastupidiselt keele dradppimine lihtsam kui kultuuriline
kohanemine. Samuti sisserdndajatest laste kohanemisel médngivad suurt rolli dpetaja ning
klassikaaslased, sest varasemate sotsiaalsete sidemete puudumine vdib mojutada dpilaste
motivatsiooni ja meeleolu. Opetaja, kes on end ette valmistanud sisserindajast lapse
klassi vastuvotmiseks , peab ka Opilasi ette valmistama teistsuguse kultuuritaustaga lapse
liitumiseks klassiga. Néiteks Opetaja voib ldbi viia tunde kultuurilise mitmekesisuse

teemal ning selle voimalustest, viljakutsetest ja vdimalikest probleemidest.

Uhe aine jooksul hakkas mind huvitama teema, mis on seotud kultuurilise
mitmekesisusega ja Eesti koolide tookogemustest sisserdndajatest lastega. Mind hakkas
huvitama, kuidas toimub kohanemisprotsess lastel, kes tulevad dppima Eestisse teistest
ritkidest. Samas huvitab see, missugused toetusmehhanisme pakutakse sisserdndajatest
lastele, et nad saaksid paremini kohaneda ja Oppimisega hakkama saada . Kdesoleva
bakalaureuset6d teema on aktuaalne tanapdeval, sest meie lihiskond peab olema valmis
selleks, et Eestisse tulevad erinevatel pdhjustel elama inimesed, kes ei pirine meie
kultuuriruumist ja nad peavad sellega kohanema. Ka meie peame kohanema nendega, kes

on teise kuultuuri esindaja.

Kéesolev bakalaureusetdo piiiiab vastata jargmistele uurimiskiisimustele:



e Mis on kultuuriliselt mitmekesine kool ja kultuuriteadlik dpetamine?
e Millised on olulised elemendid sisserindajatest laste mitmekesises koolis

Opetamisel/0ppekorraldusel?
e Missugused on kultuuriliselt mitmekesise ja kultuuritundliku hariduse pohimdtted?

e Missugused toetusmehhanismid on olemas sisserdndajatest laste kohanemise

toetamiseks Eesti koolides?

e Missugune kogemus on hetkel olemas Eestis sisserdndajatest lastega to0s Eesti

koolides?

e Millised kompetentsid/ pddevused peavad olema Opetajal, kes to6tab kultuuriliselt

mitmekesises klassis ja rakendab kultuuriteadlikku dpetamist?

Bakalaureusetod peamiseks eesmérgiks on vilja selgitada, kuidas koolid/dpetajad
valmistuvad ette selleks, et klassis hakkab dppima sisserdndajatest laps ning missugused
raskused tulenevad sellest, et kooli/klassiruumi ilmub sisserdndajatest laps. Veel iiheks
eesmirgiks on ndidata, et valmisolek sisserdndajatest lastega to0ks on téhtis iga dpetaja
jaoks, kuna see on tihedalt seotud niilidisaegse Opikésituse ja kaasaegse iihiskonna

viljakutsetega Opetaja ametile.

Bakalaureusetoo esimeses peatiikis késitletakse kultuuriliselt mitmekesise hariduse
moistet, kultuuriliselt mitmekesise klassi tunnuseid ning dpetajate strateegiaid ja padevusi
kultuuriliselt mitmekesise klassiga tooks. Bakalaureusetod teises peatiikis uurib ja
vaatleb autor Eesti seadusandlust ja toetusmehhanisme, mis annavad vdimalust
sisserdndajatest lastele paremini kohandada vodras kultuuris. Autori poolt on 1dbi viidud
kirjanduse analiiiis. Autor on samuti labi viinud intervjuu dpetajatega Kiltsi koolis ja
Tallinna Kunstigiimnaasiumis, et teada saada, missugused ettevalmistused, padevused ja

teadmised on vaja Opetajal, et tootada kultuuriliselt mitmekesises klassis.

Kaéesolev bakalaureuset66 on suunatud nendele, kellel on huvi sisserdndajatest laste Eesti
haridussiisteemiga kohanemise vastu. T66 on abimaterjaliks nendele dpetajatele, kes
tahavad parandada oma teadmisi kultuurilise mitmekesisuse ja kultuuriliselt teadliku
Opetamise valdkonnas ning saada teadlikuks vOimalikest probleemidest t60s

uussisseridndajatega.



1. KULTUURITEADLIK OPETAMINE

Kaasaegset maailma pole vdoimalik ette kujutada ilma kultuurilise mitmekesisuseta, sest
inimesed erinevatest kultuuridest puutuvad teineteisega sagedamini kokku kui kunagi
varem ehk siis kultuuridevahelised kontaktid on suurenenud. Nii lapsed kui ka
tdiskasvanud peavad Oppima kohanduma teise kultuuri kandjatega arvestama nendega
ning Oppima véltima voi lahendama kultuurikonflikte. Kultuuriteadlik Spetamine on
ehitatud just kultuuride mitmekesisuse mdistmisele. Kultuuriliselt mitmekesise hariduse
idee pohineb kdikide Opilaste vordvédrsusel, soltumata Opilase keelest, religioonist,
nahavérvist voi kultuurilisest taustast. Tdnapédevases keerulises ja diinaamilises maailmas
on raske toime tulla arvestamata mitmekesisust ja erinevusi. Kui inimene on
kultuuriteadlik, siis ta on voimeline teise kultuuriga kohanema teist kultuuri austades ja

moistes hakkama saama kultuuriliste erinevustega.

Selleks, et teist kultuuri voi teisi kultuure vastu votta ja nendega kohaneda, ldheb vaja
kultuuritundlikkust - tahet mérgata teiste kultuuride erinevusi ja tunnustada neid.
Kultuuriteadlikkus seisneb selles, et inimene teab nii oma riigi kui ka teiste riikide
kultuuripédrandist ning nende rollidest maailmas. Véga tdhtis, et inimene mdistaks
Euroopa ja maailma teiste regioonide nii kultuurilist kui ka keelelist mitmekesisust ja
vajadust seda sdilitada (Sillamde Giimnaasiumi dppekava, 2018). Lahtuvalt sellest voib
oelda, et kultuuriteadlik haridus peab viairtustama iga Opilase emakeelt, tunnustama
Opilaste kultuurikombeid ning andma voimalust tutvuda teiste kultuuridega.
Kultuuriteadlik inimene ei aseta alati ja igas olukorras oma kultuuri kdrgemale teistest
viisil, kus teised kultuurid on alamvéérsemad ning suudab niha positiivseid kiilgi nii oma
kultuuris kui ka teistes kultuurides. Kultuuriteadlikus eeldab, et inimene on uudishimulik
ning tunneb huvi teiste kultuuride vastu, sest kui inimene tunneb teisi kultuure ja nende
vaartusi halvasti, siis tal on raske teiste kultuuride inimeste kditumist mdista ja nende
inimestega kohaneda. Seega tuleb arendada kultuuriteadlikkust, et tunda end kindlalt

kultuuridevahelises suhtlemises (Pajupuu, 2000: 14).

Mida varem hakata arendama kultuuriteadlikkust lastes, seda parem on neil tulevikus
teiste kultuuride esindajatega suhelda ning kohaneda. Sellega peavad tegelema mitte
ainult lapsevanem, vaid lasteaiad ja koolid ka, et teisest kultuuriruumist lapse osalemine

Oppetdos ei tooks kaasa liiga suuri probleeme nii Opilasele endale kui ka klassile.

Pohikooli ja giimnaasiumi seadus (2010) {itleb, et:



kvaliteetne iildharidus on vordvddrselt kittesaadav koigile isikutele, soltumata nende sotsiaalsest ja
majanduslikust taustast, rahvusest, soost, elukohast voi hariduslikust erivajadusest. Kool lihtub oma
tegevuse korraldamisel riiklikes oppekavades viljendatud iihiskonna ootustest, opilaste vajadustest ja
huvidest, arvestades voimaluse korral opilaste ja vanemate ettepanekuid ja piirkonna eripdira ning opilaste
vajadusi ja huve arvestatakse kooli 6ppekava kujundamisel ning individuaalsete oppekavade rakendamisel

(Pohikooli- ja giimnaasiumi seadus, 2010, §6).

Lihtudes sellest seadusest, voib Oelda, et haridus peab olema kittesaadav igaiihele,
sOltumata nende kultuurilisest eripdrast, rahvusest jne. See tdhendab, et kui Eestisse
tulevad sisserdndajatest lapsed, peame me tagama nendele vdimaluse Oppida koolis,
pakkuma tuge arvestades muuhulgas ka nende omakultuuriliste vajadusi, et laps saaks
paremini kohaneda uues riigis. Samuti on see hea vdimalus arendada meie lastes

kultuuriteadlikkust, kui nendega koos dpib teistsuguse kultuuritaustaga laps.

Kokkuvotvalt voin Gelda, et tdnapdeva maailma pole voimalik ette kujutada ilma
kultuuriteadlikkuseta, sest inimesed reisivad pidevalt ning puutuvad teiste kultuuri
kandjatega kokku. Selleks, et erinevate kultuuride kandjatega toimuks edukas dialoog,
laheb vaja kultuuriteadlikkust, mis holmab endas erinevate kultuuride kommetega ning

tavadega arvestamist jne.

1.1.  Kultuuriliselt mitmekesise hariduse mdiste

Maailmas on palju erinevaid hariduse tiilipe, kaks nendest — kultuuriliselt mitmekesine ja
kultuuriliselt traditsiooniline haridus ning nende vahel on erinevusi. Traditsiooniline
haridus on see, mis on tasuta ja mis on riikides keskendunud kohaliku kultuuri

Opetamisele. Samuti traditsioonilist haridust saab laps oma perekonna niitel.

Kaasaegne iihiskond muutub pidevalt ning saab kultuuriliselt mitmekesiseks tinu sellele,
et inimesed reisivad ning kolivad elama teistesse riikidesse sagedamini kui varem ning

puutuvad teiste kultuuridega kokku vihesemal mééral.

Kultuuriliselt mitmekesise tihiskonna torgete ja konfliktideta toimimiseks on vajalik
kultuuriteadlik haridus (Pavelson, Trasberg, 1998: 22). Enim kasutatud terminiteks on
kujunenud mitmekultuuriline ja/voi kultuuridevaheline haridus
(multicultural/intercultural education). Kuigi laialt kasutatavad, siis ometigi {ihtseid
seisukohti nende terminite osas ei ole (Hoff 1993, Pavelsoni ja Trasbergi, 1998: 22

kaudu).

,.Mitmekultuurilise hariduse® terminil on mitu arusaamise taset. Otseses mottes on see

teadmiste omandamine, suhtudes erinevate kultuuride esindajatega. Laiemas kontekstis
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moeldakse kultuuriliselt mitmekesise hariduse all erinevate kultuuride kuuluvaid inimesi

tasakaalukas kooselu tdhistamises ning sellise {ihiskonna mudeli loomise protsessi

(Multikultuurse ... 2012).

Mitmekultuuriline haridus hdlmab ideed, et koigil Opilastel, olenemata nende soost ja
sotsiaalsest klassist ning etnilistest identiteedist, rassilistest voi kultuurilistest omadustest,
peaks olema vordne voimalus dppida koolis ning saada haridust samal tasemel, kui teised

Opilased (Banks, 2007).

Oma arusaama jirgi kultuuriliselt mitmekesine haridus tdhendab seda, et klassiruumis
rakendatakse metoodikaid ja strateegiaid, mille kaudu viirtustatakse kultuurilist

mitmekesisust ja Opetatakse toime tulema kultuuriliste erinevustega.

Kultuuridevaheline haridus on iiks voimalustest avada uks uude tihiskonda ning mdista
tdnapdeva maailma keerukust. Monikord tundub, et kultuuridevaheline oppimine vdiks
pakkuda lahendusi arvukatele probleemidele tdnapdeva maailmas. See moiste ei ole selles
tdhenduses vdga tdpne ja vOib holmata paljusid iildistusi. Seetdttu piliiame me

kultuuridevahelise dppimise kédsitust tdpsemini arutleda (Fennes, Hapgood, 1997).

Kultuuridevaheline dppimine eeldab suurt avatust teiste kultuuride suhtes, kultuurilise
mitmekesisuse tunnustamist, kultuurilise erapooletuse ja etnotsentrismi iiletamist.
Kultuuridevaheline dppimine on vajalik olukordades, kus erinevad kultuuritaustad ja —
keeled elavad koos. Samaaegse arusaamatuse ja kooselu tottu tekkinud pinged ja
konfliktid ei tohi pdhjustada vidgivalda, vaid need tuleb lahendada kommunikatiivses

protsessis (Fennes, Hapgood, 1997).

Oma arusaama jirgi kultuuridevaheline dppimine on see, kui tiks vdi rohkem lastest 1dheb
monda aega Oppima teise riiki, et omandada teadmisi, oskuseid ning saada kogemusi

teises kultuuriruumis ning anda teadmiseid oma kultuurist teiste kultuuri kandjatele.

Uhiskonna keeleline, rahvuslik, kultuuriline koosseis avaldub viltimatult ka koolis, sest
igal Opilasel klassiruumis on oma kultuuritaust. Samuti klassis, kus on lapsed tihest
etnilisest grupist, voib leida erinevaid maailmavaateid, véartushinnanguid, erinevat

suhtumist religiooni, erivajadustega inimestesse, kultuuripluralismi jne (Trasberg, 2002).
Reinthal (2013) véidab, et kultuuriliselt mitmekesine haridus tdhendab seda, et koolides:

e Opitakse tundma erinevaid kultuure, et neid paremini mdista ja vastu votta;
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e arvestatakse kultuuride erinevustega haridusprotsessi koikides komponentides

(dppekavas, dppemeetodites, hindamises jne);

e arendatakse oskusi, mida on kasulikud selleks, et toime tulla kultuuriliselt

mitmekesises tihiskonnas;

e arendatakse vaimset, etnilist ja poliitilist suhtumist individuaalsusse ja kultuuride

vOrdsusesse.

Kultuuriliselt mitmekesise hariduse pdhieesmirk on pakkuda koigile dpilastele parimat
haridust, sdltumata nende rassist, soost, keelest jne. Me peame arendama arusaama
sellest, et kdik Opilased on teineteisest erinevad ja iga Opilase Opiedukuse saavutamiseks
on vaja palju erinevaid l&henemisviise. Selleks, et eesmérki saavutada, peavad inimesed

arvestama nii omavaheliste erinevuste kui ka sarnasustega. (Tiedt, P., Tiedt I, 2005).

Kultuuriliselt mitmekesine haridus aitab inimestel motestada, et ihiskond muutub
pidevalt, siin toimub mitte ainult sotsiaalse, vaid ka kultuurilise iseloomuga muutused.
Koigile kultuuriliste gruppide esindajatele on vaja tagada vordsed vdimalused ning
igaiihel peab olema valikuvdimalus. Samas kultuuriliselt mitmekesine haridus arendab
oskust austada teiste inimeste harjumusi, maailmavaateid, vaatamata sellele, et need on
erinevad isiklikest harjumustest. Kultuuriliselt mitmekesine haridus dpib tundma end
turvalisuses teise kultuuriga kokkupuutumisel ning tajuda inimesi ldhtudes nende

kultuurist (Multikultuurse ... 2012).

Trasberg (2002) toob loetuelu nendest tunnustest, mis voiksid olla iseloomulikud

kultuuriliselt mitmekesise koolile mistahes riigis:

e See on kool, kus nii dpetajad kui ka koolijuhtkond suhtuvad eelarvamusteta koigisse

Opilastesse, austades nende emakeelt/identiteedi.

o Kasutatavad Oppematerjalid késitlevad slindmusi, olukordi ja mdisteid

kontekstuaalselt, 1ahtudes erinevatest rassidest, rahvustest jne.

e See on kool, kus dpetaja tajub, millal ja missuguseid votteid/ meetodeid kasutada, et

Opilased tootaksid produktiivselt.
o Opetaja teab, kuidas anda tagasisidet, kahjustamata dpilase enesehinnangut.

e See on kool, kus on tugev ja sihipdrane karjddrindustamine, mis aitab Opilastel

plstitada ja saavutada soovitud eesmérke ja tulemusi.
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Lihtudes Rannutist (2003) selleks, et arendada kultuuriliselt mitmekesist haridust, peaks

kool 1dhtuma jargmistest kultuuriliselt mitmekesise dppekava pdhimadtetest:

o Oppesisu kavandamisel peab kool ldhtuma sellest, et kultuuriliselt mitmekesises
Opikeskkonnas koik tegevused ja Oppeained on suunatud erinevate késitluste,
vadrtushinnangute ja maailmavaadete tajumisele ja aktsepteerimisele, ndhes nii

erinevusi kui ka rikkusi.

e Kultuuriliselt mitmekesisuse kasvatuse iihe positiivse aluse loomiseks on kultuuriliste
stereotiilipide véltimine, etniliste silpide kleepimine, igasugune diskrimineerimine,

rassism ja etnotsentrism.

e Kooli eesmirgiks on kujundada Opilaste kultuuriliselt mitmekesisuse identiteedi, kus
Opilane omab teadmisi mitte ainult oma rahva vaid teiste maailma rahvaste

kultuuridest, suhtudes oma ja teiste kultuuridesse eelarvamusteta ning lugupidavalt.

o Kultuuriliselt mitmekesisuse Opetuse tulemusena Gpilane peab hakkama vaatlema
kultuuriliselt mitmekesisust kui ressursi. Kultuuriteadlikkus ja mitmekeelsus

parandavad suhtlemisoskust ning arendavad empaatiavdimet.

Kokkuvotvalt voin delda, et kultuuriliselt mitmekesine haridus mojutab suuresti igat
oOpilast, sest kultuuriliselt mitmekesises hariduses kasutatakse erinevaid metoodikaid, mis
on suunatud iga inimese kultuuriidentiteedi modistmisele, erinevuste moistmisele ja

nendega arvestamisele ning teiste kultuuridesse eelarvamusteta suhtumisele.

1.2.  Kultuuriliselt mitmekesise dpikeskkonna loomisest klassis
Klassi ohkkond mingib suurt rolli iga Opilase jaoks, sest kasvatusliku protsessi
efektiivsus soltub mitte ainult Opetaja paddevusest ning meisterlikkusest, vaid timbritsevast

keskkonnast, keskkondade kasutamise voimalustest ja koostdost ithiskonnaga.

Oppetdd korraldamisel on dpetaja eesmirk luua turvaline ja arendav dppekeskkond, kus
arvestatakse Opilase huvidega, toetatakse Opioskuste kujunemist, andes positiivset
tagasisidet ning vOimalust reflekteerida. Kultuuriliselt mitmekesise klassi Oppe iiheks
olulisemast eesmargiks on toetada Opilaste sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi

kujunemist (Kebbinau, Aja, 2011).

Selleks, et luua turvaline vaimne keskkond kultuuriliselt mitmekesises klassis, peab
Opetaja rakendama kollegiaalset juhtimisviis, mis stimuleerib dpilast méératlema end

vordvéirse partnerina. Kollegiaalne juhtimisviis tdhendab seda, et vastutus klassis on
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jagatud Opilasega ning Opilased ldhtuvad iihiselt koostatud reeglitest, mis on kdigile
nihtavad. Oppimine on alati koostddfaasis, mis tihendab, et nii dpetaja kui ka iga dpilane
on abivalmis. Kollegiaalse juhtimisviisi puhul on positiivne ja konstruktiivne tagasiside
teretulnud ning koik peavad seda tunnustama, hindamiskriteeriumid on Jpilastele teada

(Kebbinau, Aja, 2011).

Selline juhtimisviis on eriti hea kultuuriliselt mitmekesise klassi jaoks, sest see aitab

paremini Opilasele vooras kultuuris kohaneda, kuna koik dpilased klassis on vordvairsed.

Viga tahtis on luua klassiruumis selline keskkond, kus sisserdndajatest laps tunneks end
hésti ning teaks, et tema kultuuri hinnatakse ja austatakse. V3ib panna seintele plakateid,
kus on joonistatud erinevatest rahvustest lapsi. Tunni jooksul vdib lugeda kultuuriliselt
mitmekesiseid raamatuid. Samuti tuleb sagedamini réddkida kultuurikommetest,
pidupdevadest jne. Kui néiteks tunniteemaks on ,,Joulud®, siis voib arutleda, kuidas joule
téhistatakse just sissrdndajatest lapse perekonnas vdi kodumaal voi milliseid piihi sellel

ajal tildse tdhistatakse.

Raédkides klassi hoiakute ja vdirtuste kujundamisest, pdoratakse tdhelepanu positiivsete
ndidete esiletdstmisele, mis voivad olla esitatud erinevatel viisidel: kas suuliselt voi
kirjalikult kokkulepetes, eneserefleksioonis, hinnangulehtedel vdi dpilaste-Opetaja antud
suulises tagasisides. Oppimine kultuuriliselt mitmekesises ja kultuuriliselt iihetaolises
klassis on tegus ja rodmupakkuv protsess, kus tunnustatakse oskust planeerida ja
eesmargistada Opet ning vaba aega. Igaiiks klassis tunneb huvi ja nditab lugupidamist
teiste laste vastu. Lugupidamise kaudu toetatakse igailihe rahvuslikku kuuluvustunde
arenemist. Uldinimlikud viirtused on tihtsal kohal ka nagu niiteks ausus, hoolivus,
oOiglus, inimvairikus, aukartus elu vastu, sallivus, vastutustundlikkus jpt (Kebbinau, Aja,

2011).

Veel iiheks erisuseks kultuuriliselt mitmekesise klassiruumis on see, et seal voib olla

tugiisik, kes eraldi tegeleb sisserdnne lapsega, aitab ja suunab teda.
Tugiisikuteenuse osutamise korra (2014) jargi:

Tugiisikuteenuse eesmérk on isiku (teenuse saaja) igapdevaeluga parema toimetuleku tagamine,
abistades isikut/isikuid joustamise ja juhendamise kaudu, toetudes isiku enda sisemistele
jouvarudele ja tugevustele. Teenuse kaudu tagatakse isikule vastavalt vajadusele v3i vanusele
arenguks soodne keskkond ja teiste inimestega vordsed voimalused iihiskonnaelus aktiivseks

osalemiseks ning aidatakse véltida voi leevendada sotsiaalset torjutust (Tugiisikuteenuse... § 1

).
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Kui kooli tuleb sisserdndajatest laps, siis talle on voimalik méadrata tugiisik, kes néiteks
voib teha viikese tutvustuse koolist, ndidata, kus asub vajalik klass, sdokla, spordisaal
jne. Samuti tugiisik voib aidata tunni jooksul, niditeks midagi tolkida ja seletada, kui

sisserdandajatest laps ei saa iilesannetest aru.

Kokkuvotvalt voin delda, et dpikeskkonna loomine on raske protsess, eriti kultuuriliselt
mitmekesises klassis, sest Opetaja peab arvestama laste kultuurieripdradega, otsima
sobivaid Opetamismeetodeid, mis toetavad laste arengut, arvestama Opilaste vajadustega,

kohandades dpematerjale jne.

1.3.  Opetajate piidevused ja strateegiad kultuuriliselt mitmekesise klassiga t66ks
Kultuuriliselt mitmekesine haridus nduab, et erinevad kultuurid saaksid iiksteisega
rahumeelselt kohaneda, aga see ei ole lihtne. Uheks raskuseks on see, et koolidpetajatel
ei piisa teadmisi teistest kultuuridest ja keeleoskusi ning ei mdista delikaatseid, kuid
olulisi erinevusi, mis on iseloomulikud erinevate kultuuririihmade jaoks (Tiedt, P., Tiedt

1, 2005).

Viimasel ajal nii koolijuhtkond kui ka dpetajad puutuvad aina sagedamini kokku sellega,
et klassiruumis dpib iisna palju sisserdndajatest lapsi, mis toob kaasa terve hulga erinevaid
probleeme ja kiisimusi. Néiteks, kuidas me peaksime suhtuma lastesse, kelle
kultuurikombed erinevad meie piirkonna kéditumisnormidest? Kuidas véltida rassismi ja
segregatsiooni ilminguid Opilaste hulgas, ning kuidas tagada Opilaste terviklik ja

tasakaalustatud areng, ignoreerimata nende rahvuslikke traditsioone.

Mitmekultuuriline haridus algab dpetajast, kes médngib tdhtsat rolli opilasvaheliste suhete
loomisel. Opetaja peab arendama oma isiklikku padevust kultuuridevahelises suhtlemises
ning omandama strateegiaid ja metoodikaid, et aidata Opilastel vabaneda eelarvamustest
teiste kultuuride suhtes, aidata Opilastele omandada teadmisi ja oskusi, arvestada dpilaste
vajadustega ning eripiaradega valides vajalikke Oppematerjale, et kujundada erinevusi

tunnustatava opikeskkonna klassiruumis.

Iga dpetaja kujundab Opilaste vairtusi. Pole tihtis kas teadlikult voi alateadlikult. Seetdttu
peab Opetaja p pidevalt reflekteerima oma véértuste iile, sest tema véartustest soltuvad
paljud aspektid: Opi- ja hindamismeetodite valik, Opilaste ja kolleegidega suhtlemisviis.
Téahtis on ka see, kuidas ta Opilastesse suhtub. Muidugi vajab Opetaja toetust nii

koolijuhtkonna kui ka lastevanemate poolt. Opetajale on vaja anda vajalikke sotsiaalseid

15



oskusi (kuidas lahendada konflikte, kuidas anda tagasisidet jne), et ta saaks

vairtuskasvatust edukalt ellu viia (Sutrop 2009, Muldma ja Nomm, 2011:87 kaudu).

Meid iimbritsev maailm muutub pidevalt, mis toob kaasa ka uued ndudmised Opetajate

teadmistele ja oskustele. Opetajad saavad baasteadmised dpetajakoolituste kiigus. Need

koolitused on vajalikud iga dpetaja jaoks, et kujundada dpilaste arengut ja toetada Opilasi

teadmiste ja oskuse omandamisel ja sotsialiseerimisel. Eesti Opetaja kutsestandardis on

kirjas, et Opetaja peab olema pddev toime tulema erineva kultuuritausta ja erineva

oppekeele oskusega dpilaste dpetamisel. Lahtudes Soll & Palgindmmist (2011) padevus

eeldab jargmisi teadmisi:

keele, sh voorkeele omandamisest ja kakskeelsusest;

kuidas toetada dpilase keeleoskuse arengut (tunnis, igapdevases suhtlemises jne);
erinevatest kultuuridest ja nende erinevustest;

LAK-ist ning dpetamismeetoditest, mis toetavad Opilasi, kes dpivad voorkeeles;

missugused vdimalused on seadusandluses ja korralduses olemas, et toetada erineva

kultuuritaustaga ja ebapiisava dppekeele oskusega Opilasi;

Léhtudes Soll & Palgindmmist (2011) see padevus eeldab jargmisi oskusi:

IOK (individuaalne dppekava) koostamine;
tunda erinevaid Opistiile;
toetada Opilasi teadmiste ja oskuste omandamisel erinevate Opistiilide kaudu;

teadvustada moju dppematerjalide valikule, kolleegidega ja Opilastega suhtlemisele

oma hoiakute, stereotiilipide, eelarvamuste tottu;

teadvustada levinud stereotiilipe iihiskonnas;

vallata strateegiatega ja meetoditega, et toetada nn kultuuriSokis olevaid dpilasi;
reflekteerida ja hinnata oma tegevuste tohusust (Opimeetodite sobivus jne)
kujundada keskkonna nii koolis kui ka klassis, kus tunnustatakse erinevusi
valida dppematerjale, dpetamismeetodeid vastavalt opilase vajadusele;

valida ja kohandada dppematerjale vastavalt dpilase keeleoskusele;
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e valida 6ppematerjale, mille kaudu véartustatakse erinevaid emakeeli, kultuure jne.

Kultuuriliselt mitmekesine Opetaja on see, kes vairtustab ja tunnistab kultuurilist
mitmekesisust ja areneb seda aktiivselt. Samuti dpetaja piitiab edendada rahvuslikku ja
kultuurilist mitmekesisust. Kochenkova (2014) jargi kultuuriliselt mitmekesisel dpetajal

on jargmised iilesanded:
e modista ja vastu votta kooli Opilaste kultuurilised mitmekesised identiteedid;
e luua kultuurilise sallivuse, austuse ja tunnustamise dhkkonda klassis;

e mdista, et probleemid, mis on seotud diskrimineerimisega, vihkamisega, vigivallaga
jne lahendatakse ainult koostoos lapsevanematega, sotsiaaltodtajaga ja teiste kooli

tootajatega;
e analiiiisida oma kultuurilisi eelarvamusi ja stereotlilipe ning neist vabaneda;
e moelda kriitiliselt ja reflekteerida;
o aidata kooliopilastel médrata oma kultuuriline identiteet;

e luua suhet ja suhtlemist laste vahel, mis pohineb lugupidamisel ning millest tekitab

vastastikune huvi tiksteise kultuuride vastu;
¢ lahendada konflikte loovalt ning ilma vigivallata, dpetada seda koolidpilastele.

Kultuuriliselt mitmekesise klassiruumis dpetaja saab kasutada erinevaid ménge, mis aitab

lahendada kultuuriliselt mitmekesise hariduse pdhilisi eesmaérke.

Mingude valiku pohjendus seisneb selles, et need méngud hésti sobivad erineva vanusega
lastele. Méngud Opivad arvestama iiksteisega, mis on tdhtis mitte ainult kultuuriliselt
mitmekesise hariduses vaid tavaelus. Teine méng Opib tundma ning arusaama keelelisi

raskusi, mis on sisserdndajatest lastel, kui nad tulevad meie riigi.

Silla ehitamine

Antud méng oli 14bi viidud 17.10.2018 Narva kolledZzi tudengite hulgas.
Vaja laheb (vordselt kahes koguses):

e paber,

* papp,
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e Kkadrid,

o liim,

e Kleeplint,

o kaht eraldi ruumi,

e kaht mingukorraldajat iga ruumi (rithma) kohta ja iiks, kes jélgib.
Juhised:

Moodustada kaks riihma. Seejirel saavad rithmad juhendajate kiest iilaltoodud
materjalid. Materjalidest tuleb ehitada sild nii, et iga rithm ehitab pool sillast ja kui need
kokku panna siis on iiks korralik sild, millelt saab ldbi sdita mudelauto. See tdhendab, et
sillal peab olema kallak peale — ja mahasdiduks, vajadusel barjdir, et auto sealt maha ei
kalduks ning kinnituskoht keskel ei tohi segada auto liikumist sillal. Iga rithm to6tab
eraldi ruumis oma poole kallal. Esindajad kohtuvad 3-4 korda véljaspool ruume, et
vahetada teavet, kuidas ehitus kdib, mida teha, kuidas jne. Esindajate siinkroonse
kohtumise lepivad kokku korraldajad telefoni (sdonumi) teel. Naastes oma rithma juurde

juhendavad esindajad teisi mingijaid ehitamisel.

Reeglid:

e Mingijate arv ei ole piiratud.

¢ Riihmad tuleb moodustada loendamise teel, loosiga voi1 muul juhuslikul viisil.
¢ Riihma esindaja valib iga rithm ise.

e Esindaja ei osale ehitamisprotsessis, vaid juhendab oma riilhma suuliselt, kui
litkkmetest mitte keegi ei mdista, mida esindaja soovitab, siis on esindajal digus

osaleda ehitamisprotsessis erandkorras, et ette ndidata.

e Riihmad iiksteist ehituse kédigus ndha ei tohi. Kohtuvad vaid riihmade esindajad
selleks ette nahtud alal. Kohtumisi on kokku 3-4 olenevalt soovidest. Uks kohtumine

ei kesta kauem kui 2 minutit, mida jilgivad korraldajad.

e Riihma esindajad ei tohi iiksteisele ndidata fotosid voi materjale tuua ja vahetada.

Lubatud on vaid ise joonistatud illustratsioonid.
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e Aega ehitamiseks on 15-25 min olenevalt soovidele.

e Sild peab olema vastupidav, et iile selle saaks sdita viike mudelauto vdi muu selle

sarnane vidin.

Sotsiaalsed oskused, mida arendavad méngijad:

e Suhtlemisoskus, kuna tuleb suhelda kodigi méingijatega, sest rithmal on {ihine kindel

eesmark.

e Arvestamisoskus, sest mingijad peavad suutma jouda konsensusele, nii omavahel kui

ka rithmade esindajad.
e Kuulamisoskus, sest antud méngus on oluline arusaamine.

e Eneseviljendusoskus, kuna sellest soltub rithmade edukus nii rithma tasandil kui ka

méngu tasandil.

e Kohanemine, sest médngijad peavad kohanema iiksteisega riihmades mingu ajal ning

nende kohanemisoskusest oleneb nende suhtlemine, millel on otsene moju edukusele.

¢ Asjakohane kditumine, nagu niiteks reeglitest kinnipidamine, juhendajate kuulamine,

tiksteise abistamine.
Babiilon
Antud méng on voetud VitaTiim (2012). Multikultuurise hariduse juhend.
Mingijate arv: 15-25
Kestvus: umbes 50 minutit
Eesmiirk:
e Modelleerida olukord kultuuridevahelisest suhtlemisest
e Vaadelda keelelisi aspekti eripdra kultuuridevahelises suhtlemises
e Analiiiisida mitteverbaalse suhtlemise voimalusi
e Tutvustada teiste kultuuride inimesi iiksteisele

e Aidata tosta suhtlemisoskuseid méingijatel
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Labiviimine

1. Korraldaja koostab mitu erinevad rithma. Liikmete arv sdltub iildisest méngijate
arvust. Nditeks, kui kokku on 16 méngijat, siis moodustuvad 4 riithma, kus on 4

méngijat.

2. Riihmad peavad 10 minuti jooksul vdlja mdtlema oma keele, mis peab erinema koigist

teistest teatud keeltest. Keel peab koosnema 4 sonast:
e Tere
e Head aega
o  Uks nimisdna (nditeks dun)
o Uks omadussdna (niiteks karvane)

3. Seejdrel ldbiviija palub méngijatel moodustada uued rithmad, kus saavad kokku
koikide keelte kandjad. Sellest hetkest alates on méngijatel lubatud rddkida ainult oma
keeles. Teiste keelte kasutamine on keelatud ning samuti on keelatud mérkmete
tegemine. Selles ménguetapis on kdigi méngijate iilesandeks 15-20 minuti jooksul

Opetada kaasméngijatele oma keelt ning dppida dra nende keel.

4. Peale aja 10ppemist jouavad koik méngijad tagasi oma algsetesse rithmadesse, kus

saavad muljeid vahetada.
Analiiis:
1. Millised emotsioonid tundsin mangijad erinevate ménguetappide jooksul?
2. Milline médnguetapp oli kdige raskem? Miks?
3. Milliste raskustega puutusid kokku osalejad mangu jooksul?
4. Kas kdigil méngijatel dnnestus omandada partnerite keeled?
5. Mis aitas saavutada méngu eesmirki (Oppida édra partnerite keeled)?
6. Mille poolest meenutas miangu olukorrad mingeid elulisi olukordi?

7. Milliseid jéareldusi voib teha analiiiisides oma kogemusi selle interaktiivse midngu

jooksul?
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Kokkuvdtvalt voin 6elda, et opetaja to6 kultuuriliselt mitmekesises klassiruumis on raske
protsess, mis nduab pidevalt eneseanaliiiisi ning uute teadmiste omandamist. Kui dpetaja
tootab kultuuriliselt mitmekesises klassiruumis, siis ta peab teadma iga lapse kultuurilist
eripira ning arvestama sellega. Samuti ta peab valima dpetamisstiili, mis sobib just tema
klassiga t60ks ning kasutada erinevaid meetodeid, et panna dpilasi motlema kultuuride
erinevustest ning eripiradest. Néiteks Opetaja vOib kasutada erinevaid minge, mis on

toodud eespool.
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2. RAKENDUSLIK RAAMISTIK EESTIS

Uurisin sisserdande statistika andmeid aastatel 2015-2017 vanuses 5-49.

Eesti statistika andmetel (2018) Eestisse asus elama 5 963 inimest 2015. aastal, nendest
on 615 kooliealisi lapsi. 2016. aastal on sisserdndajatest arv on suurenenud ning oli 6 328
inimest, nendest on 651 kooliealisi lapsi, mis on ka suurem arv, kui 2015. aastal. Nende
aastate hulgas, kdige suurem sisserdndajatest arv oli 2017. aastal (7 680 inimest) ning
nendest on 806 kooliealisi lapsi. Statistika andmete(2018) jargi need inimesed tulevad
erinevatest riikidest: Liti, Saksamaa, Soome, Ukraina, Venemaa, Ameerika Uhendriigid

ja muust riikidest.

Statistika andmetest (2018) on néhtav, et kdige rohkem sisserdndajatest asus elama
Tallinnasse, Tartusse ning Parnusse. Sellest tuleneb, et kdige rohkem sisserdndajatest
lapsi Opivad erinevates koolides Tallinnas, Tartus ja Pérnus. Haridus- ja
teadusministeeriumi andmetel (2019) meie koolides praegu opib 15-20 pdgenikutaustaga

last ja umbes 400 uussisserdndajat last, enamus nendest dpib koolides eesti dppekeelega.

Sisserdndaja ehk immigrant on see, kes saabus vélismaalt ning lahkus oma kodumaalt

vabatahtlikult (RAKE, 2016).

Pagulane on see, kes on pdgenenud oma koduriigist, kus teda kiusati erinevatel pohjustel
(rassilised, usulised, poliitilised vaadet jne) ning seetdttu ei saa oma koduriiki naasta

(Eesti pagulasabi).

Sisserdndajaid ja pagulasi eristab see, et esimesed lahkusid oma kodumaalt vabatahtlikult,

keegi neid ei kiusanud ning nende elu ja inimdigused ei olnud kitsendatud.

Uussisserdndaja on vilismaalane, kes on seaduslikult Eestis elanud vihem kui viis aastat

ning kellele on antud Eesti téhtajaline elamisluba (RAKE, 2016).

Need definitsioonid on vaja eristada siis, kui inimene voetakse Eestisse vastu. On vaja
teada, mis ajendas inimest pdgenema,et kas ta lahkus oma kodumaalt vabatahtlikult v6i
ta pdgenes muul pohjusel. Ja see on selleks, et teada mis toetusviisi peaks rakendama selle

inimese suhtes. Néiteks inimene, kes on pogenenud, vdib vajada psiihholoogilist toetust.

2.1.  Sisserindajad hariduses ja nende diguslik regulatsioon
Eelpool olevas alapeatiikist tuleneb, et kdige rohkem sisserdndajatest lapsi opib Tallinnas,

Tartus ja Péarnus.
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Eesti Vabariigi Pohiseadus ja Haridusseadus vididavad, et koigil lastel peab olema
vOimalus saada tasuta haridus eesti keeles, sOltumata nende kodakondsusest ning
emakeelest. Sellest tuleneb, et dppekeele oskus ei ole takistav tegur kooli astumisel. Eesti
haridusvaldkonna digusaktides on loodud erisusi dpilastele, kes on viélisriigist saabunud
ning kelle kodukeel ei ole eesti keel (Uussisserdndajate dppe..., 2018). PShikooli riiklikust
oppekavast (2018) on selge, et sisserdndaja Opilane arvestatakse hariduslike
erivajadustega Opilaseks. Sisserdndajatest lastele pakutakse jargmisi vOimalusi ning

erisusi:

o Oppida eesti keelt ,,Eesti keel teise keelena“ ainekava alusel, kui eestikeelse dppe

kogemus on lithem kui kuus dppeaastat (PROK, §17 (1)).

e Kool voib koostada individuaal dppekava juhul, kui vilismaalt saabunud Opilase
eelnevad teadmised ja/voi eesti keele oskus ei piisa selleks, et saavutada dppekava

méiratletud dppetulemusi (PROK, §18 (1)).

e Sisserdndajatest Opilase vanematel on digus teha taotlust ning loobuda B-voorkeele
Oppest (see tihendab, et lapsel on voimalus keskenduda ainult eesti keele dppimisele)

(PROK, §17 (2)).

o Kui sisserdndajatest laps Opis eesti keelega klassis viimase kuue dppeaasta jooksul,

siis voib ta sooritada eesti keel teise keelena riigi eksamil (PROK §23 (4)).

e Sisserdndaja Opilane, kes Opib Eestis kolm aastat jérjest ning kellele on koostatud
individuaal dppekava dppimiseks, v3ib sooritada koolieksami, mis on koostatu tema

individuaal dppekava pdhjal eesti keele eksami asemel (PROK §23 (5)).

Nendest erisustest on selge, et sisserdndajatest lastele pakutakse erinevaid voimalusi, et
nad saaksid hakata dppimisega mitte emakeeles. Niiteks on voimalus dppida individuaal
Oppekava alusel ning loobuda B-vdorkele Oppimisest, et keskenduda eesti keele

Oppimisele.

PdShikooli- ja giimnaasiumi seadus (2010) sétestab, et: ,,Vanema taotlusel peab vald voi
linn tagama vodimalused pdhihariduse omandamiseks elukohajiargses koolis Eesti
Vabariiki akrediteeritud valisriigi voi rahvusvahelise organisatsiooni esindaja lapsele, kes

elab selles vallas voi linnas (PGS §7 (7)).

Samuti pdhikooli- ja giimnaasiumi seadus (2010) {itleb, et: ,,Pohikool on kohustatud

votma Opilaseks vastu koik selleks soovi avaldavad koolikohustuslikud isikud, kellele see
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kool on elukohajiargne kool. Vanema jaoks on koolikohustuslikule isikule kooli valik

vaba, kui soovitud koolis on vabu dppekohti (PGS §27 (1)).

Kokkuvdtvalt, seaduslik raamistik annab voimaluse Eesti lildhariduses Oppida igaiihel,
kes on alaealine ja koolikohuslase vanuses, olenemata tema paritolust ja Eestis viibimise
ajast. Samuti voib delda, et riigis on loodud palju seadusi, mis aitavad paremini kohaneda
lastel Eesti riigis ja koolides, sest seadusandlus pakub sisserdndajatest lastele voimalusi -
individuaalse dppekava koostamine, Oppida eesti keelt teise keelena jne - ning toetab neid,
et nad saaksid oma Oppimisega hakkama ning saada hiid opitulemusi, vaatamata sellele,

et nende teadmised, oskused vdivad erineda teiste laste oskustest ja teadmistest.

2.2. Toetusmeetmed sisserindajatest laste vastuvotuks Eesti haridusesse
Kui sisserdandajatest laps saabub Eestisse, siis kool peab olema selleks valmis ning ette
vOtma samme, mis on soovituslikult kirjeldatud Haridus- ja teadusministeeriumi (2019)

kodulehekiiljel. Need sammud on jiargmised:

e esimesel vOimalusel peab toimuma arenguvestlus sisserdndajatest lapse, tema
vanemate ja klassijuhataja vahel ning vajadusel kaasatakse ka teisi spetsialiste. Selle
arenguvestluse kdigus klassiopetaja selgitab vilja lapse individuaalsed erivajadused
(lapse tervislik eripdra, usulised eripidrad jne) ja arenguvajadused (Opetaja teeb
iilevaadet lapse eelnevatest teadmistest, hoiakutest ja oskustest). Kui arenguvestluses
on vajadus kasutada tolketeenust, siis koik kuulutused kompenseerib
Sotsiaalministeerium. Eestisse saabumisel lapsevanemaid informeeritakse haridusest
ning koolikohustusest Eestis ja seletatakse lapsevanematele tema vastutusi, mis on
seotud lapse haridusega. Selleks, et tutvustada koolieluga vanemale on abiks
infomaterjalid vene ja inglise keeles;

e kool peab vastutama selle eest, et enne sisserdndajatest pere saabumisest oleks
toimunud ettevalmistusi. Selleks, et ette valmistada sisserdndajatest lapse ilmumiseks
koolile pakutakse teemakohaseid koolitusi ja ndustamist nii sihtasutuse Innove kui ka

maakondlike Rajaleidja keskuste poolt;

e vajadusel kool koostab individuaalse dppekava, kus on toodud riiklikust dppekavast

erinevad Opitulemused sisserdndajatest lapse puhul;

« laps asub dppima kas eakaaslastega klassi vdi iiks aasta nooremasse klassi. Oppimise
alguses laps kohe osaleb koos teiste lastega neis tundides, kus keeleoskus ei méngi

véga suurt rolli (kehaline kasvatus, muusika, matemaatika jms) selleks, et leida sdpru,
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oppida kiiremini keelt. Kui sisserdndajatest lapse keeleoskus hakkab paranema, siis

asutakse teda ka teisi aineid oppima koos teiste lastega;

e kool peab jilgima seda, et sisserdndajatest lapsel oleks voimalus aktiivseks keele
Oppimiseks ning suhtluseks eakaaslastega. Selleks peab sisserdndajatest laps osalema

projektides ja erinevates méngudes.

e igaaasta peab kool iimber vaatama sisserdndajatest lapse individuaalse Oppekava ning
korrigeerima seda vastavalt tema vajadustele. Kool vastutab sissrdndajatest lapse

arengu eest ning eduka arenguks kaasab tema lapsevanemaid, vabaiihendusi jne;

o sisserdandajatest lapsel on voimalus saada lisaabi keeledppeks Sotsiaalministeeriumilt

kahe aasta jooksul;

o selleks, et laps saaks tdiendavalt Oppida eesti keelt, saavad koolid, kas eesti
oppekeelega voi keelekiimbluskoolid, dpilaspohist toetust (Opilaspohine toetus on

400 eurot) ning peavad eraldama raha uussisserdandajatest lapse keele dppimisele.

Kokkuvdtvalt voin jireldada, et Eesti seadusandlik raamistik ndib piisav, sest katab dra
koik juhtumid ja koik kiisimused, mis on seotud sisserdndajast lapse Oppima asumise ja
Oppimise toetamisega Eesti koolislisteemis. Samuti nendele pakutakse abi erinevatest
hariduskeskustest (Innove, Rajaleidja jne) ning riigitoetusi. Kool valmistub nii dpetajad
kui ka Opilased selleks, et tuleb sisserdndajast laps ning vajadusel koostab

individuaalkava, 1dhtudes sisserdndajatest lapse eelnevatest teadmistest.
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3. EMPHRILINE MINI-UURING

3.1. Eesmirk ja metoodika

Bakalaureusetdo eesmérgiks oli ndidata, et valmisolek sisserdndajatest lastega tooks on
tahtis iga Opetaja jaoks, kuna see on tihedalt seotud niitidisacgse dpikésituse ja kaasaegse
ithiskonna véljakutsetega Opetaja ametile. Samuti oli vaja vélja selgitada missugused

toetusmehhanismid on Eestis olemas sisserdndajatest lapsi kohanemiseks.
To60 eesmaérgi tditmiseks oli kasutatud intervjuud Opetajatega ja kooli juhtkonnaga (Lisa).

3.2.  Valim

Uuringu valimisse kuulusid kaks Eesti koolid, kus on kogemus sisseridndajatest lapsega
toos ning kokku kaks kooli direktorit ning kaks dpetajat. PGhiseks kriteeriumiks kooli
valimisel oli see, et selles koolis on kogemus sisseridndajatest lastega t60s. Kédesolevas
to0s uuriti eelnevalt, millistes Eesti koolides Opivad vdi on varasemalt Oppinud
sisserdndajatest lapsed ning voeti nende koolide juhtkonnaga iithendust e-kirja voi telefoni
teel, kirjutati/radgiti soovist ldbi viia intervjuu Opetajatega, kes sisserdndajatest lapsi
opetavad ning koolijuhtkonnaga selleks, et teada saada, kuidas on korraldatud
Oppeprotsess sisserdndajatest laste ilmumisega. E-kirjas voi telefoni kdnes tutvustas autor
ennast ning seletas uuringu eesmirki. Nii Opetajatelt kui ka koolijuhtkonnalt paluti
vabatahtlikku nousolekut uuringus osalemiseks. Koik kaks Opetajat ja kaks kooli

direktorit olid ndus koost6dd tegema ning uuringus osalema.

Uurija jélgis eetika nduetest kinnipidamist ning intervjuu viidi ldbi igale respondendile
loomulikus keskkonnas ja neile sobival ajal. Iga intervjuu alguses selgitas uurija uuringu
eesmarki ning palus luba selleks, et salvestada intervjuu diktofonile. Uurija andis teada,

et saadud vastused kasutatakse ainult kdesolevas uurimistdos ning need on anoniitimsed.

Tabel 1. Uurimuses osalenud koolitéotajate andmed

Pseudoniiiim Uldine 6petamiskogemus
Kooli direktor 1 Ule 30 aasta

Kooli direktor 2 4 aastat

Opetaja 1 6 aastat

Opetaja 2 17 aastat
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Kdikidel uuringu osalejatel on kogemus sisserdndajatest lastega t60s. Teisel Opetajal
samuti on kogemus eripedagoogina. Kdikidel dpetajal hetkel dpib sisserdndajatest laps
klassis. Need laps on pirit: Gruusiast, Afganistanist, Tiirgist, Soomest ning Siitiriast.
Koik dpetajad on labinud koolituse, mida pakutakse Innove keskuse poolt ning késitles

muukeelsete lapse dpetamist klassiruumis.

3.3.  Andmetekogumismeetod

Kéesolevas t00s kasutati andmekogumismeetodiks poolstruktureeritud intervjuud, sest
see vOoimaldab kiisida tdpsustavaid lisakiisimusi, muuta intervjuu kava ehk kiisimuste
jarjekorda (Lepik, K. jt, 2014). Kéesolevas t60s koostati intervjuukiisimused l1dhtudes
uurimiskiisimustest ning t60 teooriast. Intervjuukiisimused jaotusid kolmeks
teemablokiks. Esimene teemablokk késitles andmeid sisserdndajatest lastest (kui palju
Opib koolis) ja intervjueeritava arusaama kultuuriliselt mitmekesise haridusest. Teine
teemablokk sisaldas kiisimusi kooli ettevalmistuse, toetusmeetmete ning raskuste kohta,
mis on seotud sisserdndajatest lastega vastuvotmisega. Kolmas teemablokk oli seotud
intervjueeritavate arvamustega, mille abil sooviti teada saada missugused on
intervjueeritaval soovitused ja ootused riigist ja KOV-st sisserdndajatest laste
Opetamisega suhtes. Intervjuukiisimused olid saadetud e-maili teel selleks, et
intervjueeritav saaks nendega tutvuda enne intervjuu ldbi viimist ning tdpsustada

kiisimusi. Tépsustavaid kiisimusi ei tekkinud, voib jireldada, et kdik oli arusaadav.

3.4.  Protseduur

Intervjueerija alustas intervjuud enda tutvustamisega, seejarel andis {llevaate
késitletavatest teemadest, eesmérkidest ning ajakulu kohta. Intervjueeritavale kinnitati, et
intervjueerija tagab tema anoniilimsus, samas oli antud voimalus intervjueerival kiisida,
kui midagi oli arusaamatu. Seejdrel intervjueerija palus luba intervjuu diktofoniga
salvestada. Intervjuud toimusid heas dhkkonnas, loomulikus keskkonnas, koolitdotajatel

sobival ajal ja kohas. Peale intervjuude ldbiviimist kirjutati neid sdonalt-sdnas arvutisse.

3.5.  Tulemused

Analiitisides Opetajatega ldbi viidud intervjuusid tekkis kolm analiiiisi peakategooriat:

1. Opetajate arusaam kultuuriliselt mitmekesises klassis ning rakendatavad

toetusmeetmed sisserdndajatest Opilasi Opib koolis.

2. Opetajate/koolide ettevalmistused sisserindajatest laste vastuvdtmiseks ning

kaasnevad raskused ja Opetajate padevused.
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3. Koolijuhtkonna/0petajate arvamus riigi poolt toetusest seoses sisserdndajatest lapse

Oppimisega koolis.
Koikidel vastajatel on olemas kogemus sisserdndajatest lastega t00s.

Koolijuhtkonna/dpetajate arusaam kultuuriliselt mitmekesises haridusest on igal vastajal

erinev.

Uhe intervjueerija arvamusel kultuuriliselt mitmekesine haridus tihendab see, et dpilane
saab nii ennast kui ka oma kultuuri véljendada. Teine intervjueerija vididab, et
kultuuriliselt mitmekesine haridus tdhendab see, et Opetaja kasitleb erinevaid kultuure ja

raagib selle kultuuri kontekstis.

Kooli direktor 2: ,, See on selles mottes raske kiisimus, aga voib olla siis see, et opilane

saab ennast viljendada ja oma kultuuri viljendada”.

Opetaja 1: ,, Minu jaoks on see, et ma kisitlen erinevaid kultuure ja récgin seda votmes,

et koik kultuurid on midagi meie arengus saanud “.

Opetaja 2: “Tegelikult see on ponev. Minu jaoks see tihendab ikkagi seda, et meil on siin
koolis erinevad teemadhtud. Nditeks on mingi erinev riik ja ta tutvustab oma rahvatantsu,

’

tutvustab oma toitu, ka erinevad piihad on”.

Respondentide vastustest voib delda, et nende arvamused et iihti teooriaga. Respondendid
el maininud, et kultuuriliselt mitmekesine haridus (Reinthal, 2013) on see, et Opilasi
Opitakse tudma erinevaid kultuure, et neid paremini mdista ja vastu votta. Samuti
respondendid ei maininud seda, inimesed peavad vastu votma erinevusi kui tugevad

kiiljed (Tiedt, P., Tiedt I, 2005).

Kui rddkida kasutatavatest toetusmeetmetest, siis vOib delda, et sisserdndajatest lapsed
saavad lisa keeleained, koik inimesed koolis rddgivad ainult eesti keeles ning opetajad

kasutavad keelekiimbluse metoodikat.

Kooli direktor 1: ,,Me rddgime ainult eesti keeles ja see tihendab seda, et esialgu ei
pruugi ju laps iildse koigest aru saada, mis tema timber toimub, aga see on umbes kolm

kuud ja siis nad on suhtlustasandil, nad tdiesti voimelised suhelda .
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Kooli direktor 2: , Alguses opilane sai rohkem keeleaineid, tal oli individuaalne
keeleoppe lisaks ja siis ta sai oppida lihtsamaid aineid ka. Ja siis voime panna osad asjad

individuaalsele oppekavale .

Opetaja 1: ... kui ma néien, et ta nditeks pingutab, siis ma alati nii 6elda julgustan ja teen

ka niimoodi, et kui teemad kattuvad, siis rddgin erinevatest kultuuridest .

Opetaja 2: ,,Meil on see keelekiimblus eraldi, siis ega meil ei olegi. Me oleme dra
pildistanud koik oma klassi ning uste peale pandud, mis aine on siin. Kui nditeks laps
lugeda ei oska, siis on pilt seal samas juures, tal antakse sama tunniplaan, kus on aine
nimetus ning pilt. Siis me oleme rakendanud selle tugiopilase meetodid, see koik on

vabatahtlikult “.

Intervjuude vastustest on arusaadav, et dpetajad rakendavad toetusmeetmed, mis on kirjas
teoorias. Need meetmed on: IOK koostamine, keelekiimbluse metoodika, lisatundid

keeledppimiseks.

Raédkides kooli ettevalmistustest sisserdndajatest laste kooli astumisel voib Gelda, et
Opetajatel on ldbitud spetsiaalseid koolitusi Innove poolt, samuti koolides kasutatakse
keelekiimbluse metoodikat ning valmistavad ette taseme teste, et vaadata mis tasemel on
lapse teadmised, kes on teisest riigist tulnud ja kus on erinev haridusprogramm. Koolide
direktorid mirkasid, et sisserdndajatest laste vastuvotmisega on raskused ja need seisavad
selles, et puudub dppevara, et dpetada last, kelle kodukeel ei ole eesti keel. Opetajad
kasutavad keelekiimbluse metoodikat, mis ei sobiiga iihele ja seetdttu peavad nad ise
materjale tegema, mis annab lisakoormust. Samuti raskus seisneb selles, et tulnud lapsel
on erinevad teadmised, mistottu teda ei saa panna eakohasesse klassi ning seetottu ta ei

arene sotsiaalses osas vastavalt oma vanusele.

Kooli direktor 1: ,,Ega meil eriti mingeid ettevalmistusi ei olegi, opetajad on ldbinud

keelekiimbluse ABC kursused ja muud erilist ettevalmistust kui sellist ei ole “.

“Vastuvotmisega ei ole mingeid raskusi. Tdhendab iiks raskus, mis on, on see et oleme
ilma oppevarata. Me kasutame venekeelsetele koolidele moeldud keelekiimbluse

materjali, aga see iiks tihele ei sobi”.

Kooli direktor 2: , Pohimotteliselt tehakse testid, et mddrata selle lapse tase, sest

erinevatest riikidest opilastel on erinev tase erinevates ainetes. Ja siis voime panna osad
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asjad individuaalsele oppekavale. Aga meil on keeleline valmidus ka, sest meie koolis
té6tavad erineva keeleoskusega opetajad ja koolitéétajad. Uldine valmisolek inimeste

vastuvotmiseks meie koolis on hea “.

“Ilmselt see tase ongi on. Nditeks, see tiidruk Afganistanist, oma vanuse poolest peab
oppima 10. klassis, aga opib 8. klassis. Tal on sotsiaalselt viga raske, tahaks panna laps
oigesse vanuse astmesse, et tema sotsiaalsed ja muud oskused areneksid iihtlaselt.

Keeletoetamine on tiks asi, mis on vaja pohjalikult ldbi moelda”.

Opetaja 1: ,,Ma olen libinud LAK koolituse, aga arvan, et kéigi suurem probleem ongi

see, et ei ole selliseid iildisi toomaterjale”.

Koolide direktorite vastustest on arusaadav, et koolis, kus Opivad sisserdndajatest lapsed

on huvitavam dppida ning sellest on kasu inimese arengule.
Kooli direktor 1: ,, Eelist vorreldes teiste koolidega ei ole aga huvitavam on kindlasti .

Kooli direktor 2: ,,Meil on vdga kirju kool iildse, sest meil on erinevatest kultuuridest
opilasi. Ma arvan, et need eelised ongi see, et mida virvilisem on meie kool, seda rohkem
see on norm ning seda rohkem opilased tunnevad seda ka, et see on normaalne. Veel

tiheks eeliseks on see, kui meie oleme erinevate inimeste keskel, siis me iildiselt areneme *.

Koolijuhtkonna ja dpetajate arvamused padevuste suhtes eriti ei erine. Intervjueeritavad
arvavad, et kultuuriliselt mitmekesises klassiga t66ks Opetaja peab olema avatud, sdbralik
ja loov inimene. Samas tal peab olema empaatiavdime, sest kui seda ei ole, pole motet
tootada lastega iildse. Keeleoskus tuleb ka kasuks Opetajale, et dpetaja saaks radkida

sisserdndajatest lapsega, kes ei valda eesti keelt.

Kooli direktor 1: , Esimene asi on empaatiavoime, et kui seda ei ole, siis ei ole motet

’

lastega todtada hakata...”.

Kooli direktor 2: “Mingi keeleline pddevus kindlasti, kui laps ei oska eesti keelt, siis
midagi tuleb tdpsustada inglise keeles. Avatus on eriliselt oluline ja mingis mottes ka

loomingulisus, et loovalt liheneda asjadele, et mitte olla jdik vaid pigem paindlik”.
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Opetaja 1: ,,...Laps on laps ja ma ei iitleks, et sellest lihtuvalt mingi pidevusi oleks vaja
eraldi. Kindlasti opetaja peab olema avatud, avatud suhtumisega opetaja, aga muu on

koik sama, mis on tavapdrase opilasega”.

Opetaja 2:“ Eelkdige ta peab olema hea inimene, avatud uutele asjadele, sobralik,

lahke”.

Respondentide arvamused KOV/ riigi poolt kooli toetuse suhtes olid erinevad. Uks
nendest arvab, et KOV ei pea toetama iildse ning riik on juba toetanud sellega, et andis
lisaraha Gpetajatele, kes tootavad sisserdndajatest lastega. Teine respondent arvab, et nii
riik kui ka KOV voiks toetada lapse sotsiaalset osa, néiteks korraldada keelelaager, kus
on samuti sisseriindajatest lapsed vdi kohtumised inimestega samast kultuurist. Opetajad
mainisid, et nende koormus on liiga suur, seetdttu voiks ritk midagi ette votta selleks, et
viheneda nende koormust. Samuti respondentide arvamustel riik peab rohkem téhelepanu
pOorama Opetajate ettevalmistusele, et nad saaksid hakkama sisserdndajatest laste

kohanemisega.

Kooli direktor 1:,,KOV ei pea, sest need lapsed ei ole oma valla elanikud. Riik on praegu
sel juhul, iitleme nii, et mingil mddral toetanud. Me oleme Innove kiest saanud

’

lisarahasid opetajatele, kes tegelevad nende lastega”.

Kooli direktor 2: “ Kultuuriline ja sotsiaalne osa on hdsti oluline sisserdndajatest
lapsele, et laps vajaks, et ta ei eralduks. Seetottu KOV/riik voiks korraldada mingid
kohtumised inimestega oma rahvusest, oma kultuurist, kes elavad ka meie riigis. Voib

korraldada noorte laagrid, kus on erinevad sisserdndajatest lapsed *“.

Opetaja 2: ,, Tegelikult, ma arvan, et nii riik kui ka KOV véiks seda teha. Sest Kiltsi koolis

«

opetaja tdiskoormus on maksimum... .

3.6. Uurimuse kokkuvote

Uurimuse kéigus viidi Kiltsi kooli ja Tallinna Kunstiglimnaasiumi koolijuhtkonna/
Opetajatega 1dbi intervjuud. Respondendid olid véga aktiivsed ja vastasid heameelega
intervjuu kiisimustele. Enne intervjuu toimumist oli neil vdimalus tutvuda intervjuu

kiisimustega.

Uurimuse tulemusena selgitati vélja Kiltsi koolis ja Tallinna Kunstigiimnaasiumis

rakendatavaid toetusmeetmeid, mida kasutatakse selleks, et toetada sisserdndajatest laste
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kohanemist. Samuti selgitati vdlja missugused on raskused seoses sisserdndajatest laste
vastuvotmisega ning koolijuhtkonna/Opetajate arvamused, mis on seotud riigi/ KOV
toetusega koolidele, kus Opivad sisseridndajatest lapsed. Intervjuudest on aru saadav, et
koikidel respondentidel on lébitud koolitusi, mis on pohiliseks ettevalmistuseks
sisserdndajatest laste vastuvotmiseks ning Opetamiseks. Veel koolides valmistutakse ette

teste sisserdndajatest laste Oppetase kontrollimiseks.

Respondentidel on arusaama kultuuriliselt mitmekesisest haridusest ja need annavad
Opilastele haridust, soltumata nende kultuuritaustast ja kodukeelest. Samuti nad
arendavad Opilastel arusaam sellest, et inimesed vodivad teineteisest erineda ning neid

erinevusi tuleb vastu votta (Tiedt, P., Tiedt I, 2005).

Lahtudes intervjuude tulemustest v3ib viita, et koolid kasutavad toetusmeetmeid, mis on

kirjeldatud t60 teoreetilises osas (vt 2.2.) Need toetusmeetmed on jargmised:
e kool teeb koostddd, nii Innove, kui ka Rajaleidja keskustega;
« vajadusel sisserindajatest lapsele koostatakse IOK-t;

« alguses laps opib tundides, kus keeleoskus ei méngi suurt rolli, kas eakaaslastega voi

nooremas klassis;
o lastele antakse lisatunde keeledppimiseks.

Vaatama sellele, et seadusandlik raamistik niib piisav, sest katab dra koik juhtumid ja
koik kiisimused, mis on seotud sisserdndajast lapse Oppima asumise ja Oppimise
toetamisega Eesti koolislisteemis, respondentide vastustest on selge, et nad ikkagi

ootavad rohkem toetust, mis seisneb Oppematerjalides ning dpetajate tookoormuses.
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KOKKUVOTE

Kéesolevas bakalaureusetods wuuriti, kuidas koolid/Opetajad valmistuvad ette
sisserdndajatest lapse klassiruumis ilmumiseks. T60 kaigus selgitati vilja Kiltsi koolis ja
Tallinna Kunstigiimnaasiumis tddtavate Opetajate ettevalmistusi, nende arvamust riigi

poolt toetusest.

T606 teoreetilises osas on antud iilevaade kultuuriliselt mitmekesise hariduse maoistest,
kultuuriliselt mitmekesise klassi dpikeskkonna loomisest ning Opetajate rakendatavatest
strateegiatest ja padevustest kultuuriliselt mitmekesises klassiga t60s. Selles osas on ka
tehtud tlilevaade Eesti seadusandlusest ja toetusmehhanismidest, mis annavad voimalust

sisserdndajatest lastele paremini kohaneda vddras kultuuris.

T66 uurimuslikkus osas intervjueeriti Kiltsi kooli ja Tallinna Kunstigiimnaasiumi

Opetajaid ja koolijuhtkonda.

Intervjuu kiisimusi koostati eesti keeles, enne intervjuu ldbiviimist respondentidel oli
voimalus tutvuda kiisimustega. Intervjuu kéigus selgus, et koikidel vastanud
respondentidel on ldbitud koolitusi, et dpetada sisserdndajatest lapsi. Samuti selgus, et
koolidel on raskused sisserdndajatest laste Opetamisega. Need raskused on seotud
dppevara puudumisega ning erineva dppetasemega. Opetajad kasutavad keelekiimbluse
metoodikat, mis ei sobi iga iihele, seetdttu nendel on suur té6koormus, mis on seotud
oppematerjalide ettevalmistusega. Seega Opetajad ootavad toetust riigi poolt, mis oleks
suunatud dppematerjalidele ning Opetajate tdokoormuse vihenemisele. Respondentide
arvamusel riik peab rohkem tidhelepanu poorama Opetajate ettevalmistusele kultuuriliselt
mitmekesise klassiga to0ks ning toetama sisserdndajatest lapse sotsiaalset osa, sest nad

peavad kiiremini kohanema uues keskkonnas, et dppimisega hakkama saada.

Piistitatud eesmirk ning uurimiskiisimused on saavutatud. T66 annab {iilevaate Eesti
koolide kogemusest sisserdndajatest lastega t60s Kiltsi kooli ja Tallinna
Kunstigimnaasiumi nditel. Antud uurimust voiks jétkata ja intervjueerida koole, kus veel
Opivad sisserdndajatest lapsed, et vorrelda erinevusi ettevalmistuses. Tehtud uurimus
voiks olla kasulik Opetajatele, kes tahavad uusi teadmisi omandada kultuuriliselt

mitmekesise hariduse valdkonnas ja voimalikest raskustest sisserdndajatest lastega to0st.
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LISA.

Lisa 1. Intervjuude kiisimused Opetajatele ja koolijuhtkonnale

Koolijuhtkond

1. Kui palju sisserdndajatest lapsi opib teie koolis tdna? Kust riikidest nad parit on?

2. Kuidas kool ette valmistub sisserdndajatest lapse kooli astumiseks?

3. Millised on raskused, mis on koolil seoses sisserdndajatest laste vastuvotmisega?

4. Mida tahendab kultuuriliselt mitmekesine haridus teie jaoks?

5. Millised on eelised nendel koolide, kus Opivad sisserdndajatest lapsed?

6. Missugusi toetusmeetmeid kasutab kool selleks, et sisserdndajatest laps saaks
kiiremini uues keskkonnas kohaneda?

7. Kuidas te arvate, kas KOV ja/vdi riik peavad rohkem toetama koole, kus dpivad
sisserdndajatest lapsed? Kuidas neid peaks toetama?

8. Missugused padevused peavad olema Gpetajal, kes tootab kultuuriliselt ja keeleliselt
mitmekesises klassis?

9. Kuidas te arvate, kas riik peab rohkem tdhelepanu podrama opetajate/ kooli juhtkonna
ettevalmistusele, et nad saaksid paremini hakkama sisserdndajatest lapse
kohanemisega?

Opetajad

1. Kui palju sisserdndajatest lapsi teie opetate hetkel?

2. Missugused on teie ettevalmistused selleks, et teie klassis hakkab Oppima
sisserandajatest laps?

3. Mida tdhendab kultuuriliselt mitmekesine haridus teie jaoks?

4. Missugusi toetusmeetmeid teie kasutate selleks, et sisserdndajatest laps saaks
kiiremini kohaneda uues keskkonnas?

5. Kuidas te arvate, kas KOV ja voi riik peavad rohkem toetama koole, kus dpivad
sisserandajatest lapsed? Kuidas neid peaks toetama?

6. Missugused padevused peavad olema Opetajal, kes to6tab kultuuriliselt ja keeleliselt
mitmekesises klassis?

7. Kuidas te arvate, kas riik peab rohkem tdahelepanu pddrama opetajate/kooli juhtkonna

ettevalmistusele, et nad saaksid paremini hakkama sisserdndajatest lapse

kohanemisega
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