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ABSTRACT

The aim of the bachelor’s thesis is to identify the factors influencing the professional
confidence of youth workers. The bachelor’s thesis is topical because every year about fifty
people enter the education in youth work, yet the youth field is plagued by a shortage of
labour with people who have higher education obtained in youth work. In the theoretical part
of the work, the author provides an overview of possible facilitating factors and hindering
factors. The author has brought out all the youth work connected first-degree higher
education curriculums and highlighted their similarities and differences. Additionally, the
author brought out the competencies that the youth work graduates might have after
completing the studies, and based on that, also created the links between the competencies
and factors that either support or hinder the professional confidence of youth workers. The
empirical part of the work presents an analysis based on the interview answers of seven
students. As a result of the qualitative study, it was found that the knowledge acquired in
higher education supports professional confidence in virtually all aspects, except for the
salary issue, youth centre’s resources, and colleagues. The main conclusion is that the youth
work curriculums offered in the current educational landscape can provide graduates with

diverse knowledge and skills to ensure professional confidence.



NOORSOOTOOTAJATE VAADE KUTSEKINDLUST MOJUTAVATELE ASPEKTIDELE TARTU
ULIKOOLI NARVA KOLLEDZI ULIOPILASTE NAITEL

SISUKORD
SISSEJUHATUS ...ttt bbbttt sttt be e 6
1. NOORSOOTOOTAJATE PROFESSIONAALSUS JA KUTSEKINDLUS.................... 8
1.1. Noorsoot00 ja selle KUJUNBMINE.........c.coouiiiiiiic e 8
1.2. Noorsoot0otajate profesSioNaalSUS. ..........coereririiiiiiieese s 9
1.3. Noorsootddalane haridus ja taiendKoolitused ...........cccveveveevv e 15
1.3.1. No0orsoot00 Oppekavad EESTIS........c.civiueiieerieie e 15
1.3.2. Noorsootdtalased taiendKOOIITUSE ...........cooiiiiiniiiiieie e 22
1.4, KUESEKINAIUS ...t bbbt be b e eneas 23
1.4.1. Kutsekindlust tagavad ja takistavad tegurid teadusuuringute pohjal ..................... 23
1.5. Noorsoot06 dppekavade I6petanute padevuste seosed kutsekindlusega .................. 28
2. METOODIKA ...ttt e et e st e st e s te e b e e teesaeseessesesbesteaneareeneas 30
3. UURINGU TULEMUSED........coiiiiiiie ettt 32
3.1. PeamiSed tUIBMUSEA .........ccoiiiiieieie e 32
3.1.1. Olulised tegurid noortevaldkonnas téotamise kutsekindluse suurendamiseks...... 32
3.1.2. Pohjused edasidppimiseks ja elukutse vahetamiseks............cccvvveviiiiiieiiieiiecinnns 33
3.1.3. Ebasoodsad tingimused valdkonda SiSENemiSekS ........c.cccvveivieeiieiieeiie e 34
3.2. Arutelu, jareldused ja ettepanekud.............ocooiiiiiiiiieieree s 35
KOKIKUVOTE ...ttt 39
KASUTATUD KIRJANDUS. ..ottt 42
Lisa 1. INterVJUUKUSIMUSE ........civieieiiieiieeie sttt ettt sna e 45
Lisa 2. Noorsootdo dppekavade moodulid .............ccceveeiiiiiiiccice e 46



NOORSOOTOOTAJATE VAADE KUTSEKINDLUST MOJUTAVATELE ASPEKTIDELE TARTU
ULIKOOLI NARVA KOLLEDZI ULIOPILASTE NAITEL

SISSEJUHATUS

Noorsootd6 on valdkond mis vdimaldab noortel vaba tahte alusel tegutseda véljaspool
formaalharidust, perekonda ja t66elu (Noorsoot6d seadus, 2010, 84). Noorsoottotajatel
seega on vidga mitmekesine t06 ja suur vastutus, et luua noortele mitmekesiseks
arendamiseks sobivad tingimused. Seda tdhtsam on noorsootd6 alase hariduse sisu, mida
tulevastele noorsootdotajatele tanasel paeval kdrgkoolides pakutakse. Noorsootd6 on lisna
professionaliseerunud valdkond ning noorsoottdtajad oma valdkonna spetsialistid, kes
peaksid tootama asjatundlikult. Siiski nditavad uuringud, et noortevaldkonnas tootavatel
spetsialistidel on vaid 51% k6&rgharidus ning vaid 18% noorsootddalane kdrgharidus. lga-
aastaselt saab noorsoot66d korgkoolides omandada ca 60 inimest ning 6ppekavadel véljunud
peaksid sisenema to6maailma. Seevastu valdkonda jouab erialase ettevalmistusega
noorsootootajaid siiski pigem vahe. (Tallinna Ulikooli veebileht, 2024; Tartu Ulikooli
Viljandi kultuuriakadeemia veebileht, 2024; Tartu Ulikooli Narva kolledZi veebileht, 2024)
Tootajate kutsekindlus on dldiselt Gsna lai mdiste, mis kirjeldab to6taja valitud ametile
kindlaks jadmist (Koop, 2015, Ik 10). Nii saab eristada valdkonda toole jadjaid, to6koha
vahetajaid, ent siiski valdkonda ja&jaid ning valdkonnast lahkujaid (Plecki jt, 2005). Ka
Eestis on uuritud neid tegureid, mis vdimaldavad hinnata, kas valdkonna tootajatel on
rohkem kutsekindlust tagavaid vdi takistavaid tegureid. Seetdttu ongi erialased Gpingud
bakalaureusetdd autori hinnangul vdga olulised, et kujundada vélja meie tulevasi
noorsootdotajaid ning seda, kas nad jaavad valdkonda todle voi liiguvad edasi.
Kutsekindluse olemasolust, seda mdjutavatest teguritest ning hetkeolukorrast on tehtud
uuringuid, kuid seda peamiselt hariduse valdkonnas ning kasitledes Opetaja ametit.
Noorsootdotajatesd osas on selliseid uurimusi l&bi viidud vaga vahe, mistottu valis autor
teema, mille uurimine vOiks tdsta teadlikkust tulevaste noortevaldkonna spetsialistide ning
nende td0andjate seas. Uurimisprobleem seisneb noortevaldkonna tootajate suures
kaadrivoolavuses ning plsimatuses jadda valdkonda todle peale dpingute 16ppu. Paralleelne
teema, mis ilmselt on véga sarnane ka Opetajate puhul, on noorsoottodtajate jarelkasvu
probleem, mis on kujunenud thiskonnas suureks valukohaks.

To6 eesmark on selgitada valja tegurid, mis mdjutavad noorsoot0d eriala I6petanute
kutsekindlust noortevaldkonnas. Ké&esoleva bakalaureusetdt aktuaalsus seisneb selles, et
Haridus- ja Teadusministeerium on valja to0tamas noorte- ja haridusvaldkonna tG6tajate
tunnustamise kontseptsiooni ning seoses sellega ilmnevad ka mitmed tegurid, mis on seotud

kutsekindluse tagamisega.
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Selleks, et saavutada kdesoleva bakalaureusetod eesmaérgid, on to6 autor pustitanud kolm
uurimiskusimust:
1. Millised on olulised tegurid noorsootdd Oppekava IGpetanute noortevaldkonnas
tootamise kutsekindluse tagamiseks?
2. Millistel pdhjustel noorsoottd dppekava IGpetanud vahetavad elukutset?
3. Millised tegurid muudavad noorsootd6 Oppekava IOpetanute sisenemise
noortevaldkonna to6turule ebasoodsaks?
Autor kasutab oma t60s kahte sorti andmeid, milleks on nii intervjuudest saadud andmed,
kui ka teadustekstidest ja uuringutest leitud andmed. Bakalaureusetdd teoreetilises osas loob
t06 autor teoreetilise konteksti, et anda t60 lugejale taustinformatsiooni mdistmaks
hetkeolukorda. Autor kasutas t60 praktilises osas kvalitatiivset uuriumismeetodit ning
analtdsis uurimuse kaigus 1&bi viidud seitsme intervjuu vastuseid, koostas sellest tulemuste
ulevaate, jareldused ja arutelu.
Bakalaureusetdd koosneb kolmest peatikist, millest esimene annab teoreetilise llevaate
sellest, mis on noorsootdd ja kuidas see on kujunenud, milline on noorsootdd valdkonna
professionaliseerumine, kuidas on vBimalik omandada noorsoot6dga seotud haridust ja/voi
labida tdiendkoolitusi, mida tdhendab kutsekindlus ja mis seda noorsootd6tajate puhul
maojutab ning millised seosed on noorsootdo dppekava lIopetanute padevuste ja kutsekindluse
tagamise vahel. TGO teises peatiikis annab t06 autor Ulevaate uurimuse metoodikast ning

kolmandas peatiikis toob vélja uuringu peamised tulemused, jareldused ja ettepanekud.
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1. NOORSOOTOOTAJATE PROFESSIONAALSUS JA
KUTSEKINDLUS

1.1. Noorsootdo ja selle kujunemine

Noorsootd6 ajalugu ulatub juba 19. sajandisse, mil loodi meie praeguste noorsootdo asutuste
eelkaijad. Esimene noori puudutav seadus, noorsoo organiseerimise seadus, vOeti vastu
1936. aastal. Aja jooksul on noorsootd6 puhul muutunud selle eesmark séltuvalt riigikorrast
ning poliitilistest suundumustest. Naiteks oli ndukogude perioodil kdige olulisem
kommunistliku ideoloogia kujundamine ja ndukogude inimese kasvatamine.
Taasiseseisvunud Eestis hakkas noorsoottd véga kiirelt arenema ning organisatsioonid, mis
ndukogude perioodil laiali saadeti, taasloodi. Noorsoot6d korraldati ringi ning 1999. aastal
vOeti vastu noorsootdd seadus ning loodi Eesti Noorsoot6d Keskus, mis korraldas
noorsootddd riigi tasandil vastavalt Haridusministeeriumi noorsooteenistuse véljattotatud
noortepoliitika raamistikule (Taru jt, 2013).
Aja jooksul on noorsoot6d muutunud selgelt professionaliseerunud valdkonnaks.
Professionalism on seotud otseselt elukutse ehk professiooni mdistega, mis nditab, millised
tegevused ja Ulesanded kuuluvad teatud ametigrupi kui professiooni juurde ja millised mitte.
Professionaalsus néitab seda, kuidas mingil kindlal ametialal tegutsejad omavad
kutsemeisterlikkust ning asjatundlikkust (Loogma 2013, 1k 237).
Noorsootd6 on tingimuste loomine noorte isiksuse mitmekulgseks arenguks, mis annab neile
vOimaluse vaba tahte alusel tegutseda valjaspool perekonda, tasemeharidust ja tooelu
(Noorsootd6 seadus, 2010, §3).
Eesti Vabariigi seadusandliku vdimu esindaja, parlament, on vftnud vastu seaduse, mis
reguleerib noorsootddd. Selles seaduses on satestatud, et noorsoottéd korraldamine ja
koordineerimine on kohaliku omavalitsuse kohustus. Kohaliku omavalitsuse valla- voi
linnavolikogu tlesanded selle Gigusakti jérgi on:
1) mé&érata noorsootdd prioriteedid omavalitsuses ja kehtestada nende saavutamiseks
tlesanded valla vdi linna arengukavas;
2) kinnitada noorteiihingute, noorteprogrammide ja noorteprojektide eelarvest
toetamise pGhimdtted, tingimused toetuse taotlemiseks ja maksmiseks, sealjuures
vajaduse korral mdtleb l&bi omaosaluse tingimused toetuse saamiseks, taotluste

vormid ning aruandluse Kkorra;
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3) toetada eelarveliste vahendite olemasolul oma haldusterritooriumil tegutsevate
noortetihingute programme ja projekte;
4) konsulteerida noortevolikoguga noorsootdd kavandamisel, labiviimisel ja
hindamisel, kui see olemas on;
5) téita muid noorsootd6 korraldamisega seotud tlesandeid oma territooriumil.
(Noorsootd6 seadus, 2010, §8).

1.2. Noorsootdotajate professionaalsus

Kéesolevas peatiikis annab autor tilevaate noorsootdotajate professionaalsuse ning praeguse
haridustaseme ning koolitusvbimaluste kohta. Peatiikis kasutab autor valjendit
noortevaldkonna to6tajad. Sinna hulka kuuluvad noorsootddtajad, kohaliku omavalitsuse
ametnikud, noorteiihingu voi asutuse juhid, huvitegevuse juhendajad, huvikooli Gpetajad ja
juhid ning treenerid.

2023. aastal tehtud Eesti noortevaldkonna to6tajaskonna tootingimuste uuringust (vt joonis
Uks) selgub, et kisitletud 237 noorsootddtajast omab kérgharidust vaid 51%, neist 38%
bakalaureuse- v6i rakenduskdrgharidust ja 13% magistri- voi doktorikraadi, mis tdhendab,
et kisitletud 237 noorsootdotajast on kdrgharidusega ligikaudu 121 tootajat. (Kivistik jt,
2023)

Pohiharidus voi pdhiharidus koos 0%
kutseharidusega

1%
1%
Bakalaureusekraad voi - 43%
rakenduskdrgharidus 38%

Kesk-, keskeri- vOi kutseharidus 27%
47%
T . 40%
Magistri- voi doktorikraad F’s?%
13%
0%
Muu 1%
1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
m Noortevaldkonna KOV ametnikud (N=30)
m Noortevaldkonna t66tajad (N=707)
m Noorsootdotajad (N=237)
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Joonis 1. Noortevaldkonna tbotajate, noorsootdotajate ja KOV ametnike kdrgeim
omandatud haridustase ametirithmade 18ikes (Kivistik jt, 2023, Lisa 2, lk 3)

Kdrgharidusega noortevaldkonna ametnikke on KOV-is protsentuaalselt 83, mis tdéhendab,
et 30 ametnikust omavad ligikaudu 25 ametnikku kdrgharidust. Kogu noortevaldkonna
to6tajaskonna (treenerid, huvikooli Gpetajad, noorsootdétajad, huvitegevuse juhendajad,
asutuse, noortetihingu voi noorsootihingu juhid ning noortevaldkonnas ametnikud KOV-is)
valimi koguarv oli 707 ning sellest on kdrgharitud 71% to6tajatest ehk ligikaudu 502 t66tajat
omab bakalaureuse-, magistri-, doktorikraadi voi rakenduskdrgharidust. (Kivistik jt 2023)
Joonisel kaks on néidatud noortevaldkonna t66tajate ja noorsootddtajate erialane haridus voi
omandatav haridustase. 24% noorsootdotajatest on omandanud hariduse, mis ei ole
noorsoot00 ega pedagoogika alane, seda on vaitnud ka 13% noortevaldkonna to6tajatest.
Noortevaldkonna to6tajatest ei oma kumbagi haridust 26% ning 34% noorsootdodtajatest ei
oma kumbagi haridust.(Kivistik jt, 2023)

Noortevaldkonna to6tajatest omandab pedagoogika alast haridust 3% vastanuist ning sama
vastuse on andnud 2% noorsoottotajatest. 43 noortevaldkonna tootajat (6%) omandab hetkel
noorsootdod alast kérgharidust, noorsoottétajate protsent samas valdkonnas on kuue vorra
suurem. Noorsoottdalane haridus on 18% noortevaldkonna tdotajatest ning 30%
noorsootdotajatel. Seevastu on omandanud 42% noortevaldkonna tootajatest pedagoogilise

hariduse, noorsootd6tajate seas on see protsent 29 vorra vaiksem. (Kivistik jt, 2023)

10
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Joonis 2. Noorsootdotajate ja noortevaldkonna téotajate haridus (Kivistik jt, 2023, Lisa 2, Ik
3)

Noortevaldkonna tootajate professionaalsust néitab ka kutse- vOi osakutsetunnistuse
olemasolu (vt joonis kolm). 73% noorsootddtajatest ja 79% KOV noortevaldkonna
ametnikest omab noorsoottdtaja kutsetunnistust ning vastavad protsendid laagrikasvataja
vBi — juhataja osakutse puhul on 53% ja 14%. Opetaja-, treeneri-, tantsuspetsialisti,
sotsiaalpedagoogi vm erialaga seotud kutsetunnistust esineb noorsoottétajate ja KOV
ametnike seas pigem vahem. Kutsetunnistuse olemasolu viitab sellele, et valdkonnas
tootavad kvalifitseeritud ja riiklikult tunnustatud inimesed, kellel on olemas noortega
tootamiseks vajalikud teadmised, oskused ja hoiakud. (Kivistik jt, 2023)

11
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Joonis 3. Noortevaldkonna to6tajate, noorsoottotajate ja KOV ametnike omandatud kutse-
ja osakutsetunnistused (Kivistik jt, 2023, Lisa 2, 1k 9)

Professionaalsust noortevaldkonnas demonstreerib kenasti noortevaldkonna t66tajate
toostaaz (vt joonis neli). Kuigi noortevaldkonna to6tajate puhul on tldine téotamise kestvus
valdkonnas 48% ule 10 aasta, siis noorsootdotajate seas on see 25% ning KOV ametnike
seas 54%. Noorsootdotajate puhul leidub kbige enam inimesi, kes on valdkonnas to6tanud
4-6 aastat. (Kivistik jt 2023)

12
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Joonis 4. Noortevaldkonna t06tajate, noorsootttajate ja KOV ametnike tootamise kestvus
noortevaldkonnas (Kivistik jt, 2023, Lisa 2, Ik 11)

Motivatsioon valdkonnas todtada iseloomustab kindlasti Eesti noortevaldkonna todtajate
professionaalsust (vt joonis viis). NoorsootOotajatele on kdige tahtsam Uldine huvi
valdkonna vastu ning KOV noortevaldkonna ametnikele vdimalus suhelda huvitavate
inimestega. Veel mdjutab noortevaldkonnas to6tamist palju vdimalus suhelda noortega
(noorsootdotajate puhul) ning missioonitunne (mdlema puhul). Noortevaldkonna KOV
ametnike puhul joonistub selgel valja asjaolu, et nad saavad otseselt noortevaldkonna
arengut suunata, mis on nende jaoks ka aarmiselt motiveeriv. Noorsootttajaid motiveerib
kdige enam soov noori arendada ning neid aktiivsena hoida. Kdige vdhem motiveerib
noortevaldkonna tdo6tajaid tootajate tunnustamine, projektipdhine vdi osakoormusega
to6tamine ning tootasu voi lisaraha teenimise voimalus. Need tegurid viitavad sellele, et
valdkonnas ei ole nende osas asjad hasti ning motivatsiooni suurendamiseks valdkonnas

tootada, oleks vajalik nendega riigi poolt tegeleda ja neid arendada. (Kivistik jt, 2023)

13
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Voimalus suhelda huvitavate S /00
inimestega e 577

Missioonitunne I 37%

. I 33%
Vo6imalus suhelda noortega NS 93%
I 85%

Uldine huvi noortevaldkonna vastu I 050

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

m Noortevaldkonna KOV ametnikud (N=30)
m Noorsootdotajad (N=237)
m Noortevaldkonna to6tajad (N=707)

Joonis 5. Noortevaldkonna to6tajate, noorsoottétajate ja KOV ametnike tootamise kestvus
noortevaldkonnas (Kivistik jt, 2023, Lisa 2, lk 31)
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1.3. Noorsootdoalane haridus ja taiendkoolitused
1.3.1. Noorsoot6d dppekavad Eestis

2024. aasta seisuga Opetatakse noorsoot6dd Eestis kolmes korgkoolis. Noorsoot66d saab
Gppida Tallinna Ulikoolis (edaspidi TLU), Tartu Ulikooli Narva kolledzis (edaspidi TUNK)
ning Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemias (edaspidi TUVKA). Vaid Tartu Ulikooli
Narva kolledzis on voimalik omandada antud valdkonnas bakalaureuse kraad, teistes
korgkoolides saab seda omandada rakenduskdrghariduse astmes. Noorsootdoalast haridust
on vBimalik omandada Tallinnas ja Viljandis sessioondppes ning Narvas paevadppes. Veel
erinevustest — kui TLU ning TUNKi nominaalne IGpetamise aeg on 3 aastat, siis selleks, et
I6petada Viljandi kultuuriakadeemia, tuleb kéia koolis neli aastat. Alljargnevalt
analtusitakse ainult esimese kdrgharidusastme noorsootd6 dppekavasid. (Tallinna Ulikooli
veebileht, 2024; Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia veebileht, 2024; Tartu Ulikooli
Narva kolledzi veebileht, 2024)

TUVKA-s on dppekava “Kogukonnaharidus ja huvitegevus”, milles on kokku iiheksa
erinevat moodulit. Neist tks keskendub noorsoottdle ning nooroostdotaja enesearengule.
Mooduli 18binud dpilane mdistab noorsootd6taja Oigusi, kohustusi ja vastutust, tunneb
noortevaldkonna madisteid, arenguid ning aktuaalseid probleeme, tunneb huvijuhi
toovaldkondi ja -spetsiifikat, arvestab té6tades noortega nende véartuste, vajaduste ja huvide
paljususega, loob sobivaid tingimusi ning keskkondi mitteformaalseks Gppimiseks,
véaértustab stndmuste korraldamisel nii traditsioone kui uuenduslikkust, rakendab
vorgustikutodd kogukonna kaasamiseks noorsootdodsse (Tartu Ulikooli  Viljandi
kultuuriakadeemia veebileht, i.a.). Moodul koosneb viiest erinevast ainest, milleks on
huvijuhi  ja  noorsootdd  praktika, huvijuhi  professionaalsuse  kujundamine,
juhendamispraktika, noorsootd6 alused ja noorsootd6 keskkonnad. Mooduli 6pivaljunditele
tuginedes peab olema mooduli labinud Glibpilane  vBimeline orienteeruma
noortevaldkonnas, samas omab ta teadmiseid ning padevusi, kuidas t66tada noortega nii, et
ta ei astu le kutse-eetikast ning suudab pakkuda mdotestatud tegevust erivanuses noortele.
Kill aga on selle mooduli I6petanud Gpilane teadlik vaid huvijuhi t66 spetsiifikast ning
Urituste korraldamisest. Sellest lahtuvalt ei teki Glidpilasel eelmainitud mooduli 1abimisel
laiapOhjalist ettekujutust Uldisest noorsootdost, vaid Viljandis on voetud suund kooli

noorsootdodtajate vOi huvijuhtide arendamisele ning koolitamisele. Spetsialiseerumissuuna
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moodulitest on vBimalik valida kaks noorsoot6tga tihedamalt seotud moodulit, milleks on
loovtegevuse spetsialiseerumismoodul, kus Glidpilane saab omandada teadmiseid
maéangulistest dpimeetoditest, on teadlik tehnikate ja vahendite osas, millega saab toetada
lapse vdi noore arengut, jms. (Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia veebileht, i.a.).
Viljandi kultuuriakadeemiasse minnakse 6ppima kas praktiliste kaalutluse tdttu (nt elukoha
ldhedus vOi sessioondppe olemasolu), aga ka soovitustest lahtuvalt spetsiaalselt huvijuhi
eriala omandama (Kivistik jt, 2023, Lisa 4, Ik 1). TUVKA eriala tugevuseks peetakse selle
pedagoogilist dppemoodulit ja suurt praktika mahtu (Kivistik jt, 2023, Lisa 4, Ik 2).

Tallinna Ulikooli noorsootdéd Gppekaval on kokku 9 moodulit, millest neli on otseselt
noorsootddle voi noorsootdotajale  keskenduvad. Noorsootéd alused, noorsoot6o
keskkonnad ja meetodid, noorsootd6 praktikad, noorsootdd korraldamine ning valdkondlik
vOOrkeel. Nendele moodulitele lisaks on selles wlikoolis veel kohustuslik labida
uledlikooliliste ainete moodul, uurimistdé moodul, vabaainete moodul ning &pingud
tipnevad wlidpilase teadmiseid hindava I6pueksamiga. Selle dppekava eesmargiks on
kujundada p6hiteadmised, mis tagavad oskuse juhtida, suunata, korraldada ja analliisida
noorsootddd; toetada padevuste omandamist noorsootdd valdkonnas to6tamiseks; luua
valmisolek elukestvaks Oppeks ja professionaalseks arenguks ning Gpingute jatkamiseks
magistridppes (Tallinna Ulikooli veebileht, i.a.). Eesmarkide saavutamiseks on dppekavale
seatud Opivéljundid, milleks on: sdnastab noorsootdd eriala pdhimdisted, lahtekohad ja
eesmargid ning analtisib eriala aktuaalseid probleeme ja nende lahendusvdimalusi, omab
susteemset Ulevaadet rahvusvahelisest ja riiklikust noortepoliitikast ning noorsooliikumise
ja -t60 ajaloost ning tdlgendab noorsootdo seadusandlust, analiilisib ja rakendab omandatud
teadmisi ja oskusi erialaseks arenguks ja noorte arengu toetamiseks, planeerib, juhib, teostab
ja analtisib noorsootd¢ valdkonna protsessipdhiseid tegevusi ja projekte, kasutab
interaktiivseid ja kaasaegseid keskkondi, meetodeid ja IKT-vahendeid informatsiooni
kogumiseks ja teabe edastamiseks. (Tallinna Ulikooli veebileht, i.a.) Tallinna Ulikooli
ldhevad Ulidpilased noorsoot6dd dppima nii asukoha, raha kui ajaressursi tottu. Mitmete
ulidpilaste puhul andis lisakaalu Tallinnasse 6ppima minekuks toimiv lastehoid, mis
vOimaldab véikelaste korvalt kergemini haridust omandada (Kivistik jt, 2023, Lisa 4, 1k 1).
Tartu Ulikooli Narva kolledZi noorsootdd dppekava on tervikliku iilesehitusega, hdlmates
laia valikut teemasid ja mooduleid, mis on olulised noorsoot6d valdkonnas. Kogu 6ppekava
koosneb kuuest pdhimoodulist, mis omakorda jagunevad mitmeks erineva sisuga, kuid siiski
vdga vajalikuks osaks. Esimesed kolm moodulit keskenduvad otseselt noortega seotud

valdkondadele, nagu noorte psiihholoogia, areng ja suhtlemine. Ulejaanud kolm moodulit
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aga uurivad to66 holbustamise ja silmaringi avardavate aspektidega seotud teemasid, nditeks
vOOrkeelte Oppimine ja kultuuridevaheline suhtlus. Lisaks nendele temaatilistele
moodulitele on dppekavas vaba ja valikainete moodul, mis vBimaldab Ulipilastel slivendada
oma teadmisi valitud valdkonnas ja tdita Euroopa ainepunktide stisteemi ndudeid. Samuti
peab iga tudeng ladbima I6putdd mooduli, mis voOib I6ppeda kas I6pueksami vdi
bakalaureusetdd kaitsmisega. Oppekava eesmérk on varustada tilidpilasi vajalike teadmiste
ja oskustega, et nad oleksid v@imelised juhtima, suunama, korraldama ja anallilisima
noorsootddd ja, et nad oleksid padevad tegemaks t66d kohalikes valdades ning linnades
seeldbi olles hea analliisivimega ning arenemisvdimelised. See pakub laiap8hjalist
arusaama noorte arengust ja vajadustest ning valmistab ulidpilasi ette tegutsemiseks
mitmesugustes noortega seotud keskkondades. Antud dppekava labija on véimeline tegema
t00d kohalikus omavalitsuses, samuti on 16put6d kaitsnule omistatud digus, arendada enda
teadmiseid edasi magistridppes sarnasel erialal ning seeldbi saades juurde péadevusi
tootamaks atraktiivsetel kohtadel, sealhulgas riigi otseses alluvuses olevas Haridus- ja
Teadusministeeriumis. Eesmarkide saavutamiseks on Oppekavale seatud Opivaljundid,
milleks on: snastab noorsootdo eriala pdhimdisted, 1&htekohad ja eesmérgid ning analldsib
eriala aktuaalseid probleeme ja nende lahendusvéimalus, samuti on igale moodulile lisatud
eraldi dpivaljundid, mille I&bimisel on tudengitel vastav kompetents voi padevus omandatud.
(Tartu Ulikooli Narva kolledzi veebileht, i.a.) TUNKi minnakse 6ppima kas programmijuhi
soovitusel ja kutsel ning lisaks on vene keelt emakeelena konelevatel inimestel 1&bida kas
eesti keele aasta (valismaalastel) vOi suivendatud eesti keele dpe, mis teeb tGlemineku eesti
keelele lihtsamaks (Kivistik jt, 2023, Lisa 4, Ik 1).

Korgkooli noorsootédd Oppima ldhevad laias laastus kaht tdpi Oppurid — kas otse
keskhariduse jargselt voi peale noortevaldkonnas to6le asumist. Kui véarsked keskharidusega
Oppurid on mingites Uksikutes uldainetes edasijdudnumad kui todtavad Glidpilased, siis
tobkogemusega ulidpilastel on reeglina erialaainetes rohkem teadmisi ja oskuseid ning
Opingud véimaldavad oma t66le saada taiendava vaate voi vajadusel teha todelus muudatusi
(Kivistik jt, 2023, Lisa 4, Ik 1).

Joonis kuus kirjeldab noorsoot66 dppekavade moodulite erinevusi, millest nahtub, et kolm
Oppekava on keskendunud erinevatele suundadele. Naiteks TLU-s keskendutakse rohkem
noorsoot60 keskkondadele ja meetoditele, noorsootdd korraldamisele ning erialasele
vidrkeelele. TUVKA-s keskendutakse peamiselt kultuuri- ja kogukonnatédle, millel on ka
oma pedagoogiline suund. TUNK-is on rdhk noorte olukorral iihiskonnas (sh

digitihiskonnas), noorte omaalgatusel ja ettevdtlikkusel ning noorsoottdtaja enesejuhtimisel.
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(Tallinna Ulikooli veebileht, 2024; Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia veebileht,

2024; Tartu Ulikooli Narva kolledzi veebileht, 2024)

Noorsoot6o
Oppekavad

TU Narva TU Viljandi Tallinna

kolledz kultuuriakadeemia Ulikool

Uletlikoolilised
ained

Noored

ihiskonnas Kultuurharidus

Noorsoot6o
mm Pedagoogika Qg keskkonnad ja
meetodid

Noored
digithiskonnas

NoorsootHo
korraldamine

Omaalgatus ja

ettevotlikkus Kogukonnatdd

Ennastjuhtiv
noorsootootaja

Spetsialiseeru- Valdkondlik
mine voorkeel

Teadus- ja
kunstiloometdo

Joonis 6. Noorsoot66 dppekavade moodulite peamised erisused (koostatud t66 autori poolt

tuginedes 6ppekavade andmetele)
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Peamised sarnasused kolme 6ppekava vahel on seotud noorsootd6 alustega (vt joonis seitse).
Lisaks on koikidele dppekavadel olemas nii valik- kui vabaainete moodulid. Kiill aga saab

Oelda, et vabaainete puhul ilmnesid tisna suured mahulised erinevused.

Noorsoot60o
Oppekavad

TU Viljandi

TU Narva kolled# Tallinna Ulikool

kultuuriakadeemia

Noorsoott0 alused 24 Noorsootdo Noorsootto alused 30
EAP erialamoodul 30 EAP EAP

Eriala valikained 18

mam Valikmoodul 12 EAP EAP

me  Valikmoodul 15 EAP

Vabaained 15 EAP Vabaained 6 EAP Vabaained 18 EAP

Joonis 7. Noorsoottéd Oppekavade moodulite peamised sarnasused (koostatud to6o autori
poolt tuginedes dppekavade andmetele)

Vaadeldes vabaainete mooduli dpivéljundeid, saab 6elda, et TUNK-is on selle eesméark anda
ulidpilastele teadmisi ja kogemusi, mis arendavad Uldoskusi ja loovad eeldused
magistriastmesse Gppima asumiseks. TUVKA on jaetud mooduli Gpivaljundid sdltuma
valitud vabaainete valjunditest. Valitud ainete 16ikes kujunevad mooduli dpivaljundid ka
TLU-s, ent seal on lisaks margitud ka C1 eesti keele oskuse valdamine, kui tlidpilane on
emakeelt teise keelena kdnelev. (Tallinna Ulikooli veebileht, 2024; Tartu Ulikooli Viljandi
kultuuriakadeemia veebileht, 2024; (Tartu Ulikooli Narva kolledZi veebileht, 2024)
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Valikmoodulite puhul on TUNK sarnase ldhenemisega nagu teised Gppekavad olid
vabaainete mooduli puhul ning seal moodustuvad dpivaljundid valitud ainetest. Lisaks on
selles moodulis valja toodud ka voorkeelte valdamine. TUVKA valikmoodul on
keskendunud rahvusvahelisele Opikogemusele. TLU keskendutakse spetsiifilistele
noorsootdd sihtgruppidele ja nende vajadustele, digusaktidele, haridustehnoloogilistele
vahenditele ning interdistsiplinaarsusele. Noorsoot66 alusmoodulid on kdigil kolmel
Gppekaval suhteliselt sarnased. (Tallinna Ulikooli veebileht, 2024; Tartu Ulikooli Viljandi
kultuuriakadeemia veebileht, 2024; Tartu Ulikooli Narva kolledZi veebileht, 2024)

TUNK:i ja TLU sarnasustena saab valja tuua praktika mooduli, kus GliGpilane omandab
praktilise kogemuse noorsootdos, suudab selgitada inimestele noorsootd0 sisus, teab, kuidas
teoreetilised teadmised praktikas toole panna. Nii TUNK-is, kui ka TLU-s peab ulidpilane,
kooli I6petamiseks, sooritama bakalaureuseeksami voi bakalaureusetdd. TUNK ja TUVKA
sarnanevad uldainete moodulis oleva Oppijakesksuse ning ettevdtluse véaljundi tottu.
(Tallinna Ulikooli veebileht, 2024; Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia veebileht,
2024; (Tartu Ulikooli Narva kolledZi veebileht, 2024)

Noorsootd6 ulidpilased toovad koigi kolme 6ppekava puhul valja tdiendavad teadmised ja
oskused erivajadustega noortega ja riskinoortega to6tamiseks, mida hetkel dppe labimisel
saab liiga vahe (Kivistik jt, 2023, Lisa 4, Ik 2-3).

Vaadeldes Oppekavade peamisi erisusi moodulites, joonistuvad vélja |dpetavate
noorsoottotajate padevused, st iseloomustus, millised noorsoottotajad Uhest voi teisest
ulikoolist valjuvad (vt tabel (ks). Vordlusest ndhtub, et Narvas Oppekava ldpetanud on
sisuliselt koostdised ettevatlikud projektijuhid, kes tunnevad digivahendeid ja t66d noortega
ning oskavad end juhtida oma karjééariteel, sh hoides oma vaimset, flisilist ja emotsionaalset
tervist ja jargides noorsootdodtaja kutse-eetikat. Viljandist tulevad noorsoot6d maastikule
noorsootdotajad, kellel on head pedagoogilised, kultuurivaldkonna ja kogukonnatd6 aluste
teadmised ja oskused neid rakendada, nad on loovad ja oskavad loomeprotsesse noortes
suunata. TLU-st tulevad koostoised noorsootdd meetodeid ja keskkondi tundvad noorsootoo
spetsialistid, kes tunnevad noorsootdd korraldust ja noortepoliitikat, teevad info- ja
vOrgustikutodd ning analutsivad koiki neid valdkondi. Seega on véimalik 6elda, et koigil
kolmel Oppekaval on oma eriomane suund, sest IOpetajate paddevused on margatavalt
erinevad. (Tallinna Ulikooli veebileht, 2024; Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia
veebileht, 2024; Tartu Ulikooli Narva kolledZi veebileht, 2024)

Tabel 1. Noorsootod Oppekavade l|Opetanute péadevused eriomaste moodulite pohjal
(koostatud t606 autori poolt tuginedes dppekavade andmetele)
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TU Narva kolledz TU Viljandi | Tallinna Ulikool
kultuuriakadeemia
Noorsootdotaja, kes on | Noorsootddtaja, kes oskab | Noorsootddtaja, kellel on

kursis digivahenditega t00s
noortega, teab nooruse ja
noorte arengu kasitlemise
teooriaid, oskab
noortekultuure anallitisida ja
seda oma t60s kasutada,
vaartustab ja  rakendab
noorsootdotaja kutse-eetikat
oma tods, teab ja oska
rakendada (sotsiaalse)
ettevotluse ja
projektijuhtimise  aluseid,

oskab noori kaasata ja

ettevotlikkusele suunata,
oskab seostada muutuseid

thiskonnas ja planeerida

noorsoot0od vastavalt
seostele, kujundab oma
professionaalset
enesearengut
enesejuhtimise,  -analtisi

jm kaudu ning hoiab oma
vaimset, fdsilist ja
emotsionaalset tervist, teeb
[Gimitult koostood
noortevaldkonna

sidusvaldkondadega, oskab
kasutada erinevaid

noorsoot0d meetodeid.

arendada noortes

uldpédevusi, tunneb
pedagoogilisi aluseid, t66d
hariduslike erivajadustega
lahtub

noorsootddtaja ja Opetaja

ja  riskinoortega,
kutse-eetikast, tunneb
kultuurivaldkonna aluseid ja
kultuuriprotsesse, mdistab
kogukonnat66 pB&himdtteid,
meetodeid ja selle
oskab

loovust arendava ja toetava

kujundamist, luua

keskkonna ning tunneb

loomeprotsessi pohialuseid.

uld- ja sotsiaalpstihholoogia

aluste  teadmised, teeb
valdkondade vahelist
koostodd, tunneb  haésti

noorsoot6d meetodeid ja
keskkondi ning oskab neid
kursis

kasutada, on

noorsoot6d  olemuse ja
korraldusega ning tunneb ja
analliisib  noortepoliitikat,
teeb info- ja vOrgustikut6od
erialast

ning valdab

vOOrkeelt.
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1.3.2. Noorsoottdalased taiendkoolitused

Lisaks vOGimalusele Gppida noorsoot6dd on vdimalik osaleda noorsoottd alastel koolitustel.
Selle valdkonna koolitusi pakub mitu organisatsiooni, sh naiteks Eesti Avatud
Noortekeskuste Uhendus ning Eesti Noorsootéétajate Kogu.

Eesti Noorsoottotajate Kogu (edaspidi ENK) on kasvav noorsoottétajaid (ihendav eriala- ja
opikogukond, mis pakub liikmetele mitmekilgseid vBimalusi professionaalseks kasvuks,
koostdoks ja valdkonna arengusse panustamiseks (Eesti Noorsootddtajate Kogu, 2021).
Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus (edaspidi EANK) on iile-gestiline noortekeskusi
Uhendav organisatsioon, mis teeb koost6dd ja osaleb aktiivselt noortevaldkonna
opikogukonnas. Eesti ANK seisab selle eest, et noortekeskustes tehtav avatud noorsootdo
on néhtav ja arusaadav, kohalikud ja riiklikud otsused on tehtud noortekeskuste vajadustest
lahtuvalt ning noorsootdotajatel on olemas ressursid ja vorgustiku tugi kvaliteetse teenuse
pakkumiseks noortele (Eesti Avatud Noortekeskuste Uhenduse veebileht, i.a.). Lisaks
pakuvad ka erinevaid koolitusi muud asutused, sh riigi tasandil, néiteks Haridus- ja
Noorteamet ja ka Haridus- ja Teadusministeerium.

Peamised koolitussuunad, mida hetkel valdkonnas labida saab, on seotud uimastiennetuse,
kaasamise, rahvusvaheliste v@imaluste ning mitteformaalse Oppe meetoditega
(Mitteformaalne veebileht, i.a., Juhan - tdiendkoolituste infosiisteem, i.a.). Samuti saab
labida koolitusi sdnumite seadmiseks, mobiilsete noorsoottitajate traumateadlikkusest,
KOV spetsialistide suunal (Eesti Noorsootdotajate Kogu veebileht, i.a.) ning noorte
omaalgatuse toetamise osas (Eesti Avatud Noortekeskuste Uhenduse veebileht, i.a.).
Noorsootdotajatel, kes valdkonnas tddtavad, on mitmeid vajadusi enesearenguks.
Koolitamist vajatakse teemadel nagu eneseanaliilisi oskused, noortevaldkonna pdhimotted
ja eesmargid ning vélisprojektides osalemine (Kivistik jt, 2023, Ik 100-101). Sarnased
teemad ilmnesid ka 2017. aastal labi viidud noorsoottotajate koolitusvajaduse uuringust
(Kéger, Kivistik & Tatar, 2017), mistottu voib tekkida kisimus, kas vahepealsetel aastatel
ei ole endiselt neid pé&devusi suudetud arendada vOi vastavaid téiendkoolitusi
noorsootdotajatele  pakkuda. Autori hinnangul vGib see olla seotud tiheda
kaadrivoolavusega. Erialaste pédevuste ja téiendkoolituste olemasolu, mis péadevuste
arengut toetavad, on Uks vdtmetahtsusega aspekte, mida noorsootfdtajad vajavad oma
kutsekindluse tagamiseks (Mattingly, Stuart & VanderVen, 2020).
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1.4. Kutsekindlus

Kutsekindlust mdistena eesti keeles ei ole. Selle motestamiseks kasutatakse sageli Opetaja
koolitusega seotud mudeleid.
Plecki jt (2005) on jaganud Opetajad kutsekindluse jargi kolme gruppi:
e jadjad: jadvad toole samasse kooli;
e liikujad: liiguvad teistesse koolidesse samas vOi erinevas piirkonnas voi ldhevad
erakoolidesse;
e lahkujad: véljuvad Opetajakutsest kas ajutiselt voi jaadavalt.
Sellist mudelit saab natuke kohandades aimu, mis on kutsekindlus ja kuidas see vdiks
noorsootdotajate puhul kehtida. Vasudevan jt (2019) ning Sutcliffe & Cooper (2023) on
sellist jaotust kaudselt ka noorsootddtajatele kohandanud:
e plsivad noorsootddtajad — peale Opingute IOpetamist jatkavad t6o6d
noorsootdoasutustes;
e liikuvad noorsoottotajad — peale dpingute I6ppu vahetavad ametit, kuid jadvad
valdkonda;
e lahkuvad noorsoottotajad — peale Gpingute 16ppu lahkuvad ajutiselt voi jaddavalt
valdkonnast.
Pisivad noorsootdttajad voivad olla need, kes on dpingute kdigus saanud oma kutseala
valikule kinnitust, mistdttu motivatsioon valdkonnas todtada on veel kdérgem, kuna olemas
on erialased padevused ja hoiakud todalal hakkama saamiseks. Liikuvad noorsootdttajad on
need, kes proovivad Uhes ja teises noorsootddasutuses erinevaid rolle, et leida enda jaoks see
Oige, ent teavad dpingute pohjal kindlasti, et erialavalik oli dige. Lahkuvad noorsootttajad
lahkuvad peale dpinguid voi Opingute ajal kas ajutiselt voi jaadavalt valdkonnast, sest on
avastanud, et tegemist ei ole neile sobiva todalaga. Seet6ttu ongi erialabpingud t66 autori

hinnangul véga olulised, et kujundada vélja tulevast kutsekindlust vdi selle puudumist.

1.4.1. Kutsekindlust tagavad ja takistavad tegurid teadusuuringute pohjal

Darling-Hammond on 2003. aastal valminud uurimuses toonud valja neli peamist tegurit,
mis mojutavad Opetajate kutsekindlust. Nendeks on to6tingimused, palk, ettevalmistus ning
tugi algavale Gpetajale mentori ndol.

Cha ja Cohen-Vogel (2011) on loonud mudeli, milles on valja toodud kolm erinevat,

kutsekindlust mdjutavat tegurit. Nad véaidavad, et kutsekindlus s6ltub kolmest tegurist.
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Opetajast tulenevad pdhjused (Teacher Characteristics) (sugu, rass, haridus ja tdkogemus).
T60ga seotud pdhjused (Job-related factors) (palk, professionaalne areng ja tootingimused)
ning viimaseks teguriks on koolist tulenevad p6hjused (School Characteristics) (suurus,
asukoht, tase, Opilase ja Opetaja suhe ning Opilaste demograafilised omadused) (Cha &
Cohen-Vogel, 2011). Siinses peatiikis annab autor Ulevaate teguritest, mis mdjutavad
noorsootdotajate kutsekindlust teadusartiklite ja -uuringute pdhjal.

Eesti noortevaldkonna tdotajaskonna tootingimuste uuringus on uuritud, kuidas toetab
t06andja tO6taja erialast arengut. Joonis kaheksa on kdikidest teguritest ndidatud tiks oluline
aspekt, mis vdib muuta ulikoolist to6turule sisenemise lintsamaks. Uheks lisandvéaartuse
kujundajaks tooturul on koolituste voi taienduskoolituste vBimaluse olemasolu. Selle joonise
kontekstis on kisitud 707 noortevaldkonna to6tajalt, kuidas t66andja toetab nende erialast
enesearengut. 84% noorsootdotajatest on vdimalus osaleda tdiendusdppes todaja arvelt, ka
osalise t60aja puhul, 66% katab t6dandja tdiendkoolituse tasust 50%. 237 vastanud
noorsoottotajast peavad maksma koolituse maksumuse ise kinni, kuid tédandja katab
transpordikulud. 10% vastanute puhul tagab td6andja tasemelppe tasu, 17%
noorsoottotajatest saab kasutada mentorluse vOi coachingu vdimalusi ning 27%
noorsootdodtajate puhul tasub té6andja koolituse voi Oppega kaasnevad kulud. 29%

vastanutele tagatakse vahemalt osaline to6tasu koolitusel osalemise péeva eest.
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Joonis 8. Noorsoottotajate erialase enesearengu toetamine to6andjate poolt (Kivistik jt,
2023, Lisa 2, Ik 44)

Samuti on kutsekindluse tagamisel oluline roll erialasesse organisatsiooni kuulumisel.

Joonis Uheksa annab (levaate mida pakub erialasesse organisatsiooni kuulumine

noorsootGotajale.
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Joonis 9. Tegurid, mis toetavad erialast arengut organisatsioonis (Kivistik jt, 2023, Lisa 2,
Ik 46)

Erialasesse organisatsiooni kuulumine suurendab t66taja vorgustiku ning aitab tle saada nii
mdnestki ees seisvast probleemist Ule saada. Kujutatud véimalused, mida organisatsioon
noorsootdotajatele saab pakkuda (motivatsioonipuudus, pédevuste puudus jms.. 85st
noorsootdotajast 6% vastas, et nemad ei tunneta, et organisatsiooni kuulumine nende arengut
toetaks. 7% tootajatest kasutab vdimalust osaleda coachingul, 11% osalevad mentorlusel.
32% noorsootditajatest peavad vajalikuks olla nahtav eriala spetsialistide seas. Ule pooltele
noorsootootajatele pakub rodmu tugivorgustiku tekkimine, 54% leiab, et organisatsiooni
kuulumine annab vdimaluse leida lahendus Uhistele probleemidele. 71% noorsootd6tajatest
leiab, et organisatsiooni kuulumisel on lisandvéartuseks koolitustel kdimise véimalus, 73%
noorsootdotajate jaoks on organisatsiooni kuulumise kasu see, et neil on vdimalus osaleda
erialastel konverentsidel vdi seminaridel. Kdige rohkem noorsoottotajaid (75%) tunneb, et
kuuluvus organisatsiooni annab neile informatsiooni uuenduste v&i muutuste kohta
valdkonnas.

Barford ja Whelton (2010) on oma uurimuses véitnud, et noorsootdd véljakutsuva ja eristuva
iseloomu tottu on selles vallas toGtavate inimeste ldbipdlemise oht tpris suur. Uks
pohilisemaid kutsealal t60tamise takistusi ongi seetdttu l&bipGlemine, isegi siis, kui
tootamine on tegelikult huvitav ja valjakutseid pakkuv. L&bipdlemist vOib p6hjustada nii

to0keskkond kui ka stress, mida t60 iseloom pakub (Vasudevan jt, 2019).
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Meril Umarik ja Krista Loogma on aastal 2005 koostanud noorsootddalase koolituse
valdkonna raporti, milles on kasitletud probleeme (vt joonis kiimme), mis vdivad noorsoot6o

tegemisel ette tulla ning millega noorsootdétaja silmitsi peab seisma.

Lapsevanemate passiivsus I —— B 310/
Huvipuudus noortega tegelemise vastu m—————— 16.30%

Riigi vahene toetus noorsootdds m—— 17 40%
Ruumide puudus m——— 12 40%
Infopuudus m— 3 5000
Noorsootd6 véhene vadrtustamine m—— 7 80%
Noortega seotud probleemid m— 7 20%
Noorsootddtaja ebakompententsus e 6 50%
Erinevad arusaamad noorsootoost s 6.50%
Raha hankimine projektide kaudu e 5 909
Inimressursside puudus e 5 20%
Noorsootdd kooostdd vorgustiku puudumine mmm 5 20%
Laste ja noorte passiivsus mmmmm 5 20%
Rahaliste vahendite nappus mssm 3.90%

Joonis 10. Probleemid noorsoot66 tegemisel (Umarik & Loogma, 2005, Ik 18)

Nagu néhtub jooniselt kimme, on lapsevanemate passiivsus ks suurimaid probleeme ning
selle probleemi olemust tajus 35,30% noorsootdos tootavatest inimestest. Teiseks suuremaks
probleemiks on huvipuudus noortega tegelemise vastu, mille puhul 16,30% tdi seda vélja.
Uhe probleemina toodi veel esile, et riik toetab vahe noorsootodd ning sama palju
vastanutest (12,4%) nentis, et noorsoot06 tegemist takistab ruumide puudus. 20 noortega
tegelevat inimest vaitis, et nende t66d pidurdab infopuudus ning 7,2% vastanuist markisid,
et noorsootodd on keeruline teha selle vahese vaartustamise tdttu. Peaaegu sama palju
(7,2%) lisasid, et nende t66 muutub raskemaks noortega seotud probleemide tottu.
Noorsootdotaja ebakompetentsus ning erinevad arusaamad noorsootddst on faktor, mis 15
inimese arust ei muuda noorsoot6d tegemist hdlpsamaks. Samuti toodi vélja, et raha
hankimine erinevate projektide kaudu on tilikas ning takistab mitte formaalGppe tegevuste
labiviimist. Veel nenditi, et koost6d vorgustiku puudumine, inimeste nappus v6i puudumine
ning laste ja noorte passiivsus on tegurid, mille tdttu on noorsoot6dd keeruline teha. Kdige
vdiksem protsent to0tajatest (3,9%) leidis, et noorsootdd tegemist takistab rahaliste
vahendite nappus. (Umarik & Loogma, 2005, Ik 18)
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1.5. Noorsoot0o dppekavade I6petanute padevuste seosed kutsekindlusega

Noortevaldkond on vdga mitmekesine ning sellel on oma probleemkohad nagu igal teiselgi
valdkonnal. Mitmed faktorid, sh rahalised ressursid ja lapsevanematega seotud probleemid,
on midagi, mida kdrgkoolis dppimine tulevase noorsoottdtaja t66 puhul muuta ei saa. Kiill
aga saab valja tuua mdningad asjaolud, mida noorsootd6 alase kérghariduse omandamine
vOib tulevastele noorsootOttajatele kasuks tulla ning mis omakorda vdivad suurendada ka
nende kutsekindlust.

TUNKIi Gppekava labimisel on noorsootdétajatel vdimalik omandada oskusi ja teadmisi,
kuidas end juhtida t66l hakkama saamisel, kuidas Kirjutada projekte ning juhtida noori oma
t00s. Kuna varasemad uuringud on néidanud, et erialase koostodvargustiku olemasolu on
Uks kutsekindlust suurendava mdjuga, saab delda, et selle konkreetse dppekava I6petanute
jaoks on eriala omandamine suure tahtsusega. Kutseala kogukond, mida teistes kdrgkoolides
ei pakuta, vdimaldab noorsootd6 ulidpilastel juba dppetdd kaigus omandada endale vajaliku
koostod- ja tugivergustiku, et todalale sisenemine oleks lihtsam (Zuravljova, 2021).
Oppekava l6petanud on saanud erinevaid vBimalusi enesearenguks ning selleks, kuidas
hoida ja taastada vaimse ja fiilisilise heaolu tasakaalu (Tartu Ulikooli Narva kolledz, 2024)
TLU noorsootdd dppekava Idpetanute puhul saab tuua vilja, et neil on olemas sarnaselt
Narva l0petajatega, koostoooskused ja tugivorgustik, ent see on omandatud erineval moel.
Noorsootd6 meetodite ja keskkondade tundmine ning nende kasutamine ja noorsoot6o
olemuse ja korraldusega kursis olemine aitab noorsoottétajaid ette valmistada reaalseks
to6eluks ning see toetab samuti nende kutsekindlust. Lisaks eelmainitud oskustele ja
teadmistele, on Tallinnas eraldi suund erialase voorkeele omandamisele seatud, mis teeb ka
erinevates projektides osalemise lihtsamaks. (Tallinna Ulikooli veebileht, 2024)

TUVKA |6petanuid iseloomustab suurem seos haridusvaldkonnaga, mis on valdkonnana
tdendoliselt ronkem vaartustatud, kui noortevaldkond. Seega on uldpadevuste arendamise
oskus ja pedagoogiliste aluste tundmine kindlasti sellised padevused, mille olemasolu toetab
kutsealale plsima jaamist. Lisaks oskavad Viljandi I0petanud t66tada erivajadustega
noortega ja riskinoortega, kelle puhul on kindlasti saarased erioskused kasulikud ning
aitavad tooalal hakkamasaamist toetada. VVorreldes teiste kdrgkoolide Oppekavadega, saavad
Viljandi kultuuriakadeemia I8petanud teistest enam loovuse arendamiseks vajalikke
padevusi. (Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia veebileht, 2024)

Kokkuvotvalt saab 6elda, et noorsootéd kdrgharidusega noorsootdotajad voivad saada tanu

Oppele rohkem eeliseid ja toetavaid tegureid, mis neid valdkonnas to66l hoiavad ka peale Gppe
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I6petamist. Mitmed teadmised, oskused ja hoiakud on sellised, mis ei sdltu inimese iseloomu
omadustest vOi todandja vdimalustest ja rahalistest ressurssidest, ent mis vdimaldavad

tagada tulevaste noorsoottotajate kutsekindlust palju rohkem.
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2. METOODIKA

Ké&esoleva bakalaureusettd koostamiseks kasutas autor kvalitatiivset uurimismeetodit, mis
vBimaldab mdista mdnd ainulaadset nahtust konkreetses kontekstis, keskenduses sealjuures
inimeste subjektiivsetele kogemustele. Kvalitatiivse uurimismeetodi kasutamine vdimaldab
uurida ja mdista inimese sisemaailma, mis teha kéitumist suunab. L&bi selle on véimalik
uurida ka seda, kuidas mingeid tédhendusi luuakse ja kuidas need mdjutavad inimeste
valikuid (Strompl, i.a.). Kuvalitatiivne uurimismeetod véimaldas t66 autoril uurida
sugavamalt k&aesolevat t60 teemat labi intervjueeritavate kogemuste. Bakalaureusetto
eesmaérgi saavutamiseks viis autor l&bi seitse poolstruktureeritud intervjuud.

Uurimuse kaigus kdsitleti noorsootd¢ ©ppekaval &ppivaid ning I6petanuid nende
kogemustele tuginedes. T60 autor kasutas mugavusvalimit (R&mmer, 2014). Autor kisitles
peamiselt TUNKi noorsootdd erialal dppivaid vdi I6petanud tudengeid, et kindlustada
vastuste saamine ja thise konteksti mdistmine. Uurimuse labiviimine v@imaldas t66 autoril
maoista noorsootdd eriala I6petanute seisukohti kutsekindluse tagamisel. Kogu sihtrihma
valik tulenes uurimist6o teemast ning uurimuses osalenud isikute nimed on teada ainult t66
autorile, sealjuures intervjuud on transkribeeritud anonutimselt.

ToO eesmarkide saavutamiseks koostati autori poolt intervjuukisimused vastavalt
uurimiskisimustele. Poolstruktureeritud intervjuude kaigus kisitleti seitset oma valdkonnas
tootavat inimest, kelle t66 autor ise vélja valis mugavusvalimi kaudu (Rd&mmer, 2014).
Poolstruktureeritud intevjuu jaab olemuselt struktureetitud intervjuu ja struktureerimata
intervjuu vahele, sest Uhest kiljest kasutatakse seal varem koostatud intervjuukava, kuid
teisest kdljest vdib intervjuu labiviimisel muuta kusimuste jarjekorda ning kisida
tapsustavaid kusimusi (Lepik, et al 2014)

Vestluse kaigus sai t60 autor vastused 12-le kisimusele, mis puudutasid nii kaudselt kui
otseselt kolme esitatud uurimiskisimust.

Intervjuud viidi labi kasutades hilbriidtehnikat, st osapoolte vahel leiti sobivaim viis, kuidas
kisimustele vastused leida. Valdavaks intervjueerimise meetodiks oli vestlus, kuid
lisaktisimuste tekkimisel kisis t66 autor neid e-posti teel. Vestlus koosnes kolmest eraldi
plokist ning igas plokis oli kolm kuni viis kiisimust. Intervjuud viidi labi vahemikus jaanuar
kuni mérts ning nende kestus varieerus 10 minutist kuni 30 minutini. Koik intervjuud
salvestati diktofoniga ning peale transkribeerimist salvestised kustutati. K&iki uurimuses

osalenuid teavitati salvestamisest ning kdik olid sellega ka ndus.
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Uuringus kasutati analilsimeetodina kvalitatiivset sisuanaltitisi. VOrreldes teiste
analliisimeetoditega, on kvalitatiivne sisuanaltis oluliselt paindlikum ning see véimaldab
t06 autoril votta arvesse ka ridade vahele jaavaid tahendusi, emotsioone jmt. (Kalmus, i.a.).
Bakalaureusetod autor on esitanud uurimuse tulemused sarnaselt uurimiskisimustele
teemaplokkide kaupa. Parast analtlsimist hévitati kdik kogutud andmed. T66 autori
hinnangul ei esinenud uurimuse labiviimisel mingeid eetilisi piiranguid, kuna k&iki uuringus
osalejaid kusitleti eraldi ning intervjuudes arutatu jai konfidentsiaalseks. Autor l&htus oma
t00s kolmest eetilisest pdhimdttest. Iga indiviid ja kogukond on ainulaadne ning seetdttu
peavad vOrdsus, ausus ja vastastikune lugupidamine olema inimestevahelise suhtluse
aluseks. (Strompl i.a.) Seet6ttu andis t06 autor intervjueeritavatele kogu uurimusega seotud
infost Ulevaate ja see radgiti ausalt ning pdhjalikult 1abi, et intervjueeritavatel ei tekiks hiljem
mingisuguseid kisimusi.

Seoses asjaoluga, et kdesoleva uurimuse valim on vaike, ei saa tulemusi Gldistada kogu
Eestile ning see annab vaid osalise sissevaate TUNKi noorsootdd eriala l6petanud

noorsootdotajate kogemustest.
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3. UURINGU TULEMUSED

3.1. Peamised tulemused

Kéesoleva bakalaureusetdd autor esitab jargnevalt peamised uurimistulemused kolmes

alapeattkis uurimiskusimuste kaupa.

3.1.1. Olulised tegurid noortevaldkonnas tootamise kutsekindluse suurendamiseks

Selles peatlikis teeb autor Ulevaate viiest esimese intervjuuploki kiisimusest, mis puudutavad
kutsekindlust, olulisi tegureid valdkonda sisenemisel, noortevaldkonna hetkeseisu vastanute
arvates, nende todalast tulevikku ning tegureid, mis tostaksid motivatsiooni valdkonnas
tootamiseks.

Kutsekindlust mdistsid vastanud sarnaselt, keskselt ladbivaks vastuseks osutus, et
kutsekindlus t&hendab intervjueeritavate jaoks peale Opingute 18ppu valdkonda tddle
jaédmist.

., Kutsekindlus seostub minu jaoks omandatud erialal téotamisega.” (Kolmanda kursuse
tudeng)

Kaks vastanut seitsmestst ei osanud vastata, mis tahendab nende jaoks kutsekindlus.
Olulisteks teguriteks peeti kdigi poolt td6tasu ning toetavate kolleegide olemasolu. Kaks
vastanut lisasid, et nende jaoks ei ole vdhem tahtis hoonete seisukord voi to6tingimused, kus
nad téotavad. Samas peeti oluliseks, et dppetdo raames réégitaks noortevaldkonnast nii nagu
see pariselt on, et peale Gppe I6petamist ei tekiks ebameeldivaid llatusi. Veel toodi vélja, et
oluline on pakutava teenuse vajaduspdhisus. Kui vajaduspdhisust ei ole, siis ei soovita to6d
valdkonnas teha. Vastanud on noortevaldkonna arengut hinnanud Uhemétteliselt ning
selgelt. Koikides vastustes tuuakse esile, et noortevaldkond on teinud 30 aasta jooksul suure
arengu, kuid samuti mainivad vastanud, et palju on veel arenguruumi. Vastanud t6id valja,
et noorsoottotajate profiil voi noorsootddtaja amet on hiskonnas alahinnatud, sest t60
tulemust ei ole lthiajalises plaanis naha voi ei ole see piisavalt esile toodud.

Kaks vastajat lisavad, et noorsootdo ei ole hierarhiaredelil samal tasemel nditeks haridusega.
Uks vastanu t0i valja, et Eesti Vabariigis ei ole tihtset noorsoottd teenustaset ning see on
igal pool erinev omavalitsuse rahastamise ja korraldamise tottu. To6alase tuleviku kohta olid
vastanud eriarvamustel. Uks vastanu ei olnud kindel, kas tahab tulevikus to6tada

noortekeskuses. Kaks vastanut leidsid, et nende soov on panustada noorsootdd arengusse
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ministeeriumis voi kohalikus omavalitsuses to6tades. Kolm vastanut soovivad jatkata voi
minna todle noortekeskusesse.

,,Mina tean, kus ma olen juba ammu kuulunud. Ja see,, kus ma olen, on avatud noorsootdo
noortekeskuses. “ (Kolmanda kursuse tudeng)

Uks intervjueeritav soovib ennast siduda koolikeskkonnaga vahetades mitteformaalGppe

formaalhariduse vastu.

3.1.2. P6hjused edasidoppimiseks ja elukutse vahetamiseks

Selles alapeatiikis annab autor (levaate vastustest Opingute jatkamisest jargmisel
kdrghariduse tasemel, Glidpilaste plaanidest peale tlikooli 16petamist ning teguritest, mis
mdjutavad inimesi vahetama noorsootdo teise elukutse vastu.

Kdik vastanud on arvamusel, et nemad noorsoot60d magistritasemel edasi 6ppima ei lahe.
Uks vastanu tGi vlja, et magistriGppekava, mida pakub Tallinna Ulikool, teda ei kdneta ning
ta valis seetdttu omale teise eriala Tartu Ulikoolis. Kaks vastanut leidsid, et neil ei ole motet
edasi Gppida, sest see ei ole perspektiivikas. Uks vastanu soovib vahetada elukutset ning
Oppida dpetajaks.

, Ei, ma ei kavatse jdtkata, tahan minna magistrioppesse opetajaks, sest see on minu
kodulinnas ja see eriala on praegu noutum. “ (Kolmanda kursuse tudeng)

Teine ei ole veel oma valikut langetanud. Uks vastanu laheb 6ppima muutuste juhtimist ning
uhte vastanut kdnetavad rohkem vabauhendused ja nende arendamine, mistdttu ei soovi ta
edasi noorsootddd Gppida. Peale dpingute 16ppu soovivad enamus Glidpilased jatkata t66d
noortevaldkonnas. Uks vastanu ei olnud kindel, kus tahab tulevikus to6tada. Kaks
intervjueeritavat mainisid, et tahavad realiseerida oma potentsiaali valdkonnas kohalikes
omavalitsustes kas ametnike vdi spetsialistidena. Uks t8i vlja, et tema soovib teha noortega
t60d koolis, seevastu kolm vastanut soovivad todtada just noorsoottotajatena.

Peamine tegur, mis soodustab elukutse vahetust, on vastanute arvates kasin palk.

,,Raha on uks, uks selline asi, mis vbiks nagu sundida nii-6elda noorsoottotajat elukutset

vahetama. ** (Teise kursuse tudeng)

Lisaks on noorsootdotajatesse suhtumine (hiskonnas halb. Kaks vastanut lisasid, et neid

mdjutavad noortekeskusele antavad rahalised vahendid, mis katavad vaid esmavajadused
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ning erilist arendustegevust seet6ttu teha ei saa. Samuti toodi vélja, et noorsootdd on

emotsionaalselt ja vaimselt vaga raske ning tootajad voivad seetdttu labi pdleda.

3.1.3. Ebasoodsad tingimused valdkonda sisenemiseks

Intervjuu viimase ploki vastused annavad (levaate Glidpilaste hirmudest valdkonda
sisenemisel, voimalikest dppeainetest, mis aitavad kaasa valdkonnas pusimisele, to6turule
sisenemisest peale Ulikooli I8petamist ning tudengite arvamuse Narva kolledZi noorsoot6o
Oppekavast.

Viiel vastanul esines mingi hirm valdkonda sisenemise eest, kahel vastanul hirmud
puudusid. Uks vastanu tundis muret oma keelelise ettevalmistuse ning véihese tookogemuse
parast. Kaks vastanut kartsid, et neil ei teki kontakti noortega v3i nad ei saa hakkama oma
tlesannetega, Uks intervjueeritav ei teadnud, kas see t60 talle sobib ning kas ta leiab endale
meelepérase t60. Veel mainiti, et noorsootddd teevad pigem nooremad inimesed ning
muretsetakse seetdttu, et neid ei vdeta tldse tééle. Ulikoolis puudu jaanud teadmiste kohta
uurides vastati, et kolledzi dppekavasse on vaja sisse tuua psithholoogia ja eripedagoogikaga
seotud Gppeaineid, mis aitaksid tulevikus paremini té6alal hakkama saada.

., Pstihholoogiat sihukesel algtasemel ja erinevate olukordadega toime tulekut. Selleks, et
moista noori nende jaoks rasketes olukordades. “ (Kolmanda kursuse tudeng)

Samuti mainiti, et vajalik on teada sotsiaalt6 pdhialuseid. Uhise nimetajana toodi valja, et
praegu ldpetavatel tudengitel vdib jadda puudu nendest teadmistest, mis aitavad lahendada
noorsootdds igapaevaseid probleeme. Vastanud ei tunne, et nad saaksid noori piisavalt
toetada, kui pole labinud eelmainitud aineid. Vastanute arvates mdjutavad tooturule
sisenemist jargmised tegurid: palk, kolleegid, td6tingimused ning sisemine motivatsioon.
Véhem téhtsaks ei peetud Ghinapdhisust entusiasmi, keeleoskust ning todkogemust.
Vastanute hinnang Oppimisele oli Gldjoontes positiivne ning eraldi toodi vélja kaks
Oppeainet, mille ldbimine palju juurde andis, milleks on “Meetodid Noorsootdods” ja
“Kutseala kogukond”. Nende ainete ldbimine andis iilidpilaste sonul védga palju praktilisi
teadmiseid juurde, mis aitavad tulevastel noorsootdotajatel hakkama saada noortega otse
to6tamises ning vorgustikutdos, mis on noorsootdd uks tdhtsamaid osi. Veel toodi vélja
Narva kolledzi lai dppekava, mitmed grupitdéd ning positiivne mérk oli see, et tlidpilasi
kaasatakse pidevalt dppekava arendamisse.

Autor koostas intervjuu vastuste pdhjal andmemaatriksi, et uurida, kas kiisimuste vastused

on omavahel seoses. Omavahel on seotud tegurid, mis soodustavad elukutse vahetamist ning
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tegurid, mis mojutavad noortevaldkonna to6turule sisenemist peale I6petamist. Néiteks, kui
suhtumine noorsootddsse on (hiskonnas halb ning rahalised vahendid noorsoot6o
korraldamiseks vO@i arendamiseks on puudulikud, mdjutab see suure tdendosusega ka

tootingimusi, palka, noorsootdodtajate sisemist motivatsiooni ning entusiasmi.

3.2. Arutelu, jareldused ja ettepanekud

Uurimistd6 eesmargiks oli selgitada vélja tegurid, mis md&jutavad noorsootdotajate
kutsekindlust Narva kolledzi iilidpilaste niitel. Esimese uurimiskiisimuse puhul oli vajalik
valja selgitada, millised on olulised tegurid noortevaldkonnas té6tamise kutsekindluse
tagamiseks noorsoottd Oppekava ldpetanute seisukohast. Uurimuse teoreetilisest osast
selgus, et teadusuuringute pdhjal soodustavad td6le asumist mitmed tegurid nditeks
tugivorgustiku teke, koolitustel osalemise vBimalus (Kivistik jt, 2023). T60 praktilisest osast
tuli vélja, et olulised faktorid lisaks eelmainitule on todilesannetele vastav palk, toetavad
kolleegid ja head to6tingimused (sh hoonete korrasolek ning noorsooto teenuse vajalikkus).
Samuti toodi vélja, et oluline on raékida dppetdd raames valdkonna olukorrast nii nagu see
tegelikult on, et valdkonda sisenemisel ei tekiks ebameeldivaid Ullatusi. Sellest voib
jareldada, et valdkonda siirduvate I6petajate kutsekindlust mdjutavad tegurid kattuvad osati
tobandjate poolt pakutavade hlivedega, kuid mitte tdielikult. Intervjuudest selgus, et
noortevaldkonnas on toimunud suur areng, kuid sellegipoolest on veel arenguruumi. Néiteks
on noorsootdd valdkond alahinnatud, sest selle tulemusi ei ole kohe vdimalik ndha voi ei
tooda seda piisavalt esile. Sama selgus 2023. aastal l&bi viidud noortevaldkonna
tootajaskonna uuringust, et noortevaldkond ei ole piisavalt vaartustatud, kuna méddetavaid
tulemusi ei ole lihiajalises plaanis voimalik esile tuua (Kivistik jt, 2023). See aga omakorda
vOib autori hinnangul mdjutada nii to6tasu kui ka téotingimusi, sest kui tulemusi ei ole
vOimalik hinnata, ei nde ka kohalikud omavalitsused vajadust noorsootddd toetada. See
omakorda pdhjustab selle, et noorsoot6dd korraldatakse omavalitsustes véaga erinevalt, ei ole
uhtset teenuse taset ning noorsoottd on rahastatud ebaiihtlasel tasemel, nagu selgus autori
poolt labi viidud uuringust.

Teise uurimiskisimusena tulemusena soovis autor teada saada pohjuseid, mis ajendavad
tootajaid edasi Gppima ning elukutset vahetama. TO0 teoreetilises osas ilmnes asjaolu, et
magistri- ja/vli doktorikraadiga inimesi on noorsootods vahe (Kivistik jt, 2023).
Intervjuudest selgus, et selle vastu ei tundnud intervjueeritavad huvi ning eelistasid valida

selle asemel mdne muu eriala voi I6petasid 6pingud peale bakalaureusekraadi omandamist.
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Selgus, et Tallinna Ulikooli pakutav magistridpe ei vasta potentsiaalsete dppurite ootustele
ning vajalik oleks leida uus suund voi oli probleemiks asjaolu, et magistrikraadi omamine ei
anna valdkonnas todtamisel midagi juurde, nt kdrgemat palka voi pikemat puhkust. Peamiste
elukutse vahetamise pohjustena tuli t60 esimeses osas vélja, et noorsootédd on keeruline
teha véga mitmete tegurite tottu (Kivistik jt, 2023). Intervjuudest selgus, et totkohta
vahetatakse eelkdige seetdttu, et valdkonnas on madal palk ja uhiskondlik suhtumine
noorsootdodsse ei ole hea. Nii intervjuudest kui to0 teoreetilisest osast tuli veel vélja
vahendite puudus, riigi vahene toetus noorsootddle ning lapsevanemate passiivsus (Kivistik
jt, 2023). Lisaks selgus intervjuudest, et noorsootdd on emotsionaalselt ja vaimselt raske,
mistdttu noorsootdOtajad pOlevad tihti 1abi ning sellepdrast on valdkonnas suur
kaadrivoolavus. Sama tuli vélja Kivistiku jt (2023) uuringust, et noorsoottotajad, kes
tootavad véhekindlustatud noortega, riskinoortega voi noortega, kellel on vaimse tervise
probleemid, on t66 niivord keeruline, et 1&bipdlemine on nende jaoks tiks suurimaid tegureid,
mis neid sunnib valdkonnast lahkuma ning seda mitte ainult Eestis, vaid ka véalismaal. Kui
vOrrelda tegureid, mis selgusid t60 teoreetilisest osast ja intervjuudest, saab autor vdita, et
ligi 15 aasta tagused probleemid (Rohi, 2009) on endiselt teataval maaral veel aktuaalsed
ning suuri muutuseid toimunud ei ole. Seetdttu tdid ilmselt ka intervjueeritavad vélja, et
valdkonnas on veel palju arenguruumi. Intervjuudes toodi vélja, et noorsoottotajate ja
noorsootdd jaoks on oluline see, et noorsootdd peaks olema uhtlaselt juhitud kindla
teenustaseme alusel, mitte omavalitsuse enda parema aranagemise jargi, sest noorsoot0o tase
on Eestis omavalitsuste kaupa védga erinev.

Uks pd&hjus, mis noorsootddtajad valdkonda vahetavad, on erialaste taiendkoolituste
puudumine vOi nende kattesaadavusega seotud probleemid. Taiendkoolitused aitavad
noorsootdotajatel saada paremini oma t60s hakkama, eriti kui tegemist on keerulisemates
oludes noortega, kes vajavad spetsiifilisemat Iahenemist. TO0 teoreetilisest osast selgus, et
tegelikkuses on koolituse kéttesaadavuse teema valdkonnas probleemiks (Kivistik jt, 2023),
sest vOrreldes varasemaga ei korraldata enam nii palju tasuta valdkondlikke koolitusi, kui
mooddunud Euroopa Sotsiaalfondi toetuste perioodidel (Rahandusministeerium, 2012).
Praktilisest osast ei selgunud kull koolituste ja nende kattesaadavusega seotud probleemi,
ent autori hinnangul on see téendoliselt seotud asjaoluga, et kdik intervjueeritavad on saanud
piisavat koolitust 6ppet66 kaudu ning seetdttu ei olnud nende jaoks koolitustel osalemine
niivord téhtis. Kill aga toodi intervjuudes esile, et vajalik oleks olnud noorsootdo erialaste
opingute raames rohkem psiihholoogia, eripedagoogika ja sotsiaaltddga seotud dppeaineid,

mis vBimaldaksid keeruliste noortega paremini hakkama saada.
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Viimase uurimiskisimusena kasitles autor ebasoodsaid tingimusi valdkonda sisenemisel.
Sarnaselt selgus, nagu t66 autor oma t006 teoreetilises osas vélja toi, Darling & Hammondi
(2003) ning Cha-Cohen-Vogeli (2011) uuringute tulemustest, t66 praktilisest, et peamised
kutsekindlust mdjutavad tegurid on seotud nii noorsootdotajate sisemiste, todga seotud kui
valiste teguritega, milleks on té6tingimused, palk, erialane ettevalmistus ja haridus, tugi
mentori ndol, professionaalne areng ja noorte taust. Uuringist ilmnes, et peamised mured on
noorsootdodtajatest endist sdltuvad, nt hirm valdkonda sisenemise ees (sh hirm, et ei saada
hakkama, ei teata veel, kas valdkond sobib Gldse vdi ei voeta neid tldse to6le), keeleoskus,
vahene tddkogemus, kontakti saamine noortega, sisemine motivatsioon ja entusiasm. Autori
hinnangul on need aspektid, mida iga noorsootdotaja saab endaga to6dd tehes endas arendada
ning seeldbi oma konkurentsivdimet tooturul suurendada. Samuti tdid intervjueeritavad
valja, milliseid dppeaineid nemad oleksid dppekavast veelgi enam omandada soovinud —
psuhholoogia, eripedagoogika ja sotsiaaltod. Psuhholoogia alaseid teadmisi pakub hetkel
Oppetod raames vaid TLU, eripedagoogikaga seotud aineid TUVKA ning sotsiaaltddga
seoseid saavad Ulidpilased ise luua vabaainete kaudu, kui Ulikoolis on selleks sobivad
Oppeained olemas. Lisaks tdid intervjueeritavad vélja, et noorte probleemide lahendamiseks
on vaja eraldi dppeainet, mis voimaldaks keskenduda spetsiifiliselt just sellele teemale, et
tulevased noorsoottotajad saaksid oma tooga paremini hakkama. Sama selgus ka t66
teoreetilisest osast, kus t60 autor on toonud valja, et valdkonnas td6tamise tiks probleeme on
seotud noortega, mis tadhendab, et see on valdkonnas aktuaalne ning noorsootO6tajad
tunnevad, et nad ei ole noorte probleemide lahendamiseks piisavalt héasti ettevalmistatud.
Tdoturule sisenemist mbjutavad ka mitmed tegurid, mida noorsootdétajad ise ei saa muuta,
néiteks madal tootasu, kolleegid ja tootingimused. Need aga on omakorda seotud t66 autori
poolt esitatud esimese uurimiskisimuse vastustega, kust selgus, et seda mdjutavad
valdkonna maine thiskonnas ja oma t60 tulemuste presenteerimise oskus. Seega on autori
hinnangul Gha olulisem, et Gppetdd noorsootdd erialal annaks véimalikult palju praktilisi
oskuseid, mis voimaldaksid t66elus reaalselt hakkama saada. T60 autori poolt 1&bi viidud
uuringu tulemused, mis késitlevad nii noorsoottotajatest endist soltuvaid kui ka vélistest
aspektidest soltuvaid tegureid, mis valdkonda sisenemist mdjutavad, selgusid ka 2023. aastal
labi viidud noortevaldkonna to6tajaskonna toétingimuste uuringust (Kivistik jt, 2023).

Kuna ké&esolevast bakalaureusetoost selgus, et tulevased noorsootottajad vajavad
maksimaalselt praktilist 1&henemist kogu Opingute valtel ja erioskusi tootamaks erineva
taustaga noortega, teeb t06 autor noorsoot60d dpetavatele tlikoolidele ettepaneku kasitleda

noorsootdd erialabpingute raames ka eripedagoogikat, sotsiaaltodéd ja psiihholoogiat
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baastasemel. Taiendavalt tuleks pd6rata Gppetdds rohku sellele, et tulevased noorsootéotajad
oskaksid oma t06 tulemusi mdista ning presenteerida omavalitsuste juhtidele ja
finantseerijatele. Siis oleksid valdkonda sisenejad paremini t6deluks valmistunud ning
oleksid kursis, mis neid tdoelus ees ootab. Samuti oleks selliste muudatuste kaudu vdimalik
tdsta nii noorsoottotajate endi kui ka Uhiskonna teadlikkust sellest, kuidas noorsoot66
mdjutab noori ja thiskonda tervikuna ning seeldbi tduseks ka noortevaldkonna maine, mis

omakorda mdjutab ka selle finantseerimist, sh noorsootd6tajate todtasu.
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KOKKUVOTE

Noorsootd6 kujunes valja juba 19. sajandil, kui voeti vastu esimene noorsootddd puudutav
seadus. Erinevatel ajaloolistel etappidel on noorsootdd suundi mdjutanud nii riigikord Kkui
poliitika eesmargid. Aja jooksul on noorsootdd aga muutunud Upris professionaliseerunud
valdkonnaks, mis on seadustega reguleeritud ja mille korraldajaks ja rahastajaks on kohalik
omavalitsus. Selleks, et noorsoot6dd korraldada, on vaja professionaalseid noorsootdétajaid.
Oma to0 teoreetilises osas annab autor pdhjaliku Ulevaate 2023. aastal l&bi viidud
noortevaldkonna todtajaskonna todtingimuste uuringust, kust selgusid mitmed aspektid, mis
aitavad hinnata t06 autori poolt Iabi viidud uuringu tulemusi. (Kivistik jt, 2023)
Kdrgharidusega noorsootdotajate osakaal on noorsootéd maastikul Usna madal, veidi
kdrgem on see noorsoot6® ametnike seas. Erialast haridust on Uldiselt viga véhestel
noorsootdotajatel ning pigem on haridus seotud pedagoogikaga. Noorsoottotaja osakutse ja
kutse on suuremal osal nii noorsootddtajatest kui ametnikest omandatud. ToOstaazilt
tootavad ligi pooled valdkonnas ule kiimne aasta, ent tdhenduslik on ka asjaolu, et tilejdanud
pooled on valdkonnas tootanud luhemaajaliselt, mis viitab autori hinnangul
kaadrivoolavusele. Noortevaldkonna tootajaid motiveerib valdkonnas todtama huvi
valdkonna vastu, suhtlemine noortega, soov noori arendada ning missioonitunne, mis
selgusid ka autori poolt labi viidud uuringust. (Kivistik jt, 2023)

Noorsootddd on hetkel vdimalik Gppida kolmes (likoolis kahel kdrgharidustasemel.
TUVKA-s on vdimalik Gppida kogukonnahariduse ja huvitegevuse eriala ning TLU-s ja
TUNK-is noorsootéod. Markimisvaarne on, et bakalaureusekraadi noorsootdds on vaimalik
omandada vaid TUNK-is. Kui vorrelda erinevate esimese kdrghariduse astme noorsootoo
Oppekavasid, saab vélja tuua, et kdik kolm on omandolised, andes samas peamised
baasteadmised noortevaldkonnast. TUNK on rohkem orienteeritud noorte olukorrale (sh
Uhiskonnas ja digimaailmas), noorte omaalgatusele ja ettevatlikkusele ning noorsootdotajate
enesejuhtimisele. TUVKA suund on seotud kultuuri, pedagoogika, kogukonna, teadus- ja
kunstiloome ning erialase spetsialiseerumisega. TLU noorsootdd Gppekava on aga
interdistsiplinaarsem, kuna sisaldab ronkem uledlikoolilisi aineid, noorsootdd keskkondi ja
meetodeid, noorsootdd korraldust ning erialast voorkeelt. Lisaks erialasele kdrgharidusele
on vdimalik l&bida ka tdiendkoolitusi, mis kaesoleval hetkel keskenduvad enamjaolt

ennetustegevustele, rahvusvahelisele noorsootddle, mitteformaalse Oppe meetoditele,
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mobiilsele noorsootddle, noorte omaalgatusele ja kohalike omavalitsuste spetsialistide
suundadele.
Kutsekindlus on miski, mis hoiab inimesi oma erialasel valdkonnal td6tamas. Kuna Eestis
selleks kokkulepitud definitsiooni ei ole, aga et siiski kutsekindlust kasitleda, t0i autor t60
teoreetilises osas valja Plecki jt (2003) teooria, mida Vasudevan jt (2019) ning Sutcliffe &
Cooper (2023) olid kohandanud vastavaks noorsootdotajatele. Sellekohaselt on
noorsootdotajatel kolme liiki kutsekindlust — pusivad noorsootddtajad, kes jadvad valdkonda
to0le, litkuvad noorsootdotajad, kes tootavad valdkonnas, ent vahetavad ametikohti ning
lahkuvad noorsootddétajad, kes valdkonda toéle ei jaa.
Darling & Hammond (2003) tbi vélja, et olulised kutsekindluse tagamise tegurid on
tootingimused, palk, erialane ettevalmistus ja tugi mentori ndol. Cha & Cohen-Vogel (2011)
jagas kutsekindlust tagavad kriteeriumid kolmeks:

e inimesest tulenevad tegurid, sh haridus, tdtkogemus;

e t00ga seotud tegurid, sh palk, professionaalne areng ja to6tingimused,;

e valistegurid, sh noorte taust.
Noortevaldkonna t66tajaskonna tootingimuste uuringust (Kivistik jt, 2023) selgus, et kdige
enam toetatakse noorsootOdtajate enesearengut l&bi koolitustel osalemise toetamise.
Organisatsioonid toetavad noorsootddtajate erialast arengut reeglina noorsoottotajatele
uuendustest info jagamise, v@rgustikutdds osalemise vdimaldamise ning koolitustel
osalemise kaudu. Noorsootd6 tegemise keerukus seisneb lapsevanemate passiivsuses, riigi
vaheses toetuses ning omavalitsuse huvi puuduses noortega tegelemise osas. To60 autor
vOrdles ka erinevaid uuringutest selgunud tegureid padevustega, mida noorsoot6od dpetavad
ulikoolid oma @ppuritele annavad ning saab Gelda, et kdik dppekavad annavad vajalikud
eeldused noorsootdotajate kutsekindluse tagamiseks, kuid need ei ole ainsad tegurid
kutsekindluse kujunemisel.
Kéesoleva bakalaureuset6d eesmargiks oli vélja selgitada tegurid, mis mdjutavad
noorsootdo eriala I6petanute kutsekindlust noortevaldkonnas. Selle saavutamiseks pustitas
t60 autor kolm uurimiskisimust:

1. Millised on olulised tegurid noorsootdd Oppekava IGpetanute noortevaldkonnas

tootamise kutsekindluse tagamiseks?
2. Millistel pdhjustel noorsoottd dppekava Idpetanud vahetavad elukutset?
3. Millised tegurid muudavad noorsoot6é Oppekava IGpetanute sisenemise

noortevaldkonna to6turule ebasoodsaks?
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Selleks, et saada uurimiskiisimustele vastused, tegi autor seitse intervjuud TUNKis Gppivate
vOi eriala I106petanud inimestega. Intervjuu koosnes 12 kiisimusest, mis oli jaotatud kolme
uurimiskisimust puudutavatesse plokkidesse. Autor sai koéikidele uurimiskisimustele
vastused, mis nditab, et valitud uurimismeetod oli adekvaatne.
Kutsekindlus tahendab intervjueeritavate jaoks Uldiselt valdkonda t6dle jadmist peale
erialadpingute 10petamist. Kutsekindlust toetavad tegurid on vastanute hinnangul to6tasu,
toetavate kolleegide olemasolu, hoonete korrasolek, toétingimused ning noorsootdo teenuse
vajalikkuse olemasolu. Intervjuudes osalenud tdid vélja, et Oppetdd raames on tulevastele
noorsootdotajatele vaja luua pilt tegelikust noortevaldkonnast, et valdkonda sisenemisel
véltida ebameeldivaid Ullatusi ning seeldbi kutsekindlust vdhendada. Lisaks selgus, et
noortevaldkond on alahinnatud, kuna selle t60 tulemusi ei ole kiiresti vGimalik naha vdi ei
osata neid piisavalt presenteerida Ghiskonnas. Noorsoot66 on kohalike omavalitsuste 16ikes
vdga erinev, olemas ei ole Uhtset teenuse osutamise taset ning omavalitsused rahastavad
noorsootddd véga erinevalt. Elukutse vahetust soosivad uuringu tulemusena kasin palk, halb
suhtumine noorsootddsse Uhiskonna poolt, véhesed rahalised ressursid noorsoot6d
korraldamiseks ja arendamiseks ning asjaolu, et t66 on emotsionaalselt ja vaimselt raske,
mis pdhjustab omakorda l&bipdlemist ja kaadrivoolavust. Noortevaldkonda sisenemise
peamisteks takistusteks on noorsootd6tajatest endist s6ltuvad tegurid, sealhulgas hirm, et ei
saada Ulesannetega hakkama, neid ei vdeta t6ole, ei olda kindel erialavalikus, véhene
keeleoskus ja tdokogemus jmt. Too6turule sisenemist mdjutavad lisaks ka palk, kolleegid,
tootingimused, sisemine motivatsioon ja entusiasm.

Kéesoleva bakalaureuset6d raames sai t60 autor uurida noorsootdodtajate kutsekindlust

mdjutavad tegureid vaid pdgusalt. Seetdttu teeb autor ettepaneku uurida tulevikus teemat

pbhjalikumalt ja kaasata uuringusse laiemat ringi Ulidpilasi. Selleks, et sarnast teemat
tulevikus pdhjalikumalt uurida, teeb autor teeb edasistele uurijatele kaks ettepanekut:

1. noorsootdotajate kutsekindlust vaiks uurida suurendades valimi mahtu, et tuua sisse
erinevate Ulikoolide tudengid, saamaks aru, kas kdikides ulikoolides noorsoot6od
Oppivad tudengid hindavad oma kutsekindlust mdjutavaid tegureid sarnaselt;

2. koolituste ké&ttesaadavust on oluline uurida noorsootO6tajatelt, kuna see on (ks
tegureid, mis vdiks tema valdkonda jaamist soodustada — sellise uurimuse kéigus
saaks uurida, milliseid koolitusi pakutakse, mille jargi on ndudlus ning millistest

koolitustest tunnevad puudust noorsootdo eriala Idpetanud voi IGpetavad tudengid.
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Lisa 1. Intervjuuktsimused

Uurimiskisimus 1 — Millised on olulised tegurid noorsootéd Oppekava ldpetanute
noortevaldkonnas téotamise kutsekindluse tagamiseks?

1) Mida tdhendab Teie jaoks kutsekindlus?

2) Millised tegurid on Teie jaoks olulised noortevaldkonda sisenemisel?

3) Millise hinnangu annate noortevaldkonnale praegu?

4) Millisena naete oma todalast tulevikku?

5) Millised lisategurid tdstaksid Teie motivatsiooni noortevaldkonnas tootamiseks?

Uurimiskisimus 2 — Millistel pohjustel noorsootéd Oppekava I6petanud vahetavad
elukutset?
1) Kas soovite jatkata Opinguid sama valdkonna jargmisel kdrghariduse tasemel voi
vahetate eriala? Palun pdhjendage oma vastust.
2) Millised on Teie edasised plaanid peale Ulikooli 18petamist? Kas asute valdkonda
to6le voi pigem mitte? Palun pdhjendage oma vastust.
3) Millised tegurid mdjutavad Teie hinnangul noorsoot6d vahetamist mdne teise

elukutse vastu?

Uurimiskisimus 3 - Millised tegurid muudavad noorsoottd Oppekava l6petanute
sisenemise noortevaldkonna toé6turule ebasoodsaks?
1) Millised on teie hirmud valdkonda sisenemisel?
2) Milliseid teadmiseid/aineid oleksite soovinud veel tlikoolis 6ppida tlikoolis? Miks?
3) Mida noorsoot60 eriala Gppimise juures kdige rohkem hindasite?
4) Millised tegurid mdjutavad Teie hinnangul noortevaldkonna té6turule sisenemist

peale dpingute Idpetamist?
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Lisa 2. Noorsootto 6ppekavade moodulid

Tallinna Ulikool

Tartu Ulikooli Viljandi
kultuuriakadeemia

Tartu Ulikooli Narva
kolledz

Noorsootd6 praktika
moodul 30 EAP

Uld- ja alusainete moodul 24
EAP

Uldainete moodul 24
EAP

Uledilikoolilised ained 18
EAP

Vabaainete moodul 6 EAP

Noored thiskonnas 24
EAP

Eriala valikained 18 EAP

Kultuurhariduse
suunamoodul 30 EAP

Noored digituhiskonnas
24 EAP

Noorsootto alused 30 EAP

Pedagoogika erialamoodul 30
EAP

Omaalgatus ja
ettevotlikkus 24 EAP

Noorsootd6 keskkonnad ja
meetodid 18 EAP

Noorsootto erialamoodul 30
EAP

Ennastjuhtiv
noorsoottotaja 24 EAP

Noorsootto korraldamine
24 EAP

Kogukonnat0o erialamoodul
30 EAP

Praktika 15 EAP

Uurimistto 12 EAP

Spetsialiseerumissuunad 60
EAP

Noorsoot60 alused 24
EAP

Valdkondlik voorkeel 6
EAP

Valikmoodul 15 EAP

Valikmoodul 12 EAP

Vabaained 18 EAP

Teadus- ja kunstiloometo6
moodul 30 EAP

Vabaainete moodul 15
EAP

Ldpueksam 6 EAP

Bakalaureusetdd voi
bakalaureuseeksam 9
EAP
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