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SISSEJUHATUS

Noorte to6puudus on tdnapdeval aktuaalne, kuna noori peetakse iiheks norgemaks
sihtrithmaks to6turul. Haridusliku erivajadusega (HEV) noored on omaette sihtrithm,
kellel on to6turule sisenemiseks ja sinna piisima jadmiseks vaja korvalist tuge teenuste
ja toetuste abil. Kui iildhariduskoolis puudub véimalus anda haridust HEV 6ppijale, siis
ta suunatakse edasi erikooli pohiharidust omandama, peale pohihariduse omandamist on
voimalus omandada kutset kutsekoolis lihtsustatud Oppekaval. Kutset omandatakse
kutsekoolis lihtsustatud dppekaval iiks kuni kolm aastat, mille jargi peaks noor olema
valmis suunduma to6turule. Tihtipeale on kutsekoolist tulnud noorel keeruline to6turule
siseneda. Takistuste pohjused voivad olla vdga erinevad, nditeks noorel puuduvad
teadmised ja oskused tookoha leidmiseks voi té6andjal on olnud varasem negatiivne
kogemus noore palkamisega ning ta pole teadlik riigi poolt pakutavatest toetustest ja

teenustest.

Antud uurimus on oluline kuna HEV noored on noorte seas ndrgem sihtgrupp ja nende
vOimalus osaleda t66turul maa piirkonnas on raskendatud, siis on oluline vilja selgitada
kui teadlikud on HEV noored todturule siirdumiseks ja todandja motiveeritust noore
palkamiseks. Sama oluline on tddandjate teavitamine HEV noortest ja toetuste ja

teenuste kaudu motiveerida tooandjaid iildse noori ja HEV noori palkama. Noorte



tootuse viltimiseks alustatakse koolides voimalikult varakult ndustamisega ja
praktikaga, kus noor omandab esmased toovotted ja harjumuse, mis tagab kindlama

tooturule sisenemise.

HEV noore tooturule siirdumiseks on olulisemaks peetud koostood teda timbritseva
vorgustikuga. Vorgustikku kuuluvad vanemad ja ldhedased, Oppeasutus, kohalik
omavalitsus, Eesti Tootukassa ja to0andjad. See, et noor oleks edukas tooturul ja
tunneks ennast seal kindlana, on Oppeasutuse vastutus tagada noorele igakiilgne
kvalifikatsioon. Et tagada noore kindlus tooturule sisenemiseks, vajab ta erialaseid
teadmisi, -oskusi ja 1dbi toopraktika tookogemust, mida to6andjad vaidrtustavad. Noort
umbritseval vorgustikul omab olulist osa vanemate ja ldhedaste panus noore
igakiilgseks toetamiseks ja suunamiseks. Kohaliku omavalitsuse roll on tagada, et noore
peale haridussiisteemist valjumist oleks ka toetus edasi to6turule siirdumisel ja toetada
seal piisimisel. Riigi roll on 1dbi Eesti Too6tukassa pakkuda noorele vajaduspohist
tooturukoolitust ja teenuseid, mis hdlbustaksid ja motiveeriksid todandjat noort tdole
vOtma ja vajadusel vastava t00 spetsiifikale ka todandja poolset noore koolitamist

toetama.

To66 autor soovib uuringus leida vastuseid jargmistele kiisimustele:

e milline on kutsekoolis dppivate viimase kursuse HEV noorte teadlikkus todturule
sisenemiseks ja millist abi ja toetust nad selles vajavad?

e milline on tédandja teadlikkus Eesti Tootukassa toetustest ja teenustest HEV noore
toole votmiseks ja kui motiveeritud on té0andja téotukassa poolt pakutavate toetuste

ja teenustega noort palkama?

Tulenevalt eelnevast on 1oput6é eesmirgiks Vilja selgitada HEV noorte teadlikkus
tooturule siirdumisest.

Loputdd eesmdrgist ldhtuvalt piistitada jairgmised uurimisiilesanded:

e selgitada vidlja kuidas HEV noored siirduvad tooturule, kui palju nad kasutavad

korvalist abi (todtukassa, sotsiaaltdotaja, tugiisik, vanemad, sdbrad-tuttavad, dpetajad



koolis) ning millised on need ametikohad kuhu nad kavatsevad kandideerida ja mille

pohjal nad valiku teevad;

analiiisida Raplamaa Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli, Haapsalu

Kutsehariduskeskuse, Tallinna Teeninduskooli ja Jarvamaa Kutsehariduskeskuse

lihtsustatud OSppekaval Oppivate noorte todturule sisenemise teadlikkust, todle

asumiseks valmisolekut;

e seclgitada vilja, kas ja millist abi vajab noor tookoha leidmisel ja sinna
kandideerimisel;

e sclgitada vilja, kas ja millist abi vajab todandja;

e anda lilevaade, kuivord on t66andja motiveeritud 1dbi To6tukassa poolt pakutavate
toetuste ja teenuste noort todle palkama,;

e selgitada vilja, milline on Too6tukassa seisukoht HEV Oppija teadlikkusest ja

vOimalustest tooturule sisenemiseks.

Loputdd empiiriline osa viiakse 1dbi kvalitatiivsel uurimismeetodil, intervjueerides
kutsekooli viimase kursuse HEV Oppijaid, téoandjat ja Eesti Todtukassa esindajat
Raplamaa osakonnast. Andmeid kogutatakse poolstruktureeritud intervjuude abil.

Intervjuud viiakse 14dbi fookusgrupis ja individuaalselt telefoni ja Skype’i vahendusel.

Autor tugineb t00 teoreetilises osas jargmistele Oigusaktidele: Pohikooli- ja
Giimnaasiumiseadus (PGS), Kutsedppeasutuse seaduse (KutOS) ning ka muudele vilja
tootatud dokumentidele, analiiisidele ja uuringutele nagu Haridusliku erivajadustega
opilaste kontseptsioon, Uldharidussiisteemi arengukava, mis on koostatud aastateks
2007-2013, Poliitikauuringute Keskus PRAXIS AS-i ldbi viidud uuringutele ja

magistritoodele.

To6 koosneb kahest peatiikist. Esimene peatiikk annab iilevaate HEV oppijatest ja
sellest, millised voimalused on neil haridust omandada ning riigi poolt pakutavatest
toetustest ja teenustest to6turule sisenemiseks. T6O teine osa keskendub uuringule nelja
kutsekooli viimase kursuse HEV noorte teadlikkusest ja valmisolekust toéoturule

sisenemiseks.

To6s kasutatavad pohimdisted:



ESF karjédriinfo spetsialist — karjddriinfo spetsialist, kes pakub Eesti To6tukassa teenust

opilastele Euroopa Sotsiaalfondi Rahastusest (Eesti To6tukassa, 2016).

Lihtsustatud riiklik Oppekava — Pdohikooli lihtsustatud riiklik  Sppekava
(edaspidi lihtsustatud  riiklik  oppekava)  kehtestab  pohihariduse  standardi
intellektipuudega Opilastele, kes ndustamiskomisjoni soovitusel ja vanema ndusolekul
Opivad lihtsustatud, toimetuleku- vOi hooldusdppes. Lihtsustatud Opet rakendatakse
kerge intellektipuudega Opilastele, toimetulekudpet mddduka intellektipuudega
Opilastele ning hooldusOpet raske ja siigava intellektipuudega Opilastele. (PShikooli

lihtsustatud riiklik oppekava, § 5)

HEV opilane — Haridusliku erivajadusega Opilaseks loetakse Opilast, kes riiklikus
oppekavas vOi temale koostatud individuaalses Oppekavas piistitatud Opitulemuste
saavutamiseks vajab tdiendavate tugimeetmete rakendamist vOi eridppe korraldust

(Haridus- ja Teadusministeerium, 2014).

Hariduslik erivajadus — erinevatest pohjustest (meditsiinilised, psiihholoogilised,
sotsiaalsed) tingitud Oppija vajadus eritingimuste voOi terviklikult kohandatud
opikeskkonna jdrele elukohajirgses {ildhariduskoolis vOi Oppija erivajadusele

spetsiaalselt kohandatud koolis (Tartu Ulikooli dppekava..., 2005).

Kohandatud opikeskkond — erivajadustega Oppijale védiksemas vOi suuremas mahus
kohandatud Opitingimuste kogum: fiiiisiline keskkond, kohandatud oOppekavad,
individuaalse arengu tugigrupp Oppija noustamiseks, arenguvestlused ja Oppija
haridusvajadusele vastav arengukava voi individuaalne oppekava, head pedagoogid ja
teised Oppijat toetavad spetsialistid (psiihholoog, logopeed, sotsiaaltddtaja, meedik),
kohandatud  Opitingimused ja abivahendid, Opiabi, kohandatud Oppe- ja
hindamismeetodid, individuaalset arengut toetav hindamine, Gppimist toetav sotsiaalne

vorgustik véljaspool kooli, kohandatud tingimused dpingute Iopetamiseks. (Samas)

Individuaalne dppekava (IOK) - alusel kaasavasse kutsedppesse liilitunud haridusliku

erivajadusega noor 0pib ja harjutab kogu dppeperioodi jooksul kavandama oma karjdéri.



Opitavate sotsiaalsete oskuste hulgas on olulisel kohal oma huvide ja vdimete ning
todalase pidevuse asjakohane hindamine. Vd&imalikult tdesele enesehinnangule
rajatakse Oppija oskus ennast suulises kones voi kirjalikus tekstis tootegijana tutvustada.
Selline ope toimub kogu koolituse véltel nditeks protsessihindamise ja arenguvestluste
kaudu, IOK ja individuaalse praktikaplaani kavandamisel osalemise ja pideva
enesehindamise kaudu. 10K ja individuaalset praktikaplaani koostamise loogiline jitk
on dppija individuaalne iileminekuplaani (IUP) koostamine. Esialgu tehakse viimasel
oppesemestril Oppija praktikaplaan, millest peale 16pupraktikat ning selle tulemuste
analiiiisi kasvab jitkuvas osapoolte koostdds vilja Opingute tulemustekst — IUP.

(Haljaste et al., 2012, Ik 3-4)

Individuaalne iileminekuplaan (IUP) - HEV kutsedppija tédellu siirdumist toetava
iileminekuplaani iilesehitus voib sarnaneda CV struktuuriga, millesse on lisatud ka
portfoolio elemente. Sisult vdimalikult objektiivne info on esitatud toodlesiirdujat
toetavas laadis ja soovitatavalt mina-vormis. Tugivorgustiku liikmete (Opetajad,
Opiabispetsialistid, praktikajuhendaja) poolsed soovitused esitatakse dppija kohta

tema-vormis. Lisatakse ka kontaktandmed, mis voimaldavad tulevasel todandjal

vajaduse korral soovitajatega ka edaspidi infot vahetada. (Samas)

Noor — Antud t66s peab to6 autor silmas inimest vanuses 17 — 29 aastat. Kuna Eesti

Tootukassa kasutab antud sihtgrupi méératlemisel sellist vanuse vahemikku.



1. LIHTSUSTATUD OPPEKAVAL KUTSEHARIDUSE
OMANDANUD HEV NOORE VOIMALUSED TOOTURULE
SISENEMISEKS

Kéesolevas peatiikis késitletakse HEV noorte hariduse omandamise vdimalusi, antakse
iilevaade lihtsustatud oppekaval Ooppivate HEV noorte tooturule siirdumisest ja seda

toetavatest meetmetest.
1.1. Haridusliku erivajadusega oppija

Euroopa Komisjoni uuringust selgus, et iile Euroopa Liidu haridussiisteemides puudub
iihtne haridusliku erivajaduse iiheselt mdistetav definitsioon. Ule Euroopa liigitatakse
HEYV lapsi erinevalt ja ka HEV mdistet moistetakse erinevalt. (Commission of European

Communities, n.d., a)

Haridusasutuse iilesandeks on kaasata Opilasi dppeprotsessi ja kohandada dpikeskkond
selliseks, et iga Oppija (sh erivajadusega) saab Oppida ja oma vdimeid maksimaalselt
arendada, siis tuleb kdikide laste arengu ja normaalse kasvukeskkonna kindlustamiseks
luua tugivorgustikke ja tagada kvaliteetseid ndustamisteenuseid (Haridus- ja

Teadusministeerium, s.a.).

Tavakoolist ja erikoolist tulnud Oppijatel on vdimalus asuda kutsedppesse, siirduda

koheselt todturule voi jddda sotsiaalsest kaasatusest vélja ehk kodusteks.

Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt vilja to6tatud hariduslike erivajadustega Gpilaste
oppekorralduse kontseptsiooni kohaselt liigitatakse HEV 0Opilasi kahte kategooriasse
(Haridus- ja Teadusministeerium, 2014) :

e HEVI1 odpilased, kes vajavad tdiendavaid tugimeetmeid ja tingimusi: Opilased, kes
tulenevalt nende ajutistest vOi spetsiifilistest Opiraskustest vajavad tavakoolis
tdiendavaid tugimeetmeid, eridppe korraldust voi tugispetsialistide teenuseid
(Opiraskus, diisleksia, diisgraafia, lihtsustatud dpe, kditumisprobleemid jne).

e HEV2 O0pilased, kes vajavad spetsiifilisemat Oppekorraldust ja ressursimahukaid

tugimeetmeid. Vajavad tulenevalt nende puudest vdi muust héirest spetsiifilist



erioppekorraldust ja  ressursimahukate tugimeetmete rakendamist (raske
ndagemispuue, konepuue voi kuulmispuue, toimetuleku- ja hooldusdpe, lihtsustatud
ope kaasuva puudega, lilkumispuue kaasuva puudega, raske psiitihikahdire, kasvatuse

eritingimusi vajavad dpilased).

Need Opilased, kelle andekus, puue vOi hdire on omavahel kombineeritud, voivad
liigituda nii HEV1 kui HEV2 kategooriasse. Naiiteks autistlik, kuid kitsa spektri

andekusega Opilane. (Samas)

Haridusliku erivajadusega (HEV) Oppija on {iks ndrgemaid sihtgruppe tooturule
sisenejatest. HEV Oppijatest tehtud uuringutest on selgunud, et nende todturule
sisenemine on raskendatud kuna to6andjad eeldavad todotsijalt varasemat tookogemust,
mida noorel ei ole pakkuda ja HEV to6le asuja vajab tihtipeale lisa ressurssi
juhendajanéol ning todandjad on huvitatud efektiivsemast to6le rakendumisest, kui

sellest, et panustada HEV noore viljadoppele.

Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus (PGS) § 46 lg 1 maératleb haridusliku erivajadusega
(HEV) 6ppijat kui dpilast, kelle andekus, dpiraskused, terviseseisund, puue, kditumis- ja
tundeeluhdired, pikemaajaline Oppest eemal viibimine voi kooli oppekeele ebapiisav
valdamine toob kaasa vajaduse teha muudatusi vOi kohandusi Oppe sisus,
Oppeprotsessis, Oppe kestuses, dppekoormuses, dppekeskkonnas (nagu oppevahendid,
opperuumid, suhtluskeel, tugipersonal, spetsiaalse ettevalmistusega pedagoogid),

taotletavates dpitulemustes voi Opetaja poolt klassiga tootamiseks koostatud todkavas.

Kutsedppeseaduse (KutOS) § 3 jargi on kutsedppe korraldamise eesmirk luua
voimalused sellise isiksuse kujundamiseks, kellel on teadmised, oskused ja hoiakud ehk
kompetentsid ning vilumused ja sotsiaalne valmidus tootamiseks, tihiskonnaelus
osalemiseks ja elukestvaks Oppeks. Kutsekooli pdhiiilesandeks on eneseteostuse ja
arengu, kodanikuaktiivsuse sotsiaalse kaasatuse, edasidppimise ning to6hdive
tagamiseks vajalike piddevuste omandamise toetamine, et voimaldada dppijal edukalt

toime tulla muutuvas opi-, elu-, ja tookeskkonnas.

Intellektipuudega lapsel parem olla tavaklassis, kus teda on valmis abistama tugiisik.

Ulejisinud klass kohaneb intellektipuudega Opilasega ja nad dpivad arvestama tema
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omapédra ja vajadusi. Samas, ka intellektipuudega lapsel on vdimalus areneda

tavalastega koos olles ja ta ei tunne ennast sotsiaalselt mahajéetuna ja sildistatuna.
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Joonis 1. Hariduslike erivajaduste Oppurite arv kutsehariduses 2007/2008 kuni
2014/2015.56a. Allikas:SA Poliitikauuringute Keskus PRAXIS, 2016 (viidatud Noorte
Seire aastaraamat, 2014-2015, lk 98 vahendusel).

HEV Ooppijate arv on aastast 2007 kuni 2015 aastani mérgatavalt muutunud. Kui
2008/2009. dppeaastal omandas HEV dppijatest kutseharidust natuke alla 600 opilase,
siis 2011/2012. dppeaastal Oppijate arv peaaegu kahekordistus, milleks oli 1059 HEV
oppijat, mis moodustab kogu kutseharidust omandavate dppijate seast 4,3%. Peale seda
on HEV G&ppijate arv 2014/2015. oppeaastaks taandunud 800-le, mis moodustab antud
aasta kogu kutseharidust omandavate Oppijate seast 3,3%. See, et kutsehariduses on
HEV 6ppijaid vdhenenud, voib olla tingitud sellest, et peale pohikooli siirdub noor otse
tooturule voi1 jadb koduseks ehk NEET nooreks, kus ta ei ole hdivatud dppimise ja

toOtamisega.

NEET noorteks loetakse to6turu kontekstis 15-29 aastaseid mittetdotavaid ja

mittedppivaid noori (Kasearu &Trumm, 2013, Ik 2).
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Opetajate Lehe artikli kohaselt on intellektipuudega laste arv jirjest kasvanud ja
erivajaduste loetelu pikenenud. Ostrat toob vélja probleemi, mis kajastub Haridus- ja
Teadusministeeriumi véljatootatud hariduslike erivajadustega Opilaste Oppekorralduse
kontseptsioonis sellisel kujul, et intellektipuudega Opilased peaksid ilmtingimata
oppima elukohajirgses (tava)koolis. Kuna intellektipuue ei ole ajutise iseloomuga, mida
saaks meditsiiniliselt sekkudes korrigeerida, siis sellised dppijad vajavad oma koigi
ressursside realiseerimiseks pidevat opet erimetoodika jargi. Ostrati sdonul omandavad
ainult nii kergema intellektipuudega Oppijad oskusi ja teadmisi, mis lubavad neil hiljem

labida erialadppe ning litkuda edasi todturule. (Ostrat, 2013)

Oppekavariihmade alusel dppis 2015.aastal HEV noortest enamus turismi, toitlustus- ja
majutusteenistuse erialadel iile 250 opilase, mis oli kdige populaarsem eriala. Teisena
oppis ligikaudu 200 opilast ehituse eriala ja kdige vihem omandas (ligikaudu 20) HEV
noortest disaini ja késitoo eriala. Kutsekooli dppima asunud ning haridustee katkestanud
HEV noorte osakaal on aastate jooksul aeglaselt kasvanud. Kui 2007/2008. dppeaastal
katkestas kutseharidusopingud 14% (97) 689 opilasest, siis 2013/2014 juba 22% (195)
885-st erivajadusega Oppijat. Samal ajal ei erine see keskmisest kutseharidusdpingute
katkestajate osakaalust, mis nditab, et erilist languse tendentsi ei ole (Noorte Seire
aastaraamat, 2014-2015, |k 99-101). Noorte Seire statistiliste andmetele tuginedes on
kuni 19-aastaseid HEV 0Oppijaid kutsehariduses monevOrra vidhenenud aastast
2007/2008 kuni 2014/2015. Samas aga vanemate Oppurite osakaal on iga aastaga
tousnud. Iga aasta 16ikes on suurem osakaal kuni 19-aastastel dppijatel, siis jargneb 20-
24-aastaste Oppurite osakaal ja koige védiksema osa moodustab vanemate Oppurite
osakaal, mis vOib olla tingitud sellest, et elukohajirgses asukohas on todkohtade nappus

ajendanud inimesi kutset omandama voi timberdppeks.
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1.2. Haridusliku erivajadusega opilase oOppe korraldamine

uldharidus- ja kutsehariduskoolis

Vaatamata isiku tervislikule olukorrale, rahvusele, staatusele, viirivad nad koik
tthtmoodi kvaliteetset haridust, mis arendab oskusi ja kompetentsust ning on vajalik

taiskasvanueas tooturule siirdumisel (Leon & Weinberg, 2012).

Euroopa haridustaseme kvalifikatsiooniraamistik koosneb kaheksast
kvalifikatsioonitasemest, mida kirjeldatakse Opitulemuste kaudu. Opitulemusi
médratletakse kui tdendeid selle kohta, mida dppija teab, millest ta aru saab ja mida ta
on vdimeline tegema pdarast Oppeprotsessi 10ppu. (Commission of European

Communities, n.d. b)

Eesti  haridustaseme  kvalifikatsiooni ~ raamistik ~ koosneb  formaalhariduse

kvalifikatsioonist ja kvalifikatsiooni tasemetest (Sihtasutus Kutsekoda, s.a. ):

e toimetuleku dppekava 1oputunnistuse omavad dppijad, kes omandavad pohihariduse
haridustase 1 alusel,

¢ lihtsustatud Sppekaval dppijad omandavad hariduse haridustase 2 alusel,

e pohihariduse baasil kutsedppe tunnistuse omavad oppijad, kes on omandanud kutse
haridustase 3 alusel,

e gilimnaasiumi ldputunnistus, kutsekeskhariduse loputunnistus, keskhariduse baasil
kutsedppe tunnistuse omandanutel on haridustase 4 alusel,

e bakalaureusekraadi, rakenduskdrgharidusdppe diplomi omandamisel on haridustase 6
alusel,

e magistrikraad on haridustase 7 ja

e doktorikraad on haridustase 8 alusel.

HEV oppijad opivad lihtsustatud Oppekava jargi teisel tasemel, kus nad saavad
kutsekoolist oppe ldbides tunnistuse, mis nditab, et Oppija omandas kutsehariduse
lihtsustatud dppekaval v3i omandas kutse ilma pdhihariduseta ning see vdimaldab tal

asuda lihttdolisena toole.
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Joonis 2. Eesti haridustaseme kvalifikatsiooni raamistiku paigutus. Allikas: Haridus- ja

g asel Y

Teadusministeerium, s.a.

Eesti haridustaseme kvalifikatsiooniraamistiku tasemekirjeldused on dra toodud Lisas 1,
mille kohaselt 2. haridustasemel 6ppiva noore teadmised on pohiliselt tédalased voi
oppesuunalised faktiteadmised. Oskuste poolelt on kognitiivsed ja praktilised oskused
pohiliselt vastava teabe kasutamiseks, et tdita (to0)iilesandeid ja lahendada tavalisi
probleeme, kasutades lihtsaid reegleid ja todvahendeid. Vastutuse ja iseseisva
tegutsemise ulatus on piiratud, mille t3ttu inimene t66tab ja opib juhendamisel, kuid on

suuteline toime tulema moningase iseseisvusega.

Kui ilmneb, et Opilasel on hariduslik erivajadus, siis tildhariduskooli hariduslike
erivajadustega Opilaste Oppe koordineerija algatab vajalikud pedagoogilised ja
psiihholoogilised uuringud, et HEV Jpilastele oleks vajadusel tagatud eripedagoogi,
psithholoogi v&i sotsiaalpedagoogi teenuse kittesaadavus ning votab kasutusele
tdiendavad tugimeetmed. Koordineerijaid ei ole igas kutsekoolis, mones kutsekoolis
nimetatakse  koordineerijat  karjadrindustajaks, modnes  toohdivespetsialistiks.
Enimlevinud esmased tugimeetmed, mis on kooli poolt rakendatavad, on
diferentseeritud Opetamine klassis, vajadusel abistamine viljaspool Gppetunde,
eripedagoogiline vOi logopeediline abi Opiabiriihmas ja individuaalse Oppekava
koostamine. Individuaalset Oppekava voib koostada vajadusel iihes, mitmes voi kdikides

oppeainetes. Kui kooli tugimeetmed ei anna soovitud tulemusi, on nii koolil kui ka
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lapsevanematel voimalus podrduda maakondliku ndustamiskeskuse poole tdiendavate
soovituste saamiseks. Vajadusel tehakse tdiendavaid psiihholoogilisi ja meditsiinilisi
uuringuid ning ndustamiskomisjon annab lapse jaoks parima dppekorralduse soovituse.

(Hariduslike erivajadustega Gpilane, s.a.)

Pohikooli- ja Glimnaasiumiseadus (PGS) § 47 sitestab, et haridusliku erivajadusega
Opilasel on oOigus omandada haridust elukohajirgse kooli tavaklassis ning Opilase
oppekorraldus kajastub kooli 6ppekavas. Kooli direktor méaarab Spilasele koordineerija,
kelle iilesanne on Opilase dppe parem korraldamine eesmérgiga toetada Gpilase Opet ja
arengut ning teeb koostodd tugispetsialistide ja Opetajatega.

Crown’i uuringule (viidatud PRAXIS, 2005, |k 61-68 vahendusel) tuginedes viidi
USA-s ldbi uuring, kus kdik uuringus osalenud HEV-koordineerijad pidasid oluliseks,
et HEV-koordineerija iilesanneteks oleks kolleegide ndustamine ja toetamine, koost6d
HEV O0pilaste vanemate ja teiste tugivorgustikega, et tagada HEV noorele turvaline
sotsiaalvorgustik. Eestis kutseharidussiisteemis ei ole eraldi HEV-koordineerijat, antud

iilesannetega tegeleb vastav spetsialist (karjddrindustaja, toohdivespetsialist).

Kutsedppeasutuse seadusest (KutOS) tulenev midrus § 5 lg 2 kohaselt on
intellektipuudega Gpilane see, kes on ldabinud pdhikooli lihtsustatud riikliku dppekava ja
mida tdendab pdhikooli 1dputunnistus, viljavote Opilasraamatust voi pohikoolis
koostatud iileminekuplaan. Sellega tdendatult saab jdtkata kutsedpet lihtsustatud
oppekaval. (Erivajadusega isikute kutsedppeasutuses..., 2006). Loputunnistusele tehakse
selle kohta vastav mérge, mis tdoendab, et nad on dOppinud lihtsustatud riikliku 6ppekava
alusel lihtsustatud dppel Pohikoolist tulnud Opilase kohta nii, et esmalt vaadatakse
tunnistust. Dokumentide esitamise ajal vesteldakse oOpilaskandidaadiga: mitmendas
klassis ldks ta lihtsustatud Oppele, kuidas ta hakkama sai, kuidas talle koolis kidia

meeldis, millised ained eriti meeldisid jne. (HEV 6pilane kutsekoolis..., s.a.).

Haridus- ja teadusministri maéruse alusel voib Opilasele koostada individuaalse
tileminekuplaani, kes ei 1ldbi Oppekava tavalise riiklikku programmi alusel.
Kutsehariduskeskuses koostatava iileminekuplaani eesmirk on koguda ja koondada

todandjate jaoks Opingutest ilmnenud olulist informatsiooni tulevase tootegija kohta, et
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toetada tema siirdumist koolist toellu. Individuaalse iileminekuplaani aluseks on varem

opingute kdigus koostatud individuaalne praktikaplaan ning ldbitud praktika

hindamistulemused ja nende analiiiis. Uleminekuplaan annab jirgmist informatsiooni

kutsekooli 10petaja kohta (Taht, 2012, 1k 3):

e t{ildandmed,

e haridustee,

e praktika- ja tookogemus,

e kutsedppes omandatud kutsepddevus (teadmised, oskused, tooharjumused ja —
hoiakud),

e isikuomadused voi eripdra, mida on vaja arvestada tema kaasamisel todellu (eripéra,
vajadus eritingimusteks, abivajadus),

¢ juhendajate soovitused ja kontaktandmed,

e lisainfo huvitegevuse kohta ja/vdi portfoolio eeskujul fotod osalemisest

tootegevustest, valminud toode niited.

Individuaalse tileminekuplaani koostamine on koolile iiks voimalus toetada noort, kes
Iopetab nende kutsekoolis Opinguid ja suundub edasi tooturule. Antud plaan on
olemuselt nagu elulookirjeldus (CV), aga HEV 6ppija jaoks lihtsamalt mdistetavam.

(Samas)

Rajaleidja Karjdariinfo andmetel opivad erivajadusega Oppijad nii pohikoolis kui ka
kutsekooli tavarithmades, kuid kool vdib moodustada erivajadusega Oppijatele eraldi
opperiihma. Erivajadusega Oppijale laienevad koik kutsedppes Oppijatele ettendhtud
toctused ja soodustused. Naiteks on digus taotleda dppetoetust ja transporditoetust. (SA
Innove, 2008, Ik 8).

Kutsekoolides on olemas karjadriinfo  spetsialistid, kes dpetavad noori
kandideerimisdokumente koostama, to6portaalide késitlemist ja kandideerimist sobivale
tookohale.

Kutsedppes tehakse koostodd todandjatega, kes annavad sisendi dppekava koostamiseks
ja Oppe labiviimiseks ning pakuvad Opilastele praktika vdimalusi ja tookohti. HEV
opilastele on oluline koostdo todandjatega praktika koha valikul ning nii dpilase kui

tooandja toetamine praktikaperioodil. Kui koolil on teada, et Opilane ldheb peale
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hariduse omandamist oma kodukohta tagasi, siis tuleks voimalusel praktika koht leida
kodukohas tegutsevate ettevotete seast, et suurendada tookoha leidmise voimalust peale
Opingute 10petamist.

Tooandjad puutuvad vihesel midral HEV noortega kokku ja neil voib olla eelarvamusi
ja hirm noore praktikale votmisel voi toole palkamisel. Kool saab 1dbi ndustamise ja toe
pakkumise tdsta tdoandja motivatsiooni ja turvatunnet. Kooli poolt on oluline jagada
ausat informatsiooni dpilase voimete kohta tuues vilja tegevused, mis vastavad ettevotte
vajadustele ning selgitada, millist tuge Opilane vajab, et ta suudaks endast t6okohal
maksimumi anda.

Kui vihegi voimalik, tuleks koolil olla valmis opilase ja tddandja toetamiseks esimestel
praktika paevadel ning edaspidiseks praktikaperioodiks, et ennetada arusaamatusi, kuna
Oigeaegse toe puudumine voib viia todandja rahulolematuseni praktikandiga. Kuna
HEV opilased on todturul iiheks haavatamaks riskiriihmaks, kellel on keerulisem
teistega konkureerides tookohta leida, siis tuleks tooandjaga ldbirddkimisi pidada
edukalt sooritatud praktikaperioodi 16pus. Kui praktikant on end heast kiiljest ndidanud
tooandjale ja todandja on saanud positiivse kogemuse, siis voOiks réddkida
toovoimalustest peale opingute 16petamist. (Haridus- ja Teadusministeerium, 2013, Ik
12)

Juhul, kui HEV noorele on maidratud seoses intellektipuudega to6voimekaotuse
protsent, on tal todle asumisel digus saada moningasi soodustusi. Kutsedppeasutuses
tootaval koordineerijal peaksid olema teadmised, mida saab t66andjatele edastada riigi
poolt pakutavatest toetustest tdovoimetuspensionit saavate HEV noore viarbamisel. HEV

noorel voib olla arsti poolt diagnoositud intellektipuue, aga ei tarvitse.

1.4. Ulevaade hariduslike erivajadustega noorte téoéturule

siirdumist toetavatest meetmetest Eestis

Ténapéeval on noortel iildiselt keeruline siseneda todturule. PShjusi on erinevaid. Uheks
pohjuseks on see, et mdnel ettevdtjal on negatiivne kogemus noore palkamisel, kui on

selgunud, et noor oma ametil toime ei tule, siis tddandja ei ole enam huvitatud noort
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kogemusteta noort palkama. Praxise ldbi viidud uuringutest on selgunud, et noori
siseneb todturule vihem kui todturult lahkub vanemaealisi ja seepérast on véga oluline,
et noorte siirdumine haridussiisteemist tooturule oleks sujuv ning nad leiaks kiiresti
rakendust. HEV noori vaadatakse tooturul kui iihte haavatamat sihtgruppi, kuna
puuduliku  tookogemuse ja intellektipuude tottu  peetakse neid vdhem
produktiivsemateks vorreldes tavanoortega. Igal HEV noorel ei tarvitse olla

diagnoositud intellektipuuet.

KOV-de iilesanne on toetdada puudega inimeste hariduse saamise voimalusi (Haridus-

ja Teadusministeerium, 2014, Ik 4-8):

e looma koostoos padevate riigiorganitega vOimalused puuetega inimeste
konkurentsivoimet tostvaks kutsedpetuseks;

e sobitama koost00s padevate riigiorganitega tookohti ja looma rakenduskeskusi;

e miidrama vajadusel tugiisiku;

e individuaalne toetus t60 otsimisel — todotsija esmane intervjueerimine, info
hankimine vorgustiku kaudu, eesmérkide seadmine koos noorega;

e toetus to0le asumisel — noore toetamine téOkohal esimestel toopdevadel, t66 noore
tugivorgustikuga (perekonnaga, spetsialistidega, kes noorega muudes kiisimustes on
kokku puutunud véi puutuvad);

e toetus to0 sdilitamiseks — jatkutugi noorele ja tddandjale (ndustamine telefonitsi ja e-
posti teel, vajaduse korral ettevotte kiilastamine);

e individuaalne toetus praktika kohtade otsimisel — toetus infootsingutes, sobiva
ettevotte vOi asutuse otsimine praktika sooritamiseks, toetus tdoandjaga suhtlemisel

ja praktikadokumentide vormistamisel.

KOV sotsiaaltootaja tegeleb HEV noortega, abistades noori véljaspool haridusasutust
voi ka hariduse omandamise ajal, see oleneb paljuski noorest endast ja tema
abivajadusest. Sotsiaaltdotaja toetab noort praktikakoha leidmisel ldbi Eesti Tootukassa
voi suhtleb ise todandjatega. Néiteks olukord, kui sotsiaaltoétaja leppis HEV noore
ndusolekul todandjaga kokku kohtumise aja ja viis ise haridusasutusest HEV noore
todandja juurde koos vajaminevate dokumentidega, et tagada noorele kindlustunne

praktika ldbimisel. Noore praktika kestis kolm nédalat, kus ta sai haridusasutuse poolset
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tuge, oma kohaliku omavalitsuse poolset tuge, mis tekitas temas turvatunde.

Haridusasutusest sai tdoandja ndustamist ja HEV noort tutvustava iilevaate.

HEV noortel on koigi teiste tootute ja todotsijatega sarnaselt voimalik saada iildisi
tooturuteenuseid. Tooturuteenuste saamise eeldus on see, et to6tu voOi todotsija
registreerib end Eesti T66tukassas ning tal on valmisolek todlesaamiseks ja tootamiseks.
Tootukassa  teenuseid midrab ja  koordineerib  todvahenduskonsultant — voi
juhtumikorraldaja. Juhtumikorraldaja sihtrithmaks on inimesed, kes vajavad to6turule
integreerumisel juhtumipohist abi teenuste saamisel ja korraldamisel. Juhtumikorraldaja
aitab vajadusel organiseerida isikule ka teisi toolesaamist toetavaid vajalikke teenuseid
(nt koostdds KOV-ga vdi MTU-ga). Igale isikule lihenetakse individuaalselt ja koos

valitakse sobivad teenused. (Karjaériinfo erivajadusega noorele, 2009, 1k 24)

Eesti To6tukassa on kutsedppeasutustele oluline koostoopartner HEV Gpilaste dpingute
Io6petamise etapis, kus tuleb moelda dpilase tileminekuplaani koostamisele, et toetada
tema todle rakendumist. Uheks osaks dpilase iileminekuplaanis vdib olla Tootukassa
teenuste taotlemine. Tootukassal on mitmeid teenuseid, mis aitavad kaasa to0koha
leidmisele, seal kohanemisele ning t66 sdilitamisele: abistamine tédintervjuul,
tooharjutus, toopraktika, tugiisikuga tO6tamine, individuaalne tddlerakendamine,

tooruumide- ja vahendite kohandamine jne.

Teenused, mida pakutakse Eesti To6tukassas on jairgmised (Eesti To0tukassa):

e karjddrindustamine: nOoustamine holmab nii Oppimise kui ka todokoha ja
kutsevalikuga seotud teemasid ja kiisimusi;

e Kkarjddriinfotoad: saadakse informatsiooni tédotsimise kohta ning ndu ja tuge
tooalaste valikute tegemisel. Saab tutvuda kandideerimisdokumentide ndidistega, ja
iilevaate t60turu olukorrast;

e toOotsingu tootuba: saab juhendamist kandideerimisdokumentide koostamisel,
esmase lilevaate toSturu olukorrast ja too otsimise voimalustest;

e  proovitdo: todtu saab voimaluse pakutavat t66d proovida ja tddandjale annab enne

todlepingu sdlmimist kinnituse, et kandidaat on sobiv;
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toopraktika: annab to6tule t60 leidmiseks praktilise tookogemuse ning tdiendab
to0le saamiseks ametialaseid oskusi ja teadmisi,

vabatahtlik t66: soodustab to6tu todle saamist, kuna aitab valmistada ette tooeluks,
annab uusi kogemusi, teadmisi ja oskusi ning aitab tekitada voi sdilitada
tooharjumust;

palgatoetus ,,Noortegarantii: on mdeldud 17 — 29 aastastele noortele, kellel
puuduvad erialaoskused, puudub voi on lithiajaline tookogemus. Eesti To6tukassa
maksab tooandjale 50% noore tdodtasust esimese aasta jooksul ning kahe esimese
todaasta todalaste koolituste maksumuse.

abistamine  toointervjuul:  vdimalus saada  toovahenduskonsultandi  voi
juhtumikorraldaja abi toovestlusel;

tugiisiku teenus: individuaalne abi t66 leidmisel ja toole asumisel kohanemise

perioodil.

Antud téoturuteenused ja toetused on moeldud koigile Eesti To6tukassas arvel olevatele

tootutele, sh noortele todtutele. Pohirdhk on palgatoetusel ,,Noorte garantii®, kuna antud

toetus motiveerib todandjaid votma rohkem noori t6dle ja pakkuma neile esimest

tookogemust, mille najal on noorel juba lihtsam edasi tooturul litkuda. Viga oluline on

ka toopraktika, mis annab noorele tdokogemuse.

SA Innove arendab haridustugiteenuste ehk karjdari- ja Oppendustamisteenuste siisteemi

Eestis (SA Innove, haridustugiteenused, a.s):

1.

Karjddriteenused (karjddridppe, karjddriinfo vahendamine, karjddrindustamine)
aitavad kaasa sellele, et inimeste valikud elus on tehtud teadlikult ning tuginevad
asjakohasele informatsioonile, mis omakorda vdhendab riigi ja inimeste kulutusi
juhuslikele dpivalikutele. Inimesed on oma vdimetele ja soovidele vastavat t66d
tehes dnnelikumad ja produktiivsemad ning seeldbi kasvab ka riigi majandus.

Oppendustamissiisteemi eesmirk on piirkondlike ppendustamiskeskuste ja
ndustamiskvaliteedi arendamise kaudu parandada ndustamisteenuse kittesaadavust
Opilaste koolist véljalangevuse ennetamiseks ja noorte edasise toimetuleku ning

konkurentsivoime suurendamiseks igapdevaelus ja tooturul.
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Pakutavat karjdérialast informatsiooni on vdimalik kétte saada Rajaleidjast, Eesti
Tootukassast, muidu internetis leidavates kodulehtedes. Kontakteeruda ja
informatsiooni kiisida saab antud asutustesse kohapeale minnes, e-maili vahendusel voi

helistades. Eesti To6tukassa pakub karjddrialast ndustamist ka Skype’i vahendusel.

Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus on asutus, mis pakub tooealistele erivajadustega
inimestele mitmesuguseid rehabilitatsiooniteenuseid. Pohilised teenused, mida asutus
pakub, on t66- ja tegevusvOoime hindamine, Oppimisvoimalused, Kkaitstud t60
voimalused, todlerakendumise toetamine ja keskkonna kohandamise alane ndustamine.
Nende teenuste eesmérgiks on klientide ettevalmistamine tooeluks 1dbi todoskuste ja -
voime arendamise. Kutsehariduse erialasid Opetatakse koostods Haapsalu
Kutsehariduskeskusega ja oppijad kuuluvad Haapsalu Kutsehariduskeskuse Gpilaste
nimekirja, kes viljastab ka 1dputunnistuse. Oppetdd toimub Astangul. Koiki
kutsehariduse erialade 10petajaid toetatakse voimetekohasele to6le asumisel. Toetamine
kiib 14bi karjddrindustamise, toopraktika ja vorgustiku (ldhedased, kohalik omavalitsus,
Eesti To6tukassa). (Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus, a.s.).

Astangu Kutserchabilitatsioonikeskus on vilja to6tanud rehabilitatsiooniprogrammi,
mis toetab HEV Oppijate siirdumist t66turule. Programmi sihtrithmaks on
kutsedppeasutuses viimasel kursusel oppivad hariduslike erivajadusega noored, kellel
on ilmnenud raskusi to6koha leidmisel. Rehabilitatsiooniprogrammi eesmérk on toetada
koostdos kutsedppeasutuse ja rehabilitatsioonimeeskonnaga HEV Oppijat  to6turule
siirdumisel, kaasates toetusprotsessi tema Opetajaid, vanemaid, to0andja ja

vorgustikulitkmeid.

Antud programm on planeeritud iiheksaks kuuks, mérts — november 2016 ja see jaguneb

kolmeks etapiks:

1) ettevalmistav etapp, mis koosheb kolmest nddalast. Ettevalmistav etapp algab
umarlauaga, kus kohtuvad Opilase kutsedppeasutuse rithmajuhendajad,
tugipersonal, rehabilitatsioonimeeskond ja programmi koordineeriva asutuse
esindajad.

2) Aktiivse sekkumise etapp: toimub alates 4. nddalast ja kestab 12 nidalat. Teises

etapis viiakse 14bi todalane rehabilitatsiooni kiisitltus WORQ (Work rehabilitation
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questionnaire — tdorehabilitatsiooni kiisimustik) ning programmi tegevuskava
sisaldab nii individuaalseid kui ka grupitegevusi. Individuaalsed teenused
psiihholoogi, eripedagoogi, sotsiaaltodtaja, tegevusterapeudi voi flisioterapeudiga
kohtumised, mis planeeritakse Oppija tegevusvoimest ldhtuvalt. Grupitegevustes
osalevad koik programmi kaasatud doppijad. Aktiivse sekkumise etapis rakendatakse
juhtumikorraldus juhtumipohiselt, see tdhendab, et ldhtutakse konkreetse Oppija
vajadustest. Rakendatakse toolerakendamise ja grupitoé meetodeid.

3) Toole suundumise toetamise etapp, algab alates 16. nddalast kuni programmi
16puni. Pohirdhk on suunatud to6le saamisele ja tookoha toetamisele. Kiilastatakse
koos tugispetsialistiga Eesti To0tukassa esindust, ndustatakse tooandjat, vajadusel
aidatakse tookoha kohandamisel ja ollakse toeks tookohal esimese kahe kuu

jooksul vastavalt dppija vajadustele kuni 30h ulatuses.

Programmis osalemine on Oppijale ja tema perele tasuta ja selleks, et programmis
osaleda, ei pea HEV &ppijal olema méératud puue, toovoimekaotuse protsent ega

koostatud isiklik rehabilitatsiooniplaan. (Astangu Kutserehabilitatsioonikeskus, 2016)

Oppijad ei ole dpinguid Idpetades sageli teadlikud omandatud eriala nduetest tooturul
ning seepdrast on raskendatud iileminek Oppest tooturule. Probleemi lahendamiseks
toimuvad juba Opingute alguses karjddrikujundamise rithmatunnid kus arendatakse
toootsimisoskusi, tutvutakse Opitava eriala isedrasustega ja toohdive voimalustega

(Karjaariinfo erivajadusega noorele, 2009, 1k 15-16)

Koost6o todandjatega on kutsedppe iiks osa, kus tooandjad annavad sisendi dppekavade
koostamiseks ning Oppe ldbiviimiseks, pakuvad Opilastele praktika voimalusi ning
tookohti. HEV odpilaste puhul on koostd6 tddandjatega eriti oluline praktikakoha valikul
ning Opilase, kui ka tddandja toetamine praktikaperioodil. Paljud t66andjad ei ole
erivajadustega inimestega kokku puutunud ning seetdttu voib olla neil eelarvamusi
nende inimeste praktikale voi to6le votmise ees. Siinkohal saab haridusasutus ldbi
ndustamise ja toe pakkumise tdsta ettevotte motivatsiooni ja turvatunnet (Hariduslike
erivajadustega Opilaste..., 2014, |k 11-12). Labi Tootukassa on voimalik toetada
tooandjat palgatoetuse, toopraktika, tugiisikuga todtamise teenuste ldbi, mis motiveeriks

HEV noort palkama.
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1.5. Lihtsustatud oppekaval oOppivate oOpilaste siirdumine

avatud tooturule

Kogu Euroopas on noori to6tuid vanuses 15-24 eluaastat 4,5 miljonit, kuigi see arv on
monevdrra langenud. 2013.a oli noori todtuid 23% ja 2016.a on alla 21% koikide
tooealiste elanikkonna seast, on noorte tootuse nditaja siiski kdrge. Noorte tootuse
nditaja on poole suurem iildisest to06tuse néitajast. Kogu Euroopa rahvastikust on 20%
tootuid tooealiseid ja neist 9% on noored. Riigiti on vdaga suur erinevus, Saksamaal on
noori to6tuid 7%, Hispaanias 49% ja Kreekas 50%. Ule 7 miljoni noore vanuses 15-24
el ole tootamisega ega ka Oppimisega hdivatud. 11% 18-24.a noori on haridustee

pooleni jatnud. (Commission of European Communities, n.d. c)

Euroopa toohdivepoliitika iitheks eesmédrgiks on tagada ebasoodsas olukorras olevatele
inimestele pdds tooturule. Erivajadustega inimeste kaasamine haridusse ja tooellu ning
neile selleks vordsete voimaluste loomine on iiheks prioriteetseks suunaks ka eesti

ithiskonnas (Voitlus vaesuse, sotsiaalse torjutuse..., 2015).

2014 aastal oli Eesti to6jou uuringu andmetel dppimisega seotud 103 500 noort vanuses
15-26 aastat ehk 56% selle vanuseriihma noortest, 43% Oppivatest noortest on
mitteaktiivsed, 11% td6ga hoivatud ja 1% tootuid. 44% mittedppivatest noortest 9% on
mitteaktiivsed, 5% tootud ja 30% tootavad. Seega tootas 15-26 aastastest noortest 2014.
aastal 41% ehk 76 500 inimest, mitteaktiivseid oli 52% ehk 97 300 ja t66tuid 7% ehk
12 400 . (Erivajadustega noored, 2016, Ik 12)

Praxise ldbi viidud uuringust selgub, et kutsekooli dppima asuvatel HEV noortel on
madal karjddriteadlikkus ning spetsialistid peavad pdhikoolis tehtavat eeltood
puudulikuks. See tdhendab, et kutsedppesse tulevatel noortel ei pruugi olla tdit arusaama
sellest, millisele erialale nad Oppima asusid ja kuidas see peale kutse omandamist
erialasel t601 hakkama saada. Selgub ka HEV &ppija vihene teadlikkus todjouturule
siirdumisest. (Haaristo ed.ol., 2016, Ik 41-42)

Selleks, et noore haridusasutusest todellu siirdumine oleks sujuvam, on oluline, et noor

pohihariduse omandamise ajal saaks karjddridopet ja —ndustamist, mis annaks teadmisi ja
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suuna sobiva eriala valikuks kutsekoolis. Kuigi HEV Odppijate vdimalused
kutsehariduses sobiva eriala valikud on piiratud, sest sobivad dpperithmad on olemas
iiksikutel erialadel (kodumajandus, puhastusteenindus, abikokk). Selleks, et toetada
peale kutsehariduse omandamist noore tdole asumist, on oluline, et kogutud teave
(labitud praktika, juurde Opitud oskused jne) ei liheks kaduma vaid oleks pérast
opingute 16ppu vajadusel kéttesaadav ka teistele osapooltele (Eesti Tootukassale,
tugiisikule, todandjale). Vajalik on luua vdimalus, kuidas HEV noore individuaalne
iileminekuplaan liiguks sujuvalt koos noorega dppeasutuste ning tuge ja abi pakkuvate
asutuste vahel, mis on vajalik ka Eesti Tootukassa individuaalse todotsimiskava
koostamiseks, tooturuteenuste pakkumiseks ja toovahenduseks. Oluline roll on
siinkohal ka kohalike omavalitsuste sotsiaaltootajatel, et HEV noort toetav vorgustik ei

kaoks dra peale noore haridussiisteemist lahkumist. (Haaristo ed ol., 2016, Ik 6)

HEV noor peaks hoidma end to6turu olukorraga jarjepidevalt kursis, et piisida tulevikus
konkurentsivdimelisena ja tdiendama oma teadmisi ning oskusi. Peale hariduse
omandamist on tdhtis, et isik suunduks voimalikult kiiresti to6turule oma saadud
teadmisi rakendama, mille kdigus ta omandab ka uusi to6votteid, oskusi ja vilumust.
Toodandjatele on tdhtis, et tema palgal olev t66joud oleks konkurentsivoimeline.
Tooturul osalemine tagab noorele sotsiaalse kaasatuse, eneseteostamise voimalused, ta
Opib teistega arvestama, tagatud on sotsiaalsed garantiid (ravikindlustus, pension,

tootuks jadmisel todtutoetus).

Tooks Individuaalse . Osalemine
. " ) Toetatud haridus, L .
ettevalmistus siirdumise e tooturul ja selle
LT . _— toetatud t60 .
haridusiisteemis planeerimine toetamine

Joonis 3. Erivajadustega noorte koolist t66le siirdumise toetamine. Allikas: Nel &

Westhuyzen uuring (viidatud Haaristo, Hanna-Stella, Masso, Mart, Veldre, Vootele
2016, Ik 25, vahendusel).

Nel & Westhyzen’i uuringu (viidatud Haaristo et al., 2016, Ik 25 vahendusel) kohaselt
on HEV noortele pakutav iileminekutugi individuaalne protsess, mis algab koolis.
Individuaalse siirdumise planeerimisel keskendutakse tootamiseks valmisoleku

suurendamisele ning sotsiaalsete ja todoskuste arendamisele. Sama protsess jitkub
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toetatud hariduses ja toetatud tootamisel, mis tagab juurdepddsu todle ning loob
suutlikkuse tootada avatud tooturul. Walther’i 1dbi viidud (viidatud Haaristo et al.,
2016, Ik 20 vahendusel) uuringu kohaselt on iihiskonna muutumise kdigus noorte,
sealhulgas erivajadustega noorte haridusasutusest todturule siirdumine muutunud
pikaajalisemaks ja mitmekesisemaks. Noorte haridustee on pikenenud, mistdttu ldhevad
nad todle hiljem. Ka tooturule siirdumise teed on muutunud mitmekesisemaks.
Erinevate noorte haridustee on erineva kestusega ja nii joutakse ka toGturule erineval
ajal. Peale selle, et tooturule siirdumise teed on muutunud mitmekesisemaks, on need
sageli ka mittelineaarsed, mis tdhendab seda, et noored vdivad pdrast monda aega
tooturul tegutsemist naasta tagasi haridussiisteemi. Siirdumis teede mitmekesisus ja

tagasi poorduvus iseloomustab suurel mééral ka erivajadustega noori.

Kutseharidusest toole siirdumiseks omab olulist osa noore ettevalmistamine todpraktika
kutsehariduse omandamise ajal. Praxise ldbi viidud uuringus on vilja toodud, et
haridusasutus voib HEV Oppijale koostada praktilise t66 voi1 praktika kohandamiseks
individuaalse praktikaplaani, mis on individuaalse Oppekava iiks vdimalus praktika
tegemiseks. Samas uuringus viidi 1dbi intervjuu koolide esindajatega kus uuriti praktika
korraldamist haridusasutuses Oppivatele noortele. Uuringust selgus, et praktikat
korraldatakse koikidele Opilastele {ihtmoodi ja seda pdhjusel, et HEV noor saaks
praktikakohta otsides kogemusi, kuidas ettevotjatega suhelda, vdimalus sotsiaalselt
aktiivne olla ja iseseisvalt hakkama saada, kuid siiski tuleb pakkuda paljudele HEV
noortele individuaalset tuge. (Haaristo ed ol., 2016, Ik 43-44)

Kool Too

Majanduslik,
poliitiline sfaar kultuuriline sfaar

Joonis 4. Noore koolist todle siirdumine sotsiaalses kontekstis. Allikas: Deluca, 2012,
viidatud Haaristo ed so., 2016, Ik 21 vahendusel.
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Praxise 14bi viidavast uuringust selgub, et Deluca uuringu kohaselt mojutavad nooruki
tooturule siirdumist indiviidi psiihholoogilised omadused ja oskused, sotsiaalne
vorgustik ja vddrtused ning majanduslikud ja poliitilised tegurid. Samas tuuakse
uuringus vilja, et Lindstromi uuringu kohaselt mdjutab HEV noorte t66le siirdumist ja
tooalast karjairi eelkdige tookogemuse puudumine, piiratud ligipdéds tasemeharidusele
ja koolitustele, eelarvamused ja diskrimineerimine té6turul ning nende noorte parsitud
ptiidlused ja karjiédriootused. Tuuakse vélja asjaolu, et tooturul osalemist piirab vihene
vaimne voimekus (IQ). (Deluca, 2012, viidatud Haaristo ed so., 2016, Ik 21
vahendusel).

Samas Praxise uuringus (viidatud Sweigart, Evanovich vahendusel) ilmnes, et HEV

noore todle siirdumise aluseks on siirdumisplaan, mis hdlmab:

e noore kaasamist selle koostamisse, rakendamisse ja hindamisse;

e siirdumise igakiilgset hindamist, mis keskendub toGtamisele, Oppimisele ja
iseseisvale toimetulekule ning selle saavutamiseks vajalikele teguritele (huvid,
eelistused, kognitiivsed voimed, oskused ja hariduslikud saavutused, sotsiaalsed ja
psiihholoogilised oskused, tervis, sotsiaalne taust);

e arusaamist, et siirdumise hindamine ja planeerimine on pidev protsess (see peab
toimuma korduvalt ja perioodiliselt), et seada ja kohandada eesmirke ning muuta
sekkumisi, millega siirdumist toetatakse, ning hinnata eesmérkide poole plirgimist;

e pohimotet, et hindamise eesmidrk on planeerida ja rakendada tegevusi, sh

mitmesuguste tegevuste, kohanduste ja korvalabi pakkumist.

Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuuris (2002) ldbi viidud projektis ilmnes, et
inimeste tileminek t6oellu on osa pikast ja komplekssest protsessist, mis hdlmab kdiki
inimeste elutappe ja mida tuleb koige sobivamal moel juhtida. Eduka tildise
iileminekuprotsessi 10ppeesmérgid on ,hea elu kdigile* ja ,,hea to0 kodigile. Noore
inimese lileminek haridusasutusest tooellu peab toimuma noore pideval osalusel, peret

kaasates ning tihedas koostoos todandjatega ja toohdiveametiga.

Noore tédellu siirdumise sujuvuse tagamiseks tuleb jirgida pdhimdtteid, mis on IUP
koostamisel eesmérkideks seatud ning tuleb arvestada perede erinevate omaduste ja

hoiakutega. Peamised juhtmdtted IUP koostamisel on #ra toodud tabelis (vt. Lisa 2).
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Oluline on, et isik ise, kellele plaan koostatakse, osaleks selle pidevas protsessis
aktiivselt, kaasatakse pere. IUP koostatakse organisatsioonide vahelises koostdds ja
iileminek kavandatakse noore jaoks paindlikult ning reageerides véértuste ja kogemuste

muutustel. (Téht, 2012, 1k2-4)

Eelnevatele teooriatele tuginedes on HEV noored ndrgem sihtgrupp to6turule
sisenejatest ja vajavad pohihariduse omandamisel suurema tdhelepanelikkusega
individuaalset toetamist ja ndustamist karjdarialaselt, et antud oskusi paremini
omandada. Pohikoolis intensiivsemalt saadud karjddrialase noustamisega oskab teha
varakult enda jaoks Oigeid valikud eriala valikul ja toetaks todturule siirdumist
paremini. Samas selgus, et HEV Oppijatele on pakutavaid erialasid vihe ja neil ei ole
viga valida, peavad lihtuma sellisest eriala valikust, mida vilja valitud 6ppeasutus tema
jaoks pakub. Labi viidud uuringutest selgus, et osa kutsekoolides ei ole spetsiaalset
karjadrindustajat (HEV koordineerijat), kes tegelebki antud teemaga. Seetottu on ka
HEV noored vihem teadlikud to6turumeetmetest. HEV noore karjddrialast teadlikkust
aitab tosta individuaalne iileminekuplaan, kuhu juba koostamise algul kaasatakse
aktiivselt noort ennast. Plaani tditmine, eesmérkide seadmine ja tegevuste planeerimine
ja igakiilgne sotsiaalne toetus, julgustus aitab noorel valmistuda to6turule sisenemiseks

ja sinna piisima jadmiseks.
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2. UURING HARIDUSLIKU ERIVAJADUSEGA OPPIJATE
TEADLIKKUSEST TOOTURULE  SIIRDUMISEST
KOHTA NELJA KUTSEKOOLI NAITEL

Kéesolevas  peatiikis antakse iilevaade pistitatud  uurimiskiisimustest ja
uurimismeetodist, tutvustatakse uurimisprotsessi labiviimist ning analiitisitakse andmeid
ja antakse iilevaade saadud tulemustest. Uurimistulemuste pdhjal teeb t60 autor
omapoolsed ettepanekud, et leida lahendused, kuidas tdsta HEV noorte teadlikkust

tooturule sisenemiseks ja sinna pilisima jadmiseks.
2.1. Nelja kutsekooli tutvustus

(Haapsalu Kutsehariduskeskus, a.s.) Haapsalu Kutsehariduskeskus asub Léinemaal,
Uuemdisa kiilas. Kutsehariduskeskuses oppivad HEV noored saavad omandada kutset
tisleri, iildehitaja, kodumajandus erialal. Oppeacg on kolm aastat, mille kiigus
omandavad oppijad praktikal kdies esmased t6ovotted. Hetkel omandab Haridussilma
statistika andmetel kokku kutseharidust 828 opilast, neist HEV dppijaid on viis, mis
moodustab kogu Oppijatest 0,6%. Haridusasutuses tootab karjddrindustaja, kes suunab
noore toopraktikale ja hoiab tooturu olukorraga kursis, aitab vajadusel kontakteeruda
todandjatega. Haapsalu KHK teeb koostood Astangu Kutserehabilitatsioonikeskusega,
kus dppetdd toimub Astangul kohapeal. (HaridusSilm, 2016)

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool asub Raplamaal. HaridusSilma statistilistel
andmetel omandab haridusasutuses kutseharidust kokku 328 dppijat, neist HEV &pilasi
on 8, mis moodustab kogu Oppijatest 2,4%. Haridusasutus pakub viit dppekava

lintsustatud  Sppekavaga Oppijale:  automaalri-,  ehitusviimistluse-,  abikoka-,
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puhastusteeninduse- ja kodumajanduse eriala. Oppeaeg on kolm aastat, mille kdigus
omandavad Oppijad praktikal kdies esmased toovotted. Koolis  tdotab
toohdivespetsialist, kes aitab Opilastel leida praktika kohti ja peale kutsehariduse

omandamist to6turule siseneda. (Vana-Vigala, a.s.)

Tallinna Teeninduskool pakub HEV &ppijatele, nii naistele kui ka meestele, abipagari
kutse omandamise vOimalust, mille aastase Oppeaja perioodil ldbitakse neli praktikat.
Opilane omandab kompetentsid, mis vdimaldavad tootada oskustodlisena
kondiitriettevottes voi toitlusteenuseid pakkuvas ettevottes, tootades spetsialisti
juhendamisel. HaridusSilma statistilistel andmetel omandab kutsekoolis 2016.a
kutseharidust kokku 856 oppijat, neist 12 on HEV 0ppijat, mis moodustab kogu
oppijatest 1,4%. (Tallinna Teeninduskool, a.s.)

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse kodulehe andmetel toimub Oppet6d Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse Opperuumides Paides ja Séreveres, kus pakutakse opet nii
statsionaarses kui ka mittestatsionaarses Oppes (tsiikliope). 2016.a Haridussilma
statistilistele andmetele tuginedes omandab haridust kutsehariduses kokku 992 dpilast,
neist 15 on HEV 0ppijat, mis moodustab kogu dppijatest 1,5%. HEV oppijatel on
voimalus Oppida puhastusteenindaja-abilise ametikohal. Peale tiiheaastast kutse
omandamist saavad Oppijad lihtsamate todde ja abitodde tegemise oskused. (Jirvamaa

Kutsehariduskeskus, a.s.).
2.2. Uurimismeetod ja valim

Kéesolev uurimus on 14bi viidud kvalitatiivsel meetodil. Kvalitatiivne uurimismeetod
on iildistav ldhenemisviis ning selle eesmérgiks on parem ja siigavam arusaam inimese
voi grupi kogemustest (Hunt, 2003). Empiiriliste andmete kogumiseks kasutati
fookusgrupiintervjuud  ja  individuaalseid intervjuusid, mille aluseks on
poolstruktureeritud kiisimustik. Poolstruktureeritud intervjuu ithe vormina on Meuser ja
Nagel 2002. aastal viljatootanud ekspertintervjuud. Antud tiiiipi intervjuus ei paku
intervjueeritavale huvi mitte inimesed ise, vaid nende eksperthinnang millegile. Nad on

uuringusse kaasatud kui teatud rithma esindajad (Laherand 2008, Ik 199).
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To66 autor on teadlik, et ldbiviidud uuringul vdib esineda valimi viiksusest tulenevalt
puudusi. Valimisse kuuluvad 19 HEV oppijat neljast kutsekoolist vanuses 18-24
eluaastat. Kutsekoolid, mis osalesid valimis on: Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool
iihe Opilasega, Haapsalu Kutsehariduskeskus kahe opilasega, Tallinna Teeninduskool
kuue oOpilasega ja Jirvamaa Kutsehariduskeskus kiimne Opilasega. Lisaks veel intervjuu
Raplamaa ettevotjaga ja ekspertintervjuu Eesti Tootukassa Raplamaa osakonna

esindajaga.

Raplamaa ettevote sattus uuringu valimisse seetdttu, et antud ettevotte esindaja oli
ainukesena Kkiisitletud ettevotjatest ndus intervjuus osalema. Autor soovis Saada
iilevaadet, kui teadlik on maapiirkonnas tegutsev todandja ja kui motiveeritud on iiks
viiksem ettevotte HEV noort palkama Eesti Tootukassa poolt pakutavate teenuste ja
toetustega. Ettevote on praeguseks ajaks tegutsenud 15 aastat. Tegevusvaldkond on
puidutoostus, mille tegevusala on jaotunud kaheks: iihes alas toodetakse puidust
erinevaid mooblidetaile, mis eksporditakse Norra ja teises osas on saekaater, mis
tegeleb saematerjali, voodri- ja terrassilaudadega. Ettevottes saavad t66d naisterahvad ja
meesterahvad, kes tootavad tédiskohaga, kokku iiksteist isikut. Tooandjal ei ole
varasemal ajal kokkupuudet olnud haridusliku erivajadusega Oppijatega ja koostoo

haridusasutustega puudub. Puudub ka kokkupuude Eesti To6tukassaga.

Eesti Tootukassa Raplamaa osakonna spetsialist osutus intervjueeritavaks, kuna t6o
autor soovis saada eksperthinnangut karjddrindustajalt HEV noorte teadlikkuse kohta
tooturule sisenemisest, neile pakutavatest vOimalustest teadlikkuse tdstmiseks ja
tooturule siirdumiseks ning hinnangut té0andjale ja kuidas tdsta tema teadlikkust ja

kuidas motiveerida Eesti To6tukassa poolt pakutavate teenuste ja toetustega.

T66 autor otsustas fookusgrupi intervjuu kasuks jargmistel pohjustel (Laherand, 2008
viidatud Patton, 2002, Ik 220 vahendusel):

e rithmas tekib diskussioon, milles keskendutakse konkreetsele teemale,

e Kkorraga aada suuremal hulgal uurimiseesmargi saavutamiseks esitatud kiisimustele

vastuseid,
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o Kkoigile kiisitletavatele on voimalus iihel ajal selgitada kiisimuse sisu, mis on aja
kokkuhoiu mottes kasulikum ja intervjueeritavate poolt tekkinud kiisimustele vastata

ja kiisimuse sisu selgitada, mis annab teadmisi ka teistele osalejatele.

Diskussiooni puhul on hea, kui tekivad ka kaaslastel motteid ja arutelu, mis annab

voimaluse intervjueerijal rohkem sisulist teavet saada.

T66 autor otsustas individuaalse intervjuu kasuks jargmistel pohjustel (Laherand 2008,

viidatud :

e arvestades asjaoluga, et valimisse kuuluvad intervjueeritavad ei tarvitse ndustuda
fookusgrupiintervjuus osalemisega,

e arvestades asjaolu, et valimisse kuuluvad intervjueeritavad voivad viibida
fookusgrupi intervjuueerimise 14bi viimise ajal eemal,

e intervjuu ldbi viimiseks saab ajakulu ette planeerida, mis annab ajakokkuhoiu

intervjueerijale ja intervjueeritavale.

To6 autor otsustas ekspertintervjuu kasuks jargmistel pohjustel (Laherand, 2008

viidatud Meuser & Nagel, 2002, lk 199 vahendusel):

e tekib vastastikune kommunikatsioon, milles uurija saab teema tiapsustamiseks esitada
pohikiisimusest tulenevalt lisakiisimusi,

e intervjueeritaval on eelnev kogemus voi arusaam teema kohta, mille kohta saab anda
omapoolse arvamuse

e vastaja on eksperdi rollis.

Intervjuu kiisimuste koostamisel on ldahtutud uurimisprobleemist, mille kohaselt on
noorte tootus suur ja HEV noorte tooturule sisenemine veel omakorda keerulisem.
Lihtudest 10put66 eesmargist, mille eesmirk oli vdlja selgitada HEV noorte teadlikkust
tooturule siirdumiseks. Kiisitluse abil soovis autor vilja selgitada kui palju HEV noored
kasutavad korvalist abi todturule siirdumiseks (sotsiaalvorgustik, Eesti Tootukassa),
noorte valmisolekut todle asumiseks, todandja valmisolekut HEV noore todle
palkamiseks ja Eesti To6tukassa Raplamaa esindajapoolset hinnangut noorte ja tddandja

teadlikkusest ja pakutavatest toetustest. HEV opilaste kiisimustik koosneb 13. avatud
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kiisimusest, millele saab intervjueerides vajadusel esitada tépsustavaid voi suunavaid

kisimusi.
2.3. Uurimuse labiviimine

Andmete kogumine toimus ajavahemikul 30.03 — 29.04.2016.a. Esimeste intervjuude
labiviimine lepiti eelnevalt kokku Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli
kursusejuhendajatega. Monda aega hiljem selgus, et Opilased on kodukohas praktikal ja
osad neist ei ndustu oma kontaktandmeid intervjueerimiseks andma. Uuringus ndustus

osalema vaid tiks dppija.

Too autor kontakteerus koheselt Haapsalu Kutsehariduskeskuse Oppe- ja
karjadrindustajaga ja selgus, et kaks Oppijat on ndus uuringus osalema. Tallinna
Teeninduskooli t66hodive- ja jareloppekeskuse juhatajaga kontakteerudes sai to6 autor
fookusgrupiintervjuus osalemiseks kuuelt dppijalt ndusoleku. Kontakteerudes Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse Oppekorralduse osakonna juhatajaga sai t66 autor kokku leppida
Skype’i ja telefoniintervjuud kiimne Oppijaga. Kokku osales intervjuudes 19 HEV
kutsekooli 10petajat. Individuaalne intervjuu kestis keskmiselt 25 minutit,
fookusgrupiintervjuule kulus aega 55 minutit. Uurimuses osalemine oli Oppijatele
vabatahtlik ja anoniiimne. T66 autor lindistas intervjueeritavate ndusolekul kogu
intervjuu, mida hiljem transkribeeriti eraldi lehtedele, mis nummerdati vastavalt
intervjueerimise jarjekorrale. Teksti analiilisides ja kategooriaid luues t66 autor sorteeris
kogutud andmete pdhjal kindlad sonad, fraasid ja uuritavate motlemis- ja kditumisviisid
intervjueerides méarkmeid tehes ja hiljem intervjueerimis lehte tdiendades. Seejarel leiti
andmetest korrapérasusi kui ka kattuvaid véljendeid ning ka teemasid, mida andmed
sisaldasid. Kodeerimiskategooriad tekkisid andmetest leitud teemast ja korduvatest

mustritest, millele omakorda leiti koodid.

Toéoandja aluseks oli poolstruktureeritud kiisimusitk, mis koosnes iiheksast avatud
kiisimusest. T60 autor soovis intervjueerida iihte Raplamaa maapiirkonnas tegutsevat
ettevotet eesmdrgiga saada teada todandja teadlikkust HEV noortest ja kui
motioveeritud on tddandja HEV noort palkama Eesti To0tukassa pakutavate toetuste ja

teenustega. TOO autor kontakteerus tooandjaga ning lepiti kokku tédandjale sobiv aeg ja
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koht intervjuu ldbi viimiseks. Kohaks osutus ettevotte ruum. Individuaalne intervjuu
kestis kokku 35 minutit. T66 autor lindistas intervjueeritava ndusolekul kogu intervjuu

ja hiljem transkribeeris.

T66 autor soovis saada eksperthinnangut Eesti Tootukassa esindajalt HEV noorte
teadlikkusest tooturule sisenemiseks, todtukassa poolt pakutavatest voimalustest noore
toole aitamiseks ja piisima jddmiseks. Samas soovis toOautor saada teada
ekspertintervjuust, millised voimalused on tdotukassal todandja motiveerimiseks ja
teadlikkuse tdstmiseks HEV noore palkamiseks. Ekspertintervjuu viidi ldabi 19.04.2016
eelnevalt kokku lepitud ajal Eesti Tootukassa Raplamaa osakonnas. Andmeid koguti
kvalitatiivsel meetodil, mille aluseks oli poolstuktureeritud avatud kiisimustega
kiisimustik.Intervjueerija tugines intervjuud 1dbi viies HEV Oppijatelt ja todandjalt
saadud andmetele. Ekspertintervjuu keskis 25 minutit. To60 autor lindistas

intervjueeritava nousolekul kogu intervjuu, mida hiljem transkribeeris.
2.4. Uurimisandmete anallius ja tulemused

Intervjuude kiisimused jaotas t66 autor kolme liiki intervjuudeks. Esimese liigi
intervjuus uuris t66 autor HEV oppijate teadlikkust to6turule sisenemiseks. Teise liigi
intervjuus uuris to6 autor iihe ettevotja teadlikkust HEV noortest ja kui motiveeritud ta
on palkama HEV noort 1dbi Eesti Tootukassa poolt pakutavate toetuste ja teenuste.
Kolmanda liigi intervjuus uuris t66 autor Eesti Tootukassa Raplamaa osakonna
esindajalt noortele pakutavast Kkarjadrinindustamise vdimalusest ja millised on
tootukassa poolt pakutavad toetused ja teenused HEV noortele t66le asumiseks ja

tooandjale HEV noore palkamise toetamiseks.

T66s kasutatavad tsitaadid on jutumérkides ja tdhesuurusega 12. Tsitaatidele on lisatud
respondendi V1, V2 jne. tunnus. Kui tsitaadis on vélja jaetud laused, et mdtet paremini

esile tuua, siis on see koht to0s mérgistatud tihisega /.../.

Uuringus osales 19 HEV noort neljast erinevast kutsekoolist kus selgus et vanuse
varieeruvus on 18-24 eluaastat. Eelnevale teooriale tuginedes selgus, et kutseharidus

Opilaste vanuseline varieeruvus vdib tulla mitmetest asjaoludest: kas asutakse hiljem
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kutseharidust omandama; mones kutsekoolis on kutse omandamine pikema aja viltel

kui teises kutsekoolis.

HEV noorte tooturule siirdumise teadlikkuse viljaselgitamiseks tugines intervjueerija
kolmele pdhikiisimusele, mis andis vdimaluse edasi uurida noorte kooli valiku ja eriala
valiku pOhjusi, varasemat tookogemust ja seda, kas nad on modelnud, mis saab edasi, kui

eriala omandatud.

Toopakkumistega kursis olemise kohta uuriti intervjueeritavatelt kuidas nad end kursis
hoiavad vabade toOpakkumistega, millised on need tooportaalid ja t66 otsimiskanalid,
mille kaudu t66pakkumisi vaadatakse. 19. vastajast iile poole tdid vélja, et uurivad t66le
saamise vOimalusi 1dbi oma tutvusringkonna (pere, sdbrad, tuttavad), Facebook’ist ja
paar vastanut t0i ka vilja, et CV-Keskus on selline koht, kus saab vaadata

toopakkumisi.

Kandideerimisdokumentide kohta soovis t66 autor saada intervjueeritavatelt iilevaadet,
kui paljud on kokku puutunud kandideerimisdokumentide koostamisega. Selgus, et
enamus on kutsekoolis mingis ainetunnis CV koostamise ldbi teinud, kuid teisi
kandideerimiseks vajalikke dokumente ei osatud nimetada (kaaskiri, motivatsioonikiri).
Osa Opilasi ei pidanud kandideerimisdokumente vajalikuks, sest tookohale
kandideerimine pidavat kdima suuliselt kokkulepitult. To6tukassa esindaja seisukoht
oli, et CV on vajalik dokument td6kohale kandideerimiseks, mis peaks juba kutset
omandama asudes koos juhendaja abiga saama koostatud. To6tukassa esinda seisukoht
oli, et CV vdiks olla noorel juba siis valmis, kui asub praktikale ja saab selle todandjale
edastada, mis annab noorele teadmise, et antud dokument on iiks osa to0koha
saamiseks. Toodi ka vilja, et kutsedppe 10petamise perioodil kui hakkab omale to6kohta
otsima, voiks noor uue korrektse CV koostada. Koostamise juhendamisega saavad abiks

olla ka Rajaleidja voi Tootukassa karjdérispetsialistid.

Erialavaliku pohjendustes toodi vilja, et valikul saab otsustavaks ikkagi see
haridusasutus ise kuhu dppima asutakse ise ja mis valikuid seal pakutakse. Enamjaolt
oppivad HEV noored toitlustust: abipagariks, kokaabiks ja kodumajandust. Teooria

kohaselt on HEV noortel kdige populaarsem eriala turismindus, sellist eriala valimisse
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sattunud kutsehariduskoolides ei pakutud. Noored toid vélja kitsaskoha kutseharidusest,
et neile pakutavaid erialasid on vdhe ning ollakse sunnitud Oppima seda, mida

haridusasutusel pakkuda on.

V1. ,/.../kuna mina elan oma ema ja kasuisaga koos, siis...siis kasuisa oligi see...mind
sunniti siia Haapsalu kooli. Ise ma oleksin tegelikult tahtnud minna mujale, mul on iiks

sugulane, kes 0pib ka kokaks, oleksin tahtnud temaga samas koolis dppida /.../.

V8: ,No mis mul iile jadb, mul ei olnud muud midagi valida, kui see eriala. Muidugi
ma tahtsin ka midagi muud oppida...aga pean ka seda arvestama, et kaugele kooli minna

el saa, soit on kallis, elamine maksab ja valingi selle, mis on kodu lihedal ja nii ongi.*

Eelneva teooria kohaselt selgus, et HEV noortele moeldud eriala valikud on nende jaoks
piiratud. Nad soltuvadki sellest, mida kodu ldhemal kutseharidusasutusel neile pakkuda
on, mis vOib omakorda tuleneda sellest, et riik panustab HEV haridusse vihem

vorreldes teiste kutseharidust omandavatele noortele.

Kui intervjueerija kiisis HEV noortelt nende eelnevat kokkupuudet téoandjatega, Siis
selgus, et 19-st HEV noorest neli on varasemal jala ametlikult to6tanud, nendest iiks
respondentidest omandab kutseharidust ja samas ka tootab toitlustusettevottes poole
kohaga kokaabina. Selgus, et nad ei ole iseseisvalt tooandjatega pidanud suhtlema, sest
praktika kohad otsitakse ldbi pere voi kooli karjddrindustaja. T6O autor jareldab sellest
seda, et HEV noortel puudub vastas julgus ja oskus vdibolla ka voimalus, et iseseisvalt
tooandjaga kontakteeruda. PShjus voib olla ka selles, et haridusasutuses puudub noore
jaoks kavandatud IUP, mille eesmirk on HEV noore kaasamine planeeritud
tegevustesse ettevalmistamise eesmirgil todellu siirdumiseks. Pohjus voib olla ka selles,
et keegi pereliikmetest, tutvusringkonnast voi haridusasutusest on kergekédeliselt ise
otsitud to6andja praktika 14dbi viimiseks. PGhjus voib olla ka selles, et noor ei tea kuidas
leida todandja iiles ja kuidas temaga edasi asju ajada. Antud pdhjus voib tuleneda
sellest, et mnoor ei teadlik Kkarjadrialasest informatsioonist, mida annavad

karjddrindustajad, toohodivespetsialistid ja Rajaleidja ja Eesti To6tukassa.

V16: ,,...selle todandjaga ma radkisin ise, kiisisin todd. See oli juba eelmine aasta

tegelikult. Ma elan Hiiumaal ja Opin siin koolis ja raha onju vaja elamiseks. Ma ei saa
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oma ema ja kasuisagi ldbi, nddalavahetuseti ma ei lihe ka selle parast koju, olen siin ja

kéin too1*.

Need neli, kellel oli varasem kokkupuude td0andjatega kontakteerumisel, uuris
intervjueerija seda, kuidas jouti antud téoandjani ja kuidas kontakteeruti. Selgus, et {liks
respondentidest sai ajalehe kaudu kontakti ja helistas, kéis ka toovestlusel. Teised kaks
leidsid tooandja 1dbi oma tutvuste, kes oli pere tuttav, kuid ise kontakteerusid
tooandjaga. Neljas respondent leidis todandja kohta informatsiooni tddotsingu

portaalist, kontakteerus, 1dbis toovestluse ja sai ka todlepinguga hooajalisele todle.

Intervjueerija soovis saada lilevaadet ka kutsekooli 1opetajate teadlikkusest Eesti
Tootukassast ehk kui teadlikud on noored sealsetest pakutavatest toetustest ja teenustest
toole saamiseks ja sinna pilisima jidmiseks. Paar vastanut oskas delda, et tootukassas

kdivad to6tud, aga ei oldud teadlikud sealsetest pakutavatest toetusmeetmetest.
2.5. Todandja intervjuu analiius

T66 autor viis 14bi intervjuu Raplamaa to6andjaga, et vilja selgitada t66andja teadlikkus
HEV noortest, kes siirduvad peale kutsehariduse omandamist to6turule. Intervjuu viidi
labi 17.04.2016.a todandjaga eclnevalt telefoni teel kokku lepitud ajal ettevottes
kohapeal. Intervjuust selgus, et toéandja on teadlik haridusliku erivajadustega noortest,
kuid isiklikku kokkupuudet ei ole olnud. Té6praktikat esmase t60kogemuse saamiseks
on tédandja ndus noorele pakkuma, kuid toole palkamiseks ei olnud ndus kuna oli
arvamusel, et asjaajamine on liiga biirokraatlik, ajamahukas ja lisaks HEV noor ei too
ettevottele kasumit vaid pigem lisa ressursside ndol kahjumit. Té6andja oli teadlik, et
Eesti To6tukassa toetab teenuste ja toetustega, kuid ei olnud teadlik milliste teenuste ja

toetustega. Enda sdnul pole ta end kurssi viinud, sest pole vajadust olnud.

Kisimusele ,kui Eesti Tootukassa pakuks Teile HEV noore palkamiseks aastast

palgatoetust, kas see motiveeriks Teid HEV noort palkama?*, vastas tooandja:

»ega seda ikka niisama lihtsalt ei anta, ju peab mingi konks asjaga kaasas kdima,

mingid lisakohustused voi lisa asjaajamised. No ma ei tea...vastutust on parasjagu,
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vaata, et kattpidi kuskile masinate vahele ei jda...ah, ei... ma nagu ei tahaks lisakohustusi

vabatahtlikult votta‘.

PRAXISe ldbi viidud uuringust selgus, et tooandjad ei ole varmad HEV noorele t66d
pakkum ja selgus, et pohjus on ikkagi selles, et inimese eest peab vastutust kandma, mis
on aga todandjale lisakohustus, kuna tegemist on ndrgema sihtgruppi kuuluva inimesega

ja véahe produktiivsema tootajaga.

Kiisimusele ,,Kui Eesti Tootukassa pakuks HEV noore palkamiseks kdigepealt
toopraktikat, kus Teile makstakse juhendaja tasu ja peale praktika ldbimist aastast
palgatoetust kus kuni 50% hiivitatakse todandja palgakulust ja lisaks tugiisik noorele
senikauaks kuni on té6kohas kohanenud ja ei vaja enam juhendamist, kas siis oleksite

valmis noorele t66lepinguga t66d pakkuma?:

,Ah, et kohe sellist paketti on voimalik riigilt tellida?Tegelikult teoreetiliselt on ju
ideaalne, sest kus kohas need noored t66le rakendatud muidu saaks siin maakohas. Aga
olgem ausad, kui tegu on oma lapsega, siis ma isegi ei kohkleks, aga tegu on vodra
inimesega. Ma pean kdima ja muudkui midagi tdestama, samas minu oma enda
tookohustused teiste tootajate ees ja kuidas nemad sellesse suhtuvad, kui mina,
tooandja, ootan neilt kdorgemat todefektiivsust ja samas on mul inimene kes ei ole

suuteline samal tasemel panustama. Keeruline, ei oska kohe vastata. /.../

2.6. Eesti Tootukassa Raplamaa spetsialisti hinnang HEV

noorte tooturule siirdumisest

HEV oppijate tooturul osalemise vOimalusest {lilevaate saamiseks kiisitleti iihte
Raplamaa todandjat ja Eesti Tootukassa Raplamaa osakonda esindavat
karjadriinfospetsialisti. Selleks viidi 19.04.2016 ldbi individuaalne ekspertintervjuu,
mille aluseks oli koostatud poolstruktureeritud kiisimustik avatud kiisimustega Eesti
Tootukassa Raplamaa osakonna karjdériinfospetsialistile. Ekspertintervjuud on valitud

pohimottega, Eesti Tootukassa esindaja tooks vélja voimalused, mis toetavad iihtpidi
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HEV noore tooturule siirdumist ja teiselt poolt millised on pakutavad teenused ja

toetused todandjale HEV noore palkamiseks.

Kui uuriti tootukassa esindajalt, miks on kandideerimisdokumendid noorele todandjaga
kontakteerumiseks olulised ja millises etapis vajab noor teadlikkuse tostmist 14bi teooria

ja kuidas seda praktiseerida?

»Kandideerimisdokumendid on vajalikud kui inimene kandideerib 1dbi avaliku to6turu
ehk et toopakkumine on avalikult kdigile nidhtav ja kittesaadav. Tihti kandideerivad
inimesed aga ldbi tutvuste ja siis ei ldhe sageli kandideerimisdokumente ka vaja.
Noorele, kes senini on oma suvetodd leidnud ldbi tutvuste pole cv ja teisi dokumente
kandideerimisel vaja ldinud ning seetdttu ei tea nad ka, mis need ja millal neid vaja
vOiks minna. Sageli voib tekkida ka kiisimus miks neid iildse vaja on, sest senini On
noor saanud todle ilma nendeta. Mina isiklikult arvan, et neid 1dheb vaja ja on hea kui

HEYV noor oskab neid koostada voi teab vihemalt kelle kaest abi kiisida koostamisel.

,,Teadlikkuse tdstmisel saavad kindlasti kaasa aidata kool ja opetajad, Eesti To6tukassa
karjaarispetsialistid ning Rajaleidja keskuse karjiérispetsialistid. Kool saab kutsuda
karjaarispetse enda dpilaste juurde rddkima, mis on erinevad kandideerimisdokumendid,
miks neid vaja on ja kuidas neid koostada. Kohe peaks noorel ka CV valmima ning
kaaskiri- ja voi motivatsioonikiri. Kindlasti tuleb noorele anda tagasisidet — kontrollida
ja parandada, anda ndu muudatusteks. Miks ei voiks HEV noored, kes oOpivad
kutsekoolis enne praktikale minemist koostada CV ja kaas-/motivatsioonikirja ning selle
edastada todandjale. See annaks noorele teadmise, et see on iiks osa todkoha saamisel.
Samuti voiks HEV noor vajada abi kandideerimisdokumentide koostamisel kui ta
hakkab kooli 1dpetama ja hakkab omale todkohta otsima. Kui kool ise ei taha/ei joua

sellega tegeleda siis kasutada kindlasti Rajaleidja voi Tootukassa karjaarispetse®.

HEV noortele esitatud kiisimusest ,,Kas koolis on voimalik saada informatsiooni kuidas
toole asuda®, pooled vastasid, et on vOimalik, aga pooled ei osanud seisukohta vdtta

(nagu oleks kusagilt midagi kuulnud, aga péris tapselt ei méleta ka).

Kuidas Teie kommenteeriksite antud situatsiooni: Eesti To0tukassa ja Rajaleidja kdivad

infotunde tegemas noortele pohikoolis, kas kutsekool saab ka vastavat teenust oma
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Opilastele pakkuda voi peab neil olema vastava ettevalmistusega isik koolis, kes noori

ndustab?

,Kahjuks ei ole kutsekooli noored ei Rajaleidja ega ka Tootukassa, pean siin silmas
ESF programmi to6turgu tutvustavate tootubade osas sihtgrupiks. Aga kui kutsekoolid
meiega tihendust votavad siis oleme valmis ja ldheme ka neile to6tube tegema. Samas
alates sellest aastast st 2016. aastast Tootukassal eesmérk viia 1dbi ESF MOBId just

kutsekooli noortele ja erilise tdhelepanu all on erivajadustega noored*.

Kas noored saavad Teie arvates piisavalt karjadriplaneerimise ja tooturule sisenemisega

seotud informatsiooni?

,Nii ja naa — kui pdhikoolis on karjdéaridopetus kohustusliku ainena siis saab noor juba 8.
klassis vOi 9. klassis teadmisi karjddriplaneerimisest ja todturgu seotud infot. Samuti
1.01.2015 alustas todtukassa just tooturgu tutvustavate todtubade ldbi viimisega
iildhariduskoolides. Vottes eesmargiks viia ldbi to6tube koigile 8. klassi ja 11. klassi
Opilastele (100% eesméirk) ning 25% ulatuses 9. klassi, 10. klassi ja 12. klassi Opilastele.
Lisaks kéivad koolides ka Rajaleidja karjdérispetsid. Kuid ikka tuleb ette, et noor iitleb,
et ta pole mitte midagi ja mitte kunagi kuulnud. See ehk on sellepérast nii, et sel hetkel

tundub see tema jaoks kauge tulevik...*.

Kuidas saaks noorte teadlikkust tooturule sisenemiseks tdsta ja mida selleks peaks

tegema?

»HEV noortele otseselt voiks pakkuda no ekskursioone tootukassasse, st et see voiks
olla iiks kohustuslik osa nende programmis — tulevad to6tukassa osakonda ja kuulevad
siis kohapeal, millega see asutus tegeleb — millised teenused ja kellele. Usun,e t see
aitab HEV noorel kinnistada ja teadvustada, mis asutus Tootukassa on. ESF karjdariinfo
spetsialistide tiheks to6toa teemaks koolidele on ka Tootukaasa- abiks noorele. Seal
rddgime noortele, mis asutus on téotukassa ja mida me pakume st et millised teenused
on noortele moeldud ja millised teenused on kdigile. Tahaks loota, et see aitab noorte

hulgas teadlikkust tdsta“.
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Millised on Eesti Tootukassa poolt pakutavad toetused ja teenused HEV noore toole

aitamiseks? VO0ib tuua mone néite keerulisest HEV noorest kes sai toole tootukassa abil.
» I 00tamine tugiisikuga, praktika, proovitoo®.

Kuidas saaks ettevotjate teadlikkust tosta HEV noortest ja julgustada neid koostods

tootukassaga ja haridusasutustega koostood tegema?

wJulgustada todandjat votma HEV noort ldbi tootukassa teenuse praktikale ja
proovitodle. Ehk see on kdige lihtsam variant, et tdoandja saaks vaadata ja katsetada, et
nédha, et tegelikult saab HEV noor t66tamisega kenasti hakkama kui talle dige suund

kitte anda voi Opetada selgeks toovotted ja —lilesanded™.

Milline on Teie ettepanek, kuidas saaks kutseharidusest tulevate noorte teadlikkust tdsta

tooturule siirdumiseks ja sinna pilisima jadmiseks?

»Ega siin muu ei aita kui, et radkida ja rddkida ja rddkida. Ka kutsekoolides tuleks teha
nd ennetustodd, vdhemalt Tootukassa voiks seda teha ning kdia ka kutsekoolides
tootube/infotunde tegema. Mina isiklikult loodan, et oleme noortele abiks ning saame
nede teadlikkust tdsta. Tean, et seda ei saa teha 100% ulatuses ja et kdik noored on kohe
teadlikud, Aga minu moto on, et ka iiks teadlik noor on juba vdga suur saavutus!
Tulebki litkuda jirjepidevalt ja igaaastaselt. Kutsekoolid voiksid ka ise julgemalt

tootukassasse poorduda ja kiisida mida meil oleks neile pakkuda®.
2.7 Arutelu, jareldused, ettepanekud

Kéesoleva uurimust6d eesmirk oli vélja selgitada lihtsustatud dppekaval hariduslike
erivajadustega Oppijate teadlikkust tooturule siirdumiseks nelja kutsekooli niitel.
Labiviidud uuringu alusel saab suurelt osalt iildistada noorte teadlikkust tddturule
sisenemisest, kuid mis annab teatud iilevaate uuringus osalenutest HEV oppijate kursis

olemisest tooturule sisenemiseks.

Uurimustulemuste pdhjal voib 6elda, et HEV noorte teadlikkus todturule sisenemiseks

on madal ja kasutatakse pohiliselt mitteformulaarseid kanaleid t66turu olukorraga kursis
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olemiseks ja puuduvad teadmised kandideerimisdokumentide vajalikkusest. Noored
uurivad vabade tookohtade olemasolust oma tutvusringkonnast, Facebook’i
toovahendus/pakkumiste gruppidest ja CV-Keskusest. Monel juhul teati ka Eesti
Too6tukassa olemasolust, aga ei teatud mis teenust voi toetust seal pakutakse, kuid teati,
et seal kdivad to6tud inimesed. Noored olid arvamusel, et vdga oluline on hariduse
omandamise kéigus toopraktikal osalemine, mis annab esmase to0kogemuse ja

ettekujutuse ettevottes tootamisest, mida kinnitab ka eelnev teooria.

Oluliseks peeti asjaolu, et karjaarindustamine, praktika koht oleks neile vdga suureks
toeks t00le asumisel ja sooviti, et todandjad oleksid aktiivsemad ja kéiksid koolides
radkimas omapoolsetest noudmistest Kui tulevastele potentsiaalsetele tootajatele ja
millise ettevalmitusega noori nad to6le ootavad ning oleksid valmis ka HEV noortele
esmast todlepingut pakkuma. Toodi vilja ka asjaolu, et todandjad soovivad t66joudu,
kellel on juba varasem tookogemus ja ei vaja korval dpetamist ning juhendamist, kuid

kui td6andja ise pole valmis noorele seda pakkuma, siis noor jadbki toSturust korvale.

Tooandja seisukoht oli, et HEV noore t66le votmisel on temale, kui vastutavale isikule,
suur kohustus, millega kaasneb ka biirokraatia ja muud lisakohustused, kuid midagi
konkreetselt to6andja ei osanud vilja pakkuda. Lisaks oli arvamusel, et kui palgata oma
ettevottesse HEV noor, siis eeldas, et HEV noor todlisena on aeglane ja vihemaktiivne,
mis vOib tema tootlikkust pigem piirata, kui toetada. Antud argumenti toetab ka
PRAXISe ldbiviidud uuring, kus on selgunud, et té6andjad vaatavad HEV noori pigem

viahem produktiivsema t66jouna vorreldes teistega. (Haaristo ed.ol., 2016)

Uurimusest saab jareldada, et HEV noorte teadlikkus todturule sisenemiseks ei ole
piisav, mis vOib tuleneda sellest, et haridusasutuses ei pakuta neile intensiivsemat
karjadrindustamist ja jadb puudu teadmistest milliseid tddvahendusportaale on vdimalik
kasutada t66 leidmiseks. Voimalik, et puudub individuaalne {ileminekuplaan
haridusasutusest toole asumiseks vOi pole noori piisavalt plaani elluviimisel kaasatud.
Et noorte teadlikkust tdsta tooturule siirdumiseks tdi Eesti Tootukassa Raplamaa
esindaja vélja lahenduse, et kutsehariduskeskused teeksid tihedamat koost6od Eesti
Tootukassaga, kidiksid kohapeal, et ndha ja kuulda kuidas toimub to6turule sisenemine

ja kuidas saab to6tukassa noori toetada avatud tooturule siirdumise protsessis. Samas
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toi ka vilja, et tooandjaid tuleb rohkem kaasata haridusasutuste ja tootukassa vahelisse
koost6dsse, mis suurendab todandja teadlikkust ja motiveerib haridusliku erivajadusega

noort tdole palkama.

Kui HEV noor 16petab kutsekooli ja ei suundu koheselt avatud todturule, 1ahevad tema
oskused ja teadmised n-6 rooste ning, kui tekkib soov aastate pérast t6ole siirduda, siis
see eeldab praktiliselt uut opet. Seega on oluline, et HEV noor saaks koheselt peale

kutse omandamist siirduda avatud t66turule.

Nel & Westhuyzen’i uuringu kohaselt (viidatud Haaristo ed.ol., 2016, Ik 25 vahendusel)
tuleb keskenduda noore todtamiseks ettevalmistamisele alustades haridussiisteemis
iileminekuplaani koostamisega todturule siirdumiseks, mis hdlmab individuaalse
tegevusplaani koostamist antud protsessi noort kaasates kuni avatud tooturule
sisenemiseni ja jatkub todtamise toetamisega. Eesti TOoOtukassa Raplamaa esindaja
sonul oleks lahenduseks see, kui kutsehariduskoolid kutsuksid noortega vestlema
Rajaleidja voi tootukassast kellegi. To6andjate teavitus on oluline, tuleb neid julgustada.
HEV noore palkamiseks ja motiveerida 1dbi Eesti Tootukassa pakutavate

toetusmeetmete.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva t66 eesmirk oli vélja selgitada haridusliku erivajadustega noorte teadlikkus
tooturule siirdumisest. Sellest eesmérgist lahtuvalt selgus ka noorte kutsekooli ja eriala
valiku langetamise otsus ning tookogemuse olemasolu. T66 autor viis uuringu ldbi
kvalitatiivsel meetodil kasutades selleks poolstruktureeritud kiisimustikku mis olid
avatud kisimustega. Fookusgrupiintervjuus osales kuus Opilast, telefoniteel
individuaalselt viidi ldbi kaheksa intervjuud ja Skype’i vahendusel intervjueeriti viite
oOpilast. Uuringu ldbiviimisel kogutud andmetest selgus Oppijate teadlikus tooturule
sisenemiseks ei ole piisav, et olla tooandjate silmis konkurentsivoimeline. Selgus, et
kandideerimisdokumentidest oli kuuldud, kuid ei osatud neid nimetada, CV-de
koostamist vdhe praktiseeritud ja oldi arvamusel, et saab ka suusonaliselt to6andjaga
kokkuleppele ning ei peetud korrektseid CV-sid tooandjatele esitamiseks vajalikuks.
See, milliseid kanaleid noored kasutavad toopakkumiste otsimiseks nditas, et ei olda
kursis enimlevinud portaalidega ja kasutatakse tutvusringkonda, Facebook’is mona t66
otsimis/vahendamis gruppi ja CV-Keskust. Too6tukassast ja sealsetest pakutavatest
toetustest ja teenustest ei oldud kursis. Uuringu andmetel selgus noorte antud kooli ja
eriala valik, mis oli enamasti tingitud kodukohas lihedal asumisest ja eriala valik tehti
selle pdhjal, et meeldib vdi polnud midagi muud valida kuna HEV noortele on
kutsekoolis erialaseid valikuid vihem, kui tavanoortele. Uuritavate seas oli ka dppijaid,
kellel on varasem té0kogemus ja kes ka uurimuse 14dbi viimise ajal omandas haridust ja
samal ajal osales tooturul. Uuritavatest enamus ei ole isescisvalt todandjatega
kontakteerunud toopraktika- ega toole asumise asjus. Kooli poolt karjddrindustaja abil
voi pereliikkmete toel on saadud koolipoolsele toopraktikale, mis niitab seda, et HEV
noortel on vihene teadlikkus toopraktika otsimise voimalustest, on arglikud ja madala
eneschinnanguga vdi ei juletud iseseisvalt tddandjaga kontakteeruda. Osa vastanutest oli
arvamusel, et peale kooli l0petamist asuvad toole, kuid ei osatud vastata, mis t60 see

saab olema ja kus kohas.

Uuringus osales kokku 21 respondenti lisaks uuriti iihelt tooandjalt tema teadlikkust, kui
HEV noorest, Eesti Todtukassa poolt pakutavatest toetustest ja teenustest noore

palkamiseks ja kuivord motiveeritud ta on noort palkama pakutavate teenustega. Eesti
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Tootukassast uuriti eksperdiintervjuuna karjddrindustamise intensiivsust noorte seas ja
nende teadlikkust to6tukassa seisukohast ning mis voimalused on to6tukassal toetamaks
noort toole siirdumisel, sinna piisima jddmisel ja t0dandjale pakutavatest
toetusmeetmetest noore tddle palkamiseks. Uuringus selgus, et iile poole
respondentidest (13) saavad kutsekooli karjddrindustamist ning on Kkuulnud
kandideerimisdokumentide vajalikkusest, kuid praktiseeritud on vidhe. Pohilised
toootsingu kanalid on noortel oma tutvusringkonnast, CV-Keskus ja Facebook’is
toovahendusgrupid. Tootukassast teadsid vastanutest kolm nii palju, et seal kdivad
tootud inimesed, aga milliseid teenuseid vOi1 toetusi neile pakutakse, seda ei teatud.
Uuringust selgus, et viis vastanutest on eelnevalt téolepinguga lithiajalise to6tamise
kogemust, iilejadnud alles suunduvad tooturule kasutades selleks korvalist abi oma

perekonnast voi kooli karjddrindustajat.

To606 autor on arvamusel, et kui pohikoolis 0ppiv HEV noor saab karjddrialast ndustamist
intensiivsemalt ja koostatakse koos noorega iileminekuplaan kutsekooli Sppima
asumiseks, mis annab noorele vdimaluse enda jaoks ldbi mdelda kutsevaliku osas.
Oluline on teadmiste ja oskuste arendamine toOpraktikas ja sotsiaalne tugi. Moned
noored, kes vajaksid rohkem toetust oleks asjakohane, kui osaleb koolist toole
siirdumise programmis nagu toimib Astangu Kutserehabilitatsioonis. Kutsehariduses
peaks olema HEV noortel laiem eriala valiku vdimalus, kui praegu pakutakse.
To6andjaid tuleb rohkem motiveerida, kaasata hariduse omandamisel tooprotsessi, neid

ndustada ja pakkuda igakiilgset tuge HEV noore palkamiseks.
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Lisa 1. Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemekirjeldused

Tabel 1. Tasemekirjeldused (Allikas: haridus- ja Teadusministeerium)

Kvalifikatsiooniraamistiku tasemete kirjeldused méairatlevad haridussiisteemi
Opitulemuste ja kutsete siisteemi kutsetasemete iildnouded

Teadmised
(eristatakse
teoreetilised ja
faktiteadmised

Oskused (eristatakse
kognitiivseid: loogilise,
intuitiivse ja loova motlemise
kasutamine ja praktilisi
oskusi :kdelised oskused
ning meetodite, materjalide,
tooriistade ja vahendite
kasutamine)

Vastutuse ja
iseseisva tegutsemise
ulatus

laiaulatuslikud
fakti- ja teooriate
teadmised

ja praktilised oskused
konkreetsetele probleemidele
lahenduse leidmiseks

1. Uldteadmised pohioskused lihtsamate téotab voi Opib otsesel
tase (too)lilesannete taitmiseks juhendamisel
piiritletud
situatsioonis
2. pohilised pohilised kognitiivsed ja toGtab ja Opib
tase | tooalased voi praktilised oskused vastava juhendamisel, kuid
Oppesuunaalased | teabe kasutamiseks, et tédita moningase
faktiteadmised (too)iilesandeid ja lahendada | iseseisvusega
tavalisi probleeme, kasutades
lintsaid reegleid ja
toovahendeid.
3. teadmised kognitiivsed ja praktilised vastutab t66- voi
tase tooalaste voi oskused (t60)iilesannete Oppeitilesannete
Oppesuunaalaste tditmiseks ja probleemide tditmise eest
faktide, lahendamiseks, valides ja
pohimotete, rakendades pohimeetodeid, kohandab
protsesside ja toovahendeid, materjale ja probleemide
tildiste moistete teavet lahendamisel enda
kohta kéitumist vastavalt
olukorrale
4, tooalased voi tooalased voi juhib ise oma t66d ja
tase Oppesuunaalased | dppesuunaalased kognitiivsed | Sppimist vastavalt

juhtndoridele
situatsioonides, mida
saab tavaliselt ette
naha, kuid mis voivad
muutuda

juhendab kaaslaste
tavat6od, vOtab
moningase vastutuse
t00 ja Oppetdo
hindamise ja
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edendamise eest

5. todalased voi igakiilgsed kognitiivsed ja Juhib ja juhendab t66-
tase | Oppesuunaalased | praktilised oskused ja Oppesituatsioone,
pohjalikud, abstraktsetele kiisimustele kus voivad juhtuda
spetsialiseeritud, loovate lahenduste leidmiseks | ettearvamatud
faktilised ja muutused, kontrollib
teoreetilised ja arendab enda ja
teadmised ning teiste tegevust
teadlikkus oma
teadmiste piiridest
6. tooalased voi meisterlikkust ja juhatab keerulisi
tase | Oppesuunaalased | novaatorlikkust tehnilisi voi
stivateadmised, sh | demonstreerivad arenenud kutsealaseid tegevusi
Kriitiline arusaam | oskused konkreetsete vOi projekte, votab
teooriatest ja tooalaste vOi Oppesuunaalaste | vastutuse otsuste
printsiipidest keeruliste ja ettearvamatute langetamise eest
probleemide lahendamiseks | ettearvamatutes to6-
vol1
Oppesituatsioonides
vastutab tiiksikisikute
ja rihmade kutsealase
arendamise juhtimise
eest
7. viga spetsialiseeritud juhib ja muudab t66-
tase | spetsialiseeritud, probleemilahendamise vO1i dppesituatsioone,

osaliselt tooalaste
voi
Oppesuunaalaste
teadmiste
esirinnas olevad
teadmised, millel
rajaneb
originaalne
motlemine

Kriitiline
teadlikkus
tooalastest voi
Oppesuunaalastest
ja eri valdkondade
vahelistest
probleemidest

oskused, mis on vajalikud
teadus- ja/voi
innovatsioonitegevuses,
selleks et luua uusi teadmisi
ja protseduure ning siduda eri
valdkondade teadmisi

mis on keerukad,
ettearvamatud ja
nouavad uut
strateegilist késitlust

vOtab vastutuse
kutseteadmistesse ja -
tegevusse panuse
andmise eest ja/voi
kontrollib
meeskondade
strateegilist
tegutsemist
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tase

teadmised, mis on
tooalaste voi
Oppesuunaalaste ja
valdkondadevahel
iste teadmiste
esirinnas

eriti arenenud ja
spetsialiseeritud oskused ja
tehnikad, kaasa arvatud
slintees ja hindamine, mis on
vajalikud kriitiliste kiisimuste
lahendamiseks teadus- ja/voi
innovatsioonitegevuses ja
olemasolevate teadmiste voi
kutseoskuste tdiendamiseks
ning uuesti maddratlemiseks

omab autoriteeti ja
demonstreerib oma
novaatorlikkust,
iseseisvust, teadus- ja
kutsealast
meisterlikkust ning
pidevat pithendumust
uute ideede voi
protsesside
arendamisel t60- voi
Oppesituatsioonide, sh
teadustdo, esirinnas
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Lisa 2. Tabel 2. Rollid ja iilesanded, mida kdik kaasatud osalised peavad IUP eri

etappidel tditma

Noor

1. Info, jdlgimine ja 2. Koolitus ja 3. Iseseisvumine,
suuna valimine kvalifikatsioon tocleasumine ja
jarelmeetmed
Saada infot Labida ulatuslik ja Tagada tGélepingu ja
paindliku kestusega palgakokkuleppe
Jouda selgusele oma | Gppe- ja olemasolu

tugevates ja norkades
killgedes ning
soovides

Saada tookogemus, et
teha Iplik valik

Osaleda kokkuleppe
koostamises ja
allkirjastamises

koolitusprotsess

Hinnata tagasiside
vormis oma
edasiminekut koolis ja
tédkohal

Kohaneda edukalt
toopraktika ajal

Tunda, et ta on
aktsepteeritud ja
kuulub kollektiivi

Edukalt sulanduda

Olla taielikult kaasatud

Osaleda aktiivselt,

Toetada oma last,

koostamisel ja
allkijastamisel

% aidata kaasa toetava austades samas

o Véljendada ootusi keskkonna loomisele tema autonoomiat
Koordineerida Koordineerida Koordineerida
protsessi protsessi protsessi
Tunda ja hinnata Koostada Tagada vastuvdtt
noore voimalusi koolitusprogramm tookohal ja

sdilitada t66andja

" Motiveerida, Toetada ja vbtta huvitatus

= abistada, juhendada kdik vajalikud

_§ ning valmistada téoturuga seotud Tagada

o noor ja tema pere meetmed, nt luua tdnbustamine

5 ette kontaktid (t6Bhbive-,

= tdandjatega sotsiaalteenused

@ Koostada jms)

E_ koolitusplaan Mimetada (ja

H vajaduse korral Mimetada (ja
Mimetada asendada) vajaduse korral
kontaktisik kontaktisik asendada)

kontaktisik

Osaleda kokkuleppe Hinnata etappi
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Jarg. Lisa 2.

1. Info, jdlgimine ja
suuna valimine

2. Koolitus ja
kvalifikatsioon

3. Iseseisvumine,
todleasumine ja
jdrelmeetmed

Uhiskondlikud
asutused
spetsialistid’

Teavitada teisi
t66turu nduetest
(toowhimalustest)

Aidata noorel ja
koolil leida
koolitusvoimalusi

Leida tG&koht (sh
vahendajaroll)

Tébdandjad’

Saada ja anda infot
Voimaldada ja toetada
lohikesi
praktikaperioode
Osaleda kokkuleppe
ettevalmistamises ja
allkirjastamises

Pakkuda
koolitusvdimalusi

Osaleda padevuste
kehtivaks
tunnistamises

Pakkuda toad

Teha koostdod
jareimeetmete ajal
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Lisa 3. Intervjuu kiisimustik HEV dppijale

1. Kui vanad te olete?

2. Mis eriala te Opite? Miks Te just selle eriala enda jaoks valisite? Kust tuli selline
motte?

3. Miks Te just sellesse kooli Oppima asusite? Mis sai valikut tehes otsustavaks?
5. Kust te ise parit olete? Kui kaugel Te elate oma koolist?

6. Milline on Teie kogemus todandjaga suhtlemisel, t66 kiisimises, todvestlusel
kdimisel?

7. Kuidas Te selle toopakkumiseni joudsite? Kas ldbi tutvuse, ajalehest lugesite voi
mujalt?

8. Kuidas Te temaga ilihendust votsite? (helistasite, kirjutasite, saite kusagil kokku vdi
keegi aitas teil omavahel suhelda)

7. Mis on need kandideerimisdokumendid, mida on vaja to6andjale esitada, kui soovite
toole kandideerida?

8. Kuidas kaib kandideerimisdokumente koostamine, olete ka ise saanud juba teha?
9. Kes on teid CV koostamisel juhendanud voi olete iseseisvalt teinud?

10. Kui Teil kool niiiid 16peb kuu ajapédrast, mis te siis edasi teete?

11. Kas asute samale Opitud erialale to66le?

12. Kuidas te end téopakkumistega kursis hoiate? Teate mis on need kohad kus saab
vabu toOpakkumisi vaadata? Nimetage mulle neid kohti, kust saab vabu to6pakkumisi
leida?

13. Mis asutus on Eesti To6tukassa? Kellele see asutus moeldud on ja kas olete teadlik
millist abi saab Eesti To6tukassast?
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Lisa 4. Ekspertintervjuu kiisimustik Eesti To6tukassa Raplamaa esinadajale

(Selgitada vilja milline on Tootukassa seisukoht HEV dppijate teadlikkusest ja

vOimalustest to6turule sisenemiseks).

1). Uuringust selgus, et kiisitletud kutsekooli 0petajatest enamus ei ole kursis
kandideerimisdokumentidega. Puudub kindel arusaam milleks seda vaja on, kui saab

ka suusonaliselt t66d kiisida.

Mis on Teie seisukoht CV-st, motivatsioonikirjast ja kaaskirjast? Millises etapis vajab

HEV noor teadlikkuse tdstmist ldbi teooria ja kuidas seda praktiseerida?

2). Kiisimusest ,,Kas koolis on vdimalik saada informatsiooni kuidas téole asuda®,
pooled vastasid, et on vdimalik, aga pooled ei osanud seisukohta votta (nagu oleks

kusagilt midagi kuulnud, aga péris tipselt ei méleta ka).

Kuidas Teie kommenteeriksite antud situatsiooni: Eesti To6tukassaja Rajaleidja kdivad
infotunde tegemas noortele pohikoolis, kas kutsekool saab ka vastavat teenust oma
oOpilastele pakkuda voi peab neil olema vastava ettevalmistusega isik koolis, kes

noori noustab?

3). Kas noored saavad Teie arvates piisavalt karjddriplaneerimise ja tooturule

sisenemisega seotud informatsiooni?

4). Labiviidavas uuringus kiisiti HEV noortelt Eesti Tootukassast ja sealsetest
pakutavatest toetustest ja teenustest. Selgus, et mdni iiksik vastanutest oli kuulunud
antud asutusest ja teadis, et seal kiivad t66tud, aga puudus teadmine ja kokkupuude

toetuste ja teenuste 0sas.
Kuidas saaks noorte teadlikkust tdsta ja mida selleks peaks tegema?

5). Millised on Eesti To6tukassa poolt pakutavad toetused ja teen teenused HEV noore
toole aitamiseks? VOib tuua mone niite keerulisest HEV noorest kes sai todle

tootukassa abil.
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6). Eksperdiintervjuu tooandjaga uuriti todandja teadlikkust HEV noortest ja
valmisolekut noort to6le palkama. Selgus, et tédandja ei soovi lisasehkendusi
norgema sihtgruppi  kuuluvate isiksustega ja soovib jitkata toGtamist

produktiivsemate isikutega.

Kuidas saaks ettevotjate teadlikkust tosta HEV noortest ja julgustada neid koostods

tootukassaga ja haridusasutustega koost6dd tegema?

7). Milline on Teie ettepanek, kuidas saaks kutseharidusest tulevate noorte teadlikkust

tosta tooturule siirdumiseks ja sinna pilisima jadmiseks?
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Lisa 5.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Intervjuu kiisimustik todandjale

Mida Te teate HEV noortest?

On Teil eelnevalt kokkupuudet olnud HEV noorega? Todpraktikat pakkunud?
Vi olete koostodd mone haridusasutusega teinud?

Kas oleksite valmis votma HEV noort tdopraktikale esmase todkogemuse
andmiseks? Juhendamine?

Mis saab takistuseks HEV noore t66le palkamisel?

Kui votaksite HEV noore todle, siis millise todajaga ja kas oleksite valmis
arvestama tema erivajadusega?

Kui palkate HEV noore, kas olete valmis ka omapoolselt panustama noore
toovaldkonna teadlikkuse ja oskuste tdstmiseks? Kui jah, siis mil viisil?

Olete kursis milliste toetustega ja teenustega saaks Teid Eesti To6tukassa aidata
HEV noore t66le votmisel?

Kui Eesti Tootukassa pakuks Teile HEV noore palkamiseks aastast palgatoetust,
kas see motiveeriks Teid noore palkamiseks?

Kui Eesti Tootukassa pakuks Teile noore palkamiseks kdigepealt toopraktikat,
(kus Teile makstakse juhendaja tasu), peale praktika ldbimist aastast
palgatoetuse teenust (50% noore palgatasust, koolitus) ja lisaks tugiisik noorele
senikauaks kuni on téokohas kohanenud ja ei vaja enam juhendamist, kas see

pakett motiveeriks Teid HEV noort palkama?
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SUMMARY

AWARENESS OF STUDENTS WITH EDUCATIONAL SPECIAL NEEDS
STUDYING ACCORDING TO SIMPLIFIED CURRICULUM ABOUT ENTERING
THE LABOUR MARKET ON THE BASIS OF FOUR VOCATIONAL SCHOOLS

Sigrid Sork

The topic of the present study is vital nowadays as young people are regarded as one of
the weakest target groups on the labour market and the unemployment rate is higher
among young people as compared to the older generation. Young people with special
educational needs are a special target group who need additional help by means of
services and benefits. At a vocational school students study for one to three years
according to the simplified curriculum. After that young people should be able to enter
the labour market. Very often vocational school graduates find it difficult to enter the
job market, the obstacles of which may be very different. For example, the young lack
knowledge and skills to find a job or employers have had earlier negative experience
hiring young people and they are not aware of the support and benefits enabled by the

state.

The purpose of this diploma paper is to find out how aware last year vocational school
students with special needs are about the questions of entering the labour market. The
author of the paper is examining whether young people are ready to find jobs
themselves or they need someone’s help and what kind of sources young people use in

order to find a job.
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The author of the research paper aims to get an overview of the awareness of last year
vocational school students with special needs about entering the labour market and
whether they get any outside support from their social network or they are ready to enter
the labour market on their own. The paper tries to find answers to the question of what
kind of support system Eesti Tootukassa (Estonian Unemployment Insurance Fund)
offers to help young people with special education needs to find and secure
employment. The aim is to find out how aware employers are about the services and
benefits offered by Eesti Too6tukassa in order to employ young people and how

motivated they are to hire young people with special educational needs.

The theoretical framework gives a survey of young people with special educational
needs and how special educational needs are qualified according to the levels in the
educational system. The theoretical part also deals with the measures supporting
entering the labour market which includes career counselling and making an individual
transition plan from a basic school to a vocational school and from a vocational school
to employment, and building social network around a young person which includes
family, local authority, employers and different organisations. The author brings out the
services and benefits offered by Eesti To6tukassa, which support finding and securing
employment, and also the services and benefits meant for employers to encourage them
to employ young people. An overview is given about different models dealing with the
employment of young people with special educational needs based on earlier studies
that show that entering the labour market is a longer process for young people with
special educational needs as they need more support and involvement of their social

network for job seeking.

The empirical research was carried out on 30" March — 29™ April 2016 in the
qualitative research method by means of the focus group interview, telephone interview,
Skype interview and an individual interview based on a semi-structured questionnaire.
During the interviews additional specifying and guiding questions were added in case of
need. The questionnaire was based on the topic, purpose, theoretical framework of the
research and on the tasks set for the interviews. Empirical data were gathered from 19

students with special educational needs who were in their final year at a vocational
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school and also form a representative of Eesti To6tukassa. The analysis of data was
carried out by MS Word. Based on gathered data, coding categories were formed and
the analysis of data was carried out.

The result of the research shows that young people with special educational needs are
not sufficiently aware about the problems of entering the labour market, which might be
caused by the fact that they have not been offered more profound career counselling at
school and they also lack knowledge on how to use job portals for job seeking. It is
possible that they lack an individual transition plan for moving from school to work or
the young people themselves are not sufficiently involved in carrying out those plans.

In order to raise the awareness of young people the following suggestions are made:
vocational schools should co-operate more with Eesti T66tukassa to see and experience
how young people can enter the labour market and how Tdo6tukassa can support young
people in this process. Employers should be more involved in the co-operation between
educational institutions and Too6tukassa, which would enhance awareness of employers
and motivate them to hire young people with special educational needs. Educational
institutions and local authorities can implement different projects that are meant for a

weaker target group to find and secure employment.
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