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Resiimee

Soolised erinevused hariduslike erivajadustega kutsedppijate sisemises ja vilises

opimotivatsioonis

Hariduslike erivajadustega (HEV) oppijate opimotivastsiooni toetamine ja hoidmine on
oluline temaatika nii tavakooli kui ka kutsekooli dppijate sisemise ja vilise
Opimotivastsiooniga seoses. Bakalaureusetdd eesmargiks oli vélja selgitada soolised
erinevused HEV kutsedppijate sisemise dpimotivatsiooni alaskaalade — uudishimu, viljakutse,
iseseisev oppimine 10ikes ja vilise Opimotivatsiooni alaskaalade — kerge 166, opetajale meele
Jjdrele olemine, opetajast soltumine 15ikes. Andmeid koguti iihe kutsehariduskeskuse 55-It
HEV kutsedppijalt. Andmeanaliiiis toimus kvantitatiivse andmeanaliitisi meetodil. Tulemused
nditasid, et uurimuses osalenud HEV kutsedppijatest tiidrukutel on sisemise dpimotivatsiooni
alaskaalad uudishimu, viljakutse, iseseisev oppimine korgemad kui HEV kutsedppijatest
poistel. HEV kutsedppijatest poistel olid vordluses tiidrukutega vélise dpimotivatsiooni
alaskaalade — kerge 106, opetajale meele jirele olemine, opetajast soltumine 16ikes
tiidrukutest korgem vaid alaskaala kerge to6. Soolised erinevused kutsekooli HEV

dppijate sisemiseses ja vilises Opimotivatsioonis aitavad, Oppijast 1dhtudes, korraldada

tohusamalt nende dppetdod.

Mirksonad: dpimotivatsioon, HEV &ppija, sisemine ja véline dpimotivatsioon, kutsedppija

Abstract

Gender differences in the internal an external learning motivation of vocational students
with special educational needs

Supporting and maintaining the learning motivation of learners with special educational needs
(SEN) is an important theme in terms of the internal and external learning motivation of both
regular school and vocational school students. The purpose of the bachelor’s thesis was to
identify the gender differences between the subscales of the internal learning motivation of
SEN vocational learners such as — curiosity, desire for challenging, independent mastery and
in the sub-scales of external learning motivation such as — easy tasks, focus on pleasing the

teacher, dependency on the teacher. The data were collected from 55 SEN vocational students
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in one vocational education centre. The data analysis was carried out using the quantitative
data analysis method. The results showed that girls from SEN vocational learners in the study
have higher results in the subscales of internal learning motivation such as curiosity, desire
for challenging, independent mastery than the SEN vocational male learners. In comparison
to girls, the boys with SEN in vocational schools had higher results in subscales of external
learning motivation such as easy work. Gender differences in the internal and external
learning motivation of SEN students in the vocational school will help, based on the learner,

to organise their studies more effectively.

Keywords: Learning motivation, SEN learner, internal and external learning motivation,

vocational learner
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1. Sissejuhatus

Tanapédevases pedagoogikas arutletakse {iha enam dpimotivatsiooni olulisuse iile. On oluline,
et Opilasel oleks motivatsioon dppimiseks aktiveeritud, sest see méngib olulist osa
tulemuslikumas dppeprotsessis (Gagne & Driscoll, 1992). Ténapieva kaasava hariduse
muutunud dpikasitluse kontseptsioon nédeb ette voimaluste loomist hariduslike erivajadustega
opilastele (HEV) kutsedppeks (Kutsedppeasutuse seadus, 2013). HEV opilaste dppimise
edukuse tegurite suhtes on uurijad erinevatel arvamustel, naiteks Schmidti ja Creslovnik
(2010) uurimuses on vilja toodud, et HEV dpilaste dpiiilesannete sooritamise taset peetakse
madalamaks vdrreldes neid mitte HEV oOpilastega. Reeve ja Loper (1983) uurisid HEV
Opilaste sisemise ja vilise Opimotivatsiooniga seotud tegureid. Uurimuses ei leidnud Kinnitust
seos, et HEV Gpilaste akadeemiline voimekus sdltub vilistest teguritest, mitte opilaste
sisemisest dpimotivatsioonist. Sisemist ja vélist Opimotivatsiooni on eelnevalt uuritud ka
tavakooli dpilastel (Lepper, Corpus, & lyengar, 2005). HEV oppijate seas Eestis on uurimuse
1abi viinud Ruga (2011), kelle uurimus péhines tihe internaatkooli niitel, tema uurimuse
eesmargiks oli vilja selgitada, kas sisemine motivatsioon kahaneb vanusega ning kas viline
motivatsioon suureneb vanusega. Esitatud hiipoteesid leidsid Ruga (2011) uurimist66s
kinnitust. Samas ei tulnud Ruga (2011) uurimusest vélja, et poiste ja tiidrukute sisemises ja
vélises dpimotivatsioonis esineks soolisi erinevusi.

Kutsedppeasutuse seadus (2013) néeb ette, et erinevatele sihtriihmadele luuakse
paindlikud dppevdimalused, tagamaks dppe kittesaadavus. HEV dpilase dppe korraldamisel
lahtutakse médrusest ,,Erivajadusega isikute kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord*
(2014), mille jargi loob kutsedppeasutus tingimused kutsedppeks, vadrtustades igaiihe
individuaalset eripira.

On 1&bi viidud mitmeid uurimusi HEV kutsedppijate hulgas, nditeks uuris Ummik (2014)
tihe kutsehariduskeskuse opetajate hinnanguid valmisolekule todtada HEV Oppijatega ja
selgitas vilja nende koolitusvajadused. Veel on uuritud tihe kutsekooli HEV oppijate rahulolu
oppekeskkonna ja tugiteenustega (Vosar 2014). Samas aga ei leidu kdesoleva t66 autori
andemeil uurimusi, kus oleks uuritud HEV kutsedppijate sisemist ja vélist dpimotivatsiooni
alaskaalade 16ikes,-ning soolisi erinevusi sisemises ja vilises Opimotivatsioonis. Et tdsta HEV
kutsedppijate Opimotivatsiooni Gppimisel ja opetamisel, on oluline teada, milline on HEV
kutsedppijate sisemine ja viline dpimotivatsioon. Seega kerkib esile uurimisprobleem, milline
on HEV kutsedppijate sisemine ja véline dpimotivatsioon. Bakalaureuset6o eesmargiks on

vélja selgitada soolised erinevused HEV kutsedppijate sisemise dpimotivatsiooni alaskaalade
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— uudishimu, viljakutse, iseseisev oppimine 10ikes ja vélise Opimotivatsiooni alaskaalade

— kerge t60, opetajale meele jirele olemine, opetajast soltumine 15ikes.

1.1. Motivatsiooni moiste

Motivatsiooni on piiiitud defineerida mitmel viisil: 20. sajandi algul oli valdav piiiid selgitada
inimeste kditumise pohjuseid tihefaktorilistena (vilised stiimulid voi sisemised
seksuaalsed/destruktiivsed tungid), kuid tdnapéeval on levinud eclkdige motivatsiooni
kdsitlemine mitmefaktorilisena. On mdistetud, et motivatsiooni kujunemisel on olulised nii
kognitiivsed kui ka emotsionaalsed tegurid ning et motivatsiooni advekvaatselt kirjeldada, on
vaja arvestada isiksuslikke ja sotsiaalseid faktoreid. Samuti on {iha rohkem téhelepanu
pooratud individuaalsetele erinevustele motivatsioonis (Krull, 2000).

,,Eesti keele seletavas sdonaraamatus® (Langemets et al., 2009) selgitatakse motivatsiooni
kui motiivide kogumit, mis ajendab inimest mingil viisil toimima. Motivatsiooni voib mdista
kui inimese huvi iseenda tegevuse vastu ja pingutamist, et saavutada voimalikult hiid
tulemusi (Malmstein & Rihvk, 2008). Psiihholoogidel pole dnnestunud arendada
motivatsiooniteooriat, mis oleks kdikehaarav, seepédrast ei saa luua iihtset ja igas olukorras
toimivat motivatsiooni kujundamise viisi (Krull, 2000). Motivatsioonikésitusi saab liigitada
kéditumise sarrustamise teooriateks, vajaduste ja eesmargi- ning sisemise motivatsiooni
teooriteks (Brophy, 2010).

Kiitumise sarrustamise teooriad. Varased biheivioristid arvasid, et inimene on kiillaltki
passiivne ning reageerib eelkdige instinktiivselt voi selleks, et rahuldada vajadusi. Hiljem
pidasid biheivioristid kditumismustrite kujundamise ja sdilitamise peamiseks vahendiks
sarrustamist ehk kinnistamist, s.t. tasustamise mojul eesmérgipérast reageerimist (Brophy,
2010). Brophy (2010) sdnul voib sarrustaja olla stiimul, mille esinemine muudetakse
soltuvaks sellest, milline on kditumise kvaliteet, ja sel viisil suurendab voi sdilitab see stiimul
kditumise sagedust. Sellise 1dhenemisviisi jargi saavutatakse soovitud kaditumismustrid pigem
kontrolli, mitte motivatsiooni abil. Tanapdevased biheivioristlikud mudelid on siiski
keerukamad ja need arvestavad ka dppija motete ning kavatsustega. Sarrustamine on {iks osa
ka motivatsiooni kognitiivsetest mudelitest, mis peavad lisaks oluliseks oppijate
subjektiivseid kogemusi, naiteks vajadusi, eesméirke ja motivatsioonist motlemist (Brophy,
2010).

Vajaduste teooriad. Vajaduste teooriad ldhtuvad inimese vajaduslikust kditumisest,

nditeks osadel dpilastel on teistest korgem saavutusvajadus, olla teistest Opitulemustes parem
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ja saada seega ka haid hindeid (Brophy, 2010). Inimeste vajadused jagunevad suures pildis
bioloogilisteks vajadusteks ehk pohivajadusteks ja kultuurilisteks ehk vajadusteks, mis
tulenevad seoses tihiskonnaga (Luuk & Tulviste, 2002). Maslow (2007) on oma raamatus
,,Motivatsioon ja isiksus* vilja toonud inimeste vajaduste pingerea, mis paigutuvad pingeritta
tahtsuse jarjekorras. Esmaseks vajaduseks on fiisioloogilised vajadused, milleks on naiteks
s00k, jook, uni. Kui fiisioloogilised vajadused on rahuldatud, tekivad uued vajadused, mida
saab liigitada turvalisuse vajadusteks, mille all moeldakse, et inimesel oleks turvatunne ja tal
puuduks vaimse ohu ja drevuse tunne. Kolmandaks vajaduseks oleks kuuluvuse ja
armastusvajadused, mis hdlmavad kiindumuse pakkumist ja saamist. Neljandaks nimetab
Maslow austuse vajadusi, mille hulka kuuluvad muuhulgas soov olla sdltumatud, meisterlikud
ja padevad ning iha au ja kuulsuse, tunnustuse voi hinnatuse jirele. Et endaga périselt rahul
olla, on oluline, et inimesel oleks rahuldatud ka eneseteostuse vajadus. Maslow (2007) sdnul
peavad inimesed oma loomusele truuks jadma ning saama selliseks, milliseks nad on
voimelised.

Eesmiirgiteooriad. Sarrustamise ja vajaduste teooriate jargi peetakse motivatsiooni
eelkdige reaktsiooniks vilise stiimuli voi sisemiselt tajutud vajaduse survele (Brophy, 2010).
Kuid vajaduste asemel on motivatsiooniuurijad aina enam hakanud radkima eesmérkidest:
,jarjestikuste kavandatud kéitumiste sihtidest voi soovitud tulemustest* (Brophy, 2010, Ik
17). Eesmirgid vdivad olla vdga erinevad: lihtsatest ja konkreetsetest kuni vdga abstraktseteni
ning neid saab liigitada mitmeti. Martin Fordi (1992, viidatud Brophy, 2010 j)
motivatsiooniteooria jargi on 24 liiki eesmirke, mille ta on jaganud kuude kategooriasse:
afektiivsed (nt rahu, onn ja fiitisiline heaolu); kognitiivsed (nt uudishimu rahuldamine,
millestki arusaamine); sisemise harmoonia ja korrastatuse (nt tihtekuuluvus); ennastkehtestava
sotsiaalse suhtluse (nt isikupéra tajumine, enese méératlemine); seotusele suunatud sotsiaalse
suhtluse (nt kuuluvus, vordsus) ja tilesandele suunatud eesmérgid, nt meisterlikkus ja
toimetulek.

Sisemise motivatsiooni teooriad: Sisemise motivatsiooni all mdistetakse seda, kui opilane
ise on tegevusest huvitatud ja viirtustab tegevust ennast. Opilased teevad dpiiilesandeid ja
muid tegevusi enda vabast tahtest, ilma et neile oleks tarvis vilist motivatsiooni (Brophy,
1997). Sisemise motivatsiooni teoreetikud viidavad, et lisaks pohivajaduste rahuldamisele ja
vilistele mojutustele reageerimisele tegelevad inimesed erinevate harrastustega, sest need
pakuvad sisemist rahuldust (Krull, 2000). Sisemise motivatsiooni teoreetikud on piitidnud

viélja uurida, mis teeb tegevused inimestele sisemiselt huvitavaks. Deci (1972) jargi on
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sisemise motivatsiooni ajenditeks isiklik huvi, rahuldus- voi rédmutunne. Kui inimene
tunneb, et tema asjatundlikkust ja enesemaératlust piiratakse, muutub ndorgemaks ka tema

sisemine motivatsioon.

-~

1.1.1. Opimeotivatsioon

Brophy (2010) mdtestab dpimotivatsiooni kui kalduvust, tdnu millele peab dpilane
opitegevusi mottekaks ja pingutust vairivateks ning piiiiab dpitegevuste kaudu jouda soovitud
tulemusteni. Opimotivatsioon on eelkdige kognitiivne reaktsioon, sest dpitegevust piiiitakse
mdtestada ja Gpitavast materjalist aru saada. Isegi kui dppija ei pea Opitavat teemat huvitavaks
vOi Opiprotsessi meeldivaks, voib ta ikkagi olla motiveeritud dppima. Kui dpilasel pole
voimalust Opitegevust ise valida, saab ta siiski teadlikult otsustada, kas ta kasutab tdielikult
ara pakutud dppimisvoimaluse (Brophy, 2010).

Opimotivatsioon on seotud dpilase iildise motivatsiooniga, sest dppimisel on oluline, et
dpilane oleks dppetddst motiveeritud. Opetaja mirkab dpilase motiveeritust dppeiilesannete
sooritamisel ja dpetaja ettevalmistatud dppetdd on oluliseks dpimotivatsiooni kujunemisel,
sest Opilase motivatsiooni tuleks justkui aktiveerida. Seega on oluline dpilast mérgata ja ka
tunnustada nii dOppimise ajal kui ka juba tehtud t606 eest, sest see aitab kaasa dpimotivatsiooni
suurenemisele jirgneva iilesande soorituseseks (Gagne & Driscoll, 1992). Opilase
Opimotivatsioon on diinaamiline siisteem, mis koosneb isiklikest kavatsustest, eesmérkidest ja
hariduslike protsesside vahenditest. Esmatihtsad on vilised tingimused, mille loovad dpetaja,
vanemad ja koolikeskkond. Peale viliste tingimuste eksisteerib veel teisi sisemisi aspekte, mis
mojutavad dpimotivatsiooni, nditeks kaasasiindinud voimekus (Ilyushin & Azbel, 2016).

Sisemine ja viiline opimotivatsioon. Sisemist dpimotivatsiooni on defineeritud kui Sppija
voimekust médratud tilesandega jétkata; acga, mida Oppija tahab kulutada iilesande tditmiseks;
sisemist uudishimu dppimise vastu; lilesandega seotud tdhususe tunnet; soovi iilesande
valimiseks; eelnevate muutujate kombinatsiooni (Beck, 1978; Brophy, 1983; Deci, 1975;
Gottfried, 1983; Woolfolk, 1990, viidatud Dev, 1997 j).

Opilased, kes on sisemiselt motiveeritud, jitkavad iilesande tiitmisega isegi siis, kui see
on keeruline ning ei vaja mingit preemiat voi stiimulit iilesande alustamiseks voi
drategemiseks. Sisemiselt motiveeritud Opilased I6petavad suurema tdendosusega alustatud
iilesanded ja on huvitatud keerulistest iilesannetest. Samuti jddb neile dpitu suurema
toendosusega meelde ning nad on enesekindlamad vodrastes dpiolukordades, nt uue sdnavara

oppimises (Dev, 1997).
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Taiskasvanud annavad dppijatele tihti stiimuleid, et nad votaks tegevustest osa voi teeks
iilesandeid. Stiimulid vdivad olla kidegakatsutavad, nditeks raha voi kommid, aga ka tuleviku
preemia voimalus, néiteks hea hinne voi mittemateriaalne, nditeks kiitus. Stiimuliks voib olla
ka mdne vihem meeldiva tegevuse viltimine vdi karistusest padsemine. Opilane on viliselt
motiveeritud siis, kui ta teeb iilesandeid ainult selleks, et preemiat saada voi karistust véltida.
Viline motivatsioon voib, eriti ppimise puhul, hdirida sisemist motivatsiooni (Deci, 1972).
Cameroni ja Pierce’i (1994) uurimuse tulemused néitasid, et iildiselt preemiad ja julgustused
ei vdhenda sisemist motivatsiooni ning suuline kiitus voib suurendada sisemist motivatsiooni.
Samas leidsid nad, et kdegakatsutavate preemiate andmine lihtsalt {ilesande tiitmise eest voib
avaldada negatiivset moju inimese sisemisele motivatsioonile.

Deci, Koestner ja Ryan (2001) on aga oma uurimuses leidnud, et vélised motivaatorid,
eelkdige kidegakatsutavad preemiad, vdivad avaldada Opilase sisemisele dpimotivatsioonile
negatiivset moju. Seega liikkkavad nad osaliselt iimber Cameroni ja Pierce’i (1994) viite, et
iildiselt ei viahenda julgustused ja preemia Opilase sisemist Opimotivatsiooni. Deci jt (2001)
uurimusest selgus see, et kdik vilised preemiad, nditeks positiivne tagasiside, eriti kui see on
opilase jaoks ootamatu, ei avalda pérssivat moju sisemisele dpimotivatsioonile, vaid pigem
annavad positiivset moju. Uurimusest selgus veel, et dpilase sisemist dpimotivatsiooni ei
kahjusta ka kidegakatsutav tunnustus, mis pole iilesandega otseselt seotud (Deci, Koestner, &
Ryan 2001). Seega on nii poolt- kui vastuargumente sisemise Opimotivatsiooni mdjutavate
tegurite osas.

Sisemist ja vélist Opimotivatsiooni on uuritud ka soolistest erinevustest lahtudes, néiteks
Gordeeva ja Shepeleva (2011) uurimuses, kus osalesid kahe tavakooli 6.— 11. klassi Opilased.
Kokku osales uurimuses 665 opilast, nendest 323 olid poisid ja 342 tiidrukud. Uurimusest
selgus, et tiidrukute ja poiste sisemises ja vélises dpimotivatsioonis olid soolised erinevused.
Uurimuse tulemused néitasid, et tiidrukutel on sisemine dpimotivatsioon kdrgem kui véline
opimotivatsioon. Poiste dpiedukust mojutavad see-cest vilised tegurid rohkem, néiteks soov
saada tunnustust vanematelt ja dpetajatelt. Erinevus poiste ja tiidrukute dpimotivatsioonis
selgitas, miks eriliselt andekate Opilaste seas on rohkem tiidrukuid.

Veel on uuritud erinevate Taiwani koolide (kutse- ja iildhariduskoolide) dpilaste
Opimotivatsiooni ja saavutusi inglise keele kui teise keele dppimisel. Uurimuses osales 30
tildhariduskooli- ja 77 kutsekoolidpilast, neist 76 olid naissoost ja 40 meessoost. Eraldi uuriti
soolisi erinevusi Gpimotivatsiooniga seoses. Uurimusest selgus, et on soolised erinevused

oppijate dpimotivatsioonis, kus tiidrukutel oli kdrgem sisemine dpimotivatsioon kui poistel.
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Samuti selgus, et uurimuses osalenud dpilaste dpisaavutused olid sooliselt erinevad: tiidrukute

Opisaavutused olid kdrgemad kui poiste omad (Feng, Fan, & Yang, 2013).

1.1.2. Opilaste motivatsiooni kujundamine

Et dppijad oleksid motiveeritud, ei pea neile dpitegevused tingimata meeldima, kuid oluline
on see, et nad tajuksid Opitegevusi sisukate ja vaartuslikena. Et juurutada sellist motteviisi,
peabki Opetaja tagama, et nii ainekava kui ka dpitegevused oleksid sisukad ja véartuslikud.
Ainekava sisu vdiks puudutada dppijaid ja olla kasutatav viljaspool kooli. Oppijaid aitab
motiveerida ka see, kui koostada materjal ja toetada Opilaste panustamist Opitegevusse sel
viisil, et petaja aitab neil mérgata ning hinnata dpitegevuste védrtust. Selleks peab dpetaja
lahtuma nn motivatsiooni optimaalse sobivuse printsiibist, mille jargi peavad dpitegevused
vastama Oppija varasematele teadmistele ja kogemustele ning olema piisavalt koitvad, et
pakkuda Oppijale huvi dpitegevusega tegeleda. Samuti on oluline, et Gpetaja tegutseb 1dhima
arengu tsoonis ehk aitab 0ppijal mérgata dppimisvoimalusi, mida Opilane ise ei ole hakanud
oluliseks pidama (Brophy, 2010).

Opimotivatsiooni loomisel on oluline osa dpilase enda tahe midagi saavutada, ta on libi
motiveerituse voimeline Opiiilesandeid sooritama ja sellega loob ta ka iihtlasi kontrolli oma
kiitumise iile, luues nii omale eesmirke. Opimotivatsioonist lihtudes on dpilasel endal soov
midagi saavutada ja korda saata, see seostub aga dpilase enda vaadetega sellele, mida ta
suudab saavutada 14bi enda tegevuste. Opilasi motiveerib dppima ka asjaolu, kui teda saadab
tema lilesannete sooritusel edu; seega on dpimotivatsioon seotud ka opilase emotsioonidega,
sest vaimse joupingutuse tulemusena tekib ka dpimotivatsioon, mille dpilane rakendab
oppeiilesannete sooritamisse (Gagne & Driscoll, 1992).

Kui moelda sellele, et dpilase dpimotivatsiooni aluseks on algselt vajadus ennast edasi
arendada, siis nii monelgi dpilasel (nt HEV &ppijal) on jadnud vajaka sisemisest
motivatsioonist ennast edasi arendada dppimise teel; seega on oluline, et neid dpilasi
suudetakse motiveerida ja dratada/suurendada neis dpimotivatsioon. dpilase dpimotivatsiooni
saab tosta ka paindliku hindamissiisteemiga (nt mitteeristav hindamine). Kui dpetada néiteks
aine teoreetilist osa, siis on oluline, et Oppijad saaksid omandatud uue materjali, aga
kutsedppes on oluline osakaal ka digete toovotete omandamisel; seega on dpetajal oluline roll
hoida dpilase dpimotivatsiooni kdrgel, seejuures arvestades Opilaste individuaalseid isedrasusi

(Leppik, 2006).
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Kuna kdesolevas uurimistoos on dpimotivatsiooniteema korval fookus HEV oppijatel ja
nende dpimotivatsioonil (sh kutsedppe valdkonnas dppival HEV Gppijatel), siis antakse
esmalt lilevaade sellest, kes on seadusandlusest tulenevalt HEV 6ppija ja kuidas HEV oppijate

opet korraldatakse.

1.2. HEV oppija

Eesti VVabariigi Haridus- ja teadusministeeriumi mairuse ,,Erivajadusega isikute
kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord* (2014) jargi on kutsedppes erivajadusega
dppija see, ,.kelle eriline andekus, Opiraskused, terviseseisund, puue, kditumis- ja
tundeeluhiired, pikemaajaline dppetdost eemalviibimine vai dppekeele ebapiisav valdamine
toob kaasa vajaduse teha muudatusi voi kohandusi dppe sisus, dOppeprotsessis, Oppe kestuses,
oppekoormuses ja/voi dppekeskkonnas® (Erivajadustega isikute..., 2014, 1k 1).

Sihtasutuse Innove kodulehel on dokument ,,Hariduslike erivajadustega dpilaste
kutsedppe korraldamine®, kus kirjutatakse sellest, miks on oluline tuvastada dppija HEV ja
miks on oluline see eespool toodud seaduse alusel liigitada. Sellest sdltub nii rahastus kui ka
see, et koik abivajajad saaksid vordselt nii tugiteenuseid kui ka meetmeid (Devrimci,
Heinmets, Jiirivete, Kongi, & Teesalu, 2014).

Opilase erivajaduse mirkamiseks ja tema erivajaduse tuvastamiseks on Haridus-ja
teadusministeeriumi maéruse ,,Erivajadusega isikute kutsedppeasutuses dppimise tingimused
ja kord* (Erivajadusega isikute..., 2014, Ik 2) jargi opilaste erivajadused liigitatud jargmiselt:

1) piisivad Opiraskused, mis avalduvad suulise- ja kirjaliku kone, arutlus- ja
meenutusoskuste voi teabe struktureerimise ja arvutamisoskuse valdkonnas ning mille
tuvastamise aluseks on meditsiiniline voi logopeedi viljastatud tdend;

2) intellektipuue, mistottu opilane on ldbinud pohikooli lihtsustatud riikliku dppekava, ja
mida tdendab pdhikooli I6putunnistus lihtsustatud riikliku dppekava ldbimise kohta,
viljavote Opilasraamatust voi pohikoolis koostatud tileminekuplaan;

3) emotsionaal- ja kditumisraskused, mille tuvastamise aluseks on meditsiiniline tdend voi
kooli vastutava to6taja voi tugirithma otsus;

4) ndgemispuue, mille tuvastamise aluseks on arstliku ekspertiisikomisjoni voi
ekspertarsti otsus, ndgemispuuetega Opilaste kooli Idputunnistus voi
rehabilitatsiooniplaan;

5) kuulmispuue, mille tuvastamise aluseks on arstliku ekspertiisikomisjoni voi ekspertarsti
otsus, kuulmispuuetega dpilaste kooli 1dputunnistus voi rehabilitatsiooniplaan;

6) litkumispuue, mille tuvastamise aluseks on rehabilitatsiooniplaan voi arstliku
ekspertiisikomisjoni otsus;

7) kroonilised ja pikaajalised haigused, mille tuvastamise aluseks on meditsiiniline tdend;
8) dpingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus, mille tuvastamise aluseks on pdhi-
vo1 keskhariduse omandamist tdendav dokument voi kooli vastutava todtaja voi
tugirithma otsus (Erivajadusega isikute..., 2014, lk 2).
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1.2.1. HEV oppijate 6pimotivatsioon

Schmidti ja Creslovniku (2010) uurimuses tiheldati, et uurimused on nididanud, et HEV
Opilaste Opiiilesannete sooritamise taset peetakse madalamaks vorreldes neid mitte HEV
opilastega. HEV oOpilastel arvatakse olevat ebapiisavad teadmised ja oskused meetoditest, mis
on seotud eduka dppimise strateegiatega, ja see voib omakorda tekitada HEV opilastes abituse
tunnet ja pettumust. HEV opilased olid kdrgemalt motiveeritud kui tavadpilased, kuid nad
hindasid oma voimeid iile ja toetusid Oppimisel tugevamalt Spetajatele ja teistele
tdiskasvanutele ning vajasid rohkem viliseid stiimuleid oma toetajate poolt kui tavadpilane
(Schmidti & Creslovnik, 2010). Kui vaadelda Reeve ja Loperi (1983) uurimuse tulemusi, kus
uuriti HEV dpilaste sisemist ja vilist suundumust seoses nende motivatsiooniga dppimisel,
siis vastupidiselt moningatele uurimustele ei saanud kinnitust seos, et HEV Opilaste
akadeemiline vdimekus on suuresti seotud véliste teguritega ja ei sdltu seejuures Opilastest
endist. Opetajad votsid hindamisel arvesse ka dpilase dpimotivatsiooni. Kui dpilasel vdisid
jaéada teadmised antud valdkonnas kesiseks, kuid tema dpimotivatsioon oli dpiiilesannete
sooritamisel korge, vois hindeks kujuneda ikka suurepédrane hinne. Kuigi uuringu tulemustest
ei avaldu olulist seost akadeemilise voimekuse ja Opilase motiveerituse vahel, siis tunnistusel
olevate hinnete ja Opimotivatsiooni seos oli siiski mérgatav, seega ei saa otseselt véita, et
HEV opilased soltuvad opitulemustes suuresti vilistest teguritest (Reeve & Loper, 1983).

Wiest, Wong, Cervantes, Craik ja Kreil (2001), kes uurisid sisemist motivatsiooni tava-,
eri- ja alternatiivkoolide Opilaste seas, tdid oma uurimuses vilja, et kuigi HEV dpilastel on
madalam akadeemiline voimekus vorreldes tavakooli dpilastega, on nende enesekindlus
samavadrne vorreldes tavakooli Opilastega. Seega arvavad uurijad, et akadeemiline ebaedu ei
oma suurt tahtsust HEV opilaste seas. Uurimusest selgus, et HEV dpilastel on suur toetus nii
vanemate, sdprade kui ka eakaaslaste ndol siis, Siis kui neil on abi tarvis voi kui lahendamist
vajavad tekkinud probleemid. Uurimuses on 6eldud, et kuna hariduslik erivajadus vihendab
akadeemilist toimetulekut, on HEV opilastele oluline teiste toetus, et koolis hakkama saada
(Wiest et al., 2001)

1.2.2. HEV opilased kutsedoppes
Eesti riigis on kutsedppeasutuses voimalik dppida ka Opilastel, kellel on HEV ehk kes vajavad

erinevaid kohandusi dppeprotsessis, et Oppida teatud erialasid, mis antud opilasele on

joukohased (Haridus- ja Teadusministeerium, 2017). Eesti Vabariigi maarusest
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»Erivajadusega isikute kutsedppeasutuses oppimise tingimused ja kord* (2014) 1dhtudes on
kutsedppeasutusel teatud kohustused HEV dpilaste dppe korraldamisel. Kutsedppeasutus peab
looma tingimused dppimiseks, ldhtudes seejuures kooli vdimalustest ja vaadates ka seda,
milline on hetkel to6turu vajadus. Kui HEV 6ppija on asunud dppima kutsekooli, siis kaasab
kool vajadusel vastavate tingimuste loomisse ka kohaliku omavalitsuse, ettevotjad ja
koostdopartnerid, et anda parimad voimalused dppimiseks, praktikaks ja koolis kdimiseks.
Koolil on vdimalik teha HEV 0Opilase dppetddsse kohandusi nii dppeajas, dppesisus,
oppemetoodikas, hindamises, oppekorralduses kui ka dppekeskkonnas, aga opivéljundid
peavad siiski ldhtuma vastavast dppekavast. Kui HEV 0pilane tuleb kooli ja tal on juba vilja
tootatud rehabilitatsiooniplaan, mis toetab tema isiklikke vajadusi, siis peab kool koostdod
tegema rehabilitatsiooniplaani kdigi osapooltega, et tagada dpilasele parimad ja toetavamad
tingimused rehabilitatsiooniplaani tditmiseks (Erivajadusega isikute ..., 2014).

Kutsehariduse dppetasemed (2.-5.) ldhtuvad Eesti kvalifikatsiooniraamistikust (EKR),
mis hdlmab nii formaalhariduslikke kui ka kutsekvalifikatsioone. EKRis on kaheksa taset ja
neli alaraamistikku, nende hulgas ka kutsehariduse kvalifikatsioonid. EKRi 2. tase tdhendab
kutsedppes, et Opilane saab kooli Iopetades 2. taseme kutsedppe tunnistuse (pohihariduse
ndudeta), tdoalaselt kvalifitseeruvad 2. taseme kutsedppe tunnistuse saajad lihttoolisteks.
PShikooli toimetuleku ritkliku dppekava jérgi 1opetanud Gpilastele sobivad aedniku ja
puhastusteenindaja abilise dppekavad. Ka 3. taseme kutsedppetunnistuse saab pdhihariduse
ndudeta, aga todkvalifikatsioon eeldab keerukamaid protsesse (nt elektroonikaseadmete
koostaja, hooldustootaja). 4. taseme kutsedppe tunnistuse voi kutsekeskharidusdppe
tunnistusega lopetajad on kvalifikatsioonilt kas Seadme- ja masinaoperaatorid, oskustootajad
ja kisitoolised, teenindus- ja miiiigitootajad voi ametnikud . 5. taseme kutseeriharidusdppe
tunnistuse saanud 16petajad on kvalifikatsioonilt oskustootajad-meistrid, tehnikud, teenindus-
ja miitigitootajad, ametnikud voi esmatasandi juhid (Kutsekoda, s.a.).

HEV &ppijal on voimalik kutsedppes Oppida tasemetel 2—4. Teise taseme 16petanud HEV
Opilane oskab téita lihtsamaid, kuid piiratud vastutusega tooiilesandeid, mis on samas
muutumatud ehk piisiva loomuga iilesanded. Teise taseme dppest moodustab 70% Oppetddst
praktiline t60. Lopetajad leiavad t66d lihttdolisena, nditeks puhastusteenindaja abilisena voi
siis aedniku abina tootades. Kolmanda taseme dppe 1opetanud HEV opilane saab
kutsetunnistuse ning voib t66d leida kas abipagarina, hotellitodtajana voi nditeks
automaalrina. Nende kahe taseme omandamiseks ei ole oluline, et dppijal oleks omandatud
pohiharidus. Peale pohikooli vdi giimnaasiumi Idpetamist pakub kutsekool HEV dpilastele

voimalust dppida neljanda taseme kutsedppes, mille tulemusena on 1dpetajal kutsetunnistus,
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mis omakorda nditab, et kooli 10petanud opilane on voimeline sooritama ka keerukamaid

ametikohustusi. Kutsekool pakub omalt poolt HEV opilastele nii sotsiaalpedagoogilist kui ka

psiihholoogilist abi, lisaks veel dpiabi ja karjddrindustamist. Kutsekoolil on voimalik koostada

HEV d&ppijale individuaalne oppekava. Kutsekool pakub ka voimalust dppetdod viiksemates

rithmades, et vajadusel oleks vdimalik Gpilasele osutada individuaalset abi. HEV opilasele,

kellel on keeleline probleem, pakub kutsekool tdiendava keeledppe abi (Kutseharidus, s.a.).
Nagu on naha tabelil 1, siis vorreldes 2014/2015. 6ppeaastaga on HEV oppijate arv

kutsedppes tousnud viimasel neljal aastal (Haridussilm, s.a.).

Tabel 1. HEV &ppijate arv kutsedppes 2014.—2019. a. (Haridussilm, s.a.).

Uldine hariduslike erivajadustega

Oppeaasta Oppijate arv kutsedppes Naised Mehed
2014/2015 800 296 504
2015/2016 968 369 599
2016/2017 963 373 590
2017/2018 996 392 604
2018/2019 1041 410 631

1.3. Too6 eesmirk, hiipotees ja uurimuskiisimused

Bakalaureusetoo eesmérgiks oli vélja selgitada soolised erinevused HEV kutsedppijate
sisemise Opimotivatsiooni alaskaalade — uudishimu, viljakutse, iseseisev 6ppimine 1dikes ja
vilise Opimotivatsiooni alaskaalade — kerge 166, opetajale meele jirele olemine, opetajast
soltumine 131kes.
Kéesolevas bakalaureusetdds piistitati 2 hiipoteesi:

1. HEV kutsedppijate seas on tiidrukutel kdrgem sisemine dpimotivatsioon alaskaalade —

uudishimu, viljakutse, iseseisev oppimine 10ikes vorreldes poistega.
2. HEV kutsedppijatest poistel on kdrgem viline dpimotivatsioon alaskaalade — kerge

t60, opetajale meele jirele olemine, opetajast soltumine 15ikes vorreldes tiidrukutega.
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Uurimiskiisimused:

1. Milliseid soolisi erinevusi leidub HEV kutsedppijate sisemise Gpimotivatsiooni
alaskaalade (uudishimu, viljakutse, iseseisev dppimine) loikes?

2. Milliseid soolisi erinevusi leidub HEV kutsedppijate vélise Opimotivatsiooni
alaskaalade (kerge t60, Opetajale meele jarele olemine, dpetajast soltumine) 15ikes?

3. Milliseid erinevusi leidub HEV kutsedppijate sisemise ja vilise dpimotivatsiooni

alaskaala liikide siseses vordluses?

2. Metoodika

2.1. Valim

Kéesoleva uurimuse valimiks olid iihe kutsehariduskeskuse 3. ja 4. taseme kutsedppekavade
alusel dppivad HEV kutsedppijad. Andmekogumine viidi 1dbi oktooberist detsembrini 2018.
aastal.

Kirjalikule kiisimustikule vastas 55 HEV kutsedppijat, kellest 25 olid naissoost ja 30 olid
meessoost. Kiismustikule vastajaid oli nii I, IT kui ka III kursuse dppijate seast. Vastajate
keskmine vanus oli 17,6 a. Vastajate vanus jdi vahemikku 16-31 a. Vastajatelt ei kiisitud
nende HEV liigi kohta infot. Valimiks oli mugavusvalim. Joonis 1 kajastab kiisimustikule

vastanud HEV kutsedppijate arvu nende vanuse 10ikes.

25
20
15

10

vastajate arv

vanus

Joonis 1. Kiisimustikule vastanud HEV kutsedppijate arv vanuse 1dikes
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2.2. Modtevahendid

Kéesolevas uurimuses oli mddtevahendiks Kirjalik ankeet — sisemise ja vilise
Opimotivatsiooni skaala (A Scale of Intrinsic versus Extrinsic Orientation in the Classroom;
Lepper, Corpus, & lyengar, 2005), mille on eesti keelde koos ankeedi sobivuse
kontrollimisega HEV opilaste seas kohandanud Ruga (2011).

Ankeet koosnes 30 viitest, millest 17 esimest kiisimust mootsid sisemist
Opimotivatsiooni ja 13 jargmist kiisimust modtsid vélist dpimotivatsiooni. HEV kutsedppijad
hindasid ankeedi viiteid Likerti hinnanguskaalal, 5-palli skaalal, kus skaala iiks ots (1 punkt)
tahendas, et kiisimustikus toodud véide ei kehti iildse vastaja kohta, skaala teine ots (5 punkti)
tahendas, et védide kehtib téiesti vastaja kohta. Alaskaalade kiisimuste iildskooride puhul
arvutati keskmine ning sisemise ja vélimise dpimotivatsiooni puhul arvutati tildskoori
keskmine. Kiisimused kodeeriti sisemise ja vilise dpimotivatsiooni alaskaalade 15ikes,
tiidrukud ja poisid eraldi.

Kiisimustikus tuli vastata kokku kolmekiimnele viitele, seejuures pidi opilane hindama,
kuivord antud véide kehtib tema kohta. Kiisimustikus olid toodud iga véite kohta skaala
tahistamiseks viis erineva suurusega kastikest ja kiisimustiku instruktsioonis oli toodud, et
mida rohkem antud viide kehtib vastaja arvates tema kohta, seda suuremasse kastikesse tuli
ristike tdmmata, mida vihem antud véide vastaja arvates tema kohta kehtib, seda vdiksemasse
kastikesse tuli ristike tdmmata. Kiisimustiku alguses oli vilja toodud ka néidis viite kohta,
kuidas kiisimustikku téita. Kiisimustiku Idpus tuli vastajal kirjutada enda andmetest sugu,
vanus ja Oppegrupi nimetus. Enda nime polnud vaja kirjutada, see tagas vastajatele
anonuumsuse.

Kiisimustikuga sai modta nii sisemist kui ka vélist dpimotivatsiooni. Sisemise
opimotivatsiooni puhul hinnati eraldi kolme alaliiki, milleks olid véljakutse, uudishimu ja
iseseisev oppimine. Vilise Opimotivatsiooni puhul hinnati samuti kolme alaliiki, milleks olid

kerge to6, opetajale meele jirele olemine ja opetajast soltumine.

Sisemise Opimotivatsiooni alaliikide modtmine.
Viljakutse alaskaala alla kuulusid kiisimustikus kuus esimest vaidet:
1. Mulle meeldib dppida, sest see nduab pingutust.
2. Mulle meeldib dppida ja ma pingutan koolis véga.
3. Mulle meeldib lahendada raskeid kooliiilesandeid.
4

Mulle meeldivad dppeained, mis nduavad pingutust ja peamurdmist.
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Raskete koolitilesannete lahendamine pakub mulle rahuldust.
Mulle meeldib raske koolitd0, sest see on huvitav.

Uudishimu alaskaala alla kuulusid kiisimustiku jargnevad kuus viidet:

. Ma tahan Oppida uusi asju ja selleparast tekib mul klassis palju kiisimusi.

. Ma teen lisatilesandeid koolis sellepérast, et see huvitab mind.

Mulle meeldib lugeda, sest teema huvitab mind.

Ma teen koolitood, et saada teadmisi selle kohta, mis mind huvitab.

. Ma dpin hoolega, et saada uusi teadmisi.

. Koolitlesannete lahendamine on huvitav.

Iseseisva oppimise alaskaala alla kuulusid kiisimustikus viis jargnevat vdidet:

1.
2.
3.

Mulle meeldib lahendada koduiilesandeid iseseisvalt.

Kui ma ei saa dppeiilesandest aru, piitian ma sellele ise lahenduse leida.

Kui ma teen dppeiilesande lahendamisel vigu, siis piiiian neile ise diged lahendused

leida.
Kui mul on dppimisel probleeme, siis piiian neid iseseisvalt lahendada.

Mulle meeldib teha oma koolit6dd ilma abita (Lepper, Corpus, & Iyengar, 2005;
kohandanud: Ruga, 2011).

Viilise oOpimotivatsiooni alaliikide méotmine.

Kerge t60 alaskaala alla kuulusid kiisimustikus viis jargnevat vaidet:

A A o

Mulle ei meeldi lahendada raskeid dppetilesandeid.

Mulle ei meeldi rasked dppeitilesanded, sest ma pean kdvasti pingutama.
Mulle meeldivad kerged dppeiilesanded, mis nduavad vihest pingutust.
Mulle meeldivad kerged kodut6od.

Mulle meeldivad dppeained, mida on kerge dppida.

Opetajale meele jirele olemise alaskaala alla kuulusid kiisimustikus jirgnevad kolm

viidet:
1.
2.
3.

Ma 0Opin sellepirast, et Opetaja tahab.
Ma teen kodutddd sellepérast, et Gpetaja tahab, et ma seda teeksin.

Ma lahendan Oppeiilesandeid, sest dpetaja ootab minult seda.

Opetajast soltumise alaskaala alla kuulusid kiisimustikus jargnevad viis viidet:

1.
2.

Mulle meeldib teha koolit6od Opetaja abiga.
Kui ma teen Oppeiilesande lahendamisel vigu, kiisin ma dpetajalt abi nende

parandamisel.

17
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3. Kui mul on dppimisel probleeme, kiisin ma abi dpetajalt.

4. Mulle meeldib, kui dpetaja iitleb, mida ja kuidas ma pean dppima.

5. Mulle meeldib kiisida Opetaja kéest ndou, kuidas kodutood teha.

Eelneva lahtiseletatud kiisimustikuga moddetakse sisemise ja vélise dpimotivatsiooni

alaskaalasid (Lepper, Corpus, & lyengar, 2005; kohandanud: Ruga, 2011).

2.3. Protseduur

Uurija viis ankeedid kutseharidukeskusesse, kus arutati 1dbi ankeedi ldbiviijatega, kuidas
peaks ankeetide tditmine toimuma. Vastamiseks kuluv aeg oli keskmiselt 30 minutit. HEV
oOpilaste kursuste listide kaudu teavitati kirjalikul teel uurimuses osalevate alaealiste Gpilaste
vanemaid, et kiisida luba dppija uurimses osalemiseks. Lastevanematel oli voimalus anda
teada, et nende laps ei soovi vdi lapsevanem ei luba antud uurimuses osaleda. Ukski
lapsevanem sellekohast teadet ei saatnud.

Ankeedi tiitmise viis HEV kutsedppijatega l4bi sotsiaalpedagoog. Vastamine viidi 14bi
selliselt, et kui oli terve grupp HEV Oppijaid, siis said kdik koos lihes ruumis vastata
kiisimustikule. Kui HEV 0ppija Oppis tavagrupis koos tavadpilastega, siis sai ta vGimaluse
tdita kiisimustiku sotsiaalpedagoogi juures, tema ruumis, individuaalselt. Tdidetud
kiisimustikud tagastati tugikeskuse juhi kitte ning hiljem edastati need uurijale.

Kirjaliku kiisimustiku tiitmise teel saadud andmete analiiisimiseks kasutati kvantitatiivset
andmeanaliiiisi meetodit. Saadud andmed sisestati andmet6otlusprogrammi MS Excel.
Seejarel arvutati saadud tulemuste keskmised. Keskmiste vaheliste statistiliselt oluliste

erinevuste arvutamiseks kasutati t-testi.

3. Tulemused

Kutsekoolis oppivate HEV poiste ja tiidrukute Sisemise ja vilise dpimotivatsiooni

vordlus

Vorreldes kiesolevas uurimuses osalenud HEV kutseoppijate sisemist ja vélist
dpimotivatsiooni, ilmnes statistiliselt oluline erinevus sisemise ja vilise opimotivatsiooni
tulemustest, kus vilise dpimotivatsiooni keskmine niitaja oli 3,44 ja sisemise

opimotivatsiooni keskmine néitaja on 3,16, (t=4,0; p<0,01) (tabel 2). Seega saab jareldada, et
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uurimuses osalenud HEV kutsedppijatel oli véline dpimotivatsioon kdrgem Kui sisemine
Opimotivatsioon.
Uurimuses osalenud HEV kutsedppijate sisemise ja vilise dpimotivatsiooni vordlus on tabelis

2.

Tabel 2. HEV kutsedppijate sisemise ja vilise Opimotivatsiooni vordlus, kutsekoolis dppivad
HEYV poisid ja tiidrukud kokku (keskmised dpimotivatsiooni alaskaaladel, t ja p védartused).

Sisemine ja véline  Sisemine Viline Keskmine t p
Opimotivatsioon motivatsioon motivatsioon kokku Stat
Kokku 3,16 3,44 3,3 40 0,00

Kutsekoolis oppivate HEV poiste ja tiidrukute vordlus sisemise épimotivatsiooni

alaskaalade ldikes

Uurimuses osalenud HEV kutseOppijatest poiste ja tiidrukute sisemise dpimotivatsiooni
keskmine nditaja oli 3,21, kus poiste sisemise dpimotivatsiooni keskmine néitaja on 3,0 ja
tiidrukute keskmine néitaja on 3,39. Statistiliselt oluline erinevus ilmnes sisemise
motivatsiooni keskmise niitaja vordluses kahe erinevast soost uuritavate grupi vordluses,
(t=2,6; p<0,05) (tabel 3). Seega saab jareldada, et uurimuses osalenud HEV kutsedppijatest
tiidrukute sisemine dpimotivatsioon 0li kdrgem kui HEV kutsedppijatest poistel.

Uurimuses osalenud HEV kutsedppijatest poiste ja tiidrukute omavahelises vordluses
sisemise Opimotivatsiooni kolme alaskaala 16ikes ilmnesid statistiliselt olulised erinevused
koigil kolmel alaskaalal. Kui HEV kutsedppijatest poiste vdiljakutse alaskaala keskmine oli
2,81, siis tiidrukutel oli keskmine 3,22 (t=2,7; p<0,01). Uudishimu keskmine oli poistel 3,07
ja tiidrukutel 3,55 (t=3,2; p<0,01). Iseseisva oppimise keskmine oli poistel 3,13 ja tidrukutel
3,41 (t=1,8; p <0,05) (vt tabel 3).

Jarelikult antud uurimuses osalenud HEV kutsedppijatest tiidrukute sisemine
opimotivatsioon alaskaalade — vdljakutse, uudishimu ja iseseisev oppimine 15ikes oli kdrgem
kui antud uurimuses osalenud HEV kutsedppijatest poiste sisemine dpimotivatsioon
nendesamade alaskaalade 16ikes. Uurimuses osalenud HEV kutsedppijatest poiste ja tiidrukute

sisemise dpimotivatsiooni alaskaalade vordluse tulemused on toodud tabelis 3.
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Tabel 3. HEV kutsedppijatest poiste ja tiidrukute sisemise dpimotivatsiooni vordlus
alaskaalade 16ikes (keskmised opimotivatsiooni alaskaaladel, t ja p véartused).

Sisemine Poisid Tiidrukud Keskmine t-Stat p
opimotivatsioon keskmine keskmine kokku

Viljakutse 2,81 3,22 3,01 2,7 0,01
Uudishimu 3,07 3,55 3,31 3,2 0,00
Iseseisev Oppimine 3,13 3,41 3,31 1,8 0,03
Kokku 3,0 3,39 3,21 2,6 0,01

Kutsekoolis oppivate HEV poiste ja tiidrukute vordlus vilise opimotivatsiooni

alaskaalade loikes

Uurimuses osalenud HEV kutsedppijatest poiste ja tiidrukute valise dpimotivatsiooni
keskmine nditaja oli koikide alaskaalade — kerge 66, opetajale meele jirele olemine,
opetajast soltumine 1dikes kokku 3,33, kus HEV kutsedppijatest poiste vilise
opimotivatsiooni keskmine néitaja oli 3,46 ja HEV kutsedppijatest tiidrukute keskmine néitaja
on 3,2. Antud tulemuste pohjal ei ilmnenud statistiliselt olulist erinevust.

Vorreldes omavahel HEV kutsedppijatest poiste ja tiidrukute keskmisi tulemusi vélise
opimotivatsiooni kdikides alaskaalades — kerge 196, opetajale meele jérele olemine, opetajast
soltumine selgus statistiliselt oluline erinevus tihel alaskaalal, milleks oli kerge z66, kus poiste
keskmine oli 3,98 ja tiidrukute keskmine niitaja oli 3,61 (t=2,4; p<0,01) (vt tabel 4).
Tulemustest lahtuvalt on niha, et uurimuses osalenud HEV kutsedppijatest poiste vélise
Opimotivatsiooni alaskaala kerge t66 keskmine niitaja on kdrgem kui HEV kutsedppijatest
tiidrukutel.

Kahel vilise opimotivatsiooni alaskaalal —épetajale meele jirele olemine, dpetajast
s6ltumine ei ilmnenud uurimuses osalenud HEV kutsedppijatest poiste ja tiidrukute vordluses
statistiliselt olulist erinevust. Uurimuses osalenud HEV kutsedppijatest poiste ja tidrukute

vilise dpimotivatsiooni vordluse tulemused on tabelis 4.
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Tabel 4. HEV kutsedppijatest poiste ja tiidrukute vilise dpimotivatsiooni vordlus (keskmised
opimotivatsiooni alaskaaladel, t ja p véartused).

Viline Poisid Tiidrukud Keskmine t-stat p
opimotivatsioon keskmine keskmine kokku

Kerge t66 3,98 3,61 3,79 2,4 0,007
Opetajale meele 2,87 2,55 2,71 1,4 0,08
jarele olemine

Opetajast 3,53 3,45 3,49 0,49 0,31
sOltumine

Kokku 3,46 3,20 3,33 1,43 0,39

Kutsekooli HEV éppijate sisemise épimotivatsiooni vordlus alaskaalade siseselt

Vaorreldes uurimuses osalenud HEV kutsedppijate sisemise dpimotivatsiooni alaskaalasid —
viljakutse, uudishimu ja iseseisev oppimine omavahel, siis statistiliselt oluline erinevus ilmnes
alaskaalade vdljakutse ja uudishimu vordluses. Tulemuste jargi oli véljakutse keskmine 2,98
ja uudishimu keskmine oli 3,27 (t= 2,7; p<0,01) (tabel 5).

Statistiliselt oluline erinevus ilmnes veel alaskaalade vdljakutse ja iseseisva oppimise
vordluses. Kui véljakutse keskmine oli 2,98, siis iseseisva ppimise keskmine tulemus oli
3,25 (t=2,4; p< 0,01) (tabel 5).

Vorreldes HEV kutsedppijate sisemise Opimotivatsiooni alaskaala siseselt omavahel
uudishimu ja iseseisevat oppimist, ei ilmnenud statistiliselt olulist erinevust kahe alalskaala
vahel.

Tulemustest ldhtuvalt voib jiareldada, et HEV kutsedppijatel on sisemise dpimotivatsiooni
alaskaalade siseselt nii iseseisva oppimise kui ka uudishimu keskmine kdrgem kui véljakutse
alaskaala keskmine néitaja. HEV kutsedppijate sisemise motivatsiooni alaskaalade —

villjakutse, uudishimu ja iseseisva oppimise keskmiste tulemuste vordlus on tabelis 5.

Tabel 5. HEV kutsedppijate sisemise dpimotivatsiooni alaskaalade (véiljakutse, uudishimu ja
iseseisva oppimise) keskmiste tulemuste vordlus.

Sisemine Viljakutse Uudishimu Iseseisev A vs. B Avs. C Bvs.C

opimotivatsioon (A) (B) Oppimine t-Stat / t-Stat t-Stat
(©

keskmine 2,98 3,27 3,25 2,7** 2,4%* 0,2

** - p<0,01
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HEV Kkutsedppijate vilise opimotivatsiooni vordlus alaskaalade siseselt

Vorreldes uurimuses osalenud HEV kutsedppijate vélise Opimotivatsiooni alaskaalasid —
kerge t60, opetajale meele jirele olemine ja opetajast soltumine ilmnes statistiliselt oluline
erinevus kerge téo, mille keskmine oli 3,82, ja opetajale meele jirele olemise, mille keskmine
oli 2,73, vahel (t=8,03; p<0,01) (tabel 6).

Statistiliselt oluline erinevus ilmnes, vorreldes alaskaalasid kerge to6, mille keskmine oli
3,82, ja opetajast sdltumine, mille keskmine oli 3,48 (t=3,16; p<0,01) (tabel 6). Ka dpetajale
meele jdrele olemine ( keskmine 2,73) ja dpetajast séltumine (keskmine 3,48) vordluses
ilmnes statistiliselt oluline erinevus (t=5,36; p<0,01) (tabel 6).

Seega saab tulemustest jareldada, et uurimuses osalenud HEV kutsedppijatel oli vilise
dpimotivatsiooni alaskaala siseselt kerge to6 kdrgem Kui opetajast soltumine ja opetajale
meele jirele olemine. Samas opetajale meele jirele olemine on madalam kui opetajast
soltumine. HEV kutsedppijate valise dpimotivatsiooni alaskaalade — kerge t60, opetajale
meele jdrele olemine ja opetajast soltumine keskmiste tulemuste omavaheline vordlus on
tabelis 6.

Tabel 6. HEV kutsedppijate vilise dpimotivatsiooni alaskaalade (kerge 66, opetajale meele
Jjdrele olemine ja opetajast soltumine) keskmiste tulemuste omavaheline vordlus.

Viline Kerge t66  Opetajale Opetajast Avs.B  Avs.C Bvs.C
Opimotivatsioon (A) meele jarele  SOltumine t-stat/ t-stat / t-stat /
olemine ©) p p p
(B)
keskmine 3,82 2,73 3,48 8,03** 3,16** 5,36**
** _p<0,01
4. Arutelu

Bakalaureusetoo eesmargiks oli vilja selgitada soolised erinevused HEV kutsedppijate
sisemise dpimotivatsiooni alaskaalade — uudishimu, viljakutse, iseseisev oppimine 15ikes ja
vélise Opimotivatsiooni alaskaalade — kerge 106, opetajale meele jirele olemine, opetajast
soltumine 13ikes.

Kéesolevale uurimustoole piistitatud esimene hiipotees oli, et uurimuses osalenud HEV

kutsedppijate seas on tiidrukutel vorreldes poistega korgem sisemine dpimotivatsioon



HEYV Oopilaste sisemine ja véline opimotivatsioon 23

alaskaalade 16ikes — uudishimu (nt tahetakse lugeda, teha koolitodd ja lisaiilesandeid, et
omandada uusi teadmisi), véljakutse (nt pingutust ndudvad kooliiilesanded), iseseisev
oppimine (soov leida iseseisvalt lahendused kodutéddele ja Spiiilesannetele). Uuringule
pistitatud esimene hiipotees leidis kinnitust.

Kéesolevas uurimuses vorreldi HEV kutsedppijatest tiidrukute sisemise dpimotivatsiooni
alaskaalasid — uudishimu, viljakutse, iseseisev oppimine poiste sisemise dpimotivatsiooni
samade alaskaalade skooridega ning tulemustest ilmnes statistiliselt oluline erinevus, kus
koigi alaskaalade 16ikes oli p<0,01. Seega oli uurimuses osalenud HEV kutsedppijatest
tiildrukutel sisemine Opimotivatsioon koikide alaskaalade 16ikes kdrgem kui uurimuses
osalenud HEV kutsedppijatest poistel.

Sarnaste tulemusteni joudsid oma uurimuses ka Gordeeva ja Shepeleva (2011), kus
selgus, et tiidrukutel on sisemine dpimotivatsioon kdrgem kui viline dpimotivatsioon. Samas
poiste dpiedukust mojutavad rohkem vilised tegurid, néiteks vanemate ja dpetajate tunnustus.
Gordeeva ja Shepeleva (2011) viitel selgitab erinevus poiste ja tiidrukute sisemises
dpimotivatsioonis ka seda, miks on niiteks eriliselt andekate dpilaste seas rohkem tiidrukuid
kui poisse. Ka Feng, Fan ja Yangi (2013) uurimuse tulemused néitavad, et tiidrukutel on
sisemine Opimotivatsioon kdrgem kui poistel.

Kui kdesoleva uurimuse tulemused néitasid, et uurimuses osalenud HEV kutsedppijate
seas ilmnesid soolised erinevused sisemise ja vilise dpimotivatsiooni 1dikes, siis Ruga (2011)
uurimuses, mis viidi 1dbi tihe internaatkooli HEV dppijate seas, ei ilmnenud soolisi erinevusi
sisemise ja vilise Opimotivatsiooni 1dikes.

Kéesolevale uurimustddle piistitatud teine hiipotees oli, et uurimuses osalenud HEV
kutsedppijate seas on poistel vorreldes tiidrukutega korgem viline dpimotivatsioon
alaskaalade 15ikes — kerge t6o (nt meeldivad lihtsamad Oppeiilesanded, Sppeained ja
kodutddd), opetajale meele jirele olemine (nt tehakse kodutdid ja Opiiilesandeid, sest dpetaja
tahab ja ootab Oppijalt seda) ja opetajast soltumine (soov kasutada Opetaja abi ja suunamist
Opiiilesannete ja -probleemide lahendamisel). Uurimistd6le piistitatud teine hiipotees leidis
kinnitust osaliselt.

Uurimuses osalenud HEV kutsedppijatest tiidrukute vilise Opimotivatsiooni alaskaalasid —
kerge t06, opetajale meele jirele olemine, opetajast soltumine vorreldes poiste vélise
Opimotivatsiooni alaskaaladega, ilmnes statistiliselt oluline erinevus alaskaalal kerge t66, kus
p<0,05. Seega uurimuses osalenud HEV kutsedppijatest poistel oli kerge t6é vilimise

dpimotivatsiooni alaskaalana korgem kui tiidrukutel. Alaskaalade opetajale meele jiirele
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olemine ja dpetajast séltumine 16ikes soolises vordluses ei ilmnenud statistiliselt olulisi
erinevusi uurimuses osalenud HEV kutsedppijate vahel.

Kéesoleva t00 autori arvates voivad antud uurimuse tulemused nédidata seda, et HEV
kutsedppijatest tiidrukud on valmis rohkem pingutama kui poisid, mis omakorda viitab
esimese hiipoteesi Kinnitusele, et tiidrukute sisemine dpimotivatsioon on alaskaalade 16ikes
kdrgem kui poistel. Poisid seevastu eelistavad kerget todd, niiteks oppeiilesandeid, mis ei
ndua viga suurt pingutust.

Kéesoleva uurimuse tulemuste pohjal selgus, et statistiliselt oluline erinevus oli HEV
kutsedppijate sisemise ja vélise Opimotivatsiooni omavahelises vordluses, kus kéesolevas
uurimuses osalenud HEV kutsedppijate viline dpimotivatsioon oli kdrgem kui sisemine
Opimotivatsioon. Samas Reeve'i ja Loperi (1983) uurimuses, kus uuriti samuti HEV dpilaste
sisemist ja vilist dpimotivatsiooni, ei saanud kinnitust seos, et HEV dpilaste akadeemiline
voimekus on seotud vélise dpimotivatsiooniga ega sdltu seejuures dpilastest endist. Kéesoleva
uurimuse tulemuste jargi oli uurimuses osalenud HEV kutsedppijate viline Opimotivatsioon
kdrgem kui sisemine dpimotivatsioon.

Kéesolevas uurimuses keskenduti ka HEV kutsedppijate sisemise ja vélise
dpimotivatsiooni alaskaalade sisesele vordlusele. Kdesoleva uurimuse tulemuse niitasid, et
uurimuses osalenud HEV kutsedppijate sisemise dpimotivatsiooni kolme alaskaala
omavahelises vordluses — uudishimu, viljakutse, iseseisev oppimine ilmnes, et uuritavate
uudishimu on kdrgem kui véiljakutse ja iseseisev oppimine.

Uurimuses osalenud HEV kutsedppijate vilise dpimotivatsiooni alaskaalade — kerge 160,
opetajale meele jirele olemine ja opetajast soltumine omavahelises vordluses ilmnes, et
uurimuses osalenud HEV kutsedppijatel on kerge t66 kdrgem Kkui opetajale meele jérele
olemine ja opetajast soltumine.

Kéesoleva bakalaureusetd6 piiranguks voib olla, et uurimus viidi lébi iihe
kutsehariduskeskuse siseselt. Piiranguks voib olla ka véike valim (n=55) HEV kutsedppijat.

T66 vaartuseks oli, et uurija Gppis uurimistoo kaigus kvantitatiivse andmeanaliiiisi
tegemist. Teadmine HEV kutsedppijate Spimotivatsiooni tulemustest aitaks toetada nende

dpimotivatsiooni tdstmist dppijate dppimisel ja dpetamisel.

Tanusonad

Tahan tdnada oma perekonda ja hdid sopru, kes olid toetavad ja moistvad bakalaureusetdo

kirjutamise véltel. Tdnan oma t66 juhendajat, Kristi Kdivu, toetuse ja pohjalikkuse eest.



HEYV Oopilaste sisemine ja véline opimotivatsioon 25

Tahan tdnada Liina Leppa toetuse ja nduannete eest. Tdnan uurimuses osalenud

kutsehariduskeskuse Oppijaid ning sotsialpedagooge koostoo eest.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kéiesoleva loputoé ning toonud korrektselt vilja teiste autorite
Jja toetajate panuse. Té6 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

loputéo nouetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.

Klaarika Siliksaar
/allkirjastatud digitaalselt/ 22.05.2019



HEV Oopilaste sisemine ja véline opimotivatsioon 26

Kasutatud kirjandus

Brophy, J. (2010). Kuidas opilasi motiveerida. Kdsiraamat opetajale. Tartu: AS Ecoprint.

Cameron, J., & Pierce, D. (1994). Reinforcement, Reward, and Intrinsic Motivation: A
Meta-Analysis. Review of Educational Research, 64(3), 363-423.

Deci, E. L. (1972). Intrinsic motivation, extrinsic reinforcement, and inequity. Journal of
personality and social psychology, 22(1), 113.

Deci, E. L., Koestner, R., & Ryan, R. M (2001). Extrinsic Rewards and Intrinsic Motivation
in Education: Reconsidered Once Again. Review of Educational Research, 71(1), 1-27.

Dev, P. C. (1997) Intrinsic Motivation and Academic Achievement. What Does Their
Relationship Imply for the Classroom Teacher? Remedial and Special Education, 18(1),
12-19.

Devrimci, A., Heinmets, H., Jiirivete, T., Kongi, A., & Teesalu, L. (Koost). (2014).

Hariduslike erivajadustega opilaste kutsedppe korraldamine kutsedppeasutustele. Tallinn:
Innove. Kiilastatud aadressil http://haridusinfo.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Oppe-
%?20ja%?20juhendmaterjalid/juhendmaterjalid/ HEV%20kutsedppe%20korraldamine/HEV
%200pilaste%20kutsedppe%20korraldamine abimaterjal%?20koolidele.pdf

Erivajadusega isikute kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord (2014). Riigi
Teataja | 15.05.2014, 4. Kiilastatud aadressil
https://www.riigiteataja.ee/akt/115052014004?leiakehtiv

Feng, H. Y., Fan, J. J., & Yang, H. Z. (2013). The relationship of learning motivation and
achievement in EFL: Gender as an intermediated variable. Educational Research
International, 2(2), 50-58.

Gagne, R.M.; Driscoll, M.P.(1992) Oppimise olemus ja épetamine. Tartu Ulikooli Kirjastus.

Haridus- ja Teadusministeerium (2017). Hariduslike erivajadustega dpilane. Kiilastatud
aadressil https://www.hm.ee/et/tegevused/kutseharidus/hariduslike-erivajadustega-
opilane

Haridussilma koduleht (s.a.). Kiilastatud aadressil https://www.haridussilm.ee/

Krull, E. (2000). Pedagoogilise psiihholoogia kiisiraamat. Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus.

Kutseharidus (s.a.). HEV kutseoppes. Kiilastatud aadressil http://www.kutseharidus.ee/hea-
teada/hev-kutseoppes/

Kutsekoda. Eesti kvalifikatsiooniraamistik. (s.a.) Kiilastatud aadressil
https://www.kutsekoda.ee/eesti-kvalifikatsiooniraamistik-ekr/


https://www.riigiteataja.ee/akt/115052014004?leiakehtiv
https://www.haridussilm.ee/
http://www.kutseharidus.ee/hea-teada/hev-kutseoppes/
http://www.kutseharidus.ee/hea-teada/hev-kutseoppes/

HEV Oopilaste sisemine ja véline opimotivatsioon 27

Kutseoppeasutuse seadus (2013). Riigi Teataja I, 28.12.2018, 12. Kiilastatud aadressil
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv

Langemets, M., Tiits, M., Valdre, T., Veskis, L., Viks, U., & Voll, P. (Toim). (2009). Eesti
keele seletav sonaraamat. Tallinn: Eesti keele Sihtasutus

Lepper, M. R., Corpus, J. H., lyengar, S. S. (2005). Intrinsic and extrinsic motivational

Leppik, P. (2006). Oppimine on téesti huvitav. Opiprotsessi psiihholoogilisest motestamisest.
Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus.

Luuk, A., & Tulviste, P. (2002). Motiivid ja vajadused. J. Allik &, M. Rauk. (Toim).
Psiihholoogia giimnaasiumile. (Ik 162-176). Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus.

Malmstein, K., & Rihvk, E. (2008). Motivatsioon téoopetuses. Haridus, 11-12, 30-33

Maslow, A. H. (2007). Motivatsioon ja isiksus. Tallinn: Mantra Kirjastus.
orientations in the classroom: age differences and academic correlates. Journal of

Reeve, P. T., & Loper, A. B. (1983). Intrinsic vs extrinsic motivation in learning disabled
children. Perceptual and Motor Skills, 57(1), 59-63.

Ruga, M. (2011). Sisemine ja viline épimotivatsioon tihe internaatkooli I ja Il kooliastme
opilastel. Publitseerimata bakalaureusetd. Tartu Ulikool. Eripedagoogika osakond

Schmidt, M., & Creslovnik, H. (2010). Learning habits of students with special needs in
short-term vocational education programmes. Educational studies, 36(4), 415-430.

Ummik, A. (2014). Opetajate hinnangud valmisolekule tootada hariduslike erivajadustega
oppijatega ja nende koolitusvajadused iihe kutsedppeasutuse nditel. Publitseerimata
bakalaureusetd. Tartu Ulikool.

Wiest, D. J., Wong, E. H., Cervantes, J. M., Craik, L., & Kreil, D. A. (2001). Intrinsic
motivation among regular, special, and alternative education high school
students. Adolescence, 36(141), 111.

Vésar, 1. (2014) Hariduslike erivajadustega opilaste rahulolu éppekeskkonna ja
tugiteenustega tihe kutsehariduskeskuse nditel. Publitseerimata bakalaureuset6d. Tartu
Ulikool.

Gordeeva, T. O., & Shepeleva, E. A. =TopaeeBa, T. O., & lllenenena, E. A. (2011).
BHyTpeHHSsIS 1 BHELTHSS yueOHasi MOTUBAIUS aKaJIEMUYECKU YCIICIITHBIX IKOJILHUKOB.
Becmuux Mockosckoeo ynusepcumema. Cepus 14: Ilcuxonoeus, 3

llyushin, L. C., & Azbel, A. A. = Lmomun, JI. C., & A36ean, A. A. (2016). Pazsutne
y4eOHOI MOTHBAIINY TIOAPOCTKOB: COBPEMEHHBIE TICHX0JIOT0-TIeIarOTHIECKHE

uccinenoBanus. Ha nymsx k Hosotl wikone, 3, 27-33.



HEV Oopilaste sisemine ja véline opimotivatsioon 28

Lihtlitsents 16putoo elektroonseks avaldamiseks.

Mina, Klaarika Siliksaar,

1. Annan Tartu Ulikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) minu loodud teose ,,Soolised erinevused
hariduslike erivajadustega kutsedppijate sisemises ja vélises Opimotivatsioonis®, mille
juhendaja on Kristi Kdiv, reprodutseerimiseks eesmargiga seda siilitada, sealhulgas lisada

digitaalarhiivi DSpace kuni autoridiguse kehtivuse 16ppemiseni.

2. Annan Tartu Ulikoolile loa teha punktis 1 nimetatud teos iildsusele kittesaadavaks

Tartu Ulikooli veebikeskkonna, sealhulgas digitaalarhiivi DSpace kaudu Creative Commonsi
litsentsiga CC BY NC ND 3.0, mis lubab autorile viidates teost reprodutseerida, levitada ja
iildsusele suunata ning keelab luua tuletatud teost ja kasutada teost drieesmargil kuni

autoridiguse kehtivuse ldppemiseni.

3. Olen teadlik, et punktides 1 ja 2 nimetatud digused jadvad alles ka autorile.

4. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei riku ma teiste isikute intellektuaalomandi ega

isikuandmete kaitse digusaktidest tulenevaid digusi.

Klaarika Siliksaar
22.05.2019



