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Eestikeelne kokkuvote

Opetaja abide to6alane motivatsioon

Aja jooksul on muutunud dpetaja abide tookohustused. Nad on muutumas jirjest rohkem
pedagoogilisteks todtajateks, kes toetavad ja abistavad Opetajat dppetegevuse labiviimisel.
Eesti lapsed veedavad suurema osa oma ajast koolieelsetes lasteasutustes, seetdttu on viga
oluline, et need inimesed, kelle me lubame lastega tegelema, oleksid motiveeritud ja saanud
vajaliku ettevalmistuse. Bakalaureusetoo eesmérgiks on anda iilevaade dpetaja abide
toomotivatsioonist ja dpetaja abide endi arusaamast muutunud rollist. Andmeid koguti
elektroonilise kiisimustikuga Google Forms keskkonnas. Valimisse kuulus 64 dpetaja abi
Tartu linna lasteaedadest. Andmeanaliiiisis kasutati kombineeritud 1dhenemist - nii kirjeldavat
statistikat kui ja kvalitatiivset sisuanaliiiisi. Tulemustest selgus, et dpetaja abid tunnevad
ennast grupi litkmena, kus nad saavad oma ideid ja arvamusi vabalt viljendada. Nad

tunnevad, et on todalaselt arenenud ja et nende t66 mdjutab laste arengut.

Votmesonad: tddmotivatsioon, Opetaja abi

Abstract

Teacher assistants' job motivation
Over time, the job responsibilities of teacher assistants have changed. They are increasingly
becoming pedagogical workers who support and assist teachers in carrying out teaching
activities. Estonian children spend most of their time in preschool institutions, therefore it is
very important that those people whom we allow to work with children are motivated and
have received the necessary preparation. The aim of the bachelor's thesis is to provide an
overview of the work motivation of teacher assistants and the teacher assistants' own
understanding of the changed role. Data were collected using an electronic questionnaire in
the Google Forms environment. The sample included 64 teacher assistants from
kindergartens in the city of Tartu. A combined approach was used in the data analysis - both
descriptive statistics and qualitative content analysis. The results showed that teacher
assistants feel like members of a group where they can freely express their ideas and
opinions. They feel that they have developed professionally and that their work affects the
development of children.

Keywords: work motivation, teacher assistant
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Sissejuhatus

Eestis on koigil lastel digus saada kvaliteetset alusharidust ning kohalikel omavalitsustel on
kohustus tagada koigile 1,5—7-aastastele lastele, kelle vanemad seda soovivad, voimalus kiia
lasteaias (Alusharidusseadus, 2024). Lasteaias kdimine ei ole kohustuslik, kuid enamik
3—6-aastastest lastest kéib Eestis lasteaias, 4-6 aastaste laste osalemise méar alushariduses on
92%, Statistikaameti andmetel viibib 3—7-aastane laps lasteaias umbes 40 tundi nidalas
(Tammemiée et al., 2020). Palju rdédgitakse Opetajast ja tema rollist lapse arengu toetajana,
kuid vdhe Opetaja abist, kes on Opetaja varju jadnud (Vapper, 2015). Lasteaialaps veedab
suure osa ajast lasteaias, seega on nii dpetajal kui ka dpetaja abil oluline osa tema arengu
toetajana (Tropp & Saat, 2008).

Opetaja abi roll ja todiilesanded on viimastel aastatel muutunud. N-6 s66gi- ja
koristajatddist on saanud sdna otseses mottes dpetaja abi, kes lisaks riihma puhtuse, korra ja
toidu eest vastututamisele, osaleb ka dppe- ja kasvatustoos - seega tood ja vastutust on juurde
tulnud (Kongo, 2015; Vapper 2015). Varasemates uuringutes on dpetaja abid oma rolli
kirjeldanud erinevalt. On leitud, et dpetaja abi rolli meeskonnas hinnatakse korgelt, teda
voetakse vordse meeskonnaliikmena ning temaga arutatakse ldbi tegevuskavad ja tema
ettepanekuid voetakse kuulda (Kongo, 2015). Samas, on ka uurimusi, kus osad dpetaja abid
leidsid, et neid ei voeta tdisvairtuslike riihmaliikmetena ning neid peetakse pigem
teisejarguliseks (Pdder, 2020) voi nditeks dpetaja abid kiill osalevad dppe- ja kasvatustoos,
kuid neid ei kaasata planeerimisse ega kavandamisse (Meister, 2014).

Kui lasteaiadpetaja kvalifikatsiooninduded on kdrgharidus ja pedagoogilised
kompetentsid, siis Opetajat abistava tootaja kvalifikatsiooninduded seni puudusid (Mets &
Viia, 2018). 1. septembrist 2025 kehtima hakkav alusharidusseadus muudab Opetajat abistava
toéotaja nimetuse abidpetajaks, midrab kindlaks tema rolli riihmas ja seab kindlad
kvalifikatsiooninduded (Alusharidusseadus, 2024). Sellega seoses muutuvad ka ootused
Opetaja abide ettevalmistusse, todiilesanded ja vastutuse kasv. Lillemetsa (2016) aastal tehtud
uuringus toomotivatsiooni kohta andsid osalenud dpetajaid abistavad to6tajad oma t66

motiveeritusele viga madala hinnangu.
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Motivatsioon ja toomotivatsioon

Maistel motivatsioon puudub konkreetne ja tihene tihendus (Krull, 2000). Motivatsioon
tuleneb Ladina verbist movere (liiguta) ning annab energiat ja suunab meie kéitumist (Neill,
2015). Eesti keele seletava sonaraamatu (2009) jargi on motivatsioon motiivide kogum, mis
ajendab inimest mingil viisil toimima.

Toomotivatsioon mojutab kéitumise suunda, pingutamist ja vastupidavust toéokohal
(Kanfer, et al., 1992). Kolme pohilise psiihholoogilise vajaduse - kompetentsuse, autonoomia
ja kuuluvuse rahuldatus soodustab autonoomset motivatsiooni, heaolu ja efektiivset t66d. Kui
inimesed mdistavad enda t66 eesmirke, tunnetavad t66d tehes enda panust, saavad positiivset
tagasisidet ja toetust, muutuvad to6tajad autonoomsemaks ja tootavad motiveeritumalt (Deci
et al., 2017; Wang et al., 2019). Motiveeritud to6tajad on tdhusamad ja aitavad
organisatsioonidel paremaid tulemusi saavutada (Vo et al.,2022).

Motivatsiooni seletavaid teooriaid on palju. Antud t60s 1dhtume isemairamise
teooriast (self-determination theory). Iseméadramise teooria jargi on inimesel kolm peamist
psiihholoogilist vajadust mis peavad olema rahuldatud, et inimesed saaksid kogeda pidevat
kasvu, sotsiaalset arengut, terviklikkust ja isiklikku heaolu: autonoomia, kompetentsus ja
kuuluvus. Isemdiramise teooria jirgi inimese motivatsiooni moistmine nduab just nende
kaasasiindinud psiihholoogiliste vajaduste arvessevotmist (Deci & Ryan, 2000). Sotsiaalses
kontekstis (nii arenguliselt kui ka situatsiooniliselt) soodustab nende vajaduste rahuldamine
isiklikku kasvu, kaasatust ja heaolu, samas nende vajaduste rahuldamise takistamine ja
segamine tekitab kaitset ning erinevaid heaolu- ja psiihhopatoloogilisi probleeme (Ryan et al.,
2016).

Iseméddramise teoorias (Deci & Ryan, 1985) on oluline lahknevus autonoomse
motivatsiooni, mis haarab nii sisemist kui ka vilimist motivatsiooni, ja kontrollitud
motivatsiooni vahel. Autonoomse motivatsiooni puhul kéivitub tegevus ise. Inimesel on
valmisolek, kirg, huvi ning tahe osaleda. Tegutsetakse tegevusest endast saadava naudingu,
mitte vilise pohjuse tottu (Deci & Ryan, 2000). Autonoomne motivatsioon soodustab nii
efektiivset tootegemist kui ka tdotajate rahulolu (Deci ef al., 2017). Beyers (2024) toi vilja, et
autonoomsus on iseseisvus kus otsustatakse ise oma kditumise, mdtlemise ja otsuse iile.
Samuti leidis Gajenderan (2023), et positiivset tulemust ja rahulolu toob enam sisemine
motiveeritus kui vilised tegurid. Oppijate autonoomne motivatsioon vérreldes kontrollitud
motivatsiooniga toob kaasa siigavama kaasatuse Oppetegevustesse, parema kontseptuaalse

Oppimise ja suurema piisivuse Oppetegevustes (Vansteenkiste & Deci, 2006).
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Iseméédramise teooria 1dhtub arusaamast, et inimestele on omane tarve mojutada ja
kontrollida oma keskkonda ning langetada otsuseid, mis motiveerivad sisemiselt (Ryan &
Deci, 2000). Sotsiaalseid keskkondi iseloomustatakse selle jérgi, mil mééral nad on
autonoomselt toetavad voi kontrollivad. Uuringud kinnitavad, et autonoomiat toetavad
keskkonnad suurendavad autonoomset motivatsiooni, samal ajal kui kontrollivad keskkonnad
vihendavad autonoomset motivatsiooni ja suurendavad kontrollitud motivatsiooni (Vo ef al.,
2022; Wang et al., 2019). Iseméédramise teooriast lahtudes tuleks tédandjatel toetada toGtajate
autonoomsust. See viib suurema to6tajate rahuloluni, mis tagab organisatsiooni ditsengu ning
sealt edasi kasu tootajate endini (Deci et al., 2017; Gagné & Deci, 2005).

Kompetentsust méératletakse kui voimet vastata edukalt individuaalsetele ja
sotsiaalsetele ndudmistele vOi teostada tegevust voi lilesannet. (Rychen & Salganik, 2002).
Kompetentsust omandatakse ja arendatakse kogu elu ning seda saab oppida ja dpetada
erinevates haridusasutustes ja keskkondades nagu perekond, to6koht, meedia, religioossed ja
kultuurilised asutused. Kompetentsus areneb tegevuse ja suhtlemise kaudu (Rychen &
Salganik, 2002; Schneider, 2019). Valdkonnapdhise dppimise kaudu saavutatakse kdige
suurem edu kompetentsuse tdstmisel (Schneider, 2019). Vo et al., (2022) uuring niitab, et
kompetentsemad inimesed voivad olla t66] vihem motiveeritud, nad tunnevad end juba
tunnustatutena ega pea enam nii palju pingutama. Kuuluvus, kus inimene tunneb, et teda
austatakse ja temast hoolitakse (Rychen & Deci, 2000). Kui inimesed kuuluvad iihte
meeskonda ja jagavad tlihiseid eesmirke, siis pingutavad nad rohkem, isegi kui neil pole
teistega ldhedast suhet. Seetdttu pole sdprussuhted toomotivatsiooni jaoks nii olulised (Vo et

al., 2022).
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Opetaja abi muutunud roll ajas

Moiste opetaja abi, mida kasutame, tuleb varem kehtinud méairusest (Koolieelse lasteasutuse
personali miinimumkoosseisu kinnitamine, 1999) ja tihendab Opetajat abistavat tootajat
(Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseisu médrus, 2015). Tédpsemalt selgitatakse
Opetaja abi kui Opetaja tegevust toetavat isikut, kellel ei pea olema pedagoogilist haridust ja
kes oma tegevuses juhindub Opetaja ndpundidetest (HAR Haridussonastik, s.a.).

1. septembrist 2025 kehtima hakkava alusharidusseaduse jérgi saavad Opetajat abistavatest
tootajatest edaspidi abidpetajad. Seadusega kehtestatakse abidpetaja kvalifikatsiooninduded,
milleks on vidhemalt keskharidus ja lapsehoidja kutse ning eesti keele oskus vastavalt
keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele voi vahemalt keskharidus ja pedagoogilised
kompetentsid ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud
nouetele (Alusharidusseadus, 2024).

Opetaja abidelt oodatakse rohkem kui nende pidevus ja kvalifikatsioon lubab, jirjest
rohkem lisandub uusi téokohustusi (Chopra & Giangreco, 2019). Oma rolli rithmas ndevad
Opetaja abid véga erinevalt ning see soltub konkreetsest lasteaiast. Uuringud toovad vélja, et
Opetaja abi roll on muutunud - Gpetaja abi peab mdistma lapse arengu seaduspédrasusi ja
arengukriise, oskama luua méngulist ja arengut toetavat keskkonda, oskama mérgata lapse
erivajadusi ning suhelda eesmérgipdraselt nii lapse, lapsevanema kui ka kolleegiga (Mets &
Viia, 2018). Téanasel pdeval muud moodi polegi voimalik dppe- ja kasvatustegevusi 1dbi viia,
kui dpetaja abi osaleb ja on kaasatud (Kongo, 2015; Pdder, 2020; Pddra 2020; Nano, 2022;
Piirsalu, 2023). Nano (2022) ja Kuusiste (2020) toovad vilja, et dpetaja abid ise ndevad oma
rolli ikka veel pigem riihma ruumi korrashoidjate kui Opetajate toetajana dppe- ja
kasvatustegevustes. Peamiselt on dpetaja abi enda koostddtahe takistuseks tema kaasamisel
rithma tegevustesse.

Uues seaduses méératletakse abidpetaja roll: dppe- ja kasvatustegevust viivad
lasteaias 14bi dpetajad ja abidpetajad, kelle pdhiiilesanne on toetada iga lapse arengut ja
alushariduse omandamist. Opetajal on dppe- ja kasvatustegevuses juhtiv ning abidpetajal
Opetajat abistav roll. Lisaks on toodud vélja, et abidpetaja arendab jéarjepidevalt oma
kutseoskusi (Alusharidusseadus, 2024). Opetaja abi roll riithmas sdltub dpetaja abi enda
valmisolekust rithma ja dppe- ning kasvatustegevustes kaasa liilia, aga ka Opetaja initsiatiivist

Opetaja abi riihma tegevustesse kaasata (Nano, 2022).
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Opetaja abide vastutuse suurenemine lasteaia dppe- ja kasvatustdds vajab rohkem toetust.
Vaja on arendada Opetaja abide nii pedagoogilisi kui ka meeskonnat66 oskusi (Chopra &
Giangreco, 2019; Mowrey & Farran, 2021). Opetaja abide kaasamine dppeprotsessi peaks
alguse saama juhtkonna tasemelt, kes loob vdimalused koostddks. Opetaja vastutab dpetaja
abi rolli iile Oppe- ja kasvatustoo labiviimisel. Juhtkond peaks tagama iihise aja, kus dpetajad
ja Opetaja abid saaksid lébi arutada, kuidas dppetddd planeerida, kuidas seda 14bi viia, milline
on jagatud vastutus rithmas, milline {ilesanne on konkreetse dppetegevuse juures dpetaja abil
ja milline Opetajal (Jardi et al., 2022; Mowrey & Farran, 2021).

Klaus-Faehlmann (2022) ja Pdder (2020) on mdlemad toonud vélja, et dpetaja abid
hindavad seda, et neid kaasatakse dppe- ja kasvatustodsse, kuid samas tunnevad nad hirmu,
kuidas véljendada ennast pedagoogiliselt ning kuidas radkida kaasa dppe- ja kasvatustoo
planeerimisel, ldbiviimisel ja tagasisidestamisel. Opetaja abid tunnevad, et neil jiib puudu
ideedest ja metoodikatest, kuidas lapsi Opetada. Nano (2022) uuringust tuli vélja, et kdik
lasteaia to6tajad ei poolda dpetaja abi osalemist Oppe- ja kasvatustegevustes (seda nii
juhtkonna kui ka dpetajate poolt), pigem oli tajutav suhtumine, et dpetaja abi todiilesanneteks
on ainult rithma korrashoid. Seda tdstis esile ka Pdder (2020), et kui juhtkond kohtleb dpetaja
abisid kui koristajaid, siis mojutab see ka Opetajate suhtumist nendesse. Meister (2014) oma
uuringus jareldab, et Opetaja abidel ei voimaldata {ildse osaleda pedagoogilistel
sisekoolitustel. Samas dpetajad ise loodavad, et dpetaja abide koolitamine toob pedagoogilise
professionaalse kasu ning dpetaja abist saaks vordne partner, kes saab riithmatoos Opetajat
aidata (Lipp, 2020).

Eelkdige ndhakse just dpetaja suurt rolli selles, et dpetaja abi todtingimused oleksid
head ning koostd6 Opetaja ja Opetaja abi vahel sujuks (Alston, 2021; Jardi et al., 2022).
Opetaja abid tahavad, et dpetajad jagaksid oma todkoormust ja tunnistaksid hetki, kui neil on
raske ja vajaksid abi. Opetaja abid saaksid dpetajaid vajadusel toetada, ning soovivad, et neid
koheldakse vdrdsete kolleegidena (Alston, 2021). Takistavaks asjaoluks, miks dpetaja abisid
ei kaasata, on Opetajad nimetanud pdhjusena ajapuuduse ja toonud vilja dpetaja abide suure
tookoormuse (Piirsalu, 2023).

Opetaja abidelt oodatakse, et nad vastaksid erialastele ootustele ehk neil peaksid juba
to6le asudes olema eelnevalt libitud erialane koolitus (Pdder, 2020). Opetaja abid ise ootavad
riihmas Opetajalt, et oleks isiklik sobivus, aus ja avatud suhtlemine, kuuluvustunne, hea
meeskonnatdd, et neid viirtustatkse ning austatakse. Uks takistus, mis vilja tuuakse usalduse
puudumisel on ebavdrdsus - partnerid peaksid tajuma, et nad saavad liksteist tdiendada

vastastikku, mitte hierarhiliselt (Jardi et al., 2022; Nano 2022). Et rohkem motiveerida
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Opetaja abisid td6tama, tuleb anda abidele voimalus t6oalaseks karjdiriks ja voimaldada neil

kvalifikatsioon omandada t66l olles (Peeters et al., 2016).
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Uurimuse eesmirk ja uurimiskiisimused

Opetaja abide roll on alushariduses muutunud, eriti seoses seadusandlike muudatustega.
Opetaja abidel peab niiiid olema keskharidus ja lapsehoidja kutse vdi pedagoogiline
kompetentsus (Alusharidusseadus, 2024). Opetaja abi vastutus ja tddkohustus on lapse arengu
toetamine ja luua lastele sobiv keskkond. Uuringud néitavad erinevaid tulemusi dpetaja abide
tookohustustest. Peamiselt mdjutab todmotivatsiooni sisekliima ja suhted tdotajate vahel, et
Opetaja abid mdistaksid oma panust ja saaksid toetust dpetajalt (Chopra & Giangreco, 2019;
Mowrey & Farran, 2021). Mdned varasemad uurimused on ndidanud, et dpetaja abisid
voetakse vordsete meeskonna litkmetena (Alston, 2021), kuid mdne uurimuse tulemused
kinnitavad vastupidist, kus puudub usaldus (Jardi et al., 2022; Nano 2022).

Opetaja abide kohanemist uue rolli ja ootustega vdivad takistada nii nende endi kui ka
Opetajatega seotud tegurid. Opetaja tddmotivatsiooni on uuritud rohkem, kuid viihe on teada
Opetajate abide tdomotivatsiooniga seonduvast. Samas on see oluline teema, seoses dpetaja
abide kasvava vastutuse ja muutunud rolliga.

Eelnevast ldhtudes on meie bakalaureusetoo eesmaérgiks anda iilevaade dpetaja abide
toomotivatsioonist ja Opetaja abide endi arusaamast muutunud rollist.

Eesmargist tulenevalt sonastati jirgnevad uurimiskiisimused:
1. Missugune on Opetaja abide tdomotivatsioon ldhtudes autonoomia, kompetentsuse ja
kuuluvusvajadusest?

2. Missugused on Opetaja abide endi arusaamad oma muutunud rollist?
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2. Metoodika

Bakalaureuset6os kasutatakse kombineeritud uurimisviisi, kasutatakse nii kvantitatiivset kui

ka kvalitatiivset lahenemist.

2.1 Valim

Valimi moodustamisel on kasutatud mugavusvalimit, mille puhul kutsuti uurimusse kdik
Tartu linna nii munitsipaal- kui ka eraomandis olevate koolieelsete lasteasutuste dpetaja abid.
Tartus on 33 munitsipaal- ja 14 eralasteaeda (Tartu linn, 2025).

Uuringus osales 64 dpetaja abi vanuses 22-71 aastat. Opetaja abide keskmine vanus
oli 46 aastat (SD = 11,8). Uuringus osalenud Opetaja abide keskmine todstaaz oli 9,2 aastat
(SD = 8.5), kdige pikem to0staaz 45 aastat ning lithim t66staaz 3 kuud.

Vastanutest olid iilekaalus keskharidusega dpetaja abid - 39 inimest (61%), jargnesid
korgharidusega (13) tootajad (20%), iiks vastanutest vastas, et on ainult lapsehoidja kutse

ning iilejddnud 11 t66tajal on keskeriharidus (17%).

2.2 Andmekogumine

Andmete kogumise meetodina kasutati ankeeti. Ankeedi koostamisel voeti aluseks
mitmetasandiline tdomotivatsiooni skaala The Multidimensional Work Motivation Scale
(Gagne et al., 2015) ja tooga seotud baasvajaduste rahulolu skaala Work-related Basic Need
Satisfaction scale (Van den Broeck et al., 2010). Ankeedi jaoks tdlgiti eespool nimetatus
skaalad inglise keelest eesti keelde ja eesti keelest tagasi inglise keelde. Seejdrel vorreldi
tulemust originaaliga. Peale ankeedi tolkimist lisati ankeeti kiisimused dpetaja abide hariduse,
to0staazi ja vanuse kohta ning arusaama kohta oma muutunud rollist - mismoodi on see
muutunud vorreldes ajaga, kui nad t6dle asusid, Opetaja abide {ilesanded ja vastutusalad
riihmas ning kuidas toetatakse Opetaja abina to6tamist ja toimetulekut. Kiisimustik viidi
elektroonilisel kujul Google Forms keskkonda.

Elektroonilised kiisimustikud saadeti laiali koikidele Tartu munitsipaal— ja
eralasteaedade juhtkondadele. Kaaskirjas paluti need edastada nende majade dpetaja abidele.
Kiisimustik saadeti vélja 17.02.2025. Esialgu tuli 32 vastust, seejirel 26.02.2025 saadeti
meeldetuletus. Meeltuletuse saatmisel saadi kokku 64 vastust. Kiisimustikule vastamine
vottis aega 10 minutit. Kiisimustiku sissejuhatuses selgitati, et tulemusi kasutatakse

iildistatult ning tihegi isiku ega lasteaiaga tulemusi ei seostata. Samuti lisati, et uurimusest
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osavott on vabatahtlik ja edastatud andmed jddvad konfidentsiaalseks ning et kogutud
andmeid kasutatakse liksnes bakalaureuset66 eesmirgil ning kdigi vastajate anoniiiimsus on
tagatud.

Ankeet (Lisa 1) koosnes kolmest osast. Esimeses osas olid suletud kiisimused
téomotivatsioon kohta, 1dhtudes iseméadramise teoorias (Deci & Ryan, 1985) esitatud kolmest
baasvajadustest. Vastamiseks oli antud Likerti 5-palli skaala, kus igale numbrile oli
tahenduslik vaste, kus 1 - pole {ildse ndus; 2 - pigem mitte ndus; 3 - nii ja naa; 4 - pigem
nous; 5 - olen tédiesti ndus. Teises osas olid avatud kiisimused dpetaja abi muutunud rolli,
tootlilesannete ja vastutusala kohta ning kuidas toetatakse Opetaja abina to6tamist ja
toimetulekut. Kolmandas osas olid suletud kiisimused vastaja tausta kohta.

Kiisimustiku valiidsuse tdstmiseks viidi enne lasteaedadesse saatmist 14bi ka
pilootuuring. Pilootuuringus vastasid dpetaja abid kiisimustikule, mis me soovisime
lasteacdadesse edastada. Palusime Opetaja abidel tagasisidestada, kas kiisimustik on iihiselt
maistetav. Pilootuuringus osales kolm Opetaja abi, kes leiti to0 iihe autori tddkohast. Nende

toostaaz on 10 aastat. Pilootuuringust soovitusi muudatusteks ei tulnud.

2.3 Andmeanaliiiis

Kuna tegu on kombineeritud uurimusega, siis kasutati nii kvantitatiivset kui ka kvalitatiivset
andmeanaliiiisi. Ankeedist saadud andmed esimese uurimiskiisimusega seoses korrastati ja
kodeeriti MS Exceli programmis. Seejirel analiiiisiti neid andmetddtlusprogrammis JASP.
Tulemused Opetaja abide tdomotivatsiooni kohta ldhtudes isemidramise teooria
baasvajadustest grupeeriti kolme rithma kiisimuste temaatika jirgi: autonoomsus,
kompetentsus ja kuuluvus. Iga riihma viidete kohta arvutati aritmeetiline keskmise
(koondkeskmine), standardhilve, protsendid, miinimumi ja maksimumi. Teise
uurimiskiisimusega seoses analiiiisiti nelja avatud kiisimust, kasutades kvalitatiivset
sisuanaliiiisi. Avatud vastused koguti kokku iihte faili ja analiiiisiti tervikuna.
Usaldusvéirsuse tostmiseks kasutasime kaaskodeerimist - mdlemad t66 autorid kodeerisid
andmeid tiksteisest sOltumatult. Algselt kodeerisime mdlemad eraldi pooled vastustest.
Seejérel vordlesime iseseisvalt loodud koode ning tihtlustasime nende sOnastust, et tagada
kodeerimise jdrjepidevus ja usaldusvdirsus. Jirgmisena koondasime sarnase sisuga koodid

suuremateks kategooriateks. Lopus tdime vélja ka vastanute sagedused igas kategoorias.
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Tulemused

Siin peatiikis tutvustatakse tulemusi lahtudes uurimiskiisimustest. Selles peatiikis esitatakse
aritmeetilised keskmised tabelites védidete kaupa. Tulemustest detailsema iilevaate saamiseks
on to0 lisades 2, 3 ja 4 esitatud aga iga viite puhul ka vastanute osakaalude jaotused (%)

5-palli skaala vastusvariantide vahel.

Missugune on Opetaja abide tddmotivatsioon ldhtudes isemddramise teoorias esitatud
kuuluvuse vajadusest - selle kohta oli ankeedis kaheksa véidet (vt Tabel 1). Kdige kdrgem
hinnang oli viitele, et lapsed ja lapsevanemad suhtlevad dpetaja abiga meelsasti ning nad
tundsid ennast grupi liikmena. Kdige madalam keskmise saanud tulemustest oli vordselt
kahel viitel, kus Opetaja abid ei tunne ennast iiksikuna kolleegidega koos olles ja et nende
panust lasteaia arengusse hinnatakse (3,6). Kuuluvuse aspektis kaheksa véite koondkeskmine
oli 5-pallisel skaalal 4,0 (SD=1,15), mis nditab, et dpetaja abi tunneb ennast
meeskonnaliikmena ja neil on meeskonnaga head suhted. Protsentuaalne jaotus vastanute

osas kuuluvuse véidetes vastuse variantide kaupa on esitatud Lisas 2.

Tabel 1. Opetaja abide hinnangud téémotivatsioonile lahtudes kuuluvuse vajadusest

Faktorid M SD Min Max
Tunnen, et lapsed suhtlevad minuga meelsasti 4.6 0.8 1 5
To61 tunnen end grupi liikmena 4.2 1.1 1 5
Tunnen, et lapsevanemad suhtlevad minuga meelsasti 4.1 1.1 1 5
Tunnen, et Opetajad kaasavad mind dppetod vélistesse tegevustesse 3.9 1.3 1 5
Tunnen, et Opetaja kaasab mind ja hindab minu panust riithma 3.9 1.3 1 5
pedagoogilistes tegevustes

Mind kaasatakse rithmas otsustusprotsessidesse 3.7 1.2 1 5
Tunnen, et minu panust lasteaia arengusse hinnatakse 3.6 1.2 1 5
Kolleegidega koos olles tunnen end sageli tiksikuna* 3.6 1.2 1 5

Mérkused. Térniga téhistatud véite skaala on enne andmeanalliilisi p6ératud. M-keskmine, SD-standardhélve,
Min-miinimum, Max- maksimum vaartused.

Missugune on Opetaja abide tddmotivatsioon ldhtudes isemddramise teoorias esitatud
autonoomia vajadusest - selle kohta oli ankeedis seitse kiisimust (vt Tabel 2). Kdige
korgemad hinnangud andsid dpetaja abid viitele, et saavad oma t66s olla mina ise (3,9) ning
saavad véljendada oma ideid ja arvamusi (3,8). Madalamad hinnangud, mille keskmine on

alla 3,0 said kolm viidet, kus Opetaja abid teeksid voimalusel t66d teisiti, tunne, et peavad
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t66] tegema asju, mida ei taheta teha ja tunnevad, et peavad téditma teiste késke. Autonoomia
aspektis seitsme viite koondkeskmine oli 5-pallisel skaalal 3,2 (SD=1,2). Kdrvutatuna
kuuluvuse ja kompetentsuse koondkeskmistega (mis olid vastavalt 4,0 ja 3,2), voib 6elda, et
Opetaja abide kuuluvustunne on korgem vorreldes autonoomia vajadusega. Protsentuaalne

jaotus vastanute osas autonoomia vaidetes vastuse variantide kaupa on esitatud Lisas 3.

Tabel 2. Opetaja abide hinnangud téémotivatsioonile l1ahtudes autonoomia vajadustest

Faktorid M SD Min Max
Tunnen, et saan oma to0s olla mina ise 3.9 1.1 1 5
Ma saan viljendada oma t60s vabalt enda ideid ja arvamusi 3.8 1.1 1 5
Tootilesanded, mida ma pean tegema, on kooskdlas sellega, 3.6 1.1 1 5
mida ma tegelikult teha tahan

Tunnen, et saan teha oma t66d nii nagu seda 35 1.3 1 5
minu arvates kdige parem teha on

Kui saaksin valida, teeksin t66] asju teisiti* 2.6 1.2 1 5
Oma t60s tunnen, et olen sunnitud tegema asju, mida ma teha ei taha* 2.5 1.1 1 5
To61 tunnen sageli, et pean tditma teiste inimeste kaske™* 2.4 1.2 1 5

Mérkused. Térniga téhistatud véite skaala on enne andmeanallilisi pé6ratud. M-keskmine, SD-standardhélve,

Min-minimum, Max-maksimum

Missugune on Opetaja abide todmotivatsioon 1dhtudes isemédramise teoorias esitatud
kompetentsuse vajadusest - selle kohta oli ankeedis 11 kiisimust (vt Tabel 3).
Korvutadeseelneva kahe pohivajadusega ei ole mitme kompetentsuse vajaduse viite puhul
vastamisel miinimumi valitudki, vaid koige madalamad valikud olid 5-pallisel
vastamisskaalal 2 voi isegi 3. Vastajad tundsid, et saavad tookohustuste ja -lilesannetega hésti
hakkama ja kdivad meelsasti erialastel koolitustel. Kdige madalama hinnangu kompetentsuse
véidetest sai vdide, et Opetaja abi tunneb, et juhtkond hindab tema t66d, kuid ka selle
keskmine hinnang oli 5-pallisel skaalal 3,8. Kompetentsuse aspektis 11 vidite koondkeskmine
oli 5-pallisel skaalal 4,2 (SD=0,9), mis néitab, et Opetaja abid tunnevad ennast oma
tegevustes edukana. Protsentuaalne jaotus vastanute osas kompetentsuse viidetes vastuse
variantide kaupa on esitatud Lisas 4.

Kui korvutada kolme baasvajaduse koondkeskmisi, siis saab 6elda, et autonoomia keskmine

hinnang on kdige madalam (3,2), kompetentsuse hinnang aga kdige korgem (4,2).
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Tabel 3. Opetaja abide hinnangud téémotivatsioonile lahtudes kompetentsuse vajadusest

Faktorid M SD Min Max
Tunnen, et minu t66 mojutab laste arengut 4.5 0.6 3 5
Tunnen, et olen lasteaias tootatud aja jooksul erialaselt arenenud 4.5 0.7 2 5
Kiin meelsasti erialastel koolitustel 4.4 0.9 1 5
Saan koigi oma todkohustustega hakkama 44 0.8 2 5
Ma saan oma td6iilesannetega histi hakkama 4.4 0.6 3 5
Tunnen, et rithmadpetaja hindab minu t66d. 4.2 1 1 5
Tunnen, et saan mdjutada laste saavutusi/tulemusi 4.2 0.9 2 5
Tunnen end oma t66s padevana 4.2 0.8 2 5
Tunnen, et lapsevanemad hindavad minu t66d. 3.9 1.1 1 5
Minu jaoks on oluline saada tunnustust teistelt kolleegidelt 3.9 1 1 5

enda pingutuste eest.

Tunnen, et juhtkond hindab minu t66d. 3.8 1.1 1 5

Maérkused. M-keskmine, SD-standardhélve, Min-minimum, Max-maksimum

Teisele uurimiskiisimusele vastuse saamiseks oli ankeedis neli avatud kiisimust. Esiteks,
kiisiti, millisena Opetaja abid oma rolli ndevad. Avatud kiisimust analiilisides tekkis kolm
kategooriat: 1) teise Opetajana 2) puhtuse hoidjana 3) laste abistaja ja toetajana. Esimese
kategooria (teise Opetajana) rolli ndeb ennast 41 dpetaja abi 64-st - nad kirjeldavad ennast

meeskonnaliikmena, kellel on dpetajaga hea ja toetav koostoo:

“Tegelikult ei tunnegi end opetaja abina, vaid lihtsalt teise opetajana, kelle arvamused

’

loevad ja keda voetakse kui vordvddrset. Teen koike, mida opetaja ja olen kursis koigega.’
“Suuresti opetaja poolt tunnustatud”

Teine kategooria, kus vastanutest 15 ndevad ennast vaid koristajana:

“Pigem koristan ja tegelen s60gi toomise ja viimisega. Vahel valvan neid magamise ajal.

Oppetédsse dpetaja mind ei kaasa, teeb ise koik asjad dra.”

“Olen vaid koristaja”
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Kolmas kategooria, kus vastanutest 10 ndevad end laste abistaja ja toetajana, kes tegelevad

laste aitamise ja midngimisega ning arvavad, et dpetajaga koosto6 voiks olla parem:

“FEelkoige abistan lapsi ja mdngin nendega, sooviksin et opetaja hindaks rohkem minu
motteid.”

“Lastega saan hdsti hakkama, sooviksin rohkem koostéod”.

Teises avatud kiisimuses - milline on dpetaja abi arusaam oma muutunud rollist -
jagunesid vastused kaheks. Umbes pooled dpetajate abidest (34) leidsid, et Opetaja abi roll on
muutunud. Muutustena tuuakse vélja, et rohkem tuleb tegeleda lastega (on vaja teada nende
arengut ja kuidas mingit oskust arendada), panustama peab dppetegevuste planeerimisse ja
labiviimisesse, vanematele tuleb anda tagasisidet, perevestlustel tuleb osaleda, suhelda tuleb
teiste lasteaias tootavate spetsialistidega. Vastajatest (15) aga polnud mirganud muutusi enda
rollis ning 15 vastajat olid jitnud sellele kiisimusele vastamata.

Kolmandas avatud kiisimuses paluti dpetaja abidel kirjeldada oma {ilesandeid ja
vastutusala rithmas. Seal t01 49 vastajat vilja eelkdige tegevusi, mis on seotud laste eest
vastutamisega - hommikune vastuvott, abistamine erinevates tegevustes, Oppetegevuste
labiviimine, sotsiaalsete oskuste toetamine, dues kdimine, puhkeajal abistamine, liikumis- ja
muusika tegevustes osalemine. Lisaks veel ruumide ja asjade korrashoid. Vastajatest 12
tegelevad enda sonul vaid puhtuse hoidmise ja s66gi organiseerimisega. Kaks dpetaja abi olid
jatnud sellele kiisimusele vastamata. Uks vastajatest on vormistatud todle assistendiks, kuid
teeb Opetaja to6d.

Viimaks oli ankeedis ka kiisimus, kuidas toetatakse lasteaias dpetaja abina tootamist
ja toimetulekut. Vastanutest 41 vastas, et toetatakse erinevate koolituste kaudu ja teise dpetaja
poolt. Vastanutest 19 olid mérkinud, et toetust nende arvates pole. Neli dpetaja abi olid selle

kiisimuse vastamata jatnud.
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Arutelu

Jargnevalt analiilisitakse uurimistods saadud tulemusi ning vorreldakse neid varasemate

uuringute tulemustega. Arutelu struktuur ldhtub uurimiskiisimustest.

Missugune on Opetaja abide toomotivatsioon lihtudes autonoomia, kompetentsuse ja

kuuluvusvajadusest?

Bakalaureusetdds sooviti teada saada, missugune on dpetaja abide tdomotivatsioon ldhtudes
isemddramise teoorias esitatud baasvajadustest. Kiisimus jaguneb omakorda kolmeks
baasvajaduseks, milleks on kuuluvus, autonoomia ja kompetentsus.

Kuuluvustunde osas olid dpetaja abide hinnangud iile skaala keskmise. Suurem osa
Opetaja abidest markisid, et tunnevad oma panuse vaértustamist lasteaia arengusse. Samas on
varasemad uurimused leidnud ka teistsuguseid tulemusi, nt et juhtkond ei ole huvi ndidanud,
kas Opetaja abid osaleksid dppe ja kasvatustegevustes voi mitte. Nano (2022) toob oma
uuringus vélja, et Oppe- ja kasvatustdos osalemine soltub suuresti Opetaja abide endi
valmisolekust. Siinkohal voib positiivset muutust tuua uus seadus, mis joustub 1. septembril
2025, kus Opetaja abidel on ndutav ka lapsehoidja kutse, see voib tdsta dpetaja abidele
enesekindlust meeskonnas. Motiveeritud todtajad on tohusamad ja aitavad organisatsioonidel
paremaid tulemusi saavutada (Vo et al.,2022). Kuuluvustunde tugevus voib olla seotud
Opetaja abi tdoga — oluline on igapdevane kontakt laste ja kolleegidega. Madalama
hinnanguga véited viitavad, et kuigi enamik tunneb end grupi litkkmena, voib siiski esineda ka
vastajaid, kes tunnevad et koostdo ei toimi optimaalselt. Opetaja abid tundsid ennast
suuremal osal meeskonnalitkmena ja nende suhted kolleegidega on head. Samuti Piirsalu
(2023) uurimuses tuli vilja, et nii dpetajad kui Opetaja abid hindavad head koost6o
olemasolu. Seega on koostdo dpetajate ning dpetaja abide vahel on toimiv, mis on hea
toorahulolu ja t66 efektiivsuse seisukohalt.

Opetaja abide antud hinnangute alusel saab 6elda, et nad tunnevad, et saavad
viljendada oma ideid ja olla nemad ise oma t66s. Opetaja abid ei tunne end sunnituna, mis
viitab autonoomia olemasolule. Alston (2021) t31 vélja oma uuringus, kus dpetaja abid
soovivad, et dpetajad oleksid aktiivsemad neid kaasama.Uuringus tuli vélja, et Opetaja abide
autonoomsus on korvutades kuuluvuse ja kompetentsuse vajadusega madalam. Siinkohal
tasuks moelda Wang et al (2019) uuringule, et pidev kontroll vihendab autonoomset

motivatsiooni. Pohjus madalamaks autonoomiatundeks, et dpetaja abi todkohustused
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méidratakse sageli kellegi teise poolt (nt rithmadpetaja). Samas v3ib madalam autonoomia olla
tajutav ka vihese kaasamise tdttu dppe ja kasvatustegevuste planeerimisse.

Kolmandaks vajaduseks, mille kohta dpetaja abid hinnanguid andsid, oli
kompetentsus. Kdige enam tunnevad Opetaja abid, et oma t66ga nad mojutavad laste arengut
ja on ka ise professionaalselt arenenud lasteaias to6tades. Nano (2022) tdi oma uuringus
vilja, et Opetajate arvates vOiksid Opetaja abid kiia erialastel koolitustel ja peaksid arvestama
laste arengu eripdradega.Viide, kus Opetaja abi tunneb, et juhtkond hindab tema t66d - on
saanud koige madalama hinnangu. Varasemad uurimused on leidnud, et kui juhtkond suhtub
Opetaja abidesse kui koristajatesse, siis votavad Opetajad juhtkonna kditumise iile ja ei
tunnusta dpetaja abide t66d (Pdder, 2020). Koolitustel kdivad dpetaja abid meelsasti.
Schneiser (2019) tdi samuti vélja, et suur edu padevuse tostmisel saavutatakse dppimise teel.
Kui dpetaja abid teevad t66d lastega, siis saavad nad tagasiside koheselt, samas kui juhtkonna
tunnustus voib olla harv voi puudulik. Samuti voib kompetentsustunde iildpilti mojutada ka
tajutatav ebaselgus tooiilesannetega nt “olen vaid koristaja”. Siinkohal tasuks juhtkonnal
moelda, et paremaid tulemusi saavutatakse kui tootajad tunnevad end motiveerituna ja
tegutsevad efektiivsemalt (Vo et al.,2022).

Teise uurimiskiisimusega sooviti teada saada, millisena dpetaja abid ndevad oma rolli
ja kas nende roll on muutunud.

Tulemused néitasid, et uurimuses osalenud Opetaja abid ndevad ennast kdige rohkem teise
Opetajana, see tihendab meeskonnaliikme ja partnerina, kellel on hea ja toetav koost6o
Opetajaga. Naiteks tdid nad vélja, et on suuresti Opetaja poolt tunnustatud ning nende
arvamuste ja ettepanekutega riihmas arvestatakse. Vastanute seas oli aga ka mérkimisvéérne
hulk neid, kes tunnevad endid endiselt pigem koristajana. Opetaja neid tegevustesse ega
riihma otsustusprotsessidesse ei kaasa. Ule poole vastanutest mérkisid, et nende roll on
muutunud - rohkem on vastutust tulnud laste dppetegevustes. Varasemalt on teada, et Opetaja
abid ndevad oma rolli viga erinevalt. Ndhakse endid nii rithma tiisvaértuslike litkmetena, kes
toetavad Opetajat Oppetegevustes ja osaletakse rithma otsustusprotsessides (Kongo, 2015).
Kuid ka vaid koristajatena, keda ei kaasata ei Oppet6o planeerimisse ega elluviimisesse,
pigem tuntakse endid teisejargulistena (Meister, 2014; Kuuriste (2020); Pdder, 2020; Nano
(2022).

Meie uurimuses saadud tulemus vdib viidata vajadusele tédpsustada dpetaja abide rolli.
Opetaja abid ei ole saanud tddle asudes tipselt aru, milline vastutus on dpetajal ja milline
temal. Selgitatud on kiill té6iilesandeid ja vastutusala, aga mitte seda, kuidas jagada ennast

riihma korrashoidja ja dpetajat abistava rolli vahel. Uheks vdimalikuks pdhjuseks voib olla
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ka, et Opetaja ei oska voi pole harjunud dpetaja abi kaasama. Samuti vdib olla pdhjus
dpetajate endi suur tddkoormus ja juhtimisoskuste puudus. Opetaja ei oska vdi pole harjunud
varasemalt Opetaja abi kaasama. Nano (2022) uuringus kirjeldavad dpetajad dOpetaja abi rolli
rithmas vaid kui ruumi korrashoidja, s60gi tooja ja ndude pesija. Pohjus voib olla ka dpetaja
abis endas - ta ei ole valmis osalema Oppet6d kavandamisel ja Idbiviimisel, sest ta tunneb end
mugavamalt selles rollis, mis tal varem oli. Ta kas ei taha voi ei oska uusi tilesandeid téita.
Paljudel opetaja abidel puudub sobiv ettevalmistus. Pdder (2020) uuringust tuli vélja, et
Opetaja abid tunnevad puudust enim koolitustest, mis holmavad laste arengut ja kasvatust.
Alstoni (2021) ja Jardi et al., (2022) uuringutest on vélja tulnud, et eelkdige ndhakse opetajal
suurt rolli selles, et Opetaja abi todtingimused oleksid tdidetud ja koostdo dpetaja ja dpetaja
abi vahel sujuks.

Kui dpetaja abidel paluti aga antud uuringus kirjeldada oma iilesandeid ja vastutusala
rithmas, siis enamus vastajatest tdi vélja tegevused, mis on seotud laste eest vastutamisega
nagu abistamine erinevates tegevustes, laste sotsiaalsete oskuste toetamine, dues kdimine,
puhkeajal abistamine jne. Ruumide ja asjade korrashoidu mérgiti mérgatavalt vihem.
Voimalik, et Opetaja abid ei teadvusta endale, et kdik need tegevused, mida nad lastega
teevad liigituvad samuti dppe- ja kasvatustoo alla. Opetaja abid vdivad arvata, et vaid dpetaja
poolt planeeritud ja ldbiviidud tegevused on dppetegevused ja kui dpetaja neid sinna ei kaasa,
siis see tihendab, et nad ei osale dppe- ja kasvatustdds. Uheks voimalikuks pdhjuseks vdib
tuua puuduliku kommunikatsiooni dpetaja ja dpetaja abi vahel. Voimalik, et Opetaja néeb
Opetaja abis piisavalt autonoomiat ja kompetentsust, et lasta tal lastega iseseisvalt tegutseda,
kuid dpetaja abi ei oska seda niha. Uks takistus, mis vilja tuuakse usalduse puudumisel on
ebavordsus - partnerid peaksid tajuma, et nad saavad iiksteist tdiendada vastastikku, mitte
hierarhiliselt (Jardi et al., 2022; Nano 2022).

Viimasena oli ankeedis kiisimus, kuidas toetatakse lasteaias Opetaja abina to6tamist ja
toimetulekut. Opetaja abide sdnul neid toetatakse erinevate koolituste kaudu ja teiste dpetaja
poolt tunnustustega. Paljud tdid vélja ka toetuse erinevate toovahendite olemasolule.
Klaus-Faehlmann (2022) ja Poder (2020) on mdlemad toonud vélja, et dpetaja abid hindavad
seda, et neid kaasatakse Oppe- ja kasvatustoosse, kuid samas tunnevad, et neil jdib puudu
ideedest ja metoodikatest, kuidas lapsi 0petada. Vastanutest enamik olid ndus kdima erialastel
koolitustel, mis tdstaksid nende enesehinnangut ja aitaks kaasa motivatsioonile aidata
dpetajat enesekindlamalt. Ullatuslikult tundsid mitmed vastanud ka toetuse puudumist.

Toomotivatsioon madrab kditumise suunda, palju ta pingutab ja kui kaua ta to6kohal vastu
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peab (Kanfer, ef al., 1992). Siin on voimalus sekkuda juhtkonnal, et miks Opetaja abid just nii

tunnevad. See on oluline td0motivatsiooni hoidmisel.

Uuringu piirangud, tulemuste rakendamisvoimalused ja soovitused edasisteks

uuringuteks

Uuringus osalejad olid ainult Tartu linna lasteaedade dpetaja abid, seega ei saa tulemusi
iildistada kogu Eesti dpetaja abide kohta. Uldistust ei saa tuua ka Tartu linna kdikide dpetaja
abide kohta, kuna kiisimustikule ei vastanud kodik opetaja abid Tartust. Tulemustes tuli vélja,
et dpetaja abid tunnevad, et nende t66 toetab laste arengut. Soovitusena vdib edasiseks
uuringuks viia l1dbi uuring Opetaja abid seas, kes on osalenud dpetaja abidele moeldud
koolitusel. Kas seal omandatud esmased pedagoogilised baasteadmised toetavad neid dppe-
ja kasvatust60s. Kas seal saadud teadmised ja oskused aitavad motestada enda rolli ning
toetavad toOmotivatsiooni julgema ja enesekindlama koost66 loomisel dpetaja ja
juhtkonnaga.

To606 praktiliseks vddrtuseks on saadud iilevaade Tartu linna lasteaedade Opetaja abide
toOmotivatsioonist ja arusaamast muutunud rolliga. Sellest I&htuvalt on véimalus Tartu linna
lasteaiajuhtkondadel ja rithma meeskondadel motestada lahti dpetaja abi roll ning toetavad

tegevused, mis tagavad avatuma ja koostdisema suhte dpetaja ja juhtkonnaga.

Tanusonad

Oleme ténulikud kdikidele Tartu linna lasteaedade juhtidele, kes edastasid uurimiseks
vajaliku ankeedi oma lasteaias tootavatele Opetaja abidele ning koikidele dpetaja abidele, kes
olid ndus meie bakalaureuset66 valmimisele kaasa aitama ankeedi tditmisega. Samuti tiname
Merle Taimalu, kes juhendas meie bakalaureusetdod ja vajadusel aitas ning suunas. Tdname

ka perekonda toetuse ja motivatsiooni eest.
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Autorsuse Kinnitus

Bakalaureuse t60sse panustasid mdlemad osapooled vordselt. Omavahel artiklite jagamine ja
iilevaate saamine toimus 14bi google drive dokumendi. Kui iiks meist hakkas lugema uut
artiklit, siis pani aadressi iiles iihisesse google drive dokumenti, kus saime jilgida, kes mida
on juba lugenud. Leitud kasuliku informatsiooni hakkasime koguma teise google drive
dokumenti koos viidetega. Kui andmeid oli piisavalt kogunenud, siis hakkasime jérjest
kohandama lauseid sidusateks 16ikudeks. Juhendaja soovitusi tegime jérjest, kellel acga
tegeleda oli. Tulemustes tegeles Talvi tabelite ja tabelite lahti kirjutamisega ning Heleri
lahtiste kiisimuste kokkuvottega. Kodeerisime samuti algselt esimesed kaks kiisimust Talvi ja
teised kaks kiisimust Heleri, mida 16pus kaaskodeerisime. Suhtlesime pidevalt kiisimuste

korral messengeri kaudu. Tunneme, et panustasime t60sse vordselt.

Kinnitame, et oleme koostanud ise kéiesoleva loputoo ning toonud korrektselt vilja teiste
autorite ja toetajate panuse. T66 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste

instituudi loputd6 nouetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.

Heleri Leppik Talvi Kangro
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
15.05.2025 15.05.2025
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Opetaja abide kiisimustik

Tere, hea Opetaja abi!

Oleme Tartu Ulikooli iilidpilased ja palume Teie abi oma bakalaureusetdd uurimuse
labiviimiseks. Meie bakalaureusetdo eesmargiks on saada iilevaade Opetaja abide
téOmotivatsioonist ja Opetaja abide arusaamast nende muutunud rollist.

Kiisimustikule vastamiseks kulub aega umbes 10 minutit ning tagatud on Sinu anoniilimsus.
To6s kogutud andmeid kasutatakse vaid tildistatud kujul meie uurimist6ds. Sinu vastused
aitavad paremini moista, kui olulisel mééral on Opetaja abide (edaspidi, abidopetaja) roll
viimastel aastatel muutunud. Lisaks on enamik uurimusi tehtud dpetajate kohta, kuid leiame,
et tihelepanu on vaja poorata ka Opetaja abi rollile. Sellele kiisimustikule vastamine annab

teile voimaluse moelda oma t66 {ile ja mis teid teie t00 juures motiveerib.
Tédname koostdo eest!
Heleri Leppik ja Talvi Kangro

Koolieelse lasteasutuse opetaja 3. kursuse iilidpilased

1. Osa-missugused on Opetaja abi arusaamad oma rollist?
1. Millisena néete enda rolli Opetaja abina?
2. Milline on teie arusaam oma muutunud rollist? Kas ja mismoodi on see muutunud

vorreldes ajaga kui té6le asusite? Milliseid muudatusi olete médrganud aja jooksul teie, kellel
on pikem staaz?
3. Millised on Teie iilesanded ja vastutusalad rithmas?

4. Kuidas toetatakse teie lasteaias dpetaja abina tootamist ja toimetulekut?

2. Osa-kui motiveerituna tunnete ennast tool.

Kuivord ndustute allpool olevate véidetega. Hindamiseks palun tommake ring timber

sobivale numbrile.
1 = pole iildse ndus 2 = pigem mitte ndus
3 =nii janaa 4 = pigem ndus

5 = olen tdiesti nous



Tunnen, et dpetaja kaasab mind ja hindab minu panust rithma pedagoogilistes

tegevustes

Tunnen, et dpetajad kaasavad mind Sppetdo vélistesse tegevustesse

Tunnen, et minu panust lasteaia arengusse hinnatakse

Tunnen, et lapsevanemad suhtlevad minuga meelsasti

Tunnen, et lapsed suhtlevad minuga meelsasti

T661 tunnen end grupi litkmena

Kolleegidega koos olles tunnen end sageli iiksikuna

Mind kaasatakse riithmas otsustusprotsessidesse

Oma t60s tunnen, et olen sunnitud tegema asju, mida ma teha ei taha

To6l tunnen sageli, et pean tditma teiste inimeste késke

Ma saan viljendada oma t60s vabalt enda ideid ja arvamusi

Tunnen, et saan oma t60s olla mina ise

Kui saaksin valida, teeksin to0l asju teisiti

Tunnen, et saan teha oma t60d nii nagu seda minu arvates kdige parem teha on

Tootilesanded, mida ma pean tegema, on kooskolas sellega, mida ma tegelikult

teha tahan

Tunnen, et lapsevanemad hindavad minu t66d

Tunnen end oma t66s padevana

Tunnen, et riihmadpetaja hindab minu t66d




Saan koigi oma tookohustustega hakkama

Tunnen, et juhtkond hindab minu t66d

Minu jaoks on oluline saada tunnustust teistelt kolleegidelt enda pingutuste eest

K4iin meelsasti erialastel koolitustel

Tunnen, et minu t66 mojutab laste arengut

Tunnen, et olen lasteaias tootatud aja jooksul erialaselt arenenud

Tunnen, et saan mdjutada laste saavutusi/tulemusi

Ma saan oma todiilesannetega hésti hakkama

3. Osa-iilldandmed:

- Vanus ....

- Kui kaua olete dpetaja abina té6tanud kokku (t66staaz
lasteasutuses aastates) .....

- Teie haridus

pohiharidus

keskharidus

korgharidus

muu.....
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Opetaja abide hinnangud tdémotivatsioonile Iahtudes kuuluvuse vajadusest

Tunnen, et dpetaja kaasab mind ja hindab minu panust riihma pedagoogilistes tegevustes

Olentaiestinous | -1
Pigemnous | :o°:
Nii ja naa _ 14%
Pigem mitte néus _ 8%
Pole lildse nous _ 8%

0% 5% 10%  15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%

Tunnen, et dpetajad kaasavad mind dppetod vilistesse tegevustesse.

Olen tdiesti ndus 42%

Pigem nous 31%

Nii ja naa 11%

Pigem mitte ndus 8%

Pole lldse ndus 8%

0% 5% 10%  15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%

Tunnen, et minu panust lasteaia arengusse hinnatakse.

Olen taiesti ndus

Pigem ndus

Nii ja naa

Pigem mitte ndus

Pole tldse ndus

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%



Olen taiesti ndus

Pigem nous

Nii ja naa

Pigem mitte ndus

Pole tGldse néus

Olen taiesti ndus

Pigem ndus

Nii ja naa

Pigem mitte ndus

Pole tldse ndus

Olen taiesti ndus

Pigem ndus

Nii ja naa

Pigem mitte ndus

Pole tldse naus

Tunnen, et lapsevanemad suhtlevad minuga meelsasti

10% 20% 30% A40% 50%

Tunnen, et lapsed suhtlevad minuga meelsasti

e
I -
B 3%

0%

B 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
T66] tunnen end grupi litkmena.

I <

I, -

I o

B

B s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Kolleegidega koos olles tunnen end sageli iiksikuna

Olen taiesti ndus _ 9%
Pigem ndus _ 19%
Nii ja naa _ 16%
Pigem mitte ndus _ 17%

0% 5% 10%  15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%

Mind kaasatakse rithmas otsustusprotsessidesse

Olen taiesti nous _ 25%
Pigernnous | o
Nitja naa | 2>/
Pigem mitte ndus - 5%
Pole iildse néus _ 9%

0% 5% 10%  15% 20% 25%  30% 35% 40%  45%
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Opetaja abide hinnangud tdémotivatsioonile I&htudes autonoomia vajadusest

Oma t66s tunnen, et olen sunnitud tegema asju, mida ma
teha ei taha

Olen taiesti ndus _ 11%
Pigem nous _ 9%
Niija naa | 3
Pigem mitte nus |, -
Pale iildse nous _ 22%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

T661 tunnen sageli, et pean tiitma teiste inimeste kiske

Olen téiesti ndus _ 8%
pigemnous | -
Nitja naa - |, oo
Pigem mirte nous |, -7
roteacsences | 2

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Ma saan viljendada oma tHos vabalt enda ideid ja arvamusi

Olen taiesti ndus _ 30%
rigemnous | -1
Nii ja naa _ 16%
Pigem mitte nous _ 9%
Pole ildse ndus - 5%

0% 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35% 40%  45%



Olen taiesti ndus

Pigem ndus

Nii ja naa

Pigem mitte ndus

Pole lldse néus

Olen taiesti nous

Pigem ndus

Nii ja naa

Pigem mitte ndus

Pole (ildse ndus

0%

0%

Tunnen, et saan oma t66s olla mina ise

10% 20% 30% AQ% 50%

Kui saaksin valida, teeksin t66lasju teisiti

I o
I, < 1%
.
[ |pEd

I -

5% 10%  15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%

Tunnen, et saan teha oma t66d nii nagu seda minu arvates kdige

Olen taiesti ndus

Pigem nous

Nii ja naa

Pigem mitte ndus

Pole tldse nous

0%

parem teha on

kg
I, 250
I, 250
I, 1o

I 5

5% 10% 15% 20% 25% 30%



Tooiilesanded, mida ma pean tegema, on kooskdlas sellega, mida ma
tegelikult teha tahan

Olen taiesti ndus _ 19%
pigemnous [ <
Nii ja naa _ 16%
Pigem mitte néus _ 11%
Pole lldse néus - 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%
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Opetaja abide hinnangud tdémotivatsioonile I&htudes kompetentsuse vajadusest

Olen taiesti ndus

Pigem nous

Nii ja naa

Pigerm mitte nous

Pole lildse ndus

Olen tdiesti ndus

Pigem nous

Nii ja naa

Pigem mitte nous

Pole lildse ndus

Olen taiesti ndus

Pigem néus

Nii ja naa

Pigem mitte ndus

Pole tildse ndus

0%

0%

0%

Tunnen, et lapsevanemad hindavad minu td4d.

I ;'

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Tunnen end oma t6ds padevana

0%

10% 20% 30% 40% 50%

Tunnen, et rithmadpetaja hindab minu t66d.

N
&

I

N -

B 2+

10% 20% 30% 40% 50%



Saan koigi oma tookohustustega hakkama.
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Tunnen, et saan mdjutada laste saavutusi/tulemusi

Olen taiesti nous 44%

41%

Pigem ndus

9%

Nii ja naa

Pigem mitte néus - 6%

Pole lildse néus 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Ma saan oma todiilesannetega histi hakkama

45%

Olen taiesti ndus

Pigem ndus 50%

w
=

Nii ja naa

Pigem mitte ndus 0%

Pole iildse ndus 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Lihtlitsents 16put6o reprodutseerimiseks ja iilldsusele kiittesaadavaks tegemiseks

Meie, Heleri Leppik ja Talvi Kangro,

1. anname Tartu Ulikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) meie loodud teose “Opetaja abide todalane

motivatsioon”, mille juhendaja(d) on Merle Taimalu,

reprodutseerimiseks eesmirgiga seda siilitada, sealhulgas lisada Tartu Ulikooli digitaalarhiivi

kuni autoridiguse kehtivuse 10ppemiseni;

2. anname Tartu Ulikoolile loa teha punktis 1 nimetatud teos iildsusele kiittesaadavaks Tartu
Ulikooli veebikeskkonna, sealhulgas digitaalarhiivi kaudu Creative Commonsi litsentsiga CC
BY NC ND 4.0, mis lubab autoritele viidates teost reprodutseerida, levitada ja iildsusele
suunata ning keelab luua tuletatud teost ja kasutada teost drieesmargil, kuni autoridiguse

kehtivuse 10ppemisent;

3. oleme teadlikud, et punktides 1 ja 2 nimetatud digused jddvad alles ka autoritele;

4. kinnitame, et lihtlitsentsi andmisega ei riku me teiste isikute intellektuaalomandi ega

isikuandmete kaitse digusaktidest tulenevaid digusi.

Heleri Leppik Talvi Kangro
15.05.2025 15.05.2025



	 Sissejuhatus 
	Motivatsioon ja töömotivatsioon 
	Õpetaja abi muutunud roll ajas 
	Uurimuse eesmärk ja uurimisküsimused 
	2. Metoodika 
	2.1 Valim 
	2.2 Andmekogumine 
	2.3 Andmeanalüüs 

	 
	Arutelu 
	Kasutatud kirjandus 
	Alston, S. (2021). Teachers & teaching assistants: Eight principles of effective working 
	Lisa 1  
	 
	 
	Lisa 2  

