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Kokkuvote

Kéesoleva t00 eesmargiks oli analiiiisida, missugune oli koolide meeskondade arusaam
hariduslike erivajadustega Opilaste kaasamiseks vajalikust tookorraldusest, meeskonnatoost ja
Opetaja rollist I kooliastmes 2016. aastal. Sealhulgas hinnata varasemaid vilismaal tehtud
uuringuid samas valdkonnas ning vorrelda neid Eestis kasutatava konktekstis. T66 andmestik
on kogutud MTU Hea Alguse koolituskeskuse projekti “Laps turvalises haridussiisteemis:
kaasamine ja sekkumine kdigi laste huvides” raames. Uurimuses osales 31 meeskonna liiget
9-st tavakoolist. Andmete kogumiseks kasutati poolstruktureeritud intervjuusid ning
andmeanaliiiisimeetodina kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanaliilisi. Tulemustena
tutvustati uuritud koolide tookorraldust hariduslike erivajadustega dppijate kaasamisel,
asutusesisest meekonnat6dd ning dpetajate rollimuutust tavaklassides, kus dpivad hariduslike
erivajadustega Opilased. Selgus, et Opetajal on votmeroll haridusliku erivajadusega lapse
kaasamisel ja tema arendamisel. Tema mérkab ja kaardistab vajadused, alustab lapsega t66d

esimesena ning algatab koost66 meeskonnaliikmetega.

Mairksonad: kaasav haridus, hariduslikud erivajadused, meeskonnat6o, klassiopetaja



Abstract

The purpose of this Master’s thesis was to analyse and describe the perceptions of the work
organization and cooperation necessary for the inclusion of students with special educational
needs in elementary school in 2016. Including the impact of previous studies carried out
abroad in the same field and to compare them in a specific context used in Estonia.

The data were collected during the project “Child in safe educational system: the involvement
and intervention for the interests of all children” of MTU Hea Alguse koolituskeskus. 31
members of the team from 9 general schools participated in the study. Semi-structured
interviews were used to collect data and a qualitative, inductive content analysis was used as
a data analysis method. As a result, the work of the schools, the teamwork and the role of
teachers in ordinary classes with students with special educational needs were examined.
Teachers play a key role in involving and developing a child with special educational needs.
Teacher notices and maps the needs of the child, starts work with the child first and initiate

cooperation with the team members.
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Sissejuhatus

Eesti Vabariigi pohiseaduse (1992) jargi on igaiihel digus haridusele ning pohikooli- ja
giimnaasiumiseadus (2018) sétestab, et koigile isikutele on kvaliteetne iildharidus
vordvairselt kéttesaadav sdltumata nende taustast (sh hariduslikust erivajadusest) ja
pohihariduse omandamise voimalus peab olema tagatud koolikohustuslikele lastele
elukohajirgses koolis. Riiklikult on seega vastu voetud poliitiline otsus, et Oppekorralduses
tuleb jargida kaasava hariduse pdhimotteid.

Ténasel paeval ei rddgita enam niivord sellest, mis ja milleks on kaasav haridus, vaid
peamine kiisimus on, kuidas seda saavutada - kuidas tulla toime erinevustega koolides,
klassiruumides ja dppekavades (Euroopa Eridppe ja ..., 2014). Loodud on vGimalused ja
soositakse kaasavat haridust, koolidelt oodatakse erivajadustega Opilastega toimetulekut.

Jaan Kdrgesaar on kirjutanud Skogen’ ja Holmberg’i (2002) teose eessonas, et
vaimusuuruse poole suunab rahvast PGhjamaadest 1dhtunud idee kaasavast tihiskonnast ja
koolist. Sellise tihiskonna poole, kus igaiiks leiab oma vdimete ja oskuste pohjal sobivat
rakendust, ning sellise kaasava kooli poole, kus igaiihe vdimeid arvestatakse. Kaasav kool
algab sellest, et igatiks jouab kooli ja kool sobitub dpilasega. Sellise eesmérgi poole litkumine
pole iiheski riigis olnud kiire ja sujuv. Ent kooliuuendus on igikestev ja hiddavajalik protsess,
mida kiill ressursita teha ei saa, kuid raha iseenesest pole lahendus. (Skogen & Holmberg,

2002)

Hariduspoliitiline suund

Eesti hariduspoliitika kujundamisel on ldhtutud rahvusvaheliste inimdigusi kisitletavatest
dokumentidest ja riiklikult tehakse koostodd rahvusvaheliste organisatsioonidega.
Uldhariduskoolide alusviirtused tulenevad nii Eesti Vabariigi pdhiseadusest kui ka URO
inimodiguste tilddeklaratsioonist, lapse diguste konventsiooni ja Euroopa Liidu
alusdokumentides nimetatud eetilistest pohimdtetest (Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus,
2018). UNESCO Salamanca deklaratsioon (1994) iitleb, et igal lapsel on digus haridusele
ning dppimist tuleb voimaldada talle sobival tasemel. Hariduslike erivajadustega lastel peab
olema ligipdds tavakoolidele, mis peaksid rakendama vastavalt lapsekeskset pedagoogikat,
mis vOoimaldaks nende vajadustega arvestada. Tavakoolid, mis on kaasamisele orienteeritud,

aitavad tohusalt voidelda diskrimineerivate hoiakutega, loovad avatud suhtumisega



kogukondi, ehitavad kaasavat iihiskonda ning tagavad koigile kéttesaadava hariduse.
(UNESCO, 1994)

Eesti ratifitseeris URO puuetega inimeste diguste konventsiooni 2012. aastal. Selle
Artikkel 24 titleb, et osalisriigid tunnistavad puuetega inimeste digust haridusele ning tagavad
neile juurdepéésu vordsetel alustel oma kogukonna teiste liikkmetega kaasavale, kvaliteetsele
ja tasuta alg- ning keskharidusele. Eestis reguleerib kohustusliku pohihariduse omandamist
pohikooli- ja giimnaasiumiseadus ning sellest ei vabastata kedagi puude voi viheste voimete
tottu. (Hanga, 2013)

Jéarjest enam toimub arutelusid teemal “kuidas kaasamist saavutada?” (Skogen &
Holmberg, 2002). Niiteks 2013. aastal korraldas Euroopa Eridppe ja Kaasava Hariduse
Agentuur rahvusvahelise konverentsi kaasava hariduse teemal avalikult arutlemiseks.
Muuhulgas olid seal pdhisdonumiteks viga hea véljadppega professionaalide ning korralike
tugisiisteemide olemasolu. (Euroopa Eridppe ja ..., 2014)

Skogeni ja Holmbergi (2002) ettepanekul tuleks jouda arusaamiseni, et poliitikute
iilesanne on keskenduda eesmirkidele, ning haridussiisteemis tdotajate pohivastutus on leida
viisid, kuidas neid saavutada. Nad toovad vilja, et lihtne ja oluline eeldus selleks on koost6o.
Hariduspoliitilised eesmérgid on viga ambitsioonikad ning autorid piistitavad hiipoteesi, et
enamikel koolis todtavatel osapooltel tekitab see stressi. Kuid selleks, et saavutada
kvaliteetne kaasatuse ja kohandatud oppe printsiibil to6tav kool kdigile, on vaja pidevat ja
ranka t00d koikidelt, kes sellega tegelevad. See nduab erinevate osapoolte iihiseid
joupingutusi ning koos iihes suunas liitkumist. Kvaliteet ei ole 10plik seisund, mille
saavutamisel enam midagi ei juhtu, vaid oluline on silmas pidada pidevat parendust6dd.
Kesksele kohale tuleb seada opilane (indiviid) ning siisteemi iilesanne on ennekdike selle
indiviidi teenindamine. Sama mdte on toodud vélja ka rahvusvahelisel konverentsil (Euroopa
Eridppe ja ..., 2014, 1k 7) toimunud arutelude pohitulemusena: “ Kaasava hariduse
planeerimine ja rakendamine on protsess, mis puudutab kogu haridussiisteemi ja koiki
oppijaid, diglus ja kvaliteet kdivad késikdes ning kaasavat haridust tuleb késitleda areneva
moistena.”

Kokkuvottes on poliitilised juhised need, mis niitavad kétte suuna ning koolitdotajad
(Opilast timbritsev sotsiaalne vorgustik) on need, kes tagavad kaasatuse ja kohandatud dppe

kvaliteedi (Skogen & Holmberg, 2002).



Kaasav haridus Eesti koolis

Kaasav haridus laiemas mottes tdhendab koolis dppimist oma eeldustest ldhtuvalt (Skogen &
Holmberg, 2002). See on pdhidigustest lahtuv ldhenemisviis haridusele (Euroopa
Eripedagoogika ..., 2012). Haridus peab kohanduma kdigi jaoks ehk eesmirk on tagada, et
kool oleks koht, kus kdik lapsed osalevad vordselt (Robo, 2014) ning laste arengu
potentsiaali realiseeritakse voimetekohaselt (Kaasav haridus ..., 2016). Eestis kehtiva
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse kohaselt (2018, § 27, 1) on “pdhikool kohustatud votma
opilaseks vastu koik selleks soovi avaldavad koolikohustuslikud isikud, kellele see kool on
elukohajargne kool”.

Haridusliku erivajadusega (edaspidi HEV) opilaseks loetakse dpilast, kes ritklikus
Oppekavas voi temale koostatud individuaalses dppekavas piistitatud opitulemuste
saavutamiseks vajab tdiendavate tugimeetmete rakendamist voi eridppe korraldust (Haridus-
ja Teadusministeerium, 2013). “Kui kooli tagatud iildine tugi ei anna dpilase arenguks
soovitud tulemusi, siis voib rakendada koolivélise ndustamismeeskonna soovitusel tohustatud
tuge vai erituge” (PShikooli- ja giimnaasiumiseadus, 2018, § 46).

Kaasava hariduse pohimdtted on kehtinud Eesti pohikooli- ja glimnaasiumi seaduses
kaheksa aastat (Parnapuu, 2018). Haridus - ja Teadusministeeriumi (2018) kodulehel
madratletakse kaasava hariduse pohimotet dppekorralduses kui dppurite individuaalsete,
akadeemiliste ja sotsiaalsete voimete ja vajadustega arvestamist Opilase elukohajérgses
haridusasutuses ning vajalike tugisiisteemide kattesaadavust.

Kohandatud 6pe tdhendab, et kool peab suutma pakkuda dpet igale Opilasele ja see
Ope peab olema kohandatud vastavalt tema eeldustele. Teisisonu on eesmargiks igale
opilasele optimaalse dpikeskkonna loomine, mille ldhtealuseks on igaiihe voimed, mida
arvestatakse oppekavade koostamisel. (Skogen & Holmberg, 2002)

Kaasav kool votab vastu koik dpilased ning nende hea haridus on koikide dpetajate
vastutus (Prater, 2010). Kohandatud dppe ja kaasamise ellurakendamine on kooli ja seega
kogu pedagoogika tildine lilesanne. Neid kahte aspekti, kohandatud ja kaasavat dpet koos
praktiseerides moodustuks tervik, mis eeldab koikidelt haridustdotajatelt uue padevuse
omandamist ja rollimuutust. (Skogen & Holmberg, 2002)

Selleks, et olla kaasav, peab kool integreerima HEV Gpilasi nii fiiiisiliselt, sotsiaalselt
kui ka opetuslikult. See tdhendab, et HEV 0pilased paiknevad samas klassiruumis nagu teised

eakaaslased, sotsiaalseid suhteid edendatakse teadlikult ning kdiki dpilasi Opetatakse koos.



Viimase puhul kasutatakse HEV Gpilaste toetamiseks kohandatud juhiseid, hindamist ja
opitulemusi. (Prater, 2010) Seega kesksel kohal on kohandatud dpe kaasavas klassikontekstis,
mis hdlmab kuuluvust, osalust ja kaasvastutust sotsiaalses, ainealases ja kultuurilises
klassikogukonnas. Opilaste arendamisel peab kool keskenduma koostddoskustele ja

vastutustundele. (Skogen & Holmberg, 2002)

Juhtimine ja tookorraldus

Kaasava hariduse rakendamine igapédevases koolielus on viljakutset pakkuv ja mitmetahuline
protsess. HEV Opilaste kaasamisel tavaklassidesse on vajalik sobiv tookorraldus - sobiv
opikeskkond, juurdepéds tugisiisteemidele, kohandatud 6pe, mis arvestab Opilaste
individuaalseid vajadusi ja vdimeid, ning vajadusel tdiendava eridppe korraldamise voimalus.
(Kivirand, 2016)

On koole, kus 2010. aastal vastuvoetud ja 2014. aastal uuendatud pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse rakendamine oli suureks viljakutseks. Oppekavade seire voimaldab
tuua vélja kitsaskohti ja kavandada adekvaatseid meetmeid koolide toetamiseks dppekava
rakendamisel. Enam tdhelepanu on tarvis pddrata koole toetavatele meetmetele, et HEV
Opilased saaksid piisavalt vajalikku tuge tavakoolis ning HEV Opilaste kaasatus tavakooli
oleks samavéirne muu Euroopa ja PGhjamaadega. Erinevate koostoomudelite abil tuleb
tagada, et ministeeriumid koordineerivad omavahel dpilast toetavate tugimeetmete loomist ja
rakendamist, uuendatakse erivajadustega Sppurite dppekorraldust (sh seadusandlus, rahastus,
oppevara, juhendmaterjalid jne), tagamaks kdigile heal tasemel kohustuslik pohiharidus.
(Haridus- ja Teadusministeerium, 2015)

PdShikooli- ja giimnaasiumiseadus (2010) jagas haridusliku erivajadusega lapsed kahte
kategooriasse: HEV1 (tavakoolis tdiendavaid tugimeetmeid ja tingimusi, erioppe korraldust
vai tugispetsialistide teenuseid vajavad opilased) ja HEV2 (spetsiifilist eridppekorraldust ja
ressursimahukate tugimeetmete rakendamist vajavad opilased. (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2013) Lisaks olid midratud erineva raskusastme ja puudeliikidega
lastele 4-, 6-, 8- voi 12-lapselised klassid ning iihele Opilasele suunatud ope (Pohikooli- ja
giimnaasiumiseadus, 2010).

Pohikooli ja giimnaasiumi tegutsemise vormi alla kuulusid ka erikoolid. “Hariduslike
erivajadustega Opilaste Oppe paremaks korraldamiseks voib asutada ja pidada hariduslike
erivajadustega Opilastele suunatud kooli. Riik tagab koolide asutamise ja pidamise ndgemis-

ja kuulmispuudega dpilastele, litkumispuudega Opilastele, kellel lisaks liikumispuudele



esineb tdiendav hariduslik erivajadus, tundeelu- ja kditumishéiretega Opilastele, toimetuleku-
ja hooldusoppel olevatele Opilastele ning kasvatuse eritingimusi vajavatele Opilastele.”
(Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, 2010, § 2, 4)

Kéesoleval, 2018. aastal on pdhikooli ja giimnaasiumiseadusesse sisse viidud
muudatused. Uuenenud seadusega andis Haridus- ja Teadusministeerium erivajadustega laste
pohihariduse korraldamise riigilt iile kohalikele omavalitsustele. Ministeeriumi idee oli, et
lapse elukohajirgses tavakoolis tdielik otsustusvabadus tagab laste vajaduste parimal moel
arvestamise. (Kangro, 2018) Suurendatud on rahalisi toetusi, et nii kohalikud omavalitsused
kui ka eratildhariduskoolide pidajad saaksid tuge vajavaid Opilasi enam toetada, sh
tugispetsialistide teenuste kdttesaadavust tagada ning dppe fiiiisilist keskkonda kohandada
(ehitus, sisustus, dppevahendid ja -materjalid). Lisainvesteeringud on ette ndhtud ka
erikoolidele, kus tagatakse voimalus oppida neil lastel, kelle haridusliku erivajaduse iseloom
ei voimalda dppida elukohajdrgses koolis. (Kurm, 2018)

Pdohikooli- ja glimnaasiumiseadus (2018) méédrab dppekorralduse pdhimotted, milles
“kvaliteetne tildharidus jargib kaasava hariduse pdhimdtteid ning on vordvairselt kéttesaadav
koigile isikutele, soltumata nende sotsiaalsest ja majanduslikust taustast, rahvusest, soost,
elukohast voi hariduslikust erivajadusest” (§ 6, 1).

Uuenenud seaduse kohaselt ei asutata enam hariduslike erivajadustega Opilastele
suunatud kooli. Samuti ei ole médratud eriklasside litke ega suurust, vaid nende koosseisu
madrab direktor, vottes arvesse Opilaste hariduslike erivajaduste iseloomu ja spetsialistide
soovitusi. Eriklassis tohustatud tuge saavate opilaste Oppetddd viiakse 1dbi kuni 12 dpilasega
ning erituge saavate opilaste puhul kuni 6 dpilasega. (Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus,
2018) Ehk eriklassis on eelmise seaduse valguses vastavalt 12-lapsega klassis HEV1-6pilased
ja 6-lapsega klassis HEV2-0pilased ning iihele dpilasele suunatud Opet seadus enam ette ei
néde (Kangro, 2018).

Koolisiseselt peab tagama opilasele vajadusel sobivat iildist tuge (lisajuhendamine,
tugispetsialistide teenused, Opiabitunnid), et saavutada arengus soovitud tulemusi. Kui see
pole lapse jaoks piisav, voib koolivilise ndustamismeeskonna ja lapsevanema kirjalikul
ndusolekul rakendada talle tdhustatud tuge voi erituge, terviseseisundist tulenevalt voib
médrata kodudpet vOi mittestatsionaarset Opet. Samuti on koolivilise ndustamismeeskonna
padevuses viahendada ja asendada riiklikus dppekavas ettendhtud Opitulemusi iihes voi
mitmes aines ning soovitada lihtsustatud, toimetuleku- voi hooldusdppe rakendamist ja
kohustusliku dppeaine dppimisest vabastamist. Kui neid soovitusi ei ole vdimalik korraldada

opilase elukohajérgses koolis vai selle omavalitsuse territooriumil, siis on kohustatud vastav
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vald voi linn tagama hariduse omandamise vdimalused koostd0s teiste koolidega. (Pohikooli-
ja gimnaasiumiseadus, 2018)

Ka Soomes viidi 2011. aastal sisse muudatused pShikooliseaduses, milles oli oluline
osa HEV-opilase integratsioonil. Selle eesmérk oli vdhendada erikoolide ja -klasside hulka.
Eripedagoogi juhitavaid eriklasse kasutatakse vaga raskete juhtumite puhul, pigem {iritatakse
integreerida erivajadusega laps tavakooli tavaklassi ning eripedagoogid tegelevad HEV-
Opilastega tavaklassis v0i annavad neile eraldi individuaaldpetust. (Kirjavainen, Pulkkinen,
2013, 83-84; viidatud Sommer 2017 jargi) Koos muudatustega voeti kasutusele varasemalt
kehtinud kaheastmelise tugisiisteemi (iildine ja eritugi) asemel kolmeastmeline siisteem
(lildine, tohustatud ja eritugi) (Lakkala, Uusiautti & Maittd, 2016).

Sommer (2017) uuris Soome kolmeastmelist tugisiisteemi, mille idee on 1dhtuda igast
Opilasest individuaalselt (ei eristata HEV- ja tavadpilasi). Kdige alumine aste ehk iildine tugi
(nditeks tugidpetus, paindlikud riihmad, iilesannete eristamine) on moeldud kodikidele
Opilastele, selleks ei pea olema erivajadust. Sellele jargneb pedagoogilisest hinnangust 1dhtuv
tohustatud tugi, mida korraldatakse individuaalse dppimiskava jérgi (nditeks Oppimine
osaliselt viaiksemas riihmas, samaaegne dpetus). Selles osalevad lisaks Opetajale vajadusel ka
tugispetsialistid. Kdige korgem aste ehk eritugi on moeldud opilastele, kelle iildise arengu vai
dppimise eesmirkide saavutamine ei edene eelnevast toest hoolimata. Opilasele
voimaldatakse eridpetust véikeriihmas voi individuaaldppel ning riiklikus oppekavas
ettendhtud tugiteenuseid. (Sommer, 2017)

Pohiharidust on voimalik omandada erinevate dppekavade alusel, arvestades Opilase
erivajadust ja voimeid. Naiteks raske voi sligav puue ei tdhenda alati, et hariduse
omandamisel on suuri raskusi. Kui sellisel lapsel ei ole intellektipuuet, voib ta vajaliku
toetuse olemasolul edukalt hakkama saada ka tavaklassi tingimustes. Oluline on, et kdik
lapsega tegelevad Opetajad ja tugispetsialistid jélgiksid pidevalt lapse arengut ja toimetulekut,
hindaks rakendatu tulemuslikkust ning esitaksid omapoolseid ettepanekuid ja soovitusi
edaspidiseks. (Hanga, 2013)

Sommeri (2017) poolt intervjueeritud Soome Gpetajate (19) arvates soltub HEV-
Opilase Oppimine, kas tava- voi eriklassis, tdielikult konkreetsest dpilasest ning alati kdiki
Opilasi integreerida polegi voimalik. Néiteks kditumisprobleemidega dpilane peaks dppima
eriklassis, kuna nad raskendavad kogu klassi opilaste (sh HEV-0pilase) Gppimist ja
Opetamist. Argumentide seas, miks integreerida HEV-0pilast tavaklassi, olid nditeks:
tavadpilased Opivad arvestama kaasdpilaste eripdradega ja oskavad suhtuda dpingutesse

mitmekiilgsemalt, HEV-0pilased ja tavadpilased suhtlevad ka vabal ajal teineteisega, dpetajal
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on voimalus individualiseerida nii Opetust kui ka dppematerjali. Vastuargumendiks oli aga
tavaklassis Opetades nii Opetajast kui ka koolist tulenevad piiratud ressursid. Pooled uuritud
Opetajatest leidsid, et HEV-Opilase integreerimisel tavaklassi jadb iihel dpetajal ajast puudu,
et pakkuda individuaalset 1dhenemist ja Spetust suures klassis - rohkem oleks vaja
tugipersonali abi. Raskusena toodi vélja erialaspetsialistide suurt td6koormust, mis pidurdab
Opilasele vajadusel abiandmist. Kdige rohkem tuntaksegi vajadust abipersonali ja
erialaspetsialistide suurema toe jérele. (Sommer, 2017)

Haridus- ja Teadusministeeriumi (2013) hinnangul ei saa HEV 0pilased tavakoolis
piisavalt vajalikku tuge, seetdttu on nende kaasatus tavakooli vorreldes Euroopa ja
Pdhjamaadega Eestis vdiksem. Tugispetsialistide teenuste kéttesaadavuseks ei ole tagatud
vordseid tingimusi, sest kohalikel omavalitsustel on viga erinev suutlikkus tugispetsialistide
teenuste rakendamiseks. HEV dpilaste erikoolide vork ei ole vajadustele vastav. Erikoolide
paiknemine piirkonniti, puude liigiti ja omandivormi alusel on ebaproportsionaalne.

Majanduskoostdo ja Arengu Organisatsioon (OECD), mille liige on Eesti alates 2010.
aastast, edendab politiikat, mille eesmargiks on lisaks majanduskasvu arendamisele ka
sotsiaalse heaolu parandamine iile maailma (OECD, 2018). OECD hinnangul ei ole olnud
Eestis hariduslike erivajadustega dpilaste kaasamine tavakoolidesse piisav. Lisaks puuduvad
paljudel tavakoolide Opetajatel hariduslike erivajadustega Opilastega todtamiseks vajalikud
kompetentsid (Haridus- ja Teadusministeerium, 2016). Naiteks Ladnesaar (2014) uuris
maakooli voimalusi dpetada HEV Opilasi ning toi vélja, et kooli dpetajate teadmised
hariduslike erivajadustega Opilaste dpetamiseks on ebaiihtlased ja vdheldased ning dpetajaks
Oppimisel said paljud dpetajad selle kohta dpetust vaid piiratud ulatuses, ka tdiendkoolitust on
saanud neist vaid mOned (La&dnesaar, 2014). Sama murekoha toob vélja ka Eha (2010)
Jarvamaa pohikoolide uuringus, milles selgub, et iiheks raskuseks HEV Opilaste abistamisel
on Opetajate ettevalmistatuse puudulikkus, seejuures kindlustunnet annab Opetajatele iile viie
aastane Opetajatod kogemus (Eha, 2010).

Uhe abimeetmena soovitab OECD muuta HEV koolid kompetentsikeskusteks, kus
pakutakse tavakoolide dpetajatele ja tavakoolidesse kaasatud hariduslike erivajadustega
Opilastele tuge. Eesti haridus- ja teadusministeerium toetab seda seisukohta ning neil on
kavas parandada Opetajate ja koolijuhtide tdiendusoppe kvaliteeti, et suurendada kaasava
hariduse pohimotete rakendamist ja hariduslike erivajadustega dpilaste paremat toimetulekut
koolis. (Haridus- ja Teadusministeerium, 2016)

2020. aastaks on HEV 0pilaste dppekorralduse arendustegevuses muuhulgas miératud

jérgmised suundumused: 1) Tugispetsialistide ja dppendustamise teenus on koolidele
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kittesaadav olenemata piirkonnast voi kooli suurusest. Selle tulemusel on dppendustamise
teenused Oppuritele, Opetajatele ja lastevanematele tasuta kittesaadavad; tugiteenuseid
osutatakse kvaliteetselt (kvaliteedistandardis kehtestatud nduetele vastavalt), siisteemselt ja
koordineeritult; paraneb kooli tasandil rakendatavate tugispetsialistide teenuse kéttesaadavus
viiksemates iildhariduskoolides. 2) Koolijuhtide, dpetajate ja tugispetsialistide pddevus HEV
oppekorralduses on suurenenud. Koik opetajad saavad Opetaja pohikoolituse raames esmase
ettevalmistuse todtamaks HEV Opilastega. Tdienduskoolitussiisteemi raames korraldatakse
kaasava hariduskorralduse ja HEV 0Opilaste méarkamise ja toetamise alaseid koolitusi.
(Haridus- ja Teadusministeerium, 2013) Koolivilise ndustamismeeskonnana tegutsevad
jatkuvalt Innove Rajaleidja spetsialistid, kuid Haridus- ja Teadusministeerium (2018) plaanib
koost60s Sotsiaalministeeriumiga tootada vélja integreeritud teenuste mudeli, mis aitaks lapsi

ja perekondi tervikuna toetada nii haridus kui ka sotsiaalsiisteemi aspektist.

Meeskonnaliikmed ja koostoo

Koost6 on protsess ja ldhenemisviis, milles inimesed teineteist mdjutavad ning nendel
mdjutustel on kindlad eesmérgid. Kooli kontekstis on see kasutoov protsess, mille pShirdhk
on jagatud eesmairkidel ja iga litkme vastutusel ning eeldab iihist planeerimist ja teostust.
(Richards, Frank, Sableski & Arnold, 2016) Koost66 on enamat, kui lihtsalt kolleegiga
vestluse pidamine. See eeldab, et kdigil kooli meeskonnaliitkmetel on head suhtlemisoskused
ning voime jagada teadmisi ja tahe leida aega koostdd edendamiseks. (Da Fonte, Barton-
Arwood, 2017) Igaiihel, kellel on roll lapse elus, peaksid koos tootama, et tagada parim
voimalik haridus (Adams, Harris & Jones, 2016).

“Kaasava hariduse elluviimist tuleks kasitada kollektiivse iilesandena, milles igal
sidusrithmal on oma roll ja vastutus.” (Euroopa Eripedagoogika ..., 2012, Ik 23). Kaasamise
pohimdtted baseeruvad meeskonnatdol ning see aitab jouda heade tulemusteni (Lakkala,
Uusiautti & Méittd, 2016). Selle elluviimine eeldab dpetajate vastavat ettevalmistust,
tugispetsialistide olemasolu ning tegutsemist meeskonnana (Kaasav haridus ..., 2016), millel
on oluline roll nii dpilase kui dpetaja tasandil - see aitab Opilastel edeneda dpingutes ning
Opetajatele tagab omakorda edukogemuse t60s (Lakkala, Uusiautti & Maittd, 2016). Selleks,
et tagada voimalikult kvaliteetne haridus koigile lastele, arvestades nende isikupéra ja
voimeid, tuleb nende vajadusi mirgata varakult, sekkuda digeaegselt, analiilisida lapse arengu
ja toetamise tulemuslikkust lapse tugivorgustiku (lapsevanemad ja haridustdotajad) koostdos

(Kaasav haridus ..., 2016). Koolide meeskonnad peaksid erivajadustega Opilaste kaasamisel
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lahtuma oma varasematest kogemustest, reflekteerima oma praktikat ning jagama oma
saavutusi, et need teadmised leviksid ka laiemalt (Shaddock, 2006). See toetab
professionaalset arengut ja teistelt dppimist kogemuste jagamise nédol (Euroopa
Eripedagoogika ..., 2012).

Meeskonnat66 soodustamiseks erinevate spetsialistide vahel on vajalik siisteemne
tugi. Koolijuhtide hoiakutel on peamine mdju ja roll, kuivord on organisatsioonikultuur
vastavuses kaasava hariduse pohimotetega. (Euroopa Eripedagoogika ..., 2012) Shaddock
(2006) toob vilja, et iiks toetavam viis, kuidas koolijuhid saavad panustada dpetajate toosse,
on tagada neile rohkem aega vajalikuks planeerimiseks, koostdoks ja eneserefleksiooniks.
Sama toob vélja Sildnik (2017), et dpetajate to6tingimusi aitaks paremaks muuta HEV
Opilastega tegelevate Opetajate tunnikoormuse vihendamine néddalas.

Opilasele vdimetekohane dpe ja vajalik toetus tagatakse nn tugimeeskonna koostdos
ning koolis moodustub see dpetajast, tugispetsialistidest, abiopetajast ning teistest
spetsialistidest. Koolisisese meeskonnatdd korraldajaks ja koolivilises vorgustikutdds osaleja
on direktori poolt madratud haridusliku erivajadusega Opilase dppe koordineerija (edaspidi
HEVKO). (Pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus, 2018) Pohilisteks todiilesanneteks HEVKO-I
peetakse koostdo korraldamist erinevate huvigruppide vahel, dokumentide koostamist ja
nende tditmise juhendamist ning dpilaste ndustamist. (Aigro & Heinsalu, 2016)

PShikooli- ja giimnaasiumiseaduse kohaselt (2018) holmab Opetaja to6 Opilase arengu
ja toimetuleku jéalgimist koolis ning vajadusel dppe kohandamist dpilase individuaalsete
vajaduste ja vOoimete jirgi. Vajadusel tagatakse dpilasele tasuta vihemalt eripedagoogi,
logopeedi, psithholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus ning selleks peab voimalused looma
kooli pidaja. (PGS, 2018)

Seega on Eesti kontekstis tugispetsialistideks koolis eripedagoog, logopeed,
sotsiaalpedagoog ja psiihholoog. Tugispetsialistide roll dppeprotsessis on toetada dpilase
arengut, voimetekohast dppimist ja sotsiaalseid oskusi. Nad teevad koostddd nii omavahel
kui ka Opetajatega. Koostoo alla kuulub ndustamine, toetamine ja suunamine Opilase dppe- ja
arendustegevuste planeerimisel ja labiviimisel. Tugispetsialistid saavad oma erialase
padevuse piires ndustada kooli juhtkonda, dpetajaid ja teisi koolitdotajaid erivajadustega
opilaste oppe korraldamisel. (Tugispetsialistide teenuse ..., 2018) Tugiteenuste seisukohast
on kaasamise tulemuslikkusel oluline roll konkreetsete Gpilaste spetsiifiliste vajaduste ja
eripdrade tundmine ning spetsialisti kiire reageering erinevatele olukordadele. Lisaks

omavaheline koostd0, infovahetus ja vastastikune abi. Neist aspektidest 1dhtudes on dpetajate
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hinnangul koolil olemas oleva spetsialisti abi oluliselt tulemuslikum ja kohasem kui
koolivilise spetsialisti puhul. (Rdis & Somer, 2016)

Eripedagoog méarkab dppeprotsessis eakaaslastest eristuvat dppijat ning uurib teda
sobivate hindamismeetodite ja -materjalidega. Tulemustest lahtudes hindab psiitihiliste
protsesside, kditumise ja kone seisundit ja selgitab neid ka vorgustiku litkmetele ning viib
1dbi Oppe- ja arendustegevusi. Meeskonnat6o seisukohast kaasab ta dppetegevuse
planeerimisse erialaspetsialiste, teeb ettepanekuid ldahtuvalt hinnangu tulemustest ning toetab
kolleege erivajadusega Oppijale sobivate eripedagoogiliste vitete ja vahendite valikul 6ppe
kavandamise protsessis. (Hariduse Kutsendukogu, 2018a)

Logopeed tegeleb kommunikatsioonivoime (sh kone, keel ja hail) ja
neelamisfunktsiooni uurimisega, osutab abi ja hindab selle tulemuslikkust. Vajadusel kaasab
teisi spetsialiste tdiendavateks uuringuteks. Koolis ndustab ta Spetajaid oppe- ja
arendustegevuse individualiseerimise, Oppematerjali valiku ja kohandamise kohta, 1&htudes
kommunikatsiooni erivajadustest, ning osaleb individuaalse dppekava koostamisel ja
rakendamisel meeskonnaliikmena. (Tervishoiu ja Sotsiaaltod Kutsendukogu, 2013)

Sotsiaalpedagoog on tugispetsialist, kes mérkab koolis sotsiaalpedagoogilisi
(toimetuleku- ja sotsiaalsed oskused) probleeme . Koostdos eri osapooltega selgitab isiku
arenguvajadused ja tema ldhikeskkonnas olevad ressursid ning teeb ja koordineerib
ennetustood, kaasates tugivorgustiku litkmeid. (Hariduse Kutsendukogu, 2018b)

Koolipsiihholoog valib sobiva metoodika ja kasutab erinevaid teste laste vaimsete
voimete, isiksuse omaduste ja emotsionaalsete seisundite viljaselgitamiseks, teeb vaatluseid
selgitamaks lapse vastasmoju eakaaslaste, Opetajate ja lapsevanematega ning teeb koostdood
lapse tugivorgustikuga. Konsulteerib ja ndustab lapsi, lapsevanemaid, dpetajaid,
haridusasutuse juhtkonda ja analiiiisib sekkumiste tulemuslikkust. (Tervishoiu ja Sotsiaalt6o
Kutsendukogu, 2015)

MTU Hea Alguse projekti ,,Laps turvalises haridussiisteemis: kaasamine ja
sekkumine koigi laste huvides* poolt elluviidud uuring tdi vilja, missugune on koolitdodtajate
isiklik kasu meeskonnatddst 2014/15. aastal. Juhtkonnaliikmed toid vilja, et meeskonnatdo
annab iildise iilevaate ja lihised arusaamad, jagatud vastutuse ning sobivamad ja kiiremad
lahendused. Nii tugispetsialistid kui dpetajad leidsid, et meeskonnatdd on oluline enesearengu
seisukohast ning annab joudu ja positiivset energiat. Lisaks pakub see dpetajatele tuge, et nad
ei ole oma olukorras iiksinda. Jagatud vastutus ja erinevate spetsialistide nigemused viivad

tihiste lahendusteni. (Haidkind & Oras, 2016)



15

Opetaja roll HEV §pilaste kaasamisel

Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuuri poolt vilja todtatud kaasava dpetaja
padevusmudelis on médratud kaasavas koolikeskkonnas vajalikud dpetaja padevused ja
vadrtushinnangud. Peamised neli vairtust on: 1) dppijate mitmekesisuse vadrtustamine, 2)
koigi Oppijate toetamine, 3) meeskonnatdo olulisus, 4) isiklik professionaalne areng.
(Euroopa Eripedagoogika ..., 2012) Samad véartused kajastuvad ka dpetaja kutsestandardis,
tase 7. Opetaja tagab professionaalse enesearengu ning reflekteerib oma t66d, analiiiisib
Opetamist ja Oppimist, kavandab oma t66d Opilaste vajadustest ldhtuvalt ning kujundab
dpitegevuseks sobiva fiiiisilise ja vaimse keskkonna. Opetaja on meeskonna liige - ta teeb
koost6dd kolleegide, tugispetsialistide, lapsevanemate ja dppijatega. (Hariduse
Kutsenoukogu, 2017)

Edukas kaasamine on rajatud tdekspidamisele, et inimesed on erinevad, ja edukas
kaasav hariduskorraldus eeldusele, et dpetaja on kompetentne. Erialane kompetentsus holmab
teadmisi, arusaamu ja kogemusi, viartushinnanguid ja valmisolekut. Teadmiste puhul peab
Opetajale olema selge, milline on lapse eakohane areng ja kuidas Opetada last nii, et Opetus
oleks talle joukohane. Erialase kompetentsuse (teadmiste, oskuste ja arusaamade arendamine)
ning kogemuste tdiendamine on dpetaja vdimuses ja vastutusel. Seevastu sobivate
Oppematerjalide loomine erineva voimekusega ja eri liiki vajadustega Opilastele jaib
véljapoole Opetaja padevust, voimalusi ja vastutust. (Palu & Uibu, 2018)

Kohandatud dppe korraldamine kaasavas kontekstis esitab koolile korged
padevusnduded - koolil ja dpetajatel on vaja pidevalt tdsta padevust, kui nad soovivad
puuetega Opilasi tavadppe raames Opetada, sest individuaalse dppekava koostamine ja
arendamine eeldab eriteadmisi. (Skogen & Holmberg, 2002)

Alguspunktiks dpetaja tegevuses peaksid alati olema dpilased ja nende vajadused.
Opetamine peaks olema organiseeritud dpilaste erisustest lihtuvalt. Selliselt planeerides saab
toetada Opilase dpimotivatsiooni ja koolirodomu. (Lakkala, Uusiautti & Mééttd, 2016) Ka
Opetaja kutsestandardist tulenevalt peab dpetaja méarkama Oppijate erinevusi ja erivajadusi
ning kohandama oma tegevusi paindlikult 1ahtuvalt dppijate vajadustest. Ta tunneb &dra
haridusliku erivajaduse ning kaasab vajadusel tugispetsialisti dpikeskkonna tingimuste
muutmiseks. (Hariduse Kutsendukogu, 2017)

Koolides, kus erivajadustega laste kaasamise praktika on tugev, eksisteerib paindlik
lahenemine erinevatesse vajadustesse ning koolitilene hooliv kultuur, milles kaasatakse

lapsed ka klassiviliselt positiivsesse sotsiaalsesse keskkonda (Education Review Office,
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2013). Koolid kasutavad erinevaid dpetamisvotteid ning neist iiks olulisemaid on Opilaste
vahelise iihistegevuse ehk koosto6 soodustamine - moodustatakse eritasemelisi gruppe, kus
iga liige on kaasatud. Opetaja roll on teadlikult arendada ja juhtida sotsiaalseid ja
emotsionaalseid oskusi. (Lakkala, Uusiautti & Maittd, 2016) Ta juhib grupi arengut, kui ta
markab konflikti, leiab tdhusaid lahendusi ning vajadusel kaasab dpilasi, kolleege,
tugispetsialiste ja vanemaid (Hariduse Kutsendukogu, 2017).

Oppemeetodite koha pealt leiavad Soome dpetajad (Sommer 2017), et neid
meetodeid, mida kasutada HEV-0pilase opetamisel, saab kasutada ka tavadpetuses. Kuigi
individualiseeritud dppematerjal on Opetajale lisatdo, siis positiivseks teeb selle asjaolu, et
kohandatud materjal aitab ka klassi ndrgemaid lapsi voi tervet klassi ning voimetekohane
materjal pakub Opilasele dnnestumise kogemusi. Néiteks kasutavad Opetajad oma Sppetdos
struktureeritud dpetust, mugandatud dppematerjale, suure kirjaga kirjutatud teksti, valmis
konspekte, to6lehti, ohtralt pildimaterjali, aga ka e-raamatuid, iPadi, audio- ehk hdélraamatut,
oppe- ja liikkumisménge jne. Vajadusel antakse Opilasele osade kaupa selgitusi, pikemat aega
iilesande lahendamiseks, lihtsamaid kontrolltéid, vdhem kodutdid, voimalust dppida
rahulikumas keskkonnas (néiteks sirmi taga). Abivahenditena on kasutusel nditeks
tasakaalupadjad, stressi- ja vdimlemispallid. Opetajate kisutuses on dpetuse toetamiseks
piisavalt ruumi ja abivahendeid.

Alati leidub 0Opilasi, kes vajavad koole ja dpetajaid, kelle padevus on tavalise
Opetajakoolituse poolt pakutavast laiem. Juba 19. ja 20. sajandi vahetusel proovis Norra
selliste Opilaste viljakutset lahendada erikoolide ja erikoolitust saanud dpetajatega. Ent
sellisest eraldamisest taheti siiski loobuda ja sooviti hoopis, et tavakooli raames pakutaks
kohandatud Opet. Iga aastaga jérjest enam saadi eriettevalmistusega Opetajaid tavakoolidese
ja itha suurem rithm Opilasi kaasati kohandatud dppega. Arendati vélja ndustamisteenus,
millega pakuti koolidele eripedagoogide abi ja toetust kohandatud dppe organiseerimisel
kaasava hariduse kontekstis. Kooli tilimaks kvaliteedikriteeriumiks peavad Skogen ja
Holmberg kdikide koolitootajate iihist vastutust selle ees, et kdik Opilased saaksid oma
Opipotentsiaali dra kasutada. (Skogen & Holmberg, 2002)

Ka Eesti Opetaja kutse juurde kuulub valitava kompetentsina HEV Sppija toetamine
dppeprotsessis:

1) hindab dppija eripéra ja tema teadmiste, oskuste ja ildpadevuste vastavust oodatavatele
Opitulemustele ning avab ja tdidab individuaalse arengu jdlgimise kaarti;
2) kujundab Oppijate, erisustest ja dppekorralduse voimalustest 1dhtuvalt arenguks soodsa

keskkonna, toetab dppijatevahelisi positiivseid suhteid ja tagab kdikide dppijate heaolu;
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3) kohandab dppemeetodeid ja -vahendeid vastavalt dppija arengutasemele ja eriparadele,
vajadusel koostab individuaalse dppekava ja/voi kditumise tugikava koostoos
tugispetsialistiga ning annab selle rakendamise tulemuslikkuse kohta tagasisidet dppijale ja
lapsevanemale;
4) hindab adekvaatselt enda kompetentsust ning tegutseb selle jérgi, loob suhte ja teeb
koostddd erialaspetsialistide ja lapsevanematega (Hariduse Kutsendukogu, 2017).
Suhtumine voib olla kdige suurem barjiér, aga ka kdige suurem abi kaasava hariduse
rakendamisel (National Council for Special Education, 2010). Opetamist mdjutab dpetajate
motteviis ja suhtumine erivajadustesse ja inimeste mitmekesisustesse - kuidas nad ndevad iga
liiget oma klassis (Shaddock, 2006). Opetajate suhtumised on erinevad, tulenevalt nende
kogemustest, eri tiiiipi Opilastest ning toe kéttesaadavusest. Moned dpetajad nidevad kaasamist
ka kui professionaalse enesearengu kohta - nad saavad arendada oma oskusi tegeledes
erinevate vajadustega Opilastega, mis omakorda aitab tdsta enesekindlust oma t66s. Mdned
aga tunnevad muret, kas nad suudavad rahuldada erivajadustega dpilaste vajadusi ning paljud
neist leiavad, et nad ei ole siiski selleks piisavalt ettevalmistunud. (Prater, 2010) Sommer
(2017) toob oma uuringus vilja, et Soome Opetajad suhtuvad HEV-0pilasse kui tavadpilasse,
kellel on vaja lihtsalt dpet voi dppevahendeid mugandada ehk igale dpilasele tema vdimetele
sobiva Opetuse andmine on normaalsus (mida eeldabki nende riiklik siisteem). Nad votavad
toe andmist kui kooli igapdevatoo iiht osa ning iga Opetaja kohustus on last ning tema
erivajadust mérgata, tehes seda voimalikult varakult ja koheselt. (Sommer, 2017) Koige
paremini toimib dpetamine, kui dpetaja keskendub Opilasele individuaalselt, ldhtudes tema
huvidest, toetab dpilase enesehinnangut, aidates nii arendada lapsel realistlikku minapilti ning
ohutab positiivset suhtumist kogu klassis (Lakkala, Uusiautti & Maattd, 2016).

Opetaja rolli tiitmist takistavad ka mdned murekohad. Hoolimata piitidlikust tundide
ettevalmistamisest ja tugisiisteemidest ei rakendu kaasamine alati sujuvalt. Soome dpetajad
toid vélja nditena selle, et mdnes klassis ei suuda nad tagada iga dpilase osaluse ja
edasijoudmise, kuna grupp on suur ja aega ei jitku koigi Opilaste piisavaks abistamiseks.
Samuti tunnevad nad muret, kui klassis juhtub olema fiiiisilise, vaimse voi kditumise
erivajadusega Opilasi, siis ei saa nad piisavat ja adekvaatset tuge teistelt spetsialistidelt.
(Lakkala, Uusiautti & Maittd, 2016) Erinevate Austraalia uuringute pdhjal vottis Shaddock
(2006) takistuskohtadena kokku, miks mdned Opetajad on torksad oma harjumuspéraste
Opetamisviiside ja meetodite kohandamisel: 1) aega on véhe; 2) grupis on keeruline
individuaalselt 1dheneda; 3) puudub sobiv viljadpe ja vahendid; 4) koolipoolne toetus on

védhene; 5) dpetajatel on mentaliteet, et tihtedele dpilastele suurema tihelepanu ja



18

kohandamise pakkumine tuleb teiste dpilaste arvelt, mis lisaks juhib negatiivset tahelepanu
Opilaste erinevustele ning ei valmista neid hakkama saama “péris maailmas”. Kuigi Opetajad
leiavad, et kaasav praktika toob neile kasu, on see siiski suur viljakutse - dppekavas
kohanduste tegemine individuaalsusest ldhtuvalt nduab eriteadmisi, asjatundlikku
ettevalmistust ja planeerimist (Shaddock, 2006).

Ka Prater (2010) toob vélja, et kaasava hariduse vastuseisjad on kdige enam mures
selle iile, milline on kaasamise mdju dpetajatele ja dpilastele. Uldharidusdpetajad ei ole
sobivalt ettevalmistatud ning neilt ei peaks eeldama toStamist sedavord laiaulatuslike
vajadustega Opilastega. Erivajadustega laste kaasamine tavaklassi suurendab dpetajate
tookoormust ja stressitaset. Néiteks tekitab Opetajates muret, et neile voidakse ette heita, kui
Opilane ei edene piisavalt Oppetdds. Lisaks tuuakse murekohana vélja negatiivne moju
tavadpilastele - dpetaja tdhelepanu HEV odpilasele jatab iilejadnud opilaste vajadused

hooletusse.

Uurimuse eesmirk ja uurimiskiisimused

Kaasav haridus on laiemas tdhenduses pohidiguslik l&henemisviis, mille eesmérk on tagada
koikidele opilastele vordne osalemine koolis individualiseeritud voimetekohase dppega.
Hariduspoliitiline suund on kaasata HEV &pilased oppima elukohajargsesse kooli.

Uurimisprobleem: Poliitiliselt on loodud voimalused ja soositakse kaasavat haridust,
koolidelt oodatakse erivajadusega Opilastega toimetulekut, kuid milline oli olukord koolides
enne uut pohikooli- ja glimnaasiumiseadust (2018). Voib arvata, et oli liigutud kaasava
hariduse suunas, kuid mitmete erialaliitude p66rdumine (Kangro, 2018; Sildnik, 2017) ja
arvamusartiklid (Pattak, 2017; Kersna, 2017) viitasid, et liletildiseks kaasamiseks ei ole head
valmisolekut.

Haridus- ja Teadusministeeriumi (2015) hinnangul pakkus juba 2014. aastal
uuendatud Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus haridusasutustele suuri viljakutseid ning antud
uuring on 1dbi viidud ajal, kui ei teatud, et tuleb iileminek veelgi suuremale kaasamisele.
2018. aasta veebruaris kehtima hakanud Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus on andnud
elukohajdrgsete koolide pidajatele pea piiramatu vabaduse otsustada ise, kuidas hariduslike
erivajadustega Opilasi Opetatakse. Ministeeriumi eesmark oli sellega tagada tdielik
paindlikkus kodukoha tavakoolis laste vajadustega arvestamisel. See t0i aga kaasa aktiivse
vastutd0 nii Opetajate, koolijuhtide ja tugispetsialistide liitude kui ka puuetega laste vanemate

poolt, sest omavalitsuste suutlikkused on erinevad ning igal pool ei pruugi olla teadmisi ega
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erialaspetsialiste, et keeruliste laste jaoks hédid valikuid teha. (Kangro, 2018) Sama murekoha
to1 “Postimehe” arvamusartiklis vélja koolijuht ja erivajadusega lapse vanem Arvo Pattak
(2017), et erinevates Eesti piirkondades on erinevad tugistruktuuride tingimused ning kedagi
végisi sobimatusse keskkonda suruda ei saa. Lisaks leidis ta, et erikoolidele pannakse kiilge
liialt negatiivne kuvand, sest olemas on hésti toimivaid erikoole, kus on oma ala spetsialistid
ja abi on koheselt kéttesaadav. Erivajadustega laste vajadusi ei tohiks alahinnata. Pattak to1
vordlusena vélja tdiskasvanute tugigrupid ja erikoolide dpilased - mdlemal puhul arutletakse
oma probleemide tile julgemalt ning leitakse teineteiselt tuge, kogedes, et nad pole iiksi.
(Pattak, 2017) Opetajate eest kdnelev Eesti Opetajate Liidu juhatuse liige Astrid Sildnik
(2017) to1 vélja, et seaduse uuendust vélja tootades pole kaasatud piisavalt Opetajaid ega
tehtud mojude hindamisel siivaanaliiiisi, ning Kersna (2017) avaldas arvamust, et seadusega
kaasnevad otsused pole piisavalt 1dbi moeldud ja Eesti koolid ei ole nende rakendamiseks
valmis.

Magistritoo eesmérgiks on analiiiisida, missugune oli koolide meeskondade arusaam
hariduslike erivajadustega Opilaste kaasamiseks vajalikust tookorraldusest, meeskonnatdost ja
opetaja rollist I kooliastmes 2016. aastal.

T66 uurimiskiisimused:
1. Kellest koosnes kooli tugimeeskond ja missugune oli iga osapoole panus kaasava
hariduse rakendamisel?
2. Missuguseid tegevusi ja tookorraldust pidasid koolide meeskonnad oluliseks
erivajadusega Oppijate kaasamisel?
3. Milliseid muutusi peeti oluliseks dpetaja t60s klassiga?

4. Milliseid voimalusi ja probleeme nédgid koolide meeskonnad seoses meeskonnatodga?

Metoodika

Valim

T66 andmestik on kogutud MTU Hea Alguse koolituskeskuse projekti “Laps turvalises
haridussiisteemis: kaasamine ja sekkumine koigi laste huvides” raames. Projekti eesmargiks
oli lasteaedades ja koolides edendada kaasava hariduse pohimdtteid ning suurendada
suutlikkust riskirithma kuuluvate lastega tegelemisel ning voimalike riskide ennetamisel.

Projektis osalesid nii suuremate kui ka viiksemate kaasamise kogemustega koolid ja
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lasteaiad. Valim oli moodustatud MTU Hea Alguse projekti meeskonna poolt ankeedi
tditmise ja motivatsioonikirjade alusel.

Antud t60s oli valimiks 9 projektis osalenud kooli Ladne-Viru, Saare, Valga ja Tartu
maakonnast. Iga meeskonna koosseisu kuulusid dpetaja, juhtkonna esindaja (v.a. kaks
asutust) ning vihemalt iiks tugispetsialist, kokku 31 meeskonna liiget. Tegemist on sihipdrase

valimiga.

Tabel 1. Uurimuses osalenud haridusasutuste to6tajad

K1 KL1 K2 KL2 K3 K4 K5 K6 K7 Kokku

Direktor 1 1* 1 3
Oppeala- 1 1 1 1 1 5
juhataja
HEVKO 1 1
Sotsiaal- 1* 1 2
pedagoog
Eripedagoog 1 1 1* 3
Logopeed 1 1
Kooli- 1 1
psiihholoog
Opetaja 2 2 2 3 1 1 1 1 1 14
Opetaja abi 1 1

Kokku 4 3 5 4 2 3 3 4 3 31

Mdrkused: * iiks inimene tdidab koolis ka HEVKO iilesandeid. K — kool; KL — kool-lasteaed.

Kool-lasteaedade puhul soovis intervjuudes osaleda ka lasteaia poole personal, kuna tildjuhul
lasteaialapsed jatkavad Oppimist samas koolis ning lasteaed ja kool teevad selles osas tihedat

koostod.
Moétevahend
Andmete kogumiseks kasutati poolstruktureeritud grupiintervjuusid. Kiisimused kaasava

haridusega seotud kogemuste, meeskonnaliikmete rollide, Opetaja t66 ning hirmude ja

murede kohta koostasid Pille Hdidkind ja Kaja Oras. Intervjueerimisel kasutati varem



koostatud intervjuukava (vt lisa 1), kuid kiisitluse kdigus kasutati ka vastavalt vajadusele

tdpsustavaid kiisimusi vo1 muudeti kiisimuste jarjekorda. Kiisimused olid koostatud kahes

variandis, mida kasutati soltuvalt sellest, kas asutus soovis jagada mond positiivset kaasamise

juhtumit (A variant) voi tutvustas iildist tookorraldust HEV opilaste kaasamise korral (B

variant). Intervjuude koostamise aluseks olid uurimiskiisimused, tabelis 2 on ndidatud, kuidas

on seotud intervjuukiisimused uurimiskiisimustega.

Tabel 2. Uurimiskiisimused ja intervjuukiisimused

Uurimiskiisimus

Intervjuukiisimused

1. Kellest koosnes kooli tugimeeskond
ja missugune oli iga osapoole panus

kaasava hariduse rakendamisel?

(A) Kes peale teie veel juhtumis osalesid?
Mida te igaiiks tegite?

(B) Millised on teie kokkupuuted kaasava
haridusega? Mida te igaiiks tegite?

Juhul, kui dppima tuleb keeruliste
erivajadustega laps (kellel on opiraskused
vOi kditumishdired), siis mida te ise teete?

Mida te tiksteiselt ootate selles olukorras?

2. Missuguseid tegevusi ja
tookorraldust pidasid koolide
meeskonnad oluliseks erivajadusega

oppijate kaasamisel?

(A) Mida te igaiiks tegite? Missugune oli
praeguse hea tulemuse saavutamisel teie
panus?

Kellega ja kuidas peaks tegema koostdood
jérgmise sarnase juhtumi korral?
Milliseid muudatusi asutuse tookorralduses
see juhtum esile kutsus?

(B) Juhul, kui dppima tuleb keeruliste
erivajadustega laps (kellel on opiraskused
vOi kditumishdired), siis mida te ise teete?
Millises jarjekorras? Mida te liksteiselt
ootate selles olukorras?

Kellelt eelkdige? Kellelt esimesena?

Kelle poole poordute esimesena?
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3. Milliseid muutusi peeti oluliseks

Opetaja to0s klassiga?

(A) (B) Millised muudatusi dpetajate to0s
see juhtum esile kutsus?

(A) Mida dpetaja tegi selle juhtumi korral?
Missugune oli dpetaja panus hea tulemuse
saavutamisel?

(B) Mida dpetaja ise teeks juhul, kui klassi
tuleb Gppima keerulise erivajadusega laps?

Mida dpetajalt oodatakse selles olukorras?

4. Milliseid vdimalusi ja probleeme
négid koolide meeskonnad seoses

meeskonnatooga?

(A) Kellega ja kuidas peaks tegema
koostddd jargmise sarnase juhtumi korral?
Mis oli selle juhtumi juures koige raskem?
Mida sellest juhtumist dppisite?

Kellega ja kuidas peaks tegema koostood
jargmise sarnase juhtumi korral?

(B) Millised hirmud ja mured on seotud

erivajadusega lapse Oppima tulemisega?

Protseduur

Grupiintervjuud viidi 1dbi 2015/16. dppeaasta detsembrist jaanuarini. Asutuste

intervjueerimisele eelnes juhendav seminar uurijatele metoodika véljatdotajate poolt.

Projektis osalenud koolid jagati dra uurijate vahel, kes kéisid asutustes intervjueerimas

paaridena — 1 tudeng ja 1 praktik. Uks paarilistest oli intervjueerija rollis ning teine

protokollija rollis. Intervjuud salvestati diktofonile. Protokollija vestlusesse ei sekkunud, vaid

konspekteeris tapselt, millal ja mida iga meeskonna liige iitles. Hiljem helisalvestist kuulates

sai tuvastada protokolli jargi meeskonnaliikmete vastused. Helisalvestiste ja protokolli jargi

intervjuud transkribeeriti. Parast seda helisalvestised kustutati. T66 autor osales andmete

kogumises (neljas intervjuus) ning intervjuude transkribeerimises.

Andmeanaltutusimeetodina kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanaliiiisi. To0s

keskendutakse nii sotsiaalsetele néhtustele (nagu interaktsioon ja grupiprotsessid) kui ka

inimese seesmistele nihtustele (nagu mdtted, eesmirgid, hoiakud, arvamused) (Ounapuu,

2014). Andmeanaliiiisi tulemused esitatakse sellisel kujul, et pole vdimalik tuvastada, kes on
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need andmed esitanud. Intervjuude transkriptsioonid laeti iiles QCAmap programmi, kus

vastused kodeeriti uurimiskiisimuste kaupa ning seejirel kategoriseeriti (vt lisa 2).

Tulemused

Uurimuse eesmargiks oli analiiiisida, missugune oli koolide meeskondade arusaam
hariduslike erivajadustega Opilaste kaasamiseks vajalikust tookorraldusest ja meeskonnatoost

I kooliastmes 2016. aastal. Tulemused on esitatud uurimiskiisimuste kaupa.

Tugimeeskonna liikkmed ja igaiihe roll kaasava hariduse rakendamisel

Esimeseks uurimiskiisimuseks oli: kellest koosnes kooli tugimeeskond ja missugune oli iga
osapoole panus kaasava hariduse rakendamisel?

Grupiintervjuudes arutleti koolide kogemuste iile seoses kaasava hariduse
juhtumitega. Koolide to6tajad radkisid, kes olid nende asutustes selliste juhtumitega seotud ja
sekkusid voi kes peaksid sekkuma koolisisese tookorralduse kohaselt, kui dppima asub
keeruliste erivajadustega (nditeks Opiraskustega voi kditumishiiretega) laps, ning mida iga
liige selles olukorras tegema peaks, et tagada dpilasele sobiv keskkond ja voimetekohane

haridus.

Koolisisene tugimeeskond ja lilkmete rollid

Intervjuudest selgus, et valimis osalenud koolide tugimeeskondades olid esindatud jargmised
liikkmed (vt tabel 1): direktor, dppealajuhataja, HEVKO, dpetajad (aine-, Klassi- ja
lasteaiadpetajad), Opetaja abi, eripedagoog, logopeed, sotsiaalpedagoog, koolipsiithholoog.
Uhes koolis oli olemas tidiskohaga HEVKO amet, teistes koolides kanti HEVKO rolli mdne
teise ametiga kombinatsioonis: direktor/HEVKO, sotsiaalpedagoog/HEVKO,
eripedagoog/HEVKO vdi dpetaja/HEVKO. Lisaks toodi vélja ka lapsevanema olulisus
meeskonnatodsse kaasamisel ning tihes koolis peeti heaks koostodpartneriks
lastekaitsetootajat.

Opetajal on haridusliku erivajadusega lapse kaasamisel ja tema arendamisel vdtmeroll
ning tema panus on kdige suurem, kuna puutub lapsega kdige otsesemalt ja rohkem koolis
kokku. Opetaja on esimene, kes lapsega t66d alustab, on lapse vajaduste esmane kaardistaja,
aitab erivajadustega Opilastel sulanduda klassikollektiivi, arendab lapse sotsiaalseid oskusi,

kohandab lapse vajadustest Idhtuvalt dppematerjale ja dpikeskkonda, suhtleb lapsevanemaga.
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Aine- voi klassiOpetaja méarkab last esimesena ning teda peetakse meeskonnat6o
protsessi algatajaks. On vajalik, et Opetajad oleksid teadlikud ning oskaksid mérgata ja
arvestada, kui lapse juures on midagi teistmoodi, ning koheselt reageerida.

Kui kooli alles tuleb dpilane, kelle taustast (dokumentidest) on teada, et tegemist on
erivajadusega lapsega voi oli eelmises asutuses temaga probleeme, siis on samuti dpetaja see,
kes alustab temaga t60d esimesena ning kaardistab lapse vajadused. Ehk ei tohiks olla
eelarvamusi ja eelhoiakuid ning paberil kirjutatu voetakse arvesse ja valmistutakse selle jargi,
kuid kohe ei alustata tugimeetmetega. Kui 0petaja siiski néeb, et tarvis on lisaabi, siis
poordub ta juba HEVKO voi mone teise tugispetsialisti poole. Monikord tuleb laps viga
karmi eelinfoga, kuid mitmed Opetajad tdid niditena, et vahel annab juba keskkonna vahetus

lapsele tuge juurde.

“Ja see, kui ta tuli siia, siis me olime valmis viga paljuks, sest tal olid ikka seal
kditumisega viga suured probleemid, ta oli viga kuri. /.../ Aga siin iitleme selliseid
teemasid nagu ei ole iildse kerkinud, nagu me kuulsime sealt koolist. Et kuidagi

rahulikum on see kéik.” (Opetaja)

Last tundma dppides saab dpetaja juba ennetada tema kéitumist ja sellest tuleneda vdivaid

konflikte.

“Lapse kditumine - peadki mdrke lugema ja dra tundma, et mis sealt tulla voib, et

milline véib olla reaktsioon véi milline tuju on.” (Opetaja)

“Niitid ma olen aastatega oppinud selle dra, et tunnetan lapses selle dra, kuhu voib

minna ja kuhu ei voi.” (Opetaja)

Olulise osana ja samas ka lihe suurema viljakutsena dpetaja t60s klassiga toodi vélja
erinevate laste omavahelise suhtlemise juhtimist. Opetaja suunab lapsi koos tegutsema,
dpetab teadlikult teistega suhtlemist ja arvestamist. Opetajad tddesid, et HEV dpilase
sotsiaalsed oskused vodivad olla viga madalad vorreldes tavalastega ning nende oskuste

arendamine on igapdevane suur too.

“Hoopis suurem igapdevane too - sotsiaalsed oskused, mis on ju tdiesti.. No nii

vdikesed kui viikesed need saavad iihel nii vanal lapsel olla eksju. Iga pdev me teeme
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avastuse, et ohhoo, sa toesti ei oskagi. /.../ Et vottes kolmanda klassi last, mida ta ju

nagu voiks, peaks ju oskama. Et jah, see on praegu meie t66.” (Opetaja)

“Teiste opilaste jaoks annab see jille voimaluse seda suhtlemismaailma tundma
oppida. Et kuna nad on oma tujudega koik, siis kuidas me peame sellises olukorras

kéituma. See on jélle see mitmekiilgsus, suhtlemistasandite mitmekiilgsus.” (Opetaja)

Opetaja kohandab nii klassiruumi kui ka dppematerjale ning vastava ettevalmistuse
olemasolul annab dpiabitunde. Klassiruumis paigutab Opetaja vajadusel ka mooblit ringi,
Opilased ei pea istuma tavapdraselt teineteise selja taga. Samuti kasutatakse sirme dpilaste
eraldamiseks. Uhelt poolt peab dpetaja usaldama tugispetsialisti soovitusi, kui dpilasele on
tarvis ldheneda teisiti, teiselt poolt ei saa dpetaja alati loota ainult tugispetsialisti t60 peale.
Oluliseks peetakse head tunniplaneerimise oskust - dpetajal peab valmis olema A-, B- ja C-
plaan Opilastele. Koostatakse erineva raskusastmega iilesanded, et saaks erineva tasemega
dpilased klassis samaaegselt todle panna. Opetajad t5id vilja, et vahel on raske sama teemat
dpetada HEV-opilastele ja tavadpilastele. Opetajad diferentseerivad kodutdid ning lapsele
peaks voimaldama abivahendeid, kui need on talle vajalikud. Opetajal peab olema oskus leida
sobivaid materjale, neid 16imida ja oma Opilaste jirgi kohandada. Kasutatakse ka
spetsiaalseid vélja antud HEV-Oppematerjale (nditena toodi Ana Kontori todraamatud).

Moned HEV-0pilastele moeldud materjalid ja meetodid sobivad histi ka tavalastele.

“Tegelikult need variandid sobivad iilejddnutele ka viga hdsti. Et moned on jumala
roomsad, kui nad saavad tunni ajal kiikitada, vehkida voi no ma ei tea kuskil kdia voi
mingit teist tiitipi asja teha. Et tegelikult see, mis sa teed tema pdrast, sobib viga hdsti

ka teistele.” (Opetaja)

“Opetaja tuleb rutiinist vilja, métleb loovalt.” (Opetaja)

“Jah, mind on opetanud hdsti planeerima oma tundi, et kuidas teha, et (***) (lapse
nimi) jaoks peab olema A variant, B variant ja C variant ka veel igaks juhuks, et kui
ei ldhe tiks, siis proovid, proovid midagi muud voi hoopis teisest nurgast hakkad

peale.” (Opetaja)
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Kui klassis on palju erineval tasemel 0ppijaid, on Opetajal klassiruumis keeruline
tootada. Hea t60 nduab suurt ettevalmistust, see aga nouab Opetajalt palju aega. Igapdevatdos
klassiga tunnevadki dpetajad, et neil oleks vaja rohkem aega, et kdigi abistamiseni jouda.

Olukorda aitaks leevendada tugiisikute voi abidpetajate olemasolu.

“Kui selles klassis on ka kaks-kolm sellist erilise tdhelepanuvajadusega opilast, siis
opetaja tiksi lihtsalt ei jagu selle opilase jaoks. Pluss siis 23 iilejddnut, kellega ta peab

seal toimetama. Sisuliselt kannatab éppetegevus ka kogu klassi kohta.” (Opetaja)

Opetaja t66 olulise rollina toodi vilja tihedat suhtlust lapsevanemaga - dpetaja
korraldab arenguvestlusi vanemaga ja timarlaudu, kuhu on vajadusel kaasatud ka teised kooli
tugispetsialistid. Uks dpetaja toi vilja, et eriliselt meeldiv on, kui arenguvestlustel kiivad nii
ema kui isa koos oma lapsega, sest see annab palju aimu nende omavahelistest suhetest,
millest on samuti palju dppida. Teine Opetaja toi vélja, et vdikeklassi puhul on néiteks
kodukiilastused iseenesest moistetavad, et soodustada kodu ja kooli koostodd. Lisaks olid
ithes koolis lapsevanemad kooli kogukonda kaasatud ning koos dpetajatega koolitustele
Oppima voetud.

Opiabitunde viivad libi nii dpetajad ise kui ka eripedagoogid vdi logopeedid. Uks
kool t61 vilja ka andekate laste dpiabiriihma olemasolu oma koolis. Teine kooli meeskond to1
vilja, et Opiabi tunde teevad nad Oppeainete iileselt tihelepanu harjutamiseks, mitte

konkreetselt suunatud eesti keele voi matemaatika toetamisele.

“Opiabi riihm on alates teisest klassist paralleelide peale. Aga ta ei ole mitte
niimoodi, et konkreetselt eesti keelt voi matemaatikat toetav, vaid kéik - mdlu, taju,

tdhelepanu.” (Eripedagoog)

HEVKO-I peavad olema juhiomadused. Ta kogub kokku kogu info, mis puudutab
haridusliku erivajadusega Opilast ning vahendab seda eri osapoolte vahel. Lisaks
tugispetsialistidele annab HEVKO infot edasi ka direktorile, mis puudutab HEV-6pilastele
tingimuste loomist nende vajadustest ldhtuvalt.

Lisaks sellele, et Opilased saavad koolis tuge eripedagoogi, logopeedi,

sotsiaalpedagoogi voi psithholoogi juures, kdivad nad ka tundides Opetajatele ja lastele abiks.

Lisaks kasutati tugispetsialiste mitmetel juhtudel ka individuaaldppe Opetajatena. Ka siis kui

lapsel on raske, proovitakse leida voimalus teda eraldi votta ja individuaalselt juhendada.
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Samas toodi ndidetes vilja, et sel juhul tehakse lastega lihtsalt pool tunnit6ost voi iildse

midagi muud.

“Ta tuli nditeks muusikatunnist vilja, et ta ei taha onju, see muusika oli seal all ja
teised tegid kirjatéod klassis ja talle ei meeldi. Ma iitlesin, et okei, tule siis siia iiles,
hakkame matemaatikat tegema, siin huvitavad mdngud, korrutamismdng ja siis ta

panigi terve see aeg seda korrutustabelimdngu kokku.” (Sotsiaalpedagoog)

“Mina olen proovinud iitleme poolele teele vastu tulla nagu. /.../ Et olen enne ka
oelnud, et sa ei tee tervet lehekiilge, vaatad, et tunni lopuni on vihe aega eksju, teeme
siis pool dra, aga et olgu tehtud. Pigem nii, kui iildse ei tee, et olgu siis see poolgi

tehtud.” (Sotsiaalpedagoog)

Ka dpetajad saavad neilt igaiihe erialast 1dhtuvalt tuge ja ndustamist paluda, kuidas
klassiruumis kohandada dpikeskkond Gpilastele parimal moel, voi lihtsalt end tiihjaks

radkida.

“Minu meelest on juba see viga suur abi, kui ma ldhen psiihholoogi juurde ja olen
lihtsalt talle selle juhtumi dra rddkinud. Ja siis ta iitleb, et opilane kditubki niimoodi,
sest tal on tdhelepanuhdire. Ja ma saan juba sellest abi, et ma olen oma loo dra

rddkinud. Voib-olla psiihholoog ei teegi midagi rohkem, kui ta kuulas mind dra.”

(Opetaja)

Opetaja ja dppealajuhataja koostdos korraldatakse HEV-dpilase jaoks vajadusel

limber tunniplaan (néiteks sellisel juhul, kui dpilane dpib osa ajast individuaalselt ja osa ajast

klassi juures).

Direktorid t5id enda rollina vilja kollektiivi mdtlemise juhtimise. Kollektiiv peaks
olema avatud uutele motetele, voimalustele ja lastele. Direktor suunab, kuidas kollektiiv

osaleb ja kaasa motleb, pakub Opetajatele erinevaid voimalusi nii koolituste kui ka kovisiooni

néol.

“Koigepealt peab tihtmoodi motlemine olema.” (Direktor)
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Ka teised meeskonnaliikmed toid vilja, et sarnane motlemine ja iihised véartused aitavad

koostddle palju kaasa.

“Koik motlevad iihtemoodi. Ja mitte nagu lambakari iihtemoodi, vaid ikka et
vddrtused on tihised. Meil on ka vaidlusi loomulikult, mina néden asju niimoodi, teine

’

ndeb asju teistmoodi. Aga see ei ole nagu.. see on vaidlus, et tuleks lahendus.’

(Psiihholoog)

Peale suhtumise ja motlemise juhtimisele, saavad direktorid kaasa aidata ka koolimaja

ruumide planeeringule.

“Ruumi planeeringust voib palju asju ka alguse saada. Etiitleme, kui sa 1ood selle

voimaluse, siis tekib ka tegevus sinna juurde.” (Direktor)

Intervjuude tulemusel selgusid kaasava hariduse rakendamisega seotud
meeskonnaliikmed koolis. Meeskonnat6os on igal iihel oma roll ja vastutus, et tagada
Opilasele sobiv keskkond ja voimetekohane haridus, kuid dpetaja on esimene, kes lapsega

to0d alustab ja tema vajadused kaardistab ning koostddd alustab.

Olulised tegevused HEV-6ppija kaasamisel

Teine uurimiskiisimus oli: missuguseid tegevusi ja tdokorraldust pidasid koolide meeskonnad
oluliseks erivajadustega Oppijate kaasamisel? Kolmas uurimiskiisimus oli: milliseid muutusi
peeti oluliseks Opetaja to0s klassiga?

Koolide meeskonnad arutlesid intervjuudes selle iile, millised on meeskonna poolt
olulised tegevused koolis, et kaasata HEV-Gpilasi edukalt dppeprotsessi. Asutustel oli vélja
tuua palju néiteid varasematest kokkupuudetest kaasamisega. Arusaamad vajalikest
tegevustest koolis vdis jagada kolmeks: kooli ja klassi fiiiisilisest dpikeskkonnast 1dhtuvad,

Opetaja to0st klassiruumis ning meeskonna koostdost tulenevad tegevused.

Kooli ja Klassi fiiiisiline opikeskkond
Eelnevalt on vélja toodud, et kooli ruumiplaneeringule saab direktor koostdds Opetajatega
palju kaasa aidata, et luua paremad keskkonna tingimused toimetulekuks. Samas seab sellele

omad piirangud olemasolevad ressursivdoimalused.
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“Me mitte tiksi ei motle vilja voi mina kuskil oma kabineti nurgas koos

ehitusnounikuga, vaid me ikkagi motleme nagu iiheskoos.” (Direktor)

“Ruumi korralduses voiks nagu méelda veel iihte, teist ja kolmandat, meil on veel
teha pdris palju. Et me ei saa arvestada sellega, et me hakkame siin oudselt saagima
Jja viilima ja timber ehitama, aga justnimelt koik need ettepanekud, et koikidele on
antud selles mottes iilesanne moelda kuni kevadvaheajani. Et kevadvaheajal hakkame
Jjuba konkreetselt nii delda lahendusi vdilja kdima, et siis vaadata, mis on number iiks,

kaks, kolm, mida saab pdriselt suvel dra teha.” (Direktor)

“Oh, méobli paigutamisega on meil natukene keeruline. Me teame kiill, et kui lapsed
liksteise seljataga istuvad, et see ei ole kdige koige toredam oppimise viis. Opetajad
katsetavad ka teistmoodi, aga teinekord need klassiruumid on nii vdikesed ja need
pingid on nii suured, et noh ongi raske neid asju iimber korraldada. See on ka iiks

sihuke meie mure koht, et lihtsalt, lapsi on palju ja ruumi on vihe.” (Direktor)

Uks osa fiiiisilise dpikeskkonna kohandamisel on sobiva asukoha ja suurusega ruumi
leidmine, arvestades Opilaste erivajadust. Niiteks tuleb arvestada kehapuudega laste puhul,
kes liiguvad raamide vai ratastoolidega, kus asub nende klassiruum ja kuidas tagada ligipéas
erinevatele korrustele. Intervjueeritavad, kel olid nende lastega kokkupuuted, tdid vélja, et

kogu klass kolitakse esimesele korrusele ning teistele korrustele saamiseks tdstetakse lapsi

teiste toOtajate abiga.

“Aga meil oli siin iiks laps veel ratastoolis ja no niiiid ta juba konnib, aga siis temaga
on ka niimoodi, et kuna ta ei saanud iiles tulla, siis ikkagi organiseerid, et opetajad ja

terve klass liheks siis alla.” (Sotsiaalpedagoog/HEVKO)

“Ja siis vahest on mehed votnud kokku ja ... Tassinud. ja tassinud. Mina ja mehed.
Jah jah ((naerab)). Ratastooliga iilesse ((naerab)). Siin oli iiks huvitav

meisterdamine, et ta sellest ilma ei jddks, siis tassiti ta iilesse ilusti ja.” (Opetaja)
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Teine osa on klassiruumi paigutus, mida dpetajad olemasolevate vahenditega
kohandavad. Lisaks laudade paigutamisele, kasutatakse eraldumise nurgakesi voi laudade

vahel sirme.

“Ménel on vaja pidevalt ridikida midagi, drritada”. (Opetaja)

“Spetsiaalselt ehitatud viiksem klass, mis on heade tingimustega, ma arvan. Opetaja
on selle sisustanud ka niimoodi voimalike vahenditega voi olemasolevate vahenditega
kenasti. Neil on ka selline puhkenurk, et see ruum voimaldab erinevaid klassiruumi
kasutusi, mis on selle kiassi jaoks hdsti oluline kindlasti ja fiiiisilises keskkonnas ikka
seda sirmi kasutatakse, et see ka aitab natukene siis kontsentreeruda opetajale ja

tunnile ja teemale.” (Direktor)

Opetaja t66 klassiga

Opetajad tdid vilja erinevaid vdimalusi, mida nad on rakendanud igapdevases t6ds klassiga.
Toodi vilja, et kui hakata varakult erilise lapsega teadlikult tegutsema, siis laheb asi diges
suunas. Kui klassi tuleb uus laps, siis alustuseks dpetaja testib Opilase taset. Proovikivina tdid
Opetajad vilja Opilaste erinevad vdimed iihes klassis - dpetajad peavad katsetama mitmeid
meetodeid ja votteid, kdigile peab suutma iilesande anda, neid kontrollima, tagasisidet andma

ja hindama.

“See ei ole kerge, see ei ole absoluutselt kerge.” (Opetaja)

Piiiitakse ldheneda oOpilastele individuaalselt ning rakendada neid paindlikult. Kui
HEYV O0pilast ei suudeta koostegevusse kaasata, ei jieta teda siiski kdrvale, vaid talle leitakse

oma roll/tegevus Opetajaga vdi paralleelselt teiste laste tegevuse juures.

“Ta on kas kohtunikele abis voi opetajal, kuna ta on viga hea matemaatik, siis
paneme ta nditeks punkte kokku arvutama, et ta tunneks, et ta on ka kasulik voi

vajalik.” (Sotsiaalpedagoog/HEVKO)

“See soogitegemine.. et see talle niimoodi viga ei istu, aga siis olimegi enne joule

seal, tegime piparkooke ja iiks asi, mis teda siis huvitas oli ahju temperatuur
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((naerab)) ja siis ta hakkas, et oleks oige temperatuur ja valvas ja vaatas koguaeg, et

need piparkoogid saaks valmis.” (Sotsiaalpedagoog/HEVKQO)

“Andsin tilesande, et motle sa mingid liigutused vilja, et kuula, millest me laulame ja

proovi viljendada oma kehaga neid laulusonu.” (Opetaja)

Mainimata ei jaetud ka HEV Opilaste véljasditudele kaasamist.

“Votame koguaeg ta teatrisse kaasa, kuigi ta on tisna piisimatu. Tal on viga raske

iihe koha peal istuda, aga siis oligi 6nneks meil viimane rida.” (Opetaja)

Uurimuses osalenud koolides dppisid ka sellised dpilased, kellele oli vajalik
moodustada viikeklasse vdi suunata individuaaldppele. Opetajad viljendasid rahulolu, et
suurematest klassidest saab integreerida viikeklassidesse, sest moned lapsed sobivadki just
viikesesse kollektiivi Oppima ning vahetundides on vOimalus aega veeta ka teiste dpilastega.

Libi selle saab ka tavadpilaste suhtumist mdjutada erivajadustega dpilastesse.

“Meil see viikeklass on iildse /.../ pdris hdsti sulandunud kooli sellisesse
sotsiaalsesse keskkonda, teiste opilastega suhtlemisse ja nad ei eristu, nad ei eristu
kuidagi ei oma asukohalt, iitleme koolis fiiiisiliselt asukohalt ega ka siin vahetunnis.

Ja nii nad teevad ka koos pdris palju.” (Opetaja)

“Eelmisel aastal need koolikaaslased iitlesid ka, et kiill karjuvad, mis asja nad
karjuvad, nad olid tditsa nagu.. monda drritas. Kevadeks nad iitlesid, et ei, tditsa

lahedad. ((k6ik naeravad)).” (Opetaja)

Samas individuaaldppel Oppivaid Opilasi piiiitakse integreerida oskusainetes tugiisiku
abil sotsialiseerumise eesmargil tavaklassi juurde. Kuigi toodi ka vélja, et see soltub tdielikult

Opilasest, sest drevamatele ja rahutumatele voib see hoopis negatiivselt mgjuda.

“Kunst, muusika ja kehaline kasvatus on siis teistega koos, et ta siis sotsialiseeruks -

kuidas kdituda ja kuidas olla.” (Sotsiaalpedagoog)
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“On ndha, et talle iildse ei meeldi selline ldrm ja iitleme, organiseerimatus. Ehk siis
kui on nditeks vahetund ja koik sibavad ringi ja on selline suur ldrm, nditeks kehalise
kasvatuse tunnis seal garderoobis riiete vahetamine ja voimlas ringi jooksmine. Et see

on talle viiga keeruline ja raske.” (Opetaja)

Mboned koolid aga ongi nii vdikesed, et ka tavaklassides opib piisavalt vihe lapsi, nii
et Opetaja jouab igaiihe juurde. Nende koolide Opetajad viljendasid muret, et erivajadustega

Opilased kaovad suurtes koolides dra ning nendeni ei joua vajalik abi.

“Onneks on seal vihe lapsi. Et pilt on nagu selles mottes selge ja. Ei ole nii, et massi

sisse kaob méni selline dra.” (Opetaja)

“Viike kool, koik teavad probleemi. Ma ei kujuta ette, suures linna koolis kaovad
need lapsed lihtsalt dira ja ldrm on ja nad peavadki olema eraldi siis kuskil vaiksemas

kohas, kus nad rahulikumalt saavad olla.” (Opetaja)

Opetajad peaksid oskama kohe mirgata dpilaste eripirasid. On vajalik, et nad oleksid
teadlikud ja oskaksid sellega arvestada ning mérgates lapse juures midagi teistmoodi, kohe ka
reageeriksid.

Opetajad peavad olema kursis, kust leida sobivaid dppematerjale, kuidas neid
omavahel 16imida ning diferentseerida, samuti leidma vajadusel sobivad abivahendid lapsele.
T66 nduab suurt ettevalmistust ja aega. Opetajal peab jitkuma joudu olla jirjepidev oma

noudmistes. Erivajadustega lastel voib olla motivatsiooniprobleeme ning ebadnnestumistest

vOib tekkida trots.

“Kuna tal ikkagi seal oigekirjas on vigu ja kui ta niitid pole tekstist leidnud oiget

kohta, peab ta otsima ja siivendatult uurima seda teksti, tekib temas trots, ta ei taha

teha. ” (Opetaja)

Vilja toodi dpetajate suhtumise muutmine. Kaasav filosoofia peaks olema iseendale
selgeks moeldud - peab olema valmis koiki dpilasi Opetama ning erivajadusi pole tarvis
klassist vélja suruda ja kusagile eraldada. Lisaks motteviisile, soovitas iiks meeskond

usaldada ennast, oma teadmisi ja kogemusi.
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Meeskonnatoo.

Uuritud asutustes toodi vilja olulise tahtsusena paindlikku ja avatud kollektiivi, kes on
vastuvotlik uutele voimalustele, motetele ja lastele. Uhe arendustegevusena toodi vilja
kolleegide dpetamine ning dppimine kolleegidelt.

Selge oli ka seisukoht, et iga lapse toetamisel tuleb to0sse kaasata lapsevanem. Teisest
kiiljest toodi vilja, et moni lapsevanem vajab ka ise abi, et muredega toime tulla. Nii nagu
lapsevanemad vajavad koolipoolset toetust, vajavad ka kooli to6tajad tugevat kodust toetust,
et lapse toetamine dnnestuks parimal moel. Oluline on aus ja tihe koostd6 lapsevanemaga.
Koolivilistest asutustest mainiti omavalitsuse toetuse vajalikkust, eriti vdiksemates kohtades,
kus on puudu vajalikest tugispetsialistidest. Lisaks toi liks kool oma kogemusel positiivse

niite heast koosto0st padevakeskusega, millega laps puutub kokku koolivilisel ajal.

“Et peale kooli kdib (***) (lapse nimi) laste pdevakeskuses, kus siis ka teda
toetatakse /.../ nad aitavad teda seal oppida, neil on seal selline kokkulepe vanemaga.
Et ka see on kindlasti talle mojunud positiivselt. Ja (***) (sotsiaalpedagoogil) on
kontakt ka lastekeskuse tootajatega ja opetajal ka eksole, et me ka teame siis ja

vahetame informatsiooni.” (Opetaja)

Koolisiseselt toodi vélja erinevaid meeskonna kohtumisvdimalusi: vahekoosolekud,
iimarlauad, arenguvestlused, koostooringid. Peamiselt toimuvad kohtumised vastavalt
vajadusele, kuid moni meeskond kohtub kokkuleppeliselt iiks kord kuus, moni iganddalaselt.
Naiteks toi iiks asutus vilja, et korraldavad meeskonnaga viikeseid vahekoosolekuid
viikeklassidele liks kord kuus, selleks, et kuulata, kuidas klassil 1dheb ja kas on mingit abi
vaja, vahest ka lihtsalt selleks, et dpetaja dra kuulata ja ise olukorrast informeeritud olla.
Uhe variandina toodi ka vilja, et alati ei peagi kogu meeskond korraga imarlauaks kokku
tulema. Kui kooli tuleb dppima moni erivajadusega laps, siis médratakse talle
juhtumikorraldaja kooli tugispetsialistidest, soltuvalt sellest, kelle paddevustega see rohkem
haakub.

“Kui on vaja, siis tavaliselt rddgib see, kes seda juhtumit haldab, lapsevanemaga, aga
kui on vaja voib-olla nagu ka teinekord kaasata ka moni teine spetsialist, nditeks
logopeed, kes ka lapsega tegeleb, et siis on nagu see vestlusring laiem. Teinekord on

vaja oppealajuhataja kaasata, teinekord on vaja klassijuhataja kaasata, et see soltub
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sellest juhtumist konkreetsest, kui palju neid inimesi sinna siis koos motlema tuleb.”

(Sotsialpedagoog)
Lisaks eeltoodule rakendatakse klassipdhist kokkusaamist kord aastas.

“Aga ega me alati dra ka ei oota niiiid, et kas opetaja péordub, voi ei poordu, et meil
on siis nagu korra aastas /.../, kus me siis kutsume klassijuhataja sinnasamma

tugikeskuse opiabi timarlauda, et ta rddgiks, mida tema oma klassist ndeb.

(Psiihholoog)

Positiivselt mojub, kui iga pdev on vihemalt keegi tugispetsialistidest koolis olemas,
kelle poole saab dpetaja poorduda, olukorra fikseerida ning kasvoi pikemaks vestluseks kohe
aja kokku leppida. Osa koolidel oli see voimalus olemas, osa jaoks oli see aga soovunelm.

Vahel ei poordu aga dpetajad meeskonnaliikmete poole iildse, isegi kui nad on

olemas, kas tagasihoidlikkusest voi monel muul pohjusel. Siiski ei taheta dpetajat tédiesti

iiksinda jatta.

“Monikord ongi opetaja nii tagasihoidlik, et ta ei tule nendest asjadest rddkima. Aga
siis tal on vihemalt personaalselt tund aega see koht, kus ta saab siis koik oma mured

korra aastas vihemalt dra rddkida. Et see voimalus on ka, et kui sa ise ei tule, siis

tuleme meie.” (Psiihholoog)

Lisaks Opilaste seisukohast néhti vdikestes koolides mitmeid eeliseid suurtega

vorreldes ka meeskonnatdos. Kui tekib vajadus, siis saavad todtajad omavahel kohe suhelda

ja ndu pidada.

“Et noh seal ei ole nii, et lepime nddala pdrast kokku, siis hakkame seda probleemi
lahendama. Meil on ikkagi see eesmdrk ja see mote, et kui midagi tekib, tuleb see

niitid ja kohe dra lahendada.” (Sotsiaalpedagoog)

“See ka, et kui on teada halb pdev, vdiikses kollektiivis see info levib niimoodi kohe.
Kohe on teada, kui on nditeks eelmises tunnis, et ta on tdna pahuras tujus, et motle

midagi muud vilja véi pane teda rohkem téihele.” (Opetaja)
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Uuringus osalenud kool-lasteaed toi omalt poolt olulise kohana lisaks vilja, et kahe
haridusastme iileminekul saab teha suuremat koost66d - kool tunneb lasteaia to6tajaid ja
vastupidi. Esiteks leiab erivajadusega laps kooli minnes dige koha, kuna vihemalt iiks
Oppeaasta enne lapse kooli joudmist viiakse end olukorraga kurssi. Teiseks nédeb koolieelik
oma tulevasi kaaslasi.

Samuti oli iihes asutuses lastele toeks olemas Opikoer, keda voib ka kaudselt lapse

toetajaks pidada, kuna tegemist on karvase sdbraga, kes on koolis lapse jaoks olemas.

“Meil on opikoer siin, kdib kaks korda nédalas. Ja seda ma ndgin kiill, et (lapse nimi)
kohe klappis temaga viiga hdsti ja ta on sobra eest talle. Temaga (lapse nimi) siin

vahetunnis rddgib juttu.” (Sotsiaalpedagoog)

Intervjuude tulemusel peetakse olulisteks tegevusteks dpikeskkonna kohandamisel
peamiselt lastele sobivate ruumide leidmist koolis ning klassiruumis modbli ringi paigutamist
ja abivahendida sirmide kasutamist. Klassitoos plitiavad dpetajad ldhtuda dpetamisel ja
oppematerjalide kohandamisel Opilaste individuaalsetest vajadustest. Kuid keeruliseks teeb
selle dpetajate hinnangul suur dpilaste grupp ja nende erinevad vdimed. Seetdttu tunnevad
nad muret, et ei joua liksinda klassis piisavalt abi osutada ja keegi jadb teenimatult
tahelepanuta. Seda probleemi aitavad aga leevendada, kui koolis on olemas tugispetsialistid,

kellega on sarnased motteviisid ja avatud koostoo.

Voimalused ja probleemid seoses kooli meeskonnatooga

Neljas uurimiskiisimus oli: milliseid voimalusi ja probleeme nigid koolide meeskonnad
seoses meeskonnatddga?

Intervjuude pdhjal saab vilja tuua iihelt poolt koolide juhtkonna esindajate, Opetajate
ja tugispetsialistide voimalused ja murekohad ning nendele vélja pakutud nigemused ja
lahendused meeskonnatd6 tohustamiseks HEV Oppija kaasamise rakendamisel ning teiselt

poolt meeskonnat6dd puudutavad probleemid, mis on jddnud lahenduseta.
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Voimalused

Uurimuses osalenud koolides jéi peamiselt kdlama, et kooli ja kodu vaheline toimiv vorgustik
tagab edu HEV dppijate kaasamisel. Lapsevanemal on suur roll, kui ta on avatud koostodle ja
usaldab koolitdotajaid. Samuti toodi vilja olulise vdimalusena kooli ja lasteaia vahel ning

koostddd linnavalitsusega.

“Linna haridusspetsialistiga arutasime, et on tulemas selline laps ja meil vdikeklassi
kohta vaja. Tegelikult me arutasime natukene linnavalitsusega ka seda juhtumit/.../,
et millisesse klassi ta meile siin tuleb eksole, et mis see oiguslik alus siis on ja kui

palju me seda otsustada saame.” (Direktor)

Koolivilise ndustamiskomisjoniga (Rajaleidjaga) hinnati koost66d pigem madalalt.
Mure seisnes selles, et jarjekorrad spetsialistide juurde olid pikad ja aegu sinna oli raske
saada. Kui kooli tugimeeskond néeb, et laps ei tule suures kollektiivis kuidagi toime, siis
lapse viiksemasse riihma saamiseks venivad vajalikud asjaajamised véga pikaks. See aga
mdjub dpilasele endale halvasti ning ka teised ei saa klassis dppida. Uhe ettepanekuna toodi,
et tulevikus vOiks haridussiisteem usaldada rohkem kooli, et koolil endal oleksid voimalused
ja raha selliste laste aitamiseks ning otsuste tegemine ei kéiks nii kauge kaarega. Kui sellise

otsuse tegemine on véga pikk ja keeruline protsess, on parast kasu asemel hoopis kahju.

“Ta on kolm aastat olnud oma klassikaaslastega koos ja niitid me hakkame teda

kuskile mujale viima. See on teistpidi lapse jaoks kahju.” (Eripedagoog)

Viiksemates kohtades, kus tugispetsialiste jagub vihe voi on vdikese koormusega,
toodi nditena, et logopeed kiib kiill sama valla mitmes koolis, kuid siiski lokkab siisteemitus.
Uhes piirkonnas annaks luua mitme kooli peale libimdeldum tugisiisteem. Tugimeeskonna
olemasolu koolis aitab paremini kaardistada probleeme erinevate spetsialistide vaatenurgast
ning aitab olukorda analiilisida adekvaatsemalt.

Laste suur arv klassis ning samal ajal HEV 0ppijaga toimetulek valmistab dpetajatele
suuri raskusi ja hirmu. Niitena toodi, et kdiakse kiill erinevatel koolitustel, kus dpitakse
erinevaid ménge ja nippe, kuid kirjutamise ja lugemise toetamiseks ei jda piisavalt aega ja

vOimalust.
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“Saan vdga hdsti aru, mis need mdngulised ja nipid teevad. Mdngib laps, koik
mdngivad kaasa, niipea kui ldheb asi selliseks siisteemseks tegevuseks, kas siis
kirjutamiseks voi lugemiseks, siis oleks abi vaja nende laste téole meelitamiseks.

Miingudega neid kaasa.” (Opetaja)

“Mina nden probleemina ikka seda, et kui on 24 voi 26 last /.../ ning selles klassis on
ka kaks-kolm sellist erilise tihelepanuvajadusega opilast, siis opetaja tiksi lihtsalt ei

Jjagu selle opilase jaoks.” (Opetaja)

Tuntakse suurt vajadust abidpetajate ja tugiisikute jdrele klassiruumis, sest ressurssi
laheb palju iihe dpilase peale. Nendega koos6dd tehes saaksid abi nii dpetajad kui dpilased.
Lisaks neile toodi ettepanekuna vilja, et koolis peaks olemas olema erivajadusega lapsele iiks

oluline turvaisik (tugimeeskonnast), keda ta usaldada saab.

“Sellisel lapsel peab olema koolis iiks isik, kellega ta tunneb ennast turvaliselt, et kui
tal mingi probleem on, siis ta saab sinu juurde tulla ja rahuneda. Et selline

konkreetne isik.” (Sotsiaalpedagoog)

Probleemid.

Probleemiks peetakse, et lapsele abi saamine sdltub sageli koolivélistest ndustajatest. Lisaks
sellele, et Rajaleidja kaudu lapsele abi osutamise otsus nduab palju aega, ei ole koolide
meeskonnad nende ndgemustega ka alati tihel ndul, sest véljast tulnud spetsialist ei tunne last
ning korraks ndgemine ei aita.

Mbonedes piirkondades on tugispetsialiste vihe ning lastele ei suudeta pakkuda
piisavalt tuge. Uhelt poolt ei ole niiteks vallal rahalisi ressursse piisava tugisiisteemi
tagamiseks, teiselt poolt jagavad tugispetsialistid end mitme asutuse vahel ning abi jadb
kaugeks ja aeglaseks. Néiteks iihes vdiksema piirkonna koolis puudusid nii eripedagoog,
sotsiaalpedagoog kui ka psiihholoog, olemas oli vaid poole kohaga logopeed. Isegi kui
viiksemates kohtades on spetsialist olemas, tunti hirmu, et nad vdivad iihel hetkel dra kaduda,
sest kohapeal ei ole palju inimesi ning selle vorra tuleb rohkem panustada koostddsse, mis
aga toob kaasa suure koormuse. Pideva tugimeeskonna puudumine toob endaga kaasa
rahulolematuse. Toodi vilja, et iihel hetkel tekib arusaamatus, mille nimel ja miks {ildse
tootatakse. Lisaks sellele pole abi pakkumine lapsele ka kuigi tShus, kui sekkumine pole

spetsialistide puudumise tottu piisavalt kiire.
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Lapsevanematega koost6od peetakse vaartuslikuks, kuid probleem tekib siis, kui lapsevanem

ei ole avatud koostodle voi ei vota kuulda spetsialistide arvamusi.

“Koguaeg motled, et kus ma siis niiiid ... ma tahan ju tegelikult head lapsele, et
lapsevanem nagu ei moista. Et siis kui lastekaitsetootaja ja sotsiaalpedagoog votsid

iihendust perearstiga, ta vahetas perearsti.” (Opetaja)

Koolide varasemad kogemused vdivad kaasa tuua tugimeeskondades ka eelarvamusi
voi hirmusid. Naiteks, kui kooli tuleb dppima uus HEV 0pilane, siis kardetakse, et ta voib
juba toimima saadud klassisiisteemi segi paisata ja voib-olla peab hakkama taas algusest.
Opetajale on see kdige raskem, kes peab igapievaselt selle sees toime tulema. Aga ka

tugispetsialiste paneb see proovile.

Kokkuvdtvalt selgus, et kasulikuks peetakse voimalusi teha koostdod nii kooli
tugimeeskonnaga, lapsevanematega kui ka linnavalitsusega. Koolivélise ndustamiskomisjoni
abis ndhti pigem véikest rolli, kuna abi ei joua piisavalt kiiresti lapseni. Probleemkohana
toodi nii Opetajate kui tugispetsialistide poolt vdlja monede piirkondade koolide spetsialistide

nappuse, mis toob endaga kaasa suure koormuse ja aeglasema sekkumise.

Arutelu

To66 eesmérk oli analiitisida, missugune oli koolide meeskondade arusaam hariduslike
erivajadustega Opilaste kaasamiseks vajalikust tookorraldusest, meeskonnatdost ja dpetaja
rollist I kooliastmes 2016. aastal.

Kaasava hariduse pohimottel arvestatakse dppekorralduses Opilaste individuaalsete,
akadeemiliste ja sotsiaalsete voimete ja vajadustega Opilase elukohajirgses haridusasutuses
ning vajadusel tagatakse tugisiisteemide kdttesaadavus (Haridus- ja Teadusministeerium,
2018). HEV laste kaasamisel tavaklassidesse on koolis vajalik sobiv tookorraldus.

Selleks tuleb kohandada dpilastele sobiv dpikeskkond, arendavat dpet, arvestades
individuaalseid vajadusi ja voimeid ning vajadusel pakkuda tugiteenuseid.

Intervjuude tulemusel selgus, et koolisisesteks tugispetsialistideks on eripedagoog,
logopeed, sotsiaalpedagoog ja psiihholoog, kuid eripiirkondades on nende olemasolu viga

erinev. Meeskonnat6ds on igal iihel oma roll ja vastutus, et tagada dpilasele sobiv keskkond
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ja voimetekohane haridus, kuid Opetaja on esimene, kes lapsega t60d alustab ja tema
vajadused kaardistab ning koostood alustab. Opetaja peab oskama margata ja kaardistada
lapse esmased vajadused ning lihtub nendest dppetdd kohandamisel. Opetaja diferentseerib
dppematerjale lihtudes dpilaste individuaalsetest vdimetest. Opetajad tunnistasid, et raskeks
teeb selle asjaolu, et lildiselt on klassis palju erineval tasemel dpilasi ning ettevalmistus nduab
kaua aega. Opetaja saab pakkuda tuge ka jirelaitamis- voi dpiabitundide ndol. Kui ta siiski
leiab, et klassis pakutud toest ei piisa, podrdub ta HEVKO vdi mdne teise koolis olemasoleva
tugispetsialisti poole.

Erivajadustega oppijate kaasamisel peeti olulisteks tegevusteks: kooli ja klassi
fuitisilise Oppekeskkonna kohandamist, meeskonnatddd lapse tugivorgustikuga ja dpetaja tood
klassis ldhtuvalt Opilaste individuaalsetest vajadustest ja voimetest. Olulisteks tegevusteks
opikeskkonna kohandamisel peetakse peamiselt lastele sobivate ruumide leidmist koolis ja
klassiruumis moobli ringi paigutamist ja abivahendina sirmide kasutamist. Opikeskkonna
kohandamises osalevad nii direktor kui ka dpetajad, vastavalt koolis ja klassiruumis. Uldiselt
ressursside nappus seab omad piirangud, kuid iihiselt pannakse pead kokku ja proovitakse
leida sobivaid ruumilahendusi, 1&htudes niiteks klasside suurusest voi litkumispuuetega laste
ligipaésust.

Lapse arengu ja toetamise tulemuslikkust tuleb analiiiisida lapse tugivorgustiku
(lapsevanemad ja haridustodtajad) koostdds (Kaasav haridus ..., 2016). Opetaja ja teised
tugispetsialistid teevad koost66d lapsevanematega, mille olulisust haridusasutuste
meeskondade liikmed kdrgelt hindasid. Opetaja korraldab arenguvestlusi vanemaga ja
iimarlaudu, kuhu on vajadusel kaasatud ka teised kooli tugispetsialistid.

Kaasamise pohimotted baseeruvad meeskonnat6ol (Lakkala, Uusiautti & Méitta,
2016). Meeskonnat66 soodustamiseks erinevate spetsialistide vahel on vajalik siisteemne
tugi, mida mdjutavad koolijuhtide hoiakud (Euroopa Eripedagoogika ..., 2012). Uuringus
osalenud asutused t3id olulise tdhtsusena vélja paindliku ja avatud kollektiivi. Direktorid
leidsid, et nende roll on kollektiivi motlemise juhtimine. Ka Opetajad ja teised
meeskonnaliikmed leidsid, et {ihised véartused aitavad koost6ole palju kaasa. Intervjuudes
rOhutati palju individualiseerimist ja konkreetsetest juhtumitest ldhtumist meeskonnatdos,.
Uuringus oli valdav lahendustele orienteeritud mentaliteet meeskondades ja suhtumine, et
HEV O0pilasi ei jdeta kunagi tavakoolis kdrvale, vaid otsitakse iitheskoos parimaid voimalusi
tema kaasamiseks ja toetamiseks. Samas pérssis seda motteviisi tugispetsialistide vdhesus ja
hirm, et vdikestes kohtades kaovad ajapikku ka need vdhesed é&ra, sest iiksikutele

spetsialistidele langeb liialt suur koormus ja vastutus.
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Opetajate t66d klassis mdjutavad métteviis ja suhtumine erivajadustesse ja inimeste
mitmekesisustesse - kuidas nad ndevad iga liiget oma klassis (Shaddock, 2006). Selleks, et
kaasavat klassikeskkonda tagada, peab olema Gpetajal enda jaoks kaasav filosoofia selgeks
moeldud. Samuti toodi vilja, et abi saab enesesse uskumisest ja varaste kogemuste
analiilisimisest ja teistega jagamisest. Alguspunktiks Opetaja tegevuses peaksid alati olema
Opilased ja nende vajadused, millest tulenevalt Opetaja dpetamist planeerib, toetades nii
dpilase dpimotivatsiooni ja koolirddmu (Lakkala, Uusiautti & Maittd, 2016). Opetajad
peavad olema kursis dppematerjalide ja nende kohandamise voimalustega. Kuigi erinevate
raskusastmetega iilesannete pidev koostamine ja tagavaraplaanide omamine nduab suurt
ettevalmistust, peab kaasaval dpetajal koostods tugimeeskonnaga jatkuma jérjepidevust ja
uuendusmeelsust Opilaste arendamisel.

Klassitods piitiavad opetajad lahtuda dpetamisel ja Oppematerjalide kohandamisel
opilaste individuaalsetest vajadustest. Kuid keeruliseks teeb selle dpetajate hinnangul suur
Opilaste grupp ja nende erinevad voimed. Seetdttu tunnevad Opetajad muret, et ei joua
iiksinda klassis piisavalt abi osutada ja keegi jaédb tdhelepanuta. Seda probleemi aitavad aga
leevendada, kui koolis on olemas tugispetsialistid, kellega on sarnased motteviisid ja avatud
koostdo.

Kuna laste suur arv klassis ning samal ajal HEV dppijaga toimetulek valmistab
Opetajatele suuri raskusi, tuntakse koolides puudust abiopetajatest ja tugiisikutest, et jouda
koigi abistamiseni. Ent uuenenud Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse (2018) kohaselt kuulub
niitid abidpetaja tugimeeskonda.

2010. aasta pohikooli- ja glimnaasiumiseadus lubas pidada eriklasse, mille iile
opetajad viljendasid rahulolu, sest moned lapsed sobivadki nende hinnangul paremini
viikesesse kollektiivi Oppima. Ka Soome Opetajate uuring (Sommer, 2017) toob vilja sama
motte, et alati kdiki Opilasi tavaklassi integreerida pole voimalik. Nii Eesti kui Soome
Opetajad leidsid, et kditumishiiretega dpilased vdiksid dppida eriklassis, kuna takistavad
suures kollektiivis Oppimist ja dpetamist.

Intervjuudest selgus, et kasulikuks peetakse voimalusi teha koost66d nii kooli
tugimeeskonnaga, lapsevanematega kui ka linnavalitsusega. Koolivélise ndustamiskomisjoni
abis néhti pigem viikest rolli, kuna abi ei joua piisavalt kiiresti lapseni. Probleemkohana
toodi nii dpetajate kui tugispetsialistide poolt vdlja monede piirkondade koolide spetsialistide
nappus, mis toob endaga kaasa suure koormuse ja aeglasema sekkumise.

Koolivilise ndustamiskomisjoni abist tuntakse moningatel juhtudel vdhe abi, kuna

nende t66 tulemuslikkus on aegandudev ning vajalik abi lapsele viibib. Opetajad soovivad, et
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koolis oleks tugimeeskond kittesaadav, sest siis on voimalik sekkuda kiiremini ja
kohasemalt. Sama hinnang on toodud vilja ka HEV 0Jpilaste kaasava hariduskorralduse
uuringus (Rédis & Somer, 2016) - tugispetsialistide spetsiifilisemate teadmiste tdttu on abi
oluliselt tulemuslikum kui koolivilise spetsialisti puhul (Rédis & Somer, 2016).

Antud uuring kirjeldas 2016. aasta olukorda tavakoolides, mil koolide
tugimeeskonnad tundsid kitsaskohti HEV laste kaasamise rakendamisel, kuid kdesoleval,

2018. aastal on vastu voetud poliitiline otsus veelgi suurema kaasamise suunas.

Tanusonad

Ténan oma juhendajaid Kaja Orast ja Pille Hiidkindi, kes jagasid edasiviivaid soovitusi t60
valmimise protsessis. Samuti tinan MTU Hea Alguse projekti meeskonda osalemisvdimaluse

ja koostdo eest suuremahulises uuringus.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kédesoleva 16put66 ning toonud korrektselt vilja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

16put66 nduetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.

Merit Nukka

15.05.2018



42

Kasutatud kirjandus

Adams, D., Harris, A., Jones, M.S. (2016). Teacher-parent collaboration for an inclusive
classroom: success for every child. The Malaysian Online Journal of Educational Science, 4
(3). pp. 58-71.

Aigro, K., Heinsalu, H. (2016). Hariduslike erivajadustega laste koordinaatorite (HEVKO)

roll Eesti haridussiisteemis (magistritdd). Tartu Ulikool: Tartu.

Da Fonte, M. A., & Barton-Arwood, S. M. (2017). Collaboration of General and Special
Education Teachers: Perspectives and Strategies. Intervention in School and Clinic, 53(2),
99-106. https://doi.org/10.1177/1053451217693370

Education Review Office. (2013). Including students with high needs primary schools. New
Zealand Government. Kiilastatud aadressil: http://www.ero.govt.nz/assets/Uploads/Including-
Students-with-High-Needs-Primary-Schools-July-2013.pdf

Eesti Vabariigi Pohiseadus. (1992). Riigi Teataja. Kiilastatud aadressil:
https://www.riigiteataja.ee/akt/633949

Eha, P. (2010). Opiabisiisteemide rakendumine ja épetajate hoiakud Jirvamaa péhikoolides
(magistritdo). Tartu Ulikool, Tartu.

Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur (2012). Kaasava dpetaja pddevusmudel ja
selle rakendamine. Odense, Taani: Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur.

Kiilastatud aadressil; https://www.european-agency.org/sites/default/files/te4i-profile-of-

inclusive-teachers Profile-of-Inclusive-Teachers-ET.pdf

Euroopa Eridppe ja Kaasava Hariduse Agentuur (2014). Viis pohisonumit kaasava hariduse
kohta. Teooria rakendamine praktikas. Odense, Taani: Euroopa Eridppe ja Kaasava Hariduse

Agentuur. Kiilastatud aadressil: https://www.european-

agency.org/sites/default/files/Five Key Messages for Inclusive Education ET.pdf



http://eprints.um.edu.my/view/publication/The_Malaysian_Online_Journal_of_Educational_Science.html
https://doi.org/10.1177/1053451217693370
http://www.ero.govt.nz/assets/Uploads/Including-Students-with-High-Needs-Primary-Schools-July-2013.pdf
http://www.ero.govt.nz/assets/Uploads/Including-Students-with-High-Needs-Primary-Schools-July-2013.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/633949
https://www.european-agency.org/sites/default/files/te4i-profile-of-inclusive-teachers_Profile-of-Inclusive-Teachers-ET.pdf
https://www.european-agency.org/sites/default/files/te4i-profile-of-inclusive-teachers_Profile-of-Inclusive-Teachers-ET.pdf
https://www.european-agency.org/sites/default/files/Five_Key_Messages_for_Inclusive_Education_ET.pdf
https://www.european-agency.org/sites/default/files/Five_Key_Messages_for_Inclusive_Education_ET.pdf

43

Hanga, K. (koost.) (2013). URO puuetega inimeste diguste konventsioon ja puuetega inimeste
oigused Eestis. Kiilastatud aadressil: http://www.epikoda.ee/wp-
content/uploads/2012/03/raamat_veeb.pdf

Hariduse Kutsendukogu (2017). Kutsestandard. Opetaja, tase 7. Kiilastatud aadressil:
https://www.kutsekoda.ee/et/kutsereqgister/kutsestandardid/10640621/pdf/opetaja-tase-

7.6.et.pdf

Hariduse Kutsendukogu (2018a). Kutsestandard. Eripedagoog, tase 7. Kiilastatud aadressil:
https://www.kutsekoda.ee/et/kutsereqister/kutsestandardid/10683307/pdf/eripedagoog-tase-

7.2.et.pdf

Hariduse Kutsendukogu (2018b). Kutsestandard. Sotsiaalpedagoog, tase 7. Kiilastatud
aadressil:

https://www.kutsekoda.ee/et/kutsereqister/kutsestandardid/10685786/pdf/sotsiaalpedagoog-
tase-7.3.et.pdf

Haridus- ja Teadusministeerium (2013). Hariduslike erivajadustega opilaste oppekorralduse
kontseptsioon. Tartu: HTM. Kiilastatud aadressil:
https://www.hm.ee/sites/default/files/hev_kotseptsioon.pdf

Haridus- ja Teadusministeerium (2015). Uldharidusprogramm 2016-2019. Tartu: HTM.
Kiilastatud aadressil:

https://www.hm.ee/sites/default/files/lisa 6 uldharidusprogramm 2016-2019.pdf

Haridus- ja Teadusministeerium (2016). Kokkuvote OECD Eesti haridussiisteemi
ressursikasutuse tilevaate olulisematest sonumitest ning soovitustest. Kiilastatud aadressil:

https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/51762/oecd ressursikasutus pressikonverentsi ja

otusmaterjal.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Haridus- ja Teadusministeerium (2018). Hariduslike erivajadustega opilaste toetamine.

Kilastatud aadressil: https://www.hm.ee/et/hariduslike-erivajadustega-opilaste-toetamine



http://www.epikoda.ee/wp-content/uploads/2012/03/raamat_veeb.pdf
http://www.epikoda.ee/wp-content/uploads/2012/03/raamat_veeb.pdf
https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10640621/pdf/opetaja-tase-7.6.et.pdf
https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10640621/pdf/opetaja-tase-7.6.et.pdf
https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10683307/pdf/eripedagoog-tase-7.2.et.pdf
https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10683307/pdf/eripedagoog-tase-7.2.et.pdf
https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10685786/pdf/sotsiaalpedagoog-tase-7.3.et.pdf
https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10685786/pdf/sotsiaalpedagoog-tase-7.3.et.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/hev_kotseptsioon.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/lisa_6_uldharidusprogramm_2016-2019.pdf
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/51762/oecd_ressursikasutus_pressikonverentsi_jaotusmaterjal.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/51762/oecd_ressursikasutus_pressikonverentsi_jaotusmaterjal.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.hm.ee/et/hariduslike-erivajadustega-opilaste-toetamine

44

Hiidkind, P., Oras, K. (2016). Ulevaade kaasava hariduse rakendumisest lasteaedades ning

koolides. Kiilastatud aadressil: http://www.heaalgus.ee/wordpress/wp-

content/uploads/2014/11/%C3%9Clevaade-kaasava-hariduse-rakendumisest-lasteaias-ja-

koolis.pdf

Kaasav haridus - palju métteid ja vastamata kiisimusi. (2016). Kiiastatud aadressil:

http://opleht.ee/2016/05/kaasav-haridus-palju-motteid-ja-vastamata-kusimusi/

Kangro, T. (2018). Puudega lapse hariduse eest vastutab kodukooli direktor. Puutepunktid,
65, 3-5.

Kersna, L. (2017). Kui dpetaja on stressi, on stressis ka lapsed. Postimees. Kiilastatud

aadressil: https://arvamus.postimees.ee/4351193/liina-kersna-kui-opetaja-on-stressis-on-

stressis-ka-lapsed

Kivirand, T. (2016). Pilootprojektis ,, Kaasav kool” osales 14 kooli. Kiilastatud aadressil:
http://opleht.ee/2016/05/pilootprojektis-kaasav-kool-osales-14-kooli/

Kurm, T. (2018). Tuge vajavate opilaste voimalused ja tingimused paranevad. Haridus- ja

Teadusministeerium. Kiilastatud aadressil: https://www.hm.ee/et/uudised/tuge-vajavate-

opilaste-voimalused-ja-tingimused-paranevad

Lakkala, S., Uusiautti, S., & Maittd, K. (2016). How to make the neighbourhood school
school for all? Journal of Research in Special Educational Needs, 16(1), 46—56. Kiilastatud
aadressil: https://doi.org/10.1111/1471-3802.12055

Laanesaar, J. (2014). Haridusliku erivajadusega opilaste hariduslikud voimalused iihe
viikese maakooli niitel (bakalaureusetdd). Tartu Ulikool, Tartu. Kiilastatud aadressil:

http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/36327/laanesaar janika.pdf?sequence=1&isAllow
ed=y

National Council for Special Education. (2010). Literature Review of the Principles and

Practices relating to Inclusive Education for Children with Special Educational Needs.


http://www.heaalgus.ee/wordpress/wp-content/uploads/2014/11/%C3%9Clevaade-kaasava-hariduse-rakendumisest-lasteaias-ja-koolis.pdf
http://www.heaalgus.ee/wordpress/wp-content/uploads/2014/11/%C3%9Clevaade-kaasava-hariduse-rakendumisest-lasteaias-ja-koolis.pdf
http://www.heaalgus.ee/wordpress/wp-content/uploads/2014/11/%C3%9Clevaade-kaasava-hariduse-rakendumisest-lasteaias-ja-koolis.pdf
http://opleht.ee/2016/05/kaasav-haridus-palju-motteid-ja-vastamata-kusimusi/
https://arvamus.postimees.ee/4351193/liina-kersna-kui-opetaja-on-stressis-on-stressis-ka-lapsed
https://arvamus.postimees.ee/4351193/liina-kersna-kui-opetaja-on-stressis-on-stressis-ka-lapsed
http://opleht.ee/2016/05/pilootprojektis-kaasav-kool-osales-14-kooli/
https://www.hm.ee/et/uudised/tuge-vajavate-opilaste-voimalused-ja-tingimused-paranevad
https://www.hm.ee/et/uudised/tuge-vajavate-opilaste-voimalused-ja-tingimused-paranevad
https://doi.org/10.1111/1471-3802.12055
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/36327/laanesaar_janika.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/36327/laanesaar_janika.pdf?sequence=1&isAllowed=y

45

Kiilastatud aadressil: http://www.nabmse.org/wp/wp-
content/uploads/downloads/2012/07/NCSE Inclusion.pdf

OECD. (2018). About the OECD. Kiilastatud aadressil: http://www.oecd.org/about/

Palu, A., Uibu, K. (2018). Opetajate viljakutsed laste jdukohasel dpetamisel. Opetajate Leht.
Kiilastatud aadressil: http://opleht.ee/2018/03/opetaja-valjakutsed-laste-joukohasel-

opetamisel/

Pattak, A. (2017). Kaasav haridus ja erivajadustega Opilased. Postimees. Kiilastatud aadressil:

https://arvamus.postimees.ee/4076613/arvo-pattak-kaasav-haridus-ja-erivajadustega-opilased

Prater, M. A. (2010). Inclusion of Students with Special Needs in General Education
Classrooms A2 - Peterson, Penelope. In E. Baker & B. McGaw (Eds.), International
Encyclopedia of Education (Third Edition) (pp. 721-726). Oxford: Elsevier. Kiilastatud
aadressil: http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/B9780080448947011179

Pohikooli- ja giimnaasiumi seadus. (2010). Riigi Teataja | 2010, 41, 240. Kiilastatud
aadressil: https://www.riigiteataja.ee/akt/13332410

Pohikooli- ja giimnaasiumi seadus. (2018). Riigi Teataja I, 22.01.2018, 3. Kiilastatud
aadressil: https://www.riigiteataja.ee/akt/122012018003?leiaKehtiv

Pirnapuu, P. (2018). Kaasava hariduse luhtumine ja tuhanded abita lapsed. Opetajate Leht.
http://opleht.ee/2018/03/kaasava-hariduse-luhtumine-ja-tuhanded-abita-lapsed/

Richards, S. B., Frank, C. L., Sableski, M.-K., & Arnold, J. M. (2016). Collaboration Among
Professionals, Students, Families, and Communities: Effective Teaming for Student Learning.
Routledge.

Robo, M. (2014). Social inclusion and inclusive education. Academicus — International
Scientific Journal, 10, 191-201.


http://www.nabmse.org/wp/wp-content/uploads/downloads/2012/07/NCSE_Inclusion.pdf
http://www.nabmse.org/wp/wp-content/uploads/downloads/2012/07/NCSE_Inclusion.pdf
http://www.oecd.org/about/
http://opleht.ee/2018/03/opetaja-valjakutsed-laste-joukohasel-opetamisel/
http://opleht.ee/2018/03/opetaja-valjakutsed-laste-joukohasel-opetamisel/
https://arvamus.postimees.ee/4076613/arvo-pattak-kaasav-haridus-ja-erivajadustega-opilased
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/B9780080448947011179
https://www.riigiteataja.ee/akt/13332410
https://www.riigiteataja.ee/akt/122012018003?leiaKehtiv
http://opleht.ee/2018/03/kaasava-hariduse-luhtumine-ja-tuhanded-abita-lapsed/

46

Rais, M., Somer, S. (2016). Haridusliku erivajadusega opilaste kaasava hariduskorralduse ja
sellega seotud meetmete tohusus. Temaatiline raport: kaasamise tdhenduslikkus. Eesti

Rakendusuuringute keskus: Centar. Kiilastatud aadressil: https://centar.ee/uus/wp-

content/uploads/2017/01/Teemaraport-Tahenduslikkus-final.pdf

Shaddock, A. (2006). Students with disability in the mainstream: What works for teachers
and students? Cheri Conference, Westmead, NSW. Kiilastatud aadressil:

http://www.cheri.com.au/PDF Files/Proceedingspostconf.pdf#page=14

Sildnik, A. (2017). Kaasavast haridusest - roosade prillideta. Postimees. Kiilastatud aadressil:

https://arvamus.postimees.ee/4343361/astrid-sildnik-kaasavast-haridusest-roosade-prillideta

Skogen, K., Buli Holmberg, J. (2002). Kohandatud ope ja kaasav kool: innovaatiline

lidhenemine. Tartu: Haridus- ja Teadusministeerium.

Sommer, V. (2017). Kaasav haridus Soome kolmeastmelise eripedagoogika siisteemi nditel:

eeskuju ja véimalused Eesti jaoks. Tallinna Ulikool, Tallinn.

Tervishoiu ja Sotsiaaltoé Kutsendukogu. (2013). Kutsestandard. Logopeed, tase 7.
Kiilastatud aadressil: http://www.elu.ee/wp-content/uploads/2014/04/Tutvu-

kutsestandardiga.pdf

Tervishoiu ja Sotsiaaltoé Kutsendukogu. (2015). Kutsestandard. Koolipsiihholoog, tase 7.
Kiilastatud aadressil:

https://www.kutsekoda.ee/et/kutsereqister/kutsestandardid/10562892/pdf/koolipsuhholoog-
tase-7.5.et.pdf

Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse rakendamise kord. (2018). Riigi Teataja I,
27.02.2018, 10. Kiilastatud aadressil: https://www.riigiteataja.ee/akt/127022018010

UNESCO. (1994). The Salamanca Statement and Framework for Action on special needs
education. Salamanca: UNESCO/Ministry of Education and Science. Kiilastatud aadressil:
/nttp://www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_E.PDF/



https://centar.ee/uus/wp-content/uploads/2017/01/Teemaraport-Tahenduslikkus-final.pdf
https://centar.ee/uus/wp-content/uploads/2017/01/Teemaraport-Tahenduslikkus-final.pdf
http://www.cheri.com.au/PDF_Files/Proceedingspostconf.pdf#page=14
https://arvamus.postimees.ee/4343361/astrid-sildnik-kaasavast-haridusest-roosade-prillideta
http://www.elu.ee/wp-content/uploads/2014/04/Tutvu-kutsestandardiga.pdf
http://www.elu.ee/wp-content/uploads/2014/04/Tutvu-kutsestandardiga.pdf
https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10562892/pdf/koolipsuhholoog-tase-7.5.et.pdf
https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10562892/pdf/koolipsuhholoog-tase-7.5.et.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/127022018010
http://www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_E.PDF

Ounapuu, L. (2014). Kvalitatiivne ja kvantitatiivne uurimisviis sotsiaalteadustes. Tartu
Ulikool, Tartu.

47



Lisa 1. INTERVJUU KAVA

Juhend:

48

Vasakus tulbas on pohikiisimused, mida peab tingimata kiisima. Paremas tulbas on
tdiendavad kiisimused. Intervjuu algab enda ja edasi toimuva tutvustamisega.

A variant.

Téanaseks olete te valmistunud rdadkima iihest
heast kaasava hariduse kogemusest.
Alustame tutvumisringiga. Mina olen
(eesnimi) ja praegu vestlusringi juhiks. (Voib
anda pilguga voi kdeviipega méarku
jatkamiseks).

Kes peale teie veel juhtumis osalesid?

Millal see toimus?

Milles see juhtum seisnes? Palun kirjeldage
valitud juhtumit.

Mida Te ema v0i isana, dpetajana,
Oppealajuhatajana, logopeedina,
tugispetsialistina (vali dige variant iga poole
poordumiseks) soovite veel lisada?

Mida te igaiiks tegite?

Missugune oli praeguse hea tulemuse
saavutamisel teie panus?

Miks valisite just selle juhtumi, rddkimaks
onnestunud kaasamise kogemusest?

Mille alusel hindate selle dnnestunud
juhtumiks? Miks kogesite seda juhtumit
positiivsena?

Kuidas laps niitid ennast tunneb?
Mille pdhjal seda arvate?

Mis oli selle juhtumi juures kodige raskem?

Mida sellest juhtumist dppisite?

Milliseid muudatusi asutuse tookorralduses
see juhtum esile kutsus?

Milliseid muudatusi dpetajate to0s see
juhtum esile kutsus?

Kellega ja kuidas peaks tegema koostddd
jérgmise sarnase juhtumi korral?

Kui nimetatakse logopeedi, eripedagoogi, siis
kiisi: Kellega veel?

Kui vastatakse, et koik teevad omavahel
koostddd, siis tdpsusta: Mida igaiiks teeb?
Milles see koostoo tdpsemalt seisneb?

Mida soovite eelnevalt radgitule veel lisada?

Ténan teid koiki osalemise eest!




B variant
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Téana radgime kaasavast haridusest.
Alustame tutvumisringiga. Mina olen
(eesnimi) ja praegu vestlusringi juhiks. (V3ib
anda pilguga voi kdeviipega marku
jatkamiseks).

Millised on teie kokkupuuted kaasava
haridusega?

Konkreetsetest juhtumitest radkimise puhul:
Millal see toimus?

Mida te igaiiks tegite?

Mis oli selle juhtumi puhul koige raskem?
Mis laks héasti?

Kuidas laps ennast tunneb?

Mille pdhjal seda arvate?

Mida sellest dppisite?

Milliseid muudatusi asutuse tookorralduses
see juhtum esile kutsus?

Milliseid muudatusi dpetajate t60s see juhtum
esile kutsus?

Kui iildine jutt, siis voib kiisida: Millised
juhtumid meenuvad? Millal see toimus?jne

Juhul, kui dppima tuleb keeruliste
erivajadustega laps — kellel on opiraskused
voi kditumishdired — siis mida te ise teete?
Millises jarjekorras?

Ootame infot, mida igaiiks vestlusringis
osalejatest teeks nimetatud olukorras.

Millised hirmud ja mured on selle olukorraga
seotud?

Mida te uksteiselt ootate selles olukorras?
Kellelt eelkdige, esimesena?

Igaiiks peaks litlema, mida ta ootab teistelt
vestlusringis  osalejatelt, aga ka nt
tugispetsialistilt).

Kelle poole poordute esimesena?

Millist kasu saite ise kaasava hariduse
edendamise kava koostamisest?

Mida soovite eelnevalt radgitule veel lisada?

Téanan teid koiki osalemise eest!




Lisa 2. NAIDE KODEERIMISEST
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Uurimiskiisimus: Missuguseid tegevusi peavad koolide meeskonnad oluliseks erivajadustega

oppijate kaasamisel?

Naide

"viike kool, koik teavad probleemi.
Ma ei kujuta ette suures linna koolis
kaovad need lapsed lihtsalt éra ja larm
on ja nad peavadki olema siis eraldi
kuskil vaiksemas kohas, kus nad
rahulikumalt saavad."”

"aga meil oli siin {iks laps ratastoolis
/.../ kuna ta ei saanud iiles tulla, siis
ikkagi organiseerid, et Opetajad ja terve
klass 1dheks siis alla"

"meil oleks vaja individuaalse voi
eraldusmise kohti"

"ruumi korralduses voiks nagu veel
moelda iihte, teist ja kolmadat"

Kood

Viike kool

Sobiva asukohaga
klassiruum (nt
ratastoolis lapsele)

Eraldumise koht
oOpilasele

Ruumiplaneering

Alakategooria Peakategooria

Kooli fuusilise
keskkonna
kohandamine
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"votame koguaeg ta teatrisse kaasa, Lapse kaasamine Opetajast tulenevad
kuigi ta on iisna piisimatu, tal on viga Oppekdikudele tegevused

raske iihe koha peal istuda, aga siis

oligi dnneks meil viimane rida"

"kui varakult hakata peale erilise Varajane
lapsega teadlikult tegutsema, siis laheb eesmargipérane
asi nagu Gigesti"” sekkumine

"ja tunniplaani me kohandame siis Tunniplaani
niimoodi, et kuidas oleks vdimalik kohandamine

sdttida, et ta saaks kéia siis /.../ eksju
kus tema vanused on"

"mind on dpetanud hésti planeerima Tunni planeerimine
oma tundi, et kuidas teha /.../ " (A, BjaCplaan,
mida lapsega teha)

"kiillaltki, ma arvan, selline avatud Avatud ja paindlik
kollektiiv, igasugu uutele motetele ja  kollektiiv
lastele ja ja iildse voimalustele"



"Opetangi teda iiks-iihele"

"nad sobivad ikkagi siiski viga no
véiksesse kollektiivi"

"nendes tundides, kus ta on teistega
koos, siis ma enamuses kdin nagu
kaasas"

"sellisel lapsel peab olema koolis iiks
isik ja kui tal mingi probleem on, et
siis ta saab sinu juurde tulla”

"kunst, muusika ja kehaline kasvatus
on siis teistega koos, et ta siis
sotsialiseeruks, teaks, kuidas kéituda ja
kuidas olla"

"me ei ole teda nagu korvale jatnud,
vaid oleme rakendanud kuidagi
teistmoodi”
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Oppekorraldus Lapsest ldhtuvad
tegevused

1-1 dpe

Viike klass

Tugiisiku
olemasolu

Usaldusisiku
olemasolu

Sotsialiseerumiseks ' Lapse

osaleb EV laps tugevustele
oskusainetes oma  keskendumine
klassiga koos

Individuaalne
ldhenemine
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