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Kokkuvote

Kutsedppijate praktikakogemusi kujundavad tegurid ja karjaarivaljavaated

Praktika on kutsedppe lahutamatu osa, kus dppur saab reaalse tookogemuse kaudu teoorias
Opitut rakendada, mille kaigus Gpilane omandab lisaks praktilistele oskustele ka oskuse
tootada kollektiivis. Antud bakalaureuset6d eesmargiks oli valja selgitada kutsekooli
vilistlaste arvates praktikakogemusi kujundavateks teguriteks tdokohal ja millised tegurid
annavad paremad karjaarivaljavaated nende endi arvates. TO0s kasutati kvalitatiivset
uurimismeetodit ning infot koguti poolstruktureeritud intervjuude kaudu, kus osales viis
kutsedppeasutuse vilistlast. Andmete analtiisimisel kasutati induktiivset sisuanaltsi.
Uurimistulemustest selgus, et praktikakogemusi mdjutavad eelkdige praktika sisu ja koostdo
juhendajaga, samas kui paremad karjaarivaljavaateid seostati koostodga praktikal ning
ettevotte suuruse ja mainega. Tulemused aitavad mdista, kuidas kutsekooli vilistlased
hindavad oma praktikakogemusi ning millised tegurid vdivad neile paremaid

karjaarivéljavaateid pakkuda.

Abstrakt

Vocation student trainees™ apprenticeship experiences and career prospects.
Apprenticeship are an fundamentaal part of vocational education and training where students
can put theory into practice through real — life work experience in which they acquire not
only practical skills but also the ability to work in a team. The aim of this thesis was to find
out what vocational school alumni consider to be the factors shaping their workplace
apprenticeship experiences and which factors they consider to provide better career prospects.
The study used a qualitative research method and collected information through semi-
structured interviews with five vocational institution alumni. Introductory content analysis
was used to analyse the data. The findings revealed that apprenticeship experiences are
primarily influenced by the content of the apprenticeship and cooperation with the supervisor,
while better career prospects were Associated with cooperation during the apprenticeship and
with the size and reputation of the compay. The results help to understand how trainees in
vocational education and training institutions evaluate their traineeship experiences and

which factors may offer them better career prospects.
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Sissejuhatus

Kutseharidusasutustel on vaja téita vaga keeruline eesmark — varustada 6ppijaid kaasaegse ja
kdrgetasemelise haridusega, todturu ootustele vastavate erialaste oskustega ning karjaari
alustamiseks vajalike vaartuste ja hoiakutega (Nestor & Nurmela, 2013). Praktika on
kutsedppe tasemedppe osa, mille ajal Gpilane téidab tdokeskkonnas juhendaja juhendamisel
kindlate Gpieesmarkidega t06- ja dppellesandeid, mille edukusest sdltub kutsedppe kvaliteet
tervikuna (Kutsedppeasutuse seadus, 2020). Praktikal on kolm osapoolt, kelleks on praktikant
ehk Opilane ise, kutsekool ja ettevote (Aru, 2010).

Jawabri (2012) on méonnud, et reaalses tookeskkonnas teoreetiliste teadmiste
rakendamine aitab noortel olla erialaselt vdimekam ja kindlustab t66jouturul
konkurentsieelise, kuna t0ttajate varbamisel on téokogemus ks peamisi kriteeriume. Lisaks
maérgib sama autor toob veel, et vérskelt kooli I6petanud dpilastele on soovitud tookoha
saamine raskendatud just tdokogemuse puudumise tottu. Bhattacharyna & Neelam (2017)
selgitasid vélja, millised ootused on Ulidpilastel praktikale ja kogemustele peale praktikat, kus
selgus, et praktikandid ootavad praktikalt kérgtasemelist kogemuslikku ppimist ja tulevast
to0alast konkurentsi voimalust.

Eelnevatest uuringutest (Kutsehariduse t66andjate rahulolu uuring, 2013; Nestor, 2012;
Rammul, 2021; Altmae, 2017) selgub, et praktika korralduses on mitmeid puudujaake, nagu
naiteks praktikantide poolt vélja toodud ettevdttepoolsete juhendajate vahene toetus ja
koolitus; kui ka valed praktilised tlesanded praktikal. Peaaegu kdik Rammuli (2021)
uurimistoos esitatud autorid on valja toonud seisukoha, et juhendaja méangib kriitilist rolli
eduka praktika labimises, kuna tagasisidestab praktikandi t66d pidevalt ning pakub
professionaalset tuge. Praktika ja selle juhendamine on véga oluline osa kutseharidusest, mis
on toorohke Opiprotsess nii praktikandile kui juhendajale (Aru, 2010). Praktikandid olid
kirjeldanud erinevaid situatsioone, kus dpilane pannakse tegema mitte erialast to6d, mis ei ole
seotud ettevOtte praktika juhendis toodud Glesannetega (Nestor, 2012; Altmée, 2017). Kdik
need tegurid méngivad aga suurt rolli praktika sooritusel.

Rammul (2021) on uurinud praktikakogemusi kujundavaid tegureid Tartu Ulikooli
majandusteaduse eriala tudengite nditel, kuid antud t60 keskendub erinevate erialade
kutsedppe vilistlaste kogemustele praktikal. Kéesoleva uurimistoé eesmark on vélja selgitada
kutsekooli vilistlaste arvates praktikakogemusi kujundavateks teguriteks tddkohal ja millised
tegurid annavad paremad karjaarivaljavaated nende endi arvates. Uurimist66 koosneb kahest

osast: teoreetilisest ja empiirilisest. Teoreetilises osas antakse lihike Ulevaade praktika
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olemusest, juhendaja rollist praktikal, mdjuteguritest praktikal ja praktika seostest karjééri
tegemisel. Empiirilises osas hindab ja analtitsib autor kutsedppe vilistlaste kogemusi
praktikal ning milliseid seoseid ndevad kutsedppe vilistlased praktikal ja
karjaarivéljavaadetel.

Teoreetiline taust

Praktika ja juhendaja roll praktikal

Praktika - on vdimalus reaalse to6kogemuse kaudu siduda teooriat ja praktikat, tugevdada ja
taiendada Opitavat ning saavutada dppekava véljundeid (Kutsedppeasutuse seadus, 2020). See
on esimene voimalus tutvuda to6turu ndudmistega ja saada esimene tookogemus, mille
kéigus dpilane omandab lisaks praktilistele oskustele ka oskuse to6tada kollektiivis (Jawabri,
2017). Praktikant on dppur, kes téidab praktika ajal 6ppekavast lahtuvalt praktika eesmérke,
oodatavaid Opivaljundeid, vormistades nduetekohaselt dokumentatsiooni ja sooritab
eesmargipéraselt ning edukalt praktika ettendhtud vormis (Praktika korraldamise...,2013).
Opilased usuvad, et praktika on vajalik, et hdlbustada Gpetatud mdistete ja teooriate paremat
mdistmist (Hite & Bellizzi, 1986, viidatud Bhattacharya & Neelam, 2017j). Labi praktika
omandab praktikant vajalikud baasteadmised ja oskused to6turule sisenemiseks. Samas annab
praktika ka voimaluse dppida uusi erialaseid oskusi ja lisaks erialaste padevuste korval
arendada tldpéadevusi ja enesekindlust (Sweitzer & King, 2004). Samad autorid lisavad ka, et
kutsedppija Kinnistab praktika kéigus teoreetilisi teadmisi ja taiendab praktiliste oskuste
pagasit ning kujundab hoiakuid. Maertz, Stoeberl & Marks (2014) arvates on praktika sillaks
klassiruumi teooria ja praktika vahel. See aitab teadmistel muutuda kutsedppija jaoks
selgemaks ja praktilisemaks, voimaldades klassiruumiGppe paremat tilekandmist tdokohale
(Maertz, Stoeberl & Marks 2014).

Juhendamist defineeritakse kui teiste inimeste dpivdimete ja to6tulemuste arendamist, see
on protsess, millel on oma kulg, mis vajab toimimiseks selles osalevate inimeste aktiivsust,
aega ja sobivat keskkonda (To6turu vajadustele vastava..., 2018). Juhendamine toimub ka
praktikal, kus praktikajuhendaja juhendab, ndustab dppurit praktika ettevalmistamisel ja
labimisel, toetab teda enesehindamisel ning annab praktikandile tagasisidet dpivaljundite
saavutamise kohta praktika jooksul (Praktika korraldamise..., 2013). Juhendaja leiab

praktikandile sobivad té6ulesanded vastavalt praktika juhendile ning annab vahetut


https://www.google.ee/search?hl=et&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22H.+Frederick+Sweitzer%22&source=gbs_metadata_r&cad=7
https://www.google.ee/search?hl=et&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Mary+A.+King%22&source=gbs_metadata_r&cad=7
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tagasisidet iga péev (Aru, 2010). Praktika tulemuslik sooritus séltub suuresti selgest
eesmaérgist, korraldusest, adekvaatsest junhendamisest ning praktikandi eneserefleksioonist
(Aru, 2010). Rammul (2021) kirjeldas oma uurimuses praktikakogemust, kus ta ei jadnud
oma praktikaga rahule, kuna tegi praktikat eemalt ja puudus piisav juhendaja tugi. Juhendaja
tuge peetakse kdige enam kogemusi kujundavaks teguriks, kuna tema mangib praktika ja
praktikandi puhul kdige suuremat rolli (Aru, 2010). Rammul (2021) uurimust6és valjatoodud
autorite arvates on samuti juhendaja roll eduka praktika Iabimises vaga kdrge osatahtsusega,
kuna ta annab pidevat tagasisidet ning pakub professionaalset tuge. Kdige tdhtsama
eesmaérgina tuuakse valja praktikandi erialaste teadmiste-oskuste tdiendamist labi juhendaja
poolse suhtlemise, innustamise, toetusena dppeprotsessis ja probleemide lahendamisel
toosituatsioonis ( Aru, 2010).

MGojutegurid praktikal ja praktika seosed karjaarivéimalustena.

Kutsehariduse to6andjate..., (2013) uuringus selgus, et juhendajate arvates kujundavad
praktika edukat dnnestumist erinevad tegurid. Esimeseks teguriks toodi vélja praktikandi
isikuomadusi, huvi ja hoiakuid ning praktikandi sobivust valitud erialale. Zehr & Korte
(2018) uurimuses selgus, et praktikandid on erineva to6valmiduse tasemega, mis voib
tingitud olla praktikandi kiipsusest. Nad tdid oma uurimuses lisaks veel valja, et juhendajad
négid, kuidas praktikandid vajavad neid kui mentoreid, kes peaksid arendama praktikantide
kutseoskusi, meeskonnatdtoskust, eesmarkide arendamist, kiisimuste esitamist ning to0
uldpildi nagemist. Kdige tdhtsama eesmérgina toodi vélja praktikandi erialaste teadmiste-
oskuste taiendamist labi juhendaja poolse suhtlemise, innustamise, toetusena dppeprotsessis
ja probleemide lahendamisel tddsituatsioonis (Aru, 2010). Praktikantidel, kellel on
realistlikumad ja positiivsed ootused praktika suhtes, on suurem tdenéosus, et nad jaavad
praktikaga rahule (Jawabri, 2017). Sama autor toob valja, et ka praktikandi kipsus,
isikuomadused, algatusvdime ja suhtumine kujundavad samuti praktikakogemust. Praktika
kaudu saab Oppur avastada oma tugevad ja ndrgad kiljed ning arendada enda professionaalset
identiteeti. See aitab Oppuril tdiustada oma oskusi, suurendada enesekindlust ja teha
teadlikumalt karjadrivalikuid tulevikus (Jawabri, 2017).

Praktikandile on oluline, et ta saab aru mis tlesannet ta millegi parast teeb.
Ulesannete selgus ja olulisuse mdistmine aitab kaasa selle positiivsele sooritusele (Jawabri,
2017). Maertz, Stoeberl & Marks (2014) jargi voib vdita, et praktikandi iseseisvus tuleb vélja

tema iseseisvas to0s, kas praktikant saab ise té6ulesannetega hakkama voi vajab vaikseid
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népunditeid, kolleegidega kaasa raakimises ja ettepanekute tegemisel. Sageli antakse
praktikandile tooulesandeks tegeleda tahaplaanile jadvate projektidega, mida muidu ei jouta
teha ja seda kdike véhese t06j0ukuluga, voimaldades taiskohaga t06tajatel tegeleda
kaimasolevate projektidega (Maertz, Stoeberl & Marks, 2014). Samad autorid toovad lisaks
valja, et siin vBib tekkida olukord, kus tédandja ja praktikandi ootused ei ole thised.
Praktikasooritusele aitavad kaasa ka praktikal labitud dppimisv6imalused, st mida rohkem
erialaseid erinevaid Ulesandeid, seda suurema pagasi saab praktikalt kaasa.
Kutsedppeasutuste vilistlaste (2012) uuringus selgus, et praktika sisuline korraldus jéi
puudulikuks. Kui praktikaga jaadi tldiselt rahule, siis sisulise poolega mitte, kuna praktika
jooksul sai vahe teoreetiliselt omandatud oskuseid praktiseerida ja lihvida ettevotetes.

Toetav ja motiveeriv tookeskkond praktikal on aarmiselt oluline. Motiveeriv ja toetav
to0keskkond aitab kaasa tulemuslikuma praktikasooritusele (Maertz, Stoeberl & Marks,
2014). Tookeskkond koosneb mitmest erinevast tegurist, et luua meeldiv ja kaastootajatega
suhteid toetav dhkkond (Jawabri, 2017). Mida suurem toetus juhendaja ja kolleegide poolt
on, seda vaiksem t6en&osus on toostressi tekkimisel. Jawabri (2017) toob vélja, et ettevotte
toetus luua sotsiaalseid suhteid ja identiteeti to6kollektiivis on vdga oluline, kuna aitab kaasa
sisseelamisele, mis omakorda toob rahulolu. Toetavas tdokeskkonnas on praktikandil
vBimalus kisida kusimusi, saada abi ja tagasisidet ning tunda end turvaliselt oma teadmiste ja
oskuste arendamisel (Jawabri, 2017; Maertz, Stoeberl & Marks, 2014). Samuti vdimaldab see
luua samade autorite arvates suhteid kolleegide ja juhendajaga ning tunda ennast osana
meeskonnast.

Karjaarivbimalused kerkivad pinnale kui praktikant saab kdiki oma teoorias Opitut
praktiseerida ja nditab ennast kui tulevast oskusttotajat, kellel on suurepérane suhtlemisoskus
(Jawabri, 2017). Selleks, et praktika toimiks téhusalt ja eriti kui ettevotted loodavad tulevikus
praktikante tdiskohaga toole vétta, on oluline pakkuda slistemaatilist juhendamist dppimiseks
(nt mentorlus ja sisuline t60) ning praktikantide tdhusat ja kiiret integreerimist
organisatsiooni (Korte, 2009, viidatud Zehr & Korte, 2018 j). Sweitzer & King (2004) on
maoonnud, et reaalses tdokeskkonnas teoreetiliste teadmiste rakendamine aitab noortel olla
erialaselt voimekam ja kindlustab t66jouturul konkurentsieelise, kuna to6tajate varbamisel on
tookogemus ks peamisi kriteeriume. Sama autor toob veel valja, et varskelt kooli 16petanud
Opilastele on soovitud té6koha saamine raskendatud just td6kogemuse puudumise tottu.
Selleks, et olla konkurentsivBimeline tookoha leidmisel, peab 6pilane omandama
tookogemusi oma valdkonnas (Zehr & Korte, 2018). Bhattacharyna ja Neelam (2017)

uurimuses selgus, et kvaliteetne Glesannete taitmine t6i kaasa parema rahulolu praktika
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kogemusele nii praktikandi kui juhendajale ning parema tddalase konkurentsieelise.
Praktikandile on oluline, et ta saab aru, mis Ulesannet ta millegiparast teeb (Aru, 2010).
Ulesannete selgus ja olulisuse m@istmine aitab kaasa selle positiivsele sooritusele.
Praktikandi iseseisvus tuleb valja tema iseseisvas t00s, kas praktikant saab ise
toollesannetega hakkama vai vajab vaikseid napunaiteid, kolleegidega kaasa radkimises ja
ettepanekute tegemisel (Jawabri, 2017). Sama autor toob veel vdlja, et siin v3ib tekkida
olukord, kus tédandja ja praktikandi ootused ei ole tihised. Oppimise tulemus on praktika
jooksul saavutatud dpitulemused, mis on saadud praktika k&igus omandatud praktiliste
oskuste omandamisel (Aru, 2010).

Kokkuvotvalt vBib delda, et praktika puhul on oluliseks peetud ajastust, juhendaja ja
praktikandi vahelist suhtlust ning erialaste oskuste omandamist (Aru, 2010; Jawabri, 2017,
Zehr & Korte, 2018). Tulevikuvaade t66jou- ja oskuste..., 2020). Mitmeid uuringuid on 1dbi
viidud, et mdista hetkeolukorda kutsehariduse praktikakorralduse erinevatest vaatepunktidest.
Eelnevatest uuringutest (Rammul, 2021; Altmae, 2017; Kutsehariduse té6andjate rahulolu
uuring, 2013; Nestor, 2012) on selgunud, et praktikaga ei jdddud rahule erinevatel pohjustel,
mis on seotud praktika korraldusega tookohal. Uuringu eesmark on vélja selgitada kutsekooli
vilistlaste arvates praktikakogemusi kujundavateks teguriteks téokohal ja millised tegurid
annavad paremad karjaarivaljavaated nende endi arvates. Sellest tulenevalt on uurimistoo

kiisimused jargmised:

1) Millised tegurid kujundasid kutsekooli vilistlaste arvates praktikakogemusi tookohal?

2) Millised tegurid praktikal annavad paremad karjaarivéljavaated nende enda arvates?

Metoodika

Kuna kéesoleva t66 eesmérk oli valja selgitada kutsekooli vilistlaste arvates
praktikakogemusi kujundavateks teguriteks téokohal ja millised tegurid annavad paremad
karjaarivéljavaated nende endi arvates, kasutati antud t00s eesmaérgist ja uurimiskisimustest
lahtuvalt kvalitatiivset uurimisviisi.

Uurimist6o labiviimisel on véga oluline kinni pidada eetika nduetest. Uurimistoo
autor peab kinni uurimistdo eetika nGuetest tagades uuritavate konfidentsiaalsuse, on oma

t00s aus, taidab lugupidava suhtumise péhimdtet, tblgendab ja esitab oma t66s andmeid
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korrektselt ning nbuetekohaselt. Intervjueeritavaid informeeriti, et nende nimesid ei

avalikustata ja sellest tulenevalt on antud t66s margistatud vastaja 1, vastaja 2 jne.

Valim ja andmekogumine

Kaesoleva t06 autor kasutas valimi moodustamisel sihipérast valimit, kuhu kaasati uuritavad
ettekavatsetult ning kindlate kriteeriumite alusel. Uuritavateks oli kutsedppe vilistlased, kellel
oli praktikaperiood seljataga ning kelle 16petamisest ei olnud rohkem mdoddas kui viis aastat.
Uuritavad leiti kooli kodulehelt vilistlaste nimekirjast, mille alusel otsisin nendega kontakti
sotsiaalmeedia kaudu. Osalejate seas oli nii pohikoolist otse kutsekooli 6ppima minejaid, kui
ka taiskasvanud Gppureid. Osalejaid informeeriti, et uurimuses osalemine on vabatahtlik ning
neile tagatakse konfidentsiaalsus.

Ké&esolevas t60s kasutati kvalitatiivset uurimismeetodit, kus infot koguti intervjuude
kaudu. Kasutati poolstruktureeritud intervjuud, kus oli koostatud kiill esialgne kava, kuid kus
intervjuu labiviijal oli vBimalus kusimuste jarjekorda muuta, esitada lisa ja taiendavaid
kiisimusi (Ounapuu, 2014). Intervjuu aitab infot saada nii nagu seda inimene métleb ja
tunneb. Eelnevalt valmistati ette intervjuukava, mis aitas t66 autoril alustada, suunata ja
motiveerida. Esimene intervjuu oli autori hinnangul ka kasitletav prooviintervjuuna,
eesmaérgiga valja selgitada kiisimuste arusaadavust st kas intervjuu kisimused sobivad voi
neid on vaja muuta. Sisulisi muudatusi teha ei olnud vaja, vaid muudeti mdne kisimuse puhul
natukene sdnastust ja sdnade jarjekorda ning prooviintervjuu laks antud tédsse. Intervjuu aja
kokkuleppimisel motiveeris t66 autor véljavalituid osalema ja selgitas, miks on antud
uurimus oluline. Intervjuud viidi 1abi veebi teel ja need salvestati eelnevalt
intervjueeritavatega kokku leppides. lga intervjuu I6pus tanas autor intervjueeritavaid ja

kinnitas neile, et nende osalus jaab konfidentsiaalseks.

Andmeanalltis

Andmete analutisimiseks kasutati induktiivset kvalitatiivset sisuanalliiisi, mis aitab mdista
uuritavate kogemusi ja arusaamu, lastes uuritavatel radkida oma tunnetest ja kogemustest
oma sbnadega (Ounapuu, 2014).

Intervjuud viidi 1abi veebi teel Zoomi keskkonnas, peale mida helisalvestised
transkribeeriti veebipdhise kdnetuvastusprogrammiga. Transkriptsioonid salvestati MS

Wordi, kus sai koik tekstifailid Gihte vormingusse panna, et neid mahu poolest vorrelda saaks.
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Transkriptsioonid vormistati kdik samade néitajatega kirjastiilis Time New Roman, kirja
suuruseks 12 ning reavahega 1,5 nagu bakalaureusetdo ise. Peale tdiendamist oli
transkriptsioonide kogupikkuseks 30 lehekulge. Helisalvestisi korduvalt tile kuulates
korrigeeriti transkriptsioone, kuna kdnetuvastusprogramm ei suutnud kbike véaga tapselt
transkribeerida. Niitena vélja tuues sona “sinatama’” transkribeeris programm “‘sirutama”.
Kui transkriptsioonidel olid parandused tehtud, hakati neid analttsima kvalitatiivse
sisuanaliiusi toetavas andmeanaliitisi keskkonnas QCAmap. Antud keskkonda tles laetud
transkriptsioone loeti korduvalt ile, otsides uuritavate tekstidest tahenduslikke tksuseid, mis
vastaksid uurimiskusimustele ning mérgiti ja lisati koodid. Koodide eesmérk on kogutud
andmetest aru saada ja neid siistematiseerida. Jargmiseks loodi kategooriad, kuhu alla
koondati sarnase tdhendusega koodid. Anallisi usaldusvaarsuse tdstmiseks viidi 1abi korduv
kodeerimine, mille kdigus koodide sBnastusi tapsustati. Peale esmase versiooni l&bi arutamist
juhendajaga, viidi t66 autori poolt labi korduvkodeerimine. Andmeanaliilisi tulemusena
moodustusid esimesele uurimuskiisimusele ,, Millised tegurid kujundasid kutseGppeasutuste
vilistlaste arvates praktikakogemust nende endi hinnangul t66kohal?* kaks peakategooriat:
koostto juhendajaga ja praktika sisu. Uks niide kategooria kujunemisest on tabel 1.

Tabel 1. Esimese uurimiskisimuse peakategooria moodustamise naide

Eesmérgid Ulesanded praktikal Koormus praktikal

N2
Praktika sisu

Teisele uurimuskusimusele tekkisid jargmised kategooriad: koostdo praktikal ja praktika
ettevdte maine ja suurus.
K®oik uuritavad osalesid vabatahtlikult ja andsid ndusoleku oma vastuste

analttsimiseks ning antud t60s kasutamiseks.

Tulemused

Ké&esoleva uurimistdo eesmargiks oli valja selgitada, millised tegurid kujundasid

kutsedppeasutuste vilistlaste arvates praktikakogemust nende endi hinnangul téokohal ja
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millised tegurid praktikal annavad paremad karjaarivaljavaated nende endi hinnangul
tookohal. Bakalaureuset6o tulemuste illustreerimiseks tuuakse valja katkendeid intervjuudest

ja mitteasjakohased teksti osad téhistatakse /.../.

Millised tegurid kujundasid kutsekooli vilistlaste arvates praktikakogemusi to6kohal?

Vastusena kisimusele ,,Millised tegurid kujundasid kutsekooli vilistlaste arvates
praktikakogemusi tookohal®, tekkisid andmeanaliiiisi tulemusena peakategooria ,,praktika

sisu ja koostdo juhendajaga‘. Lahemalt antakse Ulevaade sisust jargnevates alapeatlkkides.

Praktika sisu

Praktika sisu hdlmas enda alla eesmarkide taitmist, praktikal antavad (ilesannete
teemakohasust ja arusaadavust, koormust praktikal ning paindlikkust praktika sooritamisel.
Peamised eesmargid praktikal olid saada parem arusaam ja tlevaade sellest, kuidas eelnevalt
teoorias Opitu reaalses elus toimub ning rakendada Opitut praktikas. Enamus vastanutest
saavutasid oma eesmaérgid ja ootused, kuna nad teadsid, mida praktikalt oodata ja milliseid
eesmérke saavutada soovivad. Samas oli ka neid, kes olid juba varasemalt to6tanud selles
valdkonnas, kuid soovisid ennast tdiendada. Nemad r6hutasid, et praktika ja 6pingud
taiendasid pidevalt tksteist, kuna nad ei pidanud ootama praktikat, vaid said koolis dpitut
kohe t66l rakendada ja katsetada. Praktika eesmargiks oli saada reaalne tunnetus sellest,

milline on erialal to6tamine pariselus.

Ma kindlasti ootasin saada praktikalt seda, et Gige tunnetus, et kuidas oleks seda t66d
teha pariselt. Et kui ma I8petan kooli ja kui ma lahen t66le, et ma saaksin paremat

aimu sellest, kuidas see t606 ikka kaib. (vastaja 5)

Praktikandid said tookohal erialaseid ja teemakohaseid tooilesandeid, mille véaljund oli nédha
ning mis aitasid praktikandil leida seoseid teooria ja praktika vahel. Juhendaja oli alati valmis

aitama ja selgitama tlesandeid, kui midagi jai arusaamatuks.

Minu jaoks olid need véaga selged. Seal ei ole mul mingeid etteheiteid. Konkreetsed
asjad, kohe mille valjund oli ndha. (vastaja 1)
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Aga tosteti esile olukordi, kus praktikantidele anti mitte teemakohaseid lilesandeid. Mitte
erialaste Ulesannete andmise pohjuseks arvati juhendaja ebausaldust praktikandi suhtes voi
kasutati lihtsalt tasuta t66jouna dra. Hiljem, praktikandi kohta tagasisidet andes, jai see
kommentaar napisonaliseks, kuna ei antud praktikandile vdimalust oma oskusi ja vdimeid
néidata, seega ei osatud sinna midagi sisulist kirjutada. Kuna praktikaperiood jai COVID-19
perioodi, voi see olla Gheks pdhjuseks, miks sellised olukorrad tekkisid.

80% intervjueeritavaid hindasid koormust praktikal optimaalseks, see oli piisav ja
taiesti tehtav, kuna praktikal k&dimine oli nende jaoks paindlik. Vastanud t6id vélja, et nad
said juhendajaga alati kokku leppida sobiva paeva ja kellaaja, mil neil oli véimalik praktikal
kéia. 20% vastanutest t6i valja, et koormus oli madal, aga mitte sellepérast, et praktikant ise
seda oleks soovinud, vaid talle ei antud vGimalust rohkemaks. P8hjusteks, miks ei antud
praktikal piisavalt praktilisi tlesandeid, toodi vélja juhendaja ajalise ressursi piiratust, et

praktikandiga tegeleda ning juhendaja ebapadevust.
Madal, et praktika oli meil tundide poolest vaga palju, kuskil kolm nadalat aga
tundidesse t60d oli liiga véhe. Tekib lihtsalt tunne, et miks ma pean neid tunde seal

lihtsalt istuma, kui ma ei saa isegi t60d teha. (vastaja 5)

Koostdo juhendajaga

Selle kategooria puhul tdid vastanud vélja olulisemad naitajad, milleks olid tagasiside
juhendajale, juhendaja tagasiside praktikandile ja tagasiside tihedus ning paindlikkust
praktikal osalemisel.

Intervjuudest selgus, et koostddd juhendajaga hinnati kdrgeks. Praktikandid said alati
oma juhendaja poole pddrduda kui tekkis arusaamatus voi mure. Juhendaja oli alati nende

jaoks olemas, kdik arusaamatused ja kiisimused valmis lahti seletama.

Hindan koost66d juhendajaga kdrgeks, viie palli siisteemis viis plussiks. Kui mul oli

ukskaik mis kusimus, siis ta oli valmis kdik &ra seletama. (vastaja 2)

Vastanute seas leidus ka neid, kes kirjeldasid, et pidid véga palju ise kiisima ja uurima, et
asjadest aru saada. Seda toodi vélja nende seas, kes juba tootasid dpitaval erialal, seega
teadsid nad tépselt, mida juurde kisida ja uurida.

Juhendaja tagasisidet praktikandile ja sagedust toodi valja kui positiivset néitajat,

kuna see oli nende jaoks dpikoht. Tagasisidet saadi jooksvalt ja iga praktika paeva I6pus.
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Juhendaja pdoras tdhelepanu asjadele, mida praktikant liiga agaralt tegi, kuna t66 tuleb endale

mugavaks ja lihtsaks teha.

No ta ikka Gtles mulle, et &ra nii tee voi seda tee nii, et seda pole tldse vaja nii teha,
néed liiga palju vaeva, programm teeb sinu eest ara, pole mdtet topelt teha, t66 tuleb

lihtsaks ja mugavaks teha endale. (vastaja 3)

Toodi vélja ka, kus juhendaja andis tagasisidet ka praktikandi uletldisele hoiakule, mida
vOeti ka kui positiivset tagasisidet, sest praktikant ise ei teadnud, kuidas tema hoiak teistele
tundub.

Koosttos juhendajaga oli voimalik oma praktikal kaimine muuta paindlikuks, kuna
oli vaja siduda kool, t66 ja kodu. Juhendajaga kokku leppides said praktikandid praktikal
osaleda tépselt nii sageli kui neil véimalust oli. Paindlikkust ja mugavust hinnati kdige

olulisemaks.

Kindlasti selline paindlikkus aja suhtes, et ma sain seda teha tapselt siis, kui mina

seda teha sain. See on kdige olulisem, paindlikkus ja mugavus. (vastaja 1)

Leiti ka seda, et juhendajale oli oluline, et praktikant jouab t6opaeva alguseks kohale ja
praktikandile oluline dhtul digel ajal koju saada. See, mis té0péeva jooksul tehti ja selle
olulisus, see jai teisejarguliseks.

Esimese uurimiskisimuse sisu voib kokku votta, et uuritavad hindasid praktika sisu
positiivseks, kuid leidus ka neid, kes ei jadnud sellega rahule. Eelnevalt olid kdigil vastanutel
eesmaérgid pustitatud mida nad praktikalt ootavad ja mida saavutada soovivad. Kahjuks leidus
ka neid, kes ei saanud oma eesmarke téidetud, kuna juhendaja ei olnud valmis praktikandiga

koostdod tegema ega andnud talle teemakohaseid tilesandeid.

Millised tegurid praktikal annavad paremad karjaarivaljavaated nende endi arvates ?

Vastusena kisimusele, millised tegurid praktikal annavad paremad karjaérivéljavaated nende
endi arvates, tekkisid andmeanaliiusi tulemusena kaks peakategooriat, milleks olid koost66

praktikal ja praktika - koht. Ld&hemalt antakse Ulevaade sisust jargnevates alapeattikkides.
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Koostdo praktikal

Koostdo praktikal kategooria alla koondus: praktikandi motivatsioon, koost66 kogemus
kollektiivis ning juhendaja; kui tulevane soovitaja.

Praktikandi motivatsiooni hinnati kdige kdrgemaks teguriks, mis annab kutsedppe
vilistlaste arvates parimad karjaarivaljavaated. Arvati, et mida rohkem on praktikandil tahet
ja motivatsiooni, seda rohkem ta tunneb asja vastu huvi ja on motiveeritud enda jaoks asjad

selgeks teha labi praktiliste tlesannete ja labi kiisimuste juhendajale.

No ikkagi huvi asja vastu on kdige-kdige tahtsam, ma arvan. Kui sul on huvi, siis ju
inimesed aitavad ja sa dpid ju kogu aeg, et see on minu meelest vaga oluline. See tahe

Oppida ja uudishimulik olla. (vastaja 3)

Vastanute arvates saab kdik alguse praktikandi enesemotivatsioonist ja sealt edasi tulevad
teised tegurid. Aga oli ka juhuseid, kus praktikant ise oli vaga motiveeritud kuid talle ei antud
vOimalust ennast arendada ja praktiseerida. Selline tulemus tuli vélja olukorras, kus
praktikasooritus jai COVID-19 perioodi, kus piirangute tdttu jai praktika osaliselt
puudulikuks.

Koostookogemust kollektiivis peetakse oluliseks, kuna praktikandid puutuvad sageli
ales praktikal esmakordselt kokku tookollektiiviga. Nii palju kui on inimesi, niipalju on ka
erinevaid hoiakuid ja arvamusi, mille t6ttu ei pruugi koostod kohe alguses nii minna nagu
oodatakse, loodetakse ja soovitakse. lga positiivne kogemus innustab ja annab praktilisi
napundited, kuidas kollektiivis td6tada ja hakkama saada. Aga leiti ka seda, et vastupidine
negatiivne kogemus voib praktikandi motivatsiooni maha tdmmata, see omakorda voib

parssida tulevikus kollektiivis hakkamasaamist.

Kui on suurettevote, siis vBib-olla on inimsuhted nagu keerukamad. Et neid on palju
ja see vdib olla nii, et endiselt mul lihtsalt huvi stisteemide vastu, et kuidas stisteemid
kaivad ja kuidas to0alaselt suhelda ja kui seal on Utleme inimesed, kes on pikalt
tootanud seal, et ei vasta ootustele sinu kiisimustele, neil pole selleks aega, siis tundub
nagu noh, see vaib olla niisugune véaike miinus, Gtleme, kui minna kuskile voorasse

kohta. (vastaja 4)
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Juhendaja kui tulevane soovitaja, on intervjueeritavate arvates oluline inimene kuna
maéangib suurt rolli tulevikus t6dle kandideerimisel. Mida tulemuslikum ja positiivsem on
koost00, seda suurem tden&osus on saada juhendaja endale tulevikus soovitajaks toole
kandideerimisel. Kui praktikal néitab praktikant kui hea ja kasulik to6taja ta on, annab see
vBimaluse to6andjal saada informatsiooni kandideerija kohta, kuna peale praktika muud

tobkogemust karjaari alustaval ja to6turule sisenejal ei ole.

Kui naiteks on moni tdokoht, kes voib-olla kontrollib seda praktika tausta. Kui hea voi
kui pdhjalik praktika oli, vdi milline see praktikant tldse oli néiteks. Mdni ettevote
vdib-olla kontrollib seda tausta. Siis see tegur ka, et see praktikajuhendaja
omavaheline suhtlus, naiteks labisaamine, ma ei tea, toollesannete lahendamise

oskused. Kdik need ka kindlasti loevad. (vastaja 2)

Praktika-koht
Siia alla koondusid praktikaettevotte suurus ja maine ning praktikal saadud praktilised
kogemused, mis mangivad rolli tulevikus karjaéri véljavaadetel.

Intervjueeritavad arvasid, et praktikaettevGtte mainest ja suurusest oleneb palju. Toodi
valja véimalikud pdhjused, mis vbivad mangida rolli tulevikus karjaarivaljavaadetes, nagu
naiteks kas praktikaettevGte on erasektoris voi riigisektoris, kas ettevote on suur voi vaike
ning missugune on ettevotte maine. Esimeseks voimaluseks karjéari teha leiti, et juhul kui
praktikal suudab praktikant ennast tbestada ja koostd6 kolleegide ning juhendajaga sujub, on

vOimalus tulevikus samasse ettevottesse t00le saada.

Véaga palju mdjutaks see, kus sa oled praktikal. Et ma arvan, et see vahet ei ole, mis
eriala sa dpid, aga see nii palju oleneb. Et noh, mina ikkagi métlen seda, et sa pead
omale saama nagu vaga heas ettevottes selle praktikakoha , siis no sul on lihtsam
t60le saada. Voib-olla sind vBetakse sinnasamma t66le voi siis soovitatakse kuskile
vOi kui sa kandideerid kuskile, sa saad kohe 6elda, et noh, ma olin seal ettevottest

praktikal. Minu meelest on see nii oluline. (vastaja 3)

Leidus ka neid, kelle jaoks ei olnud ettevdtte suurus ja maine oluline, pigem peeti oluliseks
esmatéhtsaks praktika sisu. Vahe abi on ettevGtte mainest ja suurusest kui praktikanti ei

juhendata ega anta teemakohaseid tlesandeid.
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Praktikal saadud kogemusi toodi valja kui kdige olulisemat tegurit, mis maarab hiljem
karjaari véljavaated. KOik oleneb praktika pdhjalikkusest. Milliseid tlesandeid praktikal
antakse ja kui palju saab praktikant koolis Opitut praktikal rakendada. Mida rohkem ta koolis
Opitut praktikal kinnistada saab, seda suurem vdimalus on to6turule sisenemisel erialane

tookoht saada ja seal ennast tdestada ja karjaari teha.

Jillegi ma arvan, et see praktika ise, et kui, kui pohjalik see praktika on /...../ millised
mul on mingid praktilised oskused. Ehk siis ma arvan, see tegur ka, et milline see
praktika oli,/.../ja ka praktikajuhendaja, et kui on naiteks olnud noh, naiteks kui, kui
to0le kandideerimise mottes, et kui néiteks on moni tdokoht, kes vdib-olla kontrollib
seda praktika tausta, et kui, kui hea voi kui péhjalik praktika voi milline see
praktikant tldse oli n&iteks moni. (vastaja 2)

Praktika kogemuste all toodi valja ka toetavat ja motiveerivat tookeskkonda, mis omakorda
innustab praktikanti andma parimat ning pitidma oma eesmarkide saavutamise poole. See
vOib hdlmata valjakutseid, arenguvGéimalusi, tunnustust ja positiivset tagasisidet. Motiveeriv
keskkond julgustab praktikanti oma potentsiaali avastama, dppima uusi oskusi ning olema
aktiivne ja kaasatud.

Kdikide vastanute seas selgus tihtne arusaam, et praktika on oluline tegur tuleviku
karjaarivaljavaadete kujunemisel. Praktikakogemus voimaldab praktikandil rakendada
teoreetilisi teadmisi reaalses tookeskkonnas ning arendada praktilisi oskusi ja padevusi.
Juhendaja ja praktikandi koost6 on oluline, sest sellest s6ltub praktika edukus ja
tulemuslikkus. Juhendaja toetav ja juhendav roll aitab praktikandil paremini mdista
t0okeskkonda, llesandeid ning saada tagasisidet oma to6le. Samas on ka praktikandi enda
motivatsioon oluline tegur, sest see méérab tema plhendumuse, aktiivsuse ja soovi dppida
ning areneda praktika kaigus. Tulemuslik koostd6 juhendaja ja praktikandi vahel aitab
saavutada kvaliteetseid tulemusi ning v6ib anda praktikandile paremad karjaarivaljavaated

tulevikuks.
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Arutelu

Kéesoleva uurimistoo eesmark oli vélja selgitada, millised tegurid kujundasid kutsekooli
vilistlaste arvates praktikakogemusi todkohal ja millised tegurid annavad paremad
karjaarivaljavaated nende endi arvates. Jargnevalt arutletakse saadud tulemuste ule.

Bakalaureusetd6 esimese uurimiskiisimuse ,,Millised tegurid kujundasid kutsekooli
vilistlaste arvates praktikakogemusi tookohal?* tulemustest selgus, et kutsedppijate
praktikakogemust mdjutasid peamiselt praktika sisu ja koosto6 juhendajaga.
Uurimistulemused kinnitasid varasemate uurimuste tulemusi (Bhattacharyna & Neelam,
2017), kus on praktika kogemusi kujundavateks teguriteks oli vélja toodud praktika sisu ja
koostd6 juhendajaga. Kui praktika sisu on mitmekesine, valjakutseid pakkuv ja seotud dppija
erialaga, siis on suurem tGenéosus, et praktikakogemus on positiivne ja opetlik. Praktika sisu
hdlmas tlesandeid, mida praktikandid pidid tditma ning nende vastavust omandatud
teadmistele ja oskustele. K&esoleva t06 uurimistulemustest selgus, et oluliseks peeti ka
praktikal antavate ilesannete teemakohasust ja arusaadavust. Teemakohased ja arusaadavad
ulesanded aitavad luua seoseid teooria ja praktika vahel, see aitab teadmistel muutuda
kutsedppija jaoks selgemaks ja praktilisemaks (Maertz, Stoeberl & Marks, 2014), samadele
jareldustele tulid ka Rammul (2021) ja Jawabri (2017). Mida rohkem saab praktikant
praktikal teemakohaseid ja olulisi tGlesandeid, seda positiivsem ja tulemuslik on
praktikasooritus ja -kogemus (Jawabri, 2017). Varasemalt on uuringute tulemusest
(Kutsehariduse tooandjate rahulolu uuring, 2013; Nestor, 2012; Rammul, 2021; Altmae,
2017) leitud olukordi, kus praktikandid ei jd& oma praktikaga rahule, sest antakse mitte
teemakohaseid Ulesandeid. Uurimuses leiti ka juhtumeid, kus praktikandid said
mitteteemakohasid lesandeid. Seda vdib pidada ebatavaliseks olukorraks, eriti arvestades, et
praktika langes COVID-19 perioodi.

Koostdo juhendajaga on oluline praktikakogemust kujundav tegur kutsedppeasutuste
vilistlaste arvates, kuna aitab kaasa praktika kogemuslikule praktikasooritusele. Hea koost66
juhendajaga h6lmab selget suhtlemist, juhendamist, tagasisidet ja toetust praktikandi
Oppimisprotsessis. Juhendaja on see, kes maarab praktikandile 6iged teemakohased ja
erialased tooilesanded ja vajadusel aitab kaasa nende sooritustele (Aru, 2010). Nii nagu on
selgunud ka varasematest uuringutest (Rammul, 2021; Jawabri, 2017) on ka antud t66s
vastanute seas ootus, kus juhendajalt oodatakse pidevat tagasisidet oma arengule ja
praktikasooritusele. Kui juhendaja on toetav, motiveeriv ja aitab praktikandil arendada oma

oskusi ning vdimaldab praktikandil paremini mdista ja rakendada dpitut praktikas. Seega,
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praktika sisu ja koost6 juhendajaga on olulised tegurid, mis méjutavad kutsedppijate
praktikakogemust ning aitavad neil omandada vaartuslikke praktilisi teadmisi ja oskusi oma
erialal.

Antud uurimistdo tulemused kinnitasid ka praktikal k&dimise paindlikkuse olulisust.
Sarnaselt Rammuli (2021) ja Jawabri (2017) uurimustega tuli valja, et kui praktikat oli
voimalik juhendajaga koostd0s paindlikult korraldada, avaldas see positiivset moju
praktikasooritusele. Paindlik praktika vdimaldab Gppijatel kohandada praktikat vastavalt oma
vajadustele ja olukorrale. Eriti taiskasvanud Oppijate hulgas, kes pidid tasakaalustama kooli,
t66 ja kodu vahelisi kohustusi ning soovisid piihendada iga vaba hetke praktikale. Oppijatel
on oluline leida tasakaal praktika paindlikkuse ja oma eesmarkide ning kohustuste vahel, et
tagada edukas ja rahuldust pakkuv praktikakogemus.

Bakalaureusetdo teise uurimiskiisimuse ,,Millised tegurid praktikal annavad paremad
karj&arivaljavaated nende endi arvates?* tulemustes selgus, et koige olulisemaks peeti
koost6dd ja kogemusi praktikal. Uurimistulemused kinnitasid varasemaid uurimistulemusi
(Zehr & Korte, 2018), kus kutsedppeasutuste vilistlaste arvates on praktika sisu ja kogemus
just see, mis annab neile vaartusliku tlevaate erialast ning selleks, et olla
konkurentsivoimeline (Sweitzer & King, 2004) té0koha leidmisel, peab dpilane omandama
tookogemusi (Zehr & Korte, 2018) oma valdkonnas, kuna todtajate varbamisel on
tookogemus Uks peamisi kriteeriume. Praktika pdhjalikkus on siin votmetéhtsusega. Oluline
on, milliseid tlesandeid praktikant praktikal saab ning kui palju ta saab praktikal rakendada
seda, mida koolis 6ppinud on. Mida rohkem praktikant suudab praktikal kinnistada koolis
Opitut, seda suurem on tema voimalus siseneda tooturule, tbestada end ning luua karjaari.
Praktika eesmark on varustada praktikante ette to6turu ootustele vastavate erialaste oskustega
ning karjaari alustamiseks vajalike vaartuste ja hoiakutega, kus kogemuslik praktika tagab
neile kindluse todturule sisenemisel ja seda laiemad on nende karjaarivaljavaated (Nestor &
Nurmela, 2013; Jawabri, 2017). Uurimist06s kinnitati, et praktikakogemuse kujunemisel on
oluline roll praktikandi enda motivatsioon, mis vastab Jawabri (2017) uurimuse tulemustele.
Praktikandi enda motivatsioon mdjutab oluliselt praktikakogemust ja selle tulemusi.

Tulemused said kinnistust varasemalt selgunud aspektist, et motiveeriv ja toetav
tookeskkond aitab kaasa tulemuslikuma praktikasooritusele (Maertz, Stoeberl & Marks,
2014). See omakorda kujundab praktikakogemust, kuna toetav ja motiveeriv tookeskkond
praktikal aitab luua positiivseid 6ppekogemusi, soodustab dppuri arengut ning aitab kaasa
tema uldisele rahulolule praktikaperioodil. See omakorda voib mdjutada 6ppuri edasist

motivatsiooni, enesekindlust ja karjadriotsuseid.
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Uurimistulemustest selgus ka vdimalikud seosed praktika ettevtte suurus ja maine
ning karjaarivaljavaadete vahel, mida varasemad uuringud ei ole seni esile toonud. Autorile
teadaolevalt ei ole varem leitud, et praktika ettevotte suurus ja maine voiksid mojutada
tulevase karjaari valjavaateid. Suurem ettevote voib pakkuda ronkem karjaéarivéimalusi ja
edutamisvdimalusi. Suuremad ettevotted vbivad omada laiemat tddvaldkonda, rohkem
osakondi ning seelébi rohkem vdimalusi edasiliikumiseks. Suurema ettevdtte maine voib
suurendada praktikandi professionaalset kuvandit. Tuntud ja mainekas ettevote voib pakkuda
praktikandile vaartuslikku kogemust ning lisada tema CV-sse olulise ja tahelepanu véart
maérgi. Tulevased td6andjad vbivad naha maineka ettevotte praktikat positiivse margina, mis
vOib parandada praktikandi karjaarivaljavaateid. Suuremad ettevotted vBivad pakkuda
rohkem ressursse ja vdimalusi dppimiseks. On oluline mérkida, et seosed praktika ettevotte
suuruse ja maine ning karjéarivaljavaadete vahel v6ivad olla individuaalsed ja s6ltuvad
mitmetest teguritest, sealhulgas praktikandi enda panusest, kogemustest ja vGimetest.
Praktikakogemus Uksinda ei taga automaatselt paremaid karjaarivéljavaateid, kuid see vib
mojutada praktikandi edasisist karjaari arengut.

Antud bakalaureusett6 on kvalitatiivne, mis tdhendab, et tekste ei saa samadel alustel
vorrelda ja tulemusi ei saa tildistada vaikese valimi tottu (Ounapuu, 2014). Siiski pakub to6
ulevaadet kutsekooli vilistlaste arvamusest, millised tegurid nende arvates kujundavad
praktikakogemusi téokohal ja millised tegurid annavad paremad karjaarivéljavaated nende
endi arvates. Autor tunnistab piiranguid, sealhulgas enda piiratud intervjueerimisoskust ja
valimi véiksust, mis ei véimalda saada nii ulatuslikke andmeid kui kogenud intervjueerijal.
Uurimistulemused aitavad autori arvates tulevastel praktikantidel valida dige ettevéte ja
juhendaja. Autor hindab t66 praktilist vaartust, eriti seoses enda intervjueerimisoskuste ja
bakalaureusetdo kirjutamise oskuste arendamisega.

Tanusonad

Tanan koiki, kes osalesid minu uuringus. Samuti soovin avaldada siirast tdnu oma
juhendajale Diana Ellerile, kes toetas mind, andis juhiseid ja aitas olulisel méaral. Suured

tanud ka Liana Roosile tema toetuse eest.
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Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kaesoleva I6putdd ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud lahtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

16putdd nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.
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Lisa 1. Intervjuu kisimused

Millised ootused olid Sinul praktikale?
Millised eesmargid olid seadnud endale praktikaks?
Kuidas hindad oma praktikasooritust ja kas Sa jéid sellega rahule?

Millised tequrid kujundasid kutsedppijate praktikakogemust nende endi hinnangul t66kohal?

Kelle poole said Sa praktika ajal oma murede ja kiisimustega p66rduda?

Kuidas hindad koost66d juhendajaga? (k6rge/keskmine/madal) Miks?

Kuidas hindad koostd6d kolleegidega praktikal? (kdrge/keskmine/madal)

Milliseid ulesandeid anti praktikal Sulle? ( teemakohased/mitte erialased to6llesanded)
Kes andis Sulle praktika jooksul tagasisidet?

Kui tihti said tagasisidet juhendajalt?

Kuidas hindad praktikal antavate tlesannete selgust/arusaadavust?

Kuidas hindad tédkoormust praktikal? (kdrge/keskmine/madal)

Kui palju méngisid rolli praktikal praktikandi sotsiaalsed oskused ja millised?

Millised tequrid annavad paremad karjaarivaljavaated nende endi hinnangul?

Kuidas v6ib mdjutada saadud praktikakogemus Sinu tuleviku karjaérivéljavaateid?
Mida uut dppisid praktikal?

Mida Sa dppisid to0 ja tookoha kohta praktikal?

Mida hindad kdige positiivsemaks kogemuseks oma praktikal?

Mida hindad kdige negatiivsemaks kogemuseks oma praktikal?

Kui saaks aega tagasi keerata, siis mida teeksid praktikal teisiti?
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Lisa 2. Kodeerimise naide

R T e i I

kuna tal oli endal ka viga palju t66d ja eks see praktika andmine ja talle
iilesannete, praktikandile iilesannete leidmine ja igapdevane toimetamine,
sest et ega see ei ole lihine, see on lisat6. Ehk siis ma saan tegelikult temast
taiesti aru. Ta andiski mulle selliseid tlesandeid, mida ta sai anda, mida ta
usaldus noh, néiteks, et ma sain seal pankasid teha, sain arhiveerida, sain
mingeid tabeleid teha, aga aga noh, mingeid siukseid péhjalikumaid
keerulisemaid asju ma ei tea, palkade arvestust, mitte midagi sellist, ma ei
teinud.

Ja teisel teisel aastal ka mitte?
Teisel aastal oli mul viga hea ja pohjalik praktika selles mottes, et see oli iR

o
opetaja, kes mulle andis seda praktikat, kes tegelikult Olustvere koolis annab &

Z2-L0Y
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Lisa 3. Uuringus osaleja ndusolek

Kutsedppijate praktikakogemusi kujundavad tegurid ja

karjaarivaljavaated

UURINGUS OSALEJA NOUSOLEK

Lugupeetud uuringus osaleja

Palun Teil osaleda minu bakalaureusetdds, mille eesmérk on aidata tbhustada praktikat l1&bi
teadmiste, millised tegurid kujundavad kutseGppeasutuste vilistlaste enda hinnangul
praktikakogemusi tookohal ja millised tegurid annavad paremad karjaarivaljavaated nende

endi hinnangul.

Intervjuu kestvuseks saab olema orienteeruvalt 45min, kus intervjuud salvestatakse ja hiljem
transkribeeritakse. Saadud andmeid kasutatakse ainult antud uuringu raames. Kavandatavas
t00s ei kasutata intervjueeritavate nimesid ega teisi isikuandmeid. Salvestisi ja

transkriptsioone séilitan 1 aasta peale bakalaureusetdo esitamist.

Uuringus osalemise ndusoleku allkirjastamisel olete ndus allolevate véidetega:
e Olen teadlik uurimuse eesmargist ja saanud kdikidele oma kiisimustele ammendava
vastuse.
e Olen teadlik, et intervjuud salvestatakse ja kasutatakse kavandatavas uuringus.
e Osalen antud uuringus vabatahtlikult ja olen kursis, et vdin igal ajal uuringus

osalemisest loobuda ilma p6&hjendusi andmata.

Nousolek on koostatud kahes eksemplaris, millest tiks allkirjastatud eksemplar jaab uuringus

osalejale ja teine uuringu labiviijale.

NoOustun uuringus osalema:
Osaleja Nimi.......c.oovvvuiiiiiiiiiiiiianianne, Uuringi labivijjanimi ...........c.oceiiiiiiinn...
Kuupdev ...oooovviii Kuupdev....oooooiiii

AKIFT. o AlLKIIT oo
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