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Kutsekooli opilaste karjaarikujundamise padevused, karjaariga kohanemise vdime

ning nende seosed palgatavusega
Kokkuvote

Ké&esoleva uurimistd6 eesmark oli saada teada, kuidas hindavad Eesti kutsekoolide
Opilased enda karjaérikujundamise padevusi, karjaérialast kohanemisvdimet ning kas
need on seotud dpilaste palgatavusega. Opilased (N = 99) hindasid enda
karjaérikujundamise padevusi ja karjaéariga seotud kohanemisvdimet Likerti 5-palli
skaalal. Enesekohase kiisimustiku I18puni téitnud 6pilased jaotati vastuste alusel
gruppidesse, seoses sellega, kas neile on praktika ajal t66d pakutud (N = 18) voi mitte
(N =19) ja kas nad on Gpingute ajal erialast t06d teinud (N = 38) vdi mitte (N = 60).
Uldiselt arvavad kutsekooli dpilased, et nad tegelevad karjairi kujundamise padevustega
seotud oskuste arendamisega pigem pdhjalikult, ning et nende karjaérialane
kohanemisvdime on tugev. Karjaarikujundamise padevuste ja palgatavuse vahel seost ei
leitud.

Marksonad: karjaarikujundamise padevused, karjaarialane kohanemisvdime,

palgatavus, kutsekooli dpilased
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Vocational school students' career development competencies career adaptability

and their connection to employability

Abstract
The purpose of this research was to find out how Estonian vocational school students
evaluate their career development competencies and career adaptability and whether this
is related to their employability. Students (N = 99) rated their career development
competencies and their career adaptability on a 5-point Likert scale. Students who
completed the self-administered questionnaire were divided into groups based on their
answers, regarding whether they had been offered a job during the internship (N = 18)
or not (N = 19) and whether they had done professional work during their studies (N =
38) or not (N = 60). In general, vocational school students think that they engage in the
development of skills related to career design competencies rather thoroughly and that
their career adaptability is strong. No relationship was found between career

development competencies, career adaptability and employability.

Keywords: career development competencies, career adaptability, employability,

vocational school students
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Sissejuhatus
Karjaari kujundamine vdib olla véljakutse eriti koolidpilaste jaoks, sest neil ei
pruugi olla nii palju elukogemust kui kooli I16petanud ja tootavatel inimestel. Valikute
tegemine voib olla vdga keeruline, kui puuduvad selle jaoks oskused ja huvi. Selleparast
on oluline mdista ja toetada koolidpilaste valikute tegemise protsessi. Eriti oluline on
see kutsedpilaste puhul sellepérast, et nemad peavad t66ga seotud erialaseid valikuid
tegema varasemas eas kui gimnaasiumidpilased ning vahel varem kui tlidpilased, sest

kutseBpe on seotud konkreetsete ametitega. (Kallaste jt, 2021; Sanchez-Queija jt, 2023)

Noori puudutavad karjéaripadevuste alased teadmised aitavad mdista, mis moel
esimest korda t66turule jdudvad noored inimesed mdtlevad ja millist abi noortele
karjaariplaneerimise teekonnal pakkuda oleks vaja ning millised teadmised ja oskused
aitavad karjaaris paremini navigeerida. Karjaaripadevused on arendatavad ja need on
tihedalt seotud enda poolt tajutud palgatavusega, mis tahendab, et karjaéripadevuste
arendamine voib olla oluline noore t66j6u palgatavuse tdstmisel (Akkermans jt, 2013).
Karjadripadevuste arendamine véimaldab tdsta enesekindlust, motivatsiooni ja

vastupidavust ebadnnestumisele. (Akkermans jt, 2015a)

Aastal 2023 kinnitati muudatused Eesti riigi koolide dppekavades seoses
karjaariinfo kattesaadavuse vBimaldamisega Opilastele, mis tdhendab, et soovitakse
rohkem réhku panna koolipoolsele panusele dpilase karjaari kujundamise padevuste
arendamise toetamisel (Si-Lab, 2023). Seoses koolijargse tooturule liikumisega vajab
Opilane lisaks erialaste oskuste arendamisele ka oma elu planeerimisega seotud oskuste
arendamist nagu naiteks eesmarkide seadmine ja tuleviku planeerimine ning selleks
vBib ta vajada oma Gpetajate, juhendajate ja pere abi (Sulistiobudi jt, 2023). Opilane ei
pruugi olla véimeline siduma karj&éri kujundamise padevusi oma karjaarivalikutega ja
selle jaoks vdib-olla vaja kooli poolset tuge karjaérivalikuid toetava susteemi naol, et

nad oskaksid endale seada haid eesmarke, neid planeerida ja ellu viia (Kallaste jt, 2021).

Kuigi kutsedppeasutuse seaduse jargi peab kutsekool oma dpilastele tagama
ligipaésu karjaariteenustele (Kutsedppeasutuse seadus, 2013), siis enda karjaariga
seotud valikute tegemise eest vastutab iga dpilane ise (Innove, 2016). Kui dpilane
tunneb ennast tuleviku suhtes lootusrikkalt, siis on tal ka paremad vdimalused péarast
kooli t60 leida ja ennast edasi arendada (Sulistiobudi jt, 2023). Teadmatus karjaari

suuna valikul voib tulevikus viia toostressi tekkimiseni ja suutmatuseni hoida kindlat
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tookohta. Halva valiku tegemine vdib pikemas perspektiivis viia mitteproduktiivse
kaitumiseni oma tuleviku tdokohal nagu naiteks todle hilinemine vai to6lt puudumine,
t0Okohustuste valtimine vdi oskamatu taitmine ja huvipuudus t06ilesannete vastu
(Zakaria jt, 2017).

Selleks, et edukalt karjaari planeerida on vajalikud mitmed oskused ja vGimed.
Karjaarikujundamise padevustega seotud oskused, nagu naiteks oskus olla enese
soovidest ja huvidest teadlik, info kogumisoskus, planeerimis- ja tegutsemisoskused
(Jarva jt, 2018) ning karjaari kujundamisel ette tulevate probleemidega kohanemise
vOime ehk toimetulek nagu karjéérialane hdivatus-, kontrolli- ja kindlustunne ning
uudishimu, on dpilaste enda poolt arendatavad. Karjdarialane hdivatustunne seisneb
selles, et saadakse aru oma tulevikust t6tajana ning kontrollitunne véljendub ndnda, et
mdistetakse enda tuleviku ule on kontroll. Karjaérialane uudishimu vdiks véljenduda
selliselt, et tuntakse huvi enda valikute vdimalike tagajargede ja nende omavahelise
vordlemise vastu. Karjéérialane kindlustunne viitab sellele, et usutakse, et teatud
tegevused viivad kindlate tulemusteni ning enesekindlusele seoses enda vBimekusega
probleeme lahendada (Savickas, 2005) Karjaaripadevuste arendamine tugevdab voimet
tulevikus proaktiivselt oma karjaériga seotud valjakutseid lahendada ehk siis ette ndha
vOimalikke probleeme ning lahendada need enne nende tekkimist. Karjaariga
kohanemisevdime arendamine vBimaldab toime tulla karjaériga seotud probleemidega,

mis toimuvad sel hetkel kui need juhtuvad (Akkermans jt, 2015b).

Korgema karjaaripadevuste tasemega Opilased tunnevad, et nad on oma eluga
rohkem rahul kui madalama karjaaripadevuste tasemega dpilased. Rahulolevad dpilased
on rohkem motiveeritud oma aega dpingutele kulutama. Aktiivselt dpingutele
pihendunud dpilased tunnevad ennast oma erialal paremini (Akkermans jt, 2018). See
tdhendab, et kui Opilasel on paremad akadeemilised tulemused, siis tunneb ta ka ennast
enesekindlamalt oma karjééarivalikutes ja on suuremal maaral huvitatud karjaariéppe
ressursside kasutamisest, kuid nad on motiveeritud neid kasutama enne kui nad teavad,
kas nad on akadeemiliselt edukad v6i mitte, mis omakorda tdhendab, et karjaariope voib
neid motiveerida saama paremaid akadeemilisi tulemusi, et edendada oma

karjaarialaseid eesmarke (Akkermans jt, 2018).
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Proaktiivsus ehk ettendgelikkus on vajalik karjadriga seotud ootamatute
olukordadega hakkama saamiseks ja seda aitavad tdsta ka karjaériteenused. Samuti aitab
ootamatute olukordadega toime tulla oskus luua td6alane suhtlusvdrgustik (Banerjee jt
2022). Kui opilasel on hea suhtumine enda karjaari planeerimise alastesse teadmistesse,
siis vOib ta uskuda suurema téendosusega, et tema palgatavus sdltub rohkem tema enda

vOimetest ja vdhem vélistest teguritest (Banerjee jt, 2022).

Kuna td6turul on jarjest enam ajutisi ja paindlikke tookohti, siis peab tootaja
olema valmis vajadusel vahetama ametit vdi todkohta (Akkermans & Tims, 2017).
Proaktiivsemad t06tajad arendavad enda karjadripadevusi ja saavad vajadusel endale ise
ameteid luua, mis omakorda tstab nende enda tajutud palgatavust, heaolu ja
karjaarialast edu (Akkermans & Tims, 2017). Proaktiivsed inimesed saavad tuleviku
valjakutsetega paremini hakkama, nad on oskuslikumad planeerijad ja tegutsevad
eesmargistatult. Nad on véimelised ennast soovitud téokohal ette kujutama ja on sellest
tulenevalt rohkem motiveeritud enesearengusse panustama (Ling jt, 2022)

Karjadripadevused aitavad proaktiivselt oma karjaari kujundada (Akkermans jt,
2018). Korge proaktiivusega isiksused on osavamad tutvumisvorgustiku loojad, mis
omakorda tdhendab, et neid kutsutakse todintervjuule tihemini kui vdhem proaktiivseid
inimesi (Le & Lin, 2023). Proaktiivsed inimesed kasutavad perekonnaliikmete ja
sOprade abi, et leida tdopakkumisi ja suurendada oma todotsingute alast
tutvusringkonda. Siiski ei pruugi suurem tédintervjuude arv tahendada suuremat
toopakkumiste arvu, mis tdhendab, et ainult proaktiivsusest edukaks to6turule
sisenemiseks ei piisa (Le & Lin, 2023), kuid see on abiks todkoha hoidmisel (Ling jt,
2022).

Karjaaripadevuste mudel

Vajadust abivahendi jarele, mis aitaks noorel inimesel oma elu juhtida ja koolil
teda karjaaridppes toetada, kirjeldas Marju P6ld oma magistritdos aastal 2017 ning tema
t06 tulemusel loodud mudel véeti kasutusele Eesti karjaaridppe kirjanduses (P6ld, 2017;
Jarva jt, 2018). Eesti karjaarioppe kirjanduses kirjeldatakse karjaari kujundamise
padevusi kui teadmiste, oskuste ja hoiakute tihendamist eesmargiga dppida oma elu
juhtima eesmaérgiga teadlikke ja vastutustundlikuid valikuid tehes. Selle jaoks, et aidata
Eesti Opilastel paremaid valikuid teha, on vélja to6tatud karjaarialaste padevuste mudel
Eesti koolides kasutamiseks (Jarva jt, 2018).
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Karjadrialaste padevuste mudel hdlmab endas muuhulgas Eesti riikliku kooli
I6petaja padevusi, mida on vaja edukaks hakkama saamiseks. Mudeli struktuuris on neli
etappi: eneseteadlikkuse arendamine, vOimaluste analius, planeerimine ja tegutsemine
(Jarva jt, 2018). Karjadrialaste padevuste mudelit saab karjaaridppes kasutada selleks, et
tdlgendada dpilaselt saadud infot tema teadmiste, oskuste ja hoiakute kohta karjaari
kujundamise padevuste kontekstis (Jarva jt, 2018). Opilaselt saadud infot sellisel viisil
stinteesides on voimalik valja tootada parim lahendus tema toetamiseks (Jarva jt, 2018).
Karjaaripadevused on seotud paremate akadeemiliste tulemustega, sealjuures vdib
Oigeaegne karjaaridppe rakendamine parandada dpilase rahulolutunnet (Akkermans jt,
2018).

Kuna karjadrikujundamise padevused arenevad koos Gpilase enesearenguga, siis
pdhikooli 16puks peaks Gpilane olema vdimeline tegelema joukohaste toollesannetega
ning giimnaasiumi 16puks seostab ta enda kogemusi enda eesmarkidega (Jarva jt, 2018).
See tdhendab seda, et kui Gpilane astub pérast pdhikooli kutsekooli, siis ei pruugi ta veel
olla véimeline oma kogemusi ja eesmarke omavahel ihendama ning v@ib vajada selleks
spetsialisti abi (Kallaste jt, 2021).

Eneseteadlikkuse arendamise kontekstis peaks kutsekooli dpilane oskama enda
kogemusi analttisides mdistma, millised valikuid teha, ja aru saama, et vastutab enda
tehtud valikute eest ise (Innove, 2016). Samuti vBiks kutsekooli dpilane teha vahet oma
tugevatel ja ndrkadel kiilgedel (Innove, 2016). Véimaluste analiisil voiks kutsedpilane
olla kursis, milline seis on t66turul seoses tema valitud erialaga ja plaani tegemise osas,
milliseid samme lisaks kooli I6petamisele ta peaks veel astuma, et oma eesmérgini
jéuda (Innove, 2016). Samuti tasub vBrrelda oma isiklikke véartuseid ametil pakutavate
vBimalustega (Innove, 2016). Tegutsemise etapis on oluline eelnevalt I&bi m&eldud
plaan ka ellu viia. (Innove, 2016)

Karjaariplaneerimine kutsehariduskoolides

Kutsekooli dpilased erinevad giimnaasiumi ja tlikooli dpilastest selle poolest, et
nad peavad varem otsustama, millist eriala vdi t66d nad tulevikus teha vdiksid tahta,
sest kutsekooli eriala valimine on vahetult seotud kindla karjaarisuunaga (Zakaria jt,
2017). Opilased vdivad valida kutsekooli giimnaasiumi véi iilikooli asemel sellepérast,
et kutsekooli diplom vdimaldab neid vdrdlemisi kiiresti siseneda tooturule, kuna

kutsedpingute kaigus labitakse ka praktika, mille kaigus voidakse ka tookohta pakkuda
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(Faloon, 2023). Kutsedpilased saavad teoreetiliselt Gpitud materjali Kiiremini praktikas
rakendada, kui glimnaasiumi voi ulikooli dpilased, mis tdhendab, et kutsekooli dpilastel
tekib hea ettekujutus sellest, milline on erialane t66 ja samuti saavad nad suurendada

oma erialast tutvusringkonda (Faloon, 2023).

Hispaanias labi viidud uuringus leiti, et kutsekooli Gpilasi eristab Glidpilastest
kdrgem tajutud usk iseenda palgatavusse ja see vdib olla seotud sellega, et
ulikoolil6petajaid on rohkem kui neile sobivaid td6kohti. Samuti on tlikooli poolt
pakutav praktika tavaliselt lihiajaline ja vahel teistsuguse erialase suunitlusega kui
ulidpilane otsib. Kutsekooli praktika aitab valja kujundada oskuseid, mis on seotud
tooturule litkumisega. Uuringus leiti, et to6kogemus tdstab dpilase enda tajutud
palgatavust. Samuti leiti, et Glikooli 16petajad ja kutsekooli I6petajad erinevad selles
suhtes, et kutsekooli I6petajad on jdudnud oma erialal keskastme tasemele, kuid ulikooli
Opilased peavad ihaldusvaarse té0koha eesmargil lilkuma edasi magistrantuuri. See
tdhendab, et Ulidpilase esimene kokkupuude erialase to6ga voib toimuda alles peale
I6petamist, kuid kutsekooli I6petajal on enamasti kooli I6petamise ajaks tanu praktikale

erialane tookogemus (Sanchez-Queija jt, 2023)

Opilane teeb valiku igal juhul, kuid tema valiku edukust mdjutavad tema
teadmised oma oskuste, aga ka valitava karjaarisuuna isedrasustest. Raskused, millega
kutsekooli dpilased enne kutsekooli ja kutsekooli ajal vdivad seoses karjaarisuuna
valimisel kokku puutuda, vdivad olla péhjustatud huvipuudusest eriala vastu, enda
oskuste ule- voi alahindamisest vdi voimetusest probleeme lahendada (Zakaria jt, 2017).
Tegutsemishimulisemad 6pilased vdiks olla oskuslikumad karjaériplaneerijad (Sung jt,
2013). Voimalik, et kutsekooli dpilaste enda sisemine tahe saada palgatud ja tunne, et
Opilasel on kontroll oma elu tle, mdjutab olulisel mé&ral nende suhtumist

karjaariplaneerimise tegevustesse (Banerjee jt, 2022).

Sisemine tahe ja enesekindlus on samuti seotud Gpilase tundega, et tal on
piisavalt vBimekust olla palgatav. Opilase eneseusk muudab ta oma karjaarivalikutes
paindlikumaks ja tal vGib olla sellest tulenevalt suurem huvi to6turul toimuva suhtes.
Samuti méjutab suhtumine omaenda karj&éri seda, kuhu dpilane oma tédotsingute
kéigus valja jouab. Ka to6andjad hindavad kandideerijate puhul lisaks erialastele
oskustele kandidaadi to6alast paindlikust, eneseusku ja ettendgelikkust. (Banerjee jt,
2022) Selleks, et Opilased saaksid arendada oma eesmarkide pustitamise oskuseid,
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selleks on vaja neil aidata seada mitmesuguseid karjaariga seotud lihi- kui ka pikaajalisi
eesmarke. Samuti peavad Gpilased dppima nende tegevuste vaartust, mis neile voib-olla
nii véga ei meeldi, kuid mis on nende erialasele arengule vajalikud ja valmistavad neid

ametiks paremini ette (Sung jt, 2013).

Karjaariplaneerimine Eesti kutsehariduskoolides

2022. aastal pakuvad Eestis kutseharidust 35 dppeasutust ja kutsedppureid on
25 469. Kutsekoolidesse voeti vastu 12 877 Opilast. Koolist vélja langes 2022. aastal
6112 oOpilast ja I6petas 8939 dpilast. Enamik kutsekooli 6pilasi on asunud kutseGppesse
pohikooli baasil (Eesti Statistikaamet, 2023)

Pdhikooli baasil kutsekooli minejad peavad tegema eriala valiku varem Kkui
gumnaasiumi Opilased (Kallaste jt, 2021). Kui kutsekooli 6pilane on valinud eriala, siis
eeldatakse, et dpilased teavad, millised ametid on erialaga seotud (Kallaste jt, 2021).
Kuigi kutsekooli dpilaste huvi karjadriteenuste vastu on kérgem kui
gumnaasiumidpilastel, siis just pohikooli baasil kutsekooli dppima asuvad 6pilased
vOivad vajada abi enne pdhikooli I6ppu erialaste valikute tegemisel (Kallaste jt, 2021).
Seda eriti juhul, kui tegemist on erivajadustega Opilastega, kes l&hevad gimnaasiumisse
edasi dppima minemise asemel pigem kutsekooli (Kallaste jt, 2021)

2012. aastal ilmus Mihkel Nestori poolt labiviidud kutsedppeasutuste vilistlaste
uuring, mille eesmark oli uurida 2008-2010 aastatel kutsehariduskooli 16petanud
Opilaste rahulolu seoses kooli poolt pakutud ametiks ettevalmistusega ja to6turule
lilkumisega. Vilistlased arvasid, et koolidel v6iks olla ettevGtetega parem koostoo, et
Opilastele oleks vBimalik pakkuda parema kvaliteediga praktikat. Praktika labimine teeb
hiljem t60 leidmise lihtsamaks, sest selle abil saab Gpilane lisaks erialasele
to6kogemusele véimaluse luua endale tédalane suhtlusvargustik. Opilased tundsid, et
kui nad praktikale ei ldhe, siis on neil raske to66d leida, sest todandja eelistab haridusele
tookogemust. Uuringus selgus, et kutsekooli vilistlastest leidsid peaaegu pooled peale
Idpetamist kuue kuu jooksul erialase tookoha. Kui dpilane ei leidnud erialast t06d, siis
olid peamisteks pdhjusteks suutmatus leida erialast t66d Gldiselt vGi endale sobivas
piirkonnas, lilga madal palk vGi ebahuvitav t66. Peaaegu pooled vastanud vilistlastest
tootasid dpingute ajal majanduslikel pohjustel voi selleks, et voimalikult Kiiresti

tdokogemust omandada ja ndnda enda vaartust potentsiaalse tddandja silmis tosta.
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Rohkem kui kolm neljandikku vastanud vilistlastest leidsin 6pingute ajal endale ise
praktika koha (Nestor, 2012).

Aastal 2023 anti vidlja “Piirkondlike karjéériteenuste mudelite teenusedisaini” raport,
milles on vélja toodud mitmeid kutsekoolide karjaaridpet toetavaid tegevusi: lisa- ja
kutsevaliku Gppe pakkumine, karjaérialane grupindustamine, ettevotete ja ametitega
tutvumine ning avatud dppekaikude korraldamine dppeasutustesse. (Si-Lab, 2023) Eriti
hariduslike erivajadustega Opilaste toetamine on oluline ning nende puhul pdédratakse
tulevikus rohkem tahelepanu, pakkudes neile lisa- ja kutsevaliku dpet ja neid huvitavate
Oppeasutuste kilastamist (Si-Lab, 2023). Lisadpe on individuaalne he aasta pikkune
Oppekava, mida saab pakkuda pdhikooli 16petajale, kes vajab lisatuge dppimise
jatkamiseks jargmises haridustasemes voi todle asumisel. Selle raames véimaldatakse
uldharidus@pet, kutse-, sotsiaalsete ja enesekohaste oskuste arendamist (Péhikooli- ja
gumnaasiumiseadus, 2010). Kutsekoolides kasutamiseks on loodud pdhidpingute
moodul Opitee ja t6& muutuvas keskkonnas®, mis on abiks kutsedppija enesearenguks

oluliste oskuste taiendamisel. (Kivisild jt, 2020)

Kéesolev t60

Ké&esoleva uurimistdo erineb varasematest toodest selle poolest, et kuna
kutsekooli Gpilastel on enamasti 6ppekavas praktika eesmérgiga pakkuda dpilasele
erialane tdokogemus, siis vaiks olla vdimalik uurida, kas dpilaste karjaaripadevused ja
palgatavus on omavahel seotud. Sellest tulenevalt on k&esoleva uurimist6 eesmark
teada saada, milline on Eesti kutsekoolide dpilaste hinnang oma karjaari kujundamise
padevustele, karjaérialasele kohanemisvdimele ja kas see on seotud nende vdimekusega
leida endale erialane t66- vOi praktikakoht. Autori panus on uuringu jaoks andmete
kogumine, nende analtitisimine, kutsekooli dpilaste karjadrikujundamisega seotud

padevuste ja kohanemisvdime kirjeldamine ning selle seostamine palgatavusega.

Karjaaripadevuste seostamine tdokoha leidmisega on oluline samm
karjaéripadevuste stisteemi edasi arendamises, sest Gpilaste poolt 6pingute ja praktika
kaigus omandatud karjaaripadevused peaksid neid peale kooli edukalt t66turule viima
(Akkermans jt, 2018; Faloon, 2023; Sanchez-Queija jt, 2023; Sulistiobudi jt, 2023).
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Meetod

Valim ja protseduur

Uuringu kisimustik saadeti 2023. aasta oktoobris ja novembris 23 kutseharidust
pakkuvasse Gppeasutusse Eesti Vabariigis. Nousolekut kusiti kutsekoolide
karjaarindustajatelt, psihholoogidelt, dpetajatelt ja dppedirektoritelt. Nousoleku andnud
kutsekoolidesse saadeti kiisimustik, mida jagada Opilastele vastamiseks. Koolide

nimekiri on Lisas 1.

Kusimustiku avas 179 dpilast ja neist 10petas kiisimustiku 99 dpilast (69
meessoost ja 30 naissoost). Loplikus valimis oli vanusevahemik 16 kuni 43, sealjuures
oli vanuse aritmeetiline keskmine oli 20,23 (SD = 5,87). Kisimustikule vastanud
Opilastest olid 42 kainud praktikal, 56 Opilast ei olnud praktikal kéinud ja tiks ei osanud
vastata. Kdigist kiisimustiku I6petanud kutsekooli Gpilastest (N = 99) valis 90
kutsekooli dpilast pdhitegevuse kiisimusele vastuseks, et nad dpivad. Kaheksa Opilast

tootas ja Oppis samal ajal ning ks Gpilane oli lapsehoolduspuhkusel.

Selleks, et uurida, et kas tugevamad karjaari padevused ja palgatavas on
omavahel seotud, moodustati kaks gruppi kutsekooli dpilastest, kes olid praktikal
kainud (N = 42). Uhes grupis olid kutsekooli dpilased, kellele pakuti praktika ajal voi
I6pus t66d (N = 18) ning teises olid kutsekooli dpilased, kellele ei pakutud praktika ajal
vOI 16pus tood (N =19). Vélja jaid dpilased, kes ei ole praktikal k&inud ning need, kelle
puhul praktikal kdimisega seotud kiisimuste vastused ei sobinud omavahel kokku
(nditeks oli vastanud, et ei ole kdinud praktikal, aga et talle on pakutud t66d praktika
ajal). Lisaks sellele vdrreldi hinnangut enda karjaéri padevustele seoses sellega, kas
kutsekooli dpilased on Gpingute ajal erialast t66d (N=39) teinud voi mitte (N=59). Vélja
jai ks Opilane, kes ei osanud vastata, kas ta on teinud 6pingute ajal erialast t66d voi

mitte.

Materjalid

Karjaarikujundamise padevusi kutsedpilaste seas uuritakse internetikiisimustiku
(Lisa 2) abil, mis koosneb kahest osast. Klisimustiku esimene osa, karjaarikujundamise
padevusetega seotud oskused, pdhineb 2021. aasta Tartu Ulikoolis kaitstud
bakalaureuse astme uurimist6d kisimustikul (Laur, 2021) ja teine kiisimustiku osa,

karjaariga kohanemise vdime, pohineb 2023. aastal kaitstud magistritdo kiisimustikul
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(Tappo, 2023). Kusimustik asus Tartu Ulikooli LimeSurvey keskkonnas ning

kiasimustiku linki jagati kutsekoolidesse e-maili teel.

Karjadrijuhtimise padevuste teemal on aastal 2017 avaldatud magistritoo
Tallinna Tehnikaiilikoolis pealkirjaga ,,Eesti noore karjdarijuhtimise pddevuste mudel*
(P6ld, 2017), mille tulemusel avaldati padevuste mudel tabeli ja ringi kujul ning see
vOeti kasutusele 2018. aastal vilja antud ,,Karjadrindustamise kédsiraamatus* (Jarva jt
2018). Samal mudelil pdhineb kaesolevas uurimistdds kasutatav kiisimustiku osa, mis
esmakordselt tootati valja 2021. aastal Tartu Ulikoolis kaitstud bakalaureuse astme
uurimisto6 raames, milles tootati valja karjaaripadevuste hindamise kusimustik.
Tegemist oli pilootuuringuga, kiisimustikku parandati ja taiustati uurimistoo kaigus
(Laur, 2021) ning seda tehakse ka edaspidi kaesolevas uurimistoos ja sellele sarnastes
toddes. Karjaarialase kohanemisvdimega seotud kiisimustiku osa parineb Liisa Tappo
magistritoost “Karjiérialase kohanemisvoime kiisimustiku eesti keelde kohandamine,

seosed karjdari kujundamise padevuste ja isiksusega” (Tappo, 2023).

Uurimistoos kasutatavas karjaaripadevuste hindamise kosimustikus (Lisa 2) on
Opilase tausta puudutavad kisimused ja uuriv osa. Uuriv osa jaguneb kaheks ja sisaldab
karjaari planeerimise oskuste kiisimustiku osa ning karjaarialase kohanemisvoimega
seotud osa. Karjaariplaneerimise oskuste osas on 30 véidet: eneseteadlikkus (10 vaidet),
info ja vBimaluste anallits (10 vaidet) ning planeerimine ja tegutsemine (10 véidet).
Eneseteadlikkuse, info ja vdimaluste analiiisi ning planeerimise ja tegutsemise
valdkonna vaidete enesekohasuse hindamine toimub Likerti 5 pallisel skaalal, millel
Opilane hindab, kui pdhjalikult on ta valdkonnaga tegelenud, millel on 5 - véaga
pdhjalikult (nt. olen seda edukalt teinud); 4 - pigem pohjalikult (nt. teen praegu seda,
mida vaja); 3 - pigem pinnapealselt (nt. tean, kuidas seda teha, aga pole proovinud); 2 -
véga pinnapealselt (nt. olen sellest mdelnud, aga ei tea kuidas seda teha) ja 1 - tildse

mitte (nt. pole sellest eriti mbelnud).

Karjaéri kohandamise voimed osas on 24 véidet, mis jagunevad neljaks:
karj&ariga hdivatuse tunne, karjaérialane kontrollitusse tunne, karjaarialane uudishimu
ja karjadrialane kindlustunne. lgas alagrupis on kuus vaidet. Vaidete enesekohasust saab
Opilane hinnata viie-pallisel Likerti skaalal, millel on 5 - vdga tugev; 4 - tugev; 3 -

pigem tugev; 2 - pole eriti tugev ja 1 - pole tldse tugev.
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Selle jaoks, et uurida dpilaste karjaaripadevuste hinnanguid koos Opilaste
palgatavusega, on taustaandmete osasse lisatud kiisimused praktika ja todtamise kohta

Opingute ajal:

1) Kas oled dpingute ajal kdinud erialasel praktikal?
a. Kui jah, kas praktika koha aitas leida kool, tutvused, leidsid ise v&i muu.
2) Kas oled 6pingute ajal teinud erialast t66d?

3) Kas praktika ajal voi 16pus pakuti sulle erialast t66d?

Uuringu eetiline kulg

Uuringu kéigus ei koguta eriliigilisi isikuandmeid, kogu uuring on anonutmne
ilma uurijapoolse vdimaluseta andmete isikustamiseks ja kiisimustikus ei kasitleta
tundlikke teemasid, mistdttu ei ole eetikakomisjoni néusolek uuringu labiviimiseks

vajalik. Iga vastaja saab igal ajahetkel vastamise pooleli jatta ja kiisimustikust valjuda.
Statistiline andmeanaliitis

Andmete analliis toimus tabelarvutusprogrammi Microsoft Office Professional
Plus 2016 Excel ja statistikaprogrammi JASP 0.18.1 abil. Excelis viidi 1abi andmete
esmane korrastamine ning gruppide moodustamine. JASPI abil viidi 1&bi kirjeldava
statistika analuls ja gruppide normaaljaotuse kontroll. Kui grupi andmetel oli
normaaljaotus, siis kasutati vastavalt korrelatsioonianaltsil Pearsoni
korrelatsioonikordajat. Kui andmetel puudus normaaljaotus, siis kasutati vastavalt
korrelatsioonianaltisil Spearmani astakkorrelatsioonikordajat ja gruppide vordlemisel
Mann-Whitney U testi. Hii-ruut testiga vorreldi, kas Opilaste grupid, kellele pakuti
praktika ajal todd ja kellele ei pakutud t66d, erinesid seoses sellega, kuidas nad
praktikakoha leidsid.
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Tulemused

Kutsekooli dpilased (N = 99) hindasid enda karjaari kujundamise padevustega
seotud oskuseid Likerti 5 palli skaalal, millel on 5 - vdga pdhjalikult (nt. olen seda
edukalt teinud) ja 1 - Gldse mitte (nt. pole sellest eriti mdelnud) ning enda karjaarialase
kohanemisvdimet hinnati Likerti 5 palli skaalal, millel on 5 - vaga tugev ja 1 - pole

uldse tugev.

Kokku oli dpilaste hinnang oma karjaarikujundamise padevustega seotud
oskustele ja karjaariga kohanemise vBimetele (summaarne padevusskoor) oli keskmiselt
3,96 (SD = 0,49; S.E. = 0,05; Miinimum = 2,71; Maksimum = 5,00). Kutsekoolide
Opilaste keskmine hinnang oma karjaari kujundamise padevustega seotud oskustele oli
3,92 (SD =0,51; S.E. = 0,05; Miinimum = 2,47; Maksimum = 5,00), mis on kdige
ldhemal Likerti skaala véaartusele 4 ehk pigem pdhjalikult. Kutsekoolide dpilaste
keskmine hinnang enda karjaariga kohanemise v@imetele oli 4,01 (SD =0,52; S.E. =
0,05; Miinimum = 2,292; Maksimum = 5,00), mis on kdige lahemal Likerti skaala
vaartusele 4 ehk tugev. Karjadri kujundamise padevustega seotud oskustest sali
kdrgeima hinnangu “Eneseteadlikkuse arendamise” karjaarikujundamise oskus, mille
aritmeetiline keskmine oli 4,01 (SD = 0,62). Madalaima hinnangu sai “Véimaluste

analiiiisi” padevus, mille aritmeetiline keskmine oli 3,81 (SD = 0,59).

Kdige tugevam karjaéri kohanemisvdimega seotud vdimekus oli karjadrialane
kontrollitunne, mille aritmeetiline keskmine oli 4,09 (SD =0,61). K&ige ndrgem oli
karjaarialane uudishimu, mille aritmeetiline keskmine oli 3,93 (SD = 0,59).
Kutsekoolide dpilased hindavad oma karjaériga kohanemise vdime uldiselt skaalal
véértuse 4 ldhedale, mis tdhendab, et leiavad, et nende karjaarialane kohanemisvdime on
pigem tugev. Tabelis 1 on néidatud Opilaste karjaari kujundamisega seotud oskustele ja
karjaariga kohanemisega seotud vbimetele antud hinnangute aritmeetilised keskmised ja

muu kirjeldav statistika.
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Tabel 1.

Kutsekooli dpilaste (N = 99) karjaari kujundamise padevustega seotud oskuste ja

karjaarikohanemise voimetele antud hinnangute keskmiste statistika

Aritm. Standard- Standard- Miinimum Maksimum

keskmine halve viga
Eneseteadlikkuse 4,01 0,62 0,06 1,00 5,00
arendamine
Voimaluste 3,81 0,59 0,06 1,30 5,00
analliis
Planeerimine ja 3,95 0,55 0,06 2,40 5,00
tegutsemine
Karjadrialane 4,01 0,65 0,07 2,33 5,00
héivatustunne
Karjéarialane 4,09 0,61 0,06 1,67 5,00
kontrollitunne
Karjaarialane 3,93 0,59 0,06 2,33 5,00
uudishimu
Karjaarialane 3,99 0,62 0,06 2,17 5,00

kindlustunne

Kutsekoolidpilastelt (N = 99) kisiti uuringus, millistes karjaariplaneerimist
puudutavates tegevustest on nad osa votnud. Umbes kolmandik 6pilasi on kiilastanud
ettevotteid (N=38), on tutvunud Gppekavadega (N=36), on osalenud karj&éri 6ppeaines
(N = 35), on kdinud toovarjuks (N = 33) ja on osalenud karjaarinéustamisel (N = 30).
Umbes neljandik dpilasi on teinud psuhholoogilisi voi karjéariteste (N=28), on osalenud
ettevotlusdppeaines (N =26), on kohtunud erialaga seotud inimestega (N=24) ning

jargmise haridustaseme kooli kulastamine (N =23) ja muud tegevused (N = 16).
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Karjaari planeerimist puudutavad tegevused summeeriti dpilase kohta. Opilaste
summaarse padevusskoori (oskustele ja voimetele antud hinnangute keskmine) ning
erinevate karjaari tegevuste summaarse hulga vahelist seost uuriti Pearsoni
korrelatsioonanalliusi (normaaljaotuse kontroll - Shapiro-Wilk test 0,984; p = 0,291).
Karjaariplaneerimist puudutavate tegevuste hulk ja padevused oli vaga nérgas

positiivses ning statistiliselt mitte olulises korrelatsioonis (r = 0,123; p = 0,223).

Alaskooride ja summeritud tegevuste vahelist seost uuriti Spearmani
korrelatsioonikordajaga, sest enamikel alaskooride andmetel puudus normaaljaotus.
Vastavalt siis karjaariplaneerimist puudutavate tegevuste seos eneseteadlikkuse
arendamisega (o = 0,118; p = 0,246), vbimaluste analtisiga (o = 0,149; p = 0,142),
planeerimise-tegutsemisega ( o = 0,107; p = 0,290), karj&érialane hdivatustunne (o =
0,070; p = 0,491), karjaarialane kontrollitunne (o = 0,020; p = 0,847), karjaarialane
uudishimu (o = 0,135; p = 0,182), karjdérialane kindlustunne (o = 0,092; p = 0,368)
ehk siis alaskoorid ja tegevuste hulk olid samuti vaga ndrgas mitte olulises

korrelatsioonis vOi korrelatsioon puudus.

Vastanud kutsekoolidpilased (N = 99) on réékinud tulevikuplaanidest pigem
sbbra (N=80) vai pereliikmega (N = 81) ning vahem on radgitud Gpetaja (N = 24),
karjaarispetsialistiga (N = 14) vdi psuhholoogiga (N=7). Mitte kellegagi pole réakinud
kuus Opilast, viis Opilast valis vastuseks ,,Muu® ning kaks Opilast ei soovinud vastata.
Erinevate inimestega tulevikuplaanide arutamine skoor summeeriti. Seejérel sooritati
Spearman’i korrelatsioonanaliiiis seoses Opilaste karjddripadevuste tildskooriga.
Erinevate inimesega radkimine oli karjaaripadevuste tldskoori vahel korrelatsioon

peaaegu puudub ( o =-0,065; p = 0,520).

Alaskooride ja erinevate inimestega radkimise vahelist seost uuriti Spearmani
korrelatsioonikordajaga, sest enamikel alaskooride andmetel puudus normaaljaotus.
Jargnevalt mitme erineva inimesega raakimise seos eneseteadlikkuse arendamisega (o =
-0,093; p = 0,358), vOimaluste anallitsiga (o = -0,158; p = 0,117), planeerimise-
tegutsemisega ( o = -0,095; p = 0,352), karjaérialane hdivatustunne ( o = -0,081;

p = 0,423), karjaarialane kontrollitunne (o = -0,176; p = 0,081), karjaarialane
uudishimu (o0 = -0,012; p = 0,908), karjéérialane kindlustunne ( o = -0,166; p = 0,101).
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Erinevate inimestega radkimine oli alaskooridega véga ndrgas negatiivses statistiliselt

mitteolulises korrelatsioonis.

Keskmise hinde oli markimata jatnud 22 6pilast. Ulejaanud 77 dpilase keskmine
hinne teisendati skaalale 1-5 ning saadi keskmise hinde vééartuseks 4,897. Voimalik, et
Opilaste keskmine hinne on nii kbrge, sest osad vastajad olid esimese kursuse Gpilased
janeil ei olnud veel palju erinevaid hindeid kogunenud. Samal pdhjusel voisid paljud
Opilased jatta kuisimuse vastamata. Keskmise hinde ja Opilaste tldise karjaari padevuste
skoori vahel teostati Spearmani’i korrelatsioonianaliiiis. Keskmise hinde ja
padevusskooride vahel oli vaga nork statistiliselt mitte oluline korrelatsioon (p =
0,115, p =0,321). Alaskooride ja keskmise hinde omavaheline seos vastavalt
eneseteadlikkuse arendamisega (o = -0,130; p = 0,261), vOimaluste anallilisiga (o =
0,045; p = 0,698), planeerimise-tegutsemisega ( o = 0,047; p = 0,685), karjaarialane
hdivatustunne ( o = 0,074; p = 0,523), karjaarialane kontrollitunne (0 = 0,051; p =
0,661), karjaarialane uudishimu (o = 0,194; p = 0,091), karj&érialane kindlustunne (o =
0,172; p = 0,134) oli samuti statistiliselt mitteoluline.

Kutsekooli 6pilaste karjaarikujundamise padevused ja karjaariga

kohanemisvdime seos palgatavusega

Opingute ajal erialast t66d on teinud 38 dpilast, 60 dpilast ei ole teinud erialast
t66d ja Uiks ei osanud kiisimusele vastata. Opilastest olid 42 kainud praktikal, 56 &pilast
ei olnud praktikal kainud ja Uks ei osanud vastata. 19 Opilasele, kes olid praktikal
osalenud, pakuti praktika ajal voi selle I16pus tookohta. 20 dpilasele, kes osalesid
praktikal, ei pakutud todkohta praktika ajal v6i 18pus. Kaks dpilast, kes vastasid, et nad
osalesid erialasel praktikal, vastasid tdopakkumise kiisimusele, et nad ei ole praktikal
osalenud. Uks dpilane, kes osales praktikal, ei osanud 6elda, kas talle on tookohta
pakutud ja Uiks dpilane ei soovinud vastata. Kahele Opilasele, kes vastasid, et nad ei ole

osalenud erialasel praktikal, vastasid, et neile on t66d pakutud praktika ajal.

Praktikal osalenud Opilastel aitas 18 leida praktikakoha kool, 9 dpilast leidis
koha ise ja 9 Opilast leidsid praktikakoha tanu tutvusele. Kaks dpilast ei soovinud
vastata, kuidas nad praktikakoha leidsid. Neist tiks oli praktikal kdinud ja teine ei
osanud Oelda, kas ta on praktikal kdinud. Neli Opilast valisid vastuseks ,,Muu®. ,,Muu*

osas oli tapsustatud, et tihel dpilasel aitas leida kool, ta leidis ka ise ja leidis ka tdnu
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tutvusele. See on ilmselt sellepéarast nii, et ménes kutsedppeasutuses on rohkem kui ks
vOimalus praktikal kdia. Kahel opilasel oli ,,Muu“ osas tidpsustus, et praktikakoha aitas
leida kool. Uks Gpilane, kes valis muu, vastas, et to6tas juba erialases kohas ja labis
praktika seal. Kaks Gpilast, kes ei ole praktikal kainud, valis samuti vastuse, et
praktikakoha aitab leida kool, ning kolm dpilast, kes ei ole veel jéudnud praktikale,
leidsid praktikakoha tanu tutvusele. Uks Gpilane ei ole veel joudnud praktikale, aga
leidis praktikakoha ise. Kolm dpilast, kes ei olnud praktikal kdinud, ei osanud Gelda,
kuidas nad praktikakoha leiaksid. Uks &pilane, kes oli valinud vastuseks ,,jah
klsimusele, et kas ta on kdinud praktikal, siis jargmisele kusimusele: kuidas ta leidis

praktikakoha, vastas ta, et ei ole kdinud praktikal.

Selleks, et uurida, et kas tugevamad karjaari padevuste hinnangud ja palgatavus
on omavahel seotud, moodustasin kaks gruppi kutsekooli 6pilastest, kes olid praktikal
kainud. Esimene grupp moodustati kutsekooli Gpilased, kellele pakuti praktika ajal voi
I6pus t60d (N = 18) ning teine grupp, kellele ei pakutud praktika ajal voi 16pus t66d (N
=19).

Opilaste grupp, kellele pakuti praktika ajal téod, erines sellest, grupist, kellele ei
pakutud t66d, et neist olid 88,9% (N =16) teinud dpingute ajal erialast to0d. Grupist,
kellele ei pakutud t66d, oli dpingute ajal teinud erialast t66d 31,6% (N = 6) dpilastest.
Opilastest, kellele pakuti praktika ajal té6d, aitas 33,3% (N = 6) kool leida
praktikakoha, 38,9% (N = 7) leidsid ise, 22,2% leidsid tanu tutvusele (N = 4) ja 5,6%
vastas ,,Muu® (N = 1), tdpsustades, et praktikakoha leidmisel aitas kaasa kool, leidis
tanu tutvusele ja leidis ka ise. Selline vastus on ilmselt seotud sellega, et mitmes
kutsekoolis on 8pingute ajal praktika perioode rohkem kui iiks. Opilastest, kellel
praktika ajal ei pakutud t66d, aitas 68,4% (N = 13) kool leida praktikakoha, 21,1%
leidsid tanu tutvusele (N = 4) ja 5,3% vastas, et leidis praktikakoha ise (N = 1) ning
muu (5,3%; N = 1). Hii-ruut testi jargi grupid erinevad, kuid tulemus ei statistiliselt
oluline: 42 (3, N=37) = 7,057, p = 0,07.

Opilaste karjadrikujundamise padevused ja karjadriga kohanemisvdime
enesehinnangute keskmisi summeeritud tulemusi vorreldi gruppide vahel Mann-
Whitney U-testi abil, sest andmetel puudus normaaljaotus. Nii karjaéri kujundamise
oskuste skoori (U = 158; p = 0,704) kui ka vdimete skoori puhul (U =1415;p =

0,377) ei erinenud grupid Uksteisest ning tulemus ei olnud statistiliselt oluline.
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Alaskoorides grupid ei erinenud samuti: eneseteadlikkuse arendamisega (U = 132; p =
0,241), vdimaluste analiitisiga (U = 139; p = 0,336), planeerimise-tegutsemisega (U =
139; p = 0,336), karjaarialane hdivatustunne (U = 176; p = 0,891), karjaarialane
kontrollitunne (U = 143,5; p = 0,410), karjaarialane uudishimu (U = 135,5; p = 0,280),
karjaérialane kindlustunne (U = 136,00; p = 0,292). Alagruppides olid tulemused
samuti statistiliselt mitteoluline. Ka summeeritud tegevuste (U = 210; p = 0,228) ja
inimeste (U = 215; p = 0,173) suhtes, kellega dpilased réakisid seoses on tulevikuga, ei

erinenud grupid omavahel ning tulemus polnud statistiliselt oluline.

Veel uuriti, kas dpilaste hinnangud oma karjaari kujundamise padevuste grupid
erinevad seoses sellega, kas dpilased on teinud Gpingute ajal erialast to6d (N = 38) voi
ei ole (N = 60). Nii karjaari kujundamise oskuste skoori (U = 1112; p = 0,841) kui ka
vBimete skoori puhul (U = 1078,5; p = 0,654) ei erinenud grupid Uksteisest ning
tulemus ei ole statistiliselt oluline. Ka summeeritud tegevuste (U = 1317,5; p = 0,188)
jainimeste (U = 1246; p = 0,421) suhtes, kellega Opilased raékisid seoses on
tulevikuga, ei erinenud grupid omavahel ning tulemus polnud statistiliselt oluline. Ka
alaskoorides ei erinenud dpingute ajal ,,t66d teinud* ja ,,t66d mitte teinud* grupid
omavahel: eneseteadlikkuse arendamisega (U = 1045,5; p = 0,545), vBimaluste
analliisiga (U = 1041,5; p = 0,525), planeerimise-tegutsemisega (U = 1055; p =
0,592), karjaarialane hdivatustunne (U = 1127; p = 0,994), karjaarialane kontrollitunne
(U =1018,00; p = 0,418), karjaarialane uudishimu (U = 1029,5; p = 0,468),
karjaarialane kindlustunne (U = 1245; p = 0,393), ning tulemused ei olnud statistiliselt

olulised.

Arutelu

Ké&esoleva uurimistdd eesmark oli teada saada, milline on Eesti kutsekoolide
Opilaste hinnang oma karjaarikujundamise padevused, karjaéariga kohanemisvéime ning
kas see on seotud nende vGimekusega leida endale erialane t60- vGi praktikakoht.
Uuringus Kasutati interneti kiisimustiku, mille taitis 16puni 99 dpilast. Uldiselt leiti, et
Eesti kutsekoolide dpilased hindavad oma karjaarikujundamise padevusi ja karjaériga
kohanemise vdimet pigem kdrgeks. Seost ei leitud karjadrikujundamise padevuste ja

karj&ariga kohanemise vdime ning véime vahel endale t66- vOi praktikakoht leida.
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Kutsekooli dpilased tegelevad karjaéri kujundamise padevuste arendamisega
pigem pohjalikult ning teevad hetkel seda, mis tarvis teha. Oskuste kisimustiku
erinevate osade (eneseteadlikkuse arendamine, vdimaluste analtits, planeerimine ja
tegutsemine) vaidete vaartuste keskmised hinnangud erinesid omavahel vaga véhe.
Opilased hindasid oma oskustest kdrgeimaks “Eneseteadlikkuse arendamise” padevust
ja madalaimaks “Voimaluste analiilisi” padevust. Varasemalt on leitud, et pdhikooli ja
gumnaasiumi Opilaste karjaarikujundamise padevused erinevad omavahel samuti tisna
vahe. Pohikooli ja gimnaasiumi Gpilased hindasid kdrgeimaks oma oskust
eneseteadlikkust arendada ning madalaimaks hindasid giimnaasiumi dpilased oskust

tegutseda ja pohikooli dpilased vdimaluste analtusi. (Laur, 2021)

Kutsekooli dpilased hindavad oma karjaari kujundamisega seotud
kohanemisvdimeid pigem kdrgeks ning alaskaalade skoorid: karjaariga hdivatuse tunne,
karjaérialane kontrollitusse tunne, karjaérialane uudishimu ja karjaarialane
kindlustunne, erinesid omavahel véhe. Kdige tugevamaks hindasid dpilased oma
karjadriga kohanemise padevustest karjaarialast kontrollitunnet ja kdige nérgemaks

hinnati karjaarialast uudishimu.

Oma pédevustele antud hinnangute tulemuste keskmised voiksid viidata sellele,
et Opilased tunnevad iseennast hasti ja tajuvad, et neil on kontroll oma valikute dle.
Seoses karjaarialase info vastu huvitundmisega ja selle hankimisega tunnevad Gpilased
ennast vahem enesekindlat. Omavahel ei erinenud kutsekooli 6pilaste hinnangud
karjaari kujundamisega seotud péadevustele ja karjaariga kohanemise voimele seoses
sellega, kas neile pakuti praktikal tddkohta v8i kas nad on dpingute ajal teinud erialast
t66d, ning tulemused ei olnud statistiliselt olulised. Natuke erinesid grupid selles osas,
et Opilased, kellele pakuti praktika ajal t66d, leidsid praktikakoha ise, ja neile, kellele ei
pakutud, leidis praktikakoha kool, kuid tulemus ei olnud statistiliselt oluline.

Siiski selgus, et need dpilased, kellele praktika ajal to6d pakuti, on tldiselt ka
Opingute ajal teinud erialast t60d. See voib tdéhendada seda, et kui neile praktika ajal
t06d pakuti, siis nad votsid selle ka vastu, voi siis kasutasid praktikal saadud tutvusi
erialase t60 leidmiseks. Samuti olid need dpilased, kellele pakuti praktika ajal t60d,
pigem praktikakoha ise endale leidnud, vorreldes Gpilastega, kellele t66d praktika ajal ei
pakutud, ning neil aitas praktikakoha enamasti leida kool. Kuid olid valimid

alagruppides vdga vaikesed ja tulemused ei olnud statistiliselt olulised.
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See, mitme inimesega Opilased réékisid, oli karjaaripadevuste uldskooriga
peaaegu olematus statistiliselt mitteolulises korrelatsioonis. Kuigi selles osas, kellega
kutsekooli dpilased oma tulevikuplaane arutavad, ei olnud statistiliselt olulist seost
seoses inimeste koguarvuga, kellega tulevikuplaane arutati, siis dpilastest suurem
enamus oli arutanud neid sbbra vdi pereliikmega. Opetaja, karjadrispetsialistiga voi
psthholoogiga eelistasid dpilased vdhem réékida. See vdib tdhendada, et mingil
pdhjusel dpilased ei saa voi ei taha raékida koolipoolsete spetsialistidega. Vdib-olla ei
ole neil ligipdasu koolipoolsele karjaarispetsialistile vdi koolipsiihholoogile vai ei tule
sellist motet péhe, et vOiks raékida spetsialistiga vi siis nad ei taha oma muredega
spetsialisti poole po6rduda ja eelistavad tuttavat keskkonda oma plaanide arutamiseks.
Aga see voib ka tahendada, et koolis ei poorata karjaéarioppele palju tdhelepanu voi ei
tutvustata Opilastele karjaarispetsialisti voi koolipsiihholoogi teenuse kasutamise

vOimalust.

Karjadriplaneerimist puudutavate tegevuste koguarv ja padevuste skooride
keskmised vaartused olid on vaga ndrgas positiivses ning statistiliselt mitte olulises
korrelatsioonis. Kdige rohkem olid dpilased kilastanud ettevotteid seoses oma erialaga.
Vdimalik, et ekskursioonide korraldamine vordlemisi lihtne karjaarialaseid teadmisi
edendav tegevus, sest see toimub suure grupiga ning individuaalselt pole dpilastele vaja
nii palju tdhelepanu pdodrata. Kuna varasemalt on kirjanduses vélja tulnud, et kutsekooli
Opilased sooviksid, et kutsekoolid teeksid ettevotetega rohkem koostodd (Nestor, 2012),

siis ekskursioonide labi viimine on hea viis koostd6 edendamiseks.

Viimastel aastatel karjaaridppe arendamine ja edendamine muutunud oluliseks
teemaks Eesti koolides ning erilist réhku on pandud just kutsekoolide karjaariéppe
arendamisse ja hariduslike erivajadustega laste toetamisele (Kivisild jt, 2020; Si-Lab,
2023). Praeguse uurimist06 tulemused kinnitavad, et dpilased tunnevad ennast oma
karjaarivalikutes pigem enesekindlalt ning hindavad oma karjaarikujundamise oskusi ja

voimeid korgete vaartustega.

Seost karjaari kujundamise padevuste ja voimet ning palgatavuse puhul siiski ei
leitud. P6hjus vadib olla selles, et kutsedpe on suunitletud oma omadustelt sellele, et
Opilased oleksid palgatavad (Faloon, 2023) ning kutsedpilastel olid Gleuldiselt kérge
hinnang oma pédevuste ja kohanemisvéime suhtes. Veel vdib pdhjus olla selles, et

kaesolevas uurimistdos osalesid vaid kutsekoolide dpilased ning valim oli liiga véike.
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Praktikal oli tookohta pakutud pooltele praktikal osalenutele, kuid see ei tdhenda
tingimata, et need Opilased, kellele tookohta ei pakutud, seda siiski hiljem peale
Opingute I6petamist ei leia. VVGib olla on kdik kutsekooli dpilased palgatavad ning
palgatavusel puudubki seos karjaarikujundamise padevuste ja karjaariga
kohanemisvdimega. V@imalused edasiseks uurimiseks on néiteks karjaarikujundamise
padevuste ja karjaéariga kohanemisvdime seos kutsekooli 6ppekavas oleva karjaariaine
mooduliga.

Seni on uuritud vaid Glidpilaste tajutud palgatavust ning on leitud, et see voib
olla madalam kui kutsekooli dpilastel pika dpinguperioodi voi erialase praktika
puudumise tdttu (Sdnchez-Queija jt 2023). Kuna kaesolevas tods on Gpilaste hinnang
oma padevuste ja vBimete skooridele kdrge kbigis gruppides, siis erinevus palgatavuse
suhtes vOib valja tulla, kui vdrrelda kutsekoolide dpilaste karjaari kujundamise padevusi
ja karjéariga kohanemise vdimet nditeks tlidpilaste hinnanguga oma padevustele ja
vOimetele, kuna kirjanduses on néidatud, et Glidpilaste ja kutsekooli dpilaste

hinnangutes on erinevusi, siis vBib olla erinevusi ka reaalse palgatavusega
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Lisa 1.

Kutseharidust pakkuvate koolide nimekiri, kus kiisimustikku jagati.

Haapsalu Kutsehariduskeskus

Heino Elleri Muusikakool

Hiiumaa Ametikool

Jarvamaa Kutsehariduskeskus
Kuressaare Ametikool

Luua Metsanduskool

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
Parnumaa Kutsehariduskeskus

Rakvere Ametikool

Répina Aianduskool
Sisekaitseakadeemia

Tallinna Ehituskool

Tallinna Kopli Ametikool

Tallinna Lasnamée Mehaanikakool
Tallinna Majanduskool

Tallinna Muusika- ja Balletikool MUBA
Tallinna Teeninduskool

Tallinna Toostushariduskeskus

Tartu Kunstikool

Tartu Rakenduslik Kolledz

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool
Viljandi Kutsedppekeskus

Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskus
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Lisa 2.

Kaesolevas uurimistods kasutatud kiisimustiku vorm.
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Taustaandmed

Sinu sugu? Mees
Naine
Muu

Ei soovi tdpsustada

Sinu vanus tdisaastates?

Mis on hetkel Sinu p6hitegevus?

Kui 0pid, siis milline on Sinu keskmine hinne?

Milline on Sinu kdrgeim omandatud haridus?

Millise haridustaseme oled juba edukalt labinud?

Pohiharidus

Kutseharidus koos
pdhihariduse omandamisega
Kutseharidus pdhihariduse
baasil

Uldkeskharidus
Kutsekeskharidus
Kutseharidus keskhariduse
baasil

Bakalaureusekraad
Rakenduskdrgharidus
Magistrikraad
Doktorikraad

Ei soovi vastata

Millise haridustaseme tahad saavutada?

Pohiharidus

Kutseharidus koos
pohihariduse omandamisega
Kutseharidus pdhihariduse
baasil

Uldkeskharidus
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Kutsekeskharidus
Kutseharidus keskhariduse
baasil

Bakalaureusekraad
Rakenduskdrgharidus
Magistrikraad
Doktorikraad

Ei soovi vastata

Kas oled Gpingute ajal osalenud erialasel praktikal?

Jah
Ei
Ei oska telda

Ei soovi vastata

Kuidas leidsid praktikakoha?

Kool aitas leida.

Leidsin ise.

Leidsin praktikakoha tanu
tutvusele.

Ei soovi vastata.

Ei oska oelda.

Ei ole osalenud praktikal.

Kas oled dpingute ajal teinud erialast t66d?

Jah
Ei
Ei oska telda

Ei soovi vastata

Kas praktika ajal voi 16pus pakuti sulle erialast t60d?

Jah
Ei
Ei oska 6elda

Ei soovi vastata

Mis Sa arvad, missugust t60d Sa ~10 aasta pérast
teed?

Millistes karjaari planeerimist puudutavetes tegevustes

Sa osaled vdi oled varem osalenud?

Karjaaridppe aine

Ettevotlustppe aine
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Osalus karjaérindustamisel
Toovarjuks kaimine
Psuhholoogiliste ja/voi
karjaéritestide tegemine
Jargmise haridustaseme
kooli kilastamine
Ettevotete kulastamine
Erinevate erialade
praktikute, vilistlaste voi
tudengitega kohtumine
Oppekavadega tutvumine
Muu.

Ei soovi vastata

Kellega oled oma tulevikuplaanidest raékinud?

Sobraga
Pereliikmega
Opetajaga
Karjaarispetsialistiga
Psiihholoogiga

Mitte kellegagi

Muu

Ei soovi vastata

Karjaaripadevused

Eneseteadlikkus Tunnen oma voimeid

Tean, millised on mu isiksuseomadused

Teadvustan, mis mind huvitab

Kujundan head suhtlemis- ja koost66oskused

Tunnen oma vaartusi

Kujundan positiivse enesehinnangu

Motiveerin ennast

Sean endale heaolu suurendavaid sihte

Hoian erinevad elurollid tasakaalus

Hoian tasakaalus oma kohustused ja vaba aja
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Info ja vGimaluste

anallits

Tunnen olulisemaid t66turgu reguleerivaid seadusi

Olen kursis tddmaailmas toimuvaga

Madistan hariduse ja to6turu omavahelisi seoseid

Leian vajadusel infot mind huvitavatest 6pi- ja toovdimalustest
Analiiiisin oma vdimalusi to6turul

Analiiisin oma kogemusi

Madistan majandusolukorra méju minu karjaérivoimalustele
Tunnen mind huvitavate ametite iseloomu ja ndudeid

Markan thiskonnas levinud vaartuste ja uskumuste méju minu
valikutele

Tunnen Gleminekuvdimalusi Eesti haridussisteemis

Planeerimine ja

tegutsemine

Valin endale sobiva valdkonna

Hindan oma vdimalusi valitud valdkonnas edu saavutamiseks
Sean realistlikke karjaarieesméarke

Koostan tegevuskava oma karjaérieesmérkide saavutamiseks
Tegutsen aktiivselt eesmarkide saavutamise nimel
Kandideerin dppima vai toole

Kohandan vajadusel oma karjéariplaane

Madistan eelduste ja kogemuste rolli karjaarivalikul

Leian alternatiivseid karjaarivéimalusi

Teen pdhjendatud otsuseid eriala valiku ja haridustee

jatkamise kohta

Karjaarialane
kohanemisvdime I-
karjaariga

hoivatus

Oma tulevikust motlemine

Maistmine, et tdnased valikud kujundavad mu tulevikku
Tulevikuks valmistumine

Oma haridus- ja to6alaste valikute teadvustamine

Oma eesmérkide saavutamise planeerimine

Oma karjaarist hoolimine

Karjaarialane
kohanemisvdime 11
- karjaarialane

kontrollitunne

Optimismi séilitamine

Iseseisvalt otsustamine

Oma tegude eest vastutuse votmine
Oma uskumuste eest seismine

Endale lootmine
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Tegutsemine nii nagu 6igeks pean

Karjaarialane
kohanemisvdime
Il - karjaarialane

uudishimu

Mind Umbritseva maailma uurimine

Paremaks inimeseks saamise vdimaluste otsimine
Enne otsuse tegemist valikuvdimalustega tutvumine
Erinevate tegutsemisvdimaluste nagemine

Mind huvitavate teemade pohjalik uurimine

Uute vBimaluste otsimine

Karjaarialane
kohanemisvdime
IV - karjaarialane

kindlustunne

Ulesannete efektiivne lahendamine
Tagamine, et asjad saavad hasti tehtud
Uute oskuste dppimine

Endast parima andmine

Takistuste Uletamine

Probleemide lahendamine
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