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Kokkuvote

LasteaiaOpetaja professionaalse arengu vajaduste kaardistamine ning toetamine

eneseanaliisi ja dpiringide kaudu

Ké&esolev magistritdo késitleb tihes Kesk-Eesti lasteaias labi viidud tegevusuuringut, kus
esimese andmekogumise kaudu uuriti lasteaiaGpetajate hinnanguid professionaalsele arengule
oma t66s. Seejarel viidi uuritavas lasteaias labi dpiringid ja korrati andmekogumist, et
analliisida Opetate professionaalse arengu taset peale 6piringides osalemist. Probleemi
kaardistamiseks toimusid vaatlused ning sekkumisena toimusid dpetajate piringid.
Tulemustest selgus, et kahe andmekogumise vaheline Opiringide labiviimine tostis
lasteaiaBpetaja padevusi Opetaja igapaevatoos. Opiringide meetodi kasutamine voimaldab
pakkuda Opetajatele v8imalust kohtuda kolleegidega, arutleda erinevate teemade dle ning
jagada kogemusi.

VotmesOnad: Opetaja professionaalne areng, alusharidus, koolieelne lasteasutus,

lasteaiadpetaja, tegevusuuring, opiringid

Abstract

Mapping and supporting the kindergarten teacher's professional development needs
through self-analysis and professional learning communities

This master's work deals with an activity study carried out in a kindergarten in Central
Estonia, where the first data collection examined the assessments of kindergarten teachers for
professional development in their work. The study series were then conducted in the study
kindergarten and data collection was repeated to analyze the level of professional
development other than participation in the professional learning communities. Observations
took place to map the problem, and teachers' students took place as an intervention. The
results showed that the conduct of the professional learning communities between the two
data sets increased the competences of the kindergarten teacher in the teacher's daily work.
The use of the professional learning communities method allows teachers to offer the

opportunity to meet colleagues, discuss different topics and share experiences.

Keywords: teacher professional development, basic education, pre-school institution,

kindergarten teacher, action research, proffesional learning communities
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Sissejuhatus

Tanapé&eval on kvaliteetne haridus vaieldamatult aluseks edasisele edukale haridusteele ja
toimetulekule elus. Kdrgendatud tahelepanu pdodratakse kaasaegse ja kvaliteetse hariduse
pakkumisele lisaks p&hi-, kesk- ja kdrgharidusele juba alushariduses. Heatasemeline
alusharidus loob aluse lapse edule heaolule, todalase konkurentsivoimele ja sotsiaalsele
integratsioonile (European Union, 2021) ning omab positiivset moju edaspidistele
saavutustele ja sotsialiseerumisele kooli- ja t6delus, soodustades samas hilisemaid dpinguid
(Haridus ja sugu, s.a.). Eriti oluline on see just madala sotsiaalmajandusliku taustaga perest
périt lastele (European Union, 2021). Statistikaameti (2021) andmetel omandab alusharidust
Eestis 90% kolme kuni kuue aastastest lastest ning aastaks 2030 prognoositakse alushariduse
osaluseks vahemalt 96% lastest vanuses kolmest aastast kuni kohustusliku hariduse alguseni
(Haridus- ja Teadusministeerium, 2022). Sellest lahtuvalt on koolieelses eas lastele
kvaliteetse hariduse pakkumiseks esmatahtis tagada lasteaiadpetajate professionaalsete
oskuste jarjepidev kattesaadavus labi enesetaiendamise ja -arendamise. Opetaja
professionaalne areng on Petersoni jt (2013) selgitusel teadmiste, oskuste ja padevuste
jarjepidev kujunemine ametialases arengus ning mille sihiks on parandada haridusasutuses,
sh lasteaias, to0tava personali eneseteostuse vdimalusi ja tulemuslikkust. Paddevusteks saame
nimetada dpetajatdoks vajalike hoiakute, teadmiste ja oskuste kogumit (European Agency ...,
2022), mis on Opetajale erialaseks t60ks oluline kompetentsus ehk asjatundlikkus (Eesti
digekeelsussdnastik, 2018).

Opetaja on pereliikmete kdrval lapse jaoks (iks olulisemaid taiskasvanuid. Kui
alushariduse dpetajate vanus jaotub riigiti vaga erinevalt, siis sooline jaotus néitab, et 97%
alushariduses tootajatest on tanapéeval naised (OECD, 2017). Oma professionaalsuse ja
padevuse tdstmiseks peab lasteaiaGpetaja end pidevalt tdiendama, uusi oskusi ja teadmisi
omandama (Tigas, 2020). Maltis ja Tenson (2021) selgitasid oma magistritoos lahti dpetaja
professionaalse arengu lahtekohad. Antud magistritd6 toetab minu uurimist6o tausta, kuid
keskendub korraga kahele fookusele ehk nii lasteaiadpetajatele kui lasteaiajuhtidele ning ei
késitle stvitsi lasteaiaOpetajate professionaalset arengut 1&bi erinevate tegevuste.

Oma t006s lasteaia Gppejuhina (ametis kuni 2022.a kevad) ning seejérel direktorina
(alates 2022a kevad) olen tédheldanud, et lasteaiaOpetajatel puudub tihtipeale siisteemne
enesetdiendusplaan ning sellest I&htuvalt toimub Opetajate isiklik professionaalne areng
pigem kaootiliselt kui teadlikult enesetdiendusvoimalusi valides. Lisaks olen tdheldanud, et

Opetajad ei kasuta tihtipeale tdienduskoolitustel saadud teadmisi ja oskusi praktikas ning uute
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teadmiste jagamine kolleegidega jaab pigem kesiseks. Ka Haidkind jt (2022) toovad valja
kisitavuse Opetajate tdienduskoolitustel osalemisel saadud teadmiste rakendumisest
jarjepidevalt praktikasse. Selleks, et dpetaja professionaalne areng ei piirduks vaid enim
kéattesaadavate voimaluste ehk taienduskoolitustega, on efektiivseks lahenduseks Opetajatele
suunatud organiseeritud 6piringid, kus osalejatel on v8imalus teha sisulist koostodd labi
katsetamiste ja kogemuste jagamise ning samuti pakkuda Uiksteisele tuge oskuste arendamisel
ja erinevate metoodikate kasutamisel (Owen, 2016).

Seega, lahtudes eeltoodust, on antud magistritd6 eesmargiks valja selgitada
lasteaiadpetajate professionaalse arengu vajadused ning toetada nende arengut ja padevusi
Opiringide kaudu the Kesk-Eesti lasteaia naitel. Tegevuskava dpiringide ellukutsumiseks

kavandati vastavalt esimeses andmekogumises valja selgitatud Opetajate arenguvajadustele.

1. Teoreetiline Ulevaade

1.1. Opetaja professionaalne areng
Opetaja professionaalse arengu all mdistetakse ametialaste oskuste ja teadmiste arengut, mida
uhelt poolt toetavad dpetajakoolituse eri vormid ning teiselt poolt oskuste ja teadmiste
omandamine praktikas et tdokohal, sealjuures kogemuste, oskuste ja teadmiste vahetamine
kolleegiga (Dall’ Alba & Sandberg, 2006). Opetaja professionaalne areng on jarjepidev
protsess, mis algab dpetajakoolitusega ja jatkub dpetajaametis jarjepidevalt 1abi kogu
ametiaja, tuginedes nii dpetaja isikuomadustele kui 6ppemeetoditele, mida dpetaja oma t6os
kasutab ja mdjutades omakorda dpilaste dpitulemusi ning keskkonda, kus dpetaja Opetab
(Sancar et al., 2021). Opetaja professionaalne areng séltub suuresti 6petaja motivatsioonist
osaleda jarjepidevatel enesetdiendamistel, sealjuures omada teadmist, et 6petajarolli olulisus
teadmistepdhise hiskonna ja elukestva dppe toetamisel on iha kasvav ja kaalukam
(Opetajate tdiendusdppe..., 2015). Selleks, et dpetajad, sealhulgas lasteaiadpetajad, oleksid
motiveeritud ja oskuslikud, on vdga oluline toetada dpetajate professionaalset arengut tema
ametis. Zeggelaar jt (2022) 1&bi viidud uuring nditab, et dpetaja professionaalses arengus on
Opetajate arvates vaga olulisel kohal nii dppimine kui meeskonnaliikmetega koostd6tamine,
arvestades sealjuures, et eriti tdhus 6pe toimub labi reaalsete olukordade l&bitéotamise ja
arutelude.

Kaasaegses hariduses eeldatakse dpetajatelt pigem abistaja ja dpitegevuse suunaja
rolli, kui vdimupositsioonilt dpetuse jagamist (Opetajate tdiendusdppe..., 2015). Lisaks

néhakse Opetajat Gpetamas Uha mitmekultuurilisemates lastegruppides ning dpetajalt
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oodatakse avatust dpilaste erivajadustele, tbhusa info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
kasutamist dppetegevustes, lapse jarjepideva arengu hindamisega tegelemist, vanemate
kaasamist haridusasutuse igapéevatoosse jms (OECD, 2009). Tanased haridussuunad néevad
Opetajat kui reflekteerivat praktikut, kes on jarjepidev Gppija ja kavandab oma
professionaalset arengut eneseanaliiliside, erialase tegevuse ja enesetadiendamise (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2014).

Eelnevast lahtuvalt on dpetajate pidev areng on véga oluline nii hariduse
tulemuslikkuse parandamiseks kui ka dpetajate puhendumuse, identiteedi ja tédga rahulolu
suurendamiseks (Euroopa Komisjon, 2013). Iga dpetaja ilesanne on arendada oma dpetamist
nii, et see toetaks parimal viisil lapse 6ppimist ja vbimaldaks neil saavutada jéukohaseid
tulemusi (Timperly, 2019). Opetajaks olemine nduab igalt Spetajalt kestvat ja teadlikku
tegelemist oma arenguga eelkdige just kutsealaselt. Olenemata asjaolust, et ulikoolidpingud
Opetajakutse omandamisel annavad tulevasele Gpetajale olulisi teadmisi, saab padevaks
Opetajaks kujuneda vaid igapaevatdds omandades praktikas kogemusi ja dppides labi saadud
kogemuse (Eisenschmidt & Koster, 2018). Lisaks on dpetajatel vdimalus ennast
professionaalselt arendada nii formaalselt kui mitteformaalselt - 1&bi erinevate kursuste, oma
tood reflekteerides ise vBi koostods kolleegiga, vottes osa avatud tegevustest oma asutuses,
labi vestluste, koostookohtumiste jne (Postholm, 2012).

Opetaja erialane kompetentsus sisaldab teadmisi, arusaamu ja kogemusi ning
vadrtushinnanguid ja valmisolekut 6petada lahtuvalt lapse individuaalsest voimekusest (Uibu
& Palu, 2018). Teadmiste puhul peavad Uibu ja Palu (2018) oluliseks dpetaja oskust
teadvustada, et Gpetajal tuleb enda pidevaks tdiendamiseks ja uute teadmiste hankimiseks labi
t0otada kaasaegset erialakirjandust, arvestades, et kdsiraamatutes ja artiklites on oluline ka
professionaalide arvamus ning seejarel rakendada saadud teadmisi nii, et lapsele Gpetatavad
teadmised ja oskused oleks talle jdukohased. Oskuste puhul peavad Uibu ja Palu (2018)
oluliseks Gpetaja oskust margata laste (eri)vajadusi ja muuta ning korrigeerida 6ppetdo kaigus
nii oma arusaamu kui 6ppetdo struktuuri, sest need mojutavad otseselt dppeprotsessi

kvaliteeti.

1.2. Lasteaiabpetaja professionaalne areng

Koolieelne lasteasutus ehk lasteaed on koolieelse lasteasutuse seaduses (1999) s6nastatud kui
Oppeasutus, mis jaguneb era- ja munitsipaallasteaedadeks. Lasteaed vdimaldab lastele hoidu
ja alushariduse omandamist lahtudes oma tegevuses koolieelse lasteasutuse riiklikust

Oppekavast, toetades labi oma tegevuse nii lapse kasvamist ja arengut kui tema perekonda
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erinevates kasvatuskisimustes ja mille tegevust reguleerib koolieelse lasteasutuse seaduse
(Koolieelse lasteasutuse seadus, 1999). Lasteaiad on tugevate tavade, reeglite, normide ja
kaitumisviiside vorgustikud, mis mojutavad oluliselt Gmbritseva kogukonna igapéevaelu ja
t60d (Vujicic & Tamblolas, 2017).

Sellest tulenevalt ei ole koolieelse lasteasutuse dpetaja professionaalne areng mitte
ainult Gpetaja enda tooalaste teadmiste taiendamine, vaid protsess, mis muudab iga lasteaia
t0okultuuri ning mojutab koiki lasteasutusega seotud osapooli. Koolieelse lasteasutuse
Opetaja ehk Opetaja ehk pedagoog on lasteaias seoste looja ja vaartushoiakute kujundaja ning
laste individuaalsuse, loovuse ja méngu kaudu 6ppimise toetaja (Haridus- ja
Teadmusministeerium, 2022). Opetaja pdhitilesandeks on luua turvalised tingimused laste
kasvamiseks ja arenemiseks vastastikusel lugupidamisel ning Uksteisemdistmisel laste ja
vanematega ning hoolitseda laste elu ja tervise eest lasteaias viibides (Koolieelse lasteasutuse
seadus, 1999).

Jensen ja Rasmussen (2019) tdid koolieelse lasteasutuse Gpetaja professionaalset
arengut kasitlevas metaanaltdsis vélja, et Euroopas on labi viidud vdga vahe uuringuid
lasteaiadpetaja professionaalse arengu ja sealhulgas laste eakohaste dpitulemuste vaheliste
seoste kohta, kuid leitud uuringud on pigem hiljutised, mis naitab tGenédosust, et késitletava
teema uurimine on tBusuteel. T66 autori poolt leitud uuringud (nditeks Pdkk, 2021; Rood,
2005), mis on labi viidud Eestis, on piirkonnapdhised ning sellest tulenevalt ei saa nende
uuringute tulemusi uldistada. Roodi (2005) Iabi viidud uuring ei pruugi lisaks kajastada enam
tanapaevaseid tulemusi, sest uuringu labiviimisest on moéddas mitmeid aastaid. 2020. aastal
viisid Mikser jt lasteaiadpetajate seas labi uuringu, kus selgitati vélja lasteaiaGpetajate
hinnangud ja selgitused oma t66 raskuse muutumisele. Uurimistulemused néitasid, et
Opetajate hinnangul on dpetajatod muutunud ajaga tiha keerulisemaks. Enim raskusi tekitav
on Mikseri jt (2020) uuringus osalejate sdnul lastega seotud lahtekohad (naiteks laste suur arv
rihmas, erivajadustega laste arvu kasv jms), koost6 peredega ja kasvatusvaartuste
erinevused kodudes. Lisaks toodi Mikseri jt (2020) poolt valja keeruliste asjaoludena
sagedased muutused tookorralduses ja dpikeskkonnas ning seadustes, dppekavades ja
Opikasitustes. Koik eelnev aga on omakorda seotud dpetaja professionaalse arengu ja
koolitusvajadusega. Opetajal on hariduses véga oluline roll ning dpilase edukust majutab
védga palju dpetaja oskused ja Opetamise kvaliteet (Tosriadi et al., 2018). Niisamuti itlevad ka
Peterson jt (2013), et Gpetaja professionaalsuse toetamine koolieelses lasteasutuses aitab
parandada pedagoogilist kvaliteeti ja m6jutab laste arengut. Ka Jensen ja Rasmussen (2019)

on toonud vélja, et Opetaja professionaalne areng avaldab tldiselt positiivset moju laste
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eakohastele arengutulemustele. To6tavaid lasteaiadpetajaid ja lasteaiabpetajaks 6ppivaid
ulidpilasi uurinud Luik ja Taimalu (2018) on oma uuringus keskendunud aine-, pedagoogika-
ja tehnoloogiateadmistele ning nende integreerimisele. Nad t6id oma uuringus vélja, et
tootavad lasteaiadpetajad vajavad just tehnoloogiaalaseid tdienduskoolitusi. Seejuures ei piisa
vaid neist koolitustest, mis annavad Opetajale tehnoloogiaalaseid teadmisi ja kogemusi, vaid
vBimaldaksid integreerida tehnoloogia kasutust erinevate dpivaldkondadega.

Koolieelse lasteasutuse Gpetaja kvalifikatsioon ja professionaalsus on olulisimaid
alushariduse kvaliteeti madravaid tegureid. Hariduse kvaliteedi tdstmiseks peavad Gpetajad
olema varustatud vajalike teadmistega alates erialasest baaskoolitusest dlikoolis.
Taienduskoolitus peaks toetama nende teadmiste taiendamist (Erdogan et al., 2021). Tigase
(2020) sonul lahtub dpetaja tihti tdienduskoolituse valikul oma vajadustest ja huvidest.
Opetajal endal on tldjuhul selge nagemus, millist koolitust ta vajab. Samas on ka tavaparane
olukord, kus juht suunab Bpetaja koolitusele alal, milles ta naeb vajakajaamisi. Opetaja ise ei
pruugi tunda soovi ega vajadust selle koolituse jarele, kuid juhi korraldusel peab seal
osalema. Lisaks on Tigase (2020) valja toonud, et dpetajad tunnevad enim vajadust just
praktiliste koolituste jarele, kus omandatut saab praktikas proovida. Naiteks on véga suur
huvi laste erivajadusi puudutavate koolituste vastu ning mitmesugustele kéelise tegevuse
koolitustele. Aktiivselt taienduskoolitusel osalenud Gpetajad on taheldanud, et
taienduskoolitused muudavad lasteaiabpetaja enesekindlamaks just pedagoogilistes valikutes
ja professionaalses identiteedis, mille tulemusena omakorda on tugevnenud véimekus
igapéevatoos ette tulevaid otsuseid p6hjendada (Fonsen & Ukkonen-Mikkola, 2019). Samas
on Korthagen (2017) vastupidiselt veendunud, et dpetaja dpe toimub suures osas just
alateadlikult ning sellest lahtuvalt on teadlik professionaalne enesetdiendamine vaid ks osa
Opetaja tO6alasest arengust.

Horvaatias labi viidud kahest uurimusest esimese viisid labi Viskovic ja Jevtic (2018)
ning selle eesmargiks oli vélja selgitada sisend lasteaiaGpetajate professionaalseks arenguks -
on selleks siis iga Opetaja isiklik valik voi lasteasutuse juhtkonna poolne survestatud ja
kohustus osaleda tdienduskoolitustel. Eelnimetatud uuringu tulemused nditasid, et 6petajad
peavad isikliku professionaalsuse arendamisel véga oluliseks Opitubasid ja pigem valditakse
teoreetiliste loengute vormis koolitusi ning et Opetajate isiklik professionaalse areng sdltub
paljuski iga Opetaja sisemisest motivatsioonist ja soovist ennast arendada. Lisaks nditasid
uuringutulemused, et lasteaiadpetaja professionaalne areng s6ltub eelkdige suhtlusest
kolleegide ja tegevpraktikutega ning oluliseks peetakse omavahelisi arutelusid ja kogemuste

jagamist (Viskovic & Jevtic, 2018). Vastastikune dppimine vBimaldab Gpetajatel vorrelda ja
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vastandada erinevaid lahenemisviise, dppida Uksteise tavadest, métiskleda kriitiliselt
kehtivate korralduste lle ning teha Ghiseid jareldusi selle kohta, mis teeb 6petamise tdhusaks
(Euroopa Komisjon, 2013). Teisest, 238 lasteaiadpetaja seas Vujic¢i¢ ja Tambolas (2017)
poolt 1abi viidud uurimusest, kus uuriti lasteaiadpetaja isiklikku professionaalset arengut,
selgus, et mida rohkemaks hindab uuringus osaleja to6tubade toimumise sagedus, seda
kaasaegsemat lahenemist rakendab lasteaiaGpetaja oma t66s. Sealjuures toovad eelmainitud
autorid vélja, et oluline on antud uurimustulemuse alusel tddeda, et dpetaja professionaalne
areng peaks tooma kaasa suuremad muutused lasteaia0petajate uskumustes ja kaitumises,
mitte vaid teadmistes. Samas aga kajastus muude tulemuste seas, et kdige harvemini
kasutatava professionaalse arengu praktikaks on koolieelse lasteasutuse dpetajad hinnanud
oma lasteaia koostdod teiste koolieelsete lasteasutustega eesmargiga vahetada ideid ja viise

cen e

Tambolas, 2017).

1.3. Lasteaiadpetaja teadmised ja oskused lahtuvalt riiklikest kvalifikatsiooninduetest
LasteaiaOpetajate professionaalsust mdjutavad Petersoni jt (2013) sonul nii riigis kui
kohalikes omavalitsustes loodud tingimused alushariduse vdimaldamiseks, riiklikult
séatestatud dppekava, taseme-, tdienduskoolituse ja motiveerimisslisteem, eestvedamine ning
to6korraldus lasteasutustes. Opetaja esmadpe ilikoolis ning esimesed kogemused petajana
maéangivad olulist rolli 6petaja identiteedis ja professionaalsuse kujunemisel (Edwards, 2015).
Euroopa riikides varieerub Gpetaja esmadppe kestus kahe kuni viie ja poole aasta vahel ning
enamik riike nduab Gpetajalt bakalaureusekraadi ja vaiksem osa magistrikraadi (Arcidiaconoa
& Baucal, 2020). Samas aga, naiteks Slovakkias saavad lasteaiadpetajad asuda t66le juba
gimnaasiumitunnistuse omandamise jargselt, Saksamaal ja lirimaal on v8imalus koolieelse
lasteasutuse Opetajana tootada kvalifikatsiooniga, mis omandatakse peale
gumnaasiumidpinguid kutsedppes (OECD, 2017). Eesti 6petajakoolituse raamnduetes (2019)
on Kirjas, et dpetajakoolitus toimub vaid kdrghariduse tasemel ning dppima asumiseks on
maoddapadsmatu kutsesobivuskatsete labimine.

LasteaiaOpetaja toos olulisemaid alusdokumente dpetajale on koolieelse lasteasutuse
riiklik dppekava (2008), mille kohaselt peab riihmadpetaja labi viidav Gppe- ja
kasvatustegevus toetama lapse kehalist, vaimset, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut, tdnu
millele kujuneb lapsel positiivne minapilt ja arusaam tmbritseva keskkonna mdistmiseks,
kujunevad vélja esmased tooharjumused. Lisaks mdistab laps tervise hoidmise tahtsust ning

arenevad méangu-, dpi-, sotsiaalsed ja enesekohased oskused. Haridusvaldkonna arengukava
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2021-2025 (2021) kohaselt on Opetaja, olenemata haridusasutuse liigist, dppeprotsessi
kavandamisel, toetamisel ja tagasisidestamisel votmeisikuks. Lisaks dtleb haridusvaldkonna
arengukava 2021-2025 (2021), et oluline on jarjepidevalt anallitisida ja nliidisajastada
Opetaja ameti sisu ning tdhustada Opetajate Oppeasutuse sisest ja Oppeasutuste vahelist
koost6od.

Veel on Gpetajat6o oluliseks alusdokumendiks kutsestandard. Eisenschmidt ja Koit
(2014) kirjeldavad kutsestandardit dokumendina, mille eesmérgiks on selgitada dpetaja t66
sisu ning t66 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit ehk
kompetentsusndudeid. Opetaja kutsestandardi, tase 6 (2020) kohaselt, mille omandab ka
lasteaiadpetaja peale bakalaureusekraadi omandamist, on Gpetajatoo edukaks rakendamiseks
oluline l1&htuda oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumist, mida saab hise nimetusega
nimetada kompetentsindueteks.

Opetaja kutsestandardit tdiendab omakorda lasteaiadpetaja kompetentsimudel, mis
aitab méarata dpetaja tugevusi ja arendamist vajavaid kilgi ning toetada seelébi dpetaja
professionaalset arengut (ELAL, 2022). Koolieelse lasteasutuse dpetaja kompetentsimudeli
eesmaérgiks on luua dpetajale refleksiooni abivahendina rollimudel ning teadvustada
lasteaiadpetajale oodatud hoiakuid ja kaitumisviise, aidates maaratleda Gpetaja tugevusi ja
arendamist vajavaid kulgi ning toetada seeldbi tema professionaalset arengut (Haridus- ja
Noorteamet, 2020). Kompetentsimudeli kasutamine ei ole lasteaedadele kohustuslik, kuid on
vaartuslik abivahend igale Gpetajale oma t66 analliiisimiseks. Lasteaiadpetajate
kompetentside hindamiseks on vélja to6tatud ka 360 kraadi tagasiside metoodika, mille
aluseks on viis votmekompetentsi ehk Gpetaja kui vaartuste kandja, iga lapse arengu toetaja,
lapse péeva disainer, ennastjuhtiv dppija, koostddjuht ja meeskonnaliige (Koolieelse
lasteasutuse ..., 2020).

1.4. Professionaalne dpiring kui 6petaja arengu toetaja

Opetajate koostdd toetamiseks on mitmeid erinevaid vdimalusi. Néiteks rakendatakse
Opetajate koosGppimiseks professionaalseid dpikogukondi, kus Griffith (2019) selgituste
kohaselt kaib koos sarnaste tunnuste alusel kindlaks méaaratud Gpetajategrupp, kes teevad
sustemaatilist koost6dd Uhise eesmargi nimel. Ka praktikakogukonnad on Gpetajate
koostodvoimalused, kuhu Wengeri (2015) selgituse kohaselt kuuluvad véhema voi
rohkemaarvuliselt Ghist huvi jagavad inimesed, kes labi suhtlemise (iksteist toetavad ja kes ei
pruugi sealjuures olla muudmoodi, sealhulgas professionaalselt, omavahel seotud. Veel on

Eesti Opetajad nimetanud kolleegida thist dppimist dpikodadeks, 6pirihmadeks,
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kolleegiumiteks, arengugruppideks jms. Kdigis eelnimetatutes esinevad 6piringi tunnused ja
seetdttu saab neid kokku vétta Ghise nimetuse dpiringidena (Jurimée, 2021).

Samavaarselt oluline tadienduskoolitustega on Gpetajatele vdimaluse andmine
omavahelisteks kogemuste jagamisteks ning aruteludeks. Kvaliteetse hariduse tagavad
suuresti just kompetentsed ja teadlikud Gpetajad, kelle jaoks on esmatéhtis oma erialaseid
teadmisi pidevalt tdiendada (Owen, 2014). Uheks selliseks vdimaluseks on Gpiringid, mida
soovitavad rahvusvaheliste uuringute kui Eesti praktilise kogemuse pohjal rakendada
haridusasutustes ka Jiiriméae ja Lamesoo (2019). Opiringide tegevuse sihtidena toovad
Jirimée ja Lamesoo (2019) vilja jagatud teadmuse, nn ,,meietunde* organisatsioonis ning
suurema professionaalsuse. Postholm (2012) toob vilja, et mitmed rahvusvahelised uuringud
néitavad Opetajate arengu toetamiseks vajadust pakkuda Gpetajatele koostdos kolleegide ja
asutuse juhtkonnaga tihiseid 8pivéimalusi. Opetajate jaoks on oluline, tuginedes oma
praktilistele kogemustele, teha koostddd ja pidada arutelusid, uuendades seelabi Gpetamist ja
pakkudes v8imalust eneseanaliiiisiks (Postholm, 2012). Opiring vdimaldab erinevatel
Opetajatel tulla kokku mdtete, eesmarkide ja kogemuste jagamiseks (Aus et al., 2021). 2009
— 2010 aastal Tartu Ulikooli poolt Iabi viidud uuringus selgus, et dpiringide labiviimine
asutuses vbimestab Opetajaid ning tagab haridusuuenduste jatkusuutlikkuse (Jurimée &
Lamesoo, 2019).

Professionaalseid Gpiringe nii asutuse siseselt dpetajate, kui ka laiemalt
haridusasutuste vahel, on peetud dpetajate isiklikus professionaalses arengus teadmiste
kogumise ja rakendamise alustalaks (Steele et al., 2008). Opiringide mdistet on Eestis
teadaolevalt kasitletud juba aastast 1921 ning uks Gpiringide metoodika kasutajatest oli 20.
sajandi esimeses pooles kooliuuendusliikumise eestvedaja Johannes Kaéis (JOgi & Manniste,
2011).

Opiringide planeerimisel on oluline leida selle labiviimiseks sobiv koht, leppida
kokku aeg ning mdelda labi Gpiringi korraldus (Aus et al., 2021). Lisaks toovad Aus jt (2021)
vdlja, et tahtis on kokku leppida kokku 6piringi eesmérgid ja ootused, leida vGimalused
asutuse tookorralduse muutmiseks selliselt, et dpiringid saaksid toimuma regulaarselt ning
kaardistada dpiringide teemad. Oluline on dpiringis osalejal jagada oma praktikat ja
eduelamusi, kuid véhemtéhtis ei ole ka thiselt 1abikukkumistest rd&dkimine ning nende
analiisimine (Hord, 1997). Lisaks eelnimetatule on vaga suur roll dpetaja professionaalses
arengus ja dpiringide toimimises asutuse juhtidel, kelle pddevuses on dpetajate vGimestamine,

vBimaldades neil osaleda 6piringides ja luua seelabi tihte téokultuur. Opiringid toetavad nii
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Opetajate kui juhtide rolli professionaalses arengus ning vdimaldavad Gpetajatel teha

jarjepidevalt ametialast koostood (Wilson, 2016).

1.5. Van den Akkeri piringi kavandamise &mblikuvork

Hollandi teadlane Jan VVan den Akker on loonud téhusate dpiringide mudeli. Van den Akker
jt (2003) toovad valja, et, enne dpiringide planeerimist on oluline 1abi méelda, millised on
teadmised mida Oppijad soovivad saada ning dppijate vajadused, millest Gpiringi planeerides
l&htuda.

Seejdrel saab dpiringide planeerimise ja labiviimise aluseks vdtta nn Akkeri
ablikuvdrgu skeemi (Joonis 1), mis kujutab justkui tervikut, mille puhul olukorras, kus sivitsi
jadvad planeerimata kasvdi Uhe joonisel vélja toodud mérksona tegevused, voib ebadnnestuda
kogu kavandatud opiring (Jirimée, 2021).
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Joonis 1. Akkeri amblikuvork (Akker, 2003).

Seega on oluline kdik Akkeri @mblikuvdrgus véalja toodud mérksdnad stvitsi 1abi
moelda ja ette planeerida. Van den Akker jt (2003) on toonud Akkeri &mblikuvérgule
margitud mérksdnade puhul valja jargmised kiisimused, millele Gpiringi planeerides vastused

leida:
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e Eesmérgid (aims & objectives) — mis on dpiringis osalejate ihiseks eesmargiks?

o Oppesisu (content) — mida Gpitakse?

o Oppemeetodid (learning activities) — kuidas dpitakse?

o Opetaja roll (teacher role) — kuidas &piringi juht juhib piringi?

o Oppevara (materials & rescourses) — milliseid materjale ja tehnoloogiad Gppimisel

kasutatakse?

e Grupeerimine (grouping) — kes dpivad koos?

e Asukoht (location) — kus Gppimine toimub?

e Aeg (time) — millal dpitakse?

e Hindamine (assessment) — kuidas koosdppimine edeneb?

Selleks, et 6piringid saaks toimuma, on Jurimée (2021) valja toonud, et lisaks
eelnimetatud méarks@nadele on tahtis pdodrata tahelepanu turvalisele keskkonnale ja

jagamiskultuurile (me kdik eksime ja Gpime terve elu).

1.6. Magistritdo eesmark ja uurimisktsimused

Koolieelse lasteasutuse Opetajate professionaalse arengu tulemuseks ei saa olla tiksnes
teadmiste tdus, vaid ka muutused nende uskumustes ja kditumises (Vujici¢ & Tambolas,
2017). Tihti kasutatakse koolieelsete lasteasutuste Opetajate professionaalsuse hindamise ja
tagasisidestamise meetodina arenguvestlusi lasteaia juhtkonnaga. Samas selgus Opetajate
taiendusOppe vajaduste uuringust (2015) , et vaid tksikute juhtide ja dpetajate hinnangul
tegeletakse arenguvestlustel slivitsi enesetdiendamise vajaduste hindamisega. Kui varasemalt
oli dpetajatele seadusega sétestatud kohustus l&bida teatud arv tunde taiendkoolitusi, siis nttd
on see jéetud Opetaja enda ja lasteaia juhi otsustada (Tigas, 2020).

Lahtuvalt haridusvaldkonna arengukavast 2021-2025, Haridus- ja Noorteameti (2020)
poolt koostatud lasteaiaGpetaja kompetentsimudelist, mis véimaldab hinnata Gpetaja
igapaevast tegelikku tegutsemist, kaitumist ja hoiakuid, ning oma tdhelepanekutest
direktorina, pean oluliseks antud teemat uurida, selgitada vélja Gpetajate padevuste
rakendumine nende igapaevat0os ja individuaalne koolitusvajadus professionaalseks
arenguks.

Seega, lahtudes eeltoodust, on antud magistritdé eesmark vélja selgitada
lasteaiadpetajate professionaalse arengu vajadused ning toetada dpetaja arengut ja padevusi
opiringide kaudu.

Pustitatud on jargnevad uurimiskisimused:
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1) Millised on Gpetajate arenguvajadused Gpetajate enda hinnangul tulenevalt
koolieelse lasteasutuse Opetaja kompetentsimudelist?
2) Kuidas hindab 0petaja oma padevusi lasteaiadpetajana enne ja parast opiringides

osalemist?

2. Metoodika

2.1. Tegevusuuringu metoodika
Lahtuvalt magistritd0 eesmargist olen antud uurimist0os otsustanud l&bi viia tegevusuuringu.
Lofstrom (2011) Gtleb, et antud uuringutliiipi kasutatakse uurimuse labiviimisel
eesmaérgistatult tegevuste paremaks v6i tdhusamaks muutmisel ning teatud erialase tegevuse
véartuste parandamiseks. Lisaks on tegevusuuringul Lofstomi (2011) sonul kohene praktiline
vaartus. Tegevusuuringut viib reeglina l&bi praktik ning antud uurimismeetodit
iseloomustavad jargmised tunnused:
e uurija uurib enda dpetamisviise vOi praktikaid,;
e keskendutakse kitsale ringkonnale;
e ldhtutakse rakendatavusest;
e uurija ise on eelkdige praktik;
e uurija tunneb kohalikku kultuuri ning igapéevast t66d ja probleeme (mistdttu vdib
samas olla ka liiga seotud, et omada nn ,,kdrvaltvaataja“ pilku) (Lofstrom, 2011).
Antud magistritoos uurin, analtisin ja uurimistulemustest Idhtuvalt kavandan
edaspidise tegevusena uuritavas asutuses lasteaiaOpetajate professionaalse arengu plaani
Opiringide stisteemi jatkamiseks. Lahtuvalt hetkeolukorrast viin uuringu raames labi
konkreetsed tegevused ning I6puks analtlsin ja hindan tegevuste ja muutuste tulemit. Olen
uuritavas organisatsioonis to0tanud mitmes erinevas ametis (Opetaja, juhtivOpetaja, Gppejuht,
direktor), sealjuures ké&esoleval hetkel olen asutuse juht ning sellest l&htuvalt tunnen nii
asutuse tookultuuri, tookorraldust, igapaevaseid murekohti kui parendusvéimalusi.
Tegevusuuring koosneb neljast etapist. Planeerimise etapis kaardistatakse
hetkeolukord. Seejérel tegutsemise etapis luuakse sekkumine ja asutakse seda thtlasi
rakendama. Vaatlemise etapis kogutakse andmeid l&biviidud tegevuse kohta ning neljandas
ehk analliiisimise etapis analtitsitakse kogutud andmeid, tehakse saadud infost jareldusi ning

hakatakse planeerima jargmist tegevusuuringu tsuklit (L6fstrom, 2011).
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2.2. Hetkeolukorra kaardistamine
Peatiikk on koostatud l&htuvalt L6fstomi (2011) tegevusuuringu esimesest etapist, mille
sisuks on hetkeolukorra kaardistamine.

Eesmargi saavutamiseks alustasin dpetaja professionaalse arengu hetkseisu
analliisimise ja kaardistamisega 2021a novembris. Analliusisin dpetajate osalusaktiivsust
taienduskoolitusel ning vestlesin dpetajatega, et mdista, milliste kriteeriumite alusel hindab
uuringus osaleva asutuse dpetaja enda toodalast arenguvajadust ja valib taienduskoolitused,
kus osaleda. Lisaks kaardistasin probleemi mdistmiseks erinevad meetodid (naiteks erialase
kirjanduse lugemine, arutelu kolleegiga, internetis kédttesaadava materjali kasutamine t66s
jms), mida teeb Gpetaja jarjepidevaks to0alaseks professionaalseks arenguks.

Probleemi olemasolu kinnitamiseks viisin enne uurimusega alustamist 1abi ka
rihmavaatlused kdikide uuritavas asutuses tootavate Opetajatega Opetaja to0 vaatlemiseks.
Vaatluste eeliseks on olulise lisainfo kogumine loomulikus keskkonnas ning dpetaja tegeliku
kaitumise jalgimise vdimalus riihmas, olles otsekontaktis laste ja kolleegidega (Laherand,
2008). Vaatluste eesmaérgiks oli jalgida koolieelse lasteasutuse dpetaja kompetentsimudelis
valja toodud padevuste kajastumist dpetaja igapaevatoos ning seejarel hinnata probleemi
aktuaalust. Vaatlusteks ei kasutanud ma eraldi vaatlusprotokolle, vaid tahendasin tles
tahelepanekuid vabas vormis. Vaatluste toimumise perioodil td6tasin uuritavas lasteaias
Oppejuhina. Minu ja vaadeldavate Opetajate vaheline suhe oli pigem koostdine ja dpetaja
arengut toetav. Antud vaidet kinnitasid ka uuringus osalevad Gpetajad hilisemas uuringu
kéigus labi viidud intervjuus.

Vestluste ja vaatluse analtlisi tulemusel selgus, et dpetajad peavad taienduskoolitust
valides koolituse sisu ja enda arenguvajadusi kill oluliseks, kuid osavdtu méarab tihti siiski
koolituse asukoht (vahemaa, thistranspordi voimalused), koolituse rahastamine (tasuta voi
tasuline koolitus) kui ka kolleegide osalus. Enda arenguvajadusi hindavad 6petajad pigem
t00s ette tulevatest olukordadest lahtuvalt, kus Gpetajad soovivad saada lisateadmisi
erinevatest metoodikatest (nditeks projektidpe, duesdpe) voi olukordade lahendustest
(koostd0 lapsevanemaga, erivajadusega laps riilhmas). T66 autorina sain hetkeolukorra
kaardistamisest kinnitust antud uurimisprobleemi kasitlemise ning dpetaja professionaalse

arengu soodustamise vajalikkusest.

2.3. Uuringu konteksti tutvustus
Tegevusuuring viidi l1abi mai 2021 — veebruar 2023 Uhes Kesk-Eesti lasteaias. Uuringus

osalev lasteaed on eestikeelse 6ppekeelega alusharidust pakkuv kaheksa aastat tagasi neljast
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vaikelasteaiast liidetud tanaseks kolme 6ppekohaga tdotav lasteaed. Lisaks kahekiimnele
tavariihmale tegutseb lasteaias Uks eririhm spetsiifilise arenguhéirega lastele.

Lasteaia arengukava 2022 — 2025 kohaselt on tiheks parendusvaldkonnaks arendada
meeskonda koolituste, praktiliste tegevuste ning kolleegidelt 6ppimise kaudu. Sellest
lahtuvalt on antud asutusele vaga oluline arendada dpetaja professionaalse arengu vdimalusi
ning tagada siisteemne enesetdiendusvdimalus pedagoogilisele personalile. Opetajatel on
vOimalus jarjepidevalt osaleda erinevatel dpetaja enda poolt valitud tdienduskoolitustel, mis
on rihmadpetaja tooks ja arenguks olulised. Soositud on igakilgne suhtlemine kolleegiga nii
dppekohasiseselt, dppekohtade vaheliselt kui ka véljaspool asutust. Opetajatele on loodud
rihmas vdimalused digitehnoloogia kasutamiseks (lauaarvutid, tahvelarvutid, projektorid,
robootikavahendid), vdimaluste piires arvestatakse dppevahendite soetamisel alati dpetajate
soovidega.

2.4, Valim

Tegevusuuringu valim on tavaliselt pigem véike (L6fstom, 2011). T66s on kasutatud
Rammeri (2014) valimi kirjeldustest tulenevalt mugavusvalimit, kuhu valitakse enamjaolt
uuritavad, keda on lihtne uurimusse kaasata. Siiski ei saa mugavusvalimi puhul teha rangeid
uldistusi, sest neilt saadud vastused kajastavad vaid uurijale kergemini kéttesaadavate
inimeste hinnanguid (Ra&mmer, 2014).

Antud uurimusesse valimit kaasates tutvustasin esmalt planeeritavat magistritood
asutuses dpetajate korrapdrases inforingis. Peale magistrito6 tutvustamist palusin dpetajatel
mdelda, kellel on olemas valmidus uurimuses osaleda ja selgitasin tapsemalt osalemisega
kaasnevat protsessi. Seejarel jagasin osalejatele kirjalikud ndusolekulehed (Lisa 1) ning
kordasin varasemalt Geldut, et osalemine on vabatahtlik.

Antud uuringu valimi moodustavad tihe dppekoha rihmadpetajad. Nimetatud
Oppekohas todtab 13 rihma. Uuringus oli ndus osalema 17 riihmadpetajat, sealhulgas iks
sdimeriihmadpetaja, kolm noorema liitrihma Gpetajat, kaheksa aiariihma Gpetajat ja ks
spetsiifilise arenguhdirega laste tasandusriihma dpetaja.

Tegemist on dpetajatega, kelle vanusevahemik jadb 33 ja 67 eluaasta vahele.
Tookogemus lasteaiadpetajana jaab the ja 37 aasta vahele. Uuritavatest kaks dpetajat omavad
bakalaureusekraadi, kuid ei ole dppinud koolieelse lasteasutuse dpetajaks. Kaks dpetajat
omavad magistrikraadi, kuus dpetajat koolieelse lasteasutuse dpetaja bakalaureusekraadi ning

ulejd&nud lasteaiadpetajad keskeri haridust.
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Uuringus ei soovinud osaleda kaks dpetajat. Uks Opetaja ei olnud motiveeritud
stisteemsest enesetdiendamist pdhjusel, et on suundumas pensionile ning teine Gpetaja pidas
oma oskuseid madalaks ja seetbttu ei soovinud enda ndgemust modda uuringutulemusi
rikkuda.

Iga uuringus osalevat dpetajat teavitasin juba uuringus osalemise néusoleku ankeedis,
nii nagu toi valja ka Léfstrom (2011), planeeritava magistritoo teemast, osalemise
vabatahtlikkusest ning vdimalusest igal ajal loobuda edasisest osalemisest. Samuti oli
uuringus osalejal vdimalik igal ajal votta uurijaga thendust lisakiisimuste kisimiseks.
Lofstom (2011) on eetikaklsimusena vélja toonud ka vdimusuhte, kus dpetajal vGib olla
raske keelduda, sest kardab edasisi tagajargi. Ka antud uuringus v6ib v6imu kiisimuse
tOstatada, sest olen uuritava lastaia direktor. Selleks, et ennetada kdikvdimalikke
eetikareeglite rikkumisi, réhutasin uuringus osalevatele dpetajatele korduvalt, et osalemisest
on vdimalik igal ajal loobuda ning andmekogumine on konfidentsiaalne. Uuringus
osalemisest loobusid enne uuringu algust kaks Gpetajat teadmisega, et negatiivseid tagajargi

antud otsusega ei kaasne.

2.5. Uuringu kavandmine

Uuringu kavandamine toimub L&fstromi (2011) tegevusuuringu mudeli teises etapis.
Uuringu labiviimiseks kavandasin esimese ja teise andmekogumise etapi kusitluse

kaudu ning sekkumisena kahe kisitluse vahel dpiringid Opetajatele. Lisaks kavandasin

esimese andmekogumise raames intervjuud uuringus osalema ndustunud dpetajatega

tapsustavate andmete saamiseks. Tegevusuuringu disain on esitatud joonisel 1.

Hetkeolukorra Andmekogumine Sekkumine Andmekogumine
kaardistamine I ankeetkiisitlus ja A
seetiusiius J Opiringid I ankeetkiisitlus
Tegevusvaatlus intervjuud - . .
) . mai 2022- jaanuar jaanuar-veebruar
veebruar-aprill 2022 aprill-mai 2023 2023

2022

Joonis 1. Tegevusuuringu kava
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Tegevusuuringut alustasin 2022a aprilli 16pus ja mai alguses, kui viisin uuringus osalema
ndustunud Gpetajate seas labi kusitluse.

Taidetud kusitluste pohjal viisin uuringus osalejatega l&bi luhiintervjuu. Antud
intervjuus analudsisime uuritavaga kusimustiku vastuseid. Uuritaval oli vdimalus oma
hinnanguid kommenteerida ja motteid selgitada. Lisaks analliiisisime iga uuritava puhul tema
enesearengu- ja koolitusvajadust ning pustitasime edasised eesmargid professionaalseks
arenguks ehk koostasime igale osalejale isikliku arengu plaani.

Lahtuvalt kiisimustiku ja intervjuu tulemustest kavandasin Opetajate padevuste
tdhusamaks rakendumiseks juuni 2022 kuni jaanuar 2023 uuritavas lasteaias koostdised
Opiringid, kogemuskohtumised ja avatud dppetegevused Opetajatele (Opetajalt dpetajale
Opitoad, kohtumised praktikutega, hea praktika nédidete jagamine kolleegidega,
tegevusvaatlused).

Seejdrel, jaanuari teises pooles, viisin labi korduskusimustiku, et vorrelda iga

uuringus osaleja eneseanalliisi tulemusi peale dpiringides osalemist.

2.6. Andmekogumine

Andmete kogumiseks kasutasin kisimustikku, mille eesmargiks oli selgitada vélja dpetajate
professionaalsele arengu vajadused. Kiisimustik on vélja tootatud asutuse jarjepideva
sisehindamise rakendamiseks 2019/2020 dppeaastal asutuses téotanud Gppejuhid, direktor ja
pedagoogiline personal. Tulenevalt Covid-19 levikust ning sellega kaasnevatest
tookorralduslikest muutustest perioodil ei ole varasemalt antud kiisimustikku uuringus
osalevas lasteaias Opetajate eneseanalulisiks kasutatud.

Kisimustik koosneb kuuest dpetaja tooks oluliselt valdkonnast jargmiselt: dpetaja ja
lapse vaheline suhtlemine (Cronbachi a=0,91, 13 viidet); koost6o lapsevanematega ja
ndustamine (Cronbachi a=0,84, 15 viidet); dppe- ja kasvatustod planeerimine ja labiviimine
(Cronbachi 0=0,91, 17 véidet); lapse arengu toetamine ja arengu hindamine (Cronbachi
a=0,83, 8 viidet); dpikeskkonna kujundamine (Cronbachi o= 0,80, 9 viidet) ja Opetaja
professionaalne areng, meeskonnatdd, saavutused (Cronbachi 0=0,89, 17 viidet). Valdkonniti
valja toodud padevusi on antud kisimustikus dpetajal voimalik hinnata neljapalli skaalal:
suureparaseks (on taielikult saavutatud, antud véide Kirjeldab otseselt dpetaja tood), heaks (on
mérkimisvéaarselt saavutatud, antud véide kirjeldab enamjaolt dpetaja t66d), rahuldavaks
(osaliselt saavutatud, et see véide kirjeldab osaliselt Gpetaja t60d) voi ndrgaks (pole

saavutatud, see véide pigem ei kirjelda dpetaja tood). Sealjuures on dpetajal vbimalus oma
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hinnangut iga padevuse juures vabas vormis kommentaaridega taiendada. Kisimustik on
esitatud lisas 2.

Kusimustiku taitmiseks ei olnud dpetajale ette maaratud kisitluse taitmiseks koht ega
aeg (piiramatu ajalimiit enda t06 analtiisimiseks ja kiisimustiku taitmiseks). Oluline oli, et
Opetaja téidab ja tagastab kusitluse mdistliku aja jooksul valtimaks vdimalust unustada
kisimustik taita.

Antud kusimustikus selgunud tulemused véimaldasid analtitisida Gpetajate
hinnanguid oma t66le ja professionaalsele arengule enne ja pérast dpiringides osalemist. Iga
taidetud kisimustik kodeeriti, et uuringu hilisemas jargus oleks véimalik kordusankeet
esimese andmekogumise ankeediga kokku viia. Tagastatud kiisimustike kodeerimine tagas ka
iga osaleja konfidentsiaalsuse.

Lisaandmete kogumiseks kavandasin intervjuud uuringus osalejatega. Intervjuu on
oluline tapsustavate andmete kogumiseks ja seeldbi kusitluses vastaja ndgemuse
selgitamiseks. Intervjuud planeerisin 1abi viia struktureerimata intervjuudena (Lepik et al.,
2014) peale esimest andmekogumist. Intervjuu kestuseks planeerisin kuni 30 minutit.

Intervjuu k&igus kogutud andmed kandsin vabas vormis méarkmetena paberile.

2.7. Esimese andmekogumisetapi andmeanaltits
Andmete anallsimist alustasin esimese kisitluse vabade vastuste ja intervjuu markmete
kokku viimisega kuisitluse statistiliste tulemustega. Seejarel sisestasin esimesel
andmekogumisel ja intervjuu kaudu saadud tulemused MS Exceli programmi.

Andmekogumiseks labi viidud intervjuude kaigus tehtud méarkmed ja kommentaarid
toetasid kiisimustiku hinnangute siigavamat maistmist, mis ei tulnud kisimustiku tulemustest
vélja. Intervjuu kaudu kogutud andmete analutsimiseks viisin labi kvalitatiivse induktiivse
sisuanaliiisi, mis vdimaldab mdista ja tlgendada ning lahti mdtestada uuritava
mottemaailma (Kalmus et al, 2015). Selleks lugesin peale intervjuud veelkord vastused labi,
leidsin vastustest tdhenduslikud tiksused, andsid neile koodid ning seejérel koondasid
suurematesse kategooriatesse. Seejérel kategoriseerisin vastused tiksusteks, mille alusel oli
vOimalik jareldada, mida peab Gpetaja oma tugevuseks, mis on hasti voi millises kategoorias
né&eb Opetaja arenguvajadust.

Arvandmete analtsimiseks kasutasin vabavaralist andmetd6tlusprogrammi JASP.
Esimene andmeanaliitis voimaldas kaardistada iga uuringus osaleva lasteaiadpetaja taidetud
kisimustiku kaudu algolukorra. Esimese mdotmise valdkondade hinnangute aritmeetilised

keskmised koos standardhélbega on esitatud tabelis 1.
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Tabel 1. Valdkondade hinnangute esimese andmekogumise tulemused.

Valdkond Aritmeetiline keskmine
(standardhélve SD)

Opetaja ja lapse vaheline suhtlemine 3,5(0,4)
Koostdo lapsevanemaga ja néustamine 3,1(0,4)
Oppe- ja kasvatustdd planeerimine ja labiviimine 3,4(0,4)
Lapse arengu toetamine ja arengu hindamine 3,3(0,5)
Opikeskkonna kujundamine 3,3(0,4)
Opetaja professionaalne areng, meeskonnatdd, saavutused 2,7(0,5)

Tabelist 1 on né&ha, et Opetaja ja lapse vahelise suhtlemise votmekompetentsi keskmine
hinnang oli 3,5 (SD=0,4). Vabadest vastustest ja intervjuudest ilmnes, et 6petajad ndevad
lapsi vordsete partneritena ning peavad suhtlemisel oluliseks rahulikkust, kannatlikkust ja
kindlameelsust. Samuti t6id dpetajad valja, et palju arvestatakse riihmas laste eriparadega
ning puutakse iga lapse puhul leida just 6ige nipp. Kitsaskohtadena t6id dpetajad vélja, et
lastele iseseisvate ilesannete lahendamise vdimaluste pakkumine, nagu néiteks riietumine ja
endale toidu téstmine, on vahel keeruline, sest piirangud seab kiire pédevakava ja aeg. Lisaks
leidsid Opetajad, et tihti sekkub téiskasvanu liiga kiiresti laste omavaheliste suhete konflikti ja
nii ei joua lapsed iseseisvalt probleemilahendusteni.

Opetaja ja lapsevanema koostdod ja ndustamist kasitleva vétmekompetentsi
keskmiseks hinnanguks kujunes 3,1 (SD=0,4). Tekstilistest andmetest selgus, et dpetajate
arvates toimib vanematega suhtlemine kbige paremini individuaalselt ja otse suheldes. Lisaks
hindavad Opetajad suhtlemisel vanemaga viisakust, konfidentsiaalsust, lugupidavust ja
kuulamisoskust. Ka vaartustati usalduse loomist ja séilitamist ning koos tegutsemist lahtuvalt
lapsest. Murekohtadeks peeti sageli dpetaja varasema kogemuste puudumist t6oks
erivajadustega lastega ja nende vanematega ning lapse terviseseisundi hindamist Covid-19
jargsel ajaperioodil. Lisaks mainisid Opetajad, et iha enam on tarvis oskust lapsevanemaga
suhelda teadlikult dppida ja harjutada, sest tdnapaeva lapsevanemad on véga teadlikud ja iga
pere omané&oline. Murekohaks on dpetajate arvates kujunenud lapsevanemate ajaressursi
puudus keskenduda lasteaia tegevustesse. Opetajad tdid vélja, et tihti ei loeta
rihmameeskonna poolt vanematele edastatud infokirju vdi puudub thistel vestlustel perede

poolne aktiivsus.
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Opetajate valmidusele planeerida ja viia labi 6ppe- ja kasvatustédd vélja toodud
andmetest lahtuvalt andsid dpetajad oma pédevustele keskmiseks hinnanguks 3,4 (SD=0,4).
Opetajad hindasid antud v6tmepadevustes oma oskusi planeerida nadalaplaane lahtuvalt laste
vanusest ja eripdradest, arvestada samas ka laste voimeid, soove ja huvisid. Oluliseks peeti
Opetajate poolt ka paindlikkust planeerimisel. Murekohtadena tdid dpetajad esile vajadust
muuta oma valja kujunenud planeerimisharjumust nii, et uusi dppetegevusi planeerides
kajastuksid rohkem laste ndgemused, soovid ja huvid ning nadala tegevused kasvaksid vélja
pigem eelnevalt planeeritust ehk dppe- ja kasvatustto oleks sujuvam ja jarjepidevam.

Lapse arengu toetamisele ja arengu hindamise valdkonnas, kus keskmiseks
hinnanguks kujunes 3,3 (SD=0,5), leiavad Opetajad, et vaga oluline on lapse individuaalne
toetamine, kuulamine, koosdppimine. Samas ei ole dpetajate arvates tulemuste pohjal
vahemtéhtis Opetaja poolne oskus planeerida igapaevaseid tegevusi eelkdige lahtuvalt lapse
arengutasemest, pakkudes Gppijatele tegevustes pdnevust ja valjakutseid uute teadmiste
hankimisel. Arenguhindamisel vaartustatakse koostodd perega ja tugispetsialistidega ning
vOimalusi tegeleda rihmategevustes lastega grupimeetodil voi individuaalselt. Siiski on vélja
toodud ka murekohad, kus Opetajad arvavad, et lapse arengu jalgimiseks ja hindamiseks on
mitmeid juhiseid ning materjale, millele tugineda, kuid siiski puudub praktiline oskus alati
digesti hindamist I4bi viia. Opetajate arvates on ka Gpetaja tédaeg on niivord piiratud, et
keeruline on hinnata lapse arengut nii, nagu tegelikkuses seda teha soovitakse. Koolieelikute
arenguhindamise puhul tdid kisitlusele vastanud valja ebakindluse, mérkides &ra, et
koolivalmiduskaardi kirjutamine koolieelikule on suur vastutus ja seetdttu tunneb dpetaja end
pigem ebalevalt. Opetajad soovivad, et lapse arengu hindamisel oleks vdimalus rohkem teha
koostdd tugispetsialistide ja teiste lapse arengut toetavate osapooltega, kuid palju jaab
andmekaitse vOi info vahesuse taha ja seetfttu tuntakse, et lasteaed ei suuda alati lapse
arengut piisavalt hinnata. Opetajad t6id vélja, et infovahetus lapsevanemaga on oluline aga
tihti tekib dpetajal ebamugavustunne muredest, sh lapse arengulistest ja kaitumuslikest
muredest raakides, sest lapsevanem ei soovi alati murekohti enda jaoks vastu votta.

Laste eale ja vajadustele vastava dpikeskkonda kujundava valdkonna padevuste
keskmiseks hinnanguks kujunes 3,3 (SD=0,4). Véga olulisel kohal on 6petajate jaoks
vOimalus seada riihmakeskkonnas mangu- ja 6ppevahendid lapsele ndhtavale kohale ja lapse
kasvule sobivale kdrgusele, et lapsel oleks vdimalik teha ise oma valikuid ja tegutseda
esemete ja vahenditega, mis talle huvi pakuvad. Tahtsaks peetakse head metoodilist kabinetti,
kus on voimalik alati uusi 6ppemange ja tegevusvahendid riihma tuua ning seel&bi

Opikeskkonda rikastada. VVaartustatakse kaasaegsust, paindlikkust ja lapsest lahtuvat
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keskkonda. Opetajad valmistavad endi sdnul Gppeaasta jooksul erinevaid mange ise ja
vahetavad neid riiulitel mingi perioodi tagant, et lastel oleks pdnevust. Samas toodi Opetajate
poolt ka esile, et seinapinda on véhe ja seetdttu ei saa eksponeerida piisavalt erinevaid laste
t0id. Samuti soovivad Opetajad rohkem kéia lastega dppekaikudel, muuseumis, teatris, kuid
tihti jaéb puudu nii ajast kui rahalisest ressursist, et kdik motted ja plaanid dpikeskkonna
rikastamiseks ellu viia. Ka infotehnoloogilistest ja robootikavahendite kasutamise oskusest
tunnevad Opetajad puudust, sest ise Oppides jaab kasutamisel julgusest puudu ja koolitusteks
tuleb leida eraldi aeg.

Analiisides kisitluses enda ehk dpetaja professionaalset arengut, meeskonnatddd ja
saavutusi jai keskmiseks hinnanguks 2,7 (SD=0,5). Opetajates on olemas nende endi sénul
innukus teha koost6od, kuid taaskord jadb puudu nii ajast kui kohtumisvéimalustest
vabavestlusteks kolleegidega. Kdik kusimustikule vastanud dpetajad on motiveeritud osalema
taienduskoolitustel, kuid alati ei saa kdiki koolitusi lubada. Esmatahtsaks peavad dpetajad
ikkagi otsekontakt lastega ja rithmameeskonnaga. Ebakindlust tunnevad dpetajad meeskonna
kokkusaamistel erineva iseloomuga inimestega suhtlemisel — dpetajad ei oska tihti toime tulla
olukordadega, kus tugeva iseloomuga inimene ei ole valmis arvestama kolleegide
arvamustega ning pigem jaetakse motted avaldamata. Samas on véga suur huvi dpetajatel
vBimaluse ule jagada kolleegidega kogemusi ja dppida uusi teadmisi just praktikutelt, mitte
vaid taienduskoolitustel.

Vastates esimesele uurimiskiisimusele ,,Millised on Gpetajate arenguvajadused
tulenevalt koolieelse lasteasutuse Opetaja kompetentsimudelist?, saan antud magistritoo
esimesest andmekogumisest lahtuvalt delda, dpetajad tunnevad enim ebakindlust oma t66s
suheldes/ suhetes lapsevanemaga, lapse arengu hindamise (erivajadusega laps) ja
Opikeskkonna kujundamise (sh erinevate vahendite kasutamine) ning Gpetaja t66alase
professionaalse arengu protsessis. Selleks, et toetada Gpetajat erinevates valdkondades, on
uheks lahenduseks dpetajate regulaarsed dpiringid, mis vbimaldavad osalejatel dppida

Uksteise kogemustest ja jagada t66s ette tulevaid murekohti leides thiseid lahendusi.

2.8. Sekkumine - dpiringid

Ké&esoleva magistritoo esimese andmekogumise tulemused andsid kirjeldava statistika
Opetajate hinnangute kohta oma tédle ja edasiste arenguvajaduste kohta. Opetajate vastustest
ja intervjuudest lahtuvalt kaardistasin kavandatavate dpiringide teemad. Uurimusliku osa

sekkumiseks on Opetajate Opiringide l&biviimine.
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Opiringide ajakava koostamisel oli eesmargiks pakkuda petajatele véimalust osaleda
Opiringides regulaarselt kogu sekkumise perioodi jooksul. Planeeritud Gpiringide kohtumised
toimusid ajavahemikus mai 2022 kuni jaanuar 2023 ajakava alusel, mis on vélja toodud
tabelis 2. Kokku toimus perioodil 17. mai 2022 kuni 31. jaanuar 2023 neliteist dpiringi
kohtumist. Opiringi grupi suuruseks on enamasti 6-12 inimest ning tiks dpiring tédtab vaid
iihe kindla probleemi v&i teemaga (Jutvig et al., s.a.). Opiringid ei olnud dpetajatele
osalemiseks kohustuslikud. Opetaja sai ise valida enda arenguvajadusest lahtuvalt osalemise
soovi ja/vdi vajaduse Opiringides. Erinevates dpiringides osalesid kdik uuringu valimisse
kuuluvad dpetajad. Sealjuures kdige vahem, kolmel korral, osales dpiringis Uks Opetaja ja
kdige rohkem 12 6piringis osales kaks valimisse kuuluvat dpetajat. Lisaks uuringus
osalevatele dpetajatele olid Opiringi kogemuste jagamise eesmargil kaasatud ka lasteaia teiste
Oppekohtade kolleegid.

Opiringid véimaldasid 6petajatel omandada uusi teadmisi ja jagada kogemusi
kolleegidega ning luua thist teadmust, sealjuures aktiveerides, motiveerides ja kaasates
kolleege ning jagades ideid murekohtadega hakkamasaamiseks (Juriméae, 2021). Lisaks
toetun kavandatud Opiringide olulisuse véljatoomisel Jurimde (2021) véitele, et 6piring on
Opetajale monus ja turvaline arengukeskkond, kus saab vigadest dppida ja omandada lihikese

aja jooksul olulisi ja stigavaid teadmisi.

Tabel 2. Opiringide toimumiste ajakava, teemad ja sisu.

Kuupaev Teema Sisu

17.05.2022  Kohtumine kogukonna Lapse tervis- millal on laps haige, millal vGib
perearstiga (Lapse tervise kaia lasteaias. Vestlused lapsevanemaga
jalgimine lasteaias) lapse tervisest- kuidas ja mille alusel? Kas

kdéha ja nohu on haigused? Kas dpetajal on
digus paluda lapse kodusele ravile jatmist,
milliste haigustunnuste korral?

15.08.2022  Kogemuskohtumine Erivajadustega lapsed riilhmas- paevakava,
naaberlasteaia Oppetegevused, igapdevane toimetamine,
erivajadustega laste harjumused, rihmareeglid, suhtlemine
rihmameeskonnaga lapsevanemaga. Kuidas on moodustatud

rihmameeskond tasandsuriihmas? Kuidas
toimib tookorraldus?



18.08.2022

28.08.2022

22.09.2022-
26.10.2022

27.09.2022

13.10.2022

01.11.2022

16.11.2022

22.11.2022

23.11.2022
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Kogemuskohtumine
naabermaakonna the
lasteaia tugispetsialistidega,
eriruhmade ja tavarihmade
kogumustejagamine

Lahtiste uste kohtumine
sdimertihmade
meeskonadega

Kogemuskohtumine
tasandusriihma personaliga,
erivajadusega laps riithmas

Robootikapéev lasteaias

Kogemuskohtumine.
Naaberlasteaia kogemused
ja keskkond.

Kogemuskohtumine
Perepesaga- kelle ja miks?

Mardi- ja kadrip&eva
rahvaméngude Opituba,
kolleegilt kolleegile
kogemustejagamine
Joulukaunistuste
meisterdamise Opituba,
kolleegilt kolleegile
kogemuste jagamine
Meeled Gppetegevustes,
meeltekooli kohtumine

Kolleegikohtumine naabermaakonna lasteaia
tugispetsialistidega, kes jagavad kogemusi,
kuidas toimib tookorraldus ja igapéevane
tegevus nii eri- kui tavariihmades, kui palju
kaib Ghes riihmas lapsi, milliseid tegevusi
tehakse vastavalt laste arengutasemele ja
voimekusele.

Uhine kohtumine sdimeriihmade meeskonade
ja lapsevanemate vahel, koostoopéev
lapsevanemaga. Mis on lasteaed? Mida me
lasteaias teeme? Pdevakava, rihmategevused,
eneseteenindamine sdimertihmas.

Kuidas kéib igapéevane t00 erivajadustega
lapstega rihmas? Kuidas toimuvad
Oppetegevused, lapse arengu hindamine,
individuaalsed tegevused riihmas.
Rihmakulastused ja tegevusvaatlused
riihmas vaikeste gruppidena.

Robootikavahendite kasutamine lasteaias.
Kogemustejagamine lasteaiaealiste laste
robootikavahendite kasutusvBimalustest
Oppetegevustes ning praktiline vahendite
kasutamne. Kaasatud olid ka teised
lasteaiadpetajad véljaspoolt asutust.

Jagame naaberlasteaiale oma t66kogemusi,
arutleme lapse arengu hindamise
lahtepunktide Ule, vaatleme riihmade 0pi- ja
tookeskkondi, jagame muresid ja rédme.

Info Perepesa tegevuste kohta-
vanemplusprogrammid, vanemakoolitused,
Opetajate koolitusvBimalused, dppetegevuste
rikastamine Perepesa mangutoas toimuvate
kohtumishommikute kaudu.

Kohtumine teise dppekoha kolleegidega
temaatilise tegevuse (histeks l&bitegemisteks
ning to6rodmude ja murede arutlemiseks.

Uhine meisterdamislduna kolleegidega-
teeme koos joulukaunistusi, jagame samas
t00s ette tulevaid muresid ja rédme.

Pdeva on planeeritud vaid praktilised,
Oppetegevusi rikastavad ja uute kogemustega



LasteaiaOpetaja professionaalse arengu kaardistamine ning toetamine 25

meeltest lahtuvad tegevused, mida iga osaleja
saab l&bi proovida ja edaspidi planeeritavates
Oppetegevustes rakendada.

12.12.2022- Koostoopéaev Kutsume vanemad lasteaeda, veedame koos
31.01.2023  lapsevanemaga, avatud toreda koostoopdaeva, naitame lasteaiaelu
uksed, lahtised tegevused seestpoolt ning tugevdame kontakti

rihmades, tagasisidestamine lapsevanema ja lasteaia vahel.

25.01.2023  Liikumisméngude Opituba Teise Oppekoha kilastus, thiste
liilkumismangude mangimine,
kogemusjagamine kolleegilt kolleegile.

31.01.2023  Robootika Gpituba- Uhine kogemustejagamine kolleegidega
robootikavahendid robootikavahendite tbhusamaks tundma
tegevustes erinevas eas Oppimiseks ja rakendamiseks Gppetegevustes.
lastele

Opiringide toimumise eesmargiks on osalejate soov taiendada varasemaid teadmisi ja
oskusi vastavalt oma vajadustele ja huvidele (Jutvig et al., s.a). Opiringide planeerimine ja
labiviimine oli kavandatud van den Akkeri amblikuvdrgu mudeli alusel, kus dpiringide
planeerimine ja labiviimine toimus vastavalt marksdnadele ja igat marksdna toetavate
kisimuste alusel.

Mitmetes Opiringides oli kaasatud kogukonnaliikmeid (nditeks perearst), kes toetas
Opetajate teadmisi ja andis edasiseid tegevusjuhiseid edukaks toimetuleks Gpetajana
igapéevatoos. Kogukonnaliikmed ei olnud dpiringis osalenud dpetajatele vodrad ja seetbttu
séilis turvaline ja iiksteist toetav 6hkkond oluliste teemade jagamiseks. Opiringid, kuhu oli
kaasatud kdlalisi (robootika Gpiring, kohtumine naaberlasteaiaga, kilaliskohtumine
vanematega), olid esmalt planeeritud dpiringidena, kuid dpiringis osalevate dpetajate
ettepanekute alusel kutsuti kohtumistele Gpiringi teemat valdavaid kolleege teistest asutustest.
Siiski oli osalejatega kokkulepe, et kiilaliskohtumiste jargselt toimub samateemaline Gpiring
kohtumistelt saadud kogemuste omavahelisteks jagamisteks. Seega saab ka antud kohtumisi
késitleda Ghest kiljest kui 6piringe ning teisest kiiljest ka Opetajate ettevotlikkuse

(ettepanekute jagamine kilaliste kutsumiseks) toetamist.

2.9. Teise andmekogumise analiils ja muutused dpiringide jargselt
Opiringide jarel toimus teine andmekogumine, kus kasutati esimese andmekogumisega sama

ankeeti (Lisa 1). Teine andmekogumine toimus perioodil jaanuar-veebruar 2023. Nii nagu
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esimeses andmekogumises, sai ka seekord dpetaja analulsida véiteid ja vastuseid temale
sobivas keskkonnas ilma vastamiseks pisitatud ajamaarata.

Shapiro-Wilk testiga kontrolliti andmete vastavust normaaljaotusele. Kuna osade
valdkondade tulemused nii esimeses kui teises andmekogumises ei vastanud
normaaljaotusele (p < 0,05), kasutati esimese ja teise médtmise tulemuste vordlemiseks
mitteparameetrilist Wilcoxoni testi, millest tulenevalt on tabelis esitatud mediaanid.
Tulemused on esitatud tabelis 3. VVordlus on oluline, selgitamaks valja muutused sekkumise
tulemusena. Seeldbi on vdimalik valja selgitada Gpiringide metoodika tdhusus dpetajate

kompetentsimudelist tulenevate padevuste tostmiseks.

Tabel 3. Esimese ja teise andmekogumised mdotmise tulemused koos vordlustega.

Esimese

mdotmise  Teise mddtmise Statistiline
Valdkond mediaan mediaan z-statistik  olulisus
Opetaja ja lapse vaheline suhtle-
mine 3,5 3,8 -2.947 0,003*
Koostd6 lapsevanemaga ja ndus-
tamine 3,2 3,4 -3.195 0,002*
Oppe- ja kasvatustéd planeeri-
mine ja labiviimine 3,5 3,8 -3.361 <.001*
Lapse arengu toetamine ja
arengu hindamine 3,2 3,8 -2.919 0,004*
Opikeskkonna kujundamine 3,4 3,8 -3.296 0,001*
Opetaja professionaalne areng,
meeskonnatdod, saavutused 2,8 3,3 -2.959 0.003*

*tulemus on statistiliselt oluline

Tabelis 3 vélja toodud tulemuste vordlusest selgus, et statistiliselt oluline tulemus
esines koikides valdkondades. Hinnangud padevusvaldkondadele peale sekkumist on
tdusnud.

Teise andmekogumise vabadest vastustest ilmnes, et valdkond, kus dpetajad andsid
hinnanguid Gpetaja ja lapse vahelisele suhtlemisele, oli Gpetajate jaoks oluline vélja tuua
oskus tulla toime erinevate suhtlemissituatsioonidega, kus dpetajal ei tasugi alati sekkuda —
vahel on oluline lasta lastel ise olukord lahendada. Opetajad pidasid tihtsaks kuulamist ja
arutelude teket tdiskasvanu ja lapse vahel ning tahelepanelikkust iga lapse suhtes.
Igapaevaselt on Gpetajate arvamuse kohaselt tarvis planeerida lisaks grupitegevustele ka
individuaalseid tegevusi lastega, et tugevdada lapse ja Opetaja vahelist kontakti.
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Koosttdd lapsevanemaga ja ndustamist analtlsivas valdkonnas pidasid dpetajad
oluliseks &ra markida oskust suunata muukeelsed lapsevanemad suhtlema eesti keelt
kdnelevate lapsevanematega, juhendades neid kasutama infotehnoloogilisi vahendeid ja
vOtma osa rihma voi laste Ghisuritustest. Lisaks vaartustati Opetajate poolt usalduslikku
suhtel lapsevanemaga, kus mélemad osapooled on avatud suhtlejad ja tagasisidestavad
iiksteisele lapsest lahtuvat infot. Opetajad on uuringuperioodi ajal hakanud aktiivsemalt
kasutama ELI1S.ee keskkonda infovahetuseks ja markmete salvestamiseks lapse
lasteaiapdeva kohta.

Oppe- ja kasvatustdd planeerimisel ja labiviimisel méarkisid dpetajad kiisimustikus, et
planeerimisele kulub kull Gsna palju aega, kuid kui planeeritud tegevus ootusparaselt
onnestub, on sellest suur r6dm nii lastel kui rihma meeskonnaliikmetel. Tahtsaks peetakse
antud valdkonnas nii paindlikkust kui meeskonnat6dd. Riithmameeskonnaga toimuvad
Opetajate sonul temaatilised arutelud tegevuste planeerimiseks ja erinevate valdkondade
I6imimise vbimaldamiseks. Ka riihmameeskonna kaasamine igasse tegevusse on dpetajate
jaoks vajalik.

Lapse arengu toetamisel ja arengu hindamisel t6id Opetajad vélja, et kdik lapsed on
vdga erinevad ja iga lapse omaparadega arvestamine on vaga oluline. Vajadusel peetakse
Opetajate poolt thtsaks leida aeg lisamaterjali lugemiseks ja esetdiendamiseks, et olla teadlik
aktuaalsetel teemadel arutlemiseks lapsevanematega. Vélja on dpetajate poolt mitmel korral
toodud ka lapse tunnustamise olulisus- laps vajab Kiitust, et saada tehtust eduelamus.

Opikeskkonna kujundamise valdkonnas leidsid 6petajad, et lapsed peavad end oma
rihmas tundma hésti. Rihmaruumi kujundades on esmatahtis arvestada laste vanust, ohutust
ja mitmekesisust. Lisaks margiti Opetajate poolt dra kindla igapdevarutiini jalgimine
turvatunde tekitamiseks ja erinevate dppematerjalide kasutamine tegevuste rikastamiseks.

Valdkonnas, kus Gpetajad analiiisisid dpetaja professionaalset arengut,
meeskonnatddd ja saavutusi, pidasid dpetajad oluliseks ara mérkida enesearenguplaane, kus
kavandati tulevaseks dppeaastaks isiklikust arengust lahtuvaid taienduskoolitusi ja
kogemustevahetamiste ning dpiringide jatkamist. Lisaks margiti lasteaiadpetajate poolt
mitmel korral &ra tulevikuplaanid taseme6ppes dppimiseks (magistrikraadi omandamine).
Opetajate jaoks oli oluline leida endas julgus oma arvamus kolleegidele vélja delda ja mitte
karta pahameelt- kdigi motte ja ndgemused on dpetajate arvamuse kohaselt vordsed
arvestades otsustes samas kogu meeskonnaga. Lisaks eelnevale toodi enesetdiendamisel valja
hea v6imalus osaleda koolitustel 1&bi veebi- selline enesetdiendamine saéstab aega ja kulusid.

Ka IT-vahendite kasutamise oskust peeti oluliseks ja vajalikuks.
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Tulemusi analliisides saab ¢elda, et kdigis valdkondades on teise médtmise mediaan
vorreldes esimese modtmise mediaaniga kasvanud ning sellest vdib jareldada, et dpiringide
labiviimine olnud t6hus ja taitnud eesmargi. Vabadest vastustest aga ilmneb, et dpetajad on
oma rihmas loodud dpikeskkonna, kasutatavate metoodikate ning oskustega tulla toime
erinevates situatsioonides nii suheldes lapsevanema, kolleegi kui ka lapsega rohkem
rahuolevad. Ka kontakt erinevate osapooltega on Gpetajate ndagemuse kohaselt (lapsevanem,

kolleeg, laps) on tugevam ja muredest saab réakida avameelsemalt.

Arutelu

Ké&esoleva magistritd6 eesmérgiks oli selgitada valja lasteaiaOpetajate professionaalse arengu
vajadused ning toetada dpetaja arengut ja padevusi dpiringide kaudu. Lasteaiadpetajad
vOtavad igal Gppeaastal osa kill erinevatest taienduskoolitustest, kuid puuduvad v@imalused
vahetada kogemusi kolleegidega ning jagada eduelamusi lasteaia igapaevatoost. Peterson jt
(2013) on l&bi viidud uurimustulemuste kaudu kinnitanud, et lasteaiaGpetajate roll lastegrupi
Oppeprotsessi labiviimises ja dpitu kinnistamises on véaga oluline. Antud jareldus aga kinnitab
omakorda vajadust toetada Opetajate professionaalset arengut igakdlgselt. Iga uus teadmine
on lasteaiadpetajale oluline ja aitab saada paremaks professionaaliks (Jurimée, 2021).

On véga oluline v8imaldada koolieelse lasteasutuse dpetajatele vdimalus votta osa
temaatilistest kohtumisringidest, jagada kolleegidega oma kogemusi ning dppida uudseid
lahenemisi meeskonnaliikmete igapdevatoost. Opetajate padevuste tulemused kasvavad
oluliselt, olles saanud jarjepidevalt vGimaluse enda vajadustest lahtuvalt osaleda Gpiringides
ning rakendada seal kogetut praktikas. Magistritdo uuringust selgus, et dpetajad peavad
oluliseks asutusesiseste dpiringide toimumist ja kolleegilt kolleegile dppimist.
LasteaiaOpetajatel on varasemalt olemas dpetajakoolitusest ja tdienduskoolitustel osalemisest
tulenevalt teadmised Gpetajatod sisust ja vajalikest padevustest, kuid teadmised ei rakendu
alati oskuste puudumiste tottu praktikas. Lisaks tunnevad Gpetajad oma t66s puudust
vOimalusest jagada kolleegidega kogemusi ning dppida Uksteise praktikatest. Ka Jiriméae
(2021) on vélja toonud, et just dpiringides osalemine aitab Gpetajate seas luua Uhist teadmist
ning aidata teadvustada Opetajatele, et iga kolleegi arvamus, l&henemine ja vaartused on
erilised ja rikastavad.

Selleks, et olukorda muuta ja Gpetajad enesetdiendamistest saadud teadmisi
igapaevastes rihmategevustes ka rakendaks, on uurimistulemustest l&htuvalt oluline leida

vBimalusi 6petajate todaja efektiivsemaks ja stisteemsemaks kasutamiseks. Opetajad tdid
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uurimistulemustes korduvalt vélja asjaolu, et muutusteks on tarvis aega, kuid t6daeg on
pigem véga piiratud ning taidetud maksimaalselt erinevate tookohustustega alates
otsekontakttegevustest lastega kuni vajaliku dokumentatsiooni taitmiseni ja uute tegevuste
ettevalmistamiseni. Uurimuses sekkumisena l&bi viidud dpiringid on Opetajate arvates Kiire,
kattesaadav ja efektiivne vBimalus dpetajatele enesetédiendamiseks ja kogemuste jagamiseks
ning hankimiseks. Peterson jt (2013) on ka rohutanud, et Gpetaja professionaalse arengu
toetamine koolieelses lasteasutuses aitab parandada pedagoogilist kvaliteeti, mdjutades
seelabi ka laste arengut. Uks Gpetaja saab mdjutada lapse arengut oluliselt, kuid mdju on
oluliselt tugevam, kui Gpetajad tegutsevad lapse arengu toetamise nimel koostdiselt (Jirimae,
2021).

Vorreldes esimese ja teise ksitluse tulemusi, saame jareldada, et dpetajad tundsid
enne dpiringides osalemist osades valdkondades (nditeks koost0o lapsevanemaga ja
ndustamine ning dpetaja professionaalne areng, meeskonnatdo saavutused) ennast
ootamatutes olukordades pigem ebakindlalt. Seega vajasid Gpetajad enda padevuste
tdstmiseks lisateadmisi. Ka Anton (2012) uuris oma magistrit6os lasteaiadpetajate koostood
lapsevanematega ning joudis jareldusele, et Gldjuhul on kodu ja lasteaia vaheline koostoo hea,
kuid siiski peeti keeruliseks asjaoluks kodude eriilmelisust ning dpetajate professionaalsuse
pidevat tdiendamisvajadust saavutamaks hea koostdo kdikide peredega ja oskust tulla toime
erinevate murekohtadega. Sekkumise jargselt on naha, et dpetajate professionaalne areng
valdkondades tdusis margatavalt ning uurimuses osalenud Gpetajad leidsid, et tihe koostdo nii
lapsevanemate kui kolleegidega annab juurde kindlust teha koost6dd ning jagada r6dmu ja ka
murekohti.

Analidsides, kuidas hindab dpetaja ennast ja oma padevusi lasteaiadpetajana enne ja
péarast Opiringides osalemist, ndeme, et dpiringide labiviimisel on igas valdkonnas tulemused
paranenud. Viskovi¢ ja Jevti¢ (2017), uurides samuti lasteaiadpetajate kompetentse, toovad
olulise aspektina Gpetaja padevuste jarjepidevaks arenguks vélja koostod toimimise ja
séilitamise erinevate osapoolte, sealjuures kolleegide ning lapsevanemate ja lasteaia, vahel.
Ka kéesoleva magistritdo uurimistulemused naitavad, et lasteaiadpetajate hinnang oma
padevusele kasvasid oluliselt just 6piringides osalemise jargselt. Siinjuures on oluline valja
tuua ka asjaolu, et uuringus osalenud dpetajatele on kdesoleva magistritdé raames tutvustatud
varasemast pohjalikult koolieelse lasteasutuse dpetaja kompetentsimudelit. Opetajal on olnud
seeldbi vBimalus slivendatult analliiisida oma péadevusi lasteaiadpetajana, kavandada sellest

lahtuvalt enesearengu vajadused ning osaledes temaatilistes Opiringides.
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Kokkuvotvalt saab 6elda, et dpetajatele on vaga oluline pakkuda vdimalusi
omavahelisteks kohtumisteks. Lisaks temaatilisetele 6piringidele on olulised ka praktilised
kohtumised, mis véimaldavad tuua dpetajad vélja oma igapaevakeskkonnast. Opetajate
professionaalsust tdstavad ka koostdokohtumised erinevate osapooltega, mis nduavad
Opetajapoolseid ettevalmistusi pdhjalike tegevuste planeerimise ning vastava keskkonna
loomise néol.

T60 praktilise vaartusena tutvustan antud magistritoéo tulemusi organisatsioonis, kus
uurimuslik osa 1abi viidi. Edaspidiselt saavad dpetajad lisaks taienduskoolitustele kasutada
professionaalse arengu jarjepidevaks taiendamiseks ning kogemuste vahetamiseks dpiringide
ja kogemuskohtumiste metoodikat kasutades kolleegilt kolleegile 6ppimist. Oluliseks pean ka
enda saadud kogemust Opiringide eestvedaja, korraldaja ja labiviijana.

T60 piiranguna nden magistritdo autorina ajapuudust edaspidiselt soovin veelkord
vaadelda uuringus osalenud dpetajate t66d riihmas, kuid kéesoleval Gppeaastal ei mahu antud
tegevus ajamééra. Tulevikus on véimalik korduvvaatluste tulemustest lahtuvalt 6elda, kas
Opiringides saadud oskused ja teadmised on praktikasse rakendunud ning luua jargnev
tegevusplaan uute dpiringide planeerimiseks. Lisaks pean t06 piiranguks ka kiisimustikus
esitatud neljapallist hinnangute skaalat, mis muutis andmeanal(iusi oluliselt keerulisemaks.
Edaspidiselt annan hindamiseks Gpetajatele kisimustiku, millele on vBimalik vastata 5-pallise
skaalaga, lisades juurde keskmise hinnangu (nii ja naa). See vbimaldab korrektsemat

aritmeetilise keskmise arvutamist.

Tanusbnad

Antud magistritd0 autorina soovin tdnada oma juhendajat Pihel Hunti innustamise,
jarjepideva juhendamise ja tagasisidestamise eest. Veel soovin tdnada uuringus osalenud
koolieelse lasteasutuse minu armsaid meeskonnaliikmeid, kes olid valmis panustama
kéesoleva magistritdé uurimusliku osa valmimisse. Tanusénad soovin edastada ka oma perele

kannatlikkuse ja mdistvuse eest dpingute perioodil.

T0O6 autorsuse kinnitus
Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva 16putdd ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
ja toetajate panuse. TG0 on koostatud ladhtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

I16putdd nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.
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Lisa 1 Osalejate ndusolekuleht uurimuses osalemiseks

Hea Opetajal

Asusin 2021a stigisel dppima Tartu Ulikooli haridusinnovatsiooni dppekavale.
Opingute iiheks osaks on magistritdd koostamine. Soovin magistritéd siduda oma td6ga meie
lasteaias, et magistritdol oleks praktiline kasu. Magistrit6o tulemustest lahtuvalt saame
edaspidi hinnata ning toetada dpetaja professionaalset arengut oma organisatsioonis
stisteemsemalt ja tdhusamalt.

Sellega seoses kutsun Sind osalema minu magistritdo tegevusuuringus, mille
tulemusel soovin vilja selgitada, kuidas hindavad ja rakendavad lasteaiaGpetajad oma
teadmisi ja oskusi igapaevatdods lahtudes lasteaiabpetaja kompetentsimudelist.

Magistrito0 raames soovin kasutada rihmavaatlusi, intervjuusid ning kisimustikku
“Opetajatdd hindamise kriteeriumid ja eneseanaliiiis”. Uuringu kiigus kogutud andmed on
konfidentsiaalsed. Andmeid anallilsitakse anoniiiimselt ega avaldata teistele osapooltele.

Uuringus osalemine on vabatahtlik. VV&id uuringus osalemisest igal hetkel loobuda.

e olen ndus osalema kaesolevas uuringus,
e olen teadlik, et antud ndusolekuga luban koguda ja analttisida minu poolt antud
andmeid,

e olen teadlik, et vBin uuringus osalemisest igal hetkel loobuda.
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Lugupidamisega,
Triin Kaljur

Tartu Ulikool, haridusinnovatsiooni eriala magistrant



Lisa 2 Andmekogumise kisimustik

OPETAJA TOO HINDAMISE KIRTEERIUMID JA ENESEANALUUS

VALDKONNAD

I Opetaja ja lapse vaheline suhtlemine

Il Koostd6 lapsevanematega ja nbustamine

111 Oppe- ja kasvatustoo planeerimine ja labiviimine

IV Lapse arengu toetamine ja arengu hindamine

V Opikeskkonna kujundamine

VI Opetaja professionaalne areng, meeskonnatod, saavutused

HINDAMISKAALA

""Suureparane' — on téielikult saavutatud, antud vaide kirjeldab otseselt Gpetaja todd
"Hea" - on mérkimisvaérselt saavutatud, antud véide Kirjeldab enamjaolt Gpetaja t6od
"Rahuldav™ - osaliselt saavutatud, et antud vaide kirjeldab osaliselt Gpetaja to6d
"NOrk™ - pole saavutatud, antud véide pigem ei Kirjelda 6petaja t66d

Kriteerium Suure- Hea | Rahul- | N6 Taiendavad markused
parane dav rk

I Opetaja ja lapse vaheline suhtlemine, vaartuskasvatus

Radgib lastega sobralikult

Radgib lastega nende silmade kérgusel

Konetab lapsi nimepidi

Kohtleb austusega kdiki lapsi vordselt

Mérkab iga last ja tunneb péeva jooksul
huvi kbikide laste tegevuse vastu

Juhendab lapsi probleemi lahendi leidmisel

Innustab lapsi radkima Uksteisele oma
Tunnetest

On teadlik iga lapse tugevatest ja
Arendamist vajavatest kilgedest

Arvestab iga lapse arengutasemega

Vdimaldab lastel iseseisvalt erinevaid olu-
kordi lahendada (riietumine, endale toidu
tdstmine, korrapidaja tlesanded, dpetaja
abistamine jne.)

Annab lastele vdimaluse ise teha otsuseid ja
lahendada igapaevaelus tekkinud olukordi

Annab igale lapsele véimaluse kogeda
Eduelamust

Annab lastele tagasisidet nende tegevusest

11 Koostd6 lapsevanematega ja néustamine

Tervitab, kdnetab viisakalt lapsevanemaid ja
lapse teisi pereliikmeid

On téhelepanelik ja viisakas iga
Lapsevanemaga

Arvestab iga perekonna eripéra (rahvus,
usk, muu eripéra)




Paneb ELIISi vdi infostendile vanematele
suunatud aktuaalsed infomaterjalid (nt
péevakava, lasteaia kontaktid, teated, rihma
tegevuskava jms)

Kasutab vanematele riihma ja lasteaia t66d
puudutava info edastamisel erinevaid ja
sobivaid viise: vestlused, koosolekud,

ELIIS, kirjalikud teatised, kuulutuse jms

Viib labi lastevanemate koosolekuid
vahemalt 1 kord aastas, koolieelikutel 2 korda
aastas

Tutvustab lapsevanematele lasteaias
kasutatavaid Gppemetoodikaid

Viib labi arenguvestlusi peredega vastavalt
lasteaia arenguvestluste korrale

Noustab vanemaid lapse arengut
puudutavates kiisimustes

Kaasab vanemaid 6ppe- ja kasvatustdo pla-
neerimisse, Gpikeskkonna kujundamisse,
rihma tegevuses osalema ja abistama Urituste
korraldamisel

Teeb koostodd vanematega dppekaikude ja
viéljas6itude korraldamisel

Loob vdimalusi riihma lapsevanematele
omavahel suhtlemiseks

On loonud olukordi, kus ka mitte eesti keelt
kdnelevad vanemad saavad suhelda ja
tutvuda eestikeelsete vanematega

Soovitab lapsevanematele vajadusel  kasva-
tusteemalist ja/vdi pedagoogilist Kirjandust

Viib vanematele labi rahulolu ja tagasiside
Ksitlusi

111 Oppe- ja kasvatustd® planeerimine ja labiviimine

Arvestab Oppe- ja kasvatustegevuse planeeri-
misel lasteaia dppekava, lasteaia
tegevuskava ja riihma tegevuskava

Kasutab dppe- ja kasvatustdo labiviimisel
erinevaid dppemetoodikaid (,,Kiusamisest
vabaks®, projektope, aktiivOpe jms)

Planeerib Gppe- ja kasvatustodd nadalap-
laani alusel ja tdidab Gppe- ja

kasvatustdd péevikut lasteaia dppekavas kok-
kulepitud korra jargi

Planeerib nadalaplaani l&htudes laste
arengutasemest ja rihma eripérast

Lahtub laste paevakava koostamisel lasteaia
Oppekavast nii, et vahelduvad vaiksed ja ak-
tilvsed tegevused, 6ppe- ja midnguaeg

Kasutab dppe- ja kasvatustegevuste
labiviimisel valdkondade I6imimist




Kasutab dppe- ja kasvatustdo labiviimisel
lapsi kaasavaid aktiiv- 6ppe meetodeid: grupi-
t00, ise lahenduste otsimine, arutelud, naituste
korraldamine, tegevuste

planeerimine, tagasiside kiisimine jne

Pakub lastele eesmargistatud iseseisvat t66d

Annab v8imalusi lastel kaasa raakida tege-
vuste, nddalateemade ja lastelrituste
Planeerimisel

Tagab, et 6ues olevad ménguasjad on terved
ning méngupaviljonid korras

VI Opetaja professionaalne areng, meeskon

natod, saavutused

Analliisib oma t6éd ja
kasutab kaasaegseid Gpetamismeetodeid

Kaib meelsasti tdienduskoolitustel ning on
valmis saadud teadmisi teiste jagama kolleegi-
dega

Teeb koostddd nii rihmameeskonnaga kui
kogu lasteaia kollektiiviga

On avatud Uhistele ettevdtmistele nii rthmas
kui terves lasteaias (Uihisurituste
organiseerimine, stendide kujundamine, pro-
jektides kaasal66mine jne)

Tutvustab oma koostatud Gppematerjale,
Oppemange, jagab kolleegiga kogemusi

Osaleb lasteasutuse arendustegevuses

Osaleb lasteaias mdnes to0grupis

On valmis kogemusi jagama ka véljaspool
oma lasteaeda (néitused,

loengud, kursused, uurimused, dppematerjalid
ine)

Juhendab meelsasti noorempedagooge /
Praktikante

Koostab igal Gppeaastal aasta tegevuskava
ja teeb kokkuvotte oma toost Gppeaasta
Ldpus

Teeb kokkuvGtte oma erialastest tegemistest
vastavalt pedagoogide iseseisva
enesetdiendamise korrale

Uurib kaasaegset erialast kirjandust ja kasutab
seda oma t66s

Otsib v8imalusi koostdoks erinevate
huvigruppidega (vanemad, kool, Rajaleidja,
lasteaiad, 6ppekéikude organiseerimine jne)

Osaleb meelsasti petaja arenguvestlustel
Juhtkonnaga

On sisse seadnud Bpetaja dpimapi

Kasutab oma t66 planeerimisel ja 6ppetto
huvitavamaks muutmisel 1T-vahendeid

Opetaja erialaga seotud saavutused
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