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SISSEJUHATUS

Ulidpilase professionaalse ettevalmistuse kujunemisel mingib kdige tdhtsamat rolli
pedagoogiline praktika. Praktika kdigus saab iiliopilane ndidata oma teadmisi, oskusi ja
hoiakuid, moista enda sobivust Opetajatooks, ndha oma ndrku ja tugevaid kiilgi ja koos
sellega saada tagasisidet oma tegevuste kohta. Pedagoogilistes dppeasutustes on praktika
pikk ja jdrjepidev protsess, mis tagab tulevaste Opetajate tugeva vundamendi pohiliste
pedagoogiliste oskuste jaoks. Ilmselt seepérast on pedagoogilise praktika analiiisimine

jatkuvalt aktuaalne teema, nimelt praktika iildtaust, juhendamine ja korraldus.

Kiesolev t66 ,,TU Narva Kolledzi Humanitaarainete dpetaja mitmekeelses koolis* eriala
praktika korralduse ja juhendite analiiiis aastate 2012-2015 niitel“ annab iilevaate TU

Narva Kolledzi pedagoogilise praktika sisust ja korraldusest.

Loputdd uurimisprobleemiks on see, et viimastel aastatel on Tartu Ulikoolis praktikate
korraldus muutunud. Soovin uurida, kuidas on pedagoogilise praktika sisu ja korraldus

muutunud. Samuti vélja selgitada, mis kasu see on toonud.

Loputdd pohiosa on jaotatud kolmeks peatiikiks. Esimeses peatiikis tutvustatakse
pedagoogilise praktika moistet, antakse iilevaade praktika tdhtsusest ja eesmarkidest.
Teises peatiikis Kirjeldatakse TUNK-i praktika sisu ja viimaste aastate praktika-
korralduse muudatusi TU praktikasiisteemi reformi jirel 2014. aastal. Kolmandas

peatiikis iseloomustatakse uurimismeetodit ja kirjeldatakse valimit.

Loputod hiipoteesiks on, et uuenenud praktikakorraldus ja sisu aitavad iilidpilastel

parandada praktika kvaliteeti ja olla praktikal edukas.

Loputod peamiseks eesméirgiks on analiilisida praktika juhendeid, sh dpimapi koostist,
ning teha kindlaks praktika korralduse ja sisu muutuste moju iilidpilaste pedagoogilisele

praktikale.

Eesmérgi tditmiseks on piistitatud jirgnevad uurimisiilesanded: anda {ilevaade
pedagoogilise praktika mdistest ja eesmirkidest; tutvustada TUNK-i praktika korraldust
ja juhendeid; analiilisida praktikajuhendeid ja dpimappe, vorrelda neid ja teha statiliste
andmete pohjal jareldusi.

Uurimismeetodiks on valitud kvantitatiivne uuring, mis viidi 14bi dpimappide analiitisi

teel. Uurimisobjekti moodustasid aastatel 2012-2015 TUNKi ,,Humanitaarainete dpetaja



mitmekeelses koolis“ eriala pedagoogilise praktika Opimapid. Valimi moodustas

erinevate praktikate 22 Gpimappi.



1. PRAKTIKA OPETAJAKOOLITUSES

1.1. Pedagoogilise praktika pohimaisted

Praktika on osa oOppekavast, mil {ilidpilane on juhendaja juhendamisel ajutiselt
tookeskkonnas ning Opib vastavalt praktikale seatud eesmaérkidele ja iilesannetele oma

teadmisi ja oskusi t60s rakendades.
Praktikaasutus on koht, kus iilidpilane to6tab. Kasutatakse ka madistet praktikabaas.
Praktikant on iilidpilane, kes to6tab praktikaasutuses eesmérgiga sooritada praktika.

Praktikakoordinaator on kdrgkoolipoolne voi praktikabaasipoolne praktika korralduse
spetsialist, kes on seotud praktikasiisteemi viljatootamise ja kédigushoidmisega,

koordineerib suhteid juhendajate ja praktikabaasidega.

Korgkoolipoolne koordinaator koostab iilidpilasele praktika graafiku, koondab andmed
praktikale minevate {ilidpilaste kohta, edastab vajaliku info praktikaasutuse
koordinaatorile, aitab korgkooli iilidpilasele leida sobiva praktikaasutuse, korraldab
koostdos praktikaga juhendajaga praktika ava- ja I6puseminari, aitab lahendada praktika

kéigus tekkinud korralduslikke probleeme.

Praktikabaasi koordinaator kindlustab praktika juhendites esitatud nduetele vastava
praktika ldabiviimise; mddrab iilidpilase mentorid, juhendajad ning voimaldab dpetajatel
tdita praktikajuhendis {iilesandeid; teatab viivitamatult praktikaga seonduvatest

probleemidest kdrgkooli koordinaatorile, annab korgkoolile tagasisidet.

Juhendaja on inimene praktikaasutuses voi kdrgkoolis, kelle iilesanne on praktika
juhendamine. On olemas kahe juhendaja eristamiseks kasutatud modisteid kdrgkooli

praktikajuhendaja ja praktikabaasi juhendav opetaja.

Korgkooli praktikajuhendaja koostab ja tutvustab praktikandile praktikajuhendi sisu;
aitab lahendada praktika kiigus tekkinud probleeme; paneb praktika hinnangulehele
koondhinde ja annab praktika kohta tagasisidet.

Praktikabaasi juhendav Opetaja ldhtub praktika juhendamisel korgkooli koostatud
praktikajuhenditest; tutvustab praktikandile oppeasutuse Oppekava, oma t&6- voi

tegevuskava ja dppeasutuse kasutatavaid dppematerjale ning koostab {iilidpilasega tema



tegevuskava; abistab {ilidpilast Oppetegevuse juhtimisel, juhendab tunnikavade

koostamist; annab hinnangu pedagoogilisele praktikale.

Praktikabaasi mentoropetaja osaleb korgkooli poolt korraldatud pedagoogilise
praktika korraldust ja sisu tutvustavatel avaseminaridel; toetab iilidpilast teooria ja
praktika sidumisel mentorarutelude kaudu; teavitab praktikabaasi koordinaatorit

erinevatest praktikaga seotud probleemidest; annab kdrgkoolile tagasisidet.

Praktikajuhend on korgkoolis vilja tootatud alusdokument, milles kirjeldatakse noudeid

konkreetse praktika sisu ja korralduse kohta.

Individuaalne praktikakava iihendab dppekavaga maératud praktika tildeesmérke ja

iiliopilase individuaalseid eesmérke ning {ilesandeid.

Praktikaaruanne voi dpimapp on praktikandi kokkuvote praktikast, mis on esitatud
praktikajuhendis ettenihtud vormis. Uldjuhul sisaldab aruanne kokkuvdtet praktikal
tehtust ja Opitust, hinnangut praktikaasutusele ja erialasele kogemusele, mille praktika

labimine andis, samuti arvamusi ja ettepanekuid vastava valdkonna parendamiseks.

Opiviljundid on dppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis
on kirjeldatud dppekava, mooduli vdi dppeaine labimiseks vajalikul miinimumtasemel.
Praktika eesmaérkide ja iilesannete seadmisel tuleb samuti ldhtuda dpivéljunditest — mida
peab praktika ldbinud iilidpilane teadma ja oskama ning milliseid hoiakuid on ta

kujundanud.

Eneserefleksioon on eneseanaliilis, mille kdigus inimene motestab oma rolli, oma
tegevuse eesmérke ja nende aluseks olevaid arusaamu. Reflekteerides annab inimene oma

tegevusele sisu ja motte ning see on aluseks jargnevate tegevuste planeerimisele.

Kvantitatiivsed uurimismeetodid on teadusliku uurimise meetodid, mis keskenduvad
uuritava tunnuste kirjeldamisele 1abi mddtmise, vastates esmajoones kiisimusele kui palju

mingit ndhtust, omadust vO1 tunnust esineb.
Lithendid

TU — Tartu Ulikool

TUNK - Tartu Ulikooli Narva Kolledz

HUM MA — Humanitaarainete dpetaja mitmekeelses koolis (magistridpe)



HEV-06pilane - hariduslike erivajadustega opilane

1.2. Pedagoogilise praktika sisu ja eesmirgid

Praktika on Opetajakoolituse viga téhtis osa. Praktikal on iilidpilane voimeline kindlaks
madrama, kui Oigesti on ta valinud tegevusvaldkonna enda jaoks, selgitama vilja
isiksuseomadused Opetajakutseks. Praktika kdigus tudengi pedagoogiline tegevus
taiustub tegeliku materjali pohjal, mille tundmine ja rakendus on vdimalik ainult elavate
muljete ja vaatluse pohjal. Nimelt aktiivse ja pikaajalise praktika protessis ilmnevad
vastuolud olemasolevate ja vajalike teadmiste vahel, mis motiveerib Opetajal ennast

tdiendama.

Praktika on lithiajaline etapp, mille kéigus tlidpilane liigub iiksikiilesannete tditmiselt
terviku suunas. Praktikat iseloomustab teoreetiliste ja praktiliste dpingute vahetu seotus,
kus iiliopilane omandab dpetajatoo oskusi ja kogemusi tegelikus koolisituatsioonis, sageli
Oppetdod katkestamata. Praktika on Oppimise aeg, lilidpilasel on digus teha vigu ja

proovida eri vdtteid. Tihtis on aga vdime tehtut analiiiisida. (Opetajate Leht veebileht)

Oma tegevuste analiiiis aitab praktikandil teadvustada raskusi, mis tekivad tema t60s.
Need voivad tekkida tulevase Opetaja individuaalsetest omadustest, ettevalmistuse
iseloomust ja kutsesuunitlusest ldhtuvalt. Klassi voi erinevate laste isedrasused voivad ka
mdjutada pedagoogilist protsessi. Seetdttu aitab praktikandi tegevuse objektiivne analiiiis
tal leida diged viisid raskuste iiletamiseks. On véga oluline, et praktikant dpiks selgeks
tegema, millised vead on tehtud professionaalsete teadmiste ja oskuste puudumise tdttu

ning mis tulenevad isiklikest omadustest.

Opetaja professionaalne areng on aastaid kestev protsess. Ometi on esmasel
opejakoolitusel kui selle protsessi kéivitajal eriline koht. Paljude pedagoogiliste hoiakute,
védrtuste ja oskuste kujunemisele pannakse alus just kdrgkooli dpetajakoolituses, kus

tulevane dpetaja puutub esmakordselt kokku opetajatooga. (Eisenschmidt 2003: 13)

Erinevate riikide dpetajakoolituse eesmirkide analiiiis kinnitab, et selle iilikoolidpingu
peamine eesmirk on aidata {ilidpilastel motestada oma Opetamiskogemust ning
kujundada professionaalne enesekontseptsioon. (Eisenschmidt 2003: 13) Professionaalne

enesekontseptsioon, kisitlus endast kui Opetajast kujuneb ja areneb Opetajakoolituse



jooksul pidevalt. Seda arengut mojutavad isiklikud kogemused ja tagasiside, mida

saadakse opingute kdigus ja eriti pedagoogilisel praktikal.
Praktika edukus sdltub suuresti:

- selgest eesmairgist ja korraldusest: praktikant peab teadma, mida temalt oodatakse
ja millised on konkreetsed praktika eesmargid;

- adekvaatsest juhendamisest ja hindamisest: antav tagasiside peab olema tépne;
detailne ja individuaalne, et iiliopilane saaks teadvustada oma tugevaid ja norku
kohti;

- praktikandi eneserefleksioonist: iilidpilast tuleb julgustada pistitama isiklikke
eesmaérke ja olema iseseisev; hindama, analiilisima ja kirjeldama oma tegevusi nii,

et vaatluse all oleksid nii Onnestumised kui ka ebadnnestumised (Noorvili,

Transtok 2012: 6).

Praktika on voimalus midagi tegema Oppida. Isegi kui tilidpilane on ldbinud ainekursusi,
mis lisaks laialdastele voi spetsiifilistele teadmistele on Opetanud ka teatud oskusi, siis
annab praktika voimaluse neid arendada, tdokeskkonnas proovida ning neile lisaks uusi
oskusi omandada. Ent
oskuste arendamine on kdigest liks praktika eesmirke ja tulemusi. Praktikakogemus
vdimaldab teooria ja praktika seostamist. Opitud teooriad peaksid aitama iilidpilasel
tegevust analiiiisida ning erinevates olukordades tShusalt toimida. Praktikal olles vdib
kogeda ka olukordi, kus teooriad ei toimi voi tuleb abi otsida uuest teoreetilisest mudelist.
Samuti pakub praktika vOimaluse erialaga seotud maailma paremini moista. (TTU

veebileht)
Pedagoogilise praktika eesmérkideks on:

e tugevdada ja siivendada tilidpilaste teoreetilisi teadmisi;

e siduda teooriat ja praktikat reaalse tookogemuse kaudu, et tugevdada ja tiiendada
Opitavat ja saavutada dppekava véljundeid,

e omandada, toetada ja tdiendada olulisi pedagoogilisi oskusi ja kogemusi ning
kasutada uusi oskusi dppet6ds;

e tunnetada Opetaja isikuomaduste téhtsust;

e julgustada enesetdiendust kriitilise eneserefleksiooni kaudu;

e tunnetada enda kui Opetaja isikupdra, millised t6omeetodid sobivad, millised

mitte;



e tunnetada Sppetdd planeerimise olulisust — eesmirgistada tegevusi ja planeerida
tundi detailselt;

e kujundada loovat motlemist;

e omandada vdime ldheneda lastele diferentseeritult ja individuaalselt;

e anda vdimalus samastuda spetsialisti rolliga;

e jargida jarjekindlalt kehtestatud reegleid distsipliini saavutamiseks;

e Kkisitada valitud kutseala sobivust. (Borikova, Kodzhaspirova 2000: 19)

Eesmaérgid annavad tegutsemisele suuna, aitavad keskenduda tulemusele ja seda tulemust
ka hinnata. Eesmérgi puudumine aga loob eelduse praktika ebadnnestumiseks — voib
tekkida kiusatus sooritada see fiktiivselt voi kujuneb praktika mittemillegi tegemiseks

,linnukese* kirjasaamise huvides. (TTU veebileht)

Praktika on hidavajalik iilikoolist saadud teadmiste tdiendamiseks ja rakendamiseks ning
ainus viis saada teada, kuidas t00 tegemine reaalselt vélja ndeb ja milliseid omadusi

todandja todtajate juures hindab. (Opetajate Leht veebileht)
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2. PRAKTIKA KORRALDUS TARTU ULIKOOLI NARVA KOLLEDZIS

Kéesolev peatiikk kisitleb ,,Humanitaarainete Oopetaja mitmekeelses koolis® Oppekava
pedagoogilise praktika korraldust Tartu Ulikooli Narva Kolledzis aastatel 2012-2015,
andes iilevaate praktika sisust, vOimaluse vorrelda ja analiilisida praktikate korralduse

muutusi.

2.1. Pedagoogilise praktika sisu

Opetajakoolituse kutsedpingud on osa kdigist TU dppekavadest, kus dpitakse dpetajaks.
Alates 2013. aasta septembrist on kutsedpingute mooduli iilesehitus ja sisu tdielikult
uuenenud: ained ja teemad on jirjest enam omavahel 16imitud; vihenenud on loengute
osa dppetdds ning suurenenud seminaride ja praktikumide arv. (Tartu Ulikool Narva
Kolledz veebileht)

Viga suuri muudatusi tehti aga praktikaosas. Ka selle maht suurenes enamikus
oppekavades ja moodustas niitid 24 ainepunkti, kuid veelgi olulisem on kolme
praktikaaine eristamine. Varasemale perioodile omase pohipraktika korvale ilmusid
»Pidev pedagoogiline praktika® ja ,,Pidev praktika®. Esimene viis iilidpilased kohe
Opetajadpingute alguses kooli, et samal ajal alusmooduli ldbimisega ndha Opitu
rakendumist praktikas ja vOimaluse korral ka ise erinevaid tegevusi jirele proovida.
Pideva praktika roll oli toetada eelkdige didaktikaainetesse sukeldumist dpingute ajal juba
enne pohipraktikat. Uuendusena leiti igale iilidpilasele mentor, kes toetaks tema

professionaalset arengut kutsedpingute ajal 1dbi mitme semestri. (Pedaste 2019: 52)

Pedagoogiline praktika on kohustuslik dppet66 osa kodigi Opetajate koolituses. Praktika
koosneb moodulitest ja ainetest. Ained jagunevad kohustuslikeks ja valitavateks,
soltuvalt Oppekavast. Praktika maht on mairgitud praktikate puhul Euroopa

ainepunktidena (EAP), kus 1IEAP=26 tundi.

TUNKIi ,,Humanitaarainete dpetaja mitmekeelses koolis“ dppekava praktika moodulitest
on analiiiisis vaatluse all kaks praktikamoodulit (vt tabel 1). Nagu allolevast tabelist ndha,
on tegemist erinevate aastate praktikate moodulitega, olenevalt sisseastumise aastast
kolledZisse. Tabelis on toodud praktika ained, mis on vaja libida. Oppekakava jirgi
kohustub iilidpilane sooritama pedagoogilise praktika mahus 24 EAP. See maht on 2012-

2015 aastate Oppekavade praktikate puhul {iks ja seesama.
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2012./2013.a sisse astunud iilidpilastele on Oppekava mooduli valiku pohimdtted
niisugused, et pedagoogilise praktika ained P2NC.00.754, P2NC.00.760 ja P2NC.00.761
on tudengile kohustuslikud. Aga selleks, et libida esimese ja seejdrel teise eriala
pedagoogiline praktika, tuleb esmalt kdia vaatluspraktikal, mis on sellistele ainetele
eeldusaineks. Esimese ja teise eriala pedagoogilised praktikad moodustavad kokku iihe

pohipraktika. Ulejisinud ained valitakse vastavalt lisaerialale.

2014./2015.a sisse astunud iilidpilastel koosneb dppekava moodul neljast praktikaainest
ja koik need on {ilidpilasele kohustuslikud. Neist pidev pedagoogiline praktika, pidev
praktika ja pShipraktika toimuvad praktikaasutuses, pedagoogiline praktikum kolledzis.
Pidev pedagoogiline praktika toimub paralleelselt alusmooduli Oppeainete, pideva
praktika ja pohipraktikaga. Pidev praktika on seotud valdkonna- ja ainedidaktikaga.
Pohipraktikal kujuneb tervik Opingute jooksul saadud teadmistest ja oskustest.
Pedagoogilise praktikumi esimene osa on seotud alusmooduliga, teine osa valdkonna- ja
ainedidaktikaga.

Tabel 1. HUM MA oppekavade praktika mooduli tilevaade

Oppekava praktika- | Aine Maht
moodul
HUM MA P2NC.00.752 Vaatluspraktika 3 EAP
2012/2013 P2NC.00.754 Esimese eriala pedagoogiline 6 EAP
praktika
P2NC.00.760 Teise eriala pedagoogiline praktika | 6 EAP
P2NC.00.761 Kolmanda eriala pedagoogiline 6 EAP
praktika
P2NC.00.976 Ajalugu ja iihiskonnadpetus 7 EAP
pohikoolis
P2NC.00.972 Eesti keel teise keelena 7 EAP
glimnaasiumiastmes
P2NC.00.971 Eesti keel teise keelena pohikoolis | 7 EAP
P2NC.00.974 Inglise keel glimnaasiumiastmes 7 EAP
P2NC.00.973 Inglise keel pohikoolis 7 EAP
P2NC.00.979 Inimesedpetus pdhikoolis ja 7 EAP
giimnaasiumis
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P2NC.00.977 Keelekiimblus 7 EAP

P2NC.00.772 Klassijuhatamise praktika 3 EAP

P2NC.00.975 Loodusopetus ja inimesedpetus 7 EAP

eesti keele baasil pohikoolis

P2NC.00.980 Sotsiaalpedagoog 7 EAP

P2NC.00.978 Vene keel vodrkeelena 7 EAP
HUM MA P2NC.01.017 Humanitaarainete dpetaja pidev 3 EAP
2014/2015 praktika

P2NC.01.016 Humanitaarainete dpetaja 11 EAP

pOhipraktika

P2NC.01.012 Pedagoogiline praktikum 4 EAP

P2NC.01.013 Pidev pedagoogiline praktika 6 EAP

Uurimistods voetakse vaatluse alla neli praktika liiki: kaks 2012./13.a dppekava praktika
moodulist ja kaks 2014./15.a, ldhtudes t60s pistitatud eesmérgist analiilisida praktika
korraldust ja juhendeid, sh dpimappide koostist, ning leida praktika korralduse ja sisu
mdju ilidpilaste pedagoogilisele praktikale. Edaspidi nimetatakse neid varasemad ja
hilisemad praktikad. Varasemate hulka kuuluvad ,,Vaatluspraktika® ja ,,Esimese eriala
pedagoogiline praktika“. Hilisemad on ,,Humanitaarainete Opetaja pidev praktika® ja
,~Humanitaarainete opetaja pohipraktika®. Tabelis 2 on toodud vordluseks varasemate ja
hilisemate praktikate liigid, nende tildmaht, hindamise meetod, iilidpilaste roll praktikal

ja pohitegevused ning praktikaga seotud inimesed.

Tabel 2. Pedagoogilise praktika vordlustabel

Vaatlus- Esimese eriala | Pidev praktika | Pohipraktika
praktika pedagoogiline
praktika
Maht 3 EAP 6 EAP 3 EAP 11 EAP
(78 tundi) (156 tundi) (78 tundi) (286 tundi)
Ldopp- mitteeristav eristav mitteeristav eristav
hindamine
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Vaatleja Opetaja Abidpetaja Opetaja
(vaatlus ja (tundide/tegevuste | (vaatlus, valik (tundide/tegevuste
Ulis pilase roll eneseanaliiiis) kavandamine, abidpetaja kavandamine,
. ettevalmistamine, iilesandeid, ettevalmistamine,
1 tegevused ldbiviimine, eneseanaliiiis) ldbiviimine,
eneseanaliiiis) eneseanaliiiis)
Kolledzi Programmijuht | Praktika Praktika Praktika
praktika Praktikajuhen- | koordinaator. koordinaator. | koordinaator.
osapooled daja. Metoodika Praktikajuhen- | Praktikajuhen-
oppejoud. daja. daja.
Lektoraadi
juhataja.
Praktikabaasi | Praktika  rithmajuht,  Opetaja | Koordinaator, juhendav dpetaja,
osapooled juhendaja (juhendav ainedpetaja) | mentor (pShipraktika baasil)

Tabelis toodud andmete jérgi voib radkida praktikate sarnasusest ja erinevusest aastatel
2012-2015. Vorreldes vaatluspraktika (HUM MA 2012./13.a) ja pideva praktika (HUM
MA 2014./15.a) korraldust, saab selgeks, et need on sisu poolest samavairsed, kuid
moningate erinevustega. Praktikad on sarnased iildmahu ja 1dpphindamise poolest.
Ulidpilasele on praktikaperioodil toeks kaks osapoolt: kolledZi ja praktikaabaasi oma.
Muutus aga praktikandi roll. Enne oli ta ainult vaatleja rollis, parast aga nii vaatleja kui

ka abidpetaja rollis, seega lisanduvad uued tegevused juurde.

Vorreldes esimese eriala pedagoogilise praktika (HUM MA 2012/13) ja humanitaarainete
Opetaja pohipraktika (HUM MA 2014/15) korraldust, voib rddkida, et need on
vordvairsed oma sisu poolest. Tabelisse pole lisatud teise eriala pedagoogiline praktika,
kuna see kiib tdiesti kokku esimesega oma sisu poolest. Nonda moodustab varajane
pohipraktika kokku 12 EAP, vdrreldes hilisema pohipraktika iildmahuga 11 EAP.
Lopphindamine ja praktikandi roll ning tegevused on ka iithesugused. Varasema praktika
puhul osaleb praktika kéigus kolm kolledzi osapoolt ja hilisema puhul kaks kolledzi
osapoolt. Praktikaasutuse osapooled on molemal praktikal samad. Vaatamata sellele, et
praktikate sisu on sarnane, muutusid nende nimetused. Praktikate tdpsemat kirjeldust

kasitletakse jargmises peatiikis.
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2.2. Humanitaarainete opetaja praktika juhendite iilevaade

Praktika juhend on praktikat késitlev ja reglementeeriv dokument. Sellesse koondatakse
vajalik teave praktika kohta: eesmargid, Opiviljundid, praktika sisu ja korraldus, praktika
aruande koostamise vorm ja nduded, praktika hindamine. (Innove veebileht) Juhend juhib
muuhulgas tdhelepanu ka praktika protsessi kaasatud eri osapoolte (praktikakoordinaator,

praktikabaasi ja kolledzi juhendaja ja praktikant) peamistele iilesannetele.

2.2.1. HUM MA (2012/2013) praktikate sisu

Vaatluspraktika (3EAP)

Sisu kirjeldus: Praktika kiigus Opitakse tundma kooli kui Opilase arengukeskkonda,
jalgitakse koolielu erinevaid valdkondi, nende eripéra, pedagoogilist dppeprotsessi ning

omandatakse erinevate situatsioonide ja suhete analiilisimisoskus.

Eesmirk: Integreerida kasvatusteaduslikud teadmised kooli tegelikkusega ning

kujundada iilidpilasel pedagoogiline eneseteadvus.
Praktika edukalt 1dbinud iilidpilane:

e Teab kooli pedagoogiliste tootajate tooiilesandeid ja vastutust;

e Oskab vormistada tunnivaatlusprotokolli ja analiiiisida tundi;

e Oskab eristada dppetunni struktuurielemente ja neid ajaliselt médratleda;
e On tutvunud vajaliku koolidokumentatsiooniga;

e Suhtlemisel mentoriga oskab valida olukorrale vastava suhtlusstiili;

e Peab kinni tildtunnustatud kditumis- ja viisakusreeglitest.

Esimese eriala pedagoogiline praktika (6 EAP) ja Teise eriala pedagoogiline
praktika (6 EAP)

Sisu kirjeldus: praktika kdigus Opitakse koostama todkava ja planeerima dppemeetodeid
ning dppevorme, vahendama ainealaseid teadmisi, kasutades dppevahendeid. Opitakse
toetama Opilase arengut ja analiilisima kogetut. Praktika toimub {iildhariduskooli neis

klassides, kus dpetamine vastab iilidpilase taotletavale kvalifikatsioonile.

Eesmirk: Voimaldada tilidpilasel saada kogemusi ja arendada ennast dpetajatooga seotud

valdkondades: dppimise juhtimine, Opilase arengu toetamine, dpetaja kui isiksuse areng.
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Praktika edukalt 1dbinud iilidpilane:

e Oskab juhtida Oppimisprotsessi (valib sobiva kiitumisstiili; koostab
eesmirgipérase ja loogilise tunnikava; kasutab tidhelepanu kdéitvaid votteid; oskab
motiveerida Opilasi);

e Vahendab ainealaseid teadmisi ja oskab anda tagasisidet;

e Oskab kasutada erinevaid Oppevahendeid (metoodiline materjal, tehnilised
vahendid, tahvel);

e Oskab analiiiisida dpetamistegevust ja kavandada muutusi;

e (Oskab vormistada t60ks vajalikku dokumentatsiooni.

2.2.2. HUM MA (2014/2015) praktikate sisu

Humanitaarainete opetaja pidev praktika (3 EAP)

Sisu kirjeldus: Ainekursus toetab iilidpilase professionaalset arengut, luues voimalusi
seostada valdkonna- ja ainedidaktikaga seotud iilikoolidpinguid pidevalt Gpetaja
tegevusega Oppeasutuses. Ainekursus loob pideva refleksiooni kaudu vdimaluse
analiiiisida ja seeldbi adekvaatselt hinnata oma teadmisi, oskusi ja hoiakuid ning vajadusi

enese arendamiseks valdkonna- ja erialaspetsiifiliste kompetentside ja didaktika teemal.

Oppeainel on kaks iildeesmirki, mis saavutatakse koos valdkonna- ja ainedidaktika

Oppeainete ning pedagoogilise praktikumiga:

e toetada {ilidpilase kujunemist Opetajaks, voimaldades {ilikoolis toimuvate
ainedpingute ning valdkonna- ja ainedidaktika Opingute pidevat seostamist
Opetaja tegevusega dppeasutuses;

e anda iiliopilasele vdimalused tdita praktikaiilesandeid erinevatel dppeasutuse

astmetel, erinevates Oppeasutustes ning erinevate hariduslike erivajadustega
Oppijatega.

Praktika edukalt 1dbinud iilidpilane:

e oskab ette valmistada, 14bi viia ja analiilisida ainetundi voi dppekasvatustegevust,
arvestades Oppijate eripdra, eelteadmisi, vajadusi ning huve;

e oskab analiiiisida oma kogemustele tuginedes enda aine- v3i valdkonnaalaseid
padevusi, oskusi ja vajadusi ning vastavalt sellele kavandada edasisi tegevusi

enese professionaalseks arendamiseks;
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mairkab aine- vOi valdkonnaalaseid hariduslikke erivajadusi ning oskab otsida

vOimalusi nende lahendamiseks.

Humanitaarainete d0petaja pohipraktika (11 EAP)

Sisu kirjeldus: Ainekursus toetab iilidpilase professionaalset arengut, luues vdimalusi

seostada iilikoolidpingud tervikuks praktilises dpetajatoos dppeasutuses.

Oppeainel on kolm iildeesmirki, mis saavutatakse, tuginedes ldbitud iilikoolidpingutele

ja koos pideva pedagoogilise praktikaga:

toetada ilidpilase kujunemist Opetajaks, luues vdimalused eelnevalt labitud
opingute terviklikuks seostamiseks praktilise dpetamistegevusega dppeasutuses;
luua vodimalused Oppe- ja kasvatustod kui terviku tundmadppimiseks ja
labiviimiseks kompaktse dppeperioodi viltel;

voimaldada ainedidaktiliste pohimdtete rakendamist.

Praktika edukalt 1dbinud tlidpilane:

Oskab kavandada, ette valmistada, 1dbi viia, analiiiisida ja hinnata oma oppe- ja
kasvatustdo alaseid tegevusi;

Oskab opet kavandades ja ldbi viies ning Oppijaid toetades arvestada nende
eripara, eelteadmiste, vajaduste (sh erivajaduste) ning huvidega;

Kavandab oOpet siisteemselt, tdenduspohiselt ja loovalt, ldhtudes riiklikest
alusdokumentidest, Oppeasutuse, haridusastme ja/vdi Oppeaine eripdrast ning
Oppijate vajadustest ja huvidest;

Integreerib tulemuslikult iilikoolidpingutes omandatud teadmisi, oskusi ja
hoiakuid.

2.2.3. Praktika osapooled ja nende iillesannete analiiiis

Praktikal peab tilidpilane saama tdita praktika eesmérki ja saavutama praktikale seatud

opivéljundid. Praktikabaasi juhendaja toetab {iilidpilast tema eesmirkide ja iilesannete

saavutamisel.

Tabelis 3 antakse tlilevaade varasema ja hilisema vaatluspraktika iiliopilaste iilesannetest.
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Tabel 3. Ulidpilaste iilesannete vordlustabel

Vaatluspraktika

Pidev praktika

Ulidpilane:

Osaleb praktika infotunnis.

Koostab koos Gpetajaga individuaalse
tegevuskava.

Vaatleb vihemalt 40 ainetundi.

Koostab 6  tunnikonspekti ja
tunnianaliilisi esimesest praktika nddalast
ja 6 tunnikonspekti teisest praktika
nédalast.

Tutvub praktikakooli
dokumentatsiooniga (ainekava, tookava,

e-kool, klassipdevik, puudujate paevik).

Osaleb koikidel praktika ajal toimuvatel
praktikakooli tiritustel ja
tookoosolekutel.

Probleemide tekkimisel teatab neist
kolledzi praktikajuhendajale voi oma
eriala metoodikule.

Vaatluspraktika 10ppedes esitab oma
eriala metoodikule  nduetekohaselt
tdidetud dpimapi digeaegselt.

Juhindub praktikakooli

sisekorraeeskirjadest, headest tavadest.

Ulidpilane:

Osaleb praktika infotunnis.

Enne kooli praktikale siirdumist lidbida
tooalase tervisekontroll. Koolisse
saabudes esitab tervisetoendi.

Edastab kooli praktika juhendajale link,

kus ta saab esitada oma andmed lepingu

jaoks.

Peab kinni praktika tegevuskavast,
valmistudes hoolikalt igaks
praktikapédevaks.

Tutvub  dokumentatsiooniga  (e-kooli,
kodukorra, t66-, aja-, tunni- ja

individuaalkavaga HEV-0pilastele) ning
analiitisib neid koos praktikaasutuse
juhendava Gpetajaga.

Osaleb koikidel praktika ajal toimuvatel
praktikakooli iiritustel ja tdokoosolekutel,
noupidamistel , analiiiisib neid.

Vaatleb tunde/tdidab abidpetaja rolli
erinevates kooliastmetes.

Vaatleb aine- ja Kklassijuhatajatunde
erinevates kooliastmes.

Valib vihemalt 5 tegevust abidpetaja rolli
tditmiseks.
Vaatleb aine- ja Kklassijuhatajatunde
erinevates kooliastmes.

Peab kinni kooli t66d reguleerivatest
Oigusaktidest, hoiab kinni isikuandmete

kaitse seadusest.
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Esitab praktika 10pus juhendavale
Opetajale hindamiseks dpimapi.

Teeb ettepanekuid praktika paremaks
korraldamiseks.

Praktika  16pus  saab  koondhinde
praktikaasutuse ~ juhendava  dpetaja
hinnangust praktikale ja 1dppseminaril
tehtud kokkuvdtva esitluse kaitsmise eest
(slaidiesitlus, videofilm, fotomontaaz
jne).

Nédala pédrast praktika 10ppu paneb

allkirjastud dpimapi Moodle’i keskkonda.

Vorrelnud iilidpilaste iilesannete sisu praktika kdigus, selgus, et pideva praktika puhul on
iilesannete hulk suurem. Seoses seadusega ,,§ 13. Tootaja, todandja ja ettevotja
tervisekontroll nakkushaiguste suhtes*, peab niiiid iilidpilane ldbima tervisekontrolli enne
praktikale siirdumist ja esitama tervisetdendi. Praktikant edastab kooli praktika
juhendajale lingi andmete sisestamiseks lepingu jaoks. Tutvustava dokumentatsiooni
hulka lisandub HEV-dpilaste individuaalkava, kuna dpimapis on toodud selle kohta teave.
Seoses iilidpilase rolli muutmisega, on tal niitid kohustus tdita abidpetaja rolli erinevates
kooliastmetes, valides endale 5 tegevust ja pérast esitades Opimapis nende analiiiisi.
Opimapp peab olema hinnatud ja allkirjastatud digitaalselt ning pandud Moodle’i

keskkonda. Seega on paberkandjal Gpimapi esitamine asendunud elektroonilisega.

Tabelis 4 antakse iilevaade varasema esimese eriala pedagoogilise praktika ja hilisema

humanitaarainete Opetaja pohipraktika tilidpilaste iilesannetest.

Tabel 4. Ulidpilaste iilesannete vordlustabel

Esimese eriala pedagoogiline Humanitaarainete dpetaja
praktika pohipraktika
Osaleb praktika infotunnis. Osaleb praktikaeelses infotunnis.
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Praktikale saabudes votab iihendust kooli
kes

praktikandile juhendajaks ainedpetaja.

praktikariihma  juhiga, méérab
Koos praktikariihma juhiga koostatakse
tunniplaan.

Koostab koos juhendava ainedpetajaga
kogu praktika ajaks tegevuskava.
Muudatustest  tunniplaanis  teavitab
juhendavale metoodika Oppejoule ja
lektoraadi juhatajale.

Tdidab regulaarselt praktikaiilesannetega
seotud aruandlust.
Tdidab praktika juhendites esitatud
ndudeid.

Osaleb koikidel infokogunemistel, mis
korraldatakse praktika juhendajate poolt.
Esitab oma  eriala  metoodikule
nduetekohaselt tdidetud arengumapi iihe
nidala jooksul parast praktika 16ppu.
Praktika jooksul hindavad praktikanti nii
kui  ka

praktika

koolipoolsed  juhendajad

kolledzipoolsed juhendajad;

10pus  pannakse koondhinne nende
hinnangute ja arengumapi hinde pdhjal.
Osaleb praktika 15ppseminaril.

Praktika  hinde

hinde

fikseerib  metoodik

koolipoolse alusel  pérast

kokkuvdtete tegemist 1dppseminaril.

Enne praktikale siirdumist labida to6alane

tervisekontroll.

Kooli  saabudes  vdtab  iihendust
praktikakoordinaatoriga ja esitab
tervisetdoendi.

Koostab koos juhendava Opetajaga

praktika aja- ja tegevuskava.
Edastab kooli praktika juhendajale link,
kus ta saab esitada oma andmed lepingu
jaoks.

kohta

koordinaatorile,

kolledzi

lasteasutuse

Teavitab muudatuste
praktika
koordinaatorile ja juhendajale.
Téidab praktika juhendis ettendhtud
iilesandeid, peab Kkinni praktika tegevus-
kavast, valmistudes hoolikalt igaks
praktikapdevaks.

Koostab individuaalkava HEV-opilasele.
Peab kinni kooli t66d reguleerivatest
oigusaktidest, hoiab kinni isikuandmete
kaitse seadusest.

Teeb

juhendaja ja koordinaatoriga. Kasutab

pidevalt  koost6éd  mentori,
pideva praktika ajal paralleelselt PPP
mentori abi.

Esitab juhendavale opetajale hindamiseks
nouetekohase dpimapi.

Esitab kolledzi

digitaalselt allkirjastatud praktika dpimapi

praktika juhendajale
ithe néddala jooksul parast praktika 1oppu.
Osaleb praktika 10ppseminaril.

Teeb ettepanekuid praktika paremaks

korraldamiseks.
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Saab koondhinde

juhendava Opetaja hinnangust praktikale

praktikaasutuse

1oppseminaril  tehtud kokkuvotva

ja

esitluse  kaitsmise eest (slaidiesitlus,

videofilm, fotomontaaz).

Vorrelnud koiki tilesandeid, voib radkida, et hilisema pdhipraktika puhul on iilesannete
hulk suurem. Uudest muudatustest voib tuua vélja tervisekontrolli 1dbimise, praktika
juhendajale lingi edastamise, ajakava koostamise. Koostab koos juhendava Opetajaga
individuaalkava erivajadustega lastele. Nagu pideva praktika puhul, esitab iiliopilane

digitaalselt allkirjastatud 6pimapi Moodle’i keskkonda.

Tabelis 5 kajastatakse varasema ja hilisema vaatluspraktika praktikaasutuse juhendavate

Opetajate iilesanded.

Tabel 5. Ulesannete vordlustabel

Opetaja-juhendaja
(Vaatluspraktika raames)

Juhendav opetaja

(Pideva praktika raames)

Tutvustab praktikandile e-kooli,
klassipdevikut, nende tditmist ja aine- ja
tookava.

Jalgib praktika kéiku, lahendab jooksvaid
probleeme.
Kinnitab ~ opilase  poolt  kirjutatud
tunnianaliilisid ja tegevuskava.

Analiitisib ~ liopilaste  kokkuvdtteid
individuaalse tegevuskava tditmisest.
Teeb kokkuvdtte praktika  kéigust,
onnestumistest ja ebadnnestumistest.

Annab hinnangul iilidpilaste praktikale

Koostab koos iilidpilasega praktika
ajakava.
Tutvustab  {ilidpilasele klassi, kooli

dokumentatsiooni, kooli kollektiivi.

Tutvustab  {ilesandeid  abidpetajana,
tundide vaatluslehtede eesmérke ja sisu,
tegevuste labiviimiseks vajalikke
materjale.

Vaatab lédbi, korrigeerib, analiilisib koos
tilidopilasega, hindab iilidpilast abidpetaja
rollis.

Tutvustab kooliiirituse ldabiviimise kaiku,
kaasab iiliopilast irituste korraldamisse.
Tutvub {lidpilase esimese (praktika
alguses) ja teise eneseanaliiiisiga (praktika

16pus).

21




Analiiiisib ja hindab iilidpilase isiksust kui
tulevast dpetajat.

Hindab iilidpilase praktika dopimappi.
Annab kolledzile tagasisidet.

Vorrelnud toodud iilesandeid, voib mérkida, et pideva praktika praktikabaasi juhendava

Opetaja iilesannete maht on palju suurem kui vaatluspraktika puhul. Uutena on toodud

vilja iilesanded, mis on seotud iilidpilase abidpetaja rolliga. Niilid peab juhendav dpetaja

juhendama, analiilisima, hindama ja andma tagasisidet praktikandi tegevustele abidpetaja

rollis. Peale selle tutvustab arenguvestluse korraldust ja t66d lastevanematega. Tema

iilesanneteks on veel iilidpilase kahe eneseanaliilisiga tutvumine ja dpimapi hindamine.

Ulidpilasel on vdimalik konsulteerida ka mentoriga.

Tabelis 6 antakse {lilevaade varasema ja hilisema pdhipraktika praktikaasutuse

juhendavate Gpetajate iilesannetest.

Tabel 6. Ulesannete vordlustabel

Esimese  eriala  pedagoogilise

praktika juhendava ainedpetaja

Humanitaarainete Opetaja pohipraktika

juhendava Opetaja iilesanded

Tutvustab praktikandile ainekava ja
Oppematerjale.

Tutvustab klassi, abistab Opilastega
suhtlemisel ja Opitegevuse juhtimisel.
Viibib praktikandi tundides,
analiiiisib neid koos praktikandiga.
Nouab iilidpilaselt koikide iilesannete
korrektset taitmist.

Tdidab 2.0sa (Opetaja  hinnang)
iliopilase hindamislehel ja paneb
hinde (A-F).

Annab hinnangu iilidpilase tddle.

iilesanded
Osaleb  {iliopilase  tegevuskava | Koostab koos iilidpilasega praktika tegevus- ja
koostamisel. ajakava.

Tutvub iilidpilase esimese (praktika alguses) ja
teise eneseanaliilisiga (praktika 15pus).
Tutvustab klassi aine- ja todkava, annab
tilevaate koolist ja klassist.

kooli-

Tutvustab klassi-,

kollektiivi;

iiliopilasele
dokumentatsiooni, kooli
Oppematerjale.

Analiiiisib {ilidpilasega tunnikavasid, annab
hinnangu kava koostamise oskuse kohta.
Tdidab tundide

ilidpilase vaatluslehed,

analiiisib neid koos {lidpilasega, annab

hinnangu.
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Tédidab  pedagoogilise  praktika | Aitab ette valmistada/valmistab koos/jélgib
koordinaatori poolt saadetud | the 1rituse labiviimist, analiiisib koos
kiisitluslehed. iiliopilasega.

Analiitisib iilidpilasega léabiviidud
arenguvestlust.

Tutvustab iilidpilasele t66d lastevanematega;
aitab iilidpilasel lastevanemate koosolekut 1dbi
viia, analiitisib koosolekut koos tilidpilasega,
annab hinnangu.

Analiitisib ja hindab praktikat ja tlidpilase

isiksust kui tulevast opetajat.

Annab kolledzile tagasisidet.

Vorrelnud tabelis toodud juhendavate Opetajate iilesandeid, selgub, et hilisema
pOhipraktika puhul on iilesannete maht suurenenud. Uute tilesannete hulka kuuluvad I ja
IT eneseanaliilisiga tutvumine, abi iihe irituse ldbiviimise ettevalmistamisel, 14biviidud
arenguvestluse analiiiisimine, lastevanemate koosoleku labiviimine ja selle analiiiis. Uue
juhendi jargi enam ei ole vaja tdita tiliopilase hindamislehti, sest need ei pea enam olema
opimapis. Selle asemel tdidab juhendav Opetaja Gpimapi koostises juhendava Gpetaja
hinnangulehed, kus ta annab tilidpilasele hinnangu vastavalt Opetajacetika koodeksile ja

Opetaja kutsestandardile.

2.2.4. Praktika aruandlus ja selle analiiiis

Iga praktika 16ppedes koostab iiliopilane juhendi jargi vormikohase praktikaaruande voi
Opimapi, kus kajastub iilidpilase poolt kogutud informatsioon, hinnang juhendava dpetaja
tegevusele ja juhendava dpetaja hinnang praktikandi tegevusele ning praktikandi enda
poolt praktika kédigus tehtud tegevusele. Praktikaaruanne koostatakse ldhtuvalt

praktikakavast ja konkreetsest praktikajuhendist.
Opimapp aitab praktikandil:
* piistitada endale eesmirke ja kavandada nende saavutamist;

» jaddvustada oma tegemisi praktika jooksul;
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* peegeldada oma muutumisi ja arengut;

* teadvustada endale oma voimeid ja oskusi;

* suunab valikuid tegema (mida ja miks valida mappi);

* luua seoseid teooria ja praktika vahel (paremini ithendada praktilises tegevuses lastega

saadavat uut infot sellega, mida nad juba teoreetiliste loengute pdhjal teavad);

» muuta kogemus oluliseks osaks dppimisest;

* olla vastutav enda dppimisprotsessi eest praktilises tegevuses;

» reflekteerida oma Oppimist ja professionaalset arengut;

» anda hinnang oma t66le. (Tallinna Ulikool veebileht)

All olevates tabelites kajastub informatsioon varasemate ja hilisemate praktikate

Opimappide sisu kohta.

Tabel 7. Opimappide sisu vordlustabel

praktika nédalast.
Opetaja-juhendaja hinnang.

Vaatluspraktika Humanitaarainete  opetaja  pidev
praktika

Tegevuste aruanne. Tegevus- ja ajakava/ aruanne.
Eneseanaliiiis. Eneseanaliiiis I (enne praktikat).
Koolidokumentatsiooni analiiiis: Eneseanaliiiis 11 (praktika 16pus).

v’ ainekava Koolidokumentatsiooni analiiiis:

v’ Opetaja tookava v’ arengukava

V' e-kool v' e-kool

v’ Klassipdevik v" pohikooli dppekava

V' puudujate paevik v’ Oppendukogu  iilesanded  ja
6 tunnikonspekti ja tunnianaliiiisi tookord
esimeset praktika nddalast ja 6 v kodukord
tunnikonspekti ja  tunnianaliiiisi teisest v’ arenguvestluse labiviimise kord

Tundide vaatluslehed (9):
v" terviktunni vaatlusleht
v’ tunni eesmargistamine

V' tunni alustamine ja Idpetamine
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<\

Opitava nditlikustamine

<\

koostdos dppimine

v Opetaja  tdhelepanu  jaotumine

Opilaste vahel

v’ arutelu dpitegevusena

v" tunni osad

v" tunnikava
Abidpetaja tilesanne ja analiiiis.
Juhendava Opetaja hinnang tliopilase
isiksusele kui tulevasele Opetajale.

Opimapi hinnanguleht.

Joonis 1. Opimappide koostis

14

12
10
8
6 - I
4 ] 7 .
2 - = Vaatluspraktika
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Vorrelnud Vaatluspraktika (5 iilesannet) ja Humanitaarainete dpetaja pideva praktika sisu
(8 tilesannet), tuli vélja, et pideva praktika iilesannete hulk on suurem. Pideva praktika
puhul on lisaks vilja toodud eneseanaliiiis I ja II, ajakava koostamine, abiopetaja rolli
tditmine ja selle tegevuse analiiiis ning dpimapi hinnanguleht. Ulesandeid analiiiisides
selgus, et Vaatluspraktika puhul tuli esitada praktikaperioodil 12 tunnikava koos
analliiisiga, aga pideva praktika puhul 9 erineva eesmérgiga vaatluslehte-seega hulk on
vaiksem. Néiteks vaatluspraktika tunnianaliilis oma sisu jargi langeb tdiesti kokku pideva
praktika esimese terviktunni vaatluslehega. Mdlemas on piistitatud jairgmised kiisimused

tunni analiitisimiseks:
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Vaatamata sellele, et pideva praktika puhul esitatakse vihem vaatluslehti, on need sisu
jargi mitmekiilgsemad ja hdlmavad erinevaid tundide kiilgi, andes vdimaluse mdista

paremini tunni struktuuri.

Pideva praktika puhul muutus eneseanaliiiisi siisteem. Selle puhul peab iiliopilane
koostama kaks eneseanaliiiisi. Eneseanaliiiisis I antakse hinnang, mis sisaldab argumente
ja jareldusi enda aine- ja valdkonnaalastele paddevustele, oskustele ja vajadustele enne
praktikat. Eneseanaliitis II annab hinnangu praktika 16pus. Vaatluspraktika puhul aga

koostati eneseanaliiilis pérast praktikat.

Seoses tilidpilase rolli muutusega pideva praktika puhul, peab ta tditma abidpetaja rolli

tilesandeid ja tegema analiiiisi.

Koolidokumentatsiooni valik analiilisimiseks on ka muutunud, vaatluspraktikal oli 5 liiki,
aga uues juhendis on 6. Vanast loetelust on jadnud ainult e-kool, mis viidi vanasse
juhendisse uuendusena sisse alles 2014 TU Narva Kolledzis E. Truboki poolt kehtivusega

kuni uute juhendite valmimiseni.

Pideva praktika juhend toob eraldi vilja, et juhendav Opetaja peab andma ka hinnangu
iilidpilase isiksusele kui tulevasele Opetajale. Opetaja annab hinnangu praktikandi
padevustele (koostodvalmidus, tundide analiiiis, isikuomadused; suhtlus opilaste,
lastevanemate ja kolleegidega, t00sse suhtumine, dokumentatsiooni tditmine,

initsiatiivikus, loovus, osavott koolitiritustest).

Pideva praktika puhul hakati koostama Opimapi hinnangulehte, kus juhendaja dpetaja

annab hinnangu opimapi koostisele: iilesehitusele, vormistusele, sisule ja lisamaterjalile.

Tabel 8. Opimappide sisu vordlustabel

Esimese eriala  pedagoogiline | Humanitaarainete dpetaja pohipraktika
praktika
Tegevuste kava aruanne. Tegevus- ja ajakava/ aruanne.
Tegevuste ldpparuanne. Eneseanaliiiis I ja eneseanaliiiis II.
Eneseanaliiiis | ja eneseanaliiiis II. Klassi/opilase iseloomustus.
Praktika hindamislehed (3): Erivajadustega opilase individuaalne kava.

v Oppimise protsessi | Tunnikava ja tunnianaliilisid/vaatluslehed (9).

koordineerimine Urituse/projekti kava koos liihianaliiiisiga.
v" Opilase arengu toetamine
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v' Praktikandi-opetaja isiksus
Uldhinnang  (blanketti

hindamisel metoodik).

kasutab

16 tunnikava koos analiiiisiga.

Uhe tunnivilise iirituse kava koos
analiilisiga.

Kahe kontrolltunni kavad ja analiiiis

koos didaktilise materjaliga.

Klassijuhatajatunni/koosoleku/arenguvestluse
analiilis/kava/protokoll.

Oppematerjalid koos analiiiisiga.

Kasutatud interaktiivsete votete loetelu.

1-3 tunnivideot ja analiiiis.

Juhendava Opetaja  hinnang iilidpilase
isiksusele kui tulevasele opetajale.

Opimapi hinnanguleht.

Kursusekaaslase poolt 1dbi viidud

kahe tunni kavad ja analiiiis.

Joonis 2. Opimappide koostis

18
16
14
12
10 4 ] Esimgse eriala pedagoogiline
praktika
i ® HUM MA péhipraktika
4 4
2 4
0 4
iilesannete arv tunnikavad

Vorrelnud Esimese eriala pedagoogilise praktika (9 tilesannet) ja Humanitaarainete
Opetaja pohipraktika sisu (11 iilesannet), tuli vélja, et pohipraktika iilesannete hulk on
suurem. Pohipraktika puhul on lisaks vilja toodud ajakava koostamine, klassi voi Opilase
iseloomustus, Opilase individuaalne kava,

erivajadustega klassijuhatajatunni/

koosoleku/arenguvestluse analiilis/kava/protokoll, Oppematerjalid, kasutatud
interaktiivsed votted, juhendava Opetaja hinnang ilidpilasele ja dpimapi hinnanguleht.
Enam ei ole praktika tegevuste 16pparuannet, hindamislehti, kahe kontrolltunni kava ja
kursusekaaslase poolt 14bi viidud tundide kava. Kahe praktika puhul jiid muutumatuks

eneseanaliiiis | ja II ning tegevuste kava.
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Ulesandeid analiiiisides selgus, et esimese eriala puhul tuli esitada praktikaperioodil 16
tunnikava koos analiilisiga, aga hilisema praktika puhul 9 tunnikava. Jérelikult on nende

hulk viiksem. Opimappidest selgus, et tunnikava struktuuris ja analiiiisis erinevusi ei ole.

2.2.5. Kokkuvote

Nii varasemate kui ka hilisemate TU Narva Kolledzi praktikajuhendite ja dpimappide
vordleva analiiiisi kokkuvodtteks voib Oelda, et praktika juhendites, sh dpimappide
koostises, on tehtud palju muudatusi. TUNKi praktika korraldust uuendati Tartu Ulikooli

praktikareformi jérel 2014.

Kui rdédkida juhendavate dpetajate rollist praktikal, siis on selge, et nende iilesannete hulk
on suurenenud. Juhendamise suurem koormus on ldinud iilikooli juhendajalt
praktikabaasi juhendajale. Ulikooli juhendajate iilesanneteks vdib nimetada praktika
organiseerimist ja hindamist 16puseminaril, kus tlidpilased esitlevad praktika tulemusi

individuaalselt vdi rithmana.

Samamoodi suurenes ilidpilaste iilesannete hulk. Varasema vaatluspraktika ajal oli
praktikant peamiselt vaatleja rollis. Pideva praktika kédigus on ta juba osaleja abidpetaja

rollis, millega antakse voimalus ja kohustus téita praktilisi iilesandeid.

Humanitaarainete Opetaja pideva ja pohipraktika juhendites hakati keskenduma
erivajadustega Opilaste individuaalkava koostamisele, arvestades nende erivajadusi.
Uuendusena voib vélja tuua tervisekontrolli 1dbimise enne praktikale siirdumist ja lepingu

sOlmimine.

Praktika osapoolte iilesannete muudatused tdid kaasa muudatusi Opimappide
vormistamisel. Uuemate praktikate puhul on Opimappide koostises suurenenud
ilesannete maht. Tunnikavasid jii vihemaks. Lisandunud eneseanaliiiis I ja II annavad
voimaluse praktikandil rohkem analiilisida oma tegevusi ja teha jareldusi praktika kohta.
Muutus dpimappide vormistus ja esitamine. Opimapid tuleb esitada Moodle’i keskkonda

elektrooniliselt.

Uues juhendis on detailsemalt vélja toodud konkreetsed tegevused praktika labimiseks,
vanas juhendis on see iildsonalisem. Suurenenud on sisulise analiilisi tdhtsus nii
ilidpilasel kui juhendajal eneseanaliiiisis ja iilidpilase kui tulevase Opetaja tegevuste

tagasisidestamisel.
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3. UURIMISMETOODIKA
3.1. Uurimismeetodi iseloomustus

Kéesoleva uurimistdd peamine eesmirk on analiilisida praktika juhendeid, sh dpimappide
koostist, ning leida praktika korralduse ja sisu muutuste moju iilidpilaste pedagoogilisele
praktikale. Uheks uurimiskiisimuseks on piistitatud, missugused on iilidpilaste tugevad
ja norgad kiiljed praktikal. Sellest tulenevalt on piistitatud hiipotees, et uuenenud
praktikakorraldus ja sisu aitavad iilidpilastel parandada praktika kvaliteeti ja olla praktikal
edukas. Hiipoteesi toestamiseks viidi 1dbi uuring praktika juhendite, dpimappide ja
tagasiside ehk praktika protokollide analiiiisi teel. Uurimismeetodiks kasutati
kvantitatiivset meetodit ja vordlevat analiiiisi, et oleks vdimalik uurimistulemusi esitada
ja analiilisida arvandmetena ning selle pohjal teha jareldusi. Selleks, et vélja tuua
praktikantide tugevamad ja ndrgemad kiiljed, vdeti vaatluse alla Gpimappides olevad
eneseanaliilisid I ja II ja hinnangulehed. Andmete illustreerimiseks on kasutatud

tulpdiagramme ja tabeleid.

3.2. Valimi kirjeldus

Uuringu valim moodustus 2012-2015 Tartu Ulikooli Narva Kolledzi eesti keele
lektoraadi pedagoogilise praktika Opimappidest. Sellel perioodil kandsid praktikad
erinevaid nimetusi. Valimi hulka kuulusid jargmised 11 varasemate praktikate Opimappi:
5 Vaatluspraktika (2012. ja 2013.a) ja 6 Esimese eriala pedagoogilise praktika (2012. ja
2013.a) opimappi. Samuti 11 hilisemate praktikate dpimappi: 5 Humanitaarainete dpetaja
pideva praktika (2015.a) ja 6 Humanitaarainete Opetaja pohipraktika (2015.a) mappi.

Kokku oli voetud vaatluse alla 22 dpimappi.

3.3. Uuringu analiiiis ja jireldused.

Iga praktika hindamine toimub Oppekavas toodud hindamisjuhendi jargi. Praktikate
hindamisel rakendatakse vastavalt Oppekavale nii eristavat kui ka mitteeristavat
hindamist. Praktika korraldusest on teada, et eristavat rakendatakse nii varasema kui ka

hilisema pdhipraktika puhul, mitteeristavat vaatluspraktikate puhul.

Selleks, et saada teada iiliopilaste tulemuslikkusest pohipraktika sooritamisel erinevatel
perioodil, oli vdetud vaatluse alla 6 iilidpilast, 6 dpimappi. Tulemused on vilja toodud
joonisel 3 tulpdiagrammina. Hindamiskriteeriumiks on skaala A, B, C, D, E ja F
negatiivse soorituse puhul. Analiitisinud Esimese eriala pedagoogilist praktikat ja HUM
Opetaja pohipraktikat, selgus, et mdlema praktika puhul sai enamus iilidpilasi positiivse
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koondhinde. 5 iilidpilast sai hinde ,,A* ja 1 ilidpilane hinde ,,B* . Vorreldes tulemusi,

voib jireldada, et praktika labimine toimub edukalt.

Joonis 3. Ulidpilaste koondhinded

6
5
4 HA
mB
3 -
mC
2 7 D
14 BmE
0 - ‘ , ®F
Esimese eriala HUM dpetaja pohipraktika
pedagoogiline praaktika 2014/15
2012/13

Selleks, et detailsemalt vaadata iile varasema praktika hindamiskriteeriumid, vdeti
andmed hindamislehtedelt, nimesid avaldamata. Esimese eriala pedagoogilise praktika
puhul vormistati kolm praktika hindamislehte, kus metoodik annab iildhinnangu.
Valimisse kuulus 6 iilidpilast ja 6 mappi. Analiilisinud hindamislehte, selgus, et Oppimise
protsessi koordineerimise osas sai 4 iilidpilast hinde ,,A“ ja 2 iilidpilast hinde ,,B*. Opilase
arengu toetamise ja praktikandi-dpetaja isiksuse hindamisel sai 5 iilidpilast hinde ,,A* ja
1 ilidpilane hinde ,,B*“. Vorreldes andmeid, selgub, et praktikandid on kodige edukamad
Opilase arengu toetamisel ja omavad Opetaja tooks vajalikke isikuomadusi. Natuke
rohkem kogemusi tuleb omandada t60kava planeerimises ja koostamises, tundide

labiviimises, tagasiside saamises ja andmises ning dpilaskonna loomises.
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Joonis 4. Esimese eriala pedagoogilise praktika tulemused
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Oppimise protsessi ~ Opilase arengu  Praktikandi -dpetaja
koordineerimine toetamine isiksus

HUM dpetajate pohipraktika puhul arvestatakse varasema juhendiga vorreldes erinevaid
padevusi, mille alusel pannakse koondhinne. Joonisel 5 on andmed vodetud juhendava
Opetaja hinnangulehtedelt. Hinnatud on {ilidpilaste vastavust dpetaja kutsestandardile.
Valimisse kuulus 6 dpimappi ja 6 iilidpilast. Analiiiisinud andmeid, selgus, et kdige parem
tulemus oli isiksuseomaduste véljendamisel, 5 iilidpilast sai hinde ,,A* ja 1 hinde ,,B*.
Pedagoogilise kompetentsuse ning aine- ja valdkonnaalase padevuse eest said iilidpilased
samasugused hinded. 4 iilidpilst sai ,,A* ja 2 ilidpilast ,,B“. Vorreldes hinnanguid, vdib
Oelda, et praktikantidele on abiks praktika kaigus nende isiku- omadused. Kuna enamikul
tilidpilastel puudub opetamiskogemus, tuleb neil arendada pedagoogilist kompetentsust

ja aine— ja valdkonnateadmisi.

Joonis 5. HUM G&petajate pohipraktika tulemused

6
5
EA
4 .
mB
3 .
mC
21 D
14 mE
0 " mF
Aine- ja Isiksuseomadused Pedagoogiline
valdkonnaalased kompetents
péadevused

31



HUM opetajate pideva praktika tulemused hinnatakse mitteeristavalt: arvestatud voi
mittearvestatud. Samamoodi hinnatakse varasemat vaatluspraktikat. Tabelis 9 on toodud

padevuste andmed. Iga padevuse eest voib praktikandile anda 0-10 palli.

Tabel 9. HUM pideva praktika tulemused

Piadevused

Uligpilase vastavus Eesti

Opetajaeetika  koodeksile ja Hinnang

kutsestandardile
1 Koostoovalmidus 10 10 |10 10 |10
2 | Tundide analiiiis 9 9 10 10 |9
3 | Isiksuseomadused 10 9 10 9 1|9
4 | Keelekasutus 10 10 |10 10 |10
5 | Suhtlus dpilaste, lastevanemate ja | 10 8 10 9 8

kolleegidega
6 Toosse suhtumine 10 10 |10 10 |10
7 | Dokumentatsiooni tditmine 9 9 10 9 9
8 | Initsiatiivikus 10 10 | 10 10 |10
9 | Loovus 10 10 |10 10 |10
10 | Osavott koolitiritustest 10 10 | 10 10 |10

Kokku: 98 95 (100 |97 |95

Kokku kuulus valimisse 5 Opimappi, 5 ilidpilast, kellest 1 sai maksimumpunktid, 1

ilidpilane 2 punkti vihem, 1 tilidpilane 3 punti vihem ning 2 iilidpilast 5 punkti vihem.

Analiiisinud juhendajate hinnanguid padevustele, selgus, et maksimumpunkte saadi
koostoovalmiduse, keelekasutuse, to0sse suhtumise, initsiatiivikuse, loovuse,
koolitiritustest osavotu eest. Kdige vihem ehk 5 punkti vihem saadi suhtluse eest dpilaste,
lastevanemate ja kolleegidega, 3 punkti vihem tundide analiiiisi ja isiksuseomaduste eest,
4 punkti vihem dokumentatsiooni tditmise eest. Seega vajavad iilidpilased kdige rohkem
tuge suhtlemise arendamisel ja kdige vdhem koostodvalmiduse, keelekasutuse, toosse

suhtumise, initsiatiivikuse, loovuse ja kooliiiritustest osavotu puhul.
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Tabel 10. Praktikate tulemused TU Narva Kolledzis 2012/2015

Oppeaasta Praktika Eksamile Hinne
maht/vorm nimetus registreerunud
iiliopilaste arv
2013/2014 Vaatluspraktika | 21 21 arvestatud
3EAP (sh 1 VOTA alusel)
2014/2015 HUM o6p pidev | 20 19 arvestatud
3EAP praktika 1 mitteilmunud
2012/2013 Esimese eriala | 9 6A
6EAP pedagoogiline 1B
praktika 2 mitteilmunud
2014/2015 HUM Opetaja | 18 15A
8EAP pOhipraktika 1B
| osa 2C

Tabelis 10 on toodud andmed varasemate ja hilisemate praktikate tulemustest, mis on

voetud kolledzi praktika protokollidest. Andmed kajastavad hésti praktika sooritamise

statistikat. Vorrelnud neid Opimappidest véetud andmetega, voib julgesti

ilidpilaste arv, kes omandavad edukalt erialapraktika, on rohkem.

Joonis 6. Ulidpilaste tugevused praktikal

sobralikkus (9),
uudishimu (5),
enesekindlus (4), viisakus
(4), sihikindlus (4),
aktiivsus(5), Opilaste
motiveerimine (2)

suhtlemisoskus (2),
kuulamisoskus (4),
analiiiisimisoskus (4),
initsiatiivsus (4),
koostoovéime (5),

ULIOPILANE

tahelepanelikkus (4),
kannatlikkus (3),
vastutusdundlikkus (6),
stressitaluvus (2),
Oppimisvalmidus (4)

viita, et
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Analiilis annab voimaluse leida nii tugevaid kui ka ndrku momente. Selleks, et vilja tuua
praktikantide tugevamad ja ndrgemad kiiljed, vdeti vaatluse alla dpimappides olevad
ilidpilaste eneseanaliiiisid I ja II. Valimisse kuulusid varasemate ja hilisemate praktikate
opimapid. Kokku analiiiisiti 15 mappi. Igast mapist toodi vélja {ilidpilaste tugevamad
kiiljed ja isiksuseomadused, mis aitasid neid praktika iilesannete tditmisel. Enam
korduvad omadused on toodud vélja joonisel 6. Iga omaduse jarele on sulgudesse pandud
korduste arv. Analiitisimisel tuli vélja, et kdige rohkem ehk 9 iilidpilast arvab, et nende
tugevamaks kiiljeks on sobralikkus, kdige vdhem ehk 2 {ilidpilast tdstis esile Opilaste
motiveerimist, suhtlemisoskus ja stressitaluvus. See raagib sellest, et paljudele
praktikantidele teeb raskusi Opikeskkonna loomine. 6 inimest tostis esile
vastutustundlikkust. 5 iliopilast arvab, et neid aitavad uudishimu, aktiivsus ja
koostoovoime. 4 ilidpilast vididab, et enesekindlus, viisakus, sihikindlus,
tdhelepanelikkus, dppimisvalmidus, kuulamisoskus, analiilisimisoskus ja initsiatiivikus

on neile abiks.

Tabel 11. Arendamist vajavad kiiljed

Ulidpilaste ndrkused Kokku

iiliopilast

Distsipliini hoidmine 10

Vihene dpetamiskogemus

Tunni- ja aja planeerimine

Opilastega kontakti loomine

Probleemsituatsioonide lahendamine

Dokumentatsiooni tditmine

Metoodilise materjali ettevalmistamine

w| o1 o1 N N 00| ©

Keeleoskuse arendamine

Tabelis 11 tuuakse vélja kdige levinumad arendamist vajavad kiiljed, mida iilidpilased
kirjeldavad pérast praktika ldbimist. Kdige rohkem ehk 10 iilidpilast tunnistab, et nad ei
oska distsipliini hoida. Kdige vihem ehk 3 inimest arvab, et on vajadus arendada keele-
oskust. 5 {lidpilast mainib, et neil tekib probleeme metoodilise materjali
ettevalmistamisel ja koolidokumentatsiooni tditmisel. Enamust takistab Opetaja

iilesannete tditmist ebapiisav Opetamiskogemus, raskusi tekib tundide ja aja
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planeerimisel. Ule poole iilidpilastest leiab, et ei oska dpilastega histi kontakti leida ja

probleemsituatsioone lahendada.

Kokkuvdtteks saab oelda, et esitanud ja analiilisinud uurimistulemusi {lidpilaste
tulemuslikkusest praktikate sooritamisel, voib teha jareldusi, et koikidel aastatel toimus
praktika libimine edukalt. Opimappides olevatelt hinnangulehtedelt vdetud andmed
nditavad, et enamus {iiliOpilasi sai positiivseid hindeid. Seda kajastavad ka kolledzi

praktika protokollidest voetud andmed.

Detailsemalt iile vaadanud varasema ja hilisema pohipraktika hindamiskriteeriumid, tuli
vilja, et praktikandid on koige edukamad Opilase arengu toetamisel ja isiksuseomaduste
viljendamisel. Puuduva dpetamiskogemuse tottu tekib enamikel praktikantidel raskusi
tookava planeerimises ja koostamises, tundide ldbiviimises, tagasisidestamises ja
opikeskkonna loomises. Samuti vajavad arendamist pedagoogiline kompetentsus ning

aine- ja valdkonnateadmised.

I ja II eneseanaliilisi vordlus andis llevaate iilidpilaste tugevamatest ja arendamist
vajavatest kiilgedest, ldhtudes praktikantide ootustest praktikale ja enesehinnangule
Opetajana. Analiilisimisel selgus, et iilidpilaste kdige levinumad ja praktikal kasulikumad
isikuomadused, mis on vastavuses Opetaja kutsestandardi nduetega, olid sobralikkus,
vastutustundlikkus, ettevotlikkus, Oppimis- ja koostoovoime. Lisaks tugevamatele
kiilgedele on vilja selgitatud ilidpilaste norgemad kiiljed, mis takistavad praktika
labimist. Enamusel ei ole piisavalt dpetamiskogemust ja vajalikke oskusi toime tulla
erinevate Oppekasvatustdos ettetulevate situatsioonidega. Praktika Onnestumisel on
oluline roll iilidpilase oskusel luua kontakt lastega, kuid enamusel algavad raskused
suhtlemisoskuse puudumisest. Seega peavad iilidpilased ennast pidevalt analiiiisima ja
vajalikus suunas arendama. Rahutust tekitab tunni- ja aja planeerimine, et kdik planeeritu
saaks tehtud. Praktikandid peavad olema valmis metoodiliste materjalide koostamiseks.
Ulidpilaste sdnul on neil sellega raskusi. Uues juhendis on detailsemalt vilja toodud
konkreetsed tegevused praktika ldbimiseks, vanas juhendis on see {iildsonalisem.
Suurenenud on sisulise analiilisi téhtsus nii iilidpilasel kui juhendajal eneseanaliiiisis ja

ilidopilase kui tulevase dpetaja tegevuste tagasisidestamisel.
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KOKKUVOTE

Pedagoogiline praktika tihendab praktikandi ajutist koolis viibimist, mis toimub
Oppimise ja hindamise raamistikus. See on vastutusrikas ja oluline periood, mille jooksul
koik Opetaja funktsioonid realiseeruvad terviklikult. Praktikandid kontrollivad nende
valmisolekut iseseisvaks kutsetegevuseks. Nad hindavad oma vdimeid, Opetajale
esitatavaid ametialaseid omadusi ja ndoudeid, piitiavad suhelda dpilaste ja kolleegidega,
viia ellu loomingulisi ideid ning iiritada lahendada pedagoogilisi probleeme. Just
sellepdrast on iilioluline, kuidas praktikat korraldatakse, milliseid eesmérke ja tilesandeid

pustitatakse iilidpilasele ja juhendavale dpetajale.

Ldputdo peamiseks eesmargiks oli analiiiisida praktika juhendeid, sh dpimappe ning leida

praktika korralduse ja sisu muutuste moju tiliopilaste pedagoogilisele praktikale.

Eesmirgi tditmiseks tutvustati pedagoogilise praktika pohimdisteid, sisu ja eesmirke.
Anti iilevaade Narva Kolledzi pedagoogilise praktika sisust ja korraldusest aastatel 2012-
2015; varasemate ja hilisemate praktikate juhendite sisust; praktika osapoolte
ilesannetest ja praktika aruandlusest ning tehti vordlev analiiiis. Viidi 14bi uuring praktika

Opimappide analiiiisi teel.

Uurimistdd andemetest selgus, et TU praktikasiisteemis on 2014. aasta reformi jirel libi
viidud muudatused praktikaosas. Muutusid praktika moodulid, ainete nimetused, maht,
osapoolte nimetused ja iilesanded. Varasema vaatluspraktika puhul muutus praktikandi
roll. Praktika juhendites toimusid ka muudatused. Ulidpilase ja juhendava Opetaja
iilesandeid tuli juurde. Vorrelnud uusi praktikajuhendeid varasematega, saab viita, et uute
juhendite vorm on sisukam ja sisukord detailsema kirjeldusega, mis muudab {ilidpilasel
praktikaiilesannete tiitmise kergemaks. Opimappide koostises on tehtud ka palju
muudatusi. On viélja toodud konkreetne ja tidpne koostis, mis lihtsustab Opimapi
vormistamist. Ulidpilaste dpimappide analiiiisi teel 1ibi viidud uuringust sai selgeks, et
uuenenud praktikakorraldus ei halvendanud {ilidpilaste tulemuslikkust praktika
sooritamisel. Enamusel on hdid hindeid ja nende tugevamad kiiljed aitavad neil praktikat

sooritada edukalt.

Kokkuvbtteks vaib oelda, et 10putdo uuringu kaudu on edukalt tdidetud seatud eesmirgid
ja uurimisiilesanded. Loputdd hiipotees, et uuenenud praktikakorraldus ja sisu aitavad

iiliopilastel parandada praktika kvaliteeti ja olla praktikal edukas, on tdene.
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Loputoole lisab viirtust see, et uurimistdd tulemusi saab praktiliselt kasutada TU Narva
Kolledzi praktikate arendustegevuses. Bakalaureusetodd on vdimalik edasi arendada
magistritooks jargnevate dppeaastate samade andmete vordlemise teel ning dpimappide

stivaanaliitisi pohjal.
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SUMMARY

This bachelor's thesis entitled "Analysis of the organization of practice in the years 2012-
2015 of a Humanities teacher in a multilingual school” was written by Maria Sviridova
in the period from October 2019 through May 2020.

The supervisor of this bachelor’s thesis is Enda Trubok.

The paper concists of introduction, three parts, summary, annex and has a total of 41
pages. It is written in Estonian. The bar charts and tables have been used to illustrate the
data.

The main objective of this study was to analyze the study portfolios of practice and to
find the influence of changes in the organization and content of practice on students'

pedagogical practice.

Within the framework of this study the author formulated the following research tasks: to
give an overview of the concepts and goals of pedagogical practice; to introduce the
organization and instructions of the practice in the college; to analyze practice guides and
portfolios, to compare them and draw conclusions based on static data.

In the first part of the thesis the author the author introduces the concept of pedagogical

practice, gives an overview of the importance and goals of practice.

In the sevond part the author describes the content of the practice and the changes in the
organization of practice in recent years after the reform of the practice system in Tartu
University in 2014. The author provides an overview of practice parties and reporting and

makes a comparative analysis.

In the third part of the thesis the author describes the research methods and procedures

used for the research; analyzes students' portfolios and draws conclusions.
In the annexes to the thesis there is
The annex contains a document concerning the student's tasks as an assistant teacher.

As the result of the study the author summarizes that the hypothesis has been proven. The
research data revealed that after the reform of the practice system changes have taken
place in the part of practice. The modules of practice, names of the subjects, volume,

names and tasks of the practice parties have changed. There were also changes in the
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practice guides. The tasks of student and supervising teacher became more. Compared to
previous practice guides, the new form of instructions became more pithful, with a more
detailed description of the table of contents, which makes it easier for students to complete
their tasks. Many changes have also been made to the constituent of study portfolios.
There is given specific and exact constituent, which simplifies the preparation of the study
portfolio. The study conducted by analyzing the study portfolios showed, that renewed
practice did not impair students' results in practice.
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LISAD

Lisa 1 Humanitaarainete 6petaja pidev praktika

Uli6pilase iilesanded abidpetajana’

Ulidpilane valib pideva praktika kiigus loetelust vihemalt 5 tegevust abidpetaja rolli

tditmiseks ja esitab Opimapis nende analiiiisi:

tugiisiku roll;

Oppematerjali valmistamine;

uirituste korraldamine;
koosolekute/arenguvestluste protokollimine;

opikeskkonna tdiendamine/ kujundamine (klassi kaunistamine, Oppematerjalidega

varustamine jne);

pikapdevariihma Opetaja roll;

korrapidaja- dpetaja roll;

IT-alane abi/tugi (lilesannete, Oppematerjalide otsimine, muu tehniline abi);
loov-/ uurimist6o juhendamine;

erinevate tunniosade ldbiviimine;

oma/ juhendava dpetaja tunni filmimine (analiitisimine/protokollimine);
erivajadustega Opilaste toetamine ( tunnis/tunniviliselt);

oppekdikude korraldamine;

projektitoo:

toovarjuks olemine.

! Valida vastavalt kooli viimalustele, tingimustele.
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