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Sissejuhatus

Sooline vordsus on Euroopa Liidu iiks pohivaartustest. Kuigi meeste ja naiste
vaheline ebavordsus on hakanud vihenema, ei ole tiielik sooline vordsus veel saavutatud.
Niiteks saavad naised meestest madalamat palka ning neil on ka vdiksemad karjééri
voimalused. Vordsuse tagamiseks on Euroopa Liit sdtestanud reegleid, mis voimaldaks
naistel jouda meestega vordsele tasemele nii to6turul kui ka palgatasemel. (Equality..., 2019)
Naiteks vottis Euroopa Liidu Noukogu 24. aprillil 2023 vastu direktiivi, millega
suurendatakse palgakujunemise lébipaistvust. Selle direktiivi eesmérgiks on vdhendada
soolist palgalGhet ning tagada nii naistele kui ka meestele vordne to6tasu. (Gender..., 2023)

Eesti andmete pohjal oli naiste brutotunnitasu 14,9% meestes madalam 2021.aastal.
Selline palgaldhe oli kdigi acgade madalaim. (Sooline..., 2022) Kuigi Eesti palgaldhe on
jarjest vihenemas, on see siiski Euroopas iiks suuremaid. Eesti on Euroopa Liidu soolise
palgaldhe jérjestuses esimeste seas. (Equal..., 2021) Arvatakse, et sooline palgaldhe
kujundab ka meeste ja naiste vahelisi erinevusi palgaootustes. Varasemates toodes on
jéreldatud, et indiviid saab just sellist palka, mida ta tddandjalt ootab. Seega vdiksid
iihtlustused palgaootustes ka tihtlustada to6tasusid. (Fernandes et al., 2021; Merikiill &
Motsmees, 2017; Naiste..., 2015) Empiiriline teadmine palgaootustest on pidevalt tdienemas,
sest sellele on hakatud rohkem tdhelepanu pédrama.

Sooliste erinevuste vihendamiseks palgaootustes on mitmeid viise. Uheks
voimalikuks meetodiks on erinevate poliitikameetmete kasutuselevott, mis muudaksid palgad
labipaistvamaks voi karjddrivoimalused sooliselt vordsemaks (Bonnard & Giret, 2016;
Gender..., 2023). Samuti voib karjddrindustamine aidata kaasa naiste piitidlustele parematele
ametipositsioonidele. Need meetmed vdivad aidata vihendada ebavdrdsust to6turul ning
sellega vihendada ka palgaootuste 16het. (Bonnard & Giret, 2016; Fernandes, et al., 2021)
Seega on oluline antud bakalaureuset66 teemat uurida, et selgitada soolisi erinevusi
sissetuleku ootustes.

Varasemalt ei ole nii bakalaureuse- kui ka magistritdddes kirjutatud soolistest
erinevustest palgaootustes. Peamiselt on uuritud soolist palgaldhet Eestis (Sagar, 2019) ning
uuritud soolist palgaldhet majandusharuti (Logina, 2020). Lisaks on Vellemaa (2020) uurinud
oma magistritoos palgalohe seost isikuomadustega. Sarnaseim t66 kidesolevale palgaootuste
teemale on Lehese (2021) bakalaureusetd, kus ta uuris soolisi erinevusi diglase to6tasu
hindamisel. Ta leidis, et naistel on meestest madalam diglase to6tasu hinnang.

Samas on t60 teemal ka varasemalt 14bi viidud empiiriline uuring Eestis. Merikiill ja

Motsmees (2017) uurisid soolisi erinevusi palgaootustes ning selle seost palgaldhega
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tuginedes 2010.aasta CV Keskuse ning Eesti T66jou-uuringu andmebaasidele. Ent rohkem ei
ole uuritud seda teemat tuginedes hilisematele andmetele Eestis. Jarelikult on uuringu
labiviimine antud bakalaureusetdo teemal hea viis saada ajakohasemaid andmeid soolistest
erinevustest palgaootustes.

Kéesoleva bakalaureusetod eesmirk on vélja selgitada palgaootuste erinevusi naiste ja
meeste vahel tuginedes Palgainfo andmebaasile.

Lahtuvalt bakalaureuset66 eesmairgist piistitas autor jargmised uurimisiilesanded:

e selgitada palgaootuse mdistet ja sellega seonduvaid tegureid;
e anda iilevaade varasematest empiirilistest uuringutest;

e kirjeldada empiirilise uuringu metoodikat ja valimit;

e analiilisida soolisi erinevusi palgaootustes ja teha jareldusi.

Bakalaureuset6o koosneb kahest osast: teoreetilisest ja empiirilisest peatiikist.
Bakalaureusetdo teoreetilise osa esimeses alapeatiikis selgitab autor palgaootuse moistet ja
seda mojutavad tegureid tuginedes teoreetilistele késitlustele. Teises alapeatiikis tehakse
iilevaade varasematest empiirilistest uuringutest ning nende tulemustest, kus on késitletud
soolisi erinevusi palgaootustes. Bakalaureusetoé empiirilise osa esimeses alapeatiikis annab
autor lilevaate t60 metoodikast, uurimisprotsessist ning Palgainfo Agentuuri kiisitluse
valimist. Selles alapeatiikis viiakse 1dbi andmete kirjeldav statistika ning
korrelatsioonanaliilis. Andmete analiilisimiseks on kasutatud andmetd6tlustarkvara R. Samuti
tutvustatakse regressioonmudelis kasutatavaid soltuvat ja sdltumatuid tegureid ning selle
kuju. Empiirilise osa teises alapeatiikis viiakse 14bi regressioonanaliiiis ja esitatakse selle
tulemused. Seejdrel analiiiisitakse regressioonmudeli tulemusi ning tehakse jéreldusi peamiste
uurimistulemuste kohta. Lisaks vOrreldakse tulemusi ka varasemate teoreetiliste késitluste
ning varasemate empiiriliste uuringutega.

Bakalaureusetd autor soovib tdnada t66 juhendajat Eve Partsi tdhelepanekute ja
soovituste andmise eest ning Palgainfo Agentuuri to6turu- ja palgauuringu andmete
kasutamise vdoimaldamise eest.

Mairksonad: palgaootus, regressioonanaliiiis, soolised erinevused

1. Palgaootuse teoreetiline Kkésitlus
1.1. Palgaootuse olemus

Selles alapeatiikis avatakse kidesoleva bakalaureuset6o teemaga seotud mdistet ning

tuuakse vilja palgaootusi kujundavad tegurid. Samuti antakse lilevaade palgaootuste

teoreetilistest kéasitlustest.
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Palgaootus kujuneb indiviididel juba enne todle asumist olemasoleva
palgainformatsiooni pohjal. Kéttesaadava informatsiooni alusel kujuneb palgaootuse suurus,
mida soovitakse karjddri jooksul saavutada. Palgaootust saab defineerida kui
majandusagentide soovi saada ootuspirast tootasu enda tehtud t66 eest tulevasel voi
praegusel ametikohal. (Major & Konar, 1984; Willis & Rosen, 1979) Kéesolevas
bakalaureusetoos kisitletakse majandusagente iiksikisikutena, kelle palgaootusi t66
empiirilises osas vorreldakse.

Lisaks olemasolevale palgainfomatsioonile mojutavad palgaootusi ka individuaalsed
ootused. Erinevad autorid on vilja pakkunud seisukohti, mille alusel v3ib kujuneda
iksikisiku tuleviku palgaootus. Nii Manski (1993) kui ka Willis ja Rosen (1979) pakkusid
oma tods vilja, et individuaalsed palgaootused kujunevad ratsionaalselt olemasoleva
informatsiooni pohjal. Igal indiviidil on olemas tédielik informatsioon palkadest tulevasel
tookohal ning nad oskavad prognoosida oma isiklikku sissetuleku suurust, mille alusel
kujuneb palgaootus. (Manski, 1993; Willis & Rosen, 1979) Veel on vilja pakutud, et
palgaootused on lisaks ratsionaalsusele ka osaliselt subjektiivsed. Samuti on leitud, et ootused
on uue informatsiooni saamise puhul muutlikud ning ootuste kohanemise ulatus on
individuaalselt erinev. (Campbell, 2014; Paola et al., 2005) Peale individuaalsete ootuste
mojutavad palgaootusi ka teised tegurid, millest jargnevalt 1ahemalt kirjeldatakse.

Major ja Konar (1984) koostasid mudeli, mis selgitab soolisi erinevusi palgaootustes.
Nad lisasid mudelisse viis erinevat tegurit, mis selgitavad palgaootuste kujunemist. Samuti
toid nad vilja lithiselgitused, miks need on mudelisse lisatud (Major & Konar, 1984):

e karjadrivalikud - mehed ja naised teevad erinevaid haridustee ja ametialaseid

valikuid;

e objektiivsed todsisendid - naiste tdosisendid (nt produktiivsus) on madalamad;

e tajutavad todsisendid - naised tajuvad, et neil on meestest madalamad to6sisendi

tasemed;

e ametikoha hiived - mehed ja naised peavad oluliseks erinevaid t60 hiivesid;

e sotsiaalsed vordlusstandardid - nii mehed kui ka naised vordlevad end erinevate

vordlusgruppidega.

Viljatoodud mudel néitab, et naiste palgaootused on meeste omast madalamad, kuna
naistel on erinevad sotsiaalsed vordlusstandardid, nad peavad erinevaid t66kohaga seotud
hiivesid olulisemaks, neil on erinev arusaam oma todpanuse vadrtusest, nad erinevad meestest
oma tdosisendite poolest ning teevad meestest erinevaid karjdérivalikuid (Major & Konar,

1984). Jargnevalt antakse {ilevaade palgaootuste teoreetilistest kisitlustest, mis selgitavad,
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miks mudelisse on need tegurid lisatud ning kuidas need mdjutavad soolisi erinevusi
palgaootustes.

Nii mehed kui ka naised teevad erinevaid karjddrivalikuid, mistdttu on neil erinevad
palgaootused. Sotsiaal-kognitiivne karjdériteooria selgitab, kuidas kujunevad indiviididel
erinevad karjdiri ning akadeemilised huvid, mille alusel tehakse karjiérivalikuid (Lent &
Brown, 1996). Teooria kohaselt mdjutavad indiviidide karjéérivalikuid kolm erinevat tegurit:
enesetohususe uskumused, tegude tagajargede ootused ning isiklikud eesmaérgid. (Lent &
Brown, 1996) Nimetatud karjddrivaliku mojutegurite erinevused kujunevad peamiselt soo
tottu. Néiteks on leitud, et naistel on meestest madalam enesetShusus, mistottu on neil
sooliselt erinevad karjddrivalikud ning -ootused. (Hogue et al., 2010; Schweitzer et al., 2014)
Enesetdhususe uskumusi saab parandada isiklike saavutuste teel. Edukad eesmarkide
saavutused suurendavad enesetdhusust, mis omakorda suurendavad ka palgaootusi. (Hogue et
al., 2010; Lent & Brown, 1996) Lisaks mojutab uskumusi ka vordlus teiste indiviididega,
sotsiaalne veenmine ning erinevad fiisioloogilised reaktsioonid keskkonnale. Veel leiti, et
tiksikisiku eesmérgid on mojutatud enese uskumustest ning tagajérgede ootustest. (Lent &
Brown, 1996) Seega voib palgaootuste soolise 10he seletuseks olla naiste ja meeste
erinevused karjddrivalikutes, kuna neil on erinevad enestunnetused ning karjddrieesmargid.

Samuti on sooline erinevus palgaootustes selgitatav tihiskonnas tekkinud soorollide
tottu. Rolliteooria selgitab meeste ja naiste rollide erinevusi ithiskonnas (Eagly, 1995). Eagly
(1995) 101 vilja, et soolised erinevused kditumises peegeldavad soorollide ootusi {ihiskonnas.
Lisaks tdheldas ta, et mehed ja naised jagunevad soorollidesse erinevate fiiiisiliste omaduste
tottu. Néiteks on mehed suuremad, kiiremad ning tugevama kehaehitusega, mis vdimaldab
neil teha fiiiisilist t66d tohusamalt. (Eagly, 1995) Olenevalt iihiskonnast jaotuvad mehed ja
naised erinevatesse ametitesse. Uldiselt toimub toturu segregatsioon olemasolevate
soostereotiiiipide tdttu ning see mojutab palgaootusi. (Eagly, 1995; Firestone et al., 1999)
Olemasolevate soorollide tottu kalduvad naised to6le minema iihikonna poolt liigitatud naiste
valdkondadesse. Soolised erinevused karjddrivalikutes mojutavad palgaootusi, sest naised
valivad véiksema sissetulekuga ameteid, mis muudab nende palgaootusi madalamaks.
(Firestone et al., 1999; Major & Konar, 1984; Treiman & Hartmann, 1981) Soolised
erinevused kditumisviisides muudavad indiviidide ootusi tdokohale. Naiteks eelistavad naised
mitterahalisi hiivesid todkohal. Nendeks hiivedeks vdivad olla head tootegemise tingimused
ning toredad kolleegid. Mehed eelistavad aga rahalisi hiivesid tdokohal. Seepiarast on
voimalik tdheldada ka soolisi erinevusi palgaootustes, sest erinevad tdokohaga seotud

ootused. (Callahan-Levy & Messé, 1979; Heckert et al., 2002; Jackson et al., 1992; Major &
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Konar, 1984) Jirelikult on palgaootuste erinevus tingitud iithiskonnas olevate soorollide tottu,
mis peegeldub toGturu segregatsioonis ning ootustest tookohale.

Tookeskkonna ebavordsuse tajumine rahaliste hiivede ndol voib mdjutada
palgaootuste suurust. Uuringutes on leitud, et palgasuuruste erinevuse tajumine selgitab
naiste vdiksemat palgaootust (Desmarais & Curtis, 1997; Schweitzer et al., 2014). Naiteks kui
naine sai eelmisel todkohal vdiksemat palka, siis on tema palgaootus sarnane eelmise tookoha
palgaga. Meestel on kdrgemad palgad ning seepirast on nende palgaootused naistest
korgemal tasemel. (Desmarais & Curtis, 1997) Ebavordsuse tajumine ning isiklikud
arvamused muudavad indiviidide ootusi palgasuurusele. Niiteks on leitud, et mehed
tunnevad, et nad védrivad kdrgemat palka kui naised. Isegi kui 6elda meestele, et nad on
todlilesannete tegemisel naistega vordsel tasemel, siis nad ei vidhenda selle informatsiooniga
oma palgasoovi suurust. Seega tunnevad naised, et neid koheldakse ebavdrdselt ning see
mojutab nende palgaootusi. (Hogue et al., 2007; Schweitzer et al., 2014) Jarelikult mdjutab
sooline palgasuuruste erinevus todturul ka isiklikke palgaootusi.

Meestel ja naistel on iihiskonnas erinevad vordlusstandardid, mistdttu palgaootused
erinevad sooliselt. Indiviidid vordlevad end teiste sarnaste inimestega. Néiteks vordlevad
naised end teiste sarnaste naistega, kes samas valdkonnas tootavad. (Martin, 1989; Sumner &
Brown, 1996) Seega saavad naised erinevat informatsiooni palgasuuruste kohta, kuna mehed
ja naised tootavad erinevates toovaldkondades. Erinev informatsioon tekitab erinevusi ka
palgaootustes. Palgaootuste erinevus peegeldab tegelikku palgaldhet tinu erinevale
informatsioonile, mida indiviidid saavad vorreldes oma vordlusgrupiga. (Schweitzer et al.,
2014; Sumner & Brown, 1996) Jarelikult selgitavad erinevad soolised vordlusstandardid
ithiskonnas ka soolisi erinevusi palgaootustes. Naised saavad teistsugust informatsiooni
palkade kohta ning seepérast jidvad nende palgaootused meestest viiksemaks. (Major &
Konar, 1984; Martin, 1989; Schweitzer et al., 2014) Kokkuvdtvalt on nii meestel kui ka
naistel erinevad vordlusstandardid, mis mojutavad palgaootusi. Jargnevalt tutvustatakse
sotsiaalse vordluse teooriat ning selle edasiarendust, mis selgitab indiviidide soovi vorrelda
end teiste sarnaste iiksikisikutega.

Sotsiaalse vordluse teooria kujutab endast inimeste sisemist tungi saada voimalikult
tdpseid hinnanguid enda arvamuste ja voimete kohta. Festinger (1945) selgitab, kuidas
inimene vordleb enda omadusi, voimeid ja hoiakuid teiste sarnaste inimestega. Ta tdheldas, et
kui inimesed vordlevad ennast olulisel médiral erineva inimesega, siis antakse subjektiivselt
vale hinnang enda vdimete kohta. Objektiivsete parameetrite puudumisel hakkab indiviid

vordlema end teiste inimestega. Nendeks parameetriteks voivad olla nditeks eelnevalt paika
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pandud standardid, mida indiviid saaks tiletada ning selle pdhjal oma oskustele hinnang anda.
(Festinger, 1945) Triaadiline mudel on Festingeri (1954) sotsiaalse vorlduse teooria
edasiarendus, mis seletab vordluste moju iiksikisikule. Mudelis on vilja toodud kolm
kiisimust, mille alusel vorreldakse end teiste iiksikisikutega: eelistuste hindamine (st ,Kas
indiviidile meeldib X?”’), uskumuste hindamine (st ,Kas X on dige?”’) ning eelistuste
ennustamine (st ,Kas indiviidile meeldiks X?”’). Mudeli jéargi on sarnastel indiviididel suurem
moju eelistuste hindamise iile, kuna nad tunduvad tuttavad iiksikisikule ning nende eelistusi
voetakse arvesse. (Suls et al., 2000) Kokkuvotvalt selgitavad nii sotsiaalse vordluse teooria
kui ka triaadiline mudel indiviidide soovi end teistega vOrrelda ning anda digeid hinnanguid
enda arvamuste kohta.

Soolised erinevused haridusteedes ning karjdiri pausides mdjutavad palgaootusi.
Investeering inimkapitali suurendab indiviidi véartust, mis aitab suurendada tulevast toopalka
(Becker, 1962). Uksikisik saab oma inimkapitali suurendada enda teadmiste ja oskuste
akumulatsiooniga. Seega on hariduse omandamine iiks viisidest, kuidas enda véértust tdsta
ning palgaootust suurendada. (Becker, 1962; Manski, 1993). Korghariduse omandanutel on
teadmised ja oskused, mis on toSturul rohkem véairt. Nende oskuste eest makstakse neile
kdrgemat todtasu ning seepérast on indiviididel ka suuremad palgaootused. (Becker, 1964;
Firestone et al., 1999; Heckert et al., 2002) Mehed ja naised investeerivad oma inimkapitali
erinevalt ning seepérast on nende palgaootused erinevad. Lisaks erinevatele haridustee
valikutele vitavad naised lapsehoolduspuhkusi, mis peatavad nende karjdérialaste teadmiste
kogunemist ning nende inimkapital ei suurene. Seega peatub nende palgaootuste kasv ning
naiste palgaootused jddvad meestest viiksemaks. (Firestone et al., 1999; Heckert et al., 2002;
Schweitzer et al., 2014) Niisiis suurendab kdrghariduse omandamine palgaootusi ning pausid
karjddris peatavad palgaootuste suurenemist.

Nagu eelnevalt kirjeldatud, siis palgaootuste kujunemist mojutavad erinevad tegurid.
Joonisel 1 on vilja toodud palgaootusi kujundavate tegurite kokkuvote. Seejarel tutvustatakse
lahemalt Maslowi vajaduste hierarhiat, mis samuti selgitab soolisi erinevusi sissetulekute

ootustes.
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Objektiivne
Too6sisend g
o
Sotsiaalne vordlus }———1____

H_H‘“f*[ Ootused téokohale ]7 Vajadused -
— /
Ebavordsuse 1/#({/'
tajumine Haridustee

Toéovaldkond

Palgaootus
-

Karjairivalik

Joonis 1. Palgaootusi kujundavad tegurid
Allikas: autori koostatud (Desmarais & Curtis, 1997; Lawler, 1972; Major & Konar, 1984;
Oleson, 2004; Schweitzer et al., 2014) pdhjal

Maslowi vajaduste hierarhia motivatsiooniteooriat on kasutatud selgitamaks soolisi
erinevusi palgaootustes. See on iiks tuntumaid motivatsiooniteooriaid, mis jérjestab
inimestele olulised vajadused. Maslow (1943) kategoriseerib indiviidide vajadused viide
erinevasse rithma. Maslowi hierarhia alumises osas on kdigepealt vélja toodud fiisioloogilised
vajadused, milleta ei saa indiviid funktsioneerida. Fiisioloogilised vajadused on niiteks uni,
vesi ja toit. Teiseks vajaduseks on Maslow jdrjestanud turvalisusvajaduse. Inimene peab
tundma end turvaliselt ja olema stabiilses keskkonnas, et vihendada hirmu teadmatuse eest ja
tunda end kaitstuna. Turvalisusvajadusele jargneb kuuluvusvajadus. Kuuluvusvajadus on
inimese soov kuuluda erinevatesse sotsiaalsetesse gruppidesse, et tunda end véartustuna ja
aktsepteerituna. Eelviimase vajadusena on Maslow jérjestanud tunnustusvajaduse. Selles
vajaduse kategoorias soovib indiviid tunda end austatuna teiste poolt ning saavutada kindla
staatuse. Viimaseks vajaduseks on Maslow vilja toonud eneseteostusvajaduse, kus indiviid
soovib end pidevalt arendada ning saavutada endale seatud eesmérke. Joonisel 2 on vilja

toodud Maslowi vajaduste hierarhia.
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Eneseteostusvajadus

Tunnustusvajadus

Kuuluvusvajadus

Turvalisusvajadus

Fiisioloogilised vajadused

Joonis 2. Maslowi vajaduste hierarhia

Allikas: autori koostatud (Maslow, 1943) pdhjal

Maslow (1943) toob oma teoorias vilja, et indiviid saab enda vajadused tdita ainult
kindlas jarjekorras, alustades hierarhias kdige madalamalt positsioonilt ning litkudes edasi
korgematele vajadustele. Indiviid saab liikuda kdorgemale vajadustasemele ainult siis, kui
eelnev on rahuldatud. Néiteks ei saa inimene piiiielda turvalisusvajaduse poole, kui
fiisioloogilised vajadused ei ole tdidetud. Vastandlikult on pakutud vilja, et indiviididel on
vajadused erinevas tdhtsusjarjekorras ning vajaduste tditmistel ei ole kindlat jérjekorda
(Wintson, 2016).

Nii Lawler (1972) kui ka Oleson (2004) leidsid, et naistel ja meestel on erinevad
vajadused ja eesmargid, mistottu nende palgaootused erinevad. Kdrgem palgaootus on nendel
indiviididel, kellel on fiisioloogilised, turvalisuse, kuuluvuse ja tunnustusvajadused
rahuldatud (Lawler, 1972). Mehed peavad rohkem oluliseks eneseteostusvajadust ning
tookohal on voimalik teostada seda 14bi palga suuruse. Seepirast on meestel ka kdrgemad
palgaootused. (Lawler, 1972; Oleson, 2004) Naised peavad olulisemaks kuuluvusvajadust
ning seda ei saa palgasuurusega rahuldada, mistdttu on naistel ka vdiksemad palgaootused.
(Lawler, 1972) Oleson (2004) joudis oma to6s jareldusele, et nii meeste kui ka naiste puhul
on palgaootused tugevaimalt seotud turvalisuse ja tunnustusvajadusega. Kokkuvotvalt on
naistel ja meestel erinevad vajadused, mistdttu erinevad ka nende palgaootused todkohal.

Selles alapeatiiks késitleti erinevaid teooriaid, mis selgitavad soolisi erinevusi
palgaootustes. Need teooriad kirjeldavad, kuidas palgaootused kujunevad individuaalsete
ootuste teel kéttesaadava palgainformatsiooni pohjal. Lisaks on selgitatud soolisi erinevusi
palgaootustes indiviidide erinevustest karjdarivalikutes, sostsiaalsetes vordlusstandardites

ning ootustest ametikohale. Samuti mdjutavad palgaootusi ka ebavdrdsuse tajumine to6turul.
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Nii meestel kui ka naistel on teistsugused karjddrieesmérgid ning -ootused, mistottu nende

palgaootused erinevad. Joonisel 3 on vilja toodud palgaootuste teoreetiliste késitluste

kokkuvote.

Soolised erinevused

Maslowi vajaduste
hierarhia

palgaootustes
Sotsiaal-kognitiivne . . i . .
a-xoghith Rolliteooria N Sotsiaalse . Inimkapital
karjdariteooria vordluse teooria
Indiviididel on Tooturu segregatsioon Meestel ja naistel Korghariduse

erinevad eesmargid, soostereotiiiipide tottu on erinevad

mistottu tehakse mdjutavad palgaootusi, vordlusstandardid,
erinevaid sest naised valivad mistdttu nad saavad
karjéddrivalikuid viiksema sissetulekuga erinevat

(Lent & Brown, ameteid. (Eagly, 1995; palgainformatsiooni
1996). Firestone et al., 1999; (Schweitzer et al.,

Major & Konar, 1984;
Treiman & Hartmann,

2014; Sumner &
Brown, 1996).

omandamisel saab
indiviid enda
vadrtust tdsta ning
palgaootust
suurendada
(Becker, 1962;
Manski, 1993).

1981).

Joonis 3. Palgaootuste teoreetiliste kdsitluste kokkuvdte

Allikas: autori koostatud joonisel viidatud allikate pohjal

Kokkuvdtvalt mojutab palgaootuse kujunemist erinevad tegurid. Néiteks

Indiviididel on
erinevad
vajadustasemed,
mistdttu nende
palgaootused
erinevad (Lawler,
1972; Oleson,
2004).

sotsiaal-kognitiivse karjdériteooria pohjal teevad indiviidid erinevaid karjdarivalikuid. Samuti

voivad iithiskonnas kujunenud rollid mdjutada indiviidide karjdérivalikuid, mistdttu nende

palgaootused erinevad. Nii mehed kui ka naised saavad erinevat palgainformatsiooni, kuna

nad vordlevad ennast samast soost indiviididega. Samuti on téheldatud, et inimkapitali

suurendamine korgendab palgaootusi. Veel on leitud, et eri soost indiviididel on erinevad

vajadustasemed, mistottu nende palgaootused erinevad.

1.2. Ulevaade varasematest empiirilistest uuringutest

Kaéesolevas alapeatiikis antakse iilevaade varasematest empiirilistest uuringutest, mille

uurimiseesmargiks on olnud selgitada soolisi erinevusi palgaootustes. Kasitletud uuringud on

1abi viidud Euroopas ning lisaks tehakse iilevaade ka Eestis tehtud uuringu tulemustest. Lisas

A on vilja toodud kokkuvdttev tabel, kus on vilja toodud selles peatiikis késitletud uuringud,

nende autorid, valim, uurimismeetod ning pdhilised tulemused. Jargnevalt kirjeldatakse

ldhemalt uuringute tulemusi.
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Ko6ik uuringud joudsid tulemusele, et naistel on meestest viiksemad palgaootused.
Tulemuse selgitamiseks toid uuringute autorid vilja, et naised 1dhevad iildiselt
madalapalgalistele ametitele toole, mistdttu saavad nad meestest erinevat palgainformatsiooni
tooturul. Seetdttu kujunevad neil ka madalamad palgaootused. (Bonnard & Giret, 2016;
Botelho & Pinto, 2004; Brunello et al., 2004; Fernandes et al., 2021; Kiessling et al., 2019;
Merikiill & Motsmees, 2017; Zambre, 2018) Lisaks on leitud, et palgaootuste erinevust
selgitab ka indiviidi diskriminatsiooni ootused t66turul. Naistel on diskriminatsiooni ootused
korgemad ning seepérast nad madaldavad oma palgaootusi. Uuringud tidheldasid, et naised
kardavad ebavordset kohtlemist tookohal ning seepdrast nad langetavad ennetavalt oma
sissetuleku ootusi. Samuti on nad ndus ka minema t66le madalamapalgalistele ametitesse.
(Bonnard & Giret, 2016; Brunello et al., 2004) Uuringute autorid joudsid erinevatele
selgitustele palgaootusi kujundavate tegurite osas. Joonisel 4 on vélja toodud erinevad

tegurid, mis uuringute tulemuste pohjal suurendavad voi vdhendavad palgaootusi.

Palgaootusi
kujundavad
tegurid
/ Suurendavad tegurid \ / Vihendavad tegurid \
Korghariduse omandamine Madalam haridustase
Korgem enesekindlus Madalam enesekindlus
Korgemad palgainformatsioonid Korgem riskikartlikus
Pikem tookogemus Tookoha diskriminatsioon
Prestiizne téokoht Madalamad palgainformatsioonid
Vanematel on omandatud kdrgharidus Madal reservatsioonipalk
Valmisolek toootsingule aega varuma Viiksem tookogemus
Suuremad investeeringud inimkapitali Soov kiiremini todle saada
\ Rohkem riskialdis / Viiksemad investeeringud inimkapitali

\ Karjasri pausid /

Joonis 4. Palgaootusi kujundavad tegurid

Allikas: autori koostatud (Bonnard & Giret, 2016; Botelho & Pinto, 2004; Brunello et al.,
2004; Fernandes et al., 2021; Kiessling et al., 2019; Merikiill & Motsmees, 2017; Zambre,
2018) pohjal

Moned varasemad empiirilised uuringud uurisid ka palgaootuse soolise erinevuse

seost tegeliku palgaldhega. Leiti, et sooline palgaootuste 16he on sarnane tegeliku
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palgaldohega. Uuringutes jireldati, et indiviidid arvestavad t6oturu palgaldhega isiklike
palgaootuste kujunemisel. (Fernandes et al., 2021; Kiessling et al., 2019; Merikiill &
Modtsmees, 2017) Eesti andmete pdhjal jouti jareldusele, et naiste palgaootus on 20% véiksem
meestest ning nad saavad samavairselt vihem palka (Merikiill & Mdtsmees, 2017). Seega
voib palgaldhe selgitada soolisi erinevusi palgaootustes.

Lisaks leiti Eesti andmete pdhjal, et naiste palgaootused on sarnased
reservatsioonipalkadele. Reservatsioonipalk on vdikseim voimalik palk, mille eest on indiviid
nous tootama. Merikiill ja Motsmees (2017) leidsid oma empiirilises uuringus, et Eesti naiste
palgaootused on sarnased reservatsioonipalkadele. Autorid selgitasid, et naistel on tavaliselt
soov leida kiiremini tookoht, et sissetulekut teenida. Seetdttu nad langetavad oma
palgaootusi. Nende langetamine kergendab naistel tookoha leidmist, kuna selle asemel on
neil teistsugused ootused tookohale (nt hea tookeskkond). (Merikiill & Mdotsmees, 2017)
Seepirast voivad erinevad ootused mojutada palgaootusi ning naiste palgaootused on
sarnased nende reservatsioonipalkadele.

Palgaootused kujunevad indiviididel subjektiivsete ootuste ning olemasoleva
informatsiooni pohjal. Brunello oma kaasautoritega (2004) arvasid, et palgaootused ei kujune
taielikult ratsionaalsete ootuste teel, sest see eeldaks, et indiviididel on olemas tiielik
informatsioon tuleviku sissetulekutest ning nad ndevad ette ootamatuid olukordi.
Tegelikkuses on sellist olukorda aga raske saavutada. Jarelikult kujundavad indiviidid endale
subjektiivseid ootusi erinevate valikuvoimaluste seas. (Brunello et al., 2004) Lisaks mdjutab
kéttesaadav informatsioon palgaootuste kujunemist. See informatsioon peaks olema
voimalikult kvaliteetne, et majandusagent teeks voimalikult parima finantsotsuse erinevate
alternatiivide hulgast. Nendeks alternatiivideks voivad olla néiteks hariduse ning
toovaldkonna valik. Uksikisikud kujundavad tuleviku palgaootusi erinevate vdimalike
variantide puhul. Arvestades erinevaid ootustega tulenevaid alternatiive, tehakse nende
hulgas endale véimalikult parim valik. Palgaootused on muutlikud, kuna selle kujunemisel
arvestatakse nii kéttesaadava informatsiooniga kui ka indiviidi enda eelistustega. (Brunello et
al., 2004; Fernandes et al., 2021; Kiessling et al., 2019) Jarelikult on palgaootused muutlikud
erinevate alternatiivide puhul ning nende pohjal teeb indiviid endale vdoimalikult parima
valiku.

Uksikisikud vordlevad end teiste sarnaste indiviididega, et saada tipset
palgainformatsiooni. Informatsioon selgitab palgaootuste kujunemist (Fernandes et al., 2021).
Mehed ja naised saavad erinevat palgainformatsiooni, kuna mehed ja naised toé6tavad

erinevates valdkondades. Naiste palgaootus on madalam, kuna nad saavad informatsiooni
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teistelt naistelt, kes todtavad madalapalgalistel ametikohtadel. Meeste palgaootus on korgem,
sest nemad saavad palgainformatsiooni sarnastelt meestelt oma toovaldkonnast. (Botelho &
Pinto, 2004; Brunello et al., 2004; Fernandes, 2021, Kiessling et al., 2019) Saadav
informatsioon on kvaliteetsem, kui vorreldakse end indiviididega, kes to6tavad sarnases
valdkonnas ning on sama haridustasemega, mida vdrdlev iiksikisik on omandamas. (Brunello
et al., 2004) Kuna informatsioon palkadest on sooliselt erinev, siis nii mehed kui ka mehed
ennustavad enda tuleviku sissetulekuid sarnaselt tegelikule palgaldhele. Samuti teevad mehed
ja naised erinevaid valikuid hariduses ning ametialades kéttesaadava informatsiooni pohjal.
(Fernandes et al., 2021) Seega mojutavad erinevad palgainformatsioonid karjddrialaste
valikute tegemist ning naisdomineeritud valdkondades on naistel vdiksemad palgaootused.

Mehed ja naised investeerivad oma inimkapitali erinevalt, mistdttu on neil erinevad
palgaootused. Inimkapitali erinevad tasemed voivad tekitada ebavordsust todturul (Bonnard
& Giret, 2016). Inimkapital néitab, millised on indiviidi oskused ja teadmised. Kui need on
iiksikisikute vahel oluliselt erinevad, siis indiviidid ldhevad nendesse valdkondadesse toole,
kus nende oskusi saab efektiivselt dra kasutada. Seepérast tekib to6turul segregatsioon.
(Bonnard & Giret, 2016) Korgemad palgaootused annavad indiviidile stiimulit haridustee
jatkamiseks, et enda inimkapitali suurendada uute teadmise ja oskuste ndol. Mida kdrgem
haridustase ning rohkem to66kogemust on indiviidil olemas, seda kdrgem on tema inimkapital.
Mida kdrgem on indiviidi inimkapital, seda vaartuslikum ta on td6andjale. See aga kdrgendab
indiviidi palgaootusi. (Bonnard & Giret, 2016; Botelho & Pinto, 2004; Brunello et al., 2004;
Fernandes et al., 2021) Vastupidiselt korgetele palgaootustele vihendavad véiksemad
palgaootused stiimulit investesteerida haridusse, et uusi oskusi ja teadmisi omandada.
Seetdttu indiviidi inimkapital viheneb. (Zambre, 2018) Samuti on tdheldatud, et naised
teevad karjddripause lapsehoolduspuhkuste néol, mis vihendavad neil t661 oldud aega.
Seepirast nende inimkapital viheneb. (Kiessling et al., 2019, Merikiill & Mdtsmees, 2017)
Kokkuvdttes suurendavad palgaootust korgemate haridustasemete omandamine ning
akumuleeritud tookogemus.

Korghariduse omandamine mdjutab palgaootusi. Empiirilised uuringud jareldasid, et
10puaastatel dppivatel tudengitel on madalamad palgaootused esmakursuslastest (Brunello et
al., 2004; Botelho & Pinto, 2004). Uuringute autorid selgitasid, et vanematel tudengitel on
parem informatsioon tegelikest palkadest ning nende ootused tulevastest sissetulekutest
muutuvad dppeprogrammi ldbides realistlikumaks (Brunello et la., 2004; Botelho & Pinto,
2004). Samuti tdheldati, et nendel indiviididel on vdiksemad palgaootused, kellel 1aheb

kauem aega dppeprogrammi ldbimiseks voi ei omanda kodrgharidust. Indiviidid tunnetavad, et



SOOLISED ERINEVUSED PALGAOOTUSTES 16

mahajddmus on negatiivne signaal tddandjale ning seepérast see vihendab nende palgaootusi.
(Brunello et al., 2004; Kiessling et al., 2019) Lisaks joudis Brunello oma kaasautoritega
(2004) tulemusele, et korgemad palgaootused on nendel tudengitel, kelle vanematel on
omandatud kdrgharidus. Nad pakkusid selle pdhjuseks vilja, et vanemad saavad anda
tapsemat informatsiooni oma toovaldkonna sissetulekutest enda lapsele. Samuti saavad nad
kiirema ligipddsu tutvusvorgustikule 1abi vanemate, mistdttu on nende palgaootused teistest
erinevad. (Brunello et al., 2004) Seega on palgaootus korgem neil, kes omandavad
korghariduse nominaalajaga.

Palgaootused on muutlikud karjdéri jooksul. Kiessling leidis oma kaasautoritega
(2019), et palgaootused tousevad kuni 50-eluaastani ning peale seda need stabiliseeruvad.
Autorid selgitasid, et pensionile minemisel palgaootused vdhenevad, kuna indiviidi
produktiivsus viheneb. (Kiessling et al., 2019) Jarelikult vanematel indiviididel on korgemad
palgaootused seepdrast, et neil on rohkem té6kogemust, mis suurendab nende varem
mainitud inimkapitali. Pensionieas sissetuleku ootused viahenevad, kuna indiviid ei ole t661
enam efektiivne.

Mehed ja naised erinevad iseloomuomaduste poolest, misdttu on neil erinevad
palgaootused. Mehed on enesekindlamad ning nad on valmis votma suuremat riski, mistdttu
on neil suuremad sissetuleku ootused (Fernandes et al., 2021; Zambre, 2018). Mehed
hindavad end keskmiselt kdrgemalt oma oskuste poolest, mistdttu on nad valmis kiisima ka
korgemat palka. Naised on ebakindlamad oma vdimetes ning seepérast on neil ka vidiksemad
palgaootused. (Brunello et al., 2004; Botelho & Pinto, 2004; Kiessling et al., 2019) Zambre
(2018) leidis, et naised on riskikartlikumad ning nad ei ole valmis palju kaotama, mistdttu
neil on madalamad palgaootused meestest. Naised eelistavad teisi toohiivesid peale palga,
nditeks toopaindlikkust. Seepédrast l1dhevad naised madalamapalgaliste ametitesse todle.
(Zambre, 2018) Seega voivad iseloomuomadused mojutada indiviidide todalast valikut.

Palgaootused mojutavad tiksikisiku toovaldkonna valikut ning seelébi ka to6turu
segregatsiooni. Néiteks tdheldasid Merikiill ja Motsmees (2017), et naised toGtavad
madalamapalgalistes tdovaldkondades, kuna neil on vdiksemad palgaootused. Jarelikult
mdjutavad palgaootused indiviidi valikut ametialal, et tema sissetuleku ootused oleksid
tdidetud. See aga tekitab todturul segregatsiooni, kui indiviididel on erinevad palgaootused.
(Brunello et al., 2004; Fernandes et al., 2021; Merikiill & Motsmees, 2017) Empiirilised
uuringud on leidnud, et palgaootused varieeruvad valdkonniti. Nditeks on madalamad
palgaootused humanitaarvaldkonnas ning kdrgemad ootused loodusteaduste valdkonnas.

Seda selgitati sellega, et naisi on rohkem esindatud esimeses valdkonna ning mehi on rohkem



SOOLISED ERINEVUSED PALGAOOTUSTES 17

teises valdkonnas. (Bonnard & Giret, 2016; Botelho & Pinto, 2004; Kiessling et al., 2019;
Zambre, 2018) Jarelikult selgitavad meeste ja naiste erinevused palgaootustes todturu
segregatsiooni.

Kaéesolevas alapeatiikis tutvustati varasemate empiiriliste uuringute tulemusi. Koik
t60d kasutasid erinevaid tegureid, et selgitada soolisi erinevusi palgaootustes. Tabelis 1 on
vilja toodud uuringutes kasutatud tegurid, mille alusel tehakse kdesoleva bakalaureuset6o

uurimismeetodi jaoks muutujate valik.

Tabel 1

Varasemates uuringutes kasutatud tegurid

Botelho Brunello Bonnard Merikiill & Kiessling Fernandes
& Pinto et al. & Giret MGotsmees Zambre et al. et al.
(2004)  (2004) (2016)  (2017) (2018) (2019) (2021)
Amet X X X X
Haridustase X X X X
Kursus X X
Sugu X X X X X X X
Tookogemus
(aastates) X
Toovaldkond X X X
Vanemate
haridustase X X
Vanus X X X X
Oppevaldkond X X X X

Mdrkus: x - empiirilistes toodes kasutusel olevad tegurid

Allikas: autori koostatud tabelis viidatud allikate pdhjal

Kokkuvdtvas tabelis 1 on vilja toodud erinevad tegurid, mida empiirilised uuringud
on varasemalt kasutanud. Kdik selles peatiikis kédsitletud uuringud kasutasid oma analiiiisis
sugu. Neljas erinevas uuringus kasutati dppevaldkonda, vanust ning ametit analiiiisi
labiviimiseks. Ainult ihes uuringus kasutati tegurit tookogemus, et selgitada soolisi erinevusi
palgaootustes.

Toetudes teoreetilistele kisitlustele ning varasemalt tehtud empiirilistele uuringutele,
saab autor piistitada bakalaureuseto6 empiirilise osa jaoks 5 sisukat hiipoteesi:

H1: Naistel on meestest vdiksemad palgaootused.

H2: Mida kdrgem on vanus, seda kdrgem on indiviidi palgaootus.
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H3: Mida korgem on haridustase, seda korgem on indiviidi palgaootus.

H4: Erinevates ametirithmades indiviidide palgaootused varieeruvad.

H5: Erinevates t00 erialastes valdkondades indiviidide palgaootused varieeruvad.

Piistitatud hiipoteeside testimiseks rakendatakse kvantitatiivset uurimismeetodit
jargmises peatiikis. Samuti tutvustatakse kasutatavaid andmeid ning metoodika valikut.

2. Soolised erinevused palgaootustes Eestis
2.1. Metoodika ja valimi kirjeldus

Kéesolevas peatiikis annab t66 autor iilevaate empiirilises analiiiisis kasutavatest
Palgainfo Agentuuri andmetest ning koostab nendest kirjeldava statistika. Samuti kasutatakse
t-testi, et hinnata soolisi erinevusi keskmistes palgaootustes gruppide 16ikes. Lisaks
tutvustatakse t60s kasutavat metoodikat. Andmete analiitisimiseks on kasutatud
andmetdotlustarkvara R.

Bakalaureuset6os kasutatakse Palgainfo Agentuuri poolt Eestis 14bi viidud to6turu- ja
palgauuringute andmeid. Uuringuid viiakse 1dbi kaks korda aastas ning Agentuur kogub
tootasude andmeid nii tootajatelt kui ka organisatsiooni esindajatelt. Tavapiraselt osaleb
uuringutes ligikaudu 10000 td6tajat ning 300 organisatsiooni. (Palgainfo..., n.d.)
Bakalaureuset6ds on kasutusel Palgainfo Agentuuri 2020.aasta siigise uuringu andmeid.
Jargnevate aastate (2021, 2022 ja 2023) Palgainfo Agentuuri uuringuid ei kasutatud, kuna
nendes ei kajastatud koiki vajalikke tegureid analiilisi tegemise jaoks vdi ei1 olnud uuring
andmebaasis kdttesaadav. Seega kasutatakse kolm aastat varem kogutud andmeid
uurimiseesmargi tditmiseks.

Kéesoleva bakalaureusetoo analiiiisis kasutatakse jargmiseid muutujaid: praeguse
tookoha palgaootus, t60 erialane valdkond, ametirithm, sugu, vanusegrupp ning haridustase.
Muutujate valik tehti varasemate empiiriliste uuringute ning teoreetiliste kasitluste pohjal.
Kuna Palgainfo andmed ei kajasta koiki tegureid, mida varasemad empiirilised uuringud on
oma mudelites kasutanud, siis valiti analiiiisi ainult kattuvad tegurid. Jargnevalt esitatakse
muutujate kirjeldav statistika ning pohjendadakse regressioonmudeli valikut.

Palgainfo Agentuuri 2020.aasta siigise uuringule vastas kokku 9733 indiviidi.
Edasisest analiiiisist eemaldati need, kes ei vastanud koigile mudelis kasutuses olevatele
teguritele palgaootuse kohta. Pirast andmestiku korrastamist jdi valimi suuruseks 6837,
kellest 64% olid naised ja 36% olid mehed. Vanuseliselt oli kdige rohkem vastanuid
vanusegrupis 45-54 aastased (25%) ja kdige vihem vastanuid vanusegrupis 75 ja vanem

(<1%). Kuna vastajaid oli vanimas vanusegrupis vihem, otsustas t66 autor moodustada
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analliiisi jaoks uue vanusegrupi, liites iile 75 aastased vastajad 65-74 vanusegrupiga. Joonisel

5 on viélja toodud vastanute jaotus vanusegruppide 15ikes.

2000

1500
1000
50
s | ..

16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 ja vanem

(=]

m Vastanud kokku Naised m Mehed

Joonis 5. Vastanute jaotus vanusegruppide 15ikes

Allikas: autori koostatud 2020.aasta siigise Palgainfo andmete pohjal

Uuringule vastanute seas oli osakaalult rohkem vanemaid naisi ning nooremaid mehi.
Vastanute seas oli kdige enam naisi vanusegrupis 45-54 aastased (26%). Sellele
vanusegrupile jirgnes 55-64 aastased (24%). Meeste seas oli vastanuid kdige rohkem
vanusegrupis 35-44 aastased (26%). Meeste vanusegrupile jargnes 25-34 aastased (25%). Nii
naisi kui ka mehi oli vanusegruppides 16-24 aastased (4%) ning 75 ja vanem (<1%) vordse
osakaaluga.

Palgaootuste keskmised on sooliselt erinevad vanusegruppide 16ikes. T66 autor
kontrollis t-testiga, kas naiste ja meeste keskmised palgaootuste erinevused on statistiliselt
olulised vanusegruppide 16ikes. Testi tulemustel selgus, et soolised erinevused palgaootuste
keskmistes ei ole statistiliselt olulised vanusegrupis 65 ja vanem. Ulejiinud vanusegruppides
on need statistiliselt olulised olulisusnivool 0,01. Nii meestel kui ka naistel on kdige
korgemad palgaootuste keskmised vanusegrupis 35-44. Meestel on palgaootuste keskmine
2264 ning naistel 1635 selles vanusegrupis. Naiste madalaim sissetuleku ootuste keskmine on
vanusegrupis 16-24 (1201). Meestel on kdige viiksem palgaootuste keskmine vanusegrupis
65 ja vanem (1422). Vanusegruppide 16ikes on voimalik tdheldada, et naistel on meestest
viiksemad keskmised palgaootused. Lisas B néeb valimi kirjeldust nii valimi peale kokku kui
ka sooliselt eraldi kdigi uuringus olevate vanusegruppide kohta. Samuti on lisas B vilja

toodud naiste ja meeste palgaootuste keskmised vanusegruppide 16ikes ning t-testi tulemused.
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Haridustaseme jéargi on 59% vastanutest korgharidusega, jagunedes vastavalt 15%
rakenduslike korgharidusega, 18% bakalaureusekraadiga, 25% magistrikraadiga ning 1%
doktorikraadiga. Haridustaseme gruppide 1dikes on enim indiviide magistrikraadiga (25%).
Erinevad kutsehariduse tasemed moodustasid 25% vastanutest. Kdige vdhem inimesi oli
1opetamata pohiharidusega (<1%). Joonisel 6 on vilja toodud vastanute jaotus

haridustasemete 10ikes.

Doktorikraad

Magistrikraad

Bakalaureusekraad

Kutseharidus koos keskharidusega
Kutseharidus parast keskharidust
Kutseharidus parast pohikooli
Rakenduslik kdrgharidus (tehnikum)
Uldkeskharidus

P&hiharidus

Vahem kui péhiharidus

=

500 1000 1500 2000

m Mehed MNaised mVastanud kokku

Joonis 6. Vastanute jaotus haridustasemete 16ikes

Allikas: autori koostatud 2020.aasta siigise Palgainfo andmete pohjal

Vastanute jaotus haridustasemete 16ikes on sooliselt erinev. Kdige rohkem vastanuid
oli omandanud magistrikraadi nii meeste (21%) kui ka naiste (27%) seas. Magistrikraadiga
vastanud meestele jagnesid kutsehariduse koos keskharidusega (16%) ning tildkeskhariduse
(16%) omandanud mehed. Magistrikraadi omandanud naistele jargnesid bakalaureusekraadi
(19%) ning rakendusliku kdrghariduse (15%) omandanud naised. Nii mehi kui ka naisi oli
haridustasemetel vidhem kui pdhiharidus (<1%) ja doktorikraad (1%) vordselt jaotunud.

Sarnaselt vanusegruppidega, erinevad meeste ja naiste keskmised palgaootused
haridustasemete ldikes. Sooliselt on kdige kdrgemad keskmised palgaootused doktorikraadi
omandanutel. Naistel on palgaootuste keskmine 1990 ja meestel 2397 sellel haridustasemel.
Meeste madalaim sissetuleku ootuste keskmine on haridustasemel vihem kui pohiharidus
(1242). Naiste madalaim on haridustasemel pohiharidus (1066). Naistel on meestest korgem

palgaootuste keskmine haridustasemel vdhem kui pShiharidus (vastavalt 1300 ja 1242).
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Teistel haridustasemetel on naistel meestest madalamad ootuste keskmised. T-testi tulemustel
selgus, et soolised erinevused palgaootuste keskmistes ei ole statistiliselt olulised
haridustasemetel vihem kui pdhiharidus ning doktorikraad. Teistel haridustasemetel on need
statistiliselt olulised olulisusnivool 0,01. Lisas C on vélja toodud valimi kirjeldus nii valimi
peale kokku kui ka sooliselt eraldi kdigi uuringus olevate haridustasemete kohta. Lisaks on
seal vilja toodud ka soolised palgaootuste keskmised haridustasemete 1dikes ning t-testi
tulemused.

Jargnevalt on vilja toodud vastanute jaotus ametiriihma ja to0 erialase valdkonna
jargi. Uuringus olid ametiriihmad jaotatud 10 gruppi ning t66 erialased valdkonnad 32 gruppi.
Kdige suurema osakaalu moodustasid vastanutest tippspetsialistid (28%). Neile jargnesid
kesktaseme spetsialistid ja tehnikud (16%) ning ametnikud (12%). 15% vastanutest olid oma
ametiriihmaks mérkinud juhi positsiooni. Miiiigi- ja teenindustodtajad moodustasid
vastanutest 10%, oskustddtajad ja késitoolised 9%, lihttddlised 5% ning mootorsdidukite ja
litkurmasinate juhid 3%. Kdige védiksema osakaaluga vastanutest moodustasid sdjavéelased
(<1%). Too erialases valdkonnas moodustas kdige suurema osakaalu vastanutest
kaubanduse, sisseostu ja miiiigi valdkond (15%). Sellele jargnes toostus ja tootmine (11%),
haridus ja koolitus (8%) ning transport, laondus ja logistika (7%). Koige vihem oli vastatud
jargnevates tddvaldkondades (kdigil osakaal <1%): esindusorganisatsioonid ja muud MTU-d,
isikuteenindus (iluteenindus), kaevandus, keskkonnahoid ja jadtmekaitlus ning veevarustus ja
kanalisatsioon.

Mehed ja naised jaotuvad erinevalt ametiriithmade ja t60 erialase valdkonna jirgi.
Naisi on kodige rohkem ametiriihmas tippspetsialistid (30%). Neile jirgnevad kesktaseme
spetsialistid ja tehnikud (18%) ning ametnikud (16%). Samuti on mehi kdige rohkem
ametirithmas tippspetsialistid (24%). Meestele jargnevad oskustootajad ja kasitdolised (17%)
ning kesktaseme spetsialistid ja tehnikud (12%). Nii mehi kui ka naisi on kdige vihem
ametirithmas sojavéelane (<1%). Kdige suurema osakaalu naistest t60 erialases valdkonnas
moodustas kaubanduse, sisseostu ja miitligi valdkond (17%). Sellele jargnesid naiste seas
hariduse ja koolituse (12%), finantsvaldkonna ja raamatupidamise (8%) ning kontori- ja
administratiivtoo (8%) valdkonnad. Meeste seas moodustas kdige suurema osakaalu to0stuse
ja tootmise valdkond (19%). Sellele jargnesid meeste seas transpordi, laonduse ja logistika
(15%), ehitus- ja elektritodde (11%) ning kaubanduse, sisseostu ning miiiigi (10%)
valdkonnad.

Keskmised palgaootused erinevad sooliselt nii ametirithmade kui ka t60 erialase

valdkondade 15ikes. Naiste suurim palgaootuste keskmine on ametirithmas valdkonnajuhid ja
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projektijuhid (2100). Meeste korgeim keskmine on ametiriihmas juhid (2866). Meestel ja
naistel on madalaimad sissetuleku ootuste keskmised ametirithmas lihtt66lised (vastavalt
1283 ja 967). T-testi tulemustel selgus, et soolised erinevused palgaootuste keskmistes ei ole
statistiliselt olulised ametirithmades sdjavdelane ning mootorsdidukite ja liikurmasinate juhid.
Ulejaanud ametiriihmadel on need statistiliselt olulised olulisusnivool 0,01. Naistel on kdige
kdrgem palgaootuste keskmine info- ja telekommunikatsioonitehnoloogia toovaldkonnas
(2183). Meestel on see kdorgeim panganduse ja kindlustuse valdkonnas (3230). Mdlemal sool
on kodige madalamad sissetuleku ootuste keskmised koristus- ja puhastustodde valdkonnas
(meestel 1018 ja naistel 994). T-testi tulemustel t66 erialases valdkonnas selgus, et soolised
erinevused palgaootuste keskmistes ei ole statistiliselt olulised seitsmeteistkiimnes
toovaldkonnas. Viies todvaldkonnas on soolised erinevused palgaootuste keskmistes
statistiliselt olulised olulisusnivool 0,05. Kaheksas toovaldkonnas on need statistiliselt
olulised olulisusnivool 0,01. Kahes toovaldkonnas on testi tulemused puudulikud, kuna naiste
ja meeste jaotused olid nendes gruppides madalad. Uldiselt on vdimalik tiheldada, et
ametiriihmades ja to0 erialastes valdkondades on naistel meestest viiksemad sissetuleku
ootuste keskmised. Lisas D on nii valimi peale kokku kui ka sooliselt eraldi vilja toodud
valimi kirjeldus ametiriihmade jirgi. Sarnaselt ndeb valimi kirjeldust ka lisas E t60 erialase
valdkonna jérgi. Nii lisas D kui ka lisas E on vélja toodud t-testi tulemused ning soolised
palgaootuste keskmised vastavalt ametiriihmade ning t66 erialase valdkondade 16ikes.
Tabelis 2 on vilja toodud 2020.aasta siigise Palgainfo Agentuuri uuringu praeguse
tookoha palgaootuse kirjeldav statistika. T66 autor on vélja arvutanud kirjeldava statistika nii
tervele valimile kui ka sooliselt eraldi. Valimi peale kokku on keskmine palgaootus 1684.
Meestel on keskmine palgaootus valimist korgem (1996) ning naistel on see madalam (1507).
T-testiga selgus, et naiste ja meeste keskmine palgaootuse erinevus on statistiliselt oluline
(p=0.000) olulisusnivool 0,01. Palgaootuse miinimum on nii valimil kui ka meeste ja naiste
seas 200. Kuutasu alammaééraks tdistooajaga tootamise korral oli 2020.aastal kehtestatud 584
eurot (Todtasu. .., 2020). Madal palgaootus voib tuleneda sellest, et indiviid kéib osalise
todajaga tool, mistdttu on tal madalam palk osalise koormuse eest. Seetdttu voib tiksikisikul
kujuneda ka madalam sissetuleku ootus. Palgaootuse maksimum on nii meestel kui ka tervel
valimil 11000. Naistel on palgaootuse maksimum véiksem (7000). Palgaootuse mediaan on
tervel valimil ning naistel 1500. Meestel on palgaootuse mediaan kdrgem (1800).
Palgaootuse kirjeldavast statistikast saab tdiheldada, et meestel on naistest kdrgemad

palgaootused.
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Tabel 2

Praeguse téokoha palgaootuse kirjeldav statistika

1. 3. Standard-
N Miinimum kvartiil Mediaan Keskmine kvartiill Maksimum hilve
Kokku 6837 200 1200 1500 1684 2000 11000 798
Mees 2469 200 1450 1800 1996 2500 11000 975
Naine 4368 200 1100 1500 1507 1800 7000 610

Allikas: autori koostatud 2020.aasta siigise Palgainfo andmete pdohjal

Jargmisena viib autor ldbi korrelatsioonanaliilisi kasutavate néitajate vahel, et hinnata
seoste suunda, tugevust ning olulisust. Samuti saab korrelatsioonimaatriksi abil tuvastada
voimalikku multikollineaarsuse ohtu, mis v3ib esineda jérgnevalt tutvustavas
regressioonmudelis. Multikollineaarsuse olemasolu vdib viia ebatépsete tulemuste
tdlgendamiseni. Uurimismeetodi jaoks valitud tegurid jaotuvad erinevatesse
andmetiitipidesse: pidev (praeguse tookoha palgaootus), binaarne (sugu), kategooriline
(vanusegrupp, haridustase, t66 erialane valdkond, ametirithm). Seosekordajate valikul on
ldhtutud andmetiiiibi tugevusest. Andmetiilipe saab jérjestada alustades tugevaimast: arvuline
tunnus, jérjestustunnus, nominaaltunnus (Paas & Raus, 2022). Seosekordaja on valitud
lahtudes ndrgimast andmetunnusest (Paas & Raus, 2022). Seega on seoste kirjeldamisel
kasutatud Spearmani seosekordajat jarjestustunnuste (haridustase, vanusegrupp) puhul.
CramerV korrelatsioonikordajat on kasutatud nominaaltunnuste (ametiriihm, sugu, t66

erialane valdkond) puhul. Tabelis 3 on vélja toodud korrelatsioonanaliiiisi tulemused.

Tabel 3

Korrelatsioonimaatriks

To0 erialane
Palgaootus valdkond Ametirihm Vanusegrupp Haridustase Sugu

Palgaootus 1 0.194%%  0277*%  _0.159%*%  (0289%*  (.345%*
3;62112?(11&% 0.194%* 1 0.449%%  (.152%* 0.205%*  0.56%*
Ametirhm ~ 0.277%%  0.449%* 1 0.101%* 0.190%*  0.364%*
Vanusegrupp -0.159%*  0.152%*  0.101** 1 0.058%*  0.099%*
Haridustase 0.289%** 0.205%* 0.190%** 0.058%** 1 0.17%*
Sugu 0.345%* 0.56%* 0.364%*  (.099%* 0.17%* 1

Mdrkus: ** - statistiliselt oluline olulisusnivool 0,01

Allikas: autori koostatud 2020.aasta siigise Palgainfo andmete pdhjal kasutades tarkvara R
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Korrelatsioonanaliiiisi tulemustel selgus, et tegurite omavahelised seosed on peamiselt
norgad, kuid statistiliselt olulised olulisusnivool 0,01. Lisaks selgus, et ainult palgaootuse
seos vanusegrupiga on negatiivne (r=-0.159). Keskmise tugevusega seosed on ametirithma ja
t00 erialase valdkonna (r=0.449) ning soo ja td0 erialase valdkonna (r=0.56) vahel. Kdige
ndrgim seos (r=0.058) on haridustaseme ning vanusegrupi vahel. Samuti selgus, et
multikollineaarsuse oht puudub, kuna tegurite omavahelised seosed on ndrgad. T66 autor
otsustab teha koigi valitud teguritega regressioonanaliiiisi, kuna varasemate empiiriliste
uuringute pohjal olid need olulised muutujad.

Soolisi erinevusi palgaootustes uuritakse edasi regressioonanaliilisiga. Mudeli soltuv
muutuja on praeguse tdokoha palgaootus. Mudeli sdltumatud muutujad on t66 erialane
valdkond, ametirithm, sugu, vanusegrupp ning haridustase. Regressioonanliiiisis kasutatakse
log-lineaarset mudeli kuju. Palgaootus on paremkaldeline ning selle logaritmimine voimaldab
sOltuvat tegurit viia normaaljaotuse kujule (Bonnard & Giret, 2016; Botelho & Pinto, 2004;
Merikiill & Motsmees, 2017). Paljud varasemalt késitletud empiirilised uuringud kasutasid
log-lineaarset regressioonmudeli kuju, et uurida soolisi erinevusi palgaootustes (Bonnard &
Giret, 2016; Botelho & Pinto, 2004; Fernandes et al., 2021; Kiessling et al., 2019). Koostatud

regressioonmudeli (1) kuju on jargmine:
In¥, =B, + B X, +BX, +BX; +BX, +B X, +u (D
kus [nY; - naturaallogaritm i-nda uuritava praeguse tookoha palgaootusest,
X;; - i1-nda uuritava sugu,
X,; - i-nda uuritava vanusegrupp,
X;; - 1-nda uuritava haridustase,
X, - 1-nda uuritava ametiriihm,
X;; - 1-nda uuritava t60 erialane valdkond,
p, - vabaliige,

b ..., Ps - regressioonimudeli parameetrid,
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u, - vealiige,

i=1,2,..., 6837 - vaatluste arv.

To66 autor kodeeris kategoorilised sdltumatud muutujad faktoriteks, et
andmetdotlustarkvara R saaks ldbi viia regressioonanaliiiisi. Jirgmises peatiikis esitatakse
analiilisi tulemused ning tehakse jareldusi nende pdhjal.

2.2. Uuringu tulemuste analiiiis ja selle jireldused

Selles alapeatiikis avaldatakse regressioonanaliiiisi tulemused ning tehakse nendest
iildistusi. Samuti selgitatakse vélja, kas varasemalt piistitatud sisukad hiipoteesid kinnitatakse
voi liikatakse timber. Lisas F on vilja toodud tulemuste kokkuvote regressioonmudeli
parameetrite, standardvea, t-statistiku ning parameetri statistilise olulisuse kohta. Jargnevalt
analiiiisitakse tulemusi ning seostatakse need teoreetiliste kisitluste ning varasemate
empiiriliste uuringute tulemustega.

Analiilisi tulemusena selgus, et regressioonmudel on statistiliselt oluline
olulisusnivool 0,05. Samuti selgus determinatsioonikordaja abil, et mudeli kirjeldamise tase
on keskmine (R*=0.46). Multikollineaarsuse testimiseks kasutati dispersiooni
inflatsioonitegurit (VIF). Mudelis puudub multikollineaarsuse oht, kuna kdikide muutujate
VIF véirtused on viiksemad kui 5. Samuti selgus Kolomogorov-Smirnovi testiga, et
jaaklitkmed on normaaljaotusega.

Lisaks selgus mudeli diagnostikat 1dbi viies, et mudelis on heteroskedastiivsus ning
t00 autor ei saanud seda eemaldatud. Heteroskedastiivsuse testimisel kasutati nii
Breusch-Pagani kui ka White’i teste. Mdlemad testid néitasid, et mudelis on
heteroskedastiivsus. See tdhendab, et juhuslike vigade tinglikud dispersioonid ei ole
konstantsed. Heteroskedastiivsuse likvideerimiseks proovis t66 autor iikshaaval eemaldada
mudelis olevaid tegureid voi neid kodeerida. Nende tegemiste tulemusel jdi
heteroskedastiivsus mudelisse ning t66 autor arvestab sellega analiiiisi tulemuste
tdlgendamisel. Bakalaureusetd6 autor pakub vilja, et mudelisse vdis heteroskedastiivsus
tekkida seepérast, et palgaootuste suurused on indiviididel erinevad, mistSttu dispersioonid ei
ole konstantsed. Seega voib heteroskedastiivsus mudelisse tekkida modelleeritava protsessi
eriparast.

Jargnevalt kirjeldatakse mudelite parameetreid erinevate osadena, alustades
sOltumatutest teguritest sugu ja vanusegrupp. Vanusegrupile on maaratud vordlusgrupiks

16-24 aastased, et vorrelda palgaootuste muutusi vanemaks saades. Nii soo kui ka
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vanusegrupi parameetrid on statistiliselt olulised. Vanusegrupp 55-64 on statistiliselt oluline
olulisusnivool 0,05. Ulejiianud vanusegrupid on statistiliselt olulised olulisusnivool 0,01.

Tabelis 4 on vélja toodud nende tegurite parameetrid.

Tabel 4
Regressioonmudeli soo ja vanusegrupi tulemuste parameetrid
p
Vabaliige 7.701%%*
Naine -0.198**
Vanus (vordlusgrupp 16-24) B
25-34 0.128%*
35-44 0.165%*
45-54 0.127**
55-64 0.044*
65 ja vanem -0.101**

Mdrkus: * - statistiliselt oluline olulisusnivool 0,05; ** - statistiliselt oluline olulisusnivool
0,01; sOltuv muutuja: praeguse tookoha palgaootus

Allikas: autori koostatud 2020.aasta siigise Palgainfo andmete pohjal kasutades tarkvara R

Tabelist 4 selgus, et naiste palgaootus on meestest 19.8% madalam. Seega saab t66
esimeses osas vilja toodud sisukat hiipoteesi, naistel on meestest viiksemad palgaootused,
vastu votta. Kédesoleva regressioonanaliiiisi tulemus on sarnane ka varasemalt vélja toodud
empiiriliste uuringutega, kus leiti, et naistel on meestest madalamad sissetuleku ootused
(Bonnard & Giret, 2016; Botelho & Pinto, 2004; Brunello et al., 2004; Fernandes et al., 2021;
Kiessling et al., 2019; Merikiill & Mdtsmees, 2017; Zambre, 2018). Kdige sarnasem on
kiesoleva analiiiisi tulemus Merikiilli ja Motsmehe (2017) t66ga, kus nad leidsid, et sooline
palgaootuste erinevus on 20%. Lisaks on teoreetilisest késitlusest Major ja Konar (1984)
leidnud, et meestel on naistest korgemad palgaootused. Seega on regressioonmudeli tulemus
soo kohta sarnane nii teoreetiliste kéisitluste kui ka empiiriliste uuringutele.

Samuti selgus tabeli tulemuste analiiiisist, et vanemaks saades kasvavad palgaootused,
kuid mingist vanusest hakkavad sissetuleku ootused kahanema. Vanusegruppidel 25-34 ja
45-54 on palgaootuste kasv vordviairne, vastavalt 12.8% ja 12.7%. Kdige suurem
palgaootuste kasv on vanusegrupis 35-44 (16.5%). Vanusegrupis 55-65 on palgaootuste kasv
viikseim (4.4%) ning vanusegrupis 65 ja vanem on palgaootused kahanevad (-10.1%).

Jarelikult ei saa sisukat hiipoteesi, mida kdrgem on vanus, seda korgem on indiviidi
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palgaootus, vastu votta. Analiiiisi tulemustes selgus, et teatud vanusest hakkavad tiksikisiku
sissetuleku ootused vihenema. Sarnase tulemuseni joudis ka Kiessling oma kaasautoritega
(2019), kus nad leidsid, et palgaootused suurenevad kuni 50-eluaastani ning peale seda
ootused stabiliseeruvad. Kéesoleva regressioonanaliiiisi pohjal saab jareldada, et kasutatava
andmestiku pohjal hakkavad palgaootused stabiliseerumise asemel kahanema. Mudeli pdhjal
ei saa 6elda, millisest eluaastast hakkab palgaootus kahanema, kuna tegur on varasemalt
Palgainfo Agentuuri poolt kategoriseeritud. See-eest saab mudeli pohjal jareldada, et
palgaootused hakkavad kahanema vanusegrupis 55-64.

Jargnev osa kirjeldab regressioonmudeli erinevate haridustasemete parameetreid.
Haridustasemetele on vordlusgrupiks méératud bakalaureusekraad. Sellega vorreldes saab t66
autor teha jireldusi, kas kdrgem haridustase aitab kaasa kdrgemate sissetulekute ootuste
kujunemisele. Mudelis olnud haridustase, rakenduslik korgharidus ei osutunud statistiliselt
oluliseks. Koik tilejddnud haridustasemed on statistiliselt olulised olulisusnivool 0.01. Lisaks
kontrollitakse t-testiga, kas meeste ja naiste erinevused palgaootuste keskmistes on

statistiliselt olulised haridustasemete 15ikes. Hiljem seotakse tulemused varasemate uuringute

tulemustega. Tabelis 5 on vilja toodud haridustasemete parameetrid, t-testi tulemused,

soolised palgaootuste keskmised ning soolised osakaalud haridustasemete 1dikes.

Tabel 5
Regressioonmudeli haridustaseme tulemuste parameetrid ja t-testi tulemused
Meeste Meeste  Naiste Naiste

Haridustase (vordlusgrupp palgaootuste osakaal palgaootuste osakaal
bakalaureusekraad) B keskmine (%) keskmine (%) T-test
Vihem kui pdhiharidus -0.235%* 1242 86 1300 14 0.824
PdShiharidus -0.168** 1564 54 1066 46 0.000**
Uldkeskharidus -0.11** 1828 40 1246 60 0.000**
Rakenduslik korgharidus (tehnikum) -0.022 2021 34 1504 66 0.000%**
Kutseharidus parast pohikooli -0.116** 1904 48 1030 52 0.000**
Kutseharidus pirast keskharidust -0.117** 1677 34 1237 66 0.000**
Kutseharidus koos keskharidusega ~ -0.103** 1693 53 1179 47 0.000**
Magistrikraad 0.088** 2368 30 1838 70 0.000**
Doktorikraad 0.18** 2397 44 1990 56 0.182

Mdrkus: * - statistiliselt oluline olulisusnivool 0,05; ** - statistiliselt oluline olulisusnivool

0,01; s0ltuv muutuja: praeguse tookoha palgaootus

Allikas: autori koostatud 2020.aasta siigise Palgainfo andmete pdhjal kasutades tarkvara R
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Tabelis 5 on néha, et kdige sarnasem palgaootus bakalaureusekraadi omandanutele on
rakendusliku korgharidusega iiksikisikutel (-2.2%), kuid see haridustase ei osutunud
statistiliselt oluliseks. Sellele jirgneb magistrikraadi haridustase (8.8%), mis on kdrgem
bakalaureusekraadi omandanud palgaootustest. Kdige kdrgem sissetuleku ootus on
doktorikraadi omandanud (18%) indiviididel. Lisaks on vdimalik tabelist tiheldada, et
tildkeskhariduse ning kutsehariduse omandanutel on sarnased palgaootuste tasemed vorreldes
bakalaureusekraadi haridustasemega. Kdik tabelis vilja toodud iildkeskhariduse ning
kutsehariduse haridustasemed jddvad -11% ligi. Veel saab vilja tuua, et kdige vdiksem
palgaootus on neil, kes ei ole pdhiharidust omandanud (-23.5%). Seepérast saab varasemalt
pstitatud sisukat hiipoteesi, mida kdrgem on haridustase, seda kdrgem on indiviidi
palgaootus, vastu votta. Samale jareldusele joudsid ka eelnevas peatiikis vélja toodud
Bonnard ja Giret (2016), Botelho ja Pinto (2004), Brunello et al. (2004) ja Fernandes ef al.
(2021) empiirilised uuringud. Nemad tdid vélja, et hariduse omandamine aitab suurendada
indiviidi kapitali, mis tOstab tema véartust tooandjale. Seeparast on iiksikisikul ka suuremad
sissetuleku ootused. (Bonnard & Giret, 2016; Botelho & Pinto, 2004; Brunello et al., 2004;
Fernandes et al., 2021) Samuti on teoreetilisest késitlustest leitud, et kdrghariduse
omandamisega saab indiviid oma viértust tosta, mille tottu tema palgaootus suureneb
(Becker, 1962; Manski, 1993). Seega laheb regressioonmudeli tulemused kokku nii
teoreetiliste késitluste kui ka varasemate empiiriliste uuringutega. Kokkuvottes on korgema
haridustaseme omandanud indiviididel korgemad palgaootused.

Lisaks on tabelis 5 voimalik t-testi tulemuste pdhjal jareldada, et naiste keskmised
palgaootused on meestest madalamad ka siis, kui nad on meestega sarnase haridustaseme
omandanud. Nditeks on magistrikraadi omandanutest naiste osakaal meestest suurem
(vastavalt 70% ja 30%), kuid naiste palgaootuste keskmine on meestest madalam (vastavalt
1838 ja 2368) sellel haridustasemel. Sarnast keskmiste sissetuleku ootuste tulemust on
voimalik tdheldada ka madalamate haridustasemetega. Nditeks pohihariduse omandanutel on
meeste osakaal naistest suurem (vastavalt 54% ja 46%) ning meeste palgaootuste keskmine
on naistest kdrgem (vastavalt 1564 ja 1066) sellel haridustasemel. Seega olenemata
haridustasemest, on naiste palgaootuste keskmised meestest madalamad.

Jargnevalt kirjeldatakse regressioonmudeli ametiriihma parameetreid. Ametiriihmade
vordlusgrupiks on juhid, et vorrelda erinevate ametiriihmade palgaootusi. Selle osa
eesmargiks on analiilisida, kas erinevates ametirithmades on indiviidide palgaootused
erinevad. Esialgse analiiiisi tulemusel selgus, et ametiriihm sgjavéelane ei ole statistiliselt

oluline. Ametiriihm valdkonnajuhid ja projektijuhid on statistiliselt olulised olulisusnivool
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0,05. Ulejasnud ametiriihmad on statistiliselt olulised olulisusnivool 0,01. Samuti tuuakse

vilja t-testi tulemused, et uurida soolisi erinevusi palgaootuste keskmistes ametirithmade

16ikes. Tabelis 6 on vilja toodud ametirithmade parameetrid, t-testi tulemused, soolised

palgaootuste keskmised ning soolised osakaalud ametirithmade 13ikes.

Tabel 6

Regressioonmudeli ametiriihma tulemuste parameetrid ja t-testi tulemused

Meeste Meeste  Naiste Naiste
palgaootuste osakaal palgaootuste osakaal

Ametiriihm (vordlusgrupp juhid) B keskmine (%) keskmine (%) T-test
Valdkonnajuhid ja projektijuhid 0.055* 2749 51 2100 49 0.000%**
Sojavielane -0.08 1914 78 1796 22 0.895
Tippspetsialistid -0.113** 2300 31 1780 69 0.000%*
Esmatasandi juhid -0.15%* 2051 35 1616 65 0.000%*
Kesktaseme spetsialistid ja tehnikud -0.241** 1846 27 1508 73 0.000%**
Seadme- ja masinaoperaatorid -0.3%* 1666 65 1188 35 0.000**
Oskustootajad ja késitoolised -0.31%* 1763 66 1194 34 0.000**
Mootorsdidukite ja litkkurmasinate juhid -0.313** 1711 95 1525 5 0.447
Ametnikud -0.347** 1475 17 1245 83 0.000%*
Miiiigi- ja teenindustootajad -0.422%* 1242 22 1087 78 0.000%**
Lihttoolised -0.563** 1283 39 967 61 0.000%*

Mdrkus. * - statistiliselt oluline olulisusnivool 0,05; ** - statistiliselt oluline olulisusnivool

0,01; sdltuv muutuja: praeguse tookoha palgaootus

Allikas: autori koostatud 2020.aasta siigise Palgainfo andmete pdhjal kasutades tarkvara R

Tabelist 6 selgus, et palgaootused varieeruvad erinevates ametiriihmades. Juhtidest

suuremad palgaootused on valdkonnajuhtidel ja projektijuhtidel (5.5%). Juhtidest kdige

madalamad palgaootused on ametiriihmas lihtt66lised (-56.3%). Lisaks on vdimalik

tdheldada, et tippspetsialistide (-11.3%), esmatasandi juhtide (-15%) ning kesktaseme

spetsialistide ja tehnikute (-24.1%) ametirithmades on viiksemad palgaootused juhtidega

vorreldes. Samuti saab vélja tuua, et moned ametiriihmad jaavad -30% ligi: mootorsdidukite

ja litkkurmasinate juhid (-31.3%), seadme- ja masinaoperaatorid (-30%) ning oskustdodtajad ja

kisitoolised (-31%). Jarelikult on kdikides ametiriihmades erinevad sissetuleku ootused.

Seega saab varasemalt piistitatud sisukat hiipoteesi, erinevates ametirithmades indiviidide
palgaootused varieeruvad, vastu votta. Varasemad uuringud on jireldanud, et palgaootuste

erinevus ametiriihmades on selgitatav soolisest jaotusest tooturul (Fernandes et al., 2021;
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Kiessling et al., 2019). Seda on pohjendatud sellega, et naised on tavaliselt madalapalgalistel
ametikohtadel t661 ning neil kujunevad seetdttu madalamad palgaootused (Botelho & Pinto;
Brunello et al., 2004; Fernandes, 2021; Kiessling et al., 2019). Samuti on teoreetilised
kasitlused joudnud jareldusele, et mehed ja naised jaotuvad erinevatesse ametitesse
ithiskonnas, mistottu on neil erinevad pagaootused. Need kisitlused leidsid, et naisi on
rohkem madalama sissetulekuga ametites t661, mis vahendab nende palgaootusi. (Eagly,
1995; Firestone et al., 1999; Major & Konar, 1984; Treiman & Hartmann, 1981) Seega saab
regressioonmudeli palgaootuste varieeruvust ametirithmades selgitada teoreetiliste késitluste
ja varasemate empiiriliste uuringute pohjal. Kokkuvdttes on erinevates ametirithmades
indiviidide sissetuleku ootused erinevad.

Lisaks on tabelis 6 voimalik t-testi tulemuste pdhjal jareldada, et naiste keskmised
palgaootused on meestest madalamad ametiriihmade 161kes. Kdige madalama palgaootusega
ametirithmas, lihtt66lised, on naisi (61%) rohkem kui mehi (39%). Selles ametiriihmas on
naiste keskmine palgaootus vdiksem meeste omast (vastavalt 967 ja 1283). Samuti on
ametiriihmades ametnikud ning miiligi- ja teenindustdotajad naiste osakaal meestest suurem,
aga naiste sissetuleku ootused on meestest madalamad. Need tulemused ldhevad kokku
eelnevalt vilja toodud teoreetilise késitlusega, kus naisi todtab rohkem madalama
sissetulekuga ametites, mistottu on nende palgaootused meestest vdiksemad (Eagly, 1995;
Firestone et al., 1999; Major & Konar, 1984; Treiman & Hartmann, 1981). Lisaks on
voimalik tdheldada, et nendes ametites, kus mehi on rohkem, on naistel vidiksemad
sissetuleku ootused. Nendeks ametirithmadeks on valdkonnajuhid ja projektijuhid, seadme- ja
masinoperaatorid ning oskustdotajad ja kasitoolised. Kokkuvdttes on naiste keskmised
sissetuleku ootused meestest madalamad ametiriihmade 1dikes.

Viimase osana kirjeldadakse regressioonmudeli t66 erialase valdkonna parameetreid.
Toovaldkondade vordlusgrupiks on méératud ehitus- ja elektritood. Esmase analiiiisi
tulemusel selgus, et 32st andmestikus olevast toovaldkonnast 12 ei osutunud statistiliselt
oluliseks. Naiteks eelmises alapeatiikis véljatoodud tddvaldkonnad isikuteenindus
(iluteenindus), keskkonnahoid ja jadtmekéitlus ning veevarustus ja kanalisatsioon ei olnud
statistiliselt olulised. Nendes oli ka kdige vihem vastanuid. Lisaks ei olnud statistiliselt
oluline néiteks digusvaldkond ning finantsvaldkond ja raamatupidamine. Statistiliselt olulised
olid t60 erialased valdkonnad elektrienergia ja soojuse tootmine, sport ja vaba aeg ning
turundus, reklaam ja suhtekorraldus olulisusnivool 0.05. Ulejiinud valdkonnad olid
statistiliselt olulised olulisusnivool 0.01. Lisaks kontrollitakse t-testiga, kas soolised

erinevused palgaootuste keskmistes on statistiliselt olulised t60 erialase valdkondade 13ikes.
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Tabelis 7 on vélja toodud statistiliselt olulised t60 erialased valdkondade parameetrid, t-testi

tulemused, soolised palgaootuste keskmised ja soolised osakaalud t66 erialaste valdkondade

16ikes.

Tabel 7

Regressioonmudeli too erialase valdkonna tulemuste parameetrid ja t-testi tulemused

Meeste Meeste  Naiste Naiste

T60 erialane valdkond (vordlusgrupp palgaootuste osakaal  palgaootuste osakaal
ehitus- ja elektritood) B keskmine (%) keskmine (%) T-test
Info- ja telekommunikatsioonitehnoloogia 0.118%%* 2701 72 2183 28 0.000**
Pangandus ja kindlustus 0.111%** 3230 16 1779 84 0.04*
Turundus, reklaam ja suhtekorraldus -0.075* 2005 17 1857 83 0.385
To0stus ja tootmine -0.078** 1933 64 1270 36 0.000%*
Elektrienergia ja soojuse tootmine -0.113* 1721 74 1715 26 0.974
Kinnisvarahaldus ja -vahendus -0.118** 1726 68 1500 32 0.181
Po6llumajandus, metsandus ja kalandus -0.13%* 1666 55 1353 45 0.019*
Sport ja vaba aeg -0.138* 1515 29 1432 71 0.632
Kontori- ja administratiivto -0.143** 1478 8 1343 92 0.105
Kaubandus, sisseost ja miiiik -0.162%* 1919 24 1266 76 0.000%**
Korrakaitse ja pédésteteenistus -0.162%* 1346 76 1422 24 0.514
Sotsiaaltdo ja hoolekanne -0.164** 1839 7 1276 93 0.12
Majutus ja toitlustus -0.177** 1405 14 1116 86 0.006**
Haridus ja koolitus -0.179%* 1734 12 1590 88 0.042*
Loodus- ja tehnikateadused -0.21%* 2297 26 1546 74 0.002**
Info- ja andmet66tlus -0.223** 1425 13 1185 87 0.278
Koristus- ja puhastustood -0.233** 1018 14 994 86 0.861
Kunst, kultuur ja humanitaaria -0.268** 1591 23 1414 77 0.066
Esindusorganisatsioonid ja muud MTU-d  -0.27** 1600 13 1571 88 0.955

Mdrkus: * - statistiliselt oluline olulisusnivool 0,05; ** - statistiliselt oluline olulisusnivool

0,01; sdltuv muutuja: praeguse tookoha palgaootus

Allikas: autori koostatud 2020.aasta siigise Palgainfo andmete pdhjal kasutades tarkvara R

Tabel 7 kirjeldab indiviidide palgaootusi erinevates t60 erialastest valdkondades.

Ehitus- ja elektritoo valdkonnast kdrgemad palgaootused on info- ja

telekommunikatsioonitehnoloogias (11.8%) ning pangandus ja kindlustuse valdkonnas

(11.1%). Vordlusgrupist kdige vdiksemad palgaootused on valdkonnas

esindusorganisatsioonid ja muud MTU-d (-27%). Analiiiisi kdigus selgus, et osadel
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valdkondadel on palgaootused samavéirsed. Néiteks mondade t60 erialase valdkondade
palgaootused jddvad -11.5% ligi: elektienergia ja soojuse tootmine (-11.3%) ning
kinnisvarahaldus ja -vahendus (-11.8%). Veel on voimalik tdheldada vordvédrseid palgaootusi
kaubanduse, sisseostu ja miiiigi (-16.2%), korrakaitse ja padsteteenistuse (-16.2%) ning
sotsiaaltoo ja hoolekande (-16.4%) valdkondades. Samuti on seda néha ka to0stuse ja
tootmise (-7.8%) ning turunduse, reklaami ja suhtekorralduse (-7.5%) valdkondades.
Jarelikult on mOndades t60 erialastes valdkondades sissetuleku ootused samaviérsed. Veel on
voimalik tdheldada, et erinevate valdkondade palgaootused on vorreldes ehitus- ja elektritéo
valdkonnaga madalamad. Seega saab varasemalt piistitatud sisukat hiipoteesi, erinevates t66
erialastes valdkondades indiviidide palgaootused varieeruvad, vastu votta. Teoreetilised
kisitlused on leidnud, et palgaootuste erinevus t60 erialastes valdkondades on selgitatav
soolisest jaotusest toovaldkonniti, kuna naiste ja meeste vordlusstandardid on erinevad
(Martin, 1989; Sumner & Brown, 1996). Uksikisikud saavad erinevaid palgainformatsioone
erinevatest valdkondadest, mistottu on soolised palgaootused erinevad. Naised saavad
informatsiooni tavaliselt madalama sissetulekuga valdkondadest, mis vihendab nende
palgaootusi. (Major & Konar, 1984; Martin, 1989; Schweitzer et al., 2014) Samale
tulemusele on joudnud ka varasemad empiirilised uuringud, et sooline jaotus toovaldkonniti
kujunab indiviididele erinevaid palgaootusi (Botelho & Pinto, 2004; Brunello et al., 2004;
Fernandes et al., 2021; Kiessling et al., 2019). Sarnaselt ametirithma jareldusele, saab
sissetulekute ootuste varieeruvust erialastes valdkondades selgitada nii teoreetiliste késitluste
kui ka empiiriliste uuringute pdhjal. Uldiselt saab jireldada, et erinevates to6 erialastes
valdkondades on indiviidide palgaootused erinevad.

Tabelis 7 on soolised erinevused keskmistes palgaootustes statistiliselt olulised
seitsmes toOovaldkonnas. Niiteks osutus statistiliselt oluliseks pangandus ja kindlustus, kus
naisi (84%) on meestest (16%) rohkem, kuid meeste keskmine palgaootus on naistest korgem
(vastavalt 3230 ja 1779). Veel on loodus- ja tehnikateaduste, hariduse ja koolituse, majutuse
ja koolituse ning kaubanduse, sisseostu ja miiiigi todvaldkondades naisi meestest rohkem,
kuid naiste sissetuleku ootused on madalamad nendes valdkondades. Need tulemused on
sarnased eelnevalt vilja toodud teooriatega, kus naisi on rohkem madalamapalgalistes
toovaldkonades t60] ning seeparast kujunevad neil viiksemad palgaootused (Botelho &
Pinto, 2004; Major & Konar, 1984). Samuti on vdimalik tdheldada, et nendes valdkondades,
kus mehi on rohkem, on naistel ka védiksemad palgaootused. Nendeks valdkondadeks on
nditeks to0stus ja tootmine ning info- ja telekommunikatsioonitehnoloogia. Seega on naistel

meestest madalamad keskmised sissetuleku ootused toovaldkondade 16ikes.
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Kéesolevas alapeatiikis selgus, et bakalaureusetoos kasutatavas regressioonmudelis
esineb heteroskedastiivsus ning t66 autor ei saanud seda eemaldatud. Seetdttu ei pruugi
regressioonanaliiiisi tulemused olla tdpsed. Selles alapeatiikis analiiiisiti palgaootuste seost
s00, vanuse, haridustaseme, ametiriihma ning t60 erialase valdkonnaga. Kasutatava
regressioonmudeliga voeti vastu viiest neli sisukat hiipoteesi.

Kokkuvote

Kéesolevas bakalaureusetdos kisitleti soolisi erinevusi palgaootustes. Palgaootust
saab késitleda kui inimese ettekujutust palgast, mida ta soovib saada tulevasel voi praegusel
ametikohal. Igal inimesel kujuneb individuaalne palgaootus erinevate otsuste, isiklike
vajaduste ning olemasoleva informatsiooni pdhjal. Palgaootused on aja jooksul muutlikud
ning sissetuleku ootuste muutus on individuaalselt erinev.

Bakalaureuset66 teoreetilisest osas selgus, et palgaootuste kujunemist on késitletud
erinevalt ning seda mojutavad erinevad tegurid. Néiteks mojutavad palgaootusi erinevad
karjddrivalikud, isiklikud eelistused ametikoha hiivedele, kéttesaadav palgainformatsioon
ning sotsiaalsed vordlusstandardid. Teoreetilised késitlused on joudnud jéreldusele, et naised
erinevad meestest mirgatavalt eelmainitud tegurite osas, mistdttu on neil ka madalamad
palgaootused. Nii mehed kui ka naised teevad erinevaid karjddrivalikuid isiklike eesmérkide
ning enesetohususe tottu. Samuti on {ihiskonnas varasemalt véljakujunenud soorollid iiks
pohjustest, miks indiviidid teevad erinevaid karjdérivalikuid. Nende karjddrivalikute tottu on
nii meestel kui ka naistel erinevad vordlusstandardid, mistottu nende to6tasu ootused
erinevad. Indiviidid saavad palgainformatsiooni teistelt sarnastelt inimestelt, kes samas
toovaldkonnas tootavad. Jarelikult mojutavad sissetuleku ootuste kujunemist erinevad
tegurid.

Koik bakalaureusetdos kisitletud empiirilised uuringud jareldasid, et naistel on
meestest viiksemad palgaootused. Sarnaselt teoreetilisele kdsitlusele tdid uuringute autorid
vilja, et naised teevad meestest erinevaid karjdérivalikuid ning ldhevad madalapalgalistele
ametitele toole, mistdttu saavad nad erinevat palgainformatsiooni todturul. Lisaks leidsid
moned uuringud, et indiviidid arvestavad tooturu palgaldhega isiklike palgaootuste
kujunemisel. Kuna naised saavad palgainformatsiooni teistelt naistelt, kes on
madalamapalgalistel ametitel to6l, siis on ka nende palgaootused vidiksemad. Veel on
tdheldatud, et liksikisiku inimkapitali akumulatsioon mojutab té0palga ootusi. Niiteks nendel
indiviididel, kes on omandatud kdrgema haridustaseme ning saanud rohkem t66kogemust, on
korgemate palgaootustega. Naised teevad tavaliselt karjaédripause, mis peatab nende

inimkapitali akumulatsiooni. Seetdttu on neil ka madalamad sissetuleku ootused. Sarnaselt
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teoreetilistele kisitlustele leidsid varasemad empiirilised uuringud, et palgaootusi selgitavad
erinevad tegurid.

Bakalaureuset6ds kasutati Palgainfo Agentuuri poolt 2020. aasta siigisel 1dbiviidud
uuringu andmeid. Muutujate valik uurimismeetodi jaoks tehti varasemate empiiriliste
uuringute ning teoreetiliste kisitluste pohjal. Uurimismeetodina kasutati regressioonanaliiiisi.
Mudeli soltuv muutuja oli pracguse tookoha palgaootus ning sdltumatud muutujad olid sugu,
t60 erialane valdkond, ametiriihm, vanusegrupp ja haridustase. Regressioonanaliiiisis
kasutatakse log-lineaarset mudeli kuju. Palgaootuste logaritmimine aitab sdltuvat tegurit viia
normaaljaotuse kujule.

Regressioonanaliiiisi tulemusel selgus, et naiste palgaootus on meestest madalam ning
mida kdrgem on indiviidi haridustase, seda korgemad on tema palgaootused. Need kaks
tulemust léksid kokku nii teooreetiliste kisitlustega kui ka empiiriliste uuringutega. Samuti
joudis to6 autor jareldusele, et vanemaks saades palgaootused kasvavad, kuid mingist
vanusest hakkavad need kahanema. Sellisele sarnasele tulemusele joudis ka Kiessling et al.
(2019), kuid tema uuringus need palgaootused stabiliseeruvad peale kindlat vanust. Veel leiti,
et palgaootused varieeruvad erinevates ametirithmades ning t66 erialastes valdkondades.
Modlemas teguris oli palju statistiliselt mitteolulisi gruppe, mille tulemusi ei saanud t66 autor
tolgendada. Ametiriihmade ja to6valdkondade regressioonanaliiiisi tulemused olid
selgitatavad teooria ning empiiriliste uuringutega. Regressioonanaliiiisi tulemusel voeti vastu
neli piistitatud sisukat hiipoteesi. Need hiipoteesid viitsid, et naistel on meestest vdiksemad
palgaootused ning mida kdrgem on haridustase, seda kdrgem on indiviidi palgaootus. Lisaks
viideti, et nii ametiriihmades kui ka t60 erialastes valdkondades indiviidide palgaootused
varieeruvad. Autor peab kdesoleva bakalaureuset6d suurimaks puuduseks
heteroskedastiivsuse olemasolu regressioonmudelis, mistottu ei pruugi regressioonanaliiiisi
tulemused olla tipsed.

Kuna varasemalt ei ole nii bakalaureuse- kui ka magistritasemetel kirjutatud soolistest
erinevustest palgaootustes, siis see t00 annab hea aluse edasisteks uuringuteks. Niiteks saaks
analiiiisida, kuidas on palgaootused ajas muutuvad voi uurida, kas esineb seost palgaootuste
erinevuste ja palgaldhe vahel. Viimane uurimus annaks parema tilevaate, kas todtasu ootuste
erinevus on tingitud to6turu palgaldhest. Empiiriliste uuringute pohjal selgus, et tooturu
diskriminatsioon vdib mdjutada palgaootusi. Seega selle uurimine voiks anda tdiendavaid
teadmisi sissetulekute ootuste kujunemise kohta. Lisaks on empiirilised uuringud analiitisinud
palgaootusi nende kéest, kes on alles sisenemas todturule. Neil ei ole varasemat td6kogemust

vorreldes nendega, kes on juba varem todtanud. Tulemused on ndidanud, et varasem
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tookogemus voib palgaootusi mojutada. Jérelikult saaks uurida palgaootusi neilt, kes on
sisenemas tooturule ning vorrelda seda tegelikkusega. Veel saaks kvalitatiivselt koguda
tdiendavaid arvamusi, mis voib palgaootusi kujundada ning analiiiisida neid tulemusi

kvantitatiivsete tulemustega.

35



SOOLISED ERINEVUSED PALGAOOTUSTES 36

Viidatud allikad

1. Becker, G. S. (1962). Investment in Human Capital: A Theoretical Analysis. Journal of
Political Economy, 70(5), 9-49. http://doi.org/10.1086/258724

2. Becker, G. S. (1964). Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis, with Special
Reference to Education. (3rd ed.). The University of Chicago Press.

3. Bonnard. A., & Giret, J.-F. (2016). Gender differences in French undergraduates’ academic
plans and wage expectations. Gender and Education, 28(4).
https://doi.org/10.1080/09540253.2016.1156060

4. Botelho, A., & Pinto, L. C. (2004). Students’ expectations of the economic returns to
college education: Results of a controlled experiment. Economics of Education
Review, 23(6), 645-653. https://doi.org/10.1016/j.econedurev.2004.03.005

5. Brunello, G., Lucifora, C., & Winter-Ember, R. (2004). The Wage Expectations of
European Business and Economics Students. The Journal of Human Resources, 39(4),
1116-1142. https://doi.org/10.2307/3559041

6. Callahan-Levy, C. M., & Mess¢, L. A. (1979). Sex differences in the allocation of pay.
Journal of Personality and Social Psychology, 37(3), 433-446.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.37.3.433

7. Campbell, C. M. (2014). The formation of wage expectations in the effort and quit
decisions of workers. Economic Modelling, 42, 313-322.
https://doi.org/10.1016/j.econmod.2014.07.002

8. Desmarais, S., & Curtis, J. (1997). Gender Differences in Pay Histories and Views on Pay
Entitelement Among University Students. Sex Roles 37(9), 623-642.
https://doi-org.ezproxy.utlib.ut.ee/10.1007/BF02936332

9. Eagly, A. H. (1995). The science and politics of comparing women and men. American
Psychologist, 50(3), 145—158. https://doi.org/10.1037/0003-066X.50.3.145

10. Equal Pay? Time to close the gap! (2021, november). European Commission.
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development cooperation fundamenta
1 rights/equal pay day factsheet 2022 en 0.pdf

11. Equality is a core value of the European Union, and a principle we will keep fighting for.
Equality between women and men is no exception. (2019, mérts 9). European
Commission.
https://eurosocial.eu/en/actualidad/equality-is-a-core-value-of-the-european-union-an
d-a-principle-we-will-keep-fighting-for-equality-between-women-and-men-is-no-exce

ption/



SOOLISED ERINEVUSED PALGAOOTUSTES 37

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

Fernandes. A., Huber, M., & Vaccaro, G. (2021). Gender differences in wage
expectations. PLoS ONE, 16(6): €0250892.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0250892

Festinger, L. (1954). A Theory of Social Comparison Processes. Human relations, 7(2),
117-140. https://doi.org/10.1177/001872675400700202

Firestone, J. M., Harris, R. J., & Lambert, L. C. (1999). Gender Role Ideology and the
Gender Based Differences in Earnings. Journal of Family and Economic Issues,
20(2), 191-215. https://doi.org/10.1023/A:1022158811154

Gender pay gap: Councli adopts new rules on pay transparency. (2023, aprill 24).
European Council.
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2023/04/24/gender-pay-gap-
council-adopts-new-rules-on-pay-transparency/

Heckert, T. M., Droste, H. E., Adams, P. J., Griffin, C. M., Roberts, L. L., Mueller, M. A.,
& Wallis, H. A. (2002). Gender Differences in Anticipated Salary: Role of Salary
Estimates for Others, Job Characteristics, Career Paths, and Job Inputs. Sex Roles: A
Journal of Research, 47(3-4), 139-151. https://doi.org/10.1023/A:1021095005694

Hogue, M., DuBois, C. L. Z., & Fox-Cardamone, L. (2010). Gender Differences in Pay
Expectations: The Roles of Job Intention and Self-View. Psychology of Women
Quarterly, 34(2)., 215-227. https://doi.org/10.1111/1.1471-6402.2010.01563.x

Hogue, M., Yoder, J. D., & Singleton, S. B. (2007) The Gender Wage Gap: An
Explanation of Men’s Elevated Wage Entitlement. Sex Roles, 56, 573—579.
https://doi.org/10.1007/s11199-007-9199-z

Jackson, L. A., Gardner, P. D., & Sullivan, L. A. (1992). Explaining gender differences in
self-pay expectations: Social comparison standards and perceptions of fair pay.
Journal of Applied Psychology, 77(5), 651-663.
https://doi.org/10.1037/0021-9010.77.5.651

Kiessling, L., Pinger, P., Seegers, P., & Bergerhoff, J. (2019). Gender Differences in Wage
Expectations: Sorting, Children, and Negotiation Styles. CESifo Working Paper No.
7827. https://doi.org/10.2139/ssrn.3467960

Lawler, E. E. (1972). Pay and Organizational Effectiveness: A Psychological View. ILR
Review, 25(3), 451-452. https://doi.org/10.2307/2521335

. Lehes, L. (2021). Soolised erinevused oiglase téotasu hindamisel. Bakalaureuset6o. Tartu

Ulikool. http://dspace.ut.ee/handle/10062/72565



SOOLISED ERINEVUSED PALGAOOTUSTES 38

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Lent, R. W., & Brown, S. D., (1996) Social Cognitive Approach to Career Development:
An Overview. The Career Development Quarterly, 44(4), 310-321.
https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.1996.tb00448.x

Logina, M. (2020). Sooline palgalohe majandusharuti. Bakalaureusetdd. Tartu Ulikool.
http://dspace.ut.ee/handle/10062/68104

Major, B., & Konar, E. (1984). An Investigation of Sex Differences in Pay Expectations
and Their Possible Causes. The Academy of Management Journal, 27(4), 777-792.
https://www.jstor.org/stable/255878

Manski, C. F. (1993). Adolescent Econometricians: How Do Youth Infer the Returns to
Schooling? In Studies of Supply and Demand in Higher Education (eds. C. Clotfelter
and M. Rothschild). University of Chicago Press, 43-60.

Martin, B. A. (1989). Gender Differences in Salary Expectations When Current Salary
Information is Provided. Psychology of Women Quarterly, 13(1), 87-96.
https://doi.org/10.1111/1.1471-6402.1989.tb00987.x

Maslow, A. H. (1943). A theory of human motivation. Psychological Review, 50(4),
370-396. https://doi.org/10.1037/h0054346

Merikiill, J., & Mdtsmees, P. (2017). Do you get what you ask? The gender gap in desired
and realised wages. International Journal of Manpower, 38(6), 893-908.
https://doi.org/10.1108/IJM-11-2015-0197

Naiste ja meeste palgaootus erineb viiendiku vorra. (2015, mérts 4). Eesti Statistikaamet.
https://www.stat.ee/et/uudised/2015/03/04/naiste-ja-meeste-palgaootus-erineb-viiendi
ku-vorra

Oleson, M. (2004). Exploring the relationship between money attitudes and Maslow's
hierarchy of needs. International Journal of Consumer Studies, 28(1), 83-92.
https://doi.org/10.1111/j.1470-6431.2004.00338.x

Paas, T., & Raus, T. (2022). Okonomeetria. Loengukonspekt. Tartu iilikool,
majandusteaduskond.

Palgainfo Agentuuri uuringud. (n.d.). Palgainfo Agentuur.
https://www.palgainfo.ee/palgalinfo-agentuur/agentuuri-uuringud

Paola, M. D., Claudio, L., & Ordine, P. (2005). Wage Expectations in Northern and
Southern Italian Regions: An Interpretation Based on Psychological and Social
Factors. International Review of Applied Economics, 19(3), 343-358.
https://doi.org/10.1080/02692170500119805



SOOLISED ERINEVUSED PALGAOOTUSTES 39

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Sagar, M. (2019). Sooline palgalohe Eesti nditel. Bakalaureuset6o. Tallinna
Tehnikaiilikool.
https://digikogu.taltech.ee/et/Item/82d87c87-6¢1b-4108-b37f-78e86af393¢c3

Schweitzer, L., Lyons, S., Kuron, L. K. J., & Ng, E. S. W. (2014). The gender gap in
pre-career salary expectations: a test of five explanations. Career Development
International, 19(4), 404-425. https://doi.org/10.1108/CDI-12-2013-0161

Sooline palgalohe oli koigi aegade madalaim. (2022, aprill 21). Eesti Statistikaamet.
https://www.stat.ee/et/uudised/sooline-palgalohe-2021

Suls, J., Martin, R., & Wheeler, L. (2000). Three Kinds of Opinion Comparison: The
Triadic Model. Behavioral Science, 3(3), 1-13.
https://doi.org/10.1207/S15327957PSPR0403 2

Sumner, K. E., & Brown, T. J. (1996). Men, Women, and Money: Exploring the Role of
Gender, Gender-Linkage of College Major and Career-Information Sources in Salary
Expectations. Sex Roles, 34, 823-839. https://doi.org/10.1007/BF01544318

Zambre, V. (2018). The Gender Gap in Wage Expectations: Do Young Women Trade off
Higher Wages for Lower Wage Risk? DIW Berlin Discussion Paper No. 1742.
https://doi.org/10.2139/ssrn.3208632

Treiman, D. J., & Hartmann, H. 1. (1981). Women, Work, and Wages: Equal Pay for Jobs
of Equal Value. The National Academies Press.

Tootasu alammadra kehtestamine, 115 § 1 (2020).
https://www.riigiteataja.ee/akt/121122019027

Vellemaa, H. (2020). Sooline palgalohe ja selle seos isikuomadustega Eesti nditel.
Magistritod. Tartu Ulikool. http://dspace.ut.ee/handle/10062/67045

Willis, R. J., & Rosen, S. (1979). Education and Self Selection. Journal of Political
Economy. 87(5), S7-S36. https://www.jstor.org/stable/1829907

Wintson, C. N. (2016). An existential-humanistic-positive theory of human motivation.

The Humanistic Psychologist, 44(2), 142-163. https://doi.org/10.1037/hum0000028



SOOLISED ERINEVUSED PALGAOOTUSTES

LISA A

40

Ulevaade varasematest empiirilistest uuringutest

Soltuv
Autorid Uurimiseesmérk Andmed, valim  Metoodika muutuja Soltumatud muutujad Pdhilised tulemused
Naistel on meestest
2010.aasta Kiisimustik, viiksemad palgaootused,
Uurida esmaskursuslaste andmed, 918 regressioonanaliiiis, korgema haridustasemega
Bonnard ja Giret soolisi erinevusi prantsuse {ilikooli Oaxaca-Ransom Sugu, haridustase, indiviididel on korgemad
(2016) palgaootustes esmakursuslast ~ dekomponeerimine  Palgaootus haridusvaldkond palgaootused
Tudengid ootavad suuremat
palka korgharidusega, naiste
palgaootus on meestest
viiksem, vanematel
Uurida dpilaste 273 tudengitel on vdiksemad
palgaootusi majandusiilikooli Minceri Tookogemus palgaootused, tudengitel on
Botelho ja Pinto kdrghariduse tudengit sissetulekufunktsioon, (aastates), sugu, korgemad palgaootused kui
(2004) omandamisel Portugalis regressioonanaliilis ~ Palgaootus kursus tootajatel
Naistel on vdiksemad
Kiisimustik, kirjeldav palgaootused, perekonna
Brunello, 2840 statistika, taust mojutab palgaootusi,
Lucifora ja majandustudengit vdhimruutude Sugu, haridus, vanus, viimasel kursusel dppivatel
Winter-Ember  Uurida Euroopa kiimnest erinevast regressioonanaliiis, perekonnataust, tudengitel on vdiksemad

(2004)

tudengite palgaootusi

Euroopa riigist

robustsuse testimine

Palgaootus kursus

palgaootused
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LISA A jérg
Soltuv Soltumatud
Autorid Uurimiseesmérk Andmed, valim Metoodika muutuja muutujad Pohilised tulemused
865 Sveitsi Mehed ja naised
Uurida soolisi majandustudengit iilehindavad oma
erinevusi palgaootustes kahest erinevast Kiisimustik, kirjeldav palgasoove, uue
ning kuidas ilikoolist. Andmeid statistika, palgainformatsiooni
palgaootused saadi kahes voorus: vahendusmudel, Sugu, vanus, puhul on mehed
muutuvad tegelike enne ning parast probit-regressioon, haridustase, enesekindlamad oma
Fernandes, Huber ja palkade informatsiooni palgainformatsiooni Oaxaca-Blinderi oppevaldkond, palgasoovides, naistel on
Vaccaro (2021) saamisel avalikustamist. dekomponeerimine Palgaootus  tdoovaldkond, amet, viiksemad palgasoovid
Kirjeldav statistika,
Minceri Palgaootuste 16he on
Uurida soolisi sissetulekufunktsioon, Haridusvaldkond, sarnane tegeliku
Kiessling, Pinger,  palgaootuste erinevusi Oaxaca-Blinderi toovaldkond, palgaldohega, naistel on
Seegers ja enne tooturule 15000 saksa dekomponeerimine, ametikoht, sugu, meestest viaiksemad
Bergerhoff (2019)  minemist tudengit regressioonanaliilis Palgaootus  vanus palgaootused
Uurida soolisi
erinevusi palga-
labirddkimistes
vorreldes palgaldhet
palgaootuste, tegelike 2010.aasta CV Kirjeldav statistika, Erinevused palgaootustes
palkade ning Keskuse ja Eesti Oaxaca-Blinderi Sugu, vanus, on sarnased tegeliku
Merikiill ja reservatsioonipalkade = T66j0u-uuringu dekomponeerimine, haridus, amet, palgalShega, naistel on
Mbotsmees (2017)  vahel andmed robustsuse testimine ~ Palgaootus  todvaldkond védiksemad palgaootused
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LISA A jarg
Andmed, Soltuv Pohilised
Autor  Uurimiseesmark valim Metoodika muutuja  SOltumatud muutujad tulemused
Naistel on
meestest
Uurida soolisi vaiksemad
erinevusi palgaootused,
palgaootustes ning Saksa Oaxaca-Blinderi naised on
Zambre selle seost riski giimnaasiumi dekomponeerimine, Amet, haridustase, sugu, viiksema
(2018) kompensatsiooniga 10petajad regressioonanaliilis Palgaootus haridusvaldkond palgariskiga
Allikas: autori koostatud (Bonnard & Giret, 2016; Botelho & Pinto, 2004; Brunello et al.,
2004; Fernandes et al., 2021; Kiessling et al., 2019; Merikiill & Mdtsmees, 2017; Zambre,
2018) pdhjal
LISA B
Valimi kirjeldus vanusegrupi jargi
% Naiste Meeste
Vastanud vastanutest % palgaootuste % palgaootuste
Vanusegrupp kokku kokku Naised naistest keskmine Mehed meestest keskmine — T-test
16-24 283 4 187 4 1201 96 4 1499 0.000%**
25-34 1530 22 915 21 1623 615 25 2101 0.000**
35-44 1588 23 939 21 1635 649 26 2264 0.000**
45-54 1701 25 1124 26 1513 577 23 1977 0.000**
55-64 1495 22 1059 24 1370 436 18 1713 0.000%*
65javanem 240 3 144 3 1296 96 4 1422 0.128

Mdrkus: ** - statistiliselt oluline olulisusnivool 0,01

Allikas: autori koostatud 2020.aasta siigise Palgainfo andmete pdhjal kasutades tarkvara R
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LISA C
Valimi kirjeldus haridustaseme jérgi
% Naiste Meeste
Vastanud vastanutest % palgaootuste % palgaootuste
Haridustase kokku kokku Naised naistest keskmine Mehed meestest keskmine T-test
Vihem kui pohiharidus 14 <1 2 <1 1300 12 <1 1242 0.824
Pohiharidus 181 3 84 2 1066 97 4 1564 0.000%**
Uldkeskharidus 1004 15 600 14 1246 404 16 1828 0.000%**
Rakenduslik
korgharidus (tehnikum) 1009 15 665 15 1504 344 14 2021 0.000**
Kutseharidus pérast
pohikooli 146 2 76 2 1030 70 3 1904 0.000%**
Kutseharidus pérast
keskharidust 817 12 536 12 1237 281 11 1677 0.000%**
Kutseharidus koos
keskharidusega 737 11 350 8 1179 387 16 1693 0.000**
Bakalaureusekraad 1199 18 851 19 1613 348 14 2366 0.000**
Magistrikraad 1687 25 1180 27 1838 507 21 2368 0.000%**
Doktorikraad 43 1 24 1 1990 19 1 2397 0.182

Mdrkus: ** - statistiliselt oluline olulisusnivool 0,01

Allikas: autori koostatud 2020.aasta siigise Palgainfo andmete pohjal kasutades tarkvara R
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LISAD
Valimi kirjeldus ametirithma jérgi
% Naise Meeste
Vastanud vastanutest % palgaootuste % palgaootuste
Ametirihm kokku kokku Naised naistest keskmine Mehed meestest keskmine T-test
Sojavielane 9 <1 2 <1 1796 7 <1 1914 0.895
Mootorsodidukite ja
litkkurmasinate juhid 203 3 10 <1 1525 138 6 1711 0.447
Valdkonnajuhid ja
projektijuhid 539 8 265 6 2100 274 11 2749 0.000%**
Esmatasandi juhid 219 3 142 3 1616 77 3 2051 0.000%**
Lihttoolised 355 5 217 5 967 138 6 1283 0.000%**
Seadme- ja
masinaoperaatorid 97 1 24 1 1188 63 3 1666 0.000%**
Oskustootajad ja
késitoolised 626 9 212 5 1194 414 17 1763 0.000%**
Miitigi- ja
teenindustootajad 672 10 526 12 1087 146 6 1242 0.000%**
Ametnikud 852 12 707 16 1245 145 6 1475 0.000%**
Kesktaseme spetsialistid
ja tehnikud 1085 16 739 18 1508 292 12 1846 0.000%**
Tippspetsialistid 1882 28 1291 30 1780 591 24 2300 0.000%**
Juhid 298 4 169 4 1943 129 5 2866 0.000%**

Mdrkus: ** - statistiliselt oluline olulisusnivool 0,01

Allikas: autori koostatud 2020.aasta siigise Palgainfo andmete pohjal kasutades tarkvara R
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LISAE
Valimi kirjeldus t66 erialase valdkonna jérgi
% Naise Meeste
Vastanud vastanutest % palgaootuste % palgaootuste
To66 erialane valdkond kokku kokku Naised naistest keskmine =~ Mehed meestest keskmine — T-test
Ehitus- ja elektritood 332 5 51 1 1769 281 11 2059 0.002
Elektrienergia ja soojuse
tootmine 39 1 10 <1 1715 29 1 1721 0.974
Esindusorganisatsioonid
ja muud MTU-d 16 <1 14 <1 1571 2 <1 1600 0.955
Finantsvaldkond ja
raamatupidamine 402 6 371 8 1791 31 1 2517 0.004**
Haridus ja koolitus 570 8 503 12 1590 67 3 1734 0.042%*
Info- ja andmetdotlus 60 1 52 1 1185 8 <1 1425 0.278
Info- ja
telekommunikatsiooni-
tehnoloogia 425 6 118 3 2183 307 12 2701 0.000%**
Isikuteenindus
(iluteenindus) 21 <1 21 <1 1217 0 <1 NA NA
Juhtimine, arendus ja
ariteenused 188 3 114 3 2117 74 3 2734 0.000**
Kaevandus 8 0 1 <1 800 7 <1 2457 NA
Kaubandus, sisseost ja
miiiik 1009 15 763 17 1266 246 10 1919 0.000%**
Keskkonnahoid ja
jaatmekaitlus 19 <1 13 <1 1665 6 <1 2050 0.311
Kinnisvarahaldus ja
-vahendus 84 1 27 1 1500 57 2 1726 0.181
Kontori- ja
administratiivtoo 358 331 1343 27 1 1478 0.105
Koristus- ja puhastustood 161 139 994 22 1 1018 0.861
Korrakaitse ja
paésteteenistus 131 2 31 1 1422 100 4 1346 0.514
Kunst, kultuur ja
humanitaaria 159 2 122 3 1414 37 1 1591 0.066
Kvaliteet ja sisekontroll 68 1 46 1 1679 22 1 1947 0.019*
Loodus- ja
tehnikateadused 57 1 42 1 1546 15 1 2297 0.002**
Majutus ja toitlustus 187 3 160 4 1116 27 1 1405 0.006**
Oigusvaldkond 59 1 41 1 2070 18 1 2383 0.294
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LISA E jarg
% Naise Meeste
Vastanud vastanute % palgaootuste % palgaootuste
T60 erialane valdkond kokku  stkokku Naised naistest keskmine = Mehed meestest keskmine — T-test
Pangandus ja kindlustus 95 1 80 2 1779 15 1 3230 0.04*
Personalitdo ja toohdive 108 2 100 2 1882 8 <1 1719 0.446
Pollumajandus, metsandus
ja kalandus 102 1 46 1 1353 56 2 1666 0.019*
Riik ja kohalik omavalitsus 309 5 221 5 1693 88 1939 0.035%*
Sotsiaaltdo ja hoolekanne 200 3 186 4 1276 14 1839 0.12
Sport ja vaba aeg 35 1 25 1 1432 10 <1 1515 0.632
Tervishoid ja meditsiin 261 4 237 5 1724 24 1 2002 0.127
To0stus ja tootmine 742 11 268 6 1270 474 19 1933 0.000%**
Transport, laondus ja
logistika 500 7 132 3 1430 368 15 1786 0.000%*
Turundus, reklaam ja
suhtekorraldus 119 2 99 2 1857 20 1 2005 0.385
Veevarustus ja
kanalisatsioon 13 <1 4 <1 1775 9 <1 2012 0.416

Mdrkus: * - statistiliselt oluline olulisusnivool 0.05; ** - statistiliselt oluline olulisusnivool

0,01; NA - puudulikud andmed

Allikas: autori koostatud 2020.aasta siigise Palgainfo andmete pdhjal kasutades tarkvara R
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LISA F

Regressioonmudeli tulemused

47

B Standardviga T-statistik p-vddrtus
Vabaliige 7.701 0.032 236.107 0.000%**
Naine -0.198  0.01 -20.673 0.000%**
Vanus (vordlusgrupp 16-24) B Standardviga T-statistik p-vdirtus
25-34 0.128 0.02 6.305 0.000%**
35-44 0.165 0.02 8.092 0.000%**
45-54 0.127 0.02 6.246 0.000**
55-64 0.044 0.021 2.128 0.033*
65 ja vanem -0.101 0.028 -3.632 0.000%**
Haridustase (vordlusgrupp bakalaureusekraad) J3 Standardviga T-statistik p-vddrtus
Vihem kui pdhiharidus -0.235 0.084 -2.809 0.005%*
Pohiharidus -0.168  0.026 -6.528 0.000**
Uldkeskharidus -0.11 0.014 -7.932 0.000%**
Rakenduslik kdrgharidus (tehnikum) -0.022  0.013 -1.643 0.1
Kutseharidus pérast pohikooli -0.116  0.028 -4.148 0.000**
Kutseharidus péarast keskharidust -0.117 0.015 -7.968 0.000%**
Kutseharidus koos keskharidusega -0.103 0.016 -6.586 0.000**
Magistrikraad 0.088 0.012 7.269 0.000%**
Doktorikraad 0.18 0.05 3.631 0.000%**
Ametirithm (vordlusgrupp juhid) B Standardviga T-statistik p-vdirtus
Sgjavéelane -0.08 0.109 -0.74 0.459
Mootorsdidukite ja litkkurmasinate juhid -0.313  0.033 -9.5 0.000%**
Valdkonnajuhid ja projektijuhid 0.055 0.023 2.427 0.015%*
Esmatasandi juhid -0.15 0.028 -5.355 0.000%**
Lihttoolised -0.563  0.028 -20.417 0.000**
Seadme- ja masinaoperaatorid -0.3 0.039 -7.657 0.000%**
Oskustodtajad ja kasitoolised -0.31 0.025 -12.489 0.000**
Miiiigi- ja teenindustdotajad -0.422  0.024 -17.695 0.000**
Ametnikud -0.347  0.023 -15.316 0.000**
Kesktaseme spetsialistid ja tehnikud -0.241 0.022 -11.193 0.000**
Tippspetsialistid -0.113 0.021 -5.488 0.000%**
Elektrienergia ja soojuse tootmine -0.113 0.053 -2.131 0.033*
Esindusorganisatsioonid ja muud MTU-d -0.27 0.08 -3.387 0.001**
Finantsvaldkond ja raamatupidamine -0.031 0.026 -1.197 0.231
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To0 erialane valdkond (vordlusgrupp
ehitus- ja elektrit6od) B Standardviga T-statistik p-védrtus
Haridus ja koolitus -0.179 0.024 -7.298 0.000%**
Info- ja andmetd6tlus -0.223 0.046 -4.838 0.000%**
Info- ja telekommunikatsioonitehnoloogia 0.118 0.024 4914 0.000%*
Isikuteenindus (iluteenindus) -0.037 0.072 -0.511 0.609
Juhtimine, arendus ja driteenused -0.001 0.03 -0.032 0.974
Kaevandus 0.051 0.112 0.461 0.645
Kaubandus, sisseost ja miiiik -0.162 0.023 -7.087 0.000%**
Keskkonnahoid ja jddtmekéitlus -0.07 0.074 -0.954 0.34
Kinnisvarahaldus ja -vahendus -0.118 0.039 -3.03 0.002**
Kontori- ja administratiivtoo -0.143 0.027 -5.286 0.000**
Koristus- ja puhastustood -0.233 0.033 -7.018 0.000%**
Korrakaitse ja pdésteteenistus -0.162 0.036 -4.535 0.000%**
Kunst, kultuur ja humanitaaria -0.268 0.032 -8.467 0.000%**
Kvaliteet ja sisekontroll -0.075 0.042 -1.78 0.75
Loodus- ja tehnikateadused -0.21 0.047 -4.48 0.000%**
Majutus ja toitlustus -0.177 0.032 -5.606 0.000%*
Oigusvaldkond 0.032 0.045 0.708 0.479
Pangandus ja kindlustus 0.111 0.038 292 0.003**
Personalitdo ja todhdive -0.067 0.036 -1.858 0.063
Pollumajandus, metsandus ja kalandus -0.13 0.035 -3.664 0.000**
Riik ja kohalik omavalitsus -0.025 0.027 -0.935 0.35
Sotsiaaltdo ja hoolekanne -0.164 0.03 -5.387 0.000**
Sport ja vaba aeg -0.138 0.056 -2.454 0.014*
Tervishoid ja meditsiin -0.023 0.028 -0.817 0.414
To0stus ja tootmine -0.078 0.021 -3.704 0.000%*
Transport, laondus ja logistika 0.02 0.026 0.777 0.437
Turundus, reklaam ja suhtekorraldus -0.075 0.035 -2.153 0.031*
Veevarustus ja kanalisatsioon -0.164 0.088 -1.869 0.062

Mdrkus. * - statistiliselt oluline olulisusnivool 0.05; ** - statistiliselt oluline olulisusnivool

0,01; sdltuv muutuja: praeguse tookoha palgaootus

Allikas: autori koostatud 2020.aasta siigise Palgainfo andmete pdhjal kasutades tarkvara R
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Summary
GENDER DIFFERENCES IN WAGE EXPECTATIONS IN ESTONIA
Birgit Allekors

Gender equality is one of the central values of the European Union. Although the
inequality between men and women has decreased over time, full gender equality has not
been achieved yet. For example, women receive lower wages than men and have fewer career
opportunities. Many previous studies believe that the gender pay gap shapes the differences
in wage expectations between men and women. It also has been concluded that the individual
receives the salary that the person expects from the employer. Hence, adjustments in wage
expectations could harmonize salaries.

The aim of this bachelor’s thesis was to find out the differences in wage expectations
between women and men based on Palgainfo Agentuur’s database. The data from the
questionnaire was collected in the autumn of 2020. In order to achieve the purpose of this
study, a log-linear regression model was used as a research method. The dependent variable
of the model was the salary expectations of the current job. The independent variables were
the professional field of work, occupational group, age group, educational level and gender.

Previous research shows that women have lower wage expectations than men. It also
has been found that different factors explain wage expectations. For example, wage
expectations are influenced by different career choices, personal preferences for job benefits,
available salary information, and social standards of comparison. The research has come to
the conclusion that women differ significantly from men in the aforementioned factors, which
is why they also have lower wage expectations. Women make different career choices than
men and go to work in low-paid occupations, which is why they receive different salary
information about the labour market. In addition, some studies found that individuals take
into consideration the wage gap when forming personal wage expectations.

The results of the bachelor’s thesis revealed that women’s wage expectations are
lower than men’s. In addition to that, the results show that the higher an individual's
education level, the higher his salary expectations are. It also can be concluded that wage
expectations increase as a person gets older, but after a certain age, they start to decrease. The
results of the regression analysis of occupational groups and work areas showed that wage
expectations vary within groups. Those results were also explainable on the basis of theory
and empirical studies. As a result of the regression analysis, four meaningful hypotheses were

accepted. The author considers the existence of heteroscedasticity in the regression model to
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be the biggest drawback of this bachelor thesis. Hence, the results of the regression analysis
may not be accurate.

Since gender differences in wage expectations have not previously been studied at
both bachelor’s and master’s levels, this work provides a good basis for further research. In
the future one can investigate whether there is a connection between differences in salary
expectations and the salary gap. Additionally, it would be useful to collect the data

qualitatively to find out if there are any other variables that can shape wage expectations.
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