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Kokkuvote

Sotsiaalpedagoogide arvamused ldbipolemise voimalikest pohjustest ning ennetusmeetmetest
nende toos

Sotsiaalpedagoogide mitmekiilgse t60 ja spetsialistide puuduse tottu on oluline mdista, millised
tegurid voivad soodustada ldbipdlemist. Kdesoleva bakalaureusetdoo eesmérk oli selgitada vilja
sotsiaalpedagoogide arvamused t60ga seotud 1dbipdlemise vdoimalike pohjuste ning tdhusate
ennetusmeetmete kohta. T60 raames viidi 1dbi poolstruktureeritud intervjuud kuueteistkiimne
sotsiaalpedagoogiga, mille kdigus kogutud andmeid analiiiisiti kvalitatiivse induktiivse
sisuanaliilisi meetodil. Tulemustest ilmnes, et 1abipdlemise kujunemine on seotud selliste
teguritega nagu todalane iilekoormus, koostdost tulenevad puudused, todrolli ebaselgus ning
emotsionaalne ja fiiiisiline enesehoid. Intervjueeritavad pidasid ldbipdlemise ennetamisel oluliseks
mitmeid tegevusi, sealhulgas heaolu toetamist nii kehalise aktiivsuse kui ka psiihholoogilise toe
kaudu, suhtlemist ldhedastega ning ametialast enesetdiendamist.

Votmesonad: sotsiaalpedagoogid, 1dbipdlemine pohjused, ennetusmeetmed

Abstract

Social pedagogues’ perspectives on the possible causes and prevention of burnout in their
work

Due to the multifaceted nature of social pedagogues’ work and the shortage of specialists, it is
important to understand which factors may contribute to burnout. The aim of this bachelor’s thesis
was to identify the opinions of social pedagogues on possible causes of work-related burnout and
their views on effective preventive measures. Semi-structured interviews were carried out with
sixteen social pedagogues and the data were analysed using a qualitative inductive content analysis
method. The interviewees’ responses revealed that there is a link between burnout and factors such
as work overload, cooperation problems, ambiguity of work duties, as well as emotional and
physical self-preservation. In terms of burnout prevention, the interviewees considered a number of
activities important, such as support for well-being through physical activity and psychological
support, interacting with loved ones, and professional growth.

Keywords: social pedagogues, burnout causes, preventive measures
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Sissejuhatus
Sotsiaaltodtajad, sealhulgas sotsiaalpedagoogid, kuuluvad ametiriihma, kellel on keskmisest
suurem ldbipdlemise risk, kuid mille osas on seni vihe empiirilisi uuringuid 14bi viidud (Soderfeldt
et al., 1995). Sotsiaalpedagoog on tootaja, kes ennetab ja leevendab haridusasutuses sotsiaalseid
probleeme, aitab Opilastel arendada sotsiaalseid oskusi ja toetab Opilaste toimetulekut. Lisaks on
olulisel kohal abi vajavate Opilaste markamine ja neile abi pakkumine, samuti koost66 erinevate
spetsialistidega (Kutsekoda, 2024).

Maailma Tervishoiuorganisatsiooni (World Health Organisation, 2019) definitsiooni
kohaselt on ldbipdlemine siindroom, mida kasitletakse vaid té0alases kontekstis. See tuleneb
kroonilisest todstressist olukorras, kus stressi efektiivse juhtimise oskus on puudulik. Uheks
labipdlemise tunnuseks on vihenenud professionaalne tdhusus ning votmekomponentideks
peetakse emotsionaalset kurnatust ja energiapuudust. Lisaks iseloomustavad seda ka
keskendumisraskused, ammendunud ressursid, emotsionaalne ebastabiilsus ja
depersonaliseerimine. Vellet (2023) jdrgi voivad tooalase pingeseisundi pdhjustajateks olla kehvad
toimetulekustrateegiad ja puudujddgid kognitiivses kontrollis. Labipdlemist vdib antud ametis
stivendada ka lastevanemate voi kolleegide halvakspanu, mida pohjustab nditeks vihene arusaam
sotsiaalpedagoogi todst ja rollist voi sotsiaalpedagoogi kaitsepositsioon oma t60 ja pohimdtete
suhtes (Kruusement, 2024).

Eestis sotsiaalpedagoogide eetikakoodeksi kohaselt on to6taja kohustatud tagama enda
tookolblikkuse. Samuti peab sotsiaalpedagoog hindama, jilgima ja véédrtustama enda vaimset,
fiitisilist ning emotsionaalset tervist. Olulisel kohal on ka oma sotsiaalse tervise tdhtsustamine ning
tegutsemine eelnevalt nimetatud aspektide tasakaalus hoidmise nimel. Veel kasutab
sotsiaalpedagoog supervisiooni voimalust ning kohandab ja jilgib teadlikult oma ressursse (Eesti
Sotsiaalpedagoogide Uhendus, 2024).

Uheks suureks probleemiks on asjaolu, et mitmetes Eesti piirkonnas on tugispetsialistide
puudus ning olemasolevate tootavate spetsialistide tookoormus on sageli mitmekordne
(Sotsiaalministeerium, 2021). Tulenevalt sellest, et sotsiaalpedagoogide t66 on ldbipdlemisriskiga
ning liheks soodustavaks teguriks on sealjuures tugispetsialistide nappus, on oluline vilja selgitada

labipdlemise voimalikud pohjused ja ennetusmeetmed.
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Teoreetiline iilevaade

Sotsiaalpedagoogi to6 olemus
Sotsiaalpedagoogika tugineb ajalooliselt arusaamale, et haridus omab keskset rolli sotsiaalsete
olude mojutamisel. Labi ajaloo on sotsiaalsete probleemide ennetamisel ja lahendamisel, nii
peredes kui ka kodudkondades, peetud oluliseks hariduslike meetodite rakendamist. Selle
tulemusena kujunes vélja interdistsiplinaarne l&henemine, milles haridus ja sotsiaalabi {ihendati nii
teoreetilisel kui ka praktilisel tasandil. Selline koostoime 161 aluse sotsiaalpedagoogiliste
institutsioonide tekkeks ning organiseeritud tegevussiisteemide arenguks (Hdmaildinen, 2003).
Uldiselt keskendub sotsiaalpedagoogika haridusele ja pedagoogikale selle kdige laiemas
tdhenduses ning nende seosele sotsiaalse maailmaga (Petrie & Moss, 2019).

Eestis mdistetakse sotsiaalpedagoogikat kui valdkonda, mille tegevus toimub peamiselt
koolikeskkonnas abivajavate laste ja peredega. Lisaks toetavad sotsiaalpedagoogid ka kolleege
laste Opetamisel ja heaolu tagamisel. Suurel méiiral puudutab sotsiaalpedagoogide t66 laste
ithiskonda integreerumise kiisimusi ning pedagoogilisi 14henemisi, mille keskmes on sotsiaalsete
probleemide leevendamine ja heaolu edendamine (Pért, 2022).

Kutsekoda (2024) toob sotsiaalpedagoogi kutsestandardis vélja, et sotsiaalpedagoogi
iilesanneteks on tuvastada kui ka analiilisida probleeme ning olla kompentente kasutama erinevaid
lahendusstrateegiaid erinevates ohu- ja kriisiolukordades. Sealjuures peab séilima oskus
adekvaatselt reageerida muutustele ja ootustele ning arvestama nii teiste kui ka enda tunnete ja
vajadustega. Sotsiaalpedagoogi Kutsestandardi (Sotsiaalpedagoog, tase 6, 2024, 1k 1) t66
kirjelduse osas A.1 on mérgitud, et “Sotsiaalpedagoogi t66 eesmérk on isikute sotsiaalsete oskuste
Opetamine, parendamine, erinevate sotsiaalsete ja toimetulekuprobleemide ennetamine ning
leevendamine, tegutsemisvoime ja toimetuleku toetamine nii individuaal- kui vorgustikutdos

pedagoogiliste vahenditega”.

Labipolemise olemus
Liabipdlemine on individuaalne reaktsioon kroonilisele todstressile, mis kujuneb vélja jark-jargult
ning avaldab kahjulikku moju kognitiivsel, emotsionaalsel ja hoiakute tasandil. Labipdlemine on
teatud tooalastest tegevustest tulenev omaduste tagajiarg, mis viljendub negatiivses hoiakus ja
kaitumises t60, kolleegide, klientide ja kutserolli suhtes (Edu-Valsania et al., 2022). Lisaks kasitleb

mitmemdodtmeline teooria labipdlemist (a Multidimensional Theory of Burnout) kui individuaalset
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stressikogemust seoses sotsiaalsete suhetega, mis omakorda holmab inimese arusaama endast ja
teistest (Maslach, 1998).

Labipdlemist iseloomustavad ka kolm erinevat staadiumit: energia ammendumine voi
kurnatus, vaimne kaugenemine erialasest to0st ja kiilinilisus ning viimaks professionaalse
efektiivsuse vihenemine (Moss, 2020). Labipdlemise kolmest staadiumist esimene ja kdige
levinum on kurnatus, mida inimesed kasutavad ldbipdlemise kogemise kirjeldamisel (Maslach et
al.,2001). Suurteks stressiallikateks on peamiselt rollikonfliktid ja tdoalane ebaméirasus, mis
pohjustavad pinget, drevust, fiilisilist vdsimust ning unetust, viidates emotsionaalsele kurnatusele
(Lee & Ashforth, 1990). Teiseks staadiumiks on kiiiinilisus ehk depersonaliseerimine, mis on
vahetuks reaktsiooniks kurnatusele. See on katse tekitada distanstsi enda ning to0 ja teiste isikute
suhtes, kasutades kognitiivset distantseerumist, mis valjendub {ikskodiksuses kdige iimbritseva
suhtes (Jiirgensohn, 2003; Maslach, 2001). Kolmandaks staadiumiks peetakse vihenenud
professionaalset efektiivsust, mis on seotud ndrgenenud isiklike saavutuste, raskendatud
keskendumisvoime ja loomingulisuse vahenemisega (Lee & Ashforth,1990; Peaasi.ee). Samuti
suureneb abitustunde teke, viheneb produktiivsus ning langeb toimetulekuoskus (Lee & Ashforth,
1990; Salvagioni et al., 2017).

Liabipdlemise peamised pdhjused on seotud tdéokliima, vanuse, omandatud hariduse,
tookogemuse, tooalase rahuloluga, toéokoormuse ja palgatasemega. Haridusvaldkonnas on
labipdlemist mojutavateks teguriteks ka probleemse kditumisega dpilased ning uskumus, et klassi
iile on kontroll kaotatud, halvad t66alased suhted kui ka kogukonna hoiakud hariduse suhtes (Gold,
1985). Varasemates uuringutes (nt Gold, 1985; Salvagioni et al., 2017) on leitud seoseid
labipdlemise ja nii vaimsete kui ka fiiiisiliste terviseprobleemide vahel. Salvagioni jt (2017)
leidsid, et 1abipdlemise tagajargedena voib vilja kujuneda depressioon, unehiired, rasvumine,
lihasluukonna valu kui ka suureneda alkoholi tarbimine. Lisaks mdjutab ldbipdlemine ka teenuse

kvaliteedi langust ehk t66 kvaliteet halveneb (Gold, 1985).

Labipolemise ennetusmeetmed
Léabipdlemise ennetamiseks tuleb esmalt teadvustada tajutavat stressi ja selle moju (Gold, 1985).
Ennetamiseks moeldud sekkumisprogrammid vdivad olla individuaalsed, grupile voi
organisatsioonile suunatud (Awa et al., 2010). Kognitiiv-kditumuslikud ennetusprogrammid

keskenduvad kognitiivsele iimberstruktureerimisele, stressijuhtimisele ja 1ddvestumisele, mis
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pliiavad parandada ja leevendada iga eelnevalt vélja toodud dimensiooni tunnuseid (Dierendonck
et al., 2005). Individuaalsed programmid hdlmavad kognitiiv-kditumuslikke meetmeid, nagu
stressi vihendamise programmid ja 166gastusharjutused. Gruppidele ja organisatsioonidele
suunatud programmid keskenduvad peamiselt toOprotsessi tOhustamisele, néiteks sotsiaalse
tugisilisteemi loomise kaudu. Programmide eesmirk on suurendada todalast padevust ja edendada
toimetulekuoskusi (Awa et al., 2010; Gold, 1985). Labipdlemist aitavad vahendada ka
mindfulness-pdhised sekkumised, mis soodustavad eneseteadvust ning paremat enesetunnet, mille
tulemusel paraneb ka otsustusvdime (Matsuzaki et al., 2021).

Seega, varasemast Ida-Soome ja Tervise Arengu Instituudi uurimus- ja arendusprojektist
(Alep-Mols & Mesoja, 2010) selgub, et koolitodtajatel puudub sageli voimalus teha todpaeva
jooksul pause puhkamiseks, teiseks tuleks arendada nende kompetentsi ja valmisolekut
eriolukordade lahendamiseks ning kolmandaks tuleks edendada organisatsioonipoolset tddalast
tunnustust. Lisaks leidis Jiirgensohn (2023), et tuleks suuremat tdhelepanu pdorata labipdlemise
ennetusmeetmetele sotsiaalpedagoogide t60s ning antud teemat oleks oluline edasi uurida suurema
valimiga. Samas ei ole teada, mida on sotsiaalpedagoogid ise seoses todalase 1dbipdlemisega
kogenud, ning millised on nende ndgemused lébipdlemist pdhjustavatest teguritest ja voimalikest
ennetusmeetmetest.

Bakalaureuset66 eesmirk oli vélja selgitada sotsiaalpedagoogide arvamused tooga seotud
labipdlemise voimalike pdhjuste ning tohusate ennetusmeetmete kohta. Sonastati jargmised

uurimiskiisimused:

e Millised on sotsiaalpedagoogide arvamused l4dbipdlemise vdimalike pdhjuste kohta nende
t00s?

e Milliseid labipdlemise ennetusmeetmeid peavad sotsiaalpedagoogid tohusateks?

Metoodika
Valim
Valimi moodustamisel kasutati ettekavatsetud ehk sihipirase valimi meetodit, et tagada

intervjueeritavate vastavus uurimiseesmargist 1ahtuvalt piistitatud kriteeriumitele (Rammer, 2014).
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Uuringusse kaasati Tartu alg- ja pdhikoolide sotsiaalpedagoogid, kellel oli erialane korgharidus
ning vihemalt kuue kuu pikkune tédstaaz. Antud tookogemuse pikkus voimaldas uurida ka
alustavate sotsiaalpedagoogide kogemusi.

Intervjueeritavateni jouti mitmeastmelise protsessi kaudu. Esmalt otsiti Tartu
haridusteenuste haldamise siisteemist vélja Tartu linnas tegutsevad koolid ning nendes to6tavad
sotsiaalpedagoogid. Seejirel koostati kiri, mis saadeti sotsiaalpedagoogidele, et tuvastada nende
sobivus uuringus osalemiseks. Kirjas toodi vélja eelnevalt nimetatud valimi kriteeriumid ning
bakalaureusetdo eesmark.

Uuringus osalejate leidmiseks poorduti 21 sotsiaalpedagoogi poole, kellest liks loobus
osalemisest ning neli ei vastanud pddrdumiskirjale. Uuringus osales kokku 16 sotsiaalpedagoogi,
kelle tookoormused jdid 0,5-1,0 vahemikku. To6kogemuse pikkus varieerus 6 kuust kuni 19,5
aastani ning vanus jdi vahemikku 23-51 aastat. Osalejate taustaandmed on tédpsemalt vélja toodud

lisas 2. Konfidentsiaalsuse tagamiseks on nimede asemel kasutatud pseudoniiiime.

Andmekogumine
Uurimuse andmeid koguti poolstruktureeritud individuaalintervjuudega. Lepik (2014) kohaselt
voimaldab valitud meetod intervjuu 1dbi viia varem koostatud kava alusel, kuid vajadusel muuta
kiisimuste jarjekorda vai kiisida lisakiisimusi.

Esmalt koostati proovi intervjuukava (vt lisa 3) ldhtuvalt t66 eesmargist ja
uurimiskiisimustest. Laherand (2010) ja Gibbs (2011) soovituste pdhjal koostati intervjuukava, mis
moodustus kolmest osast: sissejuhatav osa soojenduskiisimustega, pohiosa sisuliste kiisimustega
ning 1dpetav osa kokkuvotvate lopukiisimustega. Soojenduskiisimustega uuriti intervjueeritava
tausta, nagu vanus, haridustase ja to0staaz. Intervjuu pohiosa eesmaérgiks oli leida vastused
uurimiskiisimustele. Esitati kiisimused nagu nditeks: “Mis on Teie arvates peamised tegurid, mis
on seotud laiemalt 1dbipdlemisega sotsiaalpedagoogide t66s?” ja “Milliseid lédbipdlemise tegureid
olete oma t66s kogenud?”’. Viimases osas oli intervjueeritaval voimalik tdiendada oma vastuseid,
kus uuriti, mida nad sooviksid veel lisada seoses sotsiaalpedagoogide ldbipdlemise ning sellega
seonduvalt ennetusmeetmete kohta.

Andmekogumise kvaliteedi suurendamiseks andis intervjuukavale esmalt tagasisidet t66
juhendaja. Seejirel viidi 14bi pilootuuring ehk prooviintervjuu valimi moodustamise kriteeriumitele

vastava sotsiaalpedagoogiga. Prooviintervjuu viidi 1dbi veebi teel ning kestis lihe akadeemilise
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tunni. Selle tulemusel parandati intervjuukava: tihtlustati sonastust, kohandati olemasolevaid
kiisimusi ja lisati juurde iiks uus kiisimus, et tagada parem arusaadavus ning uurimiskiisimuste
kaetus. Enda kui andmekogujate kohta Opiti eri tunnetusi kiisimuste esitamisel. Tunnetuste all
moeldakse nditeks kiisimuste esitamise ajastust, mille hulka kuulus arusaam uuritava valmidusest
vastamisega edasiliikumiseks, ning mottepauside pikkust.

Uurijad kohtusid intervjueeritavatega 2025. aasta veebruaris ja mirtsis kontaktkohtumistel
ning veebikohtumistel keskkonna Zoom vahendusel. Veebi teel toimus 8 intervjuud ning
kontaktkohtumisena samuti 8. Uuritavatelt kiisiti suuline voi kirjalik ndusolek intervjuu
salvestamiseks ja andmete kasutamiseks bakalaureusetdds. Intervjuude salvestamiseks kasutati
veebikohtumisel platvormi sissseehitatud salvestusfunktsiooni ning kontaktkohtumistel
mobiilirakendust. Enne intervjuu kiisimuste esitamist veenduti uuritavate ndusolekus ning
salvestusfunktsioonide tootamises. Intervjuu 16ppedes tdnasid uurijad intervjueeritavaid nende
panuse eest. Pikim ldbiviidud intervjuu kestis 37 minutit, lithim aga 18 minutit.

Kogutud andmeid hoiustati parooliga kaitstud seadmetes ning turvalises keskkonnas.
Intervjuu transkriptsioone ei edastatud intervjueeritavatele hilisemaks lugemiseks ega
tdiendamiseks, kuna vdimalikud hilisemad muudatused oleksid voinud mojutada andmete

usaldusvéirsust.

Andmeanaliiiis
Andmeanaliilisi esimeses etapis transkribeeriti helisalvestised Tallinna Tehnikaiilikooli
viljatootatud konetuvastusprogrammi Tekstiks abil, millele jirgnes andmete kodeerimine ja
kategoriseerimine (Olev & Alumaée, 2022). Transkribeeritud andmefailid laaditi arvutisse ning
vormistati imberlaadimisel kirjastiiliga Times New Roman suuruses 12 ja reavahega 1,5. Selle
tulemusena saadi kokku 176 lehekiilge késitletavat materjali. Uurimuses osalejate tuvastatavuse
véltimiseks asendati transkribeerimise kdigus osalejate nimed pseudoniiiimiga. Andmeanaliiiisil
kasutati induktiivset sisuanaliiiisi meetodit. Induktiivne sisuanaliilisi meetod aitab paremini moista
uuritavate sotsiaalpedagoogide tolgendusi ja tdhendussiisteeme seoses ldbipdlemise voimalikest
pohjustest ning ennetusmeetmetest (Kalmus ef al., 2015). Andmete kodeerimisel kasutati
abivahendina programmi QCAmap (Mayring, 2014). Kodeerimisel jaotati transkriptsioonid
eraldiseisvat motet kandvateks tdhenduslikeks liksusteks ning méarati koodid (vt lisa 4), kus iga

loodud kood omas tdhenduslikku sisu (Kalmus, 2015). Kaaskodeerimine viidi 1dbi pérast
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esmakordset kodeerimist ning kodeeriti neli tdismahus intervjuud. Kaaskodeerimise kdigus uusi
koode juurde ei tekkinud. Ainsad erinevused tulenesid sellest, et uurijad nimetasid tdhenduslikke
iiksusi, mis kuulusid sama kategooria alla, erineva koodiga. Teise etapina koondati sarnased koodid

kategooriatesse, mis olid loodud sarnasuse alusel (Kalmus, 2015).

Tulemused

Bakalaureuset6o eesmirk oli vilja selgitada sotsiaalpedagoogide arvamused t66ga seotud
labipolemise voimalike pdhjuste ning tdhusate ennetusmeetmete kohta. Jargnevalt esitatakse t60
tulemused kahes alapeatiikis uurimiskiisimuste kaupa ning paksus kirjas on esitatud analiiiisi
kdigus moodustatud kategooriad. Uurimiskiisimused on téhistatud jutumirkidega. Tulemuste
illustreerimiseks ja kinnitamiseks lisati tsitaadid ldbiviidud intervjuudest, mis on tekstis eristatud

kaldkirjas. Iga tsitaadi juurde on lisatud ka vastava intervjueeritava pseudontiiim.

Sotsiaalpedagoogide arvamused ldbipolemise voimalike pohjuste kohta nende toos
Esimese uurimiskiisimuse “Millised on sotsiaalpedagoogide arvamused ldbipdlemise vdoimalike
pOhjuste kohta sotsiaalpedagoogide t60s?” vastustest eristusid neli kategooriat: emotsionaalne
koormus ja puudused enesehoius; iilekoormus ja ebapiisav korraldus; valdkondlikud viljakutsed ja
toorolli ebaselgus; suhetest ja koostdost tulenevad puudused.

Emotsionaalne koormus ja puudused enesehoius. Intervjueeritavad tdid vélja, et
sotsiaalpedagooge mdjutavad suurel médral tugev empaatiavdime ning juhtumitest tulenev
emotsionaalne raskus. Leiti, et empaatia- ning hoolivustunne iga lapse suhtes on vaimselt koormav
ja visitav. Sotsiaalpedagoogide hinnangul on ldbipdlemise tiheks teguriks ka aja jooksul
juhtumitest tingituna kogunenud negatiivsed mdtted ja tunded. Lisaks leidsid sotsiaalpedagoogid,
et ebapiisav enese eest hoolitsemine ja baasvajaduste tditmine soodustab labipolemiseni joudmist.

Mis on halvasti mojunud, on need olukorrad, lapsed, noored kes lihevad hinge. Noh
nditeks, kellel on ikkagi viga-viga keeruline kodune olukord ja noh, sa nded ja kuuled, kui hidas
tiks laps voib olla ja see jidb hinge, seda on raske endast vilja lasta. (Intervjueeritav 10)

Ma usun, et iiks peamine tegureid on see, et ei hoolitse iseenda eest, ei maga piisavalt, ei
800 piisavalt, ei liiguta piisavalt, koik need nagu toredad Maslow'i baasvajadused. (Intervjueeritav

15)
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Suhetest ja koostoost tulenevad puudused. Intervjueeritud iildhariduskoolide
sotsiaalpedagoogid tdid esile, et nende igapdevatdds on palju ootamatut ja kiireloomulist
suhtlemist nii Opilaste, kaastootajate kui ka lastevanematega. See omakorda voib mojutada t66
kvaliteeti ja otsuste langetamist, mis suurendab sotsiaalpedagoogide tddalast ajapuudust. Veel on
mojutavaks teguriks kolleegidevahelised suhted ja neist tulenevad pinged, mis on sageli seotud
usalduse puudumise ja vihese omavahelise kommunikatsiooniga.

Voib-olla selline sotsiaalne nagu tilekiillus, et peab toél nii palju rédkima ja suhtlema, et
ohtul voi nddalavahetusel ei taha enam nditeks enda sopradega rddkida voi suhelda, sest olen
terve pdev puutunud kokku nii palju inimestega. Ja selline sensoorne iilekiillus ka. (Intervjueeritav
15)

Uuringu kéigus toodi esile, et 1abipdlemist mojutab ka kehv koostd6 nii organisatsiooni
siseselt kui ka kooliviliste asutustega. Suureks mdjuteguriks on kaastdotajate liigne kontroll ning
usalduse puudumine. Intervjuude vastustest ilmnes, et sotsiaalpedagoogid kogevad raskusi
koostdds lastevanematega, mis on sageli tingitud lastevanemate liigsest noudlikkusest voi lapse
kasvatamise vastutuse iilekandmisest koolile. Lisaks toodi esile, et lastevanemad suhtuvad
sotsiaalpedagoogidesse sageli umbusklikult, mis raskendab koostdod veelgi.

Et noh, ikkagi see koostoé iihtepidi oma kooli tasandil, kooli meeskonnas voi juhtkonnaga
Jja teistpidi ka see vorgustikutoo nditeks iimbritsevate spetsialistidega. (Intervjueeritav 10)

Ulekoormus ja ebapiisav korraldus. Uuringus osalenud sotsiaalpedagoogid pidasid
labipdlemist soodustavaks teguriks liiga suurt todkoormust ja tdoga seotud lisatilesandeid, mis on
seotud tundide asendamise, personali puuduse ja teiste rollide tdoiilesannete tiitmisega. Samuti on
oluliseks mojutajaks madal tunnustus ja vihene tootasu, mida tosteti esile kui juhtkonnast tingitud
probleemi. Toodi vilja, et igapdevatdos esineb erinevaid raskusi ning kehva korralduse tottu
kujuneb todelu kiireloomuliseks ja pingeliseks.

Ehk siis see meeletu koormus, vahepeal on nii suur tilekoormus ja enda jaoks nagu
ldbimoelda, et ma ei suudagi koike, lihtsalt ei suuda, ei ole aega, koike teha lopuni voi iga asjaga
nagu tegeleda. (Intervjueeritav 10)

Tookoormus on hdsti oluline, et kui sul on juhtumeid rohkem, kui sa suudad tegelikult
neid lahendada voi neid muresid ja murelapsi on rohkem, kui sa suudad to66d dra teha, sest mingist
piirist sa lihtsalt kiiremini ei joua, siis see on tiks viga suur ldbipolemise pohjus. Ehk siis see

tookoormuse hulk on seotud viga palju libipolemisega. (Intervjueeritav 12)
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Valdkondlikud véljakutsed ja toorolli ebaselgus. Uue murekohana toid
sotsiaalpedagoogid vilja kaasava haridusega seotud viljakutsed ja sellega seonduvad
lisakohustused. Samuti mainiti ootamatud olukordi, kus iiks sotsiaalpedagoog peab samal ajal
lahendama mitmes kohas erinevaid juhtumeid. Lisaks toodi vilja, et to6tulemused on pikaaegsed
ning véikse ulatusega, mis pohjustab sotsiaalpedagoogides motivatsioonilangust. Lisaks on
intervjueeritavate sonul koolides probleemid ja nende lahendamine aja jooksul muutunud
tdsisemaks ja raskekujulisemaks, mis omakorda raskendab sotsiaalpedagoogide igapédevast
toimetulekut. Uuritavate sdnul on sotsiaalpedagoogi t66 méératlemise piirid ebaselged, mis
pohjustab liigset segadust ja viib teiste spetsialistide t66 tegemiseni. Samuti nimetati oluliseks
labipdlemist soodustavaks teguriks, et to0 ja eraelu vahel puudub piir voi see on vdga nork.

Et see on selline, et tuleb ettearvamatud asju ja selliseid jooksvaid asju ette, mis voib-olla
ei ole planeeritud, mis segavad ka seda planeeritud toéd. Et iitleme, et kui mul on lapsega
noustamine ja midagi kuskil klassis juhtub, et siis noh, ma pean selle nditeks dra jitma voi kuidagi
otsustama, et kumb on see olulisem hetkel. (Intervjueeritav 4)

Siis voib-olla on raske nende opilastega, kes puuduvad palju voi puudumistega seoses, et
vorreldes 10 aasta tagusega, on niitid rohkem viga keerulisi juhtumeid, mida ei saagi kool
lahendada. (Intervjueeritav 10)

Kokkuvdtvalt peavad uuringus osalenud sotsiaalpedagoogid 1dbipdlemise peamisteks pohjusteks
suurt emotsionaalset koormust ja puudulikku enesehoidu. Lisaks liigsele to6koormusele ja
ebaefektiivsele korraldusele, olid mdjutajateks ka toorolli ebaselgus ning pingelised suhted ja

koostdooprobleemid koolikeskkonnas.

Tohusad labipolemise ennetusmeetmed sotsiaalpedagoogide sonul
Teise uurimiskiisimuse “Milliseid 1dbipdlemise ennetusmeetmeid peavad sotsiaalpedagoogid
tohusateks” vastused jagunesid nelja kategooriasse: enda heaolu toetamine; professionaalne

ametialane areng; suhtlemine lahedaste ja sopradega; toetav tookeskkond.

Enda heaolu toetamine. Ennetusmeetmetena toid sotsiaalpedagoogid vilja iseenda initsiatiivil
tehtavad tegevused ja heaolu teadlikku jdlgimise, sealhulgas vaimse ja fiilisilise tervise eest
hoolitsemine, hobidega tegelemise ning voimalusel spetsialisti poole pdordumise. Vaimse ja

fiitisilise tervise eest hoolitsemise juures kirjeldati, kuidas teraapias kdimine, igapdevane litkumine
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ja trennis kdimine, tervislik toitumine ning piisav uneaeg on efektiivsed meetodid enda heaoluga
tegelemiseks. Hobidega tegelemise puhul peeti oluliseks erinevate spordialade harrastamist,
aiatoode ja kdsitooga tegelemist. Lisaks nimetati ennetusmeetmena veel leebust enese vastu ehk
vajadust vihendada kriitilisust enda ja oma t66 osas. Samuti toodi vélja puhkuse aja leidmise voi
voimaldamise olulisus, selleks, et taastuda igapédevastest toopingetest ja -koormusest ning leida
aega oma ldhedastele.

Noh, et oluline lihtsalt, et jddks kolama ka see, et see tavaline tervise ABC, et uni,
toitumine, litkumine, enda heaolu, on need alustalad, milles siis nagu, millele vaadata ja siis need
piirid t60 juures on ju paika panna, et mis on minu teha, mis ei ole minu teha ja kui tunnen, et ikka
ldheb koik iilepeakaela, siis abi kiisida oma kolleegidelt ja inimestelt, keda usaldan ja kes
toetavad. (Intervjueeritav 5)

Aga ka see, et sul on ka mingisugused suhted viljaspool t6od, mida sa hoiad ja
mingisugused hobid, mida sa naudid, ja mis on nii-oelda tassi tdidavad. (Intervjueeritav 15)

Professionaalne ametialane areng. Analiiiisi pohjal selgus, et sotsiaalpedagoogide
hinnangul on tdhusad ldbipdlemise ennetusmeetmed ka supervisioon, kovisioon ja regulaarne
osalemine ainesektsioonidel voi - ithendustel. Sotsiaalpedagoogid leidsid, et see annab hea
voimaluse jagada iihiseid muresid valdkonna spetsialistidega, kes mdistavad t66 iseloomu ja
viljakutseid. Vastustest selgus ka, et vajalikeks ennetustegevusteks peetakse pidevat eneseanaliiiisi,
erialastel tdiiendusdpetel osalemist ning pidevat valdkondlikku enesetdiendamist, soodustades
seeldbi erialase kompetentsi arengut ning enesekindluse kasvu tdoiilesannete tditmisel.

Ennetus oleks see ka, et voimaldatakse enesearengut, ehk et igasugu koolitustel kdimist.
Jah, eks need rahalised vahendid ole kooliti erinevad ja eks koike ei saa, aga selline dra
pohjendatud vajadus voi selline nagu mingi regulaarsus sellisele majast vilja ja arenemisele ja
asjale peab kindlasti olema, sest see toetab kindlasti pdris hdsti. (Intervjueeritav 6)

Suhtlemine lihedaste ja sopradega. Analiiiisi pohjal ilmnes, et uuritavate sdnul on
lahedaste toetus oluline tegur ldbipdlemise ennetamisel. Toetavate tegevustena toodi esile murede
jagamist ja ldhedastega sotsialiseerumist. Olulisel kohal on ka iildine sotsiaalne aktiivsus, mida
intervjueeritavad pidasid tdhusaks viisiks t60st tingitud pingete maandamiseks ning emotsionaalse
heaolu tasakaalustamiseks ja reguleerimiseks.

Samamoodi sopradega viljas kdimine, et see nagu enda tuulutamine ka, et veedaks aega

oma turvalises keskkonnas. (Intervjueeritav 9)
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Suhtlen sopradega, kdin kohvikutes, olen sotsiaalselt aktiivne voi vaatan ohtuti ka oma
lemmikfilmi voi olen perega koos, siis see koik ongi okei. (Intervjueeritav 16)

Ja muidugi, mis aitab veel, on see, et jaga, jagamine. Kui liheb ikkagi pea paksuks, siis tee
paus, mine opetajate tuppa, mine oma ldhima kolleegi juurde ja lihtsalt ventileeri. See toétab alati.
(Intervjueeritav 16)

Toetav tookeskkond. Uuringus osalenud sotsiaalpedagoogide sdnul on toimiv todalane
tugimeeskond, juhtkonna poolne tugi ning kollektiivi efektiivne koostd6 olulised mojutegurid
ldbipdlemise ennetamisel. Intervjueeritavate hinnangul on tShus ennetus tddkoormuse
vihendamine voi limberjaotamine ning tervise- ja kodukontoripdevade kasutamine keskendumist
nodudvate iilesannete teostamiseks ilma segavate teguriteta.

Et meeskonna mottes oleks olemas tugimeeskond, kellele tugineda, kellele toetuda, kellega
nagu suhtlemine koik toimib. (Intervjueeritav 4)

Kui sotsiaalpedagoog votabki endale tervisepdevi, ldheb pdrast toopdeva koju puhkama,
hoolitseb enda eest. (Intervjueeritav 16)

Kokkuvdtvalt toid vastanud sotsiaalpedagoogid esile labipdlemise ennetamisel mitmeid meetmeid,
nagu enese heaolu teadlik toetamine, pidev professionaalne areng, l1dhedaste ja sopradega

suhtlemine ning toimiva ja toetava tookeskkonna olemasolu.

Arutelu
Bakalaureusetoo eesmirk oli vilja selgitada sotsiaalpedagoogide arvamused t60ga seotud
labipdlemise vdimalike pdhjuste ning tohusate ennetusmeetmete kohta. Jargnevas peatiikis
arutletakse uurimiskiisimuste kaupa analiiiisist selgunud peamiste uurimistulemuste iile, vorreldes
ja sidudes neid teoreetilises iilevaates esitatud 1dhtekohtadega.

Esimese uurimiskiisimuse ~’Millised on sotsiaalpedagoogide arvamused ldbipdlemise
voimalike pohjuste kohta nende t60s?”” vastustest selgus, et sotsiaalpedagoogide arvates on
tooalase labipdlemise voimalikud pohjused seotud emotsionaalse koormuse ja puudusega
enesehoius; iilekoormuse ja ebapiisava tookorraldusega; valdkondlike védljakutsete ja to6rolli
ebaselgusega; suhetest ja koostodst tulenevate puudustega. Suure tdokoormuse pohjustajatena
toodi esile liigselt palju lisaiilesandeid ning igapdevaseid ootamatuid juhtumeid ja raskuseid, mis
ilmnesid ka Kruusement (2024) uurimuses. Seal tousis esile, et lisaks suurele tookoormusele tuleb

sotsiaalpedagoogidel t66d tehes arvestada ootamatute olukordadega. Sotsiaalpedagoogide
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hinnangul on té6alase koostdo ja suhtluse viljakutsed, eriti lastevanematega, sageli seotud seotud
usaldamatuse iilesnditamisega. Seda toodi vilja ka Karama (2012, viidatud Allik, 2014 j) t66s, kus
tugiisikud tdid esile, et kuigi koostdd lastevanematega on véga oluline, tajutakse vanemate poolt
usaldamatust ja jéikust oma seisukohtades. Seda pohjendatakse raskusega moista haridusasutuse
vaatenurka. Vastustest ilmnes, et suhete ja koostod puudumine on {iks ldbipdlemisega seotud olulisi
tegureid. Ka Jiirgensohn (2023) on oma t66s kirjutanud, et kdige olulisem tegur on koost66 kooli
personali ja lastevanemate vahel, et tagada parim voimalik tugi lapsele, sujuv té6korraldus ning
tootajate heaolu.Viljatoodu pohjal voib jireldada, et igapdevaste ootamatute olukordade tottu
suureneb sotsiaalpedagoogide tookoormus, mis omakorda mojutab negatiivselt nende
enesehoolitsuse taset. Kui need aspektid jadvad sotsiaalpedagoogi poolt tdhelepanuta, voib
viljenduda negatiivne kéditumine t60, kolleegide, klientide ja kutserolli suhtes, mis omakorda voib
viia ldbipdlemiseni, nagu kirjeldavad Edu-Valsania jt (2022). Pohjuseks voib olla asjaolu, et
sotsiaalpedagoogi t06 on oma olemuselt viga laiahaardeline, teatud méairal organisatsioonisiseselt
piiritlemata ning soltub suuresti koolikeskkonna toimimisest ja osapoolte valmisolekust koostooks.
See tostatab kiisimuse sotsiaalpedagoogide t60 tegelike vajaduste ja koormuse kohta ning selle iile,
kas esineb vajadus arendada siisteemsemat tuge.

Teise uurimiskiisimuse “Milliseid 14bipdlemise ennetusmeetmeid peavad
sotsiaalpedagoogid tohusateks?”” tulemused niitasid, et sotsiaalpedagoogide sonul on
efektiivsemateks ennetusmeetmeteks ja ennetavateks teguriteks enese heaolu toetamine,
professionaalne ametialane areng, suhtlemine ldhedaste ja sopradega ning toetav tookeskkond.
Tohusaks 1dbipdlemise ennetusmeetmeks peetakse sotsiaalpedagoogi isikliku professionaalse
valdkondliku arengu jilgimist ja sellega pidevalt tegelemist, mis on vilja toodud Kutsekoda (2024)
poolt koostatud kutsestandardis, kus rohutatakse oma t66 analiiiisimist, kasutades sealjuures
eneseanaliilisi meetodeid ning erialaselt enesetdiendust. Lisaks tuli Jiirgensohn (2023) uuringus
vélja intervjueeritavate seisukoht, et ainult hariduse omandamisest jddb vdheseks ning on vaja ka
erialasi koolitusi, mis aitavad omandada mitmekesiseid metoodikaid. Ennetavaks teguriks peetakse
ka sotsiaalpedagoogi toetavat tookeskkonda koostdoaldi meeskonna ja vajalike tingimuste
olemasolu ndol. Sama véidab ka Lehtpuu (2014) dpetajate kogemusel (kes on samuti
haridustodtajad), et oluliseks todalase stressi ja 1dbipdlemise leevendajaks on kolleegide hea
koostd0 ja juhtkonna positiivne suhtumine. Mdédravaks seoseks on sotsiaalpedagoogide enda

heaolu toetamine, tegeledes ilmnevate siimptomite ja tervisliku seisundiga, millele podrab
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tdhelepanu ka Meremaa (2021), mille tulemustes selgus, et dpetaja kui haridustodtaja, saab ise
enda heaolule tdhelepanu podrata ja sobivad meetodid leida. Eelneva pdhjal voib 6elda, et pidev
erialane enesetdiendamine voib aidata ennetada ldbipdlemist, viidates sellele, et jarjekindel
eneseareng suurendab sotsiaalpedagoogidele tédalast enesekindlust ja motivatsiooni ka
keerulisemate juhtumite lahendamiseks. Kuid sotsiaalpedagoogide todalase labipdlemise
ennetamiseks ei piisa vaid sotsiaalpedagoogi enda tegevusest. Olulist rolli omab ka
organisatsioonisisene toetav tookeskkond toimiva toomeeskonna ja tagatud heade to6tingimuste
ndol. See aspekt vois olla sotsiaalpedagoogidele oluline, sest ilma kolleegide toeta ja sobivate
tingimusteta suureneb risk jadda iiksi todalaste pingetega, mis voib kiirendada
labipdlemissiimptomite teket.

Uurimist66 esimese piiranguna saab vélja tuua intervjuude pikkuse, mis osutusid oodatust
lihemaks. Seda vdis pohjustada sotsiaalpedagoogide vihene avatus, mis vois olla tingitud
intervjuukiisimuste sdnastusest. Teiseks piiranguks oli valimi kriteerium, milleks oli vdhemalt
kuuekuuline toostaaz. Uuritavatel, kelle toéokogemus oli lithem, oli 1abipdlemise ja ennetusega
seonduvaid nditeid vdhem vélja tuua, mis vois olla tingitud véhesest tookogemusest. Kui té0staazi
minimaalne kriteerium oleks olnud kdrgema ldvendiga, oleks see vdinud tagada rikkalikuma ning
sisukama andmekogumi.

Bakalaureuset66 praktiline véértus seisneb autorite arvates selles, et to0 annab iilevaate
uuringus osalenud sotsiaalpedagoogide ndidetel ldbipdlemist pdhjustavatest teguritest ja
voimalikest ennetusmeetmetest nende t66s. T6O annab arusaama sellest, millist tuge ja
ennetusvoimalust saavad organisatsioon ja kooli juhtkond tdotavale sotsiaalpedagoogile pakkuda ja
voimaldada, ning milliseid ennetusmeetmeid saavad sotsiaalpedagoogid ise rakendada. Antud
bakalaureuset66d on voimalik edasi arendada nii kdrgharidust omandavatel tudengitel kui ka juba
kogenud spetsialistidel.

Jargnevates uuringutes vOiks keskenduda sellele, kuidas sotsiaalpedagoogid tajuvad
labipolemist pohjustavaid tegureid erinevates piirkondades ja koolitiilipides laiemalt. Samuti vdiks
lébi viia iile-Eestilist kvantitatiivse uurimuse, et vilja selgitada, Eesti sotsiaalpedagoogide

labipdlemise ennetusviisid.
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Tanusonad
Bakalaureusetd autorid tdnavad koiki intervjuudes osalenud sotsiaalpedagooge, kes leidsid aja
uurimuses osalemiseks ning andsid oma panuse t66 valmimisse. Oskusliku juhendamise ning
toetuse eest on autorid tdnulikud oma juhendajale Egle Séarele. Samuti tinavad autorid dppejoudu

Liina Leppa innustamise ja suunamise eest.

Autorsuse kinnitus
Kinnitame, et oleme koostanud ise kdesoleva loputoé ning toonud korrektselt vilja teiste autorite
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osadega, mis kirjutati tihiselt, sealjuures arutledes ning tdiendades iiksteise motteid, mis tagas
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Lisad

Lisa 1. Po6rdumiskiri

Tere!

Oleme Tartu Ulikooli kolmanda aasta tudengid Ingrid Pae ja Marie-Anett Kaasik. Opime
oppekaval Humanitaar- ja sotsiaalainete dpetamine pohikoolis ning spetsialiseerume
sotsiaalpedagoogika erialale.

Oma bakalaureuset6o raames kutsume Teid osalema uuringus, mille eesmargiks on selgitada
vilja sotsiaalpedagoogide arvamused td6ga seotud 1dbipdlemise voimalike pdhjuste kohta ning

arvamused tohusatest ennetus- ning toimetulekuviisidest.

Viime 14bi sotsiaalpedagoogide seas individuaalintervjuusid ning otsime sobivaid osalejaid.
Uuringus osalemiseks on vajalik vihemalt 6 - kuuline tookogemus sotsiaalpedagoogina ning

korgharidus sotsiaalpedagoogika voi sotsiaaltod valdkonnas.

Intervjuu voib toimuda lébi veebikohtumise voi kontaktkohtumise ning kestab ligikaudu tihe
astronoomilise tunni. Andmete analiiiisimiseks intervjuu salvestatakse. Peale andmeanaliiiisi ja
t00 kaitsmist failid kustutatakse. Uurimuses osalemine on vabatahtlik ning uuritavatele tagatakse

anonuimsus.

Oleksime viga tanulikud, kui oleksite ndus meie uuringus osalema. Palun andke teada, vastates

sellele kirjale, kas oleksite ndus osalema voi mitte.

Jadme Teie vastust ootama!

Lugupidamisega

Ingrid Pae (...@gmail.com) ja Marie-Anett Kaasik (...@gmail.com)



Lisa 2. Uurimuses osalejate taustaandmed

Uurimuses osalejate taustaandmed

Pseudoniiim

Toostaaz

Korgeim haridustase

Intervjueeritav 1
Intervjueeritav 2
Intervjueeritav 3
Intervjueeritav 4
Intervjueeritav 5
Intervjueeritav 6
Intervjueeritav 7
Intervjueeritav 8
Intervjueeritav 9
Intervjueeritav 10
Intervjueeritav 11
Intervjueeritav 12
Intervjueeritav 13
Intervjueeritav 14
Intervjueeritav 15

Intervjueeritav 16

17 aastat
8 aastat
8 aastat
10 aastat
2 aastat
7 aastat
13 aastat
13 aastat
3 aastat
19 aastat
7 aastat
5 aastat
3 aastat
6 kuud
6 kuud

5 aastat

Magister
Bakalaureus
Magister
Magister
Magister
Bakalaureus
Magister
Magister
Bakalaureus

Magister

Rakenduslik korgharidus

Bakalaureus
Bakalaureus
Magister

Bakalaureus

Magister




Lisa 3. Intervjuukava

INTERVJUUKAVA:

Soojenduskiisimused (kiisimused taustaandmete kohta)

Mis on Teie vanus?

Milline on Teie hariduslik taust?

Kui pikk on Teie to0staaz sotsiaalpedagoogina?
Milline on Teie t66 olemus?

Kui suur on Teie td6koormus?

Mis on Teie arvates labipdlemine?

Pohikiisimused

Uurimiskiisimus 1: Millised on sotsiaalpedagoogide arvamused libipolemise voimalike
pohjuste kohta sotsiaalpedagoogide toos?

1. Mis on Teie arvates peamised tegurid, mis on seotud laiemalt ldbipolemisega
sotsiaalpedagoogide t60s?

2. Milliseid ldbipdlemise tegureid olete oma t60s kogenud?

Mis Teie arvates soodustab ldbipdlemise riski sotsiaalpedagoogilises t60s?

4. Mis on sotsiaalpedagoogi t66s véljakutseid ja raskusi valmistav?

[98)

Uurimiskiisimus 2: Milliseid libipolemise ennetusmeetmeid peavad sotsiaalpedagoogid
tohusateks?

1.

Milliseid ennetusmeetmeid voOiks sotsiaalpedagoogid rakendada, et vdhendada
labipdlemise riski?

Milliseid ennetusmeetmeid Teie ise kasutate ldbipdlemise ennetamiseks? Palun
pohjendage oma vastust.

Missugused ennetusmeetmed on Teie hinnangul tdhusad? Palun pdhjendage ja tooge
néiteid.

Kuidas Teie arvates saab organisatsioon toetada sostiaalpedagoogi toimetulekut?

Lopukiisimused
1. Mida soovite veel lisada seoses sotsiaalpedagoogide ldbipdlemisega ning sellega seonduvalt
ennetusmeetmete kohta?



Lisa 4. Kodeerimise ja kategoriseerimise ndited

Kodeerimise ndide
Andmeanaliilisis uurimiskiisimusele “Millised on sotsiaalpedagoogide arvamused lédbipdlemise

voimalike pohjuste kohta sotsiaalpedagoogide t66s?” vastuste leidmiseks.

Transkriptsioon Kood

V: Selles mottes, et voib-olla teiste ootused lihtepidi, Ootused t66 osas
teistpidi ka ilmselt enda suhtes ootused mingil hetkel,

eriti alguses. Tundub, et peaks nagu kdik inimesed

nii-oelda korda tegema. See ei ole voimalik. Noh,

jah, see tookoormus ka selles madttes, et ressurss, et

inimene on nagu tiks, eks ju. Monikord on nii, et neid  Syur t65koormus
olukordi ja seda koormust on lihtsalt liiga palju, neid

asju, millesse sekkuda, et seda saab liiga palju

lihtsalt.

Kaaskodeerimise ndide
Kaaskodeerimine uurimiskiisimusele “Millised on sotsiaalpedagoogide arvamused ldbipdlemise

voimalike pohjuste kohta sotsiaalpedagoogide t66s?” vastuste leidmiseks.

Transkriptsioon Kood

V: Haisti oluline on ka seada piirid, et kui keegi litleb, [Ingridi loodud kood: Ebaselged piirid
tule asenda mind, on ju, siis ma vdin ka delda, aga
okei, aga tule lahenda sina see kaklus, tule suhtle
selle vanemaga ja tule tee palun minu paberit6od. Et,
need piirid ja need ei tdhenda seda, et ma olen jdik.
Ma olen paindlik, kui ma ldhen ja ma tulen ka
monikord vastu ja votan klassijuhataja tunnid, kui
keegi kiisib, ma ldhen jaa, mul on vaba, ma tulen. Et
see el ole nagu kiisimustki. Aga see on nagu jah, et
piirid, et ma tunnen, et ma ei joua rohkem, ma ei

Marie-Anetti loodud kood: Piiride
seadmise oskus

suuda praegu votta.



Koodidest kategooriate loomine
Analiitis uurimiskiisimusele “Milliseid l1dbipdlemise ennetusmeetmeid peavad sotsiaalpedagoogid

tohusateks” vastuste leidmiseks.

Koodid Kategooria

Heaolu tasakaal: magamine, trenn, puhkus “\
Oskus oelda “ei”

Vaimsete praktikate kasutamine
Psiihholoogiline tugi

Hobidega tegelemine = Enda heaolu toetamine
Meedia kasutamise vihendamine
Leebus enda suhtes

N

Oma aeg ja aeg lahedastega
T606 ja eraelu lahushoidmine S

Eneseanaliiiis ™
Supervisioon, kovisioon, ainesektsioon Professionaalne ametialane
Koolitustel osalemise voimalus :>_ areng

Viljaspool kooli kiilastused

J \

Lihedaste toetus
Suhtlus, mure jagamine, aktiivne sotsiaalelu :>_ Suhtlemine ldhedaste ja
sOpradega

Tugimeeskonna ja juhtkonna toetus

Hea koost60, vorgustikutoo

Vodimalus distantseeruda toost

Paika pandud kindlad piirid ja ootused
Tookoormuse jaotamine voi vihendamine
Kodukontori- voi tervisepdevad Toetav tookeskkond
Kiitus ja tunnustus

Vastavate tingimustega to6ruumi olemasolu
Regulaarsed kohtumised meeskonnaga

To0 struktureerimine

Tooalane paindlikkus, autonoomsus, vabadus
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