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Kokkuvote

Karjdaridpetus aitab noorel oppijal selgitada, missugused on tema vdimalused tulevikus ning
kuidas voimalusi realiseerida. Samuti on karjééri planeerimine ja elukestev dpe iiks pohikooli
riikliku 6ppekava aineiileseid teemasid, millega peavad ainetundides tegelema koik opetajad.
Praegu on loodud Eestis materjale vaid II ja III kooliastme Oppijate karjéérialaste teadmiste
arendamiseks. Kiill aga on leitud, et karjiérialaste paddevuste dpetamine peaks algama voimalikult
vara. Sellest tulenevalt oli magistrito6 eesmirk luua vajalikke dppematerjale sisaldav valikaine
kursus 6. klassi dppijate enesemédratlus- ja ettevotlikkuspadevuse arendamiseks 1dbi karjdari- ja
ettevotlikkusoppe ning vélja selgitada sihtriihmade hinnang oppevara kvaliteedile. Eesmérgi
taitmiseks viidi 1dbi tegevusuuring, millega koguti andmeid {ihe tildhariduskooli dpetajatelt ning
6. klassi Oppijatelt. Tulemustest selgus, et dpetajad hindavad loodud dppevara kvaliteeti heaks
ning enamik dppijad tundis, et 1dbiviidud testperiood toetas teadmiste arendamist.

Votmesonad: karjdiridpetus, karjddri- ja ettevotlikkusdpetus, dppevara, dppevara loomine,

enesemadratluspadevus, ettevotlikkuspadevus

Abstract

Career education helps a young learner to explain what their future opportunities are and how to
realize these opportunities. Career planning and lifelong learning are also cross-curricular topics
in the curriculum that all teachers need to address in their lessons. At present Estonia focuses only
on the development of career-related knowledge for 2nd and 3rd grade students. However it has
been found that the teaching of career competencies should start as early as possible. The aim of
the master's thesis was to create an elective course containing the necessary study materials for the
development of self-determination and entrepreneurial competence of 6th grade students through
career and entrepreneurship education and to find out the target groups' assessment of the quality
of study materials. In order to fulfill the goal, an action survey was conducted and data were
collected from teachers of one basic education school and from 6th grade students. The results
showed that teachers rated the quality of the curriculum as good and most of the learners felt that
the test period supported the development of knowledge.

Keywords: career education, career and entrepreneurship education, learning materials, creation of

study materials, competency for self-determination, competency of entrepreneurship
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Sissejuhatus

Serbes ja Albay (2017) toovad vélja, et pracgusel ajastul on karjadriope véga oluline, kuna
tehnoloogilise arenguga on muutunud ndudmised td6turul ning ootused kogukondades ja
organisatsioonides. Samad autorid toovad vilja, et haridusasutused peaksid samamoodi nagu
ka teised turul tegutsevad organisatsioonid tdhtsustama ning toetama Oppijate karjadriteed.
Karjaariope ja seda toetavad tegevused Eestis on Haridus- ja Teadusministeeriumi
vastutusalas ning karjédriinfot ja ndustamist pakub noortele Eesti To6tukassa (Karjéériope,
s.a.). Lisaks loovad karjdérivaliku oskusi toetavaid programme ja dppevara néiteks Edu ja
Tegu (Edu ja Tegu, s.a.) ning Junior Achievement Eesti (Junior Achievement Eesti, s.a.).
Samuti tegutseb Eestis erapraksiseid, mis pakuvad karjadarindustamist ning -coaching’ut.
Pohikooli riiklikus dppekavas (2011) késitletakse karjédri planeerimist ning elukestvat dpet
kui tihte ldbivat aineiilest teemat, mis tdhendab, et ainedpetajad peaksid teemat ldbivalt oma
tundides kasitlema.

Eesti Tootukassa eesmérk on iihes dppeaastas jouda 100% mahus 8. ja 11. klassi
oppijateni ning 50% mahus 7., 9., 10. ja 12. klassi dppijateni (Karjddriinfo grupiteenused
noortele..., 2021). Vaatamata Eesti To0tukassa eesmaérgile nditab Tartumaa osakonna
statistika, et koolid tellivad to6tube ja ndustamisi peamiselt 16puklassi ehk 9. ja 12. klassi
Opilastele. Seega, kui kool ei keskendu ise I ja II kooliastme dppijate karjddrialaste teadmiste
taiiendamisele, on esimene kokkupuude karjaaridppega paljude Spilaste jaoks alles 111
Oppeastmes voi 1opuklassides. Eelnenud jareldust kinnitab magistritoo autori isiklik kogemus
Eesti Tootukassa karjédriinfo spetsialistina. Ka Eesti 2021-2035 haridusvaldkonna
arengukavas tuuakse vélja jargnev: “Karjdéri- ja ettevotlusdppe tase ning voimalused tutvuda
toomaailma ja erialade mitmekesisusega on Eesti haridussiisteemis ebaiihtlased” (HTM, 2020,
Ik 9). Varajane karjdiriope on aga dppijate tuleviku kujundamise jaoks viga oluline.

Varasemalt on karjaaridppe moju algklassi dpilastele uurinud Antonellou ja
Kounenoub (2016), kes tdid muu hulgas vilja, et karjdéri areng algab véga varases eas.
Uuringu statistilised ja hinnangulised jareldused toetavad teadlaste (Porfeli & Lee, 2012;
Skorikov & Vondracek, 2007) oletusi, et karjaariprogrammid voivad olla kasulikud lapse
karjadrialaste teadmiste arengule. Sekkumine tuleb aga 1dbi viia piisavalt vara — enne, kui
lastel kujuneb vilja selge ja realistlik enesetunnetus ning enne, kui nad teevad kitsale
alternatiivile tugineva karjairiotsuse (Antonellou & Kounenoub, 2016). Karjiaridopetuse

aineraamatus (SA Innove, 2010) tuuakse vilja, et karjdéridpe toetab minapildi kujunemist
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kogu dppeprotsessi viltel. Lisaks aitab huvide selge teadvustamine ning seostamine
igapdevaeluga kaasa ka iildise kiipsuse saavutamisele (SA Innove, 2010).

Kéesoleva magistritod uurimisprobleemi avab asjaolu, et kuigi karjaaridppe alane
sekkumine tuleb ldbi viia piisavalt vara, keskenduvad Eestis praegu olemasolevad
karjaarioppe materjalid pigem III kooliastme Oppijatele. III kooliastmele loovad karjdérioppe
oppevara Eestis niiteks Edu ja Tegu (Edu ja Tegu, s.a.), Junior Achievement Eesti (Junior
Achievement Eesti, s.a.) jne. Uuringud kinnitavad, et karjadridppe programmid on tdhtsad,
kuna mojutavad Opilaste karjddrialast kiipsust, enesetGhusust, motivatsiooni ning karjééari
planeerimise voimet (Antonellou & Kounenoub, 2016; Hirschi & Lage, 2007; Miles, 2008;
Syed-Mohamad, 2005). Siinkohal on aga oluline veel kord mainida, et karjaériope peaks
algama voimalikult vara, kuid Eestis puuduvad karjaéridppe programmid, mis toetaks II
kooliastme, tdpsemalt 6. klassi Oppijate karjdirialaste teadmiste arendamist. Sellest tulenevalt
on magistritdd eesmargiks luua vajalikke dppematerjale sisaldav valikaine kursus 6. klassi
Oppijate enesemadratlus- ja ettevotlikkuspadevuse arendamiseks 1dbi karjdéri- ja

ettevotlikkusoppe ning vilja selgitada sihtriihmade hinnang dppevara kvaliteedile.
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1. Teoreetiline iilevaade

Magistritoos on kasutatud lisaks enesemddratluspadevusele moisteid ettevotlikkuspadevus
ning ettevdtluspadevus. Uldpidevustest koneldes — nagu ka pdhikooli riiklikus dppekavas —
kasutatakse mdistet ettevotlikkuspiddevus, mille selgitus on toodud peatiikis 1.2. Samuti
kasutatakse Eestis ka maoistet ettevotluspiddevus, mille alapddevused selgitas lahti programm
Edu ja Tegu (Edu ja Tegu, s.a.) ja mille alapdadevuste alla kuulub ka mainitud
ettevotlikkuspadevus. Ettevotluspddevus koosneb seega nii ettevotlikkuspadevusest kui ka

spetsiifilistest ettevotlusega seotud teadmistest ja oskustest.

1.1. Karjaariope

“Karjéaridpe on teoreetiline ja praktiline ope, milles dpilane arendab teadlikkust iseendast ja
oma vOimalustest, omandades teadmisi tddmaailmast, elukutsetest ja Oppimisvoimalustest.
Karjaariope keskendub Gpilase karjadri kujundamise padevuste arendamisele.” (Haridus- ja
noorteamet, 2022). Karjdari kujundamise padevused on iildpadevused, mida inimene kasutab
kogu oma elu jooksul oma karjééri kujundamiseks ja planeerimiseks. OSKA iildoskuste
uuringus (2022) tuuakse vélja, et iildoskuste tdhtsus on kasvanud koos kiirete muutustega
tthiskonnas ning véartushinnangutes. Téoalased oskused vananevad muutuvas keskkonnas
jarjest kiiremini ning sellest tulenevalt aitavad {ildoskused muutustega paremini toime tulla.
Uldoskused jagunevad kolme kategooriasse (OSKA uuring, 2022): enesejuhtimisoskused (nt
muutustega kohanemine, stressijuhtimine, eesmirgi saavutamine jne), lavimisoskused
(keeleoskus, meeskonna- ja koosto6oskus, empaatiline kditumine jne) ning mdtlemisoskused
(analiiiisioskus, loov ja uuenduslik tegutsemine, ruumiline mdtlemine; ettevotlikkus- ja

enesemdidratluspadevus jne).

1.1.2. Karjairi- ja ettevotlusoppe moju ja olulisus

Kashefpakdel jt (2016) tdid oma uuringus vilja, et viimaste aastate jooksul on karjddrialaste
tegevuste mdju analiilisivate uuringute osakaal mirkimisvéairselt paranenud, pakkudes
kinnitust OECD veendumusele (OECD, 2010), et koolides ldbiviidud td6maailma
tutvustamist saab seostada paremate to6hdive tulemustega.

Nagu ka sissejuhatuses kirjeldatud, toovad Serbes ja Albay (2017) vélja, et pracgusel
ajastul on karjddridpe viga oluline, kuna tehnoloogilise arenguga on muutunud noudmised
tooturul ning ootused kogukondades ja organisatsioonides. SA Kutsekoda OSKA uurijate

loodud trendikaardid (Tilk et al., 2021) annavad iilevaate tdomaailma arengusuundumustest
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ning trendide mojust haridusele, majandusele ning tihiskonnale laiemalt. Trendikaartides
(OSKA trendikaardid, s.a.) tuuakse vilja, et megatrendidena on t66turul esindatud jargmised
muutused: keskkonnasdistlikkus saab normiks; digitehnoloogia ulatub kdikjale;
iileilmastumine voimendab riske; rahvastikumuutused suunavad arengut ning védrtusmaailm
teiseneb. Lisaks leiavad Serbes ja Albay (2017), et haridusasutused peaksid samamoodi nagu
ka teised organisatsioonid tidhtsustama ning toetama Oppijate karjadriteed.

Austraalia karjddrialane ndukogu (Career Industry Council of Australia) on vilja
toonud, et oppijad keskenduvad dppimisele ja on motiveeritumad, kui neil on selge arusaam
endast ning sellest, kuidas nad voiksid elada, kui nad Idpetavad kooli (Career education...,
s.a.). Veel tuuakse dokumendis vilja, et Opilaste toetamine teadlike valikute tegemisel aitab
luua optimistlikuma ellusuhtumise, eesmargitunde ja kdrgema panuse, mida nad oma perele ja
tihiskonnale annavad (Career education..., s.a.).

Varasemalt on karjdiridppe moju algklassi dpilastele uurinud Antonellou ja
Kounenoub (2016), kes tdid muu hulgas vilja, et karjadri areng algab vdga varases eas.
Uuringu statistilised ja hinnangulised jareldused toetavad teadlaste (Porfeli & Lee, 2012;
Skorikov & Vondracek, 2007) oletusi, et karjddriprogrammid vdivad olla kasulikud lapse
karjairialaste teadmiste arengule. Sekkumine tuleb aga 14bi viia piisavalt vara — enne, kui
lastel kujuneb vilja selge ja realistlik enesetunnetus ning enne, kui nad teevad kitsale
alternatiivile tugineva karjdériotsuse (Antonellou & Kounenoub, 2016). Karjadriopetuse
aineraamatus (SA Innove, 2010) tuuakse vilja, et karjaaridpe toetab minapildi kujunemist
kogu dppeprotsessi viltel. Lisaks aitab huvide selge teadvustamine ning seostamine
igapédevaeluga kaasa ka {ildise kiipsuse saavutamisele (SA Innove, 2010). Karjdéri arendamise
instituudi (2021) késiraamatus tuuakse vélja, et pohikooli ja glimnaasiumi astme
karjadridpetuses on suured erinevused — “keskkooli dpilane peab tegema olulisi valikuid,
kuhu minna edasi 0ppima ning missuguseid samme astuda, et siseneda to6rolli ning
realiseerida oma karjdiriplaane. See nduab Oppijalt korget kognitiivset voimekust ning
keerulist, mitmemdotmelist ja interaktsioonipohist motlemist” (Career Development Institute,
2021, Ik 5). “Pdhikooli dpilane peab aga karjadridpetuse jooksul teada saama, kes ta on ja
kelleks tal on voimalik saada ning kuidas nad maailma sobituvad — motlemine areneb sel
perioodil maagilisest assotsiatsioonipdhisest motlemisest konkreetsele, lineaarsele ja
jéarjestuspohisele mdotlemisele” (Career Development Institude, 2021, 1k 5).

Vanemate klasside Opilaste seas 1dbi viidud uuringud kinnitavad, et karjdéaridoppe
programmid on tihtsad, kuna mdjutavad Opilaste karjddrialast kiipsust, enesetShusust,

motivatsiooni ning karjdéri planeerimise voimet (Antonellou & Kounenoub, 2016; Hirschi &
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Lage, 2007; Miles, 2008; Syed-Mohamad, 2005). Samuti on leitud, et karjaaridpe voib aidata
véltida jargmiseid probleeme: dppimisest eemaldumine, madal piitidlus, vihesed oskused ning

vihene sotsiaalne litkuvus (Career Development Institude, 2021).

1.2. Ettevotlikkus- ja eneseméiiratluspidevus

Ettevotlikkus- ja enesemadratluspadevust defineerivad eri autorid moneti erinevalt. Eestis
kasutatakse moistetena nii ettevotlus- kui ka ettevotlikkuspadevust ning magistritdos on
labivalt mainitud mdlemat. Alljargnevalt on toodud vilja mdned vdimalikest definitsioonidest
ettevotlikkus- ja enesemaaratluspadevustele, mida kasutatakse Eesti autorite loodud
materjalides.

Pdhikooli ritklikus dppekavas defineeritakse ettevotlikkuspiddevust jargnevalt:
“suutlikkus ideid luua ja ellu viia, kasutades omandatud teadmisi ja oskusi erinevates elu- ja
tegevusvaldkondades; ndha probleeme ja neis peituvaid voimalusi, aidata kaasa probleemide
lahendamisele; seada eesmérke, koostada plaane, neid tutvustada ja ellu viia; korraldada
tihistegevusi ja neist osa votta, ndidata algatusvdimet ja vastutada tulemuste eest; reageerida
loovalt, uuendusmeelselt ja paindlikult muutustele; votta arukaid riske” (Pohikooli riiklik
dppekava, 2011). Ounapuu ja Ots (2016, Ik 225) kisitlevad dpilase ettevotlikkust kui “tema
isiksust kirjeldavat tunnust individuaalsete omaduste ja keskkonna koosmdju kontekstis, mis
véljendub eelkdige Opilase aktiivsuses sekkuda erinevatesse olukordadesse, oskuses (loovalt)
probleeme lahendada ning eesmérke seada, omades seejuures jarjekindlust ja usku oma
suutlikkusse”.

Enesemaiiratluspddevus pohikooli riiklikus dppekavas on defineeritud jargmiselt:
“suutlikkus moista ja hinnata iseennast, oma ndrku ja tugevaid kiilgi; analiiiisida oma
kéitumist erinevates olukordades; kdituda ohutult ja jirgida tervislikke eluviise; lahendada
suhtlemisprobleeme” (Pohikooli riiklik dppekava, 2011, § 4). Kikase ja Toomela (2016)
toimetatud raamatus kisitlevad aga autorid Arro, Ots ning Kangro (2016, 1k 89)
enesemadratluspadevust kui “oskust iseenda tundeid, mdtteid, omadusi, voimeid ja kéitumist
teadvustada ja kirjeldada ning saada aru nende tdhendusest iimbritsevas maailmas”.

Ettevotlikkus- ja enesemédratluspadevused kuuluvad tildpadevuste alla, mille
hindamise kohta on Kikas (2014) 6elnud, et hindamine ei ole asi iseeneses, vaid selle eesmark

peab olema seotud iildpadevuste arendamisega ning rakendada tuleks ka kujundavat
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hindamist. Samuti on Kikas (2014) r6hutanud, et eneseméératluspadevuse hindamise juures

on informatiivne just erinevate vastuste ja vastamise vdimaluste iile arutlemine.

1.2.1. Ettevotlikkuspéidevuse hindamine

Ettevotlikuks olemist peetakse tdnapdeva iihiskonnas oluliseks omaduseks. Oluline on aga
see, kuidas hinnata koolis ettevotlikkuspadevust kdigil dppijatel — ka neil, kes ettevotlikkuse
ehk niiteks eestvedamise, iirituskorralduse jms eriliselt silma ei jas (Ounapuu & Ots, 2016).
Samuti on Ounapuu ja Ots (2016) vilja toonud, et ettevotlikkuspadevuse puhul on oluline
uurida nii dppija ndrkusi kui ka tugevusi.

Opetaja vdib saada dppija ettevdtlikkuspidevuse kohta kognitiivsel tasandil teavet
nditeks Opitulemuste pohjal, aga ka klassi- ja kooliviliste iirituste organiseerimisel ning
tulevikuga seotud plaanide ja kavatsuste kirjeldamisel (Ounapuu & Ots, 2016). Kdik
eeltoodud tegevused on seotud dppija arenguga ning dppija ettevotlikkuspadevuse hindamisel
on oluline tdhelepanu pdodrata sellele, millisel viisil Oppijad oma tegevusi, eesmérke ja plaane
kirjeldavad (Ounapuu & Ots, 2016). Schelfhout jt (2016) toovad vilja, et
ettevotlikkuspadevuse hindamine peaks pohinema kditumisnaitajatel. Van den Bossche jt
(2011, viidatud Schelfhout jt, 2016 j) tapsustavad, et kditumisnditajad peavad pohinema
konkreetse ja jdlgitava kéitumise kirjeldustel, mis néitavad paddevuse olemasolu.
Kéitumisnditajate sonastused peaks olema kaitumisele keskendunud, lihtsad ja
vadrtushinnanguteta ning kooskolastatud nii dppija profiili kui dpikeskkonnaga (Schelthout jt,
2016).

Kognitiivsete protsesside korval on ettevotliku kditumisega seotud ka mitmed
isikuomadused. Uks silmapaistvamaid — ekstravertsus — vdib avalduda ka dppija
algatusvoimes ning sellised 0ppijad paistavad silma oma valmiduse ja pealehakkamisega
(Ounapuu & Ots, 2016). Tunnus, mida saab samuti ettevdtlikkusega seostada, on
riskikditumine (Ounapuu & Ots, 2016). Kiill aga ei tohi teatud tunnuste vihemat esindatust
seostada ettevotlikkuse puudumisega. Mida rohkem pddrab dpetaja tihelepanu
ettevotlikkuspadevuse arengule ja hindamisele, seda parema iilevaate saab dppijate tegelikust
ettevotlikkuspadevusest (Ounapuu & Ots, 2016).

Ettevotluspiadevust on vdimalik Eesti kontekstis hinnata ka néiteks EISist (eksamite
infosiisteem) leitava ettevotluspadevuse testiga. Nimetatud padevuste testis on iilesanded, kus

Oppija saab hinnata erinevaid véiteid Likerti 5-astmelisel skaalal ning testide tulemused
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esitatakse protsentuaalselt. Kirjeldatud testi kasutas magistrito6 autor 6. klassi dppijate

ettevotluspddevuse hindamiseks.

1.2.2. Eneseméiratluspidevuse hindamine

Enesemaédratluspddevuse kaudu on voimalik hinnata dppija voimet ennast ja oma voimeid
kirjeldada ning hinnata. Samal ajal annab eneseméaératluspadevuse hindamine aga ka infot
oppija omaduste kohta — néiteks, missugune on dppija enesehinnang ning isikuomadused
(Arro et al, 2016).

Enesemiiratluspidevust oppija isikuomaduste méttes on voimalik hinnata 14bi
iseenda isiksuseomaduste hindamise (Arro, Ots & Kangro, 2016). Tavapiraselt kasutatakse
isiksuseomaduste hindamiseks paljude viidetega isiksuseomaduste kategooriate testi (Arro,
Ots & Kangro, 2016). Kiill aga on vdimalik dppija eneseméératluspadevust ja omadusi
hinnata ka konkreetsete ja reaalselt ette kujutatavate olukordade kirjeldusega, kus dppija end
oma sOnadega kirjeldab (Arro, Ots & Kangro, 2016). Sellisel juhul tuleb tdendolisemalt vélja
oppija tegelik enesemairatluspddevus — kui mitmekesiselt Oppija end analiilisib ning
missugused on tema enesehinnangulised omadused (Arro, Ots & Kangro, 2016). Lisaks on
Budiman jt (2020) 6elnud, et dppijate enesemédratluspddevuse arendamiseks on efektiivne
kasutada reflekteerimise meetodeid. Vdimalustena toid Budiman jt (2020) vélja dppijate
kaasamise kriitilistesse arvutustesse ning tiksteise kogemuste reflekteerimise.

Enesemaiiratluspidevus kognitiivse voimekuse ja sooritustaseme kontekstis viitab
enesemadratluspiddevuse iihele osale — suutlikkusele anda hinnanguid oma sooritusele ning
margata oma tugevusi ja norkusi (Arro, Ots & Kangro, 2016). Arro, Otsa & Kangro (2016)
sonul viitavad hinnangud sooritusele dpilaste reaktsioonidele soorituseks valmistumisel (nt
hinnang enda vdimalikule tulemusele tunnikontrolli sooritamise eel voi jarel). On leitud, et
hinnangute tépsus ja suund seostub Oppija sooritustasemega — nditeks paremate tulemustega
oppijate hinnangud on tldiselt tdpsemad ning madalamate tulemustega dppijate hinnangud
ebatdpsemad (Arro, Ots & Kangro, 2016). Siinjuures tuleb aga dppijate hinnangute
analiilisimisega ettevaatlik olla, kuna Aivar Ots (2013) on leidnud, et oma tulemusi
alahindavad just tugevamad Oppijad ning ndrgemad kalduvad end tihedamalt {ilehindama.
Hinnangute tipsus voi iile- voi alahindamine v3ib anda aga teavet selle kohta, mil viisil on
voimalik dppijat toetada ning suunata paremate tulemuste saavutamisele (Arro, Ots &

Kangro, 2016).
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Eurich (2018) toob vilja, et ka sisekaemusel on oluline roll eneseméaratluspidevuse
arendamise ja hindamise juures, kuid samuti toob ta vélja, et paljud inimesed ei kiisi endalt
seejuures Oigeid kiisimusi. Tihti kasutatakse enesesse vaatamisel ning enesehindamisel
kiisimust “miks?”, kuid Eurich (2018) toob vilja, et enesemddratluspiddevuse hindamisel on
oluline kiisida kiisimus “mida?”’. Mida-kiisimused aitavad jadda objektiivseks, tulevikku
suunatuks ning annavad vdime tegutseda uute motete ja arusaamade pdhjal (Eurich, 2018).
EntreComp ettevotluspadevuse raamistikus (2016) tuuakse vélja erinevaid alapadevusi, mille
jargi oma enesemadratluspddevust hinnata, nditeks tugevuste ja norkuste teadvustamine, oma

voimetesse uskumine jms.

1.5. Oppeprogrammi loomise metoodika ja alused

Oppematerjalide koostamine kuulub dpidisaini (instructional design) valdkonda. “Opidisain
on konstruktsioon, mis viitab pohimdtetele ja protseduuridele, mille abil saab jarjepideval ja
usaldusvédrsel viisil vélja tootada juhendmaterjale, dpitegevusi ja terveid Opisiisteeme”
(Molenda, Reigeluth, & Nelson, 2003, Ik 574). Karjaari arendamise instituut (Career
Development Institute) andis 2021. aasta oktoobris viélja karjddri arendamise raamistiku
késiraamatu pohikooli astmele (Career Development Institute, 2021). Késiraamatus tuuakse
vélja kuus pohiteemat ning néited, mida karjadridppe programm noores vanuses Oppijate

jaoks sisaldama peaks (vt tabel 1).
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Tabel 1. Peateemad ja ndited, mida peaks sisaldama karjaéariope noore dppija jaoks. (Career

Development Institute, 2021, Ik 21-24)

Elukestev Voimaluste Karjairi Voimaluste Igapédevaelu  Suure pildi
areng avastamine haldamine loomine ja too nigemine
tasakaalusta
mine
| ] |
Téiskasvanutega Erinevatest Motlemine Mirkamine, et Oma Oskus ndha
vestluste ametitest ja  kellelegi, kes on  Sa kuulud erinevatest teiste
pidamine ning t6odest andnud ideid mitmetesse rollidest vaatenurki.
hea radkimine.  selle kohta, mida gruppidesse ja  rddkimine.
kuulamisoskuse tahendab t661 vorgustikesse.
nditamine. kdimine.
Lugude Markamine, Tulevikule Oskus Teadvustami  Kahe erinevat
kuulamine et inimestel mdtlemine ja selgitada, miks ne, miks tiiipi t60
inimestest ja on erinevad unistamine, oled teatud inimesed mérkamine ja
nende todelust.  tugevused,  missugust tood  otsuseid kannavad nendest
anded ja kunagi teha teinud. toovormi ja  radkimine.
iseloomud.  soovid. kaitseriietust.
Kirjeldamine, Teadvustam Teadvustamine, Oskus Rolliméngud  Huvitumine
mida Sulle teha  ine, et et saad monede  selgitada, e mangimine. sellest,
meeldib, mida olemason  asjadega kuidas missugust
Sa tahaksid veel végapalju  paremini muutud/oled t66d tegid
osata ja kuidas  erinevaid hakkama ning muutunud. vanavanemad
Sa selle tookeskkon moned oskused ning teised
saavutaksid. di. vajavad rohkem vanema
arendamist. generatsiooni
inimesed.
Arutlemine, kas  Vestluses Uutes M@distmine, M@distmine, Teadlikkus
on olemas to6d,  osalemine olukordades mis on tiimit66 Kkas ja kuidas  kolmest R-
mis on sobivad  eakaaslaste  enesekindel ja tiim, saab teisi ist: reduce,
ainult meestele  ja olemine. aidata. reuse and
vOi naistele. tdiskasvanu recycle
tega. (vdhenda,
taaskasuta ja
taastooda).

Probleemolukor

Panustamine

Klassikaaslas

dades ettevotlikkusse  te erilisuse
erinevatele tegevusse - vélja
lahendusvdimal  néiteks toodete  toomine.
ustele muimisse.

motlemine.

Opidisaini arendustegevuste kavandamiseks ja ldbiviimiseks on erinevaid mudeleid,
millest iiks tuntuimad on ADDIE (Analyze, Design, Develop, Implement, and Evaluate).
Oppematerjali kvaliteedi hindamiseks enim viidatud mudel on LORI (Learning Object

Review Instrument).
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1.5.1. Viljatootatava oppematerjali liihtealused

Oppematerjali sisu viljatootamist on vdimalik etappideks jagada ADDIE ning SCATE (eesti

keeles SOKAL) mudeli abil. Magistritdd dppematerjali loomiseks kasutati ADDIE mudelit,

kuna see mudel oli loodava dppematerjali jaoks paremini kohandatav.

ADDIE mudel jagab dppematerjali arendust6o viieks etapiks: analiiiisi etapp

(analysis), kavandamise etapp (design), valjatéotamise etapp (development), kasutamise etapp

(implementation) ning hinnangu andmise (evaluation) etapp (Poldoja, 2016).

Branch (2009, 1k 3) on ADDIE mudeli etappides soovitanud jargnevat:

1.

analiiiisi etapp — koolitusvajaduse maaramine, Opieesmarkide madratlemine, sihtgrupi
analiilis, ressursivajaduse analiilis, tehnilise platvormi valik, projektiplaani
koostamine;

kavandamise etapp — tegevuste analiiiis, Opivaljundite sdnastamine, testimisstrateegia
koostamine, eelarve kalkulatsioonid;

véljatdotamise etapp — sisu véljatdotamine, tdiendav sisu valimine voi loomine, dppija
juhendmaterjali koostamine, Opetaja juhendmaterjali koostamine, muudatuste ja
taienduste sisseviimine, piloottestimine;

kasutamise etapp — dpetajate ja Gpilaste ettevalmistamine;

hinnangu andmise etapp — hinnangukriteeriumide méaératlemine, hindamisvahendite
valik, hindamise ldbiviimine.

Uheks enim kasutatavaks dppematerjali hindamismudeliks on LORI (The Learning

Object Review Instrument) mudel. LORI mudel koosneb 9 komponendist, mida hinnatakse 5-
astmelisel Likerti skaalal (Nesbit, Belfer & Leacock, 2003, viidatud Pdldoja, 2016 j):

1. sisu kvaliteet — tdepédrasus, tapsus, ideede tasakaalustatud esitus, sobiv detailsuse
aste;

2. Opieesmérkide kooskdla — dpieesmérkide, tegevuste, hindamismeetodite ja
sihtgrupi omavaheline kooskola;

3. tagasiside ja kohandumine — kohandatud sisu ja tagasiside, mis pShineb dppija
tegevustel ja kasutajamudelil,

4. motiveerimine — vdime Oppijate sihtgruppi motiveerida;

5. esitluse kujundus — visuaalse ja audiaalse info kujundus Sppimise ja
maéluprotsesside toetamiseks;

6. interaktsiooni kasutatavus — navigeerimise lihtsus, kasutajaliidese etteennustatavus

ja abivahendite kvaliteet;
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7. ligipadsetavus — juhtimiselementide ja esitlusformaatide sobivus erivajadustega ja
mobiilsetele kasutajatele;

8. taaskasutatavus — sobivus kasutamiseks erinevates Gpisituatsioonides ja erineva
taustaga Oppijatega;

9. standarditele vastavus — vastavus rahvusvahelistele standarditele ja
spetsifikatsioonidele.

Eeltoodud mudeleid on kasutatud uurimuses loodud dppematerjali loomiseks ning

selle kvaliteedi hindamiseks.

1.5.2. Ulevaade Eestis ilmunud karjiiri- ja ettevotlusdppe materjalidest

Eestis tegeleb karjééri- ja ettevotlusdppe 10imimisega programm Edu ja Tegu. Programm
pakub haridusasutustele, dpetajatele ja dppuritele ettevatlus- ja karjaddridppe ainekavasid ning
mooduleid, ettevotluspaddevuse mudelit, dppematerjale, koolitusi ning dppijatele driideede
arendamise programmi STARTER (Edu ja Tegu, s.a.). Lisaks on loodud mitmeid karjééri- ja
ettevotlusdppe pidevuste mudeleid, mille autoriteks on Innove ning Karjé4rindustajate Uhing.
Veel leiab internetist mitmeid metoodilisi abimaterjale nii karjdarispetsialistile, dpetajale kui
ka tdiskasvanule.

Uks viimaseid materjale karjiri- ja ettevotlusdppe toetamiseks III kooliastmes,
“Buropass ja kvalifikatsiooniraamistik. Ulesandeid iildhariduskoolide karj4iri- ja
ettevotlusoppeks III kooliastmele ja glimnaasiumile” (2020), on loodud Kutsekoja ning
Haridus- ja Noorteameti poolt. Veel saab vilja tuua haridusprogrammid Ettevatlik Kool ning
Junior Achievement Eesti. Ettevotliku Kooli eesmérk on tuua koolidesse ja lasteaedadesse
rohkem iseseisvat ja ettevotlikku hoiakut ning arendada lastes otsustusvéimet ja drgitada
tegutsemishimu (Ettevotlik Kool, s.a.). Junior Achievement Eesti missioon on arendada
noortes ettevotlikkust, toetada ettevotlust suunavaid valikuid ning kujundada noortes
majanduslikku m&tlemist (Junior Achievement Eesti, s.a.). Eeltoodud programmid loovad
abimaterjale ning viivad 14bi koolitusi, mis toetavad ettevotlikkuspddevuse arendamist
haridusasutustes. Ettevotlusteater keskendub korg- ja rakenduskorgkoolide tudengitele,
giimnasistidele, kutsekoolidele ning pdhikooli viimaste klasside dpilastele ning viib kokku
spetsialistid, ettevotjad ning oppijad. (Ettevotlusteater, S.a.). Ettevotlusteatrit iseloomustavad
aktiivoppemeetodid, mille abil tekitatakse (iili)opilastes huvi ettevatlikkuse ja ettevotluse
vastu ning Oppijaid kaasatakse ka dppematerjalide loomisesse (Ettevotlusteater, S.a.).

Planeeritava magistritod uurimisprobleem seisneb selles, et kdesoleval hetkel puudub

6. klassis karjddariopetuse labiviimiseks slisteemset lahenemist pakkuv dppeprogramm. Samuti
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on karjaaridppega oluline alustada voimalikult varajases vanuses ning seetottu keskendubki

magistritdo dppevara loomisele just 6. klassi Oppijatele.

1.6. Uurimuse eesmirk ja uurimiskiisimused

Magistritod eesmérk on luua vajalikke dppematerjale sisaldav valikaine kursus 6. klassi
Oppijate enesemaddratlus- ja ettevotlikkuspadevuse arendamiseks 14bi karjaari- ja

ettevotlikkusdppe ning vilja selgitada sihtrithmade hinnang dppevara kvaliteedile.
Uurimiskiisimused:

1) missugused on uuringus osalenud Tartumaa iildhariduskooli koolijuhi, karjdéri- ja
ettevotlusdpetaja ning 6. klassi dppijate ootused magistritdd raames loodavale
valikaine kursusele?

2) milline on uuringus osalenud 6. klassi Opilaste enesemédiratlus- ja
ettevotlikkuspadevus enne ja pérast valikaine kursuse testperioodi 1abimist?

3) kuidas hindavad koostatud dppevara kvaliteeti magistritods osalenud tildhariduskooli
Opetajad, kooli- ja dppejuht ning kuidas hindavad dpikogemust programmis osalenud

oppijad?

2. Metoodika

2.1. Tegevusuuring

Magistritods on tulenevalt selle praktilisest eesmirgist kasutatud tegevusuuringu
uurimisstrateegiat. Tegevusuuring erineb teistest uurimisviisidest selle kohese praktilise
rakendatavuse poolest (Lofstrom, 2011). Uuring ldhtub praktilisest kiisimusest ja on suunatud
erialase tegevuse edendamisele ning on oma iseloomult tsiikliline (Lofstrom, 2011; Kember,
2000). “Tegevusuuringute iiks suurimaid tugevusi on see, et see on iisna sirgjooneline
praktiline 1ihenemine sisuliste kiisimuste lahendamisele.” (Kember, 2000, 1k 23).
Tegevusuuringu etapid on jargnevad:

1) uuringu kavandamine — uuringu alustamine;

2) andmete kogumine ja analiiiis — praeguse olukorra kaardistamine;



Valikaine karjiirialaste teadmiste ja ettevotlikkuse arendamiseks 6. klassis 17

3) tegevus — tegevuskava loomine ja rakendamine;
4) andmete kogumine — tegevuse kohta andmete kogumine;
5) andmete analiiiis — votmekiisimuste- ja kogemuste tuvastamine;
6) aruandlus — Kirjalik ja suuline aruandlus erinevatele huvigruppidele (Lofstrom, 2011).
Tegevusuuringu puudusi on vilja toodud jargnevalt: “tegevusuuringut on Kritiseeritud,
vdites, et selle uurimisobjekt on liialt konkreetse situatsiooniga seotud ning spetsiifiline; et
selle eesmérgid ja meetodid on sageli dhmaselt méératletud; et uurija ning uuritavate vahel ei
valitse vordsete dialoog, vaid koost60 praktikute ja uurijate vahel soltub sageli uurijatest; et
siin ei ole dnnestunud teooriat ja praktikat {ihendada, sest teooria jadb uurija hooleks, selle
rakendamine aga praktikute mureks; et sellel on (eriti saksakeelsetes maades) tugev poliitiline
(vasakpoolne voi marksistlik) pitser; et uurijad ei oska alati teiste poolt saadud tulemusi dra
kasutada; et uurijad voivad otsida vastuseid oma probleemidele, mis praktikuid ei huvita”
(Metsamuuronen 2006, viidatud Laherand, 2010 j). Samas nendib Dick, et pracgusesse kiiresti
muutuvasse maailma paistavad sobivat just sellised uuringud, mis on kavandatud konkreetset
olukorda ja eesmirki silmas pidades (Dick, 2006, viidatud Laherand 2010 j).
Tegevusuuringu tegemist kdigus peetakse ka mottepdevikut, mille abil saab
analiilisida, reflekteerida ja struktureerida oma tegevusi ning selle eesmérk on valiidsuse
suurendamine (Lofsrtdm, 2011). Magistritdo autor lisas mottepdevikusse markmeid

intervjuudest, tundidest ning ideid dppematerjali loomiseks ja parendamiseks.

2.2. Uuringu planeerimine

Tegevusuuringu esimene tegevus oli uuringu planeerimine. Lofstrom (2011) on vélja toonud,
et esimeses etapis on vaja tuvastada probleem ehk mérgata probleemi voi stindmust ning seda
oma sonadega kirjeldada. Samuti tuleb tutvuda erialakirjanduse ning olemasolevate
materjalidega ning 14bi viia intervjuud (Lofstrom, 2011).

Magistritd6 autor on karjdiriinfo spetsialistina to6tanud aasta aega ning nainud
Tartumaa iildhariduskoolide karjéri- ja ettevdtlusdppe praktikaid ning tausta. Uldiselt
keskendutakse karjédridoppele alles III kooliastmes ning ka Eesti autorite loodud
oppematerjalid on suunatud III kooliastme Oppijatele. Oma kogemusest leiab autor, et Oppijad
on motiveeritumad, kui nad saavad dppeprotsessis tegeleda praktiliste lilesannetega — néiteks
huvipakkuva eriala v3i ameti kohta informatsiooni (palk, dppimistingimused, hdivatute arv

tooturul) leidmine, probleemiilesande lahendamine jne. Probleem 6. klassis karjdéri- ja
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ettevotlikkusdppe rakendamisel on tihti Opetaja limiteeritud aeg Oppe planeerimiseks, viahesed
eelteadmised karjadrioppest ning II kooliastmele suunatud materjalide puudumine. Erialast
kirjandust uurides leidis autor, et kdik praegu vabalt kittesaadavad karjdérioppe materjalid
keskenduvad III kooliastme padevuste arendamisele.

Samuti tehti magistritod planeerimisprotsessis kokkulepe iihe Tartumaa
iildhariduskooliga, et uurida nende senist karjdiri- ja ettevotlusdppe silisteemi ning toimimist.
Kaasati kool, kes ei ole seni 6. klassis karjiéri- ja ettevotlusopet rakendanud, kuid soovib
sellega alustada. Lahtuvalt probleemist sdnastati uurimuse eesmérk luua karjééri- ja
ettevotlikkusdppe valikaine kursus 6. klassi Oppijatele, viia 1dbi testperiood, vélja selgitada

Opetajate ning Opilaste hinnang loodud dppematerjalile ning muutused dppijate padevustest.

2.3. Tegutsemine

Tegevusuuringu teine etapp oli tegutsemine ehk tegevuskava loomine ja rakendamine
(Lofsrtom, 2011). Kéesolevas uuringus koguti andmeid mitmes etapis ning vormis: enne
Oppematerjalide loomist hinnati dpilaste suhtlus-, eneseméératlus- ja ettevotluspadevust EISi
testide abil ning viidi koolijuhi ja karjdari- ja ettevotluse Opetajaga 1abi struktureerimata
intervjuud, et selgitada dOpetajate ootused valmivale dppeprogrammile. Saadud infot kasutati
oppematerjalide loomisel. Pdrast Oppeprogrammi testperioodi viidi taas ldbi testid ja tehti
Opetajate seas ankeetkiisitlus, et koguda hinnanguid loodud dppematerjalile.

Magistritoo valimisse kuulusid tildhariduskooli karjdéri- ja ettevotlikkuse aine Opetaja
ning koolijuht, kellega viidi 14bi mittestruktureeritud fookusgrupi intervjuu, et selgitada vélja
senised karjédri- ja ettevotlusopetust toetavad tegevused ning arutati kooli vajadusi ning soove
valikaine loomisel ja elluviimisel. EISi ettevotlus-, suhtlus ja eneseméiratluspadevuste ning
opikogemuse hindamise kiisimustiku valimisse kuulusid magistrit6ds osalenud
iildhariduskooli 6. klasside 30 dppijat, kellest 15 vastas ettevotluspadevuse kiisimustikule, 12
suhtlus- ja enesemédratluspadevuse kiisimustikule ning 22 dpikogemuse hindamise
kiisimustikule. Oppevara kvaliteedi hindamise kiisimustiku valimisse kuulusid kdik uuringus
osalenud tildhariduskooli dpetajad, keda on kollektiivis kokku 29 (koos kooli- ja dppejuhiga,
kes viivad labi ka ainetunde).

Alljargnevalt kirjeldatakse kdiki etappe tdpsemalt.

Magistritoo tegevuste etapis teavitati 6. klassi dppijate vanemaid magistritod sisust ja

plaanidest ning viidi 14bi intervjuud koolijuhi ja karjddri- ja ettevotlusdppe Opetajaga.
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Andmeid karjiari- ja ettevotlusopetajalt ning koolijuhilt koguti struktureerimata
individuaalintervjuu kaudu. Struktureerimata intervjuu meenutab vabas vormis vestlust,
milles podratakse tdhelepanu iildisele nimekirjale uuritavatest teemadest ja valdkondadest
(Lepik et al., 2014). Struktureerimata intervjuu puhul esitab intervjueerija pigem vastuste
tahelepanelikul kuulamisel moodustatud “kuulamispohiseid” (sh tépsustavaid) kiisimusi;
monikord nimetatakse sellist informatsiooni saamise viisi ka siivaintervjuuks (Lepik et al.,
2014). Individuaalintervjuudest kogutud informatsioon protokolliti ning kasutati
Oppematerjali planeerimiseks ja loomiseks.

Samuti kiisiti vanematelt ndusolekut kiisimustiku labiviimiseks, mille abil hinnati 6.
klassi Oppijate suhtlus- ja enesemiiratlus ning ettevotluspiddevusi. Andmeid 6. klassi dppijate
padevuste hindamiseks enne ja pérast testperioodi koguti kiisitlusuuringuga. Kiisitlusuuring
on andmete kogumise viis, millega kogutakse eeskétt kvantifitseeritavaid (numbrilisele kujule
teisendatavaid) andmeid, mida on véimalik statistiliselt analiitisida (Beilmann, 2020).
Kiisimustiku labiviimiseks kasutati Eksamite infosiisteemi (EIS) teste, mis hindavad dppijate
ettevotlikkus- ja enesemiiratluspadevusi. Labiviidud testide pea- ja alateemad on niha lisas 3
(Lisa 3). Andmete kogumisel, analiilisimisel ja esitamisel tagati anoniitimsus ja
konfidentsiaalsus vastavalt eetilistele tddedele, magistritdos ei kasutata uurimuses osalenud
kooli ega isikute nimesid.

Lisaks selgitas magistritoo autor 6. klassi Oppijate ootuseid loodavale valikaine
kursusele. Oppijad t3id vilja, et aine jooksul tahaksid nad kuulda #ri ja karjééri alustamisest,
rahatarkusest ja investeerimisest ning otsuste tegemisest. Lisaks mainisid dppijad seda, et nad
soovivad teada, kuidas teha valikut, mida pdhikooli jirgselt dppida ning missugust ametit
valida. Samuti olid dppijad huvitatud oma oskuste analiilisimisest.

Peale kiisimustike ldbiviimist ning ootuste kaardistamist loodi dppematerjalid (tutvu
siit) ning nende loomisel ldhtuti teooria osas kirjeldatud ADDIE mudelist (vt ptk 1.5.1).
Esmalt pani autor paika karjdiri- ja ettevotlikkusdoppe eesmirgid, mis on kujundatud
pohikooli riikliku dppekava karjdaridppe valikdppeaine dpitulemustest (PShikooli Riiklik
Oppekava. Valikdppeaine “Karjiiridpetus”, 2011):

1) Jdppija teadvustab oma huvisid, voimeid ja oskusi, mis voimaldavad adekvaatse
enesehinnangu kujunemist ning konkreetsete karjédriplaanide tegemist ning oskab
seehulgas ndha ettevotlust isikliku karjdarivoimalusena;

2) Oppija arendab oma loovust, dpioskusi, suhtlemisoskusi, koostd6-, otsustamis- ja

infoga iimberkdimise oskusi ning hindab kriitiliselt neis sisalduvat infot;


https://drive.google.com/drive/folders/1b_uGUy28XOplTra8wV_vk6db4cud_h6a?usp=sharing
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3) arendab soovi ja oskust endale eesmérke seada ja nendeni joudmiseks siisteemselt
tegutseda, rakendades meeskonnatdo votteid.

Eesmarkidest 1dhtuvalt pani t66 autor paika dppevara struktuuri. Valikaine kursus on
iiles ehitatud selliselt, et Oppeaine alguses arutletakse karjdéari- ja ettevotlikkusdppe olulisuse
iile, selgitatakse olulisi mdisteid ja nende sisu, analiilisitakse oma oskuseid ja omadusi ning
analiilisitakse sdonumeid ja emotsioonide juhtimist. Valikaine kursuse dppematerjalide
loomisel on oluline keskenduda dppijate eneseanaliiiisile ja isikuomadustele ning kursuse
materjalides on kasutatud reaalseid ja ettekujutatavaid olukordade kirjeldusi, et saada parem
iilevaade tegelikust enesemaédratluspadevusest. Samuti viiakse esimestes tundides 1dbi
erinevaid praktilisi rithmat6id, mis valmistaks dppijaid ette projektitod koostamiseks.

Sissejuhatavate tundide jargselt jaotuvad oppijad vdiksematesse gruppidesse, kus
hakkavad jérgnevate dppeniddalate jooksul planeerima ja ldbi viima praktilist projekti, mis
peab vastama projekti dpitulemustele ja nduetele. Oppeperioodi 16pus esitavad dppijad oma
labiviidud projekte ning analiiiisivad saadud kogemusi. Samuti on valikaine kursuse jooksul
véga olulisel kohal dppijate pidev tagasisidestamine nii dpetaja poolt kui ka Oppijate enda
tagasiside tehtud toole ja arengule, kuna see toetab dppijate enesemiiratluspadevuse arengut.

Karjdérialaste teadmiste ja ettevotlikkuse arendamiseks loodud dppevara testperiood
viidi 1dbi 2022. aasta kevadel ning see kestis kuu aega. Igal nddalal viidi 1abi {iks karjaéri- ja
ettevotlikkusdppe valikaine tund, milles osalesid koik 6. klassi dppijad, kes planeeritud
pievadel Oppetdds osalesid. Kokku on kahe paralleeli peale kokku dppijaid 30 (15 mdlemas
klassis). Testperioodi tundides osalenud dppijate arv tundide 16ikes ning tundide sisu
marksonadena on vélja toodud tabelis 2.

Tabel 2. Testperioodi tundides osalenud 6. klassi dppijate arv.

Tund Tunnis Tunnis osalenud Tunni sisu
osalenud oppijate % koikidest 6.
oppijate arv klassi Opilastest
T T T T 1
| 22 73,3% Mis on karjadri- ja ettevotlikkusdpetus ning

miks seda vaja on; moisted; eneseanaliiiis.

1 24 80% Iseseisev eneseanaliiiis; tugevuste ja
arengukohtade analiiiis koos pinginaabriga.

1 21 70% Sonumite edastamine ja emotsioonide
juhtimine grupitdona;
edasiGppimisvéimalused.

v 24 80% Praktiline {ilesanne info sOnastamiseks;
opikogemuse kiisimustiku tditmine.
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Viimaks koostas magistrit60 autor tagasisidekiisimustiku 6. klassi dppijate
opikogemuse hindamiseks (Lisa 2) ning kiisimustiku loodud dppevara kvaliteedi hindamiseks
iildhariduskooli dpetajatele (Lisa 1). Opilaste dpikogemust hinnati Google Formsi koostatud
kiisimustikuga. Kiisimustik koosnes 11 viitest, mida Oppija sai hinnata Likerti 5-astmelisel
skaalal ning kolmest avatud kiisimusest, milles: dppijad kirjeldasid enda jaoks olulisemaid
uusi teadmisi; said teha ettepanekuid valikaine kursuse arendamiseks ning lisada motteid,
mida eelnevates kiisimustes nimetada ei saanud. Opetajatele suunatud kiisimustik loodi samuti
Google Formsis ning saadeti 29 iildhariduskooli dpetajale koos loodud dppevaraga.
Kiisimustikus kiisiti Opetajate tO0staazi, paluti hinnata 17 véidet Oppevara kohta Likerti 5-
astmelisel skaalal ning l&bi avatud kiisimuste kirjeldada dppevara eeliseid ja puuduseid.
Lisaks oli dpetajatel voimalus loodud dppevara juurde lisada ka kommentaare kohtadesse, kus
neil oli parandusettepanekuid — seda voimalust kasutas iiks Opetaja. Sama Opetaja saatis
parandusettepaneku ka magistrit6od autorile e-maili vahendusel. Kiisimustikule vastas 22
kuuendate klasside dppijat, mis on 73,3% koigist uuringus osalenud tildhariduskooli 6.
klasside dppijatest ning kvaliteedikiisimustikule vastas 16 Opetajat 29st ehk 55% Opetajatest.

Nii Oppijate kui dpetajate kiisimustiku tulemuste esitamisel on koondatud positiivsed
ja negatiivsed vastusevariandid ning viiteid hinnati Likerti skaalal. See tdhendab, et
koondatud on hinnangutele 5 ja 4 vastanud Oppijate ja Opetajate arv, mis téhistavad viiteid
“ndustun tdielikult” ning “pigem ndustun”, ning hinnangud 2 ja 1, mis tdhistavad viiteid

“pigem ei ndustu” ja “ei nOustu iildse”.

2.4. Vaatlemine

Tegevusuuringu kolmandaks etapiks oli vaatlemine, mille puhul 1dhtuti ADDIE mudeli 4. ja
5. etapist ehk kasutamise ja hinnangu andmise etappidest. Kasutamise etapis viis magistritdo
autor 14bi neli tundi 6. klassi dppijatele, et katsetada loodud materjale ning saada tagasisidet
ka Oppijatelt.

Esimeses tunnis keskenduti mdistetele ning arutleti karjééri- ja ettevotlikkusdoppe
olulisuse teemal. Tunnis alustati ka loodud eneseanaliiiisi toolehe tiitmist. Esmalt
keskendusid dppijad individuaalselt ning seejdrel arutleti kdigi kiisimuste iile ka tihiselt.
Toolehe puhul viidi Oppijate tagasiside jargselt sisse ka muudatused. Naiteks tekitas dppijates
kiisimusi sona “arengukoht” ning lisaks oli dppijatel keeruline iseseisvalt ka monele teisele

kiisimusele vastuseid anda. See niitas t66 autorile selgelt, et 6. klassi dppijal kogu
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oppeprotsessi jooksul vaja tuge ja selgitusi. Kui dppijad koos dpetajaga arutlesid ning
selgitusi kuulsid, said nad tooga jitkata.

Teises tunnis jatkati eneseanaliiiisi teemaga ning analiiiisiti oma oskuseid — niiteks
ajaplaneerimist, meeskonnatddoskust ning vajalike sonumite edasi andmist. Nende oskuste
analiiiis oli tunni t60s ning todlehel EISi pddevuste testide tulemuste analiitisi jargselt, kuna
selgus, et kirjeldatud oskused on dppijatel norgemad. Tunnis oli néha, et Gppijatel oli
keeruline oma tdnaseid oskuseid analiilisida — toodi vélja, et on vihesed oskused, kuid
oppijatel oli keeruline tuua vilja lahendusi oskuste parandamiseks. See andis veel kord
magistritéo autorile selge vaate sellest, kuivord oluline on oskuste analiiiisimisel dppijatele
tuge pakkuda.

Kolmandas tunnis arutleti tulevikuplaane ning raégiti Eesti haridussiisteemist ja
oppimisvoimalustest. Tund andis magistritdo autorile selge vaate sellest, et 6. klassi dppijad ei
tunne histi edasidppimisvdimalusi. Opilased tdid vilja, et pdhikooli 1dpetamisel on vdimalik
minna edasi Gppima nii kutse- kui keskkooli (mainiti just keskkooli, mitte glimnaasiumit),
kuid samas arvati, et peale kutsekooli 16ppu ei ole voimalik haridusteed jatkata korgkoolis.
Lisaks alustati grupitodga, mille jooksul said 3-4 liikmelised grupid kaks kaarti, mille peal
olid kirjas tegevusiilesanded ning probleemsete olukordade kirjeldused, mille iile dppijad
arutlesid ning seejirel oma motteid ka teistega jagasid. Ka selles tunnis vajasid dppijad tuge,
kuna esialgse todlilesandega tutvumise jargselt tdid oppijad vilja, et on keeruline
probleemsetele {ilesannetele lahendusi pakkuda. Tunni lébiviija abil ning suunamisel joudsid
oppijad siigavama analiilisini.

Neljandas ehk testperioodi viimases tunnis jagati Oppijad taaskord gruppidesse ning
iga rithm sai endale {ihe praktilise iilesande. Praktiline iilesanne sisaldas olukorra/juhtumi
kirjeldust, mille puhul pidid dppijad ldbi mdtlema, missuguseid sdnumeid ja missugusel kujul
on tarvis edasi anda. Peale grupit6dd tutvustasid dppijad oma tulemusi ka teistega. Tunni
IGpus viidi 6. klassi 26 dppija seas 1dbi Google Formsi rakendusse loodud kiisimustik, mis
hindas testperioodis osalenud oppijate Opikogemust (Lisa 2). Neljanddalase testperioodi 10pus
viidi dppijate seas uuesti 1dbi EISi ettevotluspadevuse ja suhtlus- ja eneseméératluse testid.
Seejérel vorreldi testide tulemuste keskmisi tulemusi ning analiiiisiti andmeid programmis
SPSS. Programmis testiti esmalt keskmiste tulemuste normaaljaotuseid. Andmed olid kiill
arvulised, kuid viikese valimi tottu ei olnud tegu normaaljaotusega ning seetdttu kasutati
statistilise olulisuse hindamiseks Wilcoxon testi. Tulemused on esitatud peatiikis 3.2.

Samaaegselt testperioodiga hindasid uurimuses osalenud iildhariduskooli dpetajad

loodud dppevara kvaliteeti. Uldhariduskooli dpetajate tagasisidet loodud dppevarale koguti
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magistritéo autori poolt Google Formsi rakendusse loodud kiisimustiku kaudu (Lisa 1).
Kvaliteedi hindamise kiisimustik on koostatud l&dhtuvalt LORI dppematerjali
hindamisjuhendist ning arvesse on voetud itheksat hindamise komponenti (vt lisaks ptk 1.5.1).
Kiisimustikus kiisiti Opetajate tO0staazi, paluti hinnata 17 véidet Oppevara kohta Likerti 5-
astmelisel skaalal ning l&bi avatud kiisimuste kirjeldada dppevara eeliseid ja puuduseid. Soovi
korral sai Opetaja lisada mdtteid, mida eelnevate vdidetega nimetada ei saanud.
Parandusettepanekuid toodi vélja kiisimustiku avatud kiisimuste jaotuses ning iiks dpetaja
andis tagasisidet ka e-maili teel ning dppevara kommenteerides. Parandusettepanekute jargselt

viis magistritoo autor sisse muudatused ka Oppevaras.

3. Uurimistulemused

Magistritod eesmérgi tditmiseks ning uurimiskiisimustele vastamiseks viidi 1dbi
struktureerimata intervjuud iildhariduskooli koolijuhi ning karjdéri- ja ettevotlusdpetajaga
enne ja pérast Oppevara loomist, et selgitada vélja ootused ja hinnang loodavale valikainele;
ettevotlus- ja suhtlus- ning eneseméératluspadevuste testid 6. klassi Gppijate seas enne ja
pérast testperioodi; dpikogemuse hindamise kiisimustik 6. klassi dppijate seas ning dppevara
hindamise kiisimustik tildhariduskooli dpetajate seas. Jirgnevates alapeatiikkides on vélja

toodud magistrito6é uurimistulemused.

3.1. Sihtrithmade ootused valikaine kursusele

Individuaalintervjuus koolijuhiga arutleti kooli senise huvihariduse ning karjééri- ja
ettevotlusoppe toimimise iile. Koolijuhi ootus karjdari- ja ettevotlikkusdppe valikaine
iilesehitusele oli, et see oleks eraldiseisev aine, mida saaksid 1dbi viia koik sellest huvitatud
Opetajad.

Individuaalintervjuu karjdéri- ja ettevotlusdpetajaga viidi 1dbi veebiplatvorm Zoomi
vahendusel. Intervjuust selgus, et magistrito6 projektis osalevas koolis on ettevotlusdpetust
1abi viidud 7. klassi dpilastele ning karjddriopetust 8. klassi dpilastele. 9. klassis korraldatakse
karjaidrialast teavitustodd peamiselt koostoos Eesti To6tukassa Tartumaa osakonna
karjadrispetsialistidega, kes viivad dppeaasta jooksul lébi erinevaid karjdériinfo todtube.
Lisaks saavad Opilased osaleda Eesti To6tukassa individuaalsel karjdadrindustamisel ning

sisseastumisvestluse simulatsioonis.
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7. ja 8. klassi ettevotlus- ja karjaarioppe tundides on dpetaja kasutanud Ettevotliku
Kooli ning Edu ja Tegu loodud materjale. Lisaks tdi Opetaja vilja, et hetkel tunneb peamiselt
puudust just ettevotlusega seotud dppematerjalide olemasolust. Opetaja loodud ettevotlusdppe
ainekavas 7. klassile on jargnevad ldbivad teemad: moisted ettevotlikkus ja ettevotlus,
meeskonnatdo, ajaplaneerimine, algatusvoime. 8. klassi karjddriope raames tutvutakse
teemasid karjééri, enesetundmine ning edasised voimalused peale pdhikooli 1dpetamist.

Karjédri- ja ettevotlusdpetaja tegi ettepaneku, et kujundada magistritoo raames
plaanitav dppeprogramm valikaine ainekavana. Sisuliste ettepanekutena to1 Opetaja vélja, et
oppeprogrammis voiks olemas olla tunnikavad ning dpetajale vajalik teooria. Lisaks soovitas
Opetaja tutvuda dppematerjali loomisel Noored Kooli organisatsiooni loodud aabitsaga.

Oppijad t5id vilja, et karjiri- ja ettevotlikkusdppe valikaines tahaksid nad kuulda #ri
ja karjddri alustamisest, rahatarkusest ja investeerimisest ning otsuste tegemisest. Lisaks
mainisid 0ppijad seda, et nad soovivad teada, kuidas teha valikut, missugust eriala pdhikooli
jérgselt dppida ning mis ametit valida. Samuti olid dppijad huvitatud oma oskuste

analiiisimisest.

3.2. Oppijate ettevétlikkus- ning suhtlus- ja eneseméiratluspidevused enne

ja parast testperioodi

Suhtlus- ja enesemédratluspadevuse eeltesti tulemused néitasid, et enim tdhelepanu vajavad:
sobimatute keelevahendite ja sisu analiilisimine; sobimatute kditumisviiside ja
suhtlusrepliikide analiiiisimine ning tajutud voimekus sonatdhenduse tundmisel. Tabelis 3 on
vilja toodud suhtlus- ja enesemédratluspadevuste testi pea- ja alateemade jaotus, mille
keskmine tulemus oli alla 70%. Valikaine kursuse loomisel voeti arvesse tulemusi, mille

tulemus oli alla 50%.
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Tabel 3. Suhtlus- ja enesemaaratlustesti eelkiisimustiku tulemused, mis vajavad enim

tahelepanu.
Peateema Alapidevused Hindamisalus  Keskmine Keskmine tulemus
tulemus protsentuaalselt
| | | | | 1
Uskumused, S&navarapidevus: 0-100 punkti 68,4 68,4%
teadmised ja sonatdhenduse
oskused tundmine
Sobimatud 0-12 punkti 45 37,5%
keelevahendid
Sobimatu sisu 0-12 punkti 2,9 24.2%
| | | | | 1
Tegevuste Negatiivse 0-14 punkti 9,3 66,4%
planeerimine ja  emotsiooni
valikute reguleerimise
tegemine strateegiad
Sobimatud 0-16 punkti 5,3 33,1%
kaitumisviisid
Sobimatud 0-16 punkti 4,9 30,6%
suhtlusrepliigid
| | | | | 1
Tegevuse ja Tagajirgede 0-8 punkti 5,0 62,5%

tulemuslikkuse  hindamine

teadvustamine
Tajutud voimekus 1-3 punkti 1,3 43,3%

sonatdhenduse
tundmisel

Ettevotluspiadevuse testi tulemused néitasid, et enim tdahelepanu vajavad
arenguuskumused ning planeerimine (vt Tabel 4). Alljargnevalt on vilja toodud pea- ja
alapadevused, mille keskmine tulemus oli alla 70%.

Tabel 4. Ettevotluspadevuse testi eelkiisimustiku tulemused, mis vajavad enim téhelepanu.

Peateema Alapidevused Hindamis Keskmine Keskmine
alus tulemus tulemus
protsentuaalselt

Enesejuhtimine Arenguuskumused 0-5 punkti 15 29,4%
| | L. | . | |
Viirtust loov Planeerimine 0-5 punkti 3,2 66,3%
motlemine ja
lahenduste Eetilisus ja 0-5 punkti 2,4 48%
leidmine jatkusuutlikkus
I T
Ariidee Ettevotlusalased 0-5 punkti 3,4 58%

avastamine teadmised ja oskused
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3.2.2. Muutused pidevustestide tulemustes peale testperioodi

Eel- ja jarelkiisimustike vordlemisel kasutati ettevotlus- ning suhtlus- ja
enesemédratluspiadevuste testide keskmiseid tulemusi kdikide alapddevuste puhul ning
vorreldi neid. Jargnevalt on vilja toodud eel- ja jéreltestide keskmised tulemused.

Tabelis 5 on vélja toodud ettevotluspadevuse testi eel- ja jarelkiisimustiku keskmised
tulemused, kus on néha, et osa keskmiseid tulemusi on tGusnud ning osa langenud. Wilcoxoni
margitestiga tulemusi vorreldes ei avaldunud ettevotluspddevuse eel- ja jéreltesti tulemustes

statistiliselt olulisi erinevusi (p>0,05).
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Tabel 5. Ettevotluspadevuse eel- ja jarelkiisimustiku tulemuste keskmised.

Peateema Alapidevused Test Punktid
| ] ] ] |
Enesejuhtimine Arenguuskumused Eel 1,4
(jadvususkumuse suunaga) Jarel 1,3
Autonoomne motivatsioon Eel 34
Jarel 3,0
Emotsioonidega toimetulek Eel 3,4
Jarel 3,6
Metatunnetus Eel 3,5
Jarel 4,0
| ] ] ] |
Viirtust loov Loovus Eel 43
motlemine ja Jarel 41
lahenduste leidmine
Probleemilahendusoskus Eel 3,5
Jarel 3,7
Planeerimine Eel 3,6
Jarel 4,0
Eetilisus ja jatkusuutlikkus Eel 2,4
Jarel 2,6
I ] ] I |
Sotsiaalsete olukordade  Algatusvdime Eel 3,8
lahendamine Jarel 4,3
Suhtlusoskused Eel 40
Jarel 4,2
Koostoooskused Eel 43
Jarel 4,3
. T T T 1
Ariidee avastamine Ariidee avastamine ja kasutamine Eel 3,8
Jarel 42
Keskkonna moistmine Eel 3,9
Jarel 42
Rahatarkus Eel 3,9
Jarel 4.1
Ettevétlusalased teadmised ja oskused Eel 34
Jarel 3,9

Tabelis 6 on toodud suhtlus- ja enesemédratluspadevuse testi eel- ja jarelkiisimustiku
keskmised tulemused ning rasvases kirjas on mérgitud tulemused, mis on statistiliselt olulised.
Wilcoxoni mérgitestiga tulemusi vorreldes avaldus eel- ja jéreltesti tulemustes statistiliselt

olulisi erinevus (p<0,05) alapddevustes sobimatu sisu tundmine (Z=-2,263), sobimatute
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suhtlusrepliikide kasutamine (Z=-2,539) ning tajutud vdimekus sdnatdhenduse tundmisel (Z=-
2,236). Teistes alapdadevustes erinevusi ei ilmnenud (p<0,05).

Tabel 6. Suhtlus- ja enesemaératluspadevuse eel- ja jarelkiisimustiku tulemuste keskmised.

Uldpidevus Alapidevused Test Hindamisalus ~ Punktid
I | | | I |
Juurdekasvuuskumused Eel 0-4 punkti 3,1
Jarel 3,5
Uskumused,
teadmised ja Néoilmete dratundmine Eel 0-12 punkti 9,2
oskused Jdrel 9,2
Sdnavarapidevus: Eel 0-100 punkti 68,4
sOnatdhenduse tundmine Jarel 71,7
| ] ] ] 1
Sobilikud suhtlusrepliigid Eel 0-12 punkti 10,3
Jarel 10,9
Sobimatud keelevahendid Eel 0-12 punkti 4,5
Jarel 4,2
Sobimatu sisu Eel 0-12 punkti 2,9
Jarel 1,3*
I I ] ] I 1
Suhtlemisprots  Info mirkamine Eel 0-24 punkti 20,5
ess, info Jarel 22,0
méirkamine ja
tolgendamine Toimetulekut soodustav info  Eel 0-24 punkti 21,4
tdlgendamine Jarel 22,3
| | ] ] ] 1
Negatiivse emotsiooni Eel 0-14 punkti 9,3
reguleerimise strateegiad Jérel 9,5
Sobilikud kaitumisviisid Eel 0-8 punkti 6,3
Tegevuste Jérel 7.1
planeerimine ja )
valikute Sobimatud kéitumisviisid Eel 0-16 punkti 5,3
Sobilikud suhtlusrepliigid Eel 0-12 punkti 9,4
Jarel 10,2
Sobimatud suhtlusrepliigid Eel 0-16 punkti 4,9
Jarel 2,6*
| | ] ] . ] 1
Tagajérgede hindamine Eel 0-8 punkti 50
Tegevuse ja Jarel 6,1
tulemuslikkuse
teadvustamine  Tajutud véimekus ndoilmete  Eel 1-3 punkti 1,9
dratundmisel Jarel 1,9
Tajutud vdimekus Eel 1-3 punkti 1,3
sOnatdhenduse tundmisel Jarel 1,7*

Mdrkused. * — statistiliselt oluline erinevus eel- ja jéreltesti tulemuses (p<0,05).
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3.3. Opilaste hinnang dpikogemusele

Kiisimustikus vastasid dppijad 11 viitele 5-astmelisel skaalal ning kolmele avatud
kiisimusele. Avatud kiisimused olid jargnevad: “Mida uut said karjdiri- ja ettevotlikkusoppe
tundides teada?”, “Mida tahaksid karjééri- ja ettevotlikkusdppe tundides veel ndha/kuulda?”
ning viimases kiisimuses said Oppijad lisada mdtteid vabas vormis. Jargnevas tabelis on vilja
toodud Opilaste arv ja protsent vdidete kaupa (vt tabel 7). Tabelis on koondatud vastused
positiivsete, vahepealsete ja negatiivsete vastuste kaupa nii protsentuaalselt kui arvuliselt.
Tabel 7. Oppijate positiivsed, vahepealsed ning negatiivsed hinnangud dpikogemusele

Opilaste arvu ja protsendi kaupa.

Viide Hinnang % Hinnang 3 % Hinnang 2 %
5ja4d jal

[ [ [ [ [ [
Sain tundides uusi 15 68,2% 5 22, 7% 2 9,1%
teadmisi.
Sain tundides oma 13 59,1% 5 22, 7% 4 18,2%
arvamust avaldada.
Tundides raggitu oli 16 72,7% 5 22, 7% 1 4,5%
mulle arusaadav.
Tootilesanded olid 17 77,3% 4 18,2% 1 4,5%
arusaadavad.
Saaksin tundides antud 12 54,5% 8 36,4% 2 9,1%

tilesannetega hakkama
ka iseseisvalt.

Sain tundides oma 14 63,6% 6 27,3% 2 9,1%
oskusi analiiiisida.

Ulesanded olid elulised 11 50% 5 22, 7% 6 27,3%
ja huvitavad.

Sain klassikaaslastega 18 81,8% 3 13,6% 1 4,5%
koostdod teha.

Sain parema iilevaate 15 68,2% 6 27,3% 1 4,5%
oma oskustest.

Tunnen tinu tundidele 12 54,5% 7 31,8% 3 13,6%
paremini oma
edasidppimisvoimalusi.

Mulle meeldiks, kui 9 40,9% 6 27,3% 7 31,8%
karjédri- ja

ettevotlikkusdppe

tunnid jétkuksid.
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Kiisimustikus oli ka kolm avatud kiisimust: “Mida uut said karjééri- ja
ettevotlikkusoppe tundides teada?”, “Mida tahaksid karjdiri- ja ettevotlikkusdppe tundides
veel niha/kuulda?” ning viimase kiisimusena said dppijad lisada mdtteid, mida eelnevaga
kirjeldada ei saanud. Kuna vastused olid sarnased, loodi vastuste temaatika jargi grupid.

Kiisimuse “Mida uut said karjdari- ja ettevotlikkusoppe tundides teada” analiiiisis
moodustus viis gruppi: edasidppimine ja tuleviku planeerimine, ametite mitmekesisus,
eneseanalliiiis, oskused, ei oska 6elda. Grupis, mis koondas vastused teemal “edasidppimine ja
tuleviku planeerimine” oli 10 vastust ning peamiselt toodi vélja, et saadi teada
edasiOppimisvoimalustest ning mitmel korral mainiti, et saadi teada Eesti haridussiisteemist.
Naiteks “et kui kdid glimnaasiumis, saad minna ka kutsekooli” ning “sain teada erinevaid
kohti, kuhu minna parast kutsekooli”. Grupis, mis koondas vastused teemal “ametite
mitmekesisus” toodi kolmel korral vilja, et tundides Opiti tundma uusi ameteid. Grupis
“eneseanaliiiis” oli kolm vastust ning toodi vélja, et saadi end analiitisida ning oskused enda
analiiisimiseks. Grupis “oskused” oli kolm vastust ning toodi vélja, et tundide jargselt
osatakse paremini acga planeerida, edukamalt tiimis to6tada ning teada, mis on karjdéri- ja
ettevotlikkusopetus. Viimases grupis “ei oska delda” oli kolm vastust ning toodi vilja, et ei
oska 6elda voi selgitada.

Teisele avatud kiisimusele “Mida tahaksid karjdiri- ja ettevotlikkusdppe tundides veel
ndha/kuulda?” vastati kuus korda, et ei oska vélja tuua. Veel toodi vilja, et soovitakse teada
uusi ameteid; kuhu koolidesse on vdimalik edasi dppima minna; rahatarkusest ning kuidas
alustada oma ettevottega.

Viimases avatud kiisimuses said 0ppijad soovi korral lisada motteid, mida eelnevaga
mainida ei saanud. Seal toodi neljal korral vélja, et tunnid olid toredad ning neid vdiks veel
1dbi viia ning tiks Oppija toi vilja, et sai tdnu nendele tundidele paremini teada, mida soovib

tulevikus teha.

3.4. Opetajate hinnang loodud 6ppevara kvaliteedile

Magistritdé kolmanda uurimiskiisimusega kiisiti tagasisidet loodud valikaine kursuse
oppevara kvaliteedile uurimuses osalenud iildhariduskooli dpetajatelt. Kvaliteedikiisimustiku
tditis 16 Opetajat 29st.

Jargnevas tabelis (Tabel 6) on vélja toodud 15 véidet loodud dppevara kohta, mida
said Opetajad hinnata 5-astmelisel Likerti skaalal. Véidet “ei ndustu iildse” ning “pigem ei

ndustu” ei ole etteantud véidete puhul kasutatud iihelgi korral. Hinnangut 3, mis tdhistab
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vdidet “nii ja naa” on kasutatud kokku vaid 4 korda ning seda véidete puhul “on
usaldusvédrne”, “arvestab erinevate dpistiilidega dppijatega” ning “vdimaldab hindamist ja
tagasisidet”.

Tabel 6. Opetajate hinnang loodud dppevarale.

Hinnang 5 ja Hinnang 2
Loodud 6ppematerjal 4 % Hinnang 3 % jal

on usaldusvéirne 15 93,7% 1 6,25% 0

on asjakohane 16 100% 0 0% 0

on selgelt struktureeritud 16 100% 0 0% 0

sisaldab selgeid Opieesmairke 16 100% 0 0% 0

toetab lildpadevuste

arendamist 16 100% 0 0% 0
arendab ennastjuhtivat

Oppimist 16 100% 0 0% 0

arvestab oppija eelteadmisi 16 100% 0 0% 0

arvestab erinevate
Opistiilidega dppijatega 14 87,5% 2 12,5% 0
soodustab Gpilaste aktiivset

kaasamist Oppeprotsessi 16 100% 0 0% 0
toetab Oppijate vahelist

koostood 16 100% 0 0% 0

juhendid on arusaadavad 16 100% 0 0% 0
tilesanded on elulised ja

huvitavad 16 100% 0 0% 0

iilesanded on eakohased ja

vastavad raskusastmele 16 100% 0 0% 0
iilesanded moodustavad

sisulise terviku 16 100% 0 0% 0
voimaldab hindamist ja

tagasisidet 15 93,7% 1 6,25% 0

Veel uuriti dpetajatelt hinnangut dppevara kasutuselevotu kohta. Joonisel 1 on vélja
toodud tulemused. Enim vastati hindega 3, mis tdhistab véidet “vdib-olla” (8 vastajat). Kolm
vastanud Opetajat vastas hindega 5, mis tdhistab vdidet “hakkan kasutama”. Kaks vastajat on

vastanud, et nad ei hakka dppematerjali kasutama.
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Hakkan loodud dppematerjale kasutama

8

6

4

2

0
el hakka kahtlen voib-olla pigem hakkan hakkan
kasutama kasutuselevotus kasutama kasutama

Joonis 1. Opetajate hinnang dppevara kasutuselevdtule.

Lisaks oli kiisimustikus ka kaks avatud kiisimust “Milliseid eeliseid voi puudusi niete
loodud Sppematerjalides?” ning “Siia saate soovi korral lisada motteid, mida eelnenud
kiisimustega kirjeldada ei saanud (ettepanekud, kiisimused)”. Neli dpetajat tdid vélja, et
loodud dppevara on kas keeruline nende dppeaine raames kasutada voi nad ei soovi enam uusi
asju kasutama hakata, néiteks “minu ainega on raske seostada” ning “mina enam vist uusi asju
tegema ei hakka”. Samuti toodi vélja, et alustava dpetajana oleks materjali kasutamisel
kindlasti korvalist tuge vaja. Parandusettepanekutena toodi vilja kolm mdtet, mis on
jargnevad:

e “pidev (enese)analiiiisimine on hea, kuid kindlasti on lapsi, kelle jaoks see on
keeruline iilesanne. Neid lapsi on vaja mérgata ja toetada”;

e “voiks mdelda Opitulemustele, kuidas ma tean dpetajana, et dpilane motestab,
teadvustab. Naiteks Opitulemus: Teab valikaine 10petamiseks vajalikke tingimusi. Kas
see peaks olema eraldi dpitulemus?”;

e “mairkasin, et toolehe kujundus on rddmus. Tekitaksin juurde ka lehe, mis voimaldaks
hiljem projekti hinnata (néiteks, kas eesmirgid said tdidetud, kuidas dnnestus

meeskonnatoo jne)”.

Eelistena toodi vilja loodud dppevara struktuuri ja selgust:
e “Oppematerjal on selgelt struktureeritud ja arusaadav’;

e “korrektsed ja head materjalid”;
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e “‘Oppematerjal on selge ja tiheselt mdistev”;

e “vdimalus 6. kl tegeleda ettevotlikkuse arendamisega”.

Viimase avatud kiisimuse juures, kus dpetajad soovi korral motteid lisada said, toodi
vilja jargmist:

e ‘“viga meeldisid koostatud tédlehed - eneseanaliiiis, hindan ennast, planeerimine jne.
Loodud toolehti saaks kasutada ka eraldiseisvatena (mitte ainult karjdéridoppega
seoses), nt eneseanaliiiis, hindan ennast voi ka projekti planeerimine”;

e ‘“cttepanek: Toolehel, kus Opilane analiilisib oma oskusi voiks olla péises skaala”;

e ‘“‘suur to0 on dra tehtud, minu teada sellist materjali varem ei olnudki”;

e “kes ldbi viib tunde - kl juh v3i moni teine dpetaja? Kuidas lisatund 9 nédalat

2

tunniplaani saada? Ehk juba siduda loovt66 motetega....”.

4. Arutelu

Magistritoo eesmérk oli luua vajalikke dppematerjale sisaldav valikaine kursus 6. klassi
Oppijate enesemadratlus- ja ettevotlikkuspadevuse arendamiseks 1dbi karjdéri- ja
ettevotlikkusoppe ning vilja selgitada sihtrithmade hinnang dppevara kvaliteedile.
Magistritdd esimese uurimiskiisimusega uuriti osapoolte ootusi loodavale valikaine
kursusele. Koolijuht ning iildhariduskooli karjééri- ja ettevotlikkusopetaja toid vilja, et
Oppevara voiks olla iiles ehitatud eraldiseisva valikaine kursusena ning lisaks t0i karjééri- ja
ettevotlusdpetaja vélja teemad, mida késitleb iildhariduskooli 7.-9. klassi Oppijatega. See
andis magistrito0 autorile iilevaate kooli senistest tegevustest ning aitas selgitada, missugune
dppevara luua 6. klassi dppijatele. Oppijad tdid vilja, et nad soovivad kuulda ri ja karjdéri
alustamisest, rahatarkusest ja investeerimisest ning otsuste tegemisest. Lisaks mainisid
oppijad seda, et nad soovivad teada, kuidas teha valikut, missugust eriala pdhikooli jirgselt
Oppida ning mis ametit valida. Ka kehtiv haridusvaldkonna arengukava (HTM, 2020) seab
keskmesse Oppija iseseisvuse ning toob vélja, et Oppija peab olema vdimeline ise vastutama ja
otsuseid langetama. Samuti olid dppijad huvitatud oma oskuste analiiiisimisest. Valikaine
kursus loodi vastavalt ootustele ning kujundati vélja kursuse kava ja sisu. Tuginedes Career
Develpoment Institute’i (2021) loodud késiraamatule ning selles toodud nduannetele
karjaariopetuse iilesehitamiseks noortele, voib delda, et loodud dppevara sisaldab noorte
oppijate karjdirialaste teadmiste arendamiseks vajalikke osasid. Néiteks toodi kédsiraamatus

(Career Development Institute, 2021, Ik 21-24) vilja, et toetava karjdaridppe sisu voiks
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sisaldada: oskuste kirjeldamist ja arendamist; arutelu erinevate ametite ja naiste ja meeste
toode tile; selgitamist, miks ja kuidas ma midagi teen jne. Loodud dppematerjalides ning
testperioodi tundides késitleti eelnevalt vilja toodud teemasid, arutledes nende iile iihiselt.

Uurimuse teine uurimiskiisimus keskendus oppijate suhtlus-, enesemadratlus- ning
ettevotluspddevuste hindamisele enne ja pérast testperioodi. Padevustestidest selgus, et
valikaine kursuse loomisel tuleb silmas pidada, et arendamist vajavad jargnevad
alapddevused: sdnavarapadevus, sobimatud keelevahendid ja sisu, negatiivse emotsiooni
reguleerimise strateegiad, sobimatud keelevahendid ja kditumisviisid, tagajargede hindamine,
tajutud voimekus sonatdhenduse tundmisel, arenguuskumused, planeerimine, eetilisus ja
jatkusuutlikkus ning ettevotlusalased teadmised ja oskused. Siinkohal saab arutleda, mida toi
ettevotluspddevuse hindamise kohta vilja Schelfhout (2016) — padevuse hindamiseks on
oluline kéitumisnditajate hindamine ehk pidev Oppijate jdlgimine. Jarelkiisimustike keskmiste
tulemusest ilmnes mondade alapadevuste keskmiste tousu ning langust, kuid vaid kolme
alapadevuse puhul esines statistiliselt oluline erinevus. Statistiliselt oluline erinevus avaldus
eel- ja jareltesti alapddevustes sobimatu sisu tundmine, sobimatute suhtlusrepliikide
kasutamine ning tajutud voimekus sonatdhenduse tundmisel. Alapddevuste sobimatu sisu ning
sobimatute suhtlusrepliikide kasutamine keskmised tulemused langesid ning tajutud voimekus
padevus sonatdhenduse tundmisel keskmine tulemus tdusis. Viimasena nimetatud alapddevuse
ehk tajutud vdoimekus sonatdhenduse tundmisel tous vaib tuleneda esimese testperioodi tunni
teemast, kus késitleti pdhjalikult mdisteid, mis on seotud karjddri- ja ettevotlikkusdpetusega
ning neid moisteid ja selgitusi korrati kolme testperioodi tunni alguses. Samuti vib olla
pohjus ka selles, et need mdisted olid dppijatele monevorra tuttavad. PShjus, miks paljude
alapddevuste keskmine tulemus ei tdusnud, v4ib tuleneda liihikesest testperioodi pikkusest
ning teemade kisitlemise ajaraamist. Nagu uurimuse teooria osas vilja toodud, peab
karjédrialaste pddevuste areng toimuma kogu dppeprotsessi viltel, et Oppija minapilt areneks
(SA Innove, 2010). Seega voib eeldada, et labiviidud testperiood oli pddevuste arenguks liialt
lithike. Samuti on Career Development Institute’i kdsiraamatus (Career Development
Institute, 2021) vilja toodud, et karjdériplaanide tegemine nduab Sppijalt korget kognitiivset
voimekust. Siinkohal voib arutleda selle iile, kas testperioodi tundides ldbiviidud {ilesanded
olid dppijate tasemele sobivad ja joukohased.

Magistrito6 kolmanda uurimiskiisimusega kiisiti tagasisidet loodud dppevara
kvaliteedile ning dpikogemusele. Valikaine kursuse loomisel on eeskitt 1&htutud pohikooli
riiklikus dppekava sétestatust. Oppevara kvaliteedi hindamiseks loodi kiisimustik LORI

hindamismudeli jérgi, mis koosneb 9 komponendist, millest igaiiht hinnatakse 5-astmelisel
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Likerti skaalal (Nesbit, Belfer & Leacock, 2003). Uurimistulemustest selgus, et Opetajad
hindasid loodud dppevara positiivselt. Avatud kiisimuste vastustes mainiti mitmeid kordi
Oppematerjali tugevusena loodud todlehtede head visuaalselt kiilge. Ka LORI dppematerjali
hindamismudelis (Nesbit, Belfer & Leacock, 2003) tuuakse vilja, et esitluse kujundus on
oluline, kuna see toetab dppimisel maluprotsesse. Korgelt hinnati ka véiteid, mis Kirjeldasid
iildpadevuste arengut, dppijate kaasamist dppeprotsessi ning ennastjuhtiva dppija toetamist.
Eelnevalt vilja toodud viiteid kirjeldatakse olulisena ka pdhikooli riiklikus dppekavas
karjadrioppe valikaine alustes. Kdige madalamalt ehk hindega 3 hinnati monel korral véiteid,
mis kirjeldasid Oppematerjali usaldusvairsust, erinevate Opistiilidega arvestamist ning
hindamise ja tagasiside vdimaldamist. Siinkohal saab arutleda magistritd6 autori eelneva
kogemuse ja selle iile, et autoril ei ole eelnevat dppevara koostamise ning pikaajalise
Opetamise kogemust. Negatiivseid hinnanguid ei kasutatud dppematerjale kirjeldavate viidete
puhul iihtegi korda, millest v3ib tuletada, et dpetajad hindasid loodud dppevara kvaliteeti
heaks.

Oppijad hindasid korgelt viiteid, et tooiilesanded ning tundides rédgitu oli arusaadav.
LORI dppematerjali hindamismudelis (Nesbit, Belfer & Leacock, 2003) tuuakse vilja, et
loodud materjali sisu kvaliteet peab olema sobiva detailsuse astmega. Oppijate tagasisidet
arvesse vottes voib Oelda, et testperioodi jooksul 1dbi viidud tilesanded olid seega dppijate
tasemele vastavad. Lisaks tdid dppijad avatud kiisimuste vastustes vilja, et said uusi teadmisi
erinevate ametite ja edasidoppimisvoimaluste kohta. Career Develpoment Institute’i (2021)
kédsiraamatus tuuakse samuti vélja, et karjddridope noorematele peaks sisaldama erinevatest
ametitest radkimist ja nendega tutvumist ning tuleviku peale motlemist, seega on ka dppijad
marganud olulisi osasid karjddridppest ning neid ise vélja toonud.

Uurimisto piiranguks voib nimetada tegevusuuringu vdikese valimi, mis ei voimalda
teha iildistusi (Laherand, 2008). Kiill aga toovad mitmed autorid vélja (Dick, 2006; Kember,
2000; Lofstrom, 2011) tegevusuuringu kohest praktilist rakendatavust ning seda, et
praegusesse kiiresti muutuvasse maailma paistavad sellised konkreetset olukorda ja eesmarki
silmas pidavad vuringud hésti. Uurimistd6 metoodika peatiikis on mainitud, et magistritod
padevustestides osales 14 ndusolekuga Oppijat, mis on karjdiri- ja ettevotlikkusdppe
testperioodi moju hindamiseks liialt vdike valim, kuna sellise valimi pdhjal ei saa teha
laiapdhjalisi jareldusi. Lisaks saab arutleda padevustestide kasutamise tile uurimuses, kuna
nagu eelpool vilja toodud, toovad paljud autorid vélja, et eneseméaéaratlus- ja
ettevotlikkuspiadevuse hindamise juures on oluline dppijate pidev jidlgimine ja kaardistamine

(Schelthout jt, 2016; Ounapuu & Ots, 2016; Arro, Ots & Kangro, 2016). Seega vdib eeldada,
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et kasutatud padevustestid ei olnud parim viis dppijate padevuste hindamiseks. Samuti saab
arutleda testperioodi pikkuse iile, mis oli neli nddalat ehk 4 ainetundi. Nii ettevotlikkus kui
enesemédratluspadevuste hindamisel ja arendamisel on oluline pidev dppijate jdlgimine
(Ounapuu & Ots, 2016; Arro, Ots & Kangro, 2016). Magistritoo autoril kui valikaine kursuse
testperioodi ldbiviijal ei olnud aga voimalik dppijaid niivord pidevalt jélgida.

Magistritoo vaartuseks on loodud karjadri- ja ettevotlikkusdoppe dppevara, mida saavad
kasutada kdik sellest huvitatud dpetajad. Oppematerjalid on vabalt kittesaadavad kdigile ning
lisaks on voimalusi loodud tédlehtedes teha muudatusi oma vajadustest ldhtuvalt. T66 loodud
Oppevaraga jatkub ka peale magistrito kaitsmist, kuna magistritdd autor on saanud
ettepaneku jitkata loodud dppevara arendamist ka peale t66 kaitsmist.

Kokkuvotteks saab delda, et magistritdo eesmaérk sai tdidetud ning dppematerjal vastab
Opetajate hinnangul dppevara koostamise kriteeriumitele. Ka dpikogemust hinnanud 6pilased
leidsid, et testperiood toetas uute teadmiste arengut. Selleks, et selgitada vilja loodud
Oppevara tegelik moju ettevotlikkus- ja enesemadratluspadevuse arengule, tuleks valikaine
kursus 1dbi viia ainekavas ette ndhtud pikkuses. Seega on magistritoos kisitletud teema
raames tulevikus voimalik uurida seda, kas ja kuivdrd arendab loodud valikaine kursus
oppijate karjdérialaseid paddevusi. Lisaks saab magistritdd edasiarendusena pakkuda, et
oppijate padevuste hindamisel kasutada lisaks padevustestidele ka fookusgrupi intervjuusid, et

kaardistada veelgi paremini dppijate motteid seoses tundide ja teadmiste arenguga.
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parandusettepanekute eest. Samuti soovin tdnada Katrin Saksi, kes tegi n-6 vahetilevaatuse
ning aitas struktureerida minu magistritdd metoodikat. Tdnan magistritoo eelretsensent
Karmen Trasbergi, kes td1 vélja puuduseid, mida oli raske mirgata.

Suured tdnud ka uurimist6ds osalenud tildhariduskooli 6. klassi dppijatele, koolijuhile
ning Opetajatele, kes aitasid kaasa minu magistritdd eesmargi tditmisele. Ja loomulikult tdnan
ka oma kursusekaaslaseid ning perekonda, kes olid toeks kogu magistritod valmimise

perioodil.
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Lisa 1. Karjadri- ja ettevotlikkusoppe valikaine kursuse kvaliteedi hindamise

kisimustik.

Hinnang karjaari- ja ettevotlikkusoppe valikaine
materjalide kvaliteedile

Palun Teil moelda alljargnevatele vaidetele, mis kirjeldavad loodud karjaéri- ja
ettevotlikkusGppe Gppevara kvaliteeti. Hinnake iga kiisimuse juures kuivérd hasti kirjeldab
see loodud valikaine 6ppematerjale. Igasugused parandusettepanekud on vagagi
teretulnud!

Hindamisskaala:
- ei noustu Uldse;
- pigem ei ndustu;

1
2

3 - nii ja naa;
4 - pigem noustun;
5

- noustun téielikult.

Suur aitdh, et aitate kaasa minu magistritdo valmimisele!
Laura

1. Kui pikk on Teie toOstaaz opetajana? *
Markige ainult (iks ovaal.
) 0-5 aastat
) 6-10 aastat
) 11-15 aastat
) 16-20 aastat
) 21-30 aastat

) 30 ja rohkem aastat

2. Kui palju olete varasemalt tegelenud oma ainetundides karjaari- ja
ettevotlikkusoppega? *

Markige ainult iiks ovaal.

ildse mitte tihti



3. Loodud éppematerjal on usaldusvaarne: *

Markige ainult (iks ovaal.

ei noustu lldse noustun tdielikult

4. Loodud dppematerjal on asjakchane: *

Markige ainult (iks ovaal.

ei noustu lldse noustun taielikult

5. Loodud oppematerjal on selgelt struktureeritud: *

Markige ainult (iks ovaal.

ei noustu lldse noéustun taielikult

6. Loodud 6ppematerjal sisaldab selgeid 6pieesmarke: *

Markige ainult (iks ovaal.

ei ndustu lldse noustun taielikult



7. Loodud éppematerjal toetab Uldpadevuste arendamist: *

Markige ainult liks ovaal.

ei noustu lldse noustun taielikult

8. Loodud oppematerjal arendab ennastjuhtivat Sppimist: *

Markige ainult (iks ovaal.

ei noustu lldse noustun taielikult

o

Loodud 6ppematerjal arvestab oppija eelteadmisi: *

Markige ainult liks ovaal.

ei noustu lldse noustun taielikult

10. Loodud 6ppematerjal arvestab erinevate opistiilidega oppijatega: *

Markige ainult (iks ovaal.

ei noustu lldse noustun taielikult



11. Loodud 6ppematerjal soodustab opilaste aktiivset kaasamist oppeprotsessi: *

Mérkige ainult (iks ovaal.

ei noustu lldse noustun taielikult

12. Loodud 6ppematerjal toetab Sppijate vahelist koostéod: *

Markige ainult liks ovaal.

ei ndustu lldse noustun taielikult

13. Loodud oppematerjali juhendid on arusaadavad: *

Mérkige ainult (iks ovaal.

ei noustu lldse noustun taielikult

14. Loodud éppematerjali Glesanded on elulised ja huvitavad: *

Markige ainult (ks ovaal.

ei noustu lldse noustun taielikult



15. Loodud éppematerjali Ulesanded on eakohased ja vastavad raskusastmele: *

Maérkige ainult (iks ovaal.

ei noustu uldse noustun taielikult

16. Loodud éppematerijali Ulesanded moodustavad sisulise terviku: *

Markige ainult (iks ovaal.

ei noustu uldse noustun taielikult

17. Loodud Sppematerjal véimaldab hindamist ja tagasiside: *

Markige ainult liks ovaal.

ei noustu uldse noustun taielikult

18. Hakkan loodud 6ppematerjale kasutama: *

Markige ainult liks ovaal.

ei noustu lldse noustun taielikult



19. Milliseid eeliseid voi puudusi ndete loodud 6ppematerjalides? *

20. Siia saate soovi korral lisada métteid, mida eelnenud kisimustega kirjeldada ei
saanud (ettepanekud, kiisimused).



Lisa 2. Karjadri- ja ettevotlikkusoppe valikaine kursuse opikogemuse hindamise

kiisimustik.

Hinnang labiviidud karjaari- ja ettevotlikkusoppe
tundidele

Palun Sul méelda alljargnevatele vaidetele, mis kirjeldavad labiviidud karjaari- ja
ettevGtlikkusdppe tunde. Hinda iga kiisimuse juures kuivord hasti kirjeldab see tunde,
milles osalesid.

Hindamisskaala:

- ei noustu uldse;

- pigem ei noustu;
- nii ja naa;

- pigem néustun;

- noustun taielikult.

(& I S R

Suur tanu, et olid aktiivne kaasamétleja ning aitédh, et annad mulle tagasisidet! :)

1. Sain tundides uusi teadmisi. *

Markige ainult (iks ovaal.

ei noustu Uldse noustun taielikult

2. Sain tundides oma arvamust avaldada. *

Markige ainult ks ovaal.

ei noustu uldse noustun taielikult



3. Tundides raagitu oli mulle arusaadav. *

Markige ainult liks ovaal.

ei noustu lldse noustun tdielikult

4. Tooulesanded olid arusaadavad. *

Markige ainult liks ovaal.

ei noustu lldse noustun taielikult

5. Saaksin tundides antud llesannetega hakkama ka iseseisvalt. *

Markige ainult liks ovaal.

ei noustu lldse noustun taielikult

6. Sain tundides oma oskusi analQUsida. *

Markige ainult liks ovaal.

ei noustu lldse noustun taielikult



7.

Ulesanded olid elulised ja huvitavad. *

Markige ainult iiks ovaal.

ei noustu lildse noustun taielikult

8. Sain klassikaaslastega koostood teha. *

Markige ainult (iks ovaal.

ei noustu iildse noustun taielikult

9. Sain parema ulevaate oma oskustest. *

Markige ainult (iks ovaal.

ei noustu iildse noustun taielikult

10. Tunnen tanu tundidele paremini oma edasioppimisvoimalusi. *

Markige ainult Uks ovaal.

ei noustu Uldse noustun taielikult



11.  Mulle meeldiks, kui karjaari- ja ettevétlikkusdppe tunnid jatkuksid. *

Markige ainult liks ovaal.

eindustudldse ( ) ( ) () ) () ndustun tdielikult

p. ey . A e "y b

12.  Mida uut said karjaari- ja ettevotlikkusdppe tundides teada? *

13. Mida tahaksid karjaari- ja ettevotlikkusoppe tundides veel ndha/kuulda? *

14. Tahaksin veel lisada, et...




Lisa 3. EISi ettevotlikkus- ja enesemédratluspadevuse testides analiitisitud

teemad.
Suhtlus-ja Peateema | Enesejuhtimi | Viirtust loov | Sotsiaalsete | Ariidee
enesemaiira ne motlemine ja | olukordade avastamine
tlus- lahenduste lahendamine
padevuse leidmine
test . !
Alateemad | Arenguuskum | Loovus; Algatusvdime; | Ariidee
used probleemilahe | suhtlusoskuse | avastamine
(jdavususkum | ndusoskus; d; ja
use suunaga): | planeerimine; | koostdooskuse | kasutamine;
autonoomne | eetilisus ja d. keskkonna
motivatsioon; | jatkusuutlikku moistmine;
emotsioonideg | s. rahatarkus;e
a toimetulek; ttevotlusala
metakognitsio sed
on. teadmised
ja oskused
| | 1
Ettevotlus- Peateema | Uskumused, | Suhtlemisprot | Tegevuste Tegevuse
péadevuse teadmised ja | sess; info planeerimine | ja
test oskused; mirkamine ja | ja valikute tulemuslik
sotsiolingvisti | tolgendamine | tegemine; kuse
line padevus: kditumise teadvustam
suhtlusrepliik planeerimine | ine;
ide valimine ; tajutud
suhtlusrepliig | véimekus
i
planeerimine
1
Alateemad | Juurdekasvuus | Info Negatiivse Tagajdrgede
kumuused; maérkamine; emotsiooni hindamine;
ndoilmete toimetulekut reguleerimise | tajutud
aratundmine; | soodustav info | strateegiad,; voimekus
sonavarapade | tdlgendamine | sobilikud ndoilmete
VUS: kéaitumisviisid | dtatundmise
sOnatihenduse : sobimatud I; tajutud
tundmine; kéitumisviisid | voimekus
sobilikud : sobilikud sonatidhend
suhtlusrepliigi suhtlusrepliigi | use
d; sobimatud d; sobimatud | tundmisel.
keelevahendid suhtlusrepliigi
; sobimatu d.

sisu.




Lisa 4. Karjadri- ja ettevotlikkusoppe valikaine kursuse ainekava.

Sissejuhatus ainesse, moisted,

TEEMA opiviljundid Voimalused, eesmirgid, eneseanaliiiis Sonumid ja emotsioonid
Sisu Opitulemus | Materjalid Sisu Opitulemus | Materjalid Sisu Opitulemus | Materjalid
Soovi korral
Opetaja *QOppija
koostatud Oma oskuste, arendab oma
slaidid. tugevuste ja suhtlemisosk
Tooleht arengukohtad ust ning
Sissejuhatus |*Teab "karjddri- ja |e analiiiis motestab,
ainesse, valikaine ettevotlikkuso |individuaalsel Toolehe kuidas Tooleht
mdisted, 16petamiseks |pe"” ning t ning *MJdistab "eneseanaliili |SOnumite ja |kdituda "sonumid ja
opitulemused |vajalikke "eneseanaliilis |Klassikaaslase | grupit66 s" emotsioonide |keerulistes  |emotsioonid
tingimusi. " ga koostods. |olemust. 16petamine. |temaatika. olukordades. |".
*Teab
Toolehe pohiliste Haridusvdima
"karjddri- ja |karjddri- ja luste tutvustus
ettevotlikkus |ettevotlusega - pohikool, Kodutdoona
ope" tditmine |seotud kutsekool, kodulehe
ning todlehe |mdisteid ning giimnaasium, "eneseanaliill
"Eneseanaliiii |[moistab korgkoolid, [*Teadvustab |s ldbi
s" karjadri- ja vélismaal edasioppimis |Kursuse"
alustamine. |ettevotlusopp Oppimine jne. |voimalusi. tditmine.




e olulisust.

LISA/SE
LGITUSE
D

Sonum dppijatele, et kursuse 16puks peavad
olema omandatud konkreetsed
opitulemused, mis oma projektide
planeerimisel ja elluviimisel omandatakse.
Vaoimalikud projektiideed: tirituskorraldus
(nt spordipédev; heategevuslik laat, tagurpidi
oppe paev ehk dppijad dpetavad-Opetajad
opivad; karjadripdev koolis vms). Samuti
annab Opetaja teada, et kursuse todlehtedest
kujuneb vilja dpimapp, kuhu ldhevad
tdidetud todlehed ning labitud tilesanded.
Iga tunni 16pus jadb Opilaste
koduiilesandeks téita eneseanaliiiisi todleht
vastava tunni kohta - mis dnnestus, mida
saaks paremini.

Tunnis Idpetatakse vajadusel eelmisel korral
pooleli jadnud todleht.

Klass jaotub viieks grupiks. Koik oppijad
saavad lihe kaartide paari, millega
tutvuvad. Grupid alustavad probleemse
olukorra iile arutlemisega ning seejirel
esitavad oma motted ka klassile. Uhiselt
arutletakse selle iile, miks on oluline
teistega arvestada ning moista oma
sOnumite ja emotsioonide selgust ja
tagajargi. Alternatiiv: klass jaguneb
gruppideks ning arutleb keeruliste
olukordade iile. Grupis valitakse vilja iiks
olukord, rddgitakse, mis tegi olukorra
keeruliseks ning kuidas olukord lahenes.

Projekti planeerimine

Projektitoo tegemine

Projektitoo tegemine




Sisu Opitulemus Materjalid Sisu Opitulemus Materjalid Sisu Opitulemus Materjalid
Kokkulepete Oppijatele
tegemine ja lubatud kasutada
iilesannete interneti tahvlist
jagamine *Oskab seada | voi oma *Qppija arendab
grupis. eesmirke ning | nutiseadmest, et oma loovust 1dbi
Projektitodde  |vaheetappe uurida/otsida projektitooks
kinnitamine 16pptulemuseni |vajalikku Projektitoodega vajaliku visuaali Projektitoodega
Opetajaga. joudmiseks. informatsiooni. |jatkamine. loomise. jatkamine.
Gruppidesse
jagunemine,
projektitdo Tooleht "Projekti
ajakava planeerimine™ ja
loomisega "Projekti
alustamine. ajakava".
Tunnis jagunevad oppijad gruppidesse ning
mdtlevad, missugune on nende projektitdod, mida Opetaja toetab dppijaid vastavalt nende projekti sisule Opetaja toetab dppijaid vastavalt nende projekti sisule ning
hakkavad jiargnevatel Gppenédalatel ellu viima. ning tekkinud kiisimustele. tekkinud kiisimustele.

Projektitoo tegemine, kokkuvottega
Projektitoo tegemine alustamine Esitlused, tagasiside kursusele ja tehtule
Sisu Opitulemus | Materjalid Sisu Opitulemus | Materjalid Sisu Opitulemus Materjalid
Projektitoode | *Oskab Projektitoode | *Oppija Projektitoode *QOskab
ga jatkamine. |analiilisida 16petamine, |oskab esitamine ja analiitisida
Seni dpitu ja |seni tehtut esitluse analiitisida arutelu Oppeprotsessi -
tehtu analiiiis |ning vélja koostamise |oma tehtud kaaslastega. mis Onnestus,




nii tuua alustamine. |tegevusi. mida Sppisin,
individuaalse |arengukohti. mida saaks

It kui ka paremini?
grupis.

Esitlused

projektide  |*Oskab *QOskab

edenemise  |tutvustada tutvustada

kohta - tehtud t66d tehtud t66d Kursuse

Opetaja ning 1abi ning 1abi 1opetamine ja

tagasisidesta |mdelda moelda motestamine,

b nii suuliselt [selleks selleks tagasiside ja *QOskab esitleda
kui vajalikud vajalikud parendusettepane|tehtud t66d ja
Kirjalikult.  |sdnumid. sonumid. kud oppijatelt.  |selle tulemust.

Opetaja toetab dppijaid vastavalt nende
projekti sisule ning tekkinud kiisimustele.
Selles tunnis motestavad dppijad seni
tehtut ning teevad liihiettekanded (5
minutit). Toimub tihine arutelu ning
Opetaja annab tagasisidet. Lisaks annab
Opetaja ka kirjalikku tagasisidet juba
tehtule, mida jagab Oppijatega peale tundi
e-Kooli vo1 Stuudiumi vahendusel.

Tunni eesmirk on oma projekti tegevused
10petada ning alustada viimase kohtumise
kokkuvdtte ja projekti esitluse loomisega.
Esitluse vormi saavad oppijad valida ise -
slaidid; poster vms.

Esitluse nduded: projekti nimi, tehtud tegevuste
kirjeldamine, 16pptulemus. Lisaks peab esitlus
sisaldama iilevaadet: mis dnnestus; mis ei ldinud
plaanipéraselt; mida dppisin/Oppisime; mida saaks
jargmine kord paremini teha?




Lisa 5. Valik karjééri- ja ettevotlikkusoppe valikaine kursuse toolehti.

Karjabri- ja ettevitikkhusbpe &, klassile

KARJAARI- JA ETTEVOTLIKKUSOPE

Mis see on? Miks meil sedo dldse vojo on? Missuguseid maisteld pean tundma?
Missugused on Sinu cotused?

Mis on karjaari- jo ettevdtlikkusdpe?

Miks sedo vajo on?

Olulised maisted

Eetevatius-

Ettevathikus- i ”g
1 fF




Kuq'unfl- ja nHwﬁﬂi“mﬁpﬂ &, klassile

HINDAN ENNAST

Taélehe obil saab hinnata, mis on Sinu tugevused tana jo missuguste uute
teadmiste jo oskuste omandamiseks pead veel vaeva nigema.

Seni olen hasti hakkama saanud:

Pean veel harjutoma:

ey vy by e, duidey sy o

Tana sain hasti hakkama:




Sonumid ja emotsioonid

Selleks, et projektitdé edukalt dnnestuks, peame olema selgete sdnumite andjad ning mdistma

ning austama liksteise emotsioone ja motteid. Iga grupp saab lihe probleemiilesande kirjelduse

ning motleb, kuidas seda olukorda lahendada. Seejirel tutvustab grupp oma motteid ka

teistele.

KAART Al.

8. klassi dpilased Mari, Pille ja Jiiri alustasid
projektitdoo tegemist. Projektitooks valisid nad 9.
klassi I16puaktuse korraldamise ning libiviimise.
Téanaseks tilesandeks on grupil kokku lepitud, et

nad:
1) suhtlevad muusikadpetajaga, et kokku
leppida aktusel esinejad;

2) teevad valmis lIopuaktuse kutsed, mille
saadavad seejérel Opetajatele ning
lapsevanematele.

KAART A2.

Kutsete sonumite kirjapanekul 1dks grupp omavahel
tiilli, kuna Jiiri arvas, et Mari kirjapandu ei olnud
piisavalt viisakas. Jiiri oli endast viljas, kuna Mari ei
kuulanud tema ettepanekuid ning iitles talle, et Mari
peaks esimesse klassi tagasi minema, kuna tema
kirjaoskus on véikese lapse tasemel. Seepeale {itles
Mari, et tema ei soovi enam projektitoos kaasa liiiia.

Kuidas lahendad olukorra? Mida oleksid osapooled
pidanud teistmoodi tegema?

KAART B1.

9. klassi dpilased Kevin, Kermo ja Joosep alustasid
Opilasfirma loomist. Nende Opilasfirma toodab
lemmikloomade mini-GPS seadmeid, mida oleks
mugav lemmikule kaelarihma kiilge panna.
Ténaseks tlilesandeks on grupil kokku lepitud, et
nad:

1) sOnastavad sotsiaalmeedia sonumid, millega
oma toodet turundada;
2) teevad valmis sotsiaalmeedia postituse
ndite.

KAART B2.

Kuna Joosepil on varasem kogemus sotsiaalmeedia
postituste ja turundusega, haaras ta hirjal sarvist ning
hakkas sotsiaalmeedia postituse sisu ja visuaali
looma. See aga ei sobinud Kevinile ja Kermole, kuna
ka nemad soovisid iilesandest osa saada ning oma
motteid avaldada. Joosep aga ei soovinud nende
motteid kuulda votta ning seetdttu 1dksid poisid
omavabhel tiilli.

Kuidas lahendad olukorra? Mida oleksid osapooled
pidanud teistmoodi tegema?




KAART C1.

6. klassi Opilased Mia, Laureen ja Rasmus
otsustasid projektitdo raames teha iilekoolilise
karjddrinddala, mis toimub aprillikuus. Ténaseks
iilesandeks on grupil kokku lepitud, et nad:

1) saadavad meili kooli vilistlasele, kes on
edukas ettevotja ning keda nad soovivad
karjddrinddalale esinema;
2) kujundavad karjddrinddala plakati, et saaks
selle nddala péarast kooliperele tutvumiseks

KAART C2.

Mia ja Laureen ei olnud enne {ilesannete alustamist
koolipdeva jooksul sdnagi vahetanud, kuna Mia ei
kutsunud Laureeni oma siinnipdevale. Laureen
véljendas oma pahameelt ning oli Mia peale
solvunud, kuna ei mdistnud, miks tema siinnipaevale
kutsutud ei olnud. Projektit6o tunni alguses iitles
Laureen {ile klassi Opetajale, et tema Miaga koostood
enam ei tee ning lisaks ei ole nad enam sdbrad.

tiles panna. Kuidas lahendad olukorra? Mida oleksid osapooled
pidanud teistmoodi tegema?
KAART D1. KAART D2.

6. klassi opilased Helen, Kalle ja Mati otsustasid
projektitdd raames tutvustada huvilistele endale
stidameldhedast hobi, milleks on ..... (Teie valikul).
Téanaseks tilesandeks on grupil kokku lepitud, et
nad:

1) lepivad kokku, missugune on tutvustava
tunni sisu + kes ja millest rdéigib;
2) kujundavad tunni kohta plakati, et huvilised
teaksid, kuna ja kus see toimub.

Helen, Kalle ja Mati ja ei saanud tunni sisu ja selle
korralduse osas kokkuleppele, kuna koikide dpilaste
arvates peaks tunnis sisu olema erinev - iiks soovib
praktilist tundi, teine infotundi ning kolmas nende
kahe segu lbi viia. Opilased lihevad omavahel
vaidlema ning ei soovi tinase tunni jooksul
ilesannetega jétkata.

Kuidas lahendad olukorra? Mida peaksid osapooled
tegema?

KAART E1.

6. klassi Opilased Kert, Janek ja Sille otsustasid
projektitdo raames tutvustada kaasdppijatele 10
ametit, mis ei ole viga levinud ning tuntud.
Téanaseks tilesandeks on grupil kokku lepitud, et
nad:

1) lepivad kokku, missugust 10 ametit nad
tutvustavad (www.haridusportaal.edu.ee);
2) kujundavad plakati/visuaali, mis téhistaks
10 valitud ametit.

KAART E2.

Kert, Janek ja Sille alustasid ametite valmist, kuid
poisid ei olnud véga koostdoaltid ning pakkusid
ameteid, mis olid ebaviisakad ja ebasobivad. Sille
solvus poiste peale, kuna poisid tdid vélja ameteid,
mis “sobivad ainult meestele” ning iitlesid Sillele, et
naised ei saagi koiki toid teha.

Kuidas olukorda lahendada? Mida peaksid osapooled
tegema, et lilesannetega rahumeelselt edasi minna?



http://www.haridusportaal.edu.ee/
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