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Enesekohased tuumikhinnangud ja tddalane staatus

Kokkuvote

Kéesoleva seminaritod eesmérgiks on selgitada kas ja mil méadral enesekohased negatiivsed
tuumikhinnangud to6tavatel ja tootutel inimestel erinevad. Sellist uurimust varem tehtud ei ole
seega on see esimene omasugune. Andmeid koguti 62 vastajalt, kellest 39 olid t66ga hdivatud
ja 23 tootud. Mdlemad grupid tditsid kiisimustikud ja nende vastuseid vorreldi. Tulemuste
hulgas ei olnud {ihtegi statistiliselt olulist erinevust, kuid selgus, et moningad tendentsid on
siiski olemas. Naiteks leiti, et: 1) to6tud kaldusid olema nooremad kui todtavad vastajad, 2)
tootajatel kaldus olema kdrgem haridustase ja 3) on olemas moningad gruppide vahelised

erinevused nartsissistlike kalduvuste osas ja impulsiivsust mootvas alaskaalas.

Marksonad: to6tus, enesekohased negatiivsed tuumikhinnangud, impulsiivsus, nartsissism.

Abstract

The aim of this seminarpaper is to investigate whether negative core self-evaluations differ in
employed and unemployed persons and how do they differ. A study like this has not been done
before, so it’s the first of its kind. The data came from 62 participants from whom 39 were
employed and 23 were unemployed. Both groups answered the questionnaire and the answers
were compared with the other groups’. In the results no statistically significant effects were
found, but there still were some tendencies worth mentioning. For example: 1) the unemployed
were younger than the employed participants; 2) the employed tend to have a higher educational
backround and 3) there are some differences between the two groups in the subscales that

measured narcissistic tendencies and impulsivity.

Keywords: unemployment, negative core self-evaluations, impulsivity, narcissism.
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Sissejuhatus

Vorreldes viimaste aastatega, on tootus Eestis langenud, kuid sellegipoolest on see praegugi
oluline probleem. Viimaste andmete jérgi on Eestis tootuse méadr 8,7 % protsenti tooealisest
elanikkonnast (Statistikaameti koduleht). See on 59 000 inimest. Statistikaameti viljaande
sonul on see protsent kiill vdiksem, kui 2012. aastal, kuid todpuuduse vidhenemine on
aeglustunud. 44 % Eesti tootutest liigitusid pikaealiste tootute alla. Lisaks on Eestis
probleemiks ka asjaolu, et paljud tooealised suunduvad valisriikidesse toole. Pohjuseks
muuhulgas kindlasti ka tosiasi, et kodumaal piisava tasu eest sobivat t66d ei leia. Nii et
kahtlemata on to6tus ja tootamine &dédretult olulised valdkonnad, mis véérivad igakiilgset

uurimist.

Kuna t66tus on mitte ainult Eestis, vaid iile maailma péevakajaline probleem, on seda ja selle
mojusid viimasel ajal suhteliselt palju uuritud. Kéesoleva t66 seisukohast on olulised just
inimest ja tema sisemaailma otseselt puudutavad uurimused. Naiteks Schmitz (2011) leidis oma
t00s, et toGtus on inimese tervisliku seisundiga negatiivselt korreleeritud. Paul ja Moser (2009)
uurisid aga tootuse ja vaimse tervise vahelisi seoseid. Nimetatud uurimuses vorreldi t66tuid ja
tootavaid inimesi vaimse tervise erinevatest aspektidest lahtuvalt. Selles mottes on kdesolev
uurimus Pauli ja Moseri t60 sarnane, sest ka siin uuritakse to6tuid ja tootavaid inimesi
vordlevalt. Vaid uurimise objekt on erinev — mitte vaimne tervis, vaid enesekohased negatiivsed
tuumikhinnangud. Pauli ja Moseri t66 tulemused néitasid suurt erinevust vaimse tervise
komponentides, nagu stress, depressioon, drevus, subjektiivne heaolu, psithhosomaatilised
stimptomid ja enesehinnang. Olgu 6eldud, et negatiivne enesehinnang ja drevus on luubi all ka
kéesolevas to0s. Vaimse tervise ja tootuse vahelised seosed on huvi pakkunud teistelegi
uurijatele (Butterworth, Leach et al., 2012; Linn, Sandifer et al., 1985; Murphy, Athanasou,
1999; Teftt, 2011). Kdikides nimetatud téddes on leitud, et todtud on vaimse tervise nditajate

poolest kehvemas seisus.

Siinkohal on mainimist vadrt Marcus’e 2013. aastal avaldatud t66. Saadud tulemused néitasid,
et inimese to6tuks jaddes halveneb ka tema abikaasa vaimne tervis. Veelgi enam - suurused,

mille vorra vaimne tervis halvenes, leiti olevat viga sarnases vahemikus.

Eelnevast tulenevalt on kidesolevas seminaritods kesksel kohal kiisimused: Kas téotud ja
tootavad inimesed erinevad teineteisest? Kui jah, siis mil médral? Mis neid tidpsemalt eristab?
Antud seminaritd0 otsib erinevusi siigaval isiksuslikul tasandil. Uuritakse, milliseid hinnanguid

annavad enda kohta nimetatud grupid. Valdkonnad, mille alusel gruppe vorreldakse on
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jargmised: &drevus (seisundi- ja iilddrevus), véline kontrollkese, tdhelepanu subjektiivsed
sisetakistused, negatiivne enesehinnang, impulsiivsus, psithhopaatilised ja nartsissistlikud

kalduvused.

Tootuid ja todtajaid on antud naitajate valguses uuritud varemgi. Valdkondi, mis pracguse t60
autorit huvitavad, on varem uuritud eraldiseisvalt. Néiteks on varasemad uurimused otsinud
tootuse ja drevuse vahelisi seoseid (Montgomery, Cook et al. 1999; Ford, Clark et al. 2010).
Tulemused on nédidanud, et tootustaatuse ja drevuse vahel on seos. Erinevalt teistest uurisid
Montgomery, Cook jt (1999) ka édrevuse ja tootuse vahelise seose suunda ja leidsid, et drevuse
ja depressiooni stimptomid tekivad mingi aja méodudes peale to6tuks jdédmist. Teised loetletud

uurimused sedastasid vaid seose olemasolu ning selle suund jéaeti korvale.

Ka enesehinnangu seotust to6lise- voi todtustaatusega on varem uuritud. Mclntyre, Mattingly

jt (2014) leidsid to6tuid ja todtavaid inimesi vorreldes, et tootute enesehinnang oli madalam.

Seega ndeme selgelt, et todtustaatusega kaasnevad sageli negatiivsed tagajirjed. Kédesolevas
uurimuses ei ole siiski selge, millised siindmused voi omadused on teisi pdhjustanud, uuritakse

vaid seoste olemasolu.

Voib ju olla, et inimene jéi t66tuks oma negatiivsete omaduste tottu. Nditeks kombineerusid
korge drevuse tase ja madal enesehinnang tehes toodiilesannete tditmise raskeks viies seeldbi

tootuseni.

Sarnaseid stsenaariume vdib olla Ioputult ja antud uurimuse raames ei olnud vdimalik neid koiki
tapselt eristama ja iseseisvalt uurima hakata. Pole selge, kas mingid konkreetsed inimese
omadused andsid tduke to6tuks jddmisele voi oli just todtus see, mis on mdjutanud enesekohaste
negatiivsete tuumikhinnangute viljakujunemist. Ilmselt voib oletada, et antud seosed toimivad
mdlemat pidi ja mdjutavad teineteist vastastikuselt. Tdendoliselt oleks siinkohal mdistlik
analtiiisida ka t66tu olemise kestust, nagu tegid seda Ford ja Clark (2010). K&esolevas
seminaritods on seda vastajate kéest kiisitud, kuid lihtsuse huvides siiski kdrvale jédetud.

Edasiste uurimuste raames oleks aga kahtlemata huvitav selle seose lahkamist néha.

Antud t66s kasutatakse tOGtute ja tOOGtavate inimeste vordlemise aluseks enesekohaste
negatiivsete tuumikhinnangute kiisimustikku. Palju on uurimusi, mis tdestavad enesekohaste
(positiivsete) tuumikhinnangute seost tooalase rahulolu ja eduga (Judge, Hurst, 2007; Wu,
Griffin, 2012; Creed, Lehmann, 2009). Veelgi enam — Judge ja Hurst (2007) leidsid, et
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enesekohaste tuumikhinnangute korged skoorid seostusid mitte ainult todalase rahulolu, vaid

ka uuritavate kdrgema sissetulekuga.

Samamoodi on leitud seoseid enesekohaste tuumikhinnangute ja t66ga seotud stressi vahel
(Brunborg, 2008). Tooalane stress voib olla tiks aspektidest, mis viib to6tuse tekkeni. Suur
tooalane stress voib viia ldbipdlemiseni ja seega pohjustada to6lt lahkumise. Seega on see ka
kdesolevas uurimuses omal kohal. Brunborg leidis, et enesekohased tuumikhinnangud on
toostressiga negatiivselt korreleeritud ehk mida korgemad tuumikhinnangute skoorid, seda

madalam to0stressi tase.

Judge (2012) nditab oma t60s, et enesekohaste tuumikhinnangute korgete skooridega inimesed
on oma to0 ja iildse eluga rahulolevamad, nad on edukamad, suudavad raskustega paremini
toime tulla ja kasutavad oma eeliseid ning vdimalusi paremini dra. Ka eelnevalt nimetatud
toostressi tase on neil vaikesem. Samalaadse uurimusega tuli Judge koos kollegidega vilja juba
2003. ja hiljem 2007. aastal. Ka nende toode tulemused néiitasid, et korged enesekohaste

tuumikhinnangute skoorid ennustasid hilisemat t66alast edu.

Nimetatud uurimustest néhtub, et enesekohased tuumikhinnangud on seotud kdrgema tooalase
rahulolu ja eduga. Seega vdime eeldada, et kehtib ka vastupidine seos ehk negatiivsete

tuumikhinnangute korged skoorid on seotud madalama té6alase rahulolu ja eduga.

Toetudes eelpool loetletud kirjandusele, esitatakse antud t66s jargnevad hiipoteesid:
1. Erinevused too6tute ja tootajate vahel on olemas ja:

a) Tootute enesekohaste negatiivsete tuumikhinnangute iildskoorid on korgemad tootajate

omadest.

b) Arevuse tase on kdrgem just toStutel vastajatel.
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Meetod

Uurimuse aluseks oli Aavo Luugi poolt koostatud kiisimustike komplekt, mis moodab
enesekohaseid negatiivseid tuumikhinnanguid. Jargnevalt ongi toodud lithike {ilevaade Luugi

(2013) kiisimustike komplekti sisust ja saamisloost.

Enesekohaste negatiivsete tuumikhinnangute kiisimustike komplekt on loodud enesekohaste
(positiivsete) tuumikhinnangute skaala (Judge, Eres et al. 2003) pohjal. Kiill aga ei ole see
kiisimustike komplekt Judge’i ja tema kolleegide loodu tipne vastand. Osa negatiivsete
tuumikhinnangute md&dtevahendist périneb isiksuse Tumeda Triaadi (Dark Triad)
kiisimustikust (Paulhus, Williams, 2002). Téapsemalt on sealt périt nartsissismi ja
pstihhopaatiliste tendentside skaalad. Need skaalad jagunevad veel konkreetsemaid omadusi
mootvateks. Nartsissismi alla kuuluvad: pettumus teistele pandud lootuste tditumise osas,
tundlikkus teistepoolse markamise suhtes, oma headuse upitamine teiste kaudu ja teistega
manipuleerimine. Psiihhopaatilisuse skaala on tuletatud Rapase Tosina (Dirty Dozen) viidete
pohjal. See moddab kahetsuse ja moraalse enesehinnangu puudumist, emotsionaalset kiilmust,
tundetust ja kiilinilisust ning ekspluateerivat suhtumist, iikskdiksust, empaatia puudumist ja

teiste drakasutamist. (Luuk, 2013)

Muuhulgas moddab Luugi kiisimustike komplekt impulsiivsust, mille moodustavad nii
positiivse kui negatiivse karsituse, ettekavatsetuse, elamustejanu ja piisivuse alaskaalad. Selle

loomise aluseks oli UPPS—P nimeline kiisimustik.

Arevuse moodtmiseks kasutatakse kiisimustikes kiisimusi, mis niitavad seisundidrevust,
hetkeirevust ja #revuse episoodide sagedust. Arevuse skaalad on tuletatud jirgmistest
modtvahenditest: Visual Analogue Scale for Anxiety, mis mdddab hetkedrevust ning State
Version of State-Trait Inventory for Cognitive and Somatic Anxiety (STICSA), mis mdodab

arevuse kehalisi ja tunnetuslikke komponente.

Negatiivset enesehinnangut mootva kiisimustiku allikaks on The Rosenberg’s Self-Esteem

Scale, mille on eesti keelde tolkinud ja kohandanud Pullmann ja Allik (2000).

Téhelepanu sisetakistuste aluseks on The Attentional Control Scale. Skaala eesmérgiks on
selgitada keskendumisvoimet, tihelepanu timberliilituvust ja vOimet tegevusi paindlikult

vahetada.
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Kontrollkeskme skaala néitab, kas vastaja tajub, et omab kontrolli oma elu iile voi mitte. Selle
tajumine niitab, et inimesel on domineerivaks sisemine kontrollkese. Skaala teises déres asub
viline kontrollkese, mille puhul tunneb inimene, et ta ei kontrolli oma elu ja seda juhivad

vilised joud.

(Luuk, 2013)

Valim

Valimi moodustasid 62 vastanut. See omakorda jagunes kaheks: to6tud ja tootavad inimesed.
Tootavaid inimesi oli 39 (63%) ja to6tuid 23 (37%).

Naised moodustasid suurema osa valimist, neid oli 40 (65%) ja mehi oli 22 (35%). T66tud olid
nende hulgast 8 meest ja 15 naist.

Vanuseliselt jagunesid vastajad jargmiselt: 18-25 aastaseid oli 32, 26-35 aastaseid 19 ja 11
vastajat olid vanuses 36-52. Vastajate keskmiseks vanuseks oli 27,7 aastat. Kdige rohkem oli

21- ja 26-aastaseid vastajaid (vastavalt 14 ja 10 %).

Pohiharidusega vastajaid oli 5 (8%), keskharidusega vastajad moodustasid enamiku — neid oli
26 (42%). Kutseharidus oli omandanud vaid iiks vastanu (2%). Kesk-eri haridusega vastanuid
oli 9 (14%) ja korgharidusega vastajaid 21 (34%).

Tegemist oli mugavusvalimiga. Selle leidmiseks vottis t66 autor ithendust to6tuid puudutavate
projektidega tegeleva mittetulundusiihinguga. Parasjagu kdimasolevas projektis osalevad
t66tud olid ndus uurimuses osalema. Ulejéiinud nii to6tud kui todtavad vastajad leiti to6 autori

lahikondlaste ja nende tuttavate hulgast.

Uurimuses osalemiseks pidid vastajad tditma Google Docs’i keskkonnas asuva kiisimustiku.
Uurimuseni viiv link edastati osalejatele meili teel. Uurimuses osalemine oli vabatahtlik ning
osalejatele oli tagatud téielik anoniitimsus. Kuna kiisimustike komplekt oli kiillaltki pikk, vattis
selle tditmine lisna kaua aega. Osalejatelt tulnud tagasiside alusel voib 6elda, et kiisimustikku

taideti 25 minutit kuni 2 tundi.

Andmetodtluseks kasutati programmi SPSS. Meetoditest kasutati ANOVA testi ja keskmiste

vordlemist.
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Tulemused

Andmeanaliitisi kdigus otsiti todtute ja todtavate inimeste erinevusi. Neid piiliti leida,
analiiiisides eraldi koiki alaskaalasid, mida negatiivsete enesekohaste tuumikhinnangute
kiisimustik moddab. Vordlevalt analiiiisiti vélise kontrollkeskme, tdhelepanu sisetakistuste,
seisundi- ja iilddrevuse, negatiivse enesehinnangu, impulsiivsuse, nartsissismi  ja
psiihhopaatsete kalduvuste alaskaalasid. Paraku ilmnes, et iihtegi statistiliselt olulist tulemust
uurimus ei andnud. Lisaks uuriti ka, kas esineb erinevusi kui vorrelda vastajaid vanuseliselt,

sooliselt ja haridustasemest ldhtuvalt. Ka siin ei tulnud vilja iihtegi statistiliselt olulist seost.

Kiill aga voib Gelda, et todtajate ja tootute gruppe korvutades ilmnes, et mdnes kohas on
tendents olemas, kuid mitte statistiliselt oluline. Sellise vordluse aluseks on niiteks vanus.
Néeme, et tootud kaldusid olema nooremad kui tootajad. Tootute keskmiseks vanuseks on

25,17 aastat ja tootajatel 29,18 aastat (Joonis 1.1).

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Vanus Between Groups 232,129 1 232,129 3,421 ,069
Within Groups 4071,048 60 67,851
Total 4303,177 61
Joonis 1. Vanuse vérdlemine téotute ja todtajate puhul
N Mean Std. Deviation Std. Error Minimum Maximum
Vanus 0 23 25,17 6,140 1,280 18 44
1 39 29,18 9,236 1,479 20 52
Total 62 27,69 8,399 1,067 18 52

Joonis 1.1 Vanuseline jaotus téotute (0) ja todtajate (1) puhul

Jargmine statistiliselt mitteoluline tendents, oli seos to6tu- vo1 toolisestaatuse ja haridustaseme

vahel (Joonis 2). To6tud kaldusid olema keskmiselt madalama haridustasemega (Joonis 2.1).

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Haridus Between Groups 3,233 1 3,233 2,283 ,136
Within Groups 84,961 60 1,416
Total 88,194 61

Joonis 2. Téotute ja téotajate erinevus haridustaseme osas
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N Mean Std. Deviation Std. Error Minimum Maximum
Haridus 0 23 3,35 1,265 ,264 1 5
1 39 3,82 1,144 ,183 1 5
Total 62 3,65 1,202 ,153 1 5

Joonis 2.1 Todtute ja tédtajate erinevus haridustaseme osas

Paistab, et paremini korraldatud ja suuremaarvulise valimiga uurimuse puhul oleks voinud vilja
tulla ka tootute ja todtajate vahel erinevus nartsissismi tihel alaskaalal, mis moddab tundlikkust
teistepoolse markamise suhtes. Nimelt kaldusid antud uurimuses osalevad to6tavad indiviidid
selle osas saama kdrgemaid skoore kui to6tud (Joonis 3.1). See tdhendab, et just tootajatel

paistab olevat kalduvus olla teistepoolse markamise suhtes tundlikumad.

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Nartsissism2 Between Groups 53,567 1 53,567 2,266 ,138
Within Groups 1418,627 60 23,644
Total 1472,194 61

Joonis 3. Tootute ja tootajate erinevus teistepoolse mdrkamise osas

N Mean Std. Deviation Std. Error Minimum Maximum
Nartsissism2 0 23 7,43 5,442 1,135 0 17
1 39 9,36 4,493 ,719 0 18
Total 62 8,65 4,913 ,624 0 18

Joonis 3.1 Todtute ja tédtajate erinevused teistepoolse mérkamise suhtes

Viimane aspekt, mille puhul avaldus teatav seos, on impulsiivsuse iiks osa — ettekavatsetus. See
nditaja annab infot, kas ja kuidas vastajad oma tegevusi ette planeerivad. Impulsiivsemad
inimesed peaksid siin saama kdrgemaid skoore ehk nad ei planeeri oma tegevusi eriti ette.
Vihem impulsiivsed inimesed seevastu peaksid saama madalamaid skoore. Jooniselt 4 ndeme,
et toodtute ja tdotajate erinevuse olulisus on suhteliselt 1dhedal véirtusele .1. Seega nideme, et
mingi tendents on siin olemas. Joonise 4.1 pdhjal vdime oOelda, et tootud kaldusid

ettekavatsetust mootval alaskaalal saama korgemaid skoore. See tdhendab, et tootud paistavad
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Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Ettekavat. Between Groups 18,415 1 18,415 1,897 ,173
Within Groups 582,359 60 9,706
Total 600,774 61

Joonis 4. Tootute ja tootajate erinevused ettekavatsemise osas

N Mean Std. Deviation Std. Error Minimum Maximum
Ettekavat. 0 23 11,00 3,060 0,638 5 16
1 39 9,87 3,147 ,504 4 16
Total 62 10,29 3,138 ,399 4 16

Joonis 4.1 Tootute ja todtajate vordlus ettekavatsemise osas

Igasugune seos puudus voi oli viga vaike, kui uuriti vordlevalt t66tuid ja tootuid vastajaid
arevuse (Joonis 5), negatiivse enesehinnangu, nartsissismi (Joonis 6), psiithhopaatilisuse
(Joonis 7) ja valise kontrollkeskme seisukohalt (Joonis 8). Seega vaib oelda, et vahemalt antud

uurimuses on tdotute ja todtajate grupid nende néitajate osas sarnased.

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Uldérevus Between Groups 2,030 1 2,030 ,086 770
Within Groups 1409,518 60 23,492
Total 1411,548 61
Joonis 5. Tootute ja tootajate erinevus drevuse osas
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Nartsissism  Between Groups 181,032 1 181,032 1,334 ,253
Within Groups 8141,242 60 135,687
Total 8322,274 61

Joonis 6. Tootute ja tootajate erinevus nartsissismi osas
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Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Psiihhop. Between Groups 51,417 1 51,417 1,049 310
Within Groups 2939,503 60 48,992
Total 2990,919 61
Joonis 7. Tootute ja tootajate erinevus psiihhopaatiliste kalduvuste osas
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Kontroll. Between Groups 2,435 1 2,435 ,176 676
Within Groups 829,436 60 13,824
Total 831,871 61

Joonis 8. Tootute ja tootajate erinevus vilise kontrollkeskme osas

Arutelu ja jdreldused

To0 alguses piistitati hiipoteesid, et erinevus tdotute ja todtajate grupi vahel on olemas, erinevus
avaldub drevuse ja enesekohaste negatiivsete tuumikhinnangute tildskoorides. Koik piistitatud
hiipoteesid liikkati iimber ja kinnitust leidis nullhiipotees ehk seose puudumine. Nagu néha, andis
see t00 véga vihe reaalseid tulemusi. Kiill aga ndgime teatavate tendentside olemasolu ja vdoime

arvata, et paremini ldbiviidud vurimuse korral oleksid tulemused olnud statistiliselt olulised.

On palju tdendolisi pohjuseid, miks uurimuse tulemused just sellised said. Esimene pohjus
peitub tootustaatuse defineerimises. Antud t60s méadras selle kiisimus ,,Kas sul on t66koht voi
oled sa hetkel t66tu?*. Sellele kiisimusele saab vastata mitmeti, on ju selliseid inimesi, kes on
nditeks ametlikult registreeritud t66tud, kuid teevad aeg-ajalt juhutdid voi kdivad n-6 mustalt

t60l. Kumba gruppi kuuluvaks end sel juhul tunnistada?

Siit rullub lahti uurimuse teine kitsaskoht — t66tu olemise pohjused. Moni vastaja voib olla to6tu
omal soovil, nii on mugav ja parasjagu vajalik. V5ib ka olla, et lihtsalt pole pohjust t661 kéia,
saab ka ilma dra elatud. Osa antud uurimusel osalejatest on t66tud emadusega seotud kohustuste
tottu. Sellisel juhul ei ole ilmselt alust arvata, et tdotustaatusega kaasneb automaatselt kdrgem
drevuse tase, madalam enesehinnang ja depressiivsus. Tootute hulka voib kuuluda ka neid, kes
el ole seda endast olenevatel pohjustel, nditeks hooldavad haiget pereliiget voi ldks tdoandja
dsja pankrotti. V3ib olla, et sellistel puhkudel ei ole inimene to6tuks olemisest kuidagi

mdjutatud. Kuid peab mérkima, et sellise olukorra pikaajaline kestmine voib siiski inimese
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tuumikhinnanguid mdojutada. Hoopis teine asi on olukord, kus inimene on t66tu pohjusel, et ta

lihtsalt ei leia t66d. Kindlasti tasuks edasistes uurimustes arvestada inimeste to6tuse pohjuseid.

Kolmanda kitsaskohana vdib mainida asjaolu, et uurimus ei arvestanud t66tu olemise kestust.
Vastajate hulgas oli neid, kes todtud olnud alles iihe pdeva jagu ja neidki, kes juba mitu aastat

tootud olnud. Toendoliselt on usaldusviirsete tulemuste saamine selles kontekstis keerukas.

Jargmised vead on seotud valimi isedrasustega. Esmalt on madistlik vaadata valimite suurusi.
Antud uurimuses on see 23 ja 39. Statistiliselt oluliste tulemuste saamiseks oleksid need
pidanud olema suuremad ja vordsemad. Nii vaikesearvuliste valimite puhul on 16 inimese vorra

erinemine liiga suur vahe. Kindlasti on need iihed faktorid, mis md&jutasid t66 tulemusi.

Valimeid vaadates ndeme ka, et valimite sooline koostis on ebavdrdselt jagunenud. Ideaalsel
juhul voiks kummaski grupis olla vordselt mehi ja naisi. Pracguses t00s see aga nii ei olnud ja

valmid olid véga ebavdrdse koostisega.

Soolise ebavordsuse kdrval mingib kindlasti rolli ka vastajate vanus. Varasemad uurimused
(Rannu, 2014) on nididanud, et nooremate ja vanemate enesekohaste negatiivsete
tuumikhinnangute vahel on erinevus olemas. Tegelikult oli seesama tendents olemas siingi,
kuid ilmselt just valimite vdiksuse tottu statistiliselt mitteoluline. Kui tahta uurida ainult
tuumikhinnangute pohiskaalade erinevusi, oleks mdistlik vanuselised néitajad kontrolli alla

votta. Parim lahendus selleks oleks molema grupi vanuselise koostise sarnasuse tagamine.

Kokkuvotvalt voib delda, et kahtlemata on todtute ja todga hdivatud inimeste uurimine huvitav.
Kuid edaspidiste uurimuste 14bi viimisel tasuks silmas pidada mdningaid asjaolusid, mille vastu
antud t60s eksitud on. Tagamaks usaldusvdarsemaid ja statistiliselt olulisi tulemusi, peaksid
molemad valimid olema suuremad ja igal moel voimalikult vordsed. Ideaalsel juhul viljenduks
see vordsus nii valimite suuruses kui koostises. Samuti peaks tegema vahet, mis pohjustel
uurimuses osalejad t66tud on. Ei saa ju vorrelda inimesi, kes on endast olenevatel pohjustel
pikaajalised t66tud ja neid, kes omal soovil vaid pieva tootustaatust kandnud. Seega tuleks ka
seda aspekti kuidagi kontrolli all hoida. Teha saab seda néiteks olukorras, kus uuridagi
vordlevalt tootajaid ja pikaajalisi to6tuid. Kindlasti oleks huvitav ka teada saada, milliste
néitajate poolest erinevad vabal valikul t66tud ja pikaajalised, endast olenevatel pdhjustel

tootud.

Eelnevaid soovitusi on korraga keeruline arvestada, kuid jirgnevatele enesekohastest

tuumikhinnangutest huvituvatele tudengitele on see loodetavasti acgamodda joukohane.
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