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Kokkuvote

Kutseopetajate digitehnoloogia kasutamisega seotud hoiakud ja hinnang digitehnoloogia
alastel tiiendkoolitustel osalemisele. Tdnapédeva kiiresti muutuvas maailmas on
digitehnoloogia padev kasutamine iiha aktuaalsem teema nii iildharidus koolide- kui ka
kutsedpetajate seas. Kdesoleva bakalaureusetdd eesmérk on saada iilevaade kutsedpetajate
digitehnoloogia kasutamisega seotud hoiakutest ja selgitada, kuidas kasutavad kutsedpetajad
taiendkoolitustel saadud uusi teadmiseid dpetajatods. Kvalitatiivse uuringu teel koguti
andmeid kuuelt kutsedpetajalt, andmeanaliilisil kasutati induktiivset sisuanaliitisi.
Kutsedpetajad on oma igapdevases t00s aktiivsed digitehnoloogia kasutajad ja oskavad
hinnata digitehnoloogia vdimalusi. Kutsedpetajate sdnul on tdiendkoolitustel osalemine
seotud enamasti enesearenguga, peale sunnitud koolitused ei too enamjaolt kasu. Uuringus
esines ka neid uuritavaid, kes olid ldbinud kohustusliku koolituse kutsedppeasutuse poolt,

kuid hakkasid alles tdiendkoolituse raames saadud vahendeid dpetajatdos rakendama.

Votmesonad: kutsedpetaja, digitehnoloogia, tdiendkoolitus

Abstract

VET teachers' attitudes towards the use of digital technologies and their evaluation of
participation in digital technology training. In today's rapidly changing world, the
competent use of digital technologies is an increasingly topical issue for both general and
vocational teachers. This thesis aimed to gain an insight into the attitudes of vocational
teachers towards the use of digital technologies and to find out how vocational teachers use
the new knowledge they have acquired during their in-service training. A qualitative survey
was used to collect data from six vocational teachers, and inductive content analysis was used
for data analysis. VET teachers are active users of digital technologies in their daily work and
are able to assess the potential of digital technologies. According to the VET teachers,
participation in training is mostly related to self-development, and training that is forced on
them is mostly not beneficial. Some respondents had received compulsory training from a
VET institution and had subsequently started to apply the new tools they had learned in their

teaching.

Keywords: vocational teacher, digital technology, advanced training
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Sissejuhatus

Ténapdeva kiiresti muutuvas maailmas on digipddevus muutunud Spetamise juures iiha
olulisemaks osaks. Digipddevus on 21.sajandi iildoskus, mida on defineeritud kui suutlikkust
rakendada info-ja kommunikatsioonitehnoloogiat (/K7) kriitiliselt ja loominguliselt oma
to0ga ja Oppimisega (HITSA, 2020).

Digitehnoloogia alaste hoiakute teema on aktuaalne, kuna Euroopa Komisjoni poolt
loodud digipddevusmudel ,,DigCompEdu* viitab, et dpetajad peavad kasutama dppetdos
digitehnoloogilisi vahendeid tohusalt ja olema eeskujuks digitehnoloogia 1dimumisel
ainetundides, et arendada Opilaste digipddevust (Redecker et al., 2017). Mitmed autorid
(Zhang, 2020; Kaelep et al., 2021; Alberola-Mulet et al., 2021) on vélja toonud, et dpetajate
digipaddevus soltub sellest, kui palju on neile aega eraldatud enesetdiendamiseks ning isegi kui
taienduskoolitus libitakse ja parandatakse enda tehnoloogia alased oskusi, siis dppetdds neid
oskusi endiselt ei rakendata, kuna dpetajate hoiakud digitehnoloogia kasutamisesse suhtes ei
muutu.

Digitehnoloogia alased tdiendkoolitused aitaksid kaasa kutsedpetajate digitehnoloogia
alasele kompetentsile, mille 14bi suudaksid dpetajad lahendada dppetdds ettetulevaid
probleeme, kasutades selleks digitehnoloogia poolt pakutavaid vahendeid (Digikoolitused
s.a.). Sellest tulenevalt on tdiendkoolitustel suur roll dpetaja professionaalses arengus (Sepp et
al., 2015).

Alates 2021. aastast on kutsekoolide dpetajatel voimalus osaleda Haridus- ja
Noorteameti (edaspidi HARNO) poolt korraldavatel digitehnoloogia alastel tdiendkoolitustel.
Selleks, et tagada kutsedpetajatele vajalikud tdiendkoolitused, on vaja vélja selgitada, millised
on kutsedpetajate hoiakud digitehnoloogia kasutamise osas ja nende hinnang tiiendkoolitustel
osalemisele. Sellest tulenevalt keskendutakse kéesolevas bakalaureusetdos kutsedpetajate
digitehnoloogiliste hoiakute vdljaselgitamisele ja suhtumisse tdiendkoolitustel osalemisele.
Jargnevalt antakse lilevaade digitehnoloogiaga seonduvastest mdistetest, tutvustatakse
digitehnoloogia kasutamise voimalusi ja dpetajate seniseid kogemusi tdiendkoolitustega.

Teooria iilevaade 16peb uurimisprobleemi ja eesmérgi sonastamisega.
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Teoreetiline iilevaade

Digitehnoloogia kutsehariduses

Digipdoret on kutsehariduses sonastatud alates 2018. aastast, mil ilmus
,,JKutseharidusprogramm 2018-2021", kus kirjeldati kutsehariduses nii iildist digipadevust kui
ka erialaomaste digipddevuste omandamist, digivahendite igapédevast kasutamist Sppetdos ja
digioppevarade loomist (Haridus- ja Teadusministeerium, 2018). Kutsedpetajate digipddevus
on oluline td6vahend, selle abil luuakse kaasaegne ja dppijasobralik keskkond (Digidppe
tegevuskava 2021-2027, 2020). Kutsedpetajana késitletakse kédesolevas to0s erialaspetsialisti,
kes valmistab dpilased ette todeluks, erinevalt teistest Opetajatest on kutsedpetajad tihedalt
seotud Opilaste tulevaste tookohtadega (R6dm, 2020).

Digitehnoloogia tdhus integreerimine kutsedppesse eeldab kutsedpetajate
digipadevust, kuid digitehnoloogia kasutamist dppet6ds mdjutavad nii teadmised ja oskused
antud valdkonnas kui ka digitehnoloogia kéttesaadavus dppeasutustes (Vainaru, 2018).
Digitehnoloogiat saab kéesolevas t60s defineerida kui tark- ja riistvaralisi vdimalusi, mille
abil saab luua, salvestada, edastada ja esitada andmeid digitaalsel kujul, niiteks arvuti,
projektori ja nutirakenduse teel (Digipddevus s.a.). Kutsedpetajatel voib olla olemas tugev
soov digitehnoloogia rakendamiseks dppetdds kuid peamised takistused rakendamiseks on
nditeks vahene aeg ja suur koolituste hulk, aga ka puudulik tehniline tugi ning dpetaja hoiak,
uskumus ja ndgemus tehnoloogia kasutamisest dpetamisel (Bingimlas, 2009; Ertmer, 1999).
Opetaja valib ja otsustab ise, milliseid tehnoloogia vahendeid &pilaste arengu toetamiseks
kasutatakse, mistottu paremaks digivahendite integreerimiseks tuleb tagada koolile,
Opetajatele ja dppijatele haridustehnoloogiline tugi ning seda koigis dppeasutustes (Haridus-
ja Teadusministeerium, 2020). Oskust 1dimida digitehnoloogiat tdhusalt dppetdds peetakse
Opetaja liheks suurimaks véljakutseks 21.sajandil (Ertmer & Ottenbreit-Leftwich, 2010).

Pandeemiaaegne distantsdppe kiirendas nii kutsedpetajate kui ka dpilaste digioskuste
arengut, kuid selle korval kerkis esile ka kutsedpetajate ebaiihtlane tase, mistdttu on oluline
nii oskuste kui ka digidppe voimalustest teadlikkuse tdstmine (Euroopa Liidu ndukogu
kutsehariduse...2020.). Vastavalt kutsedpetajate kutsestandardile (2022), peab kutsedpetaja
olema digipadev nii info haldamisel, suhtlemisel digikeskkonnas, digitaalse sisu loomisel kui
ka oma digioskuste pidevas arenemises. Kutsedpetajad peavad olema piisavalt digipddevad, et
kasutada tehnoloogilisi vahendeid eesmérgipdraselt (Ferreira, 2018), see tihendab, et dppija

jaoks peab digivahendite kasutamine toetama dppeprotsessis osalemist. Oluline on, et
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kutsedpetajad oleksid jarjepidevas arengus, katsetades erinevaid digitehnoloogilisi voimalusi,
osaledes tdiendkoolitustel, selleks et oma teadmisi ja oskusi parandada. Tdiendkoolitusi saab
antud t60s defineerida kui on tdiskasvanute koolitusasutuse poolt korraldatud koolitus ja vdi
oppetegevus, mis vdimaldab dppijal oma teadmisi ja oskusi tdiendada peale esmase hariduse
omandamist (Eesnaar, 2006).

Kutsedpejataje hinnanguid oma professionaalsetele teadmistele on uuritud ldbi
TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge) raamistiku (R6dm, 2020).
Uurimistulemused néitasid, et kutsedpetajatel ei ole piisavalt teadmisi, et tehnoloogiat oma
Oppetdds efektiivselt kasutada (R6Om, 2020). Kutsedpetajate digitehnoloogia vihene
kasutamine on tingitud véhestest teadmistest, aga ka sellest, et kutsedpetajad on tdomaailma
spetsialistid, kes ei oma pedagoogilisi teadmisi Opetamisest (RG0m, 2020). Digipddevuse
tahtsus on kutsedppeasutustes tdusnud seoses Opetajate digipddevuse prioritiseerimisega, kuid
siiski on kutsehariduse iiheks suurimaks probleemiks madala digipddevuse oskusega
kutsedpetajad (Koitla, 2017).

Mitmed autorid (Anderson et al., 2007; Tondeur, et al., 2008) viitavad, et dpetajate
hoiakud digitehnoloogia viirtuslikkusest mojutab see, kas Opetaja kasutab digitehnoloogilisi
vahendeid klassiruumis voi mitte, ehk mida vaartuslikumaks opetajad digivahendeid
hindavad, seda tdenéolisemalt kasutavad nad neid praktikas. Digitehnoloogiliste vahendite
abil saab néditeks kutsedpetaja luua kontakti dpilastega, kes koolist puudusid (Brolpito et al.,
2016), mistdttu on selliste meetmete rakendamine oluline tdoriist dppija toetamisel.

Ehkki digitehnoloogia on viirtustatud nii Opetajatdds laiemalt kui ka kutsedpetaja
kutsestandardis, on selle tehnoloogia kasutuselevdtul siiski mitmeid piiranguid ja takistusi
alates Opetajate vahestest teadmistest ja kogemustest kuni iildiste hoiakuteni digitehnoloogia
kasutamise suhtes Oppetdds. Varasemalt on leitud Eestis, et kutsedpetajad kasutavad enim
tekstitootlusprogramme, sest need on turvalised ja tuttavad (Tammets et al., 2021). Seetdttu
on oluline, et kutsedpetajad osaleksid tdiendkoolitustel, et arendada digitehnoloogiaalaseid
oskusi ja dppida tundma uusi digitehnoloogilisi vahendeid. Jargnevalt antakse {ilevaade

sellest, millised on kutsedpetajate digitehnoloogia alased hoiakud tdiendkoolitustele.
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Digitehnoloogiaalased tiaiendkoolitused ja kutsedpetajate digitehnoloogia kasutamisega

seotud hoiakud

Haridus ja Teadusministeerium on selgitanud, et tdiendkoolituse peamiseks kriteeriumiks on
véljundipohise dppekava olemasolu (Tédiendkoolitus s.a.). Digitehnoloogia- voi iildiselt
tehnoloogiaalaseid tdiendkoolitusi pakuvad nii {ilikoolid, kutsekoolid kui ka eraettevotted.

Selleks, et Opetajad oskaksid endale tdiendkoolitusi valida, loodi 2021.aastal dpetaja
enesehindamisvahend ,,SELFIEforTEACHERS®, mille tdiendatud versioon tuli vilja 2022.
aastal. See pohineb DigCompEdu digipddevusmudel ja selle eesmérk on anda dpetajatele
voimalus hinnata oma digipddevust kuueastmelisel skaalal (Economou, 2023).
Eneserefleksiooni protsessi kaudu saavad dpetajad ise hinnata oma digipddevust, leides oma
tugevad ja ndrgad kiiljed. Enesehindamisvahendi abil saavad dpetajad individuaalset
tagasiside, et planeerida oma edasist Oppimist ja digipddevuse arendamist (Economou, 2023).
Selline vahend vdimaldab olla dpetajatel ise oma arengu spetsialist, digitehnoloogia alaste
oskuste toetamisel.

Alates 2021. aastast on kutsekoolide dpetajatel voimalus osaleda Haridus- ja
Noorteameti (edaspidi HARNO) poolt korraldavatel digitehnoloogia alastel tdiendkoolitustel.
Pakutavaid tdiendkoolitusi on vdimalik ldbida mitmel viisil, nditeks veebipohiselt,
auditoorselt kui ka kombineeritult nii veebipdhiselt kui ka auditoorselt (Opetajakoolitused,
s.a.). Antud koolitused on kutsedpetajatele tdiesti tasuta, seda tingimusel, et koolitus ldbitakse
tdies mahus (Digikoolitused, s.a.). Koolituste eesmérk on tdsta haridusvaldkonnas tootavate
Opetajate digipddevust, tutvustades kaasaegseid tehnoloogiaid ja voimalusi. Ainuiiksi 2023.
aastal pakkus HARNO 16 erinevat digitehnoloogia alast koolitust (Digikoolitused, s.a.).

Digitehnoloogia alased hoiakud on suuresti seotud dpetajate varasemate kogemustega
digivahendite kasutamisel ning nende hoiakutest digitehnoloogia vajalikkusele v3i mitte
vajalikkusele dpetamisel, seega soltub digitehnoloogia kasutamine klassiruumis vaid dpetajast
endast (Anderson et al., 2007). On leitud, et mida véértuslikumaks dpetajad digivahendeid
hindavad, seda suurem on tdendosus, et Opetajad kasutavad digivahendeid ka praktikas
(Kirbits, 2016). Hughes (2005) uuringus selgus, et tdiendkoolitustel tehnoloogia alaseid
niiteid tuues ja nendega seoste loomine aitab kutsedpetajatel suurendada digitehnoloogia
véartuslikkust dppetdds. On ka leitud, et tehnoloogialased oskused ja teadmised voivad
Opetajate tdiendkoolituste kdigus paraneda, kuid dpetajad ei kasuta endiselt digitehnoloogiat
oma dppetdos, sest nende hoiakud digitehnoloogia kasutamise suhtes ei muutu (Lamtara,

2014).
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Hol & Aydin (2020) uuringust selgus, et tdiendkoolitustel osalenud dpetajad on
digitehnoloogia kasutamise osas enamasti positiivsemalt meelestatud kui dpetajad, kes ei ole
taiendkoolitustel osalenud. Siiski takistavad tdiendkoolitustel osalemist moningad tegurid,
nditeks tdiendkoolituste kallidus, tdiendkoolituse graafikute mittesobimine toograafikuga,
ebasobiv toimumise aeg ja koht ning tdiendkoolitustel kdimisega kaasnevad hilisemad
kohustused dOppeasutuse ees, mis voivad endaga kaasa tuua iiletundide tegemise tookohal
(Kirbits, 2016).

Kokkuvotvalt voib vélja tuua, et dpetajate hoiakud digitehnoloogia kasutamiseks
mdjutavad suuresti Opetajate varasemad kokkupuuted digitehnoloogiaga ja selle hinnatava
mdju dppijatele (Kirbits, 2016). Opetajad, kes on hinnanud digitehnoloogia kasutamist
korgelt, kasutavad digivahendeid ka igapdevases dppetdds (Kirbits, 2016). Opetajad, kes ei
ole osalenud digitehnoloogia alastel tdiendkoolitustel, kasutavad dppet6dd vihem
digitehnoloogilisi vdimalusi, kui need kes on tdiendkoolitustel osalenud (Hol & Aydin, 2020).

Téaiendkoolitused on liheks edukuse votmeks kutsedpetajate digitehnoloogia
kasutamise soodustamiseks, kuid samal ajal seisame kahjuks silmitsi aga mitmete teguritega,
mis takistavad tdiendkoolitustel osalemist voi ei soodusta tdiendkoolitustel dpitud
digitehnoloogia kasutusele vottu. Digitehnoloogiate edukaks kasutamiseks on oluline, et
esmalt muutuks Opetajate hoiakud nende kasutamisesse. Jargnevalt antakse iilevaade tildistest
digitehnoloogia vdimalustest dppeasutustes ja sellest, kuidas dpetajad digitehnoloogia

kasutamisega toime tulevad.

Digitehnoloogilised voimalused oOppeasutustes ja digitehnoloogia rakendamine

Aastal 2020 kevadel, mil siivenes COVID-19 pandeemiast tulenev kriis, rakendasid mitmed
riigid iiledo ettevaatusabinduna koolide sulgemiste (Tammets et al., 2021), seda tegi ka Eesti.
Opetajate jaoks oli pandeemiast tulenev olukord viljakutse, mille jaoks ei olnud vdtta
kédsiraamatuid ega varasemaid kogemusi, seega tuli lahendused leida ise ja kiiresti, et
digitaalses dpikeskkonnas toime tulla (Reimers et al. 2020).

OECD riikide vordlusuuringus on vélja toodud, et Eesti dpetajate tileminek
distantsoppele pidanuks olema lihtsam, kuna Eesti dpetajatele on varasemalt loodud
dppematerjalid, mis on veebis kittesaadavad, mis voimaldanuks neil rohkem keskenduda
dpetamisele, mitte dppevara loomisele (Gouedard ez al. 2020). Seevastu sai iisna kiiresti
selgeks, et liksnes tehnoloogia ja dppematerjalid ei mééra seda, milliseks kujuneb

distantsoppe kogemus selles osalejatele ning dppekogemust kujundab pigem dpetaja
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dpetamise oskus ja dpilase info vastuvdtu oskus (Tammets et al. 2021). Oppetdd iileminek
veebidppele tekitas dpetajate seas palju muret, kuna see oli dpetajate jaoks uus ja vooras
olukord. Esialgu prooviti kaugdppes tulla toime nii nagu tavadppes, kuid selgus {isna kiiresti,
et to0- ja Oppekorraldus on vaja kohandada digiplatvormide jaoks vastavaks (Loogma & Sirk,
2021).

Trust ja Whalen (2020) poolt 14bi viidud uuring Ameerika Uhendriikide dpetajate seas
viitas sellele, et distantsdppele minnes puudus dpetajatel ettevalmistus nii distantsdppe kui ka
digitehnoloogia osas, rohkem kui pooled dpetajad tundsid end iilekoormatuna, sest puudus
tugi, et leida dpetamiseks sobiv dpikeskkond, mis toetaks aine Opetamist. Lisaks toodi vilja,
et distantsdppele mindi iile kiiresti, aga nii koolijuhtidel kui ka dpetajatel puudusid piisavalt
padevad teadmised, et dppetddd distantsilt korraldada ning selleks, et distantsdpet hésti 14bi
viia, vajasid tuge nii koolijuhid kui ka dpetajad.

Eesti dpetajate {ileminek distantsdppele ei lahenenud nii lihtsalt kui arvati. Opetajad
tundsid ennast veebikeskkonnas dpetamisel ebamugavalt ja kooli poolne tugi oli distantsdppe
alguses tisna nork (Gouedard et al. 2020; Tammets ef al. 2021). Sarnaselt on leitud ka teistes
riikides, et dpetajad tundsid, et digikeskkonda {ileminek raskendas dppeaine dpetamist, kuna
puudus hea digitaalne dpikeskkond, mis dppet6dd toetaks (Trust & Whalen, 2020).

Kutsekoolid hakkasid pakkuma Opetajatele erinevaid lahendusi kuidas digitehnoloogia
kasutamisega veebidppes paremini toime tulla. Néiteks voeti kasutusele iganddalased
koosolekud, et toetada ja motiveerida kutsedpetajaid, korraldati timber dppeklassid selliselt, et
igas klassis oleks valmidus viia 14bi tund distantsilt, korraldati koolitusi ja konsultatsioone
ning lepiti kokku digikeskkondade kasutamine, néditeks Google Meets keskkond suhtlemiseks
ja Oppetddks ning Moodle keskkond kodusteks iilesanneteks (Loogma & Sirk, 2021).

Tulenevalt varasematest uuringutest, kus toodi vélja, et dpetajate hoiakud
taienduskoolituse kdigus ei muutu (Lamtara, 2014; Rienties ef al., 2013) leidsid Andreson &
Maningeri (2007) oma uuringus sellele vastupidiselt, et tdiendkoolitused muudavad dpetajate
hoiakuid digitehnoloogia kasutamisel. Probleemikohana saab vilja tuua ootuse, et
kutsedpetajad oleksid digipddevad ja kasutaksid digitehnoloogia vdimalusi dppet6d
labiviimiseks selliselt, et see toetaks dppija dppeprotsessis osalemist. Samas tuleb eelnevatest
uuringutest vélja, et Opetajate suhtumine digitehnoloogia alastesse koolitustesse on erinev.
Liahtudes temaatika aktuaalsusest ja vastuoludest varasemates uuringutes seati
bakalaureusetdd eesmérgiks saada iilevaade kutsedpetajate digitehnoloogia kasutamisega
seotud hoiakutest ja selgitada, kuidas kasutavad kutsedpetajad tdiendkoolitustel saadud uusi

teadmisi Opetajatoos. Eesmargist tulenevalt piistitati jirgmised uurimiskiisimused:
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1) Millised tegurid mdjutavad kutsedpetajate hoiakuid digitehnoloogia
kasutamisesse?

2) Kuidas kirjeldavad kutsedpetajad tdiendkoolitustel saadud uute teadmiste
rakendamist Opetamisel?

3) Kuidas peaksid kutsedppeasutused toetama kutsedpetajaid, et arendada

kutsedpetajate digitehnoloogia alaseid oskuseid?
Metoodika

Uurimuse eesmérgist tulenevalt kasutati uuringu 1dbiviimiseks kvalitatiivset uurimismeetodit,
kuna antud ldhenemine sobib hésti mdistmaks kutsedpetajate varasemaid kogemusi
taiendkoolitustega (Laherand, 2008) ja toetab uurijat mdistmaks uuritavate hoiakut

digitehnoloogia kasutamisele dppetdds ja tdiendkoolitustel osalemisel (Ounapuu, 2014).

Valim

Lahtuvalt uurimiskiisimustest ja eesmaérgist kasutati uuringu lébiviimiseks sihipérast valimit.
Valimi moodustamise kriteeriumiks oli td6tamine kutsedpetajana ja digitehnoloogia alase
taiendkoolituse ldbimine viimase kolme aasta jooksul. Potentsiaalsetele uuritavatele saadeti e-
kiri kutsega uuringus osalemiseks. Saadetud e-kirjas tutvustati uuringu eesmirki, planeeritava
intervjuu pikkust ja tipsustati, et uuritavatele tagatakse konfidentsiaalsus ja uuringus osalejate
nimed asendatakse pseudoniitimidega. Saadetud e-kiri on toodud vilja lisas 1. E-kirjale tuli
vastus neljalt inimeselt, kes olid ndus uuringus osalema. Lisaks saadeti vélja 12 personaalset
kirja, millele tuli kaks ndusolekut uuringus osalemiseks. Valim moodustus kuuest

kutsedpetajast. Valimisse kuulunud intervjueeritavate taustandmed on esitatud tabelis 1.
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Tabel 1. Intervjueeritavate taustaandmed.

Pseudoniiim Vanus Toostaaz Valdkond Korgeim lopetatud
kutsedpetajana haridustase
Kristi 35 10 aastat Ettevotlus, Bakalaurcusekraad
turundus (kutsedpetaja)
Mari 30 5 aastat Majandus, Magistrikraad; pedagoogika
raamatupidamine  tdienddpe
Kristo 27 3 aastat Automehaanika Omandamas
bakalaureusekraadi
(kutsedpetaja)
Merle 27 3 aastat Toitlustus Omandamas
bakalaureusekraadi
(kutsedpetaja)
Miina 27 2 aastat Ari- ja kaubandus Magistrikraad, pedagoogika
tdiendope
Kevin 37 5 aastat Automehaanika Kutseharidus, katkestatud
bakalaureusedpe
(kutsedpetaja)
Andmekogumine

Andmete kogumiseks valiti poolstruktureeritud intervjuu. Poolstruktureeritud intervjuu
kiisimused on eelnevalt formuleeritud (Ounapuu, 2014), kuid autorile jiib digus otsustada,
mida ja millal on otstarbekas kiisida. Tuginedes uurimiskiisimustele koostati intervjuu kava
ning kooskolastati juhendajaga. Kiisimuste koostamisel voeti aluseks varasemad uurimused,
bakalaureusetdd eesmaérk ja uurimiskiisimused. Intervjuu kava algab uurija poolt esitatud
taustakiisimustega, et tdpsustada uuringus osalejate profiili. Intervjuu kava koosneb kolmest
peamisest teemaplokist:

¢ hoiakud digitehnoloogia kasutamise suhtes;

o tdiendkoolitustel osalemine ja uute kogemuste rakendamine/mitterakendamine;

e soovitused kutsedppeasutustele tdiendkoolituste pakkumiseks
Esimeses teemaplokis (hoiakud digitehnoloogia kasutamise suhtes) paluti kirjeldada
kutsedpetajate kogemusi digitehnoloogia kasutamisega ja tuua vilja digitehnoloogia
kasutamise plussid ja miinused dpetajatods. Teises teemaplokis (tdiendkoolitustel osalemine)
aitab moista kutsedpetajate ajendeid tdiendkoolitustel osalemisele voi mitteosalemisele ja
taiendkoolitustel saadud kogemuste rakendamist vdi mitte rakendamist. Kolmandas

teemaplokis tuuakse vilja milliseid muudatusi voiksid teha kutsedppeasutused kutsedpetajate
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koolituste planeerimisel, et need oleksid digitehnoloogia kasutamist toetavamad. Intervjuu
kava on vilja toodud lisas 2.

Uurimuse usaldusvédrsuse suurendamiseks viidi ldbi prooviintervjuu, mille
eesmargiks oli tdpsustada ja vajadusel tdiendada intervjuu kiisimusi ja kontrollida kiisimuste
arusaadavust. Prooviintervjuul osales kutsedpetaja, kellele tutvustati liihidalt uurimuse sisu,
eesmadrki ja uurimiskiisimusi, saates need eelnevalt intervjuul osalejale e-maili teel.
Prooviintervjuul saadud tagasiside pdhjal tehti tdpsustusi moningates kiisimustes ja viidi sisse
lisakiisimusi. Nditeks muudeti kiisimuste sonastust selliselt, et tegu ei oleks vaid jah/ei
vastusega ja kiisimused viidi vastavusse uurimiskiisimuste jirjestusega, et hilisemalt oleks
lihtsam tulemusi analiiiisida. Lisaks viidi sisse monele kiisimusele lisakiisimus, et tdpsustada
intervjueeritava vastust kui selleks tekib vajadus.

Seejérel viidi ldbi intervjuud kuue kutsedpetajaga ajavahemikus veebruar—marts 2023.
Eelnevalt kiisiti e-maili teel intervjueeritavate ndusolek intervjuul osalemiseks ja lepiti kokku
intervjuu labiviimise aeg. Kdik intervjuud toimusid veebikeskkonnas Zoom. Intervjuu
keskmiseks ajaliseks kestvuseks arvestati 40 minutit. Kdige lithem intervjuu salvestus oli 23
minutit ja pikim 68 minutit. Iga intervjuu alguses tutvustati intervjueeritavale
uurimiseesmarki, informeeriti kuidas ja kus andmeid kasutatakse ning selgitati

konfidentsiaalsuse pohimdtteid.

Andmeanaliiiis

Andmeanaliiiisi esimese etapina transkribeeriti helifailid automaatse veebipdhise TTU
Kiiberneetika Instituudi foneetika- ja korgtehnoloogia labaori poolt loodud
transkribeerimisprogrammi teel (Alumaée et al., 2019). Helisalvestised kuulati kontrollimiseks
uuesti lile ja tehti parandusi ning tdiendusi transkriptsioonis. Transkriptsioonist jéeti vélja
parasiitsonad nagu ,,Noh...“, ,,vaata...“ ,suht...“ jne ning eraldati kiisimused vastustest. Isikute
nimed asendati transkriptsioonis pseudoniilimidega ja eemaldati isikute idendifitseerimist
voimaldavad andmed. Transkriptsioon vormistati Wordi dokumendina, transkriptsioonide
kogupikkus oli 54 lehekiilge. Intervjueeritavatele anti vdimalus transkriptsioonidega tutvuda,
kuid iikski intervjueeritavatest seda voimalust ei kasutanud.

Andmeanaliiiisiks kasutati induktiivset sisuanaliiiisi, see on iiks viis kvalitatiivse
uuringutulemuste mdistmiseks, sest see aitab mdista osalejate maailma ja nende tolgendusi
(Kalmus et. al., 2015). Transkribeeritud teksti loeti 14bi korduvalt, et leida uurimiskiisimustele

olulisi tdhelepanekuid. Kvalitatiivne induktiivne sisuanaliiiisi iiks osa on kodeerimine, mille
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eesmark on luua kategooriad uurimiskiisimustele transkriptsioonist vastuste leidmiseks.
Kodeerimise peamine eesméirk on teksti osadeks jagamine ja korrastatud siisteemi loomine
(Laherand, 2008). Kodeerimise tulemusena loodi kolmele uurimiskiisimusele kokku 8
erinevat kategooriat ja liks peakategooria esimesele uurimiskiisimusele. Kodeerimise ndide on
lisas 4. Andmeanaliiiis viidi 14bi andetdotluskeskkonnas QCAmap (Mayring, 2000).
Uuritavatele kinnitati, et isikuandmed jddvad konfidentsiaalseks ning isiklikud
andmed, mille jargi voiks intervjueeritavaid dra tunda, eemaldati transkriptsioonist ning nimi
asendati pseudoniiiimiga. Seda tegi uurija, pidades silmas hea teadustava Eesti teadlaste
eetikakoodeksi (2002) mille 16ike 2.2. kohaselt tuleb tagada uuritavate tiielik
konfidentsiaalsus ning kasutada saadud informatsiooni iiksnes uurimistoo otstarbel. Koik
intervjueeritavad osalesid uuringus vabatahtlikult ja andsid ndusoleku intervjueerimiseks e-

kirja teel. Samuti kiisiti uuritavatelt luba saadud materjalide kasutamiseks 16putdo tarbeks.

Tulemused

Bakalaureuset66 eesmirk oli saada iilevaade kutsedpetajate digitehnoloogia kasutamisega
seotud hoiakutest ja selgitada, kuidas kasutavad kutsedpetajad tdiendkoolitustel saadud uusi
teadmiseid Opetajatdos. Jargnevalt antakse lilevaade kolme uurimiskiisimuse
uurimistulemustest. Kategooriate nimetused on esitatud tumedas kirjas ning tulemuste
ilmestamiseks kasutatakse tsitaate intervjuudest. Tsitaadid on esitatud keeleliselt muutmata

kujul ning neile on lisatud intervjueeritava pseudoniiiim.

Kutseopetajate hoiak digitehnoloogia kasutamise suhtes

Uurimiskiisimusele ,,Millised tegurid mdjutavad kutsedpetajate hoiakuid digitehnoloogia
kasutamisel?* loodi andmeanaliiiisi kdigus iiks peakategooria: hoiakuid mojutavad tegurid
ning neli alamkategooriat: kolleegid, seosed pariseluga, hiibriidope, negatiivne kogemus (vt

joonis 1).
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Joonis 1. Esimese uurimiskiisimuse kategooriate moodustamine

Kolleegid. Intervjueeritavad tdid vélja, et kdige enam mdjutava nende hoiakuid
digitehnoloogia kasutamise suhtes kolleegid, kooli juhtkond ja IT-meeskond. Toodi vélja
asjaolu et kui kolleegid on motiveeritud ja digitehnoloogia kasutamisest inspireeritud, siis on
ka endal positiivsem hoiak digitehnoloogia kasutamise suhtes. Intervjueeritavad selgitasid, et
suureks abiks on olnud kutsedppeasutuse poolt pakutud lahendused, kuidas soodustada
digitehnoloogia kasutamist ja ainetunde mugavamalt 14bi viia. Kutsedpetajad leidsid, et viga
oluline on digitehnoloogia kasutamisel IT-meeskonna tugi ja teadmine, et on olemas abi kui
peaks digitehnoloogia kasutamisel hitta jdima. Uks intervjueeritav kirjeldab seda jirgmiselt:

Olen iilimalt onnelik, et kooli IT-meeskond oli olemas ja toeks. Eriti tore oli, et meie
koolis oli mitmeid digiklasse. See tihendab, et klassis oli mitu kaamerat, mikrofoni ja
seda koike sai kontrollida iihe puldi abil. Distantsope oli selliselt palju lobusam!
(Merle)

Intervjuudest saab vilja tuua, et kui keskkond digitehnoloogia kasutamiseks on
inspireeriv ja motiveeriv, siis on ka kutsedpetajate hoiak digitehnoloogia kasutamisel
positiivne.

Seosed piris eluga. Intervjueeritavad tdid vilja, et digitehnoloogia kasutamise
hoiakut on mdjutanud iisna palju keskkond. Digitehnoloogia on tdnapieva iihiskonnas

igapdevases kasutuses kdigil ja seetdttu peab ka dppetdd labiviimine sellega koos arenema.
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Lisaks toodi vilja, et digitehnoloogia kasutamine vdimaldab mitmekesistada ja mingil
mééral ka lihtsustada dppet6dd ning selle labiviimist. Intervjuudes selgus, et hoiakut
digitehnoloogia kasutamise osas on muutnud ka see, et tdnu oppetodle saavad kutsedpetajad

aidata luua paremaid seoseid Oppimise ja pariselu vahel ning lihtsustab kohanemist tooeluga.

Samuti aitab tehnoloogia kasutamine luua paremaid seoses pdriseluga. Nditeks
kasutan mina oma opetajatoés EMTA keskkonda voi Meritit ja tinu sellele oskavad
opilased hiljem luua seose opitu rakendamisega tooelus. See on muutunud minu
suhtumist digitehnoloogia kasutamisesse oppetdos, sest tean, et lihtsustan sellega
tulevikus téole minevate inimeste tood. (Miina)

Intervjuudes ilmnes, et kutsedpetajad on digitehnoloogia kasutamise suhtes
positiivsemalt meelestatud kui nad teavad, et see voib ka périselus tuua dppijatele kasu.

Hiibriiddope. Intervjueeritud kutsedpetajad toid vilja, et nende hoiakut digitehnoloogia
kasutamise osas on muutnud hiibriiddppel osalemine. Selgitati, et tdnu hiibriidoppele muutus
ka kutsedpetajate kogemus digitehnoloogia kasutamisesse. Igapédevaselt kasutatakse dppetdo
planeerimisel ja l&biviimisel nii arvuteid, tahvelarvuteid kui ka mobiiltelefone iihe rohkem.
Oppetoo libiviimisel tehakse dpilastega palju veebiharjutusi, see vdimaldav dppetdod
huvitavamaks muuta ja selliselt on dpilastel ponevam ainetundi lébida. Kui varasemalt ei
kasutatud nii palju digitehnoloogilisi vahendeid, siis tdnu hiibriidoppele pidid kutsedpetajad
oma hoiakuid digitehnoloogia kasutamise osas muutma iisna kiiresti. Uks intervjueeritav tdi
vélja jargmise:

Arvan, et minu digioskused ja arenesid tdnu hiibriidoppele mida meie kool opilastele
pakkus. See on tiks voimalus, kuidas oppetodd libi viia, kui koik opilased ei saa
igapdevaselt oppetodst osa votta. Mina ise arenesin hiipriidopet ldbi viies palju, pidin
kasutama erinevaid programme ja lahendusi, et koigi oppijateni jouda. See muutis
minu hoiakut digitehnoloogia kasutamise suhtes tisna palju. (Kristo)

Negatiivne kogemus. Intervjuudes ilmnes, et digitehnoloogia kasutamisega kaasneb
ka negatiivseid kiilgi, mis mdjutavad kutsedpetajate hoiakuid digitehnoloogia kasutamise
suhtes. Toodi vilja, et ette v3ib tulla olukordi kui tehnoloogia veab alt ning ei toimi
korrapéraselt. Uuritavate seas oli ka kutsedpetajaid, kes tdid vélja digitehnoloogia kasutamise
negatiivse kogemuse, mis on mdjutanud hilisemat hoiakut digitehnoloogia kasutamise suhtes.

Minu opetajapraktikas on olnud olukord, kus tegin enda arvates viga pohjaliku ja
dgeda digitunni, kuid selgus, et oppijad ei olnud viga digiteadlikud ja enamus aeg
kulus opilastele digikeskkonna tutvustamisele ja planeeritud tunni ldbiviimiseni ei
Jjoudnudki. (Mari)

Lisaks selgus intervjuudest, et digitehnoloogia kasutamine on ajakulukas ja monikord

on lihtsam viia tund l&bi nii-6elda vanakooli meetodil lugedes dpikust voi téites toolehti.
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Uldiselt selgus vastustest, et kutsedpetajad hindavad digitehnoloogia kasutamist
Opetajatods korgelt ja hoiakut mdjutavad enim kolleegide suhtumine digitehnoloogiasse ning
teadmine, et tdnu digitehnoloogiliste vahendete kasutamisele dppetdds voib olla sellest
tulevikus to6le minevatele dpilastel rohkem kasu. Intervjueeritavad toid vélja, et igapdevane
digivahendite kasutamine on dpetajatdds viga tavapérane ning ilma digitehnoloogiliste

vahenditeta ei oskaks dpetajatood enam ette kujutada.

Téiendkoolitustel osalemine ja saadud kogemuste rakendamine voi mitterakendamine

Uurimiskiisimusele: ,,Kuidas kirjeldavad kutsedpetajad tdiendkoolitustel saadud uute
teadmiste rakendamist Sppetdds?* loodi andmeanaliiiisi kdigus kolm kategooriat:
oppematerjalide tdiendamine ja uuendamine, eneseareng ning rakendamist takistavad tegurid

(vt joonis 2)
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Joonis 2. Teise uurimiskiisimuse kategooriate moodustamine
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Oppematerjalide tiiendamine ja uuendamine. Intervjueeritavad tdid vilja, et
taiendkoolitustel osalemine on neil vdimaldanud dppida uusi programme ja tutvuda
programmide uuendustega, mis on lihtsustanud dppetddd ja samuti teinud dpetamise dppija
jaoks atraktiivsemaks. Mérgiti, et moni tdiendkoolitus dpetab dppetddle rohkem loomingulist
lahenemist.

Mulle jdi viga eredalt meelde iiks tiiendkoolitus, kus hiljuti kdisin. See kiill puudutas
tihe personalijuhtimise programmi tutvustamist, kuid koolitaja oli ise nii aktiivne ja
tutvustas programmi vdga usinalt. Hilisemalt liksin ka ise oma opilastele programmi
tutvustama ja tdanu koolitajale suutsin ka ise antud programmi voimalusi véiga
loominguliselt kasutada ja opilastele tutvustada. (Kristi)

Lisaks toodi vélja, et tdiendkoolitustel saadud info pohjal osatakse rohkem
programmide vdimalusi kasutada, néiteks Opilaste dppimise jalgimine.

Ténu tihele tdiendkoolitusele oskan niiiid jdlgida rohkem opilaste liitkumist Moodle
keskkonnas. Nditeks kui palju aeg opilane keskkonnas veetis, mida ta avas ja mida
alla laadis. See loob minu jaoks viga hea profiili opilase kohta. (Kristi)

Kutsedpetajad leidsid, et tdiendkoolitustel osalemine aitab neil areneda ja olla seeldbi
Opilase jaoks atraktiivsem Opetaja, kelle tundides on huvitav viibida.

Eneseareng. Kutsedpetajad leidsid, et tdiendkoolitustel osalemise juures on suureks
boonuseks ka eneseareng. Leiti, et dpetajana ei saa sa olla iganenud teadmiste ja oskustega,
Opetajad peavad ajaga kaasas kdima ning dppima uusi programme ja 1&bi uute programmide
leidma uusi vdimalusi, kuidas ise areneda ning kuidas Opilaste arengut toetada.

Arvan, et suureks plussiks on iildine eneseareng tdiendkoolitustel osalemisel. Vahest
voib tulla ette koolitusi, mis ehk ei ole pdris sinu teema, kuid samas ka tinu sellele
koolitusele arened — nditeks opid ennast paremini tundma ja tead, et seda tiitipi
koolitusele enam ei lihe. (Merle)

Lisaks toodi vilja, et tdnu tdiendkoolitustel osalemisele on loodud mitmeid uusi
tutvusi, mis on kasuks tulnud ka dppetdo elavdamisele, nditeks kiilalisesinejate néol.

Rakendamist takistavad tegurid. Tdiendkoolitustel saadud info ja kogemuse
rakendamine jaab mdnikord kasutamata. Intervjuudes toodi vilja, et sellised koolitused voi
pigem tutvustused, kus pdgusalt mdnest programmist v0i dpetamise viisist radgitakse, kuid
pérast koolitust peavad osaleja ise juurde dppima, jddvad enamasti kasutamata.

Kdisin tihel nii-oelda tutvustus loengus uue programmi oppimiseks. Motlesin, et ehk
on huvitav ja hakkan ka ise kasutama, kuid sisult oli see pigem miiiigijutt ja iildiselt ei
kutsunud mind uuesti programmiga tutvust tegema. (Kevin)
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Veel toodi vilja, et koolituskogemuse mitterakendamine voib tulla ka sellest, et
koolitus oli liiga pikk ja muutus seeldbi tiksluiseks voi tegu oli koolitusel osaleja jaoks
ebameeldiva koolitajaga.

Kokkuvdtvalt vaib vastuseks teisele uurimiskiisimusele delda, et kutsedpetajad peavad
taiendkoolitustel osalemist oluliseks just seetdttu, et oluline on ajaga kaasas kéia ja panustada
enesearengusse. Lisaks sellele leidsid intervjueeritavad, et tdiiendkoolitustel osalemine aitab

luua uusi suhteid, mis voivad tulevikus kasu tuua.

Ettepanekud kutsekoolidele tiiendkoolituste pakkumise osas

Uurimuskiisimusele: ,,Kuidas peaksid kutsedppeasutused toetama kutsedpetajaid, et arendada
kutsedpetajate digitehnoloogia alaseid oskuseid?* loodi andmeanaliiiisi tulemusena {iks

peakategooriat: koolitused vastavalt vajadusele (vt joonis 3).
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Joonis 3. Kolmanda uurimiskiisimuse kategooriate moodustamine



Digitehnoloogia alased hoiakud ja hinnang taiendkoolitustele 19

Koolitused vastavalt vajadusele. Intervjueeritavad tdid vélja, et kool pakub tihti
koolitusi, mis ei too kaasa dpetajate digitehnoloogia alast enesearengut, sest Opetajad ei tunne
nende koolituste vastu huvi. Koolitused peaksid olema toetavamad ja iga dpetaja jaoks peaks
olema koostatud individuaalne koolitusplaan. Luues toetavamad koolitussiisteemid
kutsedpetajatele, vOiks see aidata kaasa digitehnoloogia kasutamise kasvule ja seeldbi saab iga
Opetaja tipselt seda tiilipi koolitusi, mis tdidaks tema enesearengu vajadust. Lisaks toodi vilja,
et kolleeg vdiks koolitada kolleegi:

/...on juba tisna tavapdraseks saanud, et kui keegi vajab digitehnoloogia kasutamisel
abi, siis kolleeg toetab, kui oskab. Arvan, et see voiks toimida ka pikas perspektiivis.
Miks peab votma viljaspool kooli koolitaja, kui meil on koolis juba spetsialist
olemas?(Mari)

Koolitus tdidab eesmaérki siis kui dpetaja hakkab saadud teadmisi igapdevaselt
rakendama. Lisaks leidsid kutsedpetajad, et massikiisimustikud, mida koolid vélja saadavad,
et saada informatsiooni dpetajate digipddevuse kohta, ei tdida oma eesmairki.

Massikiisimustikud, mida pea igal oppeaastal vilja saadetakse, ei toimi. Ma voin
vastata seal iikskoik mida, kuid tegelikkuses ei oska isegi Zoomi linki luua... .(Kevin)

Intervjuus arutleti selle iile, mis oleks parem lahendus massikiisimustikkele ja tiheks
voimalikuks lahenduseks toodi vélja testid, sest neis ei saaks Opetaja valetada kas oskab vdi ei
oska mdnda programmi voi rakendust kasutada.

Veel toodi vilja, et koolis on puudulik algaja dpetaja toetamise programm ehk
mentorprogramm. On kiill olemas kutsedpetajatele mdeldud mentorlus, kuid sellest ei ole
véga kasu, sest mentoril ei ole piisavalt teadmisi mentorlusest. Intervjuudes selgus, et koolid
voiksid luua kindlama mentorlusprogrammi ja seda rohkem ka iildsusele tutvustada, et
kutsedpetajad voi iildse dpetajad julgeksid pirast iilikooli 1dpetamist dpetajaameti peale
mdelda.

Mentorprogramm aitaks kindlasti uutel opetajatel paremini sisse elada. Minul kiill oli
opetajaks tulle koolis mentor olemas ja olin temaga viga rahul, kuid tean kahjuks
noori opetajaid, kes on tisna kiiresti opetajaametist loobunud ja see vois olla iiheks
pohjuseks, sest puudus usaldusisik voi tugi kelle poole murega péorduda. (Miina)
Kokkuvotvalt voib vilja tuua, et kutsedpetajate ettepanekud luua individuaalne
koolituskava, mentorprogramm ja testid voiksid toimida dpetajate digitehnoloogia alaste

oskuse arendamisele rohkem kaasa kui senised massikiisimused ja koolitustele suunamine,

mis Opetajatele huvi ei paku.
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Arutelu

Kéesoleva bakalaureusetod eesmirk oli saada lilevaade kutsedpetajate digitehnoloogia
kasutamisega seotud hoiakutest ja selgitada, kuidas kasutavad kutsedpetajad tdiendkoolitustel
saadud uusi teadmiseid dpetajatdds. Jargnevalt arutletakse uurimistulemuste iile ja tuuakse
vélja uuringu kdigus tekkinud piirangud, praktiline vadrtus ning autori edasised soovitused
uurimuse jiatkamiseks.

Esimese uurimiskiisimuse ,, Millised tegurid mojutavad kutseopetajate hoiakuid
digitehnoloogia kasutamisel? * tuli uuritavatelt vilja, et suhtumine digitehnoloogia
kasutamisesse dppetdds on iildiselt positiivne ja kutsedpetajad vaartustavad
digitehnoloogiliste vahendite kasutamist dppetdds ning kdesoleva t66 tulemusi toetavad ka
varasemad uuringud (Anderson et al., 2007; Kirbits, 2016), kus on leitud dpetajate positiivset
suhtumist digitehnoloogia kasutamisesse ja selle véértustamisele. Lisaks ilmnes uuringus, et
digitehnoloogia kasutamisel dppetdds on rohkem positiivseid kui negatiivseid kiilgi. Toodi
vélja, et tinapdeva muutuvas maailmas on digitehnoloogia niivord laialdases kasutuses,
mistdttu peab dppetdd ldbiviimine muutuma. Varasemalt on leitud, et kutsedpetajate
digipadevus on oluline tddvahend selleks, et luua dppijasdbralik ja kaasaegne dpikeskkond
(Digidppe tegevuskava 2021-2017, 2020). Uuringus osalenud kutsedpetajad olid viga
digiteadlikud ja uuringus selgus, et kutsedpetajad oskavad digitehnoloogia vdimalusi oma
Opetajatod labiviimisega vdga hasti 1dimida. Oskust digitehnoloogiat tdhusalt 16imida on 21.
sajandi iiks suurimad véljakutseid Opetaja jaoks (Ertmer & Ottenbreit-Leftwich, 2010),
mistottu oli rd0m kui kdesoleva td6 jaoks kogutud tulemustest selgus, et tdnasel pieval ei ole
see kutsedpetajate jaoks iiletamatu takistus.

Teisest kiiljest ei tulnud uuringu tulemustest vilja, et kutsedpetajate hoiakud
muutuksid tdiendkoolituste kdigus, mille on vélja toonud Lamtara (2014). Seega peaks
kdesoleva t66 autori arvates tipsemalt uurima tiiendkoolitustel osalenud kutsedpetajate
hoiakute muutumist voi mitte muutumist mojutavaid tegureid digitehnoloogia kasutamise
suhtes.

Teise uurimiskiisimuse ,, Kuidas ja millisel viisil kasutavad kutseopetajad
tdiendkoolitusel saadud uusi oskusi oma opetamispraktikas? *“ tulemused néitasid, et
taiendkoolitustel saadud uued teadmised mdjutavad kutsedpetajate digitehnoloogia
kasutamise oskust. Sarnaselt on ka varasemad uuringud (Hol & Aydin 2020) leidnud, et
Opetajad, kes on osalenud tidiendkoolitustel, on enamasti digitehnoloogia kasutamise osas

Oppetdos positiivsemalt meelestatud kui dpetajad, kes ei ole tdiendkoolitustel osalenud.
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Uuritavad toid lisaks viélja, et kui kool pakub digitehnoloogia kasutamisel tuge, siis on nad
paremini meelestatud ka uusi digitehnoloogilisi vdimalusi kasutama. Ka Haridus- ja
Teadusministeerium (2020) on varasemalt vélja toonud, et digivahendite paremaks
integreerimiseks peab Opetajatele olema tagatud haridustehnoloogiline tugi dppeasutuses.
Seega tuleks haridustehnolooge dppeasutuses jarjepidevalt koolitada, et tagada
kutsedpetajatele parim vdimalik tugi digitehnoloogia kasutamise laialdasemaks levikuks.
Lisaks haridustehnoloogide koolitamisele on vaja kutsekoolide tookorraldus organiseerida
selliselt, et haridustehnoloogil on vdimalus tuge pakkuda, néiteks tagada kutsedpetajate ja
haridustehnoloogi vaheline hea info vahetus ja aja planeerimine. Varasemad uuringud
(Bingimlas, 2009; Ertmer, 1999) on viidanud, et kdige enam takistab tdiendkoolitustel saadud
uute teadmiste rakendamist vihene aeg ja iildine ndgemus digitehnoloogia kasutamisest
Oppetdos, siis antud uuringus osalejad seda vélja ei toonud. Kéesolevas uuringus tdid
kutsedpetajad vilja, et tdiendkoolitused pakuvad neile uusi voimalusi ja lahendusi dppetdod
labiviimiseks ning tdiendkoolitused toetavad kutsedpetajate enesearengut.

Kolmanda uurimiskiisimuse ,, Missuguseid tdiendkoolitusi voiks kutseopetajate
hinnangul kutseoppeasutused pakkuda, et arendada oma digitehnoloogia alaseid oskuseid? *
tulemustest selgus, et koolitused, mida dppeasutused pakuvad, peavad olema vajaduspdhised.
Ka Lamtara (2014) on vélja toonud, et tdiendkoolitustel saadud kogemusi ei rakendata, sest
Opetajate hoiakud digitehnoloogiliste vahendite osas ei muutu. Tdiendkoolitused, mis oleksid
vajaduspdhised ja soodustaksid kutsedpetaja individuaalset arengut, voivad tuua rohkem kasu
digitehnoloogia kasutusele votmisel. Uuringus osalenud kutsedpetajad selgitasid, et senised
massikiisimustikud, mida dppeasutused vilja saadavad, ei tdida oma eesmarki, sest Opetajad ei
vasta kiisimustele ausalt. Kdesolevas uuringus osalenud kutsedpetajad tdid ettepanekutena
vilja, et tuleks luua Opetajatele individuaalne koolituskava ja teostada teste, mis selgitaksid
vilja dpetajate tdpsemad vajadused digitehnoloogia alaste koolituste jargi. T66 autor leiab, et
testide kaudu kutsedpetajate digipadevuse hindamine sobiks hindamisvahendina hésti, juhul
kui testid on labimdeldud ja toetavad kutsedpetajate digitehnoloogia kasutamise levikut.

Tulemustele tuginedes vaib viita, et kutsedpetajate hoiakud digitehnoloogia
kasutamise osas on positiivsed ja dpetajad on iisna digiteadlikud ning tdiendkoolitustel saadud
uued kogemused muudavad Opetajate hoiakuid digitehnoloogia kasutamise suhtes, mida on
kinnitanud ka varasem uuring (Andreson & Maningeri, 2007). Sarnaselt Kirbitsa (2006)
uuringule, pidasid ka kédesolevas uuringus osalenud kutsedpetajad digitehnoloogia kasutamist
véartuslikuks ning hindavad digitehnoloogiliste vdimaluste kasutamist oma igapdevases

Opetajapraktikas korgelt.
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Bakalaureuset66 tulemuste tdlgendamises esines moningaid piiranguid. Esiteks ei saa
olemasolevaid tulemusi tildistada, sest kvalitatiivses uurimuses osales 6 kutsedpetajat, mis on
liiga véike hulk, et toetada tulemuste laialdasemat iildistamist. Samas aga voimaldas antud
uurimisviis vélja selgitada uuritavate kogemusi ja arusaamu digitehnoloogia kasutamisest..
Saadud tulemusi vois mdjutada ka intervjuu keskkond, kuna kdik intervjuud viidi 1dbi
keskkonnas Zoom, mistdttu voisid uurijale moned asjaolud jddda mirkamata, nditeks
intervjueeritava mitteverbaalsed Zestid.

Piirangutele vaatamata peab autor t60 praktiliseks vairtuseks seda, et kutsedpetajad
andsid mitmeid soovitusi, kuidas tdsta kolleegide digiteadlikust ja pakkusid vélja
lahenemisviise, mis voiksid just nende arvates digitehnoloogia paremaks integreerimiseks
Oppetodsse kaasa aidata. Kutsekoolide juhid ja kutsedpetajad vdivad nditeks proovida
kutsedpetajate digitehnoloogia paremaks integreerimiseks individuaalse koolitusplaani ja
mentorprogrammi loomist voi ka kolleegide koolitamist teiste kolleegide poolt, kes on
rohkem digiteadlikumad ja altimad uusi vahendeid katsetama.

Edasist uurimist véariks kindlasti vanemaealiste kutsedpetajate digitehnoloogiliste
vahendite kasutamine ja tdiendkoolitustel osalemise kogemused. T66 autor usub, et edasised
pohjalikud uurimused aitaksid kaasa digitehnoloogiliste vahendite kasutamise kasvule ja need
kindlasti toetaksid Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kavandatud ,,Digidppe tegevuskava

2021-2027% (2020) labiviimist.
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Lisa 1. Kutse uuringus osalemisele

Lp kutsedppeasutuse dpetaja.

P66rdun Teie poole palvega osaleda uuringus, mille on saada iilevaade kutsedpetajate
digitehnoloogia kasutamisega seotud hoiakutest ja selgitada, kuidas kasutavad kutsedpetajad
taiendkoolitustel saadud uusi teadmiseid dpetajatods. Selle pdhjal valmib 1oput6s, mida
kaitstakse Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudis.

Uuringusse on oodatud kdik kutsedpetajad, kes on 1dbinud viimase 3 aasta jooksul vihemalt
ithe digitehnoloogia alase tdiendkoolituse. Digitehnoloogiat saab antud t66s defineerida kui
tark- ja riistvaralisi vOimalusi, mille abil saab luua, salvestada, edastada ja esitada andmeid

digitaalsel kujul, niiteks arvuti, projektori, nutirakenduste ja veebilehtede abil.

Uuring viiakse 14bi intervjuu teel ja toimub veebikeskkonnas Zoom, orienteeruv ajakulu on
40 minutit.

Uuringus osalemine on vabatahtlik ja saadud andmeid kasutatakse iiksnes tildistatud kujud
bakalaureusetdd koostamisel ja kaitsmisel. Osalejatel on digus igal hetkel uuringus
osalemisest loobuda. Uuringust saadud info pdhjal on vdimalik teha kutsekoolidele
ettepanekuid, et tagada kutsedpetajatele vastavad tdiendkoolitused digitehnoloogia

kasutamise toetamiseks.

Ette tdnades

Karolin Brutus

Tartu Ulikooli kutsedpetaja eriala III kursuse iilidpilane



Lisa 2. Intervjuu kava

Taustakiisimused

e Kui vana Te olete?
e Mitu aastat olete kutsedpetajana toStanud?

o Teie dpetatav valdkond, millis(t)e eriala(de)l dpetaja oled?
Hoiakud digitehnoloogia kasutamise suhtes

o Kui palju kasutate oma dpetajatdds erinevaid digitehnoloogilisi vahendeid?

o Selgitage kui palju olete vajanud tuge uute digitehnoloogiliste vahendite kasutamisele
votuga?

o Kirjeldage oma viimast kogemust, mil dppisite kasutama monda uut digikeskkonda?

e Mis on teie arvates digitehnoloogia kasutamise miinus- ja plusstegurid dpetajatoos?

o Kirjeldage, kuidas toimite olukorras kui tunnete, et jdite hitta uue digikeskkonnaga

tutvumisel?
Téiendkoolitustel osalemine ja kogemuste rakendamine/mitterakendamine

e Missugune on olnud teie koolitustel osalemise kogemus kutsedpetajana (on head
kogemused/rahuldavad/negatiivsed (pole uut infot saanud)?

o Millistel tdiienduskoolitustel oled kutsedpetajana osalenud (erialastel,
digitehnoloogiaga seotud, dpetamisoskust arendavatel...)?

e Miks peab teie arvates kutsedpetaja ennast tdiendama voi osalema tdiendkoolitustel?

o Alakiisimus: Kas (ja miks) te kiite tdiendkoolitustel?

o Millal kiisite viimati tdiendkoolitustel ja mis pdhjusel te seal osalesite?

e Mis motiveerib / ei motiveeri teid tdiendkoolitustel osalema?

o Kirjeldage kuidas olete rakendanud tidiendkoolitusel saadud uusi teadmisi voi oskusi
oma dpetajatoos?

e Mida uut olete juurde dppinud tidiendkoolitustel? (...soovid mdne ndite tuua...)

o Rédigi palun milliseid muudatusi oled tdiendkoolitusel osalemise jarel oma
Opetamispraktikas teinud?

o Kirjeldage kuidas olete reflekteerinud koolituselt saadud kogemust? (kolleegi,

pere...?)



o Kui tdiendkoolitusel saadud kogemused ja uued teadmised on jdédnud rakendamata,

siis missugused on need pohjused? (negatiivne kogemus?)

Soovitused kutsedppeasutustele tiiendkoolituste pakkumiseks

e Missugused on praegused voimalused tdiendkoolitusteks teie ettevottes?
o Kas on huvipakkuvaid ja vajalikke tdiendkoolitusi?
o Kuidas jouab teieni info tdiendkoolituste kohta?
e Missuguseid tdiendkoolitusi voiks todandja pakkuda, et saaksite arendada oma

digitehnoloogisi teadmisi ja oskusi?



Lisa 3. Kodeerimise naide

Koneleja 1:Tihti me satume koolituste otsa, kus see tulemus ei ole see, mida sa et bat Bd Adadtl v
ootad.

Koneleja 2: Ja, aga ma arvan, et mida aeg on edasi ldinud, siis juba teadliku
maksma need valikud ldinud, mida koolitada, koolitada ennast ja teistpidi nagu © RQ1-1: Taustakiisimused
kuidagi 1bi ka teiste kogemustele, neid koolitusi saab valida ju ka. Et ma jaan / X i
praegu keskmiseks, et.

Z-Loy

Koneleja 2:0n olnud suurem kui suureparaseid kogemusi, aga ma arvan, et see 3 .

tase on siuke keskmine. % RQ1-2: Koolituskogemus

Koneleja 1: Aga kas siis lisaks nendele erialastele kogemustele, koolitustele, / A (] =
milles osalenud oled sa osalenud erinevatel opetamisoskust arendavatel voi siis

il(”i :};;lol?gﬁ’g:lz?md z RQ1-3: Meeldejadvam koolitus
Kuigi ma olen suhteliselt sul omal kel dppija, aga nditeks mingite mingid % / A (] =

keskkondasid siis ikka ja olen, olen osa.

Koneleja 1: Koige meeldejddvam kogemus praegu, et kas siis nditeks mingi
keskkonna osas voi siis opetamise osas, mis koolitus nagu koige selline?
Parem on sinu arvates? / X [] =
Koneleja 2: Ja ma pean motlema.

RQ1-4: Tugi tdiendkoolitustele

Koneleja 2:No tegelikult jah, vdib-olla keskkonna alaneb see Moodle'i kursused, 3 RQ1-5: Igapéevane digitehnoloogia
kuidas seda kursust miiiia, luua, et voib-olla ta oli sihuke, mulle meeldis, etoli & n _
hésti intensiivne, sa pidid oma asjad ra tegema, et kuidagi sihuke noudlikus oli / X [ ] =
seal ja samas oli sihuke hea tagasiside, et voib-olla selle esile tuua, sest

tegelikult see ongi olnud niisuguse suure iilejadnud on olnud pigem sihuksed, RQ1-6: Digitehnoloogilised

kas veebipGhiselt ise kuulamised. mis meil on viimastel aastatel viga voimalused
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