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SAATEKS

Kommunistliku partei ja Nõukogude valitsuse poolt välja-
töötatud abinõude ellurakendamise tulemusena paraneb pide-
valt meie rahva elutase. Suurt tähelepanu osutab partei ja
valitsus ka vanade ja töövõimetute tööliste ja teenistujate
ning kolhoosnikute materiaalsele kindlustamisele.

Paralleelselt uue riiklike pensionide seaduse ellurakenda-

misega on ka paljudes vabariigi põllumajanduslikes artelli-
des üldkoosoleku otsusega kehtestatud varem ausalt kolhoo-
sis töötanud elatanud ja töövõimetutele artelli liikmetele

pensioni maksmine. Samuti makstakse kolhoosnikutele toe-

tusi ajutise töövõimetuse korral, lapse sünni phhul imiku-
varustuse muretsemiseks, kolhoosniku surma korral matus-
teks ja kolhoosipere liikmete orbude-vaeslaste eest hoolitse-
miseks.

NLKP XX kongressi otsus paneb elatanud kolhoosnikute
materiaalse heaolu tingimuste parandamise osas kolhooside

ja nende abistamiskassade juhatustele vastutusrikkad üles-
anded. Kolhooside ja abistamiskassade juhatused peavad
tähelepanelikult suhtuma ühismajandis ausalt töötanud
vanade ja töövõime kaotanud kolhoosnikute materiaalsesse
kindlustamisse. Selle küsimuse üheks lahendamise vormiks

on kolhoosnikute pensioneerinAne, mis on saanud võimali-

kuks kolhoositootmise pideva kasvu ja kolhooside rahaliste

sissetulekute suurenemise tulemusena. See abistamise vorm

kindlustab vanaduse ja töövõime kaotuse korral kolhoosni-
kutele materiaalse abi vastavalt sellele, kuidas nad ühis-

majandi tööst on osa võtnud, ning seega mobiliseerib kol-
hoosnikuid ühismajandi tööst aktiivselt osa võtma.

Autor
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I. KOLHOOSNIKUTE PENSIONEERIMISE JA ABISTAMISE
ÜLDISED ALUSED

Meie vabariigi põllumajanduslike artellide ühiskondlike
vastastikuse abistamise kassade töös on viimastel aastatel

välja kujunenud kaks põhilist vanade ja töövõimetute kol-
hoosnikute abistamise moodust.

Ühel juhul määratakse kolhoosnikutele abi nende ühis-

majandis töötamise kestuse, pere suuruse ning majandusliku
ja tervisliku seisundi järgi. Seega saab artelli liige vana-

duse või tervislikel põhjustel töövõime kaotamise korral üht-
lase toetuse, mis ei sõltu tema poolt kolhoosis tehtud töö

hulgast. Niisugune abistamise moodus aga ei innusta kol-
hoosnikuid aktiivsele tööst osavõtmisele ega aita kaasa kol-
hoosi majandusliku jõukuse kasvule. Seepärast on paljud
vabariigi kolhoosid asunud vanade ja töövõimetute kol-
hoosnikute elatustaseme kindlustamisele pensioneerimise
teel. Pensioni suurus oleneb seejuures tööaastatest ja kol-
hoosniku poolt enne pensionile minekut teatud aastate jook-
sul väljatöötatud normipäevade hulgast. Samadel alustel
määratakse ka ajutise töövõimetuse toetusi.

Kolhoosniku poolt ühismajandis tehtud tööd arvestatakse

normipäevades. Seepärast arvestatakse ka pensioni määra-

miseks vajalikke tööaastaid kolhoosniku poolt igaks kalend-
riaastaks töövõimelistele artelli liikmetele kehtestatud aasta

normipäevade miinimumi täitmise järgi.
Et vanaduse ja invaliidsuse puhul kolhoosniku või vii-

mase surma korral tema töövõimetute perekonnaliikmete
materiaalne kindlustatus vastaks kolhoosniku poolt ühis-

majandis loodud väärtustele, määratakse pensioni suurus

kindlaks normipäevades, protsentuaalselt kolhoosniku poolt
teatud aja jooksul keskmiselt väljatöötatud normipäevade
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arvust. Seega saab ühismajandi kasuks rohkem töötanud
kolhoosnik ka pensioniks vastavalt rohkem normipäevi. Üht-
lasi suureneb niisuguse pensioneerimise korra rakendamisel
kolhoosnikute pension koos ühismajandi jõukuse kasvu ja
normipäevatasu suurenemisega.

Nii on nende põhimõtete alusel vanad ja töövõimetud kol-
hoosnikud materiaalselt kindlustatud vastavalt sellele, kui-
dast nad on ühismajandis töötanud.

Selline vanade ja töövõimetute kolhoosnikute materiaalse
abistamise moodus tugineb otseselt sotsialistlikule jaotus-
printsiibile, mis nõuab isiklikuks tarbimiseks minevate

vahendite jaotamist töötajate vahel vastavalt nende poolt
ühismajandi tugevdamiseks tehtud tööle.

Analoogiliselt pensionidega määratakse siin kolhoosniku-
tele ka ajutise töövõimetuse toetusi normipäevades, mille

suurus, nagu pensionidegi suurus, sõltub kolhoosniku poolt
ühismajandis loodud väärtustest.

Vabariigi kolhooside senises praktikas on pensionide suu-

rus kindlaks määratud kogu aasta peale. Et kolhoosnikule
tuleb aga pension määrata sellest ajast alates, kui ta jõudis
vanaduspensioni saamiseks nõutavasse eluikka või inva-

liidistus, samuti ei tarvitse iga kord õigus pensionile kesta
aasta lõpuni, vaid see võib lõppeda varem, näiteks invalii-
distumisest tervenemisel, siis esineb sageli vajadus pensio-
nide arvestamiseks ja väljamaksmiseks kuude viisi. See aga
on tülikas, kui pensioni suurus on kindlaks määratud kogu
aasta peale. Seepärast tuleb soovitavaks lugeda pensionide
suuruse kindlaksmääramist kuu peale, kusjuures võiks läh-
tuda järgnevalt toodud näidisest, mille koostamisel on alu-
seks võetud meie kolhoosides aasta kohta määratud pensio-
nide suurused.

Kolhoosnikutele, kes on enne pensionile minekut pidevalt
ületanud ühismajandis töövõimelistele kolhoosnikutele keh-
testatud aasta normipäevade miinimumi, on soovitav pen-
sioni suurendada 5% võrra keskmiselt kuus väljatöötatud
normipäevade arvust.*

Peale harilike pensionide on mitmetes kolhoosides üld-

koosoleku otsusega määratud suurendatud personaalpen-
sione neile kolhoosnikutele, kes on eriti aktiivselt kaasa
aidanud kolhoositootmise arendamisele.

Üldkoosoleku otsusega määratakse pidev abi ka neile kol-

hoosnikutele, kes tervisliku seisundi tõttu ei olnud suuteli-

sed töötama ühismajandis ja seega ei oma pensioni määra-
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Pensioni
suurus°/o-des
kuus välja-

töötatud
normi-

päevadest

Kuupensioni
suurus normi-

päevades Pensioni
(lisandita) määramiseks

Pensioni määramise
põhjus

on vaja
mini- maksi-
maalne maalne

vanadus — mehed
65-ndast ja naised
60-ndast eluaastast ala-
tes 30 6 12 Tööaastaid

invaliidsus — vajab
kõrvalabi

tn

a
b£

<L>
tn

J 3

toitja surm — pere-
konnas 3 või enam

cn

*

cü

'K
Cü
03

:O
:O

töövõimetut 40 8 16

invaliidsus — töövõi-

metu, ei vaja kõrval-
abite

toitja surm — pere-
konnas 2 töövõime-konnas 2 töövõime-

8 tui
b£

invaliidsus — võib

■o töötada kergendatud
H tingimustel

03

E30 6 10

iO
<Z)

toitja surm — pere-
konnas 1 töövõime-
tu 20 4 6

invaliidsus — vajab
kõrvalabi

toitja surm — pere-
konnas 3 või enam

s
c/i
3

c
oj

>
CO

cn
03

töövõimetut 35 7 12
tu

c

E
3

<u

tuC

invaliidsus — töövõi-
metu, ei vaja kor-
valabi

toitja surm — pere-
konnas 2 töövõime-•E

tut

invaliidsus — võib

25 5 8
c5
cO

O

töötada kergendatud
tingimustel

sO
•O

toitja surm — pere-
konnas 1 töövõimetu 15 3 5

* Üldhaigestumise tagajärjel surnud kolhoosniku
kaotuse pensioni määramiseks ei nõuta tööaastaid,
surma pensioni.

perekonnale toitja-
kui toitja sai enne
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miseks nõutavaid tööaastaid, kuid kellel käesoleval ajal puu-
duvad elatusvahendite allikad.

Samuti on kolhoosi üldkoosoleku otsusega määratud pen-
sione või pidevat abi neile kolhoosnikutele, kes astusid kol-
hoosi organiseerimisel küll ühismajandi liikmeks, kuid vana-

duse või töövõimetuse tõttu ei olnud enam suutelised osa

võtma kolhoosi tööst, vaatamata sellele, et neil on käesole-
val ajal seadusjärgsed ülalpidajad ja elatusvahendite alli-

kad.
Neid kahte viimati piainitud moodust kasutatakse ainult

pensioneerimise korra kehtestamisel. Hiljem neid mooduseid
enam ei kasutata.

Pensionideks, samuti ka ajutise töövõimetuse toetusteks
määratud normipäevad tuleb vastavalt kolhoosi aastaaru-
ande koostamise juhendile lugeda väljaspool tootmistege-
vust kulutatud normipäevadeks ja arvata aastatulude jaota-
misel normipäevade üldarvu hulka.

Seega makstakse pensionideks ja ajutise töövõimetuse
toetusteks määratud normipäevade eest tasu kolhoosi liik-

metega toimuvate üldiste arvelduste korras.
Peale pensionide ja ajutise töövõimetuse toetuste välja-

maksmise ahistatakse kolhoosnikuid veel imikuvarustuse

muretsemisel, matusetoetuste ja muude ühekordsete toe-

tuste näol, sanatooriumide ja puhkekodude tuusikute ostmi-

sel ning kolhoosnikute varustamisel proteeside ja ortopeedi-
liste toodetega. Samuti võimaldatakse kolhoosnikutel saata

mööda muretult oma vanaduspäevi kolhoosnikute hoolda-
misasutustes.

Nendeks abistamisteks moodustatakse kolhoosi üldtoo-

dangust ja kõigist rahalistest tuludest kuni 2%-line fond,
mis jääb vastastikuse abistamise kassa käsutusse. Samast

fondist kaetakse ka lasteasutuste ülalpidamise kulud jm.
Kui pensionideks ja ajutise töövõimetuse toetusteks mää-

ratud normipäevad arvestatakse aastatulude jaotamisel nor-

mipäevade üldarvu hulka, siis ei ole vaja eraldada abista-
miskassale vahendeid mitte 2% ulatuses kolhoosi üldtoo-

dangust ja kõigist rahalistest tuludest, vaid nii palju, kui
kassa tegelikult vajab kolhoosnikute abistamiseks.

Samaaegselt tuleb soovitada üldkoosoleku otsuse põhjal
vastastikuse abistamise kassa liikmemaksude võtmise lõpe-
tamist, sest see on seotud suurte arvutustega ja kolhooside

jõukuse kasvuga on nende osatähtsus kassale laekuvatest
varadest väga väikeseks muutunud.
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Järgnevalt on käesolevas väljaandes ära toodud kol-
hoosnikute pensioneerimise ja abistamise näidiseeskirjad.
Nimetatud eeskirjadesse on koondatud need põhiprintsiibid,
mis on rakendamist leidnud vabariigi kolhoosides, kus kol-
hoosnikute pensioneerimine on juba sisse viidud ja mida
võib soovitada ka teistel kolhoosidel kolhoosnikute pensio-
neerimise ja abistamise eeskirjade väljatöötamisel aluseks
võtta. Samuti on nendes arvesse võetud vennasvabariikide
kolhooside sellealaseid kogemusi ja kolhoosnikute poolt teh-
tud ettepanekuid.

Ühtlasi selgitatakse käesolevas konkreetsete näidete varal,
kuidas kolhoosid üldkoosoleku otsusega kehtestatud pensio-
neerimise ja abistamise eeskirju praktiliselt ellu rakenda-
vad ja millist, arvestust sel alal tuleb pidada.

11. KOLHOOSNIKUTE PENSIONEERIMISE JA ABISTAMISE

NÄIDISEESKIRJAD

1. Kolhoosiliikmeil on abistamiskassa kaudu õigus vana-

dus- ja invaliidsuspensionile. Kolhoosniku surma korral
omandavad õiguse pensionile tema töövõimetud perekonna-
liikmed. Samuti on kolhoosnikutel õigus ajutise töövõime-

tuse toetusele ning teistele toetustele ja materiaalsele
abile.

2. Pensione, toetusi ja materiaalset abi määrab kolhoosni-
kutele abistamiskassa juhatus käesolevates eeskirjades ette-
nähtud tingimuste ja korra kohaselt, kusjuures pensionide
määramisel võtab abistamiskassa juhatuse koosolekust osa

kolhoosi esimees.
Kolhoosnikule, kellel on õigus üheaegselt mitmele pensio-

nile, määratakse üks pension tema oma valikul, kusjuures
kolhoosnikul on õigus minna üle ühelt pensioni liigilt teisele
ilma mingisuguste kitsendusteta.

Kolhoosnikute kaebused abistamiskassa juhatuse koos-
oleku otsuse peale lahendatakse kolhoosiliikmete üldkoos-
olekul.

3. Abistamiskassa juhatus koos kolhoosi juhatusega selgi-
tab välja need kolhoosnikud, kes oma tööga on näidanud
üles erilist aktiivsust kolhoositootmise arendamisel ja teeb
üldkoosolekule ettepaneku neile suurema personaalpensioni
määramiseks. Peale selle selgitab abistamiskassa juhatus
välja vanad ja töövõimetud kolhoosnikud, kellel puudub
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käesolevate eeskirjade järgi õigus pensionile, ning teeb üld-
koosolekule ettepaneku neile materiaalse abi määrami-
seks.

4. Pensionid ja ajutise töövõimetuse toetused määratakse
kindlaks normipäevades, kusjuures neid normipäevi loetakse

väljaspool tootmistegevust kulutatud normipäevadeks ja
-arvestatakse kolhoosi aastatulude jaotamisel aasta jooksul
kulutatud normipäevade üldarvu hulka.

Pensionideks ja ajutise töövõimetuse toetusteks määratud

normipäevade eest tasu väljamaksmist teostab kolhoosi juha-
tus kolhoosi liikmetega toimuvate üldiste arvelduste korras.

5. Abistamiskassa maksab välja rahas, naturaalsaadustes

ja materiaalsetes väärtustes määratud toetused ja abistami-
sed ning tasub kolhoosnikutele sanatooriumide ja puhke-
kodude tuusikute ning proteeside ja ortopeediliste toodetega
varustamise kulud. Samuti tasub abistamiskassa kolhoosni-
kute hooldamisasutustes viibivate kolhoosiliikmete ülalpida-
miskulud.

Selleks eraldatakse iga aasta kolhoosi üldtoodangust ja
kolhoosi rahalistest tuludest abistamiskassale vajalikud
vahendid naturaalsaadustes ja rahas.

Vanaduspension

6. Vanaduspension määratakse kolhoosnikutele eluajaks:
meestele 65 ja naistele 60 aasta vanuseks saamisel.

Naistele, kes on sünnitanud ja kasvatanud kaheksa aasta

vanuseks viis või enam last, määratakse vanaduspension 55
aasta vanuseks saamisel.

7. Vanaduspension määratakse kolhoosnikutele, kellel pen-
sionile minemise aasta alguseks tööaastaid:on

Naised, kes on sün-
nitanud ja kasvata-
nud 8 aasta vanuseks

5 või enam last

Pensionile mineku aeg Naised

kuni 1960 4 3

1961 kuni 1965
1966

„
1970

. . . .
1971

„
1975 . . . .

1976
„

1980
. . . .

1981 ja järgnevatel aastatel

7 5

11 8

14 10

17 13

20 15

Mehed

5

9
13
17

21

25
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Meestele, kes on sündinud 1885. a. või varem, määratakse

vanaduspension, kui neil on vähemalt kolm tööaastat. Nais-

tele, kes on sündinud 1890. a. või varem, määratakse vana-

duspension, kui neil on vähemalt kaks tööaastat.
8. Kolhoosnikutele, kes on jõudnud vanaduspensioni mää-

ramiseks nõutavasse eluikka, kuid kellel ei ole vanaduspen-
sioni määramiseks nõutavaid tööaastaid, määratakse pen-
sion proportsionaalselt olemasolevaile tööaastaile, kui neil
on vähemalt veerand pensioni määramiseks nõutavaist töö-

aastaist.
9. Vanaduspension määratakse igaks kuuks 30% ulatuses

kas viimase viie aasta keskmisena või viimasel kalendriaas-
tal enne pensionile minekut kolhoosniku poolt keskmiselt
kuus väljatöötatud normipäevade arvust. Pensioni mini-
maalseks suuruseks on 6 ja maksimaalseks suuruseks 12

normipäeva kuus.
10. Kolhoosnikutele, kes pensioni määramisele eelnenud.

10 aasta kestel on kolhoosis järjest viiel kalendriaastal üle-
tanud töövõimelistele kolhoosnikutele kehtestatud aastast

normipäevade miinimumi, määratakse täiendavalt põhipen-
sionile pensionilisand 5% ulatuses keskmiselt kuus välja-
töötatud normipäevadest, kuid mitte vähem kui üks normi-

päev. Koos pensionilisandiga võib kuupension ületada 12

normipäeva.

Invaliidsuspension

11. Invaliidsuspension määratakse kolhoosnikutele, kes on

jäädavalt või pikemaks ajaks (vähemalt 3 kuuks) kaotanud
töövõime töövigastuse, kutsehaiguse või üldhaigestumise
tagajärjel.

Pension määratakse vastavalt sellele, millise osa töövõi-
mest on kolhoosnik kaotanud arstliku konsultatsioonikomis-

joni (AKK) otsuse järgi (vajab kõrvalabi; töövõimetu, kuid
ei vaja kõrvalabi; võib töötada ainult kergendatud tingimus-
tel).

12. Kolhoositöö juures saadud töövigastuse voi kutsehai-

guse tagajärjel invaliidistunud kolhoosnikutele määratakse

pension sõltumata nende tööaastatest enne invaliidistu-
mist.

13. Üldhaigestumise tagajärjel tekkinud invaliidsuse kor-
ral määratakse kolhoosnikule pension, kui tal pensionile
mineku aasta alguseks on tööaastaid:
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Kalendriaastad, millal läheb pensionile

1981. ja
järgnevail
kalendri-

Vanus kuni 1961 1966 1971 1976
(aastates)

pensionile
minekul

1960. kuni
1965

kuni
1970

kuni
1975

kuni
1980aastani

aastail

me- nai-
hed sed

me- nai-
hed sed

me- nai-
hed sed

me- nai-
hed sed

me- nai-
hed sed

me- nai-
hed sed

Kuni 20

21 kuni 22
23

„
25

26
„

30

31
„

35
36

„
40

41
„

45

46
„

50
51

„

55

56
„

60
61 ja va

nemad

11 1 1 11 1 1 11 1
3 2 3 23 2 2 3 2 33
4 3 4 3 3 4 3 34 4 4

3 6 6 64 4 6 4 4 6 4
4 5 8 5 53 8 5 87 8

5 74 3 107 9 7 10 7 10
54 93 9 8 12 9 127 12

104 3 5 10 8 11 147 14 14
3 10 164 5 87 10 14 16 13
3 10 184 57 11 8 14 17 13

4 3 7 5 11 8 14 10 17 13 20
I I

10

1
2
3

4
5

7
9

11
13

14

17 13 15

Töövõime kaotuse korral vigastuse tõttu, mis ei ole tekki
nud kolhoositöö juures, määratakse kolhoosnikule pension
samadel alustel kui üldhaigestumise tagajärjel töövõime
kaotamise korral

Kolhoosnikutele, kes kolhoosis töötamise aja jooksul muu-

tusid üldhaigestumise tagajärjel kõrvalabi vajavaiks või kõr-
valabi mittevajavaiks töövõimetuiks invaliidideks, kuid kel-
lel ei ole täispensioni määramiseks nõutavat arvu tööaas-

taid, määratakse pension proportsionaalselt olemasolevaile
tööaastaile, kuid vähemalt veerand täispensionist.täispensionist.

14. Töövigastuse või kutsehaiguse tagajärjel invaliidistu-
nud kolhoosnikutele määratakse kuupension järgmises ula-

tuses keskmiselt kuus väljatöötatud normipäevadest:
a) vajab invaliidsuse tagajärjel kõrvalabi, 40% ulatuses;

minimaalseks pensioni suuruseks on 8 ja maksimaalseks 16

normipäeva kuus;
b) muutus invaliidsuse tagajärjel töövõimetuks, kuid ei

vaja kõrvalabi, 30% ulatuses; minimaalseks pensioni suu-

ruseks on 6 ja maksimaalseks 10 normipäeva kuus;
c) võib pärast invaliidistumist töötada ainult kergenda-

tud tingimustel, 20% ulatuses; minimaalseks pensioni suu-

ruseks on 4 ja maksimaalseks 6 normipäeva kuus.

15. Üldhaigestumise tagajärjel invaliidistunud kolhoosni-
kutele määratakse kuupension järgmises ulatuses keskmiselt
kuus väljatöötatud normipäevadest:
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a) vajab invaliidsuse tagajärjel kõrvalabi, 35%. ulatuses;
minimaalseks pensioni suuruseks on 7 ja maksimaalseks
12 normipäeva kuus;

b) muutus invaliidsuse tagajärjel töövõimetuks, kuid ei

vaja kõrvalabi, 25% ulatuses; minimaalseks pensioni suuru-

seks on 5 ja maksimaalseks 8 normipäeva kuus.

c) võib pärast invaliidistumist töötada ainult kergendatud
tingimustel, 15% ulatuses; minimaalseks pensioni suuru-

seks on 3 ja maksimaalseks 5 normipäeva kuus.
16. Kolhoosnikutele, kes pensioni määramisele eelnenud

10 aasta kestel on kolhoosis viiel kalendriaastal pidevalt
ületanud töövõimelistele kolhoosnikutele kehtestatud aasta

normipäevade miinimumi, määratakse täiendavalt põhipen-
sionile pensionilisand 5%, ulatuses keskmiselt kuus välja-
töötatud normipäevadest.' Pensionilisandi suurus ei tohi
olla alla ühe normipäeva kuus ja koos pensionilisandiga
võib kuupension ületada ettenähtud maksimaalse normi-

päevade arvu.

Toitjakaotuse pension

17. Toitja kaotuse puhul määratakse pension surnud kol-
hoosniku, samuti ka surnud pensionäri-kolhoosniku töövõi-
metuile perekonnaliikmeile, kes olid tema ülalpidamisel.

Töövõimetuiks perekonnaliikmeeks loetakse:

a) lapsed, vennad, õed ja lapselapsed, kes on alla 16

aasta vanad (õpilased alla 18 aasta), või sellest vanemad,
kui nad on muutunud invaliidiks enne 16-aastaseks (õpilased
18-aastaseks) saamist. Vennad, õed ja lapselapsed loetakse
töövõimetuiks perekonnaliikmeiks, kui neil ei ole töövõime-

list vanemaid;
b) isa, ema, naine, mees, kui nad on jõudnud kõrgesse

ikka (mehed 65 aastat, naised 60 aastat) või kui nad on

kõrvalabi vajavad või kõrvalabi mittevajavad töövõimetud
invaliidid;

c) üks vanematest või abikaasa, sõltumata vanusest ja
töövõimest, kes hooldab surnud toitja alla kaheksa aastasi

lapsi, vendi, õdesid või lapselapsi;
d) vanaisa ja vanaema, kui puuduvad isikud, kes on sea-

duse järgi kohustatud neid ülal pidama.
Surnu lastel ja töövõimetutel vanematel, kes ei olnud

toitja ülalpidamisel, tekib õigus toitjakaotuse pensionile,
kui nad kaotavad elatusvahendite allika.
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Mõlema vanema ülalpidamisel olnud lastel on isa või
ema surma korral õigus pensionile ka sel juhul, kui üks
vanemaist töötab.

18. Töövigastuse või kutsehaiguse tagajärjel surnud kol-
hoosnikute ja pensionäride-kolhoosnikute (olenemata vii-
maste pensioni liigist või surma põhjustest) perekondadele
määratakse pension sõltumata toitja tööaastaist.

Üldhaigestumise tagajärjel surnud kolhoosnikute (välja
arvatud pensionärid) perekondadele määratakse pension,
kui toitjal oli surmapäevaks invaliidsuspensioni saamiseks

vajalikul hulgal tööaastaid (vt. punkt 13).
19. Kolhoosnikute perekonnaliikmeile, kelle toitja suri

üldhaigestumise tagajärjel, omamata invaliidsuspensioni
määramiseks nõutavaid tööaastaid, määratakse pension
proportsionaalselt toitja tööaastaile, kuid mitte vähem kui

veerand täispensionist.
20. Toitjakaotuse pension määratakse protsentuaalselt

toitja poolt keskmiselt kuus väljatöötatud normipäevadest,
mis olid aluseks toitjale pensioni arvestamisel või mille

alusel talle oleks tulnud invaliidsuspensioni arvestada.

Toitja kaotuse puhul määratakse tema töövõimetuile pere-
konnaliikmeile pension vastavalt sellele, mis liiki pensioni
toitja sai või mis liiki pensionile tal oleks olnud õigus inva-

liidsuse puhul (töövigastus, kutsehaigus, üldhaigestumine)
järgmiselt:

a) kolme või enama töövõimetu perekonnaliikmega pere-
konnale määratakse pension nagu kõrvalabi vajavale inva-

liidistunud kolhoosnikule, seega töövigastuse või kutsehai-

guse tagajärjel surnud toitja perekonnale 40%< (8—16 normi-

päeva kuus) ja üldhaigestumise tagajärjel surnud toitja
perekonnale 35% (7—12 normipäeva kuus) keskmiselt kuus

väljatöötatud normipäevadest;
b) kahe töövõimetu perekonnaliikmega perekonnale mää-

ratakse pension nagu kõrvalabi mittevajavale töövõimetule
invaliidistunud kolhoosnikule;

c) ühe töövõimetu perekonnaliikmega perekonnale määra-

takse pension nagu kolhoosnikule, kes pärast invaliidistu-

mist võib töötada ainult kergendatud tingimustel.
21. Täiendavalt toitjakaotuse põhipensionile määratakse

pensionilisand 5% ulatuses toitja poolt keskmiselt kuus

väljatöötatud normipäevadest, kui toitja sai varem pensioni
koos pensionilisandiga või kui tal oleks olnud invaliidsus-

pensioni määramisel õigus selle saamiseks. Pensionilisan-
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diks määratakse vähemalt üks normipäev kuus ja koos pen-
sionilisandiga võib kuupension ületada ettenähtud maksi-

maalse normipäevade arvu.

22. Kui kolhoosniku perekonda kuulunud lapsed on kaota-
nud mõlemad vanemad (täisorvud), määratakse igale
orvule kuupensioniks 30% vanemate poolt kokku kuus kesk-
miselt väljatöötatud normipäevade arvust, kusjuures pen-
sionilisandit ei määrata. Minimaalseks pensioni suuruseks
on 10 ja maksimaalseks 15 normipäeva kuus. Pension
määratakse sõltumata vanemate tööaastaist.

Tööaastate arvutamine

23. Pensionide määramiseks vajalikke tööaastaid arves-

tatakse kolhoosnikule, alates ühismajandi organiseerimise
aastast, iga kalendriaasta (1. jaanuarist kuni 31. detsemb-

rini) eest vastavalt sellele, missuguse osa antud aastaks
töövõimelistele kolhoosnikutele ettenähtud miinimumnormi-

päevadest kolhoosnik tegelikult välja töötas. Kolhoosniku-
tele, kes töötasid antud aasta jooksul normipäevi välja töö-

võimelistele kolhoosnikutele ettenähtud miinimumnormipäe-
vade ulatuses või rohkem, loetakse see kalendriaasta üheks
tööaastaks. Sama korra kohaselt arvestatakse kolhoosniku-
tele tööaastaid ka teistes kolhoosides töötamise aja eest.
Peale selle arvestatakse kolhoosnikutele pensioni määrami-

sel tööaastaiks: teenistusaega Nõukogude armees, töötamist
riiklikes asutustes, ettevõtetes ja töönduskooperatsiooni süs-

teemis ning õppeaega kesk- ja kõrgemates põllumajandus-
likes õppeasutustes.

Igal juhul peab aga kolhoosnik vähemalt ’/4 pensioni
määramiseks vajalikest tööaastaist, kuid mitte vähem kui 2

tööaastat, olema töötanud selles kolhoosis, kus talle pen-
sion määratakse.

Pensionide arvutamine

24. Pensioni arvutamisel loetakse keskmiselt kuus välja-
töötatud normipäevade arvuks kas pensionile minekule eel-
nenud kalendriaastal (1. jaanuarist kuni 31. detsembrini)
keskmiselt iga kuu väljatöötatud normipäevade arv või
pensionile minekule eelnenud viimasel viiel kalendriaastal
keskmiselt iga kuu väljatöötatud normipäevade arv, olene-
valt sellest, kumb normipäevade arv on suurem.
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Pensionile mineku aastaks loetakse vanaduspensioni
määramisel kolhoosniku vajalikku eluikka jõudmise aastat,
invaliidsuspensioni määramisel invaliidistumise aastat ja
toitjakaotuse pensioni määramisel toitja surma-aastat.

Kolhoosnikutel, kes jõudsid vanaduspensioni määrami-

seks vajalikku eluikka, invaliidistusid või kelle toitjad surid

enne kolhoosi üldkoosoleku poolt käesolevate eeskirjade
kehtestamist, loetakse pensionile mineku aastaks see aasta,
mil nad omandasid vajaliku arvu tööaastaid täispensioni
määramiseks või täispensioni määramiseks koos pensioni-
lisandiga. Pensioniõiguslikel kolhoosnikutel, kes mingil
põhjusel ei ole käesolevate eeskirjade kehtestamise ajaks
kolhoosis välja töötanud täispensioni määramiseks nõuta-
vaid tööaastaid, loetakse pensionile mineku aastaks see

aasta, mil nad omandasid kõige enam tööaastaid osalise

pensioni määramiseks proportsionaalselt olemasolevaile
tööaastaile.

Kalendriaastal väljatöötatud normipäevadeks loetakse
need normipäevad, mille eest kolhoosnikule maksti kolhoosi

poolt töötasu. Kalendriaastal väljatöötatud normipäevade
hulka ei arvestata normipäevi, mille eest kolhoosnik sai

pensioni.
Kolhoosnikutel, kes on invaliidistunud töövigastuse või

kutsehaiguse tagajärjel, kuid pole pensionile minekule eel-

nenud kalendriaasta algusest peale olnud kolhoosi liikmed,
vaid astusid kolhoosi hiljem, arvutatakse keskmiselt kuus

väljatöötatud normipäevade arv välja ühele tööpäevale
langeva keskmise normipäevade arvu järgi. Ühele tööpäe-
vale langeva normipäevade arvu kindlaksmääramiseks

jagatakse kolhoosniku poolt tegelikult väljatöötatud normi-

päevad nende tööpäevadega, mille kestel ta võis kolhoosi
liikmena töötada kolhoosis.

25. Invaliidsus- ja toitjakaotuse pension arvestatakse

ümber, kui tekib vajadus pensioni suurendamiseks või
vähendamiseks.

Pension arvestatakse ümber invaliidistunud kolhoosniku
tervisliku seisundi paranemise või halvenemise korral. Pen-

sioni väljamaksmine lõpetatakse kolhoosniku töövõime taas-

tumisel.

Kui üldhaigestumise tagajärjel invaliidistunud kolhoosni-
kul puudus vahepeal õigus pensioni saamiseks töövõime
taastumise või põhjendatult AKK otsuse esitamata jätmise
tõttu, siis uuesti invaliidistumise (AKK otsuse esitamise)
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korral taastatakse temale varem määratud pension, kui pen-
sioni väljamaksmise lõpetamisest ei ole möödunud üle viie

aasta. Vastasel korral määratakse kolhoosnikule pension
uuesti üldistel alustel.

Toitjakaotuse pension arvestatakse ümber pensioniga
kindlustatud perekonnaliikmete arvu muutumisel, invaliidist

perekonnaliikme töövõime taastumisel, abikaasa vastavasse
ikkä (mehed 65, naised 60 aastat) jõudmisel ning ühele

perekonnaliikmetest pensioni maksmise katkestamisel või

pensioni maksmise katkestamist tinginud põhjuse möödu-
mise tõttu pensioni maksmise uuendamisel.

Pensionide suuruse arvutamise aluseks võetakse neil

juhtudel sama keskmine normipäevade arv, mille alusel oli

arvutatud eelminegi pension.
26. Vanadus- ja invaliidsuspensioni suurendatakse arva-

tes aasta algusest neile kolhoosnikutele, kes pärast pensioni
määramist on vähemalt 2 aasta jooksul töötanud välja kesk-
miselt rohkem normipäevi, kui oli neile eelmise pensioni
arvutamisel aluseks võetud keskmine normipäevade arv.

Uue pensioni suurus arvutatakse välja vastavalt 2 aasta

jooksul keskmiselt kuus väljatöötatud normipäevade arvule.
Kui pensionäri-kolhoosniku poolt väljatöötatud keskmine

normipäevade arv suureneb ka järgnevatel aastatel, arvu-

tatakse pension uuesti ümber iga 2 aasta järel, lähtudes
keskmise normipäevade arvu suurenemisest.

27. Peale punktis 26 märgitud juhtude arvestatakse
vanadus- ja invaliidsuspensione ümber, arvates aasta algu-
sest;

a) kolhoosnikutele, kellele pension oli määratud ilma

pensionilisandita, kui nad töötasid edasi ja omandasid

õiguse punktides 10 ja 16 märgitud alustel pensionilisandi
saamiseks;

b) kolhoosnikutele, kellele tööaastate vähesuse tõttu oli
pension määratud proportsionaalselt olemasolevaile tööaas-
taile, kui nad pärast pensioni määramist edasi töötades
omandasid (invaliidsuspensioni ümberarvestamisel vasta-
valt vanusele) täiendavalt tööaastaid suurema pensioni
määramiseks; pension arvestatakse ümber iga 2 aasta järel,
lähtudes ümberarvestamise ajaks olemasolevaist tööaas-

taist;
c) kolhoosnikutele, kellele täispensioni määramiseks vaja-

like tööaastate puudumise tõttu oli pension määratud pro-
portsionaalselt olemasolevaile tööaastaile, kui nad pärast
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pensioni määramist edasi töötades on omandanud (invaliid-
suspensioni ümberarvestamisel vastavalt vanusele) vajaliku
arvu tööaastaid täispensioni määramiseks.

Neil juhtudel arvutatakse pensioni suurus kas eelmise pen-
sioni arvutamisel aluseks võetud keskmise normipäevade
arvu või ümberarvestusele eelnenud aastal keskmiselt välja-
töötatud normipäevade arvu järgi, olenevalt sellest, kumb
keskmine normipäevade arv on suurem.

Pensionide väljamaksmine

28. Iga pensioniks määratud normipäeva eest maksab
kolhoosi juhatus välja niisama palju raha ja naturaalsaa-
dusi, kui makstakse kolhoosnikutele samal aastal raha ja
saadusi iga ühismajapidamises väljatöötatud normipäeva
eest.

Jooksval aastal makstakse pensionideks määratud normi-

päevade eest avanssi nagu väljatöötatud normipäevade
eestki. Aasta lõpul tehakse täiendav arvestus kogu aasta

jooksul väljamaksmisele kuulunud pensioni normipäevade
eest lõpparvestuse väljamaksmiseks.

29. Pension makstakse välja pensioni määramise kuust

alates. Pensioni ei maksta välja selle kuu eest, millisel
kuul lõpeb kolhoosnikul õigus pensioni saamiseks,
samuti ka käesolevate eeskirjade kehtestamisele eelnenud
aja eest.

Pensioni ümberarvestusest tingitud pensioni suuruse

muutmisel makstakse pension uues suuruses välja alates

pensioni ümberarvestamise kuust.
Kui invaliid ei ilmunud AKK-sse endise AKK otsuse keh-

tivuse lõppemisel, katkestatakse temale pensioni väljamaks-
mine ning jätkatakse seda kolhoosniku uuesti invaliidiks
tunnistamise kuust alates.

30. Pension makstakse kolhoosnikutele välja olenemata

sellest, kas nad on lõpetanud või jätkavad töötamist. Samuti
makstakse pension välja õpilastele, kes saavad stipendiumi.

Pensioni ei maksta lastele, kes viibivad täielikul riiklikul

ülalpidamisel.
Invaliidide- ja vanadekodudes elunevaile pensionäridele

makstakse välja 10 protsenti määratud pensionist, kuid

mitte vähem kui ühe normipäeva tasu kuus. Sel juhul maks-
takse pensioni ainult rahas, kuid mitte vähem kui 10 rubla
kuus. Kui invaliidide- ja vanadekodus eluneva pensionäri
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ülalpidamisel on töövõimetuid perekonnaliikmeid
(punkt 17), siis makstakse ülejäänud pensioni normipäe-
vade eest tasu perekonnale.

Statsionaarses raviasutuses (haiglas, kliinikus) või sana-

toorsel ravil viibimise aja eest rpakstakse pensionärile pen-
sion välja üldistel alustel. Samuti makstakse pension üldis-
tel alustel välja neile pensionäridele, kes on asunud elama
teise kolhoosi (rajooni, linna).

Toitjakaotuse pensionist, mis on määratud kõigile pere-
konnaliikmeile ühiselt, eraldatakse perekonnaliikme nõud-
misel tema pensioniosa (pension jagatakse võrdselt pere-
konnaliikmete arvuga) ja makstakse talle eraldi välja.

31. õigeaegselt kätte saamata jäänud pension makstakse

pensionärile.välja möödunud aja eest, kuid mitte rohkem
kui ühe aasta eest.

Abistamiskassa või kolhoosi juhatuse süü tõttu õigeaeg-
selt kätte saamata jäänud pension makstakse möödunud

aja eest välja tähtajaliselt piiramata.
32. Kohtu poolt pensionäridele vabaduskaotusega seotud

karistuse määramisel pannakse neile pensioni maksmine
seisma. Pensionäri vabanemisel pärast karistuse kandmist
uuendatakse varem määratud pensioni väljamaksmine, kui

pensionäril on veel õigus pensioni saamiseks.
33. Pensionidest ei ole lubatud teha mingisuguseid kinni-

pidamisi, välja arvatud alimentide, pensionäri kuritarvituse
tõttu temale liigselt väljamakstud pensioni ning tema poolt
abistamiskassast võetud ja õigeaegselt mittetasutud lae-
nude sissenõudmine.

Alimentide suurus määratakse kindlaks kohtu otsusega.
Pensionäri kuritarvituse tõttu temale liigselt väljamaks-

tud pensioni ja abistamiskassale mitteõigeaegselt tasutud
laenu kinnipidamine toimub abistamiskassa juhatuse koos-
oleku otsuse alusel, kuid see ei tohi ületada 20 protsenti
väljamaksmisele kuuluvast pensionist. Kinnipidamiste üld-

summa ei või ületada 50 protsenti väljamaksmisele kuulu-
vast pensionist.

34. Pensionäri surma tõttu saamata jäänud pensioni ei

arvata pärandi koosseisu hulka ning makstakse välja nen-

dele perekonnaliikmetele, kes kuuluvad pensioniga kind-
lustamisele toitja kaotuse puhul (punkt 17). Vanematel ja
abikaasal on õigus selle pensioni kättesaamiseks, olenemata
sellest, kas nad on töövõimetud või kas nad olid surnud pen-
sionäri ülalpidamisel või mitte.
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Kui mitu perekonnaliiget taotleb pensionäril saamata

jäänud pensioni kättesaamist, jagatakse see nende vahel
võrdselt.

Nimetatud pension makstakse välja, kui taotlus selle saa-

miseks esitatakse hiljemalt 6 kuu jooksul, arvates pensio-
näri surmast.

Ajutise töövõimetuse toetus

35. Ajutise töövõimetuse toetus määratakse kolhoosniku-
tele arstitõendi alusel.

Töövigastuse või kutsehaiguse tõttu ajutiselt töövõime
kaotanud kolhoosnikule määratakse ajutise töövõimetuse

toetus, sõltumata sellest, kui kaua ta enne ajutiselt töövõi-
metuks jäämist on kolhoosis töötanud.

Üldhaigestumise tõttu ajutiselt töövõime kaotamise, sana-

toorse ravi, karantiini või haigestunud perekonnaliikmete
hooldamiseks töölt vabastamise korral makstakse ajutise
töövõimetuse toetusi:

a) ajutiselt töövõimetutele kolhoosnikutele, kui nad hai-

gestumisele, sanatoorsele ravile, karantiinile või haigete
perekonnaliikmete hooldamisele eelnenud kalendriaastal on

töötanud välja vähemalt töövõimelistele kolhoosnikutele
kehtestatud aasta normipäevade miinimumi;

b) vanadele (mehed vähemalt 65 ja naised 60 aastat

vanad) ning AKK otsuse järgi invaliidiks tunnistatud kol-

hoosnikutele, olenemata eelnenud aastal väljatöötatud nor-

mipäevade arvust.
Sanatoorse ravi puhul makstakse ajutise töövõimetuse

toetust, kui puhkuse ajast ei piisa ettenähtud raviks ja sõi-

duks sanatooriumi ning tagasi ja kui sanatooriumi tuusik

on antud abistamiskassa poolt.
Karantiini puhul makstakse kolhoosnikutele ajutise töö-

võimetuse toetust, kui kolhoosnik on töölt kõrvaldatud

.sanitaarjärelevalve poolt nakkushaiguse esinemise tõttu

temaga otseselt kokkupuutuvate isikute seas.

Haigestunud perekonnaliikmete hooldamiseks töölt vabas-
tamise korral makstakse ajutise töövõimetuse toetust, kui

haige järelevalveta jätmine on ohtlik haigestunu elule või

tervisele ning kui seejuures pole võimalik haiget paigutada
haiglasse ja pole teist perekonnaliiget, kes võiks haiget põe-
tada. Alla 2 aasta vanuse lapse haigestumise korral maks-
takse emale ajutise töövõimetuse toetust, sõltumata sellest,
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kas perekonnas on või ei ole teist isikut, kes haiget last

võiks põetada.
Ajutise töövõimetuse puhul ei maksta toetust kolhoosni-

kutele, kes enne haigestumist või pärast tervenemist on

puudunud omavoliliselt töölt, pole täitnud arsti poolt mää-

ratud ravirežiimi, on jooksval aastal pidevalt rikkunud töö-

distsipliini, kahjustanud tahtlikult oma tervist, et tööst ja
teistest kohustustest kõrvale hoida, või teeselnud haiget
(simuleerija).

36. Ajutise töövõimetuse toetust makstakse kolhoosniku-
le neljandast tööpäevast alates pärast haigestumist, kus-

juures iga tööpäeva eest arvestatakse normipäevi haigestu-
misele eelnenud kalendriaasta jooksul keskmiselt tööpäeva
kohta väljatöötatud normipäevadest järgmiselt:

a) töövigastusest ja kutsehaigusest tingitud ajutise töö-
võimetuse korral 100% ulatuses;

b) üldhaigestumisest tingitud ajutise töövõimetuse, sana-

toorse ravi, karantiini ja haigete perekonnaliikmete hoolda-
mise korral 50%. ulatuses.

Töövigastuse või kutsehaiguse tagajärjel ajutiselt töövõi-

metule kolhoosnikule, kes pole haigestumisele eelnenud
kalendriaasta algusest peale olnud kolhoosi liige, vaid astus

kolhoosi hiljem, arvutatakse ühele tööpäevale langev kesk-
mine normipäevade arv välja järgmiselt: tegelikult välja-
töötatud normipäevad jagatakse nende tööpäevadega, mille
kestel ta võis kolhoosi liikmena töötada kolhoosis.

Ajutise töövõimetuse toetust makstakse töövigastuse või

kutsehaiguse korral kuni 70 tööpäeva eest ja üldhaigestu-
mise ning teiste eespool märgitud juhtumite korral kuni
50 tööpäeva eest aastas.

37. Iga ajutise töövõimetuse toetuseks määratud normi-

päeva eest maksab kolhoosi juhatus niisama suure normi-

päevatasu kui iga kolhoosis väljatöötatud normipäevagi eest.

Jooksval aastal makstakse ajutise töövõimetuse toetuseks
määratud normipäevade eest avanssi ja aasta lõpul tehakse

lõpparveldus nende normipäevade järgi tasu väljamaksmi-
seks.

Muud abistamised

38. Lapse sünni puhul antakse kolhoosnikule — lapse
emale või isale — imikuvarustuse muretsemiseks toetust,
kui ta toetuse saamise õiguse tekkimisele eelnenud kalendri-
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aasta jooksul on töötanud vähemalt töövõimelistele
kolhoosnikutele kehtestatud aasta normipäevade miinimumi.

Lapse sünni puhul antakse imikuvarustuse muretsemise

toetuseks 120 rubla tõendi alusel, mis antakse välja sünni

registreerimisel ja on ette nähtud kindlustuskassale esita-
miseks.

39. Kolhoosniku enda või tema töövõimetute perekonna-
liikmete surma puhul antakse matusetoetust 10-aastase või
vanema inimese surma korral 200 rubla, alla 10-aastase

lapse surma korral 100 rubla. Toetus makstakse välja tõendi

alusel, mis antakse välja surma registreerimisel ja on ette

nähtud kindlustuskassale esitamiseks.

40. Abistamiskassa aitab muretseda kolhoosnikutele ja
nende töövõimetutele perekonnaliikmetele proteese ja orto-

peedilisi tooteid, tasuta või soodustustega sanatooriumide ja
puhkekodude tuusikuid, suunab elatanud ja invaliidistunud
kolhoosnikud nende omal soovil hooldamisele kolhoosnikute
invaliidide- ja vanadekodudesse.

Abistamiskassa toetab materiaalselt lasterikkaid pere-
kondi laste kasvatamisel ja laste koolikohustuse täitmisel,
abistab Nõukogude armeest demobiliseeritud kolhoosnikuid

ning organiseerib igakülgselt vanade ja töövõimetute kol-
hoosnikute materiaalsete tingimuste parandamist.

41. Abivajavaile kolhoosnikutele võib kassa juhatus mää-

rata ühekordseks toetuseks: raha kuni 200 rubla, teravilja
kuni 50 kg, köögivilja kuni 100 kg, piima kuni 50 liitrit, liha
kuni 5 kg, mune kuni 15 tk.; anda kolhoosnikutele laenu:
raha kuni 500 rubla ühe aasta peale, teravilja kuni 100 kg
ühe aasta peale, köögivilju kuni 200 kg kuue kuu peale,
piima kuni 50 liitrit kuue kuu peale, liha kuni 10 kg kuue
kuu peale.

42. Kui kassa revisjonikomisjon leiab, et käesolevate ees-

kirjade täitmisel ei esine kassa juhatuse töös olulisi puu-
dusi, makstakse kassa esimehele ja arvepidajale kassa juha-
tuse otsuse alusel välja iga kuu eest 10 normipäeva tasu.

Käesolevad eeskirjad on läbi arutatud ja kinnitatud

põllumajandusliku artelli liikmete üldkoosolekul

« » 19
, protokoll nr

Koosoleku juhataja

Protokollija
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111. KOLHOOSNIKUTELE PENSIONIDE JA TOETUSTE

MÄÄRAMINE NING ARVESTUS

Pensionide ja toetuste määramise kohta on otstarbeko-
hane pidada kolhoosnikute «Isiklikke arveid» kartoteegina
(formaadis 17X21 sm) või raamatuna Ik-del 33 ja 34 too-

dud vormide järgi.
Isiklikku arvesse koondatakse kõik vajalikud andmed pen-

sionide ning ajutise töövõimetuse ja teiste toetuste määra-

mise kohta.
Praktikas on otstarbekohasemaks osutunud kartoteegi-

süsteemi kasutamine.

Kartoteegikaardid on soovitav asetada brigaadide (komp-
leksbrigaadide) järgi. Brigaadi ulatuses tuleks kaardid ase-

tada tähestikulises järjekorras. See hõlbustab iga kolhoosni-
ku kaardi leidmist pensioni, ajutise töövõimetuse toetuse

ja muu materiaalse abi määramisel ning samuti pensioni
väljamaksmisel.

Isiklik arve avatakse iga kolhoosniku nimele. Kaardile
märgitud andmete õigsuse eest vastutab abistamiskassa

juhatus ja revisjonikomisjon, esmajoones aga kassa arve-

pidaja ja juhatuse esimees.

Isiklik arve lõpetatakse kassa esimehe ja arvepidaja all-

kirjaga kolhoosniku surma korral või kolhoosniku lahkumi-
sel kolhoosist (kui temale pole pensioni määratud) ja säili-
tatakse arhiivis tähestikulises järjekorras.

Isikliku arve avamiseks võetakse andmed «Kolhoosi liik-
mete ja nende perekondade arvestuse raamatust». Peale
selle märgitakse sellele kaardile kodaniku ühismajandi liik-
meks astumise aeg ja tema vastuvõtmise kohta tehtud üld-
koosoleku otsuse protokolli number.

Järgnevalt selgitatakse isikliku arve täitmist, selle järgi
pensionide ja ajutise töövõimetuse toetuste määramist ning
muu materiaalse abi määramise kohta peetavat arvestust.

Andmed töötamise kohta

Isikliku arve tabelis «Andmed töötamise kohta» lahtrisse

«Normipäevade miinimum» kantakse kodaniku kolhoosi liik-
meks astumisest alates iga aasta kohta eraldi töövõimelis-
tele kolhoosnikutele aasta normipäevade miinimumiks ette-

nähtud normipäevade arv.

Lahtrisse «Töötanud välja normipäevi» kantakse kolhoosni-
ku poolt samal aastal väljatöötatud normipäevade arv,
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mis saadakse «Kolhoosiliikmete normipäevade arvestuse
raamatust».

Lahtris «Töötanud välja normipäevi» näidatakse normi-

päevade arv täisnormipäevades. Kui «Kolhoosiliikmete nor-

mipäevade arvestuse raamatus» on näidatud normipäevad
kümnendikulise või sajandikulise täpsusega, siis viiakse
ümardamine läbi järgmiselt: 4 kümnendikku, samuti ka 49
sajandikku ei arvestata, 5 kümnendikku, samuti ka 51

sajandikku loetakse juba täisarvuks.

Väljatöötatud normipäevade hulka ei arvata normipäevi,,
mille järgi kolhoosi juhatus maksis kolhoosnikule pensioni.
Abistamiskassa esimehe ja arvepidaja isikliku arve täitmi-

sel tuleb aastas väljatöötatud normipäevade arvule, mis
saadakse «Kolhoosiliikmete normipäevade arvestuse raama-

tust», liita need normipäevad, mis kolhoosi üldkoosoleku

otsusega arvestati kassa esimehele ja arvepidajale kassa töö

eest aastas.

Sissekanded isiklikesse arvetesse tehakse iga aasta järel.
Enne isiklike arvete sisseseadmist ühismajandi liikmeiks

olnud kolhoosnikute isiklikesse arvetesse tehakse vastavad
sissekanded tagantjärele.

Peale selle märgitakse isikliku arve lahtris «Enne kol-
hoosi liikmeks astumist töötanud» töötamine teistes kolhoo-
sides (tööaastate arv määratakse kindlaks näidiseeskirjade
punkt 23 kohaselt), riiklikes asutustes ja ettevõtetes ning
töönduskooperatsiooni süsteemis. Samuti märgitakse siia.

Nõukogude armees teenimise aeg ning õppeaeg kesk- ja
kõrgemates põllumajanduslikes õppeasutustes.

Isiklikku arvesse märgitakse, kus isik töötas, õppis või

teenis, mis ajast mis ajani, ning kokku mitu tööaastat.
Need sissekanded tehakse järgmiste dokumentide alu-

sel.

Töötamise kohta teistes kolhoosides esitab kolhoosnik
kolhoosi juhatuse tõendi, kus peab olema märgitud iga
aasta kohta eraldi töövõimelistele kolhoosnikutele kehtesta-
tud aasta normipäevade miinimum ja kolhoosniku poolt
tegelikult väljatöötatud normipäevade arv. Kaluriartelli
kalandusbrigaadi liikmele antavas tõendis näidatakse kalu-

rile määratud aastaülesande suurus ja andmed selle täit-

mise kohta.
Teenistuse kohta Nõukogude armees võetakse andmed

sõjaväepiletist või vastavast sõjakomissariaadi tõendist.

Riiklikes asutustes, ettevõtetes ja töönduskooperatsiooni
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süsteemis töötamise kohta esitab kolhoosnik vastavad doku-
mendid (tööraamat, palgaraamat või mõni teine tööstaaži
tõendav dokument).

Õppimise kohta võetakse andmed vastava kooli lõpeta-
mist tõendavalt tunnistuselt või diplomilt.

Pensionide määramine ja selleks vajalikud dokumendid

Pensionid määrab abistamiskassa juhatus, kusjuures
juhatuse koosolekust võtab osa kolhoosi esimees. Pensioni

määramist ei protokollita kassa juhatuse koosolekute proto-
kollide raamatus, vaid otsus pensioni määramise kohta kan-
takse «Isikliku arve» pensioni määramise osasse (isikliku
arve tagakülg). Otsuse kuupäev märgitakse lahtrisse
«Pensioni määramise kuupäev». Kassa juhatuse otsust pen-
sioni määramise kohta tõendavad kassa esimees ja sekre-
tär oma allkirjadega lahtris «Allkirjad».

Isiklikule arvele märgitakse kolhoosniku nimi ja sünni-

aeg, kelle nimele pension määrati.
Vanadus- ja invaliidsuspension määratakse kolhoosniku-

pensionäri enda nimele.

Toitjakaotuse pension, mis on ette nähtud ühine kõigile
pensioniõiguslikele töövõimetutele perekonnaliikmetele,
määratakse ühe perekonnaliikme nimele, näiteks alaealiste
laste puhul nende isa või ema nimele jne.

Täisorbude pension määratakse isiku nimele, kes on võt-
nud orvud patronaaži korras enda kasvatada. Kui pere-
konda jäänud orbusid kasvatavad patronaaži korras mitu
kolhoosnikut, siis avatakse iga kasvataja nimele eraldi
isiklik arve.

Samuti avatakse uus isiklik arve toitjakaotuse pensioni
määramisel, kui toitja ise oli pensionär. Sel juhul võib pen-
sioni ka samal isiklikul arvel ümber määrata toitjakaotuse
pensioniks, kusjuures tuleb storneerida varemtehtud sisse-

kanded.

Kaardi real «Määratakse pension» näidatakse ära pen-
sioni liik (vanadus, invaliidsus, toitjakaotus), kusjuures
toitjakaotuse pensioni määramisel näidatakse ära ka sur-

nud toitja nimi. Invaliidsus- või toitjakaotuse pensioni
määramisel näidatakse ära ka invaliidistumise või surma

põhjus (töövigastus, kutsehaigus, üldhaigestumine).
Peale selle näidatakse ära, mis ajani pension on määra-

tud. Vanaduspension määratakse eluaegselt, invaliidsus-
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pension aga tervisliku seisundi muutumiseni. Meestele
65-ndast ja naistele 60-ndast eluaastast alates määratakse
ka invaliidsuspension eluaegselt. Toitjakaotuse pension
määratakse töövõimetute perekonnaliikmete arvu muutu-

miseni.

Naiskolhoosnik, kes on sünnitanud 5 või enam last ja
kasvatanud need vähemalt 8 aasta vanuseks, esitab soo-

dustusega vanaduspensioni saamiseks järgmised dokumen-
did: surnud laste kohta surmatunnistuse ja väljaspool kol-
hoosi elavate laste kohta külanõukogu või linna TSN täi-

tevkomitee või majavalitsuse poolt väljaantud elukoha-
tõendi.

Laste nimed ja sünniajad kantakse isikliku arve lahtrisse
«Invaliidsust tõendava AKK otsuse kuupäev ja töövõime-
tuse aste; töövõimetute perekonnaliikmete nimed, sünni-

ajad ja sugulusvahekord surnud toitjaga», kuhu märgitakse
ka, kas laps elab, või surma korral, millal ta on sur-

nud.

Invaliidsuspensioni määramiseks esitab kolhoosnik abis-
tamiskassale AKK otsuse töövõimetuse ja selle põhjuse
kohta. Kui invaliidsus on tekkinud töövigastusest, siis esi-

tab kolhoosnik selle kohta tööõnnetusakti või vastava
tõendi.

Märkus. Kehtiva korra kohaselt loetakse invaliidsus töö-

vigastusest tekkinuks, kui seda põhjustanud õnnetusjuhtum
toimus töökohustuste täitmisel, teel tööle või töölt koju
jne. Kolhoosides esinevad kutsehaiguse tõttu invaliidistu-
mise juhtumid põhiliselt lüpsjatel-karjatalitajatel lihase-

gruppide süstemaatilisest ja kestvast staatilisest pinguta-
misest.

Kolhoosnik, kes on AKK otsuse järgi tunnistatud inva-
liidiks teatud ajaks, peab pärast selle aja möödumist esi-
tama pensioni saamiseks uue AKK otsuse invaliidsuse
kohta. Vastasel korral puudub alus temale edaspidi pen-
sioni maksmiseks või pensioni ümberarvestamiseks vasta-
valt tervislikule seisundile. Kui AKK otsusest selgub, et

kolhoosniku tervis on muutunud, kas paranenud või halve-
nenud (näiteks kõrvalabi vajaja muutus töövõimetuks, kes
ei vaja kõrvalabi, või vastupidiselt), arvestatakse temale

määratud pension vastavalt abistamiskassa juhatuse koos-
oleku otsusele ümber.

Töövõime taastumisel, samuti invaliidsuse kohta AKK
otsuse mitteesitamisel lõpetatakse pensioni maksmine,
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ilma et selleks oleks vaja abistamiskassa juhatuse koos-
oleku otsust.

Iga AKK otsuse kuupäev, samuti ka andmed selle kohta,
millise osa töövõimest on kolhoosnik kaotanud (vajab kõr-
valabi; töövõimetu, kuid ei vaja kõrvalabi; osaliselt töö-

võimetu, võib töötada kergendatud tingimustes), märgi-
takse isikliku arve lahtrisse «Invaliidsust tõendava AKK
otsuse kuupäev ja töövõimetuse aste». Vastavalt kolhoosi-
liikmete pensioneerimise ja abistamise näidiseeskirjadele
ei maksta pensioni selle kuu eest, mille jooksul kolhoosni-
kul lõpeb õigus pensionile, s. o. kuu eest, millal lõpeb esi-

tatud AKK otsuse järgi invaliidsus, mida tuleb pensioni
määramisel lahtri «Aasta ja kuu, mis ajapi pensioni maksta»

täitmisel silmas pidada.
Üldhaigestumise tõttu invaliidistunud kolhoosnikule, kel-

lel vahepeal puudus pensioni saamise õigus töövõime taas-

tumise või kaaluvatel põhjustel AKK otsuse mitteesitamise

tõttu, uuendatakse, uuesti invaliidistumisel või uue AKK
otsuse esitamisel varemmääratud pensioni väljamaksmine,
kui eelmise pensioni saamisest ei ole möödunud üle 5 aasta.
Pension määratakse aga uuesti vastavalt töövõime kaotuse
astmele.

Kolhoosniku surma korral määratakse pension ainult
neile töövõimetuile perekonnaliikmeile, kellel on õigus toit-

jakaotuse pensionile. Pension määratakse sõltumata sellest,
kas toitja sai enne surma pensioni või mitte.

Toitjakaotuse pensioni määramiseks esitab pensionitaot-
leja abistamiskassale toitja surmatunnistuse. Kui surma

põhjustas töövigastus ja toitja ei saanud varem pensioni,
siis esitab toitjakaotuse pensioni taotleja tööõnnetuse kohta
vastava dokumendi.

Surnud toitja iga perekonnaliikme nimi, sugulusvahekord
(poeg, tütar, ema, isa jne.) surnud toitjaga, samuti ka
nende perekonnaliikmete sünniajad, kellel on õigus toitja-
kaotuse pensionile, märgitakse isikliku arve lahtrisse «Inva-

liidsust tõendava AKK otsuse kuupäev ja töövõimetuse

aste; töövõimetute perekonnaliikmete nimed, sünniajad ja
sugulusvahekord surnud toitjaga». Lahtrisse «Aasta ja
kuu, mis ajani pensioni maksta» märgitakse nagu invaliid-

suspensioni puhulgi pensioni saamise õiguse lõppemise
(näiteks perekonnaliikme täisealiseks saamine) ajale eel-
nev kuu.

Kui kolhoosnik saab toitjakaotuse pensioni õppivate laste
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pealt, kes on üle 16, kuid alla 18 aastat vanad, tuleb tal
kaks korda aastas (õppeaasta algul ja jaanuaris) esitada
tõend laste õppimise kohta. Pensioni ei maksta lastele, kes
viibivad lastekodudes või on õppimisperioodil täielikult
riiklikul ülalpidamisel.

Kui kolhoosnik saab toitjakaotuse pensioni kõrvalabi

vajavate või kõrvalabi mittevajavate töövõimetute invalii-
dide pealt, esitab ta nende isikute töövõimetuse kohta AKK
otsuse. AKK otsus kantakse pensionitaotleja isiklikule
arvele lahtrisse «Invaliidsust tõendava AKK otsuse kuu-

päev ja töövõimetuse aste».

Toitjakaotuse pensioni ümberarvestamine toimub abista-
miskassa juhatuse koosoleku otsusega, kui toitjakaotuse
pensionile õigust omavate töövõimetute perekonnaliikmete
arv muutub, kas suureneb või väheneb. Pensioni väljamaks-
mine lõpetatakse, kui perekonnas pole enam töövõimetuid

perekonnaliikmeid, kellel oleks õigus toitjakaotuse pensioni
saamiseks. Sel juhul pole pensioni maksmise lõpetamiseks
kassa juhatuse koosoleku otsust vaja.

Peale selle toimub abistamiskassa juhatuse koosoleku

otsusega pensionide ümberarvestamine veel pensioneeri-
mise ja abistamise näidiseeskirjades ettenähtud tingimuste
kohaselt kolhoosnikutele, kes pärast pensioni määramist
kahe aasta jooksul töötasid keskmiselt aasta kohta välja
rohkem normipäevi neile eelmise pensioni arvutamisel alu-
seks võetud keskmisest normipäevade arvust; kes pärast
pensioni määramist edasi töötades täitsid pensionilisandi
saamiseks nõutavad tingimused; kes omandasid täiendavalt
tööaastaid suurema pensioni määramiseks, kui oli neile
varem proportsionaalselt olemasolevaile tööaastaile määra-

tud pension.
Abistamiskassa juhatuse koosolekute otsused pensionide

ümberarvestamise kohta kantakse isiklikku arvesse, kus on

selleks vastavad read ette nähtud.

Pensionide määramiseks vajalike tööaastate arvutamine

Vanale või üldhaigestumise tagajärjel invaliidistunud

kolhoosnikule, samuti ka nimetatud põhjustel surnud kol-
hoosniku (kui ta ei saanud varem pensioni) töövõimetuile
perekonnaliikmeile määratakse pension, kui kolhoosnikul
on pensioni saamiseks vajalikud tööaastad. Pensioni mää-
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ramiseks vajalikud tööaastad näidatakse lahtri «Tööaastate
arv pensioni määramiseks» alalahtris «nõutav».

Töövigastuse või kutsehaiguse tagajärjel invaliidistunud
kolhoosnikule või nimetatud põhjustel surnud kolhoosniku
töövõimetuile perekonnaliikmeile pensioni määramiseks ei

nõuta tööaastaid. Samadel tingimustel määratakse pension
ka kolhoosniku-pensionäri surma korral tema töövõimetuile

perekonnaliikmeile ning kõigile täisorbudele, olenemata
sellest, kas nende vanemad said varem pensioni või mitte.
Pensioni määramiseks nõutavate tööaastate lahtrisse tõm-

matakse kriips ( —).
Tööaastate arv, mida kolhoosnik omab pensioni määra-

miseks, näidatakse lahtri «Tööaastate arv pensioni määra-

miseks» alalahtris «omab».
Pensioni määramiseks olemasolevad tööaastad määra-

takse kindlaks isikliku arve osasse «Andmed töötamise
kohta» tehtud sissekannete põhjal.

Tööaastate kindlaksmääramisel võrreldakse kolhoosniku

poolt aastas väljatöötatud normipäevade arvu töövõimelis-
tele kolhoosnikutele samaks aastaks kehtestatud normipäe-
vade miinimumiga.

Kolhoosnikule, kes on aasta jooksul välja töötanud töö-
võimelistele kolhoosnikutele kehtestatud aasta normipäe-
vade miinimumi või rohkem, loetakse kalendriaasta üheks
tööaastaks.

Kui töövõimelistele kolhoosnikutele oli aasta normipäe-
vade miinimumiks ette nähtud näiteks 200 normipäeva, siis

kolhoosnikule, kes töötas välja 300 normipäeva, loetakse
see aasta üheks tööaastaks, mitte aga 1,5 tööaastaks.

Kolhoosnikule, kes töötas välja aga ainult 150 normi-

päeva, loetakse see kalendriaasta 150:200 = 0,75 tööaas-
taks.

Tööaastad arvutatakse välja sajandikulise täpsusega,
kuid pärast nende liitmist saadud arv ümardatakse ja näi-

datakse isiklikul arvel kümnendikulise täpsusega: kuni 4

sajandikku ei arvestata, 5 ja rohkem sajandikku loetakse

aga üheks kümnendikuks.
Sama korra kohaselt arvestatakse kolhoosnikule tööaas-

taid ka teistes kolhoosides või kaluriartellide põllundusbri-
gaadides töötamise aja eest.

Kaluriartellide kalandusbrigaadides töötamise aja eest
arvestatakse tööaastaid artelli liikme poolt aasta püügi-
plaani täitmise järgi.
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Pensioneerimise ja abistamise eeskirjade kohaselt loe-
takse tööaastaiks ka Nõukogude armees teenimise aastaid,
töötamist riiklikes asutustes, ettevõtetes ja töönduskoope-
ratsiooni süsteemis ning kesk- ja kõrgemates põllumajan-
duslikes õppeasutustes õppimise aega.

Riiklikest asutustest, ettevõtetest või töönduskooperat-
siooni süsteemist kolhoosi tööle asunud kolhoosnikule mää-
ratakse pension, kui ta vähemalt *4, kuid mitte vähem kui

2 tööaastat pensioni määramiseks nõutavaist tööaastaist on

töötanud kolhoosis. Seega võib % pensioni määramiseks
nõutavaist tööaastaist moodustada temal riiklikes asutus-

tes töötamine, mida kolhoosnikul tuleb tõendada kas töö-

raamatu või vastava dokumendiga.
Seoses väikeste kolhooside ühinemisega puuduvad mõnes

kolhoosis andmed kolhoosnikute poolt enne ühinemist ühel
või teisel aastal väljatöötatud normipäevade arvu kohta.

Küsimuse lahendamisel on mitmed kolhoosid üldkoos-
oleku otsuse põhjal hakanud tööaastaid arvestama sellest
aastast alates, millisel aastal kolhoosnikute poolt väljatöö-
tatud normipäevade arvu kohta on kolhoosi raamatupida-
mises andmed juba olemas. Ühtlasi vähendatakse ka kol-

hoosnikute pensioneerimise ja abistamise näidiseeskirjade
punktis 7 kuni 1960. a. nõutud tööaastaid 1 või 2 aasta

võrra.

Pensionile mineku aja kindlaksmääramine

Pärast pensioneerimise ja abistamise eeskirjade kehtes-
tamist määratakse pension neile kolhoosnikutele, kes pen-
sioneerimise korra kehtestamise ajaks on jõudnud vanadus-

pensioni määramiseks vajalikku eluikka või on sel ajal
AKK otsuse järgi invaliidid. Samuti määratakse toitjakao-
tuse pension perekondadele, kelle toitja suri kolhoosi liik-
mena enne pensioneerimise ja abistamise eeskirjade kehtes-
tamist jä perekonnas on eeskirjade kehtestamise ajal töö-
võimetuid perekonnaliikmeid, kellel on õigus toitjakaotuse
pensionile.

Kolhoosnikule, kellel vanaduspensioni määramiseks

vajalikku eluikka jõudmisel või üldhaigestumise tagajärjel
invaliidistumisel ei olnud pensioni määramiseks vajalikke
tööaastaid, kuid edasi töötades omandas need hiljem, loe-

takse pensionile mineku aastaks täispensioni määramiseks

vajalike tööaastate omandamise aasta. Kolhoosnikule, kes
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pensioneerimise eeskirjade kehtestamise ajaks ei ole välja
töötanud täispensioni määramiseks nõutavaid tööaastaid,
loetakse pensionile mineku aastaks see aasta, mil ta oman-

das kõige enam tööaastaid pensioni määramiseks proport-
sionaalselt olemasolevaile tööaastaile.

Näiteks naiskolhoosnikul, kes 1953. a. sai 60 aastat

vanaks, oli selleks ajaks kolm tööaastat. Pensioni määra-
miseks oli tal aga vaja 4 tööaastat. Ta töötas edasi ja sai

1954. a. alguseks juba 4 tööaastat, milline aasta loetaksegi
temal pensionile mineku aastaks.

Või teine näide. Meeskolhoosnikul, kes 1954. a. sai 65
aastat vanaks, oli selleks ajaks 3 tööaastat. Pensioni mää-

ramiseks oli aga vaja 5 tööaastat. Edasi töötades omandas
ta 1957. a. alguseks (mil ka üldkoosoleku otsusega pensio-
neerimise kord kehtestati) juba 4 tööaastat. Seega loetakse
temal pensionile mineku aastaks 1957. a., kui tal oli pen-
sioni määramiseks proportsionaalselt olemasolevaile töö-

aastaile kõige enam tööaastaid. Niisugusel korral määra-

takse kolhoosnikule 4/5 täispensionist.
Vastavalt pensioneerimise ja abistamise näidiseeskirja-

dele ei määrata kolhoosnikule pensioni proportsionaalselt
olemasolevaile tööaastaile, kui ta AKK otsuse järgi pärast
invaliidistumist võib töötada kergendatud tingimustel.

Kolhoosnikule, kes pensionile minekule eelnenud 10 aasta

jooksul on kolhoosis viis aastat järjest ületanud töövõime-
listele kolhoosnikutele kehtestatud aasta normipäevade
miinimumi, määratakse pension 5%-lise pensionilisandiga.

Kolhoosnikule, kes vanaduse või invaliidsuse tõttu omas

õigust täispensionile enne pensioneerimise ja abistamise

eeskirjade kehtestamist kolhoosis, kuid ei olnud selleks ajaks
täitnud pensionilisandi saamiseks püstitatud nõudeid, vaid
täitis need hiljem edasi töötades, tuleb pensionile mineku
aastaks lugeda see aasta, mille alguseks ta oli enne pensio-
neerimise ja abistamise eeskirjade kehtestamist viis aastat

järjest ületanud töövõimelistele kolhoosnikutele kehtestatud
aasta normipäevade miinimumi ja seega omandanud õiguse
pensionilisandi saamiseks.

Näiteks naiskolhoosnikul tuli vanaduse ja tööaastate

järgi lugeda pensionile mineku aastaks 1954. Pension

määratakse temale 1957. a. Et ta 1954. aastani polnud jär-
jest viis aastat ületanud töövõimelistele kolhoosnikutele
kehtestatud aastast normipäevade miinimumi, siis puudus
tal 1954. a. ka õigus pensionilisandile. Naiskolhoosnik aga
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töötas edasi ja oli 1955. a. alguseks viis aastat järjest üle-
tanud töövõimelistele kolhoosnikutele kehtestatud aasta

normipäevade miinimumi. Seega tuli 1957. a. temale pen-
sioni määramisel lugeda pensionile mineku aastaks
1955. a. ja pension määrata koos 5%i-lise lisandiga.

Kolhoosnikutele, keelel pärast pensioneerimise ja abista-
mise eeskirjade kehtestamist tekib õigus pensionile, mää-
ratakse vanaduspensionile mineku ajaks vanaduspensioni
saamiseks vajalikku eluikka jõudmise aeg ja invaliidsus-

pensionile mineku ajaks tegelik invaliidistumise aeg (AKK
otsuse järgi invaliidiks tunnistamise aeg). Toitjakaotuse
pensionile mineku ajaks loetakse toitja surma aeg, kui

perekonnas on töövõimetuid perekonnaliikmeid, kellel on

õigus toitjakaotuse pensioni saamiseks.

Kui toitja surma ajal puudusid perekonnas töövõimetud

perekonnaliikmed, kellel on õigus toitjakaotuse pensionile,
siis perekonnaliikme invaliidistumisel või vastavasse ikka

jõudmisel (mehed 65-ndast ja naised 60-ndast eluaastast

alates) määratakse neile toitjakaotuse pension, kui neil ei

ole teisi elatusvahendite allikaid. Pension määratakse neile
sellest alates, mil perekonnaliige muutus töövõime-
tuks (invaliidistus või jõudis vastavasse eluikka) ja kaotas
selle tõttu elatusvahendite allika. Samuti uuendatakse inva-

liidistunud kolhoosnikule varemmääratud toitjakaotuse pen-
sioni väljamaksmine, kui tal töövõime taastumise tõttu puu-
dus vahepeal õigus pensionile ja pärast uuesti invaliidistu-
mist puuduvad elatusvahendite allikad.

Pensionide suuruse arvutamine

Pensioni suurus määratakse kindlaks normipäevades
kolhoosniku poolt keskmiselt kuus väljatöötatud normipäe-
vade arvust. Keskmiselt kuus väljatöötatud normipäevade
väljaarvutamisel võetakse aluseks kas kolhoosniku poolt
pensionile minekule eelnenud kalendriaasta jooksul välja-
töötatud normipäevad või pensionile minekule eelnenud
viimase viie kalendriaasta jooksul aastas keskmiselt välja-
töötatud normipäevad.

Kolhoosniku poolt aastas väljatöötatud normipäevade arv

saadakse isikliku arve lahtrist «Töötanud välja normi-

päevi». Pensioni suuruse väljaarvutamisel tehakse kõige-
pealt kindlaks, kui suur on kolhoosniku poolt pensionile
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minekule eelnenud viiel kalendriaastal väljatöötatud aasta
keskmine normipäevade arv. Selleks liidetakse pensionile
minekule eelnenud 5 aasta kestel väljatöötatud normipäe-
vad ja jagatakse 5-ga. Pensioni määramisel aluseks võe-
tav keskmine kuus väljatöötatud normipäevade arv arvu-
tatakse välja suuremast, kas viie aasta keskmisest või pen-
sionile minekule eelnenud kalendriaastal väljatöötatud
normipäevade arvust.

Keskmiselt kuus väljatöötatud normipäevade arvu saa-

miseks jagatakse aastas väljatöötatud normipäevad 12-ga.
Kolhoosnikul, kes invaliidistus töövigastuse või kutse-

haiguse tagajärjel, kuid pole kolhoosi liige olnud invaliidis-
tumisele eelnenud aasta algusest, vaid astus kolhoosi hil-
jem, määratakse keskmiselt kuus väljatöötatud normipäe-
vade arv kindlaks keskmiselt ühele tööpäevale langeva
normipäevade arvu järgi. Selleks jagatakse tema poolt tege-
likult väljatöötatud normipäevad nende tööpäevadega, mis
ta oleks võinud kolhoosis kolhoosi liikmena töötada. Täis-
kuuks loetakse 25 tööpäeva. Kuus keskmiselt väljatöötatud
normipäevade arvu saamiseks korrutatakse keskmiselt
ühele tööpäevale langev normipäevade arv 25-ga.

Keskmiselt kuus väljatöötatud normipäevade arv arvuta-
takse välja täisnormipäevalise täpsusega ja näidatakse
isikliku arve lahtris «Kuus töötanud välja normipäevi». Kui
arvutamise teel ei saada täisnormipäevi, siis ümardatakse
saadud normipäevade arv järgmiselt: alla 5 kümnendikku
normipäevi ei arvestatata; 5 kümnendikku ja rohkem loe-
takse täisnormipäevadeks.

Näiteks kodanik astus kolhoosi liikmeks 1. detsembril
ja sai töö juures vigastada järgmise aasta 12. aprillil.
Seega võis ta enne vigastuse tekkimist töötada kolhoosis.
4 kuud ja 10 tööpäeva, kokku 110 tööpäeva. Selle aja jook-
sul töötas ta välja 165 normipäeva ehk keskmiselt ühe töö-

päeva kohta 1,5 normipäeva. Seega on tema poolt keskmi-
selt kuus väljatöötatud normipäevade arv 1,5X25 = 37,5
ehk pärast ümardamist 38 normipäeva.

Mõlema vanema surma puhul määratakse kolhoosniku
lastele-täisorbudele pension mõlema vanema poolt keskmi-
selt kuus kokku väljatöötatud normipäevade arvust, kui
nad töötasid kolhoosis. Selleks liidetakse kummagi vanema

poolt aastas väljatöötatud normipäevad kokku ja jagatakse
saadud arv 12-ga.

Kui toitja sai enne surma pensioni, siis arvutatakse pere-
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konnale toitjakaotuse pension sellest normipäevade arvust,
mis oli aluseks toitjale pensioni arvutamisel.

Pensioni määramisel näidatakse isikliku arve lahtri

«Kuus väljatöötatud normipäevadest» alalahtris «põhipen-
sion %-des», mitu protsenti keskmiselt kuus väljatöötatud
normipäevadest määratakse põhipensioniks.

Pensioni suuruse määramisel arvutatakse kõigepealt
välja protsendi alusel kuupensioniks tulevad normipäevad.
Kui niiviisi saadud normipäevade arv on väiksem kuus
minimaalseks põhipensioniks ettenähtud normipäevade
arvust, määratakse kolhoosnikule põhipensioniks pensionee-
rimise ja abistamise eeskirjades ettenähtud minimaalne

normipäevade arv. On aga protsendi alusel saadud normi-

päevade arv suurem kui kuus maksimaalseks põhipensioniks
ettenähtud normipäevade arv, määratakse kolhoosnikule

põhipensioniks pensioneerimise ja abistamise eeskirjades
ettenähtud maksimaalne normipäevade arv.

Pensioni väljaarvutamisel proportsionaalselt olemasole-

vaile tööaastaile arvutatakse kõigepealt välja vastava täis-

pensioni suurus. Saadud normipäevad jagatakse pensioni
määramiseks nõutavate tööaastatega ja seejärel korruta-
takse olemasolevate tööaastatega. Niiviisi arvutatud põhi-
pension ei tohi olla väiksem kui täispensionist.

Põhipensioni suurus näidatakse isikliku arve lahtri

«Kuus väljatöötatud normipäevadest» alalahtris «põhipen-
sion normipäevi».

Põhipensionile lisatakse juurde 5%-line pensionilisand,
kui kolhoosnik 10 aasta kestel enne pensioni määramist on

viis kalendriaastat järjest ületanud töövõimelistele kol-
hoosnikutele kehtestatud aastast normipäevade miinimumi.

Koos lisandiga võib pension ületada pensioneerimise ja
abistamise eeskirjadega kuu pensioniks ettenähtud maksi-
maalse normipäevade arvu.

Pensionilisandit ei määrata täisorbudele pensioni mää-

ramisel. Pensionilisandi väljaarvutamisel tuleb leida kuus
keskmiselt väljatöötatud normipäevadest 5%.

Kui arvutamise teel saadud pensionilisand on alla ühe

normipäeva, siis võetakse pensionilisandi suuruseks üks

normipäev. Pensionilisand näidatakse isikliku arve lahtri
«Kuus väljatöötatud normipäevadest» alalahtris «pensioni-
lisand normipäevi».

Pohipension koos pensionilisandiga moodustab kuupen-
sioni normipäevades ja näidatakse isikliku arve lahtris
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«Kokku kuupension normipäevi». Kui pensionilisandit ei

määrata, siis näidatakse selles lahtris põhipension ilma
lisandita, sest sel juhul põhipension ilma lisandita moodus-
tabki kuupensioni.

Kui kuus keskmiselt väljatöötatud normipäevade arvust

protsentuaalselt arvutatud pension on väiksem pensionee-
rimise ja abistamise eeskirjadega kehtestatud pensioni alam-
määrast, siis ei liideta pensionilisandit mitte arvutamise
teel saadud pensionile, vaid pensioni alammäärale.

Samuti liidetakse pensionilisand proportsionaalselt ole-
masolevaile tööaastaile määratud põhipensionile.

Kuupension määratakse normipäevades kümnendikulise

täpsusega. Kui arvutamise teel pensioni suurus saadakse

sajandikes normipäevades, siis ümardatakse see nii, et alla
5 sajandikku ei arvestata ja 5 sajandikku ning üle selle
loetakse kümnendikuks.

Seoses invaliidistunud kolhoosniku tervisliku seisundi

muutumisega tehakse vastav ümberarvestus temale määra-

tud pensioni suuruses. Samuti arvestatakse ümber toitja-
kaotuse pension toitjakaotuse pensionile õigust omavate
töövõimetute perekonnaliikmete arvu muutumisel. Uus pen-
sion arvutatakse sel juhul välja samast normipäevade
arvust, mille alusel oli määratud pension esmakordselt.

Sarhuti arvutatakse ümber vanadus- ja invaliidsuspen-
sion, kui kolhoosnik pärast pensioni määramist töötas kahe
aasta jooksul välja eelmise pensioni arvestamisel aluseks
võetud normipäevadest keskmiselt rohkem normipäevi.
Ümberarvestus tehakse sel juhul aasta algul.

Uues suuruses määratakse pension alates aasta algusest
ka siis, kui kolhoosnik-pensionär edasi töötades omandab

õiguse pensionilisandile või omandab täiendavalt tööaas-

taid, mistõttu temale pension määratakse suurema arvu

tööaastate järgi, kui see oli varem määratud proportsio-
naalselt olemasolevaile tööaastaile.

Uue pensioni väljaarvutamiseks tuleb leida pensioni
ümberarvestusele eelnenud viie viimase kalendriaasta kes-
tel keskmiselt kuus väljatöötatud normipäevade arv. Saa-
dud normipäevade arvu tuleb võrrelda senise pensioni arvu-

tamisel aluseks olnud normipäevade arvuga ja võtta uue

pensioni määramisel aluseks neist suurem.
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Näiteid pensionide määramise kohta

Järgnevate pensionide määramise näidete aluseks on

eespool toodud kolhoosnikute pensioneerimise ja abistamise

näidiseeskirjad. Näited on toodud nii, nagu oleksid kol-
hoosnikute pensioneerimise ja abistamise eeskirjad kehtes-
tatud kolhoosi üldkoosoleku poolt 1957. a. jaanuaris.

Nendest näidetest terviklikuma ülevaate saamiseks on

pensioni määramiseks vajalikud andmed koondatud vasta-
vasse tabelisse — «Õiend pensionide määramiseks»

(vt. lk. 54.).
Samasuguste õiendite järgi on abistamiskassad seni ka

tegelikult pensione määranud nendes kolhoosides, kus kol-
hoosnikute pensioneerimise ja abistamise eeskirjad on juba
kehtestatud, kuid kus polnud veel sisse seatud vastavaid
isiklikke arveid. Kui isiklikud arved on sisse seatud, siis

pole seda õiendit vaja koostada ja pension määratakse isik-
liku arve andmete järgi.

Kolhoosnikutele, kellel tekkis pensioni saamise õigus
enne pensioneerimise ja abistamise eeskirjade kehtestamist,
tuleb pensionide määramisel juhinduda järgmisest.

Vastavalt pensioni liigile on kõigepealt vaja kindlaks
teha:

millal kolhoosnik jõudis vanaduspensioni määramiseks

vajalikku eluikka; millal kolhoosnik invaliidistus ja millise
osa töövõimest ta on kaotanud AKK otsuse järgi; mis

põhjustas invaliidistumise (töövigastus, kutsehaigus, üld-

haigestumine) või toitjakaotuse pensioni määramisel —

millal toitja suri, mitmel perekonnaliikmel on õigus pensio-
nile ja mis põhjusel toitja suri (töövigastus, kutsehaigus,
üldhaigestumine);

mitu tööaastat on kolhoosnikul vaja pensioni määrami-
seks;

mitu tööaastat tal on pensioni määramiseks pensionile
mineku ajal.

Pensionile mineku ajal täispensioni määramiseks vaja-
like tööaastate mitteomamisel tuleb kindlaks teha, mis aas-

taks kolhoosnik need omandas. Kui kolhoosnik aga pensioni
määramise ajaks ei oma vajalikke tööaastaid täispensioni
saamiseks, siis tuleb pension määrata proportsionaalselt
olemasolevaile tööaastaile.

Kui on kindlaks tehtud, mis ajaks kolhoosnik omandas

täispensioni määramiseks vajaliku hulga tööaastaid või
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kõige enam tööaastaid pensioni määramiseks proportsio-
naalselt olemasolevaile tööaastaile, tuleb kindlaks teha, kas

kolhoosnik on täitnud selleks ajaks ka pensionilisandi saa-

miseks nõutavad tingimused.
Pärast seda, kui loetletud andmed on kindlaks tehtud,

tuleb kolhoosnikule määrata täispension või pension pro-
portsionaalselt olemasolevaile tööaastaile, ja ka pensioni-
lisand, kui tal on selle saamiseks õigus.

Aastat, mil kolhoosnik omandas õiguse pensionile, seal-

hulgas ka õiguse pensionile koos pensionilisandiga, loe-
takse tema pensionile mineku aastaks.

Märkus. Vanaduspensioni suuruse arvutamiseks on soo-

vitav kasutada brošüüri lõpus toodud tabelit.

1. Vanaduspension ilma lisandita

Õiendis näitena toodud andmete järgi jõudis kodanik
Jaan Kadak vanaduspensioni määramiseks vajalikku eluikka

(sai 65 aastat vanaks) 1954. aastal. Täispensioni määra-

miseks on tal vaja viis tööaastat.

Vanaduspensioni määramiseks vajalikku eluikka jõudmise
aasta alguseks oli tal 4 tööaastat 1949., 1950., 1952. ja
1953. a.- eest ning 0,67 tööaastat 1951. a. eest, kokku

(ümardatult) 4,7 tööaastat. Seega J. Kadakal puudus
1954. a. õigus täispensionile. J. Kadak aga töötas edasi ja
omandas täispensioni määramiseks vajalikud viis tööaas-
tat 1955. a. alguseks. Enne pensioni määramist, s. o. enne

1957. aastat, ei ole ta 10 aasta jooksul pidevalt viiel
kalendriaastal ületanud töövõimelistele kolhoosnikutele
kehtestatud aasta normipäevade miinimumi, ja tal puudub
õigus pensionilisandile. Seega tuleb J. Kadaka pensionile
mineku aastaks lugeda 1955. a., ja pension välja arvutada
kas 1954. a. väljatöötatud normipäevade järgi või viimase
viie aasta keskmise normipäevade arvu järgi.

Viimase viie aasta (1950 —1954) jooksul töötas J. Kadak
välja 240 +BO + 300 + 320 +360, kokku 1300 normipäeva,
seega keskmiselt iga aasta 1300 : 5 = 260 normipäeva, mis
on väiksem kui 1954. a. väljatöötatud normipäevade arv

(360 normipäeva) ja J. Kadakale tuleb pension määrata

1954. a. väljatöötatud normipäevade järgi. J. Kadak töötas
1954. a. keskmiselt kuus välja 360: 12 =3O normipäeva,
millest põhipension moodustab 30% ehk 9 normipäeva. Et
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arvutamise teel saadud pensioni suurus on minimaalse ja
maksimaalse põhipensioni vahepealne ja et pensionilisand!
saamiseks puudub tal õigus, siis jääb J. Kadaka kuupensio-
niks 9 normipäeva.

2. Vanaduspension lisandiga

õiendis toodud teise näite andmete järgi jõudis Mari

Kadak vanaduspensioni määramiseks vajalikku eluikka

(sai 60 aastat vanaks) 1955. aastal. Täispensioni määra-

miseks on temal vaja neli tööaastat. Vanaduspensioni mää-
ramiseks vajalikku eluikka jõudmise aasta alguseks oli tal
kokku 5,5 tööaastat ja nimelt: 1949. ja 1950. a. eest kokku
1,5 tööaastat ning 1951. kuni 1954. a. eest kokku 4 tööaastat

(ületas iga aasta töövõimelistele kolhoosnikutele kehtesta-
tud aasta normipäevade miinimumi). Seega on tal 1955. a.

õigus vanaduspensionile. Selleks aga ei oma ta

õigust pensionilisandile, sest ta on ainult neli aastat pide-
valt ületanud töövõimelistele kolhoosnikutele kehtestatud
aasta normipäevade miinimumi (nõutav viis). M. Kadak
töötas edasi ja oli juba 1956. a. alguseks, s. o. enne pen-
sioni määramist, viis aastat järjest ületanud töövõimelis-
tele kolhoosnikutele kehtestatud aasta normipäevade mii-

nimumi.

Seega tuleb M. Kadakal pensionile mineku ajaks lugeda
1956. a., mil tal tekkis õigus ka pensionilisandile.

Pensionile minekule eelnenud aastal, s. o. 1955. aastal,
töötas M. Kadak välja 550 normipäeva. See normipäevade
arv on väiksem kui pensionile minekule eelnenud viie aasta

keskmisena aastas väljatöötatud normipäevade arv

(550+ 650 + 650 + 600 + 550=3000, millest aasta keskmine
on 600 normipäeva). Viie aasta keskmisena on M. Kadak
kuu jooksul välja töötanud 600:12=50 normipäeva, millest
arvutamise teel saadud põhipension moodustab 30% ehk 15

normipäeva. Et see aga on suurem maksimaalseks kuupen-
sioniks ettenähtud normipäevade arvust (maksimaalne 12

normipäeva), siis määratakse M. Kadakale põhipensioniks
12 normipäeva kuus.

Pensionilisand 5% keskmiselt kuus väljatöötatud 50

normipäevast on 2,5 normipäeva ja M. Kadakale määra-
takse kuupensioniks 12 + 2,5=14,5 normipäeva.
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3. Vanaduspension ilma lisandita.
Tööaastad soodustatud tingimustega

õiendis toodud kolmanda näite andmete järgi jõudis
Mart Mets vanaduspensioni määramiseks vajalikku elu-
ikka 1950. a. Et M. Mets on sündinud 1885. aastal, siis on

temal täispensioni määramiseks vaja ainult 3 tööaastat.

Need tööaastad omandas ta 1952. a. alguseks ja vastavalt

pensioneerimise ja abistamise eeskirjadele tuleb temal pen-
sionile mineku aastaks lugeda 1952. a. ning pension arvu-

tada 1951. a. keskmiselt kuus väljatöötatud normipäevadest,
seega 300:12=25 normipäevast (viie aasta keskmist siin
ei saa võtta).

Nii tuleb M. Metsa pensioniks 25-st 30%, ehk 7,5 normi-

päeva.
Et pension määratakse M. Metsale aga 1957. a., siis

võiks temal lugeda pensionile mineku aastaks ka 1954. a.,

s. t. aastat, mille alguseks ta on 5 aastat järjest ületanud
töövõimelistele kolhoosnikutele kehtestatud aasta normi-

päevade miinimumi.

Viimase 5 aasta kestel töötas ta välja 200 + 280 + 300 +
+230+190=1200 normipäeva ehk keskmiselt aastas

1200:5=240 normipäeva. Seega viie aasta keskmine on

suurem kui 1953. a. väljatöötatud normipäevade arv. Viie
aasta keskmise järgi töötas M. Mets välja kuus 240:12=20
normipäeva, millest põhipensioniks tuleb 20-st 30% ehk
6 normipäeva. Pensionilisand moodustab 20-st 5% ehk

1 normipäeva. Kokku tuleks seega viie aasta keskmise järgi
arvestades kuupension koos lisandiga 6+l=7 normipäeva.

1951. a. väljatöötatud normipäevade järgi ilma lisandita
moodustab tema pension aga 7,5 normipäeva, seega rohkem
kui viie aasta keskmise järgi arvestatud pension koos lisan-

diga. Seepärast määratakse M. Metsale pension 1951. a.

väljatöötatud normipäevade järgi ilma lisandita.

4. Vanaduspension proportsionaalselt
olemasolevaile tööaastaile

õiendis toodud neljanda näite andmete järgi jõudis Karl
Saar vanaduspensioni määramiseks vajalikku eluikka
1956. a. Pensioni määramiseks on vaja 5 tööaastat.
1956. a. on tal aga 4 tööaastat ja nimelt:
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1949. a. eest 30:120—0,25 tööaastat
1950. a

„
60:120—0,50

1951. a.
„

60:120—0,50
1952. a.

„
160:120—1,0

1953. a.
„

90:180—0,50
1954. a. „

150:120—0,75
1955. a.

„
100:200—0,50

Kokku 4,0 tööaastat

Seega puudub temal 1956. a. algul õigus täispensionile.
1957. a. alguseks, s. o. pensioneerimise korra kehtestamise

ajaks on tal kõige rohkem tööaastaid pensioni määramiseks

proportsionaalselt olemasolevaile tööaastaile. 1956. a. eest

tuleb temale arvestada veel 0,5 tööaastat ja nii on K. Saa-
rel 1957. a. alguseks 4,5 tööaastat. Seepärast tuleb K. Saa-
rel pensionile mineku aastaks lugeda 1957. a.

Pensionile minekule eelnenud viie aasta jooksul töötas

K. Saar välja 160 + 90+150+100+100=600 normipäeva,
ehk keskmiselt aastas (600:5) 120 normipäeva, seega roh-
kem kui pensionile minekule eelnenud 1956. aastal. Arves-
tades viie aasta keskmise järgi on K. Saar kuus välja töö-

tanud 120:12=10 normipäeva, millest täispension oleks

10-st 30% ehk 3 normipäeva. Täispensioniks tuleks temale
määrata aga 6 normipäeva kuus, s. o. minimaalne kuupen-
sion. K. Saarel on aga. pensioni määramiseks ainult 4,5
tööaastat nõutava viie tööaasta asemel ja siis tuleb talle

pensioniks määrata ka 4,5/5 täispensionist. 1/5 täispensio-
nist on 1,2 normipäeva ja 4,5/5 täispensionist moodustab

seega 4,5%1,2=5,4 normipäeva, mis jääbki K- Saarele

kuupensioniks, sest pensionilisandile puudub temal õigus.

5. Väljaspool kolhoosi töötamise arvesta-

mine tööaastateks vanaduspensioni
määramisel

Jaan Sepp, sündinud 1892. a., asus kolhoosi tööle 1954. a.

algul. 1957. a. sai ta 65 aastat vanaks. Pensioni määrami-

seks on tal vaja 5 tööaastat. Kolhoosis on ta selleks ajaks
välja töötanud 3 tööaastat ja tööraamatu järgi riiklikes asu-

tustes 7 aastat.

Riiklikes asutustes töötamine võetakse temale pensioni
määramisel arvesse 3/4 ulatuses pensioni määramiseks nõu-

tavaist tööaastaist. Kolhoosis töötatud 3 tööaastat on roh-

kem kui % pensioni määramiseks noutavaist tööaastaist,
samuti ka rohkem tööaastate arvust, mis ta oleks pidanud
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enne pensionile minekut kolhoosis välja töötama. 3/4 pen-
sioni määramiseks nõutavaist tööaastaist on ümardatult

3,8 tööaastat. Seega on J. Sepal pensioni määramiseks
kokku 3,8 +3 = 6,8 tööaastat (vt. näide lk. 32) ja pensio-
nile mineku aastaks tuleb tal lugeda 1957. a.

J. Sepale arvutatakse pension 1956. a. väljatöötatud 540

normipäevast (viie aasta keskmist siin võtta ei saa), millest
keskmiselt kuus väljatöötatud normipäevade arv on

540:12 = 45. Sellest tuleks põhipension arvutamise teel 45-st

30% ehk 13,5 normipäeva. Et aga maksimaalseks põhipen-
sioniks on ette nähtud kuus 12 normipäeva ja pensioni-
lisandi saamiseks puudub J. Sepal õigus, siis tuleb temale
määrata kuupensioniks 12 normipäeva.

6. Vanaduspensioni määramine lisandiga
soodustatud tingimustel

1902. a. 2. jaanuaril sündinud Reet Saarele tuleb määrata

pension 55-aastaseks saamisel, sest ta on sünnitanud 5 last

ja kasvatanud nad vähemalt 8 aasta vanuseks, mille kohta
ta esitab vajalikud dokumendid.

Seega jõudis ta vanaduspensioni määramiseks vajalikku
eluikka 1957. a. jaanuaris. Pensioni määramiseks on tal vaja
3 tööaastat.

Temal on kaheksa tööaastat ja on viis aastat järjest üle-
tanud töövõimelistele kolhoosnikutele kehtestatud aasta nor-

mipäevade miinimumi. Seega on tal õigus pensionile koos

lisandiga.
Pensionile minekule eelnenud viie aasta kestel töötas ta

keskmiselt aastas välja rohkem normipäevi kui pensionile
minekule eelnenud aastal, s. o. 1956. a., ja nimelt 720 normi-

päeva. Sellest keskmiselt kuus väljatöötatud normipäevade
arv on 720:12 = 60.

Keskmiselt kuus väljatöötatud normipäevade arvust moo-

dustab arvutamise teel põhipension 60-st 30%i = 18 nor-

mipäeva. Et see ületab kuu põhipensioniks ettenähtud maksi-
maalse normipäevade arvu, siis määratakse temale põhipen-
sioniks 12 normipäeva.

Pensionilisand moodustab 60-st 5% = 3 normipäeva.
Kokku tuleb tema kuupension 12 + 3 = 15 normipäeva.
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7. Invaliidsuspension töövigastuse
puhul

Sander Mänd astus kolhoosi liikmeks 1. XII 1955. a. ja sai
kolhoosi töö juures vigastada 12. IV 1956. a.

Ta esitab abistamiskassa juhatusele akti tööõnnetuse
kohta ja AKK otsuse, mille järgi ta on kõrvalabi vajav inva-
liid. Töövigastuse puhul määratakse pension sõltumata kol-
hoosis töötamise aja pikkusest. Lähtudes sellest on S. Män-

nil õigus pensionile.
Et ta ei olnud eelmise aasta algusest alates kolhoosi liige,

siis arvutatakse tema poolt keskmiselt kuus väljatöötatud
normipäevade arv välja ühele tööpäevale langeva normi-

päevade arvu järgi. Ta sai kolhoosis töötada 4 täiskuud ja
10 tööpäeva, seega kokku 110 tööpäeva.

Selle aja jooksul töötas ta välja 220 normipäeva ehk kesk-
miselt ühel tööpäeval 220:110 = 2 normipäeva. Tema poolt
keskmiselt kuus väljatöötatud normipäevade arv on seega
25 X 2 = 50. Arvutamise teel tuleks S. Männi kui kõrvalabi

vajava invaliidi töövigastuse pension 50-st 40% = 20 nor-

mipäeva. See on aga suurem ettenähtud maksimaalsest põhi -

pensionist ja et S. Männil pensionilisandi saamiseks puudub
õigus, siis määratakse temale kuupensioniks ettenähtud
maksimaalne normipäevade arv — 16 normipäeva.

Märkus. Vastavalt NSV Liidu Ülemkohtu pleenumi määrusele nr.

9/8/U 1950. a. 5. maist rahuldab kohus vääralt korraldatud töö taga-
järjel (mitte kolhoosniku enda hooletuse või lohakuse tõttu) kehavigas-
tusi saanud kolhoosniku hagi ja mõistab talle välja kahjutasu perioo-
diliste maksete näol natuuras ja rahas, kuid mitte normipäevades.
Kahjutasu suurus oleneb vigastuse tõttu kaotatud töövõime ja töötasu

suurusest, kusjuures võetakse arvesse vigastatu varaline seisukord ja
kolhoosi majanduslik tase.

Kui aga vigastatu tervislik seisund pärast kohtuotsuse jõustumist
oluliselt muutub paranemise ja töövõime suurenemise suunas, siis võib
kolhoos vastavalt NSV Liidu Ülemkohtu pleenumi 1943. a. 10. juuni
seletusele esitada kohtule hagi kahjutasu maksete vähendamiseks.

Kui kolhoosnik sai vigastada masina või mootori läbi (traktorid,
kombainid jt.), mis ei kuulunud kolhoosile, siis kannab kannatanu eest
ainelist vastutust masina või mootori valdajaks olev ettevõte või orga-
nisatsioon.

8. Pensioni määramine üldhaigestumise
tagajärjel invaliidistunule

Leena Kask invaliidistus üldhaigestumise tagajärjel
1955. a., mille kohta ta esitab AKK otsuse. Viimase järgi on

ta töövõimetu, kes ei vaja kõrvalabi.
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Temale saab määrata kui üldhaigestumise tõttu invaliidis-
tunule invaliidsuspensioni, kui ta omab 3 tööaastat. 1955. a.

alguseks on L. Kasel aga 5,9 tööaastat ja ta on viis aastat

järjest ületanud töövõimelistele kolhoosnikutele kehtestatud
aasta normipäevade miinimumi. Seega on tal õigus pensio-
nile koos lisandiga üldhaigestumise tõttu invaliidistunutele
ettenähtud normide järgi.

Viimase viie aasta jooksul töötas L. Kask välja 450+

+ 400 + 520 + 250 + 180 = 1800 normipäeva, millest aas-

ta keskmine moodustab 1800:5 = 360 normipäeva ja on suu-

rem kui invaliidistumisele eelnenud aastal väljatöötatud
normipäevade arv. Viie aasta keskmisest arvutatuna on

kuus keskmiselt väljatöötatud normipäevade arv 360:12 =

= 30 normipäeva. Seega tuleb L. Kase põhipension 30-st

25% = 7,5 normipäeva ja pensionilisandiks 30-st 5% = 1,5
normipäeva, ning kuupensioniks kokku 7,5 + 1,5 = 9 nor-

mipäeva.

9. Toitjakaotuse pension töövigastuse
tõttu toitja surma puhul

1915. a. 18. veebr, sündinud Jaan Lepp sai töö juures
vigastada ja suri 1954. a. 1. juunil. Selle kohta esitas tema

abikaasa tööõnnetuse akti ja surmatunnistuse. J. Lepa pere-
konda kuulub 2 alaealist last, kellele tuleb määrata ema

nimele toitjakaotuse pension.
Perekonnal on õigus toitjakaotuse pensionile, sest toitja

suri töövigastuse tagajärjel ja seetõttu tuleb toitjakaotuse
pension määrata sõltumata toitja kolhoosis töötamise aja
pikkusest. Pensionile mineku aastaks tuleb lugeda 1954. a.,

s. o. toitja surma aastat.
Viimase viie aasta jooksul töötas J. Lepp välja 400 + 350+

+340 + 510 + 500 = 2100 normipäeva, seega keskmiselt aas-

tas 2100:5 = 420 normipäeva. Et viimase viie aasta kesk-

mine normipäevade arv on väiksem 1953. a. väljatöötatud
normipäevade arvust (500 normipäeva), siis tuleb J. Lepa
perekonnale toitjakaotuse pension arvutada 1953. a. välja-
töötatud normipäevadest. Sellest keskmiselt kuus väljatöö-
tatud normipäevade.arv on 500 : 12 — 41,6 ja pärast ümar-

damist 42.

Kahele perekonnaliikmele tuleb pension määrata samas

suuruses kui invaliidistumise tõttu kõrvalabi mittevajavale
töövõimetule kolhoosnikule. Et toitja suri töövigastuse taga-
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järjel, siis tuleb pension määrata 30% ulatuses keskmiselt

kuus väljatöötatud normipäevade arvust, mis arvutamise

teel moodustab 42-st 30% = 12,6 normipäeva. Maksimaal-

seks põhipensioniks on antud juhul ette nähtud 10 normi-

päeva kuus, mis määrataksegi J. Lepa perekonnale põhipen-
sioniks.

J. Lepp oli viis aastat järjest ületanud töövõimelistele
kolhoosnikutele kehtestatud aasta normipäevade miinimumi

ja ta perekonnal on õigus pensionilisandile, mis moodustab
42-st 5% =2,1 normipäeva. Kokku tuleb seega J. Lepa
perekonnale kuupension 10 + 2,1 — 12,1 normipäeva.

Ajutise töövõimetuse toetus

Ajutise töövõimetuse toetust määrab abistamiskassa

juhatus kolhoosnikute üldkoosoleku otsusega kehtestatud

pensioneerimise ja abistamise eeskirjades ettenähtud tingi-
muste ja korra kohaselt.

Ajutise töövõimetuse toetuse saamiseks esitab kolhoosnik
abistamiskassa juhatusele arstitõendi haiguse tõttu töölt
vabastamise kohta. Nimetatud tõendile teeb brigadir (juha-
taja) oma märkuse selle kohta, kas kolhoosnik enne haiges-
tumist või pärast tervenemist puudus omavoliliselt töölt või

mitte.

Kui selgub, et kolhoosnik on enne haigestumist või pärast
tervenemist puudunud omavoliliselt töölt, ei määrata temale

ajutise töövõimetuse toetust. Samuti ei määrata toetust kol-

hoosnikule, kes haiguse ajal rikkus ravirežiimi, on pidevalt
rikkunud töödistsipliini või eksinud teiste üldkoosoleku

otsusega ettenähtud tingimuste vastu.

Haiguspäevade eest väljamaksmisele kuuluva normipäe-
vade arvu kindlaksmääramiseks arvutatakse kõigepealt
välja, mitu normipäeva haigestumisele eelnenud aasta

jooksul väljatöötatud normipäevadest langeb keskmiselt
ühele tööpäevale. Eelmisel aastal väljatöötatud normipäe-
vade arv saadakse isiklikust arvest «Andmed töötamise
kohta».

Keskmiselt ühele tööpäevale langeva normipäevade arvu

väljaarvutamiseks jagatakse eelmisel aastal väljatöötatud
normipäevad 300-ga.

Ühele tööpäevale langev normipäevade arv korrutatakse

tööpäevadega, mille kestel kolhoosnik oli arstitõendi alusel
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löölt vabastatud, kusjuures arvesse ei võeta kolme esimest

haiguspäeva.
Kolhoosnik, kes oli ajutiselt töövõimetu töövigastusest

või kutsehaigusest tingitud haiguse tagajärjel, kuid polnud
haigestumisele eelnenud aasta algusest alates olnud kol-
hoosi liige, arvutatakse ühele tööpäevale langev normipäe-
vade arv välja sama korra kohaselt nagu pensioni määra-

misel kolhoosnikule, kes pole pensionile minekule eelnenud
aasta algusest alates olnud kolhoosi liige (vt. lk. 35).

Ajutise töövõimetuse toetuse määramine protokollitakse
«Abistamiskassa juhatuse protokollide raamatus».

Peale selle kantakse otsus ajutise töövõimetuse toetuste

määramise kohta veel isikliku arve osasse «Ajutise töövõi-

metuse toetuse määramine».

Ajutise töövõimetuse toetuse määramisel tehakse isiklikku
arvesse järgmised kanded: lahtrisse «määramise kuupäev»
kantakse kassa juhatuse vastava otsuse kuupäev, lahtrisse
«mitme tööpäeva eest» tööpäevade arv, mille eest toetus

arvestati, ja lahtrisse «määratud normipäeva» ajutise töö-

võimetuse toetuseks määratud normipäevade arv.

Ajutise töövõimetuse toetuse määramisel tuleb jälgida, et

toetust ei määrataks suurema hulga tööpäevade eest aastas,
kui see on kolhoosi liikmete pensioneerimise ja abistamise

eeskirjades ette nähtud. Andmed selle kohta, mitme tööpäeva
eest on kolhoosnik samal aastal ajutise töövõimetuse toetust

juba saanud, võetakse isikliku arve lahtrist «mitme tööpäeva
eest».

Näiteid ajutise töövõimetuse toetuse määramiseks

1. Kolhoosnik sai töö juures vigastada, mille kohta ta esi-

tab abistamiskassale tööõnnetuse akti. Arstitõendi ja briga-
diri märkuse järgi puudus ta töölt 1. maist kuni 12. juunini,
s. o. 35 tööpäeva. Brigadiri märkuse järgi ta enne haigestu-
mist ega pärast tervenemist omavoliliselt töölt ei puudunud.

Kolhoosi liikmeks astus kodanik 1. märtsil, seega kaks
kuud enne töövigastust. Selle kahe kuu jooksul töötas ta

välja 50 normipäeva ehk keskmiselt ühe normipäeva iga töö-

päeva kohta.

Kodanik oli haige 35 tööpäeva. Et ajutise töövõimetuse

toetust makstakse kolhoosnikule alates 4-ndast tööpäevast
pärast arstitõendi alusel töölt vabastamist, siis tuleb talle
maksta toetust 35—3 =32 tööpäeva eest, mis ei ületa ka
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tööpäevade arvu, mille eest võib aastas määrata ajutise töö-
võimetuse toetust.

Töövigastuse puhul makstakse ajutise töövõimetuse toe-

tust 100% ulatuses. Seega määratakse temale ajutise töövõi-
metuse toetuseks 32 normipäeva.

2. Kolhoosnik oli arstitõendi alusel vabastatud töölt
1. juunist kuni 18. septembrini, s. o. 2 kuud ja 15 tööpäeva,

kokku 65 tööpäeva. Brigadiri märkuse järgi puudus ta sama

ajavahemiku töölt ja enne haigestumist ega ka pärast ter-

venemist pole ta omavoliliselt töölt puudunud.
Haigestumisele eelnenud kalendriaastal töötas ta välja

isiklikku arvesse tehtud sissekande järgi 450 normipäeva ja
ületas seega töövõimelistele kolhoosnikutele kehtestatud
aasta normipäevade miinimumi. Seega on tal õigus ajutise
töövõimetuse toetuse saamiseks üldhaigestumise normides.

Haigestumisele eelnenud aasta jooksul töötas ta keskmi-
selt igal tööpäeval välja 1,5 normipäeva (450 : 300).

Isiklikus arves näidatud andmetel on talle samal aastal

juba varem määratud ajutise töövõimetuse toetust 10 töö-

päeva eest. Üldkoosoleku otsuse põhjal võib ajutise töövõi-
metuse toetust määrata aastas kuni 50 tööpäeva eest. Seega
saab kolhoosnikule määrata toetust veel ainult 40 tööpäeva
eest, kuigi ta oli haige 65 tööpäeva. Et üldhaigestumise
korral makstakse ajutise töövõimetuse toetus välja 50%t
ulatuses, siis tuleb kolhoosnikule, antud juhul ajutise töö-
võimetuse toetusena, arvestada 50 protsenti 40 tööpäevale
langevast 60 normipäevast ehk 30 normipäeva.

Pensionide ja ajutise töövõimetuse toetuste

väljamaksmine

Pensionideks ja ajutise! töövõimetuse toetuseks määratud

normipäevade eest maksab kolhoosi juhatus võrdselt samal

aastal kolhoosnikute poolt väljatöötatud normipäevade
eest makstava tasuga. Samuti makstakse kuupensionideks
ja ajutise töövõimetuse toetusteks määratud normipäevade
arvel avanssi võrdsetel alustel väljatöötatud normipäevade
eest makstava avansiga.

Avansi maksmine ja lõpparvelduse tegemine pensioni-
deks ja ajutise töövõimetuse toetusteks määratud normipäe-
vade eest toimub samaaegselt väljatöötatud normipäevade
eest avansi maksmise ja lõpparvelduse tegemisega.
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Pensionideks ja ajutise töövõimetuse toetusteks määratud

normipäevad kantakse «Kolhoosi liikmete normipäevade
arvestuse raamatusse» (vorm nr. 16) kolhoosniku isiklikku

arvesse, kus avatakse selleks eraldi lahter.

Sissekanded sellesse raamatusse tehakse kolhoosnikute
isiklike arvete kaartidele tehtud sissekannete alusel. And-
med pensioni suuruse kohta normipäevades saadakse isik-
liku arve lahtrist «Kuupension normipäeva» ja andmed aju-
tise töövõimetuse toetuse määramise kohta saadakse isikliku
arve ajutise töövõimetuse toetuse määramise lahtrist «mää-

ratud normipäeva».
Kui rahalist avanssi makstakse iga kuu, siis tehakse ka

«Kolhoosi liikmete normipäevade arvestuse raamatusse» iga
kuu vastavad sissekanded. Kui aga pensionideks ja ajutise
töövõimetuse toetusteks määratud normipäevade eest maks-
takse rahalist avanssi igas kvartalis, siis kantakse korraga
üks kord kvartalis sisse ka kõik kvartali jooksul pensioni-
dena ja ajutise töövõimetuse toetustena arvestatavad normi-

päevad.
Invaliidsuspensionideks määratud normipäevade sisse-

kandmisel tuleb kontrollida isikliku arve lahtrist «Aasta ja
kuu, mis ajani pensioni maksta», kas kolhoosnikul on õigus
pensionile käesoleva kuu eest või mitte.

Samuti tuleb toitjakaotuse pensioni väljamaksmisel jäl-
gida isikliku arve samast lahtrist, kas lapsed, kellele on

pensioni määratud, olid kuu alguseks alla 16 aastat (õpi-
lased alla 18 aastat) vanad. Invaliidistunud perekonnaliik-
metele toitjakaotuse pensioni väljamaksmisel aga tuleb

kontrollida, kas pensionär oli kuu algul AKK otsuse järgi
töövõimetu või kõrvalabi vajav.

Vastavalt NSV Liidu RKN-i ja ÜK(b)P Keskkomitee
määrusele 1953. a. 31. maist teostab abistamiskassa kol-

hoosnikute perekonnaliikmete-orbude patroneerimist.

Lapse patroneerimisel sõlmitakse lapse vabatahtlikult
enda kasvatada võtnud kodanikuga vastav leping.

Kuni 3 aasta vanuste laste-orbude patroneerimise lepin-
gud registreeritakse rajooni tervishoiu osakonnas, selle osa-

konna puudumisel rajooni polikliinikus. Kolme kuni 14 elu-

aasta vanuste laste patroneerimislepingud registreeritakse
rajooni haridusosakonnas.

Üldiselt makstakse käesoleval ajal patronaažtoetuseks
aastas vähemalt 600 rubla. Sellepärast tuleb täisorbudele
määratud pensionide väljamaksmisel jälgida, kas raha ja



naturaalsaaduste väärtus riiklikes kokkuostuhindades moo7
dustavad aastas kokku 600 rubla. Vastasel korral määrab
kassa juhatus orbudele täiendavat toetust kas ühekordse toe-
tusena või pideva abi näol.

Toetused imikuvarustuse muretsemiseks, matusteks ning
ühekordsed toetused ja pidev abi

Toetusi imikuvarustuse muretsemiseks, matusteks ning
teisi ühekordseid toetusi määrab abistamiskassa juhatus.
Viimase koosoleku otsus toetuste määramise kohta proto-
kollitakse kassa juhatuse protokollide raamatus.

Kui juhatus leiab, et kolhoosnikut on vaja abistada suu-

remas ulatuses, kui on kolhoosi üldkoosoleku otsusega ette
nähtud, siis esitatakse küsimus otsustamiseks kolhoosi üld-
või volinike koosolekule.

Samuti esitatakse üld- või volinike koosolekule otsustami-
seks pideva abi osutamine neile kolhoosnikutele, kes ei oma

õigust pensioni saamiseks, kuid on ise töövõimetud ega ei
oma elatusvahendite allikaid.

Imikuvarustuse muretsemiseks toetuse saamise õigus on

kolhoosnikul (lapse emal või isal), kes eelmisel aastal töö-

tas välja normipäevi vähemalt töövõimelistele kolhoosniku-
tele kehtestatud miinimumi ulatuses. Toetuse saamise

õiguse kindlakstegemiseks saadakse andmed kolhoosniku
isiklikust arvest.

Matusetoetust makstakse kõigi kolhoosnikute perekonna-
liikmete surma puhul.

Imikuvarustuse muretsemiseks toetuse saamiseks või
matusetoetuse saamiseks esitab kolhoosnik abistamiskassale

tõendi, mis antakse välja külanõukogu poolt lapse sünni või
isiku surma registreerimisel ja on ette nähtud kindlustus-
kassale esitamiseks.

Imikuvarustuse muretsemise toetus ja matusetoetus mää-
ratakse kassa juhatuse poolt kohe pärast vastavate tõendite
esitamist. Ühekordne toetus määratakse pärast kolhoosniku
taotluse saamist või abi vajaduse kindlakstegemist kassa

juhatuse poolt.
Ettenähtud matusetoetus makstakse erandjuhul välja

kassa esimehe korralduse põhjal, kusjuures selle toetuse

määramine hiljem kinnitatakse juhatuse koosolekul.
Pidev abi makstakse! välja kolhoosi üld- (volinike) koos-

oleku otsusega kindlaksmääratud korra kohaselt.
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Kui ühekordne toetus või pidev abi makstakse välja kor-

raga mitmele isikule, siis on soovitav selleks koostada vas-

tav väljamaksuleht. Sel juhul aga, kui mõnele isikule tuleb

korraga rahalist ja materiaalset abi anda, fikseeritakse see

järgmiste dokumentidega: raha väljamaksmine teostatakse
kolhoosi arvestuses kasutatava «Kassa väljamineku orde-
riga» (vorm 32) ja naturaalsaaduste väljaandmine kolhoo-
sis kasutatava «Kolhoosi juhatuse korraldusega produktide
ja materjalide väljaandmiseks» (vorm nr. 14).

Pärast vastava abi väljaandmist tehakse sissekanne isik-
liku arve osasse «Abistamised».

Sanatoorne ravi ja proteeside ning ortopeediliste toodete
muretsemine

Sanatooriumi- ja puhkekodutuusikud annab abistamis-
kassa juhatus välja kassa liikmeile juhatuse koosoleku
otsuse alusel tasuta või soodustustega. Samuti varustab
abistamiskassa oma liikmeid proteeside ja ortopeediliste
toodetega, tasudes nende täishinna või osa sellest.

Sanatooriumi- ja puhkekodutuusikud müüb abistamis-
kassale Eesti NSV Tervishoiuministeeriumi Kuurordivalit-
sus (Tallinn, Pikkjalg 11).

Tuusikute saamiseks esitab abistamiskassa nimetatud

valitsusele vastava taotluse.
Pärast arve tasumist saadetakse tuusikud abistamiskas-

sale.
Sanatooriumituusiku saämiseks peab kolhoosnik esitama

abistamiskassale sanatooriumi-kuurordi kaardi, mille

annab välja raviv arst. Tuusiku väljaandmisel tagastatakse
kolhoosnikule sanatooriumi-kuurordi kaart ja ta esitab selle
koos tuusikuga sanatooriumi saabumisel.

Proteeside ja ortopeediliste toodete saamiseks esitab kol-

hoosnik abistamiskassale vastava arstitõendi. Abistamis-

kassa esitab Tartu proteesitööstusele taotluse toote valmis-
tamiseks ja arve saamisel kannab arves näidatud summa

üle proteesitööstusele.
Proteesi või ortopeedilise toote kättesaamisel annab kol-

hoosnik arvele oma allkirja toote vastuvõtmise kohta.

Kui abistamiskassa juhatus otsustab anda kolhoosnikule
tuusiku, proteesi või ortopeedilise toote mitte tasuta, vaid

soodustusega, tasub abistamiskassa arve alusel toote või
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tuusiku eest kogu summa ja kasseerib pärast kolhoosnikult
sisse selle osa rahast, mis kolhoosnik pidi ise tasuma.

Raha vastuvõtmiseks kasutatakse kolhoosi arvestuses
kasutatavat «Kassa sissetulekuorderit» (vorm 31).

puhkekodutuusikute saamiseSanatooriumi- ja puh
andmise kohta peetakse

ja välja-
järgmist raamatut

puhkekodutuusikute,Sanatooriumi- ja :, samuti ka protee-
side ja ortopeediliste toodete andmine kantakse sisse kol-
hoosniku isiklikku arvesse «Abistamised» all.

Tuusiku saamisekuupäev Dokumendi nimetus
ja

nr.,

millega
tuusik

saadi Sanatooriumi- puhkekodu nimetus Tuusiku kehtivuse
aeg

Tuusiku
hind

Tuusiku väljaandmisekuupäev Kellele
välja

antud Allkiri
vastu-

võtmise
kohta

Laenude andmine

Abistamiskassa annab kassa liikmeile protsendita laene
nii rahas kui ka naturaalsaadustes. Laenu antakse näiteks

perekonna ajutise raske majandusliku olukorra korral, loo-
made soetamiseks, elamu remondiks, individuaalelamu ehi-
tamiseks jne.

Laenud määrab kassa juhatus kolhoosi üldkoosoleku otsu-

sega määratud summa või koguste piires.
Kui kolhoosnik vajab suuremat summat raha või suure-

mas koguses naturaalsaadusi laenuks, siis esitab kassa

juhatus laenu otsustamise kolhoosi üld- (volinike) koosole-
kule.

Laenu tagastamise tähtajad määratakse kindlaks laenu

väljaandmise otsustamisel.
Laenu saamiseks esitab kolhoosnik kirjaliku avalduse.

Määratud laenu väljaandmine vormistatakse samade

dokumentidega, mille järgi antakse välja ühekordset või

pidevat abi.
Laenu tasumine vormistatakse kas selleks koostatava
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kogumislehega või kolhoosi arvestuses kasutatava «Kassa
sissetulekuorderiga» (vorm nr. 31).

Laenude arvestamiseks kasutatakse kolhoosi arvepidami-
ses kasutamisel olevat «Lao, brigaadi, farmi sissetulekute-

väljaminekute raamatut» (vorm nr. 18).
Selles raamatus avatakse iga isiku nimele, kellele laenu

antakse, isiklik arve, kusjuures lahtrisse «Kellelt saadud
või kellele välja -antud» märgitakse, mida laenuks antakse.
Laenu tagasimaksmisel märgitakse samasse lahtrisse, mida
on tagasi makstud.

Lahtrisse «Sissetulek» märgitakse väljaantud raha sum-

ma või naturaalsaaduste kogus, lahtrisse «Väljaminek» aga
tagasi makstud raha summa või naturaalsaaduste kogus.
Peale selle tehakse sissekanne ka lahtrisse «Saldo» iga
sissekande järel. See lahter näitab, kui palju laenu on

tagastamata isikul, kelle nimele see arve on avatud.

Kolhoosnikute hooldamisele suunamine

Abistamiskassa suunab kolhoosnikute invaliidide- ja
vanadekodudesse hooldamisele neid kõrvalabi vajavaid
vanu ja töövõimetuid kolhoosnikuid, kes on üksikud või kes

mingil põhjusel ei saa elada perekonnas.
Hooldamisele suunatu ülalpidamise eest tasub abistamis-

kassa iga ööpäeva eest ettenähtud hooldamistasu.
Nimetatud tasu kannab abistamiskassa hooldamisasutu-

sele üle kvartalite viisi ja nimelt iga eelmise kvartali lõpul
järgneva kvartali eest.

Kolhoosniku hooldamisele suunamiseks saadab abistamis-
kassa kohalikule sotsiaalkindlustuse osakonnale kassa juha-
tuse avalduse, milles märgitakse hooldamisele suunatava

kolhoosniku perekonna-, ees- ja isanimi, sünniaeg ja hool-
damisele suunamise põhjus.

Kassa juhatuse taotlus saadetakse sotsiaalkindlustuse
osakonna poolt vastavale kolhoosnikute invaliidide- ja vana-

dekodule. Viimane vormistab sotsiaalkindlustuse osakonna
vahendusel abistamiskassaga lepingu.

Pärast lepingu sõlmimist ja ühe kvartali eest hooldamis-
tasu ülekandmist võetakse kolhoosnik invaliidide- ja
vanadekodu ülalpidamisele.

Kolhoosnik esitab invaliidide- ja vanadekodusse saabu-
misel kodu administratsioonile passi ja annab üle arstliku
tõendi selle kohta, et ta ei põe nakkushaigusi.
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Kolhoosnikul on õigus võtta kodusse kaasa temale kuuluv

pesu, üleriided, jalanõud ja vooditarbed ning anda üle
kodule ühiseks kasutamiseks temale kuuluvad loomad.

Kodu poolt kindlustatakse hooldamisel viibivatele kolhoos-
nikutele elutarbeliste vajaduste rahuldamine. Neile kind-
lustatakse 3 korda päevas soe toit, vajalik voodi- ja ihupesu
ning üleriided jm.

Hooldamisel viibivad isikud on arstliku järelevalve all

ning neile kindlustatakse vajalik ravi.

Peale selle organiseeritakse hoolealustele mitmesuguseid
kultuurilisi üritusi, ekskursioone, ühislugemisi ja kultuurset
vaba aja veetmist.

Kõigi koduga toimuvate operatsioonide arvestamiseks ava-

takse raamatusse, mida peetakse kolhoosnikute isiklike lae-

nuarvete kohta, vastav arve.

Koduga toimuvate operatsioonide arvestamiseks peetakse
ühte arvet ka sel juhul, kui selles kodus viibib hooldamisel
mitu kolhoosi liiget.

‘

Lahtrisse «Kellelt saadud või kellele välja antud» märgi-
takse hooldamisele suunatud isikute nimed, hooldamisasu-

tusega lepingu sõlmimise aeg ja hooldamisele suunamise

kuupäev.
Lahtrisse «Sissetulek» märgitakse summa, mille kassa on

kodule üle kandnud.

Summa, mille kassa on kohustatud kodule lepingu alusel
üle kandma, märgitakse lahtrisse «Väljaminek».

Peale selle tehakse iga sissekande järele ka lahtrisse

«Saldo» vastav kanne, kusjuures lahtrisse «Arvepidaja all-
kiri dokumentide vastuvõtmise kohta» märgitakse, kas saldo

moodustab kodule ettemaksu või võlgnevuse.

Arvepidamine

Abistamiskassa rahaliste ja materiaalsete vahendite sisse-

tulekute ja väljaminekute arvestamiseks peetakse järgmisi
raamatuid.

Rahaliste laekumiste ja väljaminekute arvestamiseks

peetakse kolhoosi arvepidamises kasutatavat «Kassaraa-
matut».

Materiaalsete vahendite laekumiste ja väljaminekute
arvestamiseks peetakse kolhoosi arvepidamises kasutatavat
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«Lao, brigaadi, farmi sissetulekute ja väljaminekute raama-

tut» (vorm nr. 18).
Rahaliste vahendite arvestamiseks peetavas «Kassaraa-

matus» avatakse konto «Rahalised vahendid», kust kantakse
läbi ainult need operatsioonid, mis toimuvad abistamiskassa
vahendite tegelikes sissetulekutes ja väljaminekutes.

Abistamiskassa rahalised vahendid säilitatakse jooksval
kontol kas riigipangas või hoiukassas. Jooksval kontol säi-
litatavate rahaliste vahendite arvestamiseks avatakse «Kas-
saraamatus» rahaliste vahendite allkonto «Jooksev konto».

Samasse raamatusse avatakse kolhoosnikutele väljaantud
laenude arvestamiseks ka allkonto «Laenud».

Et aga jooksvale kontole viidud, samuti ka väljaantud
laenud ei vähenda tegelikke abistamiskassa rahalisi vahen-

deid, siis et kanta jooksvale kontole raha sissemaksmist ja
laenu väljamaksmist väljaminekuks kontosse «Rahalised
vahendid». Samuti ei suurenda abistamiskassa rahalisi
vahendeid jooksvalt kontolt raha toomine ja laenu tagasi-
maksmine ning seetõttu ei kanta ka neid summasid sisse-

tulekuks kontosse «Rahalised vahendid».
Näiteks abistamiskassa rahaliste vahendite saldo on

1. jaan, seisuga 10 000 rbl., sellest jooksva konto saldo
6000 rbl. ja laenude saldo 4000 rbl.

Jaanuarikuus toimuvad abistamiskassa rahaliste vahen-

Need operatsioonid peegelduvad abistamiskassa rahaliste
vahendite arvestuses järgmiselt:

Operatsiooni
Sissetulek Väljaminek Saldo

Saldo 1. I 10 000
1. 5000 — 15 000

2. — 1100 13 900
4. — 500 13 400

ditega järgmised operatsioonid:
1. Laekus maksekäsundi alusel jooksvale kontole . .

.
5000 rbl

2. Jooksvalt kontolt kanti maksekäsundi alusel sanatoo-

riumituusikute eest HOO
„

3. Jooksvalt kontolt toodi sularaha 1000
„

4. Maksti välja toetusteks 500
„

5. Maksti välja laenudeks 400
„

6. Maksti kassasse sularaha laenu katteks 100
„

7, Maksti sisse jooksvale kontole kassast 100
„

Konto «Rahalised vahendid»
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Allkonto «Jooksev konto»

Operatsiooni Sissetulek Väljaminek Saldo
nr.

Saldo 1. I 6000
1. 5000 11 000

2. 1100
1000

9 900
3. 8 900
7. 100 9 000

Allkonto «Laenud»

Operatsiooni Sissetulek Väljaminek Saldo
nr.

Saldo 1. I 4000

5. 400 4400
6. 100 4300

rbl., millest

4300 rbl. ja
Seega omab kassa rahalisi vahendeid

laenudena
13 400

väljason jooksval kontol 9000 rbl.,
kassas 100 rbl.

Märkus: analüütiline arvestus laenude alal isikute järgi toimub
selleks ettenähtud raamatus (vt. peatükk «Laenude andmine»).

Materiaalsete vahendite arvestamiseks peetavas sissetule-

kute-väljaminekute raamatus avatakse iga materiaalse-
vahendi liigi kohta eraldi konto. Nii avatakse konto «Rukis»,
konto «Nisu» jne. Iga materiaalse vahendi kontost kantakse
läbi ainult selle materiaalse vahendi tegelikud sissetulekud

ja väljaminekud.
Samuti nagu rahaliste vahendite osas avati laenude

arvestamise alal allkonto «Laenud», nii avatakse ka selles
raamatus selle materiaalse vahendi allkonto, kuhu kantakse

väljaantud laenud (konto «Rukkilaenud», konto «Nisulae-

nud» jne.).
Abistamiskassa materiaalsed vahendid säilitatakse kol-

hoosi laos, kus kolhoosi laohoidja peab laoraamatus nende
vahendite kohta eraldi arvestust.

Näiteks abistamiskassal on 1. jaan, seisuga rukist
3000 kg, sellest laenuna väljas 2000 kg.

Jaanuarikuus toimuvad rukkikoguse järgmised muudatu-
sed:
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1. Kolhoosi poolt anti abistamiskassale . . .
2000 kg

2. Anti välja toetusteks 500 kg
3- Anti välja laenudeks . .

300 kg
4. Laekus laenu tagasi 400 kg

Need operatsioonid peegelduvad
kontos (ka allkontos) järgmiselt:

abistamiskassa rukki-

4

Väljaminek Saldo

Saldo 1. I 2000
3. 300 — 2300
4. — 400 1900

Kõikide arvepidamise raamatute lehed nummerdatakse ja
kinnitatakse raamatu lõpus kassa esimehe ja arvepidaja
allkirjadega ning kassa pitseriga.

Sissekanded arvepidamise raamatus tehakse tindiga vas-

tavate dokumentide alusel. Ebaõiged sissekanded storneeri-
takse.

Eelarve

Abistamiskassa töö õigeks organiseerimiseks, pensioneeri-
miseks ja ajutise töövõimetuse toetusteks aastas kulutata-
vate normipäevade arvu kindlaksmääramiseks kolhoosi

tootmis-finantsplaanis, samuti ka abistamiskassale aastas
toetusteks ja abistamisteks vajaminevate vahendite hulga
kindlaksmääramiseks koostatakse iga aasta algul abistamis-

kassa eelarve käesoleva brošüüri lehekülgedel 60 ja 61 too-
dud vormi kohaselt.

Eelarve kinnitatakse kolhoosi üldkoosolekul. Ärakiri kin-
nitatud eelarvest saadetakse rajooni sotsiaalkindlustuse
osakonnale.

Konto «Rukis»

Operatsiooni
nr.

Väljaminek Sissetulek

Saldo 1. I

1.
2.

2000

500

Allkonto «Rukkilaenud»

Operatsiooni
v nr.

Sissetulek Väljamine!

Saldo

3000

5000
4500
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Eelarves «Pensionid ja ajutise töövõimetuse toetused»

näidatakse lahtris «Seis eelarveaasta 1. jaanuariks», kui

suur on selleks ajaks tegelik kolhoosnikute-pensionäride
arv ja neile määratud kuupensionide suurus normipäeva-
des.

Lahtris «Eelarveaastal kokku» näidatakse kolhoosnikute

arv, kellele tuleb eelarveaastal maksta pensioni ja ajutise
töövõimetuse toetust ning mitme normipäeva tasu aastas.

Siinjuures tuleb arvestada ka pensionisaajate arvu suure-

nemist.

Vanaduspensioni saajate arvu suurenemise kindlaksmää-
ramiseks tehakse aasta algul isiklike arvete järgi kindlaks,
mitu kolhoosnikut hakkab eelarveaastal veel saama vana-

duspensioni ja mitme normipäeva eest tuleb neile eelarve-

aastal pensioni maksta.
Invaliidsus- ja toitjakaotuse pensionide suurenemine,

samuti ka ajutise töövõimetuse toetuste tasu maksmine pla-
neeritakse eelmiste aastate kogemuste alusel.

Lahtris «Eelarveaastal kokku» alalahtris «normipäevi»
märgitud normipäevade arv on kolhoosi juhatusele aluseks
kolhoosi tootmis-finatsplaani koostamisel aasta jooksul väl-

jaspool tootmistegevust (pensionideks ja ajutise töövõime-

tuse toetusteks) kulutatavate normipäevade arvu kindlaks-
määramisel.

Eelarve osa «Abistamiskassa vahendid ja nende kasuta-
mine» real «Varade jääk 1. jaanuariks koos tagavarafon-
diga» (rida 9) näidatakse eelmisest aastast jäänud raha-

summa, mille kohta andmed saadakse kassaraamatust sel
teel, et konto «Rahalised vahendid» summast lahutatakse
allkonto «Laenud» summa. Analoogiliselt saadakse ka sis-

setulekute-väljaminekute raamatust vastavate materiaalsete
vahendite kogused, mis näidatakse sama rea all «Taime-

ja loomakasvatussaadused kg».
Real «1. jaanuari seisuga väljaantud laenudest» (rida 10)

näidatakse vahendid, mis laekuvad eelarveaastal tagasi
eelmisel aastal väljaantud laenudest.

Peale selle määratakse kindlaks vahendid, mis laekuvad
muudest sissetulekutest, s. o. sisseastumis- ja liikmemaksu-

dest, jooksva arve protsendid jne., ning näidatakse real 11

«Sisseastumis- ja liikmemaksudest ja muudest sissetule-
kutest».

Vastavalt kolhoosnikute pensioneerimise ja abistamise

eeskirjadele eraldab kolhoos abistamiskassale eelarveaastal
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rajooni külanõukogu

põllumajandusliku artelli

ühiskondliku vastastikuse abistamise kassa

19 a.

EELARVE

Kinnitatud üldkoosolekul

« » 19

protokoll nr

1. Kolhoosi liikmete arv

2. Kolhoosi territooriumil elunevate kolhoosnikute perekonnaliikmete
orbude arv , neist saavad pensioni või

patronaažtoetust
3. Kolhoosnikute hooldamisasutustes viibib hooldamisel

inimest, eelarveaastal suunatakse hooldamisele
inimest.

Pensionid ja ajutise töövõimetuse toetused

Seis eelarveaasta

1. jaanuariks
Eelarveaas-
tal kokku

Näitajad
isiku- kuupension
te arv normipäevi

isiku- normi-

te arv päevi

4. Vanaduspension
5. Invaliidsuspension
6. Toitjakaotuse pension
7. Ajutise töövõimetuse toetus X X

8. Kokku
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raha ja naturaalsaadusi selles ulatuses, et need vahendid
kataksid abistamiskassa aastased väljaminekud.

Rea «Kolhoosi poolt eraldatavaist vahendeist» (rida 12)
täitmiseks on vaja teada abistamiskassa aastased välja-
minekud, teha eraldamised administratiiv-majanduskulu-
deks ja tagavarafondi.

Leidnud rea «Kokku väljaminekud koos tagavarafondiga»
l rida 22)) ja arvestanud sellest maha ridadel 9, 10 ja 11

märgitud vahendid, saame vahendid, mida näidatakse real
«Kolhoosi poolt eraldatavaist vahendeist» (rida 12). Olgu
siinjuures märgitud, et rea «Kokku aastas vahendeid»
(rida 13) andmed peavad võrduma rea «Kokku väljamine-
kud koos tagavarafondiga» (rida 22) näitajatega.

Väljaminekute all näidatakse real «Kolhoosnikute hool-
damisasutustele» (rida 14) vahendid, mis kulutatakse eel-

arveaastal seal hooldamisel olevate kolhoosnikute ülalpida-
miskulude katteks.

«Sanatooriumi- ja puhkekodutuusikud ning proteesid ja
ortopeedilised tooted» (rida 15) all näidatakse vahendid,
mis abistamiskassa poolt kulutatakse sanatooriumi- ja
puhkekodutuusikute ostmiseks ning proteeside, ravi- ja
tugiaparaatide muretsemiseks. Näidatud tuusikute ja teiste

asjade kogumaksumusest arvatakse maha see osa, mis kuu-
lub kolhoosnikute endi poolt väljamaksmisele.

«Muud toetused, abistamised ja väljaminekud» (rida 16)
all näidatakse eelmiste aastate kogemuste alusel välja-
minekud imikuvarustuse muretsemiseks ja matusetoetus-

teks, abi lasterikastele perekondadele, laste ülalpidamine
kooli internaatides, Nõukogude armeest demobiliseeritud
kolhoosnikute abistamine, lastele ja vanadele riiklike täht-

päevade puhul kingituspakkide valmistamine, vanade ja
töövõimetute varustamine küttega, pidev abi neile, kes ei

oma õigust pensionile ja kel puuduvad elatusvahendid ning
muud ühekordsed toetused, ja pidev abi pensionisaajaile
ning teistele kolhoosnikutele.

«Laenud» (rida 17) all näidatakse vahendid, mis kulu-
tatakse eelarveaastal kolhoosnikutele laenude võimaldami-
seks.

«Administratiiv-majanduskulud» (rida 19) all nähakse
ette kokku 5%i kassa eelarveaasta laekumistest. Et eelarve-
aasta laekumine on kindlaks määramata, siis võib sellel real
näidata 5%. neist vahendeist, mis on märgitud real «Kokku
hooldamine ja abistamine» (rida 18).
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Peale selle eraldatakse eelarveaasta laekumistest 5%i ula-
tuses vahendeid tagavarafondi (rida 20). Selleks võetakse

jälle 5% real 18 märgitud vahendeist. Tagavarafondi ei eral-
data enam vahendeid, kui need moodustavad juba 30%i
kassa üldisest aastasest väljaminekust. Tagavarafondi eral-
ratakse ainult raha ja säilivaid taimekasvatussaadusi. Mit-

tesäilivate taime- ja loomakasvatussaaduste väärtuse ulatu-

ses eraldatakse tagavarafondi täiendavalt raha.
Rea «Eelmiste aastate tagavarafond» (rida 21) kohta saa-

dakse andmed raamatust, kus toimub laenude arvestamine

selleks avatud tagavarafondi arvestamise kontolt.
Raamatu lahtrisse «Kellelt saadud või kellele antud» mär-

gitakse tagavarafondi eraldatud vahendi nimetus, lahtrisse
«Sissetulek» eraldatud summa või kogus. Lahtris «Välja-
minek» näidatakse aga, kui palju tagavarafondi varadest on

kasutatud erakorralistel juhtudel. Iga sissekande järele
tuuakse välja saldo.

Tagavarafondi eraldamisi tehakse pärast eelarveaasta
I poolaasta möödumist ja täiendavalt pärast majandusaasta
lõppu.

Protokollide raamatud ja kaustad

Kassa tegevuse juhtimise alal peetakse üld- ja volinike

koosolekute protokollide raamatut ja kassa juhatuse proto-
kollide raamatut.

Protokollide raamatute lehed nummerdatakse ja kinnita-
takse raamatu lõpus kassa esimehe ja arvepidaja allkirja-
dega ning kassa pitseriga.

Dokumentide ja kirjavahetuse säilitamiseks peetavad
kaustad on järgmised:

1) nõukogude organite korraldused ja juhendid kassa

tegevuse kohta;
2) kassa eelarved, tegevusaruanded ja lepingud;
3) dokumendid pensioni määramiseks;
4) dokumendid ajutise töövõimetuse, imikuvarustuse

muretsemiseks, matusteks jm. ühekordsete toetuste määra-

miseks;
5) sissetulekuid ja väljaminekuid tõendavad dokumendid,

rahalised ja varalised;
6) eitavalt otsustatud avaldused;
7) kassa tegevuse revideerimise aktid.
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Kassa valitsemis- ja revisjoniorganid

Kassa valitsemisorganiks on üldkoosolek, kontrollorga-
niks aga revisjonikomisjon.

Üldkoosolek otsustab kõik kolhoosnikute abistamise küsi-

mused, mis puuduvad eespool märgitud kolhoosi liikmete

pensioneerimise ja abistamise eeskirjades.
Samuti teeb üldkoosolek vastavad muudatused kolhoosni-

kutele abi andmise ja kassale varade laekumise kohta. Üld-
koosolek kinnitab igal aastal kassa eelarve ja aasta tegevus-
aruande.

Vajaduse korral valib üldkoosolek volinikud, kes otsusta-

vad kassa tegevusse puutuvaid jooksvaid küsimusi.

Üldkoosolek valib kassa esimehe ja juhatuse liikmed,
kokku 3—7-liikmelise juhatuse. Peale selle valib üldkoosolek

I—21 —2 juhatuse liikme kandidaati.

Kassa juhatus organiseerib üldkoosoleku otsuste täitmist

ja määrab üldkoosoleku otsuses ettenähtud korra kohaselt

pensione, toetusi, laene ja muud materiaalset abi. Organi-
seerib vanade ja töövõimetute kolhoosnikute materiaalsete ja
elutarbeliste tingimuste igakülgset parandamist.

Kassa juhatus esitab üld- (volinike) koosolekule otsusta-

miseks töös esilekerkinud küsimused, mille lahendamise
kord ei ole kindlaks määratud üldkoosoleku otsusega.
Samuti esitatakse üldkoosolekule otsustamiseks kolhoosni-
kute taotlused ja avaldused pideva abi saamiseks, taotlused
ühekordsete toetuste ja laenude saamiseks suuremas ulatu-
ses, kui juhatus seda on õigustatud määrama.

Kassa juhatus valib enda hulgast kassa sekretäri ja kassa

arvepidaja. Vastava arveala töötaja puudumisel kassa juha-
tuses võetakse arvepidaja tööle väljastpoolt juhatuse koos-
seisu.

Kassa esimehele ja arvepidajale makstakse töö eest tasu

üldkoosoleku otsuses ettenähtud korra kohaselt.

Töötasu määratakse kindlaks vastavalt kolhoosi suuru-

sele. Nii näiteks määratakse esimehele ja arvepidajale
100-liikmelises kolhoosis kuu kohta 5 normipäeva tasu,
150-liikmelises 8 normipäeva tasu, 200-liikmelises 10 normi-

päeva tasu, 250-liikmelises 12 normipäeva tasu jne.
Revisjonikomisjoni valitakse üldkoosoleku poolt kolm lii-

get ja kaks liikmekandidaati. Revisjonikomisjon valib enda

hulgast esimehe.
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Revisjonikomisjon kontrollib perioodiliselt, mitte harvem,
kui 2 korda aastas, üldkoosoleku otsuste täitmist kassa juha-
tuse poolt ning kassa varade laekumist ja nende sihipärast
kasutamist.

Kui revisjonikomisjon leiab, et kassa juhatuse töö organi-
seerimises ja üldkoosoleku otsuste täitmises esineb väärnäh-
tusi, võtab komisjon tarvitusele abinõud puuduste likvidee-
rimiseks. Kuritarvituste puhul esitab aga materjalid kohtu-

organeile süüdlaste vastutuselevõtmiseks.

Tabel vanaduspensioni arvutamiseks

Kolhoosnikute pensioneerimise kogemused näitavad, et

enamuses kolhoosides määratakse vanaduspension 30% ula-

tuses kolhoosniku poolt keskmiselt kuus väljatöötatud nor-

mipäevade arvust. Vastavalt sellele tuuakse siinjuures vana-

duspensioni suuruse väljaarvutarriise hõlbustamiseks järg-
nev tabel.

Lahtris «Kuus töötanud välja normipäevi» on toodud see'

normipäevade arv, mis kolhoosnik keskmiselt kuus välja
töötas ja millest pension arvutatakse. Lahtri «Kuus välja-
töötanud normipäevadest» alalahtris «Põhipension (30%)»
on toodud see normipäevade arv, mis moodustab kol-
hoosniku poolt keskmiselt kuus väljatöötatud normipäeva-
de arvust 30%i. Sama lahtri alalahtris «Pensionilisand

(5%)» on näidatud need normipäevad, mis moodustab 5%'
kolhoosniku poolt keskmiselt kuus väljatöötatud normipäe-
vade arvust. Lahtris «Kokku kuupension normipäevi» on

toodud aga see normipäevade arv, mida moodustavad põhi-
pension ja lisand kokku.

Et minimaalseks põhipensioniks on ette nähtud 6 normi-

päeva kuus ja minimaalseks pensioni lisandiks üks normi-

päev, siis tuleb sel juhul võtta minimaalne pension ja ka

pensionilisand, kui keskmiselt kuus väljatöötatud normi-

päevade arv on alla 20 normipäeva.
Samuti ei suurene 40 normipäevast alates põhipension,

sest 12 normipäeva moodustab maksimaalse põhipensioni
kuu kohta. Suureneb ainult pensionilisand.

Kui aga pension tuleb määrata proportsionaalselt olemas-

olevaile tööaastaile, siis leitakse põhipensionist vastav pen-
sioni osa arvutamise teel.
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20 6,0 1,0 7,0 50 12,0 2,5 14,5
21 6,3 7,4 14,61,1 51 12,0 2,6
22 6,6 1,1 7,7 52 12,0 2,6 14,6
23 6,9 1,2 8,1 53 12,0 2,7 14,7
24 7,2 1.2 8,4 54 12,0 2,7 14,7

25 7,5 1,3 8,8 55 12,0 14,82,8
26 7,8 1,3 9,1 56 12,0 2,8 14,8
27 8,1 1,4 9,5 57 12,0 2,9 14,9

9,828 8,4 1,4 58 12,0 2,9 14,9
29 8,7 1,5 10,2 59 12,0 3,0 15,0

30 9,0 1,5 10,5 60 12,0 3,0 15,0
31 9,3 1,6 10,9 61 12,0 3,1 15,1
32 9,6 1,6 11,2 62 12,0 3,1 15,1
33 9,9 1,7 11,6 63 12,0 3,2 15,2
34 10,2 1,7 11,9 3,2 15,264 12,0

35 10,5 1,8 12,3 65 12,0 3,3 15,3
36 1,8 12,6 15,310,8 66 12,0 3,3
37 11,1 1,9 13,0 67 12,0 3,4 15,4
38 11,4 1,9 13,3 3,4 15,468 12,0
39 11,7 2,0 13,7 69 12,0 3.5 15,5

40 12,0 2,0 14,0 3,5 15,570 12,0
41 12,0 2,1 14,1 71 12,0 3,6 15,6
42 12,0 2,1 14,1 12,0 3,6 15,672
43 12,0 2,2 14,2 73 12,0 3,7 15,7
44 12,0 2,2 14,2 74 12,0 3,7 15,7

45 12,0 2,3 14,3 75 12,0 3,8 15,8
46 12,0 2,3 14,3 76 12,0 3,8 15,8

12,047 2,4 14,4 77 12,0 3,9 15,9
48 12,0 2,4 14,4 78 12,0 3,9 15.9

2,5 14,549 12,0 79 12,0 4,0 16,0
80 12,0 4,0 16,0
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