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ABSTRACT

Attitudes of the Estonian population towards the participation of women in the Defence
Forces 2016-2021.

The aim of this bachelor's thesis was to find out the attitudes and beliefs of Estonian residents
regarding the participation of women in the Defence Forces, as well as the changes that have
taken place in attitudes and beliefs between 2016-2021. The work used "Public Opinion and
National Defence" data. Three characteristics related to the participation of women in the
Defence Forces were used throughout the study, and the author found links between these
characteristics and the following characteristics: socio-demographic characteristics; readiness
to join the Defence League and/or the Women's voluntary defence organization; contact with

the defence structures of the Estonian state; will to defend.

Through time series, the changes in attitudes and beliefs of Estonian residents were analysed
over five years. Finally, through regression analysis, the author examined the profile of

Estonian residents who belong to a pro-equality group and who belong to a non-equality group.

The analysis revealed that the vast majority of the population believe that women should
complete military service under a separate programme that takes into account their physical
ability. However, there were differences between residents with a certain profile. Men
compared to women, Estonians compared to non-Estonians, residents with Estonian citizenship

compared to non-citizens are in favour of women's military service on the same basis as men.

Until 2019-2020, attitudes towards women's military service were on an equal footing with
men in an upward trend, after which attitudes began to decline. The results showed that men
are more pro-equality than women. They are more likely to be part of a pro-equality group and

believe that women should undergo military service on an equal footing with men.

Over the years, there has been a rise in the opinion that women should have the opportunity to

serve in all positions and divisions.
Older people are more pro-equality than younger residents.

The biggest differences in the attitude in favour of equality are between Estonians and non-
Estonians and residents of Estonian citizenship and other citizenship, where Estonians and
residents with Estonian citizenship are more pro-equality. The regression analysis also showed

that they belong to the pro-equality group.



Residents who are ready to join the Defence League and/or Women's voluntary defence
organization, who has themselves or close friends has contacts with the state's defence

structures and who have a higher will to protect, see more equality.

The results of the study showed that the majority of Estonian residents believe that women
should have the opportunity to undergo military service voluntarily if they wish. Residents who
were not in favour of women's military service, their attitudes towards this issue have become
more pro-equality over the years. These included non-Estonians, representatives of other
citizenship, the older population, residents who has themselves or close friends has contact

with the state's defence structures and those who have a lower will to protect.

The opinion that women should undergo compulsory military service remained predominantly
less than 10%. However, after several years it was evident that for certain groups, there was a
desire to make military service compulsory for women. This included men, Estonians,
respondents with Estonian citizenship, those with primary or basic education and those with
vocational and secondary education, as well as respondents who have personal contacts with

defence structures and those with a higher will to defend.

In summary, attitudes in favour of equality among the Estonian population are in an upward
trend and politics and public opinion are compatible. Looking at the results, the attitude of the
residents is mostly similar to the current situation regarding the participation of women in the

Defence Forces.
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SISSEJUHATUS
Eestis on alates 2013. aastast naistel soovi korral véimalus astuda vabatahtlikult ajateenistusse.

Lisaks on riik kasutusele votnud erinevad meetmed, et suurendada naiste teadlikkust

Kaitsevaes karjaari tegemise voimalustest sooviga kaasata rohkem naisi Kaitsevakke.

Tanapéeva ld&ne thiskonnas on naistel meestega vordsed véimalused ning naisi kaasatakse tiha
enam militaarmaailma, mida on varasemalt peetud meeste alaks. Kuid endiselt leidub
Uhiskonnas traditsioonilisi uskumusi ja inimesed arvavad, et militaarmaailm ei ole naiste jaoks.
Mida rohkem on Uhiskonnas esinevad vaartused soolise vdrdsuse poolt, seda suurem on naiste
esindatus sdjavées ning mida suurem roéhk on soopOhisele madramisele uhiskonnas, seda
piiratum on naiste s@jaline roll (Segal, 1995). Antud mdte annab edasi, kuidas omavahel on
seotud inimeste mdtteviis ja see, kuidas antud hoiakud mdéjutavad erinevaid valdkondi. Kui
2014. aastal algas Ukrainas sdda, siis pidid naised tdestama oma tugevust, vastupidavust ning
oskusi sdjapidamiseks ning ajapikku teenisid nad meessddurite lugupidamise (Nikolayenko,
viidatud Yuko, 2022 kaudu). Selle tulemusena toimus suurem sooline integratsioon Ukraina
sOjavédes, mis omakorda muutis suhtumist relvajdududesse ja Ukraina thiskonda tervikuna
(Nikolayenko, viidatud Yuko, 2022 kaudu) ning 2021. aasta seisuga moodustas 15,6% Ukraina
relvajoududest naised ning vOib arvata, et praegu on sdjas vditlevate naiste arv veelgi suurem
(Rudik, 2022, viidatud Yuko, 2022 kaudu).

Samuti mdjutavad teineteist avalik arvamus ja poliitika, seega on oluline labi viia kusitlusi
elanikkonna seas, et poliitikud oleksid teadlikud oma rahva meelsusest ja hoiakutest ning

saaksid oma tegevuses arvestada rahva arvamusega.

Kéesoleva bakalaureusetdt eesmark on vélja selgitada Eesti elanike suhtumine ja hoiakud
naiste osalemise suhtes Eesti Kaitsevées ning kuivord on toimunud muutused suhtumises ja
hoiakutes 2016.-2021. aastal. Bakalaureuset6d empiiriliseks aluseks on kusitlusuuringu

»Avalik arvamus ja riigikaitse* andmed.

ToO esimese poole moodustab kirjanduse Ulevaade, kus autor toob vélja naiste osaluse
militaarsfaéris: mis kasu toovad naised ning miks on vale arvata, et naised ei kuulu sdjavékke.
Samuti antakse Ulevaade avalikust arvamusest ning seejarel spetsiifilisemalt avalikust
arvamusest naiste osalemise kohta militaarsfaéris, kus on ulevaade tsiviilelanike ning
militaarmaailmaga kokku puutunud elanike hoiakutest valismaa uuringute nditel. Seejérel

annab autor Ulevaate naiste kaasamisest kaitsevéakke Eestis.



TOO teises pooles sdnastab autor uurimisprobleemi ning pustitab probleemist tulenevad
uurimiskusimused. Seejarel tutvustatakse alusandmetikku ja t60s kasutatud meetodeid, millele
jargneb analuts. Anallitsile jargneb arutelu, kus autor annab vastused uurimiskisimustele ning

seostab need teoreetilise osaga. TOO 16peb kokkuvottega.



1.UURIMUSE TAUST

1.1 Naiste osalus militaarsfaaris

Palju on argumenteeritud, et meestel on sdjapidamiseks olemas vajalikud omadused ja naised
ei sobi militaarsfaari. O’Neil (1981) on 6elnud, et naised on traditsiooniliselt hellad ja mdistvad
ning tundeid peetakse naiselikuks omaduseks. Mehed on aga bioloogiliselt tleolevamad,
vadrtust tdestatakse seksi kaudu ning vOim, domineerimine, voitlushimu ning kontroll on
mehelikkuse tdestamiseks olulised niitajad (O’Neil, 1981). Ténapdeval on naiste kaasatus
sOjavaes suurenenud ning teadlased toovad vélja, miks naiste sbjavakke mittekaasamise

pdhjused ei ole enam relevantsed.

Naistel on omadused, mis tulevad kasuks s6japidamises ja riigikaitses. Nad vdivad pakkuda
spetsiifilisi pé&devusi, mis parandavad operatsioonide Il&biviimist (Egnell, 2016). Nende
kaasamine lahingutegevusse ning soolise vorddiguslikkuse rakendamine operatsioonides
vOivad tdsta Uksuse infokogumis- ja analtsivéimet (Egnell, 2016). Lisaks on Egnell (2016)
vaitnud, et naisohvitserid vdivad tuua militaar- ja humanitaarvaldkondade vahele sébralikumad
suhted, sest meeste domineerimine militaarsfaéris on tekitanud kahe organisatsiooni vahel

vastuolusid.

Naised vdivad olla ka usaldusvdarsemad. Néiteks saavad sOjavdes teenivad naised aidata
endistel naisvoitlejatel tavaellu naasta, nad saavad intervjueerida végivalla ohvreid, juhendada
naiskadette politsei- ja sdjavaeakadeemiates ning suhelda naistega thiskonnas, kus naistel on
keelatud meestega raakimine (United Nations, i.a, viidatud Egnell, 2016 kaudu). Valja on
toodud ka naiste suurem motiveeritus, mis voib nende flusilisi puudujéddke kompenseerida
(Siplane, 2017). Eestis labiviidud uuringus on vélja toodud, et kaitsevaes ei ole siiski oluline

sugu, vaid professionaalsus, suhtumine ja tdokus (Siplane, 2017).

Palju on arutletud naiste sdjavakke mittekaasamisest nende flusiliste vdimete pérast. On
arvatud ja arvatakse siiani, et mehed on tugevamad ja seega on nad sdjapidamiseks diged
inimesed. Kuid viimastel aastakiimnetel on réégitud, kuidas traditsioonilist sGjapidamist jaab
vahemaks ning seoses sellega on olukord muutunud toéodlesannetes ning eesmarkides.
Muutused tehnoloogias ja selle kasutuselevdtt sdjavaes on loonud uusi todkohti, mis on
omakorda loonud uusi véimalusi, kus ei ole vaja kasutada fuusilist joudu. Naiteks on toonud
Segal (1995) vdlja, et uute havitusrelvade puhul ei ole vaja enam tugevat joudu. Tulevikus on
rohkem ,,virtuaalsodasid“ ja fiiiisiline joud ei ole enam oluline (Kennedy-Pipe, 2000).

Vajalikuks saavad tehnoloogilised teadmised ja oskused, sealjuures ei ole oluline, kas masinat



kontrollib ja juhib mees vdi naine (Kennedy-Pipe, 2000). Binkin (1986) toob vdlja, et
to6llesanded sdjavdes on ajaga muutunud spetsiifilisemaks, kus (ks inimene tegeleb Uhe
kindla alaga (viidatud Segal, 1995 kaudu). Seet6ttu on suurem vajadus tehniliste oskuste jérele,
mitte niivord fldsiliste oskuste jarele (Binkin, 1986, viidatud Segal, 1995 kaudu).

Egnell (2016) on 6elnud, et tdnap&eval on olulisteks sdjalisteks ulesanneteks tegevused, mis
tagavad rahu ja stabiilsuse. SGjaliste organisatsioonide peamised ulesanded on tsiviilisikute
kaitse, sealhulgas humanitaar- ja diplomaatilised tegevused, korra loomine ning seksuaalse ja

soolise vagivalla ennetamine (Egnell, 2016).

Palju on vaidetud, et naiste kaasamine sOjavakke muudab sbjavée efektiivsust negatiivselt.

Egnell (2016) on efektiivse militaarorganisatsiooni mdiste kokku vétnud jargnevalt:

Efektiivne militaarorganisatsioon suudab téita ilesanded, mis on antud talle poliitilise
juhtkonna poolt. Traditsiooniliselt td4hendab see sddimist ning voitu sbjas, millega
kaitstakse oma riiki. Et selleni jduda on relvajéud organiseeritud, treenitud, varustatud
ning nad on omandanud professionaalse kultuuri- ning vaartustekogumi, et olla
maksimaalselt tbhus oma ulesannete taitmisel. Distsipliin, lojaalsus, tugevus, kuulekus,
,»s0dalase motteviis“ ja tihtekuuluvustunne on vaid moned aspektid, mis on militaar-

perspektiivist vaadatuna olulised, et sdjas védgivalda tdhusalt kasutada.

Uuringud on néidanud, et naiste kaasatus ei halvenda, vaid isegi tugevdab (ksuse
tulemuslikkust lahingtoetuse ulesannete taitmisel (Schreiber ja Woelfel, 1979). Samuti on
Collins-Dogrul ja Ulrich (2017) véitnud, et inimesed, kes toetavad naiste relvajéududes
osalemist usuvad, et segregatsiooni kaotamine tugevdab riigi s6jalist valmisolekut ning

edendab sdjalist ja demokraatlikke ideaale.

Egnell (2016) on arutanud, et naiste mittekaasamine militaarsfaari heks pdhjuseks on hirm
kaotada Uhtekuuluvustunne. McSally (2007) on oma artiklis toonud valja sGjalise
Uhtekuuluvuse mdiste, mis (tleb, et Uhtekuuluvus kirjeldab Ghtsust ja sidet, mis peab
meeskonnal olema, et olla lahingus iks meeskond. Samuti on ta toonud valja pdhjused, miks
on vale arvata, et naised ndrgestavad Uhtekuuluvustunnet. Esiteks, s@jaline Uhtekuuluvus
koosneb grupist inimestest, kes tulevad kokku thise missiooni vdi eesmaérgi nimel, mitte Ghise
rassi, usutunnistuse voi soo alusel (McSally, 2007). Teisena tdi McSally (2007) vélja
probleemid juhtimises. Uhtekuuluvustunnet vdib negatiivselt mdjutada erinevad pdhjused, mis
ei ole tldse seotud sooga, aga nditeks vBimetus teha oma t66d, isekus, rassistlikud hoiakud,

kuid Gige juhtimisega vdib need probleemid eemaldada (McSally, 2007). On erinevad
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vOimalused, et moodustada htne meeskond ning juhtkond peab looma 6hkkonna, kus
austatakse igat inimest kui meeskonnaliiget, kellel oleksid vdrdsed vGimalused, vastutus ja
kelle peale saaks loota (McSally, 2007). Kolmandaks t6i McSally valja, et thtekuuluvuse
kadumist toodi ettekdandeks, et naisi 90ndatel dhuvéaest eemal hoida, kuid ajalugu on ndidanud,

et sellel puudus tGepdhi ning naised on naidanud, et nad suudavad Ghuvées edukad olla.

Samuti on King (2013) valja toonud, et thtekuuluvust ei maara sugu, vaid valjadpe ja padevus.
Samuti ndeb Eesti, et efektiivseks kaitsetooks on vaja motiveerituid ja suutlike inimesi
milletdttu on vélja tootatud ka poliitika, et rohkem naisi Kaitsevakke kaasata
(Kaitseministeerium, 2017). Samuti ei leidu kinnitust argumendile, et naised véhendavad
uhtekuuluvustunnet (Egnell, 2016). Samas, kui vaadata militaarsektorist valjapoole
arisektorisse, on seal néha positiivseid mdjusid, mis toob endaga kaasa integratsiooni- ja
vorddiguslikkuse (Egnell, 2016). See nditab, et sugu ei méngi rolli ja p6hjused, miks naisi ei

soovita kaasata on tegelikult teised.

Naiste soovi astuda sdjavakke tuleks &dra kasutada, et suurendada inimvara riigikaitses.
Kennedy-Pipe (2000) tdi oma artiklis vélja, kuidas postindustriaalses tihiskonnas on probleem
leida inimesi kaitsevékke. Néitena tOi autor vélja Suurbritannia, kus noormeestel on
meditsiinilised ja fulsilised probleemid, mille tdttu on likatud nende sGjavakke astumise
taotlus tagasi. Samuti prognoosib Eesti, et tulevikus vdib oodata vahem inimesi kaitsevakke
elanikkonna vahesuse tottu ning seepdrast on vaja kutsealuste hulka mitmekesistada,

sealhulgas kaasata naisi (Kaitseministeerium, 2017).

1.2 Avalik arvamus

Avaliku arvamuse kusitlusi on oluline I&bi viia, sest arvamuses esinevad muutused on oluliseks
aluseks poliitilistele muudatustele. Mitmed teadlased on uurinud avaliku arvamuse ja poliitika
vahelisi seoseid ning kuidas nad Uksteist mdjutavad. Wlezien (1996) joudis oma t6os
jareldusele, et poliitikute tegevuse ja avaliku arvamuse vahel on vastastikune seos. Lisaks on
valja tulnud, et arvamuse aluseks olevad hoiakud ja suhtumine muutub enne, kui toimuvad
muudatused seaduses voi poliitikas. Page ja Shapiro (1983) uuringust tuli vélja, et muudatused
poliitikas viidi 1abi aasta hiljem, kui oli muudatusi néha avalikus arvamuses. Wlezien (1996)
joudis oma analliusis samuti jareldusele, et USA kongress ja president reageerisid Uhiskonna
hoiakulistele muutustele kaitseteemalistes kiisimustes. Poliitikute jaoks on oluline reageerida
probleemidele, mis on rahva poolt esile tdstetud (Burstein, 2003), sest kodanikud, kes hoolivad

Uhiskonnas esinevatest probleemidest, votavad valimispéeval arvesse, kuidas poliitikud antud
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probleeme lahendavad (Arnold 1990, viidatud Bursteini kaudu, 2003). Antud tulemused
naitavad, kuidas poliitikud reageerivad rahva soovidele ning nad vOtavad neid arvesse

poliitiliste muutuste kiisimustes.

Poliitika ja avaliku arvamuse thilduvus on kdrgem, kui thiskonnas esinevad probleemid on
silmapaistvamad (Page ja Shapiro, 1983). Seda kinnitab McConnell (1966), kes leidis, et
poliitikud reageerivad avalikkusele ronkem silmapaistvate ja ndhtavate kiisimuste korral. Mida
rohkem avaldavad inimesed konkreetse teema puhul muret ning teema konflikti ulatus on suur,

seda rohkem on poliitikud ja avalikkus Ghisel meelel (Page ja Shapiro, 1983).

See, kuidas poliitika reageerib avalikule arvamusele oleneb erinevatest teguritest. Soroka ja
Wiezien (2004) joudsid jareldusele, et Uhendkuningriigi avalikkus on poliitilisest kaitumisest
rohkem informeeritud kui Uhendriigid. Autorid vdrdlesid omavahel Uhendkuningriiki kui
unitaarriiki ning Ameerika Uhendriiki kui foderaalriiki (Soroka ja Wlezien, 2004). Eesti on
valitsemissiisteemilt samuti unitaarriik, seega vdoime oletada, et antud tulemused kanduvad Ule
Eesti konteksti ning avalikkus on poliitilisest kaitumisest teadlik. Poliitika reageerimisvdime
on tugevam  vOrdelises ehk  proportsionaalses  valitsemissiisteemis,  vorreldes
enamusdemokraatia puhul (Hobolt ja Klemmemsen, 2005). Kuna Eestis on proportsionaalne
demokraatia vOib Oelda, et reageerimisvfime on korge. Lisaks vOtavad proportsionaalse
demokraatia valitsused kiiresti vastu seadusi ,,uutes” poliitikavaldkondades, kus suur osa
valijatest on teatud kisimuste péarast mures ehk nad on vahem isoleeritud avalikust survest kui
enamusdemokraatia riigid. Poliitika Uhtlustub avaliku arvamusega rohkem liberaalsete
arvamuse muudatuste korral kui konservatiivsete (Page ja Shapiro 1983).

1.2.1 Avalik arvamus ja naised kaitsevaes

Labi on viidud mitmed uuringud, mis uurivad inimeste suhtumist naistesse, kes osalevad
militaarvaldkonnas. Uks kiisimus, mida palju arutatakse on kas naistel peaksid olema meestega
vOrdsed vBimalused teenida sGjavées kbikidel ametikohtadel v6i peab neile seadma piirangud.
Matthews (1992) vordles omavahel militaarGpilaste ja tavadpilaste hoiakuid naiste suhtes, kes
teenisid sbjavées erinevatel ametipostidel. Autor joudis jarelduseni, et kadetid olid antud
kiisimuses vahem tunnustavad kui tavadpilased (Matthews, 1992, viidatud Matthew jt kaudu,
2009). Sama tulemuseni joudis aastaid hiljem Matthew jt (2009). Kui vaatluse alla votta
erinevad rollid sbjavaes, siis kdige suuremad erinevused tavadpilaste ja militaardpilaste
hoiakutes ilmnesid relvajdududega seotud klsimustes, nditeks vditlusiiksuses teenimine,

meeskonna liige sOjalaeval ja laskur dhukaitses, kus militaarGpilased olid enim arvamusel, et
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naistele antud rollid ei sobi (Matthew jt, 2009). Sarnaselt Matthew jt uurisid Kurpius ja Lucart
(2000) oma t606s erineva militaarvaldkonna akadeemia dpilaste ja tavakooli dpilaste suhtumist
naiste osalusse sOjavaes. Autorid joudsid tulemusteni, et tsiviilisikud olid naiste osaluse suhtes
rohkem liberaalsed ja militaarkeskkonnaga seotud inimesed konservatiivsemad (Kurpius ja
Lucart, 2000). Lisaks, andis tavaelanikkond vaiksema skoori antifeminismiga seotud
kiisimustes, nad olid vahem autoritaarsemad ning arvasid militaardpilastest véhem, et mehed
peavad olema karmid (Kurpius ja Lucart, 2000). Lisaks, arutasid nad, et tavakooli Gpilased
suhtlevad rohkem nii meeste kui naistega, mis teeb nad erinevuste suhtes aktsepteerivamaks,
liberaalsemaks soorollide suhtes ning vahem autoritaarsemaks (Kurpius ja Lucart, 2000). Kui
USA-s tehtud uuringud néitasid, et tavaelanikud pooldasid enam naiste osalemist
militaarsfaéris, siis Eestis on olukord vastupidi. Eestis tehtud uuringus on ndha, kuidas
tegevvéelased suhtuvad naiste sOjavaelisse karjaari soosivamalt kui Ghiskond (Siplane, 2017).
Tegevvaelased pooldavad tugevamalt, et naistel peaks soovi korral olema véimalus kaitsevées
teenida, naistel peaksid olema v@rdsed vdimalused meestega teenida kdigil ametikohtadel
(Siplane, 2017).

Erinevad arvamused naiste rolli suhtes militaarsfaaris on ka meestel ja naistel. Kurpius ja
Lucart (2000) joudsid oma to6s jarelduseni, et meestel on traditsioonilisemad soorolli hoiakud
kui naistel. Nad toovad esile, et uuringus osalenud mehed olid valinud endale traditsiooniliselt
meheliku karjaaritee, mis omakorda vo6ib tugevdada traditsioonilisi uskumusi meeste ja naiste
rollide suhtes (Kurpius ja Lucart, 2000). V6rreldes omavahel nais militaardpilasi ja tavakoolis
Oppivate naiste suhtumist naistesse sbjavées, siis erinevusi ei esinenud (Kurpius ja Lucart,
2000). Autorid arutasid, et uuringus osalenud noored naised on ules kasvanud thiskonnas, kus
on tehtud korduvaid sotsiaalpoliitilisi joupingutusi, et parandada naiste staatust ja dpetada neid
olema iseseisvad, uskuma, et naised ei pea jadma traditsioonilistesse soorollidesse ja ka mehed
ei pea jargima traditsioonilist kaitumist, et end mehelikuna tunda (Kurpius ja Lucart, 2000).
Samuti leidis Matthews jt (2009) oma uuringus, et naised on meestest enam toetavamad naiste

erinevate rollide suhtes militaarsfaaris.

Uheks arutelu pdhjuseks on olnud naiste mdju sdjalisele efektiivsusele (Tuten, 1982, viidatud
Wilcox, 1992 kaudu). Antud teema kohta on tehtud erinevaid uuringuid. Snider, Priest ja
Lewise (2001) uurimuses tuli valja, et militaarkoolide dpilased tajusid, et naiste kohalolek
kahjustab vditluse téhusust (viidatud Matthews jt, 2009 kaudu). Ameeriklased, kes usuvad, et
sOda on tulevikus tdendoline, ei poolda naiste osalemist relvajoududes, sest nad usuvad, et s6ja

korral ei ole naised suutelised lahingusse minema (Wilcox, 1992).
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Poliitika vib muuta elanike hoiakuid naiste suhtes s6javées. Ameeriklased, kes toetavad USA
aktiivset rolli vélisasjades ja tugevat kaitse-eelarvet, ei kiida heaks naiste s6javéaes osalemist,
kuid naiste kasvav téhtsus USA sdjalises valmisolekus v6ib nende elanike hoiakuid muuta
toetavamaks mittelahingulistes rollides (Wilcox, 1992). Cheatham (1984) vordles omavahel
kadettide hoiakuid kolme aasta jooksul, kui hakati vastu vdtma USA Rannavalve
Akadeemiasse. Tulemustes selgus, et mida kauem kadetid naistega koos Oppisid seda

positiivsemaks hoiakud naiste suhtes muutusid (Cheatham, 1984).

Suhtumist naistesse sGjavaes mdjutavad erinevad tegurid. Néiteks tdid Wilcox (1992) oma t6ds
vélja, et tdendoliselt mojutab suhtumist naistesse sbjavées tugevalt suhtumine soolisse
vordoiguslikkusesse ja poliitilised ideoloogiad. Lisaks arutas Wilcox (1992) oma t60s, et osa
ameeriklasi keskendub naisterollide kisimuses sdjavaes vorddiguslikkusele, teised aga
sOjalisele tdhususele. Elanikud, kes peavad oluliseks vdrd@iguslikkust, pooldavad laiendatud
naiste rolli sdjavdes ning ameeriklased, kes muretsevad naiste mdju parast sGjalisele
tdhususele, on laiendatud ametite vasu (Wilcox, 1992). Cook (1988) joudis oma doktoritdos
jareldusele, et noorematel ja koérgemalt haritud elanikel on vérdsust pooldavamad hoiakud.
Samale jareldusele joudis Wilcox (1992), et nooremad ja kdrgema haridusega elanikud on

toetavamad naiste osalemisel mittetraditsioonilistes rollides.

Arvamused naiste osalusse militaarsfaaris erinevad omavahel riigiti. Ulaltoodud arutelus on
uuringud l&bi viidud USA-s, mis nditas tugevalt, et tavakooli dpilased on rohkem arvamusel,
et naised vOiksid teenida erinevatel ametikohtadel sbjavdes kui militaarGpilased. Kuid
Matthews ja Eid (2005) leidsid oma uuringus, et Norra Mereakadeemia (Norwegian Naval
Academy) kadettide hoiakud olid sarnased Norra tavadpilastega, kes olid poolt, et naised
vOiksid teenida s6jalistel ametikohtadel (viidatud Matthews jt, 2009 kaudu).

1.3 Naised Eesti Kaitsevaes

Eestis on naistel vGimalus astuda ajateenistusse alates 2013. aastast. Vastu vdetakse 18-27-
aastaseid vahemalt pohiharidusega Eesti kodanikest naisi (Eesti Kaitsevéae kodulehekiilg, i.a).
Aastatega on naiste huvi ajateenistuse vastu kasvanud, mida néitab ajateenistusse suunduvate
naiste arvu kasv. 2015. aastal astus ajateenistusse 17 naist ning 2020. aastal 54 naist
(Kaitseministeerium, 2015 ja 2020) (joonis 1).
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Joonis 1. Ajateenistuse kohust téitma asunud ja ajateenistuse lainud naiste arv aastatel 2013-
2020 (n). Allikas: Kaitseministeerium 2013-2020.

2020. aastal astus tegevteenistusse 52% ajateenistuse I6petanud naistest (Kaitseministeerium,
2020). 2020. aasta seisuga on ajateenistuse labinud 123 naist ning ligikaudu 60% ajateenistuse
IGpetanud naistest on edasi suundunud tegevteenistusse. (Kaitseressursside Ameti
kodulehekiilg, i.a). Kokku on tegevteenistuses 2020. aasta seisuga 369 naist

(Kaitseministeerium, 2020) (joonis 2).
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Joonis 2. Tegevteenistuses teenivate naiste arv aastatel 2013-2020 (n). Allikas:
Kaitseministeerium 2013-2020.

Naised l&bivad ajateenistuse meestega sama programmi alusel ning neil on véimalus valida

endale sobiv ametikoht ja eriala (Kaitseministeerium, 2017). Meeste ja naiste erinevuseks
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ajateenistuses on kehalise vdimekuse kontrolltesti normid (Eesti Kaitsevae kodulehekiilg, i.a).
Teine erinevus on voimalus esimese 90 pdeva jooksul teenistus katkestada, Kkui
kaitsevaeteenistus neile ei sobi (Kaitseministeerium, 2017). Peale 90 pdeva moddumist omal
soovil enam katkestada ei ole voimalik (Kaitseministeerium, 2017).

Riik on votnud kasutusele meetmed, et suurendada naiste kaasatust Kaitsevées ning pidanud
sealjuures oluliseks, et naistel oleksid meestega vordsed vdimalused. Naiste kaasamist
kaitsevikke toetab kampaania ,,Naised vormi®, mis viidi esimest korda labi 2017. aastal ning
seejarel 2021. aastal. Kampaania eesmérk on tekitada huvi 15-26-aastaste naiste seas ning
kutsuda neid uurima ajateenistuse ja kaitsevae voimaluste kohta ning mdistma nende sobivust
antud valdkonnas to0tamiseks (Laanet, 2021, viidatud Kaitseministeeriumi kodulehekdilje
kaudu).

Lisaks, Riigikaitse arengukavas 2017-2026 on vélja toodud, et aastaks 2026 soovitakse
suurendada  naiste  v@imalusi  ajateenistuses ja  tegevteenistuses  osalemiseks
(Kaitseministeeriumi kodulehekiilg, i.a). Samuti on vélja to6tatud poliitika, mis suurendaks
naiste kaitsevaeteenistuse osalemise vbimalusi (Kaitseministeerium, 2017). Eesmargiks on
julgustada naisi osalema kaitsevaeteenistuses, mille I&bi on ka vdimalus rohkem inimesi
Kaitsevakke varvata (Kaitseministeerium, 2017). Kaitseministeeriumi valitsemisala I&htub

naiste sdjalisse riigikaitsesse kaasamisel jargmistest labivatest p6himdotetest:

e riigikaitse on kdikide kodanike ja terve Uhiskonna Uhine joupingutus, mistdttu on
riigikaitsesse oodatud panustama nii mehed kui naised vordselt;

e (hiskond laiemalt peab vordselt toetama ja tunnustama nii meeste kui naiste panust
uhiskondlikku ellu ja tagama soost sdltumata vordsed karjaarivoimalused,;

o Kaitsevées ja Kaitseliidus ei ole erialasid ega ametikohti, kus naiste osalemine on soost
tulenevalt piiratud voi eelistatud, samas kehtivad kdigile kaitsevaelastele soost
sOltumata vordsed nduded ja tingimused (Kaitseministeerium, 2017).

Eesmaérgi saavutamiseks ja phimotete joustamiseks on rakendatud jargnevad meetmed:
e (hiskondlike hoiakute muutmiseks voetakse ette teavitustegevusi, et tagada toetav

suhtumine naiste kaitsevaeteenistusele;
e suurendatakse naiste teadlikkust kaitsevaeteenistuse vBimalustest;

o vabatahtlikult ajateenistusse asuvatel naissoost isikutel voimaldatakse teenida kdikides

reserviiksusi ettevalmistavates vaeosades;
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e tagatakse, et nii mees-kui naissoost ajateenijale sdjalise eriala maaramisel voetakse
vordselt meestega arvesse nii isiku motivatsiooni kui kehalisi ja vaimseid eeldusi;

e tagatakse naissoost ajateenijatele vajalikud organisatoorsed ja olmelised
teenistustingimused véeosades, arendatakse vOi kohandatakse vormiriietust ja
individuaalvarustust;

e poliitika sihtgrupilt ja kaitsevaelt kisitakse regulaarselt tagasisidet, et tuvastada ja
kdrvaldada vdimalikke takistusi naiste teenistuses osalemisel (Kaitseministeerium,
2017).

Naistel on samuti vBimalus astuda Kaisteliidu ja Naiskodukaitse liikmeks. Kui ajateenistusel
on kindel vanusepiir, siis vabatahtlikese organisatsioonidesse v@ib astuda ka peale 28-aastaseks
saamist. Kaitseliit on Kaitseministeeriumi valitsemisalas tegutsev vabatahtlik, s6javéeliselt
korraldatud, relvi valdav ja sOjavéeliste harjutustega tegelev riigikaitseorganisatsioon, mis
tdidab temale Kaitseliidu seadusega ja selle alusel pandud (lesandeid (Kaitseliidu
kodulehekiilg, i.a). Naiskodukaitse on Kaitseliidu naisorganisatsioon, mille eesmérgiks on
naiste kaasamine riigikaitsesse ning laiemalt kogu Uhiskonna turvalisemaks muutmisse
(Naiskodukaitse kodulehekiilg, i.a). 2019. aasta seisuga panustab vabatahtlikult
Naiskodukaitsesse 2686 naist (Riigikaitseareng kodulehekiilg, i.a) ning 2022. aasta seisuga on
Kaitseliidu malevates ja Kiberkaitsetksuses kokku 1392 naist (A. Konks, isiklik infovahetus,
09.05.2022).
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2. PROBLEEMISEADE JA UURIMISKUSIMUSED

Uhiskond loob struktuuri inimeste kaitumisele. Kuigi seadusandlusest tulenevalt on naised ja
mehed vordsed, siis Ghiskonnas domineerivad uskumused ja arvamused ei pruugi naiste ja
meeste vOrdset osalust alati toetada. Fusilisi vdimeid, distsipliini, julgust ja agressiooni
peetakse maskuliinsuse tunnusteks (Cheng 1999; Martino 1999; Connell 2005, viidatud
Obradovic, 2014 kaudu) ning emotsionaalset haavatavust peetakse naiselikuks omaduseks ja
seda peetakse ohuks sGjavde moraalile ja t6hususele (Mankayi, 2006, viidatud Obradovic, 2014
kaudu: Ik 21). Vale on inimesi kategoriseerida soo alusel. On naisi, kes on maskuliinsemad ja
suudavad ja tahavad vajadusel enda riigi eest voidelda. Ning samal ajal on mehi, kes ei ole

sOjapidamiseks valmis, néiteks fausiliselt voi neil puudub soov voidelda.

Uhiskonna arvamusest s6ltub kui palju naisi ldheb kaitsevikke ja teeb sel alal karjaari.
Inimesed votavad arvesse perekonna, sdprade ja hiskonna arvamust ja kui see on millegi
suunas negatiivne, siis ei tehta soovituid otsuseid, vaid jéadakse selle juurde, mis on

aktsepteeritav.

Nagu eelpool mainitud s6ltub thiskonna arvamusest ka muutused poliitikas. Demokraatlikes
riikides votavad poliitikud arvesse oma rahva soove ja arvamusi, kuid ka vastupidiselt
regulatsioonide ja meetmete md&ju hakkab pikema aja jooksul vastu peegelduma avalikus

arvamuses.

Selleks, et mdista paremini millised on Eesti elanike hoiakud ja suhtumine naiste osalusse
kaitsevaes ja kuidas need erinevad sotsiaaldemograafilise profiili alusel on autor pustitanud

jargnevad uurimiskisimused:

o Kuivord suhtumine naiste osalusse kaitsevées varieerub sotsiaaldemograafilise profiili
alusel?

o Kuivord suhtumine naiste osalusse kaitsevées soltub eelnevast kokkupuutest
riigikaitsega?

o Kuivdrd suhtumine naiste osalusse s6ltub Gldisest hoiakust kaitsetahte suhtes?

o Kuidas on viie aasta jooksul muutunud arvamus naiste osalusest kaitsevées?
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3.METOODIKA

3.1 Andmed ja analtUsimeetodid
Antud t60s on kasutatud ,,Avalik arvamus ja riigikaitse* uuringu andmeid. Uuringut on 14bi

viidud alates 2000. aastast ja selle eesmargiks on vélja selgitada elanike suhtumist ja hoiakut
riigikaitselistes kisimustes (Kaitseministeerium, i.a). Valim moodustatakse uldkogumi
proportsionaalse mudeli alusel ning tegemist on esindusliku valimiga eesti rahvastiku suhtes
(Kivirdhk, 2018). Kisitlust on l&bi viidud silmast silma intervjuude abil, kuid alates 2020.
aastast on intervjuud toimunud telefoni teel ning veebipaneelis tulenevalt COVID-19
eriolukorrast. 2016.—2021. aastal jai kusitluses osalejate arv vahemikku 872-12009.

T606s on kasutatud 2016.—2021. aasta andmeid, mille kaudu saab uurida suhtumist ja hoiakuid
naiste osalusse kaitsevées. Aastatel 2016-2019 on igal aastal l&bi viidud kaks kisitlusvooru —
kevadel ja stgisel, kuid antud t66s on kasutatud Uhte kusitlusvooru, sest kahe kisitlusvooru
IGikes on kasutatud tunnuste tulemuste varieeruvus vaike. Aastatel 2020 ja 2021 on I&bi viidud
uks kusitlus aastas.

Tulemustes on kasutatud kolme tunnust, mis on seotud naiste osalusega kaitsevaes ning antud
tunnuste seost sotsiaaldemograafiliste tunnustega, kokkupuude riigi organisatsiooni tunnustega
ning kaitsetahte tunnustega on analudsitud hii-ruut statistikuga. Viie aasta jooksul toimunud
muudatuste analtiisimiseks on kasutatud aegridasid.

Regressioonanaliisiks on kasutusele voetud 2021. aasta andmed. Autor otsustas 2021. aasta
andmete kasuks, sest tegu on hiljuti labi viidud uuringuga ning antud tulemused kajastavad

praeguseid arvamusi ja hoiakuid.

3.2 Tunnused
3.2.1 Sotsiaaldemograafilised tunnused
Toos on kasutatud viit sotsiaaldemograafilist tunnust — sugu, vanus, haridus, rahvus ja

kodakondsus.

2016.—2021. aasta kusitlusvoorudest votsid osa elanikud vanuses 15-97. To0 analliiisiks on
vanusegrupid jaotatud jargnevalt: 15-19; 20-29; 30-39; 40-49; 50-59; 60+.

Haridustaseme vastuse variantideks aastatel 2016-2020 olid: a) Alg- vdi pohiharidus b)
Kutseharidus, ilma keskhariduseta c) Kesk- vOi keskeriharidus, sh kutseharidus d)
Korgharidus. TOos on jaotatud kdigi aastate haridustasemed kolme gruppi: a) Alg- voi
pohiharidus; b) Kesk-, keskeri- voi kutseharidus; ¢) Korgharidus. 2021. aasta kusitlusuuringus
olid juba kesk- ja kutseharidus kokku liidetud.
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Rahvuse teada saamiseks kusiti ,,Teie rahvus* vastuse variantidega a) Eestlane; b) Venelane;

¢) Muu. Analiiisiks on vastusevariandid jaotatud kahte gruppi: a) Eestlane; b) Muu.

Sarnaselt rahvusele kiisiti ,,Teie kodakondsus* vastuse variantidega a) Eesti; b) Venemaa; c)

Muu riik d) Madratlemata. Analiitsiks on koostatud kaks vastusekategooriat: a) Eesti; b) Muu.

3.2.2 Naised kaitsevaes

Hoiakuid ja suhtumist naiste osalusse Kaitsevées on analtiiisitud kolme tunnuse kaudu, milleks

on:

Kas naiste ajateenistus peaks toimuma samadel alustel ajateenistust I4bivate meestega
vOi eraldi programmi jargi, mis arvestaks naiste erineva flusilise vdimekusega?
Tunnuse vastusekategooriad on a) Peaks toimuma samadel alustel meestega, b) Peaks
toimuma eraldi programmi jargi, c) Ei oska Oelda;

Kas teie hinnangul voiksid naised Kaitsevdes teenida meestega vordselt kdikidel
ametikohtadel ja vaeosades, vdi peaksid naised teenima pigem tagalas jt toetavates
funktsioonides? Antud tunnuse vastusevariandid on a) Voiksid teenida vordselt
meestega koikides vdeosades ja ametikohtadel; b) Peaksid teenima pigem tagalas ja
toetavates funktsioonides; c) Ei oska telda;

Milline peaks Teie hinnangul olema naiste suhe ajateenistusega? Vastusekategooriad
on a) Ajateenistus peaks olema naistele kohustuslik nagu meestelegi; b) Naistel peaks
olema vGimalus labida ajateenistust soovi korral vabatahtlikult; c¢) Naised ei peaks
ajateenistust ei kohustuslikus korras ega vabatahtlikult Iabima; d) Ei oska 6elda.

Regressioonanaltlsiks on vastajad jaotatud kolme kategooriasse:

Esimesse rithma (,,Vordsust pooldav elanikkond*) kuuluvad elanikud, kes arvavad, et
naistel peaks olema ajateenistus kohustuslik voi l&dbima selle soovi korral
vabatahtlikult, naised peaksid ldbima ajateenistuse meestega samadel alustel ning
naised vO@iksid teenida vardselt meestega kdikidel ametikohtadel ja Uiksustes;

Teise rithma (,,VOrdsust pooldav elanikkond, kuid ajateenistuse peaks labima eraldi
programmi alusel) on paigutatud inimesed, kes usuvad, et ajateenistus peaks olema
naistele vabatahtlik, nad vdiksid teenida vordselt meestega kdikidel ametikohtadel ja
Uksustes, kuid ajateenistuse peaksid labima eraldi programmi alusel, mis vGtaks arvesse
nende fhusilist voimekust. Samuti on antud rihma jé&etud vastajad, kes vastasid
kiisimusele ,,Kas naiste ajateenistus peaks toimuma samadel alustel ajateenistust

labivate meestega vOi eraldi programmi jérgi, mis arvestaks naiste erineva fliusilise
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voimekusega?” “Ei oska 6elda”. Samuti vBib Oelda, et teise rihma kuuluvad elanikud,
kelle hoiakud thilduvad praeguse olukorraga, mis puudutab naiste osalust kaitsevaes.

Kolmandasse riihma (,,Vordsust mittepooldav elanikkond*) kuuluvad vastajad, kes
usuvad, et naistel vOiks olla ajateenistus vabatahtlik, naised peaksid labima
ajateenistuse eraldi programmi alusel ning naised peaksid teenima tagalas ja teistes
toetavates funktsoonides. Samuti lisati siia rithma vastajad, kes vastasid ,,Ei oska 6elda“
kisimustele, mis puudutas naiste teenimist vordsetel ametikohtadel ning ajateenistuse

labimist eraldi programmi alusel.

3.2.3 Riigikaitse organisatsioonid

Kasutatud tunnused, millega uuritakse riigikaitse organisatsiooniga kokkupuuteid ja valmidust

liituda on:

Kui Teile tehakse ettepanek liituda Kaitseliiduga/Naiskodukaitsega, siis kuidas Te
sellesse suhtuksite? Olenevalt aastast on kisitud ,,Kui Teile tehakse ettepanek liituda
Kaitseliiduga voi Naiskodukaitsega, siis kuidas Te sellesse suhtuksite? voi ,,Kui Teile
tehakse ettepanek liituda Kaitseliiduga, siis kuidas Te sellesse suhtuksite?* ja ,,Kui
Teile tehakse ettepanek liituda Naiskodukaitsega, siis kuidas Te sellesse suhtuksite?*.
2018. aastal kusiti ainult Kaitseliiduga liitumise kohta. Antud tunnuse vastusevariandid
on a) Kindlasti liituksin; b) Arvatavasti liituksin; c) Arvatavasti ei liituks; d) Kindlasti
ei liituks; e) Ei oska 6elda. Esialgsete tunnuste alusel on loodud kaks tunnust a) Pigem
liituksin b) Pigem ei liituks;

Millised on Teie enda vGi Teie lahedaste kokkupuuted Eesti riigi kaitsestruktuuridega?
Tunnuse kaudu on autoril soov teada, kas vastajal on a) Isiklik kokkupuude b) Sébra
vBi pereliikme kokkupuude Ajateenistus Eesti kaitsevaes / Oppekogunemised /
KordusOppused / Vabatahtlikud reservohvitseride kursused Eesti Kaitsevées /
Tegevteenistuses osalemine Eesti kaitsevdes (kaadrikaitsevaelasena) / Kaitseliidu
tegevus / Naiskodukaitse tegevus / Noorte Kotkaste/ Kodututarde tegevus /
Riigikaitsedpetus koolides. Antud andmete alusel loodi analtiusiks kaks tunnust a) Kas
Teil on isiklik kokkupuude Eesti riigi kaitsestruktuuridega b) Kas Teie Sobral vdi
pereliikmel on kokkupuudet Eesti riigi kaitsestruktuuridega. Analiitsis on autor kahe

tunnuse tulemused paigutanud thele joonisele, kuid vorreldud on neid eraldi.

3.2.4 Kaitsetahe

Uurimaks seoseid riigikaitse ja naised Kaitsevaes vahel, on kasutatud riigikaitse tunnust ,,Kui

Eestit peaks riindama moni riik, kas me peaksime igal juhul, sBltumata riindajast, osutama
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relvastatud vastupanu?*“. Vastusevariandid on a) Jah, Kkindlasti; b) Tdendoliselt jah; c)
Tdendoliselt ei; d) Kindlasti ei; d) Ei oska 0elda. Esialgsetest vastusevariantidest on loodud

vastusekategooriad a) Jah; b) Ei.

Koikides to6s kasutatud tunnustes, milles on esindatud vastuse variant ,,Ei oska Oelda“ on
maérgitud puuduvaks vaartuseks ning toos seda ei kajastata. SGltuvalt kiisimusest varieerus ,,Ei
oska oelda“ vastanute osakaal 2%-17% vahel. Kdige rohkem oli ,,Ei oska 6elda“ margitud
kiisimuse puhul ,,Kui Teile tehakse ettepanek liituda Kaitseliiduga/Naiskodukaitsega, siis
kuidas Te sellesse suhtuksite?*, mille puhul jéi ,,Ei oska delda™ 11%—16% vahele.

4 TULEMUSED

4.1 Naiste ajateenistuse labimise normid

Jargnevas peatiikis on analttsitud, millised on erineva sotsiaaldemograafilise profiiliga elanike
arvamused ja hoiakud seoses naiste ajateenistuse l&bimise normidega. Samuti uuris autor,
kuidas erineb suhtumine elanike vahel, kellel on kokkupuuted vabatahtlike riigikaitse
organisatsioonidega ja riigi kaitsestruktuuridega ning kuidas erinevad hoiakuid elanike vahel,
kellel on korge kaitsetahe ja madal kaitsetahe. Antud peatiikis on pShitunnuseks voetud ,,Kas
naiste ajateenistus peaks toimuma samadel alustel ajateenistust labivate meestega voi eraldi

programmi jirgi, mis arvestaks naiste erineva flilisilise voimekusega?*.

4.1.1 Sotsiaaldemograafilised naitajad ja naised ajateenistuses

Joonisel 3 on nédha, kuidas meestel on tugevam hoiak, et naised peaksid ajateenistuse labima
meestega samadel alustel. Statistiliselt on meeste ja naiste vahelised erinevused olulised
aastatel 2017—-2018 ja 2021 (olenevalt aastast aastast x> = 10,6-27,5, df=2, p-vaartus = <0,001-
0,005). Jooniselt 3 on néha, et antud aastatel on erinevused hoiakutes meeste ja naiste vahel

kdige suuremad.

Meeste arvamus naiste vordsetel alustel ajateenistuse labimine tdusis aastani 2019, mille jarel
hakkas arvamus langema. Naiste arvamus naiste ajateenistuse vordsest labimisest tdusis aastani
2020 (41%), mille jarel langes 25% peale aastal 2021.
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Joonis 3. Vastajate osakaal, kes leiavad, et naiste ajateenistus peaks toimuma samadel alustel

meestega soo I0ikes aastatel 2016-2021 (%).

Suured erinevused hoiakutes seoses naiste ajateenistuse labimisega esinevad eestlaste ja mitte-
eestlaste seas (joonis 4). Kuigi alla poole elanikest usub, et naised peaksid ldbima ajateenistuse
eraldi programmi alusel, siis v@rreldes muu rahvusega on eestlaste seas tugevamalt esindatud
hoiak, et naised peaksid ajateenistuse labima samadel alustel meestega. Aastatel 2018-2020
toetasid mdlema rahvuse esindajad enam naiste osalust vordsetel alustel, kuid 2021. aastal

antud seisukoha pooldajate osakaal langes nii eestlaste kui mitte-eestlaste hulgas.

Seosed eestlaste ja mitte-eestlaste vahel erinevad olulisel maaral (x*> = 15-43,9, df = 2, p-
vaartus = <0,001-0,001).
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Joonis 4. Vastajate osakaal, kes leiavad, et naiste ajateenistus peaks toimuma samadel alustel
meestega rahvuse 18ikes aastatel 2016-2021 (%).
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Joonisel 5 on naha, et erinevus Eesti ja muu kodakondsusega elanike suhtumises seoses naiste
ajateenistuse labimisse on méargatavalt suur. Aastani 2019 tbusis arvamus, et mehed ja naised

peaksid ajateenistuse Iabima samadel alustel, mille jarel hakkas arvamus langema.
Analulsides kodakondsuse vahelisi seoseid hii-ruut statistikuga, on néha, et tegemist on

statistiliselt olulise erinevusega (x> = 9,5-21, df = 2, p-véirtus = <0,001-0,009).
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Joonis 5. Vastajate osakaal, kes leiavad, et naiste ajateenistus peaks toimuma samadel alustel
meestega kodakondsuse I6ikes aastatel 2016-2021 (%).

Analulsides omavahel erineva vanusegrupi esindajate hoiakuid, siis ei saa kindlalt véita, et ihe
vanusegrupi esindajad pooldavad tugevamalt hoiakut, et naiste ajateenistus peaks toimuma
samadel alustel meestega (vt lisad, joonis 1). Vanusegruppide 10ikes on tegemist statistiliselt
olulise erinevusega aastatel 2017, 2019 ning 2021 (olenevalt aastast x> = 20,2-27,7, df = 10, p-
vaartus = 0,02-0,027).

Vorreldes omavahel haridustasemeid, siis alg- vdi p6hiharidusega vastajad on rohkem
arvamusel, et naiste ajateenistus peaks toimuma samadel alustel meestega (vt lisad, joonis 2).
Statistiliselt oluline erinevus esines aastal 2017 (% = 17,2, df = 4, p-vaartus = 0,002).

4.1.2 Kokkupuuted riigikaitseliste organisatsioonidega ja naised ajateenistuses

Pea pooled Eesti elanikud, kes ettepaneku korral liituksid Kaitseliidu ja/vdi Naiskodukaitsega
usuvad, et naiste ajateenistus peaks toimuma samadel alustel meestega (joonis 6). Aastatel
2017, 2019 ning 2021 oli erinevused suuremad ning analliisides hii-ruut statistikuga, voib
oelda, et antud aastatel olid erinevused statistiliselt olulised (y* = 21,6-36, df = 2, p-véirtus =

< 0,001). Statistiline erinevus on olemas ka 2016. aastal (y~ = 8,6, df = 2, p-vééartus = 0,014).
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Joonis 6. Vastajate osakaal, kes leiavad, et naiste ajateenistus peaks toimuma samadel alustel
meestega ja valmidus liituda Kaitseliidu/Naiskodukaitsega aastatel 2016-2021 (%).

Joonisel 7 on néha, et isikliku kokkupuute olemasolevatel elanikel on tugevam suhtumine, et
naiste ajateenistus peaks toimuma meestega samadel alustel vorreldes elanikega, kellel
kokkupuude puudub. Analiiisides hii-ruut statistikuga on néha, et hoiakud erinevad olulisel
madral aastatel 2017 —2021 (y? = 6,9-26,7, df = 2, p-véartus = < 0,001-0,32).

Elanikud, kelle lahedastel on kokkupuuted riigikaitse struktuuridega usuvad rohkem, et naiste
ajateenistus peaks toimuma meestega samadel alustel, vdrreldes elanikega, kelle lahedastel
kokkupuuted puuduvad, erandiks on aasta 2017 (joonis 7). Erinevused suhtumises on olulised
2019. ja 2020. aastal neil elanikel, kelle l&hedased on kokku puutunud riigikaitse
organisatsioonidega ning neil, kelle 1&hedastel kokkupuude puudub (vastavalt aastatele - =
20,5 ja 13,5 df = 2, p-vaartus = < 0,001 ja 0,001). 2019. aastal olid erinevused hoiakutes kdige

suuremad (16%).

Kas Teil voi Teie lahedastel on kokkupuuteid Eesti riigi kaitsestruktuuridega?
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Joonis 7. Vastajate osakaal, kes leiavad, et naiste ajateenistus peaks toimuma samadel alustel

meestega seoses kokkupuutega Eesti riigi kaitsestruktuuridega aastatel 2016-2021 (%)
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4.1.3 Kaitsetahe ja naised ajateenistuses

Koérgema Kkaitsetahtega elanikud on tugevamalt arvamusel, et naiste ajateenistus peaks
toimuma meestega samadel alustel (joonis 8). Erinevused suhtumises seoses naiste
ajateenistuse labimise kohta 2017.-2018. aastatel oli kdige suurem. Statistiliselt olulisi
erinevusi kinnitab antud aastatel hii-ruut statistik (vastavalt aastatele y? = 10,02 ja 10,4 df = 2,
p-véartus = 0,007 ja 0,005).

Aastani 2019 tdusis kdrgema kaitsetahte elanike arvamus suunas, et naised ja mehed peaksid
samadel alustel ajateenistuse labima, mille jarel arvamus langes. Elanike hoiakud, kelle
kaitsetahe on madalam, langes aastal 2017 23%-ni, hakates seejérel tdusma ning sarnaselt

vastanud pooldajatega hakkas 2019. aastal jalle langema.

Kui Eestit peaks riindama moni riik, kas me peaksime igal juhul, sltumata
riindajast, osutama relvastatud vastupanu?
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Joonis 8. Vastajate osakaal, kes leiavad, et naiste ajateenistus peaks toimuma samadel alustel
meestega ja kaitsetahe aastatel 2016-2021 (%)

4.2 Naiste teenimine Kaitsevées

Jargnevalt on anallisitud erinevusi hoiakutes ja suhtumises erineva sotsiaaldemograafilise
profiiliga elanike seas, vastajate seas, kellel on kokkupuuted vabatahtlike riigikaitse
organisatsioonidega ja riigi kaitsestruktuuridega ning nende seas, kellel on kdrge kaitsetahe ja
madal kaitsetahe. Antud peatiikis on pdhitunnuseks voetud ,,Kas teie hinnangul voiksid naised
Kaitsevaes teenida meestega vordselt kbikidel ametikohtadel ja véeosades, voi peaksid naised
teenima pigem tagalas jt toetavates funktsioonides?*

4.2.1 Sotsiaaldemograafilised néaitajad ja naiste teenimine Kaitsevaes
Joonisel 9 on nédha, kuidas vanuse kasvades langeb arvamus, et naised voiksid teenida vordselt

meestega koikidel ametikohtadel ja vdeosades. Olenemata vanusest tduseb aastate jooksul
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elanike seas vordsust pooldav hoiak. Suurim muutus on toimunud 50-59 aastaste seas (34%-It

2016. aastal 60%-ni 2021. aastal) ning 2021. aastal on neil sarnased hoiakud noorema ealistega.
Statistiliselt on tegu olulise erinevusega vanuse 18ikes (tulenevalt aastast x> = 22,1-66,6, df =

10, p-vééartus = <0,001-0,015).
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Joonis 9. Vastajate osakaal, kes leiavad, et naised vOiksid teenida Kaitsevdes meestega

vordsetel ametikohtadel ja vaeosades vanusegruppide 18ikes aastatel 2016-2021 (%).

Vorreldes teiste haridusastmetega arvavad kutse-, kesk- ja keskeriharidusega inimesed k&ige
vahem, et naised voiksid teenida meestega vordselt kdikidel ametikohtadel ja vdeosades (joonis
10). Kui varasematel aastatel pooldasid alg- v0i pShiharidusega inimesed vordsust vdhem voi
sarnaselt varreldes kérgharidusega vastajatega, siis viimastel aastatel on nende hoiak tGusnud
kdige pooldavamaks. Aastate jooksul on kdikide haridusastme esindajate vdrdsust pooldav

hoiak tGusnud.

Analliisides seost haridusastmete IGikes leidub statistiline erinevus aastatel 2016-2017 ja 2020
(x* = 19,6-21,1, df = 4, p-vaartus = < 0,001-0,001 ).
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Joonis 10. Vastajate osakaal, kes leiavad, et naised vOiksid teenida Kaitsevées meestega
vOrdsetel ametikohtadel ja véeosades hariduse 16ikes aastatel 2016—-2021 (%).

Vorreldes teiste rahvustega usuvad eestlased tugevamalt, et naised peaksid teenima vordselt
meestega kdikides vaeosades ja ametikohtadel (joonis 11). Eestlaste ja mitte-eestlaste hoiakute
erinevus varieerub aastate 16ikes 24% ja 31% vahel. Aja moddudes tduseb nii eestlaste kui muu

rahvuse esindajate suhtumine naiste vordsete teenimisvoimaluste kohta kaitsevées.

Vaadates seost eestlaste ja mitte-eestlaste vahel on ndha statistiliselt olulist erinevust (x° =
46,5-97,4, df = 2, p-vdartus = <0,001).
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Joonis 11. Vastajate osakaal, kes leiavad, et naised voiksid teenida Kaitsevdes meestega

vOrdsetel ametikohtadel ja vaeosades rahvuse l6ikes aastatel 2016-2021 (%).

Eesti kodakondsusega inimestel on tugevam hoiak selle suhtes, et naised voiksid teenida
vordselt meestega koikides vaeosades ja ametikohtadel kui muu kodakondsusega esindajatel
(joonis 12).
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Aja moddudes on mblema kodakondsuse esindajate suhtumine vordsusesse téusnud, sealjuures
alates 2019. aastast (le poole Eesti kodakondsusega inimese tunnevad, et naistel peaks olema

vOrdne vBimalus teenida kbikides véeosades ja ametikohtadel.
Analiilsist selgub, et kodakondsuse vahelised erinevused on statistiliselt olulised (x> = 17,4—

55,2, df = 2, p-véartus = <0,001).
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Joonis 12. Vastajate osakaal, kes leiavad, et naised vOiksid teenida Kaitsevdes meestega

vordsetel ametikohtadel ja vaeosades kodakondsuse 18ikes aastatel 20162021 (%).

Vorreldes omavahel naiste ja meeste hoiakuid, siis mehed pooldavad rohkem naiste teenimist
kdikidel ametikohtadel ja vaeosades. Vaid aastatel 2016-2017 olid meeste ja naiste vahelised
erinevused pea olematud (vt lisad, joonis 3). Aastatega on tdusnud mdlema soo esindajate
vordsust pooldav hoiak. Meeste ja naiste hinnangud ei erine statistiliselt olulisel mé&éral
(olenevalt aastast y~ = 0.31-9,9, df = 2, p-véartus = 0,07-0,660).

4.2.2 Kokkupuuted riigikaitseliste organisatsioonidega ja naiste teenimine Kaitsevaes
Elanikud, kes liituksid ettepaneku korral vabatahtlike riigikaitse organisatsiooniga on
tugevamalt arvamusel, et naised voiksid teenida vordselt meestega kOikides vaeosades ja

ametikohtadel vGrreldes vastajatega, kes ei ole organisatsioonidega liitumise poolt (joonis 13).

Analuusides hii-ruut statistikut on naha, et vastajate hoiakud, kes on valmis Kaitseliidu ja/vdi
Naiskodukaitsega liituma erinevad statistiliselt olulisel méé&ral elanike omast, kes ei ole valmis
Kaitseliidu ja/v6i Naiskodukaistega liituma (x> = 15,3-43,4, df = 2, p-véartused = <0,001).
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Joonis 13. Vastajate osakaal, kes leiavad, et naised vOiksid teenida Kaitsevdes meestega
vordsetel ametikohtadel ja vaeosades ja valmidus liituda Kaitseliidu/Naiskodukaitsega aastatel
2016-2021 (%).

Elanikud, kellel on isiklikult voi lahedastel kokkupuuted riigikaitseliste struktuuridega on
tugevamalt arvamusel, et naised vdiksid teenida kdikidel ametikohtadel ja vaeosades vorreldes
elanikega, kellel endal vGi lahedastel kokkupuuted puuduvad (joonis 14). Kdikide elanike

hoiakud on aastate jooksul tdusnud vdrdsust pooldava hoiakute suunas.

Vaadates hii-ruut statistikut on néha, et elanike hoiakud, kellel on kokkupuude riigikaitse
struktuuridega erinevad olulisel maéral vastajatest, kellel kokkupuuted riigikaitse
struktuuridega puuduvad (x®> = 8,6-32,4, df = 2, p-véirtus = <0,001-0,014). Samuti on
erinevused olulised elanike vahel, kelle ldhedastel on kokkupuuted ning kelle lahedastel
kokkupuuted puuduvad (¥ = 18-57, df = 2, p-vaartus = <0,001).

Kas Teil voi Teie lahedastel on kokkupuuteid Eesti riigi kaitsestruktuuridega?
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Joonis 14. Vastajate osakaal, kes leiavad, et naised vOiksid teenida Kaitsevdes meestega
vordsetel ametikohtadel ja vdeosades seoses kokkupuutega Eesti riigi kaitsestruktuuridega
aastatel 20162021 (%).

4.2.3 Kaitsetahe ja naiste teenimine Kaitsevées

Elanikud, kellel on suurem kaitsetahe pooldavad tugevamalt, et naised vdiksid teenida k&ikidel
ametikohtadel ja véeosades vOrreldes vastajatega, kelle kaitsetahe on madalam (joonis 15).
Labi aastate jadb erinevus ligikaudu 10% piiresse ning hoiakud muutuvad suunas, mis
pooldavad naiste vordsust kaitsevaes.

Statistiliselt on erinevused olulised 2016. ja 2021. aastal (vastavalt aastale y* = 13,14 ja 2,
10,32, df = p-véartus = 0,001 ja 0,006). Aastatel 2017-2020 ei ole kaitsetahte vahelised
erinevused statistiliselt olulised (¥ = 1,4-5,3, df = 2, p-vaartus = 0,071-0,49).

Kui Eestit peaks riindama mani riik, kas me peaksime igal juhul, sdltumata
riindajast, osutama relvastatud vastupanu?
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Joonis 15. Vastajate osakaal, kes leiavad, et naised vOiksid teenida Kaitsevédes meestega
vOrdsetel ametikohtadel ja ning kaitsetahe aastatel 2016-2021 (%).

4.3 Naiste suhe ajateenistusega
Jargmises peatiikis analldisib autor elanike erinevusi hoiakutes ja suhtumises, mis puudutab
naiste ajateenistuse labimist kohustuslikus korras, vabatahtlikult vdi naised ei tohiks tldse

ajateenistust labida.

4.3.1 Sotsiaaldemograafilised naitajad ja naised ajateenistuses
Joonisel 16 on ndha, et meeste ja naiste vahelised erinevused suhtumises, mis puudutab naiste

suhet ajateenistusega, on vaikesed. Vaikesed erinevused on arvamuses, et naistel peaks
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ajateenistus olema kohustuslik ning see hoiak on ajas kasvanud (2016. aastal 2%-It 7%-ni aastal

2021). Naiste hoiak antud kisimuses on jaanud aastate I8ikes stabiilseks.

Joonistelt on n&ha, kuidas viie aasta jooksul on langenud arvamus, et naised ei peaks
ajateenistust labima ei vabatahtlikult ega kohustuslikus korras, naiste puhul 21%-It 13%-ni
ning meeste puhul 22%-It 9%-ni. Voib 0Oelda, et nii mehed kui naised pooldavad naiste

ajateenistust, mehed natukene rohkem ning viimase kuue aasta jooksul on antud hoiak tdusnud.

Soo I6ikes on tegemist statistiliselt olulise erinevusega enamus aastatel (olenevalt aastast y* =
9,3-21,03, df = 3, p-vaartus = <0,001-0,025). Statistiliselt olulist erinevust ei esinenud aastatel
2016 ja 2018 (olenevalt aastast ¥ = 4,4, df = 3, p-véartus = 0,185-0,223).
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Joonis 16. Arvamus naiste suhtest ajateenistusega soo |8ikes aastatel 20162021 (%).

Joonisel 17 on néha tugevat hoiakut kdikide vanusegruppide seas, et naistel peaks olema
vBimalus labida ajateenistus soovi korral vabatahtlikult. Siiski on nooremate vastajate seas
kdrgemalt esindatud arvamus, et naised peaksid sarnaselt meestega labima ajateenistuse
kohustuslikus korras.

Aja moddudes on toimunud suurem langus arvamuses, et naised ei tohiks ajateenistust labida
40 ja vanemad elanikkonna seas ning 15-19-aastaste seas. VVGib arvata, et see tuleneb sellest,
et 2016. aastal oli antud vanusegruppidel tugevam hoiak, et naised ei tohiks ajateenistust labida
vorreldes teiste vanusegruppidega ja aastaks 2021. joudsid nad oma hoiakutes sarnasele

tasemele.

Seost vanusegruppide vahel kinnitab hii-ruut statistik (x> = 29-51,4, df = 15, p-véartus =
<0,001-0,016).
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m Naised ei peaks ajateenistust labima ei kohustuslikus korras ega vabatahtlikult
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Joonis 17. Arvamus naiste suhtest ajateenistusega vanusegruppide I6ikes aastatel 2016-s2021
(%).

Vorreldes mitte-eestlastega on eestlased tugevamalt arvamusel, et naistel peaks olema
vBimalus labida ajateenistus soovi korral vabatahtlikult (joonis 18). Muust rahvusest vastajad
on vorreldes eestlastega enam arvamusel, et naistel ei sobi ajateenistust Gldse labida. Aastaks
2021 on see suhtumine langenud 22%-It 11%-ni.

Aastatega on eestlaste seas tbushud pooldav hoiak, et naised peaksid ajateenistuse labima
kohustuslikus korras (2%-It 6%-sni). Mitte-eestlaste seas on aastate 16ikes jaanud suhtumine

suhteliselt stabiilseks.

Tegemist on rahvuse I8ikes statistiliselt olulise erinevusega (y? = 31,2-89, df = 3, p-vaartus =
<0,001).
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Joonis 18. Arvamus naiste suhtest ajateenistusega rahvuse I6ikes aastatel 2016-2021 (%).

Tulemustes (joonis 19) on n&ha, kuidas sarnaselt rahvusele on muu kodakondsusega inimeste
seas tugevamalt esindatud hoiak, et naised ei peaks ajateenistust l&bima (tulenevalt aastast
22%—-45%). Aastate moddudes on rohkem kerkinud esile arvamus, et naistel peaks soovi korral
olema vBimalus ajateenistus labida (51%I-t 2016. aastal 70%-ni 2021. aastal).

Eesti kodakondsusega inimeste seas on aastate 16ikes jaddnud suhtumine, et naistel peaks olema

soovi korral voimalus ajateenistus labida, enam-vahem samaks, varieerudes 3%.

Eesti kodakondsusega ja muu kodakondsusega vastajate vahel esineb statistiliselt oluline
erinevus (y~ = 18-85,7, df = 3-9, p-véértus = <0,001-0,035).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021

X

Eesti Muu

M Naised ei peaks ajateenistust labima ei kohustuslikus korras ega vabatahtlikult
M Naistel peaks olema vdimalus labida ajateenistust soovi korral vabatahtlikult

B Ajateenistus peaks olema naistele kohustuslik nagu meestelegi

33



Joonis 19. Arvamus naiste suhtest ajateenistusega kodakondsuse 16ikes aastatel 2016-2021
(%).

Tulemustes on ndha, kuidas kutse-, kesk-, vOi keskeri- ja kdrgharidusega elanike pooldamine
naiste ajateenistuse l&bimisse vabatahtlikult on aastate jooksul pigem stabiilne (joonis 20).

Kutse-, kesk-, vdi keskeri- ja kdrgharidusega esindajate seas on aastatega vahenenud arvamus,

et naised ei peaks ldbima ajateenistust ei kohustuslikus korras ega vabatahtlikult.

Haridusastmete 18ikes on statistiliselt oluline erinevus aastatel 2017, 2019 ja 2020 (olenevalt
aastast y* = 12,8-19,6, df = 6, p-vaartus = 0,003-0,46).
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Joonis 20. Arvamus naiste suhtest ajateenistusega hariduse 16ikes aastatel 2016-2021 (%).

4.3.2 Kokkupuuted riigikaitseliste organisatsioonidega ja naiste suhe ajateenistusega
Joonisel 21 on n&ha, kuidas elanikud, kes on valmis liituma Kaitseliidu ja/v6i Naiskodukaitsega
pooldavad mitte liitujatest enim naiste osalemist ajateenistuses nii kohustuslikus kui
vabatahtlikus korras. VVorreldes liitujatega on mitte liitujate seas tugevam hoiak, et naised ei

peaks ajateenistust labima.

Elanike seas, kes pigem ei liituks vabatahtlike riigikaitse organisatsioonidega, on aastate
jooksul kergelt tdusnud arvamus, et naistel peaks olema v6imalus vabatahtlikult ajateenistus
labida. Liitujate seas varieeruvad hoiakud labi aastate ja kindlat muutust ei ole toimunud.

Analudsist selgub, et vastajate, kes on valmis liituma Kaitseliidu ja/vdi Naiskodukaitsega
hoiakud erinevad statistiliselt olulisel méaéaral elanike suhtumisest, kes ei liituks Kaitseliidu
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ja/vdi Naiskodukaitse organisatsioonidega (tulenevalt aastast ¥> = 18,3-47,8, df = 3, p-
vaartused = <0,001).
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M Ajateenistus peaks olema naistele kohustuslik nagu meestelegi

Joonis 21. Arvamus naiste suhtest ajateenistusega ning valmidus liituda
Kaitseliidu/Naiskodukaitsega aastatel 20162021 (%).

Vastajad, kellel on endal vo6i lahedastel kokkupuude riigikaitse struktuuridega pooldavad
rohkem, et ajateenistus peaks naistele olema kohustuslik ning see hoiak on aastatega tdusnud
(joonis 22). Elanikud, kellel isiklik v6i ldhedastel kokkupuude puudub arvavad rohkem, et

naised ei peaks ajateenistust Gldse labima, kuid see arvamus on aastatega langenud (joonis 20).

Elanike hoiakud, kellel on isiklik kokkupuude riigikaitse struktuuridega erinevad oluliselt
elanikest, kellel kokkupuuteid ei ole (y> = 9-17,2, df = 2-3, p-vaartus = <0,001-0,031).
Erinevused suhtumises on statistiliselt olulised ka elanike seas, kelle lahedastel on
kokkupuuted riigikaitse struktuuridega vorreldes nendega, kelle lahedastel kokkupuuted
puuduvad (y® = 19,4-53,8, df = 3, p-vaartus = <0,001).
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Kas Teil vdi Teie ldhedastel on kokkupuuteid Eesti riigi kaitsestruktuuridega?
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Joonis 22. Arvamus naiste suhtest ajateenistusega seoses kokkupuutega Eesti riigi

kaitsestruktuuridega aastatel 2016-2021 (%).

4.3.3 Kaitsetahe ja naiste suhe ajateenistusega

Vorreldes omavahel Eesti elanike kaitsetahet ning nende hoiakuid seoses naiste ajateenistuse

labimisega vOib Gelda, et need, kellel on madalam kaitsetahe usuvad, et naised ei peaks

ajateenistust labima ei vabatahtlikult ega kohustuslikus korras (Joonis 23). Elanike kaitsetahe

on enam-vahem sarnane elanike seas, kes usuvad, et ajateenitus peaks olema naistele

kohustuslik voi neil peaks soovi korral vGimalus olema see labida.

Joonisel 21 on néha, et aastate 10ikes ei ole muutused hoiakutes liikunud kindlas suunas. 2018.
ja 2020. aastal ei ole erinevused statistiliselt olulised. 2016.,2017., 2019. ja 2021. aastal on hii-
ruut vahemikus 14,8-33,2 (df = 3) ning p-vaartused <0,001-0,002, seega erinevad hoiakud

naiste ajateenistuse suhtes olulisel maaral.
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Kui Eestit peaks rindama moni riik, kas me peaksime igal juhul, sBltumata
rundajast, osutama relvastatud vastupanu?
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B Ajateenistus peaks olema naistele kohustuslik nagu meestelegi

Joonis 23. Arvamus naiste suhtest ajateenistusega ning kaitsetahe aastatel 2016—-2021 (%).

4.4 Regressioonanal s

Jargevas peatiikis on vaadeldud, millised tunnused prognoosivad elanike jaotust vordsust
pooldavasse rilhma ning rihma, kus on samuti v@rdsust pooldav hoiak, kuid elanikud on
arvamusel, et naised peaksid ajateenistuse labima eraldi programmi alusel ning seda vorreldes
vordsust mittepooldavate elanikega.

Esmalt vaatleb autor sotsiaaldemograafilise profiiliga elanike kuulumist riihmadesse.
Vorreldes vordsust mittepooldava elanikkonnaga on vordsust pooldavasse rihma suurem
tdendosus kuuluda meestel, eestlastel, vanemaealistel ja eesti kodakondsusega vastajatel.
Hariduse I0ikes ei ole erinevused statistiliselt olulised ning vaadates regressioonikordajat on
néha vaga véikeseid erinevusi. Kdige kdrgemalt prognoosib riihma kuulumist kodakondsus
ning tabelis 1 on naha, et Eesti kodakondsusega inimesed kuuluvad v@rdsust pooldavasse
gruppi 3,3 korda suurema tdendosusega kui muu kodakondsusega elanikud.

Vordsust pooldavasse riihma kuuluvad pigem vastajad, kes on valmis liituma Kaitseliidu voi
Naiskodukaitsega. Elanikud, kes on valmis liituma vabatahtlike riigikaitse organisatsioonidega
kuuluvad vordsust pooldavasse riihma 2,3 korda suurema téenaosusega kui vastajad, kes ei ole
valmis vabatahtlike organisatsioonidega liituma. Samuti kuuluvad antud riilhma elanikud, kelle
lahedastel on kokkupuuted Eesti riigi kaitsestruktuuridega.

Kui vdrrelda omavahel vordsust mittepooldavat elanikkonda elanikega, kes pooldavad
vordsust, kuid usuvad, et naised peaksid ajateenistuse eraldi programmi alusel labima

(edasipidi ,,Teine rithm®), siis teise rihma kuulumist prognoosib vanus, rahvus ning valmidus
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liituda Kaitseliidu vGi Naiskodukaitsega. Eestlased kuuluvad teise riithma 1,8 korda suurema
tdendosusega kui mitte-eestlased. Elanikud, kes on valmis liituma Kaitseliidu voi
Naiskodukaitsega kuuluvad teise rihma 1,6 korda suurema tdenéosusega kui elanikud, kes ei
soovi liituda antud organisatsioonidega.

Antud tulemustest saab jareldada, et mehed, eestlased ja Eesti kodakondsusega vastajad on
rohkem vdrdsust pooldavamad kui naised, mitte-eestlased ja muu kodakondsusega elanikud.
Samuti pooldavad vordsust enim elanikud, kes on valmis kutse korral liituma Kaitseliidu voi
Naiskodukaitsega ning samuti elanikud, kelle l&hedastel on kokkupuude riigi

kaitsestruktuuridega.
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Tabel 1. Eri rihmadesse kuulumist prognoosivad tegurid

N = 689

df =20 Olulisuse

Nagelkerke kordaja 0,168 Standardhélve | tdendosus | Exp(B) | Usalduse piir 95%
Alumine | Ulemine

Vordsust pooldav elanikkond -1,799 0,681 0,008

Vanus -0,297 0,087 0,001 0,743 0,626 0,882

Mees 0,802 0,22 0 2,229 1,448 3,432

Naine Ob

Eestlane 0,827 0,279 0,003 2,287 1,323 3,953

Muu rahvus Ob

Eesti kodakondsus 1,201 0,566 0,034 3,323 1,096| 10,076

Muu kodakondsus Ob

Alg- vdi pbhiharidus -0,01 0,489 0,983 0,99 0,38 2,579

Kesk-, kutse- vOi kutsekeskeri 0,079 0,22 0,719 1,082 0,704 1,664

Kdrgharidus 0b

Valmidus liituda

Kaitseliidu/Naiskodukaitsega 0,816 0,234 0 2,263 1,429 3,582

Ei soovid liituda

Kaitseliidu/Naiskodukaitsega Ob

Isiklik kokkupuude Eesti riigi

kaitsestruktuuridega 0,241 0,293 0,411 1,273 0,717 2,26

Isiklik kokkupuude puudub Ob

Lahedaste  kokkupuude  Eesti riigi

kaitsestruktuuridega 0,635 0,264 0,016 1,887 1,125 3,163

Lahedastel kokkupuude puudub Ob

Kdrge kaitsetahe -0,003 0,286 0,993 0,998 0,57 1,746

Madal kaitsetahe

0b




Vordsust pooldav elanikkond, kuid

ajateenistuse  peaks l&bima  eraldi

programmi alusel 0,757 0,485 0,118

Vanus -0,297 0,077 0 0,743 0,638 0,865
Mees 0,175 0,196 0,374 1,191 0,81 1,751
Naine Ob

Eestlane 0,603 0,24 0,012 1,828 1,143 2,923
Muu rahvus Ob

Eesti kodakondsus 0,259 0,366 0,479 1,296 0,632 2,656
Muu kodakondsus Ob

Alg- vdi pbhiharidus -0,826 0,482 0,086 0,438 0,17 1,125
Kesk-, kutse- vOi kutsekeskeri -0,299 0,195 0,126 0,742 0,506 1,087
Korgharidus Ob

Valmidus liituda

Kaitseliidu/Naiskodukaitsega 0,488 0,219 0,026 1,629 1,06 2,504
Ei soovid liituda

Kaitseliidu/Naiskodukaitsega Ob

Isiklik kokkupuude Eesti riigi

kaitsestruktuuridega -0,019 0,28 0,946 0,981 0,567 1,699
Isiklik kokkupuude puudub Ob

Lahedaste  kokkupuude Eesti  riigi

kaitsestruktuuridega 0,105 0,215 0,625 1,111 0,728 1,694
Lahedastel kokkupuude puudub Ob

Kdrge kaitsetahe -0,007 0,248 0,979 0,993 0,611 1,615
Madal kaitsetahe Ob

*Taustatunnus: Vordsust mittepooldav elanikkond

*Vanuse puhul on vélja toodud vanusegrupid: 15-19; 20-29; 30-39; 40-49; 50-59; 60-74
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ARUTELU
Kaesoleva bakalaureusetdd eesmérk oli vélja selgitada Eesti elanike suhtumine ja hoiakud

seoses naiste osalusega Kaitsevées ning muutused suhtumises ja hoiakutes viie aasta jooksul
(2016 —2021 aastal).

,»Kuivord suhtumine naiste osalusse kaitsevaes varieerub sotsiaaldemograafilise profiili
alusel?

Analudsist selgus, et vordsust toetavad elanikud on suurema téendosusega mehed vorreldes
naistega, vanemaealised vorreldes noorematega, eestlased vorreldes mitte-eestlastega ning

Eesti kodakondsusega elanikud vorreldes muu kodakondsuse elanikega.

Ullatav oli tulemus, et mehed soosivad enam naiste vordsemat kohtlemist kaitsevaes kui
naised. USA-s labiviidud uuringutes olid tulemused vastupidised, kus naised toetasid rohkem
naiste osalemist erinevates rollides sdjavées (Kurpius ja Lucart, 2000 ja Matthers jt, 2009). Kui
Kurpius ja Lucart (2000) joudsid oma t60s jarelduseni, et meestel on traditsioonilisemad
soorolli hoiakud kui naistel, siis Eesti kontekstis ei saa sama jareldust teha.

Cook (1988) ja Wilcox (1992) joudsid oma toodes jareldustele, et nooremad ja kdrgemalt
haritud elanikud on toetavamad naiste erinevate rollide suhtes s6javées. Kui vaadata vordsetel
ametikohtadel teenimist, siis joudis autor antud t60s jareldusele, et nooremad Eesti elanikud
pooldavad naiste teenimist kBikidel ametikohtadel, kuid viimastel aastatel on see erinevus
kahanenud. Ning vaadates regressioonanalliisi, siis vOib Oelda, et 2021. aastal on

vanemaealised rohkem vordsust toetavamad, kui nooremad. Hariduses erinevusi ei esinenud.

Suurimad erinevused ilmnesid eesti rahvuse ja muu rahvuse ning eesti kodakondsuse ja muu
kodakondsusega vastajate vahel. Eesti rahvusest ning eesti kodakondsusega elanike hoiakud
olid tugevamad selle suhtes, et naistel peaks olema vodrdsed vd@imalused teenida kdikidel
ametikohtadel ja véeosades, naised peaksid ajateenistuse labima samadel alustel meestega ning
naistel peaks olema vdimalus labida ajateenistus vabatahtlikult.

»Kuivord suhtumine naiste osalusse kaitsevdes soOltub eelnevast kokkupuutest
riigikaitsega?“ Regressioonanalulsist selgus, et elanikud, kes on valmis liituma vabatahtlike
organisatsioonidega, pooldavad enam naiste vordset osalust kaitsevaes. Vordsust pooldavad
enam ka elanikud, kelle l&hedastel on kokkupuuted riigi kaitsestruktuuridega.

Elanikud, kellel on isiklikult voi kelle lahedastel on kokkupuuted riigikaitse struktuuridega

pooldasid 60% ulatuses, et naistel peaksid olema meestega vordsed vdimalused teenida



kdikidel ametikohtadel ja véeosades. Kirjanduse Ulevaates arutles autor, et tiks pdhjus, miks
naisi ei soovita militaarsfaari kaasata on tihtekuuluvustunde kaotamine (Egnell, 2016). McSally
(2017) toi valja, et sellel argumendil puudub t6epdhi ning arvestades, et Ule poole Eesti
elanikest, kellel on kokkupuuted riigikaitse organisatsioonidega pooldavad naiste kaasatust
vOib Oelda, et ka siin ei tunta hirmu Uhtekuuluvustunde kadumise parast. Ning argument, et
naised muudavad sdjapidamise ebaefektiivseks ei seostu ka antud tulemustega. Eesti
tegevvéelased on vélja toonud, et naistel voib olla suurem motiveeritus kaitsevées teenida

(Siplane, 2017), mis ei anna pdhjust kahelda nende efektiivsuses.

Antud tulemused on huvitavad, sest Ameerika Uhendriikides labiviidud uuringud naitasid
vastupidiseid tulemusi. Militaarsusteemiga kokku puutunud elanikud olid negatiivsemalt
meelestatud naiste vordselt kohtlemisse s6javées, kui tsiviilelanikud. Siit vdib jareldada, et
USA militaarststeemis olijad voivad hirmu tunda Ghtekuuluvustunde kaotamise pérast.

,»Kuivord suhtumine naiste osalusse s6ltub Uldisest hoiakust kaitsetahte suhtes?<
Kdrgema kaitsetahtega Eesti elanike seas on tugevam hoiak, et naised peaksid teenima kdikides
vaeosades ja ametikohtadel ning samuti pooldavad nad, et naised ja mehed peaksid
ajateenistuse labima sama programmi alusel. Vorreldes omavahel korgema Kaitsetahte ja
madalama Kaitsetahtega elanike hoiakuid arvab madalama Kkaitsetahtega elanikud, et
ajateenistust ei peaks naised ldbima ei vabatahtlikult ega kohustuslikus korras. Kérgema

kaitsetahtega elanikud arvasid rohkem, et naistel peaks olema ajateenistus kohustuslik.

,»Kuidas on viie aasta jooksul muutunud arvamus naiste osalusest kaitsevaes?* Viie aasta
jooksul on tbusnud Eesti elanike pooldav hoiak, et naistel peaks olema v@imalus teenida
vOrdselt meestega kdikidel ametikohtadel ja véeosades. Samuti on naistel v8imalik astuda
kaitsevakke ja teenida endale sobival ametikohal, seega vOib 6elda, et avalik arvamus ja
poliitika tihilduvad. Seda on naha ka teiste tunnuste kaudu. Ule poole elanikest, olenemata
nende sotsiaaldemograafilisest taustast, kokkupuudetest riigikaitse organisatsioonidega voi
kaitsetahtest, on arvamusel, et naistel peaks olema vGimalus ajateenistus l&bida vabatahtlikult.
Aastate jooksul on langenud arvamus, et naised ei peaks ajateenistust tldse labima.
Vastupidiselt on tdusnud elanike seas seisukoht, et naistel peaks ajateenistus olema
kohustuslik, kuid endiselt on see vdike osakaal, jd&des alla 10%, vélja arvatud elanike seas
vanuses 15-19, kus 2019. ja 2021. aastal Uletas 10%. Toustrend on meeste, alg- VOi

pohiharidusega ning kesk-, kutse- vOi keskeriharidusega elanike, eestlaste ja Eesti
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kodakondsusega inimeste seas ning elanike seas, kellel on endal vdi lahedastel kokkupuuted

riigikaitse struktuuridega.

Aegridades tuli vélja, et aastateni 2019-2020 oli enamasti tbusvas trendis hoiak, et naised
peaksid labima ajateenistuse meestega samadel alustel, kuid viimase Uhe ja kahe aastaga on
hakanud see hoiak langema. Antud juhul usutakse pigem, et naised peaksid l&bima
ajateenistuse eraldi programmi alusel, mis votab arvesse nende flusilt vGimekust.
Ajateenistuses ainukene erinevus meeste ja naiste vahel on fuusilise testi normid ning viimaste

aastate jooksul on hakanud avalik arvamus jalle rohkem uhilduma poliitikaga.

Autor analliusis elanike hoiakulisi erinevusi aastate 18ikes usaldusvahemike kaudu (vt lisa 2,
tabelid 17-19). Statistiliselt vdib kinnitada, et Eesti elanikel olid 2016. aastal ning 2021. aastal
erinevad hoiakud, seoses naiste teenimisega koikidel ametikohtadel ja vdeosades ning naiste
ajateenistuse labimisega. Statistiliselt ei erinenud elanike hoiakud seoses naiste ajateenistuse

labimise programmi kisimuses.

Uheks pohjuseks, miks naiste osalus Kkaitsevdes on tdusvas trendis vdib pidada suuremat
teadlikkust. Kaitseministeerium on votnud eesmérgiks vérvata kaitsevakke ronkem naisi labi
poliitika ning tulemuste kaudu voib Oelda, et Eesti elanikud on selle suhtes toetavate

hoiakutega.
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KOKKUVOTE
Kéesoleva bakalaureusetdd eesmaérgiks oli vélja selgitada Eesti elanike suhtumine ja hoiakud
naiste osalusega kaitsevédes ning muutused, mis on toimunud suhtumises ja hoiakutes aastatel
2016 —2021. Toos kasutati ,,Avalik arvamus ja riigikaitse* andmeid. Labivalt kasutati kolme
tunnust, mis olid seotud naiste osalusega kaitsevdes ning hii-ruut statistiku abil leidis autor
seosed antud tunnuste ning jargnevate tunnuste vahel:

- sotsiaaldemograafilised tunnused;

- valmidus liituda Kaitseliidu ja/v6i Naiskodukaitsega;

- kokkupuude Eesti riigi kaitsestruktuuridega;

- kaitsetahe.

Aegridade kaudu anallusiti Eesti elanike muutusi hoiakutes ja suhtumises viie aasta jooksul.
Viimaks uuris autor regressioonanalitisi kaudu, millise profiiliga Eesti elanikud kuuluvad

vOrdsust pooldavasse riithma ning kes kuuluvad vordsust mittepooldavasse riihma.

Analudsist selgus, et valdav osa elanikest arvab, et naised peaksid ajateenistuse labima eraldi
programmi alusel, mis votab arvesse nende fldsilist voimekust. Siiski leidus erinevusi teatud
profiiliga elanike vahel. Mehed vdrreldes naistega, eestlased vorreldes mitte-eestlastega, Eesti
kodakondsusega elanikud vdrreldes mittekodanikega pooldavad naiste ajateenistuse labimist

samadel alustel meestega.

Aastani 2019-2020 oli suhtumine naiste ajateenistuse labimisse vdrdsetel alustel meestega

tdusutrendis, mille jarel hakkas hoiak langema.

Tulemused néitasid, et mehed on rohkem vdrdsust pooldavad kui naised. Nad kuuluvad
suurema tdendosusega voOrdsust pooldavasse gruppi ning nad usuvad, et naised peaksid

ajateenistuse labima meestega vordsetel alustel.

Aastatega on tdusnud arvamus, et naistel peaks olema vdimalus teenida kdikidel ametikohtadel

ja véeosades.
Vanemaealised on rohkem v@rdsust pooldavamad kui nooremad elanikud.

Suurimad erinevused vordsust pooldavas hoiakus on eestlaste ja mitte-eestlaste ning Eesti
kodakondsuse ja muu kodakondsuse elanike vahel, kus eestlased ja Eesti kodakondsusega
elanikud on vordsust pooldavamad. Samuti nditas regressioonanaliits, et nad kuuluvad

vordsust pooldavasse riithma.



Elanikud, kes on valmis liituma Kaitseliidu ja/v6i Naiskodukaitsega, kellel on endal voi
lahedastel kokkupuude riigi kaitsestruktuuridega ning kellel on kdrgem kaitsetahe, nemad

naevad rohkem vordsust.

Uurimistulemused néitasid, et valdavalt usuvad Eesti elanikud, et naistel peaks soovi korral
olema voOimalus ajateenistus labida vabatahtlikult. Elanikud, kes ei pooldanud naiste
ajateenistust, nende hoiakud antud kusimuses on aastatega muutunud vordsust pooldavamaks.
Nende seas olid mitte-eestlased, muu kodakondsuse esindajad, vanem elanikkond, elanikud,
kellel puuduvad endal voi lahedastel kokkupuuted riigi kaitsestruktuuridega ning need, kellel

on madalam kaitsetahe.

Arvamus, et naised peaksid ajateenistuse labima kohustuslikus korras jéi valdavalt alla 10%,
siiski oli aastate motdudes teatud gruppide puhul nédha, et soovitakse ajateenistuse
kohustuslikuks muutmist naistele. Sealhulgas arvasid nii mehed, eestlased, Eesti
kodakondsusega vastajad, alg- vdi pdhiharidusega ning kesk-, kutse- ja keskeriharidusega
elanikud, samuti vastajad, kellel on endal voi isiklikult kokkupuuted kaitsestruktuuridega ning

need, kellel on kdrgem Kaitsetahe.

Kokkuvotvalt voib oelda, et Eesti elanikkonna seas on vordsust pooldavad hoiakud
tdusutrendis ning poliitika ning avalik arvamus Uhilduvad. Vaadates tulemusi, siis elanike

suhtumine on valdavalt sarnane hetke olukorraga, mis puudutab naiste osalust kaitsevaes.
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LISAD

Tabel 1. Kisitluses osalenute arv soo 18ikes

Sugu
2016 2017 2018 2019 2020 2021
N % N % N % N % N % N %
Mees 555 46,0 553 46,0 557 46,1 559 46,2 403 46,2 586 48,9
Naine 651 54,0 649 54,0 652 53,9 650 53,8 469 53,8 614 51,1
Kokku 1206 100,0 1202 100,0 1209 100,0 1209 100,0 872 100,0 1200 100,0
Tabel 2. Kisitluses osalenute arv vanuse 18ikes
Vanus
2016 2017 2018 2019 2020 2021
N % N % N % N % N % N %
15-19 86 7,1 61 5,0 59 4,8 60 5,0 60 6,8 76 6,4
20-29 159 13,2 175 14,6 194 16,0 183 15,2 108 12,4 175 14,6
30-39 222 18,4 218 18,1 206 17,0 199 16,4 151 17,3 240 20,0
40-49 183 15,2 194 16,1 189 15,6 203 16,8 147 16,9 224 18,6
50-59 233 19,3 221 18,4 218 18,0 227 18,8 155 17,8 210 17,5
60+ 324 26,8 333 27,7 344 28,4 336 27,8 252 28,9 276 23,0
Kokku 1206 100,0 1202 100,0 | 1209 100,0 1209 100,0 872 100,0 1200 100,0
Tabel 3. Kisitluses osalenute arv rahvuse I6ikes
Rahvus
2016 2017 2018 2019 2020 2021
N % N % N % N % N % N %
Eestlane 818 67,8 815 67,8 819 67,8 818 67,7 590 67,7 825 68,7




Muu 388 32,2 387 32,2 390 32,2 391 32,3 282 32,3 375 31,3
Kokku 1206 100,0 1202 100,0 1209 100,0 1209 100,0 872 100,0 1200 100,0
Tabel 4. Kisitluses osalenute arv kodakondsuse 18ikes
Kodakondsus
2016 2017 2018 2019 2020 2021
N % N % N % N % N % N %
Eesti 1000 82,9 999 83,1 1003 82,9 1002 82,9 | 1002 82,9 1101 91,8
Muu 206 17,1 203 16,9 206 17,1 207 17,1 207 17,1 99 8,2
Kokku 1206 100,0 1202 100,0 1209 100,0 1209 100,0 | 1209 100,0 1200 100,0
Tabel 5. Kisitluses osalenute arv hariduse 18ikes
Haridus
2016 2017 2018 2019 2020 2021
N % N % N % N % N % N %
Alg- ol 210 17,4 155 12,9 175 14,4 168 13,9 114 13,1 88 7,3
pbhiharidus
kutse-, kesk ja 692 57,4 711 59,1 716 59,2 745 61,7 530 60,8 572 47,7
kesk-eriharidus
kdrgharidus 304 25,2 336 27,9 319 26,3 296 24,5 228 26,1 540 45,0
Kokku 1206 | 100,0 1202 | 100,0 1209 100,0 | 1209 100,0 872 100,0 | 1200 | 100,0

Tabel 6. Hinnang naiste ja meeste vordsele teenimisele Kaitsevées.




Kas teie hinnangul vdiksid naised Kaitsevées teenida meestega vordselt kdikidel ametikohtadel ja vaeosades, voi peaksid naised
teenima pigem tagalas jt toetavates funktsioonides?
2016 2017 2018 2019 2020 2021
N % N % N % N % N % N %

Vaiksid 519 43,1 551 45,8 535 44,3 592 49,0 456 52,2 697 58,1
teenida
vOrdselt
meestega
koikides
vaeosades ja
ametikohtadel
Peaksid 584 48,4 553 46,0 551 45,6 507 41,9 343 39,3 384 32,0
teenima pigem
tagalas ja
toetavates
funktsioonides
Ei oska Gelda 103 8,5 98 8,2 122 10,1 110 91 74 8,5 119 10,0

Kokku | 1206 | 100,0 | 1202 | 100,0 | 1209 | 100,0 1209 100,0 872 100,0 1200 100,0

Tabel 7. Hinnang naiste suhtele ajateenistuses
Milline peaks Teie hinnangul olema naiste suhe ajateenistusega?
2016 2017 2018 2019 2020 2021
N % N % N % N % N % %

Ajateenistus 19 1,6 36 3,0 31 2,6 40 3,3 29 3,3 57 4,7
peaks olema
naistele
kohustuslik nagu
meestelegi
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Naistel peaks
olema vGimalus
labida
ajateenistust
soovi korral
vabatahtlikult

901

74,7

954

79,3

943

78,0

945

78,1

680

78,0 981

81,7

Naised ei peaks
ajateenistust ei
kohustuslikus
korras ega
vabatahtlikult
labima

260

21,6

190

15,8

202

16,7

188

15,5

137

15,7 131

11,0

Ei oska telda

25

2,1

23

1,9

32

2,7

36

3,0

26

3,0 31

2,6

Kokku

1206

100,0

1202

100,0

1209

100,0

1209

100,0

872

100,0 1200

100,0

Tabel 8. Hinnang naiste ajateenistuse labimisse

naiste erineva fuusilise vbimekusega?

Kas naiste ajateenistuse peaks toimuma samadel alustel ajateenistust labivate meestega voi eraldi programmi jargi, mis arvestaks

2016 2017 2018 2019 2020 2021
N % N % N % N % N % N %
Peaks 336 36,5 385 39,0 393 40,3 426 43,3 303 42,7 330 31,8
toimuma
samadel
alustel
meestega
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Peaks 542 58,9 552 55,8 530 54,3 508 51,6 362 51,1 645 62,2
toimuma
eraldi
programmi
jargi
Ei oska Gelda 43 4,7 51 5,2 53 54 51 5,2 44 6,2 62 6,0
Kokku 921 | 100,0 989 | 100,0 975 | 100,0 985 100,0 709 100,0 1037 100,0
Puuduvad 285 213 234 224 163 163
véértused
Kokku | 1206 1202 1209 1209 872 1200
Tabel 9. Valmidus liituda Kaitseliidu voi Naiskodukaitsega aastatel 2016 ja 2021.
Kui teile tehakse ettepanek liituda Kaitseliidu v8i Naiskodukaitsega, siis kuidas te sellesse suhtuksite?
2016 2021
N % N %
Kindlasti liituksin 55 4,9 52 4,7
Arvatavasti liituksin 192 16,8 239 21,4
Arvatavasti ei liituks 310 27,2 317 28,5
Kindlasti ei liituks 434 38,0 330 29,6
Ei oska Gelda 150 13,2 176 15,8
Kokku 1142 100,0 1114 100,0
Puuduvad véértused 64 86
Kokku 1206 1200
Tabel 10. Valmidus liituda Kaitseliiduga aastatel 2017-2020.
Kui teile tehakse ettepanek liituda Kaitseliiduga, siis kuidas te sellesse suhtuksite?
2017 2018 2019 2020

N

%

N

| %

N |

%
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Tabel 12. Isiklik kokkupuude Eesti riigi kaitsestruktuuridega.

Kindlasti liituksin 31 2,6 31 2,6 42 3,6 46 55
Arvatavasti liituksin 172 14,3 172 14,3 173 14,8 124 14,7
Arvatavasti ei liituks 352 29,3 352 29,3 287 24,6 210 24,9
Kindlasti ei liituks 450 37,4 450 37,4 485 41,5 366 43,5
Ei oska 6elda 141 11,8 141 11,8 181 15,5 96 114
Kokku 1146 95,3 1146 95,3 1167 100,0 842 100,0
Puuduvad vaartused 56 4,7 56 4,7 42 30
Kokku 1202 100,0 1202 100,0 1209 100,0 872
Tabel 11. Valmidus liituda Naiskodukaitsega aastatel 2017 ja 2019-2020.
Kui teile tehakse ettepanek liituda Naiskodukaitsega, siis kuidas te sellesse suhtuksite?
2017 2019 2020
N % N % N %
Kindlasti liituksin 11 1,8 23 3,5 14 3,1
Arvatavasti liituksin 105 16,3 98 15,4 77 16,7
Arvatavasti ei liituks 164 25,6 138 21,7 77 16,9
Kindlasti ei liituks 279 43,5 281 44,0 221 48,1
Ei oska Oelda 82 12,8 99 15,5 70 15,2
Kokku 641 100,0 639 100,0 459 100,0
Puuduvad vaartused 561 570 413
Kokku 1202 1209 872

taasiseseisvunud Eesti riigis, st alates aastast 1991.

Millised on Teie enda kokkupuuted Eesti riigi kaitsestruktuuridega? Siin on mdeldud ainult neid kokkupuuteid, mis Teil on olnud
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
Isiklik Isiklik Isiklik Isiklik Isiklik Isiklik
kokkupuude kokkupuude kokkupuude kokkupuude kokkupuude kokkupuude

N % N % N % N % N % N %
Ajateenistus Eesti kaitsevées 104 8,6 131 109 | 120 9,9 107 8,8 117 | 135 | 135 | 11,3
Oppekogunemised / 47 3,9 52 4,3 40 3,3 52 4,3 38 4,3 78 6,5
Kordus6ppused /
Vabatahtlikud
reservohvitseride kursused
Eesti kaitsevées
Tegevteenistuses osalemine 11 0,9 18 1,5 22 1,8 13 1,1 13 1,5 35 3,0
Eesti kaitsevaes
(kaadrikaitsevéelasena)
Kaitseliidu tegevus 64 5,3 56 4,7 53 4,4 42 3,4 30 3,5 81 6,7
Naiskodukaitse tegevus n/a n/a 10 0,8 10 0,8 17 1,4 13 1,5 17 1,4
Noorte Kotkaste/ Kodutlitarde n/a n/a 45 3,8 45 3,7 42 3,4 26 3,0 64 54
tegevus
Riigikaitsedpetus koolides 78 6,5 72 6,0 88 7,3 66 55 71 8,1 154 | 12,8
Ei oma kokkupuuteid 957 | 79,3 878 | 73,0 903 | 74,7 907 | 75,0 591 | 67,8 n/a n/a
Ei oska Oelda 26 2,1 74 6,2 50 4,1 65 5,4 58 6,7 n/a n/a
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Tabel 13. Lahedaste kokkupuude Eesti riigi kaitsestruktuuridega

olnud taasiseseisvunud Eesti riigis, st alates aastast 1991.

Millised on Teie lahedaste kokkupuuted Eesti riigi kaitsestruktuuridega? Siin on mdeldud ainult neid kokkupuuteid, mis Teil on

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sdbral voi Sdbral voi Sdbral voi Sdbral voi Sdbral voi Sdbral voi
pereliikmel on | pereliikmel on perelitkmel on | pereliikmel on pereliitkmel on | pereliikmel on
kokkupuude kokkupuude kokkupuude kokkupuude kokkupuude kokkupuude
N % N % N % N % N % N %
Ajateenistus Eesti kaitsevées 602 | 49,9 646 53,8 647 | 53,5 677 | 56,0 478 | 54,8 681 | 56,7
Oppekogunemised / 209 17,3 234 19,5 243 | 20,1 231 19,1 161 | 185 452 | 37,7
Kordus6ppused /
Vabatahtlikud
reservohvitseride kursused
Eesti kaitsevaes
Tegevteenistuses osalemine 127 10,5 135 11,2 144 | 119 138 11,4 92 | 10,6 336 | 28,0
Eesti kaitsevaes
(kaadrikaitsevéelasena)
Kaitseliidu tegevus 322 | 26,7 256 21,3 279 | 23,1 283 | 234 173 | 19,8 412 | 34,3
Naiskodukaitse tegevus n/a n/a 84 7,0 95 7,9 110 9,1 83 9,5 229 | 19,1
Noorte Kotkaste/ Kodutlitarde n/a n/a 115 9,5 146 | 12,1 133 | 11,0 93 | 10,7 252 | 21,0
tegevus
Riigikaitsedpetus koolides 173 14,4 150 12,4 152 12,6 159 13,1 134 | 15,3 362 | 30,2
Ei oma kokkupuuteid 432 35,8 383 31,9 368 30,4 366 30,3 241 27,6 n/a n/a
Ei oska telda 40 3,3 57 4,7 72 59 53 4,4 65 7,5 n/a n/a
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Tabel 14. Kaitsetahe

Kui Eestit peaks rindama moni riik, kas me peaksime igal juhul, séltumata rindajast, osutama relvastatud vastupanu?
2016 2017 2018 2019 2020 2021
N % N % N % N % N % N %
Pigem jah 930 77,1 996 82,9 949 78,5 965 79,8 668 76,6 858 715
Pigem ei 162 13,4 115 9,6 131 10,8 106 8,7 105 12,1 211 17,6
Ei oska Gelda 114 9,5 91 7,5 129 10,7 138 11,4 99 114 131 10,9
Kokku | 1206 | 100,0 | 1202 | 100,0 1209 100,0 | 1209 100,0 872 100,0 1200 100,0
60%
50%
40% /.
30% =
20%
10%
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
—15-19 20-29 30-39 40-49  emmmm50-59 e 60+

Joonis 1. Vastajate osakaal, kes leiavad, et naiste ajateenistus peaks toimuma samadel alustel meestega vanusegruppide 18ikes aastatel 2016-2021
(%).
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Joonis 2. Vastajate osakaal, kes leiavad, et naiste ajateenistus peaks toimuma samadel alustel meestega hariduse I6ikes aastatel 2016-2021 (%).
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Joonis 3. Vastajate osakaal, kes leiavad, et naised vOiksid teenida Kaitsevaes meestega vordsetel ametikohtadel ja vdeosades soo I6ikes aastatel
2016-2021 (%).

Tabel 15. Suhtumine naiste osalusse Kaitsevaes grupeeritult aastal 2021.

Kehtiv
N % %
\Vdrdsust pooldav elanikkond 283 29,6 29,6
Vordsust pooldav elanikkond, kuid ajateenistuse peaks
ldbima eraldi programmi alusel 374 39,1 39,1
Vordsust mittepooldav elanikkond 299 31,3 31,3
Total 956 100 100
Puuduvad
vaartused Ulejaénud vastajad 80 6,7
Slsteem 165 13,7
Kokku 245 20,4
Kokku 1201 100
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Tabel 16. Naiste suhe ajateenistusega usaldusvahemikud

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Standar
Statistika | dviga
@ Keskmine 1,98 0,005 1,96 0,006 1,97| 0,006 1,96| 0,006 1,96| 0,007 1,95| 0,007
E N Alumine 1,97 1,95 1,96 1,95 1,94 1,93
; ;!.} Usalduse piir 95% | Ulemine 1,99 1,98 1,98 1,97 1,97 1,96
2 | Mediaan 2 2 2 2 2 2
g ‘g Dispersioon 0,021 0,035 0,031 0,039 0,039 0,052
z 3 Standardhélve 0,143 0,186 0,176 0,198 0,198 0,228
28 |Viikseim esinenud
: @ vaartus 1 1 1 1 1 1
=3 Suurim esinenud
8 g |vaartus 2 2 2 2 2 2
2’8 | Vértuste vahemik 1 1 1 1 1 1
= Interkvartiilne
= vahemik 0 0 0 0 0 0
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Tabel 17.

Naiste ajateenistuse labimise usaldusvahemikud

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Standar
Statistika | dviga
= Keskmine 168| 0018 166| 0018 1,65/ 0019| 1,62 0019| 164| 0022 1,74] 0,017
R Usalduse piir | Alumine 1,65 1,63 1,61 1,58 1,59 1,71
§ =S 95% Ulemine 1,72 1,7 1,69 1,66 1,68 1,78
< %’_g S | Mediaan 2 2 2 2 2 2
S8 h B Dispersioon 0,31 0,328 0,335 0,339 0,357 0,312
EEZZ Standardhalv
Q¢ & D
gEBeE |e 0,557 0,573 0,579 0,582 0,597 0,558
<5 E'S | Viikseim
2258 |esinenud
2 gS7  |véartus 1 1 1 1 1 1
= 2E35 [Suurim
o C Y
£ 3 g S |esinenud
.S 22| vaartus 3 3 3 3 3 3
2T oo |Véaruste
€283 vahemik 2 2 2 2 2 2
3°5 Interkvartiiln
X e vahemik 1 1 1 1 1 1
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Tabel 18. Naiste teenimine Kaitsevaes kdikidel ametikohtadel ja véeosades usaldusvahemikud

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Standar
Statistika | dviga
s g Keskmine 1,65 ,018 1,62 ,018 1,66 ,019 1,60 ,019 1,56 ,022 1,52 ,019
b5 s S U'galduse Alum'lne 1,62 1,59 1,62 1,56 1,52 1,48
L0 piir 95% Ulemine 1,69 1,66 1,70 1,64 1,61 1,56
83 E Mediaan 2,00 2,00 2,00 2 1 1,00
é % g% Dispersioo
=X s n ,397 ;399 428 422 416 449
X 2 § IS Standardha
g A= Ive ,630 ,631 ,654 ,65 ,645 670
sSgX Vikseim
o= 23 esinenud
X <XES @ |vaartus 1 1 1 1 1 1
S33 S Suurim
EX gl esinenud
S 2o vaartus 3 3 3 3 3 3
EP>T Védrtuste
S8 vahemik 2 2 2 2 2 2
S E S Interkvartii
g 3 Ine
x 0z vahemik 1 1 1 1 1 1
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