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Resiimee

Kutseopetajate kogemused, voimalused ja viljakutsed tiaiskasvanud oppijate dppimise
toetamisel kutsedppes

Téiskasvanud dppijate arv kutsehariduses on viimase kiimnendi jooksul kahekordistunud.
Kuna kutsedpetajatel on vitmeroll tdiskasvanud oppija dppimise toetamisel kutsedppes, seati
bakalaureuset6o eesméargiks kirjeldada, missugusena kogevad kutsedpetajad tdiskasvanud
kutsedppijaid, missugused on kutsedpetajate kogemustes peamised voimalused ja viljakutsed
taiskasvanud Oppijate dppimise toetamisel. Poolstruktureeritud intervjuudest kuue
kutseOpetajaga selgus, et kutsedpetajad kogevad tdiskasvanud oppijaid ennastjuhtivate
oppijatena, kes vajavad siiski Opingutes toetust. Kutsedpetajad toetavad tdiskasvanud dppijaid
oppetddd 1abimoeldult planeerides ja 1dbi viies, Opetades ja hinnates paindlikult, tdiskasvanud
Oppijate vajadusi ja taset arvestades ning dppimist toetavat Gpikeskkonda luues. Samas kogeti
oppegrupi heterogeensusest tulenevaid véljakutsed tdiskasvanud oppijatele sobiva dppe
kavandamisel ja ldbiviimisel. Uurimistulemused voimaldavad kutsekoolidel kavandada
koolitustegevusi kutsedpetajatele, iilikoolid vdivad uurimistulemustest saada sisendit
kutsedpetajate Oppekavades tiiskasvanute Opetamisega seotud kompetentside arendamiseks.

Mirksonad: kutsedpe, kutsedpetajad, tdiskasvanud oppijad, tdiskasvanudpe
Abstract

Vocational teachers experiences, opportunities and challenges in supporting studying
adults in vocational training

The number of adults studying in vocational schools has almost doubled in the last decade.
Since vocational teachers have a key role to play in supporting studying adults, for this study,
goals were set on how vocational teachers experience studying adults and what opportunities
there are to support studying adults. From six semi-structured interviews with vocational
teachers, it appears that vocational teachers experience studying adults as self-directed
students, who are in need of support in their studies. VVocational teachers support studying
adults by carrying out carefully planned education, teaching and grading flexibly, while
taking into consideration the needs and level of students, and creating a supporting education
environment. At the same time we experienced challenges on how to provide and carry out
studyies, affected by heterogeneity of studying groups. The results of this research enables
vocational schools to plan training activities for vocational teaches, universities can get input
for vocational teachers curriculums on developing competences bound in teaching adults.

Keywords: vocational education, vocational education teacher, adult learner, adult education
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Sissejuhatus

Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 iiks eesmérkidest oli suurendada erialase
kvalifikatsiooniga inimeste arvu ning luua kvaliteetsed ja paindlikud dppimisvoimalused, mis
voimaldavad Oppijatele valikuid ning arvestavad samas ka to6turu vajadusi. Viimasel
kiimnendil toimunud reformid Eesti kutsehariduses on samuti sarnastest eesméarkidest kantud
ning itha rohkem jouab kutsekoolidesse dppima tdiskasvanud dppijaid. Kui 2009/10.
Oppeaastal dppis kutsehariduses 3782 opilast, kes olid vanemad kui 25 eluaastat, siis 2019/20.
Oppeaastal oli selliste dppijate arv rohkem kui kahekordne — 9279 (Haridussilm, s.a.).

Taiskasvanu vdib dppida nii sotsiaalsetel pohjustel, nagu niiteks iiksinduse véltimine,
teiste inimestega kontakti leidmine, taaskohtumine sdpradega ja suhtlemisoskuste
parandamine, voi isiklikel pdhjustel, nditeks nagu eelnevate oskuste/teadmiste kinnitamine,
kvalifikatsiooni tdstmine, huvi ja uudishimu rahuldamine, uute oskuste omandamine, oma
suutlikkuse proovile panek voi soovist dppida ja teha midagi uut (Mérja, Lohmus, & Jogi,
2003). Kutsedppesse asuvad tdiskasvanud dppima peamiselt tddalase enesetdienduse
eesmargil (Riigikontroll, 2016).

Siiski katkestab ligi kolmandik tdiskasvanud kutsedppuritest oma opingud, koolide
hinnangul eeskitt seoses raskustega t66- ja pereelu ning opingute sidumisel, aga ka tédandjate
ebasoosiva suhtumise tottu Oppimisse. Kuid perekonnast, majanduslikust olukorrast ja
inimesest endast tulenevate pohjuste korval voivad dpingute katkestamise pohjused olla ka
koolist tulenevad: opingute katkestamist voivad mdjutada Opetajate ebaprofessionaalne
suhtumine v4i1 ebasobivate Oppemeetodite kasutamine (Espenberg, Beilmann, Rahnu,
Reincke, & Themas, 2012).

Muutused dpilaskonnas, sh selle vanuselises koosseisus, seavad tdiendavaid ootusi
kutsedpetajate professionaalsusele. Kutsedpetajad peavad kiill tdiskasvanud dppijaid
motiveeritumateks ning teadlikumateks dppijateks vorreldes nooremate oppijatega, kuid
tajuvad ka nende kdrgemaid ootusi dppele (Sirk, Liivik, Umarik, & Loogma, 2019). Asjaolu,
et ithes Opperiihmas dpivad koos erineva vanuse, varasema hariduse ja kogemustega dppijad,
eeldab kutsedpetajatelt Oppe diferentseerimist, Oppijate eripirade, nditeks varasemate
kogemuste, Opioskuste, tdiskasvanute olemasolevate ressurssidega arvestamist dppe
kavandamisel ja ldbiviimisel.

Jargnevates peatiikkides antakse iilevaade tdiskasvanud dppija ja tdiskasvanud Sppimise
eripdradest ning tdiskasvanud Oppija toetamise voimalustest kutsedppes. Teoreetilise iilevaate

10pus sOnastatakse uurimisprobleem ning uurimuse eesmark.
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Téiskasvanud oppija ja tiiskasvanu Oppimine

Enamasti loctakse tdiskasvanuks 18-aastast inimest, kuid see on siiski vaid juriidiline
méidratlus. Kui me radgime tdiskasvanud dppijast, votame aluseks tema sotsiaalsed omadused,
tervise, suhted ldhedaste ja teiste inimestega, karjdiri, harituse ja muu — need mééravad édra
taiskasvanuks olemise ja selle, mil viisil inimene oma elu juhib (Marja et al., 2003).
Taiskasvanud Oppijal on elus veel mitmeid olulisi ja tema jaoks esmatihtsaid rolle, mis
tulevad enne Oppija rolli — néiteks ollakse lapsevanem, abikaasa voi alluv. Iga tdiskasvanud
Opilane tuleb erineva taustaga keskkonnast, seega on iga indiviid erinev, kuid siiski v3ib iihest
klassiruumist leida sarnase taustaga inimesi, nditeks voib ithendada dppijaid lapsevanema roll
voi sarnased huvid (Hodkinson, Biesta, & James, 2008).

Kéesolevas t60s moistetaksegi tdiskasvanud dppijatena neid dpilasi, kes on vanemad kui
25-aastased, kellel on dppimise kdrval teisi olulisi sotsiaalseid rolle, niiteks dpilasi, kes on
juba ise lapsevanemad, kes on omandanud aastaid tagasi mone eriala, kuid soovivad niitid uut
ametit Oppida voi kelle haridustee on olnud poolik ning nad soovivad seda jdtkata.

Reeglina l4heb tidiskasvanu dppima konkreetse vajaduse ja eesmirgi ajel. Olgu selleks siis
todalane vajadus, kuuluvusvajadus, enesearendus voi palju muud. Eesmirgiks voib olla
suhtlusvajadus, sopruskonna suurendamine, oma todiilesannete edukam sooritamine, aga ka
eneses selgusele joudmine. [lma eesmérgita on tdendosus Opingud edukalt 1opetada viga
viike, kuna eesmirk on see, mille pérast pingutatakse (Mérja et al., 2003). Eesmérkide
olulisusest Oppija jaoks ja Opimotivatsiooni tugevusest soltub, millisel mééral endale seotud
Opieesmargid saavutatakse, lisaks on olulised ka tidiskasvanud dppija eelnevad teadmised,
opioskused ning fliiisilised ja emotsionaalsed voimed (Mérja et al., 2003).

Opimotivatsioon oleneb paljuski kahest tegurist — sisemised motivaatorid ja vilised
stiimulid, nende koosmojul kujuneb dppija fiilisilise ja vaimse energia pagas (Brophy, 2013).
Téiskasvanud Oppijatel voivad vilisteks stiimuliteks olla néiteks ametikdrgendus,
premeerimine, uus tdokoht ja palju muud - vilisteks stiimuliteks vdib lugeda koiki vélisest
keskkonnast tulenevaid ajendeid, mis viivad 10puks suure eesmérgini (nt paremad hinded
voimaldavad saada sisse iilikooli, parem kvalifikatsioon aitab leida uut t66d). Rothes, Lemos
ja Gangalves (2017) toovad vilja, et isegi kui pohiline pShjus dppima asumiseks oli tingitud
vélimistest stiimulitest, siis tdiskasvanud Oppija tunneb siiski valikuvabadust. Enamjaolt
suundub tdiskasvanu dppima kuna see pakub talle huvi voi on see talle oluline, tdiskasvanu

v0ib soovida areneda tdoalaselt, hobi korras voi lihtsalt enesearenguks, tihti aitavad vélised
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stiimulid saavutada 10ppeesmargi, isegi kui dppija pole dpitavast huvitatud (Mérja et al.,
2003. Rothes, Lemos, & Gongalves, 2017).

Téiskasvanud dppijad votavad oppeprotsessi kaasa oma varasemad kogemused — need
voivad olla dppimisel oluliseks ressursiks, kuid vdivad osutuda ka takistuseks, kui dppimisel
ilmnevad olukorrad, mis sunnivad muutma harjumuspédraseid mottemalle v4i tegutsemisviise.
Taiskasvanu voib tunda end dppeprotsessis tdrjutuna, kui tajub, et tema varasemaid kogemusi
el arvestata (Mérja et al., 2003).

Téiskasvanute dppimisel esinebka takistusi ning tdiskasvanute opetamisel tuleb arvestada
olukordadega, kui oppimist ei toimu voi kui dpitakse midagi muud kui see, mis oli mdeldud
(IMeris, 2007). Hlleris (2007) eristab kolme peamist Gpibarjdéri — valesti Oppimine, vastupanu
Oppimisele ja kaitse Oppimise eest. Valesti dppimine tekib siis, kui dpitu ei vasta sellele, mida
kavatseti Opetada voi mida Oppe sisus edasi anti. Valesti dppimine voib tuleneda
mittearusaamisest aga ka vihestest voi puudulikest eelteadmistest, mis ei vdimalda Sppijal uut
infot asjakohaselt omaks votta. Vastupanu dppimisele on tihti esinev Opibarjdar ning tuleneb
Oppija soovist sdilitada oma sisemist tasakaalu. See on hirm dppimisest tingitud muutuste ees,
mida teadvustatakse tavaliselt olukordades, mida dppija ei aktsepteeri. Vastupanu pShjuseks
voivad olla nditeks soovimatud kursused, ebameeldiv Oppeaine, dpetaja voi dppegrupp.
Vastupanu voib tekkida ka uute oskuste omandamisel voi uute arusaamade arendamisel, kuna
uute arusaamade konstrueerimiseks tuleb loobuda vanadest, mis omakorda vahendab Gppija
stabiilsustunnet ning see voib tekitada segadust voi koguni frustratsiooni. Kaitse dppimise
eest on seotud argiteadvuse kaitsega, mis iihest kiiljest kaitseb indiviide infomiira eest, kuid
teisalt voib saada takistuseks uue vajaliku info omandamisel. Voib juhtuda, et Oppija valib
oppest selle osa, mida ta juba teab ja mis talle sobib ning vilistab selle osa, mis ei toeta tema
teadmisi ja tdekspidamisi (Illeris, 2007). Jarvis (1998) toob vilja tdiskasvanute kaitserefleksi,
see pOhjustab tihti olukorra, kus dppija kiill mdistab oma kogemusi, kuid keeldub nendest
siiski Oppimast VOi nad ei reageeri oma kogemustele, sest neil pole nendest dppimiseks aega.

Késitlused tdiskasvanud Oppijast voivad Kirjanduses ja uurimustes erineda, kuid tihine
nditaja on, et tdiskasvanud dppijad on erineva sotsiaalmajandusliku taustaga inimesed, kellel
on dppimise korval tdita mitmeid sotsiaalseid rolle. Tdiskasvanud dppija vajab dppimise
edukuseks eesmérke ja motivaatoreid, nii sisemisi kui vilimisi. Tdiskasvanutel vdivad dppe
jooksul tekkida dpibarjdirid, mille liletamiseks vajavad nad Opetaja tuge ja abi. Tdiskasvanute

Opetajad peavad arvestama ka sarnaste olukordadega ja suutma nendega toime tulla.
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Téiskasvanud oppija kutsedppes
Nagu sissejuhatuses viidatud, on tdiskasvanud dppijate arv kutsehariduses itha enam

suurenenud. Jargneval joonisel on vilja toodud viimase 11 aasta muutused kutsehariduse

13n4 14015

Opilaste vanuses (Joonis 1).
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Joonis 1. Opilaste vanuseline jaotus kutsehariduses. Roheline - tdiskasvanud &ppija, Punane -
20-24 aastased Opilased ja Sinine - kuni 19 aastased dpilased (Haridussilm, 2020).
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Jooniselt on néha, et kui dppeaastal 2007/2008 oli tdiskasvanud dppijate arv kutsedppes 3569,
siis 2019/2020 dppeaastaks on see tdusnud 9279 opilaseni.

Riigikontrolli aruanne (2016) toob vilja, et tdiskasvanud oppijad asuvad kutsedppesse
peamiselt soovist parandada oma olukorda t66turul. Kutsedppel on enamasti positiivne moju
tdiskasvanud Oppijale — Iopetamisele jargneval aastal vihenes todtute arv ja suurenes
omakorda tulu teenivate 10petanute arv. Samas ei saa selle pohjal teha suuri iildistusi, sest
mitte koigile dppijatele ei moju kutsedpe positiivselt: olukord to6turul paranes vaid 20%-I.
Siiski minnakse kutsekoolide esindajate sdnul pohiliselt dppima erialasest toost tulenevatel
pohjustel, vahem arvatakse dppijate seas olevat nn hobidppureid, kes hiljem kasutavad dpitud
oskusi vaid enda jaoks. Lisaks tuuakse aruandes vilja, et kutsekooli ei astu ainult erialase
hariduseta tdiskasvanud, vaid ka juba kutse- voi kdrgharidust omavad dppurid. Paraku on suur
ka dpingute katkestajate hulk — ligikaudu kolmandik dppima asunud tdiskasvanutest ei joua
kutsekooli 1opetamiseni ja kutse omandamiseni. Pohjustena toodi kutsekoolide esindajate
poolt vilja raskused pere ja t6o korvalt dppimisega toimetulekul ning to6andjate vihest
toetust.

Petersoni (2016) uurimusest ilmneb, et tdiskasvanud Oppijad on voimelised hakkama
saama erinevates Opikeskkondades ja leidma endale kdige sobivamad oppimisviisid. Lisaks

suudab tdiskasvanud Oppija ennast jagada kooli, t60 ja pere vahel ning samal ajal leida ka
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aega, et puhata. Siiski on leitud ka, et itheks dppimise takistuseks tdiskasvanud oppijatele
kutsedppes voib olla nii ebaprofessionaalne dpetamine kui ka kogu 6ppetdd korraldus -
kodused ja iseseisvad t60d on ldbimdtlemata ning tunnid ebaefektiivsed (Peterson, 2016;
Tiiiir, 2013). Seetottu tuleks tidiskasvanud dppija Opingute toetamiseks esmalt moista dppija
isedrasusi ja leida voimalusi nende toetamiseks (Ttiir, 2013).

Aastal 2007/2008 oli tdiskasvanud Oppijate osakaal kutsedppes 3569, niilid on see joudnud
9279 taiskasvanud Oppijani. Kuid see, et dppijaid on rohkem, ei tihenda siiski iiheselt, et suur
hulk tdiskasvanuid kutsedpingud edukalt 16petaksid. Uuringutes on vélja toodud, et
tdiskasvanud Oppijate véljalangevus on suur ja sellel on mitmeid erinevaid pdhjuseid. Niiteks
eesmadrgi mitte tditmine, perekondlikud, finantsilised voi muud dppimist raskendavad tegurid.
Kuid tiheks oluliseks véljalangemise pohjuseks on uuringute pdhjal dpetajate vihesed oskused

vOi lausa ebaprofessionaalsus.

Taiskasvanud oppija oppimise toetamine

Varasemad uurimused niitavad, et dpetajate ebaprofessionaalsus v3i sobimatute meetodite
kasutamine voivad osutuda tdiskasvanud dppijate jaoks kutsedppes dppimist takistavaks
teguriks ning viia koguni dpingute katkestamiseni (Espenberg et al., 2012). Muutused
oppijaskonnas tdhendavad kutsedpetajatele oma t66 timberhindamist, vottes arvesse ka
taiskasvanute dpioskusi ja -vajadusi ning luues paindlikke ja diferentseeritud
Oppimisvoimalusi (Sirk et al., 2019).

Wabhlgreni (2016) sdnul eeldab tdiskasvanute dpetamine dpetajatelt oskusi dpetada oma
eriala arusaadavalt ja motiveerivalt, kasutades 6igeid dppemeetodeid, dppijate Sppe toetamist
vastavalt nende arengule, et tagada parimad Sppetulemused. Arvestada tuleb Sppijate
eriparade ja eelnevate kogemustega ning luua konstruktiivne dpikeskkond, kus 6ppijad on
piihendunud ning enesekindlad. Opetaja peab aitama dppijatel saavutada vajalikud pidevused
ja opetama neid ka kasutama, ning vajadusel ka edasi dpetama (Wahlgren, 2016).

Téiskasvanute dpetamisel tuleb toime tulla iiheaegselt mitmesuguse erineva tausta ja
kogemustega tidiskasvanud Oppijate Opingute toetamisega. Seatud eesmérgi saavutamises
peetakse oluliseks, kui palju suudetakse opilast innustada, motiveerida, kuivord suudab kool
opilase dpinguid toetada, kui palju saab dpilane tagasisidet ja kui hea on suhtlus dpilase ja
Opetaja vahel. Neid aspekte toetavad olulisel médral dpingute korraldus, dpetajate
ettevalmistus (Saar, Tamm, Roosalu, & Roosmaa, 2012) ning eri dppemeetodite rakendamine
opioskuste arendamisel ning tdiskasvanud Oppija ennastjuhivaks oppijaks kujunemise

toetamisel (Marja et al., 2003; Saar et al., 2003).
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Taiskasvanud Oppija Opimotivatsiooni tekkimisel on viga oluline keskkonna
kujundamine, kus tdiskasvanu julgeb olla tema ise, julgeb kahelda ja kiisida, julgeb oma
isiklikku arvamust avaldada ja leida endale sobivad vahendid, toetamaks oma dpieesmérkide
saavutamist - see tdhendab oppimiseks soodsa vaimse, sotsiaalse ja fiitisilise keskkonna

kujundamist (Marja et al., 2003).

Taiskasvanud oppija 6ppimist toetava opikeskkonna loomine
On leitud, et nii tdiskasvanud Oppijate rahulolu kui ka kindlustunne dpingud 16puni viia on
tugevalt seotud dpikeskkonna kvaliteediga (Saar et al., 2012). Opikeskkonda saab tdlgendada
nii kitsamas kui laiemas tdhenduses — kitsamas mottes eristatakse kolme komponenti:
iillidpilaste omavahelised suhted, dpetamine ja kooli personali (Gppejou) ja dpilaste suhted,
ning laiemas mottes hdlmab see nii fiiiisilist dpikeskkonda kui ka seda kuidas kogu dpetamine
ja Oppimine toimub (Saar et al., 2012). Motivatsiooni hoidmisel ja tdstmisel on vdga suur roll
Opetajal ja kogu dpikeskkonnal, ka eesmirkide tiitmisel vajab tiiskasvanud dppija
kaasdpilaste ja dOpetaja tuge.

Taiskasvanu Oppimise toetamisel on suur tdhendus dppimise iseédrasusi arvestaval,
suunaval ning toetaval dpikeskkonnal, mille tegurid voivad dppimist kas soodustada voi

takistada, mojutades tdiskasvanu enesejuhitavat Sppimist.

FUUSILISED TEGURID SOTSIOEMOTSIONAALSED TEGURID
Ruumi kujundus, moodbel ja selle Inimlik, pingevaba, meeldiv ja
paigutus, varvid ja valgus usalduslik 8hkkond
OPIKESKKOND
INTELLEKTUAALSED TEGURID PSUHHOLOOGILISED TEGURID
Eesmagiparased meetodid, materjalid Koostdo ja suhtlemisvalmidus,
ja lilesanded vastutus, vastastikune toetus

Joonis 2. Oppikeskkonda mdjutavad ja moodustavad tegurid (Mirja et al., 2003)

Opikeskkonna kujundavad fiiiisilised, sotsioemotsionaalsed, psiihholoogilised ja
intellektuaalsed tegurid (Joonis 2), mis moodustavad iihe iihtse terviku (Mérja et al., 2003).
Mirja jt (2003) sonul tuleb dpperuumi fiiiisiliste tegurite méarkamise ja nendega arvestamise
kdrval tiiskasvanute dpetamisel tdhelepanu poorata ka dpikeskkonna sotsioemotsionaalsetele
ja psiihholoogilistele teguritele, mis loovad voimalused vahetuks suhtlemiseks, oppija

toetamiseks ja tema kogemuste avaldumiseks. Téiskasvanute Opetaja peab looma
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konstruktiivse dpikeskkonna, kus dppijad on tolereerivad, enesekindlad ning pithendunud
dppimisele (Wahglren, 2016). Opikeskkonna sotsioemotsionaalsete ja psiihholoogiliste
teguritega arvestamine avaldub Opetaja ja Opilase vahelises suhtlussituatsioonis, kuid lisaks
suhtlussituatsioonide loomisele tuleb tdiskasvanute dpetamisel valida ka sobivad meetodid,
ilesanded, oppe- ja juhendmaterjalid, mis toetavad Opieesmérkide saavutamist ja

moodustavad sellisena opikeskkonna intellektuaalsed tegurid (Mérja et al., 2003).

Téiskasvanud oppija 6ppimist toetavad dOpetamise viisid

Olulisel kohal tdiskasvanute dppimise toetamisel on dpetamise viisid, neid on kolm:
didaktiline, sokraatiline ja suunav. Véga oluline element teadmiste edastamise viisi valikul on
oppijate teadmiste ja oskuste analiiiis, kuna tdiskasvanud dppija toob Spiprotsessi kaasa palju
elukogemusi ja teadmisi. Selle tulemusel saab kogenud dpetaja valida klassiruumile ja
Oppijale vastava dpetamise viisi (Jarvis, 1998).

Didaktiline dpetamisviis on iiksikasjalik materjali selgitamine Spilastele, sokraatiline aga
suunab Opilasi Oppima neile esitatud suunavate kiisimuste abil ning suunav opetamise viis on
vajalike tingimuste loomine dppimiseks, kuid tulemusi mitte kontrolliv (Jarvis, 1998).
Meetodid, mis toetavad informeerituse tdusu, ei toeta aga valmisoleku kujunemist voi oskuste
omandamist, nt iseseisev to0 allikatega, ettekanne jm. Samamoodi ei sobi tunnetuslike
vOimete arengut toetavad meetodid (eneseanaliiiis, uurimuse lédbiviimine jm) sotsiaalsete
oskuste lihvimiseks, kus kasulikud on hoopis rithmat4d, rolliméing, sotsiodraama ja muud
taolised (Marja et al., 2003).

Taiskasvanute dpetamisel pole suurt kohta didaktilisel dpetamise viisil, kuid seda voib
kasutada nende suunamiseks ja motiveerimaks 0ppimist jitkama. Kutsehariduses kasutavad
véga paljud tooandjad didaktilist Opetamise viisi, kuid niiteks tookohapohises dppes on see
arusaadav, sest todandja vajab, et todline omandaks oskused ja teadmised véga spetsiifilisel
viisil. Tdiskasvanud Oppijatega tuleb ldheneda didaktilisele dpetamisele teise nurga alt —
Opetaja julgustab Oppijat esitama kiisimusi, jittes mulje Opilasele, et tema juhib dppimise
protsessi, kuid siiski on dpetaja see, kes edastab vastused. Téiskasvanute dpetamisel on téhtsal
kohal ausus, dpetajad, kes julgevad tunnistada, et nad kdigest koike ei tea, Opetajad, kes
suunavad kiisimuse tagasi klassiruumi, et kuulda mone opilase kogemustest voi lubavad
vastuse jargnevaks korraks vilja uurida, saavad tihti parema kontakti dpilastega (Jarvis,
1998).

Sokraatilises Opetamise viisis kiisib Opetaja suunavaid kiisimusi, mille abil dpilased

avastavad oma teadmised ja oskused, millest neil varem polnud aimu ja mida nad endale
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eelnevalt ei osanud teadvustada. Selline meetod on kasulik tdiskasvanudppes, kasutades édra
opilaste elukogemust ja teadmiste tagavara, mis on suur osa tdiskasvanu dppest. See meetod
aitab Opilastel luua teadmisi, mitte neid vaid reprodutseerida, lisaks on selle dpetamisviisi
kasutamisel dpilased Oppeprotsessis aktiivselt kaasa [66mas (Jarvis, 1998). Et muuta
passiivset opigruppi, peab dpetaja leidma pdhjuse, mis muudab klassi nii passiivseks.
Passiivsus voib tulla ka kaitsemaskeeringust — hirm naerualuseks muutuda voi ennast narriks
teha. Passiivse grupi puhul on téhtis haarata kinni igast reaktsioonist ja seda targalt dra
kasutada, kasvoi iihe Opilase isikliku arvamuse avaldamine v4ib olla 1abimurre kogu grupile.
(Lonstrup, 1997). Oppe viisid, mille puhul oodatakse dpilastelt kaasarddkimist ja kiisimuste
esitamist ning nende endapoolset Opitud materjali liigendamist, aitavad kaasa dpilaste
kiisimuste esitamise ja asjadele erineva vaatenurga alt vaatamise harjumusele. Kui on niha, et
opilane keskendub vaid iiksikasjadele ja pealiskaudsetele faktidele, tasub suunata ta arutlema
kiisimuste tile nagu ,,kuidas ma saaksin seda teisiti visandada“ voi ,, kuidas tihildada oma

uued teadmised vanadega“ (Lindberg, 2001).

Taiskasvanud 6ppija oppimist toetava 6ppemeetodite valik

Uksnes otstarbekohase, jérjekindla ja plaanipirase tegutsemise korral on vdimalik saavutada
dppija eesmirgid. Eesmirkide saavutamiseks on viga tihtsal kohal dppemeetodite valik. Oige
oppemeetodi valik algab dppija eesmaérgi piistitamisest. See peaks peegeldama, mida oppe
tulemusena soovitakse saavutada hoiakutes, mdtteviisides, teadmistes ja muus. Niiteks voiks
see peegeldada uute oskuste ja teadmiste omandamist voi olemasolevate ajastamist ning
tunnetuslike voimete arenemises vim (Marja et al., 2003).

Professionaalne dpetaja peaks valdama mitmeid erineva otstarbega dppemeetodeid, et teha
nende seast sobiv valik just iga erineva tiiskasvanud dppija eesmérgi toetamiseks ja
saavutamiseks. Kuid siinkohal ei tohi unustada, et professionaalse dpetaja iiheks oluliseks
tunnuseks on talle omane ja kordumatu dpetamise stiil. Viga suur moju dppemeetodi valikule
on osalejate sool, vanusel, valdkonnal ja haridustasemel. Ukski dppemeetodi valik ei tohiks
jdada dppijatele arusaamatuks, Opetaja peab tegema selgeks, miks ja kellele on see vajalik.
Taiskasvanud Opilasele ei tohi jidda mulje, et kasutatud dppemeetod oli seal vaid ajatditeks
(Mirja et al., 2003). Hollandis Gpilaste seas labiviidud uuring néitas, et nad ei tdheldanud
Opetajatel vaid iihe kindla meetodi kasutamist vaid pigem erinevate meetodite kombinatsiooni
(van Beek, de Jong, Minnaert, & Wubbels, 2014).

Oppemeetodite valimisel tuleks lihtuda jargmistest pShimdtetest (Mirja et al., 2003):
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1) Motiveerimine ehk huvi tekitavad ja séilitavad dppemeetodid - tingimuste
loomine, et dppijas tekiks Gpimotivatsioon.
2) Individualiseerimine — nii palju kui voimalik ja vajalik tuleks dppemeetodi
valikul arvestada iga Oppija individuaalseid erinevusi.
3) Jérjestamine ja struktureerimine - oppemeetodid mida kasutatakse peaksid
olema jdrjestatud kindlatel pohimdtetel, nt kergemast raskemaks jm.
4) Sidestatus - erinevate Oppemeetodite kasutamine tuleks siduda sujuvalt, et
moodustuks loogiline tervik.
5) Tagasisidestus- iga Oppemectodi jargselt peaks toimuma hindav analiiiis — mida
voiks teisiti teha, kas mul oli sellest kasu, kas see dppemeetod sobis?
6) Aktiviseerimine- omandamise seisukohalt on Oppija enese aktiivsus viga tdhtsal
kohal.
Erinevad Gppemeetodid toetavad erinevate eesmarkide saavutamist (Marja et al., 2003). Kui
esialgselt planeeritud kava millegi pérast ei toimi, peab dpetaja olema valmis kasutama teisi
oppemeetodeid, et tdiskasvanud Oppija Opieesmirke saavutada.

Kuigi tdiskasvanud Oppijate arv kutsehariduses jérjest kasvab (Haridussilm, s.a.), on
tdiskasvanute Oppimise ja dpetamisega seotud teemat kutsehariduse kontekstis veel vihe
uuritud. Uurides dpingute katkestamise pohjuseid kutsehariduses on leitud, et iiheks
katkestamise pShjuseks voib olla dpetajate madal professionaalsus (Espenberg et al., 2012).
On teada, et tdiskasvanud kui motiveeritud ja teadlikud dppijad seavad korgemaid ootusi
oppele ja dpetajatele (Sirk et al., 2019). Téiskasvanud Oppija dppimise toetamisel kutsedppes
on oluline dppimist toetava dpikeskkonna loomine, valides sobivad dpetamise viisid ja
meetodid (Mirja et al., 2003). Opetajal on sellise keskkonna loomisel vdtmeroll, seetdttu on
uurimisprobleemiks, millisena kogevad kutsedpetajad tdiskasvanud dppijaid, missugused on
kutsedpetajate voimalused ja véljakutsed tdiskasvanud Oppijate Oppimise toetamisel
kutsedppes nende endi kogemustes.

Sellest tulenevalt seati bakalaureuset66 eesmérgiks kirjeldada, missugusena kogevad
kutsedpetajad tdiskasvanud kutsedppijaid, missugused on kutsedpetajate kogemustes
peamised voimalused ja véljakutsed tdiskasvanud dppijate dppimise toetamisel.

Eesmargi tditmiseks piistitati jirgmised uurimiskiisimused:
1) Kuidas kogevad kutsedpetajad tdiskasvanud dppijaid kutsedppes?
2) Missuguseid voimalusi kasutavad kutsedpetajad tdiskasvanud dppijate dppimise

toetamisel kutsedppes?
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3) Missuguseid viljakutseid kogevad kutsedpetajad tdiskasvanud Oppijate Oppimise

toetamisel kutsedppes?

Metoodika

Lahtudes uurimuse eesmaérgist - kirjeldada kutsedpetajate kogemusi - valiti uurimismeetodiks
kvalitatiivne uurimisviis, kuna see sobib inimeste arusaamade, kogemuste ja tdlgenduste
mdistmiseks (Laherand, 2008).

Valim

Valimi moodustamisel kasutati nii eesméargiparast mugavusvalimit (esimesed neli
intervjueeritavat) kui ka eesméargiparast lumepallimeetodit (viimased kaks intervjueeritavat
soovitasid eelnevad uuringus osalejad) (Rdmmer, 2014). Valimisse valiti t66 autorile tuttavad
kutsedpetajad, kellel oli kogemusi tdiskasvanute dpetamisel kutsedppes. Valimisse kuulus
kuus kutsedpetajat, kellest neli olid iihe kutsekooli dpetajad ja kaks teise maakonna kutsekooli
Opetajad (Tabel 1). Esmalt tutvustati uuringus osalejale bakalaureuset66 eesmaérki, toodi vélja
intervjuu orienteeruv kestvus ja radgiti ka intervjuude salvestamisest ja bakalaureusetoos

kasutamisest, milleks saadi ka kdikidelt intervjueeritavatelt ndusolek.

Tabel 1. Uuritavate taustaandmed

Pseudoniiiim Tootatud aastad Valdkond

Liisa 18 Toitlustus

Berta 39 Toitlustus

Kaisa 19 Toitlustus

Triinu 45 Ehitusviimistlus
Laura 1,5 Toitlustus

Viivika 12 Puhastusteenindaja

Uuringus osalenud kutsedpetajad olid naised, kelle toostaaz kutsedpetajana oli 1,5-39 aastat,
neli intervjueeritavat Opetas toitlustuse valkdonna dppekavadel, iiks ehitusviimistluse
valdkonna oppekaval ning iiks puhastusteeninduse oppekaval. Konfidentsiaalsuse tagamiseks
kasutatakse antud t60s uuritavate nimede asemel pseudoniiiime. Koik intervjueeritavad

osalesid uurimuses vabatahtlikult.
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Andmete kogumine

Andmete kogumiseks kasutati poolstruktureeritud intervjuud, kuna see voimaldab eelnevalt
koostatud intervjuu kava kasutada paindlikult, vajadusel 1dhtuvalt intervjueeritavatest muuta
kiisimuste jarjekorda vastavalt intervjuu kdigule (Lepik et al., 2014).

Et andmeid koguda, koostati esmalt intervjuu kava (lisa 1). Kava koostamisel arvestati
uurimuskiisimusi ja uurimust66 eesméirki. Intervjuu koosnes sissejuhatavast osast ja
pohiosast. Pohiosas teemadeks olid tdiskasvanud Oppija toetamise voimalused, véljakutsed ja
kutsedpetajate kogemused tdiskasvanud dppijate toetamisel. Esimeses teemas kiisiti
intervjueeritavatelt nditeks, millega nad arvestavad oppe kavandamisel ja ldbiviimisel ning
teises teemas paluti kirjeldada oluliseimaid véljakutseid tdiskasvanud Oppijate toetamisel.
Vajadusel esitati intervjueeritavatele intervjuu kdigus tapsustavaid lisakiisimusi.

Uurimisinstrumendi usaldusviérsuse tagamiseks viidi esmalt 1dbi prooviintervjuu iihe
valimi kriteeriumile vastava kutsedpetajaga, et selgitada vélja intervjuu ligikaudne ajaline
kestvus ja kiisimuste arusaadavus ning sobivus antud uurimuskiisimustele vastuse saamiseks,
et saaks neid vajadusel muuta. Prooviinterjvuu kestis 20 minutit. Prooviintervjuu lébiviimise
jarel jouti jareldusele, et intervjuu kava vajab tdpsustamist ja intervjuu kavasse lisati
abikiisimused, néiteks kiisimusele, et missuguse dppikeskkonna nad loovad, lisas uurija
tapsustava kiisimuse Oppegrupi usalduse ja avatuse toetamise kohta.

Secjarel viidi 1dbi iilejadnud viis intervjuud, kus esmalt tutvustati intervjueeritavatele t66
eesmarki, intervjuu ldbiviimise protsessi, kiisiti luba intervjuu salvestamiseks ning radgiti 14bi
konfidentsiaalsuse aspektid. Lisaks lepiti kokku, et intervjueeritaval on vdimalus hiljem
lugeda 14bi intervjuu transkriptsioon, et seda soovi korral tdiendada voi tdpsustada. Seda iikski
intervjueeritav teha ei soovinud.

Kuuest intervjuust kolm intervjuud viidi 1abi intervjueeritavate poolt valitud kohas silmast-
silma kohtudes, tilejaanud kolm intervjuud toimusid telefoni teel seoses riigis valitsenud
eriolukorraga. Intervjuud salvestati telefoniga, intervjuude keskmine pikkus oli 34 minutit.
Telefoni teel 1dbiviidud intervjuude negatiivseks aspektiks voib pidada reaalse fiiiisilise
kontakti ja silmside puudumist, mis voib moonutada saadud informatsiooni ning mojutada ka
edasist andmete analiiiisi ja tulemuste tdlgendamist. Samas vaib telefoni teel 14bi viidud
intervjuu voimaldada inimestel tundlikumate teemade avamist (Novick, 2008).

Intervjuu labiviimisel 1dhtuti intervjuu ldbiviimise eetika pohimotetest: intervjueeritavad
andsid oma informeeritud ndusoleku ning intervjueeritavale tagati konfidentsiaalsus (Lepik et

al., 2014)
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Andmete analiiiis

Intervjuud transkribeeriti, esmaste transkriptsioonide koostamiseks kasutati veebipShist
konetuvastusprogrammi (Alumée, Tilk, & Asadullah, 2019). Seejarel tépsustati veebipohiseid
transkriptsioone, intervjuude salvestused kuulati iile ning korrigeeriti transkriptsiooni tekste,
kus see vajalikuks osutus. Kokku saadi 41 lehekiilge transkriptsiooni.

Andmeid analiiiisiti induktiivse sisuanaliilisi meetodil, kuna just see meetod voimaldas
kdige paremini avada uurimuses osalejate kogemusi (Kalmus, Masso, & Linno, 2015). Selleks
loeti esmalt transkriptsioone mitmeid kordi, et leida tdhenduslikke tekstiosasid
intervjueeritavate vastustes, mis vastavad uurimiskiisimustele. Leitud tdhenduslikud
tekstiosad (laused, 16igud) téhistati esmaste koodi nimetustega. Kodeerimist teostati Wordi
tekstitootlusprogrammis. Esialgsed koodid arutati 1dbi juhendajaga, seejarel kodeeriti
transkriptsioonid uurimuse usaldusvéirsuse tostmiseks ka teisel korral. Seejarel koondati
sarnased koodid kategooriateks (Joonis 3), kategooriate nimetused sonastati voimalikult
ldistatult (Kalmus et al., 2015). Niiteks labimoeldud oppetd6 planeerimine ja ldbiviimine,

Oppegrupi heterogeensusest tulenevad véljakutsed ja tdiskasvanud kui ennast juhtiv dppija.

Kood Kood Kood
Téiskasvanud Oppija Téiskasvanud Oppija ei SO0Vi Téiskasvanud dppija vajab
kohanemine noorte korrata seda, mida ta juba tuge Oppima Oppimisel
oppegrupis on keeruline teab/oskab
! ! !
Uldkategooria
Taiskasvanud Oppija kui toetust vajav oppija

Joonis 3. Esimese uurimiskiisimuse esimese kategooria késitsi kodeerimise ndide

Kodeerides saadi esimesele uurimuskiisimusele 9 koodi, mis omakorda moodustasid kaks
kategooriat. Teisele uurimuskiisimusele saadi 28 koodi, mis moodustasid kolm kategooriat.
Ning kolmandale uurimuskiisimusele saadi 16 koodi, mis moodustasid kolm kategooriat.
Tépsema lilevaate andmiseks on kategooriad ja koodid uurimuskiisimustekaupa véljatoodud
lisades 2, 3 ja 4.

Uurimuse ldbiviimisel ldhtuti hea teadustava pohimotetest (Hea Teadustava, 2017):
uuritavaid teavitati digusest uurimuses osalemisest keelduda ning oma ndusolekut uurimuses

osalemiseks tagasi votta, lisaks tutvustati uurimuses osalejatele eelnevalt uurimuse eesmérke.
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Tulemused

Kéesoleva bakalaureuset6o raames labiviidud uurimuse eesmark oli kirjeldada, missugusena
kogevad kutsedpetajad tdiskasvanud kutsedppijaid, missugused on kutsedpetajate kogemustes
peamised voimalused ja véljakutsed tdiskasvanud Oppijate dppimise toetamisel. Jirgnevalt
esitatakse uurimistulemused uurimiskiisimuste 15ikes kategooriate kaupa. Andmete
illustreerimiseks on esitatud tsitaate intervjuudest. Ebavajalike tekstiosade viljajatmiseks
kasutati /.../ méarki. Tsitaadid on esitatud kaldkirjas ja muutmata kujul, intervjueeritavate

nimed on asendatud pseudoniiiimidega.

Téiskasvanud kutsedppijad kutsedpetajate kogemustes
Vastusena uurimiskiisimusele, kuidas kogevad kutsedpetajad tdiskasvanud oppijaid
kutsedppes, kujunes andmeanaliilisi tulemusena kaks kategooriat: tdiskasvanud oppija kui

toetust vajav Oppija ning tiiskasvanud Oppija kui ennast juhtiv dppija.

Téiskasvanud oppija kui toetust vajav oppija

Intervjuudest selgus, et kutsekoolide Opetajad tajuvad, et tdiskasvanud dppijad vajavad tuge

oppegrupiga kohanemisel. Nditeks toodi vilja, et grupiga kohanemine vdib olla keerulisem,

kui grupp on heterogeenne, kui seal on eri vanuses ning erinevate kogemustega dppijaid:
/.../ et mul on tihel kursusel selline, ma ei tea, kas ta on kakskiimmend viis tdis, voi ei
ole. aga kus, teised on selliseid seitseteist, kaheksateist ja tema siis nagu juba vanem,
tal on kaks last ka ja ma tegelikult néen, kuidas tema kannatab sellepdrast et need,
sellised pubekad lihtsalt on seal ilusad /.../ (Laura, 1,5)

Intervjueeritavad toid vélja, et kogenum ja teadlikum tdiskasvanud Oppija ei soovi korrata
seda, mida ta juba oskab ja soovib teinekord edasi liikuda kiiremas tempos kui dppijad, kel on
Opitavaga seoses veel vihem kogemusi ja teadmisi.
Intervjuudest selgus, et tdiskasvanud dppijal voib olla méddas pikem aeg varasemast
Oppimisest ning seetdttu voib ta vajada tuge uuesti dppima dppimisel:
/.../ samas vanemad inimesed vajavad nagu tuge selle koha pealt, et kuidas jdlle

hakata oppima /.../(Laura, 1,5)
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Taiskasvanud oppija kui ennast juhtiv 6ppija
Tulemustest ilmneb, et intervjueeritavad kogesid tiiskasvanud Sppijaid kui ennastjuhtivaid
oppijaid, kes tunnevad teemat, seovad dpitavat oma kogemustega, on motiveeritud ja
distsiplineeritud, omavad 0ppimist toetavaid Opioskusi ning on dpetajatele endile dpetajateks.
Intervjueeritavate sonul on tdiskasvanud oppijatel sageli kogemusi elus voi konkreetselt
seoses Opitava valdkonnaga, mistdttu tal on lihtsam Opitavat oma kogemustega seostada:
/.../ see kakskiimmend viis pluss, tal on juba pdris palju elukogemust, ja ta oskabki,
neid asju mis ta, et ta oskabki, siis oskab nagu neid asju mida koolis 6pib, seda oskab

seostada jube hdsti sellega, mis ta elus on juba kogenud. (Laura, 1,5)

Lisaks tuuakse intervjuudes vilja tdiskasvanud dppijate laia silmaringi, mis voimaldab ka
dppeprotsessis enam seoseid luua ja ka asjakohaseid kiisimusi esitada. Kuigi eelpool toodi
intervjuude pohjal vélja, et tdiskasvanud vdivad vajada tuge uuesti Oppima Oppimisel, selgus
intervjuudest ka asjaolu, et tdiskasvanud dppijatel on kutsedpetajate kogemustes Oppimist
toetavad Opioskused ja -strateegiad nagu mirkmete tegemine, kordamine vai kiisimuste
kiisimine:

/.../tdiskasvanu iildjuhul kirjutab endale iiles siis ta veel loeb ja kui me veel tunnis

rddgime ka mitu korda, et tal jddb ka voib-olla paremini meelde, et ta saab aru /.../

(Viivika, 12)

Intervjueeritud kutsedpetajate kogemustes on tdiskasvanud dppijad motiveeritud, nad tulevad
intervjueeritavate sonul enamasti dppima soovist uusi teadmisi ja kogemusi saada voi huvist
konkreetse eriala vastu:
Aga need, kes on mul selliseid tdiskasvanud, kes siis tulevad, /.../, vot seal on nagu,
hoopis teine tase. Siin on hoopis teine tase, seal on see, et , mitte taseme mottes, nad
tahavad oppida. /.../ tulevad oppima mitte sellepdirast, et peavad kuskil kdima vaid

et lihtsalt tahavadki teadmisi saada, kogemusi. (Laura, 1,5)

Kui tiiskasvanud tuleb dppima ka haridust tdendava dokumendi saamise eesmaérgil, on ta
kutsedpetajate sonul siiski sihikindel:
Tdnapdeval on vdga oluline see tunnistus, see paber, eks ole. Siis nemad teavad viga
tdpselt, mida nad tahavad ja miks nad on kooli tulnud. Nemad voivad tulest ja veest

libi kdia/.../(Berta,39)
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Taiskasvanud dppijad on intervjueeritud kutsedpetajate sonul kohusetundlikud ja
distsiplineeritud, oma t66des pohjalikud, esitavad iseseisvaid mahukaid toid tdhtaegselt voi
koguni enne tdhtaega. Intervjueeritud kutsedpetajate sonul on tdiskasvanud oppijad tihti

Opetajatele endile Opetajateks Oppeprotsessis.

Kutsedpetajate voimalused taiskasvanud Oppijate 6ppimise toetamisel

Teise uurimuskiisimuse, kuidas toetavad kutsedpetajad tdiskasvanud oppijaid kutsedppes,
andmete analiiiisi tulemusena kujunes kolm kategooriat: 1) pohjalik Sppetdo
ettevalmistamine, 2) dppimist toetava dpikeskkonna loomine ning 3) paindlik, tdiskasvanud

Oppijate vajadustest ja tasemest 1dhtuv dpetamine ja hindamine.

Pohjalik 6ppetoo ettevalmistamine
Intervjueeritud kutsedpetajate sonul valmistatakse tdiskasvanutele suunatud oppetdod
pohjalikult ette: valmistatakse ette enam materjali, et oleks vdimalik siivendatud ja laialdane
teadmiste edasiandmine:
Puusalt ei saa tundi tulistada/...../ Tund peab olema peensusteni ette valmistatud ja
ldbimoeldud. Et just motlengi, et nad ei taha nagu, lihtsalt tiksuda tiheksakiimmend

minutit, et nad nagu pdriselt tahavad midagi oppida ja omandada. (Kaisa, 19)

Oppetdd planeerimisel on oluline roll dppijate ja nende varasemate teadmiste ja tasemega
tutvumisel, tdiskasvanute kogemused on dppeprotsessis ressursiks, nendele toetutakse tihistes
aruteludes ja praktiliste kogemuste vahetamisel.
Oppeto6 kavandamisel peetakse intervjueeritavate sdnul oluliseks dppe vastavust tooturu
nduetele, et kutsedppe 10petav tdiskasvanu saaks valitud erialasel t661 hakkama:
/.../vastavalt sellele, millist to6joudu me ootame, vastavalt sellele me koostame
oppekava ja teeme sellise praktilise oppekava, et peale seda, kui ta on kdinud dra siin

oppes oleks ta voimeline minema ja tegema iseseisvalt téod. (Triinu, 4,5)

Taiskasvanud Oppijate kogemuste korval on intervjueeritavate sonul dppeprotsessis oluliseks
ressursiks voimekamad dppijad. Oppijate tasemetega arvestatakse niiteks riihmatdode
planeerimisel, kus tugevamad dppijad saavad voimaluse teisi Oppijaid toetada. Lisaks
kasutatakse tugevamaid dppureid ka nii-6elda tugidpetajana tunni lébiviimisel voi teiste

oppijate juhendamisel:
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/.../ siis ta voib ju olla nii-oelda nagu teine opetaja klassis, et ta saab aidata teiste

opetamisel voi teiste juhendamisel voi selline.(Kaisa, 19)

Oppetoosse kaasatakse ka vilistlasi ja ettevdtete esindajaid, kes tutvustavad dppijatele oma

kogemusi vastavalt erialalt.

Oppimist toetava dpikeskkonna loomine
Intervjuudest ilmneb, et tdiskasvanud Oppijate Oppimist toetatakse dppimist toetava
opikeskkonna kujundamise kaudu. Intervjueeritud kutsedpetajad tdid vilja meeldiva ja
turvalise Opikeskkonna loomise olulisuse. Turvalise dpikeskkonna all peavad
intervjueeritavad silmas usalduslikku dpikeskkonda, milles tdiskasvanud Sppija julgeb
kiisimusi esitada ja ei karda eksida:

l...I ‘ma réhutan alati, et kool on dppimise koht ja rumalaid kiisimusi seega ei ole. Kui

et kui te ju ei tea vastust, siis ongi moistlik seda kiisida /.../ (Kaisa, 19)

Tahtsaks peetakse positiivset grupisisest kliimat, mis aitab oppetddle kaasa. Positiivse kliima
kujundamisel on intervjueeritavate sonul olulisel kohal dppijate tunnustamine ning
motiveerimine. Probleemsete olukordade lahendamisel peetakse oluliseks huumori
kasutamist. Intervjuudest selgub, et kutsedpetajad peavad oluliseks tuua esile tdiskasvanud
dppijate tugevusi ja dnnestumisi, suurendades seeldbi nende enesekindlust:
Ja samas tuleb inimesi alati kiita ja tunnustada, et oledki sa iihe osa viga hdisti endale
selgeks teinud voi omandanud, siis tuleb inimest kiita /.../ aga kui see inimest kiidad,

sa ju nded, et et ta tunneb sellest réomu, et on tubli olnud. (Viivika, 12)

Oppijate toetamiseks kasutatakse suunamist ja selgitamist, sealjuures peetakse oluliseks
rohutada dppetegevuste eesmarke, selgitada miks midagi tehakse.

Taiskasvanud dppijate Oppimise toetamisel peavad intervjueeritud kutsedpetajad oluliseks
koostodd kolleegidega. Niiteks arutatakse 14bi kasutatavad dppemeetodid {ihe dppepieva
16ikes, et pakkuda Gppijatele mitmekesist dpet:

/... meie siin oma kolleegidega oleme iildiselt piiiidnud niimoodi teha, et kui nditeks
minu grupil on, oletame, et seal neli tunni paari. Et siis kuulge, palun, kes riihmatood
kasutab, ei kasuta, selge mina, jdrelikult siis tina tahaksin kasutada voi kui see on
Jjuba iiks inimene olemas, et tema tahab kasutada, selge, mina teen midagi muud.
(Berta, 39)
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Oppimist toetava dpikeskkonna kujundamisel arvestatakse ka fiiiisilise dpikeskkonnaga,
paigutatakse iimber mooblit, Opitakse vérskes dhus, istutakse aruteludeks pdrandale voi
kasutatakse ruume ja keskkonda monel teisel moel, et toetada erinevaid koosolemise vorme

Oppimisel.

Paindlik, tiiskasvanud oppijate vajadustest ja tasemest liihtuv 6petamine ja hindamine
Intervjueeritud kutsedpetajad toid tdiskasvanud Oppijate toetamisel vélja paindlike lahenduste
pakkumise. Naiteks kirjeldati olukordi, kus voimaldatakse dppijal kontaktdppes mitte osaleda,
kui dppija on Opieesmirgid juba saavutanud. Puudumise korral pakutakse tdiskasvanud
oppijatele teisi voimalusi uue info omandamiseks, nditeks iseseisva lugemise voi
videoloengute vaatamise teel. Samuti pakutakse dppijatele voimalusi puudutud tundide
jareletegemiseks voi teiste dppevolgnevuste likvideerimiseks neile sobival ajal:
/.../ ise vdga hdsti tean, mis tdhendab t66 ja pere korvalt oppimine siis ma piitian
nende oma oppijatega natukene voib-olla teistmoodi kdituda. /.../ tegelikult alati on
voimalik saada kokkuleppele opetajatega, et vot ma ei saa sellel nidalal sessile tulla.
Mida ma peaksin tegema, mida ma peaksin vaatama? Voi palun mulle pikendust!

Mingit probleemi ei ole, me koik oleme inimesed, me koik saame aru sellest. (Berta,

39)

Paindliku dppe korraldamisel peetakse oluliseks just e-Oppe vdimalusi nditeks testide
tegemiseks voi praktiliste todde esitamiseks:
/.../ et pohimotteliselt ma kohtusin temaga ainult iihe korra ja ta tegi ka koik
praktilised to6d mulle virtuaalselt, selles mottes, et kas siis esitas piltidena voi viikse

videoklipina voi vihemalt kirjeldusena, mida ta tegi voi planeeris voi kuidas (Kaisa,

19)

Opet kohandatakse intervjueeritavate sdnul lihtudes dppijate vajadustest ja tasemest,
sealjuures tehakse moondusi ja korrektuure varem koostatud rakenduskavadeski, kui need ei
tundu enam peale konkreetsele sihtrithmaga kohtumist kohased:
/.../ siis ma pean ikkagi hakkama juba vaatama, et kas kogu see, mis rakenduskava,
mis mul on tehtud siigisel, see peab meil ju olema septembris tehtud, et kas reaalselt

toimib ka. Nditeks tiks kursus mul oli selline. Votsingi lihtsalt julmalt, ja jétsin pooled
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tilesanded rakenduskavast vdilja, sest me lihtsalt kordasime ja kordasime. Tulebki teha

nii 6elda mugandusi. (Laura, 1,5)

Oppijate tasemega arvestatakse nii todlehtede kui teiste dppematerjalide koostamisel,
iilesannete koostamisel, aga ka dppemeetodite valikul. Intervjueeritavad kirjeldavad, et sageli
tutvuvad nad enne dppetdd planeerimist Opperithmaga, méédravad kindlaks nende
olemasolevad teadmised ja kogemused:
Et selliste suurte et nagu vanemate gruppide puhul ma teen alati eeltoo, et kui palju
nad on tildse erialaga kokku puutunud, siis vastavalt sellele ndieb edasi juba kuidas
peaks siis seda nagu ainet kui stivitsi ja kui pohjalikult ja kui palju saab lisamaterjali

nditeks ldbi votta, mis ei olegi selline kohustuslik pool. (Kaisa, 19)

Ka dppijate hindamisel 1dhtutakse intervjueeritavate sdnul vordlusest selle tasemega, millelt
taiskasvanu oma Opinguid alustas:
Aga kui /.../ mul on vaja hinnata teda, siis ma ikkagi ldhtun sellest, et kus ta nagu
alustas stigisel, mitte nagu selle koha pealt, et oh jumal, kui hésti iiks on teinud, kui

hdisti teine, /.../ et hdsti paindlikult tuleb hinnata. (Laura, 1,5)

Labi viiakse ka vahehindamisi, et jdlgida dppijate edasijoudmist ja saada tagasisidet oma
Opetamisele. Vahehindamise tulemustest sdltuvalt kavandatakse edasist dppetddd.

Téiskasvanud dppijate Oppimise toetamisega seoses puutuvad kutsedpetajad intervjuude
pohjal kokku ka vajadusega varem valesti Opitut timber Opetada. Tédiskasvanud Sppijatel on
sageli mirkimisvadrne praktiline kogemus dpitaval erialal, kuid tod6kogemuse kéigus
omandatud teadmised voi toovotted voivad osutuda vadradeks ning siis on vaja valesti dpitu
iimber Opetada:

/.../ nende nagu timberopetamise puhul jddb vaid loota, et ta ise saab libi katsetades

aru, et uued meetodid on paremad. (Kaisa, 19)

Opetamisel kasutatakse mitmekesiseid dppemeetodeid, niiteks tuleb intervjuudest vilja, et
sessioondppe Oppurite jaoks peetakse sobivaks timberpodratud klassiruumi meetodit, kus enne
sessioondppesse tulekut tuleb dppijatel materjalid eelnevalt iseseisvalt 14bi tootada ning
kohtumisi kasutatakse aruteludeks ja kogemuste vahetamiseks. Uks intervjueeritav tddeb

nditeks, et Oppijadki eelistavad loengutele just selliste meetodite kasutamist:
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/.../et nad ise on tegelikult leidnud, et sellist oppemeetodid nende puhul kasutades on

see vdga efektiivne neile ei meeldi need loengud./.../(Berta, 39)

Lisaks vaadatakse filme, tdidetakse to6lehti, lahendatakse ristsonu, vesteldakse, arutletakse,
analiiiisitakse, tehakse praktilisi toid. Intervjueeritavad peavad oluliseks tdiskasvanud Oppijate
analiilisioskuste arendamist erinevate lilesannetega seoses: arutletakse selle iile, mida oleks

saanud teisiti teha, mis pakkus huvi, mis oli uut.

Taiskasvanud dppijate oppimise toetamisega seotud viljakutsed

Kolmanda uurimuskiisimuse, missuguseid véljakutseid kogevad kutsedpetajad tiiskasvanud
dppijate Oppimise toetamisel kutsedppes tulemuste analiiiisi tulemusena kujunes kaks
kategooriat: 1) dppegrupi heterogeensusest tulenevad véljakutsed, 2) tdiskasvanud dppijatele
sobiva dppe kavandamise ja ldbiviimisega seotud véljakutsed ning 3) tugisiisteemi

puudulikkus.

Oppegrupi heterogeensusest tulenevad viljakutsed

Intervjuudest selgus, et kutsedpetajate kogetud viljakutsed tdiskasvanud dppijate toetamisel
tulenevad dppegrupi heterogeensusest — Oppijad on eri vanuses, erineva teadmiste ja oskuste
tasemega:

Et ongi véga erinev seltskond, ongi véiga raske /.../ (Viivika, 12)

Oppegrupi heterogeensus tihendab intervjueeritud kutsedpetajatele ka viljakutseid seoses
taiskasvanud Oppijate soltuvusprobleemidega. Arvestada tuleb néiteks joobes dppijate moju
oppegrupile. Samuti voib dpetajatel puududa enesekindlus ja teadlikkus taoliste olukordade
lahendamiseks, mida kirjeldab néiteks jirgmine intervjueeritav:
/.../ stigisel hakkas uus kursus, ja seal tulid tdiesti uued inimesed teist pdeva koolli, iiks
mees oli tunnis tdiesti purjus. /.../ Siis mina ei osanud midagi muud teha, kui iitlesin
talle, et palun mine koolist dra ja dra siia enam tule, ta iitles, et ma ei lihe kuskile. Ja
siis ma nagu ka ei oskand muud teha, kui ma ldksin oppedirektori juurde ja iitlesin, et
tule mulle appi, mul on tiks mees lihtsalt joob tunni ajal /.../ Et See, see oli see
vdljakutse, et kuidas siis nagu teisi vaata maha rahustada, sest teised olid viga elevil
sellest, et ahaaa saab olema ponev. Et, et sellised vdiljakutsed voib-olla /.../ (Laura,
1,5)
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Intervjueeritavate sonul tuleb neil tegeleda tdiskasvanud Oppijate vastupanuga dppimisele
ning valesti vOi varasemalt Opitu imber Opetamisega. Tdiskasvanud dppijal voivad olla dpitud
erialaga seoses olulised kogemused, sealhulgas mingid t66votted voi arusaamad, mis ole aga
siiski korrektsed. Opetajate viljakutseks on siin dppijate vastuvotlikkus uuele teadmisele ja
iimber Oppimisele:

/.../ et voib-olla see, mis nagu terve elu kuskil téotanud voib olla tditsa vale. et nad ei

hakkaks vastu vaid, oleksid vastuvotlikumad. (Laura, 1,5)

Lisaks on véljakutseks dppijate ettevalmistamine kutseeksamiks, kus tuleb demonstreerida
just digeid tehnikaid.

Intervjueeritud kutsedpetajatele pakuvad véljakutset ka vihem motiveeritud dppijad voi
sellised dppijad, kellel puudub realistlik ettekujutus dpitavast erialast ning 1dhem kokkupuude
erialaga kaasnevate kiilgedega paneb dppijad oma valikutes kahtlema. Kogetakse ka, et
kaheaastane dppe aeg vaib olla tdiskasvanute jaoks liialt pikk, selle aja jooksul voivad dppija

rollid ja vastutus véljaspool kooli muutuda.

Téiskasvanud oppijatele sobiva oppe kavandamise ja labiviimisega seotud viljakutsed
Intervjuudest selgub, et kutsedpetajad tunnevad, et pedagoogiline ettevalmistus ei toeta alati
praktikas tekkivate olukordade lahendamist, kogetakse, et teooria ja praktika ei ole kooskodlas.
Intervjuudest jdi kdlama, et vdljakutset pakub tundide ettevalmistamine tdiskasvanud
oppijatele, kuna neid peetakse teadlikumateks dppijateks kui néiteks pdhikoolijirgseid Opilasi.
Seetottu on tundide ettevalmistamine pingutust ndudev:
/.../muidugi minult opetajana nouab tohutut pingutust, tunni ettevalmistamine. Et kas
ma valmistan ette pohikooli opilasele voi ma valmistan ette, eks ju sellele juba nagu
teadjamale inimesele. Et see nouab, see nouab minult ka valmisolekut ja noh, see,
need kiisimused on hoopis teistsugused ja siis motled, et issand, kas ma oskagi vastata.
/.../ Et aga jah, ettevalmistus kindlasti opetajana peab olema, peab olema ka minul ja
nii-éelda suurem. Et need kiisimused ja nende, et teadmised on natukene ikkagi

suuremad.(Liisa, 18)

Oppe ettevalmistamine on intervjueeritavate sdnul keerulisem ka seetdttu, et pole ette teada,
missugused dppijad konkreetsesse dppegruppi tulevad, missugused on nende eelteadmised

teemast ja varasemad kogemused. Kogenud tdiskasvanuid dpetades voivad kutsedpetajad
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tunda ebakindlust, néiteks olukordades, kus ei osata vastata selliste Oppijate kiisimustele, kes
on oma valdkonnas kogenud spetsialistid:
/.../liks tdiskasvanud oppija, kes tegelikult on tinapdeval kova, kova tegija, ta tuli ju
kindla teadmisega meie juurde oppida kokaks, eks ju, esitas ka tunnis mulle ikkagi
paar korda selliseid pdiris raskeid kiisimusi tegelikult. Mis, mis panid mind natukene
ohku ahmima /.../see oli niisugune hetk, et tombas mul nagu kiill nagu jalad alt, et

issand, ma ei oska vastata.(Liisa, 18)

Seetottu leiavad intervjueeritud kutsedpetajad end sageli olukordadest, kus planeeritut tuleb

nii-oelda jooksvalt juba dppeprotsessis iimber kavandada ning see on neile véljakutseks.

Lisaks tuleb mdelda dppeprotsessis ja selle 10pus ka sellele, kas dppimine on aset leidnud:
Siis mina opetan neile kaks aastat dra ja ma ei ole sada protsenti kindel, et nad on
pddevad seda koike tegema, mis seal lopus on. /.../ Et just, et kuidas pddseda sinna nii,
et see jddks neil nagu tempel mdllu igaveseks voi jddkski nagu meelde. Et ta lopetab

kooli dra, siis ta teab ka et see oli see asi /.../ (Laura, 1,5)

Kui eespool toodi intervjuude pdhjal vélja, et oluliseks peetakse paindliku dppe voimaldamist,
siis intervjueeritud kutsedpetajad kogevad seoses nimetatud paindlikkusega ka viljakutseid,
niiteks praktiliste ainete Opetamisel distantsilt. Viljakutseks on ka dppeaegade kohandamine
oppijate toograafikutega, sealjuures veel arvestamine sellega, et dppijal jadks ka aega
puhkamiseks ja oma perega veetmiseks:
/.../ kuna enamus on siiski téotavad kokad voi kui nad tulevad, siis mingil ajahetkel
nad hakkavad kéogis toole ja, ja siin porkuvad kokku toograafikud ja tooandjad ja
kool. Et kui sinu toégraafik on ikkagi nagu éeldakse tdiiskoht /.../, nagu kokkadel on,
/.../ kolm kaheteistkiimne tunnilist jdrjest t60l ja, kaks vaba ja kaks t66l ja kolm vaba,
siis on selge, et inimene peab saama ka mingil ajal puhata, see inimene peab saama

ka mingil ajal oma perega tegeleda ja et see on kohutavalt raske/.../.(Berta, 39)

Paindlikkuse voimaldamist tdiskasvanud Oppijale kogetakse ka teataval mééral lisatdona,
oppijate puudumise korral tuleb anda materjale iseseisvaks tooks, kuid sealjuures tuleb
arvestada konkreetse Oppija taseme ja voimetega, mis voimaldaks dppijal materjali iseseisvalt
omandada:

/.../ ja siis tekib just see, et tal tekib palju puudumisi ja mingeid selliseid asju. et mida

ma siis talle materjalina annan, /.../ voi siis ma ei anna iildse materjali, et me nagu
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arutleme selle teema libi, vaata loe raamatust see asi voi kuskilt netist leia see ja see
asi onju. /.../ siis ma pean jdlle valmis olema selleks, et ta jargmine kord ei tule ja ei

title, et ma ei tea sellest mitte midagi. See ongi see viljakutse lisatoo jdlle. (Laura, 1,5)

Sageli puuduvad intervjueeritavate sonul dppematerjalid ning opetajatel tuleb materjalid ise
koostada voi leida. Paindlike oppimisvdimaluste loomisel on véljakutse ka digilahenduste ja
erinevate veebikeskkondade tundmine. Naiteks kirjeldatakse olukordi, kus algselt kavandatud
grupitodd tuleb timber korraldada individuaalseks to0ks veebi vahendusel, sealjuures tuleb
paindlike lahenduste véljatootamisel reageerida kiiresti, valmis lahendusi olemas ei ole:
/.../ noh, tavaliselt need juhtumid tulevad ikkagi nii erinevalt vilja, et, et siin ei ole, et
ma votan lauasahtlist niiiid jargmise kava ja iilesanded ja palun. Vaid iga juhtum on
Jju erinev, et moni kdib pool aega koolis, moni kdib ainult praktilistes tundides, moni
puudub ainult ma ei tea lopust, teine algusest, et noh, siin ei ole nagu sellist iihest

varianti.(Kaisa, 19)

Lisaks tuleb arvestada veel sellega, kuidas oskavad konkreetsed dppijad vélja pakutud
digioppe lahendusi kasutada, kuna ka dppijate endi digipddevused on erineval tasemel.
Intervjuudest selgub, et viljakutsed on keerulisemad eeskitt algajale kutsedpetajale, kes
voib tagasilookide puhul soovida dpetajaametist loobuda. Uhe vdimalusena viljakutsetega
toimetulekul ndhakse suuremat koostood kolleegide vahel, samas selgub intervjuudest, et

Opetajatel tuleb sageli siiski iiksinda esile kerkinud probleemidega tegeleda.

Arutelu

Bakalaureusetoo eesmérgiks oli kirjeldada, missugusena kogevad kutsedpetajad tdiskasvanud
kutsedppijaid, missugused on kutsedpetajate kogemustes peamised vdimalused ja viljakutsed
taiskasvanud dppijate Oppimise toetamisel. Jargnevalt arutletakse saadud uurimistulemuste
iile, tuuakse vilja t00 kitsaskohad ja praktiline véértus.

Kéesoleva uurimisto6 esimese uurimiskiisimuse — kuidas kogevad kutsedpetajad
taiskasvanud Oppijaid kutsedppes, tulemuste analiiiisist selgus, et kutsedpetajad kogevad
taiskasvanud Oppijaid iihest kiiljest ennastjuhtivate dppijatena, kuid siiski dpetaja toetust
vajavatena. Tulemustest ilmnes, et tiiskasvanud dppijal vaib olla keeruline kohaneda
heterogeenses dppegrupis, kus 0pib eri vanuses dppijaid. Tdiskasvanute toetamisel tuleb

arvestada kogu dopperiihma mdjuga, tidiskasvanu eelistab, et teda koheldaks dppeprotsessis
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vordse kaaslasena nii Opetaja kui riihmakaaslaste poolt ning seetottu on dpetaja iiheks
oluliseks rolliks on olla grupiprotsesside juht, kuna oppijate kooslused ei muutu grupiks
automaatselt (Marja et al., 2003). Sellest tulenevalt tuleb kutsedpetajatel teadlikult tegeleda
grupiprotsesside juhtimisega.

Lisaks todeti, et tdiskasvanud Oppija ei soovi korrata seda, mida ta on juba dppinud voi
oskab ning sellest tulenevalt peavad kutsedpetajad dppeprotsessis jalgima Oppijate
edasiliitkumise tempot. Intervjueeritavate vastustest tuli vélja ka asjaolu, et tdiskasvanud
oppijal on tihti viimasest Oppimisest moddas juba omajagu aega, mistottu tuleb tal sageli
uuesti Oppima Oppida. Tédiskasvanute Opetaja peab arvestama, et erisused tdiskasvanute vahel
voivad olla suured ning mérkama GSppija raskusi ja neid leevendama, kuna dppija oskused
oma Oppimise juhtimiseks, sh dpioskuste olemasolu, on oluliseks eelduseks tdiskasvanu
ennastjuhtivaks dppijaks kujunemisel (Mérja et al., 2003). Seetdttu on oluline, et dpetaja
mérkab, kui tdiskasvanud Oppijal tekib raskusi ja on valmis omalt poolt tdiskasvanud dppijaid
toetama ja nende Opioskusi arendama.

Samas ilmnes tulemustest, et kutsedpetajad kogevad tdiskasvanud Oppijaid ennastjuhtivate
dppijatena, kes tunnevad teemat, seovad Opitavat oma varasemate kogemustega, on
motiveeritud ja distsiplineeritud, omavad oppimist toetavaid dpioskusi ning on dpetajatele
endile dpetajateks. Kogemused on tdiskasvanud dppijale dppeprotsessis oluliseks ressursiks
(Mirja et al., 2003), seetottu tuleb kutsedpetajatel Gpet kavandades arvestada dppijate
isedrasustega, kogemustega ja vajadusel suunata neid uute teadmisteni ning toetama ka nende
kogemuste sidumist uute teadmistega.

Sarnaselt varasematele uurimistulemustele (Sirk et al., 2019), kogevad ka kdesolevas
uurimuses osalenud kutsedpetajad tdiskasvanud Oppijaid motiveeritumatena vorreldes noorte
kutsedppuritega. Intervjueeritud kutsedpetajate sonul ei ole méérav, kas dppija on asunud
Oppima tanu vélistele stiimulitele (ndue tookohast, vajalik teadmiste tdiendamine, uue eriala
oppimisvajadus) voi sisemistele stiimulitele (soovist ennast tdiendada, suhtlemisvajadusest,
hobist) - tidiskasvanud dppija on oma dppimises siiski sihikindel, teab, miks ta dppima asus ja
tanu sellele teeb kodik oma t66d digeks ajaks ja tihti suuremas mahus kui vaja. Tegelikkuses
ongi vilised ja sisemised motivaatorid tiiskasvanute puhul tihti omavahel l1&bi pdimunud,
opinguid voidakse alustada viliste stiimulite ajel ja tihti on vélised stiimulid viimaseks
toukeks eesmarkide saavutamiseks ja enese aktualiseerimiseks (Marja et al.,
2003).Taiskasvanuid Gpetavate kutsedpetajate jaoks tdhendab see, et tuleb luua opikeskkond,

kus dppija saaks seada endale eesmérgid ja toetada dppijate kujunemist ennastjuhtivateks
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oppijateks. Sellise Opikeskkonna loomine toetab Oppijate sisemiste motivaatorite avastamist ja
aitab Oppijatel jouda enda seatud eesmarkideni.

Uurimustulemuste kohaselt kogevad kutsedpetajad tdiskasvanud Oppijaid Sppijatena, kes
tunnevad teemat, oskavad dpitavat siduda oma olemasolevate teadmiste ja varasemate
kogemustega. Taiskasvanuhariduse teoreetikud (Jarvis, 1998; Mérja et al., 2003) rShutavad
kogemuste rolli taiskasvanute oppimisel. Kutsedpetajad peavad seega dppeprotsessis
arvestama tdiskasvanud Oppijate kogemustega, kuna need vdivad dppeprotsessis olla oluliseks
ressursiks (Mirja et al., 2003). Juba dpet planeerides saavad Opetajad arvestada sellega,
kuidas nad saaksid kasutada tdiskasvanud dppijate kogemusi ja teadmisi tunni ldbiviimisel ja
oppe sisu kavandamisel.

Seega voib esimese uurimiskiisimuse arutelu kokkuvdtteks delda, et tdiskasvanud oppijaid
tuleb votta kui indiviide ja mitte vaadata neid (ihe homogeense grupina. Nad on kdik erineva
tasusta ja kogemustega inimesed, kes vajavad oma eesmérgini joudmiseks kindlat ldhenemist
ja individuaalsetest vajadustest 1dhtuvat tuge.

Teise uurimiskiisimuse — kuidas toetavad kutsedpetajad tdiskasvanud dppijaid kutsedppes,
analiilisi kdigus selgus, et uuritavad toetavad tdiskasvanud Gppijaid eeskétt dppimist toetava
opikeskkonna loomise kaudu. Tulemustest ilmnes, et petajad peavad oluliseks turvalise
Oppimist toetava dpikekkonna loomist, kus dppija julgeb oma arvamust avaldada ja ei karda
eksida. Mirja jt (2003) toonitavad, kui suur tdhendus on tdiskasvanud dppija dppe toetamisel
suunaval, toetaval ja dppijate isedrasusi arvestaval dpikeskkonnal. Oppimist toetava
opikeskkonna loomisel arvestasid intervjueeritud kutsedpetajad nii fiiiisiliste, psiihholoogiliste
kui sotsioemotsionaalsete teguritega. Uuritavad riadkisid opikeskkonna loomisel ruumi
paigutusest ja keskkondade varieerimise olulisusest, toetamaks valitud dppimise, nt koostdise
oppimise vorme. Psiihholoogilise ja sotsiaalemotsionaalsete teguritega seoses kolas
intervjuudes usalduse loomise ja positiivse grupikliima loomise temaatika. Toodi vélja ka
oppijate vajadust motiveerimise ja tunnustamise jarele. Uuritavad rShusid pigem Sppijate
tugevatele kiilgedele, et neid innustada edasi arenema. Wahlgren (2016) on rdhutanud, et
tdiskasvanute Opetamine eeldab dpetajalt oskust luua konstruktiivne dpikeskkond, kus
opilased on pithendunud ning enesekindlad. Sotsiaalselt ja emotsionaalselt turvaline
opikeskkond aitab tiiskasvanud dppijal jouda oma seatud eesmirkideni (Marja et al., 2003).
Seetottu on Opetajatel vajalik luua dppijatele turvaline, dppimist toetav dpikeskkond, kus
oppija teab, et vOib oma arvamust avaldada ja eksida, ning tunneb, et tal on voimalik areneda

ja oma kogemust jagada.
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Tulemustest selgus, et enne tidiskasvanute dpetama asumist voi vahetult parast dppe algust
tutvuvad kutsedpetajad Sppijatega, vesteldakse, viiakse 14bi kiisitlusi, et saada rohkem teada
dppijate taustast ja nende eesmarkidest. Jarvis (1998) on toonud viélja, et dppijate
analiilisimine on iiks pdhi elemente tidiskasvanute Oppimise toetamisel, kuna see aitab dpetajal
valida Giged opetamise viisid. Seega on dppijate olemasolevate teadmiste ja oskuste
kaardistamine Oppetdo alguses olulisel kohal kogu dppetd6 kavandamisel ja dppe
planeerimisel. Tundes oma dppijaid on vdimalik dppe sisu ldbimdeldult planeerida, et
oppijatel ei tekiks olukorda, kus miski ei tundu enam uus ja pingutust ndudev.

Alles seejérel saab valida intervjueeritavate sonul tdiskasvanute dppimist parimal viisil
toetavaid oppemeetodeid. Intervjueeritavad kasutasid tdiskasvanute dppimise toetamiseks
iimberpoodratud klassiruumi, et Oppijad saaksid ise arutleda loetu iile ja oma kogemustest
radkida, vaadatakse filme, lahendatakse ristsonu, analiiiisitakse, tehakse praktilisi iilesandeid.
Olles analiiiisinud dppijaid, saab kogenud Opetaja valida klassiruumile ja dppijatele vastava
opetamise viisi — didaktilise, sokraatilise v0i suunava. Klassiruumi voib sattuda erinevaid
taiskasvanud Oppijaid, monele neist voib sobida iiksikasjalik materjalide selgitamine, teisele
aga sobib, kui Opetaja suunab neid ise materjale otsima ja analiilisima (Jarvis, 1998). Lisaks
peab olema dpetaja valmis kasutama ka teisi dppemeetoodeid, kui on ndha, et antud
lahendused ja dppemeetodid antud grupi voi dppijaga ei toimi. Nagu Mérja jt (2003) on vilja
toonud, siis kui esialgselt valitud dppemeetodid ei toimi, peab Opetaja leidma teised meetodid,
et Oppija eesmirke saavutada. Lisaks toovad nad ka vélja, et dppijale ei tohi jddda muljet, et
moni dOppemeetod valiti sinna vaid ajatéiteks. Tdiskasvanud dppija tahab mdista miks ta
midagi teeb.Opetaja peab tundma parimaid dppemeetodeid oma eriala edasi dpetamiseks ja
oppijate Oppimise toetamiseks. Valides erinevate Oppemeetodite vahel saab dOpetaja suunata
oppijaid ise Oppima.

Sirk jt (2019) kirjutavad, et muutused Sppijaskonnas nduavad kutsedpetajatelt
paindlikemaid lahendusi, sama tdid vélja ka kdesolevas uurimuses osalenud. Kuna
taiskasvanud dppijal on tihti Oppimisele lisaks mitmeid teisi sotsiaalseid rolle ning nende
tditmisega seonduv vastutus (lapsed, tdiskohagat6o) (Marja et al., 2003), siis on véga téhtis
suuta pakkuda paindlikke lahendusi. Tédiskasvanud oppijal ei ole alati voimalik dppetdos
osaleda tdies mahus ja uurimistulemuste pdhjal piitiavad kutsedpetajad vdimalusel dppijatele
alati vastu tulla ning pakkuda alternatiivseid voimalusi oppes voi hindamises osalemiseks, nt
iseseisva materjali libitodtamine vdi veebipdhine hindamine. Opinguteviliste kohustuste ja
sotsiaalsete rollide kdrval tuleb kutsedpetajatel arvestada ka dppijate teadmiste ja oskuste

tasemega. Wahlgren (2016) kirjutab, et tdiskasvanute dpetamisel peab dpetaja arvestama
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oppijate eripdrade ja eelnevate kogemustega. Taiskasvanute dpetamiseks on vaja ka
Oppematerjalide koostamisel lahtuda dppijate individuaalsusest, sest tdnu dppijate
elukogemusele ja dppimist toetavatele dpioskustele suudavad nad materjali tihti kiiremini 1&bi
tootada. Sellepérast peavad niitidisaja kutsedpetajad dppetodd planeerides ldhtuma Sppijate
vajadustest ja voimalusel pakkuma paindlikke lahendusi erinevates dpiolukordades.

Kolmanda uurimiskiisimuse — missuguseid véljakutseid kogevad kutsedpetajad
tdiskasvanud Oppijate Oppimise toetamisel kutsedppes, analiiiisist selgus, et uurimuses
osalenud kutsedpetajad kogesid tdiskasvanute dppimise toetamisel véljakutsetena
oppegruppide heterogeensust, tdiskasvanud oppijatele sobiva dppe kavandamist ja ldbiviimist
ning tugisiisteemi puudulikkust. Kuna toime tuleb tulla korraga véga erineva tausta,
kogemuste ja motivatsiooniga oppijatega, siis tuleb ette viljakutseid pakkuvaid olukordi.
Taiskasvanute Opetamine eeldab dpetajalt oskust dpetada oma eriala motiveerivalt, samas
arvestama Oppijate eripdrade ja eelnevate kogemustega- tdiskasvanud dppija tahab, et tema
kogemustega arvestatakse, seega peab Opetaja olema valmis neid toetama (Marja et al., 2003.
Wahlgren, 2016). Intervjueeritud kutsedpetajad pidasid dppe kavandamise seisukohalt
keeruliseks olukorda, et enne dppetdo algust ei ole neil vajalikku informatsiooni dppijate
kohta, mis voimaldaks neil planeerida dppijate huvidest ja vajadustest 1dhtuvat dpet. Sellest
tulenevalt peavad kutsedpetajad olema suutelised juba protsessi jooksul eelnevalt kavandatut
iimber planeerima. Muutused dppijaskonnas tihendavad kutsedpetajatele oma t60
timberhindamist (Sirk et al., 2019), professionaalne dpetaja peab valdama erinevaid
oppemeetodeid ja oskama neid erinevates olukordades kiirelt kasutada (Mérja et al., 2003).
Opetajatel tuleb arendada tiiskasvanute dpetamisega seotud kompetentse, et dppijate
heterogeensusest tulenevate viljakutsetega paremini toime tulla.

Uuritavad toid vélja ka pedagoogilises ettevalmistuses Opitud teooria erinevuse reaalsest
praktilistest olukordadest. Intervjuudest selgub, et viljakutsed on keerukamad pigem algajale
kutsedpetajale, mis voib tekitada ka tahtmise Opetajatoost loobuda. Liivik, Rekkor ja Sirk
(2019) on leidnud, et dpetajakoolituse iilidpilased oskavad vihesel méiiral seostada teooriat
koolitegelikkusega. Voimalik, et ka alustavatel kutsedpetajatelgi on seetdttu veel keeruline
teoreetilisi aspekte praktilises tegevuses margata voi kogeda. Vaadeldes alustavate
kutsedpetajate toGtamist 10petamisele jargnenud aastal, siis ligi 30% loobuvad dpetajatodst
iihe aasta moddudes (Selliov & Vaher, 2018). Oluline on iilikooli dpingutes toetada teooria ja
praktika sidumist ja kaaluda kutsekoolides mentorluse pakkumist alustavatele Gpetajatele.

Lisaks tuleb uuritavatel hakkama saada ka dppijate vastupanuga dppimisele ja varasemalt

Opitu iimber dpetamisega. Kuigi tédiskasvanud dppija voib omada juba varasemaid teadmisi
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voi oskusi Opitaval erialal, ei pruugi koik neist oppimisel alati siiski kasulikud olla.
Varasemad teadmised voivad olla vidrad ning omandatud oskused ei pruugi olla korrektsed
vOi asjakohased, nagu intervjuudest kutsedpetajatega selgus. Lisaks voib dppijatel tekkida
vastupanu timber Gppimisele ja uute oskuste ja teadmiste omandamisele ning selliseid
olukordi tajuvad kutsedpetajad viljakutsena. Illerise (2007) sonul on vastupanu dppimisele
iiks enam levinumaid tdiskasvanud Oppijate Opibarjddre, mis voib tekkida olukordades, kus
uute arusaamade konstrueerimiseks tuleb loobuda moningatest vanadest. Sellises olukorras
viheneb tiiskasvanul keskkonnas orienteerumise voime, stabiilsustunne, toimetulekuvoime ja
arusaamine ning see tekitab segadust ja frustratsiooni, mis voib viljenduda nii aktiivselt kui
passiivselt (llleris, 2007). Jarvis (1998) rdadgib Oppija mittedppimisest, tipsemalt
tagasiliikkkamisest, milles uus info voi kogemus liikkatakse tagasi selle asemel, et sellest
oppida. Kutsedpetajad peaksid seetottu olema kursis erinevate dpibarjddridega ja teadma,
kuidas toetada Oppijat, kellel on tekkinud dpibarjéér.

To0 praktiliseks vadrtuseks voib pidada seda, et avati 1dhemalt kutsedpetajate endi
kogemustele toetudes nende voimalusi ja viljakutseid, mis seonduvad tiiskasvanute
Opetamisega. Kuna tdiskasvanud dppijate hulk kutsehariduses kasvab, saavad koolid kasutada
uurimistulemusi néiteks koolitustegevuse planeerimisel ning ka iilikoolide kutsedpetajate
oppekavad voivad kéesoleva uurimuse tulemustest lahtuvalt saada sisendit oma dppekavas
taiskasvanute Opetamisega seotud kompetentside arendamiseks. Teiseks t06 praktiliseks
véartuseks toob autor vilja enese kogemuse, t60 koostamisel, intervjueerimisel ja tulemuste
analiiiisimisel. Samas voib autori vdahese kogemuse empiirilise uurimuse ldbiviimisel vélja
tuua ka to0 piiranguna. Autori vihene kogemus intervjueerimisel vois mdjutada saadud
andmete ulatust ja siigavust.

Téaiendavat uurimist véariks kutsedpetajate teadlikkus tidiskasvanud dppijate dpibarjddridest
ning nende praktikatest, mida rakendatakse dppijate Opibarjddride iiletamisel. Samuti voiks

uurida ldhemalt kutsedpetajate teimetulekut heterogeense dppegrupi dpetamisel.



Kutsedpetajad tdiskasvanud dppijate Oppimise toetajatena kutsedppes 31

Tanusonad
Soovin tinada oma perekonda nende toe ja kannatlikkuse eest, kdiki oma ldhedasi sdpru, kes
olin ndu ja jouga toeks ning kdige enam oma juhendajat Liana Roosi, asjakohaste nduannete

ja igakiilgse abi eest.

Autorsuse Kkinnitus
Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva 10put66 ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

16putd6 nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

AllKiri 25.05.2020



Kutsedpetajad tdiskasvanud dppijate Oppimise toetajatena kutsedppes 32

Kasutatud kirjandus
Alumie, T., & Tilk, O., & Asadullah. (2019). Advanced Rich Transcription System for
Estonian Speech. arXiv preprint arXiv:1901.03601.

Brophy, J. E. (2013). Motivating students to learn. Routledge.

Eesti elukestva oppe strateegia 2020. (2014).Tallinn: Haridus- ja teadusministeerium.
Kiilastatud aadressil https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf

Espenberg, K., Beilmann, M., Rahnu, M., Reincke, E., & Themas, E. (2012). Opingute
katkestamise pohjused kutseoppes. Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute
keskus RAKE ja CPD OU. Kiilastatud aadressil http://hdl.handle.net/10062/40741

Haridussilm (s.a.). Kiilastatud aadressil https://www.haridussilm.ee/

Hea teatustava (2017). Kiilastatud aadressil https://www.cetika.ee/et/eesti-hea-teadustava

Hodkinson, P. Biesta, G., & James, D. (2008) Understanding Learning Culturally:
Overcoming the Dualism Between Social and Individual Views of Learning. Vocations
and learning, 1(1), 27-47.

Ileris, K. (2007). How we learn: Learning and non-learning in school and beyond.
Routledge.

Jarvis, P. (1998). Tdiskasvanuharidus ja pidevope: teooria ja praktika. SE & JS.

Kalmus, V., Masso, A., & Linno, M. (2015). Kvalitatiivne sisuanaliiiis. Sotsiaalse analiiiisi
meetodite ja metodoloogia opibaas. Kiilastatud aadressil
http://samm.ut.ee/kvalitatiivne-sisuanalyys

Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis. Tallinn: OU Infotriikk.

Lepik, K., Harro-Loit, H., Kello, K., Linno, M., Selg, M., & Strompl, J. (2014) Intervjuu.
Sotsiaalse analiiiisi meetodite ja metodoloogia opibaas. Kiilastatud aadressil
http://samm.ut.ee/intervjuu

Liivik, R., Rekkor, S., & Sirk, M. (2019). Kutsedppedidaktika teoorias ja praktikas:
ilidpilaste tdhelepanekud vaatluspraktikal. Eesti Haridusteaduste Ajakiri, 7(2), 181-
208.

Lindberg, J. (2001). Oppima éppimine: juhend dppimisoskuste arendamiseks. Tallinna
Pedagoogikaiilikooli kirjastus.

Lonstrup, B. (1997) Avatus tdiskasvanute opetamisel. Eesti Vabaharidusliit

Mirja, T., Lohmus, M., & Jogi, L. (2003). Andragoogika: raamat dppimiseks ja dpetamiseks.

Tallinn: llo.



Kutsedpetajad tdiskasvanud dppijate Oppimise toetajatena kutsedppes 33

Novick, G. (2008). Is there a bias against telephone interviews in qualitative research?
Research in nursing & health, 31(4), 391-398.

Peterson, P. (2016). Mittetraditsioonilise kutsekoolis oppija opikeskkonnad ja oppimist
mdojutavad tegurid. Publitseerimata bakalaureusetdd. Tartu Ulikool.

Riigikontroll (2016) Kutseharidus aitab tdiskasvanud paremini téole ja toob parema palga.
Kiilastatud aadressil
https://www.riigikontroll.ee/Suhtedavalikkusega/Pressiteated/tabid/168/557GetPage/1/5
57Year/1/1temld/843/amid/557/language/et-EE/Default.aspx

Rothes, A., Lemos, M. S., & Gongalves, T. (2017). Motivational profiles of adult learners.
Adult Education Quarterly, 67(1), 3-29.

Rémmer, A. (2014). Valimi moodustamine. Sotsiaalse analiiiisi meetodite ja metodoloogia
opibaas. Kiilastatud aadressil http://samm.ut.ee/valimid

Saar, E. Tamm, A. Roosalu, T., & Roosmaa, E-L. (2012). Mittetraditsiooniline tudeng
korgkoolis. Archimedes.

Selliov, R., & Vaher, K. (2018). Opetajakoolituse 1dpetanud ja alustavad dpetajad EHISe
andmetel. Estonian Ministry of Education and Research.

Sirk, S., Liivik, R., Umarik, M., & Loogma, K. (2019). Kutsedpetaja professionaalse milu roll
Opilastega seotud muutuste kogemisel. Eesti Haridusteaduste Ajakiri, 7(1), 101-127.

Tidr, E. (2013). Mittetraditsioonilise oppija kutseopingute valiku motiivid ja opinguid
mojutavad tegurid. Publitseerimata bakalaureusetd. Tartu Ulikool.

Van Beek, J. A., De Jong, F. P. C. M., Minnaert, A. E. M. G., & Wubbels, T. (2014). Teacher
practice in secondary vocational education: Between teacher-regulated activities of
student learning and student self-regulation. Teaching and Teacher Education, 40, 1-9.

Wabhlgren, B. (2016). Adult educators’ core competences. International Review of Education,
62(3), 343-353.



Lisa 1. Intervjuu kava

Soojenduskiisimused:

Kaua Te olete kutsedpetajana todtanud?

Mis valdkonnas tootasite enne kutsedpetajaks saamist?

Mis valdkonnas tootate?

Missugune on Teie erialane ja pedagoogiline ettevalmistus? Mis tase.
kas oled ldbinud pedagoogika kursusi?

Kirjeldage palun praegust oppijaskonda kutsehariduses?

Kuidas Teie hinnangul erinevad tdiskasvanud oppijad pohikooli jargsetest dppijatest?

Kuidas toetavad kutsedpetajad tiiskasvanud oppijate oppimist kutsedoppes?
Palun kirjeldage, kuidas Teie toetate tdiskasvanute Gppimist oma Opperithmas?
Millega te arvestate tiiskasvanud dppijatele dppe kavandamisel ja labiviimisel?
Missuguseid meetodeid te kasutate tdiskasvnud Oppijate dppimise toetamiseks?
Missuguse dpikeskkonna te loote tdiskasvanud dppijate dppimise toetamiseks?

Millest l4htute tiiskasvanud dppijate hindamisel?

Missuguseid viljakutseid kutsedpetajad kogevad tiiskasvanud oppijate ppimise
toetamisel kutsedoppes?

Kirjeldage olulisemaid viljakutseid tdiskasvanud dppijate toetamisel.

Millest need véljakutsed Teie hinnangul tulenevad?

Palun meenutage oma senistest kogemustest iihte véljakutset pakkunud olukorda tdiskasvanud
Oppijate Opetamisel.

Kuidas see lahenes ning mis sellist lahendust teie hinnangul mdjutas?

Missuguseid oskusi/teadmisi nende viljakutsetega toimetulek Teilt eeldab?

Missugust tuge ootate/vajate voimaluste rakendamiseks?



Lisa 2. Kuidas kogevad kutsedpetajad tiaiskasvanud oppijaid kutseoppes

Kategooriad

Koodid

Taiskasvanud dppija kui toetust

vajav Oppija

Taiskasvanud Oppija kohanemine noorte dppegrupis on

keeruline

Taiskasvanud dppija ei soovi korrata seda, mida ta juba

teab/oskab

Taiskasvanud Oppija vajab tuge dppima Sppimisel

Téiskasvanud kui ennast juhtiv

oppija

Taiskasvanud dppija tunneb teemat

Téiskasvanud dppijal on Oppimist toetavad dpioskused

Téiskasvanud Oppija on Opetajale Opetajaks

Taiskasvanud dppija seob dpitavat oma kogemustega

Taiskasvanud dppija on motiveeritud

Téiskasvanud Oppija on distsiplineeritud




Lisa 3. Kuidas toetavad kutsedpetajad tidiskasvanud 6ppijaid kutsedppes

Kategooriad Koodid

PdGhjalik ettevalmistus

Rohke materjal

. o Siivendatud teadmiste edasiandmine
Labimoeldud dppetdo planeerimine

i Oppijate ettevalmistamine tooturul toimetulekuks
ja ldbiviimine

Oppijate kogemuste kasutamine dppes

Tugevamate dppijate kasutamine ressursina

Vilistlaste/ettevotete kaasamine dppetddsse

Meeldiva emotsionaalse dpikeskkonna loomine

Turvalise dpikeskkonna loomine

Oppija tunnustamine ja motiveerimine

Huumori kasutamine konfliktolukordades

Oppimist toetava dpikeskkonna Taiskasvanud dppija suunamine ja toetamine

loomine Ulesannete selgitamine (sh kasuteguri selgitamine —

miks seda vaja on)

Individuaalne suhtlemine

Koostdos kolleegidega

Oppimist toetava fiiiisilise dpikeskkonna loomine

Oppe kohandamine lihtuvalt dppijate tasemest ja

vajadustest

Paindlikud lahendused dppes

Oppemeetodite valik sdltuvalt dppijate tasemest ja

vajadustest

Mitmekesiste dppemeetodite kasutamine
Paindlik, tdiskasvanud dppijate

Praktiliste Oppemeetodite kasutamine

vajadustest ja tasemest ldhtuv — :
o ) Valesti Opitu imber dpetamine
Opetamine ja hindamine

Oppijate analiiiisioskuse toetamine

Iseseisvate iilesannete kohandamine 1dhtuvalt

oppijate oskuste tasemest

Tasemest lahtuv hindamine

Viljundipdhine kriteeriumidest 1dhtuv

16pphindamine




Kujundav hindamine l&htuvalt dppija arengust

Vahehindamine edasise dppimise kavandamiseks




Lisa 4. Missuguseid viljakutseid kogevad kutsedpetajad tiiskasvanud dppijate oppimise

toetamisel kutsedppes

Kategooriad Koodid

Heterogeenne dppegrupp

Taiskasvanud dppija Opibarjiiride iiletamise

toetamine

3 . Umber dpetamine
Oppegrupi heterogeensusest

. Opimotivatsiooni puudumine
tulenevad véljakutsed

Ettekujutus Opitavast erialast puudub

Toimetulek tdiskasvanud oppija

sOltuvusprobleemidega dpperiihmas

Oppijate ettevalmistamine kutseeksamiks

Pedagoogiline ettevalmistus ei toeta alati paindliku

lahenduse leidmist praktikas

Paindliku dppe voimaldamine

Tunni ettevalmistamine tdiskasvanud Oppijatele

Oppijate taseme ja vajaduste viljaselgitamine

. - . Veendumine, et Oppimine on aset leidnud
Taiskasvanud dppijatele sobiva ]
(kompetentsid omandatud)
oppe kavandamise ja labiviimisega

. Oppematerjalide soovitamine puudumiste
seotud véljakutsed o
kompenseerimiseks

Oppematerjalide puudumine

Digilahenduste tundmine

Kollegiaalse toe puudumine

Alustaval dpetajal tekitavad negatiivsed kogemused

loobumise soovi
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