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‘Kultuurhariduse alal todtaja’ kdsiraamatu ilmumisest
(Besti Riiklik Kirjandus, Tallinn 1956) on méddunud 13 aas-
tat. Sel ajavahemikul on klubiliste asutuste t55s mbndagi
muutunud: on lisandunud uuS‘méiste - maakultuurinafa, tdie-
nenud koosseisud - maakultuurimaja kunstiline juht, rajoo-
ni- ja linpakultuurimaja metoodik, mitmekesistunud ja konk-
retiseerunud klubi ning klubitddétajate funktsioonid.

Kdesoleva vdljaande eesmidrgiks ongi anda klubitddtaja-—
te kidsutusse kogumik klubiliste asutuste sisulist ja fi-
nantsmajanduslikku tegevust reguleerivaid mddruseid, otsu-
seid, juhendeid, eeskirju ning iildisemat laadi metoodilisi
materjale, mis on kehtestatud véi muudetud pirast kidsiraa-
matu ilmumist. '

Vdljaanne "Abiks klubitddtajale" on mbeldud mitmeosa-
lisena, mis paneb nagu aluse uue kidsiraamatu koostamisele.
Kui kéesolev, n.-5. I vihik sisaldab enamasti juriidilisi
dokumente, mida klubitéotaja oma igapdevases to06s hiddasti
vajab, siis jérgmised osad kisitlevad léhemalt klubitdd si-
sulisi kiisimusi. Védljaanne on sobivaks kédsiraamatuks ka
vastavatele dppeasutustele, kes tegelevad klubitdd kaadri
ettevalmistamisega. :

"Abiks klubitootajale" koostajad jddvad ootama vilja—-
ande kasutajate soove ja ettepanekuid jéargmiste osade ette-
valmistamiseks.

I. Moss

Eesti NSV Kultuuriministeeriumi
Kultuurhariduslike Asutuste
Valitsuse juhataja asetditja



Kooskblastatud Kinnitan

Eesti NSV Rahandusminis-— Eesti NSV kultuuriminis—
‘teeriumiga ver
12. juulil 1968.a. (4. Laus)
Nr, 4-1-18° : 7. augustil 1968.a.

Eesti NSV riiklike klubiliste asutuste

pbhimédédrus

I. Uldeeskirjad

1. Eesti NSV Kultuuriministeeriumi siisteemi kuuluvad
rajooni~/linnakul tuurimajad, maskultuurimajad ja rahvama—
Jjad on riiklikud klubilised asutused.

2. Riiklikud klubilised asutused lihtuvad oma to5s
partei- ja nbukogude, organite otsustest, kesk- ja kohali-
ke kultuuriorganite juhenditest ning tootajate soovidest.

3. Kultuuri- ja rahvamajade tegevus peab olema tihe-
dalt seotud rajoonide, linnade, ettevbtete, asutuste, kol-
hooside, sovhooside ja bppeasutuste elu ning iilesannetega.

4, Riiklike klubiliste asutuste t65 pbhineb elanik-
konna laialdasel looval initsiatiivil ning tihedal koos—
661 iihiskondlike, majanduslike ja kooperatiivsete orga-—
nisatsioonidega, ettevbtetega, haridus-, tervishoiu-, tea-
dus-, kultuuri- ja kunstiasutustega.

5. Riiklikud klubilised asutused avatskse rajooni/
linna TSN Tditevkomitee otsusega kooskblas Eesti NSV Minist-
rite Nbukogu poolt kinnitatud rahvamujandusplaaniga.

Mirkus. Kui ei ole endal ruume, vdib riiklik klubiline
asutus paikneda kohaliku TSN Tditevkomitee, kol-
hoosi, ettevbtte, asutuse vdi organisatsiooni pooit
selleks otstarbeks eraldatud ruumides.
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Il. Ulesanded ja t60 sisu

6. Klubiliste asutuste iilesandeks on sihikindlalt
kasvatada nbukogude inimesi kommunistliku teadlikkuse,
nbukogude patriotismi ja internatsionalismi ning todsse
ja Uhiskondlikusse omandisse kommunistliku suhtumise vai-
mus, tésta elanikkonna teadmiste ja kultuuritaset, aide-
ta kaasa nbukogude inimeste loominguliste vbimete ja hu-
vialade igakiilgsele arendamisele ning témmata neid kaasa
aktiivsele ilhiskondlikule tegevusele.

Nende iilesannete tditmiseks kultuuri- ja rahvama-
Jad:

a) propageerivad ja selgitavad kommunistliku partei ja
Nbéukogude valitsuse otsuseid;

b) aitavad kaasa teaduse ja tehnika saavutuste, sotsia-
listliku vbistluse.eesrindlaste kogemuste ja kommu—
nistliku t66 liikumise populariseerimisele;

¢) levitavad loodusteaduslikke ja teaduslik-ateistlikke
teadmisi ning aitavad juurutada nbukogulikke tradit-
sioone;

d) propageerivad parimaid kirjandus- ja kunstiteoseid,
arendavad isetegevuse kbiki alasid ning aitavad tdsta
kunstilisest isetegevusest osavbdtjate kunstimeister-
likkusts

e) organiseerivad koos koolide, sxomsomoli- ja ametiiihin-
guorganisatsioonidega t66d laste ja noorukitega ning
aitavad kaasa pedagoogiliste teadmiste levitamisele
lastevanemate hulgas;

f£) aitavad kaasa kehakultuuri- ja spordipropaganda kor-
raldamisele;

g) organiseerivad elanikkonna kultuurilist puhkust.

7. Kultuuri- ja rahvamajades:
a) organiseeritakse rahvaiilikoole ja lektooriume;
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b) korraldatakse mitmesuguseid klubibhtuid, elavaid ajaleh-
ti, eesrindlaste austamiséhtuid, matku, vaidlusbhtuid,
kiisimuste ja vastuste 6ntuid, lastehommikuid, kehakul-

* tuuri- ja spordipropaganda dhtuid;

c) organiéeeritakse kohtumisi Nbukogude Liidu ja sotsialist-
liku t06 kangelastega, Nbukogude armee ja sbjalaevasti-
ku sdjameestega, vanade kommunistide, todeesrindlaste
ja novaatoritega, teaduse-, tehnika-, kirjandus-, kul-
tuuri- ja sporditegelastega;

d) tdhistatakse pidulikult revolutsioonilisi ja teisi
riiklikke téhtpdevi ning td6alaseid siindmusis

e) organiseeritakse xunstilise isetegevuse ringe ja stuu-
dioid, agitbrigaade, huvialaringe ja -klubisid, laste-
sektoreid jne.j

£) viiakse 1ébi isetegevuslike ja kunstiliste kollektiivi-
de ning uksikesinejate kontserte ja etendusi, iilevaatu-
si, konkursse, puhkedhtuid, filmifestivale jne.

Mirkus. Ulaltoodud loetelu ei ole ammendav. Kultuuri-
Jja rahvamajade kogu tegevust peab iseloomustama
uute tédvormide ja -vbtete pidev rakendamine,
et edukalt tdita klubilise asutuse ees seisvaid
iilesandeid.

III. Uldsuse osavdtt klubiliste asutuste

tegevusest

8, Lt tdsta kultuurharidustoé taset ja rahuldada
tdielikumult elanikkonna ndudmisi, tbémmatakse klubiliste
asutuste igapdevasesse tegevusse kaasa vbimalikult palju
kohalikke elanikke.

Klubilise asutuse kollektiivse juhtimise organiks on
ithiskondlik nbukogu, mille moodustab klubilise asutuse di-
rektor; juhataja, kes vbtab selle koosseisu piirkonna asu-
tuste ja organisatsioonide kultuurharidustdd aktiviste.
Rahvamaja vbi maskultuurimaja ndbukogu koosseisu kinnitab
kohalik TSN T&itevkomitee. Rajooni-/linnskultuurimaja ndu-
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kogu koosseisu kinnitab rajooni/linnaf TSN Taitevkomitee kul-
tuuriosakond. Juhul, kui kohapeal on olemas iihiskondlik or-
gan, kes suunab ja koordineerib piirkonna kultuurharidusli-
ke asutuste t66d, vbib vastavalt kohaliku TSN Téitevkomitee
vdi rajooni/linna TSN Taditevkomitee kultuuriosakonna nbusole-
kule jédtta klubilise asutuse ndukogu moodustanata.

Nbukogu tegevust juhib kiubiliae asutuse direktor/ju-

hataja.

a)

b)

&)

a)

e)

4]

8)

Kultuurimaja (rahvamaja) Anvbukogu:

témbab haritlasi, t66lisi, kolhoosnikuid, teenistujaid
Jt. kaasa aktiivsele kultuurharidustddlej

koordineerib klubilise asutuse ja piirkonna asutuste
ning organisatsioonide vahelist koostd6d;

4pib tundma elanikkonna mitmesuguste gruppide soove ja
arvamusi ning korraldatavate lirituste n;bju Jja efektiiv-
sust; tulenevalt seliest vbtab aktiivselt osa klubilise
asutuse tdoplaanide viljatootamisest ja rakendab vaja-
likud abinbud kultuurimaja (rahvamaja) t66 tdiustamiseks;
vbtab koos kultuuriosakonna esinda;]‘aga, vastu uued eten-
dused, kontserdikavad, agitbrigaadide kavad jne. ning
annsb neile hinnangu;

kinnitab kohale ringide ja h.uvialaklubido thiskondlikud
juhatajads

kuulab &ra kultuurimaja (rahvamja) ringi;luhtido infor-
matsiooni, t66tab vidlja ja esitab lébivaatamiseks nbuko-
gude organitele, majanduslikele, kooperatiivsetele ja
ihiskondlikele organisatsioonidele ettepanekua klubili-
se asutuse sisulise t00 parandamiseks ning materjaalse
baasi tugevdamiseks; otsib teid ja vbimalusi erivahen-
dite suurendamiseks; aitab kaasa kultuurimaja (rahvema-
ja) remontimisele, heakorrastemisele ja sisustuse ning
kultuuriinventari hankimisele;

teeb ettepaneku paremate aktivistide autasustamiseks.
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IV. Organisatsioonilised erinevused eri-
nevat tiilipi klubiliste asutuste to0s

Rajoeoenikultuuwrimaja

‘9. Rajoonikultuurimaja t66tab rajooni TSN T&ditevkomi-
tee kultuuriosakonna juhtimisel.

10. Rajoonikultuurimaja organiseerib rajooni elanikkon-
na seas kultuurhariduslikku tegevust ja juhendab rajooni
teiste klubiliste asutuste sisulist t56d.

" Kogu rajoonikultuurimaja tegevus peab olema eeskujuks
teistele rajooni klubilistele asutustele.
& . Rajobnikuituurilada: :

a) ilildistab ja levitab klubitdd eesrindlikke kogemusi, or—
ganiseerib klubitdotajate, ringijuhtide ja klubi aktii-
vi védljabpetamist ning kvalifikatsiooni- tbstmist, tom-
mates sellesse t00sse kaasa vastavaid spetsialiste;

b) organiseerib rajoonikultuurimaja Juurde metoodikakabi-
neti ja suunab selle kaudu ra,]ooni klu.b:.l:.ate asutus-
te sisulist t006d;

c) osutab abi rajooni kbigxle Klubilistele asutustele, vaa—
tamata ametkondlikule a).lumeile, kultuuriiilikoolide ja
lektooriumide organiseerimisel, klubiShtute, vaidlus-
ning kiisimuste ja vastuste Shtute, kunstilise isetege-
vuse iilevaatuste ja festivalide ning teiste massiiiritus-
te korraldamiselj;

d) vbétab osa iilerajooniliste massiiirituste, pidustuste,
iilevaatuste, festivalide, laulupdevade, rahvakunstidh-
tute jne. ettevalmistamisest ning ldbiviimisest.

12, Rajoonikultuurimaja juhib direktor, kelle mdarab
ametisse rajooni TSN Tditevkomitee kooskdlastatult Eesti
NSV Kultuuriministeeriumiga. Rajoonikultuurimaja direkto-
riks vbib olla isik, kellel on kbrgem vdi kesk-eriharidus
ning kiillaldased klubitod kogemused. Erandjuhul vbib selle-
le kohale médrata isiku, kellel on ildine keskharidus,
kuid rikkalikud klubitod kogemused.
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Rajoonikultuurimaja direktor:

a) organiseerib kogu rajoonikultuurimaja tegevust, koostab
tooplaanid ja tagab nende tditmise, kannab vastutust
korraldatavate lirituste ideelise ja kunstilise taseme
eest;

b) juhib finantsmajanduslikku tegevust, kdsutab krediite
Jja rahalisi vahendeid kinnitatud eelarve piirides, vas-
tutab hoonete ekspluatatsiooni ja tulekaitse-eeskirjade
tditmise eest;

c) vbtab toole ja vallandab tootajaid vastavalt kehtivale
tooseadlusandlusele, konkretiseerib nende éigusi ja ko-
hustusi,erakendab ergutusabinbusid ja midrab karistusi
alluvatele tootajatelej

d) kinnitab koos ametiiihingu kohaliku komiteega t0G sise-
korra eeskirjad; ;

e) annab oma t00st aru rajooni TSN Taditevkomitee kultuuri-
osakonnale, kbérgemalseisvatele organitele ja elanikkon-
nale. ,

13. Rajoonikultuurimaja metoodik juhib metoodilist
t66d rajoonis ja on metoodikakabineti juhatajaks. Metoo-
diku méirab todle rajoonikultuurimaja direktor ja kinni-
tab konale rajooni TSN Tditevkomitee kultuuriosakond koos-
kblastatult Eesti NSV Rahvaloomingu Majaga.

Rajoonikultuurimaja metoodikuks vdib olla t6dtaja,
kellel on kbrgem voi kesk—-eriharidus ja klubitddalased ko=
gemused. Metoodik koostab kabineti to0plaani, organiseerib
rajooni kbikide siisteemide klubiliste asutuste metoodilist
abistamist ning klubitddtajate kvalifikatsiooni tdstmist.

14. Rajoonikultuurimaja instruktori midsrab todle ra-
joonikultuurimaja direktor kooskblastatult rajooni TSN
Taitevkomitee kultuuriosakonnaga.

Instruktoril peab olema vihemalt kesk-eri- vdi ildi-

ne keskharidus Jja klubitddpraktika.
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Instruktor organiseerib kultuurimajas massilist po-
1iittood ja laste- ning noortetddd, nditliku agitatsiooni
kujundamist, tehniliste ja iildhariduslike ringide ning kul-
tuuriiilikoolide t06d, samuti aitab kaasa metoodilise kabi-
neti todle. '

15. Rajoonikultuurimaja kunstilise juhi m#drab todle
rajoonikultuurimaja direktor ja kinnitab kohale rajooni
TSN Taitevkomitee kultuuriosakond.

Kunstilisel juhil peab olema kbrgem vdi keskerihari-
dus.

Kunstiline juht organiseerib kunstilise isetegevuse
ringide t66d rajoonikultuurimajas, vastutab repertuaari
ideelise ja kunstilise taseme eest, organiseerib kontserte,
etendusi, agitbrigaadide esinemisi, kunstilise isetegevuse
festivale, iilevaatusi jm. ning suunab ja kontrollib rajooni
kiubiliste asutuste kunstilise isetegevuse kollektiivide
ning iiksikesine jate repertuaari valikut ja kunstilist ta-
set, organiseerib nende metoodilist juhendamist.

16. Rajoonikultuurimaja on rajooni eelarvel, kuid
tal on iseseisev eelarveliste ja erivahendite alaeelarve
ning tema rahalisi vanendeid hoitakse kas iseseisvatel vbi
" tsentraliseeritud (tsentraliseeritud raamatupidamise kor-
ral) arvetel Riigipanga osakonnas.

17. Rajoonikultuurimaja eelarveliste Jja erivahendi-
te eelarved kinnitab rajooni TSN Tditevkomitvee kultuuriosa-
kond. .

18. Rajoonikultuurimajal on nurgastamp ja lmmargune
pitsat oma nimetusega.

Linmgkaltuarineda

19, Linnakultuurimaja luuakse vabariikliku vdi rajoo-
nilise alluvusega linnas, linna rajoonis, samuti linnatiiipi
asulas ning ta tegutseb analoogiliselt rajoonikultuurimaja-
ga (punktid 9-18).
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Mérkus. Iga iliksiku linnakultuurimaja iilesanded piirkonna
klubiliste asutuste metoodilisel juhendamisel ning
maaelanikkonna teenindamisel mddrab kindlaks TSN
Tditevkomitee kultuuriosakond.

Maakultuurimaja

20. Maakultuurimaja allub kiila TSN Tditevkomiteele
Jja tootab rajooni TSN Tditevkomitee kultuuriosakonna juh-
timisel ning rajooni kultuurimaja metoodilisel juhendami-
sel.

21, Maakultuurimaja organiseerip oma asula ning
imbruskonna elanikkonna seas kultuurhariduslikku t66d.

22, Maakultuurimaja juhib direktor, kelle md&rab
ametisse kiila TSN T&@itevkomitee kooskblastatult rajooni
TSN Tditevkomitee kultuuriosakonnaga. Direktori ameti-
kohale vbib mdidrata isiku, kellel on vihemalt kultuurha-
ridusalane kesk-eri-~ vbi iildine keskharidus ja kultuurha-
ridustéd praktilised kogemused.

Maakultuurimaja direktor:

a) organiseerib tihedas koostd0s iihiskondlike organisatsioo-
nide Jja klubi aktiiviga kultuurhariduslikku t66d nii kul-

tuurimajas kui ka ldhemates asustatud punktides, koostab

t06plaanid ja tagab nende tiitmise, kannab vastutust kor-

raldatavate ilirituste ideelise Jja kunstilise taseme eest;

b) juhib finantsmajanduslikku tegevust, vastutab hoonete
ekspluatatsiooni ja tuleohutuseeskirjade, samuti eriva-
hendite eelarve téditmise eesty

c) vdtab todle ja vallandab tdotajaid vastavalt kehtivale

todseadusandlusele, konkretiseerib nende béigusi ja kohus-
tusi, rakendab ergutusabinbusid ja mddrab karistusi allu-

vatele tootajatele;

d) annab oma tegevusest aru kiila TSN Tditevkomiteele, ra-
jooni TSN Tditevkomitee kultuuriosakonnale, kbrgemal-
seisvatele organitele ja elanikkonnale.
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23. Maakultuurimaja kunstilisel juhil peab olema
kesk—-eriharidus vbi iildine keskharidus ju praktilise 56
kogemused kunstilise isetegevuse ringide juhtimisel, Kuns-
tilise Jjuhi m#drab todle kiila TSN Taditevkomitee kooskbdlas-—
tatult rajooni TSN wditevkomitee kultuuriosakonnaga kul-
tuurimaja direktori ettepanekul.

Kunstiline juht organiseerib kultuurimaja kunstili-
se isetegevuse kollektiivide t66d4 ning vastutab kunstili-
se isetegevuse ideelise ja kunstilise taseme eest,

24, Maakultuurimaja on kiila TSN Tditevkomitee eel-
arvel, kuid tal vbib olla iseseisev erivahendite eelarve.
Erivahendite rahalisi vahendeid hoitakse Riigipanga osakon-
nas kiila TSN Tditevkomitee iihisel erivahendite jooksval
arvel. Raamatupidamisalaseid operatsioone ja arvestust
teostab kiila TSN Tditevkomitee.

Rahvama ja

25. Rahvamaja allub kiila TSN Tditevkomiteele Jja
tootab rajooni kultuuriosskonna juhtimisel ning rajooni
_ (linna) kultuurimaja metoodilisel juhendamisel.

26. Tuginedes maaintelligentsile, komsomoli-,
ametiiihingu- ja teistele iihiskondlikele organisatsiooni-
dele ning aktiivile, organiseerib rahvamaja kultuurhari-
duslikku t65d selle asustatud punkti elanikkonna hulgas,
kus ta asub, samuti ldhikonna asustatud punktides, bri-
gaadides, farmides jm.

27. Rahvamaja juhib juhataja, kelle mddrab ametisse
kiila TSN Taditevkomitee kooskdlastatult rajooni TSN Tditev-
komitee kultuuriosakonnaga.Juhatajaks vbib olla isik, kel=-
lel on vihemalt kesk—eri- vbi iildine keskharidus.

Rahvamaja juhataja:

a) koostab rahvamaja t86plaanid ja organiseerid nende
tditmist ning kindlustab korraldatavate iirituste kbrge
ideelis~kunstilise taseme;
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b) kannsb vastutust hoonete sanitaarse seisundi, ekspluatat-

siooni~ ja tulekaitse-eeskirjade tiditmise ning inventari
heaperemeheliku hooldamise eest;

¢) vastutab kiila-TSN Tditevkomitee poolt kinnitatud eriva-
hendite eelarve tZitmise eest;

d) annab aru rahvamaja tegevusest kiilanbukogule, rajooni
TSN Taitevkomitee kultuuriosakonnale ja elanikkonnale
(vihemalt xord aastas).

28. Rahvamaja inventari arvestust ja raamatupidamis—
alaseid operatsioone teostab nii riikliku kui ka erivahen-
dite eelarve piires kiila TSN Taitevkomitee.

V. Riiklike klubiliste asutuste

likvideerimine

29, Riiklikud klubilised asutused vbdidakse likvidee-
rida rajooni/linna TSN Téditevkomitee o$susega Besti NSV Kul-

tuuriministeeriumi ndusolekul ja kooskblas Eesti NSV Minist=

rite Nbukogu poolt kinnitatud rahvamajandusplaaniga.



Kinnitatud NIKP £K, NSViiidu kultuuri-
NSV Liidu Ministrite Nbukogu ministri 5. septembri
Ja UAUKN-i 1964.a. 1964.a. kidskkirja lisa
15. Jjuuli mddrusega e 3 "5

Nr. 620. ( valjavéte )

Kultuurhariduslike- ja kunstiasutuste
t5tajate ménede kategooriate t66 tasustamise
tingimused

Kultuurhariduslike asutuste tddtajete ja mbénede ka-
tegooriate kunstiasutuste té6tajate t66 tasustamine toimub
sbltumata nende ametkondlikust alluvusest.

Eultuuripaleede, klubide, raamatukogude ja teiste
ihiskondlike organisatsioonide poolt juhitavate kultuurha-
riduslike asutuste ning teatritddtajate t60 tasustamise
tingimused mdiravad kindlaks nende iihiskondlike organisat-
sioonide keskorganid.

Anda kultuurhariduslike asutuste, riiklike arhiivi-
de, kinostuudiote, teatrite, kunstitoodete (odkodade ja
kombinaatide juhatajatele digus midrata brigadiridele t56-
liste seast, kes ei ole vabastatud pdhitdost, brigaadi juh-
timise eest lisatasu: 5-10-liikmelise brigaadi korral 10
protsenti, rohkem kui 10-1liikmelise brigaadi korral 15
protsenti tariifimédrast.

Anda NSV Liidu Ministrite Nbukogu Riikliku T68- ja
Té6tasu Komiteele koos UAUKN-ga, NSV Liidu Rahandusminis—
teeriumi osavbtul, bigus midrata liiduvabariikide minist-
rite nbukogude, NSV Liidu ministeeriumide ja keskasutus-—
te ettepanekute alusel etendusi andvate ettevbtete, suu-
remate raamatukogude ja muuseumide, riiklike arhiivide,
kinostuudiote, teatri-~ ja kunstitoodete todkodaue ning

DNsv Liidu kultuuriministri 5. septembri 1964.a. kiskkir—
ja nr. 318 kéesolevas vidljaandes ei avaldata.
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kombinaatide juhtivate kutsealade kdrge kvalitikatsiooniga
t66listele, kes tdidavad téoiilesandeid, mille kvaliteedi
kohta on erinbuded, kuupalgad 100,110,120 rubla suuruses.

Laiendada nditlejatele, solistidele-kontsertesineja-—
tele, akomponeerijatele, kontsertmeistritele, dirigentide-
le ja teistele NSV Liidu Ministrite Nbukogu Riikliku Raa-
dio- ja Televisioonikomitee siisteemi kuuluvatele muusika-
kollektiivide tootajatele todtasustamise tingimused, mis
on kinnitatud vastavalt NSV Liidu Ministrite Nbukogu
1956.a. 28, detsembri mdidrusele nr. 7432.

Sédilitada kehtivad ametipalgad, mille suurus iiletab
kehtestatavad palgamddrad, NSV Liidu Riikliku Akadeemili-
se Suure Teatri, Kremli Kongresside Palee, Kremli Teatri,
S.M. Kirovi nim. Leningradi Riikliku Akadeemilise Ooperi-~
ja Balletiteatri, T.G. Sevtfenko nim. Kiievi Riikliku
Akadeemilise Ooperi-~ ja Balletiteatri, M, Gorki nim. NSV
Liidu Moskva Akadeemilise Kunstiteatri, Riikliku Akadee-—
milise Vdikese Teatri, A.S. Pufkini nim. Leningradi Riik-
likxu Akadeemilise Draamateatri tootmistehnilistele ja ad-
ministratiivmajanduse tdédtajatele ning teenindavale perso-
nalile, samuti Moskva Kremli mauseumide tootajatele.

Raamatukoguhoidjatele ja raamatukogude juhatajatele,
kes saavad pensioni viljateenitud aastate eest vastavalt
NSV Liidu Ministrite Nbukogu 1959.a. 17. detsembri mddru=-
sele nr. 1397, makstakse varem mi#aratud pensioni selli-
ses ulatuses, et pension ja palk kokku ei iiletaks kidesole-
va mddruse vidljasndmise pdevaks saadavat palga ja pensio-
ni summat (arvesse vdttes maksude vahesid).

Maarata kindlaks, et kehtiv kord tasuta korterite
andmise kohta koos kiituse ning valgustusega raamatukogu-—
ja klubitdotajatele maakohtades ning todlisasulates, jaab

muutmata.
Raamatukogude, muuseumide, kultuuripaleede ja kultuu-

rimajade, klubide, kultuuri- ja puhkeparkide, ekskursico-
nibiiroode, loomaaedade todtajate ja spetsialistide pal-
gad on dra toodud instruktsioonis kultuurnariduslike asutuste
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téotajate ametipalkade mddramise korra kohta (vt. lisa
nr. 4 kiesoleva kidskkirja juurde ).

Tootmistehnilise ja insener-tehnilise personali iiksi-
kute kutsealade tédtajate, samuti teatrite, kontserdiorga-
nisatsioonide ja tsirkuste t06liste, teenistujate ning noo-
rema teenindava personali kuupalgad midrata vastavalt ta-
belitele 1, 2, 3, 4 ja 5.1

Tésta ooperi- ja balletiteatrite, muusikalise komdddia
teatrite, draama~ ja muusikalise draama teatrite, muusika
ja tantsukollektiivide, kontserdiorganisatsioonide ning t¢gir-
kuste artistide minimsalset ametipalka 60 rublani, nuku-
teatrite nditlejate palka 55 rublani.

Erirefiimiga raamatukogude ja klubiliste asutuste t66-
tajate ametipalgad tdusevad 15-25 protsendi vbrra, vervi-
sekahjulike t60tingimustega tervishoiuasutuste (nakkushaig-
lad, psiihhoneuroloogia ja tuberkuloositdérje dispanserig,
leprosooriumid jt.) raamatukogu- ja klubitédtajate palgad
nende asutuste todtajatele kehtestatud suuruses.

Teha iilesandeks NSV Liidu Kultuuriministeeriumile
koos asjast huvitatud ametkondadega vdlja tédvada ning
kooskblastatult NSV Liidu Ministrite Ndukogu Riikliku T80~
ja Tootasu Komiveega, NSV Liidu Rahandusministeeriumiga ja
UAUKN-ga kinnitada nende asutuste ning raametukogu- ja klu-
bitodtajate ametikohtade loetelu, kus to0tamine annab di-
guse palkade vastavaks tdstmiseks.

Kehtestada raamatukoguhoidjatele, ekskursioonijuhtide-
le ja riiklike arhiivide t6dtajatele, kes valdavad vddr—
keeli ja kasutavad neid igapdevases praktilises t66s, li=-
satasu palgale jdrgmises ulatuses: iihe keele valdamise
eest 10 protsenti, kahe vdi enama keele valdamise eest 15
protsenti.

Nende lisatasude mddramise kord kinnitatakse vasta-
valt NSV Liidu Kultuuriministeeriumi ja Arhiivide Peavalit-~

Y Kdesolevas vdljaandes tihendatud tabeleid ei avaldata.
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suse poolt kooskdlastatud NSV Liidu Ministrite Ndukogu
Riikliku T66- ja Tootasu Komiteega ja NSV Liidu Rahandus-—
ministeeriumiga.

Teha iilesandeks NSV Liidu Kultuyriministeeriumile
kolme kuu jooksul esitada NSV Liidu Ministrite Noukogu
Riiklikule T66- ja Todtasu Komiteele, NSV Liidu Rahandus—
ministeeriumile ning UAUKN-le kinnitamiseks instruktsioon
ametipalkade mddramise korra kohta raamatukogude ja teis—
te kultuurhariduslike asutuste tootajatele.

Kohustada NSV Liidu Kultuuriministeeriumi vastavalt
tootasustamise uutele tingimustele 1ldbi vaatama ja kinni-
tama kooskdlastatult NSV Liidu Ministrite Nbukogu Riikli=-
ku T66- ja Tootasu Komiteega ning UAUKN-ga kultuurharidus-—
like ning kunstiasutuste tootajate kvalifikatsioonilis-
ametialased karakteristikad.

Kehtestada kultuurhariduslike asutuste tootajate
premeerimine  saavutuste eest kultuurharidusliku t06 laien-
damisel ja kultuurhariduslike asutuste loomingulise tase-
me tbstmisel. Premeerida iileplaanilise kasumi véi kultuur—
nariduslikele asutustele antava plaanilise dotatsiooni kok=
kuhoiu arvel, eelarvelistes orgunisatsioonides ka erivahen—
dite eelarvete jdrgi kulusid ililetavate iileplaaniliste tulu—
de arvel. Seejuures ei tohi preemiafond iiletada 50 protsen-
ti iileplaanilise kasumi vbi plaanilise dotatsiooni kokku-
hoiu summat, samuti ka kulusid ililetavaid iileplaanilisi tu-

iusid.
Peha iilesandeks NSV Liidu ministrite Nbukogu Riik-

lixule T36- ja Todtasu Komiteele, NSV Liidu Rahandusminis-
teeriumile ja UAUKN-le kinnitada vastavalt NSV Liidu Kul-
tuuriministeeriumi ettepanexule:

a) nditajad raamatukogude liigitamisexs gruppidesse
tootajate palgamdirade suuruse Jjargi,

b) nditajad NSV Liidu Kultuuriministeeriumi xkunsti-
toodete tookodade ja sombinaatide liigitamiseks gruppides-
se juhtivate ning insenertehniliste tdctajate palgaemddra-—
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de jérgi, arvestades nende tootmise spetsiifikat, sauuti
tiilipméarustikku premeerimise kohta ning umende tookodade
ja kombinaatide tdé0liste aja-premiaalpalgasﬁsteemi kohtas

¢) kultuurhariduslike asutuste maaramlne gruppidesse
t66tajate palgamdsrade jargi.

Kohustada NSV Liidu Kultuuriministeeriumi, NSv Liidu °
~ Ja liiduvabariikide ministeeriume ja ametkondi, t66rahva
saadikute nbukogude tiéitevkomiteesid, asutuste ja organi-
satsivonide juhatajaid:
laiemalt rakendama t66sse iihiskondlikel alustel kuns—
tilise isetegevuse juhte, raamatukoguhoidjaid, lektoreid,
eksxdrsiqonijuhte Jja veisi tootajaid;
looma kultuuri- ja puhkeparkides uusi massietendusi
ning atraktsioonej
parandama teatri- ja tSLrKuseetenduste ning xontserti-
de reklaami ‘kvaliteeti, tdiendama teisi kiilastajate orga-
niseerimise vorme,. taotledes klubide, teatrite, filharmoo-
niate, tsxrxuste planetaarlumlde ja loomaaedade suuremat
kiilastatavust;
W kérvaldama liialdused lavastuste, estraadi- ja tsir-
Akuseatenduste dekoratiiv-kunstilise kujundamise materjali-
de xulutam;sel; 15bi vaatama teatrite, kontserdiorganisat-
sioonide ja muuseumide juhtimise struktuurid, pidades sil-
- mas nende organisatsioonide direktsioonide ihendamist ja
' tsehhideta juhtimisstruktuuri juurutamist teatri- ja kuns-
" titoodete tdokodades, samubi kuadri ratsionaalsemat ra-
kendamist.
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Kinnitatud NSV Liidu kultuuri-
NSV Liidu Ministrite Noukogu ministri 5.septembri
Riikliku T66- ja Téotasu 1964 .a. kidskkirja
Komitee ning UAJKN-i or. 318 lisa nr. 4
Sekretariaadi 12. septembri ( védljavbte )

1964 .a. mddrusega nr., 421/25

Raamatukogude ja teiste kultuurhariduslike
asutuste todtajate palga arvutamise juhend

I. Uldeeskirjad

1. Kéesoleva NIKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite
Nbukogu ja UAUKN-i 1964.a. 15. juuli middruse nr. 620 "Ha-
riduse, tervishoiu, elamu- ja kommunaalmajanduse, kaubandu-
se, ilihiskondliku toitlustamise ja teiste vahetult elanik-
konda teenindavate rahvamajandusharude téotajate palga
téstmise kohta" alusel vdlja antavat juhendit rakendatak-
se palga arvutamisel

raamatukogude ja raamatupalatite tootajatele;

muuseumide tootajatele;

kultuuripaleede ja kuituurimajade, loomingulise in- -
telligentsi majade, tehnikamajade, rahvaloomingu majade,
klubide, lasteklubide, punaste tSumide ja jarangade ning
teiste klubitiilipi asutuste todtajatele;

kultuuri- ja puhkeparkide, linnasedade ja planetaa-
riumide tootajatele;

ekskursioonibiiroode juhatajatelej

loomaaedade to0tajateley

kultuurhariduslike asutuste insenertehnilistele t66-
tajatele ja spetsialistidelej

kultuurhariduslike asutuste teenistujatele ja noorema-
le teenindavale personalile;

kultuurhariduslike asutuste iiksikute kutsealade t606-
tajatele.
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NIXKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite Ndukogu ja
UAUKN-i 1964.aasta 15. juuli mddruses nr. 620 ettendhtud
ametipalgad kehtestatakse kultuurhariduslike asutuste t66-
tajatele olenemata ametkondlikust alluvusest ja sellest,
kas need on iseseisvad asutused vdi kuuluvad teiste asu~-
tuste, ettevbtete vbdi organisatsioonide koosseisu.

2. Need kultuurhariduslike asutuste t6dtajad (ars—
tid, bpetajad, kehakultuuriinstruktorid, aednikud, ihis-
kondliku toitlustamise, kaubandusala t6dtajad jt.), keda
kdesolevas juhendis ei ole nimetatud, viiakse ile uute-
le t60 tasustamise tingimustele vastavate majandusharude
kohta kehtestatud korras ja tiédhtaegadel (vt. lisa nr.12l
NSV Liidu kultuuriministri késkkirjale 5. IX 64.a. nr,
318).

3. Palkade mddramine kultuurhariduslike asutuste
téotajatele toimub:

a) raamatukogude,.raamatupalatite juhtivatele t65w»
tajatele ja spetsialistidele, muuseumide, klubitiilipi asu-
tuste, kultuuri- ja puhkeparkice (-aedade), ekskursiooni-
biiroode, loomaaedade tootajatele = vastavalt ametikohale
ja olenevalt sellest palgamdidrade grupist, kubu antud asu-
tus kuulub.

b) vanematele bibliograafidele, vanemraamatukogu-—
ho:djatele, bibliograafidele ja raamatukoguhoidjatele
olenevalt haridusest ja raamatukogunduslikust tddstaaZist.

¢) ringijuhtidele ja akompaneerijatele-kontsertmeist-
ritele olenevalt haridusest;

d) refisséoridele, dirigentidele, ballettmeistrite-
le, koormeistritele, kultuurmassilise t00 organisaatori-
tele, ekskursioonijuhtidele ja lektoritele vastavalt neile
kehtestatud tariifikategooriale;

e) kbdikidele teistele todtajatele ametikoha Jjérgi
vastavale ametikohale kehtestatud palkade piires.

23] Kédesolevas vidljaandes tdhendatud lisa ei avaldata.
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Té8tajate tootasu suurus naaratakse klndlaks vastava
ametiithinguorganisatsiooni ‘esindaja osavbtul.

4, ametipalkade (palgamiirade) ja nende juurde kuulu—
vate lisatasude suuruae klnnitavau vastavad k6rgemalseisvad
organlsats1oon1d ettenahtud kKorras. -

5 Vanemolbllograarlde, vanemraamatukoguh01daate,«_
bibliograafide, . raamatukoguh01dgute, ringijuhtide, akompa—
neeriJate-kontsertmelstrite ametipalkade suurused maaratak-
se kindlaks tarifitseerimise alusel.

Asutuse airektor (auhataga) ja pearaamutupluaaa (pea—
raamatupidaja bigustes yanemraamatupldaja) kontrollivad ta-
rifitseerimisele kuuluvate té6tajate haridust ja staa%i
téendavaid dokumente, mﬁéravad‘n@nde dokumentide alusel iga
téotaja pélga suuruse ja koostavad lisatud vormide jargi
(lisad nr. 1 ja 2) tarifitseerimise nimekirjad.

Direktori (juhataja) ja pearaamatupidaja ( pearaamatu-
pidaja bigustes vanemraamatupidaja ) poolt allakirjutatud
tarifitseerimise nimekirjad esitatakse vastavale organisat-
sioonile (valltsus, kultuurlosakond mlnlsteerlum, ametkond
jne.) kinnitamiseks.

Tarlfltseerlmlse nlmestlkule Llsatakse haridust ja °
staa%i tbendavate dokumentide klnnltatud arakirjad, mllle
alusel tarifitseerimine on 1ldbi viidud.

Nimetatud to6tajad’ tarlfltseerltakse téﬁ'tasustamise
uute tingimuste kehtestamlse pédevaks, edaspidl igal aastal
l. augusti seisuga. ¢

_ 6. Kultuurivalitsused ja =—osakonnad, ministeeriumid,
ametkonnad ja teised organisatsioonid koostavad pérast saa-
dud tarifitseerimise nimekirjade kontroliimist ja kinnita-
mist tarifikatsiooni koondandmikud (lisa nr. 3F’ ., Need
andmikud esitatakse 1gal aastal hiljemalt 15. augustiks

L)K'alesolévas viljaandes on avaldatud liSa_ur. 2. Lisa nr. 1
ei ole avaldatud.
Lisa nr. 3 on kxoondandmiku vorm raamatukogutootaaate koh-
ta ja ei ole selles viljaandes avaldatud.
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krai vbi oblasti kuituﬁrivalitsustele, 4utonooﬁééte voi lii-
duvabariikide kultuurlnlnlsteerlunldele, mlnlsteerlumldele,
ametkondadele ja telstele alIuvuse Jérgi zbrgenalseisvatele
organlsatsloonidele.

Koondandmlke araklraad esitatakse samal aaal vastavate—
lle rahandusorganitele.'

Y o Tarilflkategoorlad rekissoorldele, dlrlgentldele,
,'ba11ettme15tr1tele, koormelstrltele, kultuurmassilise too
organisaatoritele, ekskursioonlauhtldele Ja lektoritele mad-
ratakse NSV Liidu Kultuuriministeeriumi siisteemi organite
juures alaliselt tegutsevate riiklike tarifitseerimiskomis-
‘jonide otsuste alusel (kultuurhériduélike asutuste ailuvuse
jédrgi) vastavalt xvallflkatsloonllis-ametlalastele karakte-
ristikatele (lisa nr. 4).

Kultuurharidusliku asutuse direktori ettepanekud nime-
tatud tootajatele kategooriate médramiseks vaatab labi ta-
rifiuseerimiskomisjon, kui asutus kuulub gruppi t35tajate
taﬁtasustamiseks; gruppidesse mitte kuuluvate asutuste puhul,
kbrgemalseisva organisatsivoni juhataju. Ettepanekud koos
t6otaja loomingulise karakterlst;kaga valmlstatakse -ette
kohaliku ametluhlngukomltee osavotul. g

Riiklike tarlfitseerlmlskomxsaonlde poolﬁ mddratud ka-
Atégoprlad kinnitab liidu- v01vuutonoomse -vabariigi kultuuri-
ministeerium, krai, oblasti vbi linana kultuurivalitsus (kel-
le alluvusse tarifitseerimiskomisjon kuulub) ja vormistatak—
se kultuurharidusliku asutuse direktori véi organisatsiooni
juhtaja kidskkkirjaga (vastavalt nende asutuste alluvusele).

8. ReZissdoridele, dirigentidele, balle ttmeistritele,
koormeistritele, kKultuurmassilise t08 organisaatoritele,
ekskursioonijuhtidele ja lektoritele nimetatud korras omis-
tatud kategooriad séilivad ka nende iileminekul t60le teis-
tesse kultuurhariduslikesse asutustesse.

9. Neid kultuurhariduslike asutuste toéotajaid, kes on
vbetud t85le mittetidielikuks tdopdevaks, tasustatakse tege-—
likult t6otatud aja eest, ldhtudes kehtestatud palkadest.



-23 o

10. Iseseisvatele kultuurhariduslikele asutustele
koosseisunimekirjade kinnitamisel kehtestatakse neile t60-
tajatele, kelle ametipalgad on ette ndhtud minimaalsetes
Jja maksimaalsetes mddrades, ametipalgad antud asutuse pal-
gaskeemi keskmiste palgamddrade alusel arvutatud palgafon-
di piires.

11. Toétajate palgamddrasid muudetakse aasta jooksul:

a) raamatukogundusliku toSstaaZi suurenemisel vasta-
va staa%i kdttejbudmise pdevast, kui dokument asub asutu-
ses, vdi dokumentide esitamise pdevast staa%i kohta, mis
annab diguse palgamddra suurendamiseks;

b) hariduse omandamisel vdi haridust tbendava doku-
mendi teastamisel vastava dokumendi esitamise pidevast;

¢) tariifikategooria muutumisel kxdesoleva juhendi
7. p. loetletud tédotajatel Riikliku Tarifitseerimiskomis-
joni otsuse kinnitamise pédevast. Muudatused vormistatakse
airektori (juhataja) kidskkirjaga; asutustes, mis ei kuu-
lu gruppidesse palgaméddrade suuruse jirgi, kdérgemalseis-
va organisatsiooni juhataja kidskkirjaga.

12. Vastutus kultuurhariduslike tootajate digeaegse
ja bige todtasu kindlaksmidramise eest pannakse asutuste
direktoritele (juhatajatele) ja vastavate kdrgemalseisva-
te organisatsioonide juhatajatele.

II.Hariduse ja todstaa%i kindlaksmiédramise
korad

13. Vanembibliograafide, vanemraamatukoguhoidjate,
bibliograafide, raamatukoguhoidjate, ringijuhtide ja
akompaneeri jate-kontsertmeistrite haridus méiratakse kind-
laks vastavate Sppeasutuste lépetamist tbendavate diplo-
mite, tunnistuste, atestaatide vbi tdendite alusel.

1) Maal asuvate kiubide tédtajaile mairatakse tootasu, ar-
vestades antud tiilipi asutuste palgamidrade keskmist ra-
jooni kohta tervikuna (Alus:NSV Liidu Ministrite Néukogu
Riikliku T66- ja Tootasu Komitee ja NSV Liidu Rahandusmi-
nisteeriumi kiri nr. 3315-CH, 8. detsembrist 1964.a.)
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Oppeasutuste nimekiri, mille lépetamine annab 6iguse
ametipalkade mddramiseks nimetatud t66tajetele haridusest
olenevalt, on toodud lisas nr. 5.

Todstaas mddratakse téoraamatute, t66- ja teenistus-
kirjade, tookohalt antud tunnistuste vbéi biendite alusel.

14, T6otajad, kes on haridust vdi raamatukogunduslik-—
ku t68staaZi vbendavad dokumendid kuotanud, vdivad neid
dokumente taastada kehtiva seadusandlusega ettendntud kor-
ras. ¢

Erand juhtumitel, kui tdotaja ei saa haridust vbéi raa-—
matukogunduslikku t00staa%i tdendavaid dokumente esitada
temast mitteolenevatel pbhjustel, vbdib teaa tarifitseeri-
da teiste dokumentide alusel (arhiivinimekirjad, registree-
rimise sissekanded jne.).

Kui tootaja saab esitada dokumenve, mis kaudselt
tbendavad tema haridust (teenistuskirjad, endiste dppeasu-
tuste ja bpperingkondade nimekirjad jne.), madratakse sel—
le tootaja palgamddr nende dokumentide alusel.

To0tajate palgamiirad, kes on haridust ja erialast
toostaati tdendavad dokumendid kaotanud territooriumi aju-
tise okupeerimise, evakuatsiooni vbéi loodusbdnnetuse taga-
jérjel, kinnitatakse kas endiste todkohtade tdendite vbi
kahe tumnistaja kirjaliku avalduse pdhjal, kelle allkir-
jad peavad olema notarisalses korras tdestatud. Tunnis=
tajad vbivad staaZi tbendada ainult koostootatud aja koh-
ta. 3
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III. Palk ja palgamiirad L
18. Kultuuripaleede ja kultuurimajade, loomingulise
intelligentsi majade, tehnikamajade, rahvaloomingu majade,
klubide, lasteklubide, punaste tSumide, jarangade ja teiste
klubitilipi asutuste tootagatele on médratud jérgmised ameti-
koha palgad:

Ametinimetus Kuuy ad (rbl asutuste ide jéargi

I 5 s ITI Iv
Direktor (;j_uha’baja) 120-140 100-120 85~95 75-85
Kunstiline juht 100-120  90-100 80~90 70-80

Tehnikaosakonna vbi
tehnikakabineti ju-
hataja tehnikamaja-
des 110-130 100-120 - s

Osakonnajuhatajad:

poliithariduse, kul-

tuurmassilise t066,

lastega tehtava t06,

sporditdd osakonna

Juhataja 90-100 - - -

Sektori- ja labora-
tooriumi juhataja teh-
nikamajades 90-~110 90~110 - -

Sektori-, kabineti-,
laboratooriumi juha.ta-

Ja, vaneminstruktor 80~ 90 70- 80 - =
Instruktor 65~ 75 65- 70  65-70  65=70
Pearaamatupidaja .
pearsamatupidaja
igustes vanemraa-
matupidaja) 90-100 80~ 90 - =
1)

Kédesolev vidljavbte on antud muudatustega, mis tulenevad
NSVL MN Riikliku T6o- ja Tootasu somitee ja UAUKN-i Pre-
siiaiumi 20, nov. 1967.a. mddrusest nr. 511/r-28 seoses
tootasude minimaalmiéira tdstmisega kuni 60 rubiani kuus
ning mbnede t6dtajate kategooriate tdotasu tariifimédrs
ja palga tbstmisega.



e

: | 2 3 52 5

Refissddr, diri-
gent, ballettmeis-
ter, koormeister

esimene kategooria 100-110 100-110 - -
teine kategooria 80~ 90 80—~ 90 - -

Grupist olenematas:

Maaklubi, rdndklubi juhataja 65- 70
Punase tSumi, jaranga juhataja 75~ 80
Ringijuht
kbérgema haridusega 70- 80
kesk=eriharidusega 65~ 75
erihariduseta 62,50~ 70

Akoempaneeri ja~kontsertmeister
(pianist, akordionist, bajanist)
kbrgema muusikalise

haridusega 70
muusikalise kesk—
haridusega 65

muusikalise hariduseta 62,50

Mad&rkusead.

1. Direktori (juhataja) asetditja palk middrutakse
10-12 protsenti direktori (juhataja) palgast madalam.
Direktori (juhataja) asetditja ametikoht on ette nidhwvud
I ja-II gruppi kuuluvates klubitiilipi asuvustes.

2. Metoodilise kabineti juhatajale mddratakse palk
vastavalt II, III vbéi IV gruppi kuuluva klubitiilipi asutu-
se direktori palgale.

3. Kultuurmassilise t060 organisaatorite palk méddra-
takse kultuuri- ja puhkeparkide kultuurmassilise t00 or=—
ganisaatoritele ettendhtud suuruses.

4, Ringijuhtide palk midratakse 3 t60tunni eest
pdevas, akompaneerijate-kontsertmeistrite palk 4 t6dtun-
ni eest pdevas (proovide, esinemiste lébiviimine, ringi-
t68 ja t06 iiksikesinejatega, akompaneerijate-kontsert-
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‘meistrite esinemine koos isetegevuslastega).

Nimetatud t6otajafele kehtestatakse t6daja igakuine
summeeritud arvestus. )

Neil juhtudel, kui ringijuhtidel ja akompaneeri-
jatel-kontsertmeistritel ei ole tdiskoormust, tasuvakse
‘neile kindlaksmidratud to0mahu eest tunnitasumddrade jérgi.

Neil Jjuhtudel, kui ringijuhile ja akompangerijale-
kontsertmeistrile tehakse ilesandeks to6tada file ettenidhtud
todaja, tasutakse iiletunnid tunnitasuna iihekordses suuru-
8es. ;

Tunnitasu saadakse ringijuhi kuupalga jagamisel 76,8-ga
(keskmine todpdevade arv kuus 25,6 korrutatud 3 tunniga);
akompaneeri ja-kontsertmeistri kuupalga Jagamisel 102 ,4~ga
(keskmine tGépéevade arv kuus 25,6 korrutatud 4 tunnigas).

Ndide . Nditeringi juhatajale on mdératud kuu-
palk 70 rbl. 76,8-tunnilise normi puhul on tunnitasu
91,1 kop.

5. Klubitiiiipi asutuste, kultuuri- ja puhkeparkide
direktoritel ning kunstilistel juhtidel, kellel on kbrgem
vbi kesk—-eriharidus, lubatakse todtada erialal ringijuhina
tunnitasu alusel, kuid mitte iile 50 tﬁnni kuus1 .

6. Lugemistarede juhatajate palgad mddratakse maa-
klubide juhatajatele etvendhtud palkade tasemel.

7. Kultuuribaaside juhatajatele mididratakse palgad
III-IV gruppi kuuluvate klubide Juhatajate palkade tase-
mel vastavalt omistatud grupile.

D

L Insenertehnilistele tootajatele ja kultuurha-
riduslike asutuste spetsialistidele on kehtestatud jarg-
mised kuupalgamaidrad:

DSee bigus laiendati ka rajoonikultuurimajade metoodiku-
tele. Alus: NSV Liidu MN Riikliku T06~ ja Tootasu Komitee
ning UAUKN-i kiri 21.V 68 Nr.1095- RKC
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Ametinimetus e g

Kbikide erialade vaneminsenerid, vanemSkono-
mist, vanemtoimetaja, vanemmetoodik 95-110
Kbikide erialade insenerid, Skonomist, toi-
metsaja, metoodik 80-~100
Lektor

esimene kategooria 100

teine kategooria 80

Vanemtehnik, kunstnik-kujundaja, Sapiitmeister 75-90
Kbikide erialade tehnikud, vanemlaborant, muu=-
sikariistade remondi meister - hadlestaja, va-

nemkorrektor 70-80
Kirjekunstnik, laborant, korrektor 62,50365367.50
yanemoperaator 65-70

23. Kultuurhariduslike astuste teenistujatele ja noo-
remale teenindavale personalile on kehtestatud jédrgmised
kuupalgamésrad:

Ametinimetus Kuupalk
(zbl.)

I. Teenistujad

Vanemraesmatupidaja, vanemkaubatundja. ;juriskon-
sult, piletikassade juhataja, kesklaso juhataja,
vanemadministraator; yaneminspektor. 65-80

Raamatupidaja, kaubatundja, majanduajuhataja,

laojuhataja, inspektor, teatrite ja I grupi kul-

tuuri- ja puhkeparkide diktor, fonoteegijuhataja,
kaadriala juhataja, vanemkassapidaja, vaneminkas-—

saator, kostiilimiala juhataja klubitiiipi asutustes,
ekspeditsiooni juht, administraator, arhiivijuha-

taja, kantseleli Juhataaa. filmoteegi juhataja 62.50=70

Masinakirjabiiroo juhataja (vanemmasinakirjutaja) 62,50-67 .50

Kassapidaja, inkassaator, vanemarveametnik,vanem-—
statistik, lubade biiroo juhataja agent, agent-
ekspediitor, ajastaja (ajambd t;jaf

sekretdr-stenografist, fotolaboratooriuni ;jnhata-

ja, arveametnik-lasekur, vanemasjaajaja, vanemar-

hivaar, tellimiste vastuvbtja, sekretdr-masinakir-

Jutaja, masinakirjutaja 02,50365
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Asjaajaja, statistik, Jjoonestaja, arhivaar,

arveametnik, laohoidja, pasportist, arvesta-

Jja, vanemtaﬂelipidaja, fotograaf, diktor-in-

formaator, vanemekspediitor 62,50

Tabelipidaja, ekspediitor, hiialograaf, val-
guskopeerija, rotaatoritdotaja, kopzerija,
korraldaja, kontroldr-piletdor 605 62.50

II.Noorem teenindav personal

Riietehoidja, koristaja, majshoidja, joogivee
korraldaja, tallimees, ahjukiitja, kutsar, 1lifti-
téotaja, uksehoidja, valver, vaht (66vaht), kédsk-

Jjalg, satursasatori seadeldiséga tootaja 60

Markus., I ja II gruppi kuuluvates etendusi andvates et-
tevbtetes, kultuurhariduslikes asutustes ja kinostuudiotes
vbib kehtestada vanemriietehoidja, vanemkontroldr-piletdd—
ri ja vanemkoristaja ametkohad kuupalgaga 65 rubla kuus.

. 24, Kultuurhariduslike asutuste iiksikute kutsealade
tootajatele on kehtestatud jédrgmised kuupalgaméirad:

s

EKutseala nimetus 5 K%g ?f?

Todlised hoonete, ehituste ja seadmete eksplua-
tatsiooni ja jooksva remondi t68del (vdlja arva-
tud to6lised elektri- ja soojusvbrgu ning katla-
maja seadmete ekspluatatsiooni-ja remondi toddel):

1. @app RS SIS W L SINE60368450365
Lo ELUDD o ¢ v o n e i iaia ity B0% BEEDH
Joe BTUDD & 6o ¥ 4 s WG s e e Dfn s %
T65lised elektri- ja soojusvbrgu ning katla-
maja seadmete ekspluatatsiooni toddel:
L 5 P PR LR R S 60362,50
T ERUPP & o A, T iy e 62.505 65
B BRAPD e e e e G, S 65-70
MEBOAPP & oot o SIBRSEEEL 70-80
5 BEOPP et tPAEBBEE IR o 80-91
Vanemelektrivalgustaja . . . . . + « « « & 65370375
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BIoELrivalgRBbaIa o o o o o o 2 o s s » s o o 6250365370
Dresseerija, loomatalitaja . . . . . . . . . 65370380

Elektri- vbi autokidrujuht:peale~ ja maha-
laadimigel Juhi enda poolt . . . . . . ... . 65;70

peale ja mahalaadimisel eritdoliste poolt . . 60365

Kostiimeerija (peale etendusi andvate ette-
votete) 65

603
Rétsep-kostiimeerija, rédtsep ' 653 67.50370
L R LR P E e O S RN R R
EOMRESDOONT S8 s il e RO o Tede s Lt e G0 - BEWSD365
Zeobokd e o i 87 PRk G AT AT 05565
ORI e . S T S TR B W e e R TR . O O

Kiirlifti saatja ( lift kiirusega 1,5 m jg
SO ANERES ) i o s oS e e e e e

Lavamasinist (peale etendusi andvate ettevé-
tete), kontsertorganisatsioonides ja teatri-
tes muusikariistade iimberpaigutuse ala t66-
line, masinist-mehhasanik 653 70

Todlised sdotade to6tlemise ja varumise t66-

del, markeerija, muuseumi vanemtsoline, t66-

line tiirude ja keerukate atraktsioonide

alal, liuvél;)akastjad’rplnw 603 65

Pesupesi ja-triikija 603 62.50
Kinfaepp - Jjalatsive parandaja, eririietuse
pesija 603 62.50

Ombleja — eririietuse parandaja « . « « . « 60
Fasulanholadn ol ooiiiial e s i we e GO

Lava-, muuseumi-, avraktsioonide teenindajad
toolised, laochoidja - spordiinventari laenu-
taja 60365

Tootmisruumide koristaja . . . « . . . . « « 603 62,50
Veotddline (veovoorimees) . « «. « = « « « o« 60
Vedaja~tallimees . . « ¢« ¢ « o « o« s « « o« o« 62,50
ARERHEBEERN s RS SRR e e e w0 i
Raskuste lifti smatja (liftipeiss) . . . . . 60

Madrkused.

1. Nimetatud kutsealade t06lisi tariifi-xvalifikatsioo-
niteatmike jargi ei tarifitseerita.

2. Hooneteehituste, seadmete ekspluatatsioconi Ja
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jooksva remondi, samuti elektri- ja soojusvdérgu ning katla-
majade seaduwete ekspluatatsiooni alal tdotavate tooliste
kutsealad liigitatakse kuupalgamddrade jdrgi gruppidesse
vastavalt NSV Liidu Ministrite Nbukogu Riikliku T66- ja
T66tasu Komitee ning UAUKN-i Presiidiumi 1964.a. 4. sep=
tembri middrustele nr. 392/P-18 ja nr. 393/P-18.

3. Tooliste konkreetsed kuupalgamididrad kehtestatakse
olenevalt to0de keerukusest ja tehtava t06 mahust.

4, Kdesolevas tabelis laohoidjatele ettenidhtud kuu-
palgamddrad kehtestatakse juhul, kui laohoidja kohustuste
hulka kuulub fiiisilise t00 tegemine materjalide imberpai-
gutamisel ja ladumisel.

25, Toolistele, kes todtavad elektri-~ ja soojus-
vbrkude ning katlamajade seadmete remondiga, samuti kuns—
titoodete tookodade ja kombinaatide seadmete teenindamise
ning remondiga, maskstakse to0tasu jérgmiste tunnitasu ta-
riifimdarade Jjérgi: (kopikates)

Kategooriad

sy il < el - = e . el comeni A

Kuumadel, rasketel ga
‘tervisekahjulikel 00—~

del
aPaeoSlised 35,8 37,2 39,3 45,1 52,5 61,0
tiixitd5lised 38,7 39,5 45,1 51,8 60,2 70,0

Normaalsete t60tingi-
nustega toodel

ajatdslised 34,4 35,8 37,2 38,9 45,2 52,6
tiikitoolised 35,8 37,2 39,3 45,1 52,5 61,0

Markused.

1. T66listele palga maksmisel tariifim#drede jérgi,
mis on ette ndhtud kuumadel, rasketel ja tervisekahjuli-
kel toodel tootavatele tédlistele, tuleb juhinduda NSV
Liidu Ministrite Nbukogu Riikliku 166- ja To6tasu Komitee
ning UAUEN-i Sekretariaadi méidrusege kinnitatud tddde
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loetelust.
2. Kategooriate miaramisel t66listele tuleb juhinduda
iihtsest tariifi-kvalifikatsiooni teatmikust.

Lisa nr, 4

raamatukogude Jja teiste kultuur-
hariduslike asutuste tdotajate
palgaarvestamise juhendi juurde.

Kultuurhariduslike asutuste re%isstdride, dirigentide,
ballettmeistrite, koormeistrite, massilise kultuuritdo or—
ganisaatorite, ekskursioonijuhtide ja lektorite

KVALIFIKATSIOONILIS-AMETTALASED KARAKTERISTIKAD

Olenevalt kutsealasest kvalifikatsioonist, eriharidu-
sest vbi erialase t66 kogemustest liigitatakse refisséorid,
dirigendid, ballettmeistrid, koormeistrid, massilise kultuu-
rit66 organisaatorid, ekskursioonijuhid ja lektorid nende
ametipalkade kindlaksméiramiseks esimesse vdi teise kate—
gooriasse.

1. Refiss6orid, dirigendid, ballettmeistrid, koormeist—
rid lavastavad ndidendeid, massietendusi ja kontsertej; vii-
vad 1ldbi proove ja teevad dppékasvatustiod isetegevuslaste-
ga; aitavad siistemaatiliselt téiendada isetegevuslaste ri-
du uute liikmetega; abistavad metoodiliselt ettevbtete ja
ehituste, kolhooside ja sovhooside kunstilise isetegevuse
kollektiive, vOvavad aktiivselt osa kunstilise isetegevuse
Ja kultuurmassiliste ilirituste iilevaatuste ettevalmistami~
sest ja ldbiviimisest, vastutavad nende poolt lavastatud
niidendite, kontsertide ning teiste etenduste ideelise si-
su ja kunstilise kvaliteedi eest. :

a) rezissbdrid, ballettmeistrid

Esimene kategooria. Refissoorid ja ballettmeistrid,
kellel on eriharidus (nditejuhtimise-, koreograafia-, la-
vakunstialane) vbi vihemalt viieaastase erialase t65 koge-
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mused; kes lavastavad nitnevagpuselisi ndidendeid, massi-
etendusi, kontserte ja kontsertnumbreid.

Selle kategooria refissdédrid ja ballettmeistrid tunne-~
vad klassikalist ja kaasaegset repertuaari ning rahvakoreo-
graafiat. Nende lavastatud ndidendid, massietendused, xont-
serdid ja kontsertnumbrid on kbrgel ideelis-kunstilisel ta-
semel ja saanud ilildsuselt positiivse hinnangu.

Teine kategooria. Refissdorid ja ballettmeistrid, kellel
on vajalik teoreetiline ettevalmistus ja todkogemused uute
etenduste, kontsertide ja kontsertnumbrite iseseisvaks lavas-—
tamiseks., Sellesse kategooriasse kuuluvad samuti noored
spetsialistid, kes alustavad esmaskordselt loomingulist todd
piarast eribppeasutuse lépetamist.

b) dirigendid, koormeistrid

Egimene kategooria. Dirigendid ja koormeistrid, kellel
on muusikaline eriharidus ning vdhemalt kolmeaastase t66
kogemused orkestrite, kooride, vokaalansamblite ja teiste
muusikakollektiivide juhatamisel; kes tunnevad hidsti kaas-
aegset ja klassikalist repertuaari; valmistavad iseseisvalt
ette kontserte ja kontsertnumbreid, ning etenduste soolopar-
tiisid. Kollektiivide ja solistide esinemised nimetatud
spetsialistide juhtimisel paistavad silma kbérge kunstimeis-—
terlikkusega.

Teine kategooria. Dirigendid ja koormeistrid, kellel
on muusikaline ettevalmistus ning vajalikud kogemused or—
kestrite, kooride, ansamblite ja teiste muusikakollektiivi-
de juhtimisel; kes valmistavad ette muusikakollektiivide
. xontserdikavu, etenduste koori- ja soolopartiisid ning kont-
sertnumbreid. Sellesse kategooriasse kuuluvad samuti noored
spetsialistid, kes alustavad esmakordselt loomingulist t65d
pirast bppeasutuse lbpetamist.

2. Massilise xultuuritdd organisaatorid

organiseerivad ja viivad vahetult lébi kirjandus- ja
muusikabhtuid, mitmesuguseid minge, tantse, puhkedhtuid,
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lastehommikuid; vbtavad aktiivselt osa néddrietenduste, rah-
vapidude, massipidustuste ja karnevalide korraldamisest;
abistavad metoodiliselt puhkekodusid, sanatooriume, koole,
pioneerilaagreid ja teisi koolivdliseid asutusi kultuurse
puhkuse organiseerimisel; vastutavad nende poolt korralda-
tavate lirituste ideelis~kunstilise kvaliteedi eest,

Esimene kategooria. Massilise kultuuritdd organisaa~—
torid, kellel on spetsiaalne ettevalmistus vdi kolmesasta-
se praktilise 100 kogemused tootajate kultuurse pubkuse
organiseerimiseks. Selle kategooria massilise kultuuritéo
organisaatorite 88 paistab silma kbdrge meisterlikkusega.

Teine kategooria. Massilise kultuuritdd organisaato-
rid, kellel on vajalikud teadmised ja praktilise 466 koge-—
mused tootajate kultudrse puhkuse organiseerimiseks.

3. Exskursioonijuhid

viivad ldbi mitmesuguseid ekskursioone, tG0tavad vdi-
ja ekskursioonide metoodilisi materjale, plaane ja marsruu-
tey vastutavad ekskursioonide ideelise sisu eest.

Esimene kategooria, Ekskursioonijuhid, kellel on 16—
petatud kbrgem haridus ja ekskursioonialase t65 kogemused,
samuti iiksikud kérge kvalifikatsiooniga ekskxursioonijuhid,
kellel on lbépetamata kbrgem vbi lépetatud kesk-eriharidus
ja vdhemalv viieaastane ekskursioonialane todstaak.

Leine kategooria. Kvalifitseeritud ekskursioonijuhid,
kellel on lopetamata kbrgem vdi lbdpetatud kesk-eriharidus
Ja kuni viieaastane to0staazZ, saumuti noored spetsialistid,
kes asuvad esmekordselt t60le ekskursioonijuhtidena parust
bppeasutuse lbpetamist.

4, Lektorid

viivad ldbi loenguid ja temaatilisi Ohtuid, anuavad
konsultatsioone, kasutavad vajaduse korral kKinofilme, kir-
janduslik-muusikalisi nelilinte, naitlikke materjale jne.;
vastutavad nende poolt labiviidavate lcengute ja temaatilis-
te bhtute ideelise kvaliteedi eest.

Bsimene kategooria. Kérge kvalifikatsiooniga lektorid,
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kellel on kbdrgem haridus ja loengulise tod kogemused.

Teine kategooria. Kvalifitseeritud lektorid, kellel on
1lbpetamata kdrgem vbi ldpetatud kesk-eriharidus, samuti noo-
red spetsialistid, kes asuvad t66le lektoritena parast Sppe-
asutuse ldpetamist.

g NSV Liidu kultuuriministri
5. septembri 1964.a. kiésk-

kirja nr. 318 lisa nr, 5

Oppeastuste loetelu, mille lépetamine annsb digu-
se vanembibliograafide, vanemraamatukoguhoidjate, raamatu-
koguhoidjate, bibliograafide ja ringijuhtide ametipalkade
madramiseks. -

I. Kérgem haridus
Revolutsiooni jédrgne periood: _
1. Kbik kbérgemad bppeasutused (psevased, Shtused, kaugdppe),
2. N.,K.Krupskaja nimeline Kommunistliku Kasvatuse Akadeemia.
3. KeA,Timirjazevi nimeline Pbllumajanduse Akadeemia ,

4, Kbrgemad Teaduslik-Pedagoogilised Kursused Moskva II Riik- :

liku Ulikooli juures.

5. Punase professuuri instituudid.

6. NSV Liidu relvastatud jbudude akadeemiad ,

7. Sbjaviekomanddride kbdrgemad koolid,

8. Isikud, kes on eksternina sooritanud eksamid kbrgemate
bppeasutuste kursuse ulatuses

9. Ukraina NSV rahvahariduse instituudid,

10. Nelja-aastase dppeajaga rahvahariduse instituudid.

11. J.M.Sverdlovi nimeline Kommunistlik Ulikool.

12, Nelja-aastase dppeajaga Kbrgem Parteikool 1).

1) Nsv Liidu MN Riikliku T66- ja ToGtasu Komitee tdiendus
31. V 65. nr. 9-3101.

-



1.
2.
3.
4,
5-
6.
7.

1.

3-

I

II. Oppeasutused, mille lépetamine vérdsus-
tatakse lbpetamata kbérgema haridusega

Revolutsioonijdrgne periood: :
Kolmeaastase dppeajaga pahvahariause instituudid.
Rahvahariduse instituudid
Rahvahariduse praktilised instituudid
Kbérgemad kommunistlikud éppeasutused
Kbrgema bppeasutuse kolme kursuse lbépetamine
Opetajate instituudid, éppeajast sbltumata
Ksheaastased kbrgemad raamatukogunduse ja bibliograafia
kursused (iildkeskhariduse baasil)

I1I. Reamatukogundusalane keskharidus

Revolutsioonijdrgne periood:
Raamatukogunduse tehnikumid (pédevased, dhtused, kaugbppe)
Pedagoogiliste koolide, poliitharidustod ja kultuurhari-
dustdd koolide ning kultuurharidustdd kaadrit ettevalmis—
tavate tehnikumide raamatukogunduse osakonnad
Kaheaastased kursused keskhariause baasil (I ja II tsiik-
kel) Séetddstuse Rahvakomissariaadi Riikliku Teadusliku
Rasmatukogu juures (RTR STRK).

M&rkus.

Koosgkblastatult NSV Liidu Kérgema ja Kesk-erihari-

duse Ministeeriumiga on liiduvabariikide ministrite nbu-
kogudel lubatud tédiendada nende bppeasutuste nimekirja,
mille lépetamine annab biguse téotajate palgamdirade
kindlaksméiramiseks haridusest olenevalt.
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- Kinnitatud NSV Liidu kultuuri-
NSV- Liidu Ministrite Nbukogu ministri 5. septemb-
Riikliku T66- ja Tootasu ri 1964,a. kidskkirja
Komitee ning UAUEN-i nr., 318 1 6
Sekretariaadi 1964.a. ' Alsanr, 6
9. septembri midrusega

nr. 401/24

Kultuurhariduslike asutuste gruppidesse
midramise kord t6dtajate palga suuruse jargi

1. Kultuurhariduslikud asutused midératakse gruppi-
desse tootajate palga suuruse jargi olenevalt nendes asu-
tustes tehtava poliitkasvatus—~ ja kultuurmasgilise t60
téhtsusest, ulatusest ning sisust. Raamatukogud, raama-
tupalatid ja muuseumid jaotatakse viide gruppij kultuuri-
paleed ja kultuurimejad, klubid, loomingulise intelligent—
si majad, rahvaloomingu majad ja teised klubitiilipi asutu-
sed, kultuuri- ja puhkepargid, linnaaiad ja planetaariu-
mid nelja gruppii ekskursioonibiirood ja loomaaiad kahte
gruppi.

2. Raamatukogudele, raamatupalatitele, muuseumide-
le, kultuuripaleedele ja kultuurimajadele, klubidele, loo-
mingulise intelligentsi majadele, rahvaloomingu majadele
Ja teistele klubitiiiipi asutustele, kultuuri- ja puhkepar-
kidele, linnaaedadele, planetaariumidele I ja II grupi
ning ekskursioonibiircodele ja loomasedadele I grupi omis-
tab:

a) NSV Liidu Kultuuriministeeriumi siisteemi kuulu-
vatele asutustele NSV Liidu Kultuuriministeerium kooskb-
lastatult NSV Liidu Rahandusministeeriumiga ning Kultuu-
riala Téotajate Ametiiihingu Keskkomitee osavdtuls

b) teiste ministeeriumide ja ametkondade siisteemi
ruuluvatele asutustele vastavad ministeeriumid ja amet-
konnad kooskblastatult NSV Liidu Rahandusministeeriumiga,
NSV Liidu Kultuuriministeeriumiga ning vastava ametiiihin-
gu keskkomitee osavbdtul; teaduslik-tehnilistele ja tehni-
listele rasmatukogudele aga peale selle veel NSV Liidu Riik-
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liku Teadusliku Uurimist66 Koordineerimise Komitee osavd-
tul.

3. Raamatukogudele, raasmatupalatitele, muuseumidele,
kultuuripaleedele ja kultuurimagjadele, klubidele, loomin-
gulise intelligenvsi majadele, rahvaloomingu majadele ning
veistele klubitiilipi asutustele, kultuuri- ja puhkeparkidele,
linnaasedadele ja planetaariumidele III grupi ning ekskur-
sioonibiiroodele ja loomaaedadele II grupi omistab:

a) NSY Liidu Kultuuriministeeriumi siisteemi kuuluva-
tele asutustele liiduvabariigi kultuuriministeerium koos-
kblastatult liiduvabariigi rahandusministeeriumiga ja vas—
tava ametithingu nbukogu osavbtul;

b) teiste ministeeriumide ja smetkondade siisteemi
kuuluvatele asutustele vastavad ministeeriumid ja esmet-
konnad kooskblastatult liiduvabariigi rahandusministeeriu-
miga ja kultuuriministeeriumiga ning vastava ametiihingute
nbukogu osavdtul, teaduslik-tennilistele ja tehnilistele
raamatukogudele peale selle liiduvabariigi teadusliku uuri-
mistd6 koordineerimise komitee osavdtul.

4, Kdigile iilejddnud kultuurhariduslikele asutustele
omistab IV ja V grupi:

a) NSV Liidu Kultuuriministeeriumi siisteemi kuuluva-
tele asutustele autonoomse vabariigi kultuuriministeerium
ja oblasti kultuurivalitsus (seal, kus puudub oblastiline
jaotus, liiduvabariigi kultuuriministeerium) kooskblasta-
tult vastava rahandusorganiga ning vastava ametiuhingute
ndukogu osavbtul. ;

b) teistele minisveeriumidele ja ametkondadele allu~-
vatele asutustele ministeeriumid, ametkonnad, asutused ja
organisatsivonid (kultuurhariduslike asutuste alluvuse
jérgi) kooskbdlastatult vastavate rahandusorganitega ning
vastava ametiiihingute nbukogu osavdtul.

5. Rasmatukogud ja raamatupalatid jaotatakse gruppi-
desse tootajate palga suuruse jirgi vastavalt NSV Liidu Mi-
nistrite Nbukogu Riikliku T80~ ja T6otasu Komitee ning
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UAUKN-i Sekretariaadi 1964.a. 9.septembri madrusega
nr. 401/24 kinnitatud niditajatele.

6. antud kultuurhariduslikule asutusele grupi méira-
miseks vé0tajate palga suuruse jérgi esitab asutuse juha-
taja kolmes eksemplaris:

a) ettendhtud korras kinnitatud kehtiva koosseisude
nimekirja drakirja;

b) kinnitatud eelarve voi tootmis-trinantsplaani dra=—
kirjay

c) biend asutuse t83 pbhiliste niditajate kohta (naa-
matukogudes raamatufondi kohta, raamatulaenutuste, lugeja-
te arvu, avaldatud bibliograafiliste ja metoodiliste oppe—~
vahendite arvu kohta andmed metoodilist abi saavate raa-
matukogude vbdrgu kohta; muuseumides - eksponaatide, aval-
datud téode, kilastajate arva kohta jne.).

7. Kultuurhariduslike asutuste tdotajate palgamididra-
de grupid mddratakse kindlaks mitte sagedamini kui liks
kord aastas ldhtudes iilaltoodud nditajabtest.

8. Tegutsevate ja dsja loodud kultuurharidusli ke asu-
tuste liigitamine gruppidesse todtajate palgamdidrade jargi
Jja nende astuste ilileminek thest grupist teise vastavalt
kinnitatud nditajatele toimub eespool esitatud korras.
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NSV Liidu kultuuriministri
5. septembri 1964.a. kisk-
kirja nr. 318

lisa nr, 7
( védljavbte )

Tingimused (nbuded)
kultuurhariduslike asutuste médramiseks gruppi-
desse tootajate tootasustamise Jargi

Kultuuripaleed ja kultuurimajad, klubid, rahvaloomin-
gu majad, loomingulise intelligentsi majad, kultuurharidus—
liku 66 metoodilised kabinetid ja teised klubitiilipi asutu~
sed.

Esimesse gruppi vbib médrata suuremad kultuuripaleed,
liiduvabariikide rahvaloomingu majad, tehnika majad ja loo-
mingulise intelligentsi majad. Selle grupi asutused juhivad
metoodiliselt teisi klubitiilipi asutusi riigi vbi liiduvaba-
riigi ulatuses, teevad elanikkonna seas mitmekiilgset ja ula-
tuslikku t65d, mis on eeskujuks teistele klubilistele asu-
tustele. Neil on pidevalt tegutsevad lektooriumid poliiti-
liste,tootmistehniliste ja loodusteaduslike teadmiste pro-
pageerimiseks, rahvaiilikoolid, amatddride koondised, tehni-
kakoolid, kursused ja ringid; laialdane kunstilise isete-
gevuse kollektiivide vbrk; need asutused korraldavad mit-—
mesuguseld massiliritusi nii oma teatrisaalides (kontserdi-
saalides) kui ka vahetult ettevdtteis (etendused, kontser-
did, vemaatilised bdhtud, elavad ajakirjad, kogemuste vahe-
tamise Shtud, puhkebhtud jne.). ; g

Teise gruppi vbib miidrata parimad vabariigi, krai vbi
oblasti kultuuripaleed ja kultuurimajad, suuremad klubid
ja rahvaloomingu majad, liiduvabariigi, autonoomse vabarii-
gi, krai vbi oblasti iiksikud suuremad kultuurharidustdd me-—
toodilised kabinetid, wvabariiklikud loomingulise intelli-
gentsi majad ja teised iiksikud klubilised asutused, kes ju-
hivad organisatsiooniliselt ja metoodiliselt klubitddd va—
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bariigi, krai vbi oblasti ulatuses.

Selle grupi klubilistel asutustel on lektooriumid, rah-
vailikoolid, kursused, ringid, kunstilise isetegevuse kol-
lektiivid; need asutused teevad suurt ja mitmekiilgset t66d
elanikkonna kultuurilisel teenindamisel.

Kolmandasse gruppi vbib médrata klubitiilipi asutused,
kellel on oblastiline vbi rajooniline t@htsus, kes on klu-
bit66 organisatsioonilis-metoodiliseks keskus€ks rajoonis
Jja teevad siistemaatiliselt kultuurharidustodd rajooni ela-
nikkonna seas, samuti oblasti, krai vbi vabariigi (ANSV)
kultuurharidustéé metoodilised kabinetid ja liksikud tei-
sed klubltiiipi asutused, kes on saavutanud hdid nditajaid
elanikkonna kultuurilisel teenindamisel.

Selle grupi klubilistel asutustel peavad olema kuns-
tilise isetegevuse kollektiivid vbi ringid, samuti lektoo-
riumid poliitiliste ja teaduslik-tehniliste teadmiste pro-
pageerimiseks.

Neljandasse gruppi kuuluvad k8ik {ilejdénud kultuuri-
majad limmadeées, todlisasulais ja maakohtades ning metoodi-
lised kabinetid. :

Kultuuri~ ja puhkepargid, linnaaiad

Esimesse gruppi vbib mésrata iiksikud suuremad kultuu-
ri- ja pubkepargid liiduvabariikide pealinnades ning rii-
gi tiostuskeskustes, kus on suured haljasalad, heakorras-
tatud teeritoorium, mitmesugused atraktsioonid ja spordi-
 ehitised, paviljonid, vdljakud teatrietenduste korralda-
miseks, lastelinnake, tantsupbrandad, lugemissaal, kus
viiakse libi mitmesuguseid kultuurhariduslikke iritusi.
Selle grupi parkide %00 on eeskujuks teistele kultuuri-

Jja puhkeparkidele. 3

Teise gruppi vbib midrata iiksikud suuremad kultuu-
ri- ja puhkepergid liiduvabariikide pealinnades, vabarii=-
kide (ANSV), kraide- vbi oblastite keskustes. kus on hea-
korrastatud territoorium, mitmesugused atraktsioonid, vidl-
- jekud teatrietenduste korraldamiseks, spordiehitised, tant-
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supbrand, lugemistuba, kus tehakse mitmekiilgset kultuur—
massilist tood.

Kolmandasse gruppi vdib mddrata kultuuri- ja puhke-
parke ning linnaaedu, mis asuvad suuremates linnades ja
rajoonikeskustes, kus on heakorrastatud territoorium ela-
nikkonna kultuurseks puhkeaja veetmiseks, atraktsioonid,
spordi-, estraadi-~ ja tantsuvdljakud, lugemistuba, samu-—
ti iliksikud suuremad iseseisvad planetaariumid.

Neljandasse gruppi kuuluvad kbik iilejéanud kultuuri-
ja puhkepargid, linnasiad ning planetaariumid.

Ekskursioonibiirood

Esimesse gruppi vbib mddrata liksikud suuremad eks—
kursioonibiirood, kes viivad labi vihemalt 25,0 tuhat eks-
kursiooni aastas.

Teise gruppi kuuluvad kdik iilejddnud ekskursioonibii-
rood.

Loomaaiad

Esimesse gruppi vbib miirata iksikud suuremad looma—
aiad kbige hinnalisemate ja erisuguste loomaliikidega.

Selle grupi loomaaiad teevad wirkimisvddrset kultuur-
haridust66d ning teaduslikku uurimistodd.

Teise gruppi kuuluvad kdik iilejdénud loomaaiad,
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Kinnitatud giSV ti:g..igu kultuurimi-
NSV Liidu Ministrite Ndukogu 8 - septembri
Riikliku T66- ja Tootasu %195“8 -8, mkfirﬁi)“-
Komitee ning UAUKN-i Presiidiumi lisa nr, 11
4. septembri 1964.a. midrusega

nr. 393/P - 18

Elumajade, hoonete, rajatiste ja seadmete
ekspluatatsiooni ning jooksva remondiga tegelevate
t661isve kutsealade

nimestik

nende midramiseks gruppidesse palga suuruse Jirgi

T661liste kutsealade nimetused Grupid palga Kuupalgamidrad
suuruse jargi (rublades)

Punsepﬁ krohvija, maaler, pott-

sepp, klassija, miiirsepp 1 60362,50365
Lukksepp, elektrimontodr, tisler,

park::igni;}a, puusepp-tisler.

maal ohvija, pottsepp-miiir~

sepp, katusekatja, puusepp-klaa—

sija, vaibatooline (vaipade re-—

montija ja puhastaja), drapee-

rija-polsterdaja sidl 4 653 67.50
Lukksepp-san, tehnik, lukksepp—~
elektrimontdodr, lukksepp-elekt— -

rikeevitaja, lukksepp-gaasi-

elektrikeevitaja, katusekatja— =

plekksepp 3 67.505 70
Madrkused.,

1. Kdesolevas loetelus ettenihtud palgamiérade alusel
tasutakse haridusala, tervishoiu, elamu~ ja kommunaalmajanduse,
kaubanduse, iithiskondliku toitlustamise ning teiste vahetult
elanikkonda teenindavate rahvamajandusharude, organisatsiooni-

DKﬁesolevasse nimestikku on sisse viidud muudatused seoses
to6tasude minimaalmidirade suurendamisega kuni 60 rublani
kuus ning mbnede kategooriate tootajate palgamdira tarii-
fide ja tootasude tbstmisema: NSVL MN Riikliku T66- ja
Psotasu Komitee ja UAUKN-i Presiidiumi 20. novembri 1967.a.
madruse nr. 5 -28 alusel.
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de, ettevbtete ja asutuste toclistele, kelle kohta kehtib
NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite Nbéukogu ja UAUKN-i
15. juuli 1964.a. mddrus nr. 620.

2. Konkreetsed to0tasumididrad kehtestatakse olenevalt
t60 keerukusest ja tehtava t66 mahust.

3. Tabelis mirgitud tooliste kutsealasid tariifi-kva-
lifikatsiooniteatmiku jargi ei tarifitseerita.

4, Kaksikeriala t66listele midratakse kidesolevas loe-
telus ettenihtud palgad tingimusel, et neil on vastava kut-
seala kvaliﬁ}atsioon Jja teevad tegelikult nimetatud kut-

seala t06d.

5. To6listele (vdlja arvatud kutsealad, mis kuuluvad
palgamiddrade jérgi teise vbi kolmandasse gruppi),kellel on
kaks eriala, mida kdesolevas loetelus ei ole nimetatud,
makstakse 65; 67.50-rublase kuupalgamdére jirgl, kolme eri-
ala omajatele aga 67.50; 70 rubla kuus, arvestades kiesole-
va loetelu 4. p. nbudeid.

6. Toolistel, kelle t0id tasustatakse esimese grupi
palgemédrade jargi, peab olema vihemalt teine kategooriaj
toolistel, kelle toid tasustatakse teise ja kolmanda grupi
palgamidrade jédrgi, peeb olema vihemalt kolmas kategooria
vastavalkutsealal, mis on ette nihtud iihtses tariifi-
kvalifikatsiooni teatmikus selle eriala t66liste kohta
vbi vastava eriala tariifi-kvalifikatsiooni teatmikes.
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Kinnitatud

NSV Liidu Ministrite Néukogu Lisa nr, 11 jérg.
Riikliku T66- ja Tootasu

Komitee ning UAUKN-i Presiidiumi

1964,a, 4. septembri misrusega

or, 392/01-18

Katlamajade, svojus— ja elektrivbérkude seadmete
ekspluateerimisega ning soojus- ja elektri-
energia arvestamisega tegelevate t6dliste erialade

loetelu
nende midramiseks gruppidesse palgamiira suuruse Jargi
' Auru- Vee soo-  Tahke- Vedel~ ja

katlad jendamise kiitus gaasikiitus
katlad :
Jrk. Eriala nime- Aurutoot- Soojus-~ Gru- Kuu- Gru- Kuupalk
ar. tus likkus energia pid pid (rbl.)
(tonni toot- pal- (rbl.) pal-
tunnis) likkus ga~ ga—
(g-kalo-mad- mAs—-
rit tun-ra- ra-
nis) de de

ar, 2
L & 2= 4 5 6 17: 8

_ 1. Masinist (kesk-
kiittekiitja) ,kes

r.eem.nda‘b:
a) Uhte katelt 30-100 30-100 V 80-91 1V 70-80
kahte katelt - 30-100 - - v 80-91

b) iihte katelt 8- 30 8- 30 IV 70-80 III 65-70
kahte katelt 8= 30 8- 30 V 80-91L IV 70-80

¢) iihte katelt kuni 8 kuni 8 III 65-70 II 62,50365
kahte katelt kuni 8 kuni 8 Ty 70-80 III 65-70

d) iihte katelt kuni 4 kuwni2 - = II 62.50 365

kahte~kolme
katelt kuni 4 kuni 2 = - III 65-70

nelja~viit
katelt kuni 4 kuni2 = = IV 70-80

e) kiitvematerja-
1i k&sitsi
etteandmisel
iihte katelt kuni 4 kuni 2 II 62.50365 ~ -
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kahte~kolme

katelt kuni 4 kuni 2 III 65-70 = -

kolme-nelja

katelt kuni 4 kuni 2 IV 720-80 =~ -
Jrk, s Grupid Kuupalk
ne, &3 NI BlAeius palgamii- (rbl.)

ra suuru-
P se jérgi

2. Kittematerjali valvurite brigadir

katlamaja laos naturaalkiituse ku-

luga kuus

a) 50 tuh. tomni ja rohkem Iv 70-80

b) 20-50 tuh., tonni IIT 65-70
3. Motorist kiittematerjali etteand-

misel IX 62.:50365
4. Kittematerjali purustajal tootav

motorist, kes teenindab: '

a) 3-4 purustajat II1I 65-70

b) 1-2 purustajat 1T 62,50365
5. Kiittematerjali veski motorist, kes

teenindab kuni 8 kuulveskit

vbi kuni 12 Sahtveskit IIT 65-70
6. Motorist kiittematerjali automati-~

seeritud etteandmisel IIT 65-70
7. Kittenafta valaja EE 62,50365
8. Kiittematerjali segaja kutlaresti-~

del 1-2 katla teenindamisel IIT 65-70
9. Katelde libipuhuje(blakist puhastaja) III  65-70
10. Tuhaeemaldsja, kusjuures tubka ja

Slakki takse kidsitsi

a) 3-5 katla teenindamine IIT 65-70

b) kuni 3 katla teenindamine II 62.50365
11, Motorist automatiseerimata naftapum—

pamise jasmades 4 pumba teenindami-—

sel II 62,.50365
12, Suitsuimejate ja ventilaatorite mo-

torist, kes teenindab kuni 8 katelt II 62.50‘65
13. Katlasmaja tsentraaljuhtimispuldi ma-—
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sinist katlamajades, mille soojustoot-

likkus on:

a) 150 g-kalorit tunnis ja rohkem v 80-91

b) 90-150 g-kalorit tunnis Iv 70-80

¢) kuni 90 g-kalorit tunnis I 65-70
14, Toitepumpade masinist, kes tee-

nindab: )

a) 4-8 pumpa Iv 70-80

b) kuni 4 pumpa 111 65-70
15. Veejdlgija - 3 8 s 65~=70
16. Automatiseerimata deaeraatorite

masinist, kes teenindab:

a) 2-6 deaeraatorit 111 65-70

b) kuni 2 deaeraatorit II 62.50365
17. Soojusvbrkude boilersiisteemi

seadeldiste masinist seadeldis-

tel, mis asuvad vidljaspool pbhi-

agregaatide teenindamise tsooni III 65~70
18. Elektrilukksepp, kes teenindab

katlamaja soojusenergia mbbte—

riistu ja automaatikat Iv 70-80

II. Keemilise veepuhastuse seadmete
teenindamine

19, Vanemaparaaditdfline seadmetel,

mille keemiline veepuhastuse toot-

likkus on:

a) 300 m3 tunnis ja rohkem iv 70-80

b) 100-300 p3 tunnis III 65=70

¢) 100 m’ tunnis i3 62,50;65
20. Aparaaditcoline keemilise veepu-—

hastuse seadmetel, mille tootlik-

kus on:

a) 300 n’ tunnis ja rohkem III 65-70

b) 100-300 m> tunnis I 62.50;65

¢) 100 m’ tunnis I 603;62.50
21, Olide, kilituse ja keemilise vee—

puhastuse laborant j 0 @ 3 65=70
22. Olide, kiituse ja veeproovide vbtja I 60;62,50
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III. Soojusvbrkude seadmete
ja ehituste teenindamine
23. Lukksepp-seadistaja maa-aluste
soojusjuhtmete teenindamisel
toomahuga tingiihikutes:
a) 80 ja rohkem v 80-91
b) 45-80 Iv 70-80
¢) kuni 45 IIT 65-70
24, Lukksepp-seadistaja maa-aluste
soojus juhtmete teenindamisel, kbér-
gema kvalifikatsiooniga lukksepa
Jjuhtimisel t0dmahuga tingiihikutes
a) 80 ja rohkem Iv  70-80
b) 45-80 III 65-70
¢) kuni 45 II  62.50365
25. Soojusjuhtmete pa.iga.‘hduiso lukksepp,
kes tootab
a) véga keerukatel t35del ja resketes
biiaraiililise refiimiga tugs-st.. v &9
b) keskmise keerukuse astmega toodel IV 7080
¢) lihtsemate soojusjuhtmete paigal-
damisel III 65-70
26. Korrapidaja-lukksepp II1  65-70
27. Pumbamaja ja drensafislajeame masi-
nist IIT 65-70
28. Vérkude ja toitepumpade masinist III 65-70
29, Seadmete lukksepp III 65-70
30. Kentrolor—-arvestaja II 62.50365
31. Lukksepp-sutojuht . IV  70-80

(pumpadega tootamisel), kdr¥ge staatiline surve;

Vaga keeruka ja raskete tingimustega hiidraulilise re-
tiimiga kaugkiitte juhtmestiku hulka kuuluvad:
keeruka hiidraulilise refiimiga tootavad juhtmea; taga-
sivooluliini juhtmed, kus surve alla ihe vbi iile viie at,
vbi ettenidhtud surve juhtmestikus alla 10 m veesammast

automatiseeritud kaheastmeliste jérjestikku olevate
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soojendgjatega juhtmestikud kuuma veega varustamiseks, au-
tomatiseeritud kii'utesiisteemiga_, vbimsusega iile 2 g-kalori
tunnis vdi automatiseeritud konditsioneerimis- ja ventilat-
sioonisiisteemiga; juhtmed mitmekorruselistes majades (iile
10 korruse). :

Keskmise keerukusegea kaugkiitte juhtmestiku hulka
kuuluvad: 3

automatiseeritud seadmetega Jjuhtmestikud kuuma veega
varustamiseks ilma kaheastmeliste jia‘.r;]estikku olevate soo-
jendajateta, automatiseeritud kiittesiisteemiga vbimsusega
kuni 2 g-kalorit tunnis, automatiseerimata kiittesiisteemiga
vbimsusega iile 2 g-kalori tunnis vbi automatiseerimata
ventilatsioonisiisteemiga. i

Védikese keerukusega kaugkiitte Jjuhtmete hulka kuuluvad
automatiseerimata séadmetega juhtmed kuuma veega varustami-
seks ja automatiseerimata kiittesiisteemiga vbimsusega kuni
2 g-kalorit tunnis.
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Maal asuvate klubiliste asutuste téotajatele
tootasude médramisest

Eesti NSV kultuuriministri 25. detsembri 1964.,a. kiri
nr, V-19/1792

Vastavalt NSVL Ministrite Nbukogu T66 ja Tédtasu Ko=
mitee ja NSV Liidu Rahandusministeeriumi kirjale nr. 3315-cH
8. detsembrist 1964.a. maal asuvate klubide tootajaile, kel-
le to0tasus on ette ndhtud maksimaal- ja minimaalméirad,
midrata tootasu kinnitatud tédtasufondi piires, arvestades
antud tllipi asutuste palgamidarade keskmist rajooni kohta
tervikuna, ’

RINGIJUHTIDE TOOTUNNI PIKKUSEST

Besti NSV kultuuriministri kiri 10, Jasnuarist 1966.a.
nr. V=-18/37. .

Vastuseks jérelepirimistele teatab Eesti NSV Kultuuri-
ministeerium, et kultuurhariduslike asutuste ringijuhtide
t06tunni pikkus on 45 minutit (skadeemiline tund).

Alus. NSV Liidu Ministrite Nbukogu juures asuva Riik-
liku P66~ ja Tootasu Komitee ning Uleliidulise
Ametiiihingute Kesknbukogu iihine seletus 28. maist
1965.a. Nr. 1999~ BC-
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Kultuurimajade metoodikute t0dst
ringijuhtidens

Eesti NSV kultuuriministri kiri 8. augustist 1968.a.
Nr. V-18/1159.

Kooskdlas NSV Liidu kultuuriministri asetéditja kirja—
ga 3« Jjuunist 1968.a. nr. 29-66 teatab Eesti NSV Kultuurimi-
nisteerium, et NSV Liidu Riikliku 156 Ja Tootasu Komitee
ning UAUKN-i kirjaga 21. maist 1968.a. Nr. 1095-pg laienda-
ti rajooni kultuurimajade metoodikutele kultuuritiésdtajate
to0tasustamise instruktsiooni punkt 18 kohta antud mirkuse
~ punkt 5, millega nimetatud kesk- ja kdérgema eriharidusega
metoodikutel lubatakse todtada oma erialal tunnitasu alusel
. ringijuhtidena, kuid mitte iile 50 tunni kuus.

Kvalifitseeritud tootajatele tasuta korteri,
: litte ja vi tuse andmisest

Eesti NSV kultuuriministri kiri 8, augustist 1968.a.
Nr. V-18/1153.

Eesti NSV Kultuuriministeerium teatab, et Eesti NSV

| Ministrite Noukogu korraldusega 5. juulist 1968.a. nr.

726~k, sbnastati Eesti NSV Rahvakomissaride Noukogu 16.1II

1945.a, maarusega nr. 217 kinnitatud nimekiri maakohtade

ja todlisasulate kvalifitseeritud todtajate kohta, kellele

antakse tasuta korter, kiite ja valgustus, punkt 4 jérgmiselt:
"y, Kbérgeme ja kesk-eriharidusega klubiliste asutus-

te juhatajad, kunstilised juhid ning raamatukogude rasmatu-

kogunduslikud tootajad."”

Isetegevuslike teatrite koosseisuliste
tootajate todtasustamisest

Eesti NSV kultuuriministri kaskkiri 30, novembrist
1960.a. Nr. 494.

Isetegevuslikele teatritele paremate tootingimuste
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loomiseks ja nende komplekteerimiseks kvalifitseeritud
kaadriga ning vastavalt NSV Liidu kultuuriministri kisk-
kirjale nr, 558 29. oktoobrist 1960.a.

kdasin

1. Rakendada alates l. detsembrist 1960.a, NSV Liidu
Kultuuriministeeriumi poolt kinnitatud "Isetegevuslike
teatrite ja muusikaliste kollektiivide koosseisuliste t66-
tajate todtasude maksmise pbhimdsarus" vastavalt lisale,

2. Panpa minu kdskkirjega nr. 116 17. mirtsist 1960.a.
moodustatud Alalise Riikliku Parifitseerimise XKomigjoni
peale isetegevuslike teatrite ja muusikaliste kollektiivi-
de koosseisuliste tddtajate tarifitseerimine,

3. Kultuurhariduslike Asutuste Valitsusel

a) kindlustada Eesti NSV-s ellukutsutud isetege-
vuslike teatrite koosseisuliste tédtajate tari-
fitseerimine vastavalt eespool-nimetatud pbhi-
middrusele;

b) vdlja td6tada pbhimddrus nende muusikaliste
kollektiivide kohta, kellele koos vastava ni-
metuse andmisega rakendatakse NSV Liidu Kultuu-—

riministeeriumi késkkirjaga nr, 558 29, oktoob-
rist 1960.a. kehtestatud toStasumiérad Ju esite-
da ministeeriumile kinnitamisexs hiljemalt 16. jaa- 4
-puariks 196l.a. . et

4, Linnade ja rajoonide TSN téditevkomiteede kultuuri-
osakondadel esitada ettepanekud isetegevuslike teatrite
koosseisuliste todtajate terifitseerimiseks Alalisele Riik-
likule Tarifitseerimise Komisjonile Eesti NSV Rahvaloomin-
gu Maja kaydu.

5. Kdesoleva kidskkirja avaldamisega lugeda kehtetuks
Eesti NSV kultuuriministri poolt 21. juunil 1960.8. kinni-
tatud isetegevuslike teatrite pbhimdiruse punkt 9 esimene

l6ige .
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Isetegevuslike rahvateatrite Ja -muusika-
kollextiivide koosseisuliste t36tajate téotasude
Shimis

Kinnitatud vastavalt BSV Liidu Ministrite Ndukogu
6. juuli 1960.a. korraldusele nr.[lll -2891.
Eooskblastatud HSV Liidu Ministrite Néukogu Riikliku
785- ja Tdotasu Komiteega 26. oktoobril 1960.a. ja kinnita-
tud NSV Liidu kultuuriministri asetditja poolt 23. septemb-—
ril 1960.a.

1. Edesolev pbhimdirus laiendatakse isetegevuslike
rahvateatrite ja -muusikakollektiivide koosseisuliste la-
vastajate, dirigentide, ballettmeistrite, koormeistrite,
kontsertmeistrite—akompaneerijate ja kumstnike-lavastusalsa
Jubhatajate kohta olenemata ametkondlikust alluvusest.

2. Isetegevuslike rahvateatrite ja -muusikskollektii-
vide koosseisuliste todtajate ametikoha palgsd kehtestatak—
se teise ja kolmanda kategooria vabariiklike vdi kohaliku
alluvusega teatrite téotajate kohta ettendhtud palkade ta-
semel, mis on kinnitatud NSV Liidu kultuuriministri kisk-
kirjaga 30. detsembrist 1956.a. Nr. 876 vastavalt NSV Lii-
du Ministrite Nbukogu 28. detsembri 1956.a. korraldusele
Nr. 7432-p jérgmistes miidrades:

Ametikoha kuu

- Srubhdeszl
a) isetegevuslikele rahvateatritele: ;
lavastajale
teine kategooria 100, 110
kolmas kategooria 80, 90
kunstnikuie~lavastusala jubatajale:
kolmas kategooria 754 480
b) isetegevuslikele rahvaorkestritele:
airigendile

teine kategooria 100, 110
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kolmas kategooria 85, 90

¢) isetegevuslikele rahvakollektiivi nimetust
omavatele tantsukollektiividele:

ballettmeistrile:
teine kategooria 100, 110
kolmas kategooria 80,585
d) isetegevuslikele rahvakooridele:
koormeistrile
teine kategooria 75, 80

Isetegevuslike orkestrite, vantsukollektiivide ja koo~
ride kontsertmeistrite-akompaneerijate anetipaigaks mEara-
takse 60, 75 rubla kuus.

3. Uutele tootasu tingimustele ilileviimisega kuuluvad
isetegevuslike rahvateatrite ja -muusikskollektiivide koos—
seisulised todtajad imbertarifitseerimisele.

Isetegevuslike rahvateatrite ja -—muusikakollektiivide
tootajald tvarifitseeritakse kehtestatud korras kultuuriminis-
teeriumi siisteemi organite juurde loodud alaliste tarifit-
seerimigkomisjonide poolt, ldhtudes tédtaja kutsealasest
svalifikatsioonist, teatrialasest(muusikaslasest) erihari-
dusest, erialase t66 kogemustest ja todmahust antud isete-
gevusliku rshvakollektiiviga.

4, isetegevuslike rahvateatrite ja -muusikakollektii-
vide todtajatele kinnitatakse ametikoha palgad liidu-~ ja
autonoomsete vabariikide kultuuriministeeriumide, kraide,
obilasti kultuurivalitsuste, Moskva ja Leningradi linna kul-
tuurivalitsuste, aga ka teiste ministeeriumide ja ametkon-
dade organite ning vastavate ametiiihingute nbukogude poolt
alaliste tarifitseerimiskomisjonide otsuste alusel.

5. Vastavalt kutseliste teatrite (kollektiivide) loo-
minguliste tootajate tarifitseerimise kohta kehtestatud pd-
himddrusele, vbib isetegevuslike rahvateatrite vbéi -muusi-
kakollektiivide koosseisuliste téotajate tariifikategoo~
riat ja ametipalka muuta (kdrgendada vbdi alandada) olenevalt
tema t08 tulemustest (etenduste ja kontsertkavade ideelis-
kunstiline tase, esitatud etenduste ja kontsertide arv,
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bppe-kasvatustss olukord).

6, Kdesoleva pbhimdiruse rakendamisega lugeda kehte-
tuks kdik varem liiduvebariikide kultuuriministeeriumide
poelt antud juhendid ja seletused isetegevuslike rahva-
teatrite ja -muusikakellektiivide tGotajate toGtasude koh-
ta.

DPShin'a"ﬁmosse on sisse viidud palgamddrad kehtivas védad-
ringus.

Rahvakollektiivi nimetust omavate isetegevuslike
laulu- ja tentsuansamblite t6otajate palgaméiradest

NSV Liidu kultuuriministri asetditja kiri 22. april-
list 1964.a. Nr. 29-40.

Kooskblastatult NSV Liidu Ministrite Nbukogu Riikli-
ku T66- ja Té6tasu Komiteega (Komitee kiri 13. aprillist
1964.a. Hr. 910-BC ) kehtestab NSV Liidu Kultuuriministee-
rium tdienduseks "Isetegevuslike rahvateatrite ja -muusika-
kollektiivide koosseisuliste t66tajate tOotasude pdhimdd-—
rusele™ rahvakollektiivi nimetust omavatele isetegevuslike '
laulu~ Jja tantsuansamblite koosseisulistele tootajatele
jirgmised kuupalgamdérad (rublades):

a) ballettmeistrile

teine kategooria 100, 110

kolmas kategooria 80, 85
b) dirigendile

teine kategooria 100, 110

kolmas kategooria 85, 90
¢) koormeistrile

teine kategooria 75, 80

d) kontsertmeistrile-~
akompaneerijale 60, 75
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Uutele t65tasu-tingimustele iileviimisega kuuluvad
rahvakollektiivi nimetust omavate isetegevuslike laulu- Ja
tantsuansamblite koosseisulised tddtajad imbertarifitseeri-
misele iildistel alustel vastavalt iilalndidatud pbhimdiruse-
le.

Léhtudes kunstilisest otstarbekusest vbéib rahvakol-
lektiivi nimetust omava laulu-~ ja tantsuansambli ihele koos-
seisulisele loomingulisele toGtajele panna ansambli kunsti-
lise juhi kohustused.

Uute tddtasude rakendamine nimetatud tddtajatele
pesb toimuma liiduvabariikide kultuuriministeeriumidele
igal aastal eraldatava iildise tdGtasufondi piires.

Rahvakollektiivi nimetust omavate isetegevuslike
muusikateatrite ja teiste teatrite ning tsirkuste
koosseisuliste tddtajate palgamidiradest

NSV ILiidu kultuuriministri asetditje kiri 5. augus-
tist 1965.a. Rr. 29-66.

Kooskdlastatult NSV Liidu Ministrite Nbukogu Riik-
liku T56- ja Tootasu Komiteega (Komitee kiri 21. juulist
1965.a. Nr. 9-4106) kehtesteb NSV Liidu Kultuuriministee-
rium tdienduseks "Isetegevuslike rahvateatrite ja -muusi-
kakollektiivide koosseisuliste t36tajate tédtasude pdhimdd-
rusele” rahvakollektiivide —ooperiteatrite, balletiteatrite,
muusikalise komdddia teatrite, luusikal'ia-drmateltrite, mi-
niatuuride- ja estraaditeatrite, ning tsirkuste koosseisulis-
tele tédtajatele jirgmised kuupalgemiirad (rublades):

a) dirigendile
teine kategooria 100, 110
kolmas kategooria 85, 90

b) lavastajale
teine kategooria 100, 110
kolmas kategooria 80, 90
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c) koormeistrile

teine kategooria 75, 80
d) ballettmeistrile

teine kategooria 100, 110

kolmas kategooria 80, 85

e) kontsertmeistrile-akompaneerijale 60, 75
£) kunstnikule-lavastusela -juhatajule
kolmas kategooria .80

Rahvakollektiivide - ooperiteatrite, balletiteatrite,
muurikalise komdodia teatrite, muusikalis-draamateatrite,
minigtuuride-~ ja estraaditeatrite ning tsirkuste koossei-
suliste tootajate uutele tddtasu-itingimustele ilileviimisega
kuuluvad nad Umbertarifitseerimisele iildistel alustel vas-
tavalt iilalnimetatud pbhimiirusele.

Uute téotasude rakendamine nimetatud wédtajatele
peab toimuma liiduvabariikide kultuuriministeeriumidele
igal aastal eraldatava iildise tdotasutondi piires.

Normeerimata t00pdevaga todtajete ametikohtade
loetelust

NSV Liidu kultuuriministri asetditja kiri 26. juunist
1968.a. Nr. 29-72.

NSV Liidu Xultuuriministeerium saadab teadmiseks ja
Juhindumiseks NSV Liidu Kultauriministeeriumi poolt kinnita-
tud ja Eultuuriala Tootajate Ametilihingu Keskkomiteega koos-
kblastatud kultuurhariduslike asutuste ja etendusi andvate
ettevbtete normeerimata todpdevaga todtajate ametikohtade
loetelu, kellele antakse puhkust kestusega kuni 24 tédpdeva.
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NSV Liidu Kultuuriministeeriumi siisteemi o
kultuurhariduslike asutuste ja etendusi andvate ette-
vbtete normeerimata toopidevaga tGstajate ametikohtade
‘loetelu, kellele antakse puhkust kestusega kuni 24

todpieva

Kinnitatud NSV Liidu kultuuriministri asetditje poolt
kooskblastatult Kultuuriala Tédtajate Ametiugingu Kesk--
komiteega.

I. Kellele puhkuse kestus on kehtestatud 24 té&pﬁeva
vastavalt NSV Liidu Ministrite Néukogu mairusele 21. april-
list 1949, aastast Nr. 1577:

: 1. Teaduslikes muuseumides:

direktoritele ja nende asetditjavele teadusliku t56
alal, osakondade, jaoskondade, sektorite, laboratooriumide
juhatajatéle, teaduslikele sekretéridele, teadualikele t00-
tajateley ldpetatud kdrgema vdi kesk—eriharidusega restau~
raatoritele ja laborantidele.

‘2. Teaduslikes, teaduslik~tehnilistes,
eriala ja avalikes raamatukogudes;tea-
dusliku uurimise asutuste, teaduslike
muuseumide ja teaduslike kunstiasutus-
te juures asuvates raamatukogudes; va- ;
pariiklike, kraide ja oblastite raa-
matukogudes: . :

direktoritele ja nende asetditjatele teadusliku 68
alal, filiaalide, jaoskondade, osakondade, sektorite, ka-
binettide ja lugemissaalide juhatajatele; teaduslikele
sekretdridele, pea- ja vanembibliogreafidele, pea- ja va-
nem-raamatukoguhoidjatele, raamatukoguhoidjatele-tblkidele,
raamatukoguhoidjatele ja bibliograafidele, raamtukoguhoid-
jatele-toimetajutele, vanemtoimetajatele, toimetajatele-
spetsialistidele, toimetajatele.
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3. Kultuurhariduslikes asutustes:
darektoritele (junatajatele), lektoritele, ekskursioco-
unijubhtidele, konsultantidele, instruktoritele, kunstilistele
 juhtidele, ringide ja sektsioonide Juhtidele, méngujuhtide-~
le; raamatwxogude ja nende osakondade Jubhatajatele, koigi
nimetustega raamatukoguhoidjatele; raamatukogundusliku,

; . muuseumialase, loengulise, ekskursiooni- ja klubitds metoo-

dika xabinettide juhatajatele (direktoritele) ja metoodiku-
tele.

I1. Kellele vbib anda lisapuhkust kompensatsiooni-
na todkoormuse  ja vialjaspool tdoaega tehtud to6 eest, ole-
‘nevalt toomahust ja iile normaaltddaja todtemise kestusest
vastavalt NSV Liidu T66 RK poolt 30. aprillil 1930.aastal
kinnitatud "Korralise ja lisapunhkuse eeskirjade™ II osa
punkt 8-le.

I. Kultuurhariduslikud ssutused

Jrk. ; ; Lisapuhkuse
e Ametikohtade nimetused kestus (t55-
péevades

Y : ; D
1. Struktuuriliste alajaotuste juhid (juhe-
tajad, iilemad) ja nende asetditjad (sbid):
biliroode, ekspeditsioonide, kantseleide,
fonoteekide, fototeekide, negateekide,
~isikulise koosseisu laudade, ladude, ar-
hiivide, kassade, eriosakondade juhatajad
" (iilemad) ja nende asetditjad (abid), tsi-

viilkaitse lilemad; 32
2. Peaspetsialistid: varahoidjad, kunstnikud,
' arhitektid, insenerid, mehhaanikud; 12

‘3. vanemtoimetajad, toimetajad, vanem teadus-
1ikud konsultandid, konsultandid, vanem-
instruktorid, instruktorid, veterinaar-
arstid, velskrid, zootehnikud, kdigi nimetus-
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‘.
4a.

6.

7.

te ja erialadega insenerid, kdigi nimetuste ja
erialadega tehnikud, vanembkonomistid, Skono=-
mistid, vanemarhitektid, arhitektid, toddeju-
hatajad; 12
laborandid, korrektorid, metoodikud; 6-12
vanemspetsialistid ja spetsialistid: kunstni-

kud, kunstnik-restauraatorid, taksidermistid,
restauraavori abid, mulafistid, kunstnik-kujun-
dajed, kirjekunstnikud; . 12
lavastajad, dirigendid, vallettmeistrid, koor-
meistrid, kunstilise isetegevuse ringide juhid,
kunstilised juhid, saatjad-kontsertmeistrid,
(pianistid, akordionistid, bajanistid) olene-

mata haridusest; lcengute, ekskursioonide or-
ganiseerijad, diktorid-informaatorid, demonst-
reerijad, dispetSerid, kultuurmassilise %56 or-
ganisaatorid, ekskursioonijuhid, Sapidmeistrid;
astroanoomiavédl jakute, atraktsioonigruppide, dia-
fondide, tehniliselt keerukate atraktsioonide
Jjubhatajads 12
pearsamatupidajad ja nende asetditjad, pearua-
matupidaja bigustes vanemrasmatupidajad 12
vanemraamatupidajad, raamatupidajad, vanem-
kassapidajad, kassapidajad, vaneminkassaatorid,
inkassaatorid, vanemarveametnikud; 6-12
agendid, agendid-ekspediitorid, arhivaarid

(arhiivi juhaté.;]a puudumisel), majandusjuhata-

jad, vanemadministraatorid, administraatorid,
vanemkaubatund jad, kaubatundjad, laohoidjad
(laojuhataja puudumisel), komandandid, sekre-—
tdr-stenografistid, sekretédr-masinekirjutajad,
autokiubide kinomehaanikud, vanemlavamasinis-

tid, muusikariistade hddlestamise ja remondi
meistrid, juriskonsuldid, vanemmuuseumiteenijad o-12
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9.

10'

1l1.

12.

13.

14,

II. Etendusi andvad ettevdtted

Etendusi andvate ettevbtete juhid (direktorid,
direktor-korraldajad) ja nende asetéditjad; 12
struktuuriliste alajaotuste juhid: peaadminist-—
raatorid, administraatorid, nuusiiaala. truppi-
de, lavastusvalitsuse, laste teatrite pedagoogi-
lise ala, kunstilis-lavastusala, todkodade toot-
misala juhatajad, peanditejuhi abid kirjandus-
alals 12
osakondade juhatajad: operatiiv-, kontserdi-,
muusikalis-loengulise, kaadri-, varustus-,
plaani-finants-, tuletbdrjekomando, jaoskonna,
valvekcomando osakondadess; 12
kantselei-, majandus-, lao-, piletikassade,
fotolaboratooriumide, zootehnika sektsioo-

nide, iihiselamute, raadiosblmede, vbbraste-
majade juhatajad; 6-12
pea-, vanem- Jja reaspetsialistid: dirigendid,
dirigendid-assistendid, nditejuhid, niditeju-
hid-lavastajad, nditejuhid-assistendid ja nen-

de abid, ballettmeistrid, ballettmeistrid-la-
vastajad, ballettmeistrid-assistendid, koor-
meistrid, kunstnikud, kunstnikud-lavastajad,
toimetajad, insenerid, mehaanikud, kauba- :
tund jad; 12
vanem-lavarasinistid, vanemkunstnik-grimee-

rijad, vanembutaforid, vanemmd3belsepp-rek-
visiitorid, vanem valgustusala kunstnikud,
vanemkostiimeerijad, arstid, veterinaararstid,
velskrid, meditsiinibed, vanemuniformistid,
bereitorid/dresseerijad~-treenerid/, Sapid-
meistrid, vigursbidu treenerid, manee%i ins-
pektorite abid, sufldsrid, helirefissdorid,
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helioperaatorld, raadiotehnikud; 12
15. tsirkusenumbrite, atraktsioonide, xollektiivide
ja manee%ide assistendid; lava-; balleti—, koo=
ri-, orkestri- ja mimansansamblite 1nspektor1d,
kontsertmeistrid, balletipedagoogid-repefiitorid,
laulupedagoogid, Noorte- ja nukuteatrite pedagoo-

- gid~-kasvatajad; . 12
16. pearaamatupidajad ja nende asetditjad, pearaama-
 tupidaja digustes vanemraamatupidajad; . : 12

17. vanemraasmatupidajed, raamatupidajad, agendid-

: exspedlitorid, kassap1dagad~inxaasaatorid vanem—
kassapidajad, vanemkaadriinspektorid, tuletbrje
profilaktika inspektorid, sekretar—nasznaxlrau-

) taaad.vvanenraamatukoguhoiddad, raamatukoguhoid;ad, a3
toode;juhataaad ; 6-12
Ma&rkused. 1. Linapuhxus normeerimata toopaevaga el

tootamise eest maidratakse vnna-LavanASLnistidele, vanem-
kunstnik-grimeerijatele, -vanembutatoridele vanemmdobelsepp-
rekvisiitoritele, vanem valgustusala kunstnikele ja vanem—
kostimeerijatele, kui nimetatud isik juhib vastaval alal
kimmet vdi rohkem todtajat.

Eui antud alal on vidhem t80tajaid; middratskse nime-
tatud personalile normeeritud toopaev.

2, Lisapuhkus kestusega 6-12 toopdeva midratakse
punktides 4, 7, 8, 12 ja 17 loetletud {00tajatele admi-
nistratsiooni poolt kooskblastatult ametiiihingu sohaliku
komiteega olenevalt tegelikust koormusest ja iileaja todota-
mise miirast. ;

3. Normeerimata todpéevaga t8otamise eest miadratakse
pubkus kestusega 6-12 todpdeva tdiendavalt 12 (mitve 15)
toopievasele pbhipuhkusele, seejuures lilitatakse 6-12
téiendava t30pdeva sisse teine pubkepidev nendes organi-
satsioonides, kes on iile ldinud kshe puhkepdevaga viie-
pédevasele toonddalale.
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Keskmise pdevatasu arvestamisest

Eesti NSV kultuurilunxstri kiri 5., maist 1966.a.
v-18/817.

Eesti NSV Kultuurininiateerium teatab, et seoses NSV
Liidu Ulemnbukogu Presiidiumi seadlusega kahe tédiendava
pubkepdeva kehtestamisest 8. mirtsil Ja 9.mail ning vasta-
valt NSV Liidu Ministrite Nbukogu Riikliku T65- ja Tootasu
| Komitee ning UAUKN-i Sekretariaadi miéirusega nr. 144/8
25, mirtsist 1966.a. kinnitatud seletusele nr. 5/8 25, mirt—
sist 1966.a. tuleb to0liste ja teenistujate keskmine pdeva-
tasu tuletada keskmise kuutasu jagamisega 25,4 pdevale.
' Nimetatud kord rakendatakse alates 1. jaanuarist

1966.a. nendel juhtudel, kui kehtiva seadusandlusega oli

. ette nihtud keskmise pievatasu arvestamiseks 25,6 pdeva.

Tunnltasn arvest est

Eesti NSV knltuurininiitri kiri 25. novembrist 1967.a.
nr. V-18/2034.,

Vastavalt NSV Liidu Rshandusministeeriumi teatele
13. mirtsist 1967.a. tuleb pedagoogiliste tédtajate (ka
ringijubtide) tunnitasu viljaarvestamisel aluseks vdtta
B8V Liidu Kultuuriministeeriumi késkkirjaga nr. 318 5.sep—
tembrist 1964.a. kehtestatud kuutddtasumiired,jagades need
kolmetunnise ©oopédeva puhul 76,8-~le, neljatunnise téopédeva
pubul 102,4 jne.

' Meie kirjaga nr. V-18/817 5. maist 1966.a. teata—-
tud péevatasu viljaarvestamise kord (kuutasu jagamine
25,4~-ga) kuulub rskendamisele ainult t&dliste ja teenis—
tujate keskmise pidevatasu vidljaarvestamisel.
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Riiklike klubiliste asutuste
tiilipkoosseisude kinnitamisest

Eesti NSV kultuuriministri 1l. aprilli 1966.a. kisk-
kiri nr. 96.

Seoses riiklike klubiliste asutuste tiilipkoosseisude

kinnitemisega Eesti NSV Ministrite Ndukogu miérusega nr.
145 2. aprillist 1966.s.

kdsin:

linnade ja rajoonide TSN TK kultuuriosakondadel:

a) rakendadu Eesti NSV riiklike klubiliste asutuste tiiiip~

b)

c)

koosseisud vastavalt kidskkirja lisale;

vbtta teadmiseks, et linna ja rajooni kultuurimajade
metoodikute, koristajate ja kiitjate ametikohad ning maa-
kultuurimajade ja rahvamajade kiitjate ja koristajate
tédiendavad ametikohad kuuluvad rakendamisele eelarve-
liste assigheeringute arvel 1. jaanuarist 1967.a.;
vbtta teadmiseks, et linnade ja rajoonide todrahva
saadikute ndukogude téditevkomiteedele anti digus kin-
nitada riiklikele klubilistele asutustele iile tiilipkoos-
seisude tdiendavaid ametikohti erivahendite arvel vas-
tavalt NIKP Keskkomitee, NSVL Ministrite Nbukogu ja
Uleliidulise Ametiiihingute Keskndukogu 15. juuni 1964.a.
méddrusega nr. 620 kinnitatud nomenklatuurile ja palga-
médradele ning autobussijuhi smetikoht vastavalt Eesti
NSV Ministrite Rbukogu 26. septembri 1960.a. mddruse-
ga nr. 380 kinnitatud palgamédradele;
esitada kesti NSV Kultuuriministeeriumile hiljemalt 20,
aprilliks s.a.:
1. drakiri TSN Tditevkomitee otsusest maskultuurimaja-

de kunstiliste juhtide ametikohtade kinnitamisest;
2. ettepanekud maakultuurimajade kunstiliste juhtide

ametikohtade tegeliku tditmise kohta ning arvestused
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tdiendavate 66 jduilkksuste ning toGtasufondi eraldami-
se kohta, arvesse vbttes rajoonile 1966.aastaks kin-
nitatud to6tasufondi vbdimalikke jéike,

Lisa
Eesti RSV kultuuriministri

. k@skkirja nr. 96 11, april-
list 1966.a. juurde.

Riiklike klubiliste asutuste tiiipkoosseisud

Koos-
Ametikohtade nimetused seis. Mirkused
arv 3
1. Linna~ ja rajoonikultuuri-
majade tiilipkoosseisud
1. Direktor- . *
2. Kunstiline juht -
3. Metoodik ;4
4, Instruktor 1
5. Koristaja ‘
2, tuur e tiilipkoo. sud
1. Direktor 1
2. Kunstiline juht 1
3. Koristaja 0,5
3. Rahv e tiilipkoosseisud
1., Jubhataja 1
2. Koristaja 0,5

Mérkused. 1. Ahjukiitja ametikoht kinnitatakse kiitteperioo-

diks arvestusega iiks ametikoht 10-15 ahju koh=-
ta. Keskkiitte korral kinnitatekse keskkiittekit—
ja ametikoht kiitteperioodiks vastavalt kehtiva-



tele normidele.

2.Maskultuurimajades ja rahvamajades, kus saall koh-
tade arv on iile 200, vdib middrata tdiendavalt 0,5
koristaja ametikohta.

3.Rajoonide ja linnade kultuurimajades kinnitatakse
koristaja ametikoht eelarveliste summade arvel ai-
nult erivahendite puudunisel.l)

4 . Vastavalt NIKP Keskkomitee, NSVL Ministrite Néuko-
gu ja UAUKN-i 15. juuli 1964.a. méérusele nr. 620
kinnitatakse esimesse ja teise gruppi kuuluvate
riiklike klubiliste asutuste koosseisud Eesti NSV
Kultuuriministeeriumi poolt individuaalkorras.

T) Eesti M8V kultuuriministri kaskkirja nr. 268 23, oktoob-
rist 1968.a. alusel lugeda punkt 3 kehtetuks alates
1. jaanuarist 1969.a.

Eesti NSV vabariikliku alluvusega linnsde ja
rajoonide téorahva saadikute ndukogude tditev-
komiteedele labendamiseks antavatest kiisimustest

Vdljavbte Eesti NSV Ministrite Nbukogu 22. veebruari
1956.a., médrusest nr. 36.

Vabariikliku alluvusega linnade ja rajoonide majandus-
liku ning kultuurilise tegevuse juhtimise edasiseks paran-
demiseks ja kohalike organite vastutuse tdstmiseks ning
tdienduseks Besti NSV Ministrite NOukogu 8. augusti 1955.a.
mairuse nr. 238 "Eesti NSV majenduse riikliku planeerimise
Ja finantseerimise korra muutmisest ning Eesti NSV ministri-
tele lahendamiseks entavatest kiisimustest™ punktile 8 Ees-
ti NSV Ministrite Nbukogu m & & r a b :
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anda vabariikliku alluvusega linnade ja rajoonide
toorahva saadikute ndukogude téitevkomiteedele lahendami-
seks Jdrgmised kiisimused:

5. Kinnitada kooskblastatult vastavate ministeeriu-
mide vbi vabariiklike asutustega rajoonilise ja linnalise
alluvusega tervishoiu, hariduse, sotsiaalkindlustuse, kul-
tuuri, kehakultuuri ja spordi, kommunaal- ja pbllumajan-
auslike asutuste, ettevdtete ja organisatsioonide koossei-
sud tiilipkoosseisude alusel t66jdu plaani ja administratiiv-
valitsemise personali limiidi piires.

- e am e e em e em em e e e E wm e e e wm s we e e e e e wn e

Kunstibppeasutuste Spetajate
t60st ringijuhtidena

Eesti NSV kultuuriministri kiri 22 augustist 1964.a.
Nr. V-19/1206.

Eesti NSV Kultuuriministeerium teatab, et NSV Liidu
Ministrite Nbukogu 23. juuli 1964.a. korraldusega nr.
1487-p on kunstibppeasutuste (muusika-, teatri-, koreograa-
filise, kunsti- jt. koolide) bpetajatel lubatud tSotada ko-
hakaasluse alusel ringijuhtidena maa klubilistes asutustes
tunnitasu alusel, kusjuures vdljsmakstav t0otasu el tohi iile-
tada kohakaaslusel oleva todkoha 0,5 kuu palgamidira.
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Uldhariduslike Ja internsatkoolide
bpetajate tdost ri uht

Eesti NSV kultuuriministri kiri 20. juunist 1966.a.
or., V-18/1092.

Eesti NSV Kultuuriministeerium teatab, et NSV Liidu
Ministrite Nbukogu korraldusega nr, 1283-p 10. juunist
1966.a., on iildhariduslike koolide ju internaatkoolide muu-
sika-, laulu- ja joonistamise Spetajatel lubatud téotada
kohakaasluse alusel ringijuhtidena maa klubilistes asutus-
tes tingimustel, mis on ette nihtud NSV Liidu Ministrite
Nbéukogu korralduses Nr. 1487-p 23. juulist 1964.a. (vt.
Eestl NSV Kultuuriministeeriumi kiri 22.VIII 1964 Nr.
V=19/1206) .

Ringijuhtide kohakaaslusest

Eesti NSV kultuuriministri kiri 21. oktoobrist 1966.a.

Nr. V-18/1810.

Kesti NSV Kultuuriministeerium teatab, et Eesti RSV
Ministrite Nbukogu korraldusega l. oktoobrist 1966.a.
nr. 1209-k on lubatud ringijuhtidele koosseisuline koha-
kaaslus (nii iihes kui ka mitmes asutuses) kultuuripalee-
des, kultuurimajades, rahvamajades, kiubides, tehnikamaja-
des, rahvaloomingu majades ja teistes klubitiilipi asutustes
olenemata nende ametkondlikust alluvusest. Samuti on luba-
tud vbtta kohakaaslastens ringijuhtideks to6le teiste asu-
tuste ja organisatsioonide t60tajaid, kes omavad erihari-
dust vbi ringijuhtimiseks vajalikke tookogemusi.

Todtasu ringijuhtidele~kohakaaslastele arvestatakse
aluseks vbttes ringijuhtide palgamaira vastavalt tegelikule
tookoormusele. Seejuures ei vbi ringijuhi to6tasu kuus kdigi
kohekaasluse tookohtade Jjédrgi kokku ililetada vastava haridu-
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sega ringijuhi poolt palgaméira.

Kultuurhariduslike asutuste tootajate
premeerimise pdhimiddruse kinnitamisest

Eesti NSV kultuuriministri xéskkiri 3. septembrist
1965.a. or. 212.

Vastavalt NSV Liidu Ministrite Nbukogu Riikliku T66-
ja Téotasu Komitee ja UAUKN-i Sekretariaadi miidrusele
12. septembrist 1964.a. nr. 421/25 ning kooskdlas Eesti
NSV rahandusministrl asetditja kirjaga 14. juulist 1965.a.
or. 4-.I.-.I.8b ning Kultuuriala To0tajate Ametithingu Festi
Vabariikliku Komitee kirjaga 18. augustist 1965.a. nr. 431

kdsin:

1. Kinnitada Eesti NSV Kultuuriministeeriumile allu-
vate kultuurhariduslike asutuste tdéotajate premeerimise
pbhimsiirus vastavalt lisale.

2. Linnade/rajoonide kultuuriosakondade Jjuhatajatel
ja ministeeriumi vastavate valitsuste inspektsioonide ja
osakondade juhatajatel kindlustada asutuste tédplaanide Jja
~lilesannete digeaegne kinnitamine ja nende tditmise kont-
rollimine.
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ENSV kultuuriministri
kdskkirja nr, 212

3. septembrist 1965.a.
Juurde.,

Eesti NSV EKulvuuriministeeriumile alluvate
kultuurhariduslike asutuste tootajate pre-
meerimise Mﬂs

Premeerimissiisteemi rakendamise eesmirgiks on tdsta
kultuurhariduslike asutuste téotajate materiaalset huvi-
tatust, parandada t50 kvaliteeti ning laiendada elarsik-
konna hulgas tehtavat poliitmassilist ja kultuurharidus-
likku to6dd.

Premeerimist rakendatakse iseseisvate klubiliste
asutuste, muuseumide, kultuuri- ja puhkeparkide ning loo-
maaia todtajatele,

I. Premeerimise tingimused

K3esoleva pdhimdidruse jdrgi premeeritakse asutuste
juhtivaid tootajaid, spetsialiste, teenistujaid ja teisi
tootajaid, kes kindlustasid kultuurialaste iirituste plaa-
nide tditmise kbrgel ideelisel tasemel, parandasid elanik-
konna teenindamise kvaliteeti, juurutasid uusi tddvorme,
suurendasid iirituste kiilastatavust ning rakendasid ela-
nikkonna laialdast aktiivi ilirituste korraldamisel.

Taotajate tegevuse hindamisel vbetakse arvesse nen-
de otsese t60 tulemused:
kultuuri- ja puhkeparkides atraktsioonide arvu suurendami-
ne ja tédlerakendsmine, massiiirituste organiseerimine, tG60-
tajate vaba aja kultuurse veetmise organiseerimine; laste-
sektorite todlerakendamine, kiilastajate arvu suurendamine,
tulude plaani tditmine ja iletamine Jne.;
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klubilistes asutustes rahvaiilikoolide, huviala klubide,

~ lastesektorite jne. tegevuse laiendamine ja parandaminej;
uute kunstilise isetegevuse kollektiivide, tehnikaalaste
jt. ringide organiseerimine ning osavdtjate arvu suuren-
damine; todtajate vaba aja kultuurse veetmise organisee-
rimine; nbukogulike traditsioonide juurutamisele kaasa-
aitamine; mugavuse ja puhtuse loomine klubides ning iimb-
ruse heakorrastamine; kiilastajate arvu suurendsmine, eri-
summade eelarve tulude illetamine kuludest jne.;

muuseumides ekspositsioonide ja nidituste siistemaatiline
uuendamine ja tdiendamine, loengulis-ekskursioonilise
t66 laiendamine, teadusliku t60 plaanide taitmine, muu-
seumi pdhiekspositsiooni ja nidituste kiillastatavuse tdst-
mine, pbhifondi siistemaatiline tdiendamine, eeskujulik
hooldamine ja teaduslik 1&bitootamine, erisummade eelar-
ve tulude ililetamine kuludest;

loomsaias ekskursioonilis-loengulise-t66 laiendamine,
loomade arvu suurendamine, noorloomade iileskasvatamine,
loomade eeskujulik hooldamine, teaduslik-metoodilise t60
edasiarendamine, noorte naturalistidega to0tamine, kilas-
tajate arvu suurendamine, tulude plaani iiletamine jne.

1I. Premeerimise kord ja preemiate kinnitamine

1. Kdesoleva mi ~use Jjadrgl premeeritakse isemajanda-
vates organisatcioonides iileplaanilise kasumi vbi plaani-
lise dotatisiooni kokkuhoiu arvel, eelarvelistes asutus-:
tes eriveicndite selarve jérgi kulusid liletavate iilsplaa-
niliste ..lude arvel.

Pre: niafond el tohl iiletada 50 % iileplaanilisest ka-
sumist véi plasnilise dotatsiooni kokkuhoiu summast, sa-
muti kulusid ililetavaist tUleplasnilistest tuludest.

(Esimese punkti ITI 18ik on muudetud. Vt. ENSV kultuuw
riministri asetditja kirja 4. novembrist 1966.a. nr.
V=18/1905,)
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2. Kultuurhariduslike asutuste juhtivad téotajad
(ametikohtade loetelu on kinnitvatud NSV Liidu Ministrite
Nbukogu Riikliku To6- ja T66tasu Komitee ning UAUKN-i
médirusega nr. 169 28. veebruarist 1959.a.), kes lubasid |
pulgafondis iilekulu, jédvad kuni iilekulu hiivitamiseni
preemiast ilma.

3. Preemia arvestamise aluseks on raamatupidamise
arusndluse andmed.

4, Kdesoleva pdhimdsiruse jérgi premeeritakse t66-
tajaid tegelikult t661 oldud aja eest kultuuri- ja pubke-
parkides ning loomaaias kvartalite todtulemuste jargi,
klubilistes asutustes ning muuseumides poolaasta to0tule—
muste Jjargi.

5. Asutuste tédtulemuste kohte annab hinnangu kérge-
malseisev organisatsioon, s.o. rajoonilise alluvusega asu- i
tuste osas rajooni/linna TSN Tditevkomitee kultuuriosa- .“
kond ja vabariigilise alluvusega asutuste osas Eesti NSV ’
Kultuuriministeerium. Rajooni/linna TSN Tditevkomiteele
alluvate muuseumide t66tajate premeerimist tuleb kultuu-
riosakondadel eelnevalt kooskdlastada Kesti NSV Kultuuri-
ministeeriumi Muuseumide ja Médlestusmirkide Inspektsioo-
niga.

6. Uldine premeerimisfondi suurus kinnitatakse kdér—
gemalseisva organisatsiooni juhataja kiiskkirjaga. Sama
kidskkirjaga midratakse preemia suurus asutuse direktori-
le (juhatajale), direktori (juhataja) asetditjale, kunsti-
lisele juhile ja pearsamatupidajale (pearaamatupidaja iiles-
annetes vanemraamatupidajatele).

7. Asutusele arvestatud preemiafond ldheb tdielikult
asutuse di_rektori (jubataja) korraldusse, kes premeerib koos
asutuse ametiiihingu kohaliku komiteega eesrindlikke tddta-
jaid. Konkreetsete preemiate suuruse miiramisel arvesta-
takse to0tajate isiklikke t0Gtulemusi it0Giilesannete kvali-
teetsel ja digeaegsel téitmisel.

8. Asutuse juhatajale antakse bigus jétta ilksikuid
to6tajaid preemiast tédielikult ilma vdi vihendada preemia

LR
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médra todiilesannete mittetditmise eest.

Isikud, kes rikuvad t6ddistsipliini, kaotavad preemia
kas tdielikult voi osaliselt.

Preemiast ilmajdtmine vdi selle méidra alandamine vor-
mistatakse asutuse juhataja kdskkirjega, kus nididatakse ka
pdhjused.

9. Té6tajaile, kes ei t60tanud kogu pericodi jooksul,
mille eest preemiaid makstakse (kvartal, poolaasta) ning on
lahkunud t661t seoses Ndukogude armeesse minekuga, iileviimise-
ga teisele tddle, dppeasutusse astumise, ]iqmlionilo mineku,
koosseisude koondamise ja teiste mbjuvate péhjustega, maks—
takse preemia vastavalt tegelikult t661 oldud ajale.

§

Kultuurhariduslike asutuste todtajate

premeerimise korra muutmisest

Eesti NSV kultuwuriministri asetditja 4. novembri
1966.a. kiri nr. V-18/1905.

Vastavalt NSV Liidu Kultuuriministeeriumi kirjale
17. oktoobrist 1966.a. nr. 29-122 teatab Eesti NSV Kultuu-
riministeerium kultuurhariduslike asutuste todtajate pre-
meerimise pbhimsdruse (Eesti NSV kultuuriministri késkkiri
3. septembrist 1965.a. nr. 212) téienduseks, et kultuurhari-
duslike asutuste todtajate preemiad kuuluvad viljamaksmisele
$60tasufondi arvel.

Védljamakstud preemiad tulevad:

a) sisse votta t68jbu~ ja tddtasufondi aruandesse;

b) vbtta arvesse keskmise puhkusetasu ja pensioni-
miira arvestamisel ning tocvbimetuse (haiguse)
toetuse véljamaksmisel.

Nimetatud tootajate pubhkuse tdiendav tootasu, mis

tuleneb preemia summast keskmise tootvasu arvestamisel, kuu-
lub viljamaksmisele preemiafondist, mitte asutuse eelarves
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téotasudeks ettenihtud summedest, samuti tuleb preemiafon-

di arvel makstava pubkuse lisatasult arvestatav sotsiaal-
kindlustuse waks kanda preemiafondi arvele.

NSV Liidu HSV Liidu
Rahandusministeerium Kultuuriministeerium
02. september, 1966.a. 02. september, 1966.a.

nr, 278 nr, 29-111
Moskva, KuibbSevi t. 9 Moskva, Kuibbevi t. 10

Kultuurhariduslike asutuste tootajate premeerimise
fondi vahendite arvutamise ;s rasmatupidamise arvestuses
peegeldamise korrast

Seoses jdrelepédrimistega kultuurhariduslike asutuste™
' tootajate premeerimise fondi vahendite arvutamise ja arvepi-
damises peegeldamise korra kohta, teatavad NSV Liidu Rahandus-
ministeerium ja NSV Liidu Kultuuriministeerium, et kultuur-
hariduslike asutuste preemiafond, mis moodustatakse isemajan-
davates organisatsioconides iileplaanilise kasumi vdi plaani-
lise dotatsiooni kokkuhoiu arvel, samuti eelarvelistes or-

ganisatsioonides erivahendite eelarvete jédrgi kulusid iile-
tavate lileplasniliste tulude arvel peab arvestatama raa-
matupidamises jérgmises korras.

» Tilipmddrustik kultuurhariduslike asutuste to0tajate premee-
rimise kohta, mis on kinnitatud NSV Liidu Ministrite Néuko-
gu Riikliku T66- ja To6tasu Komitee ning UAUKN-i Sekretariaa-
di 1964.a. 12. septembri mddrusega nr. 421/25, on tehtud

teatavaks: rahandusorganitele NSV Liidu Rahandusministeeriu-

mi 1965.a. 17. veebruari kirjaga nr. 53, NSV Liidu Kultuuri-

ministeeriumile alluvatele asutustele ministeeriumi 1964.a.

5. septembri kiéskkirjaga nr. 318 (lisa nr. 10).
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I. Isemajandavates kultuurhariduslikes asutustes

1. Isemajandavate kultuurhariduslike asutuste (kul-
tuuri- ja puhkepargid, linnasiad, ekskursioonibiiroed ja
loomeaiad) reematupidamises peegeldatakse kbérgemalseisva-
te organite poolt kvartali téétulemuste pbhjal kimmitatud
preemiafondi summad konto nr. 80 - "Muud eraldatud vahen-
did™ deebetis ja komto nr. 87 - "Erifondid" kreeditis.

IV kvartali eest tehakse eraldised preemiafondi pérast
aastaaruannete kinnitamist.

2. Nimetatud asutuste poolt kehtestatud korras pree-
miafondi eraldatud summad vbetakse arvesse eraldiste arvesta-
misel iileplaanilisest kasumist eelarvesse, samuti eelarvest
dotatsiooni kindlaksmiéramisel. .

Bilansside reformeerimisel, pédrast aastaaruannete kin-
nitamist kantakse preemiafondi summad maha kasumite Jja kah-
jumite arvelt.

3. Raamatupidsmise kvartaliaruannete jargi pree-iuton-
di arvutamisel midratakse iileplaanilise kasumi vbi plaanilise
dotatsiooni kokkuhoiu summa kindlaks kui tegelikult saadud
kasumi véi dotatsiooni ja vastavaks perioodiks ettendhtud
kasumi vbi dotatsiooni vahe. -

Neil puhkudel, kui plaani jérgi oli ette nihtud kah—
jum, tegelikult saadi age kasumit, vbetakse arvesse summee-
ritud kérvalekaldumine plasnist, s.o. plasnilise kahjumi ja
tegelikult saadud kasumi summa.

II. Eelarvelised kultuurharidusliiud asutused

1. Preemiafondi arvestamiseks eelarvelistes kultuur-
hariduslikes asutustes (kultuuripaleed ja -majad, kiubid ja
muuseumid) midratekse kulusid iiletavad iileplaanilised tulud
kindlaks rasmatupidamise aruannete ja erivahendite eelarve
jérgi kui tulude (vbttes arvesse rahaliste vahendite jaagi
aasta alguseks, mis oli suunatud jooksva aasta kulude fi-
nantseerimiseks) ning kulude vahe plaani Jja tegeliku tdit-
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mise vahel.

2. Preemiafondi summa arvestamisel vbetakse arvesse
eelarve tditmise tulemusi igal poclaastal.

3. Preemiafondi vahendid hoitakse erivahendite jooks-—
val arvel ja kulutatakse sellelt arvelt kehtestatud korras.

Aasta jooksul kasutamata jdédnud preemiafondi vahendeid
_ei suleta ja neid vbib kasutada jérgmisel aastal.

4, Preemiafondi eraldatud summad peegeldatakse suuruses,
mis on kinmitatud kultuurhariduslike asutuste kbrgemalseis-
vate organite kiskkirjadega, raamatupidamisarvestuse sisse-
kannetes konto nr. 400 deebetis "Erivahendite eelarvete tu-
lud" ja konto nr. 240 kreeditis "Preemiafond kultuurharidus-
t66 laiendamise eest", Seejuures peegeldatekse 1I poolaasta
preemiafondi arvestus aruandeaasta detsembrikuu kiivetes.

Bilansis nididatakse preemiafondi summad real 51 -
"Fond todtajatele preemiate maksmiseks ja ihekordse abi osu~
tamiseks", Erivahendite eelarve tditmise aruandes (vorm nr.
4)* preemiafondi eraldatud summad niidatakse res 10 all,
vahelekirjutataval real "Eraldised preemiafondi”.

5. Aasta ldpuks erivahendite jooksval arvel oleva ra-
bhaliste vahendite jédégl suunamise lahendamisel tuleb jéidgist
meha arvata kasutamata jadnud preemiafondi summed.

Rahandusorgenid peavad asutuste kontrollimisel ja re-
videerimisel hoolikalt kontrollima preemiafondi moodusta=—
‘mise ja kulutamise bigsust.

Tsentraliseeritud fondi moodustamisest Eesti NSV
Kultuaur: tee. kultuurhariduslike

todtajate premeerimiseks

Eesti NSV kultuuriministri kdskkiri nr. 170 3. juu-
list 1968.a.

Vastavalt NSV Liidu Ministrite Noukogu midrusele nr.

X V4, lisa NSV Liidu Rabandusministeeriumi 1966.a. 31. médrt-
si kiéskkkirjale nr. 128, p. 29.




P

922 6. oxktoobrist 1967.a. moodustatakse wvabariikide kul-

tuuriministeeriumide juurde tsentraliseeritud fond kultuur-

hariduslike asutuste tddtajate ja isetegevus'laste premeeri-
miseks. Tsentraliseeritud fond moodustatakse 5 % ulatuses
vahendeist, mis saadakse ministeeriumi siisteemi kuuluvate
kultuurhariduslike asutuste ja organisatsioonide poolt
ldbiviidud etenduste, kontsertide ja teiste iirituste
paédsmete miiligist.

Tsentraliseeritud fondi kasutatakse:

a) kultuurhariduslike asutuste ja kohalike kultuuriosakon-
dade tdotajate premeerimiseks, kes on saavutanud oma
t008 silmapaistvaid tulemusij

b) kérge kunstimeisterlikkuse saavutanud isetegevuskollek-
tiivide jubtide ja kollektiivide liikmete ning festiva-
lide ja iilevaatuste vbitjate premeerimiseks;

¢) kultuurhariduslike asutuste juures tegutseva iihiskond~
liku sktiivi, ringijuhtide ja teiste iihiskondlikul alu-
sel todtavate tootajate premeerimiseks.

Tsentraliseeritud fondi moodustamiseks

kd&sin:

1. Linnade/rajoonide TSN Téditevkomiteede kultuuri-

osakondadel ja ministeeriumi otsealluvatel muuseumidel:
a) ette niha vastavate asutuste erivahendite eelarve kulu-~
des vbi finantsplaanis eraldised tsentraliseeritud fondi
5 % ulatuses vahendeist, mis saadakse kultuurhariduslike
irituste pédismete miiiigist;
b) arvestada eraldised tsentraliseeritud premeerimisfondi
raamatupidamise andmete alusel kvartali jooksul tegelikult
pédidsmete miiligist laekumad summadest, niiidata arvestatud
summad asutuse kuludes ning kanda fondi eraldised hiljemalt
kvartalile jérgneva kuu 5, kuupdevaks NSVL Riigipanga EV
Kontori Besti NSV Kultuuriministeeriumi jooksvale arvele
nr. 14171;
¢) vbtta teadmiseks:

- et kvartali eest iihele isikule médratud preemia summa
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ei tohi lletadm vastava t06taja kuutddtasumiira; ise—

tegevuslaste ja iihiskondlike aktivistide premeerimise

pubul 50 rubla. Preemia konkreetne suurus miiratakse
kindlaks kultuuriministri kaskkirjaga;

- premeerimine tsentraliseeritud fondist toimub olenema-
ta teistest kehtivatest premeerimisméirustest ning vil-
jaspool téétasufondi limiiti, To6tajaile viljamakstud
preemiad ei kuulu nende keskmisse tddtasusse.

2. Linnade/rajoonide TSN Tditevkomiteede kultuuri-
osakondadel teha kiesolev kiskkiri teatavaks kbdigile allu-
vatele kultuuriasutustele, kellele laekuvad pididsmete miiligi
tulud. : :

3. Vétta teadmiseks, et tsentraliseeritud fondi ka-
sutameta jédiki aasta lbpus ei suleta ja seda vdib kasutada
jérgmisel asstal. '

Tgentraliseeritud fondi 5 %-lise eraldise

arfesta:’uect

Eesti BSV kultuuriministri asetditja kiri 30. juu-

list 1968.a. nr. V-18/1123.

Kooskdlas NSV Liidu kultuuriministri asetditja kirja-
ga 17. juulist 1968.a. mr. 29-78 ja ti#ienduseks Eesti NSV
kulteuriministri kidskkirjale 3. juulist 1968.a. nr.l70 teatad
Besti NSV Kultuuriministeerium, et tuusikutega ldbiviidud
ekskursiooni tuludelt 5 %-list eraldamist tsentraliseeritud
premeerimisfondi el tehta.

Tsentraliseeritud premeerimisfondi tuleb arvestada
5 % nii sularahas kui ka sularshata arvelduste korras miiii-
dud pédidsmete laekumistest, kusjuures fondi arvestus peab ole-
ma kooskblas piletimajanduse kohta kehtestatud piismete ar-
vestusega.

Linnade/rajoonide TSH tditevkomiteede kultuuriosa-
kondade® tehs kiesolev xiri teatavaks kbigile alluvatele
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kultuuriasutustele, kellele laekuvad péidsmete miiligist tulud.

Kultuurimaja ruumide iilirimisest

ENSV Rahandusministeeriumi 26. juuni 1962.a. kiri
nr. 4-1-37 ja ENSV Kultuuriministeeriumi 29. juuni 1962.a.
kiri nr, 11220 (ihine kiri).

Eesti NSV Rashandusministeeriumile ja Eesti NSV Kultuu-
riministeeriumile sasbunud andmetel on ilmnenud, et kiilalis-
etenduste puhul xultuurilajades_nakatakse ruumide iiiirija poolt
tasu riietehoidjatele, elektrikutele jt. isikutele isiku arvete
alusel, kuigi nimetatud tddtajad on kultuurimaja koosseisus
ja saavad sealt t6otasu (eelarvest vdi erisummade arvel).

Eesti NSV Rahandusministeerium ja Eesti NSV Kultuuri-
ministeerium teatavad, et kultuuriasutuste ruumide iiiirimisel
ei ole ruumide iilirijal éigust teenindavale personalile téien-
davat vodtasu msksta, vaid ruumid tuleb iiiirida koos teenin-
dava personaliga.

EKultuuriiilikoolide ja kultuurikoolide lektorite
kol eexri udest

Eesti NSV kultuuriministri asetditja kiri 8. veebrua=-
rist 196l.a. Nr. 259 kooskblastatud Eesti NSV Rahandusminis—
teeriumiga 7. veebruaril 196l.a.

Seoses vastavate jdrelpédrimistega teatab Eesti NSV Kul-
tuuriministeerium, et xui kultuuriilikoolides Jja kultuurikoo-
lides korraldatakse loenguid teemadel, mille spetsialiste
kohapeal ei ole, vbivad kultuuriasutused vdljastpoolt nende
asukoha administratiivpiire (linn, asula jne.) kutsutud
spetsialistidele tasuda komandeerimiskulusid kooskolas keh=-
tivate normidega xultuuriasutuste erisummade arvel,tingimu-
sel, et need kulud ei ole tasutud spetsialistl todkoha kau-
du.
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Eesti NSV Uhingu "Teadus", samuti teiste loenguid kor-
raldavate asutuste lektoritele tasub kxomandeerimiskulud see
asutus, kes on vdlja andnud tuusiku loengu pidamiseks.

K#esolev ringkiri teha teatavaks kbéigile kuituuriasu-
tustele, kelle juures tddtavad kultuuriiilikoolid ja kultuu-
rikoolid.

T66,36u~ ja todtasufondi limiidivabast
tootasust

Eesti NSV kultuuriministri asetaditja kiri 23. oktoob-
rist 1967.a. nr. V-18/1864.

Vastavalt NSV Liidu Ministrite Nbukogu korraldusele
nr, 1372-r 14. mirtsist 1956.a. ja NSV Liidu Rahandusminis-
teeriumi ringkirjale nr. 226 22. juulist 1957.a. on vdljas-
pool eraldatud t65jdu- ja todtasulimiiti bdigus maksta t65ta-
su klubiliste asutuste erisummade arvel peetavatele ringi-
juntidele, samuti teistele tootajatele, kes aitavad kaasa
ringide tédle ( skompaneerija-kontsertmeister, kunstnik-pla-
katist). Limiidivaba mittekoosseisulise todtasu hulka kuulu-
vad tootasud téotajatele, kes aitavad otseselt kaasa ringi-
de t0ole: nditeringi lavatédéd, laulude orkestreerimine, noo-
tide ja ndidendite paljundamine, konsulteerimine (lavastami-
ne), grimeerimine, parukate valmistamine nditeringidele jne.

Eesti NSV Kultuuriministeerium juhib téhelepanu, et
mbnes rajoonis nditavad kiilanbukogud t656jbu~- ja tédtasufon-
di vormi 8 téitmisel limiidivaba to0tasu koos koosseisulise
Jja mittekoosseisulise tddtasuga. Limiidivaba toéotasu tuleb
aga nididata murrujoonega - peale selle limiidivabad téota—
Jjad ja neile arvestatud todtasu.

Edaspidiste vigade vadltimiseks palub Eesti NSV Kul=-
tuuriministeerium kultuuriosakondadel pbhjalikult kontrol-
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lida, kas kiilanbukogud arvestavad vorm 8 tditmisel kirjas
loetletud tingimusi.

Vobrkeelte kursuste korraldamisest

Eesti Nbukogude Sotsialistliku Vabariigi Ministrite
Noukogu korraldus 17. novembrist 196l.a.
nr. 1538-k. 2

Kooskblas NSV Liidu Ministrite Ndukogu 196l.a. 2. no-
vembri korraldusega nr. 3200-r laiendada haridusorganite, sa-
muti asutuste, ettvevitete ja organisatsioonide poolt tédiskas-
vanutele korraldatavate vbodrkeelte kursustele Eesti NSV Minist-
rite Nbukogu 1957.a. 28. novembri korraldusega nr. 1662-k et-
te ndhtud korda rahaliste vahendite kulutamiseks, mis laeku-
vad kursuste tasuna osavdtjatelt, nimetatud kursuste dpeta-
Jjatele ja teistele tddtajatele palga muksmiseks, vdljaspool
neid kursusi korraldatavate asutuste, ettevbtete ja organisat-
sioonide t36jbuplaani.

sti NS iigi el olevate

asutuste erivahendite loetelust

Eesti NSV rahandusministri 12. novembri 1964.a. kisk-
kiri or. 52. ;

Eesti NSV Ministrite Nbukogu 1964.a. 15. oktoobri xor-
ralduse nr. 1513-k alusel: ‘
1. Kinnitan Besti NSV riigieelarvel seisvate asufuste
erivahendite loetelu vastavalt lisale.
2. Kdesolev kidskkiri jbustub l. jaanuarist 1965.a. -
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Vdljavbte Eesti NSV rahandusministri 12, novembri

1)

1964.8. késkkirja nr. 52 lisast™’.

Erivahendite allikad

-

Rent, iilir ja muud tulud
vabariiklikul eelarvel ja
kohalikel eelarvetel oleva-
tele eelarvelistele asutus-
tele kuuluvatelt hoonetelt,
ruumidelt ja ilihiselamutelt,
samuti laekumised allilirni-
kelt majanduliku teenindami-
se eest (kiite, valgustus,

riietehoid, telefon ja muud).

Tulud transpordist.

Eraldised kapitaalremondi ja
kapitaalehituse kulutustest
tehniliseks jdrelvalveks.

Erivahendite kulud

Hoonete ja ruumide korras-
noiuks, sisustuseks ja re-
mondiks, samuti hoonete ma-
Jandusliku teenindamise ku-
ludeks.

Transpordi ililalpidamiseks
Jja remondiks ning transpor-
divahendite soetamiseks.
Tehniliseks Jjédrelevalveks.

- e mm e mm m e e Em o e e e e e e e M e e e e e e = wm e e =

Tulud loengutest, maksulis=—
test peobhtutest, etendus—
test, kontsertidest, spor-
divbistlustest ja muust,
sissepddsumaks ja kataloogi-
de miiiik muuseumides, nditus-
tel, kultuuri-~ ja puhkepar-
kides jne., samuti tulud ki-

Nende urituste ja asutuste
organiseerimise ja iilalpie
damise kuludeks, samuti
nende iirituste organiseeri-
misel ettendhtud eriotstar—
veteks.

noetendustest koolides ja tu=-

lud tasulistest ringidest.
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9. Tasu lastevanematelt laste Ope-~ Nende koolide, klasside
tamiseks koreograsfilistes, muu- Jja kursuste iilalpidamiseks
sika- Ja kunstikoolides ning
~klassides, vddérkeelte gruppides
ja kursustel, samuti organisatsioo-
nide ja dpilaste vahend®‘ éppeasu-
tustes kbrgematesse ja ke sk-eri-
dppeasutustesse astumiseks evte-
valmistuskursuste lé&biviimiseks
ning spetsialistide iiksikute lii=-
kide ettevalmistamise ja kvali-
fikatsiooni tdstmise kursuste
labiviimiseks.

15.Raamatukogude kasutajatelt riku- Raamatufondide téiendami-
tud ja kaotatud raamatute hiivita- seks ning raamatute taas-
miseks laekunud summad. tamise ja tagastamisega

seotud kuludeks.
16.Vabariikliku laulupec tulud va-~ Vabariikliku laulupeofon-
bariikliku laulupeofondi pdhi- di pbhimdirusega kindlaks-
mairusega kindleksmidratud lae-~ mddratud kuludeks, samuti
kumistest, samuti laexumised rajooni ja linnade laulu-
rajoonide ja linnade laulupde- pdevade labiviimiseks.
vadest. _

31.Tulud ilmalikest kombetalitus-  Nende iiritustega seotud
test. kuludeks.

32.Laekumised massiiiritustest osa~ Nende mirkide (embleeml-
vbtu mirkide (embleemide) miii- de) valmistamisega ja
gist. massitirituste ladbiviimi-

sega seotud kuludeks.

1) Kaesolevas valjeandes ei avaldata antud kiaskkirja lisa
punxte 4-7, 10-14, 17-3C ja 33-34.
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Eesti NSV riigieelarvel olevate asutuste

erivahendite loetelu tdiendamisest

Eesti NSV rahandusministri 9. aprilli 1966.a. otsus.

Vastavalt Eesti NSV Ministrite Ndukogu biiroco 28.mértsi
1966.a. istungi protokollile nr. 12 tdiendada Eesti NSV ra-
handusministri 12. novembri 1964.a. kdskkirja nr. 52 lisa
punkt 8 jérgmiste erivahendite tuluallikatega:

"kooperatiivsete ja lhiskondlike organisatsioonide

eraldised nende organisatsioonide td6tajaid teeninda-

vatele klubilistele asutustele"”.

Kultuuri~- ja rahvemajades, t95lisklubides ja koolipi-
dudel tantsuks méngivate orkestrantide tasumidirade
alandamise ja liksikinstrumentalistidele tantsumuusi-
ka mingimise eest tasumidrade kehtestamise kohta.

Eesti NSV Ministrite Néukogu juures asuva Kultuurhari-
duslike Asutuste Komitee esimehe, Eesti NSV Ametiiihin-
gute Nbukogu esimehe ja Eesti NSV haridusministri
korraldus 1., detsembrist 1949.a.

Seni kehtivad tasumidirad orkestrantidele tantsumuusi-
ka mingimise eest on osutunud kbrgeks ja moodustavad ebanor-
maalselt suure protsendi nendest kuludest, mis kaetakse pidu-
de sissetulekust, Tavaliselt ei jdtku tantsupiddsmete miiligist
saadud puhastulust tantsuorkestrile tasumiseks, vaid selleks
kasutatakse ka neid sissetulekuid, mis on saadud kontserdi-
pdidsmete miiligist. Selline olukord nbérgestab klubiliste asu-
tuste ja 8pilaskomiteede majanduslikku baasi ja pidurdab
seetdttu kunstilise isetegevuse ringide arenemist ning kogu
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poliitilist ja kultuurilist kasvatust66d. Klubiliste asutus-
te juures td6tavad tantsuorkestrid ei ole liitunud orgaani-
liselt isetegevusringide iihtsesse perre, kes tootavad huvist
oma harrastusala vastu, vaid on kujunenud kérge tasuga palga-
listeks kollektiivideks, kelle tunnitasumdirad on isegi kér-
gemad ringijuhtide-spetsialistide tunnitasumidiradest.

Et luua nii klubiliste asutuste ringide t66ks kui ka
t60ks massidega klubllistes asutustes ja Spilaskomiteedes
avaramad majanduslikud eeldused

m&adran:

1l. Klubilistel ja hariduslikel asutustel tasuda orkest—
rantidele iga mingutunni eest maksimaalselt jirgmiste tasu-
médrade ;jiirgil)x )

a) vabariigi alluvusega linnades kuni 80 kopikat tundj

b) teistes linnades ja linnatiiiipi asulates kuni 70 ko-

pikat tund;

¢) maarahvamajades kuni 60 kopikat tund.

2. Kui orkestriliige on iihtlasi tentsuorkestri vokaal-
solist vbi mingib selles orkestris kahel vbi mitmel instru-
mendil, vbib tema tunnitasumidr olla kuni 20 kopikat kbrgem.

3. Kui vokaalsolist ei kuulu iihtlasi instrumentaalsolis-
tina orkestri koosseisu, on tema tunnitasumdir véhemalt
20 kopika vbrra viiksem punktis 1 ndidatud orkestrantidele
médratud tunnitasumddrast.

4, Uksikinstrumentalistidele (pianistidele, akordionis-
tidele jne.), kes mingivad kogu dhtu tantsuks iiksinda, maks-—
takse tasu Shtu pealt linnades ja linnatiilipi asulates kuni
rbl. 7.50, maarahvamajades kuni rbl. 5.- 8htult,

5. Kui orkestrandid kasutavad kultuurimajale, klubile
voi koolile kuuluvaid instrumente, vdlja arvatud klaver, on
nende tunnitasumddr 10 % vérra viiksem.

6. Orkestrite harjutustundide eest ei ole orkestranti-
dele lubatud tasu maksta.

7. Kdesolev korraldus hakkab kehtima 1. jaanuarist
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1950, millega ilihtlasi kaotab kehtivuse Eesti NSV Ministrite
Nboukogu juures asuva Kultuurhariduslike Asutiste Komitee esi-
mehe, Eesti NSV Ametiiiningute Keskndukogu esimehe ja ENSV ha-
ridusministri korraldus 7. augustist 1948.a. "Tasu médidradest
tantsuorkestreile tantsumingude eest kultuurimajades, t6dlis-
klubides ja koolipidudel”.

8. vastutus kdesoleva korralduse téditmise eest lasub
kultuurimajade ja -hoonete, rahvamajade, klubide ja haridus-
like asutuste (koolide, tehnikumide, instituutide) juhatajail
(direktoreil) ja raamatupidajail.

4 Tasumddrad on antud praegu kehtivas rahavéddringus.

Muusikakursuste organiseerimisest

Besti NSV kultuuriministri 23. martsi 1957.a. kidskki-
ri nr,:112.

Elanikkonna muusikaalaste teadmiste laiendamiseks ja
muusikainstrumendi dppimise vdimaluste organiseerimiseks
viljaspool muusikabppeasutusi ning kooskblas Eesti NSV ra-
handusministri asetditja kirjaga 8. martsist 1957.a. Nr.
4-1-18 ¢

kdsin:

1. Kinnitada "Juhend klubide, kultuuri- ja rahvama-
jade juures muusikakursuste korraldamise kohta" vastavalt
xdesoleva kdskkirja lisale.

2. Linna/rajooni TSN T&ditevkomitee kultuuriosakonda-
del vbtta muusikakursuste organiseerimisel kidesolev juhend
aluseks.
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Eesti NSV kultuuriministri
kaskkirja 23. mértsist
1957.a. nr. 112 1 isa.

JUBEND
klubide, kultuuri- ja rahvamajade juures muusikakur-

suste korraldamise kohta

1. Muusikakursuste eesmérgiks on anda laiadele tGota-
jate hulkadele, noortele ja lastele vdimalus dppida valitud
muusikeinstrumenti ja tésta elanikkonna hulgas iildist muusi-
kaliste teadmiste taset.

2. Muusikakursused avatakse ja likvideeritakse rajooni
vbi linna (vabariikliku alluvusega linnades) TSN Taitevkomi~-
tee otsusega kultuuriosakonna ettepanekul klubide, kultuuri-
ja raehvamejade juures vajaliku majandusliku bassi, ruumide
ja bppejbudude olemasolu korral.

3. Muusikakursused korraldatakse tdieliku isemajanda-
mise alusel, kusjuures kdik kursuste korraldamise ja bppe-
jbudude tdotasudega seotud kulud kaetakse kursustest osa-
vbtjate poolt tasutavast dppemaksust. Kursustest osavdtumaksu
suurus sbdltub kursuste ldbiviimisega seotud kuludest ja osa-
vbtjate arvust.

4, Oigus osa vbtta muusikakursustest on kdigil NSV Lii-
du kodanikel alates kaheksandast eluaastast.

Lastele 8~15 aasta vanuses peab moodustatama alaea-
liste grupid ja bppeaja wddramisel arvestatama Oppetddd iild-
hariduslikus koolis.

5. Oppetéd kursustel kestab 1. septembrist kumi 1. juu-
lini, kusjuures talvised ja kevadised vaheajad on iihel ajal
iildhariduslike koolide vaheaegadega.

6. Kursuse kestuseks on 4 Oppeaastat, mille kestel
v8etakse erialal ldbi orienteeruvalt iildise muusikalise ha-
riduse dhtukooli kava, muusikateoreetilisi aineid aga voOi-
maluste piires sama kooli Sppekava alusel.
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7. Kursuse korraldaja to6tab védlja iildise muusikalise
hariduse Shtuxoolide plaanide ja kavade alusel kohalike vbi-
maluste plires rakendatavad bppeplaanid ja éppekavad ning esi-
tab need kinnitamiseks kohalikule kultuuriosakonnale.

8., Kursusest osavbtjaid (alaealiste osavdtjate vanemaid)
tutvustatakse enne Sppetdd algust kehtestatud dppeplasnide
ja kavadega ning tasumisele kuuluva éppemaksuga.

9. flhe éppetuuni pikkuseks on 45 minutit.

10. Muusikakursusei vdib Spetada kbiki erialasid, nagu
klaver, keelpillid, puhkpilliad, rshvapillid, 156kpillid, laul
jne., kui on olemas vastavad dppejbud, instrumendid ja ruu-
mid.

11. Oppetdd toimub jirgmistes normides:

a) individuaaltunnid Sppejbuga;

b) grupitunnid teooria-, orkestri-, ansambli- ja
kooriklassisy

¢c) iseseisev kodune t55;3

d) esinemised kinnistel ja avalikel kontsertidel.

12. Kursuse lbpetamine ei amna erialalist kvalifikat-
siooni ja lbpetanu vbib sisse astuda muusikadppeasutustes-
se iildise vastuvdtu tingimuste alusel.

13. Kursusest osa vbtta soovija (alaealistel lapseva-
nem, hooldaja) esitab avalduse vastava klubi, kultuuri- vdi
rahvamaja juhataja nimele koos kohustusallkirjaga dppemak-—
su tasumiseks médratud tédhtaegadel.

14, Kursuse l#biviimist ja kinnitatud dppekavade raken-
damist kontrollib kohalik kultuuriosakond.

15, Klubi, kultuuri- vbi rahvamaja juhatajale pannakse
Jérgmised kohustused:

a) kursuse administratiivne ja majanduslik juhtiminej

b) jooksvaks bppeaastaks kursuse Sppemaksu viljaarvuta-

mine, erisummade eelarve ja aastaaruande koostamine
ning nende esitamime kinnitamiseks kbrgemalseisvale
organilej

c) bppejbudude to6levbtmine ja vallandamine kooskbdlas

kultuuriosakonnaga;
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‘d) kursuse nimel esinemine kdigis administratiiv-,
kohtu-, arbitraa%i- ja teistes organisatsiooni-
des ning asutustes.

16. Kursuse rahalisi vahendeid hoitakse iihisel pan-
gaarvel teiste klubi, kultuuri- ja rahvamaja erisummadega
ning neid kdsutab administratiivtodtaja, kellele on pandud
teiste erisummade kdsutamine,

17. Oppejbud rakendatakse tdSle viljaspool t66jbu~—
ja to6tasufondi limiiti ning nende t636d kursuse bppejduna
ei arvestata pedagoogilise tddstaafi hulka.

18, Kursuse Sppejdududele makstakse alljédrgnevat
to6tasu 45-minutilise Sppetunni eest, millesse on arves-
tatud tasu ka puhkeaja eest (tdiendavat tasu puhkeaja véi
bppevaheaja eest ei naksta)l) -

a) Oppejbududele:
kbérgema muusikalise haridusega - 85 kopikat tund

lépetamata kdrgema muusikalise
haridusega (3 kursust lbpetatud) 80 - "

muusikalise keskharidusega - 75 - " o

mittetdieliku muusikalise kesk-
haridusega ja ilma muusikali-
se erihariduseta - 60 - " .

b) kontsertmeistritele ja illustraatoritele
kérgema muusikalise haridusega — 60 kopikat tund

lépetamata kdrgema muusikalise
haridusega (3 kursust ldpetatud) 55 - " -

muusikalise keskharidusega - 50 - " o

mittetdieliku muusikalise kesk-
haridusega éa ilma muusikalise
erihariduseta

I pasuniérad on antud praegu kehtivas vidringus.
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Eesti NSV kultuuriminister Kesti NSV haridusminister
A.Ansberg F.Eisen
Eesti NSV A/U Ndukogu esimees Eesti NSV rahandusministri
P.Neerot asetditja
A.Koppel

13, mdrtsil 1963.a.

& V@B BD
peotantsukursuste lébiviimise kohta

1. Peotantsukursuste korraldamise &igus on kbdigil or-—
ganisatsioonidel, klubilistel asutustel ja koolidel (kursused
organiseeritakse t06st ja dppetddst vabal ajal).

2. Tantsukursusi vdib organiseerida algajate, kesk- ja
edusijbudnute kava ulatuses.

3. Kursust organiseeriv asutus peab kimdlustama kursu-
se edukaks lébiviimiseks sobiva suuruse, vajaliku valguse ja
Shutemperatuuriga saali.

4. Tantsukursuse védltust iihele grupile tuleb arvesta-
da 25-30 tundi.

5. Peotantsude dpetajateks vdivad olla ainult need
isikud, kes omavad Eesti NSV Rahvaloomingu Maja poolt. vas-
tava kvalifikatsioonikomisjoni otsuse alusel vdlja antud
tbendi.

6. Peotantsude dpetajaid suuneb kursuste ldbiviimi-
seks klubilistesse asutustesse, koolidesse ja teistesse
orgenisatsioonidesse nende ndudmisel kohaliku TSN Téitevko-
mitee kultuuriosakond.

Peotantsukursuste korraldemiseks kasutatavate ruumide

valdajad ja kursusi organiseerivate organisatsioonide juba-
tajad vbivad kursusi lubada korraldada ainult nendel tant-

subpetajatel, kes esitavad Eesti NSV Rahvaloomingu Maja
poolt vdlja antud tentsudpetaja kvalifikatsioonitbdendi ja
kohaliku TSN Tditevkomitee kultuuriosskonna suunamiskirja.
TSN Tditevkomitee kultuuriosakonnad on kohustatud
samal pédeval saatma drakirja kohalikule TSN Tditevkomitee
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rahandusosakonnale igast tantsubpetajatele kursuste ldbivii-
miseks véljaantavast suunamiskirjast.

7. Peotantsude kursusi organiseeritakse xursuslastelt
laekuva osavdtumaeksu vdi iihiskondlike organisatsioonide va-
hendite arvel.

Juhul, kui organiseeritakse kursuslastelt laekuva osa-
vétumaksu arvel, tuleb kogutud summa kanda vastava asutuse,
ettevdtte vbi organisatsiooni erivahendite arvele ja maksta
tantsubpetajatele tootasu védlja kursusi korraldava asutuse,
ettevbtte vdi organisatsiooni raamatupidamise kaudu.

Osavbtumaksu vahetu vastuvbtmine tantsubpetajate ja
teiste isikute poolt, kes ei ole kursusi korraldava asutuse,
ettevotte vbi organisatsiooni arveala todtajad, on keelatud.

8. Organisatsioonid ja asutused, kes organiseerivad
peotantsukursusi, koosvavad selleks erivahendite eelarve,
silmas pidades seejuures vastavaid td0tasufondi limiite.

M & r k u 8. Klubiliste asutuste juhatajail on digus
organiseerida ringe peotantsude dppimiseks ja palgata ning
maksta peotantsuringi juhtidele todtasu summade arvel, mis
laekuvad kxursusest osavdétjatelt vdljaspool klubilisele asu-
tusele eraldatud t656jdu- ja todtasufondi limiite.

9. Vajaliku distsipliini kindlustamise eest vastutab
organiseeriva asutuse, organisatsioend poolt volitatud vas-
tav isik. Toéoleping sblmitakse peotantsude dpetaja ja kur—
susi organiseeriva asutuse, organisatsiooni juhataja vahel.

10. a) peotantsude dpetaja todtasu arvestatakse sdltu-
valt osavbtjate arvust:
10-20 inimest grupis 80 kop. Sppetunni eest
21 _25 ” " % ” ”n ”
s 25ci. " " l.- rbl. » =
b) tantsukursuste klaverisaatjale arvestatakse to0—
tasu rbl. -.60 iga tunni eest;
¢) peotantsude dpetajate poolt nende isiklike
elektrigrammofonide, plaatide jm. kasutamise korral kursus-
tel saatemuusikana, arvestatakse nende amortisatsioonitasu
lidbiviidud tunni eest 5 kopikat. Nimetatud esemete laenute-
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misel laenutuspunktidest tasutakse vastavalt kehtestatud nor-
midele.

3 11, Kursuse osavbtumaksu suuruse médrab kindlaks kursu-
s8i korraldav organisatsioon. Osavétumaksu suurus sbdltub kur-
suste ldbiviimisega seoses olevatest kuludest ja osavdtjate
arvust, kusjuures maksimaalne osavdtjate arv iihes grupis on
40 inimest.

12, Vdljaspool tantsubpetaja alalist elukohta toimuva
kursuse puhul tuleb tantsubpetajale maksta peale tddtasu veel
tegelikud sbidu- ja 66bimiskulud, kattes need kursuste lébi-
viimisest laekuvate summade arvel.

13, Keelata klubidel, koolidel ja teistel asutustel, et-
tevbtetel ning organisatsioonidel anda ruume kasutada peotant-
sude Spetamiseks eraviisiliselt tegutsevatele tantsudpetaja-
tele. Samuti ei ole lubatud peotantsude kursusi ega tunde kor-
raldada erakorterites.

14, Kdesoleva juhendi tditmise eest vastutavad peotant:
sude kursusi organiseerivate ja nende korraldamiseks ruume ka-
sutada andvate asutuste, ettevbtete ja organisatsioonide juha-
tajad.

Kultuurhariduslike ja kujutava kunsti asutuste
pileéha.;jandunst

Eesti NSV imltuuriministri ja Eesti NSV rehandusminist-
ri kdskkiri nr. 260/29 1. juunil 1957.a.

Seoses ‘NSV Liidu Kultuuriministeeriumi juhendi 13, juu-
list 1956.a. nr. 23/382 "Kultuurhariduslike asutuste ja kuju-
tava kunsti asutuste piletimajanduse kohta" kehtestamisega

kEdsin:
1. Besti NSV Kultuuriministeeriumi Varustus-Turustuse

Peavalitsusel varustada tasulisté iirituste péidsmetega
a) linnade ja rajoonide TSN TK kultuuriosakondij
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b) vabariikliku alluvusega muuseume.

2. Linnade ja rajoonide TSN TK kultuuriosakondadel va-
rustada tasuliste iirituste péidsmetega vastava linna vdi ra-
Jooni territooriumil asuvaid

a) linna ja rajooni kultuurimajuj;

b) rahvamaju;

c) kohaliku alluvusega muuseumes

d) kultuuriministeeriumi siisteemi koole;

e) loomasedu

£) kultuuri- ja puhkeparke;

g) kolhoosiklubisid;

h) ametiiihingute klubisid ja punenurki, kes omavad ta~
suliste iirituste korraldamise biguse (viljaarvatud
Tallinna linn)d).

3. Nbudmised pédsmete vajaduse kohta jérgnevaks aas—
vaks kéesoleva kiéskkirja esimeses punktis ndidatud asutuste
poolt esitatakse Eesti NSV Kultuuriministeeriumi Varustus-
Turustuse Peavalitsusele hiljemalt eelmise aasta 1. oktoob-
riks. Pédsmete vdljaandmine toimub juhendis mdsiratud korra
kohaselt pbhiliselt kaks korda aastas (mértsis ja septemb-

‘ris) tegelike vajaduste .piirea, arvestades kasutamata péds—

mete jédake.

4, Padsmed triikitakse broSeeritud raamatutena 500 ja
200 piletit rasmatus nominsalhindadegs2) 1 rbl., 80 kop.,
60 kop., 50 kop., 30 kop., 20 kop.

10 kop. ja 05 kop. muuspumidele.

Pddsmed triikkitakse seeriate kaupa 100.000 péaédset
seerias.

5. Padsmed laseb triikkida Eesti NSV Kultuuriministee-
riumi Varustus-Turustuse Peavalitsus {ilalmédrgitud juhendis
ette ndhtud korra kohaselt.

L)psiendatud pkt "h-ga” kooskblas ENSV kultuuriministri ja
Eesti NSV rahandusministri iihise kidskkirjaga 11/9.médrtsist
1960.a. Nr.105/15.

Z)Pﬁésmete hinnad on antud praegu kehtivas rahavddringus.
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Tasuliste iirituste péddsmete trikkimiseks kinnitatakse
trikikoda "Pérnutrikk".

6. Vastavalt NSV Liidu Eultuuriministeeriumi kirjale
25. oktoobrist 1956.a. nr. 23/561 on tithistatud tasuliste
urituste péidsmete registreerimine rahandusorganeis. Seoses
sellega lugeda muudetuks ililalmidrgitud juhendi sdtted pdids-
mete registreerimise kohta rshandusorganeis. Pididsmete ndud-
misele-volikirjale lisatakse ndudva asutuse aruanne (vorm
nr. 12) varemsaasdud pédésmete liikumise kohta.

7. Péaasmete siilitamise eest Eesti NSV Kultuuriminis-
teeriumi Varustus-Turustuse Peavalitsuses vastutab peava-
litsuse iilema poolt selleks kidskkirjaga médratud isik, lin-
na ja rajooni TSN TK kultuuriosakondades osakonna Jjuhataja
vbi tema poolt kiskkirjaga médratud tootaja ja pileteid
realiseerivas asutuses selle juhataja vbi laekur (kassapi-
daja), kusjuures kdik need tddtajad peavad andma kohustus-
allkirja (vorm nr. 5).

8. Pédsmete arvestus Eesti NSV Kultuuriministeeriumi
Varustus-Turustuse Peavalitsuses peetakse peavalitsuse pea-
rasmatupidaja poolt, teistes tasuliste iirituste piismete-
ga tegelevates asutustes raamatupidaja vdi todtaja, kelle
peale on pandud arvepidamise kohustus, poolt.

9. Juhendiga nr. 23/382 antud vorme rakendatakse
jirgmiseltl):

Vorm nr. 1l - akt koostatakse kultuuriosakondades
ja vabariikliku alluvusega muuseumides péidsmete saamisel.

Vorm nr, 2 - sissetuleku-vidljamineku order tai-
detakse 2-s8 eksemplaris pidismete vidljaandmisel.

Vorm nr. 3 - laoraamat paidsmete arvestuseks kul-
tuuriosakondades ja vabariikliku alluvusega muuseumides.

-Vorm nr., 4 - nbudmine-volikiri on aluseks péis—
mete vidljasndmisele.

Vorm nr.5 - kobustus-allkiri antakse kbigi
tootajate poolt, kelle kies on pi hoi o

Juhendit nr. 23/382 kdesolevas kogumikus ei avaldata.
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Vorm nr. 6 - kassaaruanne koostatakse ja esitatak-
se pédsmeid realiseeriva t6¢ baja poolt parast tasulise iiri-
tuse ldbiviimist ja esitatakse asutuse raamatupidamisele
vbi arvepidamise alal tdédtajale.

Vorm nr. 7 - peetakse kassapidaja poolt.

Vorm nr. 10- igikukonto on iga todtaja kdes oleva-
te pddsmete arvestuseks asutuse raamatupidamises, Xus antak-
se pileteid vdljas allasutustele vbi kassapidajale (kultuuri-
osakonnad, vabariikliku alluvusega muuseumid).

Vorm nr. 12 - aruanne esitatakse uute piletite
saamisel nbuamis-volikirja juurde ja on aluseks péismete
mahakandmisel isikukontost (vorm nr. 10), samuti esitatak-
se kultuuriosakondade ja vabariikliku alluvusega muuseumi-
de poolt nbudmis-volikirja juurde Varustus-Turustuse Pea-
valitsusele.

10. Kultuurharidusliku asutuse direktor ( juhataja) on
kohustatud kessapidajale kindlustama vajalikud tingimused
péédsmete sidilitamiseks ja realiseerimiseks (Beifid, raudka-
pid voi -kastid, miiligikabiinid, -lauad).

11, Péédsmete hinnaskaala mitmesugustele iliritustele
kultuurhariduslikes asutustes middratakse kindlaks kdesole-
va kédskkirja pkt. 4 ndidatud piirides vastava rajooni vbdi
linna TSN Téitevkomitee poolt kultuuriosakonna ettepane-
kul.

12. Kultuurhariduslikel asutustel ei ole lubatud
omavoliliselt muuta kinnitatud hindu vbi mfilia pddsmeid
teiste hindadega kui neile on trikitud. Pidismed ei ole
lubatud miiligile enne kui nad on arvele vdetud ja vaja-
likult tédidetud (asutuse nimetus, lirituse kuupdev ja
1liik).

13. Kultuurhariduslike asutuste poolt korraldatava-
tel kiilalisetendustel kasutatakse kontserti andva asutuse
padsmeid, kusjuures asutuse, kus etendus toimub, direktor
( juhataja) on kohustatud kontrollima, kas realiseerita-
vad péddsmed on seadusepidrased ning kannab koos iirituse
korraldajatega vérdselt vastutust piismete kasutamise dig-
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suse eest.

14, Kontroll piletimajanduse iile pannakse rajoonide
Jja linnade TSN TK kultuuriosakondadele.

15. Tasuliste iirituste paismete andmisel teiste siis-
teemide asutustele tuleo sisse nduda nende valmistamiskulud.

16. Kehtestada uus tasuliste iirituste pdismete arves—
tamise kord aletes 1. juulist 1957.a., Kkusjuures varemval-
mistatud pddsmed tuleb &ra kasutada. Selleks teostab komis—
Jjon, kuhu kuuluvad asutuse juhataja, raametupidaja ja pile-~
timajanduse eest vastutav isik,olemasolevate pddsmete in-
ventuuri seisuga 1. juuli 1957.a., vérdleb péddsmete jiagi
vastavust senise arvestuse anametega ja koostatud akti
(vorm nr. 13) alusel kantakse jaigid raamatusse vorm nr. 3
Jja seatakse sisse uus arvestus. Varem vdljaantud ja kasuta—
mata pédsmed allasutustes vdi kassapidajate kides kantakse
isikukonto kasardile vorm nr. 10.

17. Seoses uue Jjuhendi rakendamisega lugeda kehte-
tuks Besti NSV Rahandusministeeriumi ja Eesti NSV Kultuu-
riministeeriumi juhend nr. 2-90/12 9. jasnuarist 1954.8.,
Besti NSV kultuuriministri kdskkiri nr. 197, 13. mirtsist
1954.a. ja Eesti NSV haridusministri, Eesti NSV rahandus-
ministri ja Besti NSV kultuuriministri késkkiri nr.
133/1000/2 29. septembrist 1954.a.

18. Uldhariduslike koolide tasuliste iirituste péids-
metega varustamise, pédidsmete hoidmise ja arvestamise korra
mésrab Eesti NSV Haridusministeerium kindlaks eraldi.

Midrkus. Eesti NSV Eultuuriministeeriumi Varustus-Turustuse
Peavalitsuse asemel lugeda ENSV MN Riikliku Kir-
jastuskomitee Materjaalsete Fondide Valitsus.
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