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Positiivse afektiivsuse moju haridusele, sissetulekule ja ametistaatusele korge ja madala

aktiivsus- ja tihelepanuhiire skooriga inimestel
Kokkuvote

Kédesoleva uurimistdd eesmérgiks oli uurida Afektiivse Neuroteadusliku Isiksuse Skaala
(ANPS) positiivse afektiivsuse mdju haridusele, sissetulekule ja ametistaatusele korge ja
madala aktiivsus- ja tdhelepanuhdire (ATH) skooriga inimeste puhul. Lisaks piistitati
hiipotees, et sagedasemad ATH siimptomid teismeeas ennustavad korgemat Adult ADHD
Self-Report Scale (ASRS) skoori tdiskasvanueas. Uuringus kasutati Eesti laste isiksuse,
kditumise ja tervise uuringu (ELIKTU) kaudu kogutud andmeid 504 inimese kohta ASRS,
ANPS-S ning af Klintbergi skaalal ja andmeid haridustaseme, sissetuleku, to6tasu ning
toostaatuse kohta. Andmeanaliiiisi tulemusel leiti, et positiivse afektiivsuse moju
haridustasemele, sissetulekule ja todtasule ei erine kdrgema ja madalama ATH skooriga
inimestel, kuid tdheldati SEEKING alaskaala olulist mdju haridustasemele — korgeim
SEEKING skoor esines 10petamata korgharidusega uuritavate seas. To0tasu ja sissetulekut
mojutasid oluliselt alaskaalad SEEKING ja CARE, kusjuures korgem SEEKING ennustas
korgemat tootasu ja sissetulekut, kuid CARE skooril oli vastupidine mgju. Kdrgemas ASRS
grupis esines kodige rohkem positiivset afektiivsust tippspetsialistide hulgas ning kdige vihem
seadme- ja masinaoperaatorite hulgas. Piistitatud hiipotees ei pidanud paika — sagedasemad
ATH siimptomid teismeeas ei ennustanud kdrgemat ASRS skoori tdiskasvanueas. Tulemused
on valdavalt seletatavad ANPS alaskaaladele omaste isikuomaduste mojudega, mis voivad

teatud olukordades kindlal viisil mdjutada inimeste toimetulekut.

Mdrksonad: aktiivsus- ja tdhelepanuhdire, ANPS, positiivne afektiivsus, haridus, sissetulek,

palk, amet, ELIKTU
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Influences of positive affect for income, education, and work status within people of

high and low scores of attention-deficit/hyperactivity disorder
Abstract

The aim of this study was to find out how positive affect on the Affective Neuroscience
Personality Scale (ANPS) influences income, education, and work status for people of higher
and lower Attention-Deficit/Hyperactivity Disorder (ADHD) scores. It was also hypothesized
that a higher amount of ADHD symptoms in the teenage years would predict higher scores on
the Adult ADHD Self-Report Scale (ASRS) for adults. Using data from The Estonian
Children Personality Behaviour and Health Study (ECPBHS), information about 504
participant’s level of education, income, salary, and work status were analyzed as well as
scores on the ANPS-S and ASRS. Results indicated no significant interaction between ASRS
and ANPS scores for level of education, income, or salary. However, it was noted that highest
SEEKING scores were achieved for the group of participants in unfinished higher education.
Additionally, it was found that SEEKING and CARE scores significantly affected
participants’ income and salary — higher SEEKING score predicted higher salary and income,
whereas CARE score had the opposite effect. For people of higher ASRS scores, highest
positive affect was achieved within people that classified their work status as professionals
and lowest positive affect was achieved within machinery operators. The hypothesis about
ADHD symptoms’ persistence was rejected. These results indicate that personal
characteristics inherent for ANPS subscales might affect people's income, status, and

education outcomes in certain situations.

Keywords: attention-deficit/hyperactivity disorder, affective neuroscience personality scales,

positive affect, education, income, salary, profession, ELIKTU
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Sissejuhatus

Aktiivsus- ja tdhelepanuhdire (edaspidi ATH) on piisiv ja pervasiivne neuroarenguline héire,
mille peamisteks ilminguteks on tdhelepanematus ja/voi hiiperaktiivsus ning impulsiivsus
sellisel maddral, mis hdirib inimese normaalset funktsioneerimist, sealhulgas iildist
toimetulekut ning akadeemilisi ja sotsiaalseid saavutusi (APA, 2013). Téhelepanematus
viljendub nditeks vOimetuses detailidele tdhelepanu pdorata, raskuses hoida pikemalt
tdhelepanu iihel asjal, raskustes enda tegevusi organiseerida ja pidevas tdhelepanu hajumises
(APA, 2013). Hiiperaktiivsus ja impulsiivsus viljenduvad vdimetuses pikemalt paigal istuda,
nihelemises, iileliigses rddkimises ja teiste sobimatus segamises (APA, 2013). ATH on iiks
sagedasemaid lapsepdlves esinevaid psiitihikahéireid (Rowland et al., 2002), mis jaib suurel
jaol juhtudest pilisima ka tdiskasvanueas (Kooij et al., 2010). ATH on levinud enamikes
kultuurides iile maailma (APA, 2013), esinedes ligikaudu 5.9% lastest ja 2.8% tdiskasvanutest
(Faraone et al., 2021). On leitud, et ATH siimptomid jddvad tdiskasvanueani piisima
ligikaudu % noorena diagnoositud patsientidest, avaldudes kas tdielikult voi osaliselt (Kootj
et al., 2010). Longituuduuringus on leitud, et ATH jaab vihemalt moddukalt tdiskasvanueas

plisima 66%-1 lapsena vdi noorukina diagnoositutel (Weiss et al., 1985).

ATH mojutab suurel mééral inimese akadeemilisi saavutusi ning selle tottu jdéb tihtipeale
ATH diagnoosiga inimeste koolitee ka tunduvalt liithemaks. Uldiselt on koolikeskkond ATH
simptomitega Opilaste jaoks pigem vastumeelne — see tuleneb laste kiditumis- ja
keskendumisraskustest ning ldbikukkumistest, mis omakorda mojuvad lapse enesehinnangule
negatiivselt (Weiss, Hechtman, 1993 viidatud Mannuzza ef al., 1997). See vdib osutuda {iheks
pohjuseks, mis paneb ATH stimptomitega Opilasi enda kooliteed varem lopetama (Mannuzza
et al., 1997). Samuti mojutab haridustee liihikeseks jdamist fakt, et ATH siimptomitega
Opilased kipuvad tegema kaalutlemata ja impulsiivseid otsuseid koolist vélja astumiseks
(Fredriksen et al., 2014). On maérgitud, et lapsepdlves ATH diagnoosi saanud Opilased
1opetavad enda koolitee ligikaudu 2.2 aastat varem kui kontrollgrupp, kellel antud héiret ei
esinenud (Mannuzza et al., 1997). Samuti on leitud, et viga vihesed ATH diagnoosiga
inimesed (3%) olid Oppinud korgkoolis vO0i omandanud kdorghariduse, vdrreldes
kontrollgrupiga, kus niitaja oli ligikaudu 5 korda kdrgem (16%) (Mannuzza et al., 1997).
Longituuduuringus on leitud, et ATH diagnoosiga uuritavad registreerusid 11 korda vdiksema
toendosusega 4 aasta pikkusesse kolledziprogrammi vorreldes kontrollgrupiga ning ligikaudu
50% neist Oppisid kutsekoolis vo1 2 aasta pikkuses kolledZiprogrammis vorreldes

kontrollgrupiga, kellest tegi seda vaid 18% (Kuriyan et al., 2012). Sarnaselt leidsid
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Fredriksen et al. (2014) enda uuringus seose, et osalejatel, kellel esines lapsepdlves rohkem
ATH slimptomeid, osutus haridustee kestus oluliselt lithemaks ning suurenes ka keskkoolist
véljalangemise oht (56% nende valimist oli keskkoolist vilja langenud). ATH stimptomite

esinemise ja uuritava iildise haridustaseme vahel on korduvalt leitud olevat negatiivne seos.

Erinevad uuringud kinnitavad, et madalamad akadeemilised saavutused ning lithem
haridustee on seotud hilisemas elus saavutatava ametipositsiooni ja sissetulekuga. Gordon ja
Fabiano (2019) tdid enda 19 uuringul pdhinevas metaanaliilisis vilja, et ATH stimptomid ja
diagnoos seondusid reeglina positiivselt ebastabiilse tookohaga, kehvemate tulemustega t66l
ning ka koondamiste, vallandamiste ja t66lt lahkumisega. Sagedasi tdiskasvanueas esinevaid
ATH stimptomeid on seostatud ka pikaajalise toovoimetusega (OR = 1.2, p<0.05) (Fredriksen
et al., 2014) ja peaaegu 2 korda suurema tdendosusega saada toolt vallandatud (Murphy,
Barkley, 1996). Lisaks on ATH siimptomeid ja diagnoosi seostatud mitmesuguste
finantsprobleemidega nagu madalam sissetulek, suurem tdendosus olla soltuv riiklikust
toetusest ja suurem tdendosus olla kodutu (Gordon, Fabiano, 2019). Suurbritannias 1idbi
viidud longituuduuringus leiti, et 16. eluaastaks avaldunud psiiiihikahéired, sealhulgas ka
ATH, ennustasid 28% viiksemat leibkonna sissetulekut 50-aastaste seas (Goodman et al.,
2011). Reeglina on ATH slimptomitega uuritavatel madalam ametipositsioon kui
kontrollgrupil (Bernfort et al, 2008). On nididatud, et ATH-d esineb tihtipeale vdhem
tootajate  hulgas, kes on staatuselt korgemal (professionaalid), vorreldes néiteks
teenindussektoris tootavate inimestega (OR= 1.7, p <0.05) voi fiiiisilist t66d tegevate
inimestega (OR= 2, p<0.05) (Graaf et al., 2008). On vdimalik, et ATH-ga isikud véldivad
teadlikult korgeid ametipositsioone selle tottu, et need nduavad reeglina tugevat
keskendumisvdimet ja pidevat vaimset pingutust (Gordon, Fabiano, 2019). Lisaks sellele ei
pruugi todandjad ATH-ga tootajaid korgematele positsioonidele valida nende madalama
haridustaseme ja kehvemate todtulemuste tottu (Gordon, Fabiano, 2019). Seega on ATH
simptomitest tuleneva liilhema haridustee ja kehvemate tootulemuste tottu ATH-ga

diagnoositud isikutel tihtipeale madalama staatusega ametikoht ning madalam sissetulek.

Kéesoleva uurimistoo eesmargiks on vaadelda Panksepa Afektiivse Neuroteadusliku Isiksuse
Skaala (edaspidi ANPS) positiivse afektiivsuse moju haridusele, sissetulekule ja
ametistaatusele korge ja madala ATH skooriga inimeste puhul. Tdnaseks on ANPS skaala
afektiivsuse ja ATH seoseid teaduskirjanduses vdhe uuritud, kuid on mérgatud positiivset
seost negatiivse afektiivsuse ja ATH siimptomite esinemise vahel — ATH slimptomite

tahelepanematuse, hiiperaktiivsuse ja impulsiivsuse ning negatiivse afektiivsuse vahel esineb
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moddukas korrelatsioon, mille varieeruvus on 0.19 kuni 0.35 (Wernicke et al., 2019). ANPS
mdju inimeste haridus- ja ametialasele toimetulekule ei ole varasemalt uuritud ning seega
keskendub kiesolev kirjanduse iilevaade pdhjalikumalt hoopis Viiefaktorilise isiksusemudeli
(edaspidi FFM) dimensioonide mojule haridus- ja ametialase toimetuleku puhul, kuna seda
on voimalik ANPS skaala dimensioonidega modnel méédral samastada. ANPS skaalal
esindatud kuus ajuemotsioonisiisteemi panevad neuroloogilise aluse FFM-i dimensioonidele

(Davis, Panksepp, 2011).

FFM on faktoranaliiiisi abil koostatud mudel, mille kohaselt on inimeste isiksuseomadused
vOoimalik jaotada viide baaskategooriasse, milleks on Ekstravertsus, Sotsiaalsus,
Meelekindlus, Neurootilisus ja Avatus Kogemusele (McCrae, John, 1992). FFM-i
terviklikkust toetavad mitmed sdnavara pdhjal ldbi viidud uuringud ja ka isiksusekiisimustike
tulemused (McCrae, John, 1992). ANPS on afektiivse neuroteaduse uuringute pdhjal
koostatud skaala, mille eesmérgiks on hinnata endofenotliiipe pohiliste emotsiooniringete
aktiivsuse pohjal (Pingault et al., 2012). ANPS skaala mdddab kolme positiivset emotsiooni
(SEEKING, CARE, PLAY), mis liidetuna moodustavad positiivse afektiivsuse maiira, ja
kolme negatiivset emotsiooni (FEAR, ANGER, SADNESS), mis liidetuna moodustavad
negatiivse afektiivsuse miira (Davis ef al., 2003). Antud skaala toetub Panksepa poolt vilja
tootatud afektiivsuse teooriale, mille jdrgi esineb inimestel 7 primaarset emotsiooni (Davis,
Panksepp, 2011). Skaalast on {iks primaarne emotsioon, LUST, vilja jdetud, et tdsta uuringute
usaldusvédrsust (Davis, Panksepp, 2011). SEEKING edendab soovi uurida ja l&heneda uutele
eesmarkidele, CARE alaskaalat iseloomustavad empaatilisus, hoolivus ja altruism ning PLAY
alaskaalat iseloomustab hea huumorimeel ning fiitisilise kontakti ja liigikaaslastega

koosolemise nautimine (Davis, Panksepp, 2011).

ANPS skaala ja FFM isiksuseomaduste vahel on korduvalt vélja toodud seosed — Davis et al.
(2003) markisid, et ANPS ja FFM erinevate dimensioonide vahel on tugevad korrelatsioonid.
Tapsemalt dimensioonide PLAY ja Ekstravertsuse vahel esines seos r=0.46 (p<0.001),
SEEKING ja Avatus Kogemusele vahel esines seos r=0.47 (p<0.001) ning CARE ja
Sotsiaalsuse vahel esines seos 1=0.50 (p<0.001) (Davis, Panksepp, Normansell, 2003). Olulisi
seosed on vilja toodud ka hilisemates uuringutes — PLAY ja Ekstravertsuse vahel tdheldati
korrelatsiooni 1=0.54 (p<0.01), SEEKING ja Avatus Kogemusele vahel r=0.42 (p<0.01) ja
CARE ning Sotsiaalsuse vahel r=0.38 (p<0.01) (Montag, Davis, 2018). Jargmises kahes

10igus késitletakse varasemat kirjandust, milles on vélja toodud FFM skaala isikuomaduste
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Ekstravertsus, Sotsiaalsus ja Avatus kogemusele (ehk ANPS positiivse afektiivsusega

vorreldavad isikuse dimensioonid) mdju inimeste haridus- ja ametialasele toimetulekule.

Varasemas teaduskirjanduses on kisitletud isiksuse tunnuste ja Oppetdd edukuse vahelisi
seoseid. FFM-i dimensioonid, nagu Meelekindlus ja Avatus Kogemusele, vdivad ennustada
oppeedukust koolis (John, Srivastava, 1999). FFM-i dimensiooni Avatus Kogemusele on
varasemas kirjanduses mooddukalt seostatud korgemate eksamitulemustega (r=0.32, p<0.01)
(Dollinger, Oft, 1991) ja korgema keskmise hindega (r=0.26, p<0.05) (Farsides, Woodfield,
2003). FFM dimensiooni Sotsiaalsus on samuti seostatud parema toimetulekuga koolis.
Martin (2014) viis ldbi uuringu, milles vaatles muu hulgas ATH diagnoosiga Opilaste hulgas
seoseid nende isiksusega ja akadeemilise toimetulekuga. Sotsiaalsus ennustas paremat
toimetulekut koolis ATH-ga laste seas — madalama Sotsiaalsuse skooriga lapsed pidid
suurema tdendosusega klassi kordama (OR=0.77, p<0.05), klassi vahetama (OR=0.76,
p<0.05) voi olid koolist vilja visatud (OR=0.51, p<0.05) (Martin, 2014). Erinevalt
dimensioonidest Avatus Kogemusele ja Sotsiaalsus, on mitmetes uuringutes leitud, et
Ekstravertsusel voib olla negatiivne moju toimetulekule dppeasutuses (O’Connor, Paunonen,
2007). Negatiivne seos on leitud olevat Ekstravertsuse ja eksamitulemuste vahel (r=—0.29,
p<0.01) (Furnham et al.,2003) ning Ekstravertsuse ja iildise dppeedukuse vahel (Hakimi et
al., 2011). Kirjeldatud uuringute pohjal on vdéimalik 6elda, et inimeste isiksuseomadused

mojutavad mérkimisvédrselt nende dpitulemusi ja toimetulekut koolis.

Isiksuse ja toOsaavutuste seoseid on vorreldavalt keeruline uurida, kuna erinevate
ametialadele sobivad isiksusetunnused on laialdaselt varieeruvad, kuid selliseid uuringuid on
siiski 14bi aastate tehtud. Erinevad emotsionaalsed tugevused vdivad mdjutada indiviididel
teatud oskuste esinemist ning seega ka kindla todkoha sobivust (Davis et al, 2003).
Ekstravertsust on seostatud suurema tookoha edukusega — ekstravertsematel todtajatel on
korgemad juhtivad positsioonid (faub = 0.11, p<0.001) (Moutafi et al., 2007) ja suurem
toendosus saada ametikorgendusi kogu karjiéri jooksul (Boudreau et al., 2001). Ekstravertsus
ennustab véiksel médral sissetuleku kasvamist 10 aasta jooksul (y = 0.18, p<0.01), kuid seda
pigem karjddri algusaastatel (Sutin ef al., 2009). FFM-i dimensiooni Avatus Kogemusele ning
prestiizikamal ametikohal toGtamise vahel on leitud madal positiivne korrelatsioon (r=0.18,
p<0.01), olenemata soost, vanusest v0i haridustasemest (Sutin et al., 2009). Sotsiaalsuse
dimensiooni on seostatud kehvema toimetulekuga t661, nagu madalam too6tasu ja ametikoht
ning vihem karjiériredelil tousmist (Boudreau et al., 2001). Lisaks sellele on tdheldatud

véikest negatiivset korrelatsiooni igaaastase isikliku sissetuleku ja Sotsiaalsuse dimensiooni
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vahel (r=—0.19, p<0.01) kdorgharitud professionaalsete tootajate seas (Spurk, Abele, 2010).
Kirjeldatud andmete pohjal on vdimalik véita, et sarnaselt edu saavutamisele haridusteel,

mdjutavad inimeste erinevad isikuomadused mérkimisvéérselt edukust tookohal.

Kéesoleva uurimistod eesmérgiks on vaadelda ANPS skaala positiivse afektiivsuse mdju
haridusele, sissetulekule ja ametistaatusele kdrge ja madala ATH skooriga inimeste puhul.
ATH jadb suurel hulgal juhtudest pilisima tidiskasvanueas ning sagedasemad ATH stimptomid
on reeglina seotud madalama hariduse, sissetuleku ja toOstaatusega. Varasemas
teaduskirjanduses on leitud seoseid isiksuse tunnuste ja t60- ning haridusalase toimetuleku
vahel, mille jirgi osad isiksuseomadused aitavad saavutada edu karjdéris ning haridusteel,
teised aga takistavad seda. Kuna FFM-i ja ANPS skaala vahel on leitud tugevaid seoseid,
vOib eeldada, et kindel afektiivsus voib samuti todtada kui kaitse- voi riskitegur haridusteel ja
karjadris ka ATH stimptomitega inimeste puhul. Sellele mottekédigule ja eelnevalt vilja
toodud kirjandusele toetudes piistitati antud uurimistoo jaoks jairgmised uurimiskiisimused ja

hiipotees:

e Kuidas on ANPS positiivne afektiivsus seotud haridustasemega kdrge ja madala ATH

skoori saavutanud inimestel?

e Kuidas on ANPS positiivne afektiivsus seotud tdotasu ja sissetulekuga korge ja

madala ATH skoori saavutanud inimestel?

e Kuidas on ANPS positiivne afektiivsus seotud todkoha staatusega korgema ATH

skoori saavutanud inimestel?

e [5-aastaselt saavutatud skoor Opetajapoolses hinnangus agressiivsusele, motoorsele
rahutusele ja keskendumisraskustele korreleerub positiivselt 33-aastaselt saavutatud

ATH skooriga.

Meetod
Valim

Antud uurimistdos kasutati Eesti laste isiksuse, kditumise ja tervise uuringust (ELIKTU)
parinevaid andmeid. Téapsemalt hinnati uurimistdds vanema slinnikohordi 1 ja IV

uuringuetappi. Uuringu valim moodustati koolidpilastest, kes Oppisid Tartu vdi Tartumaa
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koolides. Valimi moodustamiseks juhuslikustati iga kooli valimisse sattumise vdimalus.
Esimene etapp ehk ldhteuuring viidi ldbi 1998. aastal, kui vanema kohordi osalejad olid
ligikaudu 15-aastased (n=593) ja IV etapp viidi l4dbi 2016. aastal, kui samad osalejad olid
ligikaudu 33-aastased (n=504).

Mootevahendid

33-aastaselt kasutati osalejate ATH hindamiseks Maailma Terviseorganisatsiooni poolt vélja
antud enesekohast skaalat Adult Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD)
Self-Report Scale (edaspidi ASRS). ASRS enesekohane skaala koosneb kahest osast, mille
tulemuste liitmisel saadakse ATH skoor. Skaala sisaldab kokku 18 enesekohast kiisimust,
millele tuleb vastata 4-pallisel Likert-tiliiipi skaalal, andes hinnangu, kuivord antud kiisimus
kirjeldab vastajat ennast. ASRS enesekohane skaala on usaldusvdidrne ja valiidne vahend

hindamaks ATH stiimptomite esinemist tdiskasvanutel (Kessler et al., 2007).

2016. aastal hinnati osalejate isiksust ANPS-S skaalal. Tegemist on lithendatud versiooniga
Afektiivse Neuroteadusliku Isiksuse Skaala skaalast. Skaala sisaldab kokku 36 erinevat
kiisimust, millest 6 on méédratud hindama aktiivsust iga kuue pohilise emotsiooniringe
(SEEKING, CARE, PLAY, FEAR, ANGER, SADNESS) puhul. Vastaja vastab esitatud
kiisimustele 5-pallisel Likert-tiiiipi skaalal, andes hinnangu, kuivord antud kiisimus kehtib
tema enda kohta. Tulemuste saamiseks arvutatakse vélja afektiivsuse madr iga

emotsiooniringe puhul.

Isiklikku sissetulekut, ametikoha staatust ja haridustaset hinnati valikvastustega kiisimustega.
Isiklikku sissetulekut hinnati jargmise kiisimusega: “Milline on Teie isiklik sissetulek iihes
tavalises kuus KOKKU (arvestades nii tootasu, stipendiume, alimente, igasuguseid rahalisi
toetusi, intresse, kinnisvaralt laekuvaid {iirirahasid, jms) riiklikud maksud maha
arvestatult?”. Vastusevariante antud kiisimusele oli 10: 1. Alla 100 euro kuus; 2. 101-200
eurot kuus; 3. 201-300 eurot kuus; 4. 301-500 eurot kuus; 5. 501-700 eurot kuus; 6. 701-1000
eurot kuus; 7. 1001-1300 eurot kuus; 8. 1301-2000 eurot kuus; 9. 2001-3000 eurot kuus; 10.
Ule 3000 euro kuus. Tootasu kohta informatsiooni saamiseks paluti uuritavatel vaba

vastusena kirjutada number véitele “Teie viimase aasta keskmine td6tasu kuus, eurodes”.

Ametikoha staatust hinnati jirgmise kiisimusega: ‘Palun markige, kuhu Te end
klassifitseeriksite: ... . Antud kiisimusele oli 9 erinevat vastusevarianti: 1. Juhid, korgemad

ametnikud; 2. Tippspetsialistid; 3. Keskastme spetsialistid ja tehnikud; 4. Ametnikud; 5.
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Teenindus- ja miiiigitootajad; 6. Pollumajanduse ja kalanduse oskustodlised; 7. Oskus- ja

kasitoolised; 8. Seadme- ja masinaoperaatorid; 9. Lihttodlised.

Haridustaset hinnati jdrgmise kiisimusega: “Palun mirkige, milline on Teie haridustase?”,
millele oli samuti voimalik valida sobiv 9 erineva variandi seast: 1. Algharidus, pdhiharidus;
2. Giimnaasium; 3. Kutseharidus pohikooli baasil; 4. Kutseharidus giimnaasiumi baasil; 5.
Rakenduskdrgharidus; 6. Lopetamata korgharidus (k.a. 3+2 siisteemi bakalaureuse diplom);

7. 4-aastane bakalaureuseharidus; 8. Magistrikraad; 9. Doktorikraad.

15-aastaselt hinnati agressiivsust, motoorset rahutust ja keskendumisraskusi af Klintebergi
(1998) poolt vidlja antud seitsmepallisel Likerti skaalal, mida tiitsid osalejate Opetajad.
Opetajatel paluti anda hinnang vorreldes last tema iilejddnud klassikaaslastega. Af
Klintebergi kiisimustikus oli kolm kiisimust, mis hindasid lapse agressiivsuse, motoorse

rahutuse ja keskendumisraskuste esinemist.
Uuring on saanud heakskiidu Tartu Ulikooli Inimuuringute Eetikakomiteelt.
Andmeanaliiiis

Andmete analiiiisimiseks kasutati kahe esimese uurimiskiisimuse puhul faktoriaalset
dispersioonanaliiisi (ANOVA). Kolmandat uurimiskiisimust analiiiisiti iihefaktorilise
ANOVA ja kirjeldava statistika abil, vOrreldes kdrgemat ja madalamat ASRS gruppi.
Tapsemalt analiiiisiti positiivse afektiivsuse midra toostaatuse gruppide loikes korgema
ASRS skoori saavutanud uuritavatel. Hiipoteesi kinnitamiseks voi iimberliikkamiseks arvutati
Pearsoni r korrelatsioonikordaja. Statistilise olulisuse nivooks midrati p-vaartus <0.05. Kuna
andmed ei vastanud normaaljaotusele, kasutati analiilisimiseks mitteparameetrilisi meetmeid

ning Dunn’i post-hoc testi.

Analiitiside hdlbustamiseks teisendati ASRS skoorid binaarsele skaalale, eristades kdrgemat
ja madalamat tulemust nimetatud skaalal. Teise uurimiskiisimuse puhul teisendati samal viisil
binaarseks ka SEEKING, CARE ja PLAY alaskaalad. Haridustase teisendati 4-astmeliseks
skaalaks, eristades alg- ja pohiharidust, keskharidust (kuhu kuuluvad ka kutseharidusega
uuritavad), 10petamata kdrgharidust ja kdrgharidust. Toostaatuste puhul {ihendati omavahel
pollumajanduse ja kalanduse oskustodliste ning oskus- ja kisitooliste grupid, et iihtlustada
uuritavate arvu gruppides. Pollumajanduse ja kalanduse oskustddliste gruppi kuulus

eraldivoetuna vaid 2 uuritavat.
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Autori panus

Autori panus kdesolevasse to0sse oli andmeanaliiiisi 1dbiviimine olemasolevate andmete peal

ja selle pohjal uurimist66 koostamine.

Tulemused

Kui jitta korvale puuduolevad andmed, siis oli voimalik vaadelda 500 uuritava tulemusi
ASRS skaalal. Valimi keskmiseks tulemuseks ASRS skaalal oli 23.47 ja standardhilbeks
9.43. Kuna andmed périnesid tavapopulatsioonist, siis ei oleks vdimalik tdendolist ATH
esinemist midrata kuigi suurele osale valimist. Seega jaotati analiiliside holbustamiseks
isikud skaala jargi kahte suuruselt voimalikult vOrdsesse gruppi - madalama ja korgema
ASRS tulemusega uuritavad. Gruppidesse kuulus vastavalt 255 (51% valimist) ja 245 (49%
valimist) uuritavat. Sama laadi gruppidesse jaotamist kasutati ANPS alaskaalade puhul teise
uurimiskiisimuse jaoks: SEEKING, madalas grupis 229 (~46% valimist) ja kdrges grupis 274
(~54% valimist) uuritavat, CARE madalas grupis 276 (~55% valimist) ja korges grupis 227
(~45% valimist) ning PLAY madalas grupis 268 (~53% valimist) ja kdrges grupis 235 (~47%
valimist) uuritavat. Kui isiku kohta puudusid osaliselt andmed, jieti tema tulemus tdielikult

analiilisist vilja.

Andmeanaliiiisi tulemusel leiti, et erinevus SEEKING skooris on statistiliselt oluliselt

mojutatud haridustaseme poolt (F(3) = 7.040; p < 0.05, n2= 0.041) — koige korgemad
SEEKING skoorid esinesid 10petamata korgharidusega inimestel. Lopetamata korgharidusega
inimeste  SEEKING skoor erines statistiliselt oluliselt alg- ja pdhiharidusega ning

keskharidusega inimeste SEEKING skooridest (p < 0.05). Samuti leiti, et korgem ASRS

skoor ennustas korgemat SEEKING skoori (F(1) = 6.871; p < 0.05, n2= 0.013). Erinevust
haridustaseme ja ASRS mojus SEEKING skoorile on kujutatud joonisel (Joonis 1).
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Joonis 1. Haridustaseme ja ATH mdju SEEKING skoorile 95% usalduspiiridega.
Usalduspiiride alla on mérgitud grupid, mille vaheline erinevus oli statistiliselt oluline (p <
0.05). 1 — algharidus/pdhiharidus; 2 — keskharidus; 3 — 10petamata korgharidus; 4 —
korgharidus.

ASRS ja haridustasemel ei leitud olevat moju CARE ja PLAY alaskaala skooridele (p >
0.05). ASRS skoori ja haridustaseme vahel ei esinenud interaktsiooni mdju mitte tihelegi

ANPS positiivse afektiivsuse alaskaala skoorile (p > 0.05).

SEEKING alaskaalal oli oluline mdju ka uuritava sissetulekule (tdotasu, stipendiumid,
alimendid, rahalised toetused, intressid jms) (F(1) = 7.474; p <0.05,12 =0.015) — kdrgema
SEEKING tulemusega uuritavatel oli kdrgem isiklik igakuine sissetulek. Ka alaskaalal CARE
oli statistiliselt oluline mdju uuritava sissetulekule (F(1) = 4.571; p < 0.05, n2 = 0.009),
kusjuures korgem tulemus CARE alaskaalal ennustas madalamat igakuist isiklikku
sissetulekut. Nii ASRS kui ka PLAY skoor ei mdjutanud eraldivdetuna uuritavate sissetulekut
(p > 0.05). ASRSi ja mitte tihegi ANPS positiivse afektiivsuse alaskaala puhul ei esinenud

interaktsiooni moju sissetulekule (p > 0.05).

Sarnaselt isikliku sissetulekuga leiti uuritavate igakuine todtasu olevat oluliselt mojutatud
ANPS alaskaalade SEEKING ja CARE poolt, samas kui alaskaalal PLAY puudus oluline
moju. Korgem SEEKING skoor ennustas korgemat igakuist tootasu (F(1) = 5.643; p < 0.05,

nz = 0.015) ning korgem CARE skoor ennustas madalamat igakuist todtasu (F(1) = 7.043;

p<0.05, T‘|2 = 0.018). Korgema SEEKING skooriga uuritavate keskmine to6tasu oli ligikaudu
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1243 eurot kuus (SD = 729) ja madalama SEEKING skooriga 1075 eurot kuus (SD = 662).
Korgema CARE skooriga uuritavate keskmine todtasu oli ligikaudu 1060 eurot kuus (SD =
638) ja madalama CARE skooriga ligikaudu 1249 eurot kuus (SD = 740). ASRS skoori ja
mitte iithegi ANPS positiivse afektiivsuse alaskaala skoori vahel ei esinenud interaktsiooni

moju tootasule (p > 0.05).

Korge ja madal ASRS grupp ei erinenud iiksteisest kuigi palju toOstaatuse gruppidesse
jaotumisel. Erinevust on mérgata korgemas ASRS grupis, kuhu kuulus rohkem juhte ja
korgemaid ametnikke. Teisest kiiljest esines tunduvalt rohkem ametnikke madalas ASRS
skooriga uuritavate grupis vorreldes korge grupiga. Tapne todstaatuste jaotumine kdrges ja

madalas ASRS grupis on toodud vilja tabelis (Tabel 1).

Tabel 1. To0staatuste jaotumine korges ja madalas ASRS grupis.

Korge ASRS Madal ASRS
n % n %
Toostaatus Keskastme spetsialistid ja tehnikud 67 32% 69 33%
Teenindus- ja milgitootajad 34 16% 38 18%
Tippspetsialistid 31 15% 29 14%
Juhid, kbrgemad ametnikud 26 13% 16 8%
P&llumajanduse/kalanduse 22 11% 24 11%
oskustodlised, oskus- ja kasitéolised
Lihttodlised 11 5% 11 5%
Ametnikud 8 4% 15 7%
Seadme- ja masinaoperaatorid 8 4% 7 3%

Uhefaktoriline ANOVA vdrdlemaks tddstaatuste gruppide keskmisi erinevusi positiivse
afektiivsuse alaskaaladel korgemas ASRS grupis osutus statistiliselt oluliseks vaid SEEKING
alaskaala puhul (p < 0.05). Kdrgemas ASRS grupis esinesid kdrgeimad keskmised SEEKING
skoorid tippspetsialistide grupis (M = 24.5, SD = 2.9) ning keskastme spetsialistide ja
tehnikute grupis (M = 23.7,  SD = 2.7). Mdlema nimetatud grupi skoorid olid statistiliselt
oluliselt korgemad teenindus- ja miiligitdotajate, seadme- ja masinaoperaatorite ning

lihttooliste SEEKING skooridest (p < 0.05). Madalaimad keskmised SEEKING skoorid
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saavutasid lihtt6olised (M = 20.4, SD = 4.1) ning seadme- ja masinaoperaatorid (M = 21.2,
SD = 3.2). Korgeimad keskmised CARE skoorid esinesid tippspetsialistide (M = 22.8, SD =
3.4) ja lihttodliste (M = 22.8, SD = 2.8) grupis ning madalamad keskmised skoorid esinesid
juhtide ja korgemate ametnike (M = 20.0, SD = 3.6) ja seadme- ja masinaoperaatorite (M =
20.9, SD = 1.6) grupis. PLAY keskmised skoorid kdorgemas ASRS grupis olid koige
suuremad ametnike (M = 22.5, SD = 3.7) ja teenindus- ja miiligitootajate (M = 22.2, SD =
4.0) grupis. Madalamad PLAY skoorid esinesid lihttdolistel (M = 19.3, SD = 4.9) ja seadme-
ja masinaoperaatoritel (20.3, SD = 3.6). Seega esinesid korges ASRS grupis kdige kdrgemad
keskmised positiivse afektiivsuse skoorid tippspetsialistide grupis ja koige madalamad

positiivse afektiivsuse skoorid seadme- ja masinaoperaatorite grupis.

Uhefaktoriline ANOVA vdrdlemaks tddstaatuste gruppide keskmisi erinevusi positiivse
afektiivsuse alaskaaladel madalamas ASRS grupis osutus statistiliselt oluliseks SEEKING ja
CARE alaskaalade puhul (p < 0.05). Tippspetsialistide keskmine SEEKING skoor osutus
statistiliselt oluliselt korgemaks keskastmespetsialistide ja tehnikute, teenindus- ja
miiligitodtajate ning seadme- ja masinaoperaatorite SEEKING skoorist (p < 0.05). Ametnike
keskmine SEEKING skoor oli statistiliselt oluliselt kdrgem keskastmespetsialistide- ja
tehnikute, pollumajanduse ja kalanduse oskustdoliste ning seadme- ja masinaoperaatorite
keskmisest SEEKING skoorist (p < 0.05). Ametnike CARE skoor oli statistiliselt oluliselt
korgem juhtide ja kOrgemate ametnike, tippspetsialistide, keskastmespetsialistide ja
tehnikutening seadme- ja masinaoperaatorite CARE skooridest (p < 0.05). Juhtide ja
kdrgemate ametnike keskmine CARE skoor oli statistiliselt oluliselt madalam teenindus- ja
miiigitootajate, pollumajanduse ja kalanduse oskustdodliste ning lihttooliste CARE skooridest
(p < 0.05). Seadme- ja masinaoperaatorite keskmine CARE skoor oli statistiliselt oluliselt
madalam tippspetsialistide, keskastmespetsialistide ja tehnikute, teenindus- ja miitigitodtajate

ning pdllumajanduse ja kalanduse oskustdoliste CARE skooridest (p < 0.05).

Erinevused SEEKING, CARE ja PLAY alaskaalade keskmises tulemustes tookoha staatuse
gruppide jargi korges ja madalas ASRS grupis on toodud joonistel (Joonis 2, Joonis 3, Joonis

4).
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Joonis 2. Erinevus SEEKING skooris to6koha staatuse gruppide jargi korges ja madalas
ASRS grupis 95% usalduspiiridega. 1 — juhid, kdrgemad ametnikud; 2 — tippspetsialistid; 3 —
keskastme spetsialistid ja tehnikud; 4 — ametnikud; 5 — teenindus- ja miiligitootajad; 6 —
pollumajanduse ja kalanduse oskustddlised, oskus- ja kdsitdolised; 7 — seadme- ja
masinaoperaatorid; 8 — lihttodlised
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Joonis 3. Erinevus CARE skooris tookoha staatuse gruppide jérgi korges ja madalas ASRS
grupis 95% usalduspiiridega. 1 — juhid, kdrgemad ametnikud; 2 — tippspetsialistid; 3 —
keskastme spetsialistid ja tehnikud; 4 — ametnikud; 5 — teenindus- ja miitigitodtajad; 6 —
pollumajanduse ja kalanduse oskustodlised, oskus- ja kisitoolised; 7 — seadme- ja
masinaoperaatorid; 8 — lihtto6lised
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Joonis 4. Erinevus PLAY skooris td6koha staatuse gruppide jérgi korges ja madalas ASRS
grupis 95% usalduspiiridega. 1 — juhid, kdrgemad ametnikud; 2 — tippspetsialistid; 3 —
keskastme spetsialistid ja tehnikud; 4 — ametnikud; 5 — teenindus- ja miitigitootajad; 6 —
pollumajanduse ja kalanduse oskustodlised, oskus- ja kisitoolised; 7 — seadme- ja
masinaoperaatorid; 8 — lihttoolised

ATH slimptomite ajas piisivuse kohta piistitatud hiipotees liikati iimber. 33-aastasena ASRS
skaalal saavutatud tulemuse ja 15-aastaselt saavutatud Opetajapoolse hinnangu summa
agressiivsusele, motoorsele rahutusele ja keskendumisraskustele vahel korrelatsiooni ei

esinenud (r=0.072) ja test ei olnud statistiliselt oluline (p > 0.05).

Arutelu

Kéesoleva uurimistod eesmargiks oli vaadelda positiivse afektiivsuse moju kdrge ja madala
ATH skooriga inimeste haridustasemele, sissetulekule ja tootasule ning té6koha staatusele.
Lisaks sellele piistitati hiipotees, mille jérgi uuritavate ATH siimptomid on ajas piisivad —
kdrgem  Opetajapoolne  hinnang  agressiivsusele, = motoorsele  rahutusele ja
keskendumisraskustele teismeeas ennustab korgemat ATH skoori tdiskasvanueas. Saadud
tulemustest ndib, et positiivse afektiivsuse mdju haridustasemele, sissetulekule ja tootasule ei
erine kdrgemas ja madalamas ASRS grupis. To6koha staatuse puhul toodi vélja, et kdrgemas
ASRS grupis esines kodige rohkem positiivset afektiivsust tippspetsialistide hulgas ning kdige
vihem seadme- ja masinaoperaatorite hulgas. Piistitatud hiipotees, millega eeldati ATH

siimptomite piisivust ajas, ei leidnud kinnitust.
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ASRS skoori ja haridustaseme koosmdju ei olnud oluline iithegi ANPS positiivse afektiivsuse
alaskaala skoori puhul. Seega on vdimalik kdesoleva uuringu andmete kohta elda, et ANPSi
positiivne afektiivsus ei aidanud voi takistanud korgemale haridustasemele joudmist
vorreldes korgema ja madalama ASRS skooriga inimesi. SEEKING oli ainus ANPS
alaskaala, mida haridustase oluliselt mojutas — korgeim SEEKING skoor esines 10petamata
korgharidusega ja seejdrel kdorgharidusega uuritavatel ning kodige madalam alg- voi
pohiharidusega uuritavatel. Antud tulemused on kooskdlas varasemate uuringutega, kus on
vaadeldud isiksuse moju haridusele. SEEKING alaskaalale vastavat FFM dimensiooni Avatus
Kogemusele on seostatud parema toimetulekuga dppeasutustes (O’Connor, Paunonen, 2007)
ja korgemate eksamitulemustega (Dollinger, Oft, 1991). See voib seletada, miks kdrgkooli
vihemalt alustanud uuritavatel esineb ka korgem SEEKING skoor, kuna korgkoolidesse
paddsevad reeglina parema Opitulemuste ja eksamihindega Opilased. SEEKING alaskaalat
iseloomustavad tahtmine litkuda ning ldheneda eesmérkidele ja see edendab inimestes soovi
uurida ning entusiastlikult otsida tegevusi, mis pakuvad mingisugust tasu (Davis, Panksepp,
2011). Kuna kirjeldatud kéitumine on korgema SEEKING skoori saavutanud inimestel
sagedasem, vOib see ka pohjendada nende inimeste tendentsi jitta opingud iilikoolis pooleli.
SEEKING toetub pidevale soovile otsida keskkonnast uut tasu. Seega voib eeldada, et
korgema SEEKING skooriga uuritavad otsustasid tihedamini enda {ilikoolidpingud just

seepdrast pooleli jatta, et minna enda elus midagi uut ja rahuldustpakkuvat otsima.

Kuigi nditeks Wernicke et al. (2019) leidsid enda t60s, et positiivse afektiivsuse, sealhulgas
SEEKING alaskaala, ja ATH stimptomite vahel on mdddukas negatiivne korrelatsioon,
nditasid kdesoleva t00 andmed vastupidist seost — korgem ASRS skoor ennustas korgemat
SEEKING skoori. Oluline on siinkohal mérkida, et eelpool nimetatud autorid kasutasid
sarnaselt kdesolevale to6le ATH siimptomite hindamiseks ASRS skaalat ning afektiivsuse
hindamiseks ANPS skaalat. Wernicke et al. (2019) raporteeritud negatiivne korrelatsioon
ATH stmptomite ja SEEKING alaskaala vahel osutus oluliseks ainult Hiina rahvusest
meessoost uuritavate puhul. Lisaks sellele olid nende uuritavad tunduvalt nooremad
(ligikaudu 21-aastased). Seega vdib oletada, et erinevused kédesoleva t60 ning Wernicke et al.
t00 tulemuste vahel voisid olla tingitud valimite erinevusest, kuna uuritavad olid erinevas
vanuses ja pdrit erinevatest kultuuriruumidest. Kindlasti tasuks edasistes uuringutes ATH
simptomite ja SEEKING skaala seoseid veel uurida, et saada paremat aimu nendevahelistest

mdjudest.
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Sarnaselt haridustasemele ei esinenud positiivse afektiivsuse alaskaaladel ja ASRS skooril
koosmdju tootasule ega sissetulekule. Sellest hoolimata mojutasid ANPS alaskaalad
SEEKING ja CARE tootasu ning sissetulekut eraldivaadatuna. Korgem skoor alaskaalal
SEEKING ennustas korgemat sissetulekut ja igakuist tootasu, samas kui CARE skooril oli
vastupidine mdju nii sissetulekule kui ka tootasule. FFM dimensiooni Avatus Kogemusele,
mis vastab ANPS SEEKING alaskaalale, on ka varem seostatud veidi kdrgema sissetulekuga
(Ng et al., 2005). Teadmine, et kdrgema SEEKING skooriga inimestel esineb rohkem
tahtmist pliielda pidevalt positiivse tasu poole, voib seletada, miks SEEKING skoori ja
tootasu/sissetuleku vahel on positiivne seos. Voib eeldada, et kdrgema SEEKING skooriga
inimesed niitavad ka tdookohas vilja innukust tasu jdrele ja seepdrast voib-olla otsivad
rohkem wuusi lahendusi, et tasustatud saada, vorreldes madalama SEEKING skooriga
inimestega. Lisaks eelpool kirjeldatule iseloomustab SEEKING alaskaalat ka innukus
probleemide lahendamisel (Wernicke et al., 2019), mis vo0ib samuti olla oluliseks
tootasu/sissetuleku mojutajaks, juhul kui korgema SEEKING skooriga todtajad nditavad ka

ametikohal {iles suuremat initsiatiivi probleemidele lahenduste otsimiseks.

ANPS alaskaalale CARE vastavat FFM dimensiooni Sotsiaalsus on sarnaselt kiesoleva t66
tulemustele seostatud madalama sissetulekuga niiteks karjééri alguses (Rode et al., 2008).
Sotsiaalsed inimesed on enda iseloomult pigem usaldavad, tagasihoidlikud ja jareleandlikud
ning see voib suurel méddral mdjutada nende sissetulekut, kuna just enda iseloomuomaduste
tottu voivad nad leppida viiksema palgaga (Judge er al, 2012). CARE alaskaalat
iseloomustavad omadused nagu empaatilisus, altruism ja hoolivus (Davis, Panksepp, 2011).
Sarnaselt FFM Sotsiaalsuse dimensioonile on voimalik, et ka korge CARE skoor ennustab
madalamat sissetulekut/tdotasu just selliste tootajate lepliku loomu pérast. Kuna kdrgema
CARE skooriga inimesed on empaatilised teiste suhtes on vdimalik, et nad on ka pigem
allaheitlikumad ja seega ka jareleandlikumad enda palga osas. Voib eeldada, et empaatilised
ja hoolivad inimesed ei ole valmis endale korgemat palka ndudma ja seega lepivad nad
sellega, mis neile pakutakse. Teisest kiiljest on vdimalik, et kdrgema CARE skooriga
inimesed juhtuvad enda iseloomuomaduste tottu tootama madalapalgalistel kohtadel, mis on

seotud teiste inimeste eest hoolitsemisega, nagu hooldajad, ded voi klienditeenindajad.

Nii korge kui ka madala ASRS grupi puhul olid todstaatustest kdige arvukamalt esindatud
keskastme spetsialistid ja tehnikud, teenindus- ja miiligitootajad ning tippspetsialistid. Korges
ja madalas ASRS grupis ei esinenud kuigi suuri erinevusi uuritavate tookohtadele jaotumisel

— valdav osa gruppidest olid suuruselt omavahel vordsed. Need tulemused on monel méiral
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vastuolus varasemate leidudega, mille kohaselt ATH slimptomitega inimestel on madalam
ametipositsioon (Bernfort et al., 2008) ja nditeks professionaalide seas esineb vihem ATH-d
(Graaf et al., 2008). Selline erinevus kéesoleva t60 tulemustes vorreldes varasemate
tulemustega vois aga olla pohjustatud andmete analiiisimise metoodikast. Kuna kiesolevas
t60s uuriti erinevusi vaid tavapopulatsiooni kuuluvate inimeste seas, ei ole voimalik tdmmata
paralleeli kdrgema ASRS grupi ja kliiniliselt ATH-ga diagnoositud inimeste vahel. On
voimalik, et vorreldes kliinilise diagnoosiga inimesi tavapopulatsiooniga, esineks gruppide

vahel ka mérgatavamaid erinevusi.

Kdige rohkem positiivset afektiivsust esines nendel korge ASRS skooriga uuritavatel, kes
markisid, et todtavad tippspetsialistidena (nagu kéesoleva andmestiku pohjal nditeks
programmeerijad, teadlased, arstid, Opetajad, finantsspetsialistid jpm) — nende keskmine
skoor oli teistega vorreldes liks korgematest SEEKING ja CARE alaskaaladel ning suuruselt
kolmas PLAY alaskaalal. Kdige vihem positiivset afektiivsust kdrges ASRS grupis esines
seadme- ja masinaoperaatoritel. Lisaks tippspetsialistidele esines korgem keskmine
SEEKING skoor keskastmespetsialistidel ja tehnikutel (nditeks juhiabi, logistikud voi
raamatupidajad), korgem keskmine CARE skoor lihttodlistel ning kdrgem PLAY skoor
ametnikel ja teenindus- ja miiigitootajatel. Koige madalamad keskmised skoorid SEEKING
alaskaalal saavutasid seadme- ja masinaoperaatorid ja lihtt66lised, CARE alaskaalal juhid ja
korgemad ametnikud ja seadme- ja masinaoperaatorid ning PLAY alaskaalal lihtt66lised ja
seadme- ja masinaoperaatorid. Sellist mérgatavat isiksuseomaduste varieeruvust erinevatel
ametipositsioonidel on vdimalik seletada kahte moodi — kindlad ametikohad nduavad teatud
iseloomuga tootajaid voi kindlal ametikohal t66tamine edendab teatud viisi kditumist ning
mdtlemist. Uhest kiiljest on vdimalik, et kdrgemasse ASRS gruppi kuuluv uuritav, kellel on
ka kdrgem positiivse afektiivsuse mdidr SEEKING, CARE vdi PLAY alaskaaladel satub
suurema tdendosusega toOtama tippspetsialistina, kuna see t60 nduab tootajatelt taolisi
isikuomadusi ja seega saavad kdrgema positiivse afektiivsusega inimesed ka sellisel to6kohal
paremini hakkama. Sellisele mottekdigule toetudes voib eeldada, et tippspetsialisti
ametikohal saavad paremini hakkama sellised kdrgesse ASRS gruppi kuuluvad inimesed,
kellel on vorreldes teistega suurem tung uurida, avastada, ldheneda uutele eesmirkidele, kes
on empaatilised ja hoolivad ning kes naudivad inimestega koosolemist ja head huumorit.
Teisest kiiljest on varasemas kirjanduses on maérgitud, et todle spetsiifilised struktuursed
nduded voivad mingil médral mdjutada ka tootaja enda iseloomu (Kohn, Schooler, 1982).

Seega on ka vdimalik, et nditeks CARE skoor oli lihttodlistel kdrgem just seepirast, et nende
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toole spetsiifilised nduded eeldavad, et nad néitaksid igapdevaelus véilja rohkem empaatiat,
hoolivust ja altruistliku kéitumist teiste vastu. Kuigi on suhteliselt keeruline eristada, kumb
kahest kirjeldatud voimalusest mojutab isiksuse ja tookoha vahelist suhet rohkem, v3ib siiski
esimest seletust pidada pddevamaks. Seda just seetottu, et isiksuseomadused on aja jooksul

pigem piisivad, eriti tdiskasvanueas (Roberts, DelVecchio, 2000).

Erinevalt varasematest uuringutest ei olnud voimalik t60s késitletud andmete pohjal viita, et
teismeeas sagedamini esinenud ATH siimptomid ennustaksid korgemat ATH skoori
tidiskasvanueas. Uhest kiiljest vdivad sellised tulemused viidata inimeste paranemisele ajas.
On voimalik, et uuritavad, kellel teismeeas esines rohkem motoorset rahutust, agressiivset
kditumist ja keskendumisraskusi, on tdiskasvanuks saades paranenud ja seega ei esine neil
korgemat ATH skoori. Varasemalt on tugevalt saanud kinnitust arusaam, et ATH on ajas
suuresti piisiv psiilihikahdire (APA, 2013, Kooij et al., 2010, Biederman et al., 2009) ja seega
el pruugi siimptomite paranemine olla kdige adekvaatsem seletus seose puudumisele. Teisest
kiiljest voib saadud tulemus olla mojutatud uuringu metoodikast. On voimalik, et af
Klintbergi skaala ei olnud kuigi hea mdotevahend médramaks teismeea ATH stimptomeid.
Opetaja antud hinnang vib olla usaldusviirne, kuna ATH siimptomid on midagi sellist, mida
on akadeemilises keskkonnas hésti mirgata ja dpetajatel olemas vdimalus vorrelda last tema
eakaaslastega. Hoolimata sellest jiatab kasutatud skaala siiski palju ruumi Opetaja enda
subjektiivsele hinnangule ning kiisimustik ise on suhteliselt lakooniline. Seega ei ole
voimalik af Klintbergi skaalal saadud tulemust vdorrelda kliinilise diagnoosiga, mis voib

seletada eeldatud seose puudumist.

Kéesoleval uuringul esines ka moningaid puudusi. Esimeseks ja suurimaks puuduseks oli
vordluste ldbiviimine vaid tavapopulatsiooni hulgas, mis tdhendab, et diagnoositava ATH
esinemise toendosus oli viaga viike. Faraone et al. (2021) jirgi esineb ATH vaid ligikaudu
2.8% tdiskasvanutest. Jagades tavapopulatsiooni kuuluvad inimesed kaheks grupiks, korgem
ASRS ja madalam ASRS, ei ole vdimalik teha sama usaldusvéirseid ja kindlaid jareldusi
ATH mgdju kohta, kui vorreldes omavahel nditeks kliiniliselt ATH-ga diagnoositud inimesi ja
ilma psiitihikahéireteta inimesi. Seega ei ole voimalik antud t60 tulemustega véita kindlat
ATH ja positiivse afektiivsuse koosmdju puudumist haridus- ja ametialasele toimetulekule.
On voimalik, et asendades kdrgema ASRS grupi ATH diagnoosiga inimestega, oleksid
tulemused ka erinevad. Nii oleks vdimalik ndha kindlamaid tulemusi ATH ja ANPS positiivse
afektiivsuse (koos)mdjust inimeste haridus- ja ametialasele toimetulekule. Teise puudusena

on voimalik vélja tuua enesekohaste skaalade kasutamist, kuna uuritavate vastused voivad
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alati olla mojutatud sotsiaalsest soovitusest. Ka af Klintbergi skaala kasutamine ATH
modtmiseks teismeeas vdis olla problemaatiline — kuigi nimetatud skaala eesmargiks oli
moodta kolme erinevat ATH siimptomi esinemist teismelistel, siis ei pruukinud see olla kuigi
adekvaatne mootevahend ATH hindamiseks, kuna skaalal saadud tulemused voisid suuresti
olla modjutatud vastaja subjektiivsest hinnangust. Vaatamata moningatele puudustele oli
kdesoleva uuringu iiheks olulisemaks tugevuseks suur valim, mis tdstab uuringu statistilist

valiidsust ja usaldusvéirsust, kuna see jatab juhuslikkusele vihe ruumi.

Késitletud teema uurimine on oluline, kuna ATH mdjutab suurel méiéral inimeste haridus- ja
ametialast toimetulekut. Seepdrast on tdhtis uurida, kuidas mojuvad teised haridus- ja
ametialast toimetulekut mojutavad faktorid, nagu isiksus, koos ATH-ga. Nii on voimalik teha
kindlaks, kas mingit laadi isiksuseomadus voib mdjuda kui riski- voi kaitsetegur korgema
ATH-ga inimeste toimetuleku puhul. Praktikas on sellest kasu edendamaks ATH-ga inimeste
haridus- ja ametialast toimetulekut. Teadust6d kohalt on antud teema uurimine oluline, kuna
seda ei ole siilamaani varasemalt kasitletud. Kédesolev t66 keskendus vaid positiivse
afektiivsuse ja ATH mojudele, kuid lisaks sellele vdiks edaspidi uurida ka negatiivse
afektiivsuse ja ATH mdju uuritavate haridus- ja ametialasele toimetulekule. Kuna afektiivsus
voib varieeruda sugude vahel (Mededovié, Petrovi¢, 2020), siis voiks edaspidistes
samalaadsetes uuringutes arvesse votta ka vastajate sugu. Selleks, et teha kindlamaid
jareldusi ATH moju kohta, tasuks edaspidi vordlused 1dbi viia Kkliiniliselt ATH-ga

diagnoositud isikute ja pstiithikahdireteta isikute vahel.
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