
Kinnitud Il-se jaoskonna Töökaitse 
Komissari poolt 25. Xl. 1921 a. Nr. 62256.

Tallinna töielvabrik
„Iohu Carri Närijad."

Sisemise Karra 
määrused.

1. Tööliste wastuwötmine

Töölised palgatakse wabriku walitsuse poolt mää­
ramata aja peale ja pärast arstlist läbivaatamist ja 
proowi-töö tegemist.

Märkus: Üksikutel juhtumistel wõib tööliste palkamine sün» 
dida määratud aja peale ja määratud tööde täitmiseks, kus 
juures sellekohased palkamise tingimised palgaraamatusse 
kirjutatakse.

Tööle asumise juures on tööline kohustatud 
wabriku koutoris oma isikutunnistust ette näitama ja oma 
adressi teatama. Esimese 6 töö-päewa jooksul tööle asu­
mise ajast arwates, loetakse tööline proowi peal olemaks 
ja ta wõib ilma etteütlemata lahtilastud saada, teh­
tud töö eest palga maksmisega. Samasugune õigus 
on töölisel. Mitte hiljem kui uimetud 6 päewa järele 
saab iga tööliue maksuta wabriku walitsuse poolt pal- 
garaamatu. Raamatu kaotamise ehk rikkumise puhul 
töölise poolt autakse töölisele uus raamat, kusjuures 
selle hind 6 marga suuruses sisse nõutakse.
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8
Ühes palgaraamatuga antakse töölisele allkirja 

wastu üks eksemplar „sisemise korra määrustest." 
Allkirja andmise silmapilgust loetakse teeuistuse lepiug 

^'^^"^ kirjutatud tingimistel ja nendes määrustes 
alustel töölise poolt wastu wõetuks.

<6.Dopingu lõpetamine.
§ 3.

Mõlemad lepiugu osalised wõiwad lepingud lõpe- 
^kahenädalise ette ülesütlemisega, wäljaarwatud 

ytumistel, kus seaduses teiue kord ette ou uähtud. 
Mõlemipoolsel kokkuleppel wõib lepiugut igal ajal 
lõpetada. Ülesütlemise aeg tuleb palga raamatusse 
kirjutada.

8 4.
Vabriku ehk osakonna tegewuse seisma jäämise 

puhul masinate rikkiminemise, katalde lõhkemise ja 
muude sellesaruaste õnnetuste tõttu wõiwad töölised 
kokkuleppel wabriku juhatusega wabriku seismise ajaks 
mitte lahti lastud saada, kuid palka selle aja eest 
nad ei saa.

3. Tõõ aeg.

Töö algab kell 7 hom. ja lõpeb kell 3 p. l. 
kestes ilma wahetpidamata 8 tundi.

§ 6.
Töölised, kes hiljem km 5 minutit peale töö 

algust tööle ilmuwad, loetakse hiljaks jäänuks.
8 7.

Mitte warem kui 5 minutit enne määratud töö
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lõppu antakse töölisele aega pesemiseks ja riidesse 
panemiseks.

8 8.
Tööd ei tehta pühapäiwiti ja järgmistel pühadel: 

1. ja 6. jaanuaril.
24. weebruaril.
25. märtsil.
Palwe päewal.
Suurel neljapäewal ja reedel.
Teisel ja kolmandamal Lihawõtte pühal.
1. Mail.
Taewamiuemise päewal.
Teisel ja kolmandamal Nelipühi päewal.
Jaani päewal 24. juunil.
Mardi päewal 10. nowembril.
3 Jõulu püha.

Lihawõtte, Nelipühi ja Jõulu laupäewal uing 
Wanal-aastal (31. detsembril) lõpeb töö kell 12 päewal.

8 9-
Jnwenturi tegemiseks wõib wabriku walitsus tar- 

wiliseks ajaks töö seisma jätta, sellest töölistele 2 
nädalat ette teatades, kusjuures inwenturi tegemiseks 
tarwilikud töölised kohustatud on harilikkudel tundidel 
hariliku tasu eest tööle ilmuma.

4. Ületunni tööd.
§ 10.

Töölised on kohustatud üle eelpool tähendatud 
aja-jaotuse järgmistel iseäralikkudel juhtumistel üle­
tunni tööd tegema:

1. Oma wabriku remondi ajal, lõhkenud katelde,
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rikkiläinud jõumasinate, transmissioonide, elektri 
siseseadete, auru ja weetorude ja teiste sisse­
seadete ja aparaatide puhastamise ja paranduse 
ajal, kui niisuguste tööde tegemata jätmisest 
wabriku ehk tema jaoskonna seismajäämine wõib 
tekkida.

S. Kütmine, walgustus ja weemuretsemine püha- 
päewadel ja pühadel.

3. Töölise mitteilmumise puhul wahetusele — on 
tööl olew tööline kohustatnd tööd jätkama kuni 
järgmise wahetnse tulekuni ehk kuni tema wahe- 
tuseni teise töölise poolt.

4. Laewade ja wagunite täitmisel ja tühjendamisel.
Märkus: Wastastikusel kokkuleppel wõib ületunni töö ka teis­

tel juhtumisel teha.

5. Valga maksmine.
§ 11.

Tööpalga arwamine sünnib kaks korda kuus, aja 
eest 1. kuuni 15. ja 16. kuni kull lõpuni.

Palka maksetakse esimese poole kuu eest 22. kuu- 
päewal, teise poole kuu eest 7. kuupäewal.

§ 12.
Täielikult maksetakse ainult need iükitööd wälja 

mis enne wastawa palga wäljaarwamist lõpetud ja 
ära on antud.

Palga wäljaarwamise päewaks mitte lõpetud 
tööde arwel wõib töölisele raha ette wälja autud 
saada wastawalt temale alammäärana kinnitud päewa 
palgale. See raha arwatakse järgmistel palga maks­
ulistel üleüldisest teenistusest maha.
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Töölt lahkumise juures enue tükitöö lõpetamist 
maksetakse töölisele palk kokkuleppe järele, kuid mitte 
alla palkamise tingimistes määratud päemapalga.

Kaebtused mitte õiglase tasu maksmise üle peawad 
maksu päewale järgnewal töö päewal tõstetud saama.

§ 13.
Töölised peawad omad palgaraamatud iga kuu 

1-ks ja 16-ks koutorisse ära audma, tarwilikkude sis­
sekannete jaoks.

Mitte õigel ajal sisseandjad kaotawad õiguse 
järgmist palgaraha tähtajal uõuda.

6. Üleüldise Kovvu sa julgeoleku 
suvel wulroarniue.

8 14.
Töölised on kohustatud:

l. Juhataja ja meistrite seaduslikke nõudmisi was- 
tuwaidlemata täitma, rahu ja korra eest hoolt 
kandma ja ennast korralikult ülemal pidama.

2. Masinad, millede juures ta tööd teeb, puhtad 
ja korras hoidma ja ueid juhatuse poolt määra­
tud aegadel puhastama.

3. Igasugustest masina migastustest ehk korratustest 
meistrile wiibimata teatama.

4. Ennast wastnwaidlemata wahtide poolt läbiotsi­
mise korra alla painutama.
Märkus Naisterahwad otsimad naistrrahmaid läbi.

5. Eraldi juhatud kohtadele kergesti põlema sütti- 
maid puhastuse abiuõude jätiseid, nagu nartsud, 
koe, puumill, õlised lõngaotsad, jne. ära panema.
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6. Transmissioonid ehk keskjaama seismajäämise puhul 
oma töömasiuad seismapauemiseks wäljakeerama.

7. Wabriku waranduse, masiuate ja tööriistadega 
kokkuhoidlikult umber käima.

8. Õnuetuste eest ärahoidmiseks kõik ettevaatuse 
abinõud tarwitusele wõtma.

9. Haigeks jäämisest ja õnnetumast juhtumisest wii- 
bimata meistrile teatama.

10. Walmistehtud tööst ülejääwad materjaalid ära 
andma.

11. Määratud ajal tööle ilmuma ja mitte enne üle, 
üldist töö lõppu ära minema.
Märkus: Kui töölisel mingisugusel põhjusel wõimata on mää­

ratud ajaks ümbrikusse ilmuda peab ta mõjuwad wabanda- 
waid ärajäämise põhjuseid wabriku walitsusele teatama.

12. Adressi kui ka perekouna koosseisu muutmise üle 
wiibimata wabriku kontorisse teatama.

13. Töötundidel on keelatud ilma lubata wabrikust 
ära minna. Haiguse korral ehk teistel mõjuwa- 
tel põhjustel töölt lahkumiseks on tööline kohus­
tatud meistrilt wabastauiise tähte wõtma.

14. Tarwituse korral wõiwad töölised ka wäljaspool 
wabrikut tööle määratud saada ja neil ei ole 
õigust sellest ära ütelda, kui nad palkamise juu­
res seda õigust omale eraldi pole tiuginud ja 
palgaraamatusse lasknud kirjutada.

Wäljaspool wabrikud ou tööaja jäotus käes- 
olewate sisemise korra määruste järele maksew.

Sõit töökohale ja tagasi sünnib wabriku kulul 
ja arwatakse iga ööpäew teel üheks tööpäewaks

Waguuite saatjad saatvad tasu eraldi kokku­
leppe järele.
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8 15.
Töölistele on kõwasti keelatud:

1. Tööpinkisid puhastada nende tegemise ajal.
2. Rihmasid masina käimise ajal peale panna ja 

maha wötta ilma haagi ehk rihma kepita.
3. Igasuguseid talitusi (peale määrimise) transmis- 

sioonide ehk masinate juures nende käimise ajal 
ette wõtta.

4. Tööd teha ilma õnnetuste ärahoidmise abinõu­
deta, samuti kaitseabinõusi masinatelt maha wõtta.

5, Wagunisi ehk uinid raskeid asju ilma meistri 
wõi selleks wolitatud inimese juuresolekuta ehk 
lubata ümberpaigutada.

6. Kettide ehk tõstemasinate nlesse tõstetud asjade 
all olla.

7. Käimine aurukatelde ja masinate ruumides ilma 
sellekohase lubata.

8. Ilma oma meistri lubata teistes töötubades käia.
9. Kõigis wabriku jaoskondades, peale katlamaja, 

on suitsetamine keelatud. Sellest määrustest 
kileastumilele järgneb jalamaid lahtilaskmine.

10. Igasuguseid kuulutusi ehk proklamatsioonisid wälja 
parma, niisama ka töö ajal ajalehti ehk raama­
tuid lugeda.

11. Annete korjamisi ilma wabriku juhatuse lubata 
toime panna.

12. Töökodadesse wõõraid isikuid tuua.
13. Wabriku maa peal kaubelda.
14. 0'ttewötte ruumidesse joobnud olekus ilmuda, 

kaarta ja muid mängusi mängida, alkohoolilisi 
jookisid ühes tuua, tööajal tukkuda ja magada jne.

15. Ilma wabriku juhatuse lubata omale ehk teistele
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asju walmistada, samuti tööriistu ilma meistri 
lubata walmistada.

16. Joouistusi, üleswõtteid ehk mudelist wälja wiia.
§ 16.

Töölistele autud riistu ja materjaali ei wõi min­
gil tingimisel ilma töökoja juhataja lubata wälja wiia. 
Riistad tulewad korras pidada ja lõpuarwe saamise 
juures wabrikule tagasi anda. Töölise süü läbi kao­
tud ehk mitte tagasiantud riistade wäärtuse tasub tööline.

7. Tööliste roonenratest ja koos­
olekutest.

§ 17.
Vabrikutes, kus tööliste wanemad olemas, sün­

nib läbikäimine wabriku juhatuse ja tööliste wahel 
wanemate läbi, küsimustes, mis suurematesse tööliste 
liikidesse puutnwad.

Üksikud töölised wõiwad otsekohe wabriku juha­
tuse poole pöörata, kuid ainult selleks määratud tun­
didel, ainult isiklistes asjades ja ainult sel juhtumisel, 
kui oma meistrilt mitte rahuldaw wastus on saadnd.

§ 18.
Tööliste koosolekud peetakse wäljaspool tööaega, 

wabriku juhatuse teadmisel ja seaduse nõudmisie 
täitmisel.

Tallinna töielvabrit 
John Carr'i pärijad.

Juhataja asem.: A. Steinberg.
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