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Abstract

The impact of the Great Recession to young people compared to other age groups on
labour market

The aim of this bachelor thesis is to find out how the Great Recession affected different age
groups on labour market. The data which is used in current thesis originates from European
Social Survey Round 5, which was carried out in 2010. The author used Estonian data and

concentrated on respondents whose age remained between 25 and 65.

The main findings from this bachelor thesis show that the probability of doing a less
interesting job during the Great Recession was higher among young (25-35 years old) people
in Estonia. Moreover — the probability of doing a less interesting job was higher for those
young, who had less work experience and whose unemployment period in months during last
three years was longer. It also showed that the duration of unemployment in months over the
last three years had a statistically significant impact on doing less interesting jobs for all age

groups. However, the duration of unemployment had a bigger influence in older age groups.

It is also notable that the educational level played statistically significant role for wage cut
only for young but not for older age groups. Results show that higher levels of education
reduced the probability for wage cut among young people during the Great Recession in

Estonia.

This thesis also shows that age doesn’t have a statistically significant impact on employment

insecurity due to the economic crisis period.
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Sissejuhatus

Noorte edukast I6imumisest tooturule sdltub tGhiskonna edasine kaekaik. Seetbttu on oluline
omada Ulevaadet, kuidas mdjutavad erinevad sotsiaalsed ning majanduslikud protsessid nende
toimetulekut ja heaolu. VVGib vdita, et tkski riik pole majanduskriiside eest kaitstud ning seda
t0estas ilmekalt viimane Uleilmne majanduslangus, mis kerkis iseéranis teravalt pinnale
aastatel 2008-2009 (Arpaia ja Curci, 2010).

Madistes, kuidas erinevad vanusegrupid majanduskriisidele reageerivad, aitab see vastu votta
tdhusamaid poliitilisi otsuseid ning voimalikke tulevasi majanduslangusi pehmemalt (letada.
Iga riigi Ulimaks eesmargiks peaks olema enda elanike heaolu tagamine. Teades, kui olulist
rolli mangib t66 ning sellega seotud aspektid iga Uksikisiku vai leibkonna elus, on t66turu

diinaamika tundmine vaga oluline.

O Higgins (2010) on o6elnud, et noorus on maarava tahtsusega periood elus, mil hakatakse
taide viima oma unistusi, pultakse saavutada majanduslik s6ltumatus ning otsitakse enda
kohta thiskonnas. Ometi nditavad uuringud, et majanduskriis mdjutas Eestis kdige enam just
noori (Masso ja Krillo, 2011; Luuk, 2009; Rosenblad, 2011). K&esoleva t66 autor leiab, et
tegemist on ohtliku tendentsiga, sest t66tus nooruses omab pikaajalisi mdjusid kogu edasise

tookarjaari véltel.

Clark, Georgellis ning Sanfey (1999) on maérkinud, et mitte Gksnes t66andjad pole torksad
palkamaks neid, kes olnud pikaaegselt t66tud, vaid ka t66tud ise vBivad muutuda pérast pikka
toost eemalolekut ikskdikseks to6le naasmise suhtes. Uhtlasi on vaidetud, et kui to6levétmine
leiab aset olukorras, kus t0opakkuja ei oma téielikku Ulevaadet t0otaja produktiivsusest,
vOidakse eelnevaid t06tuse perioode vaadelda varbamissdelana, mille tulemusena eelistatakse

sageli kandidaate, kelle to6tustaaz lihem (Skans, 2011).

Nilsen ja Reiso (2011) on Kirjutanud ,,haavatavusest”, mida defineeriti pikaajalise negatiivse
maojuna, mida tootus omab tuleviku véljavaadetele to6turul. Autorid joudsid andmeanalisile
tuginedes jareldusele, et inimesed, kes olnud noorena to6tu staatuses, kogevad tulevikus
suurema tbendosusega tooturul negatiivseid kogemusi. Knabe ja Ratzel (2008) on seevastu
maérkinud, et ,haavatavuse” efekt pdhineb suuresti sellel, kuidas hindavad inimesed enda
tulevikuperspektiive. Nimelt tdlgendavad inimesed to6tust minevikus indikaatorina, mis aitab
ennustada edaspidiseid véljavaateid tooturul. Eelmainitu tdhendab seda, et mida enam on
inimesed to6tust kogenud, seda enam kardetakse selle kordumist. Ka Ellwood (1982) on

leidnud, et t06tus noorena toob endaga kaasa pigem puisivad ,haavad“, kui ajutised



kahjustused. Autor markis, et inimestel, kel varajased t66turu kogemused negatiivsed, kandub
selline tendents edasi ka hilisemasse tooellu. Arulampalam, Booth ning Taylor (1998) on
samuti markinud, et inimese varasem kogemus td0tuna suurendab tGendosust seda uuesti

kogeda.

Varasemad majanduskriisi késitlevad t66d keskenduvad suuresti sellele, kuidas mdjutas Kkriis
noorte tootuse madra. Ometi omas majanduskriis lisaks tootusele ka muid olulisi mgjusid.
Seetdttu on oluline mdista, millised olid spetsiifilisemad protsessid t66turul, millega noortel
tuli silmitsi seista. T66 autor on seisukohal, et loomaks véimalikult laiapdhjalist pilti t66turul
toimunust, tasub noori vaadelda vordluses teiste vanuserihmadega, kuivlrd suure

tdendosusega kogeti muutusi erinevalt. Seda eeskatt tulenevalt toéostaazist.

Ké&esoleva bakalaureusetod eesmérgiks ongi uurida, milline oli majanduskriisi moju noortele
tooturul  vordluses teiste vanuseriihmadega. Eesmargi teostamiseks viib autor 1&bi
kvantitatiivse andmeanaliisi, kasutades selleks Euroopa Sotsiaaluuringu 2010. aasta avaliku
andmestiku Eesti andmeid. Uuritav teema on oluline, pakkudes vdimalust heita pilk
erinevatele tendentsidele to6turul majanduskriisi  valtel. Uhtlasi vdimaldab kéesoleva
bakalaureuset6d teema avamine pOdrata senisest suuremat tahelepanu vdimalikele ohtudele
tooturul, mis mdjutavad nii Uksikindiviidi kui laiemalt (hiskonda. Ldpetuseks on tegemist

uurimisvaldkonnaga, mida seni paraku liialt vahesel méaral kasitletud.

Bakalaureuset06 koosneb viiest osast. TOO esimeses osas antakse levaade kirjandusest, mis
késitleb majanduskriisi mdju noortele tooturul. Bakalaureusettd teises osas antakse pdgus
Ulevaade t66 metoodikast, anallilisiks kasutatavatest andmetest ning tunnustest. T66 kolmas
osa hdlmab andmeanaltlsi. Bakalaureusetdd 18ppeb arutelu ning olulisemate tulemuste

esitamisega.



1. Kirjanduse tlevaade ja htpoteesid

1.1 Noorte definitsioon

Kuivord kéesolevas t60s uuritakse majaduskriisi mdju noortele t66turul vordluses teiste
vanuseriihmadega, peab autor jargnevalt oluliseks selgitada, kuidas piiritleti antud t60 raames
noorte hulka kuuluvaid inimesi. Seda po6hjusel, et erinevad autorid on mdiste ,,noor

subjektiivsusele tdhelepanu juhtinud.

Vastavalt Rahvusvahelise Todorganisatsiooni (ILO) definitsioonile loetakse nooreks inimest
vanuses 15-24. Samasuguse vanusevahemiku on valja toonud Bell ja Blanchflower (2011),
kes kirjutavad, et ILO ké&sitleb vanemaid kui 25-aastaseid ,,tdiskasvanutena“ suuresti seet6ttu,
kuna selleks vanuseks on suurem osa inimestest I6petanud haridustee ning sisenenud

tooturule.

Choudhry, Marelli ja Signorelli (2012) margivad seevastu, et kuigi ametlik statistika kaldub
to0turul noortena kasitlema 15-24-aastaseid, on arutelu sellise noorte definitsiooni tle Usna
aktiivne. Tapsemalt diskuteeritakse selle tle, milliseid tagajéargi toob ning kuidas mdjutab
selline noorte maaratlus tooturuga seotud uurimistulemusi. Ka Krusell (2015) on markinud, et
omaette kiisimuseks on téusnud see, missuguses vanuses inimesi defineerida noortena voi kas
vanusevahemik 15-24-aastased on piisav, selgitamaks vélja kdiki aspekte noorte to6turul
osalemise mddtmiseks. Eestis ja ka rahvusvahelistes tooturuvordlustes (Eurostat, URO,
OECD) on noorteks peetud peamiselt 15-24-aastaseid. Eesti noorsootdd seaduse jargi on
noored aga 7-26-aastased. Euroopa Liidus on ka riike (nt Itaalia), kus noorsootdd kontekstis

liigitatakse noorteks kuni 36-aastased.

Mainitud teemat kasitleb ka O'Higgins (1997), kes on Kkirjutanud, et vastavalt
traditsioonilisele URO definitsioonile moodustub noorte vanusegrupp 15-24-aastastest
inimestest. Ometi, nagu margib O'Higgins, erineb noorte definitsioon praktikas
riikidevaheliselt vordlemisi olulisel mé&é&ral, sbltudes kultuurilistest, thiskondlikest ning
poliitilistest faktoritest. Caroleo ja Pastore (2007) on kirjutanud, et analtitisides noorte
inimeste kaitumist tooturul, on vdimalik eristada kolme noorte alamgruppi: noori teismelisi
(14-19-aastased), noori taiskasvanuid (20-24-aastased) ning vanimat noorte vanusegruppi (29-
34-aastased). Blossfeld on aga leidnud, et tOookarjaar stabiliseerub kolmekimnendates
eluaastates (Blossfeld 1990, Roots 2013:38 kaudu).

Kéesolevas bakalaureusetoos kasitletakse noortena inimesi vanusevahemikus 25-35. Seda

eeskétt pohjusel, et andmeanaltiiisi on kaasatud tunnused, mis kirjeldavad protsesse téoturul
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viimase kolme aasta jooksul. Autor on arvamusel, et mainitud vanusevahemikku kuuluvatel
respondentidel on sageli olemas moningane to0kogemus, mis on vajalik to6turgu
puudutavatele kisimustele vastamiseks. Jargnevalt peab autor oluliseks p6hjendada, miks
IOpetati kdesolevas bakalaureusetos inimese késitlemise noorena 35-aastaselt. Vastus sellele
kiisimusele antakse varasematele uuringutele tuginedes. Caroleo ja Pastore (2007) on
eristanud kolme noorte alamgruppi, millest vanimasse kuuluvad inimesed vanuses 29-34.
Blossfeld on aga valja toonud, et tookarjéér stabiliseerub kolmekiimnendates (Blossfeld 1990,
Roots 2013:38 kaudu). Eelmainitust tulenevalt pidas autor pdhjendatuks maaratleda noorte

vanusgrupi tlempiiriks 35-eluaastat.
1.2 Majanduskriisi mdju noorte tootusele
1.2.1 Tootuse maarad erinevates vanusegruppides ja t6otuse madra muutus

Arpaia ja Curci (2010) on markinud, et hiljutise majanduskriisi Uheks silmapaistavamaks
eriparaks vorreldes varasematega oli noorte t66tuse madra kiire kasv. Elsby, Hobijn ja Sahin
(2010) on koguni vaitnud, et mehed, noored t66lised, vahemharitud ning etnilised véhemused
on kogenud ko&igi majanduskriiside puhul oluliselt kdrgemaid to6tuse maara kasve. Uhtlasi on
mitmed autorid (Scarpetta, Sonnett ja Manfredi, 2010; Verick, 2009; Bell ja Blanchflower,
2011a) joudnud jareldusele, et noorte t66tus on vorreldes vanemaealistega majandustsuklite

suhtes oluliselt tundlikum.

Choudhry, Marelli ja Signorelli (2012) on uurinud to6tuse mé&&ra muutusi Euroopa Liidu
liilkmesriikides aastatel 2008 ning 2010. Nahtus, et kui keskmine t66tuse maar oli Euroopa
Liidus kasvanud 2008. aasta septembrist (mil see oli 7,1%) 2010. aasta martsiks 9,6%-ni, siis
noorte tootuse mé&ar oli samal ajavahemikul tdusnud 15,8%-It koguni 20,6%-ni. Samuti
uurisid autorid, milline on suhe noorte t66tuse mééra ning uldise t6Otuse maara vahel.
Tulemused voimaldavad vaita, et aastate 18ikes (analliisitav ajaperiood hdlmas aastaid 1998-
2009) on Euroopa Liidus olnud noorte to6tuse maar ligemale kaks korda kdrgem kui Gldine
tootuse maar. Teisisdnu vdime Oelda, et noortel on vordluses uldpopulatsiooniga risk to6tuks
jadda kaks korda kdrgem. Noorte t60tuse méérast Euroopa Liidus majanduskriisi véltel on
kirjutanud ka Bell ja Blanchflower (2010), kes mérkisid, et noorte to6tuse maara suhe

Uldisesse to6tuse maara oli 2,2.

Scarpetta, Sonnetti ja Manfredi (2010) uurisid seevastu, milline oli 15-24 aastate
vanusegruppi kuuluvate elanike t66tuse maar 2008. aastal OECD riikides. Selgus, et 15-24-
aastaste vanusegruppi kuuluvate elanike t6otuse méaér oli 2008. aastal OECD riikides 2,4



korda kdrgem Kkui 25-49-aastaste vanusegruppi kuuluvate inimeste oma. Eraldi pidasid autorid
oluliseks vélja tuua, et 2008. aastal oli noorte t60tuse méaar kdrgem kui tdiskasvanute oma
kdigis OECD riikides. Uhtlasi esitati 2009. aasta neljanda kvartali andmed, millest nahtus, et
noorte to6tus oli kahe aastaga kasvanud 5,9%, mis Uletas oluliselt Gldist t66tuse méara kasvu
(2,3%).

Verick (2009) kdrvutas 15-24-aastaste to0tuse méara 25-54-aastaste meeste to0tuse méaraga,
kuivord viimast vanusegruppi peetakse tooOturul sageli kdige stabiilsemaks. Tegemaks
laiapBhjalisemaid jareldusi majanduskriiside mdjust kaasas autor anallilisi viis suuremat
lokaalset majanduskriisi — Hispaania (1977), Norra (1987), Soome (1991), Rootsi (1991) ning
Jaapani (1992). Selgus, et koigil viiel juhul olid noored kasvava t66tuse suhtes haavatavamad
kui vanemaealised, mida peegeldab suurem protsentuaalne to6tuse madra kasv vorreldes teiste
vanuserihmadega. Siinkohal on huvitav markida, et eelmainitud tendents on U(htaegu
margatav nii kriisi ajal kui selle jargselt. Uhtlasi leidis autor, et majanduskriisi viltel
suurenenud I6he noorte ning vanemaealiste t06tuse mééra vahel sdilib ka majanduse
taastumise jargselt. Siiski ndib noorte t66tuse mééra haripunkt katte jdudvat enne v6i samal
ajal kui vanemal t66liskonnal. Mainitud tendents peegeldab ilmekalt seda, et majanduskriisiga

kaasnevad muutused to6turul on noorte jaoks sageli oluliselt jarsemad.

Noorte ja téiskasvanute to6tuse madra vahekorda on uurinud ka Bell ja Blanchflower (2011a).
Soovides siinkohal votta tapsema vaatluse alla aastad, mis hdlmasid hiljutist majanduskriisi,
vOib autorite andmeanaliisile tuginedes véita, et noorte to6tuse maar Uletas taiskasvanute
oma soéltuvalt analliisi kaasatud riigist 1,43 (Saksamaa) kuni 4,88 (Rootsi) korda. Samuti
maérgati tendentsi, mille kohaselt hakkab noorte ja taiskasvanute t66tuse maara vahekord riigi
uldise t6otuse méara tbustes kasvama. Bell ja Blanchflower uurisid sedagi, milline on
erinevate vanuseriihmade tdendosus kaotada tookoht. Selgus, et 45-54-aastaste vanusegruppi
kuuluvatel inimestel on tbendosus t60 kaotamiseks oluliselt vaiksem Kkui teistel
vanuserihmadel, seevastu 15-24-aastaste vanuserihma kuuluvatel inimestele on tdendosus

eelmainituks selgelt kdrgeim.

Masso ja Krillo (2011) on uurinud t66turgu Balti riikides majanduskriisi véltel, vottes
tdpsema vaatluse alla perioodi, mis hdlmab aastaid 2008-2009. Sooviti leida vastust
kiisimusele, milline on olnud majanduskriisi mdju erinevatele gruppidele té6turul. Esmalt
maérgiti, et majanduskriis tabas Baltimaid isedranis valusalt ning kriisiga kaasnenud muutused
tooturul mojutasid erinevaid segmente omamoodi. Artiklist nahtus, et alates Eesti, Lati ja

Leedu taasiseseisvumisest on mainitud riigid seisnud silmitsi kdrge noorte t66tuse maéraga,
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mis on muutunud Uheks peamiseks sotsiaalseks probleemiks. VOrreldes teiste
vanusegruppidega mdjutas majanduskriis Balti riikides kdige enam just noori. Jargnevalt toob
autor valja moned statistilised néitajad, mis vdimaldavad eelmainitut illustreerida. Vottes
tdpsema vaatluse alla aastad 2008-2009, selgus Masso ja Krillo artiklist, et 15-24-aastaste
to6tuse maar kasvas 15,5% (joudes 27,5%-ni), 25-49-aastaste tootuse maar 8,3% (joudes
13%-ni) ning 50-69-aastaste t6otuse madr 6% (joudes 10,5%-ni). Néhtub, et majanduskriis

tabas noori t66turul valusamalt kui vanemat t66tajaskonda.

Kuivord kaesolevas bakalaureusetoos kasitletakse analtilisitava riigina Eestit, pidas t66 autor
oluliseks varasemale kirjandusele tuginedes kirjeldada muutusi t66turul ka spetsiifiliselt Eesti
kontekstis. Luuk (2009) on markinud, et Eesti to0tururihmadest kannatas majandussurutise
tottu kbige enam 15-24-aastased. Kui 2008. aasta esimeses kvartalis oli Euroopa Liidu
riikides noorte to6tuse maar keskmiselt kaks korda kérgem kui Eestis (7,5%), siis alates 2008.
aasta kolmandast kvartalist hakkas Eestis noorte to6tus jéarjekindlalt suurenema ja tegi labi
hippelise suurenemise, kilndides 2009. aasta esimeses kvartalis 24,5%-ni. Seega kasvas
noorte t06tus Eestis aasta jooksul enam kui kolm korda. 25-49-aastaste t06tuse madr kasvas
2008. aasta esimesest kvartalist 2009. aasta esimese kvartalini 4,5%-It 11%-ni ning 50-74-
aastaste t06tuse maar 4,5%-It 7%-ni. Ka Rosenblad (2011) on kirjutanud, et Eestis jéid
vanusegruppide vordluses majanduskriisis tooturul kdige raskemasse seisu kahtlemata noored.
Juba 2008. aastal alanud kiire noorte t06puuduse kasv jatkus 2010. aasta | kvartalini, mil 15-
24-aastaste to6tuse maar ulatus lausa 40,6 protsendini. Vordluseks tasub siinkohal mérkida, et
25-49-aastaste tootuse maaraks oli 2010. aasta | kvartalis ligi 20% ning 50-74-aastaste to6tuse
méaéraks 14%. Tosi, Rosenblad mérgib, et noorte tooturunéitajaid analtisides peab silmas
pidama, et see sisaldab kaht vaga erinevat gruppi: 15-19-aastased ja 20—24-aastased. 15-19-
aastastest dpib enamik alles tldhariduskoolis ning t66turul on nende seast vaid kimmekond
protsenti. Artiklist néhtus, et nendest varakult té6turule siirdunutest olid to6tud kriisi tippajal

peaaegu kolmveerand.

Kuid majanduskriisiga kaasnenud muutused t66turul ei olnud tuntavad Uksnes Euroopas.
Hoynes, Miller ja Schaller (2012) vétsid tapsemalt vaatluse alla Ameerika Uhendriigid ning
maérkisid, et majanduskriisiga kaasnenud muutused to6turul olid isedranis tuntavad noorele
tootajaskonnale. Artiklist nahtus, et 2007. aasta mais oli 16-19-aastaste vanusegrupi tootuse
maaraks Ameerika Uhendriikides 14,4%, 20-24-aastaste vanusegrupi tootuse maaraks 6,4%,
25-44-aastaste vanusegrupi tootuse madraks 3,7% ning 45-60-aastaste vanusegrupi tootuse

maaraks 3,3%. Eelmainitust tulenevalt vOib véita, et noorte t66tuse maar on vanemaealiste
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omast oluliselt kérgem. Veelgi enam - statistika peegeldab, et majanduskriiside véltel
suureneb enim just nende demograafiliste gruppide t66tuse maar, kelle keskmine t06tuse maar
on niigi kdrgem. Isedranis selgelt saab siinkohal radkida noortest. Artiklist vdis lugeda, et 16-
19-aastaste vanusegrupi tootuse maar kasvas 2007. aasta maist 2009. aasta oktoobrini ligi
11%, 20-24-aastaste vanusegrupi to6tuse maar ligi 9%, 25-44-aastaste vanusegrupi tootuse
méaar ligi 6% ning 45-60-aastaste vanusegrupi tootuse méar 3%. Mainitud tulemused
vdimaldavad teha jarelduse, et noorte t06tuse maar kasvas kriisiaastatel enam kui vanematel

vanusegruppidel.
1.2.2 Pdhjused, miks noorte to6tus kasvas vorreldes vanema tootajaskonnaga enam

O Higgins (2010) on o6elnud, et noorus on maarava téhtsusega periood elus, mil hakatakse
taide viima oma unistusi, pultakse saavutada majanduslik s6ltumatus ning otsitakse enda
kohta Uhiskonnas. Keeruline sisenemine to6turule majanduskriisi tingimustes omab noorele
inimesele tdsist mdju. Ajal, mil mdned Uksikud leiavad viimaks rahuldustpakkuva t66, jaab
markimisvéarne hulk noortest pendeldama ajutiste ning madalapalgaliste tdokohtade vahel.
Uhtlasi v@ib varasemale kirjandusele tuginedes margata tendentsi, mille kohaselt on noored
sageli esimesed, kes kaotavad t60, kui tootajaskonda on vaja kérpida (Bell ja Blanchflower,
2011a; Eichhorst, Hinte ja Rinne, 2013; Scarpetta jt., 2010; Verick, 2009) ning viimased, kes
vOetakse majanduse taaselavnedes todle (O Higgins, 2010). Pdhjusi, miks noorte tootuse maar

kasvas vOrreldes vanema tootajaskonnaga majanduskriisi véltel enam, voib leida mitmeid.

Uurides varasemat kirjandust, tuuakse peamiste faktoritena vélja vahesed todkogemused
(Arpaia ja Curci, 2010; Eichorst, Hinte ja Rinne, 2013; Choudhry, Marelli ja Signorelli, 2012;
Caroleo ja Pastore, 2007; Verick, 2009) ning véhene inimkapital (Bell ja Blanchflower,
2011a; Choudhry, Marelli ja Signorelli, 2012), kuid nimetatud p6hjused ei ole kaugeltki
ainsad. Alljargnevates Ibikudes piliab kéaesoleva bakalaureusetéd autor avada erinevate

tegurite laiemat tausta.

Esmalt tookogemuse olulisusest. Arpaia ja Curci (2010) on markinud, et aastatel 2008-2009
isedranis teravalt esilekerkinud majanduskriis ei puudutanud koiki Uhiskonnagruppe
uhtmoodi. Vdideti, et kriis tabas oluliselt valusamalt tagasihoidlikuma valjaGppe ja
vaiksemate kogemustega tootajaid. Kahtlemata iseloomustavad eelmainitud tunnused sageli
noori. Eelmainitud autoritega sarnasele jareldusele on jéudnud Eichhorst, Hinte ja Rinne
(2013), kirjutades, et majanduskriiside véltel voib noori pidada kdige haavatavamaks grupiks
tooturul tulenevalt vahestest tookogemustest, madalast sotsiaalsest kapitalist, toospetsiifiliste
teadmiste puudumisest ning vordlemisi madalatest vallandamiskuludest.
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Caroleo ja Pastore (2007) on vaitnud, et just 16he toéokogemuse vahel on peamiseks teguriks,
mis seletab noorte oluliselt suuremat t66tuse maara vorreldes vanemaealistega. Kiill
mdnevorra teises votmes on sarnast seisukohta esitlenud ka Clark ja Summers (1982),
mérkides, et téoandjad otsivad pakutavatele ametikohtadele pidevalt nendele kdige paremini
sobivaid inimesi. Eelnevale lisaks on Clark ja Summers véitnud sedagi, et noorte t66tus on
vorreldes vanemaealistega kérgem pohjusel, kuna noored alles otsivad endale kdige paremini

sobivat t66d ning jatkavad parast moningast to6tamisperioodi sageli dpinguid.

Tookogemuste olulisusest on kirjutanud ka Verick (2009), mérkides, et majanduskriisidega
kaasnevate muutuste suhtes to6turul on kdige haavatavamaks Uhiskonnakihiks noored, sest
neil on vahe oskusi ning tdokogemust, mille tulemusena suureneb téendosusus jadda tootuks.
Choudhry, Marelli ja Signorelli (2012) tddevad samuti, et noortel jaab tihti puudu Gldisest
ning ametispetsiiflilisest tdokogemusest, millest tulenevalt kalduvadki tédandjad eelistama
pigem vanemaid to6olisi. Tur ja Viilmann (2009) on markinud, et rasketel aegadadel
realiseeruvad tootururiskid eelkdige noorte ja etniliste vdhemuste hulgas. Nimelt eristuvad
uued téoturule saabujad to6turul olijatest puuduva voi véhese téokogemuse poolest, millest
tulenevalt pakutakse neile madalamat kvalifikatsiooni eeldavat ja madalamalt tasustatud t66d.
Ka Rosenblad (2011) on tdhelepanu juhtinud puudulikele erialaoskustele ja vahesele

tookogemusele, mis takistavad noorte to6lesaamist.

Alapeatiiki alguses maérkis k&esoleva t60 autor, et varasemas kirjanduses on uhe olulise
pdhjusena, miks noorte to6tus kasvas vorreldes vanema tdotajaskonna majanduskriisi véltel
enam, valja toodud erinevusi inimkapitali hulgas. Bell ja Blanchflower (2011a) kirjutavad, et
noored ei oma uldiselt palju téospetsiifilist inimkapitali, mistdttu ei saa pidada Gllatuslikuks,
et majanduskriis neid teravalt puudutas. Inimkapitali olulisusele on t&helepanu juhtinud ka
Choudhry, Marelli ja Signorelli (2012), markides, et noorte to6tuse méar on vorreldes
vanemaealistega Gldiselt palju kérgem, kuivord omatakse vahem inimkapitali ning madalamat

produktiivsust.

Choudhry, Marelli ja Signorelli (2012) artiklist ndhtub seegi, et toé6kaotused mojutavad
ebaproportsionaalselt tugevalt just nooremat tdotajaskonda, kuivord kaldutakse vorreldes

vanemate tdotajatega sagedamini tootama tahtajatu td6lepingu alusel.
1.3 Haridustaseme seos majanduskriisi mdjuga noortele

Kahtlemata mdjutab inimese positsiooni ning véimalusi t66turul tema haridustase. Cho ja

Newhouse (2011) on kirjutanud, et kdrgema haridustasemega inimesed on tookaotuse eest
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enam kaitstud. Ka Hoynes, Miller ja Schaller (2012) on andmeanalilsile tuginedes leidnud, et
just madalama haridustasemega inimesed tajusid majanduskriisi koéige valusamalt.
Eelmainitud autoritega samasugusele jareldusele on jéudnud Farber (2011), kes markis, et
to06kaotuse méar on oluliselt kdrgem vahemharitud téotajate hulgas ning kérgemalt haritud
to6tajad on tOokaotuse suhtes vdhem haavatavamad. Purju (2013) on tahelepanu juhtinud
sellele, et haridustase oli Eestis majanduskriisi valtel oluline noorte t06puuduse ulatust
mdjutav tegur. Kui kuni pdhiharidusega noorte seas oli to6tuse maar 2011. aastal 30,9%, siis
kdrgharidusega noortel 15%. Hariduse tahtsust on réhutanud ka Krusell ja Parnamae (2010),
kes kirjutavad, et majanduskriiside valtel aitab tootusriske véhendada ja majanduslikku
kindlust taastada hea haridus. Toodi valja, et kdrgharidusega ja ka keskhariduse nbudega
kutsehariduse omandanud inimeste tootusriskid on vaiksemad. Kuidas autorid hariduse rolli
selgitasid? Véideti, et korgharidussiisteem loob eeldused mone laiema valdkonna
pdhiteadmiste omandamiseks, samuti paremad analiisi-, slistematiseerimise ja stinteesimise
oskused. See omakorda aitab paremini ja valutumalt vajaduse korral ametit vOi tegevusala
vahetada. Ka Espenberg (2013) on markinud, et korgete oskustega ning paremini haritud
inimestel on vaiksem tGen&osus kaotada t60. Autor margib, et kdrgemalt haritud to6tajad on

to6andjatele vaartuslikumad, olles produktiivsemad ning raskemini asendatavad.
1.4 Majanduskriisi mdju noorte téoalasele kindlustundele

Olukorda t66turul peegeldab kahtlemata inimeste todalane kindlustunne. Davy, Kinicki ja
Scheck (1997) defineerivad t6dalast ebakindlust kui muret, mida inimene tunneb tuleviku
suhtes to0ga seotud kisimustes. Chung ja van Oorschot (2010) defineerivad seda seevastu
kindlusena séilitada praegune t66koht vdi tdoleping. Chung ja van Oorschot (2010) uurisid,
kuidas tajusid eurooplased subjektiivselt enda to6alast kindlustunnet majanduskriisi valtel.
Uheks oluliseks tooalast turvalisust mojutavaks determinandiks pidasid autorid muuhulgas
indiviidi vanust. Eelmainitust I&htuvalt saab kisida, kas vanuse kasvades vaheneb ka toalane

ebakindlus voi vastupidi? Erinevad uuringud on siinkohal peegeldanud erinevaid tulemusi.

Anderson ja Pontusson (2007) on véitnud, et vanemad to0tajad tajuvad suuremat tooalast
kindlustunnet kui nooremad. Samasugusele jareldusele joudsid ka Pacelli, Devicienti, Maida,
Morini, Poggi ja Vesan (2008), kes leidsid Euroopa To66tingimuste uuringu 2005. aasta
andmeid analliusides, et téoalane ebakindlus vanuse kasvades vaheneb ning 20-24-aastaste

vanusegrupp tajub kérgeimat tooalast ebakindlust.

Sverke, Hellgren ja Naswall (2006) on t&helepanu juhtinud aga sellele, et vanus mdojutab
tooalast kindlustunnet lahtuvalt sellest, millised on inimese kohustused. See tahendab seda, et
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vanemad tootajad vBivad tddalast ebakindlust tajuda oluliselt teravamalt, olles vastutavad oma
perekonna ning laste heaolu eest. Bockerman (2004) ongi andmeanaltdsile tuginedes leidnud,
et tooalase ebakindluse tajumine on kdrgem vanemate t66tajate hulgas. Tema hinnangul on
selline tulemus kooskdlas tldise arvamusega, et todalane ebakindlus nahtusena saadab pigem
eakamat tootajaskonda ning toosuhte I6petamine noorte poolt on pigem vabatahtlik protsess,
mis on seotud karjaari edendamisega. Ka Néswall ja De Witte (2003) on leidnud, et suuremat
tooalast ebakindlust kogevad just vanemad td6tajad.

Eelnevast nahtub, et erinevate uuringute tulemused on tbédalase kindlustunde kohta
vanuseriihmade 16ikes andnud erinevaid tulemusi. Chung ja van Oorschot (2010) pustitasid
siiski hupoteesi, mille kohaselt tajuvad vanemad tootajad vadiksema tGendosusega tooalast
ebakindlust kui noored, ldhtudes sellest, et vanemate tootajate puhul on kdige madravamaks
teguriks nende staaZzikus, mis vGimaldab td0alasel ebakindlusel aastate méddudes vaheneda.
Leidmaks vastust kiisimusele, kas hiipotees vastab tdele, viidi l&bi andmeanalis, kasutades
selleks Euroopa Sotsiaaluuringu 2008. aasta andmeid. Mainitud aasta vooru andmete
kasutamine on ké&esoleva bakalaureusetod seisukohalt oluline, vBimaldades uurida tooalast
kindlustunnet majanduskriisi tingimustes. Andmeanalliusi kaasati tUksnes respondendid, kes
tegid tasustatud t66d ning vélja jaeti inimesed, kes ei teinud tasustatud t66d ning need, kel
vanust Ule 65-eluaasta. Millised olid siis tulemused? Selgus, et todtajad vanuses 50-64
tunnevad end toGalaselt turvalisemalt kui to6tajad teistest vanusegruppidest. Uhtlasi margiti,
et todalane ebakindlus vaheneb vanuse kasvades. Seega leidis autorite hipotees, mille
kohaselt tajuvad vanemad tOdtajad vOrreldes noorematega véiksema tdendosusega tdotalast

ebakindlust, kinnitust.
1.5 Muutused tootundides majanduskriisi véltel

Radkides tootundide arvust, mis on samuti oluliseks indikaatoriks to6turul, nahtub Masso ja
Krillo (2011) artiklist, et aastatel 2008-2009 langes keskmine nédalane to6tundide arv Eestis
39,1 tunnilt 37,6 tunnile, mis teeb protsentuaalseks languseks 3,8%. Kdaesoleva
bakalaureuset6d autorile pakkus iseédranis suurt huvi aga see, millised olid muutused
vanusegruppide l6ikes. Kui 2008. aastal oli 15-24-aastaste vanusegruppi kuuluvate inimeste
keskmiseks toonddala pikkuseks Eestis 40,2 tundi, siis 2009. aastaks oli vastav néitaja
langenud 37,5 tunnile, mis teeb protsentuaalseks languseks 6,7%. Kuid millised olid
muutused teistes vanusegruppides? 25-49-aastaste vanusegruppi Kkuuluvate inimeste
keskmiseks toonadala pikkuseks Eestis oli 2008. aastal 40,6 tundi, kuid 2009. aastaks oli

vastav nditaja langenud 39,6 tunnile, mis teeb protsentuaalseks languseks 2,3%. 50-75-
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aastaste vanusegruppi kuuluvate inimeste keskmiseks tddnadala pikkuseks Eestis 2008. aastal
oli aga 38,9 tundi, langedes 2009. aastaks 37,7 tunnile, mis teeb protsentuaalseks languseks
2,9%. Seega vOib Masso ja Krillo artiklile tuginedes vaita, et kriisiaastatel ltihenesid kdige

enam just nooremasse vanusegruppi kuuluvate inimeste téonadalad.
1.6 Majanduskriisi mdju palga muutumisele

Oluliseks indikaatoriks té6turul on kindlasti ka palk. Espenberg (2013) on uurinud, kuidas
mdjutas majanduskriis ebavordsust tooturul, poorates muuhulgas tdhelepanu palgale. Autor
maérkis, et need kel téokogemust ning tdospetsiifilist inimkapitali rohkem, on majanduskriisi
valtel tookaotuse eest paremini kaitstud. P6hjusel, et noortel on vahem oskusi ning kogemusi
tooturul, ollakse majanduskriisi valtel to6turul haavatavamad. Uhtlasi on neil eelmainitust
tulenevalt sageli vahe v6imu palgal&bird&kimistel, mistottu on tisna tdendoline, et nende palka

kérbitakse majanduskriiside valtel.

Bell ja Blanchflower (2010) margivad, et noored on valdavalt seotud tddkohtadega, kus on
madalad palgad. Uksnes 2,2% noortest on rakendust leinud 10% kdige kdrgemalt tasustatud
ametikohtade hulgas. See tédhendab seda, et noored sisenevad tooturule hdivates madalalt
tasustatud kohad. Veelgi enam - liikumine kdrgemini tasustatud ametikohtadele naib
majanduskriisi tingimustes muutuvat GUha keerulisemaks ning teisalt on td6hdive kasv
madalapalgalistel tookohtadel vordlemisi tagasihoidlik. Eelmainitu tdhendab seda, et noored

seisavad silmitsi polariseerunud t66turuga.

Bell ja Blanchflower (2010a) on kirjutanud ka sellest, kuidas on aastate jooksul muutunud
suhe noorte ning keskealiste keskmise palga vahel Suurbritannias. Vis lugeda, et 2007. aastal
moodustas 18-21-aastaste nadalapalk 46,6% 40-49-aastaste nddalapalgast, 2008. aastal 45,8%
ning 2009. aastal 45,5%. Eelmainitu annab alust vaita, et suhe palga osas on ajas nihkunud

noorte jaoks negatiivses suunas.
1.7 Hupoteesid

Vottes aluseks eelnevalt avaldatud uuringud ning arvestades bakalaureusetd6 tarbeks
kasutatavate andmetega, pustitab autor k&esoleva t66 raames kolm hipoteesi.

Varasemale Kirjandusele tuginedes vOib sageli kohata pdhimdtet, mille kohaselt
iseloomustavad vanemat todtajaskonda laialdased tookogemused, ametispetsiifilised
teadmised ning kdrgem produktiivsus (Eichhorst jt., 2013; Choudhry jt., 2012; Caroleo ja
Pastore, 2007; Veric, 2009), mis asetab noored vordluses vanemate vanuseriihmadega to6turul
kehvemale positsioonile. Eelmainitu annab kaesoleva bakalaureusetdd autorile alust oletada,
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et noored, soovides to6turul aktiivsena pusida, pidid vorreldes vanemate vanusegruppidega

leppima suurema tbendosusega t6otingimuste halvenemisega.

Hupotees 1. Noorte tootingimused halvenesid vOrreldes vanemate vanusegruppidega

majanduskriisi valtel enam

Uurimused, kus vaatluse all tédalane kindlustunne vanusegruppide 18ikes, on peegeldanud
erinevaid tulemusi. Leidub uurimusi, mille jareldusena margitakse, et vanemad tootajad
tajuvad suuremat todalast kindlustunnet (Anderson ja Pontusson, 2007; Chung ja van
Oorschot, 2010; Pacelli jt., 2008), kuid teisalt neid, millest nahtub nagu kogeks suuremat
t0balast ebakindlust just vanem tdotajaskond (Bockerman, 2004; Néaswall ja De Witte, 2003).
Kéesoleva bakalaureuset6o autor julgeb oletada, et tulenevalt noorte oluliselt kdrgemast
tootuse madrast vorreldes vanemaealistega Eestis majanduskriisi valtel (Masso ja Kirillo,
2011; Lukk, 2009; Rosenblad, 2011) tajuti vanemate vanusegruppidega vorreldes véiksemat
to0alast kindlustunnet.

Hupotees 2. Noorte todalane kindlustunne véhenes vorreldes vanemate
vanusegruppidega majanduskriisi valtel enam

Purju (2013) on kirjutanud, et haridustase oli Eestis majanduskriisi véltel oluline noorte
toopuuduse ulatust mojutav tegur. Kui kuni pdhiharidusega noorte seas oli to6tuse maar 2011.
aastal 30,9%, siis korgharidusega noortel 15%. Hariduse téhtsust on réhutanud ka Krusell ja
Parnamde (2010), vdites, et majanduskriiside véltel aitab to6tusriske véhendada ja
majanduslikku kindlust taastada hea haridus. Autorid tdid valja, et kérgharidusega ja ka
keskhariduse ndudega kutsehariduse omandanud inimeste to6tusriskid on véiksemad. Ka
Espenberg (2013) on markinud, et kdrgete oskustega ning paremini haritud inimestel on
vaiksem tbendosus kaotada t66. Nimelt on korgemalt haritud téotajad todandjatele
vaartuslikumad, olles produktiivsemad ning raskemini asendatavad. Ehkki varasem kirjandus
keskendub suuresti sellele, kuidas mdjutab inimese haridustase tGendosust kaotada t60
majanduskriisi véltel, pidas t66 autor péhjendatuks oletada, et madalam haridustase mdjutab

olulisel mééral ka indiviidi to6tingimuste halvenemist.

Hupotees 3. Madalama haridustasemega noorte tdotingimused halvenesid

majanduskriisi valtel enam kui kdrgema haridustasemega noortel
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2. Metoodika

2.1 Andmed

Analiiisi teostamiseks kasutatakse Euroopa Sotsiaaluuringu 2010. aasta avaliku andmestiku
Eesti andmeid. Andmed on kaalutud disainikaaluga, korrigeerimaks valimi elluviimisel
tekkinud viga (Ganninger, 2013). Noortena kasitletakse kdesolevas t60s inimesi vanuses 25-
35. Mainitud vanusevahemiku po&hjendus on esitatud alapeatikis ,,Noorte definitsioon*.
Uhtlasi tuli maaratleda, milline vGiks olla analiiiisi kaasatavate respondentide vanuseline
ulempiir, et tulemused peegeldaksid olukorda to6turul vdimalikult tapselt. Aluseks voeti
uuring, mille autoriteks Chuck ja van Oorschot (2010), kes uurisid, kuidas tajusid eurooplased
subjektiivselt enda tdoalast kindlustunnet majanduskriisi véltel. Kasutades Euroopa
Sotsiaaluuringu neljanda vooru andmeid, jaeti andmeanaliilisist valja inimesed, kel vanust Ule
65-eluaasta. Samasugust lahenemist peab pdhjendatuks ka kéesoleva bakalaureuseto6 autor,

kuivord mainitud eas inimesed lahkuvad sageli to6turult.

Euroopa Sotsiaaluuringu 2010. aasta Eesti andmestikus on vanusevahemikku 25-65 kuuluvaid

respondente 1115.
2.2 Tunnuste Kirjeldus

Andmeanalilsi on kaasatud neli s6ltuvat ning kaheksa s6ltumatut tunnust. Séltuvad tunnused
peegeldavad erinevaid muutusi, mis vdisid inimeste t06elus majanduskriisi véltel aset leida.
Peamiseks huvipakkuvaks s6ltumatuks tunnuseks ké&esoleva bakalaureusetod puhul on

seevastu vanus, kuid analliisi on kaasatud ka teised sotsiodemograafilised tunnused.
2.2.1 Soltuvad tunnused

Soltuvateks tunnusteks on, kas inimene on viimase kolme aasta jooksul pidanud tegema
vahem huvitavat t60d, kogenud palga vahendamist, t60aja lihendamist ning vaiksemat
tooalast kindlust. Tegemist on mittearvuliste binaarsete tunnustega. Bakalaureusetdo tarbeks
moodustatud valimisse kuuluvatest respondentidest pidid 31% tegema viimase kolme aasta
jooksul védhem huvitavat t66d, 57% leppima palga vahendamisega, 24% kogema td6aja

luhendamist ning 52% tundma t66 juures vahem kindlust.
2.2.2 Soltumatud tunnused

Ké&esolevas bakalaureusetdts on analilisi kaasatud respondendid jagatud vanuse alusel kolme
kategooriasse. Vanustunnus kodeeriti Umber kolmevaaruseliseks — noored (25-35-aastased),
keskmine (36-50-aastased) ning vanem (51-65-aastased) vanusegrupp. Noorte vanusegruppi
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kuulub 25%, keskmisesse 38% ning vanemasse vanusegruppi 37% respondentidest.
Mudelites, mis on tehtud Gihe vanusegrupi kohta, kasutan kontrolltunnusena ka vanust arvulise
tunnusena ning vanust ruudus, sest vanuse seos mitmete tunnustega (néiteks palk ja palga

vahenemine) on mittelineaarne.

Soltumatu tunnusena on andmeanallisi kaasatud ka sootunnus. Andmeanalliisi kaasatud

respondentide hulgas on naisi 59% ning mehi 41%.

Haridustaset kirjeldab k&esolevas bakalaureusetots tunnus, kus respondendilt kisiti, milline
on tema kdrgeim omandatud haridustase. Haridustunnus kodeeriti imber neljavéartuseliseks —
kuni pdhiharidus, kutseharidus, keskharidus ning kdrgharidus. Kuni pdhihariduse on
kdrgeima haridustasemena madratlenud 9%, kutsehariduse 39%, keskhariduse 22% ning

kdrghariduse 30% respondentidest.

Analiisis oli ka tunnus, millist keelt radgitakse respondendi kodus kdige sagedamini.
Pdhjusel, et teiste keelte osatéhtsus vorreldes eesti ja vene keelega oli respondentide hulgas
vaga vdike (teisi keeli radkis koduse keelena (ksnes neli inimest), on kaesolevas
bakalaureuset6ds tunnus Umber kodeeritud kahevéartuseliseks — eesti ja vene keel. Muude
koduste keelte raakijad on jaetud analliusist valja. Eesti keelt radgib koduse keelena 78% ning

vene keelt 22% respondentidest.

To0Ostaazi aastates ning to6tuse perioodi kestust viimase kolme aasta jooksul kuudes moddeti
ankeedis arvulisena. Keskmiseks t60staaziks tais- voi osaajaga tool oli noorte vanusegrupis 16
aastat, keskmises vanusegrupis 21 aastat ning kdige vanemas vanusegrupis 36 aastat.
Keskmiseks tootuse perioodi kestuseks kuudes viimase kolme aasta jooksul oli noorte
vanusegrupis kolm kuud, keskmises vanusegrupis 2,7 kuud ning kbige vanemas vanusegrupis
3,3 kuud.

2.3 Analtidsi meetod

Saamaks (Ulevaadet seostest sOltuvate ja sGltumatute tunnuste vahel, koostatakse esmalt
risttabelid. Seejarel teostatakse multinomiaalne regressioonanaliitis, mis voimaldab kasutada
analliisis mitmekategoorialist soltuvat tunnust ja vélja selgitada, kui palju kirjeldavad
sOltumatud tunnused sO6ltuva tunnuse hajuvusest ning erinevate tegurite mdju séltuvale

tunnusele ja méju suunda (Tooding, 2007).
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3. Analuis

Andmestikust on vélja valitud tunnused, mis Kkirjeldavad protsesse, mida respondendid
kogesid to6turul viimase kolme aasta jooksul (aastatel 2007-2010). Kuivdrd majanduskriis
tdusis kdige teravamalt esile aastatel 2008-2009 (Arpaia ja Curci, 2010), kasitletakse

respondentide vastuseid hinnanguna majanduskriisi véltel toimunule.
3.1 Kirjeldav statistika
3.1.1 Vahem huvitava t66 tegemine majanduskriisi véltel

Tabelist 1 néhtub, et vorreldes keskmise ning vanema vanusegrupiga pidid noored
majanduskriisi véltel tegema sagedamini vahem huvitavat t66d. Erinevused keskmise ning
vanema vanusegrupi vahel on vaatlusaluses kusimuses minimaalsed. Seost vahem huvitava
t06 tegemise ning vanusegruppide vahel véimaldavad usaldusnivool 5% kinnitada ka hii-ruut-

statistik ning Craméri seosekordaja.

Tabel 1. Vdhem huvitava t06 tegemise ja vanusegruppide tunnuse vaheline sagedusjaotus

Vahem huvitava to6 tegemine 25-35 36-50 51-65
majanduskriisi valtel

Jah (%) 42% 27% 28%
Ei (%) 58% 73% 72%
Kokku (%) 100% 100% 100%
Kokku (N) 184 347 236

Hii-ruut-statistik (vabadusastmete 14,75

arv 2)

Craméri V 0,14

Olulisuse tbendosus 0,001

Andmed: Euroopa Sotsiaaluuring 2010
3.1.2 Palga véhendamine majanduskriisi véltel

Analudsides, mil madral pidid erinevad vanuserihmad majanduskriisi véltel leppima palga
vahendamisega, ndhtub tabelist 2, et olulisi erinevusi vanusegruppide vahel valja tuua pole
voimalik. Seost palga vahendamise ja vanusegruppide vahel ei kinnita 5% usaldusnivool ka

hii-ruut-statistik ega Craméri seosekordaja.
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Tabel 2. Palga vahendamise ja vanusegruppide tunnuse vaheline sagedusjaotus

Palga vahendamine 25-35 36-50 51-65
majanduskriisi valtel

Jah (%) 57% 57% 56%
Ei (%) 43% 43% 44%
Kokku (%) 100% 100% 100%
Kokku (N) 187 346 241

Hii-ruut-statistik 0,15

(vabadusastmete arv 2)

Craméri V 0,01

Olulisuse tbendosus 0,926

Andmed: Euroopa Sotsiaaluuring 2010
3.1.3 Tooaja luhendamine majanduskriisi véltel

Uurides, mil méaéaral pidid erinevad vanuserihmad majanduskriisi valtel leppima td6aja
luhendamisega, nédhtub tabelist 3, et suuri erinevusi vanusegruppide vahel ei ole. Tosi,
vorreldes teiste vanusegruppidega, on vanemaealiste hulgas mdnevorra enam neid, kes pidid
majanduskriisi valtel leppima t06aja lihendamisega. Ometi ei vdimalda hii-ruut-statistik ega
Craméri seosekordaja kinnitada usaldusnivool 5% seost t6daja luhendamise ja

vanusegruppide vahel.

Tabel 3. To6aja luhendamise ja vanusegruppide tunnuse vaheline sagedusjaotus

Tobaja luhendamine 25-35 36-50 51-65
majanduskriisi valtel

Jah (%) 22% 24% 26%
Ei (%) 78% 76% 74%
Kokku (%) 100% 100% 100%
Kokku (N) 187 347 240

Hii-ruut-statistik 0,88

(vabadusastmete arv 2)

Craméri V 0,03

Olulisuse tdendosus 0,645

Andmed: Euroopa Sotsiaaluuring 2010
3.1.4 Tdoalase kindlustunde vahenemine majanduskriisi valtel

Anallusides, mil mé&é&ral tajusid erinevad vanusegrupid majanduskriisi véltel tdoalase
kindlustunde véhenemist, selgub tabelist 4, et vorreldes teiste vanusegruppidega tajusid
monevorra suuremat tddalast kindlustunnet vanemaealised inimesed. Seevastu erinevused
noorte ning keskealiste vahel on vaadeldavas kiisimuses minimaalsed. Seost tOdalase
kindlustunde vahenemise ja vanusegruppide vahel ei vbimalda usaldusnivool 5% kinnitada ei
hii-ruut-statistik ega Craméri seosekordaja.
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Tabel 4. Too6alase kindlustunde véhenemise ja vanusegruppide tunnuse vaheline

sagedusjaotus

Tooalase kindlustunde 25-35 36-50 51-65
vahenemine majanduskriisi

valtel

Jah (%) 53% 54% 48%
Ei (%) 47% 46% 52%
Kokku (%) 100% 100% 100%
Kokku (N) 184 346 241

Hii-ruut-statistik 1,84

(vabadusastmete arv 2)

Craméri V 0,05

Olulisuse tbendosus 0,398

Andmed: Euroopa Sotsiaaluuring 2010
3.2 Regressioonanaltiis

Jargnevalt teostatakse multinomiaalne logistiline regressioonanaliiiis, mis viiakse 1abi mitmes
osas. Esmalt kasutatakse multinomiaalset logistilist regressioonanaliitisi uurimaks, millised
peamised erinevused ilmnesid majanduskriisi véltel toé6turul erinevate vanusegruppide vahel.
Seejdrel kasutatakse multinomiaalset logistilist regressioonanalulsi eesmérgiga mdista,
millised mdjutegurid soodustasid vahem huvitava t60 tegemist, palga véhendamist, t66aja
Iuhendamist ning tddalase kindlustunde vahenemist majanduskriisi véltel spetsiifiliselt noorte
vanusegrupis. Ldpetuseks kasutatakse multinomiaalset logistilist regressioonanaltitisi saamaks
teada, kuidas mojutasid samasugused sotsiodemograafilised tunnused erinevaid

vanusegruppe.
3.2.1 Vanusegruppide vordlus

Tabelist 5 ndhtub, et noored pidid vorreldes keskmise ning kdige vanema vanusegrupiga
tegema majanduskriisi valtel suurema téendosusega vdhem huvitavat t66d. Vanusegruppide
vahel on statistiliselt usaldusvaarsed erinevused nivool 5% keskmise vanusegrupi ning noorte
ja vanema vanusegrupi ning noorte vahel. Selgub, et noorte tdendosus teha majanduskriisi
valtel vahem huvitavat t66d on vorreldes keskmise vanusegrupiga 2,8 korda ning vorreldes
kGige vanema vanusegrupiga 2,2 korda kdrgem. Uhtlasi nahtub tabelist 5, et vanusegrupid ei
eristu Uksteisest statistiliselt olulisel maaral majanduskriisi valtel palga vahendamise, t66aja
luhendamise ning toodalase kindlustunde vahenemise poolest.
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Tabel 5. Regressioonmudelid kdigi sdltuvate tunnuste kohta erinevate vanusegruppide 18ikes

Vanusegrupid Vahem huvitava | Palga Tooaja Tooalase
06 tegemine® vahendamine® lihendamine* | kindlustunde
vahenemine®
B Exo)B)| B | ExpB) | B |Exp(B)| B Exp(B)
36-50" -0,80™ 0,36 0,06 1,06 0,28 1,33 0,06 1,07
51-65" -0,98" 0,45 -0,08 0,92 0,43 1,53 -0,26 0,77
N 748 755 755 752
R (Nagelkerke) 0,095 0,035 0,059 0,026
Statistiline 0<0,05 0<0,05 0<0,05 0>0,05
usaldusvaarsus

Markus: statistiliselt olulised Tp<0,10; *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Tahistused: B — regressioonikordaja; Exp(B) — Sansside suhte kordaja

Taustakategooria: Noored. “Taustakategooria: Vahem huvitava t66 mittetegemine majanduskriisi valtel.
*Taustakategooria: Palga mittevdhendamine majanduskriisi valtel. “Taustakategooria: Té6aja mitteliihendamine
majanduskriisi véltel. °Taustakategooria: Tédalase kindlustunde mittevdhenemine majanduskriisi véltel.

Mudeli kontrolltunnusteks olid sellised sGltumatud tunnused nagu sugu, haridus, kodune keel, tédstaaz aastates
ning té6tuse perioodi kestus kuudes viimase kolme aasta jooksul.

Andmed: Euroopa Sotsiaaluuring 2010

3.2.2 Regressioonimudelid noorte vanusegrupi l8ikes

Tabelist 6 nahtub, et mudelis, kus s6ltuvaks tunnuseks vahem huvitava t66 tegemine, voib
usaldusnivool 10% vadita, et tdendosus vdhem huvitava t66 tegemiseks majanduskriisi véltel
oli suurem nende noorte hulgas, kelle té6staaz véaiksem ning tootuse perioodi kestus kuudes
vorreldes eakaaslastega viimase kolme aasta jooksul pikem. Andmeanalldsi tulemused
vOimaldavad véita, et iga téiendav tO0baasta vahendas tOendosust vadhem huvitava to0
tegemiseks noorte hulgas 12% vorra. Uhtlasi nahtub, et iga tidiendav kuu to6tuna viimase
kolme aasta jooksul suurendas tdendosust vahem huvitava t60 tegemiseks majanduskriisi
valtel noorte hulgas 7% vorra. Mudel tervikuna pole statistiliselt usaldusvaarne, millest
tulenevalt ei saa vdhem huvitava t60 tegemist majanduskriisi véltel noorte hulgas ainult antud

tunnuskomplekti kaudu seletada.

Vottes vaatluse alla mudeli, kus sdltuvaks tunnuseks palga véhendamine, selgub tabelist 6, et
hariduskategooriate I6ikes on statistiliselt usaldusvaarsed erinevused usaldusnivool 5% kuni
pohi- ja korghariduse, kesk- ja kdrghariduse ning kutse- ja kdrghariduse vahel. Noortel, kelle
kdrgeimaks haridustasemeks kuni p6hiharidus, oli vorreldes koérghariduse omandanud
noortega 14 korda suurem tBendosus leppida majanduskriisi valtel palga vahendamisega.
Seevastu noortel, kelle kdrgeimaks haridustasemeks kutseharidus, oli vorreldes kdrghariduse
omandanud noortega kaks korda suurem téendosus palga vahendamiseks majanduskriisi ajal.
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Keskharidusega noortel oli vorreldes kdrgharidusega noortega aga kolm korda suurem
tdbendosus olla kogenud palga véahendamist. Tabelist 6 ndhtub seegi, et statistiliselt
usaldusvadrsed erinevused usaldusnivool 5% ilmnevad eesti ning vene keelt kdnelevate
noorte vahel. Selgub, et vorreldes koduse keelena eesti keelt radkivate noortega, oli vene keelt
raékivate noorte hulgas tdendosus palga véhendamiseks majanduskriisi véltel kolm korda
suurem. Statistiliselt usaldusvaarsed erinevused usaldusnivool 10% ilmnevad aga sootunnuse
puhul. Noorte hulgas oli meestel vorreldes naistega 48% vorra véiksem t6endosus palga
vahendamiseks. Andmeanaliiisi tulemused vBimaldavad vdita sedagi, et noorte vanusgrupi
piires ilmnesid statistiliselt usaldusvéarsed erinevused usaldusnivool 5% respondendi vanuse
puhul. Mida vanemad on respondendid, seda vaiksema tbendosusega kogesid nad
majanduskriisi ajal palga vahendamist, see seos on mittelineaarne. Mudel tervikuna on
statistiliselt usaldusvaarne, millest tulenevalt saab palga vdhendamist majanduskriisi véltel

noorte vanusegrupis antud tunnuskomplekti kaudu seletada.

Vaadeldes mudelit, kus sOltuvaks tunnuseks ttdaja luhendamine, néhtub tabelist 6, et
hariduskategooriate I6ikes on statistiliselt usaldusvaarsed erinevused usaldusnivool 5% kuni
pdhi- ja kdrghariduse vahel, samuti eesti ja vene keelt kGnelevate noorte ning meeste ja naiste
vahel. Andmeanaltisi tulemused vdimaldavad véita, et noortel, kelle koérgeimaks
haridustasemeks kuni pohiharidus, oli vorreldes korghariduse omandanud noortega
majanduskriisi véltel neli korda suurem tdendosus té6aja luhendamiseks. Samuti selgub, et
koduse keelena vene keelt radkivate noorte seas oli tdendosus t6daja lihendamiseks
majanduskriisi ajal kolm korda suurem kui koduse keelena eesti keelt radkivate noorte hulgas.
Tabelist 6 néhtub seegi, et noorte hulgas oli meestel vdrreldes naistega 59% vdrra vdiksem
tdendosus toodaja luhendamiseks majanduskriisi véaltel. Mudel tervikuna on statistiliselt
usaldusvaarne, millest tulenevalt saab td0aja lihendamist majanduskriisi valtel noorte
vanusegrupis antud tunnuskomplekti kaudu seletada. Ometi on siinkohal oluline maérkida, et
nende noorte hulk respondentide hulgas, kelle td6aega majanduskriisi véltel lthendati oli
kdigest 40, millest tulenevalt voib indiviidide vahesus mdjutada regressioonikoefitsientide
vaartust, kuid ligikaudseid hinnanguid seoste statistilise olulisuse kohta saab t66 autori

hinnangul siiski teha.

Vottes vaatluse alla mudeli, kus s@ltuvaks tunnuseks todalase kindlustunde véahenemine,
selgub tabelist 6, et statistiliselt usaldusvaarsed erinevused usaldusnivool 10% ilmnevad eesti
ja vene keelt kdnelevate noorte vahel. Koduse keelena vene keelt réé&kivate noorte seas oli

tdendosus tooalase kindlustunde vahenemiseks majanduskriisi véltel kaks korda suurem Kui

24



koduse keelena eesti keelt radkivate noorte hulgas. Mudel tervikuna pole statistiliselt

usaldusvadrne, mistottu ei saa t06alase kindlustunde vahenemist majanduskriisi véltel noorte

hulgas ainult antud tunnuskomplekti kaudu seletada.

Tabel 6. Regressioonimudelid kdigi s6ltuvate tunnuste kohta noorte vanusegrupi I6ikes

Analtisi
kaasatud
mojutegurid

Vahem huvitava
60 tegemine!

Palga
vahendamine?

Tooaja
liihendamine®

Tooalase
kindlustunde
vahenemine®

B Exp(B) B Exp(B) B Exp(B) B Exp(B)
Konstant -16,20 38,27 2,33 9,10
Mehed® -0,01 099 | -065 | 052 | -090 | 041 -0,43 0,65
Kuni 0,36 1,44 262" | 1369 [ 1,28 3,61 0,82 2,26
pdhiharidus®
Kutseharidus® 0,29 1,34 0,79 2,20 0,18 1,20 0,18 1,20
Keskharidus® -0,26 0,77 1,07" 2,01 0,47 1,60 0,21 1,23
Kodune keel — 0,46 1,58 1,18" 3,24 0,96 2,62 0,717 2,03
vene keel’
Toostaaz 0,11 1,12 0,04 1,05 0,12 1,12 0,02 1,02
aastates
Tootuse perioodi | 0,077 1,07 -0,04 0,96 0,04 1,04 0,01 1,00
kestus kuudes
viimase kolme
aasta jooksul
Vanus aastates 1,09 296 | -2,48° | 0,08 -0,19 0,83 -0,57 0,56
Vanuse ruut -0,02 0,98 0,04 1,04 0,00 1,00 0,01 1,01
N 180 183 183 180
R” (Nagelkerke) 0,090 0,207 0,142 0,054
Statistiline p>0,05 p<0,05 p<0,05 p>0,05

usaldusvaarsus

Markus: statistiliselt olulised tp<0,10; *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
Tahistused: B — regressioonikordaja; Exp(B) — Sansside suhte kordaja

Taustakategooria: Vahem huvitava t66 mittetegemine majanduskriisi valtel. “Taustakategooria:

Palga

mittevahendamine majanduskriisi valtel. *Taustakategooria: To6aja mitteliihendamine majanduskriisi valtel.
“Taustakategooria: Todalase kindlustunde mittevahenemine majanduskriisi véltel. STaustakategoora: Naised.
®Taustakategooria: Kdrgharidus. "Taustakategooria: kodune keel on eesti keel.

Andmed: Euroopa Sotsiaaluuring 2010

3.2.3 Regressioonimudelid kolme vanusegrupi I6ikes

Sdltuvaks tunnuseks vahem huvitava t60 tegemine

Tabelist 7 n&htub, et haridus ei omanud Uhegi vanusegrupi puhul statistiliselt olulist m&ju

vahem huvitava t66 tegemiseks majanduskriisi valtel. Uhtlasi selgub, et sugu ning kodune

keel ei omanud statistiliselt olulist mdju noorte ning kdige vanema vanusegrupi puhul, kull

aga keskmises vanusegrupis. Andmeanaltisi tulemused véimaldavad vaita, et koduse keelena
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vene keelt konelevate keskealiste seas oli tBendosus vahem huvitava t60 tegemiseks
majanduskriisi véltel kolm korda suurem kui nende eesti keelt radkivate eakaaslaste hulgas.
Uhtlasi nahtub tabelist 7, et keskmisesse vanusegruppi kuuluvatel meestel oli majanduskriisi
véltel kaks korda suurem tdendosus teha vdhem huvitavat t66d kui naistel. To0staaz omas
statistiliselt olulist mdju Uksnes noorte vanusegrupile. Selgub, et iga tdiendav td0aasta
vahendas noorte seas tdendosust vdhem huvitava t66 tegemiseks majanduskriisi valtel 12%
vorra. Tootuse perioodi kestus omas statistiliselt olulist mdju kéigi vanusegruppide puhul,
kuid noorte puhul Uksnes juhul, kui tdsta usaldusnivoo 10%-le. Tabelist 7 néhtub, et iga
taiendav kuu tdotuna viimase kolme aasta jooksul suurendas tdendosust vahem huvitava t66
tegemiseks majanduskriisi véltel noorte hulgas 7% vorra, keskmises vanusegrupis 12% vorra
ning kdige vanemas vanusegrupis 25% vorra.

Tabel 7. Regressioonimudelid vanusegruppide I0ikes, kus sbltuvaks tunnuseks vahem
huvitava t66 tegemine

M@ojutegurid véhem 25-35 36-50 51-65
huvitava t66 tegemiseks®

B Exp(B) B Exp(B) B Exp(B)
Konstant -16,20 -14,72 -19,86
Mehed® -0,01 099 | 078" 2,18 0,10 1,10
Kuni péhiharidus® 0,36 1,44 0,33 1,40 -1,93 0,15
Kutseharidus® 0,29 1,34 -0,35 0,70 -0,21 0,81
Keskharidus® -0,26 0,77 -0,18 0,84 -0,24 0,79
Kodune keel — vene keel” 0,46 1,58 | 1,087 2,95 -0,16 0,85
ToObstaaZz aastates 0,117 1,12 0,02 1,02 0,07 1,07
Tootuse perioodi kestus | 0,077 1,07 | 011”7 1,12 0,22 1,25
kuudes viimase kolme aasta
jooksul
Vanus aastates 1,09 2,96 0,61 1,85 0,71 2,04
Vanuse ruut -0,02 0,98 -0,01 0,99 -0,01 0,99
N 180 336 232
R’ (Nagelkerke) 0,090 0,146 0,167
Statistiline usaldusvéarsus p>0,05 p<0,05 p<0,05

Markus: statistiliselt olulised Tp<0,10; *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
Tahistused: B — regressioonikordaja; Exp(B) — Sansside suhte kordaja

Taustakategooria: Vahem huvitava t66 mittetegemine majanduskriisi valtel. ?Taustakategooria:

*Taustakategooria: Kdrgharidus. “Taustakategooria: kodune keel on eesti keel.
Andmed: Euroopa Sotsiaaluuring 2010

Naised.
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Soltuvaks tunnuseks palga vahendamine

Tabelist 8 nahtub, et palga vdhendamise osas majanduskriisi valtel erinevad noored selgelt
teistest moodustatud vanusegruppidest. Selgub, et noorte vanusegrupis omas palga
vahendamiseks statistiliselt olulist mdju haridus, mis ei ilmenud aga teise vanusegruppide
juures. Andmeanaliiiisi tulemused voimaldavad véita, et noortel, kelle kdrgeimaks
haridustasemeks kuni pdhiharidus, oli vorreldes kdrghariduse omandanud noortega 14 korda
suurem tbendosus leppida majanduskriisi valtel palga véhendamisega. Noortel, kelle
kdrgeimaks haridustasemeks kutseharidus, oli vorreldes kdrghariduse omandanud noortega
kaks korda suurem risk leppida majanduskriisi valtel palga vahendamisega. Kdrgeima
haridustasemena keskhariduse mé&ératlenud noorte puhul on vastavaks néitajaks seevastu
kolm. Kodune keel omas statistiliselt olulist mdju nii noorte kui keskmises vanusegrupis, kuid
mitte kdige vanemas vanusegrupis. Tabelist 8 selgub, et koduse keelena vene keelt kdnelevate
noorte seas oli tdendosus palga vahendamiseks majanduskriisi véltel kolm korda suurem kui
koduse keelena eesti keelt radkivate noorte hulgas. Uhtlasi nahtub, et koduse keelena vene
keelt kdnelevate keskealiste seas oli tdendosus palga vahendamiseks majanduskriisi ajal kaks
korda suurem Kkui nende eesti keelt raakivate eakaaslaste hulgas. Respondendi vanus aastates
ning sugu omasid statistiliselt olulist mdju tiksnes noorte hulgas. Uhtlasi selgub tabelist 8, et
noorte seas oli meestel vorreldes naistega 48% vorra vaiksem téendosus majanduskriisi véltel
palga vdhendamiseks. To0staaz ning tootuse perioodi kestus ei omanud statistiliselt olulist

mdju palga vahendamiseks Uheski moodustatud vanusegrupis.
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Tabel 8. Regressioonimudelid vanusegruppide IGikes, kus sOltuvaks tunnuseks palga

vahendamine

M@ojutegurid palga 25-35 36-50 51-65
vahendamiseks®

B Exp(B) B Exp(B) B Exp(B)
Konstant 38,27 -11,46 38,71
Mehed® -0,65' 0,52 -0,01 1,05 -0,31 0,73
Kuni p(")hiharidus3 2,62 13,69 0,17 1,18 0,48 1,61
Kutseharidus® 0,79° 2,20 0,38 1,46 -0,02 0,98
Keskharidus® 1,07 2,91 0,31 1,36 -0,12 0,88
Kodune keel — vene keel” 1,18” 3,24 0,65 1,87 -0,20 0,82
ToO0staaZz aastates 0,04 1,05 0,03 1,03 -0,02 0,98
Tootuse perioodi  kestus| -0,04 0,96 0,07 1,07 0,08 1,08
kuudes viimase kolme aasta
jooksul
Vanus aastates -2,48 0,08 0,53 1,70 -1,33 0,27
Vanuse ruut 0,04 1,04 -0,01 0,99 0,01 1,01
N 183 335 237
R” (Nagelkerke) 0,207 0,060 0,043
Statistiline usaldusvaarsus p<0,05 p>0,05 p>0,05

Markus: statistiliselt olulised Tp<0,10; *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
Tahistused: B — regressioonikordaja; Exp(B) — Sansside suhte kordaja
Taustakategooria:  Palga  mittevahendamine  majanduskriisi  véltel.
*Taustakategooria: Kérgharidus. “Taustakategooria: kodune keel on eesti keel.
Andmed: Euroopa Sotsiaaluuring 2010

*Taustakategooria: Naised.

Sdltuvaks tunnuseks tddaja liihendamine

Tabelist 9 néhtub, et sugu omas statistiliselt olulist moju téoaja lihendamiseks majanduskriisi
valtel nii noorte kui kdige vanemas vanusegruppis, kuid mitte keskmises vanusegrupis.
Selgub, et noorte seas oli meestel 59% vdrra ning vanemaealiste seas 52% vdrra véiksem
tdendosus tooaja lihendamiseks kui naistel. Haridus omas t66aja lihendamiseks statistiliselt
olulist mdju tksnes noorte vanusegrupis. N&htub, et kuni pdhiharidusega noortel oli vorreldes
kdrgharidusega noortega neli korda suurem tdendosus majanduskriisi véltel tooaja
luhendamiseks. Kodune keel omas statistiliselt olulist m&ju nii noorte kui keskmises
vanusegruppis, kuid mitte kdige vanemas vanusegrupis. Andmeanaltisi tulemused
vOimaldavad vaita, et koduse keelena vene keelt kdnelevate noorte seas oli tdendosus toaja
luhendamiseks majanduskriisi véltel kolm korda suurem kui koduse keelena eesti keelt
raékivate noorte hulgas. Seevastu keskmises vanusegrupis oli koduse keelena vene keelt
kdnelevate seas tdendosus tobaja lihendamiseks majanduskriisi véltel kaks korda suurem kui
koduse keelena eesti keelt radkivate eakaaslaste hulgas. To0staaZz ning to6tuse perioodi kestus

omasid statistiliselt olulist mdju Uksnes kdige vanemas vanusegrupis. Selgub, et iga téiendav
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t0Gaasta véhendas tdendosust t0Gaja luhendamiseks majanduskriisi valtel vanemaealiste
vanusegrupis 6% vorra ning iga taiendav kuu t66tuna viimase kolme aasta jooksul kasvatas
tdendosust t6oaja luhendamiseks majanduskriisi véltel vanemaealiste vanusegrupis 14%
vorra.

Tabel 9. Regressioonimudelid vanusegruppide 10ikes, kus s6ltuvaks tunnuseks td0aja
Iuhendamine

M@ojutegurid téoaja 25-35 36-50 51-65
lihendamiseks!

B Exp(B) B Exp(B) B Exp(B)
Konstant 2,33 0,31 30,70
Mehed” -0,90" 0,41 0,21 1,23 -0,74" 0,48
Kuni pdhiharidus® 1,28" 3,61 0,70 2,02 0,08 1,09
Kutseharidus® 0,18 1,20 0,48 1,61 0,33 1,40
Keskharidus® 0,47 1,60 0,24 1,27 -0,38 0,68
Kodune keel — vene keel” 0,96 2,62 0,86™ 2,37 0,33 1,39
TooOstaaz aastates 0,12 1,12 0,03 1,04 -0,06" 0,94

Tootuse perioodi  kestus | 0,04 1,04 0,01 1,01 0,13" 1,14
kuudes viimase kolme aasta

jooksul

Vanus aastates -0,19 0,83 -0,10 0,90 -1,03 0,36
Vanuse ruut 0,00 1,00 0,00 1,00 0,01 1,01
N 183 336 236

R” (Nagelkerke) 0,142 0,067 0,161
Statistiline usaldusvaarsus p<0,05 p>0,05 p<0,05

Markus: statistiliselt olulised Tp<0,10; *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Tahistused: B — regressioonikordaja; Exp(B) — Sansside suhte kordaja

Taustakategooria: To6aja  mittelihendamine  majanduskriisi ~ valtel.  ?Taustakategooria: Naised.
*Taustakategooria: Kérgharidus. “Taustakategooria: kodune keel on eesti keel.

Andmed: Euroopa Sotsiaaluuring 2010

Sdltuvaks tunnuseks tddalase kindlustunde véhenemine

Tabelist 10 n&htub, et haridus, sugu ning t60staaz ei omanud Uhegi vanusegrupi puhul
statistiliselt olulist mdju tooalase kindlustunde v&henemiseks majanduskriisi véltel. Kodune
keel omas statistiliselt olulist mdju Uksnes noorte hulgas, kuid seda Uksnes siis, kui tdsta
usaldusnivoo 10%-le. Koduse keelena vene keelt kdnelevate noorte seas oli tGendosus
tooalase kindlustunde vahenemiseks majanduskriisi valtel kaks korda suurem kui koduse
keelena eesti keelt réd&kivate noorte hulgas. To6tuse perioodi kestus ei omanud mdéju noorte
ning keskmise vanusegrupi puhul, kill aga kdige vanema vanusegrupi puhul. Andmeanaliilsi

tulemused vbimaldavad vdita, et iga tdiendav kuu t66tuna viimase kolme aasta jooksul
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kasvatas tdendosust tddalase kindlustunde véahenemiseks majanduskriisi valtel vanemas

vanusegrupis 36% vorra.

Tabel 10. Regressioonmudelid vanusegruppide 108ikes, kus sOltuvaks tunnuseks tddalase
kindlustunde vahenemine

MGojutegurid téoalase 25-35 36-50 51-65
kindlustunde
vahenemiseks!

B Exp(B) B Exp(B) B Exp(B)

Konstant 9,10 -7,90 -2,13

Mehed” -0,43 0,65 0,04 1,04 -0,08 0,93
Kuni pdhiharidus® 0,82 2,26 0,55 1,74 -0,28 0,76
Kutseharidus® 0,18 1,20 -0,10 0,90 0,03 1,03
Keskharidus® 0,21 1,23 -0,26 0,77 -0,21 0,81
Kodune keel — vene keel” 0,717 2,03 0,13 1,14 -0,29 0,75
ToO0staaZz aastates 0,02 1,02 0,02 1,02 0,02 1,02

Tootuse perioodi  kestus| 0,01 1,00 0,03 1,03 0,317 1,36
kuudes viimase kolme aasta

jooksul

Vanus aastates -0,57 0,56 0,36 1,43 0,11 1,12
Vanuse ruut 0,01 1,01 0,00 1,00 0,00 1,00
N 180 335 237

R? (Nagelkerke) 0,054 0,017 0,128
Statistiline usaldusvaarsus p>0,05 p>0,05 p<0,05

Markus: statistiliselt olulised Tp<0,10; *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Tahistused: B — regressioonikordaja; Exp(B) — Sansside suhte kordaja

Taustakategooria: Tooalase kindlustunde mittevahenemine majanduskriisi valtel. 2Taustakategooria: Naised.
*Taustakategooria: Kérgharidus. “Taustakategooria: kodune keel on eesti keel.

Andmed: Euroopa Sotsiaaluuring 2010
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4. Arutelu

Ké&esoleva bakalaureusetod eesmérgiks oli mdista, kuidas mdjutas majanduskriis noori
tooturul vordluses teiste vanuseriihmadega. Jargnevalt vordleb autor saadud tulemusi
varasemate uurimuste tulemustega ning annab omapoolse seletuse, miks (ks voi teine

tendents avalduda vois.
4.1 Tootingimuste halvenemine vanusegrupiti majanduskriisi véltel

Tootingimusi peegeldasid kaesolevas bakalaureusetdos neli séltuvat tunnust, milleks olid
vahem huvitava t60 tegemine, palga vahendamine, t66aja luhendamine ning td0alase
kindlustunde vahenemine. TG0 autor pistitas hipoteesi, mille kohaselt halvenesid noorte
tootingimused  vorreldes vanemate vanusegruppidega majanduskriisi  véltel enam.
Andmeanaliiisi tulemustest selgus, et statistiliselt olulised erinevused noorte ja teiste
vanusegruppide vahel ilmnesid Gksnes véhem huvitava t60 tegemise juures. Nahtus, et noorte
tdendosus teha majanduskriisi véltel vahem huvitavat t60d on vorreldes keskmise
vanusegrupiga 2,8 korda ning vorreldes kbige vanema vanusegrupiga 2,2 korda kdrgem.
Kuidas eelmainitud tulemust seletada? Enne selgituste andmist peab kéesoleva
bakalaureuset6d autor oluliseks mérkida, et hinnangu andmine védhem huvitava t66 tegemise
vOi mittetegemise kohta on vdrdlemisi subjektiivne ning seda tuleb silmas pidada ka
alljargnevate tdlgenduste puhul.

Tuginedes varasemale kirjandusele, voib tihti kohata pd&himdtet, mille kohaselt
iseloomustavad vanemat todtajaskonda laialdased tookogemused, ametispetsiifilised
teadmised ning kdrgem produktiivsus (Eichhorst jt., 2013; Choudhry jt., 2012; Caroleo ja
Pastore, 2007; Veric, 2009), mis asetab noored vordluses vanemate vanuseriihmadega to6turul
kehvemale positsioonile. Eelmainitu annab kédesoleva bakalaureusetd¢ autorile julgust
oletada, et kuivdrd majanduskriis mdjutas Eestis kdige enam just noori (Masso ja Krillo,
2011; Luuk, 2009; Rosenblad, 2011), lepiti vorreldes vanemaealistega suurema tdendosusega

vahem huvitava to0 tegemisega.

Tur ja Viilmann (2009) on markinud, et uued to6turule sisenejad eristuvad tooturul olijatest
muuhulgas puuduva voi véhese tookogemuse poolest, millest tulenevalt pakutakse neile
madalamat kvalifikatsiooni eeldavat ja madalamalt tasustatud t66d. K&esoleva bakalureusetoo
autori hinnangul v6ib eelmainitud seisukoha alusel selgitada ka seda, miks erinesid noored ja
vanemaealised majanduskriisi valtel vahem huvitava t66 tegemise poolest. Nimelt on t66

autor seisukohal, et soovides séilitada kohta t66turul, olid noored vorreldes vanemaealistega
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sagedamini valmis tegema t66d, mis on nende jaoks védhem huvitav. Eelmainitud selgitust
vdimaldab laiemalt avada teadmine, mille kohaselt on majanduskriisi sagedaseks tagajarjeks
vaiksem ndudlus to6turul ning tavalisest tagasihoidlikum vabade t6okohtade arv (Choudhry
jt., 2012).

Uhtlasi v@ib suuremat tGendosust vahem huvitava t60 tegemiseks majanduskriiside valtel
noorte poolt seletada selliselt, et majanduskriiside valtel tekib sageli vajadus inimesi
koondada. Mainitud tendents viib omakorda selleni, et aina enam noori on sunnitud
konkureerima Uha védhematele vabadele ametikohtadele. Kdigele lisaks on Scarpetta, Sonnett
ja Manfredi (2010) mérkinud, et t66andjad on muutunud uute to6tajate varbamisel isedranis
valivaks. T60 autor julgeb eeldada, et to6andjad, vottes todle uusi litkmeid, eelistavad sageli
laialdaste kogemustega tOotajaid, kes vOtavad ametikohale kaasa vajaliku inimkapitali.
Noored, soovides karjaariredelil edeneda, lepivad aga sagedamini vahem huvitava t60

tegemisega, selmet langeda t66tustaatusesse.
4.2 Vanuse moju tooalase kindlustunde vahenemisele

Uurimused, kus vaatluse all to6alane kindlustunne vanusegruppide Iikes, on peegeldanud
erinevaid tulemusi. Leidub uurimusi, mille jareldusena margitakse, et vanemad td6tajad
tajuvad suuremat toodalast kindlustunnet (Anderson ja Pontusson, 2007; Chung ja van
Oorschot, 2010; Pacelli jt., 2008), kuid teisalt neid, millest ndhtub nagu kogeks suuremat
tooalast ebakindlust just vanem tootajaskond (Bockerman, 2004; Naswall ja De Witte, 2003).
Sverke, Hellgren ja Naswall (2006) on téhelepanu juhtinud aga sellele, et vanus mdojutab
tooalast kindlustunnet tulenevalt sellest, millised on inimese kohtustused. Margiti, et vanemad
t0otajad vOivad toodalast ebakindlust tajuda oluliselt teravamalt, kuivord vastutavad oma
perekonna ning laste heaolu eest.

Ehkki uuringud, mis kasitlevad tddalast kindlustunnet vanusegruppide 18ikes on peegeldanud
erinevaid tulemusi, pastitas kdesoleva bakalaureusetdd autor hipoteesi, mille kohaselt
vahenes noorte tddalane kindlustunne vorreldes muus vanuses to6tajaskonnaga majanduskriisi
valtel enam. Ometi selgub andmeanaliusist, et noorte ning vanemate vanuseriihmade vahel ei

esinenud statistiliselt olulisi erinevusi tédalase kindlustunde vahenemise puhul.

Ké&esoleva bakalaureuset6d autor on seisukohal, et saadud tulemus nduab l&henemist mitmel
erineval tasandil. Analliusist nahtus, et olenemata vanuseriihmast, tajusid tédalase
kindlustunde vahenemist ligikaudu pooled t66turul aktiivsetest. Kahtlemata on tegemist vaga
kdrge néitajaga. Ometi tuleb kaevuda suigavamale. Selgitamaks, miks ei leidnud pustitatud
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hlipotees kinnitust, tuleb kdesoleva bakalaureusuet6d autori hinnangul mdista, millised tegurid

mdjutavad erinevate vanusegruppide to0alast kindlustunnet positiivses ja negatiivses suunas.

Defineerides tooalast kindlustunnet kindlusena séilitada praegune tookoht voi todleping
(Chung ja van Oorschot, 2010) v6ib andmeanaliiisi tulemust pidada Béckerméni (2004)
artiklile tuginedes kooskdlas olevaks uldise arvamusega, mille kohaselt on tédsuhte
IGpetamine noorte poolt pigem vabatahtlik protsess, mis seotud karjaari edendamisega. Clark
ja Summers (1982) on seevastu tahelepanu juhtinud sellele, et noorte t66tus on vorreldes
vanemaealistega kérgem, kuna noored alles otsivad endale kbige paremini sobivat t66d ning
jatkavad péarast moningast tootamisperioodi sageli dpinguid. T66 autor peab pdhjendatuks
laiendada eelmainitud pdhimotet ka kiisimusele, mis puudutab to6alast kindlustunnet. Nimelt
vOivad noored vorreldes vanemaealistega tajuda subjektiivselt korgemat tooalast
kindlustunnet, kuivord alles otsitakse endale kdige paremini sobivat t60d. Kéesoleva t66 autor
julgeb oletada, et noored kannavad endas hoiakut, mille kohaselt ollakse to6turul veel pikalt,
millest tulenevalt tullakse vBimalike tagasilookidega paremini toime. Uhtlasi vib t66 autori
hinnangul olulist mdju avaldada perekonna toetus. Nimelt on noortel vdrreldes
vanemaealistega sagedamini vBimalus pédrduda nditeks materiaalsete probleemide tekkimisel
vanemate poole, millest tulenevalt vdidakse vorreldes vanemaealistega tajuda mdnevdrra

suuremat toodalast kindlustunnet.

Vordluseks tasub varasemale Kirjandusele tuginedes vélja tuua tegurid, mis vfivad muude
vanusegruppide Kkindlustunnet t66turul suurendada. Nendeks on laialdased kogemused,
toospetsiifilised teadmised ning kdrgem produktiivsus (Eichhorst jt., 2013; Choudhry jt.,
2012; Caroleo ja Pastore, 2007; Veric, 2009). Unhtlasi julgeb t66 autor oletada, et mida kauem
on tO6taja Uhe to6andja juures viibinud, seda kaitstumalt tuntakse end vallandamise eest, sest
omatakse antud ametikohale vastavat inimkapitali ning Uhtlasi tekib aja jooksul usaldus

td6andja ning -votja vahel, mille olulisust on réhutanud muuhulgas ka Rosen (1985).

Eelnevates I0ikudes kirjeldati, millised tegurid vdivad erinevate vanusegruppide tdoalast
kindlustunnet majanduskriisi valtel hoida langemast. Jargnevalt peab t66 autor oluliseks vélja
tuua aga nahtused, mis vdivad td6alast kindlustunnet vahendada. Tuginedes varasemale
kirjandusele on mitmed autorid véitnud, et noori voib majanduskriiside valtel pidada kdige
haavatavamaks grupiks tooturul, sest neid iseloomustavad véhesed todokogemused, madal
sotsiaalne kapital ning toospetsiifiliste teadmiste puudumine (Eichhorst jt., 2013; Choudhry
jt., Caroleo ja Pastore, 2007; Verick, 2009). Uhtlasi v8ib margata tendentsi, mille kohaselt on

noored sageli esimesed, kes kaotavad t60, kui ettevodtted on sunnitud to6tajaskonda kérpima
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(Eichhorst jt., 2013; Bell ja Blanchflower, 2011a; Verick, 2009; Scarpetta jt., 2010;
O’Higgins, 2010). Eelmainitu annab t66 autorile julgust oletada, et noorte tddalast
kindlustunnet voib eeskéatt vahendada hirm, mille kohaselt omatakse vorreldes vanemate
kolleegidega vahem kogemusi ning toospetsiifilisi teadmisi. Samuti vGib noorte td6alast
kindlustunnet vahendada teadmine, et kui tekib vajadus tOo6tajaskonda véhendada, ollakse
sageli esimesed, kes tdokoha kaotavad. Tosi, lahenemisnurk vo@ib siinkohal olla ka
vastupidine. Ehkki ké&esolevas bakalaureuset6ds ei vaadeldud todalast kindlustunnet
vanusegruppide I0ikes tegevusvaldkondade kaupa, vaidab t60 autor, et noored on mitmetes
tegevusvaldkondades (nditeks infotehnoloogias) vorreldes vanemaealistega oluliselt
suuremate teadmiste ja oskustega, mis tdhendab seda, et nendes valdkondades td6tavad
noored vaisid vordluses vanemate kolleegidega tunda suuremat tédalast kindlust.

Vordluseks toon vilja ka need tegurid, mis vdivad vahendada vanema téotajaskonna téoalast
kindlustunnet. Tuginedes varasemale Kkirjandusele on muuhulgas maérgitud, et vanemad
t0otajad vOivad toodalast ebakindlust tajuda oluliselt teravamalt, kuivord vastutavad oma
perekonna ning laste heaolu eest (Sverke, Hellgren ja Naswall, 2006). Eelmainitu annab t66
autorile julgust oletada, et vanemaealistel on oht vorreldes noorema vanusegrupiga tajuda
vaiksemat tooalast kindlustunnet, kuivrd omatakse lahikondlaste ees enam kohustusi. Uhtlasi
peab t60 autor siinkohal p6hjendatuks tuua sisse inimkapitali mdiste. Nimelt on Edin ja
Gustavsson (2005) mérkinud, et omandatud oskuste kvaliteet halveneb to6turult eemal olles
maérgatavalt. VVaadeldes spetsiifiliselt vanemat vanusegruppi, voib selline tendents omada
olulist moju tdoalase kindlustunde tajumisele ning seda peegeldasid ka andmeanalliisi
tulemused, millest n&htus, et iga tdiendav kuu t66tuna viimase kolme aasta jooksul kasvatas
tdendosust tooalase kindlustunde véhenemiseks majanduskriisi valtel vanemas vanusegrupis

36% vorra ja see tulemus oli statistiliselt oluline.

Eelnev annab kédesoleva bakalaureusetdd autorile alust oletada, et vanem téotajaskond voib
vordluses noorema vanusegrupiga tookaotusest enam peljata sellele jargnevat tootuse
perioodi. On ilmne, et mida pikemaks see venib, seda enam kaotatakse oskuseid ning seda
keerulisem on siseneda taas tooturule. Sellist lahenemist kinnitab ka Erlinghageni (2008)
artikkel, millest nahtub, et vanem tdotajaskond voib kogeda suuremat tddalast ebakindlust,
kuivord kord t60 kaotades on nende uuesti to0turule sisenemise maar oluliselt madalam kui
noorema tootajaskonna puhul. Uhtlasi julgeb t66 autor oletada, et vdrdluses noorema
vanusegrupiga ei ole vanemaealistel tihtipeale sedavord laialdasi v6imalusi kohaneda

paindlikult t66turu vajadustega. See tdhendab eelkdige seda, et kui noored on tavapéraselt
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avatud uutele Gppimisvéimalustele, siis vanemad inimesed sellistest vGimalustest tihtipeale

kinni ei haara, sest ollakse harjunud teatava rutiiniga.

Kuivord andmeanalliiusi tulemused vOimaldavad vaita, et noorte ning vanemate
vanuserihmade vahel ei esinenud statistiliselt olulisi erinevusi tédalase kindlustunde
vahenemise puhul, jéudis kdesoleva to0 autor jareldusele, et erinevate vanusegruppide 16ikes

tasakaalustasid postiivsed ja negatiivsed tegurid teineteist.

4.3 Hariduse moju todtingimuste halvenemisele majanduskriisi  valtel noorte

vanusegrupis

Hariduse ning tooturu vahelistest seostest on Kirjutatud palju. Mitmetes uuringutes on
jareldusena margitud, et kdrgema haridustasemega inimesed on todkaotuse eest enam kaitstud
ning madalama haridustasemega inimesed tajusid majanduskriisi kdige valusamalt (Cho ja
Newhouse, 2011; Hoynes jt., 2012). Ka Farber (2011) on markinud, et td6kaotuse maar on

majanduskriiside véltel oluliselt kdrgem véahemharitud t66tajate hulgas.

Kuivord ké&esolev bakalaureusetod keskendub muutustele tooturul majanduskriisi valtel
Eestis, pidas autor oluliseks uurida, kuidas on varasemalt kajastatud suhteid haridustaseme
ning tootingimuste vahel mainitud riigi kontekstis. Selgus, et varasem kirjandus keskendub
suuresti sellele, kuidas mdjutab inimese haridustase tdendosust kaotada t66 majanduskriisi
valtel (Purju, 2013; Krusell ja Parnamde, 2010; Espenberg, 2013). Ometi pidas t60 autor
pbhjendatuks oletada, et madalam haridustase mojutab olulisel mé&&ral ka indiviidi
tootingimusi. Seetbttu plstitas autor hlpoteesi, mille kohaselt halvenesid madalama
haridustasemega noorte to6tingimused vorreldes korgema haridustasemega noortega
majanduskriisi valtel enam. Too6tingimusi peegeldasid andmeanaltdsis neli s6ltuvat tunnust,
milleks olid vdahem huvitava t60 tegemine, palga véhendamine, t66aja lihendamine ning

tooalase kindlustunde vahenemine.

Andmeanalidsist selgus, et haridustase omas noorte vanusegrupis statistiliselt olulist m&ju
palga védhendamiseks ning osaliselt ka t66aja Iihendamiseks. Néhtus, et mida kdrgem oli
noore haridustase, seda vdiksem oli tema t0endosus palga véhendamiseks majanduskriisi
valtel. Uhtlasi selgus, et noortel, kelle kdrgeimaks haridustasemeks kuni pdhiharidus, oli
vorreldes korghariduse omandanud noortega majanduskriisi véltel neli korda suurem

tdendosus tooaja lihendamiseks.

Kuidas eelmainitud tulemusi selgitada? Voimalusi ndib olevat mitmeid. Esiteks saab

haridustaseme ning palga vahelist seost kirjedada selliselt, et noortel, kellel kdrgem
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haridustase, omavad suuremat vdimu palgalébirddkimistel, kuivdord on tédandjale
vadrtuslikumad (Espenberg, 2013). Eelmainitud seisukohta toetab kaudselt ka Kruselli ja
Parnamde (2010) artikkel, millest n&htub, et kdrgharidussisteem loob paremad analusi-,
stistematiseerimise ja siinteesimise oskused, mis omakorda aitab paremini ja valutumalt
vajaduse korral ametit vOi tegevusala vahetada. Ké&esoleva t66 autor julgeb eelmainitule
tuginedes vdita, et to0andja, tundes hirmu véartusliku tootaja lahkumise ees, el pea
maistlikuks tema palka karpida vOi teeb seda olude sunnil vorreldes madalama

kvalifikatsiooniga to6tajatega tagasihoidlikumas ulatuses.

Rosenblad (2011) on maérkinud, et just puuduliku haridustee ja td6kogemusega noorte rithm
jai majanduskriisi hammasrataste vahele valusaimalt. Ké&esoleva t60 autor on arvamusel, et
madalama haridustasemega noortel on vordluses kdrgema haridustasemega noortega oluliselt
vahem erialaspetsiifilsi teadmisi, millest tulenevalt leitakse suure tdendosusega rakendust
ametikohtadel, mis ei eelda korget kvalifikatsiooni. Pohjusel, et t66hdive kasv
madalapalgalistel to6kohtadel on tavapdraselt niigi vordlemisi tagasihoidlik (Bell ja
Blanchflower, 2010), tuleb madalama haridustasemega noortel t60koha sdilitamise nimel
leppida téendolisemalt palga vahendamisega. Eelmainitud olukorda aitab ilmestada tendents,
mille kohaselt tekib majanduskriiside ajal ning nende jargselt sageli vajadus inimesi koondada
(Bell ja Blanchflower, 2011a; Scarpetta jt., 2010), mis viib selleni, et aina enam noori on
sunnitud konkureerima tUha véhematele vabadele tdokohtadele. T60 autor vaidab, et kuivord
madalamalt haritud noorte véimalused té6turul on vorreldes kdrgemalt haritud eakaaslastega
niigi  oluliselt ahtamad, lepitakse tO6koha sdilitamise huvides tbendolisemalt palga
vahendamisega. O Higgins (2010) on 6elnud, et noorus on maérava tahtsusega periood elus,
mil hakatakse tdide viima oma unistusi, pultakse saavutada majanduslik séltumatus ning
otsitakse enda kohta Uhiskonnas. Eelmainitust tulenevalt véidab k&esoleva t60 autor, et
tookoht on noore jaoks vaga oluline ning selle séilitamise nimel ollakse suure téendosusega
valmis leppima ka palga vdhendamisega. Seda isedranis juhul, kui valikuvdimalused to6turul
on kesised.

Huvitava tulemusena n&htus andmeanallisist, et haridustase omas statistiliselt olulist mdju
palga vahendamiseks majanduskriisi véltel ksnes noorte vanusegrupis. Sellise tulemuse
tdlgendamiseks tasub ké&esoleva bakalaureusetdé autori hinnangul pdorata pilk Eesti
ldhigjalukku. Nimelt oli Noukogude Liidus haridus osaks laiemast plaanimajandusest.
Riigivoim pidi tagama selle, et tulevased tootajad omandaksid oskused ja vdimed, mis

sobituvad ettevdtete vajadustega (Bihler ja Konietzka, 2008). Eelmainitu annab alust oletada,
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et t60 leidsid ka noored, kel madalam haridus. To6turul omandati vajalikud t66votted ja
oskused ning seel&dbi muututi turumajanduse tulekuga tédandjate jaoks véartuslikeks, kuivord
omati hulgaliselt inimkapitali. Selliselt minetas omandatud hariduse ja palga vaheline seos
tooturul monevarra tahtsust. Uhtlasi voib markida, et haridus omabki kdige suuremat tahtsust

tookarjaari alguses ning hiljem hariduse mdju vaheneb (Warren, Sheridan ja Hauser, 2002).

Lisaks sellele, et haridustase omas noorte vanusegrupis statistiliselt olulist mdju palga
vahendamiseks, selgus andmeanalliusist seegi, et noortel, kelle kdrgeimaks haridustasemeks
kuni po6hiharidus, oli vorreldes kdrghariduse omandanud noortega majanduskriisi véaltel neli
korda suurem tdendosus to6aja ltihendamiseks. T66 autori hinnangul vdiks mainitud tulemust
selgitada selliselt, et madalama haridustasemega inimesed pidid vOrreldes korghariduse
omandanud noortega suurema téendosusega leppima osalise to0ajaga, kuivord ettevotted olid

sunnitud majanduskriisi valtel kulusid kdrpima.
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Kokkuvote

Noorte edukast 16imumisest tooturule sbltub thiskonna edasine kéekaik, millest tulenevalt on
oluline omada ulevaadet, kuidas mdjutavad erinevad sotsiaalsed ning majanduslikud
protsessid nende toimetulekut ja heaolu. K&esoleva bakalaureusetdt eesmargiks oli uurida,
milline oli majanduskriisi m6ju noortele tooturul vordluses teiste vanuseriihmadega. Eesmérgi
teostamiseks viis autor labi kvantitatiivse andmeanaliilisi, kasutades selleks Euroopa

Sotsiaaluuringu 2010. aasta avaliku andmestiku Eesti andmeid.
Jargnevalt toob autor vélja analttsi pohitulemused:

e Noored pidid vorreldes keskmise ning kdige vanema vanusegrupiga tegema
majanduskriisi véltel suurema tdendosusega vahem huvitavat t66d.

e ToOendosus véhem huvitava t60 tegemiseks majanduskriisi valtel oli suurem nende
noorte hulgas, kelle to6staaz véiksem ning to6tuse perioodi kestus kuudes vorreldes
eakaaslastega viimase kolme aasta jooksul pikem.

e ToOO0tuse perioodi kestus kuudes viimase kolme aasta jooksul omas statistiliselt olulist
moju vahem huvitava t60 tegemiseks koigis moodustatud vanuserihmades. Ometi
selgus, et tootuse perioodi kestus mdjutas vanemaid vanusegruppe noortest enam.

e Haridustase omas statistiliselt olulist moju palga vdhendamiseks majanduskriisi valtel
Uksnes noorte vanusegrupis. Andmeanaliiisist nédhtus, et mida kdrgem oli noore

haridustase, seda vdiksem oli tema tden&osus palga vahendamiseks.

Ké&esolevas bakalaureusetos ei leidnud kinnitust hipotees, mille kohaselt véhenes noorte

to6alane kindlustunne vorreldes vanemate vanusegruppidega majanduskriisi véltel enam.
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