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SISSEJUHATUS

Eluoskuste olulisust seostatakse inimese erinevate tegevusvaldkondadega. Eluoskuste
alla kuuluvad naiteks otsuste langetamine, loov ja kriitiline mdtlemine, suhtlemisoskused,
eneseteadlikkus, abivajaduse markamine ja empaatia, enesekehtestamisvdime,
séilendtkus, stressi maandamine (vOi juhtimine), emotsioonide reguleerimine ja

probleemilahendamine (Maailma Terviseorganisatsioon, 2022, 1k 44).

Kdige uuemad andmed Utlevad, et omamata oskusi tulla toime elusindmustest tulenevate
valjakutsetega on stressiga toimetuleku ning vaimse tervise séilitamise t6endosus
mitmekordselt vaiksem. Lisaks suureneb kalduvus végivallale, kooli pooleli jatmisele,
monuainete tarvitamisele, ebatervislikule toitumisele ning eluviisile jne (Maailma
Terviseorganisatsioon, 2022, |k 43). Sotsiaal-emotsionaalne (edaspidi SE) pédevus
koosneb viiest aspektist, mille heks nende juurde kuuluv enesejuhtimine vBimaldab
indiviidil jd&da stressi voi konflikti korral rahulikuks (Goleman, 1996, Ik 50-51).

Eneseabi meetodite teadlikkuse olulisust demonstreerib nditena ka COVID pandeemia,
mis tOstatas vaimse tervise kisimuse. Zolopa jt (2022, Ik 165-166) poolt avaldatud
ulevaade toob esile noorte depressiooni, kdrgenenud arevuse, stressi taseme tdusu jne,
vorreldes pandeemia eelse perioodiga. Reaktiivne kditumine sdltub Ghiskonna olukorrast,
mis mdjutab indiviidi vaimset stabiilsust ja teeb oluliseks ka teadlikkuse eneseabi
meetmetest (Czenczek-Lewandowska et al., 2021, Ik 2). Jatkuv stressirikas periood,
alates COVID pandeemiast, millele on lisandunud hetkel toimuv Ukraina sdda ja
energiakriis, on avaldanud silmndhtavat negatiivset mdju inimeste igapéevase
toimetuleku vdimekusele. Olukord on niivérd mdjuv olnud, et teema on tdstatanud huvi

ka valdkonnavélistes sektorites. (Sotsiaalministeerium, 2022, Ik 3)

Teismelised kogevad oma kooliaastatel rohkem stressi kui hilisematel eluperioodidel,
mille tulemusena vdivad ilmneda erinevad nende elu mdjutavad probleemid, nagu néiteks

depressioon, drevus, riskikaitumine, kooli pooleli jatmine jne (Roy et al., 2016, lk 311).



Arevuse seost Oppetods tehtavate teadmiste kontrollimise tegevuste tulemustega on
uuritud juba 1950. aastatest saati. Arevus v@ib olla nii abistavaks kui ka takistavaks
teguriks. Mure enda vBimekuse Ule vdib viia llemadrase drevuseni, mis voib soorituste
tulemuslikkust vahendada. (Roome & Soan, 2019, Ik 298)

Olenemata erinevatest lahendustest, mida Eestis on 1993. aastast pakutud, ei ole Eestis
noorte suitsiidikordaja kahanenud 10% vdrra, nii nagu Maailma Terviseorganisatsiooni
vaimse tervise tegevuskava uks eesmarkidest ette ndeb (Varnik et al., 2021, Ik 6). Seega
on kaesoleva 16put6d uurimisprobleemiks koolinoorte sotsiaal-emotsionaalse ehk SE-

padevuse edendamise vahesed vBimalused kooli keskkonnas.

Ké&esoleva 16puttd eesmérk on analudsida Tallinna Lasnamée linnaosa giimnaasiumite
ainedpetajate ning huviala- ja tugispetsialistide hinnanguid noorte SE-padevuse
edendamisele kooli keskkonnas ning vastavalt tulemustele teha ettepanekuid uuringus

osalenud koolidele noorte SE-padevuse tdstmise joustamiseks.

Uurimiskisimused:

e Mil viisil hinnatakse noorte SE-padevusi koolikeskkonnas?

e Milliseid koolikeskkonna muudatusi soovitavad sotsiaalvaldkonna eksperdid noorte
SE-péadevuste edendamiseks?

e Kuidas saab sotsiaalhoolekande ja hariduse koost6d suurendada Opetajate ja
tugispetsialistide suutlikkust SE-padevuste dpetamisel?

LAputdd esimeses osas antakse teoreetiline Ulevaade SE-pédevusest ja kooli keskkonna
olulisusest selle edendamisel, selgitatakse valja vdimalikke SE-pédevuse edendamise
suurendamise véimalusi ja majutegureid ning analttsitakse rahvusvahelisi uuringuid SE-
padevuse edendamisest kooli keskkonnas. Uurimistod empiirilises osas kasutatakse nii
kvantitatiivset kui ka kvalitatiivset uurimismeetodit. Uurimistdo tarbeks kusitletakse
Lasnamae linnaosa glimnaasiumi ainedpetajaid ning huviala- ja tugispetsialiste digitaalse
kisitluse teel, mille alusel uuritakse uuritavat nadhtust. Tulemuste analliusimisel
avaldavad omapoolseid vaatenurki labi intervjuu uurimistéd teemaga ametilt seotud

eksperdid.



1. TEOREETILINE ULEVAADE SOTSIAAL-
EMOTSIONAALSE PADEVUSE OLULISUSEST
KOOLIS

1.1. Koolikeskkonna seos sotsiaal-emotsionaalse padevuse

edendamisega

Tulevikukool on enamat kui lihtsalt akadeemilise suunitlusega dpe. Positiivne
ellusuhtumine saab muuta 6pilase vahem mdjutatavaks Umbritsevast keskkonnast, mis
valjendub ka akadeemilises vOimekuses ja empaatilisemas suhtumises oma

kaasOpilastesse.

Inimesed vajavad tasakaalustatud kognitiivseid oskusi ja SE-péadevusi, et orienteeruda
tdnapdeva Kiiresti muutuvas thiskonnas (OECD, 2021, Ik 9). Rahvusvaheline uuring
(OECD, 2021, lk 5) kinnitab koolikeskkonna ja kogu kooli kaasatuse olulisust
demonstreerides asutuse markimisvadrset mdoju Opilaste hoiakutele. SE-pédevuse
selgitamiseks on CASEL (ingl Collaborative for Academic, Social and Emotional

Learning) organisatsioon méaéaratlenud konkreetsed kompetentsid (vt joonis 1). Nendeks

kompetentsideks on:

o eneseteadlikkus (ingl Self-awareness) — oma tunnete ja tegevuste mdistmine, mis
arendavad teadlikkust enese norkustest, tugevustest, vaartustest ja uskumustest;

e eneseregulatsioon (ingl Self-management) — kontroll enese emotsioonide, kaitumise
ja motivatsiooni Ule, mis aitab toime tulla erinevates olukordades ja olla suuteline
saavutama enda pusitatud eesmérke olenemata olukorrast;

o sotsiaalne teadlikkus (ingl Social awareness) — oskus toimida erinevates kultuurilistes
ja sotsiaalsetes olukordades, mis Opetab mdistma ja olema empaatilisem teiste

inimeste tunnete, maailmavaadete ja murede vastu;



e suhete loomine (ingl Relationship skills) — suhtlemise, koost6d, meeskonnatdo ja
konflikti lahendamise oskused, mis dpetab toetavate ja positiivsete suhete loomist;

e vastutustundlike otsuste tegemine (ingl Responsible decision-making) — oskus hinnata
oma tegevuste ja valikute tagajargi ning mis dpetab arvestama eetilisi, sotsiaalseid ja
akadeemilisi tegureid (Weissberg et al., 2015, 1k 1133).

Eneseregulatsioon | Eneseteadlikkus

Sotsiaal-
emotsionaalne
padevus

Suhete
loomine

Sotsiaalne
teadlikkus

Vastutustundlike otsuste
tegemine

Joonis 1. CASEL raamistik. Allikas: Mahoney et al., 2021, 1k 1130

Eelnevalt mainitud kompetentsid moodustavad nii professionaalses keskkonnas kui ka
igapdevaelus toimetuleku aluse (Roon et al., 2023, Ik 37). Emotsiooniteadlikkus aitab
tblgendada paremini ka néiteks naovaljendusi, mis loob aluse emotsioonide
efektiivsemaks juhtimiseks (Malleus-KotSegarov et al., 2022, Ik 34). Nende pédevuste
puudumine voib péhjustada noortel vaimse tervise probleeme ja toimetuleku raskusi, mis
omakorda voéivad viia suitsiidimdteteni. Lisaks individuaalsetele riskiteguritele, voib olla
kodune ja koolikeskkond dpilase riskikaitumise ja ka 6igusrikkumise iheks p6hjustajaks,
seega saab kogukonna vaimse tervise theks teenuse pakkujaks olla ka haridusasutus,
mille kaudu liigub eneseteostamise ja eneseabi oskuste info Opilasteni. Selleks, et SE-
padevused saaksid noore (heks pohioskusteks, on vajalik nende oskuste Ope
jatkusuutlikult integreerida Gppekavasse. (Sotsiaalministeerium, 2020, |k 32-33)
Rahvusvahelise uuringu (OECD, 2021, Ik 3) kohaselt ei keskendu tulevikukoolid mitte
ainult akadeemilisele dppimisele vaid aitavad Opilastel empaatiliselt mbelda nii enda kui
teiste suhtes. Kool saab olema koht, kus saavad Opilased dppida end motiveerima ja

organiseerima nende endi dppimisstrateegiaid.



Joustamisteooria  (ingl Empowerment theory) kohaselt tuleks erinevatel
organisatsioonidel to6tada koos kui meeskond, et olla efektiivsemad téitmaks enda
plstitatud eesmérke (Cavalieri & Almeida, 2018, Ik 72). Joustamisteoorial pdhinevad
sekkumisprogrammid eeldavad eri valdkondade koost6édd luues parima keskkonna ja
vOimalused abivajaja aitamiseks, joustades ka mdtteviisi, mis aitab keskenduda
lahendustele mitte probleemidele, joule mitte ndrkusele, ning kaasab protsessi kogu
kogukonna, et toetada Uksteist vastastikku (Perkins & Zimmerman, 1995, Ik 569).
Joustamistel inimene saavutab kontrolli enda elu tile ning mdistab ja hakkab mdistma, et
vastutus enda elu le on temal (Rachmad, 2022, Ik 1). Teooria kohaselt realiseerub
joustamine enesekontrolli kaudu, mis ei tahenda ainult olukorraga kohanemist, vaid ka
kontrolli oma eluteekonna ule, otsides aktiivselt vdimalusi olukorra parandamiseks
(Haddad & Toney-Butler, 2023, 1k 2). J6ustamisteooriat saab vaadelda mitmetasandilise
protsessina, mis hélmab indiviidi-, grupi- ja kogukonna tasandit. Teooria jargi omab
haridus- ja sotsiaalvaldkond integreeritud koostod markimisvéarselt rohkem ressursse,

luues see labi soodsama keskkonna dpilase arenguks. (Juujarvi & Lund, 2015, 1k 3)

Rahvusvahelisest uuringust (OECD, 2021, Ik 4) selgus, et SE-padevus on tihedalt seotud
vaimse tervise ja ulelldise heaolutundega. 2021. aastal uuendatud vaimse tervise
tegevuskava kohaselt on tiheks SE-padevuse edendamise alustalaks integreeritud tervise-
ja sotsiaalteenused kogukonna tasandil (World Health Organization, 2022, Ik 8). See
eeldaks lisaks valdkondade (lest koostédd ja  teenuste integreerimist
(Sotsiaalministeerium, 2021, Ik 17). Samuti tekitavad muret Ghiskonna negatiivsed
hoiakud, mis vdivad olla takistuseks abi otsimisel vaimse tervise probleemide korral
(Randver et al., 2023, 1k 93-94). Eestis suhtuvad ule 15-aastased elanikud vaimse tervise
probleemidega inimestesse vorreldes Euroopa Liidu keskmisega markimisvaarselt
negatiivsemalt (Randver et al., 2023, Ik 93-94). Ka koolis kdimise meeldivus on tihedalt
seotud Opilase terviseseisundiga. Eesti koolidpilaste tervisekditumise uuringu kohaselt
(Oja et al., 2023, Ik 9) on leitud juba 11-, 13- ja 15-aastaste Opilaste seas, et mida
kdrgemalt hindab Gpilane enda terviseseisundit ning eluga rahulolu, seda suurem protsent
on koolis k&imise meeldivusel (56—-70% Opilastest). Vanemate klasside Gpilased hindavad
kooli pingelisust sagedamini kdrgemaks ja oma eluga rahulolu madalamaks. 2018. aasta
uuringus (Oja et al., 2019, Ik 45) selgus, et nditeks 40% 11-aastastest tudrukutest peavad

oma elu heaks, aga 15-aastaste tiidrukutest peavad oma elu heaks vaid 24%. 2022. aasta



Soome Gumnaasiumidppe kvaliteedistrateegia raport vélja, et juba 2/3 Soome dpilastest
peab dpinguid liiga raskeks ning kogeb vaimse tervise ja toimetuleku raskusi (Opetus- ja
Kultuuriministerié, 2022, Ik 17). Opilane veedab suurema osa ajast véljaspool kodu, mille
tulemusena méangivad olulist rolli koolid ja lasteaiad vaartushinnangute ja padevuste
arenemisel (Tulviste & Tamm, 2015, |k 75). T6enduspdhine SE-padevuse edendamine
peaks olema integreeritud akadeemilisse Oppimisse, hdlmates positiivset Opetaja ja
Opilase suhet, vanemate koost6dd ja positiivset koolikeskkonda (Skoog-Hoffman et al.,
2024, 1k 4).

Noortele avaldab suurt moju koolikeskkond, kus nad veedavad suure osa oma ajast. SE-
padevuse edendamine peaks olema koolitlene jarjepidev késitlus, mis toetavate

tegevustega arendab noortes SE-péadevusi.
1.2. Sotsiaal-emotsionaalse padevuse edendamise vdéimalused

SE-pddevuse edendavaid dppevaljundeid saaks siduda labi erinevate meetmete ja ka
huvihariduse. Samuti tuleks thiskondlikke hoiakuid kujundada toetavamaks noorukite
arengu seisukohalt, mis Uhtlasi vahendaks vaimse tervise teemadega seonduvat

vOimalikku h&bimargistamist.

Huviharidus avaldab noortele positiivset mdju — huvitegevusega tegelemine pakub alati
vOi enamasti rddmu (83%), rahulolu (75%) ja dnnetunnet (65%) (Parn, 2022, 1k 37).
Huvialadega mittetegelevad noored kogevad sagedamini depressiooni, arevust, vaimset
kurnatust ning unehdireid (Parn, 2022, Ik 46-47). Samas mida aktiivsem on noor
huvihariduses, seda vahem j&ab aega 6ppimisele (Parn, 2022, Ik 36). Huvitegevuse saaks
integreerida dppekavasse lisakursusena, nditeks draamadpetusena (Rebane, 2022, Ik 5).
Opilased on tihelepanelikumad, julgemad, omavad isiklike eesmérke, kuna draamadpe
avab vdimalused eneseanalulsiks (Rebane, 2022, lk 33). Oluliseks eesmargiks
koolikeskkonnas on ka arendada Opilastes loovmdtlemist, mille kaudu on v@imalik
noorukeid ette valmistada tulevaste probleemide ja véljakutsetega toimetulekuks
(Kitsing, 2023, |k 89). Meeleseisundite teooria (ingl Theory of mind) kontseptsioon
vBimaldab inimesel mdista nii enda kui teiste emotsioone. Need on oskused, mis aitavad
sotsiaalseid suhteid luua ja hoida. (Preckel et al., 2018, Ik 1) Lugemine arendab lisaks

lugemisoskustele ja informatsiooni vastuvotmisele ka meeleseisundite teooriast



tulenevate protsesside kasutamist, mille abil inimene suudab lugedes tdlgendada ka
tekstivélist informatsiooni (Jackson, 2022, Ik 190). Keele-, kunsti- ja sotsiaalainete
tundides on voimalik teemade késitlemisel SE-padevuse arendamise eesmargil
keskenduda tunnete mdistmisele ja probleemilahenduse v&imalustele. Kooli
pihendumine jarjepidevalt SE-oskuste edendamisele véhendab Opilastes &revust,
depressiooni ja stressi. (Skoog-Hoffman et al., 2024, Ik 105) Oppe- v8i huvitegevuse
labiviija keelekasutus peaks jérjepidevalt kGnelema tunnetest ja tunnete nimetamisest,
eesmargil 6petada &pilast mbistma, mida teine inimene voiks eri olukordades tunda. Oppe
kaigus saab soovitada erinevaid votteid, mis leevendaks keerulise olukorra eskaleerumist

ning arendada reflektiivset kuulamise oskust I&bi rollimangude. (Arro et al., 2015, Ik 105)

Teadveloleku (ingl mindfullness) praktikad vdivad SE-pédevuse arendamisel pakkuda
markimisvéaarset lisavaartust (Schonert-Reichl et al., 2015, Ik 18). MindUp programmis,
mis pOhineb teadveloleku meetoditel, osalenud Opilased nditasid oma k&itumises
positiivseid tulemusi juba peale neljakuulist praktiseerimist. Opilaste eneseregulatsioon,
kaitumine ja enesetunne paranesid mérgatavalt. (Schonert-Reichl et al., 2015, 1k 17) Uue
suundumusena on esile toodud ka tehnoloogiliste lahenduste, naiteks tehisintellekti Al
(ingl Artificial Intelligence) integreerimist SE-padevuse edendamisega. Mitmesugused
tehnoloogilised lahendused vdivad toetada Oppe labiviimist koolikeskkonnas.
Maéngulised keskkonnad nagu néiteks Minecraft Education programm, Oppimist
soodustavad ja toetavad programmid nagu One Note ja Moodle ning suhtlusoskuste
arendamise eesmargil kasutatavad erinevad virtuaalsed suhtlusplatvormid. (Mittal, 2020,
Ik 165)

Uuringud nditavad, et SE-pddevuse teadlikkuse tdstmist ning vastavate oskuste
omandamist saaks koolikeskkonnas toetada l&bi erinevate tegevuste. Huvialaringid, mis
arendaksid eneseviljendusoskusi ja loovmdtlemist kultuuri-, keelte- ning sotsiaalainete

kaudu, mille raames saaks Opilane kasutada erinevaid refleksiooni- ning valjendusviise.

1.3. Opetajate ja tugimeeskonna olulisus sotsiaal-

emotsionaalse padevuse edendamisel

Opilase arenguvdimete, heaolu ja uudishimu tekitaja liheks vétmeisikuks on Bpetaja, mis

eeldab temalt paindlikkust, vastutulelikkust ja loovat lahenemisviisi. Tugiteenuste
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spetsialisti ja Opetaja t60d peaks ké&sitlema meeskonnatdtna, pakkudes seelébi
mitmekdlgset tuge Opilastele.

SA Kutsekoda poolt tehtud uuringuaruanne seire- ja prognoosisusteem OSKA kohaselt,
on Opetajatele vajalik teha suures mahus taienddpet ja muuta esmakoolitusi, et tagada
vajalik oskus tanapéeva muutuvate trendidega. Samuti on muutunud ka tugiteenuste ja
tugispetsialistide roll koolidppes, mis eeldab tihedat koostood dpetajaga. (Mets &Viia,
2018, 1k 10) USA teadlaste labiviidud uuringu (Greenberg et al., 2017, Ik 23) kohaselt on
SE-péadevust edendavat Gpet vBimalik rakendada eritasanditel. Klassiruumi tasandil saab
SE-péadevust arendada kompetentne Opetaja vOi spetsialist 1&bi erinevate akadeemiliste
ainete. SE-péadevust soodustav pedagoogiline lahenemine loob &pilastele vdimaluse
aktiivselt ja interaktiivselt Oppeprotsessis osaleda. Kooli tasandil on SE-pédevust
edendavaks eelduseks eeskétt keskkond, mis propageeriks positiivseid hoiakuid vaimse
tervise teemadel ning pakuks Opilasele turvalist 6pikeskkonda. Toetavateks meetmeteks
vOiksid olla néiteks mentorlusprogrammid, koolisisesed SE-pddevuse edendamise
spetsialistid ja Oppetegevuse koordineerimismeeskonnad. Huviharidus voiks pakkuda
erinevaid grupi- ja huvialategevusi, kus dpilastel oleks vdimalik vaiksemas koosseisus nii
omavahel kui ka Opetaja vOi spetsialistiga meeskonnana koost6od arendada. (Greenberg
et al., 2017, Ik 23) Vastavalt tugispetsialisti kvalifikatsioonile saab tugispetsialist
Opetajaga koostd0s toetada Opilase hindamist, dppe- ja kasvatuse planeerimist ning
ndustamist. Tugispetsialist saab Gppe kavandamisel konsulteerida, kuidas on v@imalik
Opilase Gppetegevuses teda optimaalselt toetada, kohandades Gppematerjale vastavalt
Opilase kognitiivsetele voimetele. (Lellsaar, 2024, 1k 17) Keerulisemates olukordades on
vOimalik teostada nditeks psluhiliste protsesside hindamist, mida saab labi viia
koolipsiihholoog. Oluline on siinjuures silmas pidada, et informatsiooni kogumiseks
tuleks dpilast hinnata longitudinaalselt. Esmane hinnang peegeldab hetkeseisu, korduv
hindamine v@imaldab tuvastada arengudinaamikat. (Kikas, 2015, Ik 66) Ka Soome
koolides labiviidud uuringus nenditakse, et edaspidiselt vdiks uuem ja innovaatilisem
Oppeprogramm sisaldada rohkem spetsialistide omavahelist koost6dd (Paju et al., 2022,
Ik 438). Tugispetsialisti abil on Opetajal vdimalik Opetaja koormust keerukates
olukordades vahendada. Opetaja loob 6pilasele tema dpingut toetava keskkonna ja dpetab

sellele vastaval viisil, reflekteerides iseenda tegevusi, tehes koost6dd nii Opilaste,
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vanemate, tugispetsialistide kui ka kolleegidega, toetudes ise mentorlusele ja
ndustamisele. (Mets & Viia, 2018, Ik 23)

Opetajate SE-padevuse arengut toetavate koolitusmeetmete analiiils tuvastas Eestis
mitmeid koolitusprogramme, mis on suunatud dpetajate teadmiste taiendamisele. Siiski
tuleb tddeda, et olenemata teatud positiivsetest tulemustest, ei ole muutusi piisavalt
uuritud ning ei ole ka teada, kas koolitused tdidavad hetke olukorras SE-kohaseid
kitsaskohti. (Roon et al., 2023, Ik 32-33) Naiteks Otepéda valla koolides labiviidud
uuringus markisid Opetajad, et hoolimata erinevatest pakkumistest on keeruline leida
kvaliteetseid koolitusi (Kotkamae, 2021, 1k 36).

Austraalia nditel on néiteks koolipsiihholoogid oma spetsiifilisest véljadppest tulenevalt
uheks edasiviivaks jouks SE-pédevuse propageerimisel ja koostamisel (Bernard et al.,
2017, Ik 507). Samas naitab Ameerika Uhendriikide praktika, et tugispetsialistidel ja
Opetajatel kulub ebaproportsionaalselt palju aega mitmesugustele hindamismenetlustele
ja tulemuste dokumenteerimisele. SE-padevustega spetsialist kooli tugimeeskonnas saab
taita mentori rolli, nbustades nii dpetajaid kui ka Opilasi vaimse tervise teemadel,

kujundada koolis SE-padevust soodustavat keskkonda. (Gagnier et al., 2023, Ik 7)

Oppekavade ja dppematerjalide kohandamise vajaduse kasvamisel, suureneb jarjest
rohkem koormus nii Opetajatele, kui ka tugispetsialistidele ja universaalne Gppemudel
muutub jark-jargult aeguvaks lahenemisviisiks (Hussein, 2024, Ik 3). Al taidaks olulist
rolli jéarjepidevalt analliisides ja tagasisidestades Gpilase progressi, mille jargi saavad
Opetajad ja tugiisikud kohandada dppe suunitlusi vastavalt dpilase vajadusele (Hussein,
2024, Ik 4). See omakorda eeldaks dpetajatelt ja tugipersonalilt Al-alaseid padevusi, mis
tekitab vajaduse tehisintellekti tehnoloogia temaatiliste tdienduskoolituste jarele
(Hussein, 2024, 1k 2).

SE-padevuse edendamise juures on oluline tuvastada tulemusi toimuvatest protsessidest.
Siinkohal mangivad tulemuste saamiseks olulist rolli hindamissisteemid.
Tavakeskkonnas toimub hindamine spontaanselt. Kui tekivad kditumistes uued hoiakud
vOi valjendusviisid, vaadeldakse Opilase kaitumist, viiakse 1abi intervjuud, tdidetakse
kirjalike kisimustikke vOi teste. See aga ei vOimalda vaadelda vaimseid protsesse ja

nende pdhjuseid. Mahukamad intervjuud vOi kisimustikud eeldavad ka nende
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interpreteerimiseks spetsiifilisi kompetentse ning kogu protseduur on sageli
ressursimahukas. (Kikas, 2015, Ik 67—68)

Opilase enda enesemédratluspadevus vdimaldab oma kaitumist juhtida soovitud suunas

(Arro et al., 2015, Ik 108). Koos anallisides erinevaid juhtumeid saab &pilasest

sisulisema  (levaate tema  SE-p&devuse kohta.  Enesemé&é&ratluse  Uheks

hindamisinstrumendiks on viie faktori teoorial pohinevad isiksusedimensioonid (Arro et

al., 2015, 1k 93). Nendeks on:

e neurootilisus vs emotsionaalne stabiilsus — kalduvus muretsemisele voi olla rahulik;

e ekstravertsus vs introvertsus — olla seltskondlik voi eelistada individuaalseid tegevusi;

e avatus vs harjumuslik kaitumine — huvi uute kogemuste suhtes voi tuttava
eelistamine;

e sotsiaalsus vs vaenulikkus — olla omakasuputtdmatu voi olla egotsentriline;

e meelekindlust vs minnalaskmine — olla eesmargipérane voi pigem véhe tahtsustada
kohustusi (Arro et al., 2015, Ik 94).

McCrae ja Costa (1989, Ik 586) on esitanud viie faktori teoorial pdhinevat isiksuse
analliusi kui tht efektiivsemat meetodit inimese personaalsete eriparade hindamiseks ja
identifitseerimiseks, mis aitab tuvastada ka potentsiaalseid probleemvaldkondi, hinnates
nii interpersonaalseid suhtlusdiinaamikaid kui ka intrapersonaalseid
motivatsioonimehhanisme. Refleksiivse praktika kaudu saavutab Opilane sugavama
arusaama oma autonoomsest dppimisest ning omandab teadmised oma tugevustest ja
ndrkustest. (Cefai et al., 2018, Ik 70) Hindamisinstrumente on vélja arendatud ka
digitaalses formaadis. Naiteks digitaalne kujundav hindamine (ingl Assess@Learning),
mille piloteerimisel osales ka Eesti. Katsetuse kéigus taheldati, et antud projektis arvestati
rohkem Opilaste endi arvamusi, mis suurendas ka Gpilaste motivatsiooni dpitegevuste

suhtes.

Hariduspoliitika kujundamisel on oluline dpilaste endi kaasatus ning kokkulepped tuleks
luua kogu kooli ja 6ppevorgustiku tasemel. Omavaheline tugivdrgustik on koht, kus oleks
voimalik jagada kogemusi, 6nnestumisi ja murekohti. (Toome, 2023, Ik 95) Selleks, et
olla noortele eeskujuks, on tahtis olla teadlik ka oma SE-padevuse kompetentsidest. SE-

péadevuse tdstmiseks on véljatootatud erinevaid instrumente, nditeks refleksiooni vahend.
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(Yoder & Devaney, 2015, Ik 1) Vastav instrument vdimaldab analliisida ennast
refleksiivse praktika kaudu, mis aitab identifitseerida oma hoiakuid, véljendusviise ning
SE-pdadevusi (Yoder & Devaney, 2015, Ik 2).

SE-padevuse oskuste arengu edendamisel omavad keskset rolli dpetajad, nende endi
oskused ning eelkdige valmisolek SE-teemade késitluseks. Selleks, et SE-pédevuse
edendamise progress oleks Uhtselt moistetav, peaks strateegia pdhinema kindlale

tagasisidele.

1.4. Rahvusvahelisi uuringuid sotsiaal-emotsionaalse

padevuse edendamistest koolikeskkonnas

SE-péadevus ja eneseabimeetodid on Ghiskonnas palvinud aina rohkem téhelepanu. Noorte
vaimse tervise probleemide siivenemine on tdstatanud kisimuse, kuidas saab olukorda
parandada, olgugi, et selle ala spetsialistide arvulist ja rahalist vbimekust tletab tletldine

ndudlus kordades rohkem, kui seda antud ressursid pakkuda suudavad.

Sotsiaalministeeriumi (2022, Ik 12) vaimse tervise tegevuskavas tuuakse Eesti keskse
valjakutsena esile Uhtse kontseptsiooni puudumise elanike heaolu mdistmiseks, mille
tottu kasitletakse vaimse tervise heaolu Kitsalt Uksnes sotsiaalvaldkonna mdiste ja
naitajana. Ka senised innovaatilised algatused vaimse tervise edendamisel on takerdunud
tervikliku teenuse ja susteemse juhtimise puudumise taha (Sotsiaalministeerium, 2022, Ik
13). India Opetajate iihing avaldas 2019. aasta jaanuaris SE-padevuse oskustele suunatud
Oppeprogrammi ja nludseks on Indias erinevad organisatsioonid, mis propageerivad ja
edendavad SE-padevuse teadlikust erinevatele India koolidele (Mittal, 2020, 1k 163).
Ameerika Uhendriikides labiviidud SE-padevuse edendamise uuringus on tuvastatud, et
2023-2024. aasta seisuga on 83% Ameerika koolidest integreerinud SE-pédevuse
arendamise oma Oppeprogrammidesse (Skoog-Hoffman et al., 2024, 1k 2). Vélja on
toodud vdrdlus osariikide erinevust poliitiliste suunitluste vahel. Toetaval poliitikal on
kogu Uhiskonna uleselt suur mo6ju. SE-pédevuse edendamise raames rakendatakse
konkreetseid juhiseid ja standardeid koolidele, tagatakse rahaline ressurss fondide kaudu
ning integreeritakse akadeemiline 6pe SE-pédevuse arendamisega. Koolildpetajad saavad
I6putunnistusele ka SE-p&devuse tunnistuse. Poliitika, mis limiteerib SE-p&devuse

edendamist, kujundab samuti kooli kui ka thiskonna hoiakuid viies selle olulisuse
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tahaplaanile. Opilaste kokkupuude Biguskaitse ja kooli jarelevalve meetmetega on
markimisvéarselt sagedasem neis osariikides, kus poliitiline suund ei toeta SE-péadevuse
edendamist. (Skoog-Hoffman et al., 2024, 1k 11)

Inglismaal teostatud uuring (Mackenzie & Williams, 2018, Ik 2) tGi esile tdhelepaneku,
et vaimse tervise edendamisel saavutasid markimisvadrselt positiivsemaid tulemusi
programmid, mis hdlmasid kogu kooli tervikuna ning kestsid kauem kui ks aasta.
Madjusaid tulemusi on vdimalik saavutada integreeritud Gppe, Opetajate SE-padevuse
alase koolitamise ning SE-péddevust toetavate Opetamis- ja Oppimishoiakutega
koolikeskkonna loomise kaudu (Gedikoglu, 2021, lk 7-8). Euroopa Liidu tasandil
labiviidud analulsis SE-pédevuse arendamisest koos akadeemilise dppega leiti, et kui
Eestis funktsioneerivad koolides Tervisendukogud, mis tegelevad SE-padevusega seotud
tegevustega, siis Soomes keskendutakse rohkem Opilaste ja UliGpilasuhingute
arvamustele. Maltal tegutsevad koolides Opilasesindused, mille liikmeteks on Opilaste
valitud esindajad ning kooli juhtkonna liikmed. (Cefai et al., 2018, Ik 60) Kui naiteks
Soomes, lirimaal, Maltal, Hollandis, Hispaanias ja Inglismaal késitletakse SE-padevust
nii sotsiaalse intelligentsuse kui ka inimeste vahelise suhtlusoskusena, siis Austrias,
Prantsusmaal, Saksamaal ja Rootsis seotakse see peamiselt kodanikudppega. (Cefai et al.,
2018, 1k 89) Kuigi Euroopa litkmesriikides tunnustatakse SE-péadevuste dpet kui olulist
komponenti 0Opilaste teadmiste kogumis, ei ole seda taielikult integreeritud
Oppekavadesse (Cefai et al., 2018, 1k 90).

Venemaal labiviidud glimnasistide heaolu uuringust ilmnes (Bruk et al., 2024, 1k 543), et
ehkki enamus dpilasi hindas oma heaolu korgelt, esines siiski dpilasi, kes hindasid oma
heaolu madalamalt tuues peamiseks pdhjuseks probleemid koolis ja halvad
Oppetulemused. Lisaks véljendasid dpilased soovi mitmekesisemate arenguvdimaluste
ning kooli puudutavates kiisimustes kaasardakimise vdimaluste jarele. (Bruk et al., 2024,
Ik 543) Uuringud kinnitavad, et 6pilased mitte ainult ei oska hinnata oma heaolu, vaid et
Opilase heaolu edendamisel omab olulist rolli ka &pilase enda kaasamine teda
puudutavates otsustes (Bruk et al., 2024, Ik 528).

Erinevad rahvusvahelised praktikad demonstreerivad, et poliitilisel tasandil vastuvdetud
otsused annavad konkreetsed suunised ja (Uheselt mdistetavaid hoiakuid kogu

Uhiskonnale.
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2. UURING SOTSIAAL-EMOTSIONAALSE PADEVUSE
EDENDAMISEST KOOLIKESKKONNAS

2.1. Luhitlevaade noorte vaimse tervise edendamisest Eestis

Vaimne tervis on Eestis saanud jérjest rohkem tahelepanu, kuid teadlikkus vaimse tervise
olemusest ja selle mojuteguritest on véhene. Vaimse tervise eneseabi ja probleemide
ennetamise vBimalusi ei vaartustata killaldaselt ning téenduspdhise info ja teenuste
pakkumine pole piisav. Ka on keerukas pakutavate teenuste ja info kvaliteeti hinnata.
(Sotsiaalministeerium, 2022, Ik 18) 15-17-aastaste noorukite vaimse tervise héired on
endiselt kdrged, olenemata teenustest ja abimaterjalidest, eriti noorte tidrukute puhul, kus
depressiooni osakaal on tervelt 54,4%, noormeestel 28,1% (Konstabel et al., 2022, Ik 35).
Alates 2009. aastast on enesetapukatsete kordaja tbusnud kiimne aasta jooksul 236st
(100 000 sama vana elaniku kohta) 441le, seal juures alaealiste 0-17-aastaste
enesetapukatsed on kahekordistunud aastast 2015 (Varnik et al., 2021, Ik 18-19).

Eestis on tehtud mitmeid samme, mis leevendaks survet vaimse tervise probleemidest
tulenevatele teenusele ja spetsialistide vajadusele. Néaiteks Eesti-Rootsi Vaimse Tervise
ja Suitsidoloogia Instituut (ERSI) on tegutsenud Eestis alates 1993. aastast. Selle aja
jooksul on ERSI loonud Eestisse Eluliini telefoniabi, Eesti Vaimse Tervise ja Heaolu
koalitsiooni ning lisaks erinevaid kavasid Sotsiaalministeeriumile ja olnud ka partner
Peaasjade ennetusprogrammides. (Véarnik et al., 2021, Ik 6) Eestis on mitmeid programme
Opetajate SE-padevuse edendamiseks, kuid nende téenduspdhisus jaab rahvusvahelistest
programmidest marksa ndrgemaks (Roon et al., 2023, Ik 31). Koolide jaoks on nditeks
kaitumisoskuste méng VEPA (Veel paremaks) ja kiusamisennetusprogramm KiVa
(Kiusamisvaba kool) (Randver et al., 2023, Ik 90). Toetusprogrammid nagu peaasi.ee
(MTU Peaasjad) ja Vaikuseminutid (MTU Vaikuseminutid) pakuvad lisaks ndustamisele
ka erinevaid koolitusi ja programme nii nooretele kui ka tdiskasvanutele.

Tugidpilasliikumine TORE ehk Tugidpilaste Oma Ring Eesti, mille eesmark on arendada
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tugidpilaste endi toimetulekut, sbbraks ja kaaslaseks olemist eakaaslastele (MTU
Noorteuhing Tugidpilaste Oma Ring Eestis, s. a.). Maailma Terviseorganisatsiooni
vaimse tervise tegevuskavas (ingl Comprehensive mental health action plan) nimetatakse
uheks alusprintsiibiks valdkondade ihest vastutus vaimse tervise vajadustele, st koost6od
tervise-, haridus-, digus-, t00- ja sotsiaalvaldkonnas (World Health Organization, 2021,
Ik 5). Kooli keskkond peab tagama dpilase arengul 6ppimist soodustava keskkonna, mis
kaasaks kdiki osapooli ning toestaks mitmekilgselt dpilase arengut, hoiakute ning

vaartushinnangute kujunemist (Haridus- ja Teadusministeerium, 2022, Ik 18).

Eestis t06tab juba mitmeid ennetusprogramme nii koolide siseselt kui ka koolide valiselt.
Rahvusvaheliste tegevuskavade strateegiaks on erivaldkondade koostfdga tosta vaimse
tervise heaolu. Olenemata olemasolevatest tugiprogrammidest on Eesti noorukite

enesetapukatsete ja vaimse tervise héirete nditajad jatkuvalt tusval joonel.
2.2. Uurimisprotsess ja valim

Kéesoleva 16putdd uurimismeetodina kasutati nii kvantitatiivset kui ka kvalitatiivset
uurimismeetodit (Lagerspetz, 2017, Ik 122) ehk triangulatsiooni, mis vdimaldab uurijal
koguda nii uldistatud kui ka detailset informatsiooni uuritava néhtuse kohta. Antud
uurimistoos kasutatakse vastavalt uurimismeetoditele nii kiisimustikku kui ka intervjuud.
Kisimustiku puhul on materjal struktureeritud, mis annab uurijale konkreetsema
tagasiside, kuid intervjuu puhul on tegemist vahem struktureeritud materjaliga, mis
vOimaldab uurijal vajadusel uuringu kéigus késitleda huvipakkuvamale osadele rohkem
tdhelepanu (Lagerspetz, 2017, Ik 141). Kisimustikuga saadud eelnev tagasiside loob
antud uurimistdos aluse SE-padevuse teadlikkusest ja selle edendamise hetke olukorrast

kooli keskkonnas.

Poolstruktureeritud intervjuu loob vBimaluse kusitluse teel saadud andmete pdhjal esitada
vastajatele lisakiisimusi. Poolstruktureeritud intervjuu puhul on uurijal eelnevalt
méératletud intervjuu kava koos pohiteemade ja votmekilsimustega, kuid vestluse kaigus
on vOimalik kisimuste jarjekorda ja sOnastust vastavalt olukorrale kohandada
(Lagerspetz, 2017, Ik 140). Erinevalt struktureeritud intervjuust, mis pdhineb

kindlaksmaaratud kisimustel ja vastustel, vdimaldab poolstruktureeritud intervjuu
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uuritavatel oma kogemusi, arvamusi ja télgendusi vabas vormis véljendada (Sheppard,
2020, Ik 241).

Valimi moodustamisel kasutati mittetdendosuslikku viisi (Lagerspetz, 2017, Ik 171).
Kuna uurimistod kaigus teostatavad kusitlus ja ka intervjuud pohinesid spetsiifilisel
teemal, moodustati valim uurimisprobleemist lahtudes ehk eesmérgiparaselt, mille puhul
oli kindlaks tehtud inimgrupid, kes olid teemaga seotud (Etikan et al., 2016, Ik 2).
Kisitluse eesmargistatud valim koosnes Lasnamée linnaosa gumnaasiumi
ainedpetajatest, huviala- ja tugispetsialistidest. Kuna uurimist6d keskendus
koolikeskkonnas SE-padevuse teadlikkuse edendamisele ning selle raames haridus- ja
sotsiaalvaldkonna koostddle, siis keskenduti valimi moodustamisel Opetajatele ja

tugispetsialistidelet.

Ankeetkisitluse abil uuriti vastajate hoiakuid erinevatest SE-padevuse edendavatest
tegevustest kooli keskkonnas ja kisiti ka vastajaid iseloomustavaid kisimusi, nagu
naiteks: sugu ja vanus (Sheppard, 2020, lk 190). Sotsiaal-demograafilised andmed k.a
rahvus aitavad t6lgendada nende seost uuritava nahtusega, jagades vastajad gruppidesse
ning selle 1&bi kontrollida riihmade vahelisi erinevusi (Lagerspetz, 2017, Ik 88-89).
Ankeetkdsitlusel kasutati ka avatud kusimusi, mis vGimaldas vastajatel avaldada enda
arvamusi, kui ka vastusevariantidega kisimusi, mis lisasid andmeanaliiiisi konkreetsuse
(Sheppard, 2020, Ik 206—207). Vastusevariantidega kiisimused néiteks vanus ja to0staaz,
esitati Uksteist valistaval viisil, jalgides numbrite samalaadset vahemikku (Sheppard,
2020, 1k 207).

Kiisimustik koostati elektroonilise kiisitlusena Tartu Ulikooli LimeSurvey keskkonnas,
mis edastati vastajate nimelistele e-posti aadressidele, kui ka koolide Uldisele e-posti
aadressidele. Aadressid olid vélja toodud koolide kodulehel kontaktide all, mille jargi
klsimustiku protsessi kaigus lahtuti. Kisimustik koostati kahes keeles, eesti keeles (vt
lisa 1) ja vene keeles (vt lisa 2), mille eesmérk oli vastajatele anda valikuvéimalus, vastata
keeles, milles ta tunneb end k&ige tugevamana, kuna t66 autori eesmérk oli saada SE-
padevuste kohast infot nii palju kui oli vdimalik ja autor ei soovinud suurendada
tbendosust, et ankeetkisitlustele ei vastata vOimaliku keelebarjaari tagajérjel.
Kisimustiku aadress holmas e-kirjas nii eesti- kui ka vene keelse kiisimustiku aadressi

ning 18pliku keelevaliku méérasid vastajad ise LimeSurvey keskkonnas. Kdsitlus edastati
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vastajatele 03. mértsil 2025 ning ankeedi esimene meeldetuletus 11. martsil 2025 ja teine
meeldetuletus 17. martsil 2025. Meeldetuletused saadeti vaid algses andmebaasis

olevatele e-posti aadressidele. Kisitluse oli avatud kuni 25. martsini 2025.

Lasnamadgi on Tallinna linnaosadest kdige rahvarohkem linnaosa. 2022. aasta seisuga oli
Lasnamadel elanike 118 261. (Tallinna Linnavalitsus, 2022, Ik 8) Rahvuse statistilised
naitajad toovad esile ka tahelepaneku, et Lasnamégi on vorreldes teiste linnaosadega
multikultuurseim. Vaid 27,1% rahvastikust on eestlased. VVorreldes teistega on Lasnamaéel
rohkem vene rahvusest elanike 59,1%, kolmandal ja neljandal kohal on ukrainlasi 5,8%
ja valgevenelasi 2,6%, mis on teiste linnaosadega vorreldes rohkem. (Tallinna
Linnavalitsus, 2022, Ik 13) See loob soodsa aluse leidmaks kdige mitmekulgsemaid
vastuseid uurimistoos esitatavatele kilisimustele, oma rahvarikkuse ja multikultuursuse

poolest.

Lasnamde linnaosas tegutseb munitsipaalomandis seitse gumnaasiumi. Seitsme
gimnaasiumi peale kokku, koolide kodulehe avalike andmete jargi 1. veebruar 2025
seisuga, todtab Lasnamée linnaosa gimnaasiumites kokku 754 dpetajat ja tugispetsialisti,
kiisimustike saadeti valja 748. Arvu erinevus tulenes sellest, et Opetajate ja
tugimeeskonna nimekirjades oli osadel koolidel lisatud ka medded, infotehnoloogid,
raamatupidajad jne, kellele autor kiisimustikku ei saatnud. Osad aineGpetajad t6otasid
mitmes koolis ning kolme kontakti ei dnnestunud kéatte saada.

Vottes arvesse eelpool kirjeldatud uuritavate arvu, pidas autor parimaks lahenduseks
kasutada internetipdhist ankeetkuisitlust. Antud uuringu tarbeks oli esindusliku valimi
saamiseks vaja saada vahemalt 254 tdidetud ankeeti, et tulemusi saaks Gldistada. Valimi
suuruse arvutamiseks kasutati valimikalkulaatorit, kus usaldusnivoo oli 95% ning
usaldusintervall 5% (MaCorr Research, n.d.). Kusitluse andmeid analttsimisel kasutati
MS Exceli ja MS Word programme. Andmeanal(iusi esitleti Kirjeldava statistika meetodil,
eesmargil tulemusi télgendada vdimalikult arusaadaval viisil ning teha jareldusi saadud
andmestikust (Christensen et al., 2015, 1k 393).

Ankeetkisitlusele laekus kokku 85 taidetud ankeeti, mis oli oodatust madalam.
Valimikalkulaatori andmetele tuginedes muutis see Uletldise usaldusintervalli 10,0%,

mille puhul Uldistusi populatsioonile esitada ei saa, kuid mida siiski vdib pidada
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arvestatavaks (MaCorr Research, n.d.). Kisitluse usaldusvaarsust toetavad l&bi viidud
intervjuud ekspertidega. Ule 88% vastanutest oli korgharidusega (77 vastajat)
naisdpetajad (75 vastajat). Kdige aktiivsemad vastajad ning ettepanekute esitajad olid
vene rahvusest 44 vastajat, see vastu eestlasi moodustas vastanute seas 31 vastajat. Muu
rahvusest vastanute hulgas oli ukrainlasi, leedulasi, soomlane, valgevenelane ja jaapani

rahvusest vastajaid. Joonisel 2 on véljatoodud vastanute iseloomustavad néitajad.

& Mees
a Naine
60+ a
« 50-59a
2 40-49a
= 29-39a
18-28a
Opetaja
abidpetaja
- huviala Gpetaja
E sotsiaalpedagoog
< psiihholoog ] 2
HEV-koordinaator I 2
tugispetsialist | 1
3 Keskharidus 2
*2 Keskeriharidus 3
2 Kutseharidus 2
£ K&rgharidus 77
~ 16+a [ 34
e 9-15a [ 15
432 [ 17
- 1-3a [ 10
2 Eestlane [N 31
E Venelane I 44
< Muu I 10
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Joonis 2. Uuringule vastanuid iseloomustavad andmed (n = 85)

Vanuse poolest moodustas suurima osakaalu vastanutest 40-49 aastased ehk 30 vastajat.
Nooremaid kui 40 aasta vanuseid oli kokku 23 vastajat ja vanemad kui 49 aastat oli kokku
22 vastajat. Toostaazi poolest moodustasid suurima osa 40% vastajatest 16+ aastase
to0staaziga ehk 36 vastajat vorreldes kdige lilhema staaziga vastajatest, mis moodustas

22% vastanutest ehk 19 vastajat.

Uuringu raames viidi 1&bi ka intervjuud, kuna intervjuu meetodi eeliseks peetakse

keerukamate teemade néiteks dpiprotsesside paremat késitlusvéimet. Intervjuu kaigus on

20



labi dialoogi vdimalik uurijal vajadusel valja selgitada detailsemat infot. (Sheppard, 2020,
Ik 240-241) Intervjuude kaigus esitab uurimisto0 autor vastajatele kiisimusi, eesmargil

saada ekspertarvamus tekkinud seisukohtadele, neid kas kinnitades v6i imber liikates.

Uurimistdds  kasutatud intervjueeritavate valim  koosnes neljast eksperdist.

Intervjueeritavate roll antud uurimist6os oli lisada omapoolseid vaatenurki ja soovitusi

lisaks kusitlusest saadud tagasisidele. Oluline oli siinjuures see, et hinnang toimuks nii

sotsiaal- kui ka haridusvaldkonnas tegutsevate ekspertide arvamusel. Need valitud

positsioonid pakkusid erinevaid, kuid omavahel seotuid vaatenurki antud uurimisteemale,

toetudes nii praktilisele, kui ka teoreetilisele kogemusele:

e sotsioloogia doktorant, kelle teadustod pohisuundadeks on vaimne tervis,
kogukondade arendamine ja suhete oskused;

e praegune haridusjuht, kes on té6tanud nii Gpetajana kui ka dppejuhina;

e téiendusOppe koordinaator, kes on tootanud Opilaskoostoo spetsialistina, vaimse
tervise eksperdina, kogemusndustajana ja ka dpetajana;

e endine kaasava hariduse valdkonna peaekspert ja praegune haridusjuht, kes on
tootanud lisaks veel noorte keskuse juhina, dppendustamisteenuste juhina ja ka

Noorsootoos.

Poolstruktureeritud intervjuul tugines autor kisimustele (vt lisa 3), mis olid koostatud nii
teooriast tulenevalt materjalile, kui ka ankeetkisitlustest tulenenud tagasisidele.
Intervjuud viidi labi ajavahemikul 25.03.2025-08.04.2025 (vt tabel 1). Intervjueeritavate
otsimisega alustati jaanuar 2025 aasta alguses, mille kaigus tehti valjavalitutega eelnevad
kokkulepped intervjuudes osalemiseks. Vastajad leiti l&bi isikliku erialase kokkupuute
ning kasutati ka sotsiaalmeediat. Intervjuu kaigus kasutati salvestamise meetodit,
intervjueeritavate ndusolekul (Sheppard, 2020, Ik 245). Intervjuude Iabiviimiseks kasutati
Zoomi keskkonda, mille kaudu salvestati ka intervjuu hilisemaks andmeanaltitisimiseks
ja transkribeerimiseks (Sheppard, 2020, Ik 258). Salvestused hoiustati arvutis eraldi
kaustana korvalistele isikutele kattesaamatus kohas. Arvuti juurdepéés on vaid uurimistéo
kirjutajal. Intervjuu alguses tegi autor intervjueeritavatele uuringust tutvustuse, mis
sisaldas kokkuvotvalt kusimustikust saadud tagasisidet ning vajadusel selgitas ka SE-
padevuse kontseptsiooni, kasutades CASEL raamistikku (Mahoney et al., 2021, 1k 1133).
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Tabel 1. Ekspertide valim

Kood | Kuupiev | Kestus
IN 1 | 25.03.2025 | 00:42:00
IN 2 | 27.03.2025 | 01:12:00
IN 3 | 04.04.2025 | 01:30:00
IN 4 | 08.04.2025 | 01:15:00

Intervjuude keskmiseks pikkuseks oli 1 tund ja 10 minutit ning transkribeerimiseks kulus
kolm tundi. Transkribeerimisel ei kasutatud koénetuvastustarkvara. Uurija eelistas
salvestise tOlked teostada kuulates. Markmete salvestamiseks kasutati MS Word
programmi. Andmeanalulsil kasutati tekstianaltisi meetodit, kuna antud teemasid
kéasitletakse kui Uhte tervikut (Lagerspetz, 2017, Ik 202), erinevalt ristjuhtumi meetodist
(ingl cross case), mille puhul andmeanaliitsimisel vorreldakse teabe mustreid ja sarnasusi
(Mynott & Kager, 2024, 1k 1). Tekstianallils seevastu vGimaldab uurijal avastada midagi
erinevat, kui seda mida uuringu alguses eeldati (Lagerspetz, 2017, Ik 203). Erinevatelt
ekspertidelt saadud erinevad vastused ei vdimalda ristjuhtumi meetodit kasutada.

Intervjuu salvestused havitatakse peale 16putdo kaitsmist.
2.3. Uuringu tulemused

2.3.1. Sotsiaal-emotsionaalsete oskuste teadlikkus ja nende rakendamine

SE-padevuse teadlikkuse edendamise vdimaluste analliusimiseks kasitleti nii
kisimustikust kui ka intervjuudest saadud andmete tulemusi. Kisitluse eesmérk oli
Opetajate ja spetsialistide vastustest tulenevalt saada llevaade hetke olukorrast, mis
puudutab SE-padevuste edendamist kooli keskkonnas. Ekspertintervjuudes soovis t66
autor vBimalust uurida, millised on hetke olukorra vdimalikud p&hjused ning arvamused
tekkinud olukordadele. Intervjuud l&biti kahe haridusjuhiga IN_1 ja IN_2 ning seejéarel
IN_3 téiendusdppekoordinaatori ja IN_4 sotsioloogia doktorandiga. Esmalt uuris t66
autor sihtrihma uldisi SE-pédevuse teadmisi. Kusimustiku raames esitati vastajatele

nende SE-padevuste kohta kiisimusi (vt joonis 3), kasutades CASEL raamistikku .
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Sotsiaalne teadlikkus #1515 45 19
Eneseteadlikkus [3 10 46 26

Suhtluspadevus 3 11 45 21
Enesejuhtimine |3 7 47 28
Vastutustundlike otsuste tegemine |4 6 48 27

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M eiole Uldse teadlik ei ole eriti teadlik niijanaa molenteadlik M olenvaga teadlik

Joonis 3. Kusimustiku vastajate (n = 85) SE-padevuse teadlikkus

SE-padevuste dldiseid teadmisi Kkisiti ka intervjueeritavatelt suuliselt. Mdlemal juhul
selgus vastustest, et enamus on SE-padevustest teadlikud. Arvestatav osakaal vastajatest
olid ka véga teadlikud. Nii intervjueeritavad, kui ka ksitluse vastajatest enamus (85’st
82 vastajat) hindasid SE-padevusi oluliseks. Olenemata sellest, et kdik vastajad pidasid
SE-padevusi olulisteks oskusteks, rakendavad SE-padevust edendavaid meetmeid vaid
veidi le poolte (57%) vene rahvusest 42’st vastanutest 24 vastajat ja eesti rahvusest
(70%) 30°st vastanutest 23 vastajat oma ainetundides (vt joonis 4). SE-pé&devuse oskusi

oluliseks pidavate vastajate hulk oli suurem, kui meetmete rakendamise vastanute hulk.

57%

60%
50%
40%

33%

21% 30%
13% 10% 13% 20%
0%
ei poora sellele puudutan teatud jah, jalgin arutelude puhendan teadlikult osa
tahelepanu ainetundides labiviimisel tunniplaanist SE-

padevustele

m eestlane  mvenelane ja muu rahvus

Joonis 4. Kisimustiku vastajate (n =72) SE-pédevust edendavate meetmete rakendamine

Uhiskonnas ja haridussiisteemis on vaja teadlikkust, et sotsiaaloskused on &pitavad
oskused. Keegi pole stindinud nende oskustega, kuid neid saab 6ppida ja arendada. Neid
nimetatakse ka tuleviku oskusteks. Erinevates tippulikoolides véljatoodud Uleuldistest
kompetentsidest niiteks digioskustes on SE-padevused 18imitult sees. Ulikoolides on
neid oskuseid vaja mitte ainult Gpetajatel, vaid erinevatel erialadel ja ka taiendkoolitustes.

Pigem vdib asi olla selles, et dpetaja péhikoormus aine petamisel on suur, programmid
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on ndudlikud ning siis tundubki, et SE-padevused on teisejargulised. Kui neid
kompetentse vadrtustataks nii Ghiskonnas kui ka haridusvaldkonnas, siis ei oleks
probleemi, et inimesed ei tahaks Gppida. ,,Kui koolitus on hasti korraldatud — praktiline,
labi eluliste tegevuste ning kohese tagasisidega oma olemasolevatest oskustest, kui ka
juurde Gppimist vajavate oskuste kohta, siis dppeprotsess on tore ning inimesed ndevad
ka kohe kasu sellest dppest, mida nad teevad niitid teistmoodi.* (IN_4)

Kui kusida moélema juhi kaest, et millest selline erinevus tuleneb, nendib IN_1, et
Opetajatel on palju Glesandeid ja uue tdollesande lisamine eeldab millegi muu ara
vOtmist. Ootused Opetajatele on kdrged ja vastuolulised, mistdttu kdike ei jdua teha. Kuna
ulesandeid on palju, valivad dpetajad vastavalt oma vdimetele, oskustele ja huvidele,

millele rohkem tahelepanu pd6ratakse.

Uurimistdd autor esitas selle mottekdigu raames, teisele haridusjuhile jatkukisimuse:
Kool justkui pannakse probleemide eest vastutama, kas sellisel juhul liiale ei minda
mottega, et kool peab tagama koike?” IN 2 toob vilja, et koolis on konkreetne
vastutusala, mida tuleb jalgida, seejarel vdtab kool endale suuna, millele pddrab
tdhelepanu. Kasvatuse dppepool toimub perega koostédna, kool juhib dpilast selliselt, et
Opitulemused saavutatakse ning véime liikuda jargmisele haridustasemele oleks olemas.
Eesmark peaks olema ennastjuhtiv Opilane. ,,KOik on Opetaja eetikas ja Opetaja
Bpetamises kinni. Vastu peab v&tma péris karme otsuseid. Opetajale tuleb selgeks teha,

mis on tema roll ja miks ta valis selle petaja ameti.“ IN_2

IN_3 arvamusel puudub Gpetajatel kohustus ennast tdiendada peale kooli 18petamist ning
sealt vBibki tulla erinevus, et SE-pédevusest teatakse ja peetakse oluliseks, kuid meetmeid
ei rakendata. Ollakse pigem kinni harjumustes ning vanadest dpetaja rollides.

Kdik erinevad v@imalikud pdhjused v@ivad olla erinevates koolides, miks SE-padevuse
edendamine paigal pusib, need vdivad olla: juhtkonnast vdi Opetajates kinni,
arusaamatused, valed uskumused, mugavused, harjumused, vananenud seisukohad voi
halvad kogemused. Kuid kui keskkond muutub imberringi, siis inimene ise ka muutub.
(IN_4)
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SE-pédevusi peetakse tuleviku oskusteks, mida on vdimalik Oppida ja arendada.
Pohjuseid miks neid oskusi koolides ei kasitleta jarjepidevalt voib olla mitmeid, kuid

tdnapdeva muutuvas Uhiskonnas nende oskuste vajadus jarjest suureneb.
2.3.2. Opetajate eneseareng ja Gpilaste kaasamine otsustusprotsessides

Meeskonna SE-péadevuste toetamise osas laksid intervjuude ja kusitluste tulemused lahku.
Kdsitluse tulemused néitasid, et koolituste kattesaadavus ja kvaliteeti hinnati pigem
kesiseks (vt joonis 5). Sellest tulenevalt tdstatas autor kisimuse, kas vdib tegemist olla
rahvusest tuleneva erinevusega? Kisitluse analiilis nditas, et olenemata rahvusest olid
koolituse kéttesaadavuse arvamused vastajatel sarnased. Koolituste kvaliteedi ja sisu osas
tekkisid mdningad erinevused, kus eesti rahvusest vastajad hindasid koolitusi pigem
positiivselt (31’st vastajast 17), vene rahvusest vastajad pigem kesiseks (54’st vastajast
32). Kas aga tegemist vdib olla ebapiisavastest oskustes ning kas selle pdhjuseks voib

olla dpetajatele pakutavate koolituste ebapiisav kvaliteet ja sisu, sellele ei oska t60 autor

vastata.
Opilaste arvamusi voetakse kuulda 4 11 13 3

Q ~

§ Opilaste vajadusi voetakse arvesse 1 12 13 5)

g Taienddpe on kattesaadav ja piisavas koguses 8 12 6 4 |

Koolitusprogrammid on kvaliteetsed ja vajaliku sisuga 2 10 14 3

ol Opilaste arvamusi voetakse kuulda 5 24 21 4
% % Opilaste vajadusi vbetakse arvesse 4 12 27 11
% § Taienddpe on kattesaadav ja piisavas koguses 11 20 16 5
> E Koolitusprogrammid on kvaliteetsed ja vajaliku sisuga 7 22 16 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

H ei ndustu Gldse pigem ei ndustu niijanaa M pigemndustun W ndustun taielikult

Joonis 5. Kusimustiku vastajate (n = 85) hinnang esitatud véidetele

Intervjuudest selgus pigem arvamus, et koolitusi on palju, kuid ei siiveneta piisavalt. IN_1
leiab, et pGhjuseks on Opetajate ebapiisav tdhelepanu, kuna kattesaadavus erinevatele
suhtlemiskoolitustele on suur. Néiteks tuuakse vélja KiVa ja peaasi.ee. Enesejuhtimisel
peaks Opetaja vajadusel ise leidma endale sobiva koolituse, kui tunneb vajadust areneda.
Kui kool tellib sisekoolitusi, ei pruugi kdik Opetajad osaleda, vaid vbivad samal ajal
néiteks vihikuid parandada. ,,Padevaid koolitusi on turul aga koolitused peaksid olema

erinevatel tasemetel. Koolitustele puudub Eestis ka jarelevalve.« (IN_1)
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Ka IN_2 intervjuul tddes vastaja, et Opetaja on kui ennastjuhtiv Opilane ja
haridusvaldkonnas peab pidevalt ennast koolitama. Kui néiteks KiVa koolitus ei kdneta,
siis saab tellida koolituse ise. Hea motiveeriv koolitus saab aga panna inimest métlema
oma mdtteviiside Ule. ,,Kui ma ise ei 1dhe dppima voi koolitama, kas sellisel juhul on mul

Opilastele midagi anda, kes tdna minu koolis on?* (IN_2)

Tdiendusdppe koordinaatori arvamusel peab see tulema inimese enda seest, kuna dpetajad
ei pea ka seaduse silmis tegelema enesearenguga, siis sdilibki mentaliteet, et 6petaja teab
mida ta teeb. Fenomen seisneb selles, et need, kes tahavad Gpetada ei vordu alati sooviga
ise Oppida. Koolitustele kipuvad minema need, kes tegelevad endaga, mitte need kellele
seda vaja on. ,,Me eeldame inimestena, et kdik teised peaks muutuma, nii tihti kaitume
selle jargi, lihtsam on teisi studistada. Kui aga SE-pédevuse meetmeid rakendada
ainetundides, siis oleks dpetamine palju lihtsam, kuna puuduksid konfliktid. Kasutusse

tuleks votta kogu teadus, mis selle kohta on.“ IN_3

See on harimise, teadvustamise ja vaartustamise kusimus. Hoiakuid saab (hiskonnas
muuta ja see olukord ei pea nii jadma. Aga kes on valmis sellega tegelema véaga
sihipéraselt, et see teadlikkus tBuseks ja et inimesed tahaks neid koolitusi? Opetaja tunneb
ennast tunduvalt paremini kui ta kompetentse omab, ka tema kolleegidel, Gpilastel ja
vanematel on sellest vbita. On vdga palju alaoskusi, mida saab treenida nditeks
probleemide lahendamine, konfliktidega tegelemine, dppida konfliktide lahendamise
konstruktiivseid viise, koostd6 oskused ning millistest etappidest see koosneb. Oskuste
Oppe puhul on vajalik, et nad oleks tdesti oskuste 6pe. Haid suhtlemiskoolitajaid on Eesti
erinevates valdkondades, tihtipeale personali valdkonnas, kuid osa nendest on ka
suhtlemistreenerite Ghingus ja osa nendest on andragoogide thingus. ,,Kui see on (ks
ebamaérane mull, siis ei teagi mida teha. Koost6d oskused — hea koostd6 on hasti oluline
aga mis see hea koostdd oskus on? Palju on teadustddd &ra tehtud, et teha see kdik

arusaadavaks ja loogiliseks nagu matemaatika 1+1 vordub 2.« (IN_4)

Ankeetkisitluse vastustest selgus, et Opilaste vajadusi vOetakse otsustusprotsessides
arvesse, kuid arvamusi pigem kuulatakse vahem. Selle kohapealt toob IN_2 vilja
Pdhikooli ja glimnaasiumi seaduse, kus on kirjas koolijuhi kohustust Gpilasesinduse
arvamusega otsustes arvestama, k.a Lastekaitse seadus § 4, mis sétestab lapse heaolu

seisundit. Opilasi peab &ra kuulama, kuid taiskasvanul on padevus otsustada.
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,»Koolijuhina kusin ka otse, kuidas Opilastel I&heb ja kas neil on murekohti. Kaasamisega
ei tohi Gleliia minna, tuleb seada piirid, vastasel juhul voib 6pilane kaotada kohusetunde.

Samas, kui noori ei kaasataks, ei saaks ka teada, mis mured neil on.“ (IN_2)

Ka IN_1 intervjuu kaigus raagiti dpilasesinduse rollist otsustusprotsessidel, kuid toodi
vélja olukorrad, kus dpilaste arvamuse kisimine vdib viia ebarealistlike v0i seadusega
vastuolus olevate soovideni. Kaasamine oleneb valdkonnast ja teemast. Opilaste
arvamusi saab kusida nditeks uUrituste korraldamise vOi kooli keskkonna parendamise
osas, kuid mitte alati akadeemilistes kiisimustes. Tdiskasvanud vdivad tle hinnata noorte

soovi otsuste tegemisel kaasa radkida, kuna neil on teatud vanuses teised prioriteedid.

Lapsel on digus avaldada enda arvamust. ,,Kui laps ei ole juba noorest peast dppinud oma
arvamust avaldama, siis seda ka ei juhtu siis, kui ta taisealiseks saab. Arvamuse
avaldamine kooli kontekstis ei ole vordsete suhete kontekst. Kuid kdik arvamuste
avaldamised peavad Opilasele olema psiihholoogiliselt turvalised.” (IN_4) Inimestele
meeldivad asjad mis alati ei ole kasulikud, aga sinna kdrvale peaks kuuluma arutelu
valikute kasulikkusest ning kusida, mida tegelikult tahetakse v6i mis voiks veel meeldida.
Keeruline on olukord kui dpilastel ei ole turvaline oma arvamust avaldada. ,,Pigem
korraldada vestlusi klassiruumi tasandil, nditeks ainetes mis sisaldavad arutlusi. Kui aine
pohitdd on tehtud, siis Opetaja saab luua nditeks teistsuguse tunni 6ppe perioodi 18pus,
kus arutletakse elulistel teemadel.« (IN_4) Kui dpetaja on seda regulaarselt teinud, siis

Opilastel on kergem ka mingis muus olukorras tulla rédkima. (IN_4)

Kuigi Opetajatele suunatud SE-padevuse taiendkoolituste valik on laialdane on siiski
vajaliku koolituse leidmine Opetajale keeruline, mdénel juhul puudub Opetajal endil
motivatsioon enesetdiendamiseks. Opilase voimekus enda arvamust avaldada kajastub
samavaarselt ka taisealiseks saamisel, kui seda pole dpitud juba nooremas eas rakendama,

ei osata seda teha ka taisealisena.
2.3.3. Opetajate ja tugispetsialistide koostdd ning koolide tugivdrgustik

Kisitluse vastajad hindasid Gpetajate ja tugispetsialistide koostodd pigem positiivselt (vt
joonis 6), mille olulisust ning positiivset meeskonnatddd kinnitas ka l&biviidud

intervjuud. Intervjuude kdaigus toodi valja kooli sotsiaalpedagoog, psiihholoog,
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eripedagoog ja logopeed, kes vajadusel aitavad nii erivajadusega lapsi, kui ka muude
probleemide puhul. Koostdona toodi nditena vélja ka tugispetsialistide osalemist
klassitundides, kui ka kooli personali koolitamisel. Kuid giimnaasiumite omavahelist
suhtlust, pidasid kisitlusel vastajad pigem kesiseks vdi olematuks. Ka intervjuude kaigus

hinnati kooli arutelusid pigem kooli sisesteks teemadeks.

° Opetajad ja tugispetsialistid teevad koosté6d 6
% Tugispetsialistid ndustavad ja on dpetajale mentoriks 1 9 13 7
8 Gumnaasiumid omavad omvahelist tugivorgustikku 4 18 n
% g Opetajad ja tugispetsialistid teevad koostééd 1 10 26 17
e £
g S Tugispetsialistid ndustavad ja on dpetajale mentoriks 3 12 22 17
§ E Gumnaasiumid omavad omvahelist tugivorgustikku 14 18 14 5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M ei ndustu uldse pigem ei néustu niijjanaa  mpigemnoustun M ndustun taielikult

Joonis 6. Kusimustiku vastajate (n = 85) hinnang esitatud vaidetele

IN_1 sonul on osad linnaosad rohkem aktiivsemad propageerimaks Opetajate ja
tugispetsialistide omavahelist suhtlemist, kuid nentis, et see on pigem oma initsiatiiv.
IN_2 pidas koolidevahelisel suhtlemisel kooli siseseid teemasid pigem isiklikuks, ning
sellistel juhtudel eelistab, kui Gpetaja valjaspool kooli tundlike teemasid ei késitleks. Kill
aga toi vélja erinevad voimalused nditeks kovisioonid, mis toimivad vGdras seltskonnas

moningatel juhtudel paremini.

Gumnaasiumite omavaheline suhtlus vdib olla ka mitteformaalses vormis néiteks
dpikogukonnana, kus on hulk dpetajaid, kelle tGhine soov on dppida. Nemad omakorda
propageerivad, mida voiks veel dppida vai milliseid koolitusi voiks veel olla. Opetajatel
on omavahelist suhtlust eriti praegu muutuvas keskkonnas vaja. See rikastab, kui saab
omavahel kolleegiga erinevatel teemadel réakida I&bi turvalise Gpivorgustiku. Naiteks
Oppelaagris koos erinevate koolide dpetajatega, et end inspireerida ja valmistuda uueks

Oppeaastaks uute varskete ideedega. (IN_4)

Tanapdeva muutuvas thiskonnas on oluline koolide omavaheline tugivorgustik, kus
Opetajatel oleks vOimalik tksteist toetada, jagada kogemusi ja murekohti. Omavaheline

suhtlus saaks ka inspireerida ja motiveerida uuteks véljakutseteks.
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2.3.4. Sotsiaal-emotsionaalsete oskuste propageerimine koolis

Kui uurida ldhemalt koolide dleuldist keskkonda SE-pédevuste propageerimisel, siis
kiisimustiku vastanute tagasisidest saab jareldada, et jarjepidevat SE-padevust
edendavaid meetmeid ja Gleuldist kooli hoiakut SE-padevuse edendamisel koolides

jatkusuutlikult ei toimu (vt joonis 7).

Teemapaevad, uksikdritused 9 34 33 6
Koolitused, kilalisesinejad 17 37 23 4
Huviringid, programmid B} 18 37 25 4

SE-padevad tugispetsialistid, tugiteenused 11 29 S 7
SE-16imdpe 16 30 22 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Uldse mitte vaga harva aeg-ajalt mjah mvaga palju

Joonis 7. Kusimustiku vastajate (n = 85) arvamused SE- padevuste edendamine koolis

IN_1 tGi valja pdhikooli ja giimnaasiumi eksami sooritamise kohustuse, mille jarel alles
siis saab Opilane liikuda jargmisele Oppetasemele, see on kooli esmane ulesanne.
Valikained ja klassijuhataja tunnid, mida saab kasutada SE-pé&devuse edendavate teemade
kasitluseks, ei ole pidev lahendus. ,,Koolidel on liiga palju Glesandeid taldrikul, seda on
kdike liiga palju. Siis vaadataksegi selle pilgu jargi, kellele mis on hetkel olulisim teema.*
(IN_1)

IN_2 on seevastu arvamusel, et dpetaja kaitumine on eeskujuks tunnis. Kui klassis on
naha, et Opilase seisund vGi kaitumine on teistsugune on oluline siin juures mérgata. Isegi
kui Bpetaja tunneb end ebapédevana ei tohi liikata dpilast eemale. Opetaja peab tegelema
ka Opilastega, kellel on keeruline. Kasutada saab elementaarseid tdhelepanekuid nditeks:
»Ma madrkasin, et tegite nii palju t66d vdi panustasite nii palju oma téosse* (IN_2).
Opetaja saab teha kdike tunnis, piisab vaid kindlatest meetoditest. ,, To6d on palju aga me
oleme sellise métteviisiga, ise koolitume ja koolitame ka Gpetajaid. Kisin Gpetajalt, kas
oled midagi head Gelnud sel nadal dpilastele? Ise juhina saan palju teha, s6bralikult

kolleege miksates.” (IN_2)

Opetaja saab klassiruumis luua turvalise atmosfaari, luua teadlikkust naiteks ajaloo voi

kirjanduse tunnis réékides, kuidas saab ennast hoida. See tekitab tunde, et kool on

29



turvaline koht ja asjadest raakimine on normaalsus. Opilase toetamist saab vaadelda kahte
pidi. Uhelt poolt on tahelepanu noorel, teine viis on ldheneda labi keskkonna. Kasutada
tuleks erinevaid v8imalusi klassiruumi kujundamisel, mis 16huks hierarhiat. Oppetddsse
saaks lisada eneseanaliilisi ja enesehinnangut toetavaid tegevusi - milles ma olen juba hea,

mis mul tuleb hasti vélja.

Koormus on noortel vdga suur giimnaasiumis, see mojub vaimsele tervisele, kuna
pidevalt saadakse hinnanguid, koguaeg ollakse jalgitav ja koguaeg peab end
tdestama. Kuidas luua vahepeal neid olukordi, kus keegi ei hinda? Kus saaks lihtsalt
loov olla ja avastada enda oskusi. Ma saan hakkama — neid hetki oleks védga vaja
juurde. (IN_4)

Huvitegevuste ja programmide kohapealt olid mdlemad juhid pigem mitte soosival
seisukohal. IN_1 nendib, et mdju ei pruugi tuua soovituid tulemusi: ,,Kui suunata SE-
padevust edendavad tegevused valikainetesse, kéiksid kohal need kellel on huvi, mitte
need kellel on vajadus.*

IN_2 rbhutab, et SE-padevustele suunatud 6pe peab tulema labi 6ppekava. Programmid
ja huviala toestaks 16imépet. Opilastel, kellel on oskuste jargi rohkem vajadust saavad
seda l&bi sotsiaalpedagoogi teenuse. Sotsiaalsed oskused tekivad ainetundides, Kkus
Opilane dpib kaitumist l&bi tunnidiinaamika ja grupitegevuse. Palju oleneb koolijuhi ja
Oppejuhi teadlikkusest. ,,SE-padevus on l&biv kompetents ja tédnapdeval peaks juba

akadeemilised ained sisaldama SE-padevuse dpet, valikaine ei asenda 16imdpet.« (IN_2)

Kui rakendada SE-padevuse meetodeid ainetundides, on tunni labiviimine palju lihtsam,
kui see sdbnum jouaks vaid Opetajateni. Konfliktid ning arusaamatused saab kindlate
meetoditega juba ennetavalt likvideerida. Tdiskasvanu vastutab selle eest, mis klassis 45

minuti jooksul toimub. (IN_3)

Programmi nimest koolis ei piisa, see ei asenda 16imdpet ega ka head s6na Opetajalt
Opilasele. Neid programme tuleb jarjest juurde, kuid kiisimus on véartustes. Kas kdik
saavad koolis aru miks me seda teeme? Kas igaiks teab kuidas ta seda teeb ja kuidas ta

sellesse panustab? Vanemaid ei saa valida, aga Opetajaid saab. ,,Neil kellel pole olnud
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kodus turvaline, on hiljem taiskasvanuna réékinud, kui oluline on olnud neile keegi
Opetaja.“ (IN_4)

Uurimistdd raames uuriti  kusitlusega ka erinevaid hindamismeetodeid, milliste
meetmetega hinnatakse nii enda kui Opilaste SE-pé&devusi. Pea pooled Kkusitluse
vastajatest hindavad enda SE-pédevusi refleksiooni meetodil (ca 42 vastajat), veerand
kasutasid selleks koolituste voi tdienddppe kursuseid voi enda kolleegidega ndu pidades
(ca 15 vastajat). Uurimise kaigus kusiti ka hindamisinstrumentide kohta, kuid neid esines
vahesel mééral (1-2 vastajat), ca 7-8 vastanutest enda SE-padevusi ei hinda. Kui vorrelda
Opetajate ja tugispetsialistide vastuseid, siis ka tugispetsialistidel valdav enamusel
puudusid konkreetsed hindamisinstrumendid. Opilaste hindamismeetoditeks {le poolte
vastajatest kasutavad vaatlust, intervjuusid voi kiisimustike ja teste, veerand vastajatest

Opilaste SE-padevusi ei hinda. Vaid 9% kasutavad selleks hindamisinstrumenti (vt joonis

Eihinnata [N 18 31 0 7

Vaatlusel |4 31 36 11

Intervjuu opilastega [ 7 23 40 11

Kisimustike voi testide lbiviimine - 8 27 37 8
Hindamisinstrument [ N 93D ¢ 15

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H ei ndustu tldse pigem ei ndustu niijanaa M pigemnoustun M noustun taielikult

8).

Joonis 8. Vastajate (n = 85) dpilaste hindamismeetodid

Intervjuudes oli hindamisinstrumentide vastuseks kas puudulik voi pigem kaheldav
hoiak, kuna see tostatab endiselt palju kiisimusi. IN_3 nendib, selleks, et midagi hinnata
tuleb saavutada kokkulepped mis on norm, mille jargi toimuks hinnang. Seni kuni

kasutusse ei tule piisavalt lihtsat ja mugavat lahendust, siis instrumente omaks ei vGeta.

IN_2 intervjuu kaigus tekkis palju kisimusi. Kuidas tdlgendatakse tulemusi? Kas on
piisavalt padevaid inimesi, kes seda suudaks teha? Lisaks lisakoormus, mis sellega
kaasneb. Kui tihti uuendatakse andmeid, kui tegemist on tarkvaraga ja kui kindel selles
saab olla? ,,Kui meie Opetajad ei kasuta SE-pddevust edendavaid meetmeid oma

ainetundides, siis hindamisinstrumentidest on veel vara radkida.” (IN_2)

31



Hindamisinstrumentidega tuleks olla ettevaatlik, kuna ménikord saab nendest omaette
asjad, mis ei taida eesmarke. Reflekteerimine on vdimalus ennast analiilisida ja saada
peegeldust teistelt, see on iseenesest uks tdoriist. Kuid see peaks toimuma hoidval viisil.

Kui ennast mitte hinnata, ei saa ka teada, kas teed midagi Gigesti vdi valesti. (IN_4)

Koolijuhtide seisukohad SE-padevuste edendamisel on erinevad. Jérjepidevat SE-
padevuste edendamist igas koolis ei toimu. Opilase tiheks hindamisinstrumendiks saaks
olla refleksiooni meetod, mille puhul tekib dpilasel vdimalus ennast anallilisida ning

seeldbi dppida enda isikuomadusi paremini tundma.

2.3.5. Sotsiaal-emotsionaalsete oskuste dpe sotsiaalvaldkonna toel

Ka kisitluse vastanutel esines v8imalus teha enda ettepanekuid, milliselt saaks edendada
Opilastes SE-padevuste teadlikkust ja oskusi kooli keskkonnas. Vastajate tagasiside (htis
suuresti intervjuudes vélja toodud ettepanekutega. Pakuti vélja nditeks: SE-p&devust
toetavaid mange, 18imdpet, tdiendkoolitusi nii Opetajatele kui ka Opilastele,
kllalisesinejaid teistest valdkondadest SE-teemadel, ekskursioone, rollimange, grupitdid
ja arutelu pidamisi SE-teemadel. Ka péddevaid usaldusvédérseid spetsialiste
koolimeeskondadesse. Eriti silmapaistvalt toodi korduvalt vélja konfliktilahendamise
oskuste vajadusi, kulalislektoreid ning v@imalust turvaliselt ja usaldusvéarselt oma

probleemidest koolis raakida.

Kui kusida SE-padevuse edendamise kohta, milliselt saaks sotsiaalvaldkond selles osas
kooli toetada, vastas IN_2 nditega, kuidas nende kool propageerib SE-padevust nii
Opetajates kui Opilastes. Kool tegutseb traumateadliku lahenemise meetoditel Gpetades
Opetajaid markama ning lisaks sellele Gpetab tekkinud olukordadega toimetulemist.
Koolis on olemas vastava koolituse labinud tugispetsialist, kes koolitab koolis kogu
meeskonda. ,,Kaasava hariduse inimesena iitlen, et hésti palju juhtub asju koolis 1abi
juhtkonna ldhenemise. Ressursse alati napib ja saabki 0elda, et ei saa teha. Pigem peaks
vaatama mis ressursid ja teadmised on koolis olemas ning kuidas saaks nende toel midagi
teha.” (IN_2)

IN_1 toob valja, et sotsiaalvaldkonnal on kiill suur koormus, kuid olenemata sellest saab

kool tuge l&bi lastekaitse ja p&evakeskuste: ,,Keskustes saab sotsiaalpedagoogi
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juhendamisel 1&bi viia tugigruppe, kus kool saaks vajadusel héadas lastele

sotisaalvaldkonnast abi.*“ (IN_1)

IN_2 pakkus valja ka theks abistavaks meetmeks ennetustegevused. Koolis tervikliku
teadlikkuse tbstmise, nii Gpilase kui Opetaja vaatest. Lisaks teatud kaitumismustrite
markamised, mida teha sellisel juhul vdi kuhu p6drduda teatud juhtudel. ,,NEET teemad
(noored, kes ei Opi ega toota — autori markus) on véga olulised ja mentorlus, vahel loob
turvatunde kui dpetajal on kontakt.” (IN_2)

Koolitustest ei saa lile ega timber, kasutegur SE-padevuste omandamisel tuleks sdnastada,
nii Opetaja kui Opilase vaates. Tuleb tuua meetodid ja vOimalused, mis ennetavad
klassitundides konfliktide teket ning v6imaldab paremat koost6dd. Tihti tdbmmatakse
Opetajad ja Opilased lahku, kuid sellistes olukordades omab Gpetaja dpilase rolli, kes ei
soovi Oppida. Opetaja kohustus kaia koolitustel viis korda aastas peaks olema kdigile
joukohane. (IN_3)

Teadlikkuse ja véartuste tdstmine, mitte vaid haridus- ja sotsiaalvaldkonna piires vaid
kogu Uhiskonna tasandil. Naiteks tuntud inimesed thiskonnas, keda teatakse ja usutakse,
kes edendaksid sénumit, et SE-padevused on olulised. Inspireerivad koolitusvéimalused
neile, kes tahavad Oppida, kes omakorda inspireeriks teisi oma edulugudega. See tekitab
teadmisi, arusaama ja dratundmist. Kooli meeskonnas eelnevalt l&biraékida, kui juhtuvad
keerulised olukorrad, millised protsessid ja ahelad kéivituvad ning mida siis sellistes
olukordades teha. Teadlikkuse ja véartuste tdstmisel peaks sdnum pohinema véga
lihtsatel baassdnumitel. Ukskdik, kes noore inimesega tegeleb, tuleks endale esitada
stigavam kiisimus: miks ma seda teen, mida ma soovin, et selle lapsega toimuks. ,,Mida
ma tahan ja millesse ma usun? Kas see on vaid (iks t66 vdi inimesed on mulle olulised?
Mis on see parim, mida ma saan teha selles rollis mis mul on selles organisatsioonis?*

(IN_4) Mdnes mdttes vaga lihtne aga samas julge kiisimus, mida endalt kisida. (IN_4)

Sotsiaalvaldkonna roll SE-pédevuste edendamisel saab eelkdige olla teadlikkuse ja
vadrtushinnangute téstmisel, nii haridusvaldkonnas kui ka Gihiskonna tasandil.
Sotsiaalvaldkonna kaasabil saab koolides 1&bi viia erinevaid tdiendkoolitusi ja loenguid

naiteks vaimse tervise teemadel, aidata hadas olevaid noori l&bi erinevate tugigruppide.
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2.4. Arutelu, jareldused ja ettepanekud

Uurimistdd probleemina pistitas autor kooli noorte SE-padevuse edendamise vaheseid
vOimalusi kooli keskkonnas. Selleks aga, et SE-pédevused oleksid noore (heks
pohioskuseks tuleks nende oskuste Ope jatkusuutlikult 16imida akadeemilisse
Oppekavasse (Sotsiaalministeerium, 2020, Ik 32-33). Kusitluse tulemused néitasid, et
koolides kull esineb erinevaid SE-pédevusi toetavaid programme ning korraldatakse ka
aeg-ajalt erinevaid tegevusi vaimse tervise heaolu tdstmiseks, kuid jarjepidevat SE-

padevust edendavaid meetmeid igas koolis ei rakendata.

Intervjuudest selgus, et SE-padevuste vaartustamisel, koolitustel ja programmidel esineb
koolide vahel erinevusi, puudub (htne arusaam SE-padevuste edendamise viisidest.
Uurimistdo autor ei soovi siin kohal thtegi meedet kiita ega laita, kuna iga programm ja
meede omab oma teaduspdhisust, kuid tikski programm ei asenda 16imdpet. Olulist rolli
mangib ka sdna kasutus, milliselt SE-padevuste kompetentsidest radgitakse. SE-padevus
on kull oluline oskus dpilastele, kuid selle vajalikkust tuleks véljendada ka Gpetaja vaates.
Teoreetiline kasitlus viitab sellele, et SE-padevused on seotud vaimse tervise ja lletldise
heaolu tundega (OECD, 2021, Ik 4). Seega SE-padevused on asendamatud oskused
tdnapdeval noorukile selles kiiresti muutuvas maailmas, kuid samas on need asendamatud
oskused ka Opetajale, kes erinevate (ihiskonna nduetele, suurele koormusele ja pidevale
stressile vajavad SE-péadevusi, mis aitaksid neil tdnapédeva Uhiskonna survele vastu

pidada.

Kooli suurest koormusest ja vastutusest tuleneva surve all olemisel v6ib SE-padevuste
I6imbpe mdjuda koormavana ja lisatlesandena mida tuleb koolil taita. Samas on SE-
padevuste vajadus muutuvad Uhiskonnas paratamatus. Md&juvaid tulemusi on aga
vOimalik saavutada labi 16imdpe ja Opetajate koolitamisel SE-padevuse teemadel. Olulist
rolli siin juures méngib ka koolikeskkond, mis kujundab SE-padevust toetavaid hoiakuid
Opetamisel ja O&ppimisel. (Gedikoglu, 2021, lk 7-8) SE-padevuste I6imimine
ainetundidesse ei ndua eraldi késitlust ainetunni arvelt. SE-p&devusi jarjepidevalt
rakendades ainetundides saab ennetada vdimalike probleemide ja konfliktide teket, kuid
suure koormuse tottu pigem vaadatakse mis hetkel olulisim on ning selle tulemusena jaab

SE-pédevustel tahelepanu pigem tahaplaanile
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Kusitluse vastuseid analtlsides selgus, et enamus Opetajaid peavad SE-padevusi
olulisteks oskusteks, kuid oskusi oluliseks pidavate vastajate hulk oli suurem, kui nende,
kes meetmeid oma ainetundides rakendavad. Kas tegemist vdib olla ebapiisavastest
oskustes ning kas selle pohjuseks v6ib omakorda olla dpetajatele pakutavate koolituste
ebapiisav kvaliteet, selles osas leiab autor, et tuleks pohjalikumalt uurida. Nii kusitlustes
kui intervjuudes esines kohati koolituste kvaliteedi osas vasturdakivusi. Koolitusi on kull
palju aga, kas turul olevate Opetajate SE-padevuste Oppeprogrammid téidavad

Oppevajadusi vOi mitte, seda tapselt ei teata (Roon et al., 2023, 1k 32-33).

Positiivselt hindasid Opetajad koostodd kooli tugispetsialistidega, mille olulisust ning
head meeskonnat6dd kinnitas ka l&biviidud intervjuud. Kuid gimnaasiumite omavahelist
suhtlust peeti pigem kesiseks. Omavaheline tugivorgustik vdib olla mitteformaalne, kus
erinevate koolide ainedpetajad saaksid turvaliselt radkida 6petamisest. Selleks, et tekiks
koolidevaheline tugivorgustik on vajalik oma initsiatiiv, ka linnaosa valitsus saaks omalt
poolt julgustada kohalike gumnaasiumite tihedamat suhtlust vottes endale naiteks
eestvedaja rolli. Omavaheline tugivlrgustik on koht, kus oleks véimalik jagada
kogemusi, 6nnestumisi ja murekohti (Toome, 2023, Ik 95). Lisaks toodi vélja, et kool ei
saa kull pakkuda Opilastele teraapiaid ja ka pere kohustuste eest ei saa kool vastutust
endale votta, kill aga palju oleneb sellest, millise suhtumise votab kooli juht. Kool peab
kall taitma dppekava, kuid kool on siiski alustala paljudele asjadele. Koolikeskkonna ja
kogu kooli kaasatuse olulisust kinnitab ka rahvusvaheline uuring (OECD, 2021, 1k 5), mis
kirjeldab kui suurt m6ju omavad kooli enda hoiakud ja tdekspidamised @pilase

hoiakutele.

Ankeetkisitluse vastustest selgus, et Opilaste vajadusi vOetakse otsustusprotsessides
arvesse, kuid arvamusi pigem kuulatakse vahem. Opilase kaasamine arutellu aga omab
potentsiaalset vBimalust mdjutada positiivselt Gpilase heaolu (Bruk et al., 2024, 1k 543).
Intervjuudes toodi vélja, et dpilaste arvamuse esindajaks on koolis dpilasesindus. Kiill
aga oluline siin juures on Opetada Opilasele oma arvamuse avaldamist, kuna oskuste
puudumisel ei teki neid juurde ka siis kui dpilane saab taisealiseks. Opilane peab saama
neid oskusi turvaliselt praktiseerida, kuid kooli kontekstis vdiks see toimuda pigem

klassitasandil tundides, kus juba toimuvad tunnisiseselt arutelud.
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Uurimiskisimuste abil, mida oli k&esolevas t60s kolm, selgitas autor esmalt, mil viisil
hinnatakse noorte teadlikust SE-padevusest koolikeskkonnas. Vastustest ilmnes, et
Opetajad pigem hindavad Opilasi labi vaatluse, intervjuu ja Kusitluste, enese
hindamismeetmeks  kasutab ~ enamus  Opetajaid refleksiooni meetodeid.
Hindamisinstrumentide kohapealt tekkis palju kiisimusi ning kahtlusi ka intervjuudes, kas
hindamisinstrument taidab oma eesmérki ning mille alusel toimuks tulemuste
télgendamine. Refleksiooni meetod voiks olla aga dpilase (iheks hindamisinstrumendiks,
kuna refleksiooni meetodil dpib dpilane tundma enda tugevusi ja ndrkusi ning oma

autonoomset 6ppimist (Cefai et al., 2018, 1k 70).

Teine autori poolt pustitatud uurimiskiisimus oli, et milliseid koolikeskkonna muudatusi
soovitavad sotsiaalvaldkonna spetsialistid noorte SE-padevuste edendamiseks. Vaimse
tervise heaolu soosiva keskkonna loomiseks saab laheneda kahel viisil, thelt poolt
tdhelepanu on noorel. Ainetundides saab rakendada néiteks konflikte ennetavaid
meetodeid, mis vBimaldaks paremat koostood Opetaja ja Opilaste vahel. Koolis saavad
Opetajad oma vabadel ainetundidel luua aeg-ajalt teistsuguse teema kasitluse naiteks kui
on jaanud vaba tunde, selle aja saab radkida elulisematel teemadel. Keelte,- kunstide- ja
sotsiaalainete tundides saab kasutada teema arutlemisel SE-padevuse Gppe eesmargil
tunnete maistmist ja probleemilahenduse vdimalustest (Skoog-Hoffman et al., 2024, 1k
105). Pakuti vélja ka erinevad tunnis mangitavaid SE-pé&devusi edendavaid mange, mis
samal ajal oleks ka ainet dpetava eesmargiga. Erinevad méngulised keskkonnad véivad
aidata SE-padevust edendavat dppe labiviimist kooli keskkonnas (Mittal, 2020, Ik 165).
Teiseks vaimse tervise heaolu soosivaks viisiks saab olla [&henemine l&bi keskkonna, nii
kooli- kui ka klassiruumi tasandil, mis I8huks hierarhilisi keskkonna vorme. Ka
ainetundide labiviimine teises ruumis voib mdjuda rahustavalt. Kooli meeskonnasiseselt
tuleks labi réaakida erinevatest voOimalikest tekkivatest vaimse tervisega seotud
olukordadest. Kui esineb probleem, millised on need kokkulepped ja protsessid sellistes
olukordadeks ning milliselt tuleks reageerida. Inimeste heaolu mdistest ei jagata Uhtset
kontseptsiooni sisu, selle tagajérjel késitletakse heaolu kitsalt vaid sotsiaalvaldkonna

mdiste ja néitajana (Sotsiaalministeerium, 2022, Ik 13).

Kolmas pustitatud uurimiskiisimus oli, et kuidas saab sotsiaalhoolekande ja hariduse

koost66 suurendada Opetajate ja tugispetsialistide suutlikkust SE-padevuste dpetamisel.
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Joustamisteooria (ingl Empowerment theory) kohaselt on véimalik pustitatud eesmarke
saavutada palju efektiivsemalt, kui erivaldkonnad to6tavad meeskonnana ihise eesmargi
nimel koos (Cavalieri & Almeida, 2018, Ik 72). Seega sotsiaalvaldkond saaks toetada
haridusvaldkonda eelkdige teadlikkuse ja vaartushinnangute tdstmisega, kui ka
ennetustegevustega. Kooli kontekstis saaks toimuda tervikliku SE-pédevuste teadlikkuse
tdstmine nii Opilase kui Opetaja vaates. Oluliseks teemaks on ka 6pilase mérkamine, mida
teha ja kuhu podrduda teatud juhtudel. NEET noorte teemade kasitlus, mentorlus, kooli
meeskonnaga kontakti loomine ja ka inspireerivaid teemakasitlusi. Juba pakutavates
teenustes naiteks péevakeskustes tugigruppide korraldamine ja labiviimine héadas

noortele.

Uurimistoost lahtuvalt, teeb autor alljargnevad ettepanekud Lasnamée glimnaasiumitele:

1. Kasutada aeg-ajalt teisi tunniformaate, naiteks Gppe labiviimisel siduda ainetunnis
arutelud rohkem elulistele teemadele;

2. Praktiseerida koos Opilastega refleksiooni meetodeid;

3. Integreerida Gppesse erinevaid mangulisi platvorme, mis vdivad aidata SE-padevuste
Oppe labiviimist;

4. Mérgata ja tunnustada dpilaste pingutusi dppimisel.

Uuringu Gheks piiranguks oli kiisimuse ,,Milliste meetmetega hinnatakse Opilase
pstiihilisi protsesse?*“ ebakorrektne formuleering, mille puhul kasutati sGnastusel
valjendit — psudhiliste protsessidena, kuid seda selgitav tekst, mille jargi vastajad
orienteerusid, kirjeldas siiski isiksuse omadusi, mida vastustes oli vaja hinnata. Kusitluse
andmete analiitisimisel tuli ilmsiks ka see, et kohustuslikule ankeetkiisimusele ,,Kuidas
rakendate SE-padevuse Opet ainetundides? oli 85 vastuse asemel lackunud 72 vastust,

millele autoril selgitust ei 6nnestunud leida.
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KOKKUVOTE

Téanapéeva kiirelt muutuvas elukeskkonnas ning jatkuv stressirikas periood on tdstatanud
vaimse tervise heaolu ning SE-padevused suurema téhelepanu alla. SE-padevus on
tihedalt seotud vaimse tervise ja Ulelildise heaolu tundega. Kdrgema SE-pédevusega
ollakse arevusele ja stressile rohkem resistentsed. Uheks SE-padevuse edendamise
alustalaks saab olla integreeritud tervise- ja sotsiaalteenused kogukonna tasandil.

Koolis kdimise meeldivus on tihedalt seotud 6pilase terviseseisundiga. Tulevikukoolid ei
keskendu mitte ainult akadeemilisele Gppimisele vaid aitavad Opilastel empaatiliselt
mdelda nii enda kui teiste suhtes ja kool saab olema koht, kus saavad Gpilased 6ppida end
motiveerima ja organiseerima nende endi dppimisstrateegiaid. Suureks stimulandiks
selles protsessis on ka Gpetaja, kes saab tekitada dpilases uudishimu ja loovust, mis
maailmal noortele pakkuda on. Uurimist6d kaigus uuriti 1abi elektroonilise kusitluse
Lasnamde linnaosa gimnaasiumi ainedpetajatelt ning huviala- ja tugispetsialistidelt,
milliselt toimub SE-p&devuste teadlikkuse edendamine kooli keskkonnas. Lisaks
kisitlustele viidi 1abi ka ekspertintervjuud, mille kdigus oli uurimist66 autoril véimalus

uurida lahemalt, mis pbhjusel tekkinud olukord sellisena on.

Opetajad hindasid oma teadmisi SE-padevustes heaks ning pidasid SE-oskusi dpilastel
oluliseks, kuid tunnis SE-péadevuste edendavaid meetmeid rakendavad dpetajad teadlikult
vaid osaliselt. Ka haridusjuhtide véljavaated, milliselt peaks SE-pédevuste edendamine
koolis toimuma, olid erinevad. Oli neid, kes peavad seda oluliseks ning teevad selle nimel
todd, oli neid kes leiavad, et esmatéhtis on ainebpe ning SE-padevus mdjub Kkui
lisatlesandena, mida thiskond on koolile tdita andnud. Kuid SE-oskused on Opitavad
ning keegi pole nendega sundinud, seega koolis nende oskuste edendamine peaks olema
uks Opilase harimisviise. SE-padevuste teadlikkuse tdstmine ning selle edendamise
suunitlus on koolides erinev, vaimse tervise heaolu propageerimine koolides l&bi

erinevate tegevuste ja programmide toimuvad pigem aeg-ajalt ning Ulelldise vaimse
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tervise heaolu propageerimine ei ole igas koolis jarjepidev. Positiivse tulemuse andis
Opetajate ja tugispetsialistide koostdo hinnang, kuid giimnaasiumite omavaheline suhtlust
hindasid Gpetajad kesiseks ning ka intervjuudes haridusjuhid eelistasid koolisiseseid
teemakasitlusi pigem isiklikuks jatta. Ometi Opetajatel oleks omavahelist suhtlust eriti
praegu muutuvas keskkonnas vaja. Selleks aga, et tekiks koolidevaheline tugivorgustik
on vaja initsiatiivi. Ka linnaosa valitus saaks omalt poolt julgustada kohalike

gumnaasiumite tihedamat suhtlust vottes endale néiteks eestvedaja rolli.

Opilaste vajadusi vbetakse otsustusprotsessides arvesse, kuid arvamuste avaldamine kaib
pigem seadusest tulenevate suuniste jargi, ehk labi dpilasesinduse kaudu. Kuid kui laps
ei ole juba noorest peast dppinud oma arvamust avaldama, siis seda ei juhtu ka siis, kui
ta tdisealiseks saab. Seega arvamuse avaldamine koolis ei ole kull vdrdsete suhete
kontekstis, kuid siiski kdik arvamuste avaldamised peavad dpilasele olema avatud ja
psiihholoogiliselt turvalised. Opilaste hindamismeetmeteks pigem kasutatakse vaatlust,
intervjuusid voi teste. Opetajate endi hindamismeetoditeks on pigem refleksiooni meetod,
mida edaspidiselt vOiks rakendada ka koos @pilastega, mis Gpetaks Gpilasel ennast

analliisima ning aitaks planeerida edaspidiseid 6pieesmarke.

Ettepanekutest, milliselt saaks kool propageerida vaimse tervise heaolu, pakuti erinevaid
lahenemise viise. Uheks vBimaluseks on labi keskkonna nii kooli- kui ka klassiruumi
tasandil kasutades erinevaid vdimalusi, mis 16huksid rangeid hierarhilisi vorme. Milliseid
sdnumeid kool edastab, milline on Gppimise atmosfaar, seda kbike saab muuta ning
disainida selliselt, mis oleks turvalisem ja sdbralikum dpilastele. Noortele suunatud
tdhelepanul on oluline jalgida, milliselt toimuvad vestlused klassis, kui turvaline on
noorukil enda arvamust véljendada ja kas asjadest rddkimine Opetajaga on normaalsus.
Sotsiaalvaldkonna toetus SE-padevuste edendamisel koolidele, saab olla mitmel erineval
viisil, nditeks saab tegeleda ennetustegevusega, tdsta tledldist teadlikkust ja jéustada SE-
péadevuste vaartustamist. Koolides saab labi viia infotunde voi kiilalisesinemisi erinevatel
teemadel, mis on seotud nditeks vaimse tervisega, NEET noortega, kdneleda asjadest labi
lastekaitse vaate nii Opilase kui Opetaja vaates jne. Luua tugevamat kontakti kohalike
koolidega, propageerida koolide omavahelist suhtlust ning julgustada tugivorgustiku
moodustamist. Labi tugivorgustiku saavad Opetajad Uksteist joustada, inspireerida ning
jagada oma kogemusi ja murekohti. Ka SE-padevuste edendamisel ja meetmete
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rakendamisel saab tugivorgustik méangida olulist rolli, Uhendades SE-padevuse
teadlikkust edendavad koolid kokku nendega, kes sellega veel jarjepidevalt ei tegele. Ka
juba toimivatele abimeetmetele, néiteks pdaevakeskustele, saaks sotisaalvaldkonna

spetsialistid l&bi viia erinevaid tugigruppe hédas noortele.

SE-pédevusi on voimalik rakendada koolitundides, ilma, et see toimuks ainedppe arvelt.
Need on tuleviku oskused, mida ei vaja ainult noored, vaid neid oskusi vajavad koik,
olenemata vanusest ja valdkonnast. SE-oskuste teadlikkus on paratamatus, mis vajab
kogu Uhiskonna tasandil rohkem vaartustamist ning jarjepidevat edendamist. SE-oskuste
propageerimisel peaks sonum olema lihtsasti moistetav koikidele, SE-padevuse
teadlikkust ei peaks siduma vaid Uhe sihtrihmaga, kuna oskuste vajadus I8imib l&bi
kdikide padevuste. Kas aga Eestis pakutavad Opetajatele md&eldud SE-pédevuse
taienddpped tdidavad hetkel turu vajadusi, sellele t66 autor vastata ei oska. Uurimistoos
selgus, et erinevate programmide ning tdiendGppe kvaliteeti ja sisu hinnati kohati
kesiseks. Puudub ka selge tilevaade Eestis pakutavate programmide kasulikkusest. Seega
leiab uurimist6d autor, et edaspidiselt tuleks phjalikumalt hinnata hetkel turul olevate
taiendprogrammide efektiivsust ning kvaliteeti, kas programmid tdidavad turuvajadusi

vOi on vajalik selles osas teha pohjalikumad tmberkorraldusi.
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Lisa 1. Uuringu eesti keelne ankeetklsimustik

Lugupeetud vastaja!

Palun Teil osaleda kusitluses, mille eesmark on uurida sotsiaal-emotsionaalset Opet
(edaspidi SE-péadevus) ja teadlikkuse edendamist kooli keskkonnas. Ankeedi vastamiseks
kulub ca 15-20 minutit. Kisimustik on anonulmne ning 18put6ds kasutatakse vaid

vastustest tulenevaid andmeid. Hindan Teie kogemusi ja teadmisi ning tdnan, et panustate

ajaliselt vastates nendele kiisimustele.

Edasiste kisimuste korral vastan meeleldi. Minu nimi on Katrin Raigla, olen Tartu
Ulikooli Pérnu kolledzi 3. kursuse pilane. Email: ||| G cefon: +372 [}

Aitah Teile!

Vastajate andmed (Lagerspetz, 2017, 1k 88—89).

1) Sugu

Palun valige tiks jargnevatest vastustest.

2) Vanus

Mees

Naine

Palun valige iiks jargnevatest vastustest.

18-28 eluaastat
29-39 eluaastat
40-49 eluaastat
50-59 eluaastat

60+ eluaastat

3) Haridustase

Palun valige iiks jargnevatest vastustest.

Keskharidus
Keskeriharidus
Kutseharidus
Korgharidus

Muu: tipsusta juuresolevasse lahtrisse kirjutades
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4) Amet
Palun valige iiks jargnevatest vastustest.
e Opetaja
e Abidpetaja
e Huviala dpetaja
e Sotsiaalpedagoog
e Psiihholoog
e HEV-koordinaator
e Tugispetsialist
e Muu: tipsusta juuresolevasse lahtrisse kirjutades
5) Toodstaaz
Palun valige tiks jérgnevatest vastustest.
e -3 aastat
e 4-8 aastat
e O0-15 aastat
e 16+ aastat
6) Rahvus
Palun valige tliks jargnevatest vastustest.
e Eestlane
e Venelane
e Muu: tdpsusta juuresolevasse lahtrisse kirjutades
SE-piédevuse teadlikkus ja edendamine
7) Kuivord teadlik olete sotsiaal-emotsionaalsetest oskustest? (Roon et al., 2023, 1k 37).
1—ei ole iildse teadlik, 2—ei ole eriti teadlik, 3—nii ja naa, 4—olen teadlik, 5—olen viga

teadlik

Sotsiaalne teadlikkus
Suhtluspddevus
Eneseteadlikkus
Enesejuhtimine

Vastutustundlike otsuste
tegemine
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8) Kui oluliseks peate SE-padevuse Opet dpilaste seas? (OECD, 2021, 1k 9).

SE-pédevus on:

Eneseteadlikkus on tunnete ja tegevuste mdistmine enese ndrkustest, tugevustest,
vadrtustest ja uskumustest, ning milliselt see mdjub teistele.

Eneseregulatsioon on toimetulekuvdime erinevates olukordades, saavutamaks
enda positatud eesmarke olenemata olukorrast. See on kontroll enese
emotsioonide, kditumise ja sisemise motivatsiooni tle.

Sotsiaalne teadlikkus on mdistmine ja vOime olla empaatilisem teiste inimeste
tunnete, maailmavaadete ja murede vastu. Oskus, kuidas toimida erinevates
kultuurilistes ja sotsiaalsetes olukordades.

Suhete loomine tdhendab oskusi toetavate ja positiivsete suhete loomiseks nii
suhtlemisel, koostdol, meeskonnatdos kui ka konflikti lahendamisel.
Vastutustundlike otsuste tegemine tdhendab oskusi hinnata oma tegevuste ja
valikute tagajargi. See on oskus arvestada eetilisi, sotsiaalseid ja akadeemilisi
tegureid (Weissberg et al., 2015, Ik 1133).

Palun valige tiks jérgnevatest vastustest.

e FEi peaiildse oluliseks
e FEipea pigem oluliseks
e Niijanaa

e Pean pigem oluliseks

e Pean viga oluliseks

9) Kuidas rakendate SE-padevuse Opet ainetundides? (Sotsiaalministeerium, 2020, lk

32-33).

Palun valige tliks jargnevatest vastustest.

e Eipoora sellele tadhelepanu

e Puudutan SE-pddevuse Opet teatud ainetundides

e Jah rakendan, jilgin arutelude ldbiviimisel SE-piddevust toetavat suhtlusviisi

e Kindlasti rakendan, piihendan teadlikult osa tunniplaanist SE-pddevuse
edendamisele

e Muu: tipsusta juuresolevasse lahtrisse kirjutades
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10) Milliste tegevustega propageerib kool

(Greenberg et al., 2017, 1k 23).

vaimse tervise

1-iildse mitte, 2—vdga harva, 3—aeg-ajalt, 4—jah, 5—véga palju

ja heaolu teadlikkust?

1

2

3

Teemapédevad, iiksikiiritused

Koolitused, kiilalisesinejad

Huviringid, SE-padevuse
edendavad programmid

SE-péddevad spetsialistid,
tugiteenused

Jarjekindel SE-pédevuse
edendamine, pdimituna
akadeemilise Oppega

11) Kuivord ndustute jargmiste vaidetega. ..

l—ei ndustu iildse, 2—pigem ei ndustu, 3—nii ja naa, 4—pigem ndustun, S—ndustun tdielikult

1

2

3

4

5

Opilase arvamusi vdetakse otsuste
tegemisel aktiivselt kuulda (Skoog-
Hoffman et al., 2024, 1k 4).

Opilaste vajadusi vdetakse otsuste
tegemisel arvesse (Skoog-Hoffman
etal, 2024, 1k 4).

Opetajad ja tugispetsialistid teevad
koost6od meeskonnana (Mets
&Viia, 2018, 1k 10).

Tugispetsialistid noustavad ja on
vajadusel dpetajale mentoriks (Mets
& Viia, 2018, 1k 23)

Erinevad giimnaasiumid omavad
omavahel tugivorgustikku ja info
vahetust (Toome, 2023, 1k 95).

Taiendope vaimse tervise teemadel
on kéttesaadav ja piisavas koguses
(Mets &Viia, 2018, 1k 10).

Taiendope ja koolitusprogrammid
on kvaliteetsed ja vajaliku sisuga
(Mets &Viia, 2018, 1k 10).
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SE-péidevuse hindamismeetmed

12) Milliste meetmetega hinnatakse Opilase psiiiihilisi protsesse?
Opilase isiksuse psiiiihilised protsessid:
* neurootilisus vs emotsionaalne — kalduvus muretsemisele vdi kalduvus olla pigem
rahulik;
» ckstravertsus vs introvertsus — olla seltskondlik ja aktiivne voi pigem eelistada
individuaalseid tegevusi;
* avatus vs harjumuslik kditumine — huvi uute kogemuste ja ideede suhtes vdi pigem
tuttava eelistamine;
» sotsiaalsus vs vaenulikkus — olla pigem leplik, omakasupiiiidmatu ja usaldada teisi
voi olla skeptiline ja egotsentriline;
* meelekindlust vs minnalaskmine — olla eesmérgipdrane, korralik ja
distsiplineeritud voi pigem véhe tdhtsustada kohustusi ja omada madalat tahtekindlust

(Arro et al., 2015, Ik 94).

Ei hinnata

Vaatlusel

Intervjuu Opilasega
Kiisimustike voOi testide
ldbiviimine
Hindamisinstrument

13)Kui vastasite, et kasutate hindamisinstrumente, siis palun nimetage milliseid?

(Toome, 2023, 1k 91-92).
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14) Milliste meetoditega hindate enda eneseteadlikkust, SE-padevust? (Yoder & Devaney,

2015, Ik 2).
Ei | Kolleegidega | Mentorlusele | Koolitus- Enese- Hindamis-
hinda | ndu pidades toetudes programmide | reflektsiooni | instrument
vOi meetoditega
tdiendoppe
kursuste
kaudu
Suhtluspédevus
Eneseteadlikkus
Enesejuhtimine
Sotsiaalne
teadlikkus
Vastutustundlike

otsuste tegemine

15) Kui vaatasite, et kasutate hindamisinstrumenti, siis palun nimetage milliseid?

16) Milliselt voiks sotsiaal-emotsionaalne ope ja selle teadlikkuse edendamine toimuda

kooli keskkonnas Teie arvamusel? Palun mérkige omapoolsed ettepanekud voi

tdhelepanekud juuresolevasse lahtrisse:
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Lisa 2. Uuringu vene keelne ankeetkusimustik
YBa)xaeMblil pecliOH/IEHT!

[ToxxamyiicTa, IPUMHUTE Yy4acTUE B OIPOCE, LIEJIbI0 KOTOPOIO SIBJISETCS HMCCIEHOBAaHUE
BO3MOKHOCTEM  IOBBIIMIEHHUS  OCBEJOMJIEHHOCTH O  COLHMAJIBHO-3MOIIMOHAIBHON
KoMneTeHInH (nanee — CO-KOMIETEHIMs) B IIKOJILHOM cpee.

Ha 3anonnenue ankersl morpelyercs okono 15-20 munyT. Omnpoc aHOHUMEH, W B
BBIMMYCKHON paboTe OyAyT MCIOJB30BaHbI TOJBKO O0OOIICHHBIE JaHHbIC. Sl IIeHI0 Ball
OTBIT W 3HAHUS U Onarofapro Bac 3a TO, YTO BBl yIeNsI€Te BpeMs JUIsl OTBETOB Ha ATH
BOIIPOCHI. B cirydae nanpHENIIMX BOIPOCOB 5 C PalOCTBIO OTBEYY.

Memns 30ByT Karpun Paiirna, s crynentka 3 kypca [Lsapaycckoro komiemka TapTyckoro

yHuBepcutera. Email: _; tenedon: +372 -

Cnacu0o Bam!

1) Ilon
BriGepute oauH U3 caeayonmx OTBETOB
e MyxunHa

o Kenmmuna

2) Bospacr
BriGepute oguH U3 ClIEAyIONUX OTBETOB
e 1828 mer
e 29-39 mer
e 40-49 ner
e 50-59 ner
e 60+ ner

3) VYposenb oOpa3oBaHUs
BriOepuTte 0ivH U3 CIIEAYIONIMX OTBETOB
e (Cpennee o6pa3oBaHue
e CpenHee crienuaibHOE 00pa30BaHUE
e TIpodeccuonanapHoe 0OpazoBaHUE
e Briciiee o6pazoBanue

L4 I[pyTOCZ YKaKUTC, HAlTUCAaB B COCCIAHCM I10JIC
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4) Tlpodeccus
Bri6epute onuH U3 CiaeIyromX OTBETOB
e VYuurens
® ACCHUCTEHT y4uTess
e  VYyuTelnb Mo UHTEpPECam
e ConuanpHbli nexaror
e Ilcuxoisor
e Koopaunarop mo pabote ¢ IeTbMU ¢ 0COOBIMU TTOTPEOHOCTIMU
e Cnenuaiuct mo HojAepiKKe
e Jlpyroe: ykaxuTe, HallMCaB B COCEHEM TOJIe
5) Crax paboTbl
Bri6epute onuH U3 ClIeIyoIMX OTBETOB
e |-3roma
e 4-8roma
e O-15qer
e 16+ mer
6) HamumonanbHOCTH
Bri6epute onuH U3 CIEIYIOMINUX OTBETOB
e  DCTOHCKHH
e Pycckuii
e Jlpyroe: ykaxxuTe, HallMCaB B COCETHEM T0JIE
7) HackoibKO BbI OCBEIOMJICHBI O COIIMAIBHO-IMOIIMOHAIbHBIX HaBBIKAX ?
1-BooO11IE HE B Kypce, 2—He OueHb OCBEJJOMIIEH, 3—TaK U Tak, 4— 3Hal0 5—s OYEHb

XOpOoIIO OCBCAOMIICH

CornpanbpHasi 0CBEIOMIIEHHOCTh
KoMmmyHuKaTuBHAS
KOMIICTCHTHOCTH
CaMoco3HaHue
CamoymnpasieHHe

[IpunsiTHE OTBETCTBEHHBIX
peleHuit
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8) HackonbKko BaXHBIM BbI cunTaeTe o0yueHne SE-KOMIETeHIUSAM cpeid YYeHUKOB?

SE-koMIIeTeHIIUS dTO:

OCO03HaHHOCTP — 3TO TIOHUMAaHUE YYBCTB M JICHCTBUM, CBOMX CJIa00CTEH, CHIIBHBIX
CTOPOH, IICHHOCTEH U YOSIKICHHH, a TAK)Ke TOr0, KaK 3TO BIUSACT HA JPYTHX.
CaMoperyisiiusi — 3T0 CIIOCOOHOCTh CIPABIATHCSA C PA3IMUHBIMH CHTYAIHSIMH,
JIOCTHTAsl TTIOCTABJICHHBIX IIEJCH HE3aBHCHMO OT OOCTOSTEILCTB. ITO KOHTPOJIb
HaJI CBOMMU IMOITUSMHU, IOBEACHUEM U BHYTPEHHEH MOTHBAIUCH.

ComnuanbHas OCO3HAHHOCTh — 3TO IIOHMMAaHHE M CIOCOOHOCTH OBITh OoJjiee
IMIATUYHBIM K YyBCTBaM, MUPOBO33PEHUSM U 3a00TaM JIpyrux Jitoae. YMeHue
JEHCTBOBATH B PA3JINYHBIX KYJIBTYPHBIX H COIMALHBIX CUTYAIHX.

Co3znaHue OTHOIICHUH 03HAYaeT HaBBIKK [Tl (POPMHUPOBAHMS ITOIICPIKUBAIOLIUX
Y TIO3UTHUBHBIX OTHONICHUW B OOIIECHUH, COTPYIHHYECTBE, KOMAHIHOW paboTe n
pa3pelieHud KOH(IMKTOB.

[TpuHSITHE OTBETCTBEHHBIX PEHICHUI 03HAYACT HABBIKU OIICHHBATH ITOCIICICTBHUS
CBOMX JICHCTBHIA U BEIOOPOB. DTO YMEHUE YUUTHIBATH ITHYCCKUE, COIIMATBHBIC U

AKaACMHUYCCKHUC (I)aKTOpBI.

BriGepute oauH U3 caeayonmx OTBETOB

e He cunraro 370 BaXHBIM

e (Ckopee HE CYMTAIO ATO BAKHBIM
e Tak cebe

e (Ckopee CYMTaro 3TO BaKHBIM

e (Cuyuraro 3TO 0YEHb BaXKHBIM

9) Kak BbI mpuMensiete oO0yueHne SE-koMIeTeHIIUsAM Ha ypoKax?

BLI6epI/ITe OIUH U3 CIICAYIOIIHUX OTBECTOB.

e He oOpamraer Ha 5T0O BHUMaHUS
e Kacaroce, 00yuenus SE-koMIeTeHIH Ha ONpeeIeHHBIX YPOKax
e Jla, mpuMeHsIIO, CTIEXKY 3a MOIISPKUBAIOLINM OOIIIEHUEM B X0JIe 00CYKIeHUH

SE-koMIieTeHIINN
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e OmnpeneneHHO MPUMEHSIO, CO3HATENIBHO MOCBSIIAI0 YacTh Y4eOHOro IUIaHa
MpoaBMKEeHUI0 SE-KoMIIeTeHuu
e Jlpyroe: ykaxkxuTe, HalKMCaB B COCEAHEM T10JIE
10) KakumMu JeficTBUSIMU LIKOJIA MpONaraHAupyeT OCBEJOMJIEHHOCTb O IMCUXHYECKOM
3JI0pPOBbE U OJIATOMOIYYNH YICHUKOB?
1 — coBceM HeT, 2 — 04eHb peako, 3 —uHoraa, 4 — aa, S — 1a, O4EHb MHOTO

1 2 3 4 5

Tewms! nHS, OTHETHHBIE
MEPOTPHUSTHUS

OOy4eHusi, MpUITIalIeHHbIC
CIIMKEPHI

Kpyxxu, nporpaMmsl,
cnoco6ctByromue SE-
KOMIICTCHIIM
Cnenumanuctsl ¢ SE-
KOMITETEHITHEH, CTIETIHAIHCTHI
10 TOJIIEPAKKE, YCIyTH
MOAJICPKKHU
[TocnenoarenbHOE
npoasuxenue SE-
KOMIICTCHIIMH,
HHTErPUPOBAHHOE B
aKaJeMIIecKoe 0OyICHHE

11) Hackonbko BBI cOTIalaeTech ¢ CICAYIOMUMHU YTBEPKACHUSIMU. ..
1 — He commaceH BooOIIe, 2 — cKOpee He corviaceH, 3 — Tak U Tak, 4 — s CKopee COoIviaceH,

5 — 5 IOJIHOCTBIO CoIIaceH

MHeHHUS! Y4eHUKOB aKTUBHO
YUUTBIBAIOTCS PU IPUHATHH
peuieHuit

[ToTpebHOCTH YIEHUKOB
YUUTBIBAIOTCS TIPU TIPHHSATHN
peuieHuit

VYuuTens v CeuUaInuCThI 110
MOJJIEPXKKE PadOTAIOT KaK KOMaH 1a
CrienuamcThl TI0 TOIEPIKKE
KOHCYJIBTUPYIOT YUUTENS IPU
HEOOXOANMOCTH, TIPH
HEO0OXOANMMOCTH paboTarOT PSAOM
C yuuTenem

PasHbie ruMHA3UK UMEIOT
B3aMIMOCETEBYIO MOJACPKKY U
oOmeH nadopmanmeit
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JonmomHauTensHOE 00yUYSHHE 110
BOIPOCAM TICHXHUYECKOTO 370POBBSI
JOCTYITHO ¥ B IOCTATOYHOM
o0beMe

JonomautensHoe 00y4YeHHE U
y4eOHBIE TTPOTPaMMBI
KaueCTBCHHBIC M ¢ HEOOXOTUMBIM
CoJIepKaHUEM

12)  Kakumm MepaMu OIEHWBAIOTCS TICUXHUYECKHE MTPOIIECChI YICHUKA?
[lcuxuyeckue mpouecchl JIMYHOCTH YUCHHUKA:

HEBPOTUYHOCTH VS AMOIMOHAIBHAS CTA0MIBHOCTh — CKJIOHHOCTh K OCCIIOKOWCTBY HITH
CKJIOHHOCTB OBIThH 00Jiee CIIOKOIHBIM

SKCTPaBEpPCHUsl VS UHTPOBEPCUSI — OBITh OOMIMTEIBHBIM M AKTUBHBIM HIIA MPEANOYUTATH
WH/IMBU/TyaJIbHBIC 3aHATHSI

OTKPBITOCTh VS IMPHUBBIYHOE TOBEICHUE — HHTEPEC K HOBBIM ONBITAM WM HICSIM HIIH
MPEINOYTEeHHE 3HAKOMOTO

COLIMANIBLHOCTH VS BPaXK1I€OHOCTh — OBITH O0JIee YCTYMYUBBIM, OECKOPBICTHBIM U JOBEPSThH
JIPYTHM WM OBITh CKeTITUYHBIM M 3TOIEHTPHYHBIM

HACTOMYMUBOCTh VS Oe3pa3iauure — OBbITh 1EJICYCTPEMIICHHBIM, aKKypaTHBIM U
JTUCITUTIMHUPOBAHHBIM MM MAJIO MIPHUJIaBaTh 3HAYEHUE O0sI3aHHOCTAM U UMETh HU3KYIO
CUIIy BOIU

1 — He commaceH BooOIIE, 2 — CKOpee He COTIaceH, 3 — Tak U Tak, 4 — s CKOpee CoryiaceH,

5 — S IOJIHOCTBIO CoIIaceH

He onenuBaercs

Ha na0mronennn
HHTepBBIO c
YYEHHUKOM

[Ipu MPOBENCHUU
AHKET WJIM TECTOB
O11eHOYHBIH
WHCTPYMEHT

13) Eciau BBl OTBETHIIM, YTO HMCIOJb3YyE€TE€ OLEHOYHBIM HMHCTPYMEHT, IOXaJIyiCTa,

YKaKHUTC, KaKUC HMEHHO?
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14) Kakumu MeTO/1aMU BbI OLICHUBAETE CBOIO CAMOOCO3HAHHOCTh, KOMIIETEHTHOCTH B SE?

He IIpu Ormmpasich Uepes Mertonsr | OTIeHOIHBIH
OLICHH- | KOHCYJBTAIMAX Ha yueOHbIe caMo- | MHCTPYMEHT
BaeT C KOJUIETaMH | HACTaBHU- | TMPOTpaMMbl | aHajH3a
YEeCTBO W KYPCHI
JIOTIOJTHUTEITh-
HOTO
o0ydeHust
KommyHukatuBHast
KOMIETEHIIHS
Camoco3HaHue
CamoymnpasieHue
CouunanpHas
OCBEIOMJIEHHOCTD
IIpunstue
OTBETCTBEHHBIX
peuieHuit

15)Ecnu BBl OTBETWJIM, YTO HCIOJIb3yETE OLIEHOYHBIH HMHCTPYMEHT, MOXKAIYHCTa,

YKa)XUTE, KAKME UMEHHO?

16) Kak morio Obl CONHANTBHO-3MOIMOHAIBHOE OOyYeHHE W €ro OCBEIOMIICHHOCTH

MIPOMCXOUTh B IIKOJIHOM cpene, mo BameMmy MHeHuto? Iloxanyiicta, ykaxure

Balllv MPCAJIOKCHHUA WU 3aMCYaHUs B IIPUJIaracMyro 5[‘-1617IKyI
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1. Vastajaid iseloomustavad andmed: (Lagerspetz, 2017, 1k 91).
e Haridus
e Amet
e To0staaz

2. Enamus vastajatest (ca 80%) on SE-oskustest teadlikud ja peavad SE-péadevust
oluliseks, kuid SE-pé&devust edendavaid meetodeid rakendavad Opetajad 84 st
vastanutest vaid pooled (54%). TaiendGppe kéttesaadavust ja kvaliteeti hindasid tle
poolte pigem kesiseks voi puudulikuks. Milliselt saaks kooli meeskonda SE-
padevuste edendamisel rohkem toetada? (Roon et al., 2023, Ik 32-33).

3. SE-péddevuse pdimdpe, erinevad programmid ja huviringid, koolitused ja Uritused
kipuvad toimuma aegajalt, kuid mitte jarjepidevalt, ménel juhul tldse mitte. Mida
saaks muuta vOi millele saaks keskenduda, et joustada senist vaimse tervise heaolu
edendamist koolides? (OECD, 2021, Ik 5).

4. Milliseid SE-padevust toetavad huviprogramme ja huvialadpet voiks olla kooli
programmis, mis annaks dpilasele mitmekilgseid arenguvdimalusi? (Greenberg et
al., 2017, Ik 23).

5. Vastanute tagasiside néitab, et kooli poolne vaimse tervise heaolu teadlikkuse
propageerimine toimub Uksikirituste ja teemapdevade kaudu ning pigem toetub
tugispetsialistidele ja tugiteenustele. Kuidas saaks sellisel juhul tugimeeskonnad
rohkem SE-péddevuse edendamisele suunata (nditeks SE-padevusele orienteerunud
spetsialistide kaasamisel meeskonda)? (Gagnier et al., 2023, Ik 7).

6. Vastanute tagasiside nditab, et koolide omavahelist tugivorgustikku hinnatakse pigem
kesiseks. Kui olulist rolli omab koolide omavaheline tugivorgustik? (Toome, 2023, 1k
95).

7. Opilase isiksuseomadusi hinnatakse vaatlusel, intervjuudega VOi
kiisitluste/testimistega. Opetajad ise hindavad enda SE-padevusi ja eneseteadlikkust
reflekteerimismeetoditega. Mdlemal juhul konkreetseid hindamisinstrumente vélja ei
tooda. Mis vOiks olla seni hindamisinstrumentide puudumise pdhjuseks? (Toome,
2023, 1k 91-92).
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Lisa 3. jarg

8. Opilaste vajadusi vastajate tagasisidest niitab, et voetakse otsuste tegemisel arvesse,
kuid Gpilaste endi arvamusi otsuste tegemisel pigem ei vBeta kuulda. Kui palju peaks
Opilasi kaasama otsustusprotsessidesse? (Skoog-Hoffman et al., 2024, Ik 4).

9. Kuidas saaks SE-padevuse 0Opet pdimida rohkem akadeemilisse haridusse?
(Gedikoglu, 2021, Ik 7-8).

10. Kuidas saaks sotsiaalhoolekande ja hariduse koostd¢ suurendada Opetajate ja
tugispetsialistide suutlikkust SE-padevuste dpetamisel? (Juujarvi & Lund, 2015, Ik
3).
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SUMMARY

THE PROMOTING OF SOCIAL-EMOTIONAL COMPETENCE IN SCHOOL
ENVIRONMENT WITH THE EXAMPLE OF LASNAMAE CITY DISTRICT
HIGH SCHOOLS

Katrin Raigla

In In today's rapidly changing living environment and the ongoing stressful period, mental
health and overall well-being have been brought under increased attention. Social-
emotional competences are closely linked to mental health and overall well-being. Higher
levels of social-emotional competencies increase the ability to be more resilient to anxiety
and stress. One possibility to promote social-emotional competences can be by integrating
health and social services at a community level. Enjoyment of school is also closely linked
to the health status of the student. Schools of the future will not only focus on academic
learning, but will also help students think empathetically about themselves and others.
School can be a place where students will learn to motivate and organise their own
learning strategies. A great role in this process is possessed by the teacher, who can
stimulate the curiosity and creativity in students about what the world has to offer for

young people.

The research involved an electronic survey about the subject, questioning teachers and
support specialists from high schools in Lasnamae district, to find out how social-
emotional awareness is promoted in school environment. In addition to the
questionnaires, expert interviews were also carried out during which the author of the

research had the opportunity to investigate in more detail manner of the current situation.

The survey results showed that social-emotional skills awareness and the focus of its
promotion varies from school to school. Promoting positive mental health and overall

well-being mostly rely on different activities and programmes, but consistent promotion
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of mental health is not provided in every school. Interviews also provided different
perspectives on how the promotion of social-emotional competences should take place in
schools. There were those who consider it important and are working towards to it, and
those who think that the priority is academic learning and that social-emotional

competences are seen as an additional task that society has given schools to fulfil.

Teachers assessment of the collaboration between teachers and support professionals was
positive, but the communication between high schools was rated partly as poor. In the
interviews the educational leaders preferred to keep internal school discussions rather
personal. However, teachers need to communicate with each other, especially in the
current changing environment. But for that there has to be initiative to create a support
network between schools. The local government can also encourage closer contact

between local high schools by taking a leading role in this matter.

The survey responses revealed that the needs of students are taken into account in the
decision-making process, but the expression of opinions is rather guided by the law, i.e.
through student council. However, if a child has not learnt to express his or her opinion
from a young age, this will also not happen when he or she reaches adulthood. Thus,
while expressing an opinion in school is not in the context of equal relations, all options
of self-expressions and opinions must be open and psychologically safe for the students.

Research questions, of which there were three in this study, the author first explained how
students of social-emotional competence is assessed in schools. The responses showed
that observation, interviews or tests are more likely to be used as a means of assessing
students. Teachers methods of self-assessment is more likely to be reflection method,
which could also be used to practice with students to teach them self-assessment skills

and to help them plan their future learning goals.

Second research question was about what changes in the school environment do social
sector specialists recommend for promoting young people’s social-emotional
competencies. One possibility is through an environment at both school and classroom
level using a variety of options that would break down strict hierarchical forms. It is
important what messages the school conveys, what kind of learning atmosphere it creates.

It can all be changed and designed to be safer and friendlier environment for students. In
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the form of approaching through paying attention directly to the students, it is important
to observe how conversations take place in the classroom, how safe it is for students to
express their opinions, and how well they are able to communicate. Whether it is normal
to talk about things with the teacher or not. VVarious games that promote social-emotional
competencies can also be suggested to use in class, which would simultaneously have an

educational purpose.

The third research question was how collaboration between social welfare and education
can enhance the capacity of teachers and support specialists in teaching social-emotional
competencies. Social sector can support in this matter by promoting social-emotional
competences in schools by different forms, for example, prevention activities, raising
awareness about the importance of social-emotional competencies and so on. There can
be organised informational sessions or guest visits in schools on various topics, such as
mental health, NEET youth, talk about issues from a child protection service perspective
through both the student and teacher’s point of view. Establish stronger links with local
schools, promote school-to-school communication and encourage the creation of support
networks. In addition to the support measures already in place, such as day centres, social-
emotional competent professionals could also run various support groups for young

people in distress.

Analysing the responses from the survey revealed that most teachers consider social-
emotional competencies to be important skills, but the number of respondents who regard
these skills as important was greater than those who implement measures in their subject
lessons. In both surveys and interviews, there were inconsistencies regarding the quality
of training. The survey found that the quality and content of the various programmes and
continuing education were sometimes rated as poor. There is also a lack of a clear
overview of the effectiveness of the programmes offered in Estonia. The author of the
research therefore considers that in the future, the effectiveness and quality of the
continuing education programmes currently on the market should be assessed more
thoroughly to see whether they fulfil the market needs, or whether a more thorough

reorganisation is necessary in this respect.
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