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Eesti USV ametiühingute vabariikliku aktiivi koosoleku

otsus

27. veebruaril 1949. a.

Eesti NSV ametiühingute ülesannetest ÜK(b)P Keskomitee

otsuse täitmisel kehakultuuri ja spordi arendamise kohta

Ametiühingute vabariiklik aktiivi koosolek, ära kuulanud aru-

ande ja sõnavõtud kehakultuuri ja spordi liikumise kohtai Ees i NSV

käitiste ettevõtete ja asutuste ning õppeasutuste kehaKultuu

kollektiivides, märgib, et kehakultuuri- ja spordimassidesse viimisel

on Ametiühingute Vabatahtlik Spordiühing Kalev“ saavutanud

mõningaid tulemusi. Spordiühingu ridadesse kuulub ümmarguse

12 prots. ametiühingu liikmete üldarvust Eesti NSV-s.

VSÜ Kalev' liikmeteks on rida Nõukogude maa väljapaist-

vaid sportlasi, nagu teenelised meistersportlased sm. sm. Lossov

ia Keres meistersportlased sm. sm. Edgar Puusepp, Nikolai

Matvejev, Gunnar Päron, mitmekordsed NSVL tšempiomd sm.

on oma tööga võidelnud kätte vabariigi juhtiva

spordiorganisatsiooni seisukoha, mida tõestab seegi, e! v^ hemf
75 prots esikohti Eesti NSV esivõistlustel kuulub «POrd^ hinJ

ule

a
Praegu kehtivast 140 kergejõustiku rekordist on 106 ühtlasi ka

Kalevi" rekordid. Samuti on spordiühingu võistkonnad real

juhtudel esinenud üleliidulistel võistlustel küllaltki silmapaistvate

'"'"aktiivi koosolek märgib, et ÜK(b)P Keskkomitee otsuses

märgitud puudused kehakultuuri- ja sporditöös on täiel

maksvad ka kehakultuuri ja spordiliikumise kohta Eesti NS

ametiühingu- organisatsioonides ja spordiühingus .Kalev . Spordi-

ühingu töös on kehakultuuriliikumise massilisuse ku> ka spordi-

meisterlikkuse seisu kohalt terve rida väga olulisi puudusi.

Seni ei ole veel organiseeritud paljudes suuremates käitistes

ia asutustes kehakultuurikollektiive. Territoriaalsete spordiklubide

võrk on väike, mille tõttu tuhanded kehakultuunhuvibsed on

iäännd kollektiivide tööst kõrvale.
x ,

Olemasolevat liikmeskonda on väga nõrgalt “a

võtma kehakultuuri- ja sporditööst, mille tõttu ainult 30 prots.

kogu liikmeskonnast on aktiivsportlased.

Eriti nõrk on kehakultuuritöö töölisnoorte ja naiste kes-

kel Kuigi spordiühingu liikmeskonnast kolmandik on naisi,

ei küüni nende sportlikud saavutused veel isegi keskpärase

tasemeni.
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Organisatsiooniline töö kehakultuurikollektiivides on nõrgaltasemel, eriti aga põlevkivibasseinis ja raudteelaste hulgas. Kol-
lektiivide üld- ja nõukogukoosolekuid peetakse plaanitult ja juhus-
likult, nendest osavõtt on väikearvuline. Paljudel kollektiiviliik-
metel puuduvad lükmepiletid. Liikmeskonna arvestus on puudulik.

Õppesportlik töö kehakultuurikollektiivides on mitterahuldav.
Osavõtt jooksu- ja suusakrossidest moodustab enamuses ette-
võtetes ainult 20 prots. töötajaskonnast. Paljude käitiste kollek-
tivid ei ole suutnud täita VTK aastaplaani, mille tulemusena
spordiühingu liikmetest on ainult 69 prots VTK märm
kandjad. ö

Oppesportliku töö läbiviimiseks puuduvad paljudes kollektiivi-
des esmajärgulise tähtsusega sektsioonid, nagu üldettevalmistuse,
võimlemise, kergejõustiku, suusatamise, ujumise, uisutamise jajalgrattasõidu sektsioonid (Kohtla-Järve Õlivabrik, kaevandus
Käva 11, Tallinna Masinaehitustehas).

Lubamatult vähe on tegeletud ühiskondliku kehakultuuri
kaadri ettevalmistamisega. Inimeste valik ühiskondlike treenerite
ja instruktorite kursustele on pealiskaudne ja nende edaspidine
too kollektiivis kontrollita. Sektsioonidel puuduvad sageli tree-
ningu võimalused, VSÜ ~Kalev“ maakonnanõukogud pole
saatnud küllaldaselt oma treenereid ja meistersportlasi sektsioo-
nidesse. Kollektiivides korraldatakse kehakultuuri ja spordi
propageerimiseks vähe paremate sportlaste esinemisõhtuid Palju-
des kollektiivides töötavad nõukogu liikmed ja sektsioonide esi-
mehed nõrgalt.

Vähe korraldatakse kollektiivide omavahelisi võistlusi, sa-
muti on juhuslik ja mitteküllaldase ettevalmistusega osavõtt
ametiühingute suve- ja talvespartakiaatidest. Ettevõtetes ja asu-
tustes ei ole sisse seatud tähtsamate spordialade rekordeid.
Vähe korraldatakse kollektiivide sisemisi võistlusi, samuti ka
üksikute ametiühingute omavahelisi võistlusi.

Spordibaaside ja inventari seisukord kollektiivides on mitte-
rahuldav. Paljudes kollektiivides on inventar ja spordivarustus
sportlaste endi käes isiklikuks kasutamiseks. Spordi väljakuid
on vähe ja needki olemasolevad väljakud on armetus seisukorras
nende hooldamine juhuslik.

Spordibaaside ühiskondlikust ehitustööst osavõtt on enamasti
organiseerimata, mille tõttu spordiväljakute ehitamine kollektiivi-
des on olnud mitterahuldav.

Isiklikku spordivarustust omavad ainult vähesed kollektiivi-
Inkmed. Lihtsamat spordivarustust, vastavalt ettevõtete toot-
misiseloomule, pole kohapeal valmistata, kuigi võimalused selleks
on olemas.
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Enamikus kollektiivlepingutes puudusid 1947. a. ja 1948. a.

üldse kohustused kehakultuurikollektiivi abistamise kohta, kui

need aga mõningaisse olid sisse võetud, siis jäid nad suures

enamikus täitmata.

Reas ettevõttes ei võta kehakultuurikollektiivid veel aktiivselt

osa tootmistööst ja sotsialistlikust võistlusest tootmisplaani üle-

tamise eest. Kehakultuurikollektiivi nõukogud on oma koosolekutel

vähe arutanud kehakultuurlaste eesrindlikku osa tootmistöös.

Poliitilise kasvatustöö läbiviimine kehakultuurlaste ja sport-
laste hulgas on juhuslik ja plaanitu. Vähe on pööratud tähele-

panu spordiühingu liikmete hulgas nõukogude patriotismi kas-

vatamisele. Kollektiivide liikmeist kannavad ainult vähesed VSU

/Kalev" rinnamärki, esineb juhtumeid, kus ettevõtte või asutuse

töötajad — ametiühinguliikmed kuuluvad teistesse spordiorgani-
satsioonidesse.

Puuduliku poliitkasvatustöö tulemusena kehakultuurikollektii-

vides saab võimalikuks, et sportlaste hulgas esineb veel töö-

distsipliini rikkumisi ja halba õppeedukust.
Finantsiline ja majanduslik seisukord kehakultuurikollektiivides

on lubamatult halb. Käitiskomiteed ja administratsioon tegelevad
vähe kehakultuurikollektiivide majanduse tugevdamisega, ei kasuta

ametiühingute summasid, direktorifondi ega sotsialistliku võistluse

preemiaid kehakultuuritöö paremustamiseks. Liiga vähe korralda-

takse sportlikke esinemisi, sissetulekud neist on minimaalsed.

Esineb suur liikmemaksude võlgnevus.

Kõik need kehakultuurikollektiivide töös esinevad puudused

on saanud võimalikuks ainult seetõttu, et ametiühingute vaba-

tahtliku spordiühingu „Kalev" Kesknõukogu ja maakonnanõu-

kogud on lubamatult vähe tähelepanu pööranud kehakultuuri-

kollektiivide töö juhtimisele ja abistamisele, samuti ka seetõttu,

et enamus ametiühingu-organisatsioone ning ettevõtete ja asutuste

juhatajaid pole veel seni aru saanud kehakultuuriliikumise

tähtsusest ei ole osutanud oma ettevõttes, asutuses, sovhoosis,

MTJ-s, koolis töötavale kehakultuurikollektiivile minirnaalsetki abi.

Ametiühingu vabariiklikud komiteed juhivad nõrgalt käitis-

komiteesid kehakultuuri ja sporditöö alal, pidades seda ainult

spordiühingu asjaks. Mõnede ametiühingute organisatsioonide

juhid eriti aga Raudteelaste ja Läänerajoomde Söetoöliste ame-

tiühingute vabariiklikud komiteed (esimehed sm. sm. Martinson ja

Makarov) ja ettevõtete ja asutuste direktorid ning juhatajad on

unustanud kehakultuuri- ja sporditöö, kui ühe tähtsama teguri

meie töötajate kasvatamisel kommunismi vaimus, kui ühe vahendi,

mis aitab kasvatada igat töötajat füüsiliselt terveks ja tugevaks

nõukogude inimeseks,' kes on alati valmis sotsialistlikuks tooks

ja Nõukogude Liidu kaitseks.
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Vabariiklik ametiühingute aktiivi koosolek otsustab:
1. Pidada vajalikuks, et Ametiühingute Nõukogu, vabariikli-

kud, maakonna-, linna- ja käitiskomiteed ning vabatahtliku
spordiühingu Kesknõukogu, maakonnanõukogud ja kehakultuuri-
kollektiivide nõukogud võtaksid tarvitusele kõik abinõud keha-
kultuuri- ja sporditöös esinevate suurte puuduste kiireks kõrval-
damiseks.

Pöörata erilist tähelepanu kehakultuuri- ja sporditöö edasi-
arendamisele, kui ühele tähtsamale tegurile töötajate kasvatami-
sel kommunismi vaimus, nende tervise tugevdamisel ja füüsilisel
ettevalmistamisel. Otsustavalt kehakultuuriliikumise
juhtimist ja saavutada kõige lähemal ajal tööliste, teenistujate ja
insener-tehniliste töötajate massilist haaramist kehakultuuri- ja
sporditööga ning ametiühingute kehakultuurlaste spordimeister-
likkuse silmapaistvat tõusu.

2. Organisatsioonilise töö otsustavaks parandamiseks VSÜ
„
Kalev “ Kesknõukogul koos ametiühingute vabariiklike komitee-

dega töötada välja ühe kuu jooksul konkreetne plaan keha-
kultuurikollektiivide ja territoriaalsete spordiklubide loomiseks
eeldusega, et iga ettevõtte ja asutuse töötaja saaks takistamatult
osa võtta kehakultuuri tööst. Saavutada, et kehakultuurlaste arv
moodustaks ettevõtteis ja asutustes 25—30 prots. töötajate üldar-
vust ja õppeasutustes 60—80 prots. õpilaskonnast ja et 1949. a.

lõpul oleks ENSV-s vähemalt 30.000 organiseeritud ametühinglast-
kehakultuurlast.

3. Kehakultuurikollektiivi organisatsioonilise tugevdamise ees-

märgil tuleb spordiühingu maakonnanõukogudel ja käitiskomitee-
del luua igakülgne ja pidev side kehakultuurikollektiividega,
abistades igati kollektiivides regulaarsete nõukogu- ja üldkoosole-
kute läbiviimist,aidata kollektiividel koostada konkreetsed tööplaanid
pideva tegevuse kindlustamiseks ja rangelt kontrollida nende täitmist.
Nõuda kehakultuurikollektiivide poolt kõrgemate organite otsuste ja
korralduste täpset täitmist ja abistada kollektiive igakülgselt
nende täitmisel. Nõuda igas kollektiivis asjaajamise täielikku
kordaseadmist, liikmete ja liikmekaartide täpset arvestust ja spordi-
ühingu põhikirja ranget täitmist, andes kohapeal praktilist abi ja
näpunäiteid kollektiivide juhtidele.

Ametiühingu käitiskomiteedel kuulata oma koosolekutel vä-
hemalt üks kord kvartalis kehakultuurikollektiivide tööd. Prakti-
seerida kehakultuuritöö aruannete ärakuulamist kehakultuurlaste
ja käitiste töötajate üldkoosolekutel.

4. Aktiivi koosolek peab vajalikuks, et Eesti NSV Ametiühin-
gute Nõukogu ja vabariiklike komiteede presiidiumi koosolekute!
kuulataks perioodiliselt ära üksikute ministrite, peavalitsuste.
ettevõtete ja asutuste juhatajate ning ametiühingu- ja kehakultuuri-
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organisatsioonide juhtide aruandeid massilise kehakultuuri ja
sporditöö arendamise kohta.

5. Õppesportliku töö parandamise eesmärgil kehakultuurikol-
lektiivides VSÜ „Kalev 1* Kesknõukogul ja maakonnanõukogudel
otsustavalt parandada erialaste sektsioonide tööd. Selleks:

a) ümber valida mitterahuldavalt töötavate sektsioonide

bürood hiljemalt 1. aprilliks s. a. selle eeldusega, et nad oleksid

suutelised täitma kõiki nende ees seisvaid ülesandeid;

b) luua kollektiivi sektsiooni ja vastava maakonnanõu kogu
ning Kesknõukogu sektsiooni vahel tihe side sektsioonide töö

juhtimise ja abistamise eesmärgil;
c) panna eelkõige aktiivselt tööle üldettevalmistuse, võimlemise,

kergejõustiku, suusatamise, ujumise, uisutamise ja jalgrattasõidu
sektsioonid, kindlustades neile vajalikud spordibaasid ja inventar;

d) panna eriline rõhk treenerite, meistersportlaste ja esinejate
saatmisele kehakultuurikollektiividesse nii väljaõppe, propaganda
kui ka igasuguse praktilise ja teoreetilise abi andmiseks sekt-

sioonidele. Töötada välja meistersportlaste ja treenerite kehakul-

tuurikollektiividesse saatmise plaan hiljemalt 1. aprilliks s. a.;

e) organiseerida kollektiivi sisemisi võistlusi, seada sisse kollek-

tiivi rekordite nimistu ja igakülgselt propageerida ja abistada

kollektiivide-vahelisi ja üksikute ametiühingute traditsioonilisi

võistlusi sektsioonide töö elustamise ja parandamise eesmärgil;

g) kindlustada sektsioonides kõigi kollektiivide paremate sport-
laste head sportlikku ettevalmistamist ja nende laitmatut osavõttu

võistkondadest ja ametiühingute talve- ja suvespartakiaatidest.
Kindlustada töötajaskonna maksimaalne osavõtt jooksu- ja suusa-

krossidest;

f) kindlustada sektsioonide korraliku tegevuse tagajärjel
VTK märgi kandjate ja meistersportlaste järelkasvu. Töötada hil-

jemalt 15. märtsiks s. a. välja ja saata kõikidele kehakultuuri-

kollektiividele VTK ja järgusportlaste ettevalmistamise aastaplaan.
Kehakultuurikollektiividel kindlustada igakülgselt plaani täitmist

ja ületamist.

6. VSÜ „Kalev" Kesknõukogu ja maakonnanõukogude juures

tegutsevatel erialaliste! spordisektsioonidel pöörata erilist tähele-

panu kehakultuurikollektiividest võrsunud paremate sportlaste

igakülgsele edasiarendamisele, neile teenimisvõimaluste and-

misega vilunud meistersportlaste, tšempionide ja treenerite juh-

timisel. silmas pidades aga seda, et nad ei võõrduks oma

kollektiivist, vaid saadud teadmisi ja kogemusi kõigiti edasi

annaksid oma kaastöötajatele —

Erilist rõhku panna mahajäänud alade sportlaste spordimeis-
terlikkuse arendamisele, nagu suusatamine, uisutamine, tõstmine,
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jalgpall, tennis jm., saavutades seda tugeva noorte sportlaste
järelkasvu kindlustamisega.

7. Aktiiv peab vajalikuks, et VSÜ „Kalev* Kesknõukogu ot-
sustavalt parandaks ühiskondliku kaadri ettevalmistamise tööd,
korraldades kindla plaani alusel ühiskondliku kaadri etteval-
mistuskursusi. Kehakultuurikollektiivide nõukogudel saata kursu-
stele niisuguseid kehakultuurlasi, kes asuksid kehakultuuritöö
edasisele arendamisele. Nõuda, et kursustele saadetavate kandi-
datuurid oleksid kinnitatud käitiskomiteede poolt. Eelkõige ette
valmistada üldettevalmistuse ja tähtsamate spordialade treenereid.
VSÜ „Kalev 11 Kesk- ja maakonnanõukogudel kindlustada, et
к. а. 1. juuniks oleks igas kehakultuurikollektiivis vähemalt üks
kursuse lõpetanud ühiskondlik treener-instruktor.

Ühiskondlike treenerite ettevalmistamiseks kindla plaani alu-
sel VSÜ ~Kalev“ Kesknõukogul välja töötada hiljemalt 15. märt-
siks ja saata maakonnanõukogudele ühiskondlike instruktorite ette-
valmistamise plaan.

8. Aktiiv peab vajalikuks, et spordibaaside ehitamisel ja spordi-
inventari muretsemisel ettevõtete ja asutuste juhatajad ja õppe-
asutuste direktorid muudaksid oma senist ükskõikset ja loidu
suhtumist kehakultuurikollektiivide abistamisse.

Majandusjuhtide, ametiühingu-organisatsioonide ja kehakul-
tuurikollektiivide ühiste jõupingutustega tuleb:

a) leida kõik kohapealsed võimalused nii ruumide kui ka
väljakute andmiseks kehakultuurikollektiivide käsutusse sporditöö
läbiviimiseks.

Kollektiivi nõukogul organiseerida kõik kehakultuurikollektiivi
liikmed aktiivsele ühiskondlikule tööle oma spordibaaside loomi-

sel, kindlustades baaside tähtajalist valmimist, eeskujulikku eks-
pluateerimist ja alatist korrasolekut;

b) leida võimalusi hädavajaliku spordiinventari ja tabeli-
varustuse soetamiseks direktorifondidest ja preemiasummadest,
pannes erilist rõhku neile võimalustele, missugused on ettevõttes
endas spordiinventari tegemiseks. Mitmekülgse inventari isevaru-
mise eesmärgil luua tihe kontakt teiste tootmisala ettevõtetega
üksteise abistamiseks. Spordiinventari kohta seada sisse täpne
arvestus ja hooldada seda heaperemehelikult.

Erilist rõhku panna suuremate spordivahendite, nagu mootor-
rataste, jahtide, jalgrataste jne. muretsemisele oma kehakultuuri-
kollektiivi vastava eriala sektsioonile;

c) saavutada, et igasse 1949. a. sõlmitavasse kollektiivle-
pingusse võetaks sisse kohustused kehakultuurikollektiivi mate-
riaalseks abistamiseks miinimumplaani alusel, mis direktsiooni,
ametiühingu-organisatsiooni ja kehakultuurlaste aktiivi poolt vastu
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võetud. 'leha kõik selleks, et kollektiivlepingud kehakultuuri osas

täpselt ja õigeaegselt täidetaks;
d) võtta ajakirjanduse ja seinalehtede kaudu tõsise bolševist-

liku kriitika alla need ametiühingu-organisatsioonide juhid ja
majandusmehed, kes ei täida oma ülesandeid massilise kehakul-

tuuri- ning spordiliikumise arendamisel ja seda takistavad.

9. Ametiühingute Nõukogul, vabariiklikel komiteedel ja VSÜ
„Kalev" Kesknõukogul organiseerida vabariigi suurema ja tähtsama

spordiehituse VSÜ „Kalev" Kommunistliku Noorsooühingu nime-

lise staadioni ühiskondlikku ehitamist laiade ametiühinguliikmete
ja kehakultuurlaste masside abil. Kõigil Tallinna käitiskomitee-
del ja kehakultuurikollektiivi nõukogudel igati kindlustada töötajate
IOO°/o-line osavõtt staadioni ehitustöödest ühiskondlikus korras.

10, Aktiiv märgib ära sportlaskonna ideelis-poliitilises kasva-

tustöö eriti nõrka taset ja nõuab selle otsustavat parandamist.
Tuleb kindlustada, et kehakultuurlased järjekindlalt võtaksid

osa ettevõtete või asutuste poliitloenguist ja seminaridest, samuti

oleksid aktiivsed osavõtjad parteikoolide ja poliitõpperingide
tööst. VSÜ ~Kalev" Kesknõukogul kindla plaani alusel viia koh-
tadel läbi loenguid kehakultuurilistel teemadel. Spordiühingul ja
ametiühingu-organisatsioonidel põhiliselt parandada oma tööd
sportlaskonna kasvatamisel nõukogude spordiühingu patriotismi
vaimus, mitte lubades ametiühinglasi-kehakultuurlasi üle minna

või tegutseda teistes spordiorganisatsioonides.
Saavutada, et kehakultuurikollektiivid muutuksid terviklikult

ettevõtte või asutuse tootmistöö eesrindlasteks ja et kollektiiv oma

liikmeskonna hulgast kasvataks järjest uusi tootmistöö eesrindlasi,
stahhaanovlasi ja lööktöölisi.

11. Kehakultuuri- ja spordialase agitatsiooni ja propaganda
töö paremustamise eesmärgil saavutada, et:

a) ametiühingu-organisatsioonid ja spordiühing organiseeriksid
klubides, punastes nurkades, käitistes, asutustes ja ühiselamutes

loenguid ja vestlusi kehakultuurist ja spordist, praktiseeriksid keha-

kultuuriõhtute ja demonstratsioonide läbiviimist ineistersportlaste
esinemistega ja kehakultuurikollektiivide saavutuste näitamisega,
korraldaksid näitusi ja väljapanekuid nõukogude spordisaavutus-
test ja ettevõtete, asutuste rekorditest;

b) kehakultuuri- ja sporditöö laialdaseks propageerimiseks
kasutaksid maksimaalselt ära ajakirjandust, raadiot ja seinalehti;

c) VSÜ ~Kalev“ Kesknõukogu annaks hiljemalt 1. maiks

s. a. eestikeeles välja V. Makartsevi käsiraamatu ~Kehak-
ultuuritöö käitises".

Panna ette ametiühingu-organisatsioonidele, et nad varastak-

sid ima raamatukogusid pidevalt kehakultuuri- ja sporditööd
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käsitleva kirjandusega ja et see oleks kõigile kehakultuurlasteel
kättesaadav.

12. VSÜ „Kalev" Kesknõukogul ja maakonnanõukogudel saa-

vutada oma töö parandamist šefiusalustes koolides, suunates
koolidesse meistersportlasi ja paremaid kehakultuurlasi oma koge-
muste edasiandmiseks ja sporditöö parandamiseks. Koolide keha-
kultuurikollektiivide töö juhtimisel saavutada, et üheaegselt keha-
kultuuritöö parandamisega tõuseks pidevalt ka õppeedukus ja
paraneks distsipliin. Saavutada, et õpetajate ametiühingukomiteed
ja õppenõukogud perioodiliselt arutaksid kooli kehakultuurikollek-
tiivi töö aruandeid oma koosolekutel.

13. Kehakultuurikollektiivide töö igakülgse paremustamise ja
tugevdamise eesmärgil Ametiühingute Nõukogul ja VSÜ ~Kalev“
Kesknõukogul viia läbi käesoleva aasta jooksul ettevõtetes, asu-

tustes ja õppeasutustes kehakultuurikollektiivide töö ülevaatus,
milleks töötada välja konkreetne plaan ja juhend hiljemalt 1. ap-
rilliks s. a.

14, Soovitada VSÜ ~Kalev“ Kesknõukogul ja maakonnanõuko-

gudel organiseerida kehakultuuri- ja sporditöö parandamise ees-

märgil vabariigi kolhoosides šeflust nendega šeflusvahekorras
olevate ettevõtete ja asutuste kehakultuurikollektiivide kaudu.

15. Ametiühinguaktiivi koosolek peab vajalikuks, et kehakul-
tuuri- ja sporditööks assigneeritud summad kasutataks ära ainult
ettenähtud otstarbeks. Nõuda, et ametiühingute eelarvetes ette-
nähtud summad kehakultuuritööks kantaks spordiorganisatsiooni-
dele õigeaegselt üle ja et ametiühingu-organisatsioonid teostaksid
nende kasutamise üle järjekindlat kontrolli.

Kehakultuurikollektiivi finantsilise olukorra tugevdamise ja
parandamise eesmärgil võtta kollektiivi finantsiline asjaajamine
käitiskomitee kontrolli alla, seada sisse täpne finantsasjaajamine
ja hoida kollektiivi rahasummad ainult käitiskomitees.

Rangelt nõuda liikmemaksude täpset laekumist ja k. a. 15. märt-
siks likvideerida liikmemaksude võlgnevus. Taotleda senisest
rohkem direktorifondide ja preemiasummade kasutamist kol-
lektiivide majanduse kindlustamiseks.

Aktiivi koosolok avaldab kindlat veendumust, et ametiühin-
gud, VSÜ „Kalev" organisatsioonid, samuti käitiste ja asutuste juht-
kond teevad kõik selleks, et massilise kehakultuuriliikumise kaudu
arendada töötajate füüsilist ja vaimset taset ja mobiliseerida neid

ennetähtaegsele stalinliku viisaastaku plaani täitmisele.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

республиканского совещания профсоюзного

актива Эстонской ССР

от 27 февраля 1949 г.

0 ЗАДАЧАХ ПРОФСОЮЗОВ ЭСТОНСКОЙ ССР

,
ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ЦК ВКП(о)

О РАЗВИТИИ ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА

Республиканское совещание профактива, заслушав до-

клад и выступления о физкультурном и спортивном движении

в коллективах физкультуры предприятии, учреждении и1 учет-

ных заведений Эстонской ССР, отмечает, что по Раз«и™ю

физкультуры и спорта в массах ДСО «Калев» дооплся не ,

рых успехов. В ряды спортивного общества входит около 12 Л

общего количества членов профсоюзов Эстонской СС1 .
Среди членов ДСО «Калев» имеется ряд выдающихся

спортсменов Советской страны, как заслуженные маис а

сноота тт. Лысов и Корее, мастера спорта тт. Эдгар Луу

сеп,‘ Николай Матвеев, Гуннар Пярон, многократный чем-

пион СССР т. Хейно Липп и др.

Своей работой спортивное общее!во завоевало положе-

ние руководящей спортивной организации республики, что

подтверждается тем, что 75% первых мест в соревнованиях

на первенство но Эстонской ССР принадлежит спортивному

обществу. Из поставленных сейчас 140 рекордов по легкой

атлетике 106 являются одновременно и рекордами Д

«Калев». Кроме того, команды спортивного общества, уча-

ствуя на всесоюзных соревнованиях, в ряде случаев до и

лись выдающихся результатов.
Однако совещание профактива отмечает, чго указанные

в решении ЦК ВКП(б) недостатки физкультурной и спортив-

ной работы имеют место и в физкультурном и спортивном

движении в профорганизациях ЭССР и в спортивном о щест

ве «Калев». В спортивной работе по массовости физкультур-

ного движения и мастерству спорта имеется целый ряд суще-

ственных недостатков. ’

До сего времени на крупнейших предприятиях и в учре-

ждениях не организованы коллективы физкультуры. еть

территориальных спортклубов мала, вследствие чего тысячи

любителей спорта остались вне коллективов.

Имеющиеся члены общества очень, слабо привлекались к

участию в физкультурной и спортивной работе, и только

членов общества являются активными спортсменами.
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Особенно слаба физкультурная работа среди учащихся
и женщин. Несмотря на то, что одну треть членов общества
составляет женщины, их спортивные достижения не доходят
еще до среднего уровня.

Организационная работа в коллективах физкультуры на-

ходится на низком уровне, особенно в сланцевом бассейне и

среди железнодорожников. Общие собрания коллективов и

собрания советов проводятся беспланово, от случая к случаю,
участие в них мало. У многих членов коллективов отсутству-
ют членские билеты. Учет членов ведется неудовлетворительно.

У чеоно-спортивная работа в коллективах физкультуры
неудовлетворительна. На большинстве предприятий участники
лс I пил и зимних кроссов составляют только 20% работаю-
щих. Коллективы многих предприятий не выполнили го-
довой план по сдаче норм ГТО, вследствие чего только 69%
членов спортивного общества являются значкистами ГТО.

Во многих коллективах отсутствуют такие необходимые
для проведения учебно-спортивной работы секции, как под-
готовительные секции, секции гимнастики, легкой атлетики,
лыжного спорта, плавания, конькобежные и велосипедные сек-
ции и т. д. (сланцеперегонный з-д Кохтла-Ярве, шахта Кява
И, таллинский Машиностроительный завод).

По подготовке общественных физкультурных кадров про-
делано недопустимо мало. Подбор людей на курсы общеег-
венных тренеров и инструкторов производится поверхностно
и их дальнейшая работа в коллективе не контролируется.
Часто в секциях отсутствуют возможности тренировки, уезд-
ные сове(ы ДСО «Калев» направляют в секции недостаточ-
ное количество тренеров и мастеров спорта. В коллективах

редко организуются выступления лучших спортсменов для
nponai андироваиия физкультуры и спорта. Во многих коллек-
тивах члены совета и председатели секций работают слабо.

Межколлективные соревнования проводятся редко, в лет-
них и зимних спартакиадах участвуют случайно и недоста-
точно подготовленными. На предприятиях и в учреждениях
не установлены нормы достижений по важнейшим видам

спорта. Мало проводится соревнований внутри коллективов,
а также соревнований между отдельными профсоюзами.

Состояние спортивных баз и инвентаря коллективов не-

удовлетворительное. Во многих коллективах инвентарь и

спортивные принадлежности используются спортсменами для
личных целей. Спортивных площадок мало, имеющиеся пло-

щадки находятся в плохом состоянии, систематически за их

состоянием не следят.

Участие в общественных строительных работах спортив-
ных баз в большинстве случаев не организовано, вследствие
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чего строительство спортивных площадок коллективов ве-

дется неудовлетворительно.
Личные спортивные принадлежности имеет только неооль-

шое количество членов коллективов. Более простые спортив-

ные принадлежности, в соответствии с харакгером производ-

ства предприятий, на месте не изготовляются, хотя возмож-

ности для этого и имеются.

В большинстве колдоговоров 1947 и 1948 гг. вообще от-

сутствовали обязательства по оказанию помощи коллективам

физкультуры, а где они и были включены, там в большинстве

случаев остались невыполненными.

На ряде предприятий коллективы физкультуры еще не

принимают активного участия в производственной работе и

в социалистическом соревновании за перевыполнение произ-

водственного плана. Советы коллективов физкультуры мало

обсуждали на своих заседаниях вопрос о передовой роли

физкультурников в производственной работе.

Политико-воспитательная работа среди физкультурников
и спортсменов проводится случайно и беспланово. Мало уде-

лялось внимания воспитанию чувства советского патриотиз-

ма среди членов спортивного общества. Только отдельные

члены коллектива носят нагрудные значки ДСО «Калев» и

имеются случаи, когда работающие предприятия или учреж

дения — члены профсоюза, состоят членами в друз их спор-

тивных организациях.
ГЗ результате недостаточной политико-вЪспитаюльной ра-

боты среди спортсменов в коллективах физкультуры имею гея

случаи нарушения трудовой дисциплины и плохая успевае-

мость в учении.

Финансовое и хозяйственное положение в коллективах

физкультуры недопустимо плохое. Фабрично-заводские и ме-

стные комитеты и администрация мало занимаются укрепле-

нием хозяйства коллективов физкультуры, не используют ни

профсоюзные средства, ни директорский фонд, ни премии со-

циалистического соревнования для улучшения физкультурной

работы. Спортивные выступления проводятся крайне редко,

доходы с них минимальные. Имеется еще большая задол-

женность по членским взносам.

Все эти недостатки в работе коллективов физкультуры
стали возможными только потому, что Центральный совет

и уездные советы ДСО «Калев» уделяли недопустимо мало

внимания руководству и оказанию помощи коллективам

физкультуры и потому, что большинство профсоюзных ор. а-

низаций, а также руководителей предприятий и учреждений
еще не осознали значение физкультурного движения и не

оказали даже минимальной помощи коллективам физкульту-
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ры своего предприятия, учреждения, совхоза, МТС или школы.

Республиканские комитеты профсоюзов слабо руководят
работой своих фабрично-заводских и местных комитетов по

физкультуре и спорту, считая это делом только спортивного
общества. Некоторые руководители профорганизаций, особен-
но республиканских комитетов профсоюзов рабочих железно-

дорожного транспорта и рабочих каменноугольной промыш-
ленности западных районов (председатель гт. Мартинсон и

/Макаров), а также директоры и руководители предприятий и

учреждений забыли о физкультурной и спортивной работе,
как об одном из важнейших средств воспитания наших тру-
дящихся в духе коммунизма, как об одном из средств, помо-

гающих вырастить каждого работника физически здоровым
и сильным советским человеком, который всегда готов к со-

циалистическому труду и к охране Советского Союза.

Республиканское совещание профактива постановляет:

1. Считать необходимым, чтобы Совет профсоюзов, рес-
публиканские, уездные, городские, фабрично-заводские и ме-

стные комитеты профсоюзов и Центральный совет спортив-
ного общества, уездные советы и советы коллективов физ-
культуры приняли все меры для быстрейшего устранения
крупных недостатков в физкультурной и спортивной работе.

Обратить особое внимание на дальнейшее развитие физ-
культурной и спортивной работы, как на одно из важнейших

средств воспитания трудящихся в духе коммунизма, укреп-
ления их здоровья и физической подготовки. Решительно

улучшить руководство физкультурным движением и добиться
в ближайшее время массового вовлечения рабочих, инженер-
но-технических работников и служащих в занятия физкульту-
рой и спортом и значительного под’ема спортивных достиже-
ний физкультурников профсоюзов.

2. Для решительного улучшения организационной работы
Центральному сове i у ДСО «Калев» совместно с республи-
канскими комитетами профсоюзов разработать в течение

одного месяца конкретный план организации коллективов

физкультуры и территориальных спортивных клубов для

того, чтобы каждый работающий предприятия или учре-
ждения мог беспрепятственно заниматься физкультурой.
Добиться, чтобы количество физкультурников составляло на

предприятиях или в учреждениях 25—30% общего количе-

ства работающих, а в учебных заведениях 60—80% уча-
щихся и чтобы к концу 1949 г. в ЭССР насчитывалось не

менее 30.000 членов профсоюзов — физкультурников.
3. В целях организационного укрепления коллективов физ-

культуры уездным советам спортивного общества и фабрич-
но-заводским и местным комитетам необходимо прежде всего
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наладить всестороннюю и постоянную связь с коллективами

физкультуры, всячески помогая регулярно проводить заседа-

ния "советов и общие собрания коллективов. Помогать кол-

лективам составить конкретные планы работы для обеспече-

ния систематической деятельности и строго следить за ик

выполнением. Потребовать от коллективов физкультуры точ-

ного выполнения решений и распоряжений вышестоящих орга-

нов и оказывать им всестороннюю помощь по выполнению

этих решений. Потребовать навести порядок в делопроизвод-

стве каждого коллектива. Ввести точный учет членов и член-

ских билетов и точно выполнять устав спортивного общества,

оказывая коллективам одновременно практическую помощь

на местах.

Фабрично-заводским и местным комитетам профсоюзов
заслушнва i ь на своих заседаниях не менее одного раза в

квартале отчеты о работе коллективов физкультуры. Практи-
ковать заслушивание отчетов о физкультурной работе на об-

щих собраниях физкультурников и работающих предприятий.
4. Совещание профактива считает необходимым, чтобы на

заседаниях Президиума совета профсоюзов и республикан-
ских комитетов периодически заслушивались отчеты отдель-

ных министерств, руководителей главков, предприятий, учре-
ждений' также профсоюзных и физкультурных организаций
о развитии массовой физкультурной и спортивной работы.

5. В целях улучшения учебно-спортивной работы в коллек-

тивах физкультуры Центральному совету ДСО «Калев» и

уездным советам решительно улучшить работу секций. Для

этого:

а) переизбрать бюро неудовлетворительно работающих
секций не позднее 1 апреля с. г. с тем, чтобы они справились
со всеми стоящими перед ними задачами;

б) создать тесную связь между секциями коллективов, со-

ответствующим уездным советом и Центральным советом в

целях улучшения руководства и оказания помощи секциям;

в) наладить в первую очередь работу в секциях обшей

подготовки, гимнастики, легкой атлетики, лыжного спорта,

плавания, в конькобежных и велосипедных секциях, обеспе-

чив их необходимыми спортивными базами и инвентарем;

г) обратить особое внимание на направление тренеров,

мастеров спорта и физкультурников для демонстрации раз-
личных видов спорта в коллективы физкультуры, как для обуче-
ния и пропаганды, так и для оказания практической и теорети-
ческой помощи секциям. План направления тренеров и масте-

ров спорта в коллективы физкультуры составить не позднее
I апреля с. г.;
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д) проводить соревнования внутри коллективов, составить

список рекордов коллективов и всячески пропагандировать и

помогать в проведении традиционных соревнований между
коллективами и отдельными профсоюзами в целях оживить и

улучшить работу секций;
е) обеспечить хорошую подготовку в секциях всех лучших

спортсменов коллективов и их безупречное участие в коман-

дах и в зимних и летних спартакиадах профсоюзов. Обеспе-
чить максимальное участие трудящихся в кроссах по бегу и

в лыжных кроссах;

ж) обеспечить прирост значкистов ГТО и мастеров спорта
в результате успешной деятельности секций. Не позднее
15 марта с. г. выработать и разослать всем коллективам физ-

культуры годовые планы подготовки значкистов ГТО и раз-
рядников. Коллективам физкультуры обеспечить всестороннее
выполнение и перевыполнение плана.

6. Специальным спортивным секциям, работающим при
Центральном совете уездных советов ДСО «Калев», об-

ратить особое внимание на всестороннее дальнейшее
развитие лучших спортсменов коллективов физкультуры,
создав им возможность для тренировок под руководством
опытных мастеров спорта, чемпионов и тренеров и следя за

тем, чтобы они не чуждались своего коллектива, но передава-
ли дальше приобретенные знания и опыт своим сослуживцам-
физкультурникам.

Особое внимание обратить на развитие мастерства по от-

стающим видам спорта, как ио лыжному и конькобежному
спорту, тяжелой атлетике, футболу, теннису и т. д., доби-
ваясь этого значительным приростом молодых спортсменов.

7. Совещание профактива считает необходимым, чтобы

Центральный совет ДСО «Калев» решительно улучшил подго-

товку общественных кадров, планомерно проводя подготови-

тельные курсы. Советам коллективов физкультуры на-

правлять на курсы таких физкультурников, которые работали бы
в дальнейшем по развитию физкультурной работы. По-

требовать, чтобы кандидатуры направляемых на курсы физ-
культурников были утверждены фабрично-заводскими и местны-

ми комитетами. Прежде всего подготовить тренеров по общей
подготовке и важнейшим видам спорта. Центральному совету

и уездным советам ДСО «Калев» добиться, чтобы к

1 июля с. г. в каждом коллективе физкультуры имелось не

меньше одного общественного тренера-инструктора, окончив-

шего курсы.

Для планомерной подготовки общественных тренеров Цен-
тральному совету ДСО «Калев» разработать и разослать не
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позднее 15 марта план подготовки общественных инструкто-

ров для уездных советов.

8. Совещание профактива считает необходимым, чтобы

руководители предприятий и учреждений и директоры учеб-
ных заведений изменили свое безразличное отношение к ока-

занию помощи коллективам физкультуры по строительству
спортивных баз и приобретению спортивного инвентаря.

Общими усилиями хозяйственников, профорганизаций и

коллективов физкультуры необходимо:

а) изыскать все местные возможности для выделения в

распоряжение коллективов физкультуры как помещений, так

и площадок для проведения спортивной работы.
Совету коллектива мобилизовать всех членов коллективов

физкультуры на общественную работу по созданию своих

спортивных баз, обеспечивая строительство баз к сроку, при-

мерную эксплоатацию и постоянное содержание в порядке;

б) изыскать возможности для приобретения спортивного

инвентаря и табельного имущества за счет директорского
фонда и премиальных сумм, особенно обращая внимание на

использование возможности изготовления спортивного инвен-

таря на самом предприятии. В целях самозаготовки различ-

ного инвентаря наладить тесный контакт с другими отрасле-
выми предприятиями для оказания взаимной помощи. Ввести

точный учет спортивного инвентаря и хранить его по-хозяйски.

Обратить особое внимание па приобретение крупных спор-
тивных принадлежностей, как мотоциклов, яхт, велосипедов

и т. д. для соответствующей секции своего коллектива физ-

культуры;
в) добиться, чтобы в каждый колдоговор 1949 г. были

включены обязательства по оказанию материальной помощи

коллективам физкультуры на основании плана — минимум

принятого дирекцией, профорганизацией и физкультурным
активом. Сделать все возможное, чтобы обязательства в кол-

договорах по физкультуре были выполнены точ

менно;

г) подвергнуть серьезной большевистской критике в пе-

чати и стенгазетах тех руководителей профорганизаций и хо-

зяйственников. которые не выполняют своих задач по разви-

тию массового физкультурного и спортивного движения и

препятствуют ему.
Совету "профсоюзов, республиканским комитетам и Централь-

ному совету ЛСО «Калев» организовать строительство круп-

нейшего и важнейшего спортивного об’екта республики, ста-

диона им. Комсомола ДСО «Калев» в общественном порядке
широкими массами членов профсоюзов и физкультурников.
Всем фабрично-заводским и местным комитетам профсоюзов
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и советам коллективов физкультуры обеспечить 100-процент-
ное участие работающих в строительстве стадиона в общест-
венном порядке.

10. Совещание профактива отмечает особенно низкий уро-
вень идейно-политического развития спортсменов и требует
реЛпительного его улучшения.

Необходимо обеспечить, чтобы спортсмены систематиче-

ски посещали политические лекции и семинары на предприя-
тиях и в учреждениях, а также принимали активное участие
в работе партийных школ и кружков политучебы. Централь-
ному совету ДСО «Калев» планомерно проводить на местах

лекции по вопросам физкультуры. Спортивному обществу и

профорганизациям решительно улучшить свою работу по вос-

питанию спортсменов в духе патриотизма советского спорг-
общества, не разрешая членам профсоюзов физкультурников
переходить или заниматься в других спортивных организа-
циях.

Добиться, чтобы коллективы физкультуры стали передо-
виками производственной работы на предприятии и в учре-
ждении и чтобы из числа членов вырастали все новые пере-
довики, стахановцы и ударники производства.

11. В целях улучшения агитации и пропаганды физкуль-
туры и спорта добиться:

а) чтобы профорганизации и спортивное общество прово-
дили в клубах, красных уголках, на предприятиях и в обще-
житиях лекции и беседы о физкультуре и спорте, практикова-
ли проведение вечеров физкультуры и демонстраций с вы-

ступлениями мастеров спорта и показом достижений физкуль-
турных коллективов, организуя выставки о спортивных дости-
жениях и рекордах предприятий и учреждений;

б) чтобы для широкого пропагандирования физкультуры
и спорта максимально использовалась печать, радио и стен-

газеты;
в) чтобы Центральный совет ДСО «Калев» издал не позд-

нее 1 мая с. г. на эстонском языке справочник В. Макарцева
«Физкультурная работа на предприятии».

Предложить профорганизациям систематически пополнять
свои библиотеки литературой о физкультуре и спорте и сде-
лать ее доступной всем физкультурникам.

12. Центральному совету и уездным советам доброволь-
ного спортивного общества «Калев» добиться улучшения
своей работы в подшефных школах, направляя туда масте-
ров спорта и лучших физкультурников для передачи
опыта и улучшения спортивной работы. По руководству
работой коллективов физкультуры школ добиться, чтобы

одновременно с улучшением физкультурной работы система-
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тическц повышалась успеваемость и улучшалась дисциплина.

Добиться, чтобы профкомитеты преподавателей и педагогиче-

ские советы периодически заслушивали на своих заседаниях

отчеты о работе коллективов физкультуры школ.

13. В целях всестороннего улучшения и укрепления кол-

лективов физкультуры совету профсоюзов и Центральному

совету ДСО «Калев» провести в течение текущего года на

предприятиях, в учреждениях и учебных заведениях cMOip

работы коллективов физкультуры, для чего выработать кон-

кретный план и инструкцию не позднее I апреля с. г.

14. Рекомендовать Центральному совету и уездным сове-

там ДСО «Калов» в целях улучшения физкультурной и спор-

тивной работы организовать шефство в колхозах республики
через коллективы физкультуры предприятий и учреждений,
находящихся в шефских отношениях с ними.

15. Совещание профактива считает необходимым, чтобы

средства, ассигнованные на физкультуру и cnopi, использо-

вались только на предусмотренные по сметам цели. Потребо-

вать, чтобы предусмотренные по сметам профсоюзов средства

на физкультурную работу своевременно перечислялись спор-

тивным организациям и чтобы профорганизации системаш-

чески контролировали использование их.

В целях укрепления и улучшения финансового состояния

коллективов физкультуры поставить финансовое делопроиз-

водство коллективов под контроль фабрично-заводских и ме-

стных комитетов, ввести точный финансовый учет и хранить

средства коллективов только в фабрично-заводских и местных

комитетах.

Строго потребовать точного сбора членских взносов и к

15 марта с. г. ликвидировать задолженность по членским взно-

сам. Добиваться большего использования директорского фонда
и премиальных сумм для укрепления хозяйства коллектива.

Совещание профактива выражает полную уверенность, что

профсоюзы, организации ДСО «Калев», а также администра-

ция предприятий и учреждений сделают все возможное,

чтобы путем массового физкультурного движения физически

укрепить и духовно развить трудящихся и мобилизовать их

на досрочное выполнение Сталинской пятилетки.
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