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Kokkuvote
Koolieelse lasteasutuse t60 véaartustamine nende endi ja lapsevanemate hinnangul

Bakalaureuset66 eesmaérk oli valja selgitada, millised on lasteaiaGpetajate ja lapsevanemate
hinnangud lasteaiadpetajate t06 vaartustamisele ning mille poolest erinevad kahe sihtgrupi
hinnangud. Andmete kogumiseks koostati kaks ankeeti, kummalegi sihtgrupile eraldi.
Uurimuses osales 55 koolieelse lasteasutuse dpetajat ning 73 lapsevanemat. Uuringu
tulemustest selgus, et nii Opetajad ise kui lapsevanemad hindavad lasteaiadpetaja t66d kdrgelt
ning lapsevanemad usaldavad ja aktsepteerivad dpetajate otsuseid. Samas leiti, et Gihiskonnas

laiemalt lasteaiaOpetajate ametit pigem ei vaartustata.

Mérksdnad: Koolieelse lasteasutuse Opetaja, teiste elukutsete esindajad, lapsevanemad,

vaartustamine

Abstract
Valuing preschool children's work by example of themselves and parents

The aim of the bachelor’s thesis was to find out what are the assessments of valuing the work
of kindergarten teachers by the kindergarten teachers themselves and parents and what ways
the assessments of the two target groups differ. Two questionnaires were prepared for data
collection, each target group separately. The questionnaire was completed by 55 kindergarten
teachers and 73 parents. The results of the survey revealed that teachers and parents highly
value the work of a kindergarten teacher, and parents trust and accept their decisions. But
results of the survey also revealed that kindergarten profession is not highly valued in the

wider society.

Keywords: kindergarten teacher, other professions representatives, parents, valuing
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Sissejuhatus

Haridusvaldkonnas on mitmeid uuringuid, mis keskenduvad Opetajaameti kuvandile,
atraktiivsusele ja ameti vadrtustamisele (Eesti Uuringukeskus, 2021). Enamik uurimustest on
keskendunud tldhariduskoolide, kutsekoolide vdi kdrgkoolide valimile (nt TNS Emor, 2016;
Taimalu et al., 2021; Taimalu et al., 2019). Kuigi Opetajatod on vaga oluline ning mdjutab
suurel méaral inimeste elusid, siis Opetajate t06d sageli nii kdrgelt ei hinnata (Valk, 2016).

Opetaja ametit peetakse Eestis killl oluliseks ja vaartuslikuks, kuid samuti raskeks ja
vahevaartustatuks (Valk, 2016). Uheks motivaatoriks Opetajaameti valimisel on see, kuidas
tunnetatakse ameti vaartustamist. Kolmanda kooliastme dpetajatega tehtud TALIS 2018
uuringu jargi tunneb vaid 26% Eesti Opetajatest, et nende t60d véaértustatakse. Arvamused
erinevad ja soltuvad mitmest asjaolust: nii vanusest kui ka staaZist ning maa ja
linnapiirkonnast (Taimalu et al., 2019). Samuti hindavad juba pensionile jadnud 6petajad
ameti mainet paremaks kui need, kes on hetkel dpetajad (Mutluer & Yksel, 2019). EMOR
uuringu kohaselt vaarustavad Opetajad ise enda t66d madalamalt kui teiste ametite esindajad
(Valk, 2016).

Koolidpetajate t66 vaartustamisele on juba mdnda aega rohkem tahelepanu pddratud,
tehtud erinevaid kampaaniaid, néiteks “Sinus elab talent. Too ta kooli” (Alustab dpetajaameti
mainekampaania. .., 2019) ja "Opi dpetajaks" (Laur, 2013), et selle td6 olulisust rohkem
fookusesse seada. Lasteaiadpetajate puhul ei ole kindel, et ameti atraktiivsus ja maine on
samavéirsed koolidpetajate omaga. Niiteks ametinimetus ,,0petaja* voeti lasteaias kasutusele
alles 1999. aastal (Eesti Lasteaednike Liit, s.a.) ning eeltoodud kampaaniatesse ei ole kaasatud
lasteaiadpetajaid.

Autorile teadaolevalt on Eestis viimastel aastatel uuritud Gpetaja ameti atraktiivsust ja
kuvandit mitmetes uuringutes ja magistritéodes (nt Haavandi, 2017; Méttus, 2015; Taimalu et
al., 2021; Taimalu et al., 2019), kuid eraldi koolieelse lasteasutuse (edaspidi KELA) dpetaja
t00 atraktiivsust, kuvandit ja vaartustamist tksikutes 16putéddes (nt Paju, 2016; Vaikmaa
2016). Tartu Ulikoolis on viimastel aastatel tehtud sel teemal kaks magistritood (Anton, 2012;
Traat & Vaikmaa, 2018). Kiimme aastat tagasi tehtud uuringus (Anton, 2012) leiti, et nii
Opetajad kui lapsevanemad peavad lasteaiadpetaja rolli vaga tahtsaks ja Gpetajate maine on
aastatega muutunud paremuse poole. MGlemas uuringus on toodud Vvélja, et teemat vdiks
uurida Eestis laiemalt. Teema on aktuaalne ka riigi tasandil - riigikogus on arutletud Gpetajate

t00 vaartustamist ja Opetajate jarelkasvu (Kukemelk, 2020).
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Teoreetiline tUilevaade

Opetaja t66 vadrtustamine
Vaartustamine tdhendab, et inimene hindab thiskonnas, elus, maailmas midagi korgelt voi

peab pusivalt oluliseks (SGnaveeb, 2022) ehk teisisdonu tunnustab midagi voi kedagi.
Tunnustades peetakse midagi vaartuslikuks ja kvaliteetseks (SGnaveeb, 2022). Kellegi
vadrtustamine annab mdista, et inimest austatakse, imetletakse ning temast peetakse lugu
(Collins dictionary, s.a.).

Opetajatelt oodatakse palju, kuid tunnustust saavad nad harva. ,,Lapsevanemad
tahavad oma vdsudele parimat haridust, té6andjad koostavad loetelusid oskustest, mis peavad
olema to6turule saabuvatel noortel, poliitikud kutsuvad tiles Gpikasitust muutma ning 6ppurid
ise on Uiha sdnakamad. (...) Kogu selle sasipuntra keskel istub dpetaja, kes peab vastama
erinevatele, ajuti ka vastuolulistele ootustele ja maailma dra parandama. (...) Amet on
stressirohke ja toob tunnustuse kaasa ainult harva.« (Mets & Viia, 2018, 1k 2). Opetajate t66
vadrtustamine ei ole oluline vaid moraalse toe vajaduse t6ttu, vaid ka selleks, et séilitada voi
tosta riikide haridussisteemi mainet. Kui Hiinas, Indias, Malaisias ja Ghanas julgustab 50%
vanematest lapsi valima dpetaja eriala, siis Venemaal ja lisraelis vaid 8% vanematest (Dolton
et al., 2018). 2021. aasta uuringu kohaselt hindavad tile 90% soomlastest Gpetajaid vaga
kdrgelt, kuid vahem kui pooled 6petajad tunnevad, et nende t60d hinnatakse (OAJ, 2021).

Opetajatdd vadrtustamist mdjutavad mitmed erinevad tegurid. Teise kooliastme seas
2013. aastal labiviidud TALIS uuringus tuuakse valja, et Gpetajate to60 vaartustamine sbltub
mitmest erinevast aspektist: palk, meedia poolt loodud kuvand, td6koormuse maht, kodune
toetus, lapsevanemate ja Gpilaste suntumine Gpetajatesse (Ubius et al., 2014). Massimeedia
keskendub pigem negatiivsetele kui positiivsetele naidetele (Taimalu et al., 2021).
Vadrtustamine ja palk on omavahel seotud, kuna tihiskonna vaates vaartustatakse neid
ameteid rohkem, millel on kdrgem palk (Dolton et al., 2018). Opetajate palgad on riikides
erinevad. OECD andmetel on néiteks 36 riigi hulgas Eestis keskkooli dpetajate palk kdige
madalam (The most and..., 2021). Enamik (95%) “Global teacher status index 2018
uuringus osalenud vastajate arvates peaks dpetajate palk olema kdrgem, kui seda arvatakse
olevat (Dolton et al., 2018). Voltri, Luik & Taimalu (2013) uuringu kohaselt hindasid
Opetajakoolituse praktikandid ja kutseaastal olevad dpetajad kdige madalamalt faktorit
Sotsiaalne staatus ja palk, mille kohaselt toodi vélja jareldus, et antud aspektid on

iihiskondlikult vahetahtsad, mistdttu neid ka madalalt hinnati. Opetaja v@ib olla inimeste
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arvates kull oluline amet, kuid nende palk ja vahene vaartustamine on pdhjuseks, miks
valitakse Opetajaks saamise asemel teine karjaar (Klimek, 2019).

Opetajad ise vaartustavad enda to6s pdnevust, pidevat arengut, vdimalust kujundada
uhiskonda, olla inspiratsiooniks (TNS Emor, 2016). Mitmed hariduslikud arutelud toovad
vdlja, et olulised muutused hariduses soltuvad Opetajatest (Valk, 2016), kuid 6petajad ise end
piisavalt vadrtustatuna ei tunne. TALIS-e uuringust néhtub, et kolmanda kooliastme Gpetajate
endi arvamused on dpetajaameti vaartustamisest erinevad ja soltuvad mitmest asjaolust: nii
vanusest kui ka staaZist ning maa ja linnapiirkonnast. Vanemad Opetajad peavad ametit vihem
vadrtustatuks kui nooremad ning staazikamate Opetajate arvamus on Opetajatodst madalam kui
vaiksema kogemusega Opetajatel. Algajatest, kuni 5-aastase staaziga dpetajatest, 39% leiab, et
nende t60 on véartustatud, kuid staazikatest Opetajatest vaid 24% (Taimalu et al., 2019). 2013.
aastal TALIS uurimuses leidis vaid 14% Opetajatest, et nende t66 on vaartustatud (Ubius, et
al., 2014), seega on viie aastaga toimunud positiivne tdus. Suuremate linnade dpetajad leiavad
suurema tdendosusega, et neid vaartustatakse (29%). Maakoolides tundis vaid 24%
Opetajatest, et neid vaartustatakse (Taimalu et al., 2019).

Turgi uurimuses 26 Opetajaga, tdid 18 dpetajat valja, et nende mainet hinnatakse, kuid
mitte Ukski Opetaja ei arvanud, et neid hinnatakse kdrgelt. 25-aastase to0staaziga Tiirgi
Opetajad toovad vilja, et varem oli Gpetamine austusvadrsem ja prestiizikam, kuna haridus ei
olnud nii kergelt kéttesaadav ja iseenesestmdistetav. Samuti leiavad staazikamad Opetajad, et
lapsevanemate suhtumine Gpetajatesse on muutunud negatiivses suunas (Mutluer & Y ksel,
2019). Opilased vaartustavad suurema téendosusega neid Gpetajaid, kes suudavad ainet edasi
anda huvitavalt ja kaasahaaravalt (Smak & Walczak, 2017). Maailmas Uldiselt vaartustatakse
kdrgemalt dppealajuhatajaid, seejarel keskkooli ning kolmandana pdhikooli dpetajaid (Dolton
et al., 2018).

Aastast-aastasse on olnud probleemiks, et dpetajate keskmine vanus on kdrge, mistottu
Opetajad vdivad hakata minema pensionile. Keeruline on leida uusi nooremaid dpetajaid,
kellel oleks vastav kvalifikatsioon (Taimalu et al., 2019). Euroopas on nooremate Gpetajate
puudus olnud suurimaks probleemiks Albaanias, Taanis, Eestis Létis ja Portugalis (Taimalu et
al., 2021). United Nations Education, Scientific and Cultural Organisation (UNESCO) 2013.
aasta andmetel on probleem tlemaailmne (Heinz, 2015). Lisaks on Eestis dpetajate seas
t06jOu voolavus suur. Seda seetdttu, et paljud dpetajakoolituse 18petanud ei asu tdole
Opetajana vdi lahkuvad enne viie aasta taitumist. Opetajate to61t lahkumise pdhjuseks on

emotsionaalne kurnatus (juhtkonna vahene tugi voi pingelised suhted Gpilaste ja/vOi
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kolleegidega) ning suur téokoormus, kuna paljud dpetaja todtavad enam kui 1,0 koormusega
(Saks et al., 2022).

Opetaja t66 vadrtustamine koolieelses lasteasutuses
Koolieelse lasteasutuse peamine erinevus koolist on see, et alusharidus ei ole kohustuslik ega

tasuta. Eestis kéib lasteaias 2023. aasta veebruari seisuga 68983 last (Haridussilm, 2023) ja
vanemad peavad maksma nii kohatasu kui ka lapse toiduraha (Koolieelse lasteasutuse
kohatasu..., 2019). Lisaks peetakse lasteaeda tihti vaid kohaks, kuhu laps turvaliselt pevaks
jatta, mitte haridusasutuseks. Siiski on lasteaed koht, kus dpetajad panevad aluse lapse
isiksuse arengule (Sutrop, 2019) ja toimub dppe-kasvatustdd. Lisaks on nende tiheks
ulesandeks luua turvaline kasvukeskkond, kus lapsed saavad tunda end kindlalt ja seel&bi
pidevalt areneda (Lasteaiadpetaja, s.a.). Lasteaias toimub dppimine l1abi mangu nii rihmas kui
individuaalt6ona, see juures arvestavad Opetajad laste erinevate sotsiaalsete voimekuste ja
erivajadustega. KELA Opetajat peetakse oluliseks lapse arengu suunajaks (Ugaste et al,.
2014).

Varasemalt nimetati lasteaiaGpetajaid kasvatajateks. Eesti Lasteaednike Liit taotles
1992. aastal ametinimetuse Umbernimetamist ning otsus voeti vastu 1999. aastal (Eesti
Lasteaednike Liit, s.a.). 2012. aastal l&bi viidud uurimuse tulemustest néhtub, et Gpetajate
arvates on ametinimetus ,,0petaja‘ autoriteetsem ja otseses seoses ametiiilesannetega —
Opetamine, vaartuste ja eetiliste hoiakute kujundamine. Kasvataja tundus lapsevanematele
leebema ja dpetaja rangema nimetusena. Samas uuringus leiti, et mdned lapsevanemad
arvasid, kasvatajad Gpetamisega ei tegele (Anton, 2012).

LasteaiaOpetaja peab Eestis omama ndutud haridust. LasteaiaGpetajaks saadakse ja
omandatakse Opetaja kutse (Kutsestandard, dpetaja tase 6), kas Opetajate esmakoolituse
labimisel kdrgkoolis (kolme aastane bakalaureusedpe) vGi kutseeksami sooritamisel kutse
andja juures. Kutsestandardis on valja toodud lasteaiadpetaja kohustuslikud kompetentsid:
dppija toetamine, Gpi- ja Gpetamistegevuste kavandamine, dpetamine, reflektsioon ja
professionaalne enesearendamine, koostdo ja juhendamine ning arendus-, loome- ja
teadustegevus (Kutsestandardid: Opetaja..., 2020). Rootsis labi viidud uuringu kohaselt,
milles osales 27 KELA dpetajat ja 30 KELA tudengit, leidsid Gpetajad, et kdrghariduseta
Opetaja vOib olla oma t66s sama professionaalne, kui kdrgharidusega dpetaja. Kuigi
kdrgharidusega Gpetajatel on rohkem erinevaid didaktilisi teadmisi laste dpetamisest kui
lastehoius tootavatel isikutel, kes ei ole omandanud dpetaja kdrgharidust (Kuisma &
Sandberg, 2008).
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Lasteaiadpetaja bakalaureusekraadi saab Eestis omandada Tartu Ulikoolis KELA
Opetaja Gppekaval (Tartu Ulikool, s.a.), TU Narva KELA Gpetaja mitmekeelses
dppekeskkonnas dppekaval (Tartu Ulikool Narva..., s.a.) ning Tallinna Ulikoolis
alushariduse pedagoogi 6ppekaval (Tallinna Ulikool, s.a.). Lisaks on vdimalus osaleda
erinevatel tdienduskoolitustel, et olla kursis kdige uuemate teadmistega ja omandada uusi
oskusi dpetamiseks (Tartu Ulikool, s.a.).

2021/2022 Gppeaastal to6tas Eestis lasteaedades 8012 Opetajat, kellest 6934 (86,5%)
vastas kvalifikatsiooninduetele. 2022/2023 dppeaastal tootab Eesti lasteaedades 7966 Opetajat,
kellest 6816 (85,6%) vastab kvalifikatsiooninduetele (Haridussilm, 2022). Seega on
alushariduses Opetajate arv langenud 46 inimese vorra.

Eestis l&bi viidud uuringuid, mis keskenduvad KELA &petajale, on peamiselt
keskendunud dpetaja kuvandile voi ameti tdlgendustele (Anton, 2012; Traat & Vaikmaa,
2018; Vaikmaa 2016). Kuid nendest uurimustdéodest on véimalik saada informatsiooni KELA
Opetajate vaartustamise kohta. Anton (2012) toob vélja, et nii Opetajate kui lapsevanemate
arvates on dpetajatel vaga oluline roll meie iihiskonnas. Opetajad on arvamusel, et kuna
lapsed veedavad enamuse oma pdevast lasteaias, siis on dpetajad neile suureks eeskujuks.
Lapsevanemad t6id valja, et KELA Opetaja t6o on raske ja vajab rohkem véartustamist.
Samas uuringus tuuakse valja, et KELA 0Opetajad ja lapsevanemad on arvamusel, et aastatega
on nii lasteaia kui sealsete Gpetajate vaartustamine paranenud.

Opetajate t66 vaartustamine on olnud Gpetajate ja teiste ametite esindajate hinnangul
erinev ning sdltub erinevatest asjaoludest. Opetaja haridust omavad kiill paljud, dpetajaid on
isegi rohkem kui téokohti (Maripuu, 2019), kuid vaatamata sellele on dpetajatest pidev
puudus (Heinaru, 2022). Leian, et antud teemat tuleb uurida pdhjalikumalt ka koolieelse
lasteasutuse Opetajate naitel. Uurimus aitab vélja selgitada kuidas dpetajad tajuvad enda t66
vaartustamist ning kuidas suhtuvad teiste ametite esindajad nende t6dsse. See omakorda
vBimaldab mdista ja teha jareldusi, kus vai mil viisil on vdimalik lasteaiaOpetajate ameti
staatust ja mainet tdsta. Tulenevalt eeltoodust on bakalaureuset66 eesmargiks valja selgitada,
millised on lasteaiadpetajate ja lapsevanemate hinnangud lasteaiadpetajate t60 vaartustamisele
ning mille poolest erinevad kahe sihtgrupi hinnangud. Selleks s6nastasin kolm
uurimiskisimust:

1. Kuidas hindavad koolieelse lasteasutuse dpetajad ise lasteaiabpetaja too vaartustamist?
2. Kuidas hindavad lapsevanemad kui teiste ametite esindajad koolieelse lasteasutuse

Opetaja t66d?
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3. Mille poolest erinevad koolieelse lasteasutuse dpetajate ja lapsevanemate hinnangud?

Metoodika
Kaesoleva bakalaureusetd6 uurimisviis on kvantitatiivne, see valiti kuna eesmargiks oli

koguda vastajate hinnanguid ja neid vorrelda. Sarnaseid uurimusi labi viidud samuti kasutatud
kvantitatiivset uurimisviisi (nt Traat & Vaikmaa, 2018; Klimek, 2019).

Valim
Valimi moodustasid lasteaiadpetajad ja lapsevanemad. Valimitiitp oli mugavusvalim, millega

kaasasin uurimusse kdige kergemini kéttesaadavad isikud kolmest erinevast maakonnast,
neljast lasteaiast. Lasteaiad valisin selle jargi, milliste lasteaedadega olin varasemalt td6alaselt
vOI praktika kaigus kokku puutunud. Uuritavate valiku kriteeriumiteks olid: dpetajate puhul
toostaaz vahemalt iiks aasta ning lapsevanemad samast lasteaiast, kust dpetajadki, kuid kes ise
ei toota Opetajana. Vélja jagasin 70 dpetaja ankeeti (Lisa 1), millest taideti 55 (vastamise maar
79%) ning 90 lapsevanema ankeeti (Lisa 2), millest taideti 73 (vastamise maar 81%).
Vastanud Opetajatest olid kdik naised, lapsevanemate seas oli 7 meest ja 66 naist.
Keskmine vanus Opetajatel oli 45 aastat (SD=12,32), noorim dpetaja oli 25 aastane ning
vanim 67 aastane. Keskmine vanus lapsevanematel oli 34 aastat (SD=5,48), noorim
lapsevanem 22 aastane ning vanim 54 aastane. Keskmine to6staaz opetajatel oli 17 aastat
(SD=14,09), koige pikema staaziga Gpetaja on olnud KELA Opetaja 49 aastat ning kdige
viiksema staaziga 1,5 aastat. Lapsevanemate kéest kisiti ka nende kogemuse pikkust lasteaias
kéiva lapse vanematena - esimese lapse lasteaeda mineku kdige varasemaks aastaks oli
maérgitud 1992 ning hiliseimaks 2022. Kisitlusele vastanud lapsevanematest 47 (63%) on ise
lasteaias kéinud, nendest 51% vastas, et neile meeldis lasteaias kéia ning 52%-le meeldisid ka

nende Opetajad.

Andmekogumine
Andmeid kogusin kahe ankeediga. Koostasin kaks ankeeti, millest tks oli Gpetajatele ja teine

lapsevanematele. Ankeedile vastamine oli vabatahtlik. Ankeedid koostasin ise, vottes aluseks
sarnaste uurimuste kisimustikud (nt M6ttus, 2015; Traat & Vaikmaa, 2018).

Opetajate ankeedis oli kokku 25 kiisimust ja need jagunesid nelja ossa, millest
viimane koosnes neljast taustakiisimustest (sugu, vanus, staaz ning mitmes lasteaias dpetaja
tootab). Esimene osa oli seotud dpetajate ametinimetusega. Esimese osa kusimustega soovisin
vélja selgitada, kas ja millisel maaral on ametinimetus ,,kasvataja“ on ebamugav ning kuivord

see nditab (he vOi teise riihma vastajate arvates midagi dpetajaameti vaartustamise kohta.
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Teises ja kolmandas osas olid kisimused seotud KELA Gpetaja t00 ning ameti
vadrtustamisega.

Lapsevanemate ankeedis oli kokku 28 kiisimust, mis jaotusid viide ossa. Kolme
esimese osa kusimused olid samasisulised dpetaja ankeediga. Neljas osa koosnes kolmest
kisimusest, mis olid seotud lapsevanema enda lasteaias kdimise kogemusega.
Taustakusimustes oli staazi asemel palutud lapsevanemal mérkida enda ametinimetus ning
viimase kusimusena palutud mérkida oma kdige vanema lapse lasteaeda mineku aasta,
selgitamaks valja lapsevanema kogemuse pikkus seoses lasteaiadpetajatega.

Vaidetele hinnangute andmiseks kasutati 5-palli skaalat, kus: 1 — ei ndustu uldse; 2 —
pigem ei ndustu; 3 — ei oska 6elda; 4 — pigem ndustun; 5 — ndustun téielikult. Skaala
vOimaldab andmeid koguda usaldusvéérselt, kiirelt ning on sobiv kvantitatiivses uuringus
andmete kogumiseks (Nemoto & Beglar, 2014).

Detsembris 2022 saatsin e-kirjad viie lasteaia direktorile vdi dppealajuhatajale
Tartumaal, PGlvamaal ja VValgamaal, kellest neli andsid ndusoleku uuringus osalemiseks.
Selgitasin KELA juhtidele andmete kogumise protseduuri ning leppisime juhtkondadega
kokku kuupéevad ankeetide kohale viimiseks ja jargi tulemiseks. Ankeedid viisin isiklikult
paberkandjal lasteaedadesse kohale ning kéisin nendel ka peale vastamise perioodi jérel.

Detsembris 2022 viisin labi pilootuuringu, milles osales kaheksa inimest. Selleks
kasutasin kursusekaaslasi, kes té6tavad KELA Opetajatena ning tuttavaid, kes on
lapsevanemad ja teiste ametite esindajad. Pilootuuringu tulemusel viisin ankeedis sisse
muudatused vastamissiisteemis: 7-palli stisteemi asemel kasutasin 5-palli stisteemi, kuna see
oli lapsevanemate hinnangul lihtsam ja arusaadavam.

Jaanuaris 2022 viisin nelja lasteaeda 160 paberkandjal ankeeti, millest 70 olid
Opetajatele ja 90 lapsevanematele. Ankeedi taitmine vottis aega umbes 10 minutit. Vastajatele
oli ankeedi podrdumises selgitatud t66 eesmaérki ja ka seda, et vastamine on anoniiimne ning
tulemusi esitatakse vaid tldistatud kujul. Ankeedile vastamise aeg oli 09.01.2023-13.01.2023.
Ankeedid viisin isiklikult paberkandjal lasteaedadesse kohale ning kaisin nendel ka peale
vastamise perioodi jarel. Kokkuleppel KELA juhtidega kéisin lasteaedadesse ankeete viimas
9. jaanuari hommikul ning jarel 13. jaanuari 16unal voi téopaeva I6pus. Tagasi sain kbik

ankeedid, millest taidetud oli 128 ankeeti - 55 dpetaja ning 73 lapsevanema ankeeti.

Andmeanaltits
Andmed sisestasin Microsoft Exceli tabelisse jaanuaris 2023, kus viisin osaliselt 1abi

ka andmeanaltiusi. Andmete anallitisimiseks kasutasin ka JASP programmi. Andmeanaltdsis
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kasutan kirjeldavat statistikat ning vordlusteste kahe riilhma hinnangute vordlemiseks.
Esimese ja teise uurimuskisimuse vastuse saamiseks analsisin véiteid JASP ja Exceli
abiga, kus arvutasin vastanute protsendid (%) uksikvaidete pdhjal. Omavahel koondasin
vastused ,,ei ndustu lildse” ja ,,pigem ei ndustu“ (mittendustuvad vastused) ning ,,pigem
ndustun® ja ,,ndustun taielikult™ (ndustuvad vastused). Kolmanda uurimuskiisimuse vastuse
saamiseks vordlesin Opetaja ja lapsevanema hinnanguid, kasutades selleks JASP programmis
Mann-Whitney U-testi.

Tulemused
Esimese uurimuskisimusega soovisin valja selgitada, kuidas hindavad koolieelse lasteasutuse

Opetajad enda t60 véartustamist. Jargnevalt toon vélja vastajate hinnangud kisimustikus
olevatele véidetele. Kisimustikule vastas 55 KELA dpetajat, kes on td6tanud ametikohal

vahemalt 1 aasta.

Opetajate hinnangud nende t66 vaartustamisest
Ametinimetusega seonduvad tulemused
Tulemustest nahtub (Tabel 1), et ligi kolmandik vastanud Gpetajatest leidis, et neid kutsutakse

Opetaja asemel kasvatajateks ning enamus dpetajatest (62%) olid seisukohal, et neile see
pigem ei meeldi. KELA 0Opetajate nimetamine kasvatajaks naitab tle poole uuringus osalenud
Opetajate arvates seda, et nende t60d ei peeta samavéaarseks teiste Opetajate tédga ning 65%

Opetajatest leidis, et teiste ametite esindajaid hinnatakse Uhiskonnas kdrgemalt.

Tabel 1. Ulevaade Gpetajate vastustest, mis on seotud dpetaja ametinimetusega (%).

Ei Ei oska

noustu  vastata  NOustun
Lapsevanemad kutsuvad mind kasvatajaks. 64 4 33
Mulle meeldlb, kui lapsevanemad kutsuvad mind 62 16 99
kasvatajaks.
Lasteaia0petaja nimetamine kasvatajaks néitab, et seda

o o i 35 13 52

ametit ei peeta samavaarseks Opetaja ametiga.
Teistel erialadel tootavaid inimesi hinnatakse thiskonnas 15 20 65

kdrgemalt kui lasteaiadpetajaid.

Opetaja to6 vadrtustamisega ja ametialaste oskustega seonduvad tulemused
Enamus vastanud dpetajaid on seisukohal, et nii lapsed kui lapsevanemad vaartustavad

Opetajate t60d ning lapsevanemad annad nende todle ka positiivset tagasisidet. Vaid 4%

Opetajatest olid arvamusel, et lapsevanemad ei teagi lasteaias labiviidavatest dppe-
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kasvatustegevustest. Samuti leidis 85% Opetajaid, et lapsevanemad usaldavad neid ja
aktsepteerivad nende poolt tehtud otsuseid. Kuigi peaaegu koik dpetajad (92%) ndustusid, et
nende t60 nduab kdrgeid ametioskuseid, siis 17% leidis, et lasteaiadpetajalt ei peaks ndudma
kdrgharidust (Tabel 2).

Tabel 2. Ulevaade Opetajate vastustest, mis on seotud Gpetaja téoga (%).

Ei oska
Ei nbustu vastata NOustun
Lapsed vaartustavad minu tehtud t66d. - 33 67
Lapsevanemad annavad positiivset tagasisidet minu
e 4 5 91

tehtud toole.
Lapsevanemad vaartustavad minu poolt tehtavat dppe- 29 78
kasvatustood.
Lapsevanemad ei tea, et viin labi 6ppe-kasvatustéod 87 9 4
Lapsevanemad vaartustavad minu t66d. 2 20 78
Lapsevanemad usaldavad ja aktsepteerivad minu

. 2 13 85
otsuseid.
Minu t66 nduab kbrgeid ametioskuseid. 4 4 92
LasteaiaOpetaja ametis ei peaks ndudma kdrgharidust. 75 7 17

Opetaja to6 vaartustamine ihiskonnas
Kdik kusitlusele vastanud Gpetajad leidsid (Tabel 3), et nad on ametivalikuga rahul ning

enamus (98%) peavad seda t60d ka véga téhtsaks. Kuigi 89% Opetajatest arvasid, et
lasteaiaOpetaja on véarikas amet ning 75% arvates ka laste kdige tdhtsam Gpetaja, siis vaid
13% vastanutest leidis, et KELA 8petaja palk on vastavuses nende tehtava téoga. Samuti
arvas ule poolte vastanutest, et riigi tasandil Gpetajaid pigem ei vaartustata ning kolmandiku
arvates ei ole KELA 0Opetajatel ka kdrget staatust. Alla poole Gpetajatest leidis, et

lasteaiadpetajaks soovivad pigem saada nooremad inimesed.

Tabel 3. Ulevaade Gpetajate vastustest, mis on seotud dpetajate ja nende to6 vaartustamisega

uhiskonnas (%).

Ei oska
Vaited Ei ndustu vastata NOustun
Ma olen oma ametiga rahul. - - 100
Ma pean enda t66d véga tahtsaks. - 2 98
Lasteaia0petaja on vaarikas amet. - 11 89
Lasteaia0petaja on laste kbige tahtsam Gpetaja. 11 14 75
LasteaiaOpetaja ametil on kdrge staatus thiskonnas. 32 34 34

Riigi tasandil vaartustatakse lasteaiaOpetaja ametit. 64 7 29
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Arvan, et lasteaiadpetaja palk on vastavuses tehtava t06ga. 85 2 13
Noored soovivad lasteaiaOpetajaks saada. 16 42 42
Mulle tundub, et lasteaiadpetajaks tahavad saada pigem 55 38 ;
vanemas eas naised.

Lapsevanemate hinnangud Opetaja t66 vaartustamisest
Teise uurimuskisimusega soovisin valja selgitada, kuidas hindavad lapsevanemad kui teiste

ametite esindajad koolieelse lasteasutuse Opetaja t60 vaartustamist. Klsimustikule vastas 73

lapsevanemat, kes ei toota Opetajana.

Ametinimetusega seonduvad tulemused

Tulemustest ndhtub (Tabel 4), et lapsevanematest 56% leidis, et nad ei nimeta lasteaiadpetajat
kasvatajaks ning 59% olid seisukohal, et lasteaiadpetaja kasvatajaks kutsumisel ei ole seost
Opetaja ameti vaartustamisega. Suur hulk vastajatest (40%) ei osanud seisukohta votta, kas
neile meeldib kui 6petajaid nimetatakse kasvatajateks voi mitte ning ligi kolmandikule
Opetaja nimetamine kasvatajaks ei meeldi. Samuti olid ligi pooled vastajatest ndus, et

lasteaiadpetajad on teiste ameti esindajatega Uhiskonnas sama hinnatud.

Tabel 4. Ulevaade lapsevanemate vastustest, mis on seotud Gpetaja ametinimetusega (%).

Ei oska
Ei nbustu vastata NOustun
Ma nimetan lasteaiadpetajat kasvatajaks 56 6 38
Mulle meeldib, kui teised inimesed nimetavad
B . 37 40 23

lasteaiaOpetajaid kasvatajaks
LasteaiaOpetaja nimetamine kasvatajaks néitab, et seda ametit

. . X 59 18 23
ei peeta samavaarseks dpetaja ametiga.
Teistel elukutsetel tootavaid inimesi hinnatakse tihiskonnas 48 26 97

kdrgemalt kui lasteaiadpetajaid.

Opetaja to6 vadrtustamisega ja ametialaste oskustega seonduvad tulemused
Tulemustest nahtub (Tabel 5), et kdik lapsevanemad vastasid, et nad vaartustavad

lasteaiadpetaja t66d ning enamik lapsevanemaid olid seisukohal, et nii lapsed kui nemad ise
annavad Opetaja t0dle positiivset tagasisidet. Samuti leidsid enamus lapsevanemad, et nad
usaldavad KELA dpetaja tehtavaid otsuseid. Peaaegu kdik lapsevanemad (99%) vastasid, et
nad vaartustavad dppe-kasvatustodd, kuid 8% leidis, et nad ei ole kursis, et Gpetajad seda
lasteaias Uldse teevad. Kuigi 90% vastanutest leidis, et lasteaiaGpetaja t66 nduab kdrgeid

ametioskuseid, siis 13% on arvamusel, et KELA 0Opetaja ei peaks omama kdrgharidust.



Lasteaiadpetajate to0 vaartustamine

15
Tabel 5. Ulevaade lapsevanemate vastustest, mis on seotud dpetaja to6ga (%).
Ei Ei oska
nbustu  vastata  NOustun
Lapsed vaartustavad lasteaiaOpetaja tehtavat t66d. - 21 79
Ma annan positiivset tagasisidet lasteaiadpetaja tehtud 4 1 95
toole.
Ma véartustan seda dppe-kasvatustood, mida
T - 1 99
lasteaiaOpetajad labi viivad.
Ma ei tea, et lasteaiaOpetaja viib labi dppe-kasvatustood. 86 6 8
Ma véartustan lasteaiadpetaja to6d. - - 100
Ma usaldan ja aktsepteerin lasteaiadpetaja otsuseid. - 5 95
Lasteaia0petaja to0 nduab korgeid ametioskuseid. 3 7 90
LasteaiaOpetaja ametis ei peaks ndudma korgharidust. 65 22 13

Opetaja t66 ihiskonnas vaartustamisega seonduvad tulemused
Kuigi 96% lapsevanematest leiavad, et lasteaiadpetaja amet on vaarikas amet ning 73%

arvates ka laste kdige tdhtsam Gpetaja, siis vaid ligi kolmandik leiavad, et ametil on
uhiskonnas korge staatus. Vaid neljandiku vanemate arvates KELA 0Opetajaid riigi tasandil
véartustatakse, ligi kolmandik ei osanud seisukohta votta ning 11% ndustus, et palk on
vastavuses tehtava to6ga. Enamiku (82%) vanemate arvates peavad Opetajad ise enda t66d
tahtsaks ning ligi kahe kolmandiku arvates on dpetajad enda ametivalikuga rahul. Pooled
lapsevanemad ei oska seisukohta votta, kas KELA Opetajaks soovivad saada pigem nooremad

vOi vanemad inimesed.

Tabel 6. Ulevaade lapsevanemate vastustest, mis on seotud Gpetajate ja nende t66

vadrtustamisega hiskonnas (%).

Ei oska
Ei ndustu vastata  NOustun

Riigi tasandil vaartustatakse lasteaiaGpetaja ametit. 40 36 26
Arvan, et lasteaiadpetaja palk on vastavuses tehtava todga. 56 33 11
Ma arvan, et lasteaiaGpetajad on oma ametiga rahul. 2 33 65
Ma arvan, et lasteaiadpetajad peavad oma t60d véaga i 18 82
tahtsaks.

Noored soovivad lasteaiaGpetajaks saada. 18 49 33
Mulle tundub, et lasteaiadpetajaks tahavad saada pigem 38 53 9
vanemas eas naised.

LasteaiaOpetaja on laste kBige tdhtsam dpetaja. 8 19 73
LasteaiaOpetaja on vaarikas amet. - 4 96

LasteaiaOpetaja ametil on kdrge staatus Uhiskonnas. 30 40 30
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Opetaja ja lapsevanema hinnangute vardlus

Kolmanda uurimuskisimusega soovisin valja selgitada, kuidas erinevad Opetajate ja
lapsevanemate hinnangud KELA Opetajate ameti ja to0 vadrtustamisest. Vastajate riihmade
(Bpetaja ja lapsevanem) hinnangute vardlemiseks viidi labi Mann-Whitney U-test. Opetajate
ja lapsevanemate hinnangutes leiti 13 vaite puhul statistiliselt oluline erinevus (Tabel 7).

Opetajate hinnangud olid vérreldes lapsevanemate omadega kdrgemad neljal vaitel.
Opetajad hindasid kdrgemalt kui lapsevanemad, et nad peavad oma t66d tahtsaks. Samuti
andsid dpetajad on enda ametiga rahulolu kohta kdrgemad hinnangud kui lapsevanemad
arvasid Opetajate rahuolu kohta Opetajad ndustusid suurema tdenaosusega kui lapsevanemad,
et teistel erialadel to6tavaid inimesi hinnatakse tihiskonnas kdrgemalt. Samuti arvasid
Opetajad rohkem kui lapsevanemad, et viimased ei ole teadlikud 6ppe-kasvatustoost, mida
Opetajad lasteaias labi viivad.

Tabel 7. Vited, mille puhul esinesid statistiliselt olulised erinevused Opetajate ja

lapsevanemate hinnangute vahel.

Opetaja Lapsevane

Opetaja ankeedi vaide/lapsevanema ankeedi keskmi ma

vaide/ ne keskmine W p
Ma pean enda t66d véga tahtsaks./Ma arvan, et

lasteaiaOpetajad peavad oma t60d vaga tahtsaks. 4,745 4,219 1209,5 <,001

Ma olen oma ametiga rahul./Ma arvan, et
lasteaiadpetajad on oma ametiga rahul. 4,655 3,736 639,0 <,001

Teistel erialadel td6tavaid inimesi hinnatakse
uhiskonnas kdrgemalt kui lasteaiadpetajaid. 3,673 2,603 1040,0 <,001

Lapsevanemad ei tea, et viin labi 6ppe-
kasvatustood./Ma ei tea, et lasteaiadpetaja viib
labi Gppe-kasvatustdod. 1,709 1,507 1479,0 0,015

Lapsevanemad annavad positiivset tagasisidet
minu tehtud t66le./ Ma annan positiivset
tagasisidet lasteaiadpetaja tehtud tdole./ 4,400 4,685 2462,5 0,010

LasteaiaOpetaja on vaarikas amet. 4,036 4,438 27155 <,001
Lapsevanemad vaartustavad minu poolt tehtavat

Oppe-kasvatustood./Ma vaartustan seda dppe-
kasvatustood, mida lasteaiadpetajad labi viivad. 3,945 4,849 3448,5 <,001
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Lapsevanemad usaldavad ja aktsepteerivad minu
otsuseid./Ma usaldan ja aktsepteerin
lasteaiaOpetaja otsuseid. 3,891 4,625 3211,5 <,001

Lapsevanemad vééartustavad minu t66d./Ma
vadrtustan lasteaiabpetaja tood. 3,873 4,918 3667,0 <,001

Lapsed vaartustavad minu tehtud t66d./Lapsed
vadrtustavad lasteaiaOpetaja tehtavat to6d. 3,855 4,205 2517,0 0,009

Mulle meeldib, kui lapsevanemad kutsuvad mind
kasvatajaks./Mulle meeldib, kui teised inimesed
nimetavad lasteaiaOpetajaid kasvatajaks. 2,364 2,806 2423,5 0,026

Arvan, et lasteaiadpetaja palk on vastavuses

tehtava tdoga./Lasteaialpetaja palk on vastavuses

tehtava to6ga. 1,836 2,425 2792,5 <,001
*W on test-statistiku vaartus, mis néitab gruppide erinevuse suurust. p on olulisusnivoo, kus
p<0,05 nditab statistiliselt olulise erinevuse olemasolu.

Lapsevanemate hinnangud olid 6petajate hinnangutest oluliselt kérgemad kaheksa
vdite puhul. Lapsevanemad hindasid kdrgemalt véaidet, et nad annavad positiivset tagasisidet
Opetaja tehtud t66le kui 6petajad nende kohta arvasid ning lasteaiaGpetaja on vaarikas amet.
Lapsevanemate hinnangul vaartustavad lapsevanemad kdrgemalt KELA 0Opetajate labi
viidavat 6ppe-kasvatust6dd ning usaldavad ja aktsepteerivad Gpetajate otsuseid kérgemalt kui
Opetajad. Lapsevanemad hindasid véiteid Ma vaartustan lasteaiadpetaja t66d ning Lapsed
vaartustavad lasteaiadpetaja tehtavat t66d oluliselt kbrgemalt kui Gpetajad nende vaidete
kohta arvasid. Lapsevanemate hinnangud olid kérgemad ametinimetusega seonduva osas, kus
hinnati véaidet Mulle meeldib, kui teised inimesed nimetavad lasteaiadpetajaid kasvatajaks
kdrgemalt kui Gpetajad. Lisaks olid lapsevanemate hinnangud Gpetajate omadest kdrgemad
vaidetel, mis olid seotud Gpetajate vaartustamisega thiskonnas, nditeks ameti vaarikus ning
palga vastavus todle. Lisa 3 annab tépse Ulevaate kdikide véidete vBrdlusest, kus on vélja
toodud kdikide véidete juures nii dpetajate kui lapsevanemate tulemused protsentides. Kuid

olulisi erinevusi teistes vaidetes peale Tabel 7 esitatute ei ilmnenud.

Arutelu
Kéesolevas toos uuriti koolieelse lasteasutuse Gpetajate ja lapsevanemate hinnanguid KELA

Opetajate ameti vaartustamise kohta ning vorreldi kahe riilhma hinnanguid.
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Lasteaia0petaja too vaartustamine dpetajate endi hinnangul

Esiteks soovisin teada saada kuidas hindavad koolieelse lasteasutuse Opetajad enda ameti
vaartustamist. Selgus, et monikord kutsutakse dpetajaid siiani kasvatajateks, kuigi
ametinimetus ,,0petaja“ voeti kasutusele juba aastal 1999 (Eesti Lasteaednike Liit, S.a.) ning
enamustele vastanud dpetajatest kasvatajaks nimetamine pigem ei meeldinud. Opetajate
arvates naitab nende kasvatajaks kutsumine seda, et nende ametit ei peeta samavéaarseks teiste
tasemete Opetajatega. 2012. aastal 1&bi viidud uurimuse tulemustest nahtus samuti, et Opetajate
arvates on ametinimetus ,,0petaja‘“ autoriteetsem ja otseses seoses ametiiilesannetega —
Opetamine, véartuste ja eetiliste hoiakute kujundamine. ,,Kasvataja“ tundus lapsevanematele
leebema ja Opetaja rangema nimetusena (Anton, 2012), mistottu voib arvata, et ka praegu osa
vanemaid kasutab endist ametinimetust. Voimalik ka, et Opetajate nimetamine endiselt
kasvatajateks tuleneb lapsevanemate endi lasteaiakogemusest, mille ajal oli kasutusel veel
kasvataja nimetus. Opetajate tajutud seosed ameti vaartustamise ja ametinimetuse vahel
vOivad tuleneda sellest, et lasteaeda peetakse siiani monikord kohaks, kuhu laps turvaliselt
hoidu jatta, mitte haridusasutuseks (Sutrop, 2019). Samuti voeti esimene koolieelse
lasteasutuse riiklik dppekava vastu alles 2008. aastal (Koolieelse lasteasutuse riiklik..., 2008).
Seega vOib jareldada, et lapsevanemad ei pruugi teadagi, et ka KELA 0Opetajad lahtuvad
kindlast ette antud Gppekavast, kuna varasemalt ei olnud lasteaedadele riiklikku dppekava,
mille alusel dppe-kasvatustood planeerida.

Kuigi enamus dpetajaid leidsid, et nende t66 nduab kdrgeid ametioskuseid ja
kdrgharidust, nende t66 on vaga tahis ja vaarikas ning lasteaiabpetaja on laste kdige tdhtsam
Opetaja, siis nende todd ihiskonnas piisavalt ei védartustata. Opetajate arvates véartustavad
nende t66d lapsevanemad, usaldades ja aktsepteerides nende otsuseid ja andes positiivset
tagasisidet dpetajate labiviidavale dppe-kasvatustodle, kuid riigi tasandil pigem
lasteaiaOpetajate t06 vaartustamist ei tajutud. Huvitaval kombel jaotusid dpetajate hinnangud
uhiskonnas kdrge staatuse kohta enamvéhem vdrdsetes osakaaludes: kes tajuvad, et on kdrge,
kes tajuvad, et ei ole ning kes ei oskagi seisukohta votta. Opetajate hinnangul ei ole nende
palk vastavuses tehtava téoga. Véaartustamine ja palk on omavahel seotud, kuna tihiskonna
vaates vaartustatakse neid ameteid rohkem, millel on kérgem palk (Dolton et al., 2018). Eesti
Uuringukeskuse uuringuaruandest (2021) nahtub, et kuigi 6petajana tootavad isikud leiavad,
et igapéevatoos suuri ja olulisi asju teevad just Opetajad, siis margiti dpetaja ametile vaarilist
tootasu kdige madalamaks. Ka Voltri, Luik & Taimalu (2013) uuringu kohaselt hindasid

Opetajakoolituse praktikandid ja kutseaastal olevad dpetajad kdige madalamalt faktorit
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Sotsiaalne staatus ja palk. Seega v0ib jareldada, et KELA Opetajate arvates on tiheks
oluliseks faktoriks ihiskonna tasandil vaartustamisel just nende to6tasu.
Varasemalt on valja toodud, et Gpetajate keskmine vanus on kdrge ning keeruline on
leida uusi nooremaid Opetajaid, kellel oleks vastav kvalifikatsioon (Taimalu et al., 2019).
Euroopas on nooremate dpetajate puudus olnud suurimaks probleemiks Albaanias, Taanis,
Eestis Latis ja Portugalis (Taimalu et al., 2021), ning lisaks on Eestis dpetajate seas t60jou
voolavus suur, kuna paljud dpetajakoolituse 16petanud ei asu todle dpetajana voi lahkuvad
sealt enne viie aasta taitumist (Saks, et al., 2022). Selles uuringus leidsin, et vastanud
Opetajate keskmine vanus oli 45 aastat ning vastanutest mitmed juba pensionieas voi sellele
lahedal. Ligi pooled dpetajad ei osanud seisukohta votta, kas lasteaiadpetajaks soovivad saada

pigem nooremas eas inimesed vOi mitte.

Lasteaialpetaja to0 vaartustamine lapsevanemate hinnangul
Teiseks soovisin teada saada kuidas hindavad koolieelses lasteasutuses kaiva lapse vanemad

kui teiste ametite esindajad lasteaiaOpetaja to0 vaartustamist. Leidsin, et paljud lapsevanemad
kutsuvad endi hinnangul endiselt Gpetajad kasvatajateks. Kasvatajaks kutsumine vaib
tuleneda sellest, et ajal, mil enamus lapsevanemaid kais ise lasteaias, kutsutigi dpetajaid
kasvatajateks. VVarasematel aegadel arvati, et kasvataja dpetamisega ei tegelenud (Anton,
2012). Kuna lapsevanemad oma hinnangul ei leia, et KELA Opetajate kasvatajaks nimetamine
tdhendab, et ametit ei peeta samavaarseks teiste dpetajatega, siis vib jareldada, et see ei
seostu vanemate jaoks lasteaiadpetajate vadrtustamisega, vaid on harjumus varasemast ajast.
Tulemused nditasid, et veerandi uuringus osalenud lapsevanemate arvates ei
vadrtustata KELA Opetajaid riigi tasandil ning lausa kolmandik ei osanud selles kiisimuses
seisukohta votta. Samuti olid pooled lapsevanemad ndus, et lasteaiaGpetajate palk ei ole
vastavuses tehtava todga. Heinaru (2022), endine koolijuht, on toonud valja, et Gpetajate
palgapoliitika on p&hjuseks, miks dpetajatest on pidev puudus. OECD andmetel on néiteks 36
riigi hulgas Eestis keskkooli dpetajate palk kodige madalam (The most and..., 2021). Minu
uurimuses osalenud enamus lapsevanemad olid arvamusel, et KELA dpetaja t66 nduab
kdrgeid ametioskuseid, kuid siiski vaid veidi Ule poole vanematest leidis, et kdrgharidus peaks
olema antud ametis kohustuslik. Kuna kérgharidusega kaasneb tldiselt ka palgatdus voi
suurem palk, siis ka see vdib olla tiheks pbhjuseks, miks eeldatakse suuremat palka. Paljud
lapsevanemad ei osanud seisukohta votta, kas lasetaiadpetajatel on kbrge staatus Ghiskonnas

vOi mis vanuses soovitakse lasteaiaOpetajaks saada.
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Enamus lapsevanemad olid arvamusel, et lasteaiadpetaja on nende jaoks vééarikas amet
ja Opetajad ise peavad oma t60d tahtsaks. Sellest saab jareldada, et teiste ametite esindajad
(vahemalt lapsevanema rollis olles) hindavad KELA dpetaja t66d pigem kdrgelt. Varasemad
uuringud on valja toonud, et kuigi KELA Opetajat peetakse oluliseks lapse arengu suunajaks
(Ugaste et al,. 2014), siis lasteaeda peetakse tihti vaid kohaks, kuhu laps turvaliselt paevaks
jatta. Samas on lasteaed koht, kus Gpetajad panevad aluse lapse isiksuse arengule (Sutrop,
2019). Minu uuringus osalenud lapsevanemate arvamused erinesid eelolevatest, kuna
lapsevanemate endi sonul annavad nad lasteaiadpetajatele positiivset tagasisidet, usaldavad ja
aktsepteerivad nende otsuseid, véaartustavad nende t66d. Samuti leidsid paljud lapsevanemad,
et lasteaiadpetaja on laste kdige tahtsam Opetaja.

Opetajate ja lapsevanemate hinnangute erinevused
Kolmandaks soovisin teada saada kuidas dpetajate ja lapsevanemate hinnangud erinevad

KELA Opetajate ameti vaartustamise kohta. Tulemustest selgus, et dpetajad ise on enda t66
vaartustamise osas kriitilisemad kui teiste ametite esindajad ehk lapsevanemad. VVarasemalt
on leitud, et eelkdige Opetajad ise ei tunne, et nad oleks véartustatud. Naiteks 2021. aasta
uuringu kohaselt hindavad tile 90% soomlastest Gpetajaid vaga korgelt, kuid vaid pooled
Opetajad ise tunnevad, et nende t66d hinnatakse (OAJ, 2021). Ka Mets & Viira (2018) on
valja toonud, et petajate amet on raske, kuid tunnustust saavad nad harva. Vdib ka olla, et
kisitluses ameti kohta kdrgete hinnangute andmine ei véljendu kuidagi sellisel moel, et
Opetajad seda tajuksid. Naiteks ei Utle lapsevanemad seda vélja voi ei anna Gpetajate jaoks
piisavalt positiivset tagasisidet.

Selles t60s erinesid hinnangud kahel sihtgrupil kbige rohkem nende véidete puhul, mis
olid seotud Gpetajate ja nende t60 vaartustamisega. KELA dpetajate arvates tdhendab nende
kasvatajaks kutsumine, et neid ei hinnata ametinimetuse vaariliselt, kuid lapsevanemad
ametinimetuse ja ameti vaartustamise vahel seost pigem ei ndinud. Ka 2012. aastal labi viidud
uurimuse tulemustest néhtub, et ametinimetus ,,0petaja“ on Opetajate arvates autoriteetsem,
samal ajal kui ametinimetus ,,kasvataja“ tundus lapsevanematele leebema ja ametinimetus
,,opetaja“ rangema nimetusena (Anton, 2012). Kui pooled Gpetajad arvasid, et teistel erialadel
tootavad inimesed on Uhiskonnas rohkem vaéartustatud, siis lapsevanematest pooled sellega ei
ndustunud. Selline erinevus vaib tuleneda ka sellest, et uuringus osalenud lapsevanemad on
vdga erinevate ametite esindajad ning 6petajad ei pruugi olla kursis, mis ametitega
lapsevanemad tegelevad, kuidas neid ameteid thiskonnas vaartustatakse ning millised

ametitlesanded nendega kaasnevas. Seet6ttu vordlesid nad enda ameti vaartustamist
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uhiskonnas uldiselt, kuid lapsevanemad vdisid teistel erialadel to6tavate inimeste all moelda
vaid enda ametit ning ei mdelnud ldiselt teiste ametite esindajatele.

Kdik selles uuringus osalenud lapsevanemad leidsid, et nad véartustavad
lasteaiaOpetaja t00d, kuid Opetajate keskmine hinnang samale véitele oli oluliselt madalam.
Lapsevanemad arvasid, et dpetajad hindavad enda t60 tahtsust kdrgemalt kui tdhtsaks
Opetajad ise enda t60d pidasid. Ka Haridus- ja Teadusministeeriumi uuringu tulemustest
néhtub, et ka Opetajate maine osas on Opetajad ise kdige kriitilisemad (TNS Emor, 2016).
Kuigi lapsevanemad enda arvates KELA Opetajaid usaldavad ja nende t60d véaértustavad ning
enamus Opetajatest seda ka tajuvad, siis Opetajate hinnangud on ikkagi oluliselt madalamad.
Ka varasemas uuringus on valja toodud, et dpetaja voib olla inimeste arvates kill oluline
amet, kuid nende palk ja véhene vaartustamine on pdhjuseks, miks valitakse dpetajaks
saamise asemel teine karjaar (Klimek, 2019). Samuti leiavad staazikamad Gpetajad, et
lapsevanemate suhtumine Gpetajatesse on muutunud negatiivses suunas (Mutluer & Yksel,
2019). Sellest tulenevalt vdib jareldada, et Opetajate ootused lapsevanemate poolsele
tagasisidele ja tunnustusele vdivad olla kérgemad kui lapsevanemad eeldavad. Teisalt vdib
olla p6hjuseks ajapuudus vdi meedias Opetajate tlekoormusest radkimine, kuna lastele
lasteaeda jarele minnes saavad vanemad ise enamasti Opetajatelt tagasisidet lapse ja
péevasiindmuste kohta, mistdttu ei pruugi neil tekkida soovi liigselt 6petajaid tilitada.
Seetdttu ei kiida vanemad Gpetajaid voi ei tunnusta neid verbaalselt ning dpetajatel vdib jadda

arvamus, et neid ei tunnustata ega vaartustata.

To0 piirangud ja praktiline vaartus
Piiranguna voib vélja tuua, et kuna valimisse kuulusid vaid neli lasteaeda, siis tulemuste

pdhjal ei ole vdimalik teha Gldistusi. Monedele viidete puhul, kus oli suur osakaal ,,ei oska
oelda“ vastajaid, vOib oletada, et vdibolla moned vastajad ei tahtnud avaldada oma seisukohta
vOi ei viitsinud ankeedile vastates pikemalt kiisimuse tle mdelda. Samuti peab mérkima, et
enesekohase kusimustikuga saigi vélja selgitada vaid vastajate endi hinnanguid, kuid mitte
reaalset olukorda, nditeks kui sageli vanemad ikkagi annavad Opetajatele positiivset
tagasisidet.

Uurimustdol on praktiline vaartus, kuna uurisin mdlemat osapoolt ja sain nende
hinnanguid kdrvutada. Lisaks v8imaldab uuring teha jareldusi teha sellest, kas ja miks
tunnevad dpetajad end vahevaartustatuna, kuidas suhtuvad teiste ametite esindajad KELA
Opetajate ameti vaartustamisse. See voimaldab anda Gpetajatele kinnitust, et lapsevanemad

neid véartustavad ja hindavad. Bakalaureusetdo voiks olla aluseks magistritooks, et uurida
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pdhjalikumalt just lasteaiadpetajate vaartustamisega seonduvaid aspekte ning leida lahendusi

lasteaiaOpetajate t06joupuudusele.

Tanusdnad
Soovin avaldada tdnu enda juhendajale Merle Taimalule professionaalse juhendamise eest ja

haridusuuringute lektorile Karmen Kalkile uurimustdo tulemuste analliiisimise protsessile
kaasa aitamises. Lisaks soovin tdnada enda kursusekaaslasi Maari Piirsalu, Liisa Liesmenti ja
Virge Tiiki, kes aitasid 16put66 valmimise perioodil hoida motivatsiooni kdrgel ning jagasid
enda teadmisi ja soovitusi t60 valmimiseks. Lisaks avaldan véga suurt tdnu enda perekonnale,
kes andsid enda panuse olles toeks ning véimaldades mul pisitlitre kérvalt uuringut l&bi viia ja

tulemusi vastavalt Tartu Ulikooli juhendile analiitisida ja kirja panna.

Autorsuse kinnitus
Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva 16put6d ning toonud korrektselt vélja teiste autorite

ja toetajate panuse. T80 on koostatud ldhtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

I16putdo nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.
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Lisa 1. Opetaja ankeet

Lugupeetud koolieelse lasteasutuse Opetaja

Olen Tartu Ulikooli koolieelse lasteasutuse Gpetaja eriala 3. kursuse tudeng. Kirjutan
bakalaureusetddd koolieelse lasteasutuse Opetaja to6o vaartustamisest. Sellega seoses palun
Teie abi ankeedi téitmisel, mis vdtab aega umbes 10 minutit. Vastata palun dpetajatel, kes
on antud ametikohal to6tanud vahemalt 1 aasta. Ankeet voimaldab Teil m&elda oma t66
vaartustamise erinevate aspektide tle. Palun mdelge rahulikult iga véite vdi kisimuse lle ning
vastake kdigile véidetele/kusimustele jarjest. Ankeedis ei ole digeid ega valesid vastuseid,
seega palun vastake tapselt nii nagu Teie arvate ja tunnete. Soovi korral on uurimistédga
voimalik tutvuda alates juunist 2023. Palun vastake ankeedile perioodil 09.01.2023-
13.01.2023. Ksitlus on anoniilimne ning Teie vastuseid ei seostata Teie isiku ega lasteaiaga.

Lugupidamisega

Kristel Laas

1. Palun markige, kuivdrd nBustute jargnevate vaidetega, mis on seotud teie ametinimetusega
ning teiste erialade esindajate kohta. VVdite mdelda naiteks oma sdpradele ja tuttavatele, kes
tootavad teistel erialadel ja sellest lahtuvalt valikud teha. VVastamiseks kasutage skaalat, kus: 1
— ei ndustu uldse; 2 — pigem ei ndustu; 3 — ei oska 6elda; 4 — pigem ndustun; 5 — néustun

taielikult.

1. Lapsevanemad kutsuvad mind kasvatajaks. 1 2 3 4 5
2. Mulle meeldib, kui lapsevanemad kutsuvad mind 1 2 3 4 5
kasvatajaks.

3. Lasteaiadpetaja nimetamine kasvatajaks naitab, et 1 2 3 4 5
seda ametit ei peeta samavaarseks dpetaja ametiga.




4. Teistel erialadel todtavaid inimesi hinnatakse 1 2 3 4 5

uhiskonnas kdrgemalt kui lasteaiadpetajaid.

2. Palun maérkige, kuivdrd ndustute jargnevate vaidetega oma t60 kohta. Vastamiseks
kasutage skaalat, kus: 1 — ei nfustu uldse; 2 — pigem ei ndustu; 3 — ei oska Oelda; 4 —

pigem ndustun; 5 — ndustun taielikult.

5. Lapsed vééartustavad minu tehtud t66d. 1 2 3 4 5

6. Lapsevanemad annavad positiivset tagasisidet 1 2 3 4 5
minu tehtud todle.

7. Lapsevanemad véartustavad minu poolt tehtavat 1 2 3 4 5
Oppe-kasvatustood.

8. Lapsevanemad ei tea, et viin l&bi dppe- 1 2 3 4 5
kasvatustood.

9. Lapsevanemad vééartustavad minu to6d. 1 2 3 4 5
10. Lapsevanemad usaldavad ja aktsepteerivad minu 1 2 3 4 5
otsuseid.

11. Minu t66 nduab kdrgeid ametioskuseid. 1 2 3 4 5
12. LasteaiaOpetaja ametis ei peaks ndudma 1 2 3 4 5

kdrgharidust.

3. Palun markige, kuivord ndustute jargnevate vaidetega. Vastamiseks kasutage skaalat, kus:
1 —ei ndustu Uldse; 2 — pigem ei ndustu; 3 — ei oska 6elda; 4 — pigem ndustun; 5 —

noustun taielikult.

13. Riigi tasandil vaartustatakse lasteaiadpetaja 1 2 3 4 5
ametit.
14. Arvan, et lasteaiadpetaja palk on vastavuses 1 2 3 4 5

tehtava todga.

15. Ma olen oma ametiga rahul. 1 2 3 4 5

16. Ma pean enda t66d vaga tahtsaks. 1 2 3 4 5

17. Noored soovivad lasteaiadpetajaks saada. 1 2 3 4 5




18. Mulle tundub, et lasteaiadpetajaks tahavad saada 1 2 3 4 5

pigem vanemas eas naised.

19. LasteaiaOpetaja on laste kdige tahtsam Opetaja. 1 2 3 4 5
20. Lasteaia0petaja on vadrikas amet. 1 2 3 4 5
21. LasteaiaOpetaja ametil on kdrge staatus 1 2 3 4 5
uhiskonnas.

4. Taustakusimused. Vastamiseks tdommake ring imber Gigele vastusele voi kirjutage

vastus puuduolevasse lahtrisse.

22. Teie sugu:

a. mees b. naine

23. Teievanus .................. aastat.

24. Teie staaz (tootatud aastad) lasteaiadpetajana ............ aastat.
25. Tootate:

a. Uhes lasteaias b. kahes lasteaias c. ronkem kui kahes lasteaias



Lisa 2. Lapsevanema ankeet

Lugupeetud koolieelse lasteasutuse lapsevanem

Olen Tartu Ulikooli koolieelse lasteasutuse Gpetaja eriala 3. kursuse tudeng. Kirjutan
bakalaureusetddd koolieelse lasteasutuse Opetaja t6o vadrtustamisest. Sellega seoses palun
Teie abi ankeedi taitmisel, mis vGtab aega umbes 10 minutit. Vastata palun lapsevanemal,
kes ei toota Opetajana. Ankeet voimaldab Teil mdelda dpetaja t60 vaartustamisega
seonduvate aspektide Ule, kui teise eriala ameti esindaja. Palun mdelge rahulikult iga vaite voi
kiisimuse Ule ning vastake kdigile vaidetele/kiisimustele jarjest. Ankeedis ei ole Gigeid ega
valesid vastuseid, seega palun vastake tépselt nii nagu Teie arvate ja tunnete. Soovi korral on
uurimistddga voimalik tutvuda alates juunist 2023. Palun vastake ankeedile perioodil
09.01.2023-13.01.2023. Kusitlus on anoniiimne ning Teie vastuseid ei seostata Teie isiku ega

lasteaiaga.

Lugupidamisega

Kristel Laas

1. Palun markige, kuivdrd nBustute jargnevate véidetega, mis on seotud lasteaiadpetaja
ametinimetusega ning teiste erialade esindajate kohta. Vastamiseks kasutage skaalat, kus: 1 —
ei ndustu Uldse; 2 — pigem ei ndustu; 3 — ei oska 6elda; 4 — pigem ndustun; 5 — ndustun
taielikult.

1. Ma nimetan lasteaia0petajat kasvatajaks. 1 2 3 4

2. Mulle meeldib, kui teised inimesed nimetavad 1 2 3 4

lasteaiadpetajaid kasvatajaks.

3. Lasteaiadpetaja nimetamine kasvatajaks naitab, et 1 2 3 4

seda ametit ei peeta samavaarseks dpetaja ametiga.




4. Teistel elukutsetel tootavaid inimesi hinnatakse 1 2 3 4

uhiskonnas kdrgemalt kui lasteaiadpetajaid.

2. Palun markige, kuivdrd ndustute jargnevate vaidetega lasteaiadpetaja t66 kohta.
Vastamiseks kasutage skaalat, kus: 1 — ei ndustu Uldse; 2 — pigem ei ndustu; 3 — ei oska
Oelda; 4 — pigem ndustun; 5 — ndustun taielikult.

5. Lapsed vééartustavad lasteaiadpetaja tehtavat t66d. 1 2 3 4

6. Ma annan positiivset tagasisidet lasteaiadpetaja 1 2 3 4
tehtud toole.

7. Ma vaartustan seda dppe-kasvatustood, mida 1 2 3 4
lasteaiadpetajad labi viivad.

8. Ma ei tea, et lasteaiadpetaja viib I&bi Gppe- 1 2 3 4
kasvatustood.

9. Ma vadrtustan lasteaiadpetaja t60d. 1 2 3 4
10. Ma usaldan ja aktsepteerin lasteaiadpetaja 1 2 3 4
otsuseid.

11. Lasteaiadpetaja t60 nduab korgeid ametioskuseid. 1 2 3 4
12. LasteaiaOpetaja ametis ei peaks ndudma 1 2 3 4

kdrgharidust.

3. Palun markige, kuivdrd ndustute jargnevate vaidetega. Vastamiseks kasutage skaalat, kus:
1 —ei ndustu Uldse; 2 — pigem ei ndustu; 3 — ei oska 6elda; 4 — pigem ndustun; 5 —

ndustun taielikult.

13. Riigi tasandil vaartustatakse lasteaiadpetaja 1 2 3 4
ametit.

14. LasteaiaOpetaja palk on vastavuses tehtava to6ga. 1 2 3 4
15. Ma arvan, et lasteaiabpetajad on oma ametiga 1 2 3 4
rahul.

16. Ma arvan, et lasteaiabpetajad peavad oma t66d 1 2 3 4
vdga tahtsaks.

17. Noored soovivad lasteaiaOpetajaks saada. 1 2 3 4




18. LasteaiaOpetajaks tahavad saada pigem vanemas 1 2 3 4

eas naised.

19. LasteaiaOpetaja on laste kdige tdhtsam Opetaja. 1 2 3 4
20. LasteaiaOpetaja on vaarikas amet. 1 2 3 4
21. Lasteaia0petaja elukutset peetakse ihiskonnas 1 2 3 4

kdrge staatusega ametiks.

4. Palun mérkige, kuivord ndustute jargnevate vaidetega. Vastamiseks kasutage skaalat:
Vastamiseks kasutage skaalat, kus: 1 — ei ndustu Uldse; 2 — pigem ei ndustu; 3 — ei oska

Oelda; 4 — pigem ndustun; 5 — ndustun taielikult.

22. Ma olen kainud lasteaias. 1 2 3 4
23. Mulle meeldis lasteaias. 1 2 3 4
24. Mulle meeldisid minu Opetajad. 1 2 3 4

5. Taustakusimused. Vastamiseks tdmmake ring imber Gigele vastusele voi kirjutage

vastus puuduolevasse lahtrisse.
25. Teie sugu:

a. mees b. naine

26. Teilevanus .................. aastat.

27. Teie amet

28. Kui pikalt on teie laps(ed) kéinud lasteaias — palun markide oma kdige vanema lapse
lasteaeda mineku aasta................cooiiiiiiii e



Lisa 3. Kusitluste vaidete tulemused
Ulevaade kisitluse vaidete tulemustest (%)

Ei oska
Ei ndustu vastata Ndustun

Lapsevanem kutsub dpetajat kasvatajaks

Opetaja 64 4 33
Lapsevanem 56 6 38
Mulle meeldib, kui lapsevanemad/teised inimesed kutsuvad Gpetajaid
kasvatajaks.

Opetaja 62 16 22
Lapsevanem 37 40 23

LasteaiaOpetaja nimetamine kasvatajaks néitab, et seda ametit ei peeta
samavaarseks Opetaja ametiga.

Opetaja 35 13 52
Lapsevanem 59 18 23
Teistel erialadel to6tavaid inimesi hinnatakse thiskonnas kdrgemalt kui

lasteaia0petajaid.

Opetaja 15 20 65
Lapsevanem 48 26 27
Lapsed vaartustavad lasteaiadpetaja tehtavat t66d.

Opetaja - 33 67
Lapsevanem - 21 79

Lapsevanemad annavad positiivset tagasisidet lasteaiadpetaja tehtud toole.
Opetaja 4 5 91
Lapsevanem 4 1 95

Lapsevanemad vaartustavad seda dppe-kasvatustood, mida lasteaiadpetajad labi

viivad.
Opetaja - 22 78
Lapsevanem - 1 99

Lapsevanemad ei tea, et lasteaiadpetaja viib labi 6ppe-kasvatustodd.

Opetaja 87 9 4
Lapsevanem 86 6
Lapsevanemad vaartustavad lasteaiaGpetaja to6d.

Opetaja 2 20 78



Lapsevanem - -
Lapsevanemad usaldavad ja aktsepteerivad Gpetaja otsuseid.
Opetaja 2 13
Lapsevanem - 5
Opetaja to6 nduab kdrgeid ametioskuseid.

Opetaja 4 4
Lapsevanem 3 7
LasteaiaOpetaja ametis ei peaks ndudma kdrgharidust.

Opetaja 75 7
Lapsevanem 65 22
Riigi tasandil vaartustatakse lasteaiaOpetaja ametit.

Opetaja 64 7
Lapsevanem 40 36
Arvan, et lasteaiaOpetaja palk on vastavuses tehtava todga.

Opetaja 85 2
Lapsevanem 56 33
Lasteaiabpetajad on oma ametiga rahul.

Opetaja - -
Lapsevanem 2 33
Ma pean lasteaiadpetaja t60d vaga tahtsaks.

Opetaja - 2
Lapsevanem - 18
Noored soovivad lasteaiadpetajaks saada.

Opetaja 16 42
Lapsevanem 18 49
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Mulle tundub, et lasteaiadpetajaks tahavad saada pigem vanemas eas naised.

Opetaja 55 38
Lapsevanem 38 53
Lasteaiabpetaja on laste kdige tahtsam dpetaja.

Opetaja 11 14
Lapsevanem 8 19
LasteaiaOpetaja on vaarikas amet.

Opetaja - 11
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Lapsevanem
LasteaiaOpetaja ametil on kdrge staatus Uhiskonnas.
Opetaja

Lapsevanem
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Lihtlitsents 16put66 reprodutseerimiseks ja I10putdo tldsusele kattesaadavaks tegemiseks
Mina, Kristel Laas
(sunnikuupdev: 01.08.1995)

1. Annan Tartu Ulikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose ,,Koolieelse
lasteasutuse Opetaja t6o vaartustamine nende endi ja lapsevanemate hinnangul®, mille
juhendaja on Merle Taimalu,

1.1 reprodutseerimiseks sdilitamise ja uldsusele kattesaadavaks tegemise eesmargil,
sealhulgas digitaalarhiivi DSpace-is lisamise eesmargil kuni autoridiguse kehtivuse téhtaja
I6ppemisent;

1.2 tildsusele kattesaadavaks tegemiseks Tartu Ulikooli veebikeskkonna kaudu, sealhulgas
digitaalarhiivi DSpace’i kaudu kuni autoridiguse kehtivuse tahtaja 1dppemiseni.

2. Olen teadlik, et punktis 1 nimetatud 6igused jadvad alles ka autorile.

3. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega

isikuandmete kaitse seadusest tulenevaid 8igusi.



