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Resiimee
Lasteaiadpetaja abide roll, koostoovoimalused Opetajatega ning koolitusvajadus
Valgamaa lasteaia niitel

Koolieelses eas antava alushariduse kvaliteedil on médérav téhtsus lapse edasisel arengul.
Alushariduse kvaliteet sdltub kvalifitseeritud riithmapersonalist. Opetaja abile pole seni veel
kvalifikatsioonindudeid kehtestatud, mis mdjutab meeskonnaliikmete omavahelist koostodd ja
lastele antava hariduse kvaliteeti. Bakalaureuseto6 eesmargiks oli vilja selgitada Valgamaa
lasteaia Opetajate ja Opetaja abide nditel, kuidas ndevad dpetajad ja dpetaja abid dpetaja abi
rolli lasteaia rithmas, milliseks hindavad omavahelist koostddd ja milline on Opetajate ja
Opetaja abide hinnangul dpetaja abide koolitusvajadus. Eesmargi tditmiseks kasutati
kvalitatiivset uurimisviisi. Andmeid koguti kolmelt lasteaiadpetajalt ja neljalt Opetaja abilt
poolstruktureeritud intervjuude kaudu. Uuringust selgus, et dpetaja abi rolli peeti viaga
oluliseks. Pohiliste koosto6voimalustena ndhti omavahelist rohkemat suhtlemist, tiksteise
abistamist ning Opetaja abidele koolituste voimaldamist. Selgus, et Opetaja abide

koolitusvdimalused on viikesed, kuid koolitusvajadus on suur.

Mirksonad: lasteaia dpetaja abi, roll, koost6d, koolitusvajadus
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Abstract

The role of the pre-school teacher assistants, opportunities for cooperation with the
teachers and the need for training on the example of Valga County kindergarten
The quality of pre-school education is crucial for a child's further development. The quality of
pre-shool education depends on qualified ECEC staff. No qualification requirements have yet
been established for teacher assistant, which affects the cooperation between team members
and the quality of education provided to children. The aim of the bachelor's thesis was to find

out, on the example of Valga County kindergarten teachers and teacher assistants, how
teachers and teacher assistants see the role of teacher assistant in the kindergarten group, what
they consider to be a cooperation and what is the need for training of the teacher assistants in
the opinion of the teachers and teacher assistants. A qualitative research method was used to
achieve the goal. The data were collected from three kindergarten teachers and from four
teacher assistants by semi-structured interviews. The study found out that the role of teacher
assistant was considered to be very important. The main opportunities for cooperation were
seen to have more communication, helping each other and providing training for teacher
assistants. It turned out that the training opportunities for teacher assistants are small, but the

need for training is high.

Keywords: pre-school teacher assistant, role, cooperation, need for training
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Sissejuhatus

Lapse arengule ja edasisele kdekdigule pannakse alus juba eelkoolieas. Seetottu on kvaliteetne
alusharidus viga oluline. Rahvusvahelised organisatsioonid ja uurijad on joudnud tihisele
arusaamisele, et alushariduse kvaliteet, mis tdhendab eelkdige laste arengu tulemusi, sdltub
kvalifitseeritud ja padevatest tootajatest (European Commission/EACEA/Eurydice, 2019;
OECD, 2012; Urban, Vandenbroeck, Lazzari, Van Laere, & Peeters, 2011). Uhtselt koolitatud
rihmapersonalil on iihine arusaam alushariduse kvaliteedist, mis mdjutab omakorda laste
tulemusi (Alushariduse ja lapsehoiu..., 2014; European Commission..., 2019). Koolieelse
lasteasutuse rithmades to6tavad erialase kvalifikatsiooniga Opetajad ning dpetajat abistav
tootaja, kellele ei ole veel kehtestatud kvalifikatsioonindudeid. Ka Euroopa riikides tddetakse,
et abistaval personalil puudub enamasti to6ks vajalik véljadpe (Peeters, Sharmahd, &
Budginaité, 2017). Opetaja abi kuulub nii Eestis kui ka vilismaal peamiselt tehnilise personali
hulka, ta on Opetajat abistav tootaja. Tema peamisteks iilesanneteks on luua rithmas soodne
Opi- ja kasvukeskkond, rithmaruumide koristus, laste toitlustamine ning laste heaolu tagamine.
Samuti on dpetaja abi lilesandeks dpetaja abistamine dppetegevustes (Napp, 2009; Peeters et
al., 2017). Rithma toimimises on tdhtsal kohal meeskonnaliikmete omavaheline koost60o.
Meeskonnat6o on oluline eelkdige laste heaolu tagamiseks ning rahuliku ja turvalise
kasvukeskkonna loomiseks, kus laps saaks eakohaselt areneda. Rodmsameelsus, iiksmeel ja
hea koostdo meeskonnaliikmete vahel kandub edasi lastele ning mdjub positiivselt laste
arengule (Kongo, 2015; Treal, 2014; Vetema, 2015). Enamasti hinnatakse meeskonna
omavahelist koostodd heaks (Maltseva, 2015; Treal, 2014; Vetema, 2015), kuid koostdos on
ilmnenud ka rahulolematusi. Néditeks on uurimustes vilja toodud, et tihe koostodd takistava
tegurina ndhakse Opetaja abide puuduvat kvalifikatsiooni ning oskamatust aidata opetajat
oppe- ja kasvatustoos (Rumma, 2014; Vetema, 2015). Mitmetest uurimistoodest on ilmnenud,
et vajadus Opetaja abide koolitamise jarele on suur (European Commission..., 2019; Rumma,
2014; Saar, 2018; Vetema, 2015).

Tulenevalt eelnevast on bakalaureusetdo eesmérgiks vilja selgitada Valgamaa lasteaia
Opetajate ja Opetaja abide nditel, kuidas ndevad dpetajad ja Opetaja abid dpetaja abi rolli
lasteaiariihmas, milliseks hindavad omavahelist koostodd ja milline on dpetajate ja Opetaja

abide hinnangul Opetaja abide koolitusvajadus.
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Tookorraldus koolieelse lasteasutuse rithmas
Lasteasutuse personali koosseisu mdérab lasteasutuse direktor (Koolieelse lasteasutuse
seadus, 1999), ldhtudes koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseisu maarusest
(2015). See sitestab, et iihes lasteasutuse riihmas luuakse vahemalt {iks Opetaja ametikoht
ning vastavalt laste ning tdiskasvanute suhtarvule rithmas, vdhemalt {iks dpetajat abistava
tootaja ametikoht (Koolieelse lasteasutuse seadus, 1999). Eelnevast 1dhtuvalt saab koolieelses
lasteasutuses rakendada kolme personalisiisteemi:

1. Kolme opetajaga siisteem, kus riihmas tegelevad lastega kolm kdrgharidusega
Opetajat (Lillemets, 2016). Kuna Opetaja abisid selles mudelis pole, siis seda mudelit
edaspidi praeguses t00s ei kasitleta.

2. Kahe dpetajaga siisteem, mille jargi tootavad rithmas kaks korgharidusega
lasteaiadpetajat ning iiks dpetajaid abistav tootaja ehk dpetaja abi. Traditsiooniline
kahe Opetajaga siisteem on Eestis kdige laiemalt levinud (Viibur, 2018). Edaspidi
keskendutakse praeguses t60s vaid sellele mudelile.

3. Uhe dpetajaga siisteem, kus dppe- ja kasvatustodd organiseerib iiks kdrgharidusega
Opetaja ning teda abistavad kaks tootajat ehk assistenti. Uhe dpetaja siisteem on nii-

oelda uus siisteem. Antud to0s seda siisteemi edaspidi ei késitleta.

Kahe opetajaga siisteem. Kahe Opetajaga siisteemi plussiks pectakse kahte kdrgharidusega
Opetajat rithmas, kes organiseerivad koos dppe- ja kasvatustegevused, jalgivad laste arengut,
suhtlevad lastevanematega ning jagavad rithma toimimise vastutust. Opetajad tootavad
enamasti vahetustega, mis on aga siisteemi norkuseks, sest Opetajate vahetus langeb laste
uneajale. Pdeva koige aktiivsemal ajal, hommikupoolikul, on seega korraga t661 vaid tiks
korgharidusega Opetaja ja teda abistav pedagoogilise koolituseta dpetaja abi. Seda on vihe,
sest lapsi on rijhmas iihe tdiskasvanu kohta palju (Rumma, 2014; Ulavere, 2017). Lisaks
ilmnes nii Rumma (2014) kui ka Treali (2014) uurimustest, et Opetaja abidel on liiga palju
kohustusi, mille tottu ei saa nad piisavalt Opetajaid tegevustes aidata.

Selles siisteemis on todtajate tddaeg erinev. Niiteks on iiks dpetaja t661 7.00-14.00,
teine Opetaja 13.00-19.00 voi teise variandina 8.00-15.00 ja teine dpetaja 12.00-18.00 ning
Opetaja abi iga pdev 8.00-16.00. Seega on dpetajatel kattuvat todaega 2-3 tundi, mil molemad
Opetajad on korraga t661 (Rumma, 2014). Uurimuse jargi pidasid dpetajad kattuvat tooaega
heaks, mil saab omavahel planeerida ja arutada oppe- ja kasvatustegevusi, tiritusi ja viia 14dbi
arenguvestluseid lapsevanematega. Samas tddeti, et kdige rohkem oleks dpetajate kattuvat

todaega vaja hommikupoolikul, mil toimuvad erinevad oppe- ja kasvatustegevused, tiritused
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ning kiiakse véljasoitudel (Rumma, 2014). Uuenduslikuma variandina on osades lasteaedades
Opetajad paar pieva nddalas t60l kattuva ajaga, mis on sarnane lihe dpetaja mudelile. See
voimaldab dppetegevusi lébi viia gruppides ning individuaalsemaid tdid lastega. Niiteks on
esimese Opetaja tooaeg 7.30-18.00 ning teisel 8.00-13.00 voi vastupidi ning dpetaja abi on
00l iga paev kella 8.00-17.00. Kattuvat tdbacga péevas on dpetajatel sel juhul 5 tundi.
Rumma (2014) ja ka Vetema (2015) uurimustest ilmnes olulise aspektina, et Opetaja
abidele oleks vaja pedagoogilisi koolitusi, kuna enamasti on dpetajad tool iiksi koos dpetaja
abiga ning tehtava t66 kvaliteet sdltub personali professionaalsest arengust, t60 jaotusest ja
meeskonnat6ost. Samas leiti, et kui omavaheline koostoo toimib, siis selles tookorralduses

probleeme ei ndhta (Rumma, 2014).

Opetaja abi roll lasteaias

Opetaja abi roll Euroopa riikides. Erinevates Euroopa riikides on assistentidel (&petajat
abistavad tootajad vilisriikides) erinevad iilesanded. NESET II aruanne (Peeters, Sharmahd,
& Budginaité, 2016) uuris alushariduse assistentide rolle ja professionaalse arengu voimalusi
15 Euroopa riigis. Peeters jt (2017) votsid kokku NESET 11 aruande tulemused, millest selgus,
et Leedus, Rumeenias, Hispaanias ja Poolas kuuluvad assistendid pigem tehnilise personali
hulka. Nad tegelevad ruumide puhastustdodega, jalgivad lapsi ja aitavad hoida distsipliini,
tegelevad laste toitlustamise- ja magama panekuga, abistavad lapsi riietumisel ja muudes
hiigieeni toimingutes. Inglismaal on assistentide iilesandeks tegevusteks materjalide
organiseerimine, erivajadustega laste abistamine tegevustes, laste aitamine individuaalselt
ning distsipliini tagamine. Taanis, Sloveenias ja Rootsis on nii assistentidel kui ka dpetajatel
sotsiaalpedagoogiline roll, mis hdlmab laste eest hoolitsemist ja nende Opetamist. Taanis
koosnevad alushariduse t66tajad kahest erialariihmast: pedagoogid ja ,,pedagoogilised
kaasabilised* (assistendid). Nende iilesanded ei ole selgelt eristunud. V3ib 6elda, et
pedagoogidel on iileiildine vastutus, kaasa arvatud digus delegeerida pedagoogilisi
oppeprotsesse abilistele. Riikides nagu Holland ja Prantsusmaa, on assistentidel toetav roll
tehnilistes- ja hooldusiilesannetes ning lisaks on nad vastutavad ka pedagoogilis-didaktilistes
tilesannetes (Peeters et al., 2017).

Peeters jt (2017) toetusid varasemale uurimusele (Van Laere, Peeters, &
Vandenbroeck, 2012), milles kaisitleti assistentide pohirolle lasteasutuses ning tulid

jareldusele, et assistentidel on kolm selgelt eristuvat rolli:
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1. Hooliv roll, mis on pohiline roll. Assistendid votavad enda peale laste eest
hoolitsemise rolli, et dpetajad saaksid keskenduda Sppetegevuste kavandamisele ja
labiviimisele, mida tajutakse kui ,,toelist haridust*.

2. Opetav roll — niiteks on assistentidel iiksikute laste, ka erivajadustega laste,
dppeprotsessis toetav roll. Opetajatel on aga vastutus dpetada tervet gruppi lapsi.
Assistentide roll on osades riikides sotsiaalpedagoogiline, olles pedagoogide
juhendamise all.

3. Vahendav roll — kui assistendid on parit vaesematest iihiskonnakihtidest voi
vihemusrahvustest, on nende iilesanne tutvustada kohalikele kogukondadele oma
lasteasutust ning soodustada riskiperedele teenuste kiittesaadavust. Uhe niitena
voetakse Sloveenias to6le mustlasest assistendid, et tdsta mustlaslaste haridustaset.

Sellistel juhtudel on vahendav roll tihedalt seotud dpetava rolliga.

Peeters jt (2017) toovad vilja, et tldiselt assistentidel puuduvad ametlikud
kompetentsusnduded nende elukutse voi koolituse jaoks. Neil on sageli madal vdi puudulik
kvalifikatsioon ning vihe voimalusi tdiendkoolitusteks vorreldes Spetajatega. Neis riikides,
kus olid olemas assistentidele mdeldud padevusnduded, kirjeldati assistentide tilesandeid kui
tehnilisi voi hooldusiilesandeid. Seega jareldub, et assistente peetakse pigem fiilisilise ja
emotsionaalse heaolu tagajateks ning dpetajaid lastele hariduse andjateks (oppimis- ja
kognitiivsed tegevused). Selline rollide jaotus aga tekitab meeskonnaliikmete ning iihtse

tervikliku laste hoolduse ja hariduse vahele hierarhia (Peeters et al., 2017).

Opetaja abi roll Eestis. Opetaja abi kuulub tehnilise personali hulka, ta on dpetajat abistav
to0taja. Tema peamisteks iilesanneteks on luua rithmas soodne opi- ja kasvukeskkond,
riihmaruumide koristus, laste toitlustamine ning laste heaolu tagamine. Samuti on dpetaja abi
iilesandeks dpetaja toetamine dppetegevustes. Opetaja abi iilesanded sitestatakse
ametijuhendis (Napp, 2009).

Eestis on dpetaja abide rolli uuritud mitmes uurimuses. Opetaja abide tddiilesannetena
ndhakse nii Opetaja kui ka dpetaja abide endi poolt enamasti rithmaruumi korrashoidu,
toitlustamist, laste jarelevalve tagamist ning eneseteenindusoskuste kujundamist. Lisaks
tehnilisele to6le on olulisel kohal meeskonnatdé Opetajatega ning kaasatus 16imitud oppe- ja
kasvatustegevustesse ning iiritustesse (Kongo, 2015; Meister, 2014). Meistri (2014)
uurimusest leidis iile poolte vastanud Opetajatest ja Opetaja abidest, et Gpetaja abid ei osale

kunagi dppe- ja kasvatustegevuste kavandamisel. Selgus ka, et Opetaja abide osalemine
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muusika- ja liikumistegevustes on vihene ning lastega dues viibimist tuleb samuti harva ette.
Maltseva (2015) toi vilja, et dpetajad ootavad dpetaja abidelt panust rithmat6o
organiseerimisel. Opetajad kaasavad abisid {iirituste korraldamisse ning
igapdevatoimingutesse. Vihem kaasatakse abisid tegevuskavade koostamisse ja
planeerimisse. Enamik Opetajaid kaasab dpetaja abisid rohkemal voi vahemal mééral oppe- ja
kasvatustoosse ning ka enamik Gpetaja abidest tunneb, et nad on tegevustesse piisavalt
kaasatud.

Rumma (2014) uurimusest tulenes, et dpetajate arvates on dpetaja abisid raske
dppetegevustesse kaasata, kuna viimased soovivad tegeleda rohkem oma toodega. Opetajad
toid erinevate pohjustena vélja dpetaja abide madala haridustaseme, viahese motiveerituse ja
enesekindluse ning liigse ametijuhendi jargimise. Meistri (2014) uurimusest ilmneb, et
Opetaja abidel on liiga palju tooiilesandeid ja kdigi nende tditmiseks ei jatku aega. Saalis
toimuvatel liilkumis- ja muusikategevustes osalevad dpetaja abid minimaalselt. Kige rohkem
votavad abide arvates aega majapidamistodd. Ka Opetajate arvates on dpetaja abidel toid
palju, mida ei jouta éra teha, kuna nduded ruumide korrashoiule on korged ning koristustdid
laste juuresolekul ja dues viibimise ajal on keeruline teha. Samas oodatakse dpetaja abidelt
kdigi muude kohustuste kdrvalt Opetaja abistamist dppe- ja kasvatustdos. Osa dpetajaid
arvasid, et Opetaja abi voiks olla rohkem abiks dppe- ja kasvatustod labiviimisel ning koristus-
ja ndudepesemisega tegeleks selleks palgatud tootaja (Meister, 2014). Vihestes lasteaedades
on mindud uuendusena seda teed, et lisaks on vdetud todle koristaja ning dpetaja abide
tilesanne ongi tegeleda dpetajate abistamisega (Vetema, 2015). See oleks iiheks voimaluseks,
kuidas votta Opetaja abidelt tookoormust vahemaks, et abid ei peaks muretsema kuhjunud
tooiilesannete parast.

Opetaja abide iilesanded on esitatud ametijuhendis. Meister (2014) tdi vilja oma
uurimuses, et ligi pooltele kiisitletud dpetaja abidele oli koostatud pohjalik ametijuhend, kuid
viahem kui pooltele abidele ei olnud koostatud pdhjalikku ametijuhendit. Seega on oluline iile
vaadata ametijuhendid, kas need on selged, pohjalikud ja arusaadavad Opetaja abidele ja
milliseid tilesandeid tdpsemalt Opetaja abidelt oodatakse.

Kongo (2015) uurimistoo tulemustest selgus, et Opetaja abi rolli peetakse viga
tahtsaks, kuna tema to6tab rilthmas hommikust dhtuni ning lapsed on temaga koos iga péev.
Opetaja abilt saadakse paevade jooksul toimunust vajalikku infot ning teda vdetakse vordse
meeskonnaliikmena. Opetaja abiga arutatakse ja planeeritakse koos tegevuskavasid ning
vdetakse kuulda tema ettepanekuid riihma kasvukeskkonna kujundamiseks. Opetaja abi

toetust dppe- ja kasvatustdos hinnatakse korgelt.
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Koostoo opetaja ja Opetaja abi vahel
Eduka koostoo eeldused. Et kogu rithm toimiks edukalt, on vaja kdigi meeskonnaliikmete
panust ja sujuvat koostodd. Mitmetest uurimustest on selgunud, et nii Opetajate kui ka dpetaja
abide arvates on omavahelise eduka koost66 aluseks hea suhtlemisoskus ja inimeste
omavaheline sobivus (Juss, 2015; Kongo, 2015; Maltseva, 2015; Martsik, 2014; Vetema,
2015). Hea suhtlemisoskuse korval nimetati tahtsaks ka head kuulamisoskust ning tolerantsust
igaiihe arvamuste suhtes (Kongo, 2015; Martsik, 2014; Treal, 2014). Koost66 eeldusteks
rithmas peeti veel iihiseid eesmérke laste arengu toetamisel ja tahet to6tada lastega, liksteisega
arvestamist ning koostodvalmidust (Juss, 2015; Kongo, 2015; Maltseva, 2015; Martsik, 2014;
Treal, 2014; Vetema, 2015).

Martsik (2014) to1 olulise aspektina vilja, et rithma personal vajaks edukamaks
koost6oks rohkem aega iihisteks aruteludeks ja planeerimisteks ning rohkemateks
koosolekuteks. Koostdo toimib seda paremini, mida rohkem on aega koos asju arutada.
Naiteks Sloveenias on Opetajatel ja nende abidel digus tihisele lastevabale ajale, et koos
tegevusi ldbi arutada ja kavandada. See annab todtajatele pdhimottelise voimaluse n-6 kokku
kasvada (Peeters et al., 2017). Intervjueeritavad leidsid ka, et koostdo teiste lasteasutuse
tootajatega, lapsevanematega ning koostoo ka véljaspool lasteaeda asuvate asutustega on
samuti oluline (Martsik, 2014). Lisaks eelnevale on meeskonna toimimise jaoks téhtis
meeskonna pidev areng: enese tdiendamine koolitustel ning erialase kirjandusega kursis
olemine. Meeskonna iihiseid koolitusi peetakse samuti olulisteks mitmete uurimuste pdhjal
(Juss, 2015; Kongo, 2015; Martsik, 2014; Peeters et al., 2017; Treal, 2014).

Koostoo eeldab iiksteise abistamist ja kaasamist rithma igapédevases to6s. Nii Treali
(2014) kui ka Kongo (2015) uurimustest tulenes, et Opetajate ja abide iilesanded rithmas ei ole
jdigalt paika pandud. Uksteist aidatakse, tehakse asju koos ning ollakse paindlikud. Martsiku
(2014) uuringust ilmnes, et Opetaja abisid kaasatakse nii tegevuskavade koostamisse kui ka
arenguvestlustesse lastevanematega. Samuti panustavad koik meeskonnaliikmed rithmaruumi
kujundamisse.

Viiburi (2018) uuringust ilmnes, et hea koost66 meeskonnaliikmete vahel mojutab ka
lapsevanemate rahulolu ning koost66d lapsevanematega. Lapsevanemad méarkavad rithmas
valitsevat tasakaalu, kui personal on meeskonnatddsse aktiivselt kaasatud, infovahetus nii
personali kui ka lastevanemate vahel on sujuv, laste vastu ollakse hoolivad ning
tahelepanelikud. Oluliseks peeti laste rahulolu ning turvalist ja positiivset keskkonda, kus
lapsed péeval viibivad. Samuti riihma personali armastust oma t60 vastu ning sobralikke

suhteid iiksteisega. Seevastu ebakdla riihma meeskonna omavahelisest koostodst méirkavad
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lapsevanemad kui info vahetamise puudulikkust riihmapersonali ja vanemate vahel,
omavahelist voimuvditlust ning iihiste eesmarkide puudumist. Lastevanemate jaoks on
tootajate omavaheline koostoo tahtis (Viibur, 2018).

Koostos peetakse oluliseks dpetajate ja abide to6 tunnustamist ning véartustamist
(Juss, 2015; Kongo, 2015; Vetema, 2015). Maltseva (2015) t6i oma uuringus vélja, et paljud
Opetajatest ja Opetaja abidest saavad kolleegilt oma todle tagasisidet. Positiivne tagasiside
tostab motivatsiooni ja tootahet ning tugevdab sidet meeskonnatdds. Samuti saab tagasiside
pohjal teha vajadusel oma t66s korrektuure. Kolleegid tdid vilja ka tiksteise hdid omadusi.
Opetajad pidasid dpetaja abide tooalasteks tugevusteks aktiivsuse, puhtusearmastuse,
abivalmiduse, koostddoskuse ja hea suhtlemisoskuse. Opetaja abid pidasid dpetajate headeks
omadusteks lisaks suhtlemisoskusele loovust ja pikka tookogemust (Maltseva, 2015). Samuti
on rithma personali jaoks téhtis lastevanemate ning juhtkonna toetus ja tunnustus (Kongo,
2015; Vetema, 2015). Kui eeldused heaks meeskonnat6oks on suuremas osas olemas, siis
valdavalt ollakse rahul omavahelise koostodga. Kongo (2015) ja Martsik (2014) leidsid, et

kokkuvotteks on oluline inimeste soov teha koostdod ning todtada iihiselt eesmérgi nimel.

Probleemide pohjused ning lahendused. Meeskonnaliikmed pole alati rahul té6jaotusega
riihmas. Opetajad on delnud, et dpetaja abid ei aita neid piisavalt dppe- ja kasvatustdds ning et
abide todiilesanded on pigem majapidamistoddega seotud. Opetajad sooviksid dpetaja abide
poolt rohkem tuge (Salutee, 2019; Vetema, 2015). Treal (2014) t3i vélja, et lisaks
abivalmidusele oodatakse dpetaja abidelt koost66 parendamiseks ideede vélja pakkumist ning
iihiste eesmirkide tditmist laste kasvatamisel. Opetaja abi t66d hinnatakse ning tema
olemasolu rithma meeskonnat66s on oluline nii dpetajale kui lastele (Treal, 2014).

Uheks lahkhelide pdhjuseks on samas mainitud ka asjaolu kui dpetaja abid ei ole
kaasatud rithma t66 organiseerimisse (Maltseva, 2015). Uuringutes on vélja toodud, et iihe
koostddd takistava tegurina ndhakse dpetaja abide puuduvat kvalifikatsiooni ning oskamatust
aidata Opetajat Oppe- ja kasvatustoos, mis omakorda mdjutab dpetaja abide motivatsiooni ning
rahulolu t66ga (Rumma, 2014; Vetema, 2015). Samas on mitmed dpetaja abid tddenud, et
tunnevad end meeskonna litkmetena ja neid kaasatakse dppetegevustesse ning
pikemaajalistesse planeerimistesse (Salutee, 2019). V4ib arvata, et arusaamatused ja
rahulolematus todjaotuses voivad tuleneda puudulikust suhtlemisest ning et omavahel pole
lahti rddgitud ootusi koostddle.

Martsik (2014) nimetaski oma uurimuse tulemustes koostodd takistavate teguritena

omavahelisi méddarddkimisi, info puudulikku jagamist ning saamist. Maltseva (2015) t60st
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ilmneb, et koostodd norgestab ka meeskonnaliikmete enesekesksus, kérsitus, kuulamisoskuse
ja analiiiisivdime puudumine. Opetaja abid on probleemkohana toonud vilja isiksuste
sobimatust ja vdartushinnangute erinevust (Maltseva, 2015). Omavahelises suhtlemises on
probleemina ilmnenud ka kolleegide suur vanusevahe, erinevad maailmavaated ja erinevatel
aegadel omandatud erialane haridus (Martsik, 2014; Vetema, 2015). Maltseva (2015) ja
Kongo (2015) uuringutest selgus aga, et rithma tdotajate vanus ega kultuuriline taust ei méngi
meeskonnatdds suurt rolli. Tdhtsamaks peeti koostd6 toimimist ning oma t66 tundmist
lastega.

Tekkinud arusaamatuste lahendamiseks peavad meeskonnaliikmed kdige olulisemaks
avameelset tihedat suhtlemist ning probleemidest koheselt radkimist. Leiti, et iiksteise
usaldamine ning tihe infovahetus riihmas aitavad probleemide tekkimist véltida (Maltseva,
2015; Martsik, 2014; Saar, 2018; Vetema, 2015). Enamik dpetajaid on leidnud, et suudavad
arusaamatused Gpetaja abidega omavahel selgeks radkida ilma et juhtkond peaks sekkuma
(Vetema, 2015). Juss (2015) leidis samuti oma uurimuses, et meeskonnad on iihte hoidvad
ning lahendavad probleemid rithmasiseselt.

Kongo (2015) toost tulenes, et lasteaia juhtkonnal on téhtis roll rithma liikmete
kvaliteetses meeskonnatdds. Martsiku (2014) uuringust selgus, et rilhma litkmed ei ole rahul
juhtkonna toetusega. Esinesid asutusesisesed tookorralduse puudused ning info puudulik
jagamine. Meeskonnad tundsid, et juhtkond v&iks rohkem huvituda rithma personali
tegemistest. Probleeme piiliti lahendada omavahel pdhjalikumalt suheldes ja tehes
ettepanekuid juhtkonnale tookorralduse parendamiseks ning koolituste organiseerimiseks.
Vajadust tunti kogu lasteaia personali meeskonnakoolituse ning dpetaja abide koolituste jérele
(Maltseva, 2014). Kongo (2015) todst ilmnes positiivsena, et juhtkond organiseerib kursuseid,
vestlusi ning eneseanaliilise, parendamaks meeskonnat66 kvaliteeti. Lisaks oli lasteaias
loodud erinevad t66grupid. Juhtkonnal on ka suur roll riithma meeskonna moodustamisel.
Juhtkond tunneb t66tajaid ja tal on voimalik kokku panna iiksteisega sobivaid inimesi. Lisaks
on juhtkonna {ilesanne rithma meeskonda toetada, ndu anda, suunata ja luua tingimusi
meeskonnatooks (Kongo, 2015). Voib delda, et kogu meeskonna sujuvaks ja torgeteta

toimimiseks on seega oluline ka juhtkonna tugi.

Opetaja abi professionaalne areng
Rahvusvahelised organisatsioonid ja uurijad on joudnud {ihisele arusaamisele, et alushariduse
teenuse kvaliteet soltub kvalifitseeritud ja padevatest tootajatest. Koolitatud todtajad aitavad

luua iihtse arusaama alushariduse kvaliteedist. Oluline on ka padev siisteem, mis toetab
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tootajate professionaalset arengut, ning personali tootingimuste mdju (Alushariduse ja
lapsehoiu..., 2014; OECD, 2012; Urban et al., 2011). Mais 2019 rohutasid Euroopa
haridusministrid taas, et alushariduse tootajate professionaalsuse taseme tostmine on oluline,
kuna pShjustab personali ja lapse kvaliteetsemat suhtlemist ja seega paremaid arengutulemusi
lastele (European Commission..., 2019).

Enamikes Euroopa riikide haridussiisteemides ei esitata assistentidele mingeid
kutsealase kvalifikatsiooni miiniumnoudeid. (European Commission..., 2019; Peeters et al.,
2017). Siiski 13 riigi haridussiisteemis ecldatakse assistentidelt vdhemalt
giimnaasiumihariduse olemasolu (nt Saksamaa, Sloveenia, Soome, Inglismaa, sh ka Eesti).
Ainult seitsme riigi haridussiisteemid voimaldavad dsja toole voetud assistentidele ja
Opetajatele sissejuhatusperioodi, mil to6tajatele pakutakse koolitusi, isiklikku abi ja nou.
Sissejuhatusperiood on aga sagedamini kohustuslik dpetajatele mitte assistentidele. See voib
olla assistentide jaoks problemaatiline, eriti kui neilt ei nduta vastavat véljadpet. Ainult neli
riiki nduavad assistentidele sissejuhatusperioodi: Kreeka, Sloveenia, Slovakkia ning Bosnia ja
Hertsegoviina. Pideva professionaalse arengu tdiendkoolitused assistentidele on viga
haruldased. Luksemburg, Sloveenia ja Uhendkuningriik (Sotimaa) on ainukesed Euroopa
haridussiisteemid, kus assistentidele on pidev tdiendope kohustuslik (European
Commission..., 2019).

Viimastel aastatel on Eestis dpetaja abide roll muutunud. Opetaja abid ei ole enam
aastaid ainult ,,s60gitddid, vaid dpetajaid dppetegevustes aitavad tdisvadrtuslikud
meeskonnaliikmed (Vapper, 2019). Rolli muutus tdstatab iiles kvalifikatsiooninduete vajaduse
kiisimuse. Eestis 14bi viidud uurimistdddest selgub, et enamik Opetaja abidest omavad
keskharidust voi keskeriharidust. Viiksemal osal abidest on muu haridus (Kongo, 2015;
Lillemets, 2016; Maltseva, 2015). Erialaseid koolitusi nad enamasti 1abinud ei ole. Meistri
(2014) uuringust ilmnes, et enamikule dpetaja abidest ei voimaldata pedagoogilisi
viliskoolitusi ega ka sisekoolitusi.

Mairus Tervisekaitsenduded koolieelses lasteasutuses tervise edendamisele ja
pdevakavale (2010) sétestab, et koolieelse lasteasutuse personal, kaasa arvatud opetajaid
abistavad tootajad peavad tundma ja tditma koolieelse lasteasutuse riikliku dppekava ndudeid
ning tervisekaitsendudeid koolieelsele lasteasutusele. Personalil peavad olema teadmised
tervise edendamisest ning oskused neid lasteasutuses rakendada. Samuti peavad pedagoogidel
ja Opetaja abidel olema oskused anda lastele esmast abi. Lisaks on rithmapersonali lilesanne
luua riihmas turvaline, loovust arendav ning fiiiisilist aktiivsust edendav fiiiisiline ja

psiihhosotsiaalne keskkond.
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Mitmetest uurimistoodest on ilmnenud, et vajadus dpetaja abide koolitamise jérele on
suur (Rumma, 2014; Saar, 2018; Vetema, 2015). Leitakse, et juhtkond peaks korraldama
rohkem koolitusi ja koosolekuid dpetaja abidele ning tegema selgitustdod, et dpetaja abi t6o
hulka kuulub puhastustoode korvalt ka dpetaja abistamine oppetods (Vetema, 2015). Rumma
(2014) kiisitletud opetajad tdid vilja, et Opetaja abidel voiksid olla teadmised laste
psiihholoogiast ja sotsiaalsetest oskustest. Abistava personali ja kogu meeskonna koolitamine
aitaks muuta riihmapersonali omavahelist koost6dd sujuvamaks, lastele antavat haridust
kvaliteetsemaks ning paraneks iihtsustunne (Rumma, 2014; Saar, 2018). Vetema (2015) to1
vilja, et pedagoogilise ettevalmistuse omandanud opetaja abidega on koost6o sujuvam,
produktiivsem ning ollakse iihisel meelel.

Hiljutisest uuringust (Salutee, 2019) tulenes, et opetaja abidel ei ole selgelt
véljendunud kutseidentiteet. Ennast tajuti pigem rithma meeskonna liikmena ning laiemas
votmes lasteaia tootajana. Salutee (2019) arvates tulenes see kvalifikatsiooninduete ning
erialase ettevalmistuse puudumisest. Uuringust selgus, et Opetaja abidel voimaldati ldbida
tookohapdhine lapsehoidja kutse koolitus. Abisid ajendas Gpet ldbima kvalifikatsiooni
puudumine, suurenevad ning uuenevad nduded Spetaja abi todle ning lisaks mure tookoha
sdilimisele enne pensionile minekut. Uuringust selgus, et Opetaja abid on avatud erinevatele
koolitusvoimalustele. To6kohapShisesse dppesse suhtutakse positiivselt ning ollakse rahul, et
koolituse ldbimisel on tagatud stabiilne td6koht dpetaja abina. Kiisitletud dpetaja abide sonul
toetab tookohapohine dpe seoste loomist teooria ja praktika vahel. Labi tihise dppimise ja
tihiste vaértuste tugevneb meeskonnato6, mis samuti aitab luua kutsealast identiteeti (Salutee,
2019). Salutee (2019) leidis, et edaspidi oleks oluline uurida, milliseid tdiendkoolitusi
tootavad Opetaja abid vajavad lisaks to6kohapdhisele kutsedppele, et vélja tootada dpetaja
abide tdiendkoolitussiisteem.

Vilismaal tehtud uuringute pohjal on teadlased joudnud tiksmeelele, et koolieelses eas
antava hariduse kvaliteedil on médrav tahtsus lapse edasisel arengul ja kdekaigul.
Alushariduse kvaliteet sdltub suuresti personali koolitatusest ning iihtsest ndgemusest antavale
haridusele ja seega ka laste arengu tulemustele (European Commission..., 2019; OECD,
2012; Peeters et al., 2017). Koolieelses lasteasutuses tootavad vastava kvalifikatsiooniga
Opetajad ja Opetaja abi, kellel senini puuduvad kvalifikatsiooninduded. Ka enamikes Euroopa
riikides ei nduta assistentidelt vastavat véljadpet (European Commission..., 2019).
Eelnevatest uuringutest on ilmnenud, et meeskonnaliikmete omavaheline koostdd on
valdavalt hea, kuid koost6ds esineb ka ebakolasid ja arusaamatusi (Maltseva, 2015; Treal,

2014; Vetema, 2015). Opetaja abide iiheks iilesandeks on dpetaja abistamine dppe- ja
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kasvatustegevuste libiviimisel. Uhe probleemide pdhjusena nihaksegi dpetaja abide puuduvat
kvalifikatsiooni, ja oskamatust Opetajaid Sppetdos aidata (Rumma, 2014; Vetema, 2015). See
mojutab koostodd ja iihesugust ndgemust lastele antavast haridusest. Varasemalt on tehtud sel
teemal mitmeid uurimusi (Kongo, 2015; Martsik, 2014; Rumma, 2014; Vetema, 2015), kuid
to0 autorile teadaolevalt on viimastel aastatel dpetaja abide teemat vdhe uuritud. Lahtudes
teooriast ja toetudes oma kogemustele olles to6tanud Opetaja ja Gpetaja abina leiab autor, et
probleem piisib ning vajadus on teha jareluurimus. Seega on bakalaureuset6d eesmargiks
viélja selgitada Valgamaa lasteaia Opetajate ja Gpetaja abide niitel, kuidas ndevad dpetajad ja
Opetaja abid Opetaja abi rolli lasteaia rithmas, milliseks hindavad omavahelist koost6dd ja
milline on dpetajate ja Opetaja abide hinnangul dpetaja abide koolitusvajadus. T60 eesmérgi
saavutamiseks piistitati kolm uurimiskiisimust:

1. Milline on dpetaja abi roll koolieelses lasteasutuses lasteaiadpetajate ja Opetaja abide

hinnangul?
2. Milliseid koostdovoimalusi ndevad lasteaiadpetajad ja Opetaja abid?

3. Milline on dpetaja abidele koolitusvajadus?

Metoodika

Kaiesoleva t66 uurimismeetodiks valiti 1ahtuvalt t66 eesmérgist kvalitatiivne uurimisviis, mille
lahtekohaks on tegeliku elu kirjeldamine. Kvalitatiivne uurimisviis aitab vilja selgitada
Opetajate ja Opetaja abide isiklikke kogemusi ja arvamusi teema kohta ning kirjeldada ja

tolgendada neid (Hirsjdrvi, Remes, & Sajavaara, 2010).

Valim
Uurimuses kasutati mugavusvalimit, mille puhul uurija valis valimisse uuritavaid, kes olid
uurijale tuttavad, lihtsasti kittesaadavad ja koostodvalmis (Ounapuu, 2012). Uuritavatega
voeti tthendust mértsi 18pus ja aprilli alguses e-kirja voi telefoni teel. Valimisse valiti iihe
Valgamaa lasteaia kolm lasteaiadpetajat ning neli Opetaja abi. Valimisse arvestati ka iihe
Opetaja ja iihe dpetaja abiga tehtud pilootintervjuud, kuna intervjuu kava piloteerimisel
oluliselt ei muutunud. Uks dpetaja abi keeldus osalemast ning tema asemele valiti jirgmine
kergesti kéttesaadav Opetaja abi, kes oli ndus uuringus osalema. Kuna intervjuude aeg sattus
koroonaviiruse tottu eriolukorra ajale, ei olnud vdimalik uuritavatega otse kohtuda. Intervjuud
otsustati 1dbi viia Facebook Messengeri videokdne vahendusel. Seetdttu oli uuritavate valikul

oluline, et nendel oleks videokdne tegemise voimalus. Kdikidele uuritavatele tutvustati
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uurimuse teemat ja eesmarki ning lisati, et osalemine on vabatahtlik. Samuti kinnitati, et
uuritav isik jadb anoniilimseks ning saadud andmeid ei levitata kolmandatele osapooltele, vaid
kasutatakse 10put60 tarbeks. Lisaks kiisiti uuritavate kdest luba intervjuu lindistada. Kui oli
saadud uuritavate tdielikud ndusolekud, lepiti kokku mdlemale osapoolele intervjuu jaoks

sobiv péev ja kellaaeg. Intervjuudes osalenute taustaandmed on esitatud tabelites 1. ja 2.

Tabel 1. Uuringus osalenud opetajate taustaandmed

Opetaja Vanus Haridustase Toostaaz Laste vanus

tahis lasteaiadpetajana rithmas
Opetaja 1 39 Korgharidus 5 4-6
Opetaja2 41 Korgharidus 14 3-7
Opetaja 3 55 Korgharidus 25 5-7

Tabel 2. Uuringus osalenud épetaja abide taustaandmed

Opetaja abi Vanus Haridustase Toostaaz Laste vanus
tihis opetajana abina rithmas
Opetaja abi 1 34 Korgharidus 4 1,5-3
Opetaja abi 2 44 Keskharidus 13 1,5-2,5
Opetaja abi 3 38 Keskeri 1,5 3-7
Opetaja abi 4 39 Keskharidus 4 3-7

Andmekogumine

Andmeid koguti kasutades poolstruktureeritud intervjuud, kuna see voimaldab toetuda varem
koostatud intervjuukavale, mille kiisimuste jarjekorda voib vajadusel muuta. Samuti
voimaldab poolstruktureeritud intervjuu kiisida uuritavalt tipsustavaid kiisimusi (Lepik,
Harro-Loit, Kello, Linno, Selg, & Strompl).

Uuringus osalenud Opetajatelt ja Opetaja abidelt koguti andmeid t66 autori ja juhendaja
koostdds valminud intervjuu kavadega (Lisa 1). Opetajatele ja dpetaja abidele koostati eraldi
intervjuu kavad, mis koosnesid sissejuhatavast taustaandmete osast ja neljast kiisimuste

plokist. Opetaja abide intervjuu kavas oli kiisimusi rohkem kui dpetajate intervjuu kavas.
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Kuna uurimist6o teema keskendub dpetaja abi rollile, siis sooviti Opetaja abidelt rohkem
taiendavat infot teada saada. Intervjuu esimeses kiisimuste plokis uuriti dpetajate ja dpetaja
abide arvamusi Opetaja rolli ja lilesannete kohta lasteaiariihmas. Teises 0sas taheti teada, mil
madral on Opetaja abid kaasatud Oppe- ja kasvatustoo protsessi. Kolmandas osas sooviti teada,
mida tdhendab lasteaiadpetajate ja Opetaja abide arvates koostoo ja milliseid
koostoovoimalusi nad omavahel ndevad. Neljandas kiisimuste plokis uuriti, milline on dpetaja
abide koolitusvajadus dpetajate ja dpetaja abide hinnangul. Opetajate intervjuu kava on leitav
Lisas 1, Opetaja abide intervjuu kava on leitav Lisas 2.

Intervjuu valiidsuse tdstmiseks viidi iihe Opetaja ja iihe Opetaja abiga lébi
prooviintervjuud, et teada saada, kas kavas olevate kiisimustega saadakse vastused
uurimiskiisimustele. Samuti voimaldas see teada saada, kas kiisimused olid uuritavatele
arusaadavad. Pirast prooviintervjuude analiiiisi jdeti vélja moned sisult ja vastustelt sarnased
kiisimused, muudeti tdpsemaks osade kiisimuste sdonastust ning kohendati kiisimuste
jarjestust. Kuna prooviintervjuude kiisimused sisult ei muutunud ning saadud vastused andsid
vastused uurimiskiisimustele, siis jdid prooviintervjuud valimisse.

T606 autor saatis enne intervjuusid koigile uuritavatele e-Kirja vahendusel intervjuu
kiisimustikud, et uuritavad saaksid tutvuda kiisimustega ning et intervjuud kulgeksid
sujuvamalt. Intervjuud toimusid ajavahemikul 30. marts-23.aprill 2020. Intervjuude aeg lepiti
uuritavatega eelnevalt kokku. Koik intervjuud viidi 1dbi Facebook Messengeri videokdne
vahendusel. Uuritavatel oli vdimalus valida intervjuuks neile sobiv koht ning vahend, milleks
oli kas arvuti vdi telefon. Kdik intervjueeritavad andsid ndusoleku intervjuu salvestada. Uurija
kasutas videokone tegemiseks siilearvutit ning salvestas intervjuud mobiilile. Enne
intervjuude salvestamist selgitati veelkord uuritavatele intervjuu teemat, eesmérki, andmete
kogumise meetodit ja konfidentsiaalsuse tagamist. Intervjuud alustati sissejuhatavalt
taustaandmete kogumisega, millele jargnesid kiisimused kiisimuste plokkidest. Lithim
intervjuu kestis 15 minutit ja kdige pikem intervjuu 29 minutit. Keskmiselt kulus intervjuule

21 minutit.

Andmeanaliiiis
Intervjuudega kogutud andmed jdid uurija mobiiltelefonile, et helifailide jarelkuulamine ja
andmete transkribeerimine arvutisse oleks lihtsustatud. Kdik intervjuud triikiti voimalikult
tapselt Wordi faili, mirkides kolme punktiga suuremad pausid ning sulgudesse selgitused,
néiteks (naer). Uuritavate nimed asendati siimbolitega: opetaja 1, opetaja 2, opetaja 3 ning

opetaja abi 1, opetaja abi 2, opetaja abi 3 ja opetaja abi 4. Transkriptsioonis asendati kdik
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esitatud nimed stimbolitega (nimi). Transkriptsioonid triikiti reavahega 1,5 ning tdhesuurusega
12, kasutades Times New Roman stiili. Transkriptsioonidesse lisati ka nelja uurimiskiisimuste
ploki pealkirjad ehk teemakiisimused, et hilisem andmeanaliiiis ning transkriptsioonide
iilevaade oleks selgem. Liithim transkriptsioon oli 6 lehekiilge ja pikim 10 lehekiilge pikk.
Andmete analiitisimiseks kasutati kvalitatiivset induktiivset ehk andmetest lahtuvat
sisuanaliilisi, millega saab mdista uuritavate nigemusi teemast ning neid tdlgendada (Kalmus,
Masso, & Linno, 2010). Andmete kodeerimiseks kasutati programmi QCAmap, mis lihtsustas
leida ja kodeerida tahenduslikke iiksusi uurimiskiisimuste kaupa. Uurija luges
transkriptsioone korduvalt ning koondas sarnased tdhenduslikud iiksused, milleks olid sonad,
laused voi lauseldigud ithe nimetusega koodi alla. Parast kahe transkriptsiooni kodeerimist
kasutati kaaskodeerija abi, kes kodeeris tihe intervjuu esimest uurimiskiisimust. Enamik
koode kattusid kaaskodeerija omadega. Kaaskodeerija leidis juurde ka uusi koode ning
soovitas tdpsustada olemasolevate koodide nimetusi. Seejdrel kodeeris uurija kdik
transkriptsioonid 16puni. Transkriptsioone kodeeriti uurija poolt korduvalt. Vajadusel
tapsustati koodide nimetusi, leiti uusi tdhenduslikke iiksusi ja koode ning mérgistati
tahenduslikke tiksuseid tdpsemate koodide alla. Jargnevalt koondati sarnased koodid iihise
nimetusega peakategooria alla ning seejirel jaotati koodid omakorda alakategooriate alla.
Sarnase sisuga alakategooriaid tekkis esiti palju, mistdttu koondati neid t66 kdigus veelgi

kokku. Tahenduslikust iiksusest moodustatud kategooriate ndide on esitatud tabelis 3.

Tabel 3 Tdhenduslikust iiksusest moodustatud kategooriad.

Téahenduslik iiksus Kood Alakategooria Peakategooria
Tema néeb ju iihe Opetaja abi roll on | Meeskonna liige Staatus
Opetaja t6dd ja tahtis

kaitumist. Ja teise
Opetaja eksju, et tema
ongi see nii delda seal
veel vahepeal. Et temal
on viga oluline roll,
kuna ta ongi iga paev
kohal.

Tulemused

Tulemused esitatakse uurimiskiisimuste kaupa ja andmeanaliiiisi tulemusel tekkinud

peakategooriate ja alakategooriate jargi. Kuna Opetajate ja Opetaja abide intervjuude
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analtiiisimisel tekkinud kategooriad olid suures osas sarnased, siis esitatakse tulemused koos
ning tuuakse vilja nii sarnasused kui ka erinevused Opetajate ja Opetaja abide vastustes.
Tulemuste tdendamiseks ja néitlikustamiseks esitatakse tsitaadid intervjuudest. Mittetdielike

tekstiosade tsiteerimisel on kasutatud kahe kaldjoonega eraldatud mérgistust /.../.

Opetaja abi roll
Jargnevalt esitatakse esimese uurimiskiisimuse ,,Milline on dpetaja abi roll koolieelses
lasteasutuses lasteaiadpetajate ja Opetaja abide hinnangul?* tulemused. Andmete
analiitisimisel tekkisid nii Opetajate kui dpetaja abide gruppides esimese uurimiskiisimuse alla
3 peakategooriat: 1) isikuomadused, 2) staatus, 3) tooiilesanded. Peakategooriate alla tekkisid
alakategooriad, mis olenevalt peakategooriast mdolemas grupis suures osas kattusid. Esiteks
tuuakse vilja Opetajate ja Opetaja abide intervjuude andmeanaliiiiside teel saadud sarnased

tulemused peakategooriates ja alakategooriates ning seejérel erisused kategooriates.

Isikuomadused. Selle kategooria alla tekkisid andmeanaliiiisi tulemusena kaks
alakategooriat: 1) Positiivsus ning 2) koostéoaldis.

Positiivsuse all toodi vilja, et Opetaja abi peab olema hooliv ja lapsesobralik. Leiti
olulisena, et Opetaja abi hindaks ja armastaks lapsi. Kindlasti peab ta olema hea suhtleja ja
saama hasti 1dbi nii lastega kui ka meeskonnaliikmetega. Lisaks peab Opetaja abi olema
viisakas, rahulik ja taluma pingelist olukorda lastega ning sealhulgas olema aktiivne,
rd0msameelne, abivalmis ja lahke.

Kindlasti lastega hdsti ldbi saamine, et sa oskad lapsi hinnata ja lastest hoolida.
(Opetaja abi 1)

Opetaja abi peab olema koostédaldis. Intervjuudest selgus, et petaja abi peaks olema
eelkodige abivalmis ning koostoovalmis. Koostdo oskus on iiks olulisi dpetaja abi omadusi,
kuna tema on t66l iga pdev ning tal tuleb teha koost6od mdlema Opetajaga, lastega ja
lastevanematega. Samuti leiti, et Gpetaja abi peab olema abivalmis, et tal peab olema sisemine
soov aidata ning markama seda, millal abi vaja on. Lisaks leidsid dpetajad, et Gpetaja abi peab
olema ka kiire ja loov ning voiks pakkuda oma ideid vilja.

/.../ teine asi ongi see koostoo oskus, et kuna opetaja abi on see inimene, kellega sa
oled nagu iga pdev toél eksju, et paarilisega sa tegelikult iga pdev ei kohtugi. Siis just
see koostdd osa on ka nagu hésti oluline. (Opetaja 1)

Staatuse puhul tekkis andmeanaliiiisi tulemusena iiks alakategooria: 1) meeskonna liige.
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Alakategooria all meeskonna liige leiti, et dpetaja abi roll rithma meeskonnas on viga

tihtis. Opetaja abi on kohal iga piev ning nieb mdlema dpetaja téid ja tegemisi, olles ise seal

vahepeal. Opetaja abi on suureks abiks dpetajale tegelemaks riihmatiie lastega. Ta aitab

Opetajal viia ldbi oppe- ja kasvatustegevusi, osaleb oppekiikudel ja aitab lapsi valvata ning

suhtleb lastevanematega. Eriti vajalikuks peeti Gpetaja abi rolli liitrithmas, kus on palju

erivanuselisi lapsi. Toodi vélja ka, et dpetaja abi roll on véga oluline sdimeriihmas, olles toeks

viikestele lastele, kes alles harjuvad lasteaiaga. Opetajad kiiivad t66] vahetustega, kuid

Opetaja abi on t66] iga pdev ja on lapsele kui turvaline tugipunkt. Oluliseks peeti abidega

arvestamist, kaasatust rithma tegevustesse ja nendesse suhtumist vordse meeskonnaliikmena.

Lisaks eelnevale peeti dpetajate poolt tihtsaks iihiseid eesmirke ja pdhimdtteid. Opetajate

jaoks on téhtis, et Opetaja abi oleks kaasatud iihistesse rithma kokkulepetesse, et riihm toimiks

ithtsena ja litkmetel oleks iithine suund laste dpetamisel.

/.../ ta peaks ka nagu... jilgima ja kaasa motlema, et mida me nditeks sellel kuul
teeme, mis on olulised. Et kui me opimegi, ma ei tea, viisakat kditumist, siis on oluline,
et 6petaja abi ka ju sellest kinni peaks véi suunaks lapsi seda tegema. (Opetaja 1)

/.../ ikka on tdhtis, sest ilma temata me ei saaks ikka kuidagi hakkama tiksinda nende
lastega. (Opetaja 3)

Mul vist pole iikski, tikski aasta olnud mingit héida sellega, et niitid mind on sunnitud
tegema ainult mingit tihte asja ja, et meil ongi — kes avastab, see koristab (naer). Et
selles mottes nipuga nditamist ei ole. Et, meil on hdsti, téesti hdsti. (Opetaja abi 2)

Erinevalt Gpetajatest, ilmnes Gpetaja abide grupis alakategooria negatiivne suhtumine épetaja

abi rolli. Osad intervjueeritud dpetaja abid tunnetasid end rithma meeskonnas pigem
teisejirgulistena ja et neid ei voeta tiisviirtuslike rithmaliikmetena. Uks abi leidis, et

perekondlikel tiritustel osaleb ta vahem téhtsa isikuna. Kui midagi ei meeldi, siis oma

arvamust ta ei avalda ning laseb pigem oOpetajatel tegutseda ja otsustada. Lisaks toodi vilja, et

kui juhtkond suhtub Gpetaja abidesse Kui koristajatesse, siis mojutab see ka Opetajate

suhtumist neisse.

/.../ arvan, et kui juhtkond suhtub opetaja abidesse kui koristajatesse, siis votavad ka

opetajad selle.. selle iile. Et madalam kui muru. (Opetaja abi 1)

Vahel on jah selline tunne, lihtsalt et nagu pdris tihti oeldakse.. noh et sa oled nagu

abi, et las abi teeb voi et see on nagu abide iilesanne /.../. Ma teen ka ju palju

opetajate asju, mis voib olla kuuluks opetajate t66 alla, aga ongi, et see oleks nagu

loomulik onju, aga kui on nagu abi asi, siis on juba abi asi /.../. (Opetaja abi 3)
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Tooiilesanded. Selle kategooria alla tekkis neli alakategooriat: 1) korrashoiuga seotud
tegevused, 2) lapsi abistavad tegevused, 3) opetajat toetavad tegevused ning 4) téokoormus.

Korrashoiuga seotud tegevusi nimetati iiheks pohilisemaks Opetaja abi igapaevaseks
iilesandeks. Mérgiti, et tavaliselt tegeleb Gpetaja abi rithma koristamise ja pdrandate
pesemisega laste duesoleku-, lilkkumistegevuste- vai ka muusikategevuste ajal. Opetaja abi
peab oskama seetdttu histi oma aega planeerida, et jouaks ka dpetajat tegevustes abistada.
Lisaks mainiti {ihe abide iilesandena voodite ette valmistamist laste uneajaks ja hilisemat
korrastamist.

/.../ rithmas on minu tilesandeks riihmaruumi korrashoid. (Opetaja abi 3)
/.../ kui meie ju lastega éues oleme, siis nemad saavad ju see hetk koristada. (Opetaja
2)

Teise dpetaja abi pdhiiilesannete grupina nimetati lapsi abistavaid tegevusi. Opetaja abi
igapdevaseks lilesandeks on laste toitlustamine: laudade katmine, toidu toomine ja jagamine
ning seejarel noudepesu. Leiti, et lastevanemate koosolekute-, koolituste- ja arenguvestluste
ajal on Opetaja abide iilesanne valvata neid lapsi, keda seni koju ei viida. Lapsi tuleb valvata
ka Gues olles. Toodi vilja, et dpetaja abid viibivad Gues vaid vastavalt vajadusele ja
dpetajatega kokkuleppel. Oue minnakse enamasti siis, kui lapsi on palju, dpetaja on iiksinda,
minnakse jalutama véljapoole lasteaeda voi kui Opetajal on rithmas vaja paberitdid teha. Lisati
ka, et abi lilesanne on aidata Opetajal rithmas laste seas distsipliini ja korda tagada. Lisaks
tuleb Gpetaja abil lapsi abistada erinevates tegevustes ja riietumisel. Samuti mainiti, et tuleb
tegeleda ka erivajadusega lastega.

/.../ lastega tegelemine ja nende aitamine, nditeks riietumisel. (Opetaja abi 3)

/.../ meie oleme oma riihmas teinud niimoodi, et kui me oleme ikkagi kahe opetajaga,
siis me ilmselgelt abi ei vaja. Ja-jaa siis kui ma olen iiksinda, on minu pdev, et siis ma
titlen, kas ma tahan minna kuhugi voi ei taha, et kas tal on vaja tulla voi mitte.
(Opetaja 1)

Opetajat toetavad tegevused on dpetaja abi t66s kdige olulisemad ja moodustavad sellest
suurema osa. Opetajat toetavad tegevused on seotud enamasti dppe- ja kasvatustegevuste
labiviimisega. See holmab nditeks muusikategevustes ja tiritustel osalemist, kusjuures
vastajate jaoks oli oluline, et ka dpetaja abid oleksid kursis laste laulude ja tantsudega, et
osaleda erinevatel iiritustel kuhu kaasatakse dpetaja abisid. Lastevanematega suhtlemist ja
info jagamist nimetati samuti iheks Opetaja abi iilesandeks. Lastevanematega suheldakse nii
meili teel, telefonitsi kui ka otseselt hommikuti ja Shtuti. Lastevanematele jagatakse vajalikku

infot toimuvatest teatritest, iiritustest ning lapsevanemad annavad abidele teada lapse kohal
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kdimistest ja puudumistest. Samuti kiisivad kiisimusi laste riietumise ja toitlustamise osas.
Opetajat toetava iilesandena nihakse ka arenguvestluste kavandamises osalemist. Opetaja
abidelt kiisitakse laste kohta ndu ja arvamust. Lisaks nimetati Opetaja abide lilesannetena
viljasditudel ja matkadel osalemist, lastega tegelemist ja mangimist, rithmas ettetulevaid
jooksvaid iilesandeid vdi dpetajate poolt pakutud iilesandeid. Ulesannetena toodi vilja ka
riihmaruumi kujundamist, spordipdeval osalemist ning iirituste kavandamisel osalemist, mil
arutletakse koos 1abi huvitavad ideed iirituse labiviimiseks. Eraldi toodi vilja Spetaja abi roll
laste tookasvatuse toetamisel.

/.../ liitriihmas tuleb see vdga, viga eriti vilja, et kui ikkagi suurematega teha mingit
tosisemat oppetood eesriihmas. Siis viikestega ju ikkagi opetaja abi teeb oma
tihemdnge voi numbrimdnge taga, teises toas. (Opetaja 2)

/.../ arenguvestluse kohta ikkagi me vahepeal oleme ikkagi kiisinud, et mida tema

arvab. Et kuidas see laps kas kditub voi kes on tema arvates tema koige paremad
sobrad. (Opetaja 2)

Minul on sihuke kasvatustegevus pigem, et mina nagu oppetoosse vdiga nagu ei triigi,
et minule jddb pigem sihukene nagu toékasvatus sinna nendele korvale opetada. /.../
Mina toetan lapsi sellega, et nad saavad ise nditeks lauda katta voi suuremad lapsed
aitavad meeleldi nditeks voodipesu vahetada voi votta, et nad tahavad viga teha /.../.
(Opetaja abi 3)

Samas selgus ka, et on mitmeid iilesandeid, milles dpetaja abid ei osale voi millesse nad ei ole
Opetajate poolt alati kaasatud, kuigi dpetaja abid seda ise soovivad. Koik intervjueeritavad
vastasid, et Opetaja abid ei osale kunagi lastevanemate koosolekutel. Nende tilesandeks on
valvata sellel ajal lapsi. Samuti toodi vilja, et Opetaja abid ei osale liikumistegevustes, vilja
arvatud spordipdeval osalemine. Oeldi, et dpetaja abisid ei kaasata iirituste- ja ka dppetdd
kavandamisse. Toodi vilja, et arenguvestluste labiviimisesse ja kavandamisse Gpetaja abisid
ei kaasata, vilja arvatud Opetaja abidelt ndu kiisimine mdne lapse kohta. Lisaks oeldi, et
Opetaja abid ei viibi tavaliselt dues voi viibivad seal vastavalt vajadusele.

/.../ minu riihma nditel kindlasti pdris kavandamisse ma ei kaasa. /.../ kui siis voib olla
need iitleme mingite.. asjade vilja l6ikamisse, meisterdamisse. (Opetaja 2)

Lastevanemate koosolekul ma ei osale, selles méttes. (Opetaja abi 3)

Alakategoorias to6koormus leiti, et dpetaja abide lilesannete maht on piisav ning abid jouavad
kdigega toime tulla, kui aega hésti planeerivad. Lisati, et iilesandeid on piisavalt ning jdéb
aega ka lastega tegelemiseks ja puhkamiseks. Samas tunnistati, et kohati on dpetaja abide

tookoormus liiga suur, eriti nendel abidel, kes tootavad kdige nooremate laste rilhmades.
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Lisati, et keeruline on dpetaja abistamise korvalt leida aega muudeks pShitegevusteks.
Opetaja abide iilesanded on kirjas ametijuhendis, mille arutelu oli uuritavate sdnul pooleli
jaanud. Opetaja abide sonul on seal mirgitud 4ra nende todiilesanded, kohustused, digused ja
vastutus. Kaks Opetaja abi leidsid, et neile koostatud ametijuhend on pohjalik ja arusaadav.
Uks Opetaja abi arvas, et ametijuhend on pdhjalik, kuid kas ka arusaadav — see on kiisitav.
Viimane Opetaja abi tdi vélja, et ametijuhendis on ka tdhelepanuviédrne vastuolu, millest
varem ei oldud teadlik.

Ulesandeid on tditsa piisavalt. Saan need kenasti tehtud ja jécb ka aega lastega
tegeleda. (Opetaja abi 3)

Tegelikult.. no, keeruline. Eriti vdiikses riihmas, hdsti keeruline. Just selle aja leidmine,
kust sa saad nagu enda to6d teha. Mis veel on see, lisaks opetaja abistamisele.
(Opetaja abi 2)

Ametijuhend on koostatud ja meile antud, aga selle arutamine jdi viimasel ajal pooleli.
Et mis seal tdpselt siis on. |.../ Esimene asi, mis meelde jdi oli see, et me pidime
lastevanemate koosolekutest osa votma. Aga meie ei vota mitte kunagi, opetaja abid.
/.../ Sellepdirast, et keegi ei teadnudki, et me peame sealt osa votma. (Opetaja abi 1)

Koostoovoimalused ja koostood takistavad tegurid
Jargnevalt esitatakse teise uurimiskiisimuse ,,Milliseid koostoovoimalusi ndevad
lasteaiadpetajad ja Opetaja abid?* tulemused. Saadud andmete analiiiisimisel tekkisid teise
kiisimuse alla 2 peakategooriat: 1) koostoovoimalused ja 2) koost6dd takistavad tegurid.

Koostoovoimaluste kategooria alla tekkis kolm alakategooriat: 1) kaasatus
oppetddsse, 2) inimese omadused ja 3) eeldused koostddks.

Alakategooria all kaasatus oppetiosse leiti, et Gpetaja abide kaasamine dppetegevuste
labiviimisesse on iiheks oluliseks koostoovdimaluseks mdlemale osapoolele. Leiti ka, et
Opetaja abi osalemine {iritustel, véljasditudel ja muusikategevuses on samuti tdhtsaks
koostoovoimaluseks. Toodi vilja, et osalemine lastevanemate koosolekutel ning
arenguvestlustel on abidele samuti vajalik, et edastada ja saada t66ks vajalikku infot. Arvati
ka, et dpetaja abisid voiks senisest enam kaasata dppetdod/iirituste kavandamisse. Vajalikuks
peeti juba varakult dpetaja abiga kooskodlastada ja 14dbi rddkida plaanid ning paika panna
tegevused, kuna Opetaja abid on samuti kaasatud tirituste ja tegevuste labiviimisesse.
Kaasatus oppetodsse tihendab ka tiksteise abistamist ja Gpetaja abistamist lastega tegelemisel,
kui dpetajal on vaja mone lapsega individuaalselt tegeleda. Samuti tookasvatuse harjumuse

kujundamist lastel, millega Gpetaja abi saab toetada dpetajat.
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/.../ kui selles suhtes paluda abi koostdole, et vot et tahaks homme seda teha ja et mis
kell ja niimoodi. Et siis nagu selles suhtes asi toimib ja pole probleemi. (Opetaja 1)

/.../ meil ei ole ju nded sellist.. voimalust, mis tegelikult on halb, et tegelikult peaks
olema kogu personal nagu seal.. lapsevanema nii koosolekutel kui arenguvestlustel,

harjumuste ja et, aga neid meil ei ole jah. (Opetaja abi 2)

Inimese omaduste all moeldi kdige olulisemate koost6o toimimise voimalustena suhtlemist,
abivalmidust ning omavahelist sobivust. Uuritavad pidasid oluliseks iiksteisega suhtlemist ja
avatust. Probleemide ilmnemisel peeti tihtsaks riihmasisest lahenduste leidmist arutlemiste ja
labiradkimiste teel, et kdigil oleks voimalik oma arvamust ja ideid avaldada. Vajalikuks peeti
rohkem suhelda omavahel ning ka vaba aega labiraakimisteks. Uuritavad pidasid oluliseks
koostdd osaks Ka iiksteise abistamist ja vastutulelikkust. Opetaja abid abistavad dpetajaid
lastega tegeledes, tegevusteks ettevalmistusi tehes, rithma kaunistades. Opetaja abidele
minnakse appi lauda katma, pesu vahetama voi voodeid korrastama. Samuti peetakse tahtsaks
Opetaja abi abivalmidust ja oskust margata, mil on abi vaja. Vilja toodi, et iga meeskonnaliige
peaks andma oma panuse ja to6tama selle nimel, et kdigil oleks rithmas hea olla. Olulise
koost6o toimimise eeldusena néhti omavahelist sobivust, liksteise moistmist ja et
meeskonnaliikmetel oleksid iihised eesmirgid, kokkulepped, {ihtsed pShimoétted ja
kasvatusvaated. Mitmeid kordi mainiti {iksteisega head labisaamist ja tiksteise usaldamist.
Lisati, et koostoo eclisteks oleksid veel samaealised meeskonnaliikmed rithmas.

Opetaja ja épetaja abi peavad omavahel kokku sobima véi neil peavad, peab olema
mingi iihine joon, et see asi nagu hakkaks toimima. /.../ tihtis on ka meeskonnale
iiksteise moistmine. Et siis ju sujub kéik palju paremini. Utleme, et probleeme ei teki.
(Opetaja 2)

/.../ samamoodi koostéo ongi see, et kui kellelgi on abi vaja, siis tullakse appi.
(Opetaja 1)

No ongi see, et me saame iiksteisega tdiesti vabalt rddkida ja ausalt rddkida, mida me
motleme ja mida me tahame, et olekski hea, kui sa midagi tahad, et sa julgeks selle ka
vdlja oelda. Mitte, et see jddb sul nagu kuskile kripeldama. Et pigem ongi see avatud
suhe, et sa saad vabalt nagu oma arvamust avaldada ja sul lastakse seda teha.
(Opetaja abi 2)

Alakategooria eeldused koostodks all toodi iihiselt vilja, et sujuvamaks koostooks dpetajatega
vajaksid opetaja abid koolitusi. Omavahelise koost66 parendamiseks peeti oluliseks ka
vordsust meeskonnaliikmete vahel, armastust t66 vastu ning koostddd juhtkonnaga. Oluliseks

peeti arenemis- ja dppimisvoimelisust ning enesetdiendamist kdigi meeskonnaliikmete poolt.
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Arvati, et Opetaja abil voiks olla laiem silmaring, ta voiks olla loovam ja pakkuda ka ise ideid
vilja. Opetaja abid nimetasid oluliseks nendega arvestamist, nende arvamuse kuulda votmist,
kaasatust rithma tegevustesse ja vordse meeskonnaliikmena kohtlemist. Intervjuudest ilmnes
ka, et koostto juhtkonnaga voiks olla parem. Toodi vilja, et Opetaja abisid vGiks keegi teine
juhendada v&i kontrollida, et rithm oleks puhtam ja tolm véetud, kuna mérkuste tegemine on
Opetajale ebameeldiv. Samuti tdid dpetajad vilja, et juhtkond vodiks kiisida nende arvamust
Opetaja abi valimisel, et kokku saaks toimivam meeskond. Intervjueeritavad pidasid
iksteisega arvestamist, omavahelist koosto6d, koost66 oskust ja koostoovalmidust
meeskonnas viga oluliseks. Samuti seda, et vajalikud t66d tehakse dra iseenesest, ilma et
kedagi oleks vaja késkida. Leiti, et meeskonnas on raske tootada, kui inimene on pigem iiksi
tegutseja. Intervjuudest selgus veel, et armastus t60 vastu on oluline koostoo eelis. Arvati, et
tool et tohiks kéia vaid palga pérast, vaid et saaks kellelegi rodmu valmistada ja et koos oleks
16bus. Olulise aspektina toodi vilja dpetaja abi sobivus tootamaks lastega ja armastust laste
vastu. Opetaja abi peaks votma lapsi nagu lapsi, et nad ei ole nagu tiiskasvanud ja et lastelt ei
ndutaks iilemééra palju.

/.../ opetajal voiks olla voimalus kaasa rddkida opetaja abi valimisel. Et kui on kahe
kandidaadi vahel valida ja ma tunnen, et jah tal véib olla on parem haridus véi voib
olla ta on ma ei tea, noorem voi vanem voi mida iganes. Et aga voib olla, et iseloomud
meil iildse ei sobi, et selles suhtes voiks olla opetajal voimalus kaasa rddkida opetaja
abi valimisel. (Opetaja 2)

/.../ mis on minu jaoks ikkagi viga oluline, on see, et opetaja abid tegelikult véiksid
omada teadmisi sellest, kuidas lapsed arenevad, /.../. Koik see eakohasus ja see. Ei
saa nouda, et nad panevad suuruse jdrgi asjad ritta, kui nad on séimeS. Ja-jaa koik
need eneseteenindusoskused. Lihtsalt opetaja abid ka méistaksid lapsi paremini.
(Opetaja 1)

/.../ kaasa aitab ka kindlasti... see kui sa nagu votad abi ikka vérdselt. (Opetaja abi 3)

Koostood takistavad tegurid. Andmeanaliiiisi tulemusena eristusid selle kategooria all
alakategooriad: 1) isikutevahelised erinevused, 2) soovimatus koostéod teha ja 3) suhtumine
opetaja abi téosse.

Isikutevahelised erinevused ja arusaamatused on uuritavate arvates koostood
takistavateks teguriteks. Uuritavad toid vélja, et vdga erinevate iseloomude-, pohimdtete- ja
ellusuhtumisega inimesed mojutavad rithmas omavahelist head koosto6d. Vastajad leidsid, et
kui inimesed ei sobi omavahel, siis nad ei saa ka hésti 14bi iiksteisega. Koostdod takistava
tegurina nimetati ka meeskonnaliikme iikskoiksust oma t66 vastu. T661 kdimine lihtsalt t661

kdimise pdrast voi et inimene pole tegelikult rahul oma t66ga ja ta ei soovi ega viitsi seda t66d
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teha. Samuti toodi probleemkohana vilja, kui Opetaja teeb oma t66d harjumusparase rutiiniga.
Ta ei motle midagi huvitavat vélja, kuigi internetiavarustes on ideid kiillaga ja seljataga on
pikk tookogemus. Vastustest ilmnes, et Opetaja abiga koostodd raskendab see, kui opetaja abi
ei ndita valja huvi ega soovi olla kaasatud Gppe- ja kasvatust6o ning tirituste kavandamisse
ning ei paku vilja omapoolseid ideid. Opetajate poolt toodi vilja erinevad arusaamad inimeste
vahel. Kui muidu dpetaja abiga koost66 toimib, siis murekohaks on rithmaruumi ebapiisav
puhtus. Samas ei soovita abile sel teemal mirkuseid teha. Opetajad mirkisid, et koostood
mdjutab ka info puudus. Probleemina nahti kehva info liikumist inimeste vahel. Vajalik info
ei joua Opetajateni voi jouab see kohale ldbi kolmandate inimeste.

/.../ kui opetaja abidel on see koosolek dra, siis ega keegi ju meid ei valgusta, mida
seal rddgiti. Kui opetaja abi ise mone sona iitleb, siis me teame seda. Aga tegelikult
iseenesest me isegi ei tea, mis seal arutati voi et mis on murekohad. Et selles suhtes ei
ole nagu kaasatud iildse opetaja abi... noh nagu muredesse voi probleemidesse. Ja
samamoodi teistpidi, et ega opetaja abid ei ole ju meie koosolekusse ka ju mitte
kuidagi kaasatud. Nad ju ei tea seda informatsiooni, mida meie omavahel rddgime,
mis on meie murekohad véi mida oleks vaja muuta. (Opetaja 2)

/.../ vahepeal on selline tunne, et... oma tood tehaksegi sellise nagu... lihtsalt, et ma
nagu kdin t66l, aga iitleme, et ma ei motle midagi huvitavat vilja — selline nagu ideede
puudus on kohati ka voi selline et... opetajal on aeg nagu rutiin, et nagu ei tulegi mitte
midagi. Et nagu sihukest sobivat ja huvitavat meelde, kuigi on.. juba pikk staaz /.../.
ikkagi nagu jddb kohati ka selle taha, et... ei viitsita vahepeal voi niimoodi, et lastakse
iile /.../. (Opetaja abi 3)

/.../ see on paraku nii, et koik inimesed ei sobi ka omavahel. Et sinna pole midagi teha.
(Opetaja 1)

Soovimatus koostodd teha on liheks suureks koostdod takistavaks teguriks, mille all ndhakse
véhest suhtlemist omavahel, koost66 puudumist ning vahest toetust ja abi. Leiti, et
arusaamatused ja lahkhelid tekivad suures osas vihesest omavahelisest suhtlusest. Koost6od
mdjutab see, kui meeskonnaliige on ilmselgelt pinges, kuid ei rifigi, milles asi. Oeldi, et
omavahelist suhtlust 16hub ka tagarddkimine, kadedus ja kibestumine. Intervjuudest tulenes, et
koostd6 puudumine on oluline koostddd takistav pohjus. Toodi vilja, et koostdo toimimine
oleneb ka dpetajast, kas ta soovib dpetaja abiga koostddd teha. Opetaja abide poolt mirgiti, et
on dpetajaid, kes ei soovigi kaasata abisid nditeks dppetegevustesse. Samuti takistab koostood
meeskonnaliikmete vahel see, kui igaiiks tegutseb omaette, ei suhelda iiksteisega ega arutata
plaane 1dbi ning ei kaasata teisi oma tegemistesse ja ideedesse. Sel juhul head tulemit ei ole.
Leiti, et inimesega, kellel puudub koostdo tahe ning kellel on omad pdhimdtted ja

veendumused, ei saa ilmselgelt koost6dd teha. Samuti siis, kui ei olda ndus muutuma, oma
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vigu tunnistama ega asjade iile arutama. Vdhene toetus ja abi Opetaja abide poolt on veel {iks
omavahelist koostodd takistav pohjus, mis ilmnes dpetajate intervjuudest. Probleemina néhti
seda, kui Opetaja abi ise ei mérka, et abi anda voi kus abi vaja laheks. Pingeid tekitab néiteks
olukord, kui dpetaja abi ei tule vabatahtlikult ue, vaid teda peab paluma. Opetajate jaoks on
pidev palumine ja korralduste andmine ebameeldiv.

/.../ ta nagu ise ei mdrka seda, et ta peaks seda tegema. Et sa pead nagu, noh talle
pidevalt seda iitlema, et noh. Vdga tihti ei taha ju olla mingi kdsutaja. Et ikkagi voiks
olla rohkem seda koostééd just tinu sellele, et ta mérkaks ise neid asju. (Opetaja 3)

/.../ kui mingi tiritus on tulemas ja igatiks nokitseb oma asja kallal, aga nagu tihtset
sihukest suhtlemist ei ole ja siis keegi ei tea mitte midagi, mis keegi teeb onju. Et noh
pigem voiks olla sihuke avatus, et nagu teeme seda koos, mitte nii, et igatiks teeb oma
pélve otsas ja siis on nagu lahkhelid /.../. (Opetaja abi 3)

No ongi see, et kui ei rddgita asjadest. Kui jdetakse rddkimata midagi ja siis tekivad
mingid need /.../. Aga iildjuhul selline, no ma rddgin, et ndpuga nditamise ja selline
mhh, tagaselja ja see — see ei toimi ja see ei hakkagi kunagi toimima, et. See ongi, et
tuleb ridkida! (Opetaja abi 2)

Suhtumine opetaja abi téosse médrab paljuski meeskonnalitkmete omavahelist koostddd.
Pooled kiisitletud dpetaja abid on tundnud ebavordset suhtumist. Leiti, et neid ei vieta
taisvairtuslike riithmaliikmetena ja et neid peetakse teisejirgulisteks, lihtsalt abideks. Opetaja
abide jaoks on héiriv kui tdmmatakse selged piirid Opetajate ja Opetaja abide staatuse ning
nende iilesannete vahele. Koostddd takistava tegurina ndhti ka juhtkonna suhtumist dpetaja
abidesse kui koristajatesse, mis mojutab ka Gpetajate suhtumist. Lisaks nimetasid dpetajad
probleemkohana opetaja abide vihest koolitatust, kitsast silmaringi, vidhest loovust ja seega
kogenematust Oppetdd korraldamises. Toodi vilja, et sageli tulevad toole tdnavalt inimesed,
kes sellest toost midagi ei tea.

Ise ka osaled kogu aeg seal asjade sees, siis /.../ ikkagi jddd selliseks nagu abiks, et
vahepeal voiks olla /.../ ennem viike tunnustus, et sa oled tubli /.../. Aga tuletatakse
titleme alati meelde, et ah, et sa oled ikka nagu abi onju voi noh selles mottes, et sa
nagu ei tea midagi. /.../ ikkagi oled sihukene teisejdrguline nende arvates natukene,
kuna sa oled ikkagi abi, véib olla. (Opetaja abi 3)

Opetaja abide koolitusvajadus
Jargnevalt esitatakse kolmanda uurimiskiisimuse ,,Milline on Opetaja abidele
koolitusvajadus?* tulemused. Kolmanda uurimiskiisimuse alla tekkisid andmete analiitisimisel

2 peakategooriat 1) koolitusvoimalused ja 2) koolitusvajadus.
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Koolitusvéimalused. Uhiselt leiti, et viimastel aastatel ei ole dpetaja abidele lasteaia
poolt pakutud iihtegi koolitust. Varem on toimunud mdned tliksikud meeskonnakoolitused.
Leiti, et Opetaja abide koolitusvoimalused lasteaia poolt on véga viikesed. Abid ei saa
tavaliselt osaleda ka lastevanematele mdeldud koolitustel, kuna valvavad sel ajal rithmas
lapsi. Toodi vilja, et sellel dppeaastal pakuti neile dpetaja abidele tookohapohist lapsehoidja
koolitust, kellel ei olnud see varem libitud. Opetajad lisasid, et dpetaja abidele vdimaldatakse
igal kevadel kiilastust teistesse lasteaedadesse. Arvati, et see laiendab abide silmaringi ja on
tulnud kasuks. Lisaks toid dpetaja abid vilja, et nad on ennast iseseisvalt tiiendanud ja
koolitustel kdinud. Vélja toodi lapsehoidja koolitus, kasvatusalased ja tervishoiualased
koolitused, vastava kirjanduse lugemine ning 320 tundi eelkooli pedagoogika koolitus. Uks
Opetaja abi lisas, et ta on saanud osaleda lastevanematele moeldud koolitustel.

Viiga viiksed. Pigem on see, kui mingid iihiskoolitused meil on. Siis vist on opetaja
abid kaasatud sinna. Aga ka mitte koigile. Et pigem on ikkagi vdiiksed opetaja abi
koolituste voimalused. (Opetaja 2)

/.../ oma lasteaias ma ndien kiill, et on. Et selles suhtes on koolitusi pakutud ja niitid
meil saadeti ka ju pdris sinna lapsehoidja koolitusele, mis on minu arust véiga tore,
sest seal toesti ongi koik lapse arengust ja nii edasi /.../. (Opetaja 1)

/.../ minule otseselt ei ole, kuna minul on iitleme see, noh praegu saadeti /.../ opetaja
abisid koolitusele, aga kuna minul on see juba libitud. (Opetaja abi 3)

Koolitusvajadus. Peakategooria alla tekkisid kaks alakategooriat: 1) koolituse olulisus ning
2) koolituse teemad.

Alakategooria all koolituse olulisus toid koik intervjueeritavad vilja, et peavad Opetaja
abide koolitamist tdhtsaks. Oluliseks peeti kdigi meeskonnaliikmete enesetdiendamist 18bi
koolituste ja ka erialase kirjanduse lugemist. Leiti, et Gpetaja abide labitud koolitused on
positiivselt mdjutanud té6tamist Gpetaja abina. Koolitused on opetanud, kuidas paremini
lastele ldheneda, lastega kdituda ning probleemsemate lastega hakkama saada. Samuti margiti,
et koolitustel omandatust on kasu ka dpetajatele, kuna abi saab oma oskusi ning teadmisi
naidata. Samas ei pidanud iiks Opetaja abi lapsehoidja koolitust oluliseks, kuna see ei puuduta
viga Opetaja abi t60d, vaid on pigem suunatud iiksiku lapse hoidmisele kodus. Riihmas peab
aga hakkama saama paljude laste keskel. Leiti, et koolitus on pigem paberi parast. Koolitusest
tahtsamaks peeti inimese iseloomu, head suhtlemisoskust ja suhteid meeskonnaliikmetega.

/.../ suht oluliseks, et ega ainult opetajate tods ei muutu asju ja et tdnapdeval on
opetaja abid ikkagi lastega nii palju seotud. Et nemad peavad ka lastega pdev..
hommikust ohtuni tegelema. Et ei ole ainult soogitddi, kes teeb voodeid ja koristab
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porandat ja annab siiiia ette. Et ka opetaja abi peaks olema ikkagi teadlik laste
maailmast. (Opetaja abi 1)

/.../ koik see tuleb ju sinu enda seest, et kuidas sa nagu teistesse suhtud ja teistega libi
saad ja milline iseloom sul on, et seda.. mingi koolituse libi muuta on viga raske, /.../.
(Opetaja abi 2)

Alakategooria koolituse teemad all tdid uuritavad vilja, et Opetaja abid vajaksid lapsehoidja
koolitust ning laste arengu teemalisi koolitusi, kuna maailm muutub kiiresti ja soovitakse oma
teadmisi varskendada. Leiti, et Opetaja abid voiksid omada teadmisi ka laste
eneseteenindusoskuste osas. Lisaks tundsid dpetaja abid vajadust puhastusteenindusalaste
koolituste jargi, mida voiks acg-ajalt voimaldada abidele. Arvati, et kasulikud oleksid
tootekoolitused, et olla kursis uute koristusvdimalustega ja votta kasutusele kaasaegsed ja ka
loodussobralikumad puhastusvahendid. Vajalike koolitustena nimetati veel: toitlustusalased
koolitused; laste kasvatusalased koolitused; erivajadusega lapse teemalised koolitused ning
koolieelse lasteasutuse dpetaja koolitus. Vajadust leiti kieliste tegevuste koolituste jérgi,
abistamaks Opetajaid Oppetegevustes ning ka suhtlemiskoolituste jargi, et osata paremini
suhelda lastevanemate ja lastega.

Esiteks just see laste areng. Et minu arust see on nagu ju koige alus. Et kuna me
saame mida laste kiiest néudma hakata véi-véi mida toetada /.../. (Opetaja 1)

/.../ kuna neid erivajadusega lapsi on hdsti palju, et mingisugused sellised..
pstihholoogilised kursused erivajadustega lastele. Et kuidas nagu ise toime tulla. /.../,
et kuidas sa nagu ennast suudad, selle lapse eest ... raske lapsega nagu kaitsta. Ei, just
ennast, et sa ei liheks nérvi ja ei métleks iile /.../. (Opetaja abi 2)

Arutelu

Alushariduses antava hariduse kvaliteedil on méddrav moju laste edasisele arengule ja
kaekdigule. Kvaliteetne alusharidus sdltub suuresti koolitatud personalist ja nende iihtsest
ndgemusest antavale haridusele (European Commission..., 2019; OECD, 2012; Urban et al.,
2011). Opetaja abidele pole senini kehtestatud kvalifikatsioonindudeid. Opetaja abide iiheks
iilesandeks on aga abistada dpetajaid dppe- ja kasvatustdo libiviimises. Opetaja abide viihene
koolitatus voib tekitada Opetajate ja Opetaja abide omavahelises koostdos lahkhelisid, kuna
puuduvad {ihtsed eesmérgid ja arusaam antavast haridusest. See tdstatab iiles kiisimuse, kui
kvaliteetne on antav alusharidus. Ka teistest uuringutest (Rumma, 2014; Vetema, 2015) on
ilmnenud, et Spetaja abid vajavad koolitusi. Kuna viimastel aastatel on antud teemat véhe

uuritud, oli t66 eesmirgiks vilja selgitada Valgamaa lasteaia dpetajate ja Opetaja abide néitel,
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kuidas ndevad Opetajad ja Opetaja abid Opetaja abi rolli lasteaia rithmas, milliseks hindavad
omavahelist koostddd ja milline on dpetajate ja dpetaja abide hinnangul dpetaja abide
koolitusvajadus.

Esiteks uuriti, milline on dpetaja abi roll koolieelses lasteasutuses dpetajate ja Opetaja
abide hinnangul. Tulemustest selgus, et dpetaja abi peaks olema lapsesobralik, hea suhtleja,
rodmsameelne ja aktiivne. Oluliseks peeti ka Opetaja abi koostodvalmidust ja abivalmidust,
kuna Opetaja abi on t661 iga péev ja peab tegema koost6dd nii Opetajate- kui ka lastega. Ka
Maltseva (2015) uuringust selgus, et Opetaja abide todalasteks tugevusteks peeti aktiivsust,
head suhtlemisoskust, abivalmidust ja koostodoskust. Selgus ka, et dpetaja abi roll riihma
meeskonnas on viga tihtis. Opetaja abi on suureks abiks dpetajale lastega tegelemisel ja
oppetegevuste labiviimisel. Oluliseks peeti abidega arvestamist ning nendesse suhtumist kui
vordsetesse meeskonnaliikmetesse. Ka Treal (2014) ja Kongo (2015) leidsid oma uuringutes,
et Opetaja abi rolli meeskonnas hinnatakse korgelt ning teda voetakse vordse
meeskonnaliikmena. Temaga arutatakse 14bi tegevuskavad ja tema ettepanekuid voetakse
kuulda. Samas ilmnes antud t66 tulemustes ka vastuolu, mis seisnes selles, et osad opetaja
abid leidsid, et neid ei voeta tdisvaartuslike rithmaliikmetena ning neid peetakse pigem
teisejarguliseks.

Intervjueeritavad tdid vélja Opetaja abi peamiste iilesannetena rithmas rithmaruumi
korrashoidu, laste toitlustamist, laste jarelevalve ja distsipliini tagamist ning laste abistamist
erinevates tegevustes ja ka riietumisel. Olulise iilesandena néhti dpetaja abistamist Oppe- ja
kasvatustoo ldbiviimises ja iiritustel osalemist. Samadele tulemustele tulid ka Peeters jt
(2017), Meister (2014) ja Kongo (2015). Uurimist66 tulemustest selgus, et dpetaja abid ei ole
kaasatud lastevanemate koosolekutesse ja arenguvestlustesse. Samuti ei osale dpetaja abid
litkumistegevustes ning viibivad dues vaid vastavalt vajadusele. Abisid ei kaasata iirituste ja
Oppetdo ning arenguvestluste kavandamisse. Samadele jareldustele joudis ka Meister (2014),
kes t01 vélja, et rohkem kui pooli vastanud dpetaja abisid ei kaasata planeerimistesse ja
kavandamistesse. Pooled uuritavatest leidsid, et Opetaja abi toomaht on piisav ja ta jouab
kdigega toime tulla. Samas leiti ka, et toomaht on kohati liiga suur ning dpetaja abistamise
korvalt on keeruline aega leida koristamisele. Lisaks selgus poolte dpetaja abide vastustest, et
neile koostatud ametijuhend ei ole piisavalt arusaadav. Ka Meister (2014) toi vélja Gpetaja
abide suure tookoormuse ning ajapuuduse koigi iilesannetega toimetulekuks ning lisas samuti,
et osadele abidele koostatud ametijuhend ei ole pohjalikult arusaadav.

Teiseks uuriti, milliseid koostoovoimalusi ndevad lasteaiadpetajad ja Opetaja abid.

Selgus, et omavahelise koostoovoimalusena nihakse dpetaja abi kaasamist dppetegevuste
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labiviimisesse ja Uritustele, kaasatust lastevanemate koosolekutele ja arenguvestlustele ning
rohkemat kaasatust Oppetd0 ja tirituste kavandamisel. Ka Martsiku (2014) t66st ilmnes et
Opetaja abide kaasatus dppetdo kavandamisse ning arenguvestlustesse lastevanematega on
oluline koostoovoimalus. Tulemustest selgus, et koost66 eeldusena niahakse iiksteisele
vastutulelikkust, liksteise abistamist ja abivalmidust. Nii Treal (2014) kui ka Kongo (2015)
leidsid, et koostoo toimib, kui iiksteist aidatakse, tehakse asju koos ja ollakse paindlikud.
Olulisteks koostdovoimalusteks pidasid kiisitletud dpetajad ja dpetaja abid suhtlemist, oma
arvamuse avaldamist ja oma panuse andmist rithma t66 toimimiseks. Téahtsaks peeti ka
iksteisega sobivust ja usaldust, iihiseid eesmarke ja koostoovalmidust. Samadele tulemustele
on joudnud mitmed teised uurijad, kes toid vélja, et eduka koostdo aluseks on eelkdige hea
suhtlemisoskus, inimeste omavaheline sobivus, tolerantsus igaiihe arvamuste suhtes ning
koostdoovalmidus (Juss, 2015; Kongo, 2015; Maltseva, 2015; Martsik, 2014; Treal, 2014;
Vetema, 2015). Intervjueeritavad leidsid, et tekkinud arusaamatused lahendatakse omavahel
radkides riihmasiseselt, ilma et juhtkond peaks sekkuma. Ka Juss (2015) ja Vetema (2015)
leidsid, et meeskonnad on iihtehoidvad ja lahendavad probleeme riihmasiseselt. Tulemustest
ilmnes veel, et meeskonnaliikmete enesetdiendamine ja Opetaja abidele koolituste
voimaldamine on téhtis kdigile uuritavatele. Ka mitmed teised uuringud on sama meelt, et
koostd6 parendamiseks on koolitused vajalikud (European Commission..., 2019; Juss, 2015;
Kongo, 2015; Martsik, 2014; Treal, 2014). Kui Kongo (2015) leidis oma t60s, et suur roll
meeskonna moodustamisel on juhtkonnal, kes tunneb to6tajaid ja saab panna kokku omavahel
sobivaid inimesi, siis antud to0st selgus, et Gpetajate jaoks on olulisem kui nende arvamust
kiisitakse Opetaja abi valimisel.

Koost6od takistava tegurina toodi vélja Gpetaja abi huvipuudust olemaks kaasatud
oppetdo kavandamises ning omapoolsete ideede mitte vilja pakkumist. Lisaks on probleemiks
vihene toetus ja abi Opetaja abi poolt. Ka Salutee (2019) ja Vetema (2015) leidsid, et
dpetajate arvates on dpetaja abi poolne toetus ebapiisav. Opetajad soovivad rohkem abide
kaasatust oppetdo ldabiviimisele ning omapoolsete ideede esitamist. Takistava tegurina nagid
Opetajad veel dpetaja abide vihest koolitatust ja seeldbi oskamatust dpetajaid Sppetdds aidata.
Sama ilmnes Rumma (2014) ja Vetema (2015) t66 tulemustest. Kéesoleva to6 tulemustest
selgus, et pohilisema koostddd takistava pohjusena ndhakse omavahelist viahest suhtlemist,
mistottu tekivad arusaamatused ja pinged koostods. Samuti enesekesksust. Ka Maltseva
(2015) ja Martsik (2014) toid vélja samad pohjused, mis ndrgestavad koostdod rithmas.
Tulemustest selgus veel, et info puudumine on samuti rithmas koostdd takistav. Opetajad

toid vilja, et peale Opetajate ja Opetaja abide koosolekuid ei joua vajalik info dpetajateni voi
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jouab ldbi kolmandate isikute. VOib arvata, et probleemiks on kehv info edastamine
riihmameeskonna ja juhtkonna vahel. Ka Martsiku (2014) t66st ilmnes, et rithmad ei olnud
rahul juhtkonna toetusega, kuna esinesid asutusesisesed tookorralduse puudused ning info
vihene litkumine.

Kolmandaks uuriti milline on dpetaja abi koolitusvajadus Opetajate ja Opetaja abide
hinnangul. Tulemustest selgus, et dpetaja abide koolitamine on véga oluline. Nii on leitud ka
teistes uuringutes (European Commission..., 2019; Rumma, 2014; Saar, 2018; Vetema,
2015). Selgus, et dpetaja abide koolitusvoimalused lasteasutuse poolt on véiga viikesed.
Opetaja abid on osalenud vihestel meeskonnakoolitustel, kuid seda ei peetud piisavaks.
Viimati pakuti neile dpetaja abidele tookohapdhist lapsehoidja koolitust, kellel see veel
labitud ei olnud. Uldiselt nihti seda positiivse arenguvdimalusena. Ka Salutee (2019) todst
ilmnes, et dpetaja abidele voimaldati asutuse poolt lapsehoidja kutse 1dbimist. Leiti, et
koolitus toetab seoste loomist teooria ja praktika vahel ning Spetaja abid on avatud erinevatele
koolitusvdimalustele. Sama selgus ka kiesolevast todst. Opetaja abid leidsid, et koolitusi
vOiks olla rohkem ning varasemad iseseisvalt ldbitud enesetidienduskoolitused on neid aidanud
Opetaja abi ametikohal. Tulemustest Selgus, et dpetaja abid vajaksid kdige enam laste arengu-
ja kasvatusalaseid koolitusi, puhastusteeninduse alaseid koolitusi, ning ka erivajadusega lapse
teemalisi koolitusi. Opetajad leidsid, et dpetaja abid vdiksid libida ka suhtlemiskoolitusi, et
osata paremini suhelda laste ja lastevanematega. Arenemisvoimalusena nihti ka koolieelse

lasteasutuse Opetaja koolituse ldbimist.

Too piirangud ja praktiline viirtus
To6 piiranguks on uurija vihesed oskused intervjueerimisel ning ka tulemuste analiilisimisel.
Transkriptsioone iile lugedes avastati, et mitmes kohas oleks saanud kiisida tdiendavaid
lisakiisimusi.

Too praktiliseks vadrtuseks peab t00 autor seda, et toetudes to0 tulemustele saavad
lasteaiajuhtkonnad ja ka rithma meeskonnad mdista, millised on koost6dd takistavad tegurid
ning mis oleksid vdimalused, et parendada omavahelist koost6dd riihmas ning et lastele antav
haridus oleks kvaliteetsem. Samuti on edaspidi voimalik arvestada, milliseid koolitusi dpetaja

abid vajavad ning neid ka voimaldada.
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Tanusonad

Ténan koiki lasteaiadpetajaid ja Opetaja abisid, kes olid lahkelt nGus minu uurimistoos
osalema. Suurim tdnu minu t66 juhendajale, Pille Nelisele, kelle nduanded ja tugi olid suureks
abiks 10put66 valmimisel. Tdnan ka oma pereliikmeid moistmise, kannatlikkuse ja toetamise

eest.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kéiesoleva loputoé ning toonud korrektselt vilja teiste autorite
Jja toetajate panuse. To6 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi
loputoé nouetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.

Annika Poder allkirjastatud digitaalselt

kuupéev
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Lisad

Lisa 1. Intervjuu kava opetajale

Taustandmed
1. Vanus
2. Haridus
3. Teie toostaaz lasteasutuses
4. Laste vanus rithmas

1) Milline on 6petaja abi roll koolieelses lasteasutuses lasteaiadpetajate ja Opetaja abide
hinnangul?
1. Millised on dpetaja abi iilesanded rithmas?
2. Kuidas hindate opetaja abide tookoormust?
a. Kuivord nad jouavad kdigega toime tulla?
3. Millised on Opetaja abile vajalikud isiksuseomadused?

4. Kui téhtis on Teie arvates dpetaja abi tegevus rithma meeskonnas? Miks?

2) Mil méiiral on opetaja abid kaasatud oppe- ja kasvatustoo protsessi?
1. Kui oluliseks Te peate Opetaja abi kaasamist Gppe- ja kasvatustegevustesse?
2. Kuivord Te kaasate Opetaja abi Oppe- ja kasvatustdd ning iirituste kavandamisse ja
labiviimisesse?

a. Kuidas osaleb opetaja abi muusika- ja litkumistegevustes?
b. Kuivord osaleb Gpetaja abi tiritustel (k.a lastevanematega), viljasoitudel?
c. Kuivord viibib dpetaja abi lastega dues?

3. Kuidas on dpetaja abi kaasatud koostdodsse lastevanematega?
a. Kuivord osaleb Opetaja abi lastevanemate koosolekutel?
b. Kuivord on dpetaja abi kaasatud arenguvestluste kavandamisse, labiviimisse

lastevanematega?

4. Kuidas Teil on riihmas iilesanded omavahel jagatud? Uksteise abistamine?

3) Milliseid koostoovoimalusi ndevad lasteaiadpetajad ja opetaja abid?
1. Mida tdhendab Teie arvates koostd6?
2. Milline on Teie omavaheline koost66 dpetaja abiga?

a. Palun kirjeldage omavahelist koostdod rithmas.
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Millised on Teie arvates toetavad tegurid koostoos?
Millised on Teie arvates takistavad tegurid koostd0s?
Kuidas Te lahendate probleeme ja erimeelsusi koostoos?

Mis mdjutab Teie arvates Opetajate ja Opetaja abide omavahelist koosto6d?

N o g b~ ow

Millised on Teie ettepanekud/ ndgemused, et omavahelist koostodd parendada?
(rohkemad koosolekud, tihised iiritused-viljasoidud, tihised koolitused, vaba aega

ldbirddkimisteks, ootused meeskonnaliikmetelt jms.)

4) Milline on opetaja abidele koolitusvajadus?
1. Millised on Teie hinnangul dpetaja abi vdimalused osaleda koolitustel?

2. Milliseid koolitusi Opetaja abid vajaksid?
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Lisa 2. Intervjuu kava opetaja abile
Taustaandmed
1. Vanus
2. Haridus
3. Teie toostaaz lasteasutuses
4

Laste vanus rithmas

1) Milline on opetaja abi roll koolieelses lasteasutuses lasteaiadpetajate ja Opetaja abide
hinnangul?
1. Millised on Teie iilesanded riihmas?
2. Kas Teile on koostatud pohjalik ja arusaadav ametijuhend? Kirjeldage seda palun.
3. Kuidas Te hindate oma ililesannete mahtu,
a. Kuivord jouate kdigi kohustustega toime tulla?
4. Millised on Opetaja abile vajalikud isiksuseomadused?

5. Kui téhtis on Teie arvates Opetaja abi tegevus rithma meeskonnas? Miks?

2) Mil miiral on opetaja abid kaasatud oppe- ja kasvatustoo protsessi?
1. Kui oluliseks Te peate Opetaja abi kaasamist Gppe- ja kasvatustegevustesse?
2. Kuivord kaasatakse Teid dppe- ja kasvatustod/iirituste kavandamisse ja
labiviimisesse?

a. Kuivord Te olete kaasatud muusika- ja lilkumistegevustes?

b. Kuivord Te viibite lastega dues?

c. Kuivord Te osalete erinevatel {iritustel (k.a lastevanematega), viljasditudel?
3. Kuidas Te olete kaasatud koostdosse lastevanematega?

a. Kuivord Te osalete lastevanemate koosolekutel?

b. Kuivord olete kaasatud arenguvestluste kavandamisse, labiviimisse

lastevanematega?

4. Kuidas Teil on riihmas iilesanded omavahel jagatud? Uksteise abistamine?

3) Milliseid koostoovoimalusi ndevad lasteaiadpetajad ja Opetaja abid?
1. Mida tdhendab Teie arvates koost66?
2. Milline on Teie omavaheline koost66 Opetaja(te)ga?
a. Palun kirjeldage omavahelist koostddd rithmas.

3. Milliseid tdoga seotud teemasid Te omavahel arutate?
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Millised on Teie arvates toetavad tegurid koostoos?

Millised on Teie arvates takistavad tegurid koost6os?

Kuidas Te lahendate probleeme ja erimeelsusi koostdos?

Mis mdjutab Teie arvates Opetajate ja Opetaja abide omavahelist koosto6d?
Millised on Teie ettepanekud/ ndgemused, et omavahelist koostodd parendada?
(rohkemad koosolekud, tihised iiritused-viljasoidud, tihised koolitused, vaba aega

ldbirddkimisteks, ootused meeskonnaliikmetelt jms)

4) Milline on opetaja abidele koolitusvajadus?

1.
2.
3.

Millised on Teie voimalused osaleda koolitustel?
Milliseid pedagoogilisi koolitusi Te olete labinud?
Kuidas on labitud koolitused Teid t66s aidanud?
a. Kuidas on mdjutanud suhtumist Teie t60sse?
b. Kuidas on ldbitud koolitused mojutanud suhteid Opetajatega, lastega,
lastevanematega?
Kui oluliseks Te peate dpetaja abidele koolituste voimaldamist, seal osalemist?

Milliseid koolitusi Te vajaksite, et edukalt to6tada Opetaja abina?



Lasteaiadpetaja abide roll, koostodvdimalused dpetajatega ning koolitusvajadus 41

Lihtlitsents 10putoo reprodutseerimiseks ja iildsusele kittesaadavaks tegemiseks

Mina, Annika Pdder,

1. annan Tartu Ulikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) minu loodud teose
Lasteaiaopetaja abide roll, koostoovoimalused opetajatega ning koolitusvajadus valgamaa

lasteaia nditel,

mille juhendaja on Pille Nelis,

reprodutseerimiseks eesmargiga seda siilitada, sealhulgas lisada digitaalarhiivi DSpace kuni

autoridiguse kehtivuse 10ppemiseni.

2. Annan Tartu Ulikoolile loa teha punktis 1 nimetatud teos iildsusele kittesaadavaks Tartu
Ulikooli veebikeskkonna, sealhulgas digitaalarhiivi DSpace kaudu Creative Commonsi
litsentsiga CC BY NC ND 3.0, mis lubab autorile viidates teost reprodutseerida, levitada
ja iildsusele suunata ning keelab luua tuletatud teost ja kasutada teost drieesmargil, kuni
autoridoiguse kehtivuse 10ppemiseni.

3. Olen teadlik, et punktides 1 ja 2 nimetatud digused jddvad alles ka autorile.

4. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei riku ma teiste isikute intellektuaalomandi ega
isikuandmete kaitse digusaktidest tulenevaid digusi.

Annika Poder

19.05.2020



