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Kokkuvote

Opilaste motivatsioon dpetajate hinnangul II-ITI kooliastmes

Motivatsiooni sdilitamiseks ja motiveeriva keskkonna loomiseks on erinevaid strateegiaid ja
meetodeid. Kdesoleva magistritod eesmark oli uurida II-1II kooliastmes todtavate Opetajate
meetodeid Opilaste motiveerimiseks klassiruumis. Kvalitatiivse sisuanaliiiisi jaoks kiisitleti
kaheksat erineva Opetamiskogemusega Opetajat intervjuude abil. Peamiste
motiveerimismeetoditena toid dpetajad vélja huvitava tunnisisu, isiklike suhete loomise
Opilastega, samuti vilise motiveerimise viisid (hinded, kleebised). Samuti toodi vilja, et kdiki
Opilasi vordselt motiveerida ja Oppeainest huvituma panna ei ole voimalik. Uurimusest saab
jareldada, et opetajad kasutavad klassiruumides peamisi varasemate uurimuste pohjal
madratletud strateegiaid, kuid kuna Opetaja ei saa Opilase kohta kdike teada, on nende

efektiivsust raske hinnata ja selleks tuleks teha edaspidiseid uurimusi teemat kitsendades.

Votmesonad: motivatsioon, ainedpetaja, kvalitatiivne sisuanaliilis, Opilaste motiveerimise

strateegiad
Abstract

Students' motivation according to teachers in school levels II-I111

There are various strategies and methods for maintaining motivation and creating a motivating
environment. The aim of this master's thesis was to study the methods of teachers working in
school levels II-III for motivating students in the classroom. For qualitative content analysis,
eight teachers with different teaching experience were interviewed using guided interviews. The
main motivation methods identified by the teachers were interesting lesson content, creating
personal relationships with students, and external motivation methods (grades, stickers). It was
also pointed out that it is not possible to motivate all students equally and make them more
interested in the subject. It is possible to conclude that teachers use the main strategies defined
on the basis of previous research in the classroom, but since the teacher cannot know everything
about the student, it is difficult to assess their effectiveness and for this purpose, future research

should be conducted by narrowing the topic.

Keywords: motivation, subject teacher, qualitative content analysis, student motivation

strategies
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1. Sissejuhatus

Mobiste ,,motivatsioon* on teaduspsiihholoogias keskse tdhtsusega, kuid seda kasutatakse sageli
ka igapdevaelus, eriti koolikontekstis (Rothermund & Eder, 2011). Sellest hoolimata puudub
iihtne definitsioon (Niermeyer & Seyffert, 2009). Motivatsiooni kirjeldatakse tavaliselt
isikuomadusena (National Research Council, 2004). Motivatsioon on oluline ennekdike just
Opetajatoos, kus motivatsioon mdjutab nii liksiku dpilase tulemusi kui terve grupi dpikeskkonda.
Naiteks, kui Opilase motivatsioon on madal, siis on tdhelepanu juhtimine raskem, tekivad
korvaltegevused, seega peab Opetaja tegelema kindlasti ka motivatsiooniga klassis. Kui
motivatsioon on olemas, muutub ka dppimine lihtsamaks (Schlag, 2013). Siiski on oluline
mdista, et pohimotteliselt ajendab tegevust alati mingi motivatsioon (Niermeyer & Seyffert,
2009). Seega ei saa motivatsiooni méddratleda omadusena, vaid pigem kui tunnet, mida vdib leida
igast inimesest, ehkki erineval viisil (Niermeyer & Seyffert, 2009).

Opilased ise saavad arendada motivatsiooni niiteks siis, kui nad peavad tegelema
teemadega, mida nad poleks omal algatusel dppinud, kuna uute ainevaldkondadega tegelemine
vOib viia uute ideede ja mottemustriteni ning seetdttu voib uue sisu dppimine edendada ka
motivatsiooni (Hidi & Renninger, 2019). Eesti koolides on tildlevinud, traditsioonilisteks
motiveerimisvahenditeks dpetajapoolsed kiitused ja hinded. Siiski tuleb motiveerivate
preemiatega iimber kéia ettevaatlikult, eriti koolikeskkonnas, sest viline tunnustus voib sisemist
motivatsiooni kiiresti vidhendada (Ryan & Deci, 2000). Niisiis tdhendab dpimotivatsiooni
ergutamine seda, et Opetaja julgustab Opilasi dOppimisel kasutama pohjalikke infotootluse ja
oskuste arendamise strateegiaid. See on erinev olukorrast, kus pakkuda neile hiljem tasu hea
soorituse eest (Brophy, 2014). Tuleb rohutada, et dppijate motiveerimisel on teatud takistused,
millest Opetajad peavad iile saama. Noorukid ja noored tdiskasvanud tunnevad end sageli
piisavalt vanade ja iseseisvatena, et jargida Opetaja juhiseid ja iilesandeid; teisalt on nad tavaliselt
veel liiga kogenematud ja teadmatud, et mdista kindla koolihariduse olulisust oma elus (National
Research Council, 2004). Kéesolevas to60s kasutatakse moistet motivatsioon kontekstis, mis
votab enda alla ka dpimotivatsiooni.

Opetaja peab endale teadvustama, et kui dppijad oleksid tiielikult autonoomsed ja neil
oleks Opetamise osas tdielik valikuvabadus, siis ei oleks akadeemiline dpe ja sisu tdendoliselt

paljude jaoks igapdevaelus asjakohased (Dornyei & Ushioda, 2021). Piirdudes vaid klassiruumi
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kaasa toodud motivatsioonile reageerimisega, on dpetajal keeruline juhtida dpilaste
motivatsiooni arengut soovitud suunas (Brophy, 2014). Seega on dpetajatel suur roll koolis
motivatsiooni juhtimisel. Kdesoleva magistritoo eesmérk on kaardistada, milliseid strateegiaid
motivatsiooni tekitamiseks vo1 hoidmiseks opetajad kasutavad ja kuidas nad tajuvad Opilaste
motivatsiooni koolitunnis. Selleks on kdesoleva 10put6o raames tehtud kvalitatiivseid
intervjuusid Opetajatega, kes Opetavad pdhikoolis II ja III kooliastmes. Kuna koolis toimuv on
hariduspoliitika, Ukraina sdja jne tottu pidevas muutumises, on oluline seda teemat taas uurida —

viimase viie aasta jooksul ei ole Eestis selleteemalisi uurimusi avaldatud.

2. Teoreetiline lilevaade

Histi pohjendatud teooriad vdivad olla kasulikud vahendid tegelikkuse kujundamisel. Teooriad
selgitavad, kust alustada, et luua jatkusuutlikke mojusid (Marquardt, 2023). Pérast tildiilevaadet

esitatakse allpool eraldi dpilase motivatsioonist koolis nii nagu seda Opetaja tajub.

2.1 Motivatsiooni teoreetiline lUhitlevaade

Motivatsiooniteooriaid on védga palju. Dérnyei sonul on vdimatu leida iihte terviklikku teooriat,
mis suudaks kogu motivatsiooni olemust arvesse votta (Dornyei & Ushioda, 2021).

Motivatsiooniteooriate eesmérk on alati selgitada, miks inimesed kédituvad ja motlevad
nii, nagu nad seda teevad, kuid iihest teooriast ei piisa kunagi. PGhiprobleem on selles, et uurijad
peavad alati keskenduma teatud teemadele ja seetdttu on voimatu kdiki mojusid, aspekte jne
vOrdselt arvesse votta. Nditeks kui dpetaja uurib motivatsiooni konkreetselt klassiruumis, siis on
tal voimatu kaasata selliseid aspekte nagu isiklikud voi perekondlikud probleemid, sest selleks
tuleks votta teine vaatenurk. Seda, et perekondlikud probleemid mdjutavad siiski oppija
motivatsiooni, vOib siinkohal kahtlemata véita. Tegemist on 10ppkokkuvdttes keerulise
uurimisvaldkonnaga (Ddrnyei & Ushioda, 2021).

Piisivate muutuste saavutamisel on motivatsioon pohiliseks teguriks (Ryan & Deci,
2000). Inimestel on pohimotteliselt erinevad kditumismustrid. Nad vdivad olla aktiivsed ja
plihendunud, aga ka passiivsed ja huvitud — seda mdjutavad sotsiaalsed tegurid, keskkond,
elukogemus, isiksus. Uldiselt niitavad inimesed oma elus iiles piihendumust, pingutust ja

stivenemist, sest selline aktiivne kiitumine on osa inimloomusest. Siiski ei saa eitada, et
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loomupirast motiveeritud kditumist voivad teatud tegurid ka vihendada voi hdvitada (Ryan &
Deci, 2000). Eneseméératlusteooria tegeleb inimeste pohiliste psithholoogiliste vajadustega ja
tingimustega, mis peavad olema olemas, et motivatsiooni positiivne protsess toimuks (Ryan &
Deci, 2000). Enesemédratluse teooria on tdnapaeval kdrgelt hinnatud paljudes valdkondades,
nditeks t60, haridus voi psiihhoteraapia; seda motivatsioonimudelit kasutatakse aga sageli viitena
teatavate kditumismustrite selgitamisel vdi prognoosimisel, eriti koolis (Marquardt, 2023).

Deci ja Ryan (2000) on loetlenud kolm pdhivajadust, mis on inimeste motivatsiooni jaoks
koige olulisemad: paddevus, kuuluvus ja autonoomia. Padevus tdhendab, et inimene suudab end
efektiivsena tunda ja oma keskkonnas moju tekitada. Kesksel kohal on kuuluvus, st teatud
sotsiaalse seotuse tunne, sest siin tuntakse austust, hoolivust ja tundlikkust (Marquardt, 2023).
Koikides kultuurides kogu maailmas on inimestel kaasasiindinud vajadus suhete jirele teiste
inimestega, sest need vahendavad aktsepteerimist, sidusust, onne ja rahulolu (Hofer &
Hagemeyer, 2018). Autonoomia oluline punkt, sest juba teooria nimes mainitud enesemaératlus
viitab tegevustele, mis toimuvad vabatahtlikult ja mida kogetakse enesestmoistetavana
(Marquardt, 2023). Kui need kolm psiihholoogilist pohivajadust on rahuldatud, suurendab see
inimeste vaimset tervist ja seega ka motivatsiooni. Kui aga need kolm vajadust ei ole rahuldatud,
vOib see viia motivatsiooni hdvitamiseni ja lildise tervise halvenemiseni. Tdhtis on meeles
pidada, kui olulised on need kolm pdhivajadust sellistes valdkondades nagu t66, psiihhoteraapia
ja kool (Ryan & Deci, 2000).

Eesmairkide seadmise teooria véidab, et sihikindlat inimk&itumist voib pidada
eesmadrgistatud kaitumiseks. See tdhendab, et inimese kditumine on paremini kontrollitav
konkreetsete eesmirkide abil. Erinevad motivatsiooniteooriad piiliavad niidata pdhjusi, miks
inimesed tegutsevad (Uhl, 2000). Inimese tegevust iseloomustab voime kasutada loogikat. Kuna
inimesed otsustavad igapdevaselt, mis on nende jaoks kasulik ja asjakohane, saavad nad otsuste
pohjal seada eesmirke (Locke & Latham, 1991). Tundeid, mdtteid, oskusi ja arusaamu
kasutatakse igapdevaselt selleks, et saavutada teatud eesmirke voi poorduda korvale kasututest
eesmarkidest (Heckenhausen & Heckenhausen, 2018). "Eesmérgid teevad inimesi. Kes me
oleme, mida motleme, teeme ja tunneme, on tihedalt seotud meie eesmirkidega". Tegelikult
kontrollivad eesmirke tegurid "tunne", "motlemine" ja "tegutsemine".

Eesmirkide seadmise pdhikontseptsioon périneb kognitiivse psithholoogia valdkonnast.

Eesmirkide seadmise teooria oluline aspekt on téhelepanek, et konkreetsed viljakutsuvad
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eesmirgid toovad kaasa mérkimisvairse tulemuslikkuse kasvu. Teooria kohaselt on see tingitud
sellest, et eesmérgid annavad inimestele teavet ndutavate tegevusstrateegiate kohta, nende
tahelepanu on konkreetselt suunatud eesméirgile ning pingutust ja piisivust reguleeritakse
(Brandstitter et al., 2018). Tegevust kontrollivad seega otseselt eesmargid (Uhl, 2000). Kiisimus
ei ole ainult korgete eesmarkide seadmises, vaid need peavad olema ka saavutatavad isiklike
oskustega. Konkreetsete viljakutsuvate eesmérkide mdju avaldub alles siis, kui inimesel on
tegelikult olemas vajalikud oskused ja ressursid (Brandstétter et al., 2018).

Dornyei kisitleb muuhulgas motivatsiooni teemat voorkeeledpetuses; tema arvates on
viga oluline, et dpetajatel oleksid motivatsioonistrateegiad ja -oskused. Samas on ta aga
veendunud, et kunagi ei saa olla iiht "superteooriat", mis nditaks dpetajatele, kuidas
motivatsiooni tekitada (Doérnyei & Ushioda, 2021).

Inimesed on sotsiaalsed indiviidid ja inimese tegevus toimub alati sotsiaalses,
kultuurilises, virtuaalses voi flilisilises keskkonnas; see asjaolu mdjutab tugevalt individuaalset
tegevust, isiklikku motlemist ja ka oma tundeid. Véga oluline on mdista, kuidas motivatsioon (=
ma tahan) on seotud kognitsiooni (= ma mdtlen) ja afektiivsete aspektidega (= ma tunnen) ning
kuidas see deduktiivselt mojutab inimese kditumist — eriti Opetajate jaoks (Dornyei & Ushioda,
2021). Dornyei nditab, et Opetajate jaoks on olemas teatud tehnikad, mis voivad motivatsiooni
oluliselt mojutada — siiski eristatakse liihiajalist, keskmise tihtajaga ja pikaajalist motivatsiooni
ning seda, kuidas need tehnikad mojutavad tegevust lithi-, keskmise tdhtajaga voi pikaajaliselt
(Dornyei & Ushioda, 2021).

Koolikeskkonnas on sellisteks tingimusteks konstruktiivne tagasiside, histi toimiv
kommunikatsioon jne, mis soodustavad kompetentsustunnet ja suurendavad seega sisemist
motivatsiooni. Opilaste jaoks optimeeritud viljakutsed vdivad sisemist motivatsiooni samuti
suurendada. Kuid sisemist motivatsiooni ei suurenda mitte ainult padevuse kogemus, vaid ka
autonoomia ja kuuluvuse kogemus (Ryan & Deci, 2000). Valikuvabadus, seotus, informatiivne
tagasiside, optimaalsed véljakutsed jne on sisemist motivatsiooni toetavad tegurid (Marquardt,
2023). Siiski tuleb premeerimisega ettevaatlikult timber kdia, eriti koolikeskkonnas, sest viline
tunnustus voib véga kiiresti vihendada sisemist motivatsiooni (Ryan & Deci, 2000). Kui sisemist
motivatsiooni piiiitakse tingida véliste tugevdajate kaudu, voib tekkida nn donestav efekt. See
tdhendab, et viline preemia voib suurendada motivatsiooni liihiajaliselt kditumise suhtes,

pikemas perspektiivis, aga viheneb sisemine motivatsioon ja tegevus ei pdhine enam vabal tahtel
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ja huvil tegutseda, vaid toimub vilise tugevdaja suhtes. Viline tugevdaja mdjub heteronoomiana,
mille all kannatab eneseméératlus (Marquardt, 2023). Tdhtajad, surve, hinnangud vdi isegi
dhvardused vdivad samuti avaldada tugevat negatiivset moju sisemisele motivatsioonile. Kui aga
keskkond soodustab turvatunnet, soodustab see ka sisemist motivatsiooni (Ryan & Deci, 2000).
Sageli tuleb kasutada véliseid tugevdajaid, et tagada teatud iilesannete hea tditmine (Dornyei,
2020). Kui dpetajad tootavad auhindade, hinnete jne abil, pakuvad nad pSdhimotteliselt lihtsalt
kompensatsiooni dppimise eest. Selle tulemusel nihkub fookus tegevusest rohkem auhinna ja
preemia poole (Dornyei, 2020). Dornyei (1994) toob vélja erinevaid pdhiideid, kuidas tdsta
motivatsiooni ilma tasude ja karistusteta. Uhes artiklis selgitab ta niiteks, et vodrkeeledpetuses
on kolm tasandit (kolmetasandiline mudel), mis késitlevad motivatsiooni: keeletase, dppija tase
ja Opisituatsiooni tase (Dornyei, 1994).

Dornyei & Ushioda (2021) toovad samuti vilja seose kaasaegse tehnoloogia ja
motivatsiooni vahel, mida ei tohiks alahinnata. Opetajad seisavad kogu maailmas silmitsi
véljakutsetega, kuna tehisintellekt ja selle voimalused vdivad ahvatleda paljusid dpilasi kodutdid
lihtsustama (Abschreiben 2.0, 2023). Niiteks parandab programm automaatselt digekirjavead ja
sonastab 15igud iimber. Opetajal ei ole vdimalik paljudel juhtudel ira tunda, kas tehisintellekti on
kasutatud vo1 mitte. Need sotsiaalsed, virtuaalsed ja eelkdige keerulised muutused viivad
siisteemi muutumiseni (Dornyei & Ushioda, 2021). Naiteks paljud nooremad dpilased peavad
digitaalse meedia ja kaasaegse tehnoloogia kasutamist viga motiveerivaks. See mdjutab ka
oOpilasi koolisiisteemis. Isegi kui kaasaegse tehnoloogia kasutamine vdib kaasa tuua
motivatsiooni tdusu, on selle sagedane kasutamine siiski seotud probleemidega (Dornyei, 2020).

Eriti oluline on selles valdkonnas sisemine motivatsioon. Seda huvi tegevuse enda vastu
liigitatakse positiivseks, samas kui vilist motivatsiooni, st huvi tagajirje saavutamise vastu,
hinnatakse pigem negatiivseks (Marquardt, 2023). Sisemine motivatsioon on vaartuslik
inimkonna omadus, sest see peegeldab inimese tahet véljakutsetele, uudsusele,
edasiarendamisele jne. Sisemine motivatsioon on inimesele omane, kuid uuringud on niitidseks
ndidanud, et sisemise motivatsiooni sdilimiseks on vaja toetavaid tingimusi (Ryan & Deci, 2000).

Dornyei & Ushioda (2021) on méératlenud neli erinevat sammu motivatsiooni
integreerimiseks klassiruumis. Dornyei sonul peaks esimene samm olema dppijates
pohimotivatsiooni tekitamine. Selleks peavad kdigepealt olema klassiruumis diged tingimused

(Dornyei & Ushioda, 2021). Niiteks on vaja alguses seada eesmirgid, valmistada ette
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asjakohased dppematerjalid ja suunata oppijate hoiakuid teatud teemade suhtes positiivses
suunas (Dornyei, 2001, viidatud Dornyei & Ushioda, 2021). See mojutab dppijate pdhimottelist
suhtumist. Kui motivatsioon on loodud, tuleb tagada selle séilitamine. Selleks vdib dpetaja
nditeks korraldada tegevusi nii, et need oleksid 16busad ja omaksid teatavat atraktiivsust. Samuti
tuleks hoolitseda selle eest, et dppijad tunneksid end mugavalt. See tagab, et motivatsioon ei kao.
Ldpuks on kesksel kohal teatav refleksioon, sest dppijad peaksid piitidma Sppetdd 10pus teha
enesehindamise, vaadates tagasi saadud kogemustele (Dornyei & Ushioda, 2021). Dérnyei sonul
tuleb seega kodigepealt luua elementaarsed tingimused, seejarel luua motivatsioon teatud
strateegiate abil, seejérel siilitada see motivatsioon ja Iopuks reflekteerida kogemusi.

Oluline on, et isikul oleksid vajalikud eeldused (teadmised, oskused jne), et eesmirk
tekitaks motivatsiooni tegutsemiseks (Locke & Latham, 1991). Tagasiside, mis ei vii korgete
eesmdrkide seadmiseni, ei soodusta tegutsemismotivatsiooni. PGhimdtteliselt on tagasiside
lihtsalt teave ja sellel ei ole iseenesest mingeid tagajirgi. Selle moju soltub sellest, kuidas seda
vastu voetakse ja milliseid individuaalseid otsuseid tagasiside pohjal tehakse (Locke & Latham,
1991). Kasulik tagasiside on seega eesméirkide piistitamisel absoluutselt asjakohane (Uhl, 2000).
Kui viljakutsuvad konkreetsed eesmérgid on kombineeritud kasuliku tagasisidega, siis on oodata
tulemuslikkuse tdusu. Kokkuvottes voib delda, et inimestel on voime seada individuaalseid ja
isiklikke eesmirke, planeerida konkreetseid samme nende eesmérkide saavutamiseks ja 16puks
viia vajalikud tegevused ellu. Mida keerulisem on eesmaérgi saavutamine, seda suurem on
motivatsioon, kui samal ajal antakse kasulikku tagasisidet (Uhl, 2000). Seda teooriat on siinkohal
selgitatud, sest eesmirkide piistitamine ja motivatsioon on dpetajate ja dpilaste jaoks olulised

teemad koolikeskkonnas (Locke & Latham, 1991).

2.2 Opetajate tajutav dpilaste motivatsioon

Motivatsiooni terminit kasutatakse erinevates kontekstides. Nii enesemotivatsiooni kui ka vdimet
teisi motiveerida peetakse otsustavaks eduteguriks (Niermeyer & Seyffert, 2009).
Stiensmeier-Pelster ja Otterpohl (2018) mainivad oma t66s seost motivatsiooni ja soorituse
diferentseerimise, enesehinnangu, eduootuste, individuaalsete eesmérkide ja kaasamise vahel.
Kaasamine on kasulik madalama tulemuslikkusega dpilaste jaoks, kui need dpilased iihendavad
joud korgema tulemuslikkusega rithmaga, sest nad saavad kasutada siinergiaefekti ja parandada

oma t60d. Seetdttu on iihtekuuluvusele ja kaasamisele omistatud palju véartust



Opilaste motivatsioon dpetajate hinnangul 10

(Stiensmeier-Pelster & Otterpohl, 2018). Locke ja Latham (1991) rohutasid oma uurimuses
samuti individuaalsete eesmirkide tdhtsust. Ryan ja Deci (2000) rohutasid, et kaasamine ja
iihtekuuluvustunne koolikeskkonnas mdjutavad motivatsiooni viiga suurel méiral. Opetajal on
suur roll selles, kuidas klassis motivatsiooni tekitada voi hoida. Ryan ja Deci vaatlesid ka
konkreetsemalt tulemuslikkuse diferentseerimist ja motivatsiooni; nad réhutavad, et arusaam
enda piddevusest mojutab motivatsiooni tohutult. Kui aga dppijad ei tunne end kompetentsetena,
toob see kaasa motivatsiooni ja soorituse languse.

Kui motivatsioon on dige, on ka dppimine lihtsam (Schlag, 2013). Individuaalsetest
eesmadrkidest, isiklikest soovidest, huvidest jne. sdoltuv motivatsioonitase on igaiihel erinev. Seda
nimetatakse ka tildiseks motivatsiooniks; see puudutab motiive, mis ajendavad meid tahtma
midagi saavutada voi midagi korda saata (Niermeyer & Seyffert, 2009). Klassiruumis dppimise
puhul tdhendab see, et dppimise motivatsioon sdltub dpilaste eesmarkidest, huvidest, soovidest
jne. Naiteks Locke ja Latham (1991) kirjeldasid oma uuringus, et individuaalsete eesmarkide
seadmine mojutab motivatsiooni oluliselt. Samuti on uuringutes leitud, et Gpilaste motivatsioon
voib tekkida niiteks siis, kui nad peavad tegelema teemadega, mida nad omal algatusel ei dpiks.
Seda seetottu, et uute teemade kidsitlemine voib viia uute ideede ja mdttemallideni ning seetdttu
on ka uue sisu dppimine vdimeline motivatsiooni edendama. Opetajad seisavad seega silmitsi
viéljakutsega, kuidas iihelt poolt arvestada oma tundides individuaalseid eesmirke ja teiselt poolt
motiveerida dpilasi uue sisu abil. Motivatsioon on olemas igaiihes, isegi kui see ei ole alati koigil
vordselt tugev (Hidi & Renninger, 2019). See, kas opilased tunnevad end motiveerituna
konkreetse eesmaérgi poole piitidlemisel, soltub suuresti nende isiklikest eelistustest ja
olemasolevatest stiimulitest (Heckenhausen & Heckenhausen, 2018). Kui dpilased klassis ei taha
oppida, voib see olla tingitud ka sellest, et nende elus valitsevad muud isiklikud eelistused.
Kiisimus inimeste kéitumise motiivide kohta on seega algusest peale olnud oluline osa
teaduslikust psithholoogiast (Rothermund & Eder, 2011).

Tulemuslikkuse hindamine mdjutab dpilaste motivatsiooni iildiselt tugevalt, kuna see
apelleerib Opilaste emotsioonidele ja tunnetele, seega on tulemuslikkuse hindamine,
eneschinnang ja motivatsioon otseselt seotud (Bosch, 2017). Hinded mojutavad seega
motivatsiooni oluliselt, kuid ka verbaalsed tulemushinnangud, nagu kiitus voi tunnustavad sdnad
ja isegi mitteverbaalsed Zestid, nagu naeratus, vdivad toimida Opilaste pingutamisvalmidusele

vilise tugevdajana. Opetajapoolsel tulemuslikkuse hindamisel on pShimdtteliselt mitu eesmirki,
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sest see ei tdhenda ainult dpilaste soorituse hindamist, vaid ka tagasiside andmist, vigade
parandamist, teabe andmist dppimise seisu kohta jne. Seetdttu on dpetajate jaoks oluline
kasutada tulemuslikkuse hindamist mitte ainult vigade kritiseerimiseks, vaid ka dpilaste
julgustamiseks ja nende motiveerimiseks (Schlag, 2013). Gill (2002) selgitab, et dpilased
"peavad" koolis Oppima, sest hindamine on oluline tegur; ja see Oppimise sund mdjutab ka
motivatsiooni. Paljude dpilaste jaoks on hinded igapédevases koolielus esikohal — harvemini
eksami sisu (Gill, 2002). Stern (2010) véidab seevastu, et on uuringuid, mis néitavad, et koolis
toimuvat hindamist liigitavad olulisemaks vanemad ja kool ise, kuid Opilased peavad seda viahem
oluliseks. Uuring néitas ka, et kehvade hinnetega dpilased kalduvad tajuma tulemuslikkuse
hindamist surve avaldamise vahendina (Stern, 2010). Vastumeelsus dppimise suhtes ja hirm
ebadnnestumise ees on negatiivse tulemushindamise drastiline tagajirg, kuna sageli puudub
soodne tagasiside. Olemasolevate uuringute kohaselt on hidavajalik tagasiside kujundava
tulemushindamise vormis, s.t dppeprotsessi saatmine pideva teabe ja parandusettepanekutega, et
tulemushindamine soodustaks motivatsiooni. Regulaarne tagasiside voib positiivselt suurendada
ka enesekindlust (Stern, 2010).

Kasvatusteaduse ja pedagoogika pohialuseid ldhemalt vaadates ilmnevad motivatsiooni
edasised pohiaspektid. Niiteks kasvatuspsiihholoogias vaadeldakse motivatsiooni nii
kognitiivsete kui ka emotsionaalsete konstruktsioonidena. Alates 1980. aastatest on tdheldatud
tugevat kasvu motivatsiooniuuringutes tildiselt ning selles uurimistdds on sisemise ja vélise
motivatsiooni kategoriseerimine voi eristamine osutunud fundamentaalseks (Decke-Cornill &
Kiister, 2015). Sisemise motivatsiooni olulisust inimkéitumise jaoks rohutasid eelkdige Ryan ja
Deci (2000) uurimused. Nad néitasid, kuidas sisemise ja vilise motivatsiooni tegurid mdjutavad
Opilaste kditumist. See liigitus voimaldab eristada, kas inimene piiiidleb eesmirgi poole isikliku
kalduvuse (sisemine motivatsioon) voi vilise tasu (véline motivatsioon) tottu. On erinevaid
pOhjusi, miks inimene voib olla motiveeritud. See ei pea alati olema iiks pdhjus, vaid voib olla
mitu. Nditeks kui inimene sdidab jalgrattaga, siis vOib ta seda teha 1dbu pérast, tervislikel
pohjustel, transpordipohjustel (t66/kool/sdprade kiilastamine jne) vdi mitme pdhjuse
kombinatsioonina (Rothermund & Eder, 2011). Motivatsiooni ei saa seega maaratleda mitte kui
omadust, vaid kui tunnet, mida vdib leida igas inimeses, kuid erinevalt. Tuleb rohutada, et

saavutusmotivatsioon vdib sdltuda erinevatest teguritest, sest mddravaks voib olla soov saada
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hiid hindeid, aga ka kooliviliseid preemiaid, nagu raha, kingitused jne. Neid tegureid vdib
jagada ka sisemiseks ja viliseks motivatsiooniks.

Mis puutub "motivatsiooni", siis on viga oluline késitleda dpilasi terviklikult, st ka
eraldiseisvate isikutena, mitte ainult Oppijatena, sest see voimaldab Opetajal tunnistada, et igal
oOpilasel on erinevad teda innustavad valdkonnad, see omakorda mojub positiivselt siis dpilase
motivatsioonile. Voib juhtuda, et dpilaste peamine huvi ei ole mitte kool kui institutsioon, sest
sisu on véga erinev, vaid vOib-olla vaba aja veetmine, erahobid, klubid ja seltsid, aiandus jne
(Niermeyer & Seyffert, 2009). Opilased tegelevad igapievaselt erinevate tegevustega ning
ainekavas tuleks arvestada konkreetsete tunnete, mdtete ja teatud ideede kogemist. Opetajad ei
tohiks motivatsiooni teemasid koolitunnis unarusse jitta. Opetaja jaoks ei ole see aga alati
otseselt véljastpoolt vaadeldav (Heckenhausen & Heckenhausen, 2018). Sellegipoolest peab
Opetaja teadma, et motivatsioon ei ole iseloomuomadus, vaid sdltub sisemistest ja vélistest
teguritest, nagu raha, preemiad, emotsioonid jne (Niermeyer & Seyffert, 2009). Seetottu peaks
Opetaja piilidma pakkuda toetust erinevates valdkondades, et suurendada dpilaste motivatsiooni.
Uldiselt on inimesed teadlikud oma isiklikest motiividest ja oma tegevuse pdhjustest, kuid on ka
olukordi, kus nad tegutsevad osaliselt ebateadlikel pohjustel ja motiividel (Rothermund & Eder,
2011). Samuti tuleb markida, et on olemas ka negatiivsed komponendid, mis voivad
motivatsiooni tugevalt mdjutada. Nende negatiivsete komponentide hulka kuuluvad pingutused
ning dpilastepoolne dppetdd ettevalmistamine ja jalgimine (Igler et al., 2018). Oppetddks kuluv
aeg vOib pohjustada konflikti eraelu puutumatusega (Niermeyer & Seyffert, 2009). Vajaliku
pingutuse puhul tuleb lisada, et voib teha valiku erinevate alternatiivsete tegevuste vahel ning
seejirel eelistatakse seda alternatiivi, mis kdige tdendolisemalt vdoimaldab soovitud eesmirki
saavutada (Beckmann & Heckenhausen, 2018).

Lisaks tulenevad motiivid ja motivatsioon ka stiimulite ja vastava isiksuse
kombinatsioonist (Scheffer & Heckenhausen, 2018). Koolide puhul voib see mojutada erinevaid
valdkondi, néiteks tulemuslikkuse hindamist, eksameid jne. Lisaks teadlikele ja alateadlikele
motivatsioonidele ning negatiivsetele komponentidele on inimese emotsioonid alati osa tema
motivatsioonist. Kui keegi oleks sunnitud pidevalt tegutsema oma tunnete ja emotsioonide vastu,
oleks tema elu ddrmiselt demotiveeriv (Niermeyer & Seyffert, 2009). Emotsioonid méngivad
olulist rolli. Need on olulised, kui tegemist on kéitumise ergutamisega. Organismi suurenenud

aktiveerimine emotsioonide kaudu viib tavaliselt selleni, et see suunatakse vajalikele
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kditumisviisidele. Emotsioonid vdivad aga ka héirida seniseid kditumismustreid voi isegi viia
iildise kditumise pidurdumiseni, nagu voib juhtuda niditeks kurbuse voi depressiooni puhul.
Emotsioonid voivad takistada ka ratsionaalset ja eesméargiparast kditumise planeerimist. Sellisel
juhul voivad emotsioonid olla pdhjuseks ndrgavoitu kditumisele, mis on vastuolus inimese
kavatsuste ja eesmérkidega, niditeks kiusatusolukordades. Kui tegemist on otsuste tegemisega
kooli igapéevaelus, kiisivad dpilased endalt, millised on teatava tegevuse tulemused ja kui
toendoline on, et need tulemused ka tegelikult elluviimisel realiseeruvad (Rothermund & Eder,
2011). Negatiivsete tulemuslikkuse hinnangute puhul kaasnevad negatiivsed emotsioonid, mis
mdjuvad motivatsioonile halvasti. Opetajad puutuvad oma igapéevatoos kokku paljude erinevate
Opilastega, kellel on erinev taust, iseloom, ajalugu jne. Seetdttu on soovitav, et dpetajatel oleks
voimalikult palju teavet dppijate eelteadmiste ja -oskuste kohta, et dppetdo saaks olla sobivalt
toetav ja véljakutset pakkuv. Huvi ja soov dppida on médrava tdhtsusega selle jaoks, kui palju
keegi on valmis pingutama — eriti kui tegemist on raske voi tundmatu materjali omandamisega.
Sageli on nii, et nooremad lapsed on motiveeritud, kuid nagu uuringud on niidanud, kaob
akadeemiline motivatsioon sageli koolihariduse kdigus. Selle tagajirgi tuleb tdsiselt votta
(National Research Council, 2004). PGhimatteliselt on lapsed loomult aktiivsed ja neil on tung
dppida (Ryan & Deci, 2000). Opetajate motivatsioon on sellest hoolimata oluline tegur edukaks
opetamiseks (Igler et al., 2018). Moned teadlased on siiski ndus, et isegi parimad Opetajad, kdige
tulusamad Sppekavad, optimaalsed testid jne ei ole viga edukad, kui dpilased ei taha dppida.
Seetottu on motivatsiooniuuringud olulised, kui tegemist on kooliga seotud viljakutsetega
(National Research Council, 2004).

Kui dpetajad kohandavad dppetunde ja sisu Opilaste varasemate teadmiste, huvide,
kultuuri ja kogemustega ning tuginevad nendele teguritele, muutub dppetund Oppijate jaoks
isiklikult asjakohasemaks (National Research Council, 2004). Opilased on kdige
motiveeritumad, kui nad tunnevad end padevana (National Research Council, 2004). Lisaks
eespool nimetatud teguritele ei tohiks siinkohal unustada ka "aja" aspekti, sest ka iga inimese
kisilolev elusituatsioon, nditeks eksamifaas, v3ib tugevalt mdjutada tulevast motivatsiooni
(Niermeyer & Seyffert, 2009). Oppimine ise, nagu ka dppeedukus, eeldab dppija(te)
pithendumist (National Research Council, 2004).

Opetajatel tuleb arvestada koolis: kui dppijad oleksid tiiesti autonoomsed ja neil oleks

eranditult valikuvabadus 0ppet66 suhtes, siis ei oleks akadeemiline dppimine ja akadeemiline
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sisu toendoliselt paljude jaoks igapdevaeluga seotud. Isegi kui dpetajad seisavad silmitsi klassiga,
kus akadeemiline huvi ja motivatsioon on kdrge, on dpilastel ikkagi teemasid, mille suhtes nad
voivad olla piihendunumad kui teiste ainete puhul. See tdhendab, et ka kdige motiveeritumatel
oppijatel on isiklikud huvid ja nad néitavad eri valdkondade suhtes iiles erinevat entusiasmi. See
sunnib Opetajat aktsepteerima, et Oppijate motivatsiooni ei saa kunagi garanteerida. Seetdttu
peavad Opetajad piitidlema selle poole, et dppijad suhtuksid Opetatava aine sisusse positiivselt.
Realistlikult vottes on ebatdendoline, et kdik Opilased saavad olla kdige suhtes motiveeritud, kuid
Opetajal tasub siiski motivatsiooni kallal to6tada ja piitida seda suurendada (Doérnyei & Ushioda,
2021).

Tuleb rohutada, et dppijate motiveerimisel tuleb dpetajatel iiletada teatud takistused.
Motlemine ja hariduse hindamine sdltub tugevalt sellest, millises eluvaldkonnas dpilased
parajasti on. Noorukid ja noored tdiskasvanud tunnevad end tavaliselt piisavalt vanana ja
iseseisvana, et jargida Opetajate korraldusi ja lilesandeid; teisest kiiljest on nad tavaliselt veel
liiga kogenematud ja ka liiga vihe informeeritud, et hinnata, kui oluline on nende edaspidise elu
jaoks kindel kooliharidus. Pohiline véljakutse on luua tingimused, kus dpilastele meeldib dppida
ja nad on veendunud, et teave ja oskused, mida nad peavad 6ppima, on nende jaoks véartuslikud
ja tahenduslikud. Oppimine on kognitiivne protsess. Kuid motivatsioon sdltub ka sellest, mil
miiral on dppija kaasatud sotsiaalsetesse suhetesse, mis toetavad dppimist. Opilased on
toendolisemalt motiveeritud ja pithendunud, kui nende dpetajad, perekond ja sobrad toetavad
neid tohusalt, et nad keskenduksid dppimisele ja koolile. Pithendunud koolid edendavad
ithtekuuluvustunnet, muutes tunnid isikupéraseks, tundes huvi dppijate elu vastu ja luues toetava
ja hooliva sotsiaalse keskkonna (National Research Council, 2004).

Uldiselt on mitmeid tegureid, mida dpetajad saavad positiivselt mdjutada, et edendada
motivatsiooni klassis. Jargnevas peatiikis tutvustatakse motivatsiooniuuringute asjakohaseid

mudeleid, teooriaid ja vaatenurki.

2.3 Motivatsiooni parssivad tegurid

Igapéevaelus on juhtub ikka, et inimesed kogevad aeg-ajalt demotivatsiooni — see ei puuduta
ainult dpilasi. Teatud inimesed kogevad demotivatsiooni tunnet kiiremini, samas kui teised
nditavad teatud vastupanuvoimet ja demotiveeruvad harvemini (Dornyei & Ushioda, 2021).

Motivatsiooni seisukohalt on pohiliseks parssivaks teguriks saavutustunde puudumine, sest edu
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tajumine on motivatsiooni sdilitamise seisukohalt oluline (Decke-Cornill & Kiister, 2015).
Inimesed on iildiselt motiveeritud tédle voi kooli minema ja et teatud pdhimotivatsioon on
olemas. Sageli on aga sltindmusi ja juhtumeid, mis mdjutavad motivatsiooni negatiivselt.
Motivatsiooni vdhenemine voib olla liihiajaline, kuid voib avaldada ka pikaajalist negatiivset
moju. Seetdttu peaksid dpetajatel olema teatud strateegiad, et viltida neid negatiivseid mojusid
tundide ajal. Samas tuleb ka mainida, et demotivatsioon ei ole siinoniiiimiks motivatsiooni
absoluutsele puudumisele. Jaapani teadlased Sakaj ja Kikuchi (2009) analiiiisisid uuringuid,
milles uuriti demotivatsiooni (viidatud Dérnyei & Ushioda, 2021). Nende sonul on mojutavad
demotivatsiooni olulisel mééral kuus otsustavat tegurit.

1) Opetajad: Nende hulka kuuluvad dpetaja isiklikud hoiakud, kiitumine ja pidevus,
keeleoskus, isiksus ja dpetamisstiil jne.

2) Oppekorraldus: Siin on méiravaks teguriks dppetdd sisu, kiirus, raskusaste, monotoonne
Oppetdo, eksamid jne.

3) Ebadnnestumised: Ebadnnestumiste kogemine, kehvad katsetulemused, Opetaja vai teiste
opilaste vihene heakskiit, sisu meeldejatmise puudulikkus jne mojutavad motivatsiooni samuti
negatiivselt.

4) Klassikliima: Klassis valitsev 6hkkond on véga oluline. See holmab klassikaaslaste isiklikku
suhtumist, sisu taset, ressursse klassis jne.

5) Materjalid: Opetaja kasutatavad materjalid mdjutavad motivatsiooni tugevalt. Kui need on
ebahuvitavad voi ebasobivalt kujundatud, voib ka see avaldada negatiivset moju.

6) Huvipuudus: Huvi puudumine on motivatsiooni pérssiv tegur.

Pikaajalisel demotivatsioonil v3ib olla ka piisivaid tagajérgi ja see v3ib negatiivselt mojutada
Opilaste sooritust. Siiski ei avalda iga demotiveeriv siindmus pikaajalist mdju dpilaste
oppeprotsessile. Nditeks voivad dpilased pidada dpetajat "igavaks" ja ei temaga hésti 14bi, kuid
kui see Opetaja mone aja parast vilja vahetatakse, on motivatsiooni taastamine tdiesti voimalik
(Dornyei & Ushioda, 2021).

Kokkuvottes voib delda, et on olemas teatud (parssivad) tegurid, mis véivad mojutada

motivatsiooni. Mdned uuringud on juba késitlenud seda teemat ja on selgunud, et on olemas

moned kriteeriumid, mida Spetajad saavad jargida, et véltida demotivatsiooni.



Opilaste motivatsioon dpetajate hinnangul 16

2.4 Uurimisprobleem, uurimiseesmark ja uurimisklisimused

Eesti koolides on tildlevinud, traditsioonilisteks motiveerimisvahenditeks kiitused ja hinded.
Siiski tuleb motiveerivate preemiatega limber kéia ettevaatlikult, eriti koolikeskkonnas, sest
véline tunnustus voib sisemist motivatsiooni vaga kiiresti vihendada (Ryan & Deci, 2000).
Niisiis tdhendab motivatsiooni ergutamine seda, et dpilasi julgustatakse dppimisel kasutama
pohjalikke infotodtluse ja oskuste arendamise strateegiaid. See on véga erinev olukorrast, kus
pakkuda neile hiljem tasu hea soorituse eest (Brophy, 2014).

Piirdudes vaid klassiruumi kaasa toodud motivatsioonile reageerimisega, on dpetajal
keeruline juhtida dpilaste motivatsiooni arengut soovitud suunas (Brophy, 2014). Kui
motivatsioon on olemas, muutub ka dppimine lihtsamaks (Schlag, 2013). Seega on dpetajatel
suur roll koolis motivatsiooni juhtimisel ja kdesolevas magistritdd eesmérk on uurida, milliseid
strateegiaid motivatsiooni tekitamiseks voi hoidmiseks II ja III kooliastme dpetajad kasutavad ja
kuidas nad tajuvad Opilaste dpimotivatsiooni koolitunnis. Autorile teadaolevalt pole varem seda
teemat Eestis selliselt uuritud, seega voiks selle teemaline uurimus dpetajatele kasulikku
informatsiooni anda.

Eesmargist tulenevalt sonastas t66 autor kaks uurimiskiisimust:

1. Kuidas tajub opetaja Opilaste motivatsiooni?
2. Milliseid strateegiaid saab Opetaja kasutada Opilaste motivatsiooni mdjutamiseks

pohikooli II ja III astmes?

3. Metoodika

3.1 Valim

Kéesolevas uurimistdds kasutas uurija eesmirgipdrast mugavusvalimit. Mugavusvalim on valim,
mille puhul kaasatakse uuritavaid uuringusse tutvuse, koostoovalmiduse ja kattesaadavuse alusel
(Ounapuu, 2014). Intervjueeritavate valimise kriteeriumiks oli dpetamine II ja/voi 111
kooliastmes, piirkonnaks oli Louna-Eesti. Pdrast kontakti loomist e-maili teel kirjutati esialgse
nousoleku andnud Opetajatele magistritdd eesmérgist ning avaldati soovi viia Opetajatega 1abi
individuaalsed intervjuud. Konfidentsiaalsust ja isikuandmete kaitset rohutati selgelt enne iga

intervjuud ja need tagati ka parast seda. Koigilt intervjuudes osalejatelt saadi eelnevalt ndusolek
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ning samuti voeti arvesse koiki eetilisi suuniseid. Konfidentsiaalsuse tagamiseks pole dpetajaid
t60s nimeliselt dra toodud, vaid neile on viidatud numbriga.

Koik uuringus osalejad olid naisdpetajad, kes dpetasid koolis eri dppeaineid. Kdige
pikema to0staaziga intervjueeritav on opetajana tootanud 39 aastat ning koige liihema

toé0staaziga intervjueeritav on Opetajana téotanud 15 kuud.

3.2 Andmete kogumine
Kéesolevas kvalitatiivses uurimistods kasutatakse andmete kogumiseks struktureeritud
individuaalintervjuud. Struktureeritud intervjuu on standardiseeritud vestlus, kus intervjueerija
esitab intervjueeritavale uurimisprobleemi ja -eesmaérgiga koosk®olalisi kiisimusi ning registreerib
saadud vastused. Kiisimuste sdnastus ja esitamise jarjekord on kdikidele intervjueeritavatele alati
ithesugune (Ounapuu, 2014).

Kokku oli intervjuu kavas 11 kiisimust, kiisimused toodud vélja Lisas 1. Intervjuu
kiisimused tootas vilja too autor esialgu iseseisvalt, ldhtudes teoreetilistest alustest ning seejarel
arutati koos juhendajaga iile kiisimuste rohuasetused ja koostati 10plik intervjuu kava.
15-minutiline prooviintervjuu viidi l1&bi intervjuu kava testimiseks ning selle kdigus selgus, et
sisulisi muudatusi intervjuu kavas polnud vaja teha, kiill aga muudeti sujuvuse tagamiseks kahe
kiisimuse jarjekorda. Magistrito6 tulemuste tdlgendamisel prooviintervjuud ei kasutatud.

Kokku intervjueeriti 8 dpetajat. Intervjuud kestsid keskmiselt 39 minutit, kdige pikem
intervjuu kestis 1 tund ja kdige lithem 17 minutit. Intervjuu alguses kiisiti uuritavate luba
intervjuu salvestada. Hiljem iga intervjuu transkribeeriti ning intervjuude transkriptsioonid
jéetakse alles kuni liheks aastaks peale intervjuude toimumist ning ligipéés transkriptsioonidele
on ainult magistritoo autoril ja intervjuude helisalvestised kustutatakse piisivalt magistritoo

valmimisel.

3.3 Andmeanaliis

Kéesolevas t60s kasutati kvalitatiivset induktiivset ehk andmetest ldhtuvalt sisuanaliiiisi
meetodit, sest kogutud andmeid sooviti vaadelda tervikuna ning kvalitatiivse sisuanaliiiisi
eeliseks peetakse voimalust keskenduda kogutud andmetes olulistele tdhendustele (Kalmus,

2020).
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Pérast andmete kogumist analiitisiti kogutud teavet. Helisalvestiste ja transkriptsioonide
abil viidi 14bi koigi intervjuudes osalejate iitluste kvalitatiivne sisuanaliiiis. Seejarel méérati
kategooriad (vt peatlikk “Uurimistulemused”) ja vastuste erinevaid aspekte analiiiisiti
pohjalikumalt. Kogutud andmete hindamisel analiiiisiti transkriptsioonide pdhjal, milliseid
konkreetseid ja asjakohaseid kategooriaid oli voimalik moodustada ja tuletada tiksikutest
votmekiisimuste intervjuudest, uurides hoolikalt intervjueeritavate vastuseid. Tegemist on
deduktiivse ldhenemisviisiga, kuna aluseks voeti motivatsiooniuuringute mudelid ja kategooriate
koostamisel vdeti arvesse nii uuringu tulemusi kui ka teooriast tulenevaid jareldusi. Lopuks
vorreldi vastuseid, et tuletada motivatsiooni sdilitamise strateegiaid. Tuleb markida, et sonalisi
véiteid saab modta ainult subjektiivselt ja seetdttu tuleb véiteid tdlgendada. Seetottu olid
Opetajatega tehtud intervjuud kui ekspertide kogemused analiiiisi jaoks eriti olulised. Lopuks
saadi vastused uurimiskiisimustele ja selle pohjal sdnastati strateegiad, mis on kasulikud
motivatsiooni edendamiseks klassiruumis. Intervjuude dpetajate sonalisi avaldusi on osaliselt

tsiteeritud ja alati tihistatud sulgudes.

4. Uurimistulemused

Kuna sama mdiste v3ib iga inimese jaoks siiski midagi erinevat tihendada, kiisiti igalt dpetajalt,
kuidas nad ise selgitavad, mis on motivatsioon.

Vastused kiisimusele motivatsiooni méératluse kohta olid véga erinevad, kuid koigil
vastustel oli ithine aspekt, et tdeline motivatsioon tuleb seestpoolt. Uks dpetaja mainis, et tema
jaoks tdhendab motivatsioon seda, et tal on millegi vastu kirg ja ta naudib selle tegevuse
tegemist.

"Ma arvan, et motivatsioon on see, kui sa oled millegi eest pdlemas ja naudid selle

tegemist." (Opetaja 1)

Lisaks rohutas see Opetaja, et motivatsioon tdhendab ka vaimset hdivatust millegagi.
"Niipea, kui sa mdtled millelegi vdljaspool t66d voi kooli, tihendab see, et sa oled

motiveeritud.” (Opetaja 1)

Intervjuudes mainiti ka, et motivatsiooni voib méératleda kui joudu, mis tuleb seestpoolt, et tdita

teatud tilesannet kohusetundlikult ja hasti (ja voimalusel ka kiiresti).
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"Ma tajun motivatsiooni kui ergutavat tunnet, mis ajendab mind iilesandeid hoolikalt
tditma." (Opetaja 3)
Mitmed Opetajad rohutasid sisemist tunnet, mille siinoniilimina nimetati sisemist tungi, mis
paneb kedagi midagi omal tahtel tegema.
"Minu jaoks on motivatsioon sisemine tunne, mis tekitab teatud tungi ja paneb mind omal
tahtel iilesandeid tditma." (Opetaja 7)
Uks dpetaja rohutas tugevalt, et motivatsioonil on palju tegemist ka isikliku huviga.
"Minu jaoks on pikka aega kasutusel olnud sisemise ja vdlimise motivatsiooni eristamine
osutunud kasulikuks méératluseks ja ma arvan, et sisemine tunne on vaga palju seotud isikliku
huviga, sest kui me tunneme huvi, siis tahame ka midagi teada voi teha." (intervjuu dpetaja 4)
Uks dpetaja, kes on todtanud koolisiisteemis pikka aega, iitles, et tema jaoks tihendab
motivatsioon seda, et talle meeldib iga pédev t66le minna.
"Minu jaoks tdhendab motivatsioon seda, et mulle meeldib iga pédev toéle minna."
(Opetaja 5)
Nagu erinevatest vastustest selgub, on kdigil intervjueeritud dpetajatel motivatsiooni moistele
erinevad sonastused. Mérkimisvéédrne on aga, et moned vastused kattuvad ja motivatsiooni
madratlevad koik positiivse sisemise tundena, mis ajendab inimesi igapdevaelus.
Moned eelistavad klassikalist jaotust sisemise ja vilise motivatsiooni vahel, teised selgitavad, et

nad kirjeldaksid seda terminit kui seestpoolt tulevat jdoudu, nagu pdletav tunne.

4.1 Motivatsiooni sailitamise meetodid

Kiisimusele, milliseid strateegiaid ja tehnikaid kasutavad kiisitletud opetajad motivatsiooni
loomiseks ja séilitamiseks, vastati sama mitmekesiselt kui oli kiisitletute dpetamiskogemus. Oli
nédha, et moned kiisitletud dpetajad on todtanud klassiruumis lithikest aega, samas kui teistel on
aastatepikkune to0kogemus.
Intervjuudes mainiti erinevaid ldhenemisviise ja aspekte. Kuigi frontaalne sisend on
mone Opetaja jaoks oluline, ei tohiks liksus koosneda ainult frontaalsest dpetamisest.
"Piiiian korraldada tunnid nii, et neis oleks alati dppijate jaoks huvitavaid nditeid ja

praktikaid. Sellegipoolest arvan, et Opetaja frontaalset sisendit ei saa véltida." (Opetaja 1)
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Selleks, et motivatsioon ei kaoks ka frontaalse dpetamise ajal, on oluline, et dpilased saaksid
tundi jélgida, et nad oleksid kaasatud.

"On viga vaartuslik, kui koik osalevad tunnis vaimselt ja on tdesti kaasatud sisu

arendamisse." (Opetaja 5)

Kogu 0ppet6o labiviimisel on vajalik ka Opilaste lugupidav ja vordne kohtlemine.
"Piiiian alati anda edasi tunnet, et tund on koos td6tamine, mitte lihtsalt loeng. Pean véga

oluliseks austust ja tunnustust." (Opetaja 2)

Opilastele ei tohiks kunagi tekitada hierarhilise olukorra tunnet, vaid pigem iihtekuuluvuse
tunnet. Igaiiks peaks tundma, et nad on kdik samal tasemel. Selline iihtekuuluvus on oluline
meetod motivatsiooni sdilitamiseks.
Koik intervjueeritud dpetajad selgitasid, kui oluline on korraldada tunnid nii, et alati
kasutatakse huvitavaid néiteid ja Oppetunnid sisaldavad ka praktilisi harjutusi Opilastele.
Eesmaérk on valida teemad, mis on Opilaste tegelikule elule ldhedased. Selleks meeldib monele
intervjueeritud dpetajale kasutada aktuaalseid teemasid. Intervjuudes toodi néiteks
loodusdnnetusi, National Geographicu kaasaegseid dokumentaalfilme jne.
"On teemasid, mis ei ole kdegakatsutavad, eriti vdikestele. Siin jdlgin, et ma leiaks
pdevakajalist sisendit." (Opetaja 5)
Huvi on sageli suurem, kui dpilased on juba dppinud teatud stindmustest oma eraelus. Naiteks
vOib tuua sdja Ukrainas, millega kdik dpilased otseselt voi kaudselt kokku puutuvad. Kui
oppijatel on teema kittesaadav, siis on nende motivatsioon mone intervjueeritud dpetaja sdnul
algusest peale suurem.
"Koik, mis on televisioonis, mdjutab dpilasi juba praegu. Need on sageli huvitavad
teemad, mida saab tunnis késitleda." (dpetaja 3)
Moned Opetajad selgitasid, et reaalsetel ja realistlikel teemadel on viga positiivne moju
motivatsioonile.
Monel dpetajal oli peaaegu ebamugav seda vilja delda, kuid tegelikult on hinded ja
tulemuslikkuse hindamine {tildiselt ka iiks motivatsiooni suurendamise meetod klassis. Kui
Opilastele teadvustatakse, et teatud teemad ja sisu on eelseisva dppetdoga seotud, siis suureneb
nende tihelepanu kiiresti ja seega ka motivatsioon. Sellised viljendid nagu

"poorake sellele teemale praegu tdhelepanu, te vajate seda kahe nidala pédrast oma

koolitodde jaoks" (Opetaja 8)
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avaldavad iihe Opetaja sonul klassis vdga tugevat mdju. Kuigi sama dpetaja rOhutas, et ta ise ei
pea seda vilise motivatsiooni vormi tingimata "toredaks" (sona "tore" oli konkreetselt mainitud),
tadhendab asjaolu, et hindamissiisteem ja tulemuslikkuse hindamine on haridussiisteemis nii
tugevalt juurdunud, et sellel on alati tohutu moju dppetddle ja motivatsioonile.
"Mulle endale see kiill ei meeldi, kuid pean siiski tunnistama, et hindamisel on
koolisiisteemis oluline roll ja selle kriteeriumi kaudu saab sageli motivatsiooni tugevalt
mojutada." (Opetaja 8)
Uks meetod, mida samuti sageli mainiti, oli premeerimine. Mdned dpetajad selgitasid, et neile
meeldib klassi tuua moistatusi voi viktoriini, et suurendada Iobustusfaktorit. Monede vastajate
sonul arenevad Opilased tdeliselt, kui méngu tuleb teatav konkurents.
"Mulle meeldib tundi alustada mdistatusega. Nii saan ma lapsed motlema panna ja nende
tdhelepanu dratada." (Opetaja 2)
Uks dpetaja tdi konkreetse niite. Ta iitles, et toob mdnikord preemiaks marmelaadi, eriti
noorematele lastele, ning rohutas ka selgelt, et pilastele mdjub alati hésti, kui preemiaks
jagatakse maiustusi. Ka vodistlused Kahooti voi muude vormide abil on alati hea meetod. Eriti
nooremad Opilased rodmustavad hea soorituse eest ka kleebiste saamise {ile.
"Opilaste seas tuleb alati histi vilja viike voistlus. Tuleb jilgida, et seda ei tehtaks iga
péev, aga viike voistlus koos auhindadega iiks voi kaks korda semestris tuleb viga hasti
vastu." (Opetaja 6)
Lisaks rohutas iiks Opetaja, et olenemata sisust ja teemast on oluline pdorata tdhelepanu sellele,
kas tegemist on esimese voi kuuenda tunniga.
"Motivatsioon soltub viga palju ajast ja tunnist. Meeldib mdelda teemade iile jne, aga
véga kiiresti alahinnatakse fiilisilisi aspekte." (Opetaja 4)
Visimus mdjub tunnis motivatsioonile negatiivselt ja seetdttu soovitab see Opetaja dpilasi
aktiveerida. Tema meetodi (energiseerija) eesméark on Opilasi aktiveerida voi neid veidi maha
votta, nditeks kui nad on eelnevalt kédinud jousaalitunnis.
"Mulle meeldib votta tunni alguses aega laste ergutamiseks, sest minu kogemuse
kohaselt mdjub see Oppimisele vaga histi." (Opetaja 6)
Seda ldhenemisviisi eelistasid ka teised Opetajad. Siis on voimalik teemasid keskendunult 1dbi
tootada, kui samas oli tunnis ka natuke 16bu sisse ehitatud. Motivatsiooni seisukohalt on seega

oluline podrata tdhelepanu ka sellele, millises koolipdeva etapis tund toimub. Monede dpetajate
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jaoks on tunni algus eriti oluline dppetdd edasise kulgemise seisukohalt. Uks dpetaja t3i selle
kohta konkreetseid nditeid. Talle meeldib alustada tundi provokatiivsete vdidetega, millele
Opilased peaksid vastama argumentidega.

"Provokatsioonid on ideaalne viis Opilaste ergutamiseks koikides dppeainetes.
Sellegipoolest soovitatakse olla ettevaatlik ja mitte iiletada mingeid piire, kuid
provokatsioon iseenesest ei ole kindlasti midagi taunitavat." (Opetaja 8)

Uhele teisele dpetajale meeldib tundi alustada mdistatustega voi niidata pilte ja videoklippe.
Kirjandus ja internet annavad selleks alati hea sisendi, et luua motivatsiooni.

"Téanapéeval on Opetajatele nii palju allikaid, kust saab otsida sisendit tunniks. Ma piitian
regulaarselt kasutada loomingulisi meetodeid, eriti alguses." (Opetaja 4)

Kokkuvottes voib oelda, et kooli igapdevaelus on palju meetodeid, mida saab kasutada
motivatsiooni suurendamiseks. See algab koostoost ja 10peb kooliaasta 16pus hinnetega. See on
keeruline iilesanne ja dpetajad ei osanud nimetada {ihte tdelist meetodit, millega saavutataks
plisiv motivatsioon. Seetdttu on siinkohal veelkord kokku voetud erinevad voimalused:
soovitatav on mitmekesine sisu. Liikumisharjutused vdivad aidata luua rahulikkust voi
tahelepanu. Austus, rddkimine ja kuulamine ning dpetaja entusiasm on olulised tegurid
motivatsiooni loomisel ja séilitamisel. Muud olulised punktid on premeerimine, huvitavad ndited
Oppetdd teemade illustreerimiseks, viide Opilaste muud olulised punktid on preemiad, huvitavad
ndited dppetdd teemade illustreerimiseks, viide dpilaste tegelikkusele, kuid ka tulemuslikkuse

hindamine ja hinded aitavad kaasa motivatsiooni séilitamisele.

4.2 Oppijate tugevate ja ndrkade kiilgede roll

Uks pikka aega dpetajana todtanud Spetaja rohutas, kui oluline on, et dpilaste ndrku kiilgi
pidevalt ei "sdimataks"; nagu tdiskasvanutele, ei meeldi neilegi, kui neile pidevalt nende
ndrkustele tdhelepanu juhitakse.
"Me peame lihtsalt motlema enda peale ja panema end laste asemele. Kas meile kui
tdiskasvanutele meeldiks, kui meile pidevalt 6eldaks, mida me ei oska?" (Opetaja 7)
Intervjuudes mainiti sageli dpilaste tugevuste ja ndrkustega tegelemist ning nende mdju

motivatsioonile.
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Kaik intervjueeritud dpetajad noustusid, et ideaalne oleks vastata igale dpilasele
individuaalselt. Uks dpetaja selgitas, et ta piiiiab alati rohutada igaiihe tugevusi. Oluline on
tunnustada kdiki Opilasi. See pole alati kdige lihtsam ning selle oskuse omandamiseks on vaja
aega ja kogemusi, kuid praktiline kogemus aitab sellele oluliselt kaasa.

"Ma ldhen niilid pensionile ja aastate jooksul opid palju. Isikupdrastamine on klassis nii

oluline." (dpetaja 7)

Opetaja peab oskama ira tunda, milles seisnevad dpilaste individuaalsed anded. Niiteks mdned
on head esitlejad, teised aga head kirjutajad. Mitmed intervjueeritavad toid vélja, et kui
tugevustega tegeldakse, loob see klassiruumis ka meeldiva dhkkonna, mis julgustab dppijaid
koostdod tegema.

"Anded on klassiruumis viga erinevad. Opetajana tekib aga praktilise kogemusega teatud

tunnetus ja siis saab paremini reageerida tugevustele." (Opetaja 8)

Intervjuudes mainiti, et nditeks tiksikuid Opilasi jdetakse tundides sageli korralduslikel pohjustel
tahelepanuta, sest klassi Opetatakse tervikuna.

"Tdhtsus iseenesest on olemas, me kdik dppisime seda dpingutes, aga praktika on sageli

teistsugune." (Opetaja 2)

24 opilasega klassis selgub kiiresti, et koike on raske individuaalselt kohandada. Kuigi on
voimalik tuua lisamaterjali kiirematele dppijatele voi arvestada konkreetselt individuaalsete
huvidega kui dppetdo teemaga, on vdimatu toesti arvestada koigi 24 Oppija véga isiklikke ja
individuaalseid tugevusi ja norkusi.

"Suurte klasside puhul on peaaegu voimatu regulaarselt kodigile individuaalselt vastata.

Stisteem ja struktuur lihtsalt ei voimalda seda. " (dpetaja 8)

Siiski on muidu pigem hibelike dpilaste huvidega konkreetselt tegelemine hea voimalus nende
tugevusi esile tosta.

Kokkuvdttes voib delda, et isikupdrastamine on véimalik iga iiksikjuhtumi puhul eraldi,
soltuvalt klassi suurusest ja ressurssidest, kuid samuti tuleb meeles pidada, et dpetajatel on mitu
klassi, kus on mdnikord viga suur hulk dppijaid, ning ainuiiksi koolisiisteem teeb sageli raskeks
keskenduda tdesti kdigile. Viikeklass pakub siinkohal head alternatiivi ning teemade
kohandamine on samuti hea véimalus votta arvesse dppijate tugevaid ja ndrku kiilgi. Sest
heterogeensusega tegelemiseks on pohimdtteliselt oluline, et dpilased oleksid aktiivselt

Oppetddsse kaasatud. Sellest hoolimata tuleb monikord teha kompromisse ja teha hoiatusi.
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4.3 Heterogeensuse ja erinevustega tegelemine

Seda, et tugevused ja ndrkused on motivatsiooni seisukohalt méddrava tihtsusega, on juba
selgitatud eelmises alapeatiikis. Siinkohal tuleb ka mainida, et suure Opilaste arvuga klassis on ka
suur hulk erinevaid huvisid, hobisid, isiksusi jne. Seetdttu uuriti intervjuudes ka seda, kuidas
Opetajad tulevad toime dppijate heterogeensuse ja erinevustega.

Konkreetsele teemale keskenduvas tunnis on raske séilitada koigi dpilaste motivatsiooni
ja motiveerida kdiki valitud teemale, sest huvid on erinevad. Uldiselt viitsid intervjueeritud
Opetajad mitmel korral, et mitmekesisus on ka selles osas abiks. Erinevate huvide korral ei tohiks
iihest ja samast asjast liiga kaua ridkida. Uks dpetaja selgitas, et tuleks jilgida, et ei raisataks
liiga palju aega darmiselt keeruliste vai lihtsate lilesannete peale, eriti kui Opilaste teadmiste ja
vOimete tase on viga erinev. Vaheldumine voi isegi teatud kompromissid on sobivad votted, et
votta arvesse klassi erinevaid huvisid ja heterogeensust.

"Te peate mOned teemad 1dbi kdima, kuid kui te varakult mdistate, et mdned Opilased ei

ole huvitatud voi et moned Gpilased on ala- voi tilekoormatud, siis tuleks jélgida, et te ei

jaéks iihe teema juurde liiga kauaks." (Opetaja 3)

Teine voimalus selle véljakutse ililetamiseks on kaasata aktiivselt dpilasi, kes ei ole teemast viga
huvitatud. Neilt kiisitakse konkreetselt nende arvamust ja nad saavad siis nditeks selgitada, miks
nad peavad alternatiive asjakohasemaks voi huvitavamaks, mis voib néiteks keeletunnis viia
stimuleeriva aruteluni.

"Mulle meeldib kiisida Opilastelt, mida nad sellest arvavad, mida nad sellest arvavad, kas
see meeldib neile jne. See dratab nad kiiresti iiles. Siis drkavad paljud neist kiiresti uuesti

iiles." (Opetaja 8)

Koiki Opilasi ei ole kunagi voimalik kdige vastu huvi tundma panna, kuid neid aktiivselt
kaasates saab vihemalt leida loomingulisi l&dhenemisi heterogeensusega. See on suur véljakutse,
eriti alustavatele Opetajatele, ja kdigi kaasamist tuleks harjutada sihipéraselt.

"Sa vajad teatud aega, enne kui sa tdesti opid, kuidas koiki Opilasi optimaalselt kaasata."

(Opetaja 2)

Naiteks voib Opilasi aktiivselt kaasata, paludes neil midagi tahvlile kirjutada ja méngides ise
natuke Opetajat (“draspidine klassiruum”). Ka siis, kui koos loetakse ja dpilased ei ole huvitatud,
vOib neid nimetada Opetajaks, andes neile lilesande valida, kes pérast neid edasi loeb. On palju

erinevaid tehnikaid, et innustada kaasamist.
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"Mulle meeldib méérata monele dpilasele "Opetaja" iilesanne, sest see aktiviseerib neid ja
kaasab nad tundidesse, hoolimata nende vdimalikust huvipuudusest." (petaja 6)
Viimane oluline punkt, mida iiks dpetaja samuti selgelt rohutas, on huvi dratamine teema
asjakohasuse selge nditamisega. Isegi vdga heterogeensetes rithmades on see alati hea viis, et
koiki mingil mééral kaasata. Samuti toodi vélja, et Opilased, kes on juba entusiastlikud, voivad
teisi veidi "kaasa haarata". Uks Opetaja selgitas, et see toimib sageli viga histi.
"Neile tuleb selgitada, miks on oluline, et me seda niiiid teeme. Sa pead proovima, et
need, kes on juba entusiastlikud, saaksid teisi kaasa haarata, ja see tegelikult toimib."
(Opetaja 1)
Abstraktsete teemade puhul, nditeks komade kasutamine emakeele tunnis, piiliab dpetaja
selgitada reegleid laulusonade abil. Ka siin saab néidata dpilaste igapdevaeluga seotud seotust.
"Vaib ka vaadata, mida voiks otse dpilaste igapdevaelust sisse tuua ja see paneb nad
rohkem kaasa rddkima." (Opetaja 5)
Kui klassis on erinevad huvid ja heterogeensus, siis on mitmeid vdimalusi, kuidas sellega
professionaalselt toime tulla. Uhest kiiljest tuleks piiiida kdiki tundi kaasata ja luua temaatilist
mitmekesisust. Teiseks tuleks koiki veenda, et vastavad teemavaldkonnad on ka igapdevaeluga

seotud, sest see voimaldab erinevate huvidega inimestel tunnis motet dra tunda.

4.4 Opetajate ja dpilaste vahelised suhted

Lisaks sisulistele aspektidele, meetodite mitmekesisusele, erinevustele jne mingib

motivatsioonis teatavat rolli veel Opetajate ja Opilaste vaheline suhe. Intervjuus kiisiti dpetajatelt,

milline on isiklike suhete tdhtsus seoses motivatsiooniga. Koik intervjueeritud opetajad olid

pohimotteliselt ndus, et isiklikud suhted Opilastega on véga olulised igapdevases dpetamises.
"Suhted dpilastega on iiks tihtsamaid tegureid tildse." (Opetaja 7)

See, kuidas see inimestevaheline suhe iiles ehitatakse, on aga dpetajiti erinev. Uks dpetaja
selgitas néiteks, et oluline on anda Opilastele tunne, et nad on aktsepteeritud sellisena, nagu nad
on. Keskenduda tuleks alati iihtekuuluvustunde vahendamisele.

"Ma tahan alati kohelda dpilasi kui vordseid. See on mulle isiklikult oluline ja ma arvan,
et see on vajalik meeldiva koolipdeva jaoks." (Opetaja 4)
See holmab ka néiteks liheskoos tootamist iihe ainevaldkonna kallal. Iga inimene tahab, et teda

ndhtaks selles, mida ta teeb ja kes ta on ja esindab, selgitas {liks opetaja. Teine dpetaja rohutas
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sellega seoses, et ta piiliab alati dpilastele edasi anda, et dpetamine ei ole ithe inimese $ou, vaid
pigem véirtustav koost6o. Samuti tuleb tunnustada dppijate huve ja votta arvesse sisulisi
ettepanekuid.

"Kohe alguses selgitan ma alati klassile, et ma ei tee siin iiksi nditeringi, vaid et me teeme
koostdod." (Opetaja 2)

Koostdo loob Opetajal dpilastega {ihise Oppeprotsessi, mis mdjutab positiivselt isiklikku suhet.
Liihike kiisimine, kuidas kellelgi liheb v&i kas keegi vajab abi ja toetust, on alati hea algus. Uhe
Opetaja sonul on see kontakt oluline toimiva koolipdeva jaoks, sest see néitab ka teatavat austust
ja viljendab huvi teise inimese vastu. Uks dpetaja selgitas niiteks, et ta saab alati kohe aru, kui
keegi on haige voi viga vdsinud. Talle meeldib siis kiisimusi esitada ja lithidalt vestlusse astuda.
Heade suhete jaoks on oluline lugupidamine, tunnustamine, huvi ja viisakus viljaspool tunde.

"On lihtne ndha, kui keegi ei tunne end hésti. Sellega tegelemine on hea viis isiklike
suhete heale tasemele viimiseks." (Opetaja 6)

Huvitav aspekt, mida mainis ka iiks dpetaja, on see, et Opilased vitavad hindamist sageli viga
isiklikult. See Opetaja selgitas, et ta piitiab dpilastele alati selgelt selgitada, et hinded ei {itle
midagi nende kui inimese kohta, vaid ainult hinnatud soorituse voi esitatud toote kohta.

"Piitian alati selgelt selgitada, et hinded ei ole iildse seotud stimpaatiaga." (Opetaja 5)

Paljudel dpilastel on aga probleemiks nende kahe asja lahutamine. Opetaja rohutas, et
mone Opilase jaoks tdhendab halb hinne automaatselt, et dpetaja ei meeldi dpilastele. See ei ole
aga nii ja seetOttu on dpetaja hea ja selge suhtlemine esmatéhtis. Tuleb teha viga selgeks, et
tulemuslikkuse hindamine on osa koolisiisteemist ja sellel ei ole midagi pistmist siimpaatiaga,
selgitas Opetaja.

Kokkuvdtteks voib delda, et isiklikud suhted on kooli igapdevaelus olulised. Viikestest
zestidest ja liihikestest kiisimustest heaolu kohta piisab sageli meeldiva dhkkonna loomiseks.

Kiisitletud opetajate sonul tuleb motivatsioon tohutult kasuks, kui dpetaja-Opilase suhe on hésti

vélja kujunenud.

5. Arutelu

Kéesoleva magistrit6o esimene uurimiskiisimus puudutab konkreetselt strateegiaid, mida

Opetajad saavad kasutada Opilaste motivatsiooni suurendamiseks. Kui dpetajad kohandavad
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oppetunde ja sisu vastavalt dpilaste eelteadmistele, huvidele, kultuurile ja kogemustele ning
tuginevad nendele teguritele, muutub dppetund dppijate jaoks isiklikult asjakohasemaks
(National Research Council, 2004). Seda kinnitasid ka dpetajad intervjuudes. Kui dpetajad
toovad klassiruumi aktuaalseid ja huvitavaid dokumente, pilte, sisu jne, siis suureneb Oppijate
huvi, nagu néitavad intervjuude tulemused. Eksperimendid, isiklikud tegevused, niiteks isiklike
esemete ja isiklike huvide ja hobide toomine teemadesse, on head 1dhtepunktid motivatsiooni
suurendamiseks. Lisaks mainisid Ryan ja Deci (2000), et oluline tegur on ka kompetentsuse
tajumine. Intervjuudest selgus, et riithmat66 toob sageli kaasa konkurentsi, mis voib dpilastele
survet avaldada. Koost66 vormide vaheldumisega ja meetodite pideva muutmisega saab need
negatiivsed aspektid korvaldada ja pddevustunnet suurendada, sest intervjuudes mainiti ka seda,
kui oluline on reageerida dpilaste tugevustele ja ndrkustele. Mis puudutab motivatsiooni
suurendamise strateegiaid, siis teooria ja intervjuude tulemuste kombinatsioonist selgub, kui
oluline on valida sisu ja materjalid asjakohaselt, votta arvesse tugevusi, norkusi ja padevusi,
vaheldada sotsiaalseid vorme ja meetodeid ning voimaldada dppijatel kujundamisel teatud
médral kaasa radkida.

Mis puudutab motivatsiooniga seotud vdimalikke probleeme, siis intervjuud andsid ka
konkreetseid vastuseid uurimiskiisimusele. Intervjueeritavate sonul voivad isiklikud tiks-iihele
vestlused viljaspool klassiruumi vdidelda demotivatsiooni ja huvipuuduse vastu; otsene dialoog
on seega parim viis selle probleemi iiletamiseks. Motivatsioon ei ole iseloomuomadus, vaid
sOltub praktikas erinevatest teguritest (Niermeyer & Seyftert, 2009). Just sel pdhjusel on vaja
Opilastega ridkida ja selgitada vélja, mis tdpselt pohjustab nende demotivatsiooni ja huvipuudust.
Opetajate sdnul saab sel viisil kohandada ka sisu, meetodeid, materjale, programmi jne.
Uuringud on samuti ndidanud, et tegevustel ja materjalidel on suur mdju motivatsioonile, sest
need voivad tekitada rdomu ja huvi (Dornyei & Ushioda, 2021). Teine véljakutse, mis tuleb
intervjuude tulemuste kohaselt iiletada, on tehnoloogia héirimine. Kuigi Dérnyei ja Ushioda
(2021) viitsid, et motivatsiooni saab tdsta kaasaegsete digitaalsete vahendite abil, rohutasid
Opetajad intervjuudes, et need toovad endaga kaasa teatud viljakutse, kuna vdivad pdhjustada
tahelepanu kdrvalejuhtimist ja korvalekaldumist. Kokkuvottes voib 6elda, et demotivatsioon,
huvipuudus, tihelepanu korvalejuhtimine, liigsed ndoudmised, kaasaegne tehnoloogia jne on
tillipilised véljakutsed. Seejérel kasutati intervjuusid, et vastata uurimiskiisimusele, mis puudutas

tulemuslikkuse hindamise rolli. Uhest kiiljest annab Locke'i ja Lathami (1991) eesmirkide
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seadmise teooria hea aluse Opetajate ja Opilaste avalduste analiilisimiseks. Samuti on mitmeid
uuringuid, milles on uuritud tulemuslikkuse hindamise rolli seoses dpilaste motivatsiooniga.
Niiteks Gill (2002) selgitab, et dpilased tunnevad end rohkem sunnituna dppima, sest
tulemuslikkuse hindamine on I6pus olemas. Stern (2010) seevastu selgitab, et eelkdige
lapsevanemad peavad tulemuslikkuse hindamist oluliseks, samas kui dpilaste jaoks on see
iildiselt vidhem oluline. Intervjuudes kinnitasid dpetajad, et kuigi tulemuslikkuse hindamisel on
ka negatiivseid aspekte, on sellel sageli viga tugev ja eelkdige kaugeleulatuv mdju, eriti
ekstrinsilise motivatsioonina. Stern (2010) seevastu selgitab, et sellises kontekstis kiputakse
tulemuslikkuse hindamist tajuma survena ja seetdttu ei avalda see positiivset moju. Uuringute
kohaselt on motivatsioonile suur mdju eelkdige enesekindlusel; motivatsioonile voib positiivselt
mojuda kujundav tulemuslikkuse hindamine regulaarse, konstruktiivse ja julgustava tagasiside
tahenduses. Jarelikult voib tagasisidet kasutada Sppetdds Opilaste motivatsiooni edendamiseks
(Stern 2010). Ryan ja Deci (2000) kinnitavad kuuluvuse tdhtsust ka eneseméératlusteooriaga.
Voib Gelda, et tulemuslikkuse hindamine mdjutab motivatsiooni tugevalt. See toimub muu
hulgas eesmirkide seadmise, aga ka tunnete ja emotsioonide kaudu. Ka vilisel motivatsioonil on
oluline moju.

Kéesoleva 10put6o raames ldbiviidud uuring ei andnud mitte ainult iiksikasjalikke
vastuseid uurimiskiisimustele, vaid kogus ka mitmesuguseid kogemusi, arvamusi, seisukohti jne
tegevOpetajatelt. Neid tulemusi kasutati uurimiskiisimustele vastamiseks, kuid saadi ka
tdiendavaid tulemusi ja teavet. Opetajate kommentaarid olid sisukad ja mitmekesised. Uks
oluline punkt, mida sageli mainiti, oli see, et Opilase tdhelepanu on tugev niitaja selle kohta, kui
motiveeritud on Oppijad. Nditeks tdhendab tehnoloogiliste seadmete kasutamine tundides, et neid
kasutatakse ka ajaviiteks. Selle tulemusel langeb tdhelepanu ja dpilased eksivad kdrvale. Dornyei
ja Ushioda (2021) on maininud, et akadeemiline sisu kipub paljude Opilaste jaoks igapievaelus
teisejargulist rolli mdngima. See viitab vajadusele kohandada sisu nii, et see oleks dppijate jaoks
koitev ja et tdhelepanu oleks vdimalik sdilitada. Paljud dppijad peavad digitaalse meedia ja
kaasaegse tehnoloogia kasutamist viga motiveerivaks (Ddrnyei, 2020). Jarelikult, kui
tehnoloogia on seotud huvitava sisuga, voib eeldada, et see mdjutab motivatsiooni positiivselt.
Tdhelepanu teema klassiruumis on seega tugevalt seotud tehnoloogiliste teguritega. Samas toodi
intervjuudes ka vilja, et liigsed ndudmised on motivatsiooni sdilitamise takistuseks. Sakaj ja

Kikuchi (2009) on oma uurimuse kaudu kinnitanud, et liiga kdrge raskusastmega dppesisu mojub
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opilastele demotiveerivalt (vt ka Doérnyei & Ushioda, 2021). See tdhendab, et liigsed ndudmised
mdjuvad negatiivselt tahelepanule, sest need vihendavad motivatsiooni. Seda intervjuu tulemust
saab seega ka uuringuga kinnitada.

Sageli mainitakse motivatsiooni sdilitamise strateegiaid ja meetodeid. Uuringute kohaselt
on hinded hea meetod motivatsiooni sdilitamiseks (Dornyei, 2020). Intervjuude tulemused
nditavad aga, et tulemuslikkuse hindamisel on ka negatiivseid kiilgi. Ka uuringutes kirjeldatakse
sagedamini vilist motivatsiooni kui negatiivset motivatsiooni (Marquardt, 2023). Seega voib
jareldada, et tulemuslikkuse hindamisel on nii positiivseid kui ka negatiivseid mdjusid ning see
mojutab Oppijaid (ja monel juhul ka dpetajaid) erinevalt. Kiisitletud Opetajad eelistasid
motivatsiooni suurendavaid tegureid, nagu lugupidamine, rddkimine, kuulamine, huvitav ja
praktilise tdhendusega sisu, lilkumisharjutused jne. Uuringud kinnitavad, et sotsiaalse seotuse
tunne — antud juhul tekitavad rddkimine, lugupidamine ja kuulamine — on motivatsiooni
edendamiseks oluline (Marquardt, 2023). Mis puutub huvitavasse ja praktilise tdhtsusega sisusse,
siis uuringud kinnitavad samuti, et reaalne, sisukas ja huvitav sisu on dpilaste motivatsiooni
jaoks véga oluline (National Research Council, 2004). Sellest voib selgelt jareldada, et reaalse
elu sisu ja teemad on motivatsiooni jaoks klassiruumis véga olulised. Selles kontekstis tuleks
rohutada ka inimestevahelist aspekti, st austust ja suhtlemist.

Vaatamata erinevatele motivatsiooni sdilitamise strateegiatele ja meetoditele voib klassis
siiski esineda demotivatsiooni ja huvipuudust. Intervjuude tulemused niitasid, et iiks-iihele
dialoog véljaspool klassiruumi on selles osas viga teretulnud meetod. Kui on tegemist
negatiivsete emotsioonidega, voib vestlus avaldada suurt mdju motivatsioonile (Niermeyer &
Seyftert, 2009; Rothermund & Eder, 2011). Ryan ja Deci (2000) on oma t66s samuti viidanud
suhtluse olulisele rollile. Intervjuud kinnitavad, et aktiivne kuulamine ja suhtlemine on sobivad
viisid demotivatsiooni ja huvipuuduse professionaalseks kasitlemiseks. Kui dpilastele antakse
teatav sonadigus tundide korraldamisel, soodustab see samuti motivatsiooni, nagu néitavad
tulemused. Ryan ja Deci (2000) kinnitavad seda vdidet oma autonoomiat ja kuuluvust késitlevate
uuringutega. Siiski tuleb siinkohal veel kord rdhutada, et ka intervjuude tulemused niitasid, et
teatud olukordadega tuleb leppida ja et demotivatsiooni ei saa alati tdielikult dra hoida. Siiski on
arutelud ja sisu kohandamine hea viis demotivatsiooni vastu voidelda.

Opilaste tugevate ja ndrkade kiilgede kiisitlemine on dpetamise vdtmeaspekt.

Koolisiisteemi tottu ei ole Opetajatel sageli voimalik igale dpilasele individuaalselt reageerida
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kooli igapdevaelus, nagu niitavad intervjuude tulemused. See ei tdhenda siiski, et ei tasuks
proovida. Opilased tunnevad end kdige motiveeritumana, kui nad tunnevad end klassiruumis
padevana (National Research Council, 2004). Nagu intervjuude tulemused niitavad, ei tohiks
keskenduda dpilaste norkustele, vaid nende tugevatele kiilgedele, sest see voib soodustada
padevustunnet. Intervjuudest selgub, et rakendamine on sageli raske — eriti noortele Opetajatele —,
sest see nduab aega, praktikat ja kogemusi. Uuringud néitavad, et dpilaste vajadus toetuse jérele
on viimastel aastatel suurenenud (Igler ef al., 2018). Ryan ja Deci (2000) on selgitanud, et
inimesed on loomupéraselt motiveeritud midagi dppima, kuid see loomulik motivatsioon voib
kiiresti hdvida viliste tegurite mojul. Sellest voib jareldada, et Gpetajad on sageli keerulises
olukorras, kuid peaksid siiski alati piilidma Opilaste tugevusi esile tuua.

Samuti tuleks kasutada erinevaid koost6 ja tunnitéo vorme. Ryan ja Deci (2000)
selgitavad, et iihtekuuluvustundel on positiivne mdju motivatsioonile. Siiski e1 kasuta kdik
Opetajad riihmat6od, sest see ei toimi hésti kdigis koosseisudes. Siinkohal tuleb teha vahet
tunnetatud tihtekuuluvustunde ja riihmat66 tdhususe vahel. Motivatsiooni jaoks on oluline, et
opilased tunneksid end klassis hésti (Dornyei & Ushioda, 2021). Ka dpetajad on sellega seoses
mérkinud, et soovitatav on kasutada erinevaid koostddvorme. Eksperimendid ja aktiivne
kditumine on proovitud téovormid, nagu intervjuudest selgus. Kokkuvottes on oluline, et
opilased tunneksid end mugavalt, et alati oleks vaheldust ja et dppet6d vormide kooslused
toimiksid ka teemakeskselt. Nagu mdned dpetajad teatasid, kasutatakse tundides ka vodistlusi. Kui
Opilased néitavad iiles suurt piihendumust, parandab see mitte ainult motivatsiooni, vaid ka
nende tdhelepanuvdimet ja vaimset paindlikkust (Marquardt, 2023).

Metatasandil on oluline dpilaste ja dpetajate vaheline isiklik suhe. Ryan ja Deci (2000)
mainisid kuuluvust kui iiht eneseméiratlusteooria pohielementi ning ka dpetajad rohutasid
intervjuudes tugevalt inimestevahelise suhte olulisust koolis. Ka Dérnyei ja Ushioda (2021)
selgitasid, kui oluline on Opetajate ja Opilaste vaheline suhe motivatsiooni seisukohalt.
Kokkuvdttes voib siinkohal seega 6elda, et kdik osalejad olid absoluutselt iihel meelel ja et
isiklikud suhted on iiks peamisi punkte motiveeriva koolipdeva jaoks.

Tegelikult on uuringute kohaselt iiks suurimaid véljakutseid dppetundide kujundamine
nii, et Opilased tunneksid dra nende asjakohasuse ja tdhtsuse (National Research Council, 2004).
Keskne roll on ka ootustel (Rothermund & Eder, 2011). Kui dpilased ei saa aru kooli olulisusest

ja samal ajal puuduvad ootused, mdjutab see negatiivselt nende motivatsiooni. Seepdrast peaksid
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opetajad korraldama tunnid nii, et dpilased iildiselt ndeksid sisu, meetodeid ja tdhendust
mottekana ja védrtuslikuna.

Lopuks saab tuletada moned strateegiad motivatsiooni edendamiseks. Kéesoleva uuringu
tulemuste pohjal esitatakse allpool kiimme ldhenemisviisi ja strateegiat, mida dpetajad saavad
kasutada motivatsiooni loomiseks, parandamiseks ja jalgimiseks klassis.

1. Sisulise, realistliku, aktuaalse ja elutruu tunnisisu ja teemade valik.

2. [Isikliku suhte sdilitamine Opilastega Opetaja poolt.

3. Individuaalsete arutelude ldbiviimine demotivatsiooni, huvipuuduse ja konfliktide korral.

4. Koostoovormide, Oppemeetodite, teemade ja sisu regulaarne muutmine.

5. Austuse, lihtekuuluvustunde, heaolu, turvalisuse ja aktsepteerimise vahendamine.

6. Téahelepanelik kditumine Opilaste suhtes, sest nad ei ole lihtsalt dppijad, vaid erinevad
indiviidid.

7. Tugevate ja norkade kiilgede kdsitlemine, jéttes samal ajal norgad kiiljed r6hutamata.

8. Oppekava vabaduse #rakasutamine ja Opilastele vdimalikult iseseisva teemavaliku
voimaldamine.

9. Tehnoloogia maistlik (sihipdrane) kasutamine.

10. Aktsepteerimine, et monikord voib Opilasel olla halb pdev ja et motivatsiooni- ja

huvipuudus on monikord paratamatud.

6. Piirangud ja viljavaated

Kéesolevas uuringus on kasutatud andmekogumisvahenditeks kvalitatiivset intervjuud. See
tdhendab, et kvalitatiivse uuringu — antud juhul juhtkiisimustega intervjuude — abil kogutakse
empiiriliselt ekspertarvamusi ja individuaalseid, subjektiivseid kogemusi ja arvamusi. Siiski
tuleb sonalisi avaldusi tdlgendada, kuna need on subjektiivsed. Seetdttu ei ole kidesolevas
uuringus voimalik esindada kdigi dpetajate tervikut, vaid ainult viikest osa dpetajatest, kes
osalesid uuringus.

Edasiste uuringute puhul oleks vdimalik 14bi viia kvantitatiivne uuring, kasutades
kiisimustikke jne, et uurida suuremat sihtriihma antud teemal, mille alusel oleks vdimalik teha

jareldusi ka dpetajate kui terviku kohta.
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Tulevase suurema uuringu puhul vdiks teha uuringuid erinevate koolitiiiipide kohta.
Lisaks vdiks vorrelda motivatsiooni erinevust tdiskasvanute koolituses ja tildharidussiisteemis.
Kvantitatiivsed uuringud koos statistilise andmeanaliilisiga voiksid siinkohal anda tdiendavaid
vadrtuslikke tulemusi.

Opetajad kohtuvad dpilastega peamiselt klassiruumis, kuid iiks-iihele dialoog annab
voimaluse kiisida ka dppetodviliseid aspekte. Sellegipoolest ei ole dpetajatel alati voimalik ndha
oppijast tervikpilti. Seetdttu jdéb motivatsiooni teema klassiruumis keeruliseks ja seda saab

uurida vaid piiratud ulatuses.
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Lisa 1. Intervjuu kiisimused

Kiisimused:
1) Mida Te isiklikult mdistate motivatsiooni all ja kuidas Te seda mdistet defineeriksite?

2) Mille jérgi Te tunnetate oma dpilaste motivatsiooni tunnis? Milliseid tagasiside- voi
hindamismeetodeid kasutate nende motivatsiooni jalgimiseks ja parandamiseks?

3) Kuidas Te motiveerite oma Opilasi tunnis? Milliseid strateegiaid voi tehnikaid Te kasutate?
4) Kuidas Te reageerite Opilastele, kes tunnevad end demotiveerituna voi mittehuvitatuna?

5) Kui oluline on kohandada tunnid vastavalt Opilaste individuaalsetele tugevustele ja
norkustele, et suurendada nende motivatsiooni?

6) Kui oluline on lisada tundidesse teemasid voi tegevusi, mis on dpilastele isiklikult olulised voi
huvitavad, et suurendada nende motivatsiooni?

7) Millised dpetamismeetodid motiveerivad Teie kogemuste kohaselt dpilasi kdige rohkem?

8) Kuidas tagate, et koik dpilased jadvad tunnis motiveerituks, isegi kui neil on erinevad huvid
vOi voimed?

9) Kui oluline on luua oma dpilastega positiivne ja toetav suhe, et soodustada nende

motivatsiooni tunnis?

10) Kui oluline on anda dpilastele iseseisvust ja kontrolli oma dppimise iile, et suurendada nende
motivatsiooni?

11) Millised probleemid tekivad klassis seoses dpilaste motivatsiooniga?
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