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РЕМЕСЛЕННАГО ЦЕХА

ТРУБОЧИСТОВЪ.



О тд t л ъ I.

§ 1. Членами Ревельскаго цеха трубочистовъ со­
стоять жительствуюпце въ Ревеле мастера ремесла очистки 
дымовыхъ трубъ, которые и выбираютъ изъ среды своихъ 
членовъ и старшину цеха.

§ 2. Цехъ им'Ёетъ свою кассу, или денежный ящикъ, 
въ которомъ хранятся какъ подлинный, утвержденный за­
конны мъ порядкомъ уставъ цеха, такъ и прочее документы 
и бумаги цеха, а также принадлежащая цехи деньги и 
друпя ценности. Ключи отъ кассы, или денежнаго ящика 
хранятся, одинъ у старшины цеха, а другой у его помощ­
ника, или кандидата, самый-же ящикъ хранится въ кон­
торе, при управлении цеха.

§ 3. Въ управлении или конторе цеха ведутся с.тй- 
дуюпця книги: 1) Приходо-расходная книга кассы цеха. 
2) Списокъ всйхъ выбывающихъ изъ числа членовъ цеха, 
такъ и вновь поступающихъ въ число членовъ подмастер!й 
и учениковъ. 3) Списокъ мастеровъ-членовъ цеха, съ за- 
несешемъ въ эту книгу и всйхъ членовъ ихъ семействъ. 
4) Книга для занесения журналовъ собрашй и вс'Ьхъ по­
становлений собрашй цеха.

§ 4. Цехъ им4етъ печать, установленную законнымъ 
порядкомъ, которою и утверждаются совместно съ подписями 
старшины цеха и его помощника выдаваемый улравлешемъ 
цеха подмастерьямъ свидетельства па зваше мастеровъ по 
окончательномъ изучении ремесла.

§ 5. Члены цеха созываются четыре раза въ годъ на 
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общ!я собрашя для поверки наличности кассы и просмотра 
отчета и приходо-расходныхъ книгъ, а также для поверки 
прави.тьности поступления членскихъ взносовъ мастеровъ 
цеха, какъ вступительныхъ, или единовременныхъ, такъ и 
прочихъ взносовъ, и вместе съ темъ для обсуждения раз- 
ныхъ вопросовъ и делъ касающихся какъ всего цеха, такъ 
и отд-Ьльныхъ его членовъ, и наконецъ для приема въ цехъ 
новыхъ членовъ и утверждешя въ зваши подмастерШ до- 
стойныхъ учениковъ и въ зван!и мастеровъ достойныхъ 
подмастергй.

§ 6. Въ случай особой и настоятельной надобности, 
по уемотрЪшю старшины цеха созываются помимо очеред- 
ныхъ обыкновенныхъ собрашй также экстренныя собрашя, 
о чемъ старшина и изв'Ьщаетъ членовъ цеха заблаго­
временно, т. е. за две недели до дня, на который назначено 
coõpanie.

§ 7. Въ собрашяхъ соб.тюдается строжайшей порядокъ 
и нарушивппй ч'Ьмъ либо таковой поел "h едбланнаго ему 
вторичнаго старшиною замбчан!я приглашается немедленно 
оставить собраше и удалиться, нарупшвппй-же неоднократно 
въ собрашяхъ порядокъ, временно исключается изъ числа 
его членовъ съ лишетемъ права голоса.

§ 8. Веб вопросы касаюпцеся цеха решаются про­
стыми» большинствомъ голосовъ: при чемъ отсутствовавшее 
на собрашй члены теряютъ свой голосъ по рбшешю обсуж- 
деннаго въ ихъ отсутствш на собрашй вопроса.

§ 9. Уставъ цеха такъ и дальнбйппя, могупця слу­
читься изменен! я и дополнен! я онаго, на основаши поста- 
новленш собрашй цеха, по утверждеши таковыхъ надле­
жащей властью, должны быть объявлены на общихъ собра­
шяхъ для всеобщаго свбдбшя вебхъ членовъ.

Въ собрашяхъ должно держать себя чинно и относиться 
къ делу добросовестно и съ полнымъ внимашемъ, за чемъ 
и имеетъ наблюдать председательствующей на совещан!яхъ 
старшина цеха.



§ 10. Beb, касаюпцеся цеха дЬла и возникаюпце во­
просы, которые, почему-либо не могутъ быть разрешены 
общими собрашями, представляются на благоусмотрЬше и 
рЬшевле Начальства.

§ 11. Въ случаЬ если кто-либо изъ членовъ цеха, 
какъ по своимъ дЬловымъ, такъ и по семейнымъ обстоя- 
тельствамъ поставленъ будетъ въ необходимость выбыть 
изъ Ревеля, въ другой какой-либо городъ. или другую 
местность России, то ему и семьЬ его, предоставляется 
оставаться членомъ Ревельскаго цеха, если овъ того по- 
желаетъ и при томъ обяжется продолжать уплату устано­
влена ыхъ взносовъ въ кассу цеха въ указанные уставомъ, 
или постановлешемъ общихъ собрашй сроки.

§ 12. Желаюпцй получить зваше мастера долженъ 
быть Россгйскимъ подданнымъ, имйть отъ роду не менЬе 
25 лЬтъ, знать въ совершенствЬ ремесло и пройти добро- 
совЬстно всЬ обязанности подмастерья, и вмЬстЬ съ тЬмъ 
обязанъ представить, кром'Ь своихъ личныхъ документовъ, 
также свидЬтельство о благонадежномъ и благонравномъ 
поведении.

§ 13. По надлежащемъ испыташи въ знаши ремесла, 
каждый желаюпцй получить право на зваше мастера имйетъ 
уплатить въ кассу цеха, единовременно 25 рублей, по зва- 
шю и членскому взносу мастера а также взнести и всЬ 
гербовые пошлины и сборы въ доходъ Казны, которые при­
читаться будутъ.

§ 14. Не запрещается также принимать въ число 
мастеровъ Ревельскаго цеха — мастеровъ трубочистов!, 
изъ другихъ городовъ Россш, съ тЬм-ь однако непремЬн- 
пымъ услошемъ, чтобы поступаюпцй въ Ревельсшй цехъ, 
въ качеств^ мастера, уплатилъ-бы въ пользу цеха устано­
вленный единовременный вступительный взпосъ: 25 рублей, 
а также сборы, которые должны будутъ уплачеваемы въ 
пользу Казны.

§ 15. Каждый поступаюпцй въ цехъ въ качеств!;

"к !*.: .
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мастера имйетъ уплатить въ цеховую Кассу единовременно 
вступите.тьныхъ 25 рублей и за тймъ платить ежегодно въ 
кассу цеха по 3 рубля.

§ 16. Bet, поступающ!я въ цеховую кассу деньги, 
кромй причитающихся въ пользу Казны, — составляютъ 
собственность и капиталь цеха.

II. Объ образованы цеховой кассы:

§ 17. Касса цеха образуется изъ елйдующихъ взно- 
совъ и платежей членовъ цеха:

1) При поступавши въ цехъ въ качествй и зваши 
мастера — поступающимъ уплачивается единовременно 
вступительныхъ 25 рублей. Изъ этихъ взносовъ образуется 
основной капиталь цеха.

2) Каждымъ цеховымъ мастеромъ уплачивается еже­
годно, кромй того по 3 рубля членскаго взноса.

3) При занесены въ цеховые списки ученика, посту­
пающимъ уплачивается единовременно 2 рубля и 80 коп. 
на гербовую марку для контракта.

4) При утверждены въ зваши подмастерья ученикомъ 
уплачивается единовременно 10 рублей и 80 коп. на гер­
бовую марку, для свидетельства на зваше цехового под­
мастеры.

III. О назначены кассы и порядка расходовали денегъ :

Принадлежащая цеху деньги употребляются и расхо­
дуются для елйдующихъ надобностей :

§ 18. а) Въ случа-fc продолжительной болйзни кого- 
либо изъ цеховыхъ мастеровъ, а также если вслйдств1е не­
счастной случайности и не по винй своемъ кто-либо изъ 
мастеровъ впадетъ въ нужду, то онъ пользуется правомъ 
на noeoõie изъ цеховой Кассы, по усмотрйшю цехового 
управления.

§ 19. б) Въ случай смерти принадлежащая къ цеху 
мастера, или же вдовы цехового мастера — въ крайней 
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бедности, похороны ихъ должны быть произведены на сред­
ства цеховой Кассы: если-же поел ii смерти ихъ остались 
дети. то на обязанности цеховаго управлешя лежитъ по­
местить ихъ въ какомъ-либо npiioit, и въ случаяхъ на­
добности — на средства Кассы;

§ 20. в) Свидетельства на звашя подмастеры, учив­
шихся на средства цеха въ воскресныхъ школахъ бедныхъ 
учениковъ. оплачиваются 80 копеечнымъ гербовымъ сборомъ 
изъ средстъ цеховой Кассы. Точно также покрываются 
Кассою расходы по найму помещенья для общихъ собраны 
и канцелярские расходы на ведение книгъ, при чемъ первые 
не должны превышать 5-ти. а вторые 3-хъ рублей въ годъ.

IV. О правахъ и обязанностяхъ подмастеры.

§ 21. Отношешя мастеровъ и подмастер!# и ихъ 
правъ и обязанностей по отношению къ другъ-другу опре­
деляются договоромъ, или заключеннымъ между ними ус- 
лов!емъ. Для такого рода условгй въ уььравлены цеха 
имеются бланки, которые должны быть оплачиваемы на­
длежащими гербовыми марками, согласно требован!ямъ за­
кона, и по вписаны въ оныя требуемаго условия, —■ под­
писываются договарившимися сторонами, — мастеромъ и 
нодмастер1емъ, после чего и имеютъ силу письменно за- 
ключенныхъ условьй.

§ 22. Въ случаяхъ какихъ либо пропусковъ и неяс­
ностей въ означенныхъ договорахъ, также какъ и въ техъ 
случаяхъ, когда между мастеромъ и подмастер!емъ. почему- 
либо, никакого письменнаго условья заключено не было, — 
отношенья мастеровъ и подмастерье определяются нижесле­
дующими общими положеньями :

§ 23. Подмастерье является не простымъ наемнымъ 
работникомъ, но находится въ положены подчиненнаго, по 
отношенью къ мастеру, какъ при исполнены порученной 
работы, такъ и въ частной жизни своей и въ особенности по 
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поведетю его на работа и долженъ всегда и во всемъ 
следовать сов-Ьтамъ и указашямъ мастера, къ которому 
долженъ относиться съ уважен 1емъ и должнымъ почте- 
шемъ.

§ 24. Съ другой стороны, на обязанности мастера 
лежитъ обходиться съ подмастер!емъ вежливо и въ тре- 
бованьяхъ своихъ не переступать границъ добраго обхож­
дения и его правомъ стартпаго, и вместе съ темъ заботиться 
о благосостояньи своего подмастерья. на сколько это ока­
жется возможнымъ, помогая ему п добрымъ совЬтомъ и 
словомъ и д-Ьломъ.

§ 25. Подмастерье, съ своей стороны, занимаетъ по 
отношенпо къ ученпкамъ положенье руководителя и над­
смотрщика на работахъ. Занимая такое положеше по от- 
ношешю къ ученпкамъ лишь пока онъ состоитъ под- 
мастер!емъ цехового мастера, на его обязанности лежитъ 
обучать ученика своего мастера ремеслу своему и наблю­
дать за его образомъ жизни и поведешемъ; при чемъ 
долженъ обходиться съ ученикомъ кротко и вежливо.

§ 26. Подмастерье точно также обязанъ исполнять 
порученный ему мастеромъ работы съ преданностью и пол- 
нымъ усердаемъ къ делу и добросовестно. Во случае если 
подмастер!емъ открыты будутъ, при производстве работъ, 
как!я либо опасный въ пожарномъ отношенья недостатки 
въ печахъ и дымовыхъ боровахъ и трубахъ, или-же не­
безопасный отъ огня поврежденья въ постройкахъ, и проч, 
т. под.; то подмастерье обязанъ немедленно-же сообщить о 
томъ. какъ своему мастеру, такъ и хозяину дома, которому 
можетъ угрожать опасность.

§ 27. Рабочее время подмастерья определяется, смотря 
по уговору:

а) Рабочее время будничней педели начинается съ 
'/,6 часа утра и продолжается до 5-ти часовъ пополудни, 
при чемъ работа въ теченье дня прерывается только на 
время, необходимое для завтрака и обеда.
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б) Такъ какъ вс* трубочисты-подмастерья принадле- 
жатъ къ составу вольной пожарной команды, то время упо­
требленное ими на пожарахъ включается въ работе часы 
и вычету изъ рабочаго времени не подлежитъ.

V. О вознаграждены подмастеры.

§ 28. Получаемое подмастер!емъ содержание опреде­
ляется. смотря по работ*, особымъ договоромъ и выплачи­
вается. смотря по соглашешю, поденно, понедельно, или-же 
помесячно, немедленно вечеромъ того-же дня, на который 
назначен?» разсчетъ, или платежъ денегъ, по договору или 
условно.

§ 29. Получаемое подмастер!емъ жалованье нахо­
дится въ зависимости отъ того, пользуется ли подмастерье 
прочимъ содержашемъ, какъ то : столомъ и квартирой у 
своего хозяина или н*тъ. Какимъ столомъ и какою квар­
тирою долженъ довольствоваться подмастерье и въ какой 
стоимости должно быть принято въ разсчетъ это содержа­
ние, определяется уговоромъ, и если-бы такового не было, 
то на основами существующихъ обычныхъ местныхъ условий 
и обстоятельствъ.

§ 30. Мастеру, какъ хозяину, предоставляется въ 
слйдующихъ случаяхъ делать вычеты изъ получаемаго 
подмастерьем?» денежваго содержания:

Въ случай неявки подмастерья на работу, по его-же 
вин*, въ течете дня-вовсе, то день этотъ подлежитъ вычету, 
какъ прогульный.

§ 31. Въ случаяхъ заболйватя и болезни подмастерья 
не по его вин*, и по независящимъ отъ него причинам?», 
подмастерье пользуется полнымъ, получаемым?» имъ отъ 
хозяина содержашемъ и жалованьем?» въ течете всей пер­
вой недели болезни, за время же второй недели болезни 
пользуется только половиною содержания и жалованья; въ 
случай-же более продолжительной бол*зпи-мастеръ обязан?» 
поместить его въ больницу и по излечеши принять его 
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снова въ число своихъ подмастер!й, впредь до истечешя 
срока условия найма.

§ 32. Въ случаяхъ неакуратной и несвоевременной 
уплаты мастеромъ жалованья подмастерью предоставляется 
право требовать уплаты ему мастеромъ двойной поденной 
платы за каждый просроченный день уплаты по разсчету 
причитающагося ему за рабочей день жалованья, или-же по 
разсчету существующихъ поденныхъ цйнъ.

§ 33. Установленные праздники соблюдаются и какъ 
и прочее рабоч!е дни вычетамъ изъ жалованья не подлежатъ.

§ 34. На получеще жалованья, какъ п для отметки 
прогульныхъ дней и надлежащихъ вычетовъ, должны быть 
заведены разсчетныя книжки, по установленной формй, со­
ставляющей приложение къ настоящему уставу. Разсчетная 
книжка должна находиться на рукахъ у подмастерья, ко­
торый и обязанъ предъявлять таковую, по требованию 
мастера, для занесешя произведенной уплаты жалованья и 
прочихъ надлежащихъ отмйтокъ.

VI. О прекращена отношежй найма до истечежя 
определенна™ договоромъ срока.

§ 35. Мастеру предоставляется въ нижеслйдующихъ 
случаяхъ уво.тьнеше подмастерья, какъ съ предупреждешемъ. 
до истечешя срока договора найма, такъ и немедленно :

1) Въ случай если по истечеши двухънедйльнаго 
времени окажется полная негодность и неспособность под­
мастерья къ работамъ по ремеслу.

2) Въ случай нетрезваго поведешя подмастерья во 
время работы, или явки его на работу въ нетрезвомъ видй.

3) Въ случай если подмастерье позволитъ себй на 
работй предосудительный дййств!я, отъ которыхъ можетъ 
пострадать порученная ему работа, и въ

4) Въ случай обнаруженная и доказанная факта 
произведенной подмастер!емъ кражи или воровства.

§ 36. Подмастерью, съ своей стороны предоставляется 
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въ сл'Ьдующихъ случаяхъ отказаться отъ службы у своего 
мастера:

1) Если квартира и столъ, отпускаемые мастеромъ 
ne cooTBiTCTByroTb условленному договоромъ, т. е. безъ- 
условно дурны.

2) Если заработанная плата, или заслуженное жало­
ванье въ трепй разъ не будутъ выплачены своевременно, 
согласно договору.

§ 37. При увольневш подмастерья, какъ по его соб­
ственному желанно, такъ и по желашю хозяина, хозяинъ 
мастеръ обязанъ выдать ему свидетельство о его поведении, 
съ показашемъ времени, которое подмастерье состоялъ у 
него во служеши.

§ 38. Подмастерью не предоставляется права пере­
ходить отъ однаго мастера во служеше къ другому, до по­
лучена отъ перваго упомянутаго выше свидетельства и 
полнаго разсчета.

§ 39. Никому изъ мастеровъ не предоставляется права 
принимать къ себе во служеше подмастерья не получив- 
шаго отъ прежняго хозяина своего окончательнаго разсчета 
и увольнительнаго свидетельства.

VII. Объ ученикахъ.

§ 40. Мастеръ принимаешь ученика къ себе во слу- 
жеше и вместе съ темъ для обучешя его ремеслу и обязанъ 
представить принятаго имъ ученика въ управлеши цеха 
для занесения его въ списокъ и книгу учениковъ, что и 
должно быть обязательно исполнено мастеромъ до истечения 
6-ти месячнаго срока, со дня поступлешя ученика. Въ течете 
этого срока мастеру предоставлена возможность убедиться 
въ способностяхъ ученика и въ томъ случае, если мастеръ 
пришелъ къ обратному заключешю, то ученикъ долженъ 
быть имъ уволенъ еще до истечения этого срока. На обя­
занности мастера лежитъ записать ученика въ цеховые 
списки и за темъ уже не увольнять ученика своего до 
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изучешя ремесла, при чемъ 6-ти месячный срокъ времени 
испытаьпя ученика, долженъ быть принимаемъ въ разсчетъ 
и зачисляется въ срокъ службы.

§ 41. Никому изъ мастеровъ не предоставляется 
увольнять ученика до обученья его ремеслу; въ случай-же 
если мастеромъ будутъ представлены фактически доказа­
тельства дурного и предосудительнаго поведенья ученика, 
какъ напр: случаи обмана, неисправимой лйни, небрежнаго 
отношешя къ работай и къ дйлу, упорства, грубаго обра- 
щешя, или воровства и проч., то на обясанности мастера 
лежитъ сообщить немедленно о томъ управленью цеха, послй 
чего такой ученикъ немедленно изъ списковъ и цеховой 
книги и увольняется.

§ 42. Въ число учеииковъ можетъ быть принятъ 
каждый, но при непремйнномъ условья хриспанскаго вй- 
роисповйданья, здраваго разсудка и неимйшя особыхъ ка- 
кихъ либо физическихъ тйлесныхъ недостатковъ ; при чемъ 
умйнье чтенььь и письма обязательно для каждаго ученика, 
почему въ случай его неграмотности мастеръ обязанъ обу­
чить его грамотй, или посылать его въ воскресную школу 
для изученья грамоты и заботиться о дальнййшемъ его 
ьпкольномъ образованы.

§ 43. Ученики могутъ быть принимаемы мастерами 
не иначе, какъ съ разрйьпешя и согласья ихъ законны хъ, 
или прьемыыхъ родителей, или-же опекуновъ и попечителей, 
съ которыми и должны быть заключаемы письменный на 
то условья.

§ 44. При включены ученика въ цеховой списокъ. 
старшина цеха обязанъ объяснить ученику его обязанности 
и внушить ему о необходимомъ прилежаньи, благонравш и 
преданности по отношенью къ ихъ хозяину и мастеру.

§ 45. Ученикъ, записанный въ цеховую книгу со- 
стоящимъ при такомъ то мастерй лишается права произ­
вольно переходить отъ одного мастера и хозяина его кт, 
другому; въ случай же дурного съ нимъ обращенья мастера. 
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или нарушения имъ заключеннаго съ его родителями, или 
опекунами контракта, пли другихъ уважительныхъ причинъ 
и вообще въ т'Ьхъ случаяхъ, когда ученикъ чувствуетъ 
себя обиженнымъ хозяиномъ - мастеромъ, ученику пре­
доставляется довести о томъ до свйдйшя управления цеха, 
на обязанности котораго и лежитъ разслйдоваше справед­
ливости жалобы ученика.

§ 46. Въ случай смерти мастера до истечения срока 
опредйленнаго для изучения ученикомъ ремесла и получен in 
вдовою покойнаго мастера права продолжать вести дело ея 
умершаго мужа, вдова обязана поручить о бучен ie ученика 
ремеслу опытному другому мастеру на все время заклю­
ченнаго ея умершимъ мужемъ условия. Если-же право 
дальнейшаго ведешя дйла умершаго мужа вдове не будетъ 
предоставлено, также какъ и въ случае отказа вдовы про­
должать дело умершаго супруга, то на обязанности вдовы 
лежитъ помйщеше ученика къ другому, принадлежащему 
къ цеху мастеру, на услов!яхъ заключенныхъ ея умершимъ 
мужемъ съ родителями, или опекунами ученика.

§ 47. Въ случай прекращения кемъ-либо изъ мастеровъ 
его промысла въ такое время когда при пемъ состоять уче­
ники, не окончившие еще изучешя ремесла и неимеюпце 
еще достаточнаго навыка и необходимыхъ знашй, необхо- 
димыхъ для зачислешя въ число подмастер1й, прекращаю- 
Щ1й свой промыселъ мастеръ обязанъ пристроить своихъ 
учениковъ къ другпмъ мастерамъ-цеха.

§ 48. Въ случаяхъ-же когда, въ виду успйховъ уче­
ника, мастеръ признаетъ его достаточно подготовленным-!, 
къ дйлу и званпо подмастерья, ему предоставляется право, 
сокращать время обучешя своего ученика ремеслу и осво­
бождать его до срока контракта отъ обязанностей ученика.

§ 49. Ученикъ, отбывшей условленное коптрактомъ 
время для изучешя ремесла и достаточно подготовленный 
къ работе, снабжается своимъ мастеромъ надлежащими 
удоствоверешемъ въ достаточном-!, изучены ремесла; удо- 
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стовЪреше-же это, по предъявлены его въ у: 
скрепляется подписью старшины цеха, подии-
выхъ мастеровъ и приложешемъ цеховой пе*^^„. v'

§ 50. Bet личные недоразумешя, въ цеховомъ отно- 
шеши, между мастерами, подмастерьями и учениками, не 
выходяпця изъ пределовъ настоящаго устава, подлежатъ 
прежде всего обсуждешю и paeptmeniro управлешя цеха.

§ 51. Въ случае-же если стороны решешемъ цехового 
управления останутся, почему-либо, недовольны, то paapt- 
шеше спора, или недоразумений должно быть представлено 
установленнымъ закономъ порядкомъ на усмотрите и раз­
решение представителей закона и власти.

§ 52. Въ случае если, по какимъ-либо непредвиден- 
нымъ обстоятельствамъ признано будетъ необходимымъ 
упразднение цеха и его управления, то постановление о томъ 
должно быть сделано двумя третями голосовъ цеховыхъ 
мастеровъ.

§ 53. Въ случае, если по усмотрешю Господина На­
чальника Губерши, пЪ. "какими-либо соображешямъ Началь­
ства цехъ подлежалъ-бы закрытии и прекращение его даль­
нейшей деятельности, то цехъ немедленно прекращаетъ 
свою деятельность и закрывается устаповленнымъ поряд­
комъ, на основаны существутощихъ законоположений.

§ 54. О закрыты цеха и прекращены его деятель­
ности имеютъ быть напечатаны публикации. для всеобщаго 
сведен! я, въ местныхъ г Гу бернских ъ Ведомостяхъ-4 и 
частныхъ органахъ печати, въ установленномъ закономъ 
порядке.

§ 55. Въ случае упразднены цеха, имеющейся въ 
кассе цеховой капиталъ поступаетъ на благотворительным 
цели, по указанно и усмотрешю всехъ его бывшихъ членовъ.


