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Sissejuhatuseks.

Käesolevat kursust Õpivad need kaubandusharu kaugõppe-

üliõpilased, kes on oma kitsamaks erialaks valinud kauban-

dusökonomisti eriala. Kursuse omandamine toimub 9.semestril

ja lõpeb eksamiga.

Õppekursuse omandamisel tuleb juhinduda juuresolevast

programmist. Metoodiline juhend on koostatud täiendava abi-

materjalina programmi juurde ega asenda programmi. Metoodi-

line juhend annab andmeid kursuse omandamisel kasutatava

kirjanduse ja muude allikmaterjalide kohta, juhib tähelepa-

nu põhiküsimustele ning selgitab mõningaid küsimusi, mille

Õppimisel võib tekkida raskusi või mis on üles kerkinud

pärast programmi koostamist.

Kirjandusest.

PÕhiÕpikutena soovitame kasutada: 1. C. KaMeHMüep,
B. KoHTopoßnn, r. ünnyjiMH,SKOHOMMKa, opraHMsaüMH M rmaHM-

poßaHHe npoMMnuieHHoronpeanpmiTHH. yqeönoe nocoõxe, Toc-

üOJiHTMSaaT, 1961; 2. Sotsialistlike tööstusettevõtete öko-

noomika. Õpik, Tallinn 1961.

Nimetatud Õpikutest saab vastuse enamikule programmi

küsimustele. Kursuse täielikuks omandamiseks aga tuleb vas-

tuseid otsida ka muudest allikatest, millele juhitakse tähe

lepanu allpool, üksikteemade õppimiseks antavates juhistes.

Suurt abi annab ajakirjanduse jooksvate materjalide lugemi-

ne.
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Juhised üksikteemade Õppimiseks.

Teema 1. Sissejuhatus.

a) Programmi küsimused.

Sotsialistliku tööstusettevõtte määratlus ja iseloomus-

tus. Sotsialistliku ettevõtte eelised võrreldes kapitalist-

liku ettevõttega.

Kursuse aine, sisu ja ülesanded.

Partei ja valitsuse juhised tööstusettevõtete ökonoo-

mika ja organiseerimise parandamise kohta, ülesanded ette-

võtete ökonoomika, organiseerimise ja planeerimise paranda-

mise alal vastavalt NLKP kongresside ja Keskkomitee pleenu-
mite otsustele.

b) Kirjandus.

V.I. Lenin, Taylori süsteem - inimese orjastamine masi-

na poolt, Teosed, 20. kd., lk. 131-133.

V.I. Lenin, Nõukogude võimu järjekordsed ülesanded, Teo-

sed, 27. kd., lk. 235-243.

NSV Liidu rahvamajanduse arendamise kontrollarvud aas-

taiks 1959-1965, Tallinn 1959.

NLKP Keskkomitee 1959. aasta juunipleenumi materjale,

Tallinn 1959.

NLKP Keskkomitee 1960. aasta juulipleenumi otsus ja re-

solutsioon, Tallinn 1960.

N.S. Hruštšov, Nõukogude Liidu Kommunistliku Partei

Keskkomitee aruanne partei XXII kongressile, Tallinn 1961.

C. Kauemmep, B. KoHTopoBMH, T. ÜMnyjiüH, SKOHOMHKa,

opraHMaaiiMH M imamipoßaHMe npoMNnmeHHoro npeanpHTMß.ytieÕHoe
nocoõxe, rocnojmTuaaaT, 1961, BBexemie, lk. 5-16.

o) Metoodilised nõuanded.

Antud teema Õppimisega tehtagu endale selgeks sotsia-

listliku tööstusettevõtte olemus ja eelised,võrreldes kapita-

listliku tööstusettevõttega, ning käesoleva Õppekursuse aine,
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sisu ja ülesanded.

Käesoleva Õppeaine Õppimise tulemusena peab üliõpilane
omandama sotsialistliku tööstusettevõtte ökonoomika, organi-

seerimise ja planeerimise alused, mis võimaldab tal edaspidi

iseseisvalt välja selgitada ja kasutusele võtta tootmisala-

seid reserve ning leida teid ratsionaalseks majandamiseks.

Teema 2. Sotsialistliku tööstusettevõtte struktuur.

a) Programmi küsimused.

Tööstusettevõtte üldine ja tootmisalane struktuur ning

selle iseloomustus.

Tööstusettevõtetee esinevate tootmisprotsesside iseloo-

mustus. Tootmise organisatsiooniliste tüüpide iseloomustus ja

mõju ettevõtte tootmisalasele struktuurile. Ettevõtete struk-

tuur tootmise organiseerimisel voolu-, grupi- ja üksikmeeto-

dil ning sõltuvus ettevõtte suurusest. Masstootmise eelised.

Tööstusettevõtete tootmisalase struktuuri täiustamise

teed. Tsehhide ja tootmisjaoskondade ratsionaalne paigutami-

ne. Tsehhideta struktuuri loomine väike- ja keskmise suuruse-

ga ettevõtetes.

b) Kirjandus.

NSV Liidu rahvamajanduse arendamise kontrollarvud aas

taiks 1959-1965, Tallinn 1959.

NLKP Keskkomitee 1959. aasta juunipleenumi materjale,

Tallinn 1959.

NLKP Keskkomitee 1960. aasta juulipleenumi otsus ja

resolutsioon, Tallinn 1960.

N.S. HruStšov, Nõukogude Liidu Kommunistliku Partei

Keskkomitee aruanne partei XXII kongressile, Tallinn 1961.

C. KaxeHHltep,B. KOHTOPOBMV, r. IIHUyjIHH,BKOHOMMKa,

opraHHsaQHR M naaHMpoßamie npoMHnuieHHoronpeanpMTHH.yveÖHoe
nocoÕHe, rocnoiiHTnsaaT,l96l, lk. 17-50.

JI.M. KpyK, npoHSBORCTBOHHaH cTpyKTypa coünajiHCTMsecKoro

npoMHnuieHHoro npeanpuHTHH. yveönoe nocoõze, 1959.

2.
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3.A. CaTejiß, OcHOBH opraHMaanMü n unaHMpoBaHMH Mamuno-

CTPOMT6JIBHKX CCCP, Maaras, 1957, pji.l, 111,
lk, 3-32, 75-80, 95-100.

c) Metoodilised nõuanded.

Antud teema Õppimisel tehtagu endale selgeks sotsialist

liku tööstusettevõtte üldine ja tootmisalane struktuur, töös

tusettevõtte tootmisalast struktuuri määravad tegurid, töös-

tusettevõtete klassifikatsioon, tööstusettevõtte tootmisala-

struktuuri täiustamise teed.

Teema küsimusi käsitletakse Õppevahendi I peatükis.

NLKP Keskkomitee 1959.a. juunipleenumi, 1960.a. juuli-

pleenumi ja NLKP XXI ja XXII kongressi otsused on tööstus-

ettevõtete tootmisalase struktuuri täiustamise tähtsaks

etapiks. Tehnilise progressi kiirendamine, spetsialiseerimi-

se ja koopereerimise süvendamine, tootmis- ja majandusalaste

sidemete tugevdamine rahvamajandusnõukogudele alluvas töös-

tuses ning tootmise planeerimise täiustamine stimuleerib abi

tootmisalade loomist paljude tööstusettevõtete vajaduste

rahuldamiseks tsentraliseeritud korras, komplekssete tootmis

alade loomist, üleminekut tsehhideta struktuurile jne.

Teema 3. Sotsialistliku tööstusettevõtte juhtimine.

a) Programmi küsimused.

Sotsialistliku tööstusettevõtte juhtimise ülesanded,

printsiibid ja meetodid.

Ettevõtte juhtimisorganite struktuur ja nende funktsioo

nid. Ettevõtte direktori, peainseneri, tsehhijuhataja ja

meistri Õigused ja kohustused.

Töötajaskonna osavõtt ettevõtte juhtimisest ja selle

vormid.

Tsehhi juhtimine. Tootmisjaoskonna juhtimine.

Väike- ja keskmise suurusega ettevõtete tsehhideta

juhtimisstruktuur.
Ettevõtte juhtimisaparaadi töö parandamise teed.
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b) Kirjandus.

V.I. Lenin, Nõukogude võimu järjekordsed ülesanded, Teo-

sed, 27. kd., lk. 209-247.

V.I. Lenin, Pigem vähem, aga paremini, Teosed, 33. kd.,
lk. 445-459.

N.S. Hruštšov, Tööstuse ja ehitustegevuse juhtimise or-

ganiseerimise edasisest täiustamisest. Ettekanne ja lõppsõna
NSV Liidu ülemnõukoguVll istungjärgul 7. ja 10. mail 1957.
*NSV Liidu ülemnõukogu neljanda koosseisu istungid (seitsmes
istungjärk). Stenograafiline aruanne, NSV Liidu Ülemnõukogu
väljaanne, 1957, II osa, lk. 18-24, 239-244.

N.S. Hruštšov, NSV Liidu rahvamajanduse arendamise kont-

rollarvud aastaiks 1959-1965. Ettekanne Nõukogude Liidu Kom-

munistliku Partei erakorralisele XXI kongressile, Tallinn

1959, lk. 7-30, 35-60.

N.S. Hruštšov, Arendada edasi meie maa tootlikke jõude,

tagada tehniline progress kõigis rahvamajandusharudes, "NLKP

Keskkomitee 1959. aasta juunipleenumi materjale", Tallinn

1959.

N.S, Hruštšov, Nõukogude Liidu Kommunistliku Partei Kesk

komitee aruanne partei XXII kongressile, Tallinn 1961,
lk. 99-107.

Sotsialistlike tööstusettevõtete ökonoomika. Õpik, Tal-

linn 1961, II peatükk, lk. 28-68.

lIocTaHOBJieHMe geKaÕptcKoro /1957 r./ UjieHyMa IIK KIICC,
rcononMTM3xaT, 1957.

llojiozeHHeonpasax saõpnvHoro, aaßogcKoro, MecTHoro xo-

MMTeia nposeccnoHajimoro coDsa, yTßepxxeHHoe yxasaM Üpe3n-
RMyxa BepxoßHoro Coßeia CCCP 15 tHuinl9sB r., "üpaßga" OT

16 mann 1958 r.

lIOJIOZeHJieOnOCTOHHHO AeRCTByDHCM npO3BORCTBeHHOM COB6-

inaHMüHa npoMHnuieHHOM B coßxoae, MTC

K PTC, nocTanoßJieHMeMCoßeTa MüHMCTpoB CCCP x

BUCIIC9 MiojiHl9sBr., "llpaßaa"OT 18 mann 1958 r.

C. KaneHMuep, B. KoHTopoßny, T. lIiMtyjMH,SKOHOMMKa,

opraHMaaitMH x ruiaHxpoßaHxe npouHuoieHHoro



nocoõne, TocnojiHTMsaaT, 1961, rn.II, lk. 51-90

JI.M. EaõaKOßa, CoBeTH HapogHoro xoanücTßa 3KOHOMnsecKMX

awHHCTpaTMBHHX paitDHOB. nocoÕMe, 8303M, 1959.

c) Metoodilised nõuanded.

Antud teema Õppimisel tehtagu endale selgeks sotsialist-

liku tööstusettevõtte ja tema allüksuste juhtimise olemus,

ülesanded ja printsiibid, lähtudes tootmisalaste reservide

Mobiliseerimise ja seitsme aasta plaani ennetähtaegse täit-

mise vajadusest.

Tööstusettevõtte juhtimisorganite struktuuri tundmaõp-
pimiseks tutvutagu ettevõtete ja tsehhide juhtimisaparaadi

struktuuri kujundamisega sõltuvalt vastava tööstusharu ise-

ärasustest, ettevõtte suurusest, tootmise tüübist, ettevõtte

spetsialiseerumisastmest ja tehnoloogiliste protsesside pide-

vusest.

õpitagu tundma ettevõtte põhilisi juhtimislülisid, ette-

võtte direktori, tema asetäitjate tsehhijuhatajate, jaoskonna

ülemate ja meistrite funktsioone, Õigusi ja kohustusi. Tutvu-

tagu NSV Liidu Ministrite nõukogu määrustega direktori õigus-
te laiendamise kohta (1955.a. august) ning meistri ja jaos-

konnaülema osatähtsuse tõstmise kohta (1955.a. september).

Teema 4. Tehasesisese planeerimise sisu.

a) Programmi küsimused.

Plaanipärase, proportsionaalse arenemise seaduse kasu-

tamine tööstusettevõtte töös.

Tehasesisese planeerimise sisu, tähtsus ja ülesanded.

Planeerimise liigid ettevõttes. Ettevõtete töö perspek-

tiivne, jooksev ja operatiivne planeerimine. Tehnilis-majan-

duslik planeerimine ja tootmise operatiivne planeerimine.

Tehnika-, tootmis- ja finantsplaani sisu ja koostamise

kord. Tsehhide ja tootmisjaoskondade töö planeerimine.

Progressiivsete normide tähtsus ettevõtte plaanide koos-

tamisel.
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Ettevõtte töötajate laialdane osavõtt plaanide koosta-

misest.

Planeerimise täiustamise teed tööstusettevõtetes.

b) Kirjandus.

V.l.Lenin, ühtsest majandusplaanist, Teosed, 32. kd.,

lk. 116-124.

N.S. Hruštšov, NSV Liidu rahvamajanduse arendamise kont-

rollarvud aastaiks 1959-1965. Ettekanne Nõukogude Liidu Kom-

munistliku Partei erakorralisele XXI kongressile, Tallinn

1959.

Sotsialistlike tööstusettevõtete ökonoomika. Õpik, Tal-

linn 1961, lk. 91-99.

E.Kull, Planeerimine tööstusettevõttes, Tallinn 1962.

C. KaMemmep, B. KoHTopoßMü, r. numyjiMH, SKOHOMUKa,

opraHMsamtH M iuianMpoßaHMe npoMHnuieHHoro

nocoõne, rocnojiHTMSgaT, 1%1, lk. 91-142.

X.T. AjigaKOß,CoaepzaHwe BHyTpüsaßoacKoro ruiaHMpoBaHMH.

nocoÕMe. 1959.

M.H. tjHCTHKOB, OCHOBKHe BOnpOCH MeTOaüKB IDiaHMpOBaHMH

npoMHUPieHHOCTH, 1958.

c) Metoodillsed nõuanded.

Antud teema Õppimise eesmärgiks on tehasesisese planeedi

mise olemus, liikide ja sisu, ettevõtte töö plaanide koosta-

mise korra ja nende täitmise kontrolli tundmaõppimine. Teha-

sesisese planeerimise sisu ja ülesandeid käsitletagu otseses

tööstuse ja rahvamajanduse planeerimisega tervikuna.

Tehasesisese planeerimise ülesandeks on riikliku plaani

ülesannete konkretiseerimine, plaaniülesannete viimine tseh-

hide, tootmisjaoskondade, brigaadide ja üksiktöölisteni ning

nende täitmise kontrollimine.

Tehasesisese planeerimise vormide ja meetodite tundma-

õppimisel on otstarbekohane tutvuda mingi tööstusettevõtte

tehnika-, tootmis- ja finantsplaani vormidega, tsehhide ka-

lendaarsete graafikutega, plaaniülesannete väljatöötamisega
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ja töökohtadeni viimisega.

Teema 5. Tootmise sisereservid, nende väljaselgitamise

meetodid ja kasutamise teed.

a) Programmi küsimused.

Tootmisalaste reservide ja tootmisressursside mõisted.

Tootmisalaste reservide klassifikatsioon.

Tootmisalaste reservide väljaselgitamise meetodid. Toot-

misalaste reservide väljaselgitamisel kasutatavad andmed.

Üldsuse osavõtt tootmisalaste reservide väljaselgitamisest

ja kasutuselevõtmisest.

Tootmisalaste reservide täielikuma kasutuselevõtmise

põhisuunad ning organisatsiooniliste ja tehniliste abinõude

planeerimine.

b) Kirjandus.

V.I. Lenin, Nõukogude võimu järjekordsed ülesanded,

Teosed, 27. kd., lk. 226-234.

NSV Liidu rahvamajanduse arendamise kontrollarvud aas-

taiks 1959-1965, Tallinn 1959.

NLKP Keskkomitee 1959. aasta juunipleenumi materjale,

Tallinn 1959.

NLKP Keskkomitee 1960. aasta juulipleenumi otsus ja re-

solutsioon, Tallinn 1960.

C. KaMenmiep. B. KoHTopoßää, r. niimyjiMH,3KOHOMMKa,opra
HH3anMH M luiaHKpoßaHne npoMmnjieHHoro npeanpüHTHH. no

coÕHe, 1961, ik. 127-142.

B.M. ramnTaK, 3KOHOMnnecKH& ananna peaepßOß na MamMHOCT

poMTejißHOMnpeanpnßTKH, Mamma, 1960.

3.A. CaTejih, TexHMsecKne n aKOHOMMnecKae Bonpocn
BHHBJieHMR peaepßOß npOMSBORCTBa, MOCKOBCKH3 ROM HayäHO-TeX-

HüsecKoß nponaranßH nn. RaepzMHCKoro, 1958.

o) Metoodilised nõuanded.

Antud teema Õppimisel tehtagu endale selgeks sotsialist

like tööstusettevõtete eelised sisemiste reservide väljasel-
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gitamisel ja kasutuselevõtmises võrreldes kapitalistlike ette-

võtetega, tootmisalaste reservide klassifikatsioon, nende

väljaselgitamise meetodid ja kasutamise teed.

Nõukogude ökonoomikas tehakse vahet kahesuguste reservi-

de vahel: 1) plaanilised kindlustusvarud, mis on vajalikud

rahvamajanduse pidevaks ja ühtlaseks arenguks; 2) reservid

kui tootmise arendamise kasutamata võimalused. Antud teema

puhul käsitletakse viimaseid.

Teema Õppimisel peetagu silmas järgmist.

Reservide klassifikatsioon peab soodustama nende välja-'
selgitamist ja kasutuselevõtu analüüsimist. Kasutamise ise-

loomult jagunevad tootmise sisereservid jooksvateks (kuu,

kvartal, aasta) ja perspektiivseteks, mille kasutuselevõtmine

on seotud pikema ajavahemikuga. Jooksvaid reserve saab ena-

masti realiseerida olemasoleva tehnoloogia puhul, olemasole-

vate ressursside ratsionaalse kasutamise tingimustes.

Tootmise kasvu perspektiivsed reservid on seotud toot-

mise põhjaliku parandamisega, seadmete pargi täiustamisega,

tootmise struktuuri ja tüübi muutmisega, printsipiaalselt uute

tehnoloogiliste meetodite rakendamisega.

Kõige tähtsamaks tootmise kasvu reserviks on töötajate

- ühiskonna peamise tootliku jõu - tööaja kokkuhoid. Pealegi

on tööviljakuse tõusu reservid orgaaniliselt seotud teiste

tootmisalaste reservidega.

Mitmesuguste reservide seost ja sõltuvust on vaja reser-

vide väljaselgitamise metoodika puhul silmas pidada. Sellest

tuleneb reservide analüüsil kasutatava metoodika põhiprintsiip

- komplekssuse printsiip.

Reservide analüüs toimub kahes etapis. Esimeseks etapiks

on uuritavate ressursside kasutamise tegeliku taseme analüüs,

teiseks nende kasutamise parandamise teede uurimine. Selle

baasil kehtestatakse vastavate ressursside kasutamise (kulu)

progressiivsed normid. Progressiivsete normide kõrvutamine

tegeliku kuluga võimaldab välja selgitada uuritavate reservi-

de suurust.

Seda reservide uurimise metoodika üldskeemi õpitagu 3p-
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pevahendi abil üksikasjaliselt tundma ja kinnistatagu tead-

misi konkreetse ettevõttes läbiviidava analüüsiga.

Teema 6. Põhitootmise organiseerimine.

a) Programmi küsimused.

Tootmise ratsionaalse organiseerimise põhijooned:

proportsionaalsus, pidevus, ühtlus, rütmilisus.

Spetsialiseerimisastme tõstmine ja tehnoloogiliste prot-

sesside pidevuse suurendamine kui peamised tootmisprotsessi

organiseerimise eesrindlike vormide ja meetodite rakendamist

kindlustavad abinõud. Spetsialiseerimisastme tõstmine ja teh-

noloogiliste protsesside pidevuse suurendamine koopereerimise,

standardiseerimise, normaliseerimise, unifitseerimise ja toot-

mise operatiivse planeerimise teel.

Vooltootmise olemus ja majanduslik efektiivsus. Vooltoot-

mise eri Higid. Tootmisprotsesside automatiseerimine tootmis-

jaoskondades, tsehhides ja ettevõtetes. Voolumeetodi rakenda-

mine eri tööstusharude ettevõtetes ja erinevate tootmistüüpi-

puhul. Vooluliinide organiseerimisega seotud arvestused.

Tootmisprotsessi organiseerimine grupi- ja üksikmeetodil.

Partiide normaalsuuruse määramine. Tootmistsükli kestuse mää-

ramine. Tootmistsükli kestuse lühendamise teed.

b) Kirjandus.

NSV Liidu rahvamajanduse arendamise kontrollarvud aas

taiks 1959-1965, Tallinn 1959.

NLKP Keskkomitee 1959. aasta juunipleenumi materjale,

Tallinn 1959.

NLKP Keskkomitee 1960. aasta juulipleenumi otsus ja re-

solutsioon, Tallinn 1960.

C. KaMeHMüep. B. KoHTOpOBMü, r. IhnuyjiMH,3KOHOMMKa,opra-
HMsauMR M imaHMpoßaHne npoMbuimemioronpegnpuaTiiH. Jneönoe

nocoõxe, rocnojiMTMSxaT,l96l, ik. 143-194.

X.T. AjiRaKOB,npoHSBORCTBeHHaa nporpaMMa, npowsßoacT-

BeHHNe MoinHOCTMz KajieHaapHHepacseTH H3R.833M,
1958.
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C.A. Jtysoiep,ÜOTOUHHe MOTOSH npOMSBOgCTBa B MaWHOCTpO-
eHMM Mamrn3, 1958.

A.n. HBaHOB, MexaHüsamtH k aBTOM3TM3am!H TexnojiorM-

necKkx npoiteccoßß MamMHOcTpoeHkk, Mamrk3, 1960.

OpraHHsaukH a imaHapoßaHaõ MamkHocTpoMTejiLHHx

TMü. yüeÕHWK, noa. pea. E.r. AMÖepMana, Mamras, 1%0, rn.4.

M.M. PasyMOß a ap.s OpranaaaaaH a njiaHapoßanae uaiua-

HOCTpoHTejißHbtx npeanpMHTkü. Mamraa, 1960, rji. 11,
111.

c) Metoodilised nõuanded.

Antud teema Õppimisel tehtagu endale selgeks tootmise

ratsionaalse organiseerimise põhijooned, peamiste tootmis-

tüüpide iseloomujooned, vooltootmise paremused ja majandus-

lik efektiivsus ning tootmise organiseerimise täiustamise

teed.

Tootmise organiseerimise täiustamise ülesandeid ja nende

ülesannete lahendamise teid tööstuse praegusel arenguetapil

Õpitagu tundma NLKP XXI ja XXII kongressi ning NLKP Keskkomi-

tee 1959.a. juunipleenumi ja 1960.a. juulipleenumi materjali-

de põhjal.

Et paremini omandada teema küsimusi, Õpitagu selgeks

vooluliinide, tootmistsükli kestuse ja partiide suuruse ja

arvutamise metoodika.

Teema 7. Töö organiseerimine abistavates tsehhides

teenindavas majanduses.

a) Programmi küsimused.

Ettevõtte abistavate tsehhide ja majandite koosseis,

iseloom ja tähtsus.

Remondimajanduse tähtsus. Seadmete remondi liigid, nen-

de iseloom Ja järjekord. Plaanilise ennetusremondi süsteem.

Remonditeenistuse organiseerimine. Seadmete moderniseerimine

nende remontimise käigus.

Instrumendimajanduse tähtsus. Instrumentide kulunormid.

Ettevõtte tööks vajalike instrumentide hulga määramine. Inst-
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rumentide kokkuhoiu teed.

Energiamajanduse tähtsus. Energia vajaduse planeerimine
Tootmise organiseerimine energeetikatsehhides.

Transpordimajanduse koosseis ja organiseerimine. Trans-

pordi liigid ja transpordivahendite klassifikatsioon. Trans-

porditõõ planeerimine.

b) Kirjandus.

NSV Liidu rahvamajanduse arendamise kontrollarvud aas

taiks 1959-1965, Tallinn 1959.

NLKP Keskkomitee 1959. aasta juunipleenumi materjale,
Tallinn 1959.

Nõukogude Liidu Kommunistliku Partei XXII kongressi re-

solutsioon NLKP Keskkomitee aruande põhjal, Tallinn 1961.

E. Kull, Planeerimine tööstusettevõttes, Tallinn 1962.

C. Kaaeinmep, B. KOHTOPOBMS, r. IlMnyjiHH, 3KOHOMHKa,opra
HKsauHH M imaHMpoßaHHe npoMHmneHHoro yqeönoe

nocoõae, TocnojiMTHaaaT, 1961, lk. 195-260.

H.H. Saxapoß,M.M. XeßcTep.B.M. JlaTeuKäßHap., Opra-
HHaauMH,nnaimpoßaHMea aKOHOMMKaßcnokoraTejißHHXxosnAcTß

MawHOCTpoMTexMoro saßoaa,Mamraa, 1957, paaa.l,ll, lII.Y.
. CHCTeka imaHOBO-npeaynpeaMTejißHoro peMOHTa M

aKcnnyTaimH TexHOJiornvecKoro oÕopyxoßaHMH ManmHOCTpoHTejißHO-

ro npeanpMHTM /THnoaoe noaoxeHne/, MamrHS, 1957, 2-oe.

c) Metoodilised nõuanded.

Antud teema õppimisel tehtagu endale selgeks abistavate

tsehhide ja abistava majanduse olemus, otstarve ja koosseis

tööstusettevõtetee, nende töö planeerimise metoodika ja teed

nende töö parandamiseks.

Teema 8. Uue tehnika kasutuselevõtmine ja selle

planeerimine.

a) Programmi küsimused.

Tehnilise progressi tähtsus tootmise arendamisel.
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TööstusettevÕtte tehnikaplaani sisu.

Teadusliku uurimistöö sisu ja organiseerimine tööstus-

ettevõttes. Teadusliku uurimistöö plaan tööstusettevõttes.

Tootmise tehnilise ettevalmistamise põhietapid. Uue too-

dangu projekteerimine. Standardiseerimise, normaliseerimise,
tüpiseerimise ja unifitseerimise rakendamine uue toodangu

projekteerimisel. Toodangu jooksev täiustamine.

Tehnoloogiliste protsesside projekteerimine uutele too-

detele. Tehnoloogiliste protsesside tüpiseerimine. Olemas-

olevate tehnoloogiliste protsesside täiustamine.

Tootmise materiaalne ja organisatsiooniline ettevalmis-

tus.

Organisatsiooniliste ja tehniliste abinõude plaan. Orga-

nisatsiooniliste ja tehniliste abinõude rakendamise majandus-

liku efektiivsuse määramise metoodika.

b) Kirjandus.

V.I. Lenin, Teaduslik-tehniliste tööde plaani visand,

Teosed, 27. kd., lk. 289.

NSV Liidu rahvamajanduse arendamise kontrollarvud aas-

taiks 1959-1965, Tallinn 1959, I ja II osa.

NLKP Keskkomitee 1959. aasta juunipleenumi materjale,

Tallinn 1959.

NLKP Keskkomitee 1960. aasta juulipleenumi otsus ja re-

solutsioon, Tallinn 1960.

Sotsialistlike tööstusettevõtete ökonoomika, õpik, Tal-

linn 1961, lk. 112-121.

C. KaMeHMuep. B. KoHTopoBMT, r. ÜMnyjiHH,3KOHOMMKa,opra-
HHsamm H imaHupoßaHHe npoMHnmeHHoro npegnpMHTHH. no-

coõne, rocnoimTHSgaT, 1961, lk. 261-326.

C.A. Upouepoß, OpraHMsaüHOHHO-TexHMsecKHü nnaH npeg-

npMHTHü, rocnojinTusgaT, 1956.

M.M. PasyMOß H OpraHMsauHH M njiaHMpoßamte MamüHO-

CTpoHiejiLHHX npeanpnHTü3. yseÖHMK, Mamras, 1960, rji.y.

B.C. CoMMHCKü, 0 TexHMsecKOM nporpecce npoMHimieHHOcTM

CCCP, PocnojiMTMsaaT, 1958.



16

c) Metoodilised nõuanded.

Käesoleva teema Õppimisel tehtagu endale selgeks tehni-

lise progressi tähtsus iga tööstusettevõtte ökonoomikale,ette
võtte tehnikaplaani sisu, tootmise tehnilise ettevalmistamise

vormid ja meetodid tööstusettevõtetee, organisatsiooniliste

ja tehniliste abinõude planeerimise metoodika.

Teema,küsimuste Õppimisel lähtutagu sellest, et tehni-

line progress etendab sotsialistliku tootmise arendamisel juh

tivat osa, Õpitagu tundma tehnilise progressi põhisuundi töös

tusettevõtetes ja nende tähtsust tööviljakuse tõusu ja toodan

gu kasvu suhtes.

Suur tähtsus on ka kodu- ja välismaa teaduse ja tehnika*

uusimate saavutuste tootmises rakendamise meetodite ning et-

tevõtete, tsehhide, jaoskondade ja tootmisnovaatorite eesrind-

like kogemuste levitamise meetodite tundmaõppimisel. Tehnili-

se progressi planeerimisega seotud küsimuste puhul tehtagu

endale selgeks ettevõtte tehnilise arengu aasta- ja perspek-

tiivplaanide tähtsus ja sisu.

Nimetatud küsimuste Õppimisel on soovitatav kasutada

lisaks Õppevahendile V.S. Sominski raamatut "0 TeXHKäeCKOM

nporpecce npoMHmjienHocTM CCCP".

Organisatsiooniliste ja tehniliste abinõude planeerimi-

tundmaõppimisel lähtutagu järgnevast

Organisatsiooniliste ja tehniliste abinõude plaan on

tootmise sisereservide kasutamise kompleksplaan, mis koosta-

takse tehnika-, tootmis- ja finantsplaani koostisosana.

Tehtagu endale selgeks organisatsiooniliste ja tehnilis-

te abinõude klassifikatsioon, nende väljatöötamise põhisuunad

ja majandusliku efektiivsuse hindamise metoodika.

Tootmise tehnilise ettevalmistuse osas tehtagu endale

selgeks tema tähtsus tootmise odavdamise ja uue toodangu toot-

mise kiirema omandamise suhtes. Sealjuures peetagu silmas

järgmist:Tootmise tehnilist ettevalmistamist võimaldab ratsio

naalselt organiseerida projekteerimistööde spetsialiseerimi-

ne ja koopereerimine ning tehnoloogiliste protsesside laial-

dane tüpiseerimine, toodete ja nende osade standardiseerimi-



TRU ReMwtühogu 17

ne, unifitseerimine ja normaliseerimine. Viimane loob eel-

tingimused üksikuid standardiseeritud ja unifitseeritud sõl-

mi ja detaile tootvate ettevõtete spetsialiseerimiseks. Too-

te sõlmede ja detailide laialdane unifitseerimine, normali-

seerimine ja standardiseerimine võimaldavad rakendada suu-

reseerialise ja masstootmise meetodeid ka sõlmede ja detai-

lide tüüpide paljususe puhul

Teema 9. Tootmisprogrammi koostamine ettevõttes.

a) Programmi küsimussd.

Ettevõttele, tsehhile ja tootmisjaoskonnale toodangu no-

menklatuuri ja sortimendi kindlaksmääramise printsiibid. Kind

läte toodete, sõlmede, detailide ja operatsioonide kinnista-

mine ettevõtetele ja tema allosadele.

Kaubatoodangu planeerimine. Lõpetamata toodangu normee-

rimine. Kogutoodangu planeerimine. Tootmise koopereerimise

planeerimine.

Tsehhide tootmisprogrammi koostamine. Tootmisprogrammi

viimine töökohtadeni.

Toodangu kvaliteedi tõstmise teed. Võitlus praagi toot-

mise ja madala kvaliteediga toodangu väljalaskmise vastu.

Toodangu kvaliteedi kontrolli organiseerimine ja meetodid.

b) Kirjandus.

V. j. Lenin, Sm.Kržižanovskile. Riikliku Plaanikomisjoni

presiidiumile, Teosed, 32. kd., lk. 349-352.

NSV Liidu rahvamajanduse arendamise kontrollarvud aas-

taiks 1959-1965, Tallinn 1959, II osa.

Sotsialistlike tööstusettevõtete ökonoomika. 3pik, Tal-

linn 1961, lk. 99-106.

E. Kull, Planeerimine tööstusettevõttes, Tallinn 1962.

UO yCMJieHMMÕOpBÕH C BHnyCKOM HeaoOpOKaüeCTBeHHOÜ M He-

KOMiuieKTHOü npogyKgMK H o Mepax Raiimetimero ynynmemiH KasecT-

Ba npoMHKJieHHoR npoayKipM. UocTaHOßJieHäe Coßeia MnHHCTpoB
CCCP OT 23 ceHTHÕpü 1952 r. COopHMK "lIocTaHOBJieHMH IleHTpajiß-
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Horo KoMMTeTa KIICC z Coßeia MzzzcTpoß CCCP no Bonpocaz npo-
MHMCHHOCTZ Z CTpOZTBJIBCTBa", 1956,1k.29-65.

C. KazeHHijep. B. KoHTOpoßzy. r. üzmyjizH, SKOHOMZKa,
opraHzaaimn z MaHzpoßaHze npoMNmneHHoro npegnpzHTZH, Foc-

noMTzaaaT, 1961, lk. 327-387.

X.T. Anaanoß, npozsßoacTßeHHaz nporpanza, npozsßoacTßez-

HH6 MOü(HOCTZ Z paetiOTH zsg. 833M,
1958, lk. 4-14.

OpraHHsaQMH z njiazzpoßaHze MamzHOCTpozTejißHHX npeanpzn-

Tzü. yseÕHZK. K.r. Azõepzaza, Mamrza, 1960, rji.3l.

A.C. HoBZKQB. OprazzsanzH KOHTpojin KasecTßa npogyicnnz
B MamzHOCTpoezzz, Mamrza, 1956, rx. I, 11, 111, iy.

c) Metoodilised nõuanded.

Antud teema Õppimise eesmärgiks on tundma Õppida ette-

võttele, tsehhile ja tootmisjaoskonnale tootmisülesannete

kindlaksmääramise printsiipe, toodangu kvaliteedi tõstmise

planeerimise meetodeid ja teid ning tehnilise kontrolli orga

niseerimist ja meetodeid.

Nimetatud küsimuste puhul peetagu silmas järgmist.

Selleks, et tootmisprogramm oleks mobiliseeriva iseloo-

muga, tuleb tema*koostamisel hoolikalt välja selgitada kõik

ettevõtte kasutamata võimalused. Vabad võimsused tuleb koor-

mata täiendava toodanguga (teiste ettevõtete tellimuste täit-

mine, tagavaraosade valmistamine, laiatarbetoodete tootmine

jne.).
Tähtsaks tootmisprogrammi küsimuseks on kogutoodangu mahu

määramine ja lõpetamata toodangu muutuse planeerimine. Omanda-

tagu vastavate arvestuste metoodika.

üheks tootmisprogrammi näitajaks on toodangu kvaliteet.

õppides tundma toodangu kvaliteedi tõstmise teid tõõs-

tusettevOtetes, peetagu silmas standardiseerimise ja normali-

seerimise tähtsust. Standardid ja tehnilised tingimused pea-

vad kindlustama kvaliteetse toodangu valmistamist ja toodangu

kvaliteedi edasist paranemist.

Tähtsat osa toodangu kvaliteedi tõstmisel etendab too-
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dangu kvaliteedi kontrollimine tööstusettevõtetee. õpitagu
tundma tööstusettevõtetes rakendatavaid toodangu kvaliteedi

kontrollimise organisatsioonilisi vorme ja meetodeid, tehni-

lise kontrolli organite struktuuri lihtsustamise ja kontrolö

ride arvu vähendamise teid.

Teema 10. Rütmilise töö organiseerimine ettevõttes.

a) Programmi küsimused.

Toodangu väljalaske ja tootmistöö rütmilisuse mõiste ja

mõõtmismeetodid. Tootmisjaoskonna, tsehhi ja ettevõtte rüt-

milise töö eeldused ning organisatsioonilised ja tehnilised

tingimused. Töö rütmilisuse analüüs ja rütmilisuse rikkumi-

se põhjused.

Tootmise operatiivse planeerimise ja dispetšeerimise

olemus, nende tähtsus toodangu väljalaske ja üldse tootmis-

töö rütmilisuse tagamises. Tootmistöö operatiivsete graafi-
kute koostamine. Töötamine tunnigraafiku alusel.

Dispetšeriteenistus ja selle organiseerimine.

b) Kirjandus.

Nõukogude Liidu Kommunistliku Partei XXI kongressi reso

lutsioon seltsimees N.S. Hrušt&ovi ettekande "NSV Liidu rah-

vamajanduse arendamise kontrollarvud aastaiks 1959-1963" põ-

hjal, Tallinn 1959, II osa.

NSV Liidu rahvamajanduse arendamise kontrollarvud aas-

taiks 1959-1965, Tallinn 1959, II osa.

Sotsialistlike tööstusettevõtete ökonoomika. Õpik, Tal

linn 1961, lk. 106-111.

C. KaMemmep, B. KoHTopoBMS, r. 3KoneMHKa,opra
HHsamtH H nnaHMpoßaHHe npoMumjieHHoro npegnpMHTHR. no

coõne. rocnojmTHagaT, 1961, 1k.386-411.

X.T. AaaaKOß, npoHSBOgcTBeHHan nporpaMMa, npoMBOgcTBeH

nne MogüocTM H KaxeHgapHHe pacseTH npoHSBOgcTBa. Hsg. 833M,
1958, ik. 88-125.

B.H. KaneHÕoren, OnepaTKBHO-KajieHaapHoe ruiaHuposaHne na
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MamKHOCTpoMTejiLHOM saßOge, Mam-HS, 1958.

H.M. PaayMOß n gp., OprannsauMH M MaHupoßaHne MauiMno-

CTpoMTenBHMX Mamrns, 1960, m. XII.

c) Metoodilised nõuanded.

Antud teema Õppimise eesmärgiks on tundma Õppida ette-

võtte rütmilise töö eeltingimusi, rütmilise töö organiseeri-

mise iseärasusi eri tootmistüüpide puhul, tootmise operatiiv-

se planeerimise sisu ja meetodeid ning dispetšeriteenistuse
korraldust.

Nimetatud küsimuste Õppimisel lähtutagu NLKP XXI kong-

ressi juhistest tööstusettevõtete rütmilise töö organiseeri-

mise kohta. Kongressi resolutsioonis rõhutatakse eriliselt

seda, et kõik ettevõtted peavad töötama rütmiliselt, täitma

riiklikke plaane päevast päeva ja kuust kuusse ning ületama

kõiki kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid näitajaid.

Ettevõtte rütmilise töö organiseerimise Õppimisel juhin-

dutagu järgmisest.

Rütmilise töö iseloom sõltub suuresti tootmise organi-

satsioonilisest tüübist ja ettevõtte spetsialiseerumisastmest.

Masstootmisega ettevõtteis, mis on spetsialiseeritud ühe-

ainsa toote või toodete piiratud nomenklatuuri valmistamisele,

tähendab rütmllisus seda, et iga päev lastakse toodangut väl-

ja ühesugusel hulgal või ühtlaselt suureneval hulgal vastavalt

ööpäeva- või tunnigraafikutele.

Seeriatootmise puhul väljendub plaani rütmiline täitmine

toodete seeriate väljalaske Õiges vaheldumises varem kindlaks-

määratud ajavahemike tagant selliselt, et töö maht on igas

ööpäevas ühtlane kogu plaaniperioodi kestel.

Üksik- ja väikeseerialise tootmise puhul väljendub ette-

võtte rütmiline töö materjalide ja pooltoodete Õigeaegses toot-

misse andmises vastavalt tsökltgraafikuteleja lähtudes toodangu

väljalaskmise tähtaegadest.

Tähtsat osa rütmilise töö organiseerimisel etendab toot-

misprotsesside pidevuse suurendamine tootmise spetsialiseeri-

mise eeliste kasutamise baasil.
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Teema 11. Ettevõtte tootmisvõimsuse kasutamine

selle planeerimine.

a) Programmi küsimused.

Ettevõtte, tsehhi ja tootmisjaoskonna tootmisvõimsuse

mõiste. Tööstusettevõtte tootmisvõimsusi määravad tegurid.

NLKP direktiivid tootmisvõimsuse suurendamise ja kasutamise

parandamise kohta.

Tööstusettevõtte tootmisvõimsuse määramine. Seadmete

kasutamise progressiivsete normide kindlaksmääramine. Tseh-

hi tootmisvõimsuse arvutamise metoodika. "Kitsaskohtade"

likvideerimise ja reservide kasutuselevõtu abinõud.

Tootmisvõimsuste kasutamise astme määramine tehnika-,

tootmis- ja finantsplaani koostamisel. Seadmete koormuse ja

kasutamise arvutamine. Tootmispinna kasutamise arvutused.

b) Kirjandus.

NSV Liidu rahvamajanduse arendamise kontrollarvud aas

taiks 1959-1965, Tallinn 1959, II osa.

NLKP Keskkomitee 1959. aasta juunipleenumi materjale,

Tallinn 1959.

Sotsialistlike tööstusettevõtete ökonoomika. 3pik, Tal-

linn, 1961, lk. 122-146.

E. Kull, Planeerimine tööstusettevõttes, Tallinn 1962.

C. KaneHMijep, B. KoHTopoßXä, I*.nmnyjiMH, SKOHOMMKa,

opraHMaamiH x ruiaHxpoßaHxe npoMHiMieHHoro npeanpxßTMß, yqeõaoe

nocoõxe, rocnojiXTü3AaT, 1961, lk. 412-444.

X.T. AjiaaKQß,npoM3BoacTßeHHan nporpaitMa,npoxsßOACTßeH-
HHe MOiRHOCTMX KaJieHaapHKepaCÜOTK npOMSBOACTBa, K3R. 833M,

1958, lk. 15-87.

H.M, Bepesnoit, IbiaHxpoßaHxe xcnojibsoßaHXH npoxsßoacTßeH-

HNX MOHHOCTeH B npoMKiiuieHHocTM, rocnojixTXMaT, 1958.

c) Metoodilised nõuanded.

Antud teema Õppimise eesmärgiks on tundma Õppida toot-

misvõimsuse kasutamise planeerimise sisu, tootmisvõimsuse
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reservide väljaselgitamise meetodeid ja kasutuselevõtmise

teid mitmesuguste tööstusharude ettevõtetes.

Teema küsimuste Õppimisel lähtutagu NLKP XXI kongressi
ja NLKP Keskkomitee 1959.a. juunipleenumi juhistest ettevõte-
te tootmisvõimsuste suurendamise ja parema kasutamise kohta.

Teema sõlmküsimuste omandamine on seotud ettevõtete ja
tsehhide tootmisvõimsuse määramise metoodika ning tootmis-

võimsuste kasutamise analüüsi meetodite tundmaõppimisega.
Selleks on otstarbekohane põhilise Õppevahendi kõrval kasuta-

da N.I. Bereznoi tööd "IbiaHMpOBaHMeMCnOJILSOBaHMH npOMSBORCT-

B6HHHX MOmHOCTCii B npOMKUUieHHOCTM".

Teema 12. Töö organiseerimine ja normeerimine ette-

võttes.

a) Programmi küsimused.

Töö organiseerimise printsiibid ettevõttes. Partei ja

valitsuse juhised töö ja tootmise organiseerimise parandami-

se kohta.

Töö jaotus ja kooperatsioon ettevõttes. Põhi- ja abitöö-

liste töö organiseerimise iseärasused. Tööaja struktuur.

Eesrindlikud töömeetodid ja nende mõju tööviljakusele.

Töökohtade klassifikatsioon. Töökohtade organiseerimise

põhiprintsiibid. Töökohtade organiseerimise eesrindlikud mee-

todid eri tootmisharudes. Töökohtade varustus.

Mitmel tööpingil töötamine ja kutsealade ühitamine eri

tööstusharude ettevõtetes.

Töökaitse ja ohutustehnika organiseerimine ettevõtetes.

Töö tehnilise normeerimise sisu, ülesanded ja metoodika.

Tootmisprotsess ja tema koostiselemendid. Tootmisprot-

sessi liigestamine operatsioonideks. Operatsioonide liigesta—-

mine koostiselementideks. Tööaja kulu normide struktuur.

Tehniliselt põhjendatud ajanormid ja nende kindlaksmää-

ramise meetodid. Analüütilis-arvestuslik normeerimismeetod,

tema olemus ja tähtsus. Summaarse normeerimise meetod ja sel-

le puudused. Ajanormide kindlaksmääramine vaatluse teel. Kro-
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nometraaž, tema sisu, ülesanded ja meetodid. Tööpäeva pildis-

tamine, tema sisu ja otstarve.

Normide muutmine ja selle metoodika.

b) Kirjandus.

V.I. Lenin, Kuidas organiseerida võistlust? Teosed,

26. kd., lk. 373-382.

V.I. Lenin, Higi väljapressimise teaduslik süsteem, Teo-

sed, 18. kd., lk. 555-556.

NLKP Keskkomitee 1955.a. juulipleenumi otsused, Tallinn

1955, lk. 14-16.

0 pacmMpeHMH npaß xtipeKTopoß npegnptiHTMii.llocTaHOßJieHMe
CoßeTa CCCP OT 9. asrycTa 1955 roxa, pasaeji "B 0(5-

JiaCTMIHTaTOB, 3apaOOTHOÜ imaTH H SMHaHCMpOBaHMH", CõopHMK
"lIocTaHOBJieHMHIIenTpajiBHoroKoMMTeTaKIICC M CoßeTa MäHHCTpoB
CCCP no BonpocaM npoMnuuieHHocTü M cTponTejißCTßa", PocnojiMT-

1956, lk. 96-98.

N.S. Hruštšov, NSV Liidu rahvamajanduse arendamise kont-

rollarvud aastaiks 1959-1965. Ettekanne Nõukogude Liidu Kom-

munistliku Partei erakorralisele XXI kongressile, Tallinn

1959, II osa.

Sotsialistlike tööstusettevõtete ökonoomika. 3pik, Tal-

linn 1961, lk. 173-193.

E. Kull, Planeerimine tööstusettevõttes, Tallinn 1962.

V. Maimik, Tehniline normeerimine tööstusettevõtetes,
Tallinn 1958.

8.8. PpMUMH, 0 saaasax coioaoBCCCP B

CBH3M c penieHMHMMaeKaCpßCKoro /1957 r/ IDieHyMaIIKKIICC,

1958, 11, lk. B-21.

C. KaneHMnep, B. KoHTopoßHü, P. nnmyjinn, 3KOHOMKKa,opra
HüsanMH n njiaHMpOßaHMe npoMHnuieHHoro

nocoõxe, PocnojiKTMSAaT, 1961, lk. 445-520.*

P.H. PyjiHeß, PanzoHajiHaanMH TpyaoßNX npoueccoß npHMenü-

TejißHO K ycjioBMHM Maccoßoro M KpynHOceptiüHoro

H.H. Saxapoß, TexHMüecKoe HopMHpoßanne Tpyaa B MamMHO-

CTpoeHKM, MamrM3, 1959, 1k.39-137.
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A.M. CKpMnHMK, OpraHwsam!H na npoMHnmeHHOM npea-

npMHTMM, 1957.

R.H. <pMin,OpraHMaanMH H ruiaHHpoßaHne na MamMHO-

cTpotiTejißHHX npeAnpHHTHRX, Mamrus, 1959.

c) Metoodilised nõuanded.

Käesoleva teema Õppimist alustatagu NLKP XX ja XXI kong
ressi juhistest töö ja tootmise organiseerimise parandamise
kohta.

Teema sõlmküsimusi käsitleb Õppevahendi XII peatükk.

Konkreetseid töö organiseerimise parandamise suundi ja

abinõusid käsitletakse A.M. Skripniku töös "OpraüMßaüMH Tpy-

ga Ha npoMHNJieHHOM npeanpuHTHi*."
Töökohtade Õige organiseerimise küsimuste paremaks tund-

maõppimiseks on soovitav lisaks Õppevahendile kasutada G.I.

Guljajevi tööd " PaiiMOHanMßapMH TpygOBHX npoueccoß npMMeHM-

TeJIBHOK yCJIOBHRMMaCCOBOPO M

Töö organiseerimine on otseses seoses tehnilise normee-

rimisega. Töö tehnilise normeerimise Õppimisel osutatagu pea-

tähelepanu: normeerimise metoodikale, tööaja kasutamise ana-

lüüsile, analüüsist tulenevate organisatsiooniliste ja tehni-

liste abinõude väljatöötamisele, normide muutmise metoodikale.

Teema 13. Töö tasustamine.

a) Programmi küsimused.

Töö tasustamise printsiibid sotsialistlikus ettevõttes.

Palgavormid ja -süsteemid ning nende rakendamine.

Tüki- ja ajapalgasüsteemide kasutamise majanduslik põh-

jendamine.

Töö tasustamise iseärasused eri tööstusharude ettevõte-

tes ja erisugustes tsehhides.

Palgasüsteemide mõju tööviljakusele. Töö tasustamise

täiustamise teed tööstusettevõtetes.
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c) Kirjandus.

N.S. Hru&tšov, NSV Liidu rahvamajanduse arendamise kont

rollarvud aastaiks 1959-1965. Ettekanne Nõukogude Liidu Kom-

munistliku Partei erakorralisele XXI kongressile, Tallinn

1959, II osa.*

Sotsialistlike tööstusettevõtete ökonoomika. õpik, Tal-

linn 1961, lk. 226-245.

E. Kull, Planeerimine tööstusettevõttes, Tallinn 1962.

V. _Türk, Palk sotsialistlikus ühiskonnas, Tallinn 1961.
C. KaMeHKüep. B. KoH"opGßnv, r. IlMnyjmH,3KOHOMMKa,opra-

HMsaitxfiM nnaHHpoßaHne npoMmuieHHoro yneönoe

nocoõwe, TocnojiiiTnsaaT, 1961, lk. 521-535.

H.E. rypHH, OpraHMaauMH sapaÕOTHOä luiaTNaa ManmHOCTpoa

TejiLHOM Mamraa, 1960.

Teema 14. Töö ja palga planeerimine.

a) Programmi küsimused.

Tööviljakuse tõstmise plaaniülesande kindlaksmääramise

metoodika ettevõtetes.

Tööviljakuse mõõtmise meetodid.

Tööviljakuse taseme analüüs ja tööviljakuse tõusu reser-

vide väljaselgitamine. Toodangu töömahukuse planeerimine.

Töölise ajabilansi koostamine. Põhi- ja abitööliste arvu pla-

neerimine.

Tööviljakuse tõusu summaarse näitaja kindlaksmääramine.

Insenerilis-tehnilise ja administratiivpersonal! vaja-

liku arvu kindlakstegemine.
Kaadri bilanss ettevõttes.

Palgafondi kasutamise analüüs ettevõttes ja kokkuhoiu-

reservide väljaselgitamine. Plaanilise palgafondi kindlaks-

määramine töötajate kategooriate lõikes. Tööviljakuse ja pal-

ga kasvu suhte planeerimine. Tööjõu koondplaan.
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b) Kirjandus.

Sotsialistlike tööstusettevõtete ökonoomika, õpik, Tal-
linn 1961, lk. 194-212, 246-251.

Planeerimine tööstusettevõttes, Tallinn 1962.

C. KaMeHMuep. B. KoHTQpoBHä. r. HznyjiMH. 3KOHOMMKa. opra
HMsamtH M luiaHupoßaHMe npoMHmjieHHoro npeanpzHTMH, yseöHoe

nocoõze, 1961, ik. 536-566.

rypHH, IDiaHMpoBaHMe Tpyaa M sapaõoTHOü nnaTN aa

npoMHmieHHOM npeanpMTHH, JleHHsaaT, 1957.

A.H, snm. OpraHMßamta z nnaHzpoßaHze Tpyaa na waNHHo-

CTpozTeTBHHX npeanpMHTHHX, Mamrxs, 1959.

o) Metoodilised nõuanded.

Käesoleva teema osas Õpit ie tundma töö ja palga pla-

neerimise metoodikat, lähtudes 12. ja 13. teema all esitatud

printsiipidest.

Teema Õppimist alustatagu tööjõu plaani põhiosade sisu

ja koostamise järjekorra tundmaõppimisest. Plaani koostamist

alustatakse tööviljakuse tõstmise ülesande kindlaksmäärami-

sest. See näitaja on lähtealuseks tööjõu plaani teiste osa-

de koostamisel. Tööviljakusest oleneb töötajate arv, seega

ettevõtte kaadrivajadus.

Tööviljakuse mõõtmise meetodite Õppimisel tehtagu enda-

le selgeks eri meetodite (rahalise, naturaalse ja töise)
olemus ja rakendamise otstarbekus. JÕutagu selgusele kõige

rohkem levinud meetodi - rahalise meetodi puudustes, õpitagu

likvideerima niisuguste tegurite, nagu hindade muutumine,

väljalastava toodangu töömahukuse muutumine jne. mõju töövil

jakuse näitajale.

Palga planeerimise Õppimisel peetagu silmas, et palga-

fond peab olema täielikus kooskõlas tootmisprogrammi täitmi-

seks projekteeritud töökuluga. Õpitagu selgeks palgafondi

planeerimise metoodika, palgafondi struktuur, aruandelise ja

plaanilise palgafondi koosseis jne. Erilist tähelepanu osu-

tatagu keskmise palga planeerimisele ja palga kasvu seostami
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sele tööviljakuse tõusuga.

Teema 15. Materiaalne varustamine ja selle planeer

mine.

a) Programmi küsimused.

Materiaalsete ressursside ratsionaalse kasutamise üles

anded ettevõttes.

Tooraine, materjalide ja kütuse kokkuhoiu teed. Tooraine,

materjalide, kütuse ja elektrienergia progressiivsete kulu-

normide kindlaksmääramine, vajaduse planeerimine ja varude

normeerimine.

Materiaalse varustamise organiseerimine ettevõttes.

Laomajanduse ülesanded. Ladude liigid. Materjalide vas-

tuvõtmine ja ettevalmistamine tootmisse suunamiseks. Laotööde

mehhaniseerimine. Materjalide säilitamine ning väljaandmine

tsehhidele.

Toodangu turustamine ja selle planeerimine.

b) Kirjandus.

N.S. Hruštäov, Nõukogude Liidu Kommunistliku Partei

Keskkomitee aruanne partei XX kongressile, Tallinn 1956, II

N.S. Hru&t&ov, NSV Liidu rahvamajanduse arendamise kont-

rollarvud aastaiks 1959-1965. Ettekanne Nõukogude Liidu Kom-

munistliku Partei erakorralisele XXI kongressile, Tallinn

1959, II osa.

N.S. HruAt&ov, Nõukogude Liidu Kommunistliku Partei Kesk-

komitee aruanne partei XXII kongressile, Tallinn 1961, II

osa.

Sotsialistlike tööstusettevõtete ökonoomika, õpik, Tal-

linn 1961, lk. 149-172.

nojiojteHüeocoßeTe aapogHoro xoaHRcTBa SKOHOMmecKoro

agMMHHCTpaTMBHoro paAoaa, yTßepxgeHHoe nocTaaoMeHHeM CoaeTa

MüHHCTpoB CCCP OT 26 ceHTHÕpa 1957 r. "AHpeKTHBH KIICCH Co-
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BeTCKoro npaBMTejiBCTBa no xosHRcTBeHHHM Bonpocan", T.iy,
FocnojiHTHßaaT, 1958.

C. KaMennnep. B. KoHTopoBM. r. ÜHinyjiHH,3KOHOMMKa,opra-
anaanHH a rniaHHpoßanne npoMNouieHHoro npeanpanTan,

nocoõae, TocnojinTMsaaT, 1961, lk. $67-599.

H.A. Mettn, MaTepwajißHO-TexHMsecKoe CHaÕaceime conaanMCTH

yecKoro npegnpmiTMH, TocnojiMTMsaaT, 1959.

M.B!. RoBeTQB, MaTepwajißHO-TexHMsecKoe CHaÕzeHMe npoMHE-

jieHHHX npeanpHHTüX, 1959.

o) Metoodilised nõuanded.

Antud teema Õppimisel tutvutagu tööstusettevõtte varus-

tus- ja laomajanduse struktuuriga ning normatiivse baasiga,

millele tugineb varustustegovuse organiseerimine ja planeeri-

mine. Tutvutagu materiaalsete väärtuste nomenklatuur-hinna-

kirjaga, materjalide klassifitseerimisega, tingliku tähista-

misega ja plaaniliste soetamishindade määramisega, õpitagu
tundma ressursside kulu normeerimist (korda ja meetodeid).

Samuti Õpitagu tundma ressursside vajaduse planeerimise

korda ja meetodeid, materiaalsete bilansside ja põhjendatud

tellimusavalduste koostamist.

Hoolikalt uuritagu ka ettevõtte laomajanduse organisee-

rimise küsimusi.

kerimine.Teema 16. Toodangu omahinna

a) Programmi küsimused.

Omahind kui ettevõtte töö tähtsaim kvaliteedinäitaja.

Toodangu omahinna elemendid.

Toodangu omahinna alandamise reservide väljaselgitamine,

Ettevõtte ja tsehhi tootmiskulude eelarve analüüs. Toodangu

omahinna kalkulatsiooni analüüs.

Organisatsiooniliste ja tehniliste abinõude plaani seo

toodangu omahinna alandamise plaaniga. Sotsialistlik võist-

lus toodangu omahinna alandamise ja üleplaanilise akumulat-
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siooni saamise eesmärgil.

Plaanilise kalkulatsiooni struktuur ja koostamine. Tseh-

hikulude, tehase üldkulude ja realiseerimiskulude planeerimi-
se ning tootmiskulude eelarve koostamise metoodika. Kulude

planeerimine kaubatoodangu ühe rubla kohta.

b) Kirjandus.

V.I. Lenin, Pigem vähem, aga paremini. Teosed, 33. kd.,
lk. 445-459.

N.S. Hrušt&ov, NSV Liidu rahvamajanduse arendamise kont-

rollarvud aastaiks 1959-1965. Ettekanne Nõukogude Liidu Kom-

munistliku Partei erakorralisele XXI kongressile, Tallinn

1959, II osa.

Sotsialistlike tööstusettevõtete ökonoomika. Õpik, Tal-

linn 1961, lk. 252-266.

E. Kull, Planeerimine tööstusettevõttes, Tallinn 1962.

C, KaMeHüijep.B. KoHTopoßMä, r. nmnyjiMH,3BOHOMHKa,opra-
HMsauHH M njiaHMpoßaHMe npoMHnuieHHoro no-

COOM6, rocnOJIMTMSaaT, 1961, lk. 600-645.

8.8. JlMncmi, paspaõoTKM sanaHMR no ceõecTOMMOCTM

npoMHnmeHHoA npoayKnnü, 1958.

o) Metoodilised nõuanded.

Antud teema osas Õpitagu ära toodangu omahinna planeeri-

mise metoodika ettevõttes.

Omahinna plaan tugineb progressiivsetele normidele ning

kajastab organisatsiooniliste ja tehniliste abinõude rakenda-

misest saadavat kokkuhoidu. See kehtib eelkõige tootmiskulude

eelarve kohta, mis on üldistavaks, ettevõtte kogutoodangu

plaanilise omahinna struktuuri ja taset määravaks dokumen-

diks.

Toodangu omahinda tuntagu koostuselementide kaupa. Tä-

helepanu osutatagu tsehhikulude, tehase üldkulude ja tootmis-

väliste kulude eelarvete koostamise ning toodanguühiku oma-

hinna kalkuleerimise metoodikale.
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Teema 17. Ettevõtte finantsplaan.

a) Programmi küsimused.

Finantsplaani tähtsus ja koht ettevõtte tehnika-, toot-

mis- ja finantsplaanis. Finantsplaani koosseis.

Sotsialistlike tööstusettevõtete akumulatsioonid, nende

allikad ja suurendamise teed. Akumulatsiooni mõju ettevõtte

finantsilisele seisundile.

Käibevahendite käibe kiirendamise ja ettevõtte võlgne-

vuse vähendamise põhisuunad.
Ettevõtte käibevahendite bilansi koostamine. Ettevõtte

koondfinantsplaani koostamine. Toodangu realiseerimise plaa

ni koostamine.

b) Kirjandus.

V.l.Lenin, Rahanduse Rahvakomissariaadile, I.veebruar,

Teosed, 35. kd., lk. 482.

Sotsialistlike tööstusettevõtete ökonoomika, Õpik, Tal-

linn 1961, lk. 305-338.

E. Kull, Planeerimine tööstusettevõttes, Tallinn 3.962.

0 põnn M saganax PocyaapcTßeHHoro OaHKa CCCP. llocTaHOß-

jieHneCoßeTa MmiMCTpoB CCCP M IIenTpajiBHoroKoMJHTeTaKIICCOT
21 aßrycTa 1954 r., COopHHK "llocTaHOßJieHHHllenTpambHoroKouk
Teia KHCC M Coßeia MüHHCTpoB CCCP no Bonpocan npoMHnmeHHOCTM

H CTpOMTOJIBCTBa,"PocnOJIMTMSaaT, 1956, lk. 69-88.

C. KaneHHiiep, B. KonTOpoßnn. P. nzmyjißH, 3KOHOMMKa, op-

raHMaaüMH M njianMpoßaHMe npoMmnjieHHoro yneõnoe

nocoõae, PocnojntTHsaaT, 1961, lk. 646-668.

n.)M. XeBTRK. <PnHaHcoßoe rmaHMpoßaHMe na npoMHcuieHHOM

M.P. JIonaKOB,OcHOBü opraHMsannM sMHancoß rocyAapcTßen-

HHX npoMHmjteHHHXnpeanpHHTMÄ, M3j(.833M, 1958.
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c) Metoodilised nõuanded.

Antud teema Õppimisel peetagu silmas finantsplaani ot-

sest seost isemajandamisega.

Ettevõtte rahandus sõltub otseselt ettevõtte tootmiste-

gevusest ja avaldab viimasele aktiivset mõju. Finantsplaan on

tehnika-, tootmis- ja finantsplaani selleks osaks, mis üldis-

tab rahalises vormis kõik ettevõtte töö plaanilised näitajad:

finantsplaanis määratakse ettevõttele kindlaks ülesanded ren-

taabluse, akumulatsiooni, käibevahendite käibekiiruse, riigi-

eelarvesse siirdavate summade jne. alal.

Seega kajastab ettevõtte rahandus tehnika-, tootmis- ja

finantsplaani täitmise käiku ja tulemusi ning on ühtlasi plaa-

niülesannete edukale täitmisele kaasaaitamise vahend.

Tehtagu endale selgeks ettevõtte majandusliku tegevuse

ja finantsilise seisundi seos: mida edukam on ettevõtte majan-

duslik tegevus, seda parem on tema finantsiline seisund ja

vastupidi. Ettevõtte ja tema töötajaskonna materiaalne huvi

majandusliku tegevuse edusammude vastu aitab tugevdada ise-

majandamist ja ettevõtte rahandust.

Teema 18. Isemajandamine ettevõttes.

&) Programmi küsimused.

Isemajandamise tähtsus ja koht ettevõtte juhtimises.

Ettevõtte operatiivne iseseisvus isemajandamisel.

Ettevõtte ja tema töötajaskonna materiaalse stimuleeri-

mise allikad ja vormid.

Tsehhide, tootmisjaoskondade ja brigaadide isemajanda-

mine. Isemajandamine teistes ettevõtte juhtimislülides.

b) Kirjandus.

N.S. Hruštšov, Nõukogude Liidu Kommunistliku Partei

Keskkomitee aruanne partei XX kongressile, Tallinn 1956, II



Sotsialistlike tööstusettevõtete ökonoomika, 3pik, Tal-

linn 1961, lk. 284-304.

0 pacrnnpeHMü npaß npeanpMTKA. llocTaHOßJieHwe

CoBOTa MHHHCTpoB OT 9 aßrycia 1955 r., COopHMK "üocTaHOBJieHMH

IleHTpajißHoro KoMHTeTa KIICC n Coßeia MHHHCTpoB CCCP no BonpocaM

npOMHnmeHHOCTH IdCTpOIdTOJIBCTBa," roenOJIMTMBaaT, 1956, lk. 91-

-102.

0 noBHmeHMM pojiMMacTepa H naqajißHHKanpon3BoncTßOHHoro

ynacTKa. llocTaHOßJieHMeCoseTa MidHHCTpoBCCCP OT <2O ceHTHÕpa
1955 r., CÕopHMK "lIocTaHOBJieHMHIIeHTpajiBHoroKoMHTeTaKHCC ii

COBOTa MHHHCTpOB CCCP no BonpocaM npOMHUUieHHOCTHId CTpOMTOJIBCT

Ba," PocnojiMTMsaaT, 1956, lk. 127-134.

C. KaxeHHiiep,B. KoHTOpoBMq. P, IlMiyjiHH.3KOHOMMKa,opra-
HHsaQHH M njiaHMpoßaHiienpoMHiiuieHHoronpeanpidHTHH, no-

COÕIde,PoCHOJIHTUSaaT, 1%1, lk.

R.M. KpyK, BHyTpMsaBoacKHR naa. 833H, 1938.

c) Metoodilised nõuanded.

Peetagu silmas, et isemajandamise küsimused on lahuta-

matus seoses vahendite säästliku kulutamisega. Isemajandamine

on plaanikindla majandamise meetod, mis nõuab tootmiskulude

ja saadavate tulemuste kõrvutamist rahalises väljenduses, et-

tevõtte kulude katmist toodangu realiseerimisest saadavate

tuludega ja tootmistegevuse rentaablust.

Erilist tähelepanu osutatagu ettevõtte isemajandamise

eeltingimuste ja tehasesisese isemajandamise tundmaõppimisele.
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