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Kokkuvodte

Alustavate Opetajate arvamused Eesti Opetajaeetika koodeksist ja kogemused eetiliste
konfliktidega

Opetajatddga on tihedalt pdimunud kasvastuse ja eetika teemad. Enamikel kogenenud
Opetajatel on kindlad viisid ja meetodid, kuidas nemad lahendavad eetika-alaseid konflikte,
kuid alustavatel Gpetajatel on need oskused ja teadmised alles véljakujunemisetapis.
Kdaesoleva t60 eesmérk on kirjeldada alustavate Opetajate arvamusi Eesti Opetajaeetika
koodeksist ja kogemusi eetiliste konfliktidega. Andmeid koguti intervjueerides alustavaid
Opetajaid ning tulemusi analtdsiti kvalitatiivse induktiivse sisuanaltiisi labi. Tulemused
naitasid, et alustavate dpetajate arusaamad kutse-eetikast on sarnased ning kooskdlas Eesti
Opetajaeetika koodeksiga. Opetajad tunnistasid, et kogevad sagedasti eetika-alaseid
dilemmasid seoses kutse-eetikaga. Intervjuudest ilmnes, et alustavad dpetajad tundsid

vajadust parema eetikateemalise ettevalmistuse jarele dpetajakoolituses.

Votmesdnad: alustavad dpetajad, Opetajaeetika koodeks, eetika, kogemused, arvamused
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Abstract

The opinions of novice teachers on Estonian teacher professional ethical code and
experiences in ethical conflicts.

Topics of education and ethics are tightly intertwined with the everyday work of teaching.
Most experienced teachers have their own certain ways and methods how they solve ethical
conflicts but novice teachers skills and know-how are being developed. The aim of this
master thesis is to describe the novice teachers’ opinions on the topic of professional ethics
and their experiences on ethical conflicts. The data was gathered by interviewing novice
teachers and the results were analyzed by qualitative inductive approach. Thereby was found
that the perceptions of novice teachers on professional ethics was similar taking into account
marginal differences and that their perceptions were in accordance with the Estonian teacher
professional ethical code. Teachers confessed that they often experience ethical dilemmas
about professional ethics. Almost every teacher felt the need for a better ethical-wise

preparation in teacher education.

Keywords: novice teachers, professional ethical code, ethics, experiences, opinions
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Sissejuhatus
Kutse-eetika on normatiivse eetika uks alaliike, mis seab teatud elukutse esindajatele kindlad
eetikanormid - need on sellistele elukutsetele, nagu néiteks dpetajaamet, eriti tahtsad (Tuulik,
2011). Eesti Haridusttotajate Liit (2016, para 6) on valja toonud, et , kutse-eetika juhib koiki
Opetajate omavahelisi suhtlussituatsioone ja suhteid ning nende suhtumist oma t66sse, sh
vastutustunnet®. Liit leiab, et Opetaja to0st ei saa lahutada eetilist jarelemdtlemist ning oma
tegevuse motiivide ja eesmérkide hindamist. Kuna see on vdga oluline osa dpetaja t006s, siis
on vajalik, et alustavad dpetajad oleksid sellega kursis.

Eetilisi kaalutlusi voib leida 6petajatdo iga kiilje all: pedagoogilistes tavades,
Oppekava sisus, suhetes dpilaste, lastevanemate ja kolleegidega jne - suur osa 6petajatoo
moraalsusest on peidetud igapéevaelu rutiini ning on harva teadliku eneserefleksiooni
aineseks (Maxwell & Schwimmer, 2016). Mikk (s.a.) leiab, et kutse-eetika jargimine on
Opetajale véaga oluline, sest ainult Gpetaja enda kblbeline teadvus vdib teda juhtida
taiendavatele pingutustele ja erinevate varjatud vGimaluste drakasutamisele. See kinnitab
Eesti Opetajate Liidu (2015) uskumust, et dpetaja Opetajaeetika koodeks on eelkdige
eneseanallsi vahend. Pilli (2004) on vélja toonud ka, et eetikakoodeks teeb dpetajatéod
palju turvalisemaks, Uhiselt analliiisitavamaks ja professionaalsemaks. Ta nendib, et Eesti
Opetajatel ja Opetajateks Gppijatel on suur hulk keerukaid eetikaprobleeme, millele nad
vastust otsivad. Eetilis-moraalsete dilemmade lahendamisele aitab kaasa Gpetajaeetika
koodeksist juhindumine. Seega on oluline uurida, missugused arusaamad ja kogemused on
alustavatel dpetajatel kutse-eetikaga.

P&hinedes varasematel uuringutel (nt Sockett & LePage, 2002; Thornberg, 2008),
leiab kdesoleva t60 autor, et dpetajatel jadb vajaka eetiliste arusaamade vallas, et pakkuda
moraalse sisuga haridust. Sherpa (2018) kirjutab, et kui Gpetajad ei mdista ega rakenda kutse-
eetikat, pole ta rahul ka oma ametiga ning see segab ka Gpilaste hakkamasaamist. Ta lisab, et
Opetajad peaksid erilist rdhku panema oma kutse-eetika arengule, sest selle puudumine
mdjutab dpilaste arengut. TALIS (2018, Ik 6) uuringutes maéaratletakse dpetamist kui
ametiala, mille iheks alussambaks viiest on ameti staatus ja maine thiskonnas, kuhu
kuuluvad ametiga seotud eetikanormid, samuti selle tajutav Ghiskondlik vaartus ja staatus
teiste ametite seas. Antud uurimisteema aktuaalne, sest dpetajad puutuvad eetiliste teemadega
pea igapaevaselt kokku kas Opilaste, lastevanemate, kooli juhtkonna v@i kolleegide tasandil.

Selle teema vallas leidub rohkelt valismaised artikleid ja uurimusi, kuid Eesti-tasandil on
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materjali pigem vahe. Selleks, et hoida &ra Opetajate lahkumist ametist ja muuta nad
kutsekindlateks, peame teadma, millised on Gpetajate kogemused selles vallas.

Teoreetiline tlevaade

1.1 Eetika ja moraal
Eetikat voib vaadelda kui ‘moraali filosoofiat’, kuna see keskendub sellele, mida teha ja mida
mitte (Mahony, 2009). Eetika keskpunktiks on suhtumised ja kaitumised nagu naiteks
tulemuste hindamine, valimine, tegutsemine ja eelistatud tegevuste vaagimine seoses
inimdiguste ja vastutustundega teiste inimeste ees (Norberg & Johansson, 2007; Sanger &
Osguthorpe, 2011). Eetiliste pohimdtete aluskihi loovad humanistlik inimesekésitlus ning
austus inimolendite vastu, st inimese vaartust tuleb hinnata olenemata néiteks soost, vanusest,
usutunnistusest, paritolust, arvamustest voi oskustest (Eesti Haridusttotajate Liit, 2016).

Ausust, vaarikust ja professionaalsust peetakse eetilise kaitumise tunnuseks (Kuther,

2003). Iga kutseala eetika toetub tldisele moraalile ja eetikale (Mikk, s.a.). Mdisted ,,eetika”
ja ,;moraal” on iildjoontes samatdhenduslikud, kirjutab Eetikaveeb (s.a), eristades kahte
moistet omavahel nii, et moiste “moraal” tdhistab iihiskonnas kédibivaid moraalinorme voi -
standardeid, samas moistet ,,ectika” kasutatakse aga moraalifilosoofia vdi -Opetuse
tdhenduses, mis alles kisib, mida moraalsed normid endast kujutavad. Eesti keele seletav
sOnaraamat Kirjeldab eetikat kui teadust moraalist; s.0 kdlblus6petus (2009). Eesti keele
seletav sdnaraamat defineerib aga moraali kui vaartuste, pohimdtete, tavade ja normide
stisteemi, mis reguleerib inimeste k&itumist mingi sotsiaalse rihma piires ning suhtumist
teistesse riihmadesse (2009). Eetilised teemad on Gpetajat66 tuumaks ning neist valjendub,
kuidas dpetamist praktiseeritakse, organiseeritakse, hallatakse ja planeeritakse (Arthur,
Davison, & Lewis, 2005).

1.2 Opetajate eetiline teadmine

Eetilised dpetajad tuginevad oma toopraktikas pidevale professionaalsele arengule ja
Opetavad kaasaegsetel teemadel (Louws, Meirink, van Veen & van Driel, 2018). Eetiline
teadmine (ethical knowledge - ing. k.) on sissejuhatuseks vaartustesse ja moraali, andes
Opetajatele teadmised, kuidas suhtuda teistesse inimestesse osates neid vaartuseid ja reegleid
intelligentselt rakendada (Thornberg, 2008). Opetajate eetiline teadmine vdimaldab aga
Opetajatel viia kokku omavahel teooria ja praktika moraalikesksete ja eetiliste vaartuste vahel
ning tuua neid igapéevastesse valikutesse ja tegudesse (Shapira-Lishchinsky, 2011). Sherpa

(2018) on vélja toonud, et heade akadeemiliste ja professionaalsete kvalifikatsioonide kdrval
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peab Gpetaja omama teadmisi kutse-eetika vallas — kuidas pakkuda kvaliteetset haridust ja
juurutada Opilastesse haid vaartusi.

Arvukad uurimused (Bullough, 2011; Ehrich, Kimber, Millwater, & Cranston, 2011;
Sanger & Osguthorpe, 2011; Shapira-Lishchinsky, 2011; Sockett & LePage, 2002)
Opetajakutse vallas kinnitavad tiksmeelselt, et Gpetajatoos juhindutakse sisemistest eetilistest
véartustest. ,,Opetaja t66 sisaldab endas eetilist jarelemdtlemist ning oma tegevuse motiivide
ja eesmérkide hindamist®, kirjutab Eesti Haridusttotajate Liit (2016, para 6). Sama leiavad ka
teised autorid (Bushnelli & Johsnton, 2001; Shapira-Lishchinsky & Orland-Barak, 2009), kes
on vélja toonud, et dpetajad on moraali esindajad ning seega on klassiruumi-sisene suhtlus
pdhimdtteliselt ja valtimatult moraalse loomusega.

Puudujaékidega professionaalsetes oskustes on dpetajatel tihtipeale abiks vaid nende
endi isiklikud vahendid-materjalid eetikateooriate vdi haridusteaduslike juhiste voi
ettekirjutusteta. Opetajad leiavad, et eetilised dilemmad pole oma olemuselt selgejoonelised
ja Uheselt mdistetavad (Arthur et al., 2005). Paljud uurimused toovad valja, et dpetajad
tajuvad end jouetult ja ndevad puudujaédke piisavate vahendite osas langetamaks digeid
otsuseid (Campbell, 2006; Carr, 2005; Husu & Tirri, 2007). Sherpa (2018) kirjutab, et kui
Opetajatel puudub arusaam kutse-eetikast, mdjutab see kahtlemata dpilaste tldist
hakkamasaamist ja sooritust.

Professionaalse Gpetaja igapaevat6ds on olulisel kohal refleksioon. Eesti Opetajate
Liit (2005) kirjeldab professionaalselt Gpetajat kui inimest, kel ,,on adekvaatne enesehinnang
ja sisemine vajadus eneseanaliiiisiks — ta reflekteerib oma tegevust, talub Kriitikat ja oskab
sellele argumenteeritult vastata“ (para 7). Moraalne agentsus (moral agency - ing. k.) ja
s6ltumatus nduab kriitilist eneserefleksiooni, mis on kahjuks tundmatu praktika osade
Opetajate jaoks nende professionaalses elus (Sockett & LePage, 2002). Praktiseerivaid
Opetajaid tuleb julgustada tegelema stigava refleksiooniga mdistmaks nende endi uskumusi,
teadmisi ja praktilist mdttekéiku (Fallona, 2000). Pakkudes Gpetajatel vdimalusi reflekteerida
keeruliste olukordade ule erinevatest perspektiividest aitab voimendada nende oskust

langetada eetilisi otsuseid tulevikus (Mahoney, 2008; Nilsson, 2009).

1.3 Eetilised suhted Gpilaste, kolleegide ja lastevanematega

Suhe Opetaja ja dpilase vahel on oluline. Uurimused on vélja toonud, et 6pilased saavad nii
sotsiaalset kui ka akadeemilist kasu, kui neid toetatakse klassiruumis ja koolikeskkonnas
(Husu & Tirri, 2006). Tahelepanuta ei tasu jatta ka dpetaja oskust distsipliini hoida. Bullough

(2011) Kirjutab, et eetika on dpetaja distsipliini hoidmise oskuse stidamikus — teadmine, et
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distsipliin ei ole kdigest kognitiivne saavutus, vaid ka eetiline voit, mis kétkeb endas Opilaste
omaks voetud vaartuste kogumit. Kui dpilased ei pea lugu dpetajast, ei austa nad ka
pdhimdtteid, mida Gpetaja propageerib, kirjutab Mikk (s.a.) — selline dpetamine muutub
asjatuks (Sherpa, 2018). Samas leiab Johnson (2002), et eetiliste dilemmade ja vééartuste
pdrkumine on omane dpilase ja dpetaja suhtele. Arthur jt (2005) leiavad, et hea dpetamist6o
on palju laiem mdiste kui vaid edukas teadmiste edasiandmine: see saab rikkalikuma
varjundi, kui Opetajat ndhakse kui kedagi, kes on suuteline véljendamaks hoolitsust ja austust,
kes vOtab Opilasi tdsiselt ning leiab neis head.

Opetaja peamine kohustus on tuua oma dpilaste arengus vélja parim (Sherpa, 2018).
Ta peab toetuma professionaalsele hinnangule vastamaks Gpilaste vajadustele ning valides
parimad viisid motiveerimaks Gpilasi, et nad saavutaksid edu (Arthur, Davidson, & Lewis,
2005). Samuti on oluline, et 6petajad mdistaksid dpilaste individuaalseid erinevusi,
intellektuaalset taset, huvisid ja voimeid (Sherpa, 2018). De Ruyter ja Kole (2010) nimetavad
pedagoogikat sotsiaalseks hiiveks — dpetajatelt eeldatakse, et nad juhiksid oma 6pilasi
mdtlema ja kaituma nii, et hiskonnale stinniks sellest kasu. Opetaja kutse-eetika eripara
tuleneb sellest, et ta kasvatab lapsi ja on kohustatud nendes kdlblusprintsiipe (moraalinorme)
juurutama (Mikk, s.a.). Opilased votavad Gpetajatelt iile naiteks kaitumiskultuuri,
tdekspidamised, tookuse, printsipiaalsuse (Mikk, s.a.). Seega on Opetajaametis isiksuse
eetilised vaartused ja tema kolblus eriti olulisel kohal (Tuulik, 2011).

Eetilised Opetajad teevad kolleegide ja teiste professionaalidega dpilaste Gppimise
huvides koostood (Ning, Lee, & Lee, 2015). Opetajad toetavad ka teineteist kollegiaalselt
saavutamaks kdrgeimat professionaalset taset, jagades oma asjatundlikkust ja taipu
konfidentsiaalselt (Arthur et al., 2005). Nad kohtlevad kolleege diglasel ja erapooletul viisil,
vOttes osa positiivsest koostddst, austades vastanduvaid arvamusi ja teineteise privaatsust
(Uitto, Jokikokko & Estola, 2015). Nad jagavad teadmisi, mis toovad kasu nende
professionaalsele arengule ja nende dpilaste saavutustele (Ning et al., 2015). Lisaks kaituvad
nad koolis, kogukonnas ja teistes sotsiaalsetes ringides eeskujulikult, tekitades ja hoides alal
Opetajaameti head mainet (Korkko, Kyro-Ammala, & Turunen, 2016).

Eetilised dpetajad on motiveeritud tegemaks koostodd ka lapsevanemate ja
kogukonnaga, sest nad usuvad jagatud vastutusse loomaks vdimalusi ja Gpiprotsesse (Minke,
Sheridan, Kim, Ryoo & Koziol, 2014). Uurimused nditavad, et 6petajate koostoo
lapsevanemate ja kogukonnaga mdjutab otseselt dpilaste saavutusi ja kooli efektiivsust
(Weiss, Lopez & Rosenberg, 2010). Opetajad peavad olema tundlikud dpilaste erinevate

koduse tausta ja tingimuste osas ning tunnustama vanematega koost66 olulisust mdistmaks ja
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toetamaks laste Oppimisprotsessi (Arthur et al., 2005). Eetilised dpetajad peaksid vélja
naitama vordsel moel véaérikust nii oma professiooni, asutuse, dpilaste, kolleegide kui ka

lapsevanemate vastu (Sherpa, 2018).

1.4 Opetajatdo eetilised konfliktid

Pedagoogiline maailm on ettearvamatu ja tais raskeid otsuseid ning see, kuidas Opetaja
motleb ja kaitub, on juhitud tema isiklikust moraalist (Bullough, 2011). Opetajakutse eeldab,
et Opetajad peavad kdituma oma Opilaste huvisid silmas pidades (Mahony, 2009). Eetiline
konflikt vdib tekkida, kui Uiks osapooltest kaitub eirates eetilisust voi kui osapooltel on
erinevad arusaamad sellest, missugused kaitumised on aktsepteeritavad (Sarokin, 2020).
Opetajad tegelevad oma igapaevatdds tihti eetiliste probleemidega (Biesta, 2009; Shapira-
Lishchinsky, 2011). Shapira-Lishchinsky (2011) leiab, et paljud eetilised dilemmad tulenevad
Opetaja enda kindluse puudumisest pedagoogilistes oskustes voi labikukkumise kartusest.
Moraalne sdnavara (moral language - ing. k.) on vajaka klassiruumides, sest dpetajatel endil
puudub moraalsuse véljendamiseks vajalik sénavara (Shapira-Lishchinsky, 2011; Sockett &
LePage, 2002). Ka Biesta (2009) leiab, et Gpetajatel on raskusi oma igapéevaste
vééartuskonfliktide sdnastamisel.

Pdhinedes oma elukogemustel, tekivad dpetajatel selged mustrid, kuidas nad
reageerivad moraalsetele dilemmadele, tuues valja erinevad moraalsuse tasemed, eetilise
tundlikkuse ja arusaamise (Bullough, 2010). Tihtipeale pole 6petajad isegi teadlikud oma
tegude eetilistest tagajargedest (Husu & Tirri, 2007; Thornberg, 2008). Enamik 6petajaid
pigem suruvad negatiivsed kogemused moraalsete dilemmade vallas sisemiselt maha, sest
need toovad ebameeldivaid tundeid esile (Shapira-Lishchinsky, 2011). Sellised kogemusi
eitatakse, vahendatakse isiklikku vastutust vOi distantseeritakse ennast tagajargedest (Husu &
Tirri, 2003). Erinevateks eetilisteks probleemideks on néiteks ressursside ebasobiv jaotus,
Opilastega tekkinud olukordade sobimatu arutamisviis ja vastutustundetud kolleegid (Shapira-
Lishchinsky, 2011). Naiteks vdivad dpetajad tunda sisemist konflikti, kui nad néevad kolleegi
Opilast mdnitamas, ahistamas vdi muul réhuval viisil kohtlemas (Colnerud, 2015). Kui
Opetaja soovib sellisel juhul Gpilast kolleegi eest kaitsta, seisab ta paratamatult silmitsi

moraalsete vdi sotsiaalsete tagajargedega.

1.5 Opetaja kutse-eetika ja eetikakoodeks
Opetaja kutse-eetika on nende kditumisnormide kogum, mida dpetaja peab oma toos jargima

ja mis on tema moraali juhiseks (Sherpa, 2018). Ta lisab, et 6petajad peaksid oma ameti
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vastutusrikkust votma tdsiselt. Mikk (s.a.) toob vélja, et kutse-eetika normide t&itmine nduab
Opetajalt palju vaevandgemist ja jarjepidevat enesetdiendamist. Eesti HaridustOttajate Liit
(2016) toob valja, et kutse-eetika juhib kdiki dpetajate omavahelisi suhtlussituatsioone ja
suhteid, samuti nende suhtumist oma t66sse ning vastutustunnet. Liit lisab, et petaja ,,kutse-
eetika eesmarkideks on ndidata ning kuulutada eetikatunnet - mis on alati olnud {iks osa
haridustoost (para 6). Dunn (2005) usub, et kutsestandardid to6tavad Ghtlustades inimesi ja
vOimaldades neil endasse vaadata ja end motiveerida joondades end vastavalt méarustele.
Eesti Opetajate kutsestandardis (tase 6 ja 7) seisab, et kutset labivaks kompetentsiks (B.2.8)
on, et dpetaja ,,juhindub oma t60s Opetaja kutse-eetikast, toetab oma tegevuse kaudu kutse-
eetika ja Opetaja ameti laiemat teadvustamist ning véaartustamist tGihiskonnas, kujundab ja
jargib thiskonna vééartusi ja norme* erinevates keskkondades ning kujundab oma eeskujuga
Oppijate vaartusi.

Pilli (2004) leiab, et mitmevéartuselises Uhiskonnas on vaja tegutsemise thist alust -
eetikakoodeksit. Sherpa (2018) kirjutab, et kutse-eetika pakub spetsialistidele tugipunkti
selleks, et nad voiksid teha oma t60d tahendusrikkalt. Ta lisab, et kutse-eetika koodeks
mangib poordelist rolli arendamaks Gpetajate iseloomu ja kditumist. Ta lisab, et see on
sihilikult loodud kaitsmaks dpilasi ning on oluliseks aspektiks, et Gpetajad mdistaksid oma
t0Geetikat ja vadrtuseid enne dpetajaametisse astumist. K&igil spetsialistidel on kohustus anda
hinnanguid ja kéituda vastavalt kollektiivsetele standarditele, jattes kdrvale oma oma
isiklikud ja subjektiivsed motted, sellest, mis on Gige, vajalik ja efektiivne toosituatsioonis
(Maxwell & Schwimmer, 2016). Sumsion (2000) rdhutab, et kuigi eetikakoodeksid on
olulised dokumendid, on need ka véga piiritletud ega vota arvesse piiranguid ega
konkureerivaid prioriteete, mis takistavad nende ideede elluviimist. Ta kritiseerib, et kuigi
Opetajaeetika koodeks kui pdhimdtete kogum pakub laiemaid juhiseid, on véhet6enéoline, et
see suudab anda vastuseid keerulistele mitmekihilistele situatsioonidele, mis kéivad késikées
teiste kohustustega.

Opetajad to6tavad tihtipeale suure pinge ja stressi all (Colnerud, 2015). Ehrich jt
(2011) toovad vélja, et eetiline kéditumine pole mustvalge ning asub nn hallis alas, kus
Opetajate moraalsust pannakse igapaevases to6elus pidevalt proovile. Head dpetajad
mdistavad, miks on oluline omada laiemat perspektiivi humanistlikes vaartustes (Arthur et
al., 2005). Seepaérast peavad eksisteerima kutsestandardid isiklike véartuste ja
iseloomuomaduste raamistikus, mis vastavad dpetajakutse nduetele. Eetilised juhised vdiksid
olla Opetajatele abivahenditeks eetiliste dilemmade kasitlemisel - seistes konfliktiga silmitsi,

vOiksid need juhised, standardid pakkuda piire ja vahendeid Gpetajatele, hoides &ra
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erapoolikust, mis vdib moonutada diglast otsust (Shapira-Lishchinsky, 2011). Kui dpetajatel
on asjakohased teadmised ja oskused oma to6ks ja nad oskavad efektiivselt analulisida oma
t06d, suudavad nad eesmargiparaselt identifitseerida ja tootada t06l esinevate probleemide
lahenduse suunas ning olla letldiselt edukamad sedasorti valjakutsetega silmitsi seistes
(Yost, 2006).

1.6 Eesti Opetajate dpetajaeetika koodeks

Eesti Vabariigis hakati Opetaja eetikast rdédkima 1920. aastatel, 1931. aastast pidid Gpetajad
andma ametivande ning tanased dpetajad saavad toetuda Eesti Opetajaeetika koodeksile, mis
kinnitati 2005. aastal (Tuulik, 2011). ,,Eesti Opetaja eetikakoodeks on dpetajate vaheline
kokkulepe, milles kasitletakse dpetajakutse kdlbelisi eelduseid ja juhiseid* (Eesti Opetajate
Liit, 2005, para 1). Opetajaeetika koodeks toob vélja erinevaid aspekte eetilise dpetaja juures.
Naéiteks Kirjeldab koodeks, et Gpetaja eetilisteks vaartusteks on vaarikus, ausus, 6iglus ja
iseseisvus. Veel tdpsustab dokument, et vadrikus tdhendab, et kdikidel inimestel on vordsed
digused, olenemata nende soost, péritolust, rahvusest, vanusest, usust, seksuaalsest
orientatsioonist, vaadetest ja vGimetest. Lisaks on seal Kirjas, et dpetaja on aus ja heasoovlik
ning soodustab probleemide avameelset arutlemist. Dokument defineerib diglust kui
vordoiguslikkust ja diskrimineerimise valtimist ning toob valja ihe olulise vétmekohana
Opetaja iseseisvuse, mis tahendab, et ,.tal on digus oma veendumustele ja
vaartushinnangutele* (para 6). Oma ametis on dpetajal digus keelduda taitmast neid
korraldusi, mis on vastuolus digusaktidega v6i tema veendumustega (Eesti Opetajate Liit,
2005).

Eesti dpetajaeetika koodeksis lahtutakse Gpetaja suhetest iseenda, dppijate, kolleegide
ja Uhiskonnaga. Koodeksi jargi on Opetaja on elukestev dppija, kes téiendab end pidevalt, on
adekvaatse enesehinnanguga, reflekteeriv, padev ning flusiliselt, vaimselt, intellektuaalselt ja
emotsionaalselt tasakaalukas inimene. Koodeks toob ka vélja, et “rdnga kdlbelise eksimuse
korral astub dpetaja oma ametist tagasi” (Eesti Opetajate Liit, 2005, para 7). Mis tapsemalt
liigitub “rédnga kdlbelise eksimuse” alla, pole aga tédpsustatud. Koodeksis on Kirjeldatud, et
suhtes dppijaga on dpetaja diglane, innustav, tunnustav, arvestav, taktitundeline
vaartushinnangute kujundaja, kes teeb koostddd lapsevanematega. Suhtes kolleegidega on
Opetaja koostddaldis, tahelepanelik ja proaktiivne kolleegide ebaprofessionaalsuse osas,
lojaalne ja solidaarne. Suhtes tihiskonnaga on dpetaja tihiskonnateadlik, missioonitundlik ja
osavotlik, toetades rahvuslikke kultuuritraditsioone ja kultuuripdrandit ning soodustades

dnnelike inimeste kasvamist (Eesti Opetajate Liit, 2005).
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Kdlli Keerus (2005) on tdstatanud kisimuse, milles on uldise ja milles véimalikult
detailse eetikakoodeksi eelised, tuues valja, et liiga detailsed koodeksid vdivad kaotada
moraalitaju. Eetikakoodeksid sisaldavad iga dpetaja jaoks head alust refleksiooniks selle le,
kuivord tema igapéevapraktika on vastavuses seal esitatuga, kirjutab Schihalejev (2011). Ta
jatkab, et siiski ei piisa vaid nende lugemisest — ,,professionaalsuse aluseks saavad olla vaid
sisemiselt omaks voetud ja labimdeldud véaartushoiakud* (lk 29).

1.7 Opetajate ettevalmistus dpetajakoolituses

Boon (2011) ja Campbell (2011) on oma uurimustes vélja toonud, et haridusvaldkonna
tudengid on teravalt teadlikud Opetaja rollist olla moraalsuse mudel ja vastutustundlik
kodanik ning aktsepteerivad seda, et Gihiskond nduab Opetajatelt keskmisest kdrgemat
moraalseid standardeid. Opetajaks 6ppijad tunnevad vajadust eetika-alase valjadppe jarele,
millest senini on nende dppekavas vajaka (Boon, 2011). Arvestades, et dpetamine on sligavalt
moraalne t60, peaks ideaali kohaselt olema eetika dpetajakoolituse dppekavasse integreeritud
(Maxwell & Schwimmer, 2016). Samas leiab Campbell (2011), et kui eetikat dpetatakse
Oppekavasse integreeritult, on tulemiks ltnklikkus ja ebathtlus tle kogu dppeprogrammis.

Uurimused (Jones, Ryan & Bohlin, 2003; Maxwell & Schwimmer, 2016) néitavad, et
Opetajakoolitused jatavad rutiinselt tdhelepanuta dpetajakutse moraalse ja eetilise aspekti. On
leitud, et kutsealase eetilise hariduse eesmérk peaks olema tudengite varustamine teadmiste,
oskuste ja hoiakutega, et nad teeksid eetiliselt vastutustundlikke otsuseid oma
professionaalses t6os (Maxwell & Schwimmer, 2016). Opetajaks Gppijad peavad mdistma, et
haridusvallas on kindel vaartuste raamistik, mille piirdes antakse eetilisi hinnanguid - nende
kaitumisviis ei ole ega tohigi vaartuste osas neutraalne olla (Arthur et al., 2005).

Eetikadpe on 6petajakoolituse sidamikus, sest selle suunitluseks on arendada teadmisi
ja kompetentsi, mis on vajalik reflekteerimaks oma tegude (le ja igustamaks avalikult oma
ametialaseid valikuid (Maxwell & Schwimmer, 2016). Kuigi 6petajakoolitajad ei saa
kindlustada, et dpetajaks dppijate kéditumisviis on vooruslik, saavad nad neid suunata
eneserefleksioonile - peegeldama seda, kuidas nende kéitumisviis kujundab, milliseks
Opetajaks nad saavad ja kuidas nad dpilastega suhtlevad (Fallona, 2000). Varasemad
uuringud (Blumenfeld-Jones, Senneville, & Crawford, 2013; Johnson, Vare, & Ewers, 2013)
on toonud vilja, kuidas tulevastel dpetajatel tosta eetilist “tundlikkust™ - lastes neil
reflekteerida oma isiklikel kogemustel Gpilase, tudengi v@i kasvatajana. Samas naiteks

Campbell (2011) soovitab panna dpetajaks 6ppijaid realistlikku simulatsiooni, kus nad
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peavad lahendama moraalse dilemma. Muude soovituste seas on périselt juhtunud lugude,
piltide ja rollimangude Gppesse kaasamine (Maxwell & Schwimmer, 2016).

Vélismaised uurijad on joudnud arusaamani, et dpetajakoolituses on tungiv vajadus
panna rohku moraalse sdnavara arengule ja luua keskkond moraalseks refleksiooniks
(Willemse, Lunenberg, & Korthagen, 2008). Moraalne sdnavara puudub tavakooli
klassiruumist, sest see on vajaka ka Opetajate seminaridest ja loengusaalidest, leiavad Socket
ja LePage (2002). Seega on Gpetajaks dppijatele on soovituslik I&bida kursuseid, mis on
spetsiifiliselt kutsealase eetika suunitlusega (Campbell, 2008b). Naiteks pakub Tartu Ulikooli
eetikakeskus vaartuskasvatus-alaseid koolitusi nii koolidele kui ka lasteaedadele
suurendamaks Opetaja vaidrtuskasvatuslikku padevust (Eetikaveeb, s.a) ja Tartu Ulikool
valikainet “Pedagoogiline eetika”.

Eeltoodust on naha, et kutse-eetika mangib véga olulist rolli dpetaja igapaevatoos.
Kéaesoleva t66 eesmérk on kirjeldada alustavate Opetajate arvamusi Eesti Gpetajaeetika
koodeksist ja kogemusi eetiliste konfliktidega. Kuna Eesti tasandil puuduvad
vastavateemalised uuringud, toetab antud uurimust66 dpetajate eetiliste tdekspidamiste
teadlikumalt 1&bi m&tlemist ning tuua valja viise, kuidas Gpetajakoolitus vdiks paremini ette
valmistada alustavaid dpetajaid. Magistritdos otsitakse vastuseid jargmistele
uurimiskusimustele:

1. Missugused on alustavate Gpetajate arvamused Eesti dpetajaeetika koodeksist?

2. Missuguste eetiliste konfliktidega puutuvad alustavad dpetajad igapaevaselt kokku?

3. Millest juhinduvad alustavad 6petajad eetiliste konflikte lahendamises?

2. Metoodika
2.1 Valim

Kéesolevas t60s kasutatakse eesmargipérast valimit, mida on kombineeritud
mugavusvalimiga. Eesmargiparane valimi puhul valitakse uuritavad lahtuvalt eesmérgist
(Sillaots, 2013). Mugavusvalim on valim, millele on kerge ligi paéseda, néiteks moodustatud
soprade ja tuttavate abiga (Valimi koostamise pdhimétted, s.a). Eesti Opetajate Liit (2016)
peab alustavaks Gpetajaks kuni 5-aastase staaziga Gpetajat. 0,5 to6koormus pakub piisavat
seotust kooli igapaevaeluga ning vajaliku kogemustepagasi tekkimiseks. Valim pandi kokku
magistritdd autori tutvusringkonnast ning koosnes kiimnest alustavast 6petajast (kuni 5-
aastase to6kogemusega ja vahemalt 0,5 td6koormusega). Valimisse kuulus tiheksa naist ja

ks mees, kes olid koik alla 30-aasta vanad ning tldhariduskoolide dpetajad. Kdikidel
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uuritavatel oli l&bitud dpetajakoolitus tlikoolis. Uuritavate taustaandmed koos nende
pseudontitimidega on esitatud tabelis 1.

Tabel 1. Uuritavate andmed.

Nimi Tookogemus aastates Tookoormus Opetajakoolitus
Gerda 3 0,8 Tartu Ulikool
Johann 4 1,0 Tartu Ulikool
Silvia 3 1,0 Tartu Ulikool
Maria 4 1,4 Tallinna Ulikool
Siiri 4 1,0 Tartu Ulikool
Kaidi 3 1,0 Tartu Ulikool
Anna 3 1,0 Tartu Ulikool
Jaana 5 1,7 Tartu Ulikool
Leila 3 1,0 Tartu Ulikool
Helen 3 1,0 Tartu Ulikool

2.2 Andmekogumine

Uurimuse labiviimiseks kasutati poolstruktureeritud intervjuud, kuna see vdimaldab toetuda
varem koostatud intervjuukavale samal ajal muutes kiisimuste jarjekorda ning kisida
tapsustavaid kisimusi (Lepik et al., 2014). Intervjuu kava loodi lahtuvalt uurimist6o
teoreetilisest osast ning uuringu eesmargist. Intervjuu kava koostamisse kaasati kdesoleva t66
juhendaja.

Intervjuu kava jagati neljaks teemaplokiks. Esimeses plokis kisiti taustakisimusi
Opetaja enda kohta. Teises plokis kisiti teemasse sissejuhatavaid kiisimusi eetika, kutse-
eetika ja pedagoogilise eetilisuse valdkonnast. Kolmanda ploki eesmark oli vélja selgitada,
missugused on alustavate Opetajate kokkupuuted Eesti dpetajaeetika koodeksiga. Neljanda
ploki eesmark oli vélja selgitada, missuguste eetiliste konfliktidega puutuvad alustavad
Opetajad igapaevaselt kokku ja millest juhinduvad alustavad Gpetajad eetiliste konfliktide
lahendamises. Intervjuukava on esitatud Lisas 1.

Sobivate intervjueeritavate leidmiseks kasutas magistritoo autor endale tuttavate

alustavate Opetajatega kontakteerudes. Kdik intervjuud viidi 1abi platvormil Zoom Cloud
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Meetings, mille rakenduse-siseselt ka intervjuu heli salvestati. Intervjuu alguses tutvustati
intervjueeritavatele intervjuu kava, uurimuse eesmaérki ja uurimiskisimusi. Samuti paluti luba
intervjuu heli salvestamiseks ning tutvustati intervjuu labiviimise eetikat ja kinnitati, et
intervjuus osalemine on vabatahtlik ja intervjueeritavate isikuandmed konfidentsiaalsed.
Uuritavatega sai t00 autor kontakti labi isikliku suhtlusvahendi I&bi. Intervjueerimise periood
kestis terve novembrikuu 2020. aastal. Kdige pikem intervjuu kestis 1h 15min ning kdige
Iihem 40 min. Lepiti kokku, et intervjuud (sh ka pilootintervjuu) toimuvad veebivahendusel.
Enne intervjuu alustamist paluti intervjueeritavatel I&bi lugeda Eesti Gpetajaeetika koodeks, et
uuritavatel oleks intervjuu teemasse kergem sisse elada ning neil oleksid tekkinud juba
motteid Opetajaeetika koodeksi osas.

Uuringu usaldusvadrsuse suurendamiseks viidi enne esimese intervjuu labiviimist labi
pilootintervjuu, mille kéigus selgus, et kiisimused on uuritavatele mdistetavad ning
vOimaldasid anda vastuseid kdigile uurimisktsimustele. Viidi sisse vaga vahesel mééral
muudatusi ning t66 autor otsustas pilootintervjuud p&hiuuringus kasutada.

Intervjuude transkribeerimiseks kasutati Tallinna Tehnikatlikooli Kiiberneetika
Instituudi (Alumae, Tilk, & Asadullah, 2018) veebipbhise kdnetuvastuse keskkonda. Kuna
antud tarkvara tegi arvestatavaid vigu transkribeerimisel, parandas t66 autor transkriptsioonid
ule. Lisaks muutis ta need anonttimseks. Keskmiselt oli Gihe transkriptsiooni maht 15
lehekiilge Kirjastiilis Times New Roman, kirjasuurusega 12 ja reavahega 1,5. Kokku oli kdigi

intervjuude transkriptsioone 124 Ik.

2.3 Andmeanaliis

Andmeanalliusiks kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanalulsi, sest see on kdige
sobilikum, kui soovitakse midagi kirjeldada ning huvipakkuva néhtuse kohta ei ole piisavalt
teooriaid v@i uurimisandmeid (Laherand, 2008). Andmeanaltiisiks sisestati QCAmMap
keskkonda uurimiskisimused ning seejarel lisati transkribeeritud intervjuud Gihekaupa
programmi. Intervjuud loeti labi ja kodeeriti uurimiskisimuste kaupa. Parast kodeerimist oli
jargmiseks kategoriseerimine. Uurija otsustas kategoriseerimist teha manuaalselt.
Kodeerimisel moodustunud koodid prinditi valja koos tdhenduslike Uksustega ja l8igati
sedeliteks. Siis paigutati need vastavalt sisulise kattuvusele alakategooriateks ning seejarel
nende sisu p6hjal moodustati peakategooriad. Andmeanaluilsi usaldusvaarsus tagati sellega,
kui autor taaskodeeris Gihte oma varasemat intervjuu transkriptsiooni uuesti, kasutades

kodeerijasisest koosk6la. Kodeerimiste vahe oli kaks nadalat. Olulisi erinevusi



Alustavate dpetajate arvamused Eesti Opetajaeetika koodeksist ja kogemused eetiliste konfliktidega 17

kodeerimistulemustes ei esinenud. Lisaks kasutas kdesoleva t60 autor uurijapaevikut, et tosta

uurimuse reliaablust.

3. Tulemused
Kdaesoleva t60 eesmérk oli kirjeldada alustavate dpetajate arvamusi Eesti dpetajaeetika
koodeksist ja kogemusi eetiliste konfliktidega. Jargnevalt on tulemused esitatud
uurimiskisimuste kaupa koos andmeanaltitsil moodustatud peakategooriatega. Tulemusi on
illustreeritud tsitaatidega, iga tsitaadi I6pus on uuritava pseudoniim. Tsitaatides on vélja
jaetud Uleliigsed sdnad ja neid on lihendatud (mérgitud simboliga /.../).

3.1 Alustavate Opetajate arvamused Eesti dpetajaeetika koodeksist

Esimese uurimiskiisimusega taheti teada, missugused on alustavate Opetajate arvamused Eesti
Opetajaeetika koodeksist. Andmeanalliusis kujunesid vélja jargmised peakategooriad: 1)
kogemused eetikakoodeksiga; 2) olulisemad kohad koodeksis; 3) koodeksi kitsaskohad; 4)
alustavate dpetajate hinnangud eetikakoodeksile; 5) eetikakoodeksi vajalikkus alustavale

Opetajale.

3.1.1 Kogemused eetikakoodeksiga

Alustavad dpetajad olid vahesel méaral kokku puutunud Eesti Gpetajaeetika koodeksiga,

kuigi leidus ka neid pedagooge, kes polnud varem antud dokumendiga Gldse kokku puutunud.
Kdik Gpetajad, kes olid varem koodeksist teadlikud, olid seda teinud Iabi 6petajakoolituse
aine(te). Uuritavatel oli raskusi meenutamisega, mis aine(te)s nad vdisid dpetajaeetika
koodeksiga kokku puutuda ning mil maéral nad seal kdnealust dokumenti sellal analtiusisid.

/...l Ma niiviisi ma ei maleta, mis aines voi kuidas tapselt, aga ma tean, et ma olen
nainud seda ja natukene tuli tuttav ette. Ma olen kindlasti lugenud seda, aga ei
maleta, mis ulatuses ma seda labi olen analiitsinud vGi kas ma olen kirjutanud
selle kohta voi lihtsalt tle lugenud korra. (Kaidi)

3.1.2 Olulisemad kohad koodeksis

Alustavad dpetajad tdid valja erinevaid neile olulisi pidepunkte koodeksis. Sealhulgas jéid
korduvateks marksdnadeks diglus, vaarikus, ausus ja vordsus - need punktid, mis kuulusid
Opetaja eetiliste vaartuste peatlikki. Tahtsaks peeti néditeks dpetaja digust oma veendumustele
ja vaartushinnangutele, sest uuritavad ei leidnud, et selliseid aspekte Gpetajatdd muudes

kontekstides r6hutatakse. Veel toodi vélja ka sallivuse olulisust.
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/...] Ma arvan, et need eetilised vaartused. Teine suurem punkt seal all on ausus ja
vaarikus. Kui sa oled salliv erisuste suhtes, sa oled aus, sa oled usaldusvaarne, sa
oled objektiivne. Siis sa ka inimesena oled hea inimene ehk siis nagu ma enne
utlesin, Opetaja peab lihtsalt hea inimene olema. (Anna)

Lisaks pidasid dpetajad oluliseks ka positiivset ja missioonitundlikku suhtumist

Opetajatoosse. Uks uuritav leidis, et, kui Opetaja on missioonitundlik ja soodustab Gnnelike
inimeste kasvamist, votab see vaga hésti kokku, milline Gpetaja tema arvates olema peab.
Teine uuritav nentis, et arvestades sellega, kui suurt rolli dpetajad oma dpilaste eludes
mangivad, mdistab ta hasti, miks dpetajatest oodatakse ja eeldatakse paljut. Tema arvamusel
mdjutavad Opetajate eeskuju tugevalt dpilaste hilisemaid otsuseid elus ka seepérast, et nad on

suur osa kogukonnast.

3.1.3 Koodeksi kitsaskohad

Intervjuudes ilmnes, et alustavate dpetajate meelest on Eesti Opetajaeetika koodeks loonud
lilga korged standardid Gpetaja kui inimese jaoks, pidades dokumenti raskesti rakendatavaks.
Uuritavad arvasid, et dpetajate igapaevane téokoormus on liiga suur, et nad suudaksid
koodeksis vélja toodud suurema pildi peale mdelda - nditeks ndustada kolleege voi
korrigeerida kolleege, kes on ebapédevad. Veel mainiti, et dokumendi sdnastus pole kohati
konkreetne ning on liiga laialivalguv. Uuritavad tapsustasid, et kui dokument on suunatud
alustavale dpetajale, oleks vajalik, et koodeks vdiks olla detailsem néidete ndol.

/.../ Ma arvan, et Uks kitsaskoht vdib kindlasti olla see, et eetikakoodeksi kohaselt
hasti palju ndutakse tegelikult dpetajat. Ka tleuldiselt dpetajatelt ndutakse
tegelikult nii palju. Kui seda lugeda, siis siin juba viimane 13ik, et Gpetaja
Uhiskond: Gpetaja on teadlik Eestis ja kogu maailmas toimuvatest protsessidest.
Ja siis ta osaleb ja panustab ja ta edendab ja toetab ja tunnustab. Ja osaleb
aktiivselt koostd0s, toetab ja nGustab kolleege. Kuule, ma ei jaksa néustada. Mul
on esmaspaeval seitse tundi jarjest, kui keegi tuleks mu juurde probleemiga, ma
taiesti viisakalt Gtleksin, et radgime teine paev. Ja see ka - siin oli, et kui Gpetaja
markab kolleegi tervislikust seisundist vdi padevuse puudumisest tingitud
ebaprofessionaalsust.. Mul on tulnud ette, kus ma olen pidanud tlema vanemale
Opetajale, mis nad tegema peavad ja ma ei suuda teha seda. (Anna)
Intervjueeritavatel tekkis kiisimusi ka koodeksis esinevale sonapaarile “rank eksimus”. Nad

soovisid, et koodeksis oleks tépsustatud, milles seisneb dpetajatdds “rank eksimus”, sest
leidsid, et see on mitmeti mdistetav ja ebaselge kirjeldus.

/...l Ma lugesin siit, et ranga kdlbelise eksimise korral astub Gpetaja oma ametist
tagasi. Ma praegu hakkan motlema, et mida mdeldakse selle réanga kolbelise
eksimuse korral. V6ib-olla isegi oleks (ks variant see, et et kuskilt oleks vGimalik
nagu naha seda, milline on siis nagu piir, et kus kohas, milline tegu, mis on see
piir, et Gpetaja peaks ametist tagasi astuma, sest mina praegu naiteks ei kujutagi
ette. Ma arvan, et kui sa oled Gpetaja ning to6tad koolis, siis seal on erineva
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generatsiooni Opetajaid - vanemaid ja nooremaid ja siis see, mis definitsioon on
sonal “rdnk”, on nende jaoks viga erinev. (Gerda)
Veel toodi vlja, et kuna antud dokument on juba 15 aastat vana, voiks selle uuesti véarske

pilguga Ule vaadata ja vajadusel uuendada. Naiteks tegi ks alustav Opetaja ettepaneku, et
Opetajaeetika koodeks voiks eraldi valja tuua soovitused lisaks suhtele dppijate, kolleegide ja
uhiskonnaga, ka koolis to6tavate tugispetsialistidega.

/...] Ma tahaks lisada siia juurde dpetaja ja tugispetsialistide vahelise koost6d. Ma
toon ndite, et meil koolis on teinekord tekkinud probleem, et dpetajad jadvad oma
probleemidega “oma mulli” ja nad ei poordu (tugispetsialistide poole), kuigi meil
on olemas tugispetsialistid: meil on olemas sotsiaalpedagoog, eripedagoog,
pstihholoog. K&ik on olemas, aga nad ei liigu sinna. Voib-olla vdiks seda nagu
rohkem vélja tuua, et see suunaks Opetajat muredega sinna poérduma. (Helen)

3.1.4 Alustavate Opetajate hinnangud koodeksile

Uurimuses osalenud alustavad Gpetajad ndustusid tiksmeelselt, et on vajalik, et dpetaja
Opetajaeetika koodeks oleks kirja pandud kujul olemas juhul, kui sellele on vaja viidata voi
tugineda langetades pedagoogilisi otsuseid. Uheks oluliseks argumendiks oli Gpetajate jaoks
ka koodeksi funktsioon pakkumaks vajadusel dpetajale kaitset.

/... See dokument toob vaga hasti valja selle, mis on dpetaja kohustused. /.../ See
teine pool, et kus on Gpetaja digustest raagitud, sellele vBiks dpetaja keskenduda
ka. Tihtipeale me ei ei motle, et mulle tehti praegu selles olukorras liiga. See
dokument vdiks pigem panna meid métlema, et /.../ meil on digused. /.../ Ma
arvan, et see dokument ongi selle jaoks, et ta on kohustab, aga samas aitab ka.
(Silvia)

Opetajad leidsid, et petaja Gpetajacetika koodeks on vajalik, et kdigil dpetajatel oleks tihtne

vaartuste raamistik, millega voiksid kursis olla kdik 6petajad. Osad uurimuses osalenud
Opetajad tdid vélja, et kdik 6petajad voiksid koodeksi juurde aeg-ajalt tagasi péorduda, et
meenutada Gpetajatoo eetilisi alustalasid.

/...I Ma arvan, et see vBiks olla midagi, mida, iga petaja siiski vahetevahel piilub.
Puhtalt ka selleparast, et ennast vbib-olla maa peale tuua. Mitte, et kbik 6petajad
niisugused oleks, aga mdnikord on tunne, et pdhikooli dpetajad nagu vahepeal
kaotavad ara ennast, nad ei saa tapselt aru, millised nad peaksid olema. (Anna)
Opetajad tdid valja, et kuigi tegemist on vajaliku dokumendiga, pole see hadavajalik.

Uurimuses osalenud dpetajad arvasid, et dpetajatdd igapaevaelus nad juhiste saamiseks selle
jarele ei haara - kooli kodukord, ametijuhis v@i erinevad dppetddd satestavad seadused on
Opetajatele praktilisema vaartusega.

/... Tore, kui on koht, millele viidata. Aga ma arvan, et see ei ole nlud 0litéhtis
asi. Naiteks minu puhul 1&bi viie aasta dpetajakoolituse puutusin sellega kokku
Uhe korra, samal ajal, kui ma pdhikooli seadusega puutusin kokku absoluutselt
kogu aeg. (Anna)
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3.1.5 Eetikakoodeksi vajalikkus algajatele dpetajatele

Uurimuses osalenud Gpetajaid toi valja, et ndevad kdige suuremat vajadust dpetajaeetika
koodeksi juhiste jargi just pedagoogilise karjadri algusaastatel, andes alustavatele dpetajatele
selge ettekujutuse oma ametist ja sellega kaasnevatest eeldustest.

/.../ Mulle tundub, et see dokument on selles mdttes hea ja kasulik, et see on
piisavalt kokkuvdttev - seda on hea lugeda, see on liihike, aga samas siin on kdik
oluline olemas, mida dpetaja peaks teadma enne, kui ta td6le asub. /.../ limselt on
see koodeks kdige kasulikum just alustavatele Gpetajatele voi inimestele, kes
motlevad, et ma vist 1aheks Opetajaks dppima ja saavad mingisuguse ettekujutuse
oma ametist. (Gerda)

Opetajad leidsid, et dpetajaeetika koodeks pakub alustavale petajale ldhtepunkti, millest

juhinduda, kui algusaastatel jaab vajaka ameti-sisesest enesekindlusest. Opetajad arvasid, et
koodeks kaitseb Opetajat. Lisaks toodi valja, et see annab julguse alustavale dpetajale, viies
teda kurssi oma diguste ja kohustustega.

/...I Noorele algajale dpetajale on see kindlasti toeks. Naiteks vdib-olla kolleegi
ebaprofessionaalsuse koht - kas ma julgen minna juhtkonnale naiteks radkima
seda, kui ma tean, et moni dpetaja on ise eksinud eetikakoodeksi vastu, on midagi
valesti teinud voi siis on ebapadev oma aines. Et ma tean, et ma voin seda teha,
see on okei, kui ma lahen ja teen seda, see ole pealekaebamine. See on tegelikult
minu kohustus seda teha. (Jaana)

Hoolimata sellest, et alustavad dpetajad olid Gpingute kéigus vahesel mééaral Eesti

Opetajaeetika dpetajaeetika koodeksiga kokku puutunud, pidasid nad seda véartuslikuks.
Opetajad tundsid vajadust ettekirjutatud kutse-sisese kaitumisraamistiku jarele ning tddesid,
et kdige enam toetab antud dokument esimesi aastaid t60l olev dpetaja, andes tisna selge pildi
Opetajatele seatud ootustest ja eeldustest. VVahene kriitika, mida koodeks uuritavate poolt sai,

oli seotud kas dokumendi laialivalguvuse voi detailivaesusega.

3.2 Alustavate dpetajate kogemused eetikakonfliktidega

Teise uurimiskiisimusega sooviti saada teada, missuguste eetiliste konfliktidega puutuvad
alustavad Gpetajad igapaevaselt kokku. Sellest uurimiskisimusest moodustusid jargmised
peakategooriad: 1) eetikakonfliktid 6pilastega; 2) eetikakonfliktid lastevanematega; 3)
eetikakonfliktid kolleegidega.

3.2.1 Eetikakonfliktid 6pilastega

Uurimuses osalenud dpetajad pidasid end eetiliseks Gpetajaks, kuid ei varjanud oma eetilisi
labikukkumisi vi kitsaskohti. Opetajad jagasid vahetult, kuidas aeg-ajalt kaituvad ka nemad
alla enda seatud standardi suhetes 6ppijatega pingelistes olukordades. Uuritavad tdid néiteid

situatsioonidest, mil olid dppijate vastu emotsiooniajel ebadiglased olnud, vasimusest



Alustavate dpetajate arvamused Eesti Opetajaeetika koodeksist ja kogemused eetiliste konfliktidega 21

tingituna térjunud konfliktseid dppijaid, valetanud dpilastele, kui ei osanud nende
ainesistestele kusimustele vastata ning emotsionaalsel momendil nende peale karjunud.

/.../ Mul oli Ghel korral alles hiljuti Ghes tunnis viiendas klassis. /.../ Osad poisid
tegid haali, haalitsesid. /.../ Uks poiss kogu aeg tegi ja ma just sel hetkel ei
vaadanud, kui hakkas jalle mingi haalitsus pihta, hasti pikk paev oli juba olnud,
enne oli ka vist halb tund olnud ja siis ma utlesin kohe, et nii, sina, vta oma
asjad, mine uksest valja. Ja ma sel hetkel ei méelnud, et midagi halvasti oleks
voinud olla. Siis /.../ parast tuli ta tagasi, kui teised laksid &ra, hakkasin temaga
raakima, andsin talle valge paberi ette, et palun kirjuta niiiid paberi peale, et miks
sa tegid niimoodi tunnis ja siis ta hakkas nutma, et tema ei teinud tegelikult
midagi, teine poiss tegi. Siis, ma hakkasin motlema, et ma saatsin dpilase vélja
tunnist, kui ma tegelikult sel hetkel uldse ei vaadanudki nende poole, ma ei teagi
tegelikult, kas tema tegi. Ma tundsin tegelikult, et ma ise kaitusin dpilasega
ebaoiglaselt ja ma tagantjdrgi motlesin, et see oli minu jaoks nii Sokeeriv. (Helen)
Opetajad jagasid kogemusi situatsioonidest, mil nad on tundnud konflikti hoidmaks dppijaga

usalduslikku suhet samas, kui leiavad, et jagatud informatsioon vajab sekkumist teiste
spetsialistide poolt. Nad raakisid, kuidas nad on kartnud rikkuda dppija usaldust tema vastu,
kuid tundnud kohustust sekkuda olukordades, kus dpilased saladuseloori all kannatavad.

/...I Naiteks, kui ma saan lapselt mingisuguse informatsiooni, (mille puhul) ma
justkui peaksin thest kiljest olema selline usaldusvaarne isik, aga teisest kuljest
ma tunnen, et ma ei saa seda asja uksinda lahendada, et ma ei saa sellega
uksinda hakkama. Tavaliselt ma kull Gtlen lapsele, et nitid ma p&ordun kuskile voi
kellegi poole, et ma ei saa seda nagu uksinda enda teada jatta. Aga ikkagi ma
tunnen, et see on konflikt selles mottes. Kui laps usaldab mind, ta arvabki, et ta
raagib mulle puhtast sidamest ara, et meil on kokkulepe, et ma ei lahe seda
kellelegi réaékima. Aga siis ma ikkagi parast tlen, et tead, nutd on selline lugu, et
ma ikkagi pean raakima. (Leila)

Uurimuses osalenud dpetajad t6id valja ka olukordi, mil tundsid eetikakonflikti, kui dppijad

kisisid neilt nende isiklike vaartushinnangute ja vaadete kohta. Nad kogesid kimbatust,
kartes jagada oma métteid ja sellega riivata 6pilasi v6i olla valestimdistetud. Opetajad
jagasid, et isiklikest vaadetest jagada oli tihtipeale ebamugav eriti teemadel, mis ihiskonnas
parajasti aktuaalsed on, sest nad polnud kindel, kas see on dpetajale kohane kaitumine.
Keeruliste teemade ndol toodi valja naiteks geiabielud, homoseksuaalsus ja sooneutraalsus.

/.../ Mul on 6pilasi, kes on homoseksuaalsed ja sellest ma saan aru, aga viimasel
ajal on sooneutraalsuse (teema) ka tulnud. (Mul on) hésti tore Gpilane, aga ta ei
tea, kas ta on poiss vdi tudruk, kuigi ta on bioloogilises mdttes naine, aga siiski ta
utleb, et ta ei ole naine. Teda hairib, kui dpetajad utlevad tudrukud voi poisid.
Aga mul muusikatunnis on see eetiline konflikt, et ma jagan aeg-ajalt laulud
tikkideks ja lasen erinevatel gruppidel laulda ja siis (Utlen) poisid ja tudrukud.
See konflikt lahenes vaga hasti voi (oli pigem) ainult sisemine konflikt. /.../ See oli
algselt tema palve dpetajatele, et tema poole ei podrdutaks kui poisi vGi tidruku
poole, aga siis ma Gtlesin, et sa vdiksid ju ise valida, kui ma dtlen, et niiid
laulavad ttdrukud, siis kui sa tahad, laulad nid ja kui tulevad poisid, siis void
poistega laulda. /.../ Mul ei ole vahet, et kui sa tahad, siis on nii, aga ma ei pea
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tegema, et ma (tlen, nii tudrukud laulavad, ja nitd poisid ja ntud
sooneutraalsed. /.../ Hasti palju eetilisi konflikte on ka homoseksuaalsuse suhtes,
et kuidagi ma néen, et Opilastel see teema nii kogu aeg pdletab ja usulises vaates
/...] ma olen nii nagu seal kahe vahel, et ma n&aen neid Gpilasi ja ma armastan neid
ja mul on nagu tohutult raske, kui nad kisiksid minu kaest, et mis ma arvan. Ma
olen hakanud aru saama, et kuidas oleks 6igem vastata. (Maria)

Lisaks kirjeldasid Gpetajad olukordi, mil neil on olnud raske tdmmata piiri eraelu, sh

sotsiaalmeedia ja oma Oppijate vahele. Osad dpetajad ndagid vajadust ennast dpilastest
vOimalikult palju distantseerida koolivélisel ajal, samas kui teised ei ndinud probleemi
suhtlemaks Opilastega labi erinevate sotsiaalmeedia platvormide. Need, kes otsustasid
Opilastega suhelda labi sotsiaalmeedia, tddesid, et nad teevad vaga harva isikliku sisuga
avalikke postitusi oma kontode alt. Opetajad, kes pidasid dpilastega sotsiaalmeedias
suhtlemist ebaeetiliseks, leidsid, et see paneks neid tegema erisusi dpilaste suhtes, eelistades
ldhedasemate suhetega Opilasi nendele, kellega néiteks sotsiaalmeedias isiklikku kontakti
pole.

/...l Esimesel aastal ma ei votnud mitte Uhtegi dpilast kusagil sotsiaalmeedias
vastu, sest ma tahtsin eraelu hoida vGimalikult eraldi sellest, et mu Gpilased ei pea
teadma, kus ma kain, kellega ma kain ja mida ma teen. Aga teisel aastal ma
hakkasin juba vastu vtma neid ja siis ma ise Uritasin ka analutsida ennast, et
miks ma praegu seda teen. Kui ma 6petajaks tdole l1aksin, siis alateadlikult
IGpetasin sotsiaalmeedias asjade jagamise ara. Kui ma varem ikka jagasin seal,
panin sinna perepildid. Ma olen muutunud selliseks, et mu sein on tuhi ja see ongi
selleparast, et ma motlen alateadlikult, et ma olen dpetaja, et ma ei hakka jagama
seda siia. Mul on kolleegid sdbralistis ja mdned dpilased sdbralistis. Ma alati kull
radgin seda, et koolis ma olen dpetaja, valjaspool kooli ma olen Gerda. Ma ei ole
Opetaja aga tegelikult alateadlikult ma ikkagi mdtlen iga asja peale, mida ma teen
kuskil. (Gerda)

3.2.2 Eetikakonfliktid lastevanematega

Uurimuses osalenud dpetajad t6id valja erinevaid eetikateemalisi pingesituatsioone suhetes
lastevanematega. Uheks korduvamaks teemaks olid probleemid suhtlemisel l4bi online
dpikeskkondade. Opetajad tundsid tihti, et nad peavad suheldes lastevanematega oma
sOnastust hoolikalt 1abi mGtlema samas, kui konfliktisituatsioonides ei jadnud lastevanemad
sama viisakaks. Tekkinud probleemide all toodi véalja naiteks vanemate kriitika dpetajate
markuste Kirjutamise kohta v8i hirmud ebakorrektse sGnastuste ees vastates vanemate
sonumitele online Gpikeskkondades.

/...I Tegelikult on enamik suhtlust ju kirjateel, mis on kdik valjavGetav ehk siis ma
kardan natuke, vBib-olla seda, et keegi vétab mu sdnasabast kinni, kuigi ma ei
md&elnud neid asju niimoodi. Ja siis neid vaikseid kirju ma kirjutangi pool tundi
selleparast et ma kardan, et titlen midagi, millest parast saab kinni haarata ja
votta sealt kontekstist niimoodi vélja nagu ma poleks vdib-olla ealeski mdelnud.
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Arvan, et mul on hea suhtlemisoskus, aga lihtsalt neid inimesi on nii palju, kellega
suhtlema peab. /.../ Mul on (6pilaste) lapsevanemaid, kes on tlimdistvad. Ma
kirjutan neile vabalt kirju vastu, hasti vabas vormis ja ma tean, et nad ei hakka
kuskilt ridade vahelt asju lugema, aga meil on ka lapsevanemaid, kes
ministeeriumisse on lainud. (Anna)

Alustavad Opetajad tdid valja ka eetikakonflikti toovélisel ajal tekkinud kontaktide ajal

lastevanematega. Nad tundsid, et neil puudub ka toovalisel ajal privaatsus eraelule ning
muretsesid hukkamdistmise péarast.

/...] Ma jélle toon selle valja, et meil on Gigus ka oma eraelule ja me ei olegi kogu

aeg Opetajad. Poodi minnes kell seitse 6htul, ma ei ole enam Opetaja. Kui

lapsevanem Iahenebki mulle ja mul on naiteks veinipudeli korvis. Ma ei ole sel

ajal dpetaja, ma olen ka inimene ja vdib-olla on mul raske paev olnud. (Siiri)
Maakohas Gpetavad alustavad dpetajad kogesid eetikakonflikte, mis on seotud just vaikeses

kogukonnas elamisega. Nad leidsid, et pidid tihti vastu seisma vdi véltima kuulujuttude
levikut koolimajas peamiselt 6pilaste koduse tausta teemadel, et jd&da véimalikult
neutraalseks suhetes oma Gppijatega.

/...I Kui kdik elavad naabritena koos, siis Ghest kiljest on hasti tore, et on selline
kogukond, aga teisest kiiljest minule see ei meeldi, et teatakse vaga hasti, mis
kellelegi vanemad on korda saatnud voi et naiteks pdlvest pdlve kainud, et ta isa
oli samasugune koolis, et ma Opetasin ta isa juba. Et niiid on ta ise selline.
Sildistatakse kohe &ra, et ah kui oli isa, siis on laps ka ja et me ei anna talle
mingit vBimalust olla tema ise. See on minu jaoks paris suur konflikt. Ma arvan, et
laps ei ole alati nagu ta isa, ménel juhul on ka, aga samas siis anname talle
voimaluse muutumiseks. (Leila)

Uurimuses osalenud dpetajad mainisid korduvalt, et voimalusel hoiavad nad lastevanematega

suheldes distantsi vGi piiravad nendega suhtlusi, kartes konflikte v&i valestimGistmisi. Uks
alustav Opetaja tddes ka, et pelgab lastevanematega suhtlusi, kartes jatta endast ebapadeva
mulje. Opetajad tddesid, et neil on tihti emotsionaalselt keeruline hoida ennast tagasi, kui
vestlused vanematega pingeliseks muutuvad.

/...I Ma hullult kardan seda, et lapsevanemad hakkavad kahtlema minu padevuses.
Olen kuulnud, et paljudele noortele Gpetajatele on mdni lapsevanem otse nakku
6elnud, et mida sa noor dpetaja tead, sul pole endal lapsi ja sa oled siin 6petanud
ainult kaks aastat, mida sa ka tead. Vaata, mul on juba viis last, ma tean, kdik viis
last on halvasti kasvatatud. Ehk siis vGib-olla on see natuke enesekindluses ka.
Tegelikult ma ju kogu aeg kisin endalt, et kas see on nilid Gige tegu, mis ma teen,
kas see nlud on dige lahendus, et ma talle niimoodi kirjutan? (Anna)

3.2.3 Eetikakonfliktid kolleegidega

Uurimuses osalenud alustavad Gpetajad t6id vélja, et nad ei tunne end padevana kutsumaks
korrale vBi parandamaks vanemat kolleegi, kes nende silmis eetiliselt ebakorrektselt kaitub.
Nad t6desid, et hirm kolleegide reaktsiooni ees vdi kartus, et kogemuste vahesuse tdttu pole

nad piisavalt tdsiseltvoetavad, hoiavad neid tagasi tGstatamaks kolleegidega teemat nende
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eetiliste eksimuste osas. Alustavad dpetajad tunnistasid, et hoiavad end tihti tagasi n.0
kodurahu huvides, ignoreerides eetilisi konflikte suhetes kolleegidega.

/.../ Aga mul on tulnud ette, kus ma olen pidanud utlema vanemale Opetajale, mis
nad tegema peavad ja ma ei suuda teha seda. /.../ Ma olen mdelnud, et kes olen
mina, et delda, kuidas (teine) dpetaja peab oma t6dd tegema. See Opetaja on
olnud siin ametis kakskiimmend aastat, minul selles koolis jookseb teine aasta.
Kes olen mina, et delda, kuidas tema oma t66d peab tegema. Oppejuht selles
mottes dnneks paastab vélja, utles, et kui tunned, et keegi on selline, kes ei taha
uldse asjadest aru saada, et siis ta tegeleb ise sellega. Mul on lihtsalt tunne, et
Opetajad ei tea isegi, kuidas kaituda erivajadustega lastega. Nad ei taju tldse,
neil juba on suhtumine, nad lahevad nii narvi. Sa ei tohi ADHD peale narvi
minna. Aga kuidas ma Gtlen seda sellele viiekiimneaastasele dpetajale? (Anna)
Alustavate Opetajate jaoks oli ka suureks enesetiletuseks kolleegidele vastanduda ja nendega

keerulisi vestlusi pidada, sest nad soovisid suhteid ja oma mainet hoida. Opetajad nentisid, et
nad kartsid kilge saada negatiivset stigma. Tekkinud konfliktide seas toodi néiteks valja
kolleege, kes pidutsevad oma (tdiskasvanud) dpilastega toévalisel ajal vodi kolleege, kelle
t06tegemine on hairitud, sest nad on sdltuvuses nutiseadetest.

/...l Mu klassi poisid kogu aeg raakisid, et nende kehalise dpetaja, meesterahvas,
istub kogu aeg telefonis kehalise tunnis ja ta ei tegele nendega uldse. Ta lihtsalt
istub telefonis, paneb poisid palli mangima. Nii-6elda annabki tundi sellega. Mu
tikk aega motlesin, et mida ma teen. Tegelikult ei ole minu asi minna niimoodi
juhtkonda raéakima vdi midagi sellist teha. Siis ma mdtlesin selle peale, et neil on
palju konflikte omavahel tekkinud just sellepérast, et Opetaja ei née, ei kuule. Ja
siis ma tukk aega vditlesin endaga, et kas ma nlud lahen ragkima vdi ma ei lahe
radkima. Minu Opilased kannatavad, seal Uks poiss 1aks teisele poisile peaaegu
kallale ja tema istub telefonis. Siis kogu aeg kusitakse seda, et aga kus Gpetaja siis
oli, kui see olukord juhtus, siis poisid on ikka, et kus siis, telefonis istus. /.../ Kui
see kuidagi puudutab minu dpilasi, siis ma lahen tegelen sellega ja kui see ei
puuduta mu klassi dpilasi, siis ma ei lahe tegelema sellega. Kill see siis kuidagi
valja tuleb vai siis kuidagi saab oma vitsad katte, et ma ei taha ka endale kuulsust
nii-6elda kiilge, et oh Silvia kais jalle radkimas kuskil midagi. /.../ Sa ei taha olla
see lobamokk voi see latatara. Meil on osad sellised dpetajad, kellel on see
omadus kuljes, et kui tema midagi teada saab, siis terve linn teab sellest. (Silvia)
Uurimuses osalenud dpetajad t6id vélja ka, et kdiki kolleege, sh eriti tugispetsialiste, nad ei

usalda ega nende poole abivajamise korral pdordu, sest kahtlevad nende padevuses ja oskuses
jaéda konfidentsiaalseks delikaatsete teemade kasitlemisel. Tekkinud konfliktide seas olid
naiteks pdrkumised ebaeetiliste direktorite vGi koolipsiihholoogidega, kes kuritarvitavad oma
positsiooni.

/... Kahjuks koolipsthholoogi poole ma ei pédrdu. /.../ Koolipsiihholoog.. tal on
see konfidentsiaalsuse asi.. /.../ Ma tean liiga palju asju tanu sellele psiihholoogile
laste kohta...tean nende vaga isiklikke asju, mida ma tegelikult ei tohiks ega
tahaks teada, sest ta lihtsalt tuleb ja raagib. (Maria)
Lisaks tdid Opetajad valja veel erisuguseid olukordi, kus on tundnud eetikakonflikti suhetes

kolleegidega ning mille lahendamisega neil raskusi on olnud vdi on probleemid lahendamata
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jaetudki. Uks Gpetajatest nentis, et tunneb tihti, et leidub dpetajad, kes lubavad endale
ebaeetilist kaitumist. Naidetena toodi valja toksilisi suhteid kolleegide vahel, mis I6ppes the
Opetaja ebaausa vallandamisega, “terroriseerivat” muusikadpetajat, kes kiusas Opilasi taga,
kui nad tema tundidest puudusid ning juhtkonna poolt pakutud tasustamata jaanud lisato6d.

/...I Klassijuhatajana oli mul tks lapsevanem, kes /.../ hakkas ndudma

sotsiaalpedagoogi vallandamist, et lapsele on liiga tehtud. Et kuidas saab tldse

selline inimene koolis to6tada ja siis meil oli suur Gmarlaud, kus oli direktor,

Oppejuht ja lastekaitse spetsialist juures. Ja tegelikult Glemus ei teinud mitte

midagi, et meie sotsiaalpedagoogi kaitsta. Eks oluline on ka see, et see vanem

saab oma emotsioonid vélja elada, aga samas midagigi voiks ikkagi Gelda ju.

(Siiri)
Teise uurimuskisimuse puhul téid uuritavad vélja véaga laia ampluaa eetika-teemalisi
konflikte nii 6ppijate, kolleegide kui ka lastevanemate osas. Opetajad kirjeldasid, et tunnevad
ennast ebaeetilisena hetkedel, mil emotsioonid neist voitu saavad ning nad Opilaste peal tihel
vOi teisel viisil seda vdlja elavad vdi tunnetavad eetilist konflikti olukordades, kui peavad
Oppija usaldatud informatsiooni teistele spetsialistidele edastama. Kogedes eetika-alast
konflikti suhetes kolleegide ja lastevanematega tundsid alustavad dpetajad end tihti kas

ebapadevana voi kartsid tekitada konflikti ja rikkuda suhteid.

3.3 Millest juhinduvad alustavad dpetajad eetiliste konfliktide lahendamises
Kolmanda uurimiskisimusega sooviti teada, millest juhinduvad alustavad dpetajad eetiliste
konfliktide lahendamises. Sellest uurimiskisimusest kujunesid vélja jargmised

peakategooriad: 1) dpetajate sisetunne; 2) dpetajate tugivorgustikud; 3) dpetajate padevus.

3.3.1 Opetajate sisetunne

Enamik dpetajaid tdid valja, et nemad juhinduvad eetikakonfliktides oma sisetundele, mis
lahtub empaatiast Gpilase vastu. Opetajad pidasid kdige olulisemaks lapse heaolu pikas
perspektiivis. Uurimuses osalenud dpetajad leidsid ka, et eetika-alastes konfliktides on vajalik
panna end Gppija positsiooni ja vastavalt sellele langetada keerulisi otsuseid. Veel toodi vilja,
et lahtutakse ka seadustest ja kooli kodukorrast.

/... Minu eesmérk on ikka lapse heaolu. Ehk siis see on see, mille poole me
pluudleme ja kdik enda tegemised, tegevused, otsused, laused, mis ma nagu (tlen,
ma Uritan teha niimoodi, et laps vbidaks. Ma olen tuginenud ka seadustele. Kui
lapsevanemale peab ikka valja kirjutama, mis on lapsevanema seadus, siis ma
tuginen sellele. Olgu see laps milline tahes, aga lapse heaolu on kdige olulisem.
/...I Eetikakoodeksini ei ole joudnud, aga see on tegelikult ks, millele saab
viidata ja tugineda. (Anna)
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3.3.2 Opetajate tugivdrgustikud

Intervjuudest ilmnes, et kolleegiumi véiksemas ringis arutletakse tihti suuremate voi
véiksemate eetikakonfliktide tile. Omavahel jagatakse oma kogemusi ning pakutakse teisest
perspektiivist motteid. Opetajad tdid vélja, et lisaks kaasBpetajatele toetuvad nad ka direktori,
dppejuhi vai tihel puhul ka mentori ndule ja abile. Opetajad raakisid ka, et kooli juhtkonna
poolt on antud justkui suunitlus, et probleemidest tuleb alati ra&kida ja jagada.

/...l Meil on vaheruum, kus on viis Opetajat koos. Osad (6petajad on) natuke
vanemad, osad rohkemate kogemustega. Nende kéaest kiisin néu. Et mida arvad
vOi /.../ mida sina teeksid. /.../ Just eriti seal vaheruumis péris palju lahataksegi
mingeid olukordi, /.../ et tuleb mdni Gpetaja sinna ja Utleb, et kuulge, mul oli
selline olukord, et mis te arvate. Kas kaitusid osapooled digesti voi kas ma
kaitusin Oigesti. /.../ Tegelikult on ikka paris palju arutamist. (Silvia)

3.3.3 Opetajate padevus

Opetajad leidsid, et nad on Uisna padevad lahendamaks eetikakonflikte ning tundsid, et see
padevus kasvab kogemuste ja aastatega. Toodi vélja, et aastatega muutuvad nad keerulistes
olukordades kannatlikumaks ja julgemaks muutunud.

/...I Ma tahaks loota, et olen Upris padev, aga ikkagi on olukordi, et ma olen ju
alles alustav Opetaja, mul ei ole veel nii palju neid kogemusi, ma teengi kdike
sisetunde jargi. Aga samas, nii palju, kui mul neid konflikti lahendamise kogemusi
on olnud, siis on nad ikkagi eranditult kdik positiivsed olnud. Mul ei ole nagu
mitte Uhtegi olukorda, kus ma lahen asja lahendama ja ma tulen sellest olukorrast
ara, et see on lainud hullemaks. /.../ Ma siiski olen piisavalt padev, et saada
hakkama nende olukordadega. Aga kindlasti ajaga muutun padevamaks. Ja eks
kogemusi tekib rohkem ja/.../ ei ole seda, et ma pean igas olukorras minema
kolleegide juurde abi kiisima. (Silvia)
Kuigi uurimuses osalenud alustavad Gpetajad leidsid, et neil on piisavalt padevust, et enamike

eetikakonfliktidega edukalt hakkama saamiseks, ndagid nad seda praktilise kogemuse mitte
dpetajakoolituse teenena. Opetajad suutsid meenutada lihte v&i kahte ainet iilikooliGpingute
ajal, mille sisu aitas neid pigem véhesel maéaral ette valmistada dpetajatdo eetilisteks
konfliktideks.

/...l Ega ta vaga hasti ei valmistanud ausalt deldes. VGib-olla Gihes aines vaatad
seda Opetaja eetikakoodeksit ja sa tead, et ta on olemas ja eks saad nagu
mingisuguse nii-Oelda kaskude ja keeldude pagasi kaasa sealt. Aga tegelikult /.../
vaga paljudeks asjadeks ei valmistanud ette, et ma arvan, et hasti palju loebki see,
kui palju sa ise mingid asjad nagu labi métled vdi kui palju sa ise uurid ja kui
palju sa ise kisid teiste kaest. Ma ei Utleks nitd niimoodi, et ma tulin
Opetajakoolist ara ja ma sellest saadud teadmiste pGhjal olen mingi master
konfliktide lahendaja ja, et mul ei teki mingeid eetilisi konflikte. (Silvia)
Uurimuses osalenud dpetajad nagid suurt vajadust parema ettevalmistuse jarele kutse-eetika

vallas. Nad arvasid, et dpetajakoolitus oleks voinud sisaldada rohkem kontsentreeritud
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Oppeaineid, kus voimaldatakse pedagoogika tudengitel eetilist arusaama laiendada labi
juhtumianaltitiside, rolliméngude, tegevOpetajate intervjueerimise ja konkreetsete juhiste l1abi.
Uks Gpetaja leidis, et ka mentordpetaja toetaks alustavaid dpetajaid esimestel aastatel, kui
Opetaja eetilised arusaamad on veel véljakujunemas.

/...] Ma ise olen peale tlikooli aru saanud sellest, et kdige parem viis dppimiseks
on kas labi enda kogemuste, kui sul neid ei ole voimalik saada, siis labi teiste
kogemuste. Uks asi keskenduda sellele eetikateooriale ehk siis sellele, mis meil
seal ilusti paberil kirjas on, ideaalne jutt ja teine pool vdiks siis olla see, et me
tegelekski vOi keegi tuleks ja raagiks meile pariselust neid eetilisi konflikte, mis
ette on tulnud. Ja me kuuleks, et kuidas neid lahendada saaksime. /.../ Et kuidagi
tekiks teooria kdrvale see ettekujutus pariselust, mis seal toimub. Vdib-olla oleks
mul ka praegusest eetikakoodeksist hoopis teine arusaam tekkinud, sest alguses
nii palju, kui ma seda lugesin ulikoolis, mul rohkem ei tekkinudki mingit motet
nagu selle kohta. Aga kui ma kuuleksin kdrvalt, et millised probleemid siis
pariselus on, siis ma vdib-olla oskaks neid kahte asja kokku viia. Seda koodeksit
ja paris elu, et kuidas ma saan seda siis seal olukorras ara kasutada? Ei kuidas
see saab mulle kasuks tulla? (Gerda)

Kolmanda uurimiskiisimuse puhul vastasid dpetajad pea tihehaalselt, et toetuvad eetika-

alastel konfliktidel oma sisetundele ning vajadusel ka kogenumate kolleegide nduannetele.
Kuigi dpetajad pidasid end upris paddevaks lahendamaks eetika-alaseid konflikte, tundsid nad,
et see tulenes t60 kaigus saadud kogemustest ning Gldjuhul leidsid, et dpetajakoolitus ei

valmistanud neid ette eetiliste dilemmadega toimetuleku vallas.

4. Arutelu
Magistritod eesmark oli kirjeldada alustavate dpetajate arvamusi Eesti dpetajaeetika
koodeksist ja kogemusi eetiliste konfliktidega. Jargnevalt arutletakse t66 pShitulemuste dle.

Kéesoleva t66 tulemused naitasid, et alustavad dpetajad on oma igapaevatdos
puutunud kokku mitmete eetiliste konfliktidega nii suhetes Gppijate, lastevanemate kui ka
kolleegidega. See tulemus Kkinnitab varasemaid uuringuid (Biesta, 2009; Shapira-Lishchinsky,
2011), mis on naidanud, et tihtipeale dpetajatodga kaivad kasikaes eetilised probleemid.
Naéiteks t6id kdesolevas uuringus osalenud Gpetajad valja mitmeid olukordi, kus kogesid
kimbatust teadmata, kuidas kaituda. Sama on leidnud ka Arthur jt (2005) tuues valja, et
eetilised dilemmad pole oma olemuselt selgejoonelised ja Giheselt m@istetavad.

Antud uuringus osalenud Gpetajad tdid valja, et toetuvad tihtipeale eetilisi konflikte
lahendades oma sisetundele. Seda kinnitavad ka varasemad uuringud (Bullough, 2011,
Ehrich, Kimber, Millwater, & Cranston, 2011; Sanger & Osguthorpe, 2011; Shapira-
Lishchinsky, 2011; Sockett & LePage, 2002). Siin vdib pdhjuseks olla see, et eetiline

teadmine on saanud Opetajatele juba nende praktilise teadmise osaks — midagi, mida Gpetajad
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nimetavad no sisetundeks on selleks saanud nii 6pingute kui ka oma t60 kaigus seda
praktiseerides.

Opetajad tdid valja selleks, et Eesti dpetajaeetika koodeks oleks Gpetajale toetav
tooriist, peaks see olema selges sdnastuses arusaadavalt kirjas, véltides tldistusi ning olles
kirjeldustes detailne, tuues vajadusel naiteid voi viiteid. Opetajatele oli meeldiv, et kehtiv
eetikakoodeks on kirjutatud lihtsas keeles - Arthur jt (2005) on samuti toonud valja, et see on
koodeksi puhul oluline. Osad dpetajad avaldasid soovi, et Eesti dpetajaeetika koodeks oleks
detailsem olnud, samas kui Keerus (2005) on kritiseerinud, et liiga detailsed koodeksid
vbivad kaotada moraalitaju. Opetajad ndustusid Pilli (2004) kirjutatuga, et meie erinevate
vaartustega tihiskonnas on vajalik tegutsemise thine alus eetikakoodeksi néol.

Kd&esolevas uurimuses osalenud Gpetajad ndustusid Sumsion (2000) kirjutatuga, et
kuigi dpetajaeetika koodeks pakub laiemaid juhiseid, ei suuda see otseselt anda vastuseid
keerukatele situatsioonidele dpetajato6 igapaevaelus, mis tdttu kirjeldasid alustavad Gpetajad,
et ei nde ennast Opetajaeetika koodeksi poole tihedalt péérdumas - selle asemel toetuvad nad
pigem kooli kodukorrale v6i seadusandlusele. Arthur jt (2005) tdi vélja, et dpetajate jaoks
pole eetilised dilemmad selgejoonelised ega iheselt mdistetavad ning seda t6desid ka
kéesolevas uurimuses osalenud Gpetajad. T60 autor nendib, et ilmselt selleparast polegi Eesti
Opetajaeetika koodeks laialdast kasutust leidnud. Opetajad leidsid ka, et &petaja
eetikakoodeks aitab kaitsta Opetajat ennast, aga varasemad uuringud (Sherpa, 2018) tdid
hoopis valja, et koodeksid luuakse dpilase kaitseks. Magistritd6 autor arvab, et see on
tahelepanuvaarseks erinevuseks, mis vdib viidata Eesti koolikultuurile ning Gpetajate
positsioonile Ghiskonnas vdi asutusesiseselt.

Opetajad vajavad pdhjalikumat eetika-alast ettevalmistust. Uuritavad tdid vélja, et
Opetajakoolituses oli vaike rohk nende eetilise tundlikkuse arendamisel - seda nentisid ka
varasemad uuringud, et dpetajate ettevalmistuses on puudu pohjalikud kutse-eetikale
pihendatud kursused. Varasemate uuringute (Campbell, 2011; Maxwell & Schwimmer,
2016) leitu kolas ka alustavate dpetajate soovitustes - pedagoogika tudengeid voiks eetika-
alaselt arendada labi simulatsioonide, refleksioonide, kogemuste jagamise, rolliméngude,
lugude ja piltide.

Uurimuses osalenud dpetajad pidasid end lsna padevaks lahendamaks eetika-
teemalisi konflikte hoolimata nende s6nul vahesest ettevalmistusest 6petajakoolituses. See on
vastuolus Shapira-Lishchinsky (2010) kirjutatuga, mis leiab, et dpetajad on eetiliste
dilemmadega kimpus ega oska neid kasitleda. VVarasemad uuringud (Campbell, 2008g;

Maruyama & Ueno, 2010) kritiseerivad sellist dpetajate suhtumist, leides, et, et heast tahtest
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ja karakterist ei piisa, et tagada eetiline tava. Teised uuringud toid valja (Shapira-
Lishchinsky, 2010; Sockett & LePage, 2002; Thornberg, 2008), et vajakajaamised kutse-
alastes oskustes ja juhiste puudumine suunab dpetajad vaatama oma isiklike eetiliste
hinnangute poole.

Antud uurimuse tugevaks kiljeks voib pidada seda, et autorile teadaolevalt ei ole
Eestis veel 1&bi viidud uuringut, mis kasitleks alustavate Gpetajate arusaamasid ja kogemusi
Opetaja kutse-eetika vallas. Uurimus voiks aidata koolijuhte toetamaks alustavate dpetajate
kohanemist koolikeskkonnas ning suunamaks neid abistavate materjalideni. Samuti voiks
uurimus aidata ka dpetajakoolituste labiviijaid, julgustamaks neid rohkem réhku panema
alustavate dpetajate valjadppes kutse-eetika alase hariduse pakkumisele ning pakkudes
erinevaid metodoloogilisi viise, kuidas sellist dpet labi viia.

Kéesoleva t60 piiranguks saab pidada seda, et kuna intervjuud viidi labi ndost nakku
suhtluses, ei ole kindel, kui avatud ja enesekriitilised alustavad Gpetajad julgesid olla oma
hinnangute andmisel. On alust eeldada, et kdnealuse tundliku teema késitlemisel oleks saanud
veel detailsemaid vastuseid, kui vastused oleks saanud esitada anoniiimselt. Antud
magistritoos tulid vélja voimalikud eetilised konfliktid. Need vdiksid aluseks olla laiemale
kvantitatiivsele uuringule, et saada aru, kui levinud erinevad eetilised konfliktid on. Lisaks
vOiks uurida konflikte seoses mdne teise tunnusega - nditeks enesetdhususega voi uurida, kas

hakkamasaamine eetiliste konfliktidega voiks ennustada ka dpetajate kutsekindlust.

Tanusonad
Eriliselt tdnan selle magistritdd valmimisele kaasa aidanud juhendajat Pihel Hunti. Veel tdnan
uurimuses osalenud Gpetajaid, kelle arvamused ja kogemused selle t66 sisu kujundasid. Olen
tanulik ka oma abikaasale ja lastele, et nad minuga magistripingute valtel kannatlikud ja

toetavad olid.
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Lisa 1.

Intervjuu

Taustakusimused

Mis aine dpetaja oled?

Kui kaua oled dpetajana téotanud?

Kui suur on hetkel sinu té6koormus?

Miks otsustasid Opetaja ametiala valida?
Missugusel 6ppekaval sa dpetajakoolituses 6ppisid?

Sissejuhatavad kusimused

Mida tdhendab sinu jaoks eetika?

Mida tdhendab sinu jaoks kutse-eetika?
Milline on sinu jaoks eetiline dpetaja?

Mil mééral pead ennast eetiliseks dpetajaks?
Millist rolli méangib 6petajatoos eetika?

Kuidas on arusaam (kutse)eetikast muutunud to6tamise kéigus?

Uurimiskisimus: Missugused on alustavate 6petajate arvamused Eesti dpetajaeetika
koodeksist?

Millised on sinu varasemad kogemused/kokkupuuted Eesti Gpetajaeetika koodeksiga?
Kuidas selline dokument v@iks Gpetajat toetada tema t06s?

Millised osad on sinu meelest kdige olulisemad? Too naiteid, pdhjenda.

Milliseid kitsaskohti nded Gpetaja kutse-eetika koodeksis? Too nditeid, pGhjenda.

Kui vajalikuks/kasulikuks sellist dokumenti pead 6petaja t60s?

Uurimiskisimus: Missuguste eetiliste konfliktidega puutuvad alustavad 6petajad
igapaevaselt kokku?

Uurimiskisimus: Millest juhinduvad alustavad dpetajad eetiliste konflikte
lahendamises?

Milline on sinu jaoks eetiline konflikt? Too néiteid

Milliste eetiliste konfliktidega oled ise oma Opetajatdds kokku puutunud? Too néiteid
Kuidas oled neid lahendanud? Too néiteid

Mis on nende konfliktide juures olnud kdige keerulisem?
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Kelle poole oled saanud pddrduda, kui oled abi vajanud? Too naiteid

Mis on sind toetanud nende konfliktide lahendamisel? Too néiteid

Mil mé&éral tunned end padevana lahendamaks erisuguseid eetilisi konflikte dpetajat0os?

Kui tihti ja kuidas tulevad eetilised konfliktid aruteluks kolleegidega?

Kuidas valmistas Opetajakoolitus sind ette Opetajatdds ettetulevateks eetilisteks konfliktideks?
Mil moel oleks dpetajakoolitus aidanud Sind paremini ette valmistada Opetajatdo eetilisteks
konfliktideks?
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Lisa 2.

Naide transkriptsioonist
L&ik intervjuust Silviaga
[..1
K: Millist rolli mangib Gpetaja t06s eetika?
V: Ma arvan, et vaga korget rolli méngib, et kui sul ei ole eetikat ja sa oled dpetaja, siis ma
kujutan ette, et sa lihtsalt nagu lahmid. Et ongi see, et kui sa oled dpetaja, siis sa lahed ja teed,
aga kujutan ette, et siin vOib tekkida vdga palju selliseid olukordi, kus ongi, et mis tahes
konflikti, kas siis dpilase vdi mdne teise dpetaja vOi lapsevanemaga. V0i ise Utled mdne
niisuguse vale asja valja, mida sa ei oleks tohtinud 6elda v6i ma ei tea, kogemata nii-Gelda
raéagid kellelegi sisse mingis olukorras. Noh, ma arvan, et see on Uli-litahtis tegelikult just
Opetajatoos.
K: Kuidas on sinu arusaam kutse-eetikast muutunud té6tamise kéigus?
V: Ma ei tea, kuivord ta muutunud tegelikult on. Vdib-olla ma isegi olen nagu aastate jooksul
nagu veel rohkem hakanud just nagu labi mdtestama seda. Et kuidas nagu mingeid asju teha,
et kuidas peaks nagu lahenema. Et jah, alguses on siis ainult teooria peas. Kui nuld tekib see
olukord, siis ma teen niimoodi. Aga samas ongi, kui sa saad seda praktikat, siis sa nagu
rohkem hakkad rohkem mdtestama, seda juba kuidagi loomulikumalt ka, et sa ei pea seda
endale ltlema, et nidid on see olukord, niiiid ma pean kéituma niimoodi, sest see on eetiline ja
niimoodi on Bige, vaid sa teedki seda siis niimoodi loomulikult, ma arvan. Aga ma ei usu, et
ta nagu dlipalju muutunud on, pigem ongi see, et ma juba nagu l&ksin t66le mingite motetega.
Need mdtted on suht samasugused nagu siiamaani. Et need ei ole vaga palju muutunud jah.
K: Et sa tunned, et pigem on lihtsalt automaatsemaks muutunud need erinevad reaktsioonid?
V: Jah.
K: Millised on sinu varasemad kogemused voi kokkupuuted Gpetaja kutse-eetika koodeksiga?
V: Ei ole véga palju kokkupuuteid, ainult niipalju jah, kui nagu tlikoolis jah me oleme
pidanud neid késitlema, nii-6elda labi lugema, eks ole. Aga niimoodi aktiivselt ma ei ole kill

nagu tema peale méelnud. Korra aastas loen uuesti labi. Pigem ei ole jah. /.../
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Lisa 3.
Véljavote uurijapéevikust

14.10.2020

Sain Ule pika aja maha istuda, et lugemisega tegeleda. Olen peaaegu kdik materjali labi
lugenud ja saan ehk jargmisel nadalal alustada teooria osa Kirjutamisega.

20.10.2020

Olen paar péeva jdudumodda tegelenud viidete haldamise ja riihmitamisega, et teooria osa
kirjutamine ladusamalt 1&heks. Tana joudsin sellega I6pule ja saan niitid reaalset kirjutamist
alustada. Sain téna sissejuhatuse ka kirja.

24.10.2020

Olen kirja saanud sissejuhatuse (mille votsin projektist) ja kolm alapeatiikki teooria osas.
Tdiendasin ka intervjuukisimusi.

26.10.2020

Tegelesin téna peaaegu terve paeva teooriaga jélle, otsustasin kaks peatiikki omavahel kokku
segada selle asemel, et kaks eraldiseisvat peatiikki jatta. Teooria mustandid on peaaegu
valmis, kokkuvottev osa on veel teha.

03.11.2020

Olen siin- seal tegelenud nii palju kui voimalik viidete korrastamisega. Kasutatud kirjanduse
nimekiri vajab omaette hoolt, aga selle ilevaatamine pole praegu eesmargiks. Tegelen
aktiivselt ka intervjuude planeerimisega - esimesed paar tukki on juba sel nadalal.
17.11.2020

Olen mé6dunud ja sel nadalal tegelenud intervjueerimisega - eesmark on saada sel nadalal
kdik intervjuud tehtud. Olen kdik Zoomi vahendusel teinud senini. Jargmisel nadalal saan
korrastada teooria osa veel.

25.11.2020

Tegin tdna viimase, kiimnenda intervjuu ara. Eile tegelesin natuke teooria osa vigade
parandamisega, millele juhendaja oli viidanud. Niud saadan kdik intervjuud veebipdhisesse
kdnetuvastusse; eks nais, kui asjalikud transkriptsioonid sealt katte saan. Vaikselt hakkab

arevus ka tekkima, ei tea, kas jouab jaanuari alguseks t66 valmis, aga vaga tahaks.
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