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Kokkuvote

Kéesoleva bakalaureusetdd eesmérgiks oli anda levaade Gpetaja enesetdhususe ja
kutsekindluse teoreetilisest taustast ning otsida seoseid TU ja TLU Opetajakoolituse 1. kursuse
ulidpilaste tajutava enesetdhususe ja kutsekindluse vahel. Uuringus osales 222 Tallinna ja
Tartu Ulikooli Gpetajakoolituse 1. kursuse Glidpilast. Andmete kogumine viidi labi 2013.
aasta sugissemestril. Empiirilise eesmargi taitmiseks kasutati kvantitatiivset kiisimustikku,
(lisa 1) mis koosnes neljateistkiimnest kiisimustest ning tajutava enesetdhususe moédtmiseks

kasutati Schwartzer’i ja Jerusalem’i tldise enesetbhususe skaalat (lisa 2).

Uuringust selgus, et Glidpilaste hinnangud enesetbhususele olid laia variatiivsusega, kuid
enamus tulemusi siiski olid keskmised (60,4 % Ulidpilastest paiknes skaalal 1-4 vahemikus
3,0-3,4.) Kutsekindlus oli tlidpilaste seas valdavalt kdrge (kindlasti kavatses 6petamisega
tegeleda 83,3% Ulidpilastest, nendest kestvalt 43 %). Tulemused osundasid, et suurema

kutsekindlusega Ulidpilastel esines ka kGrgemat tajutavat enesetdhusust.
Mérksdnad: Opetaja enesetbhusus, dpetaja kutsekindlus, dpetajakoolitus
Summary

The self-efficancy and professional commitment of first year teacher training students in

Tartu and Tallinn University

The aim of this bachelor thesis is to describe the theoretical backround of self-efficacy and
professional commitment, linking them to teacher profession. Also to look for a connection
between the self-efficacy and professional commitment of Tartu and Tallinn University
teacher training students. There were 222 participants, the study was conducted in autumn
2013. Quantitative data collection method was used, a questionnaire with 14 questions and a

widely used self-efficancy measuring scale.

Results reveal that the students self-efficacy beliefs are in great variety, but predominant
self-efficacy results were average (on scale 1-4 most results situated in 3,0-3,4). The
professional commitment of students was high- 83,3% have the will to teach, 43% of them
permanently. The study showed that students with higher professional commitment have a

higher self-efficacy.

Key words: teacher self-efficacy, teacher professional commitment, teacher training
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Sissejuhatus

Opetajakoolituse arendamiseks ja ihiskonnas toimuvate muutustega kaasa minemiseks
hariduses on oluline uurida kaasaegse Opetaja arengut ja Opetajat mdjutavaid tegureid ja
protsesse. Eriti oluline on uurida 6petaja arengut dpetajakoolituse ning nooremdpetaja
staadiumis, kuna need aastad on véga olulised Gpetaja professionaalsuse valjakujunemisel

ning on vajalik teada, kuidas tulevasi dpetajaid paremini koolitada ja juhendada.

Paremaks ulidpilaste ettevalmistamiseks Gpetajatdtks on enesetbhususe teema uurimine
vajalik. PGhjused selleks on lisna ilmsed- hinnang eneset6hususele ja kutsekindlusele
ulidpilase staadiumis aitab juba varakult ennetada probleeme ja véimalikku sisemist
ebakindlust, mis vdib kooli td6le minnes tekkida.

Kdrge enesetbhususega Gpetajal on vdime mdjutada ka keerukamate ja mittemotiveeritud
Opilaste Opitulemusi positiivses suunas, (Armor, Conroy-Oseguera, Cox, King, McDonell,
Pascal, Pauly, & Zellmann, G. 1976; Bandura 1977) siis seetdttu on see votmeks
Oppekvaliteedi parandamisel. Kutsekindluse uurimise olulisus ilmneb noordpetajate
vahesuses ning faktis, et kuni iks kolmandik noorfpetajatest lahkub ametist esimese kolme
aasta jooksul (Feiman-Nemser, 2001), esimese viie aasta jooksul kuni pooled noordpetajatest
(Ingersoll, Smith, 2003).

Eesti dpetaja vahest enesetdhusust on kinnitanud ka 2007-2008 a labi viidud
rahvusvaheline TALIS uuring (Loogma, Ruus, Talts & Poom-Valickis, 2009), mis t0i véhest
enesetdhusust mdjutanud teguritena vélja dpetajaameti Ghiskonnas ja massimeedias kajastuva
vahese lugupidamise, mistdttu on see oluline kitsaskoht Eesti haridussiisteemis ja vajab
lahendust. Kuna noordpetajad ja dpetajakoolituse lidpilased on veelgi enam mdjutatavad, on
nende enesetdhususe toetamine Glimalt oluline. Esmane koht, kus Gpetajate enesetdhususe ja
kutsekindluse temaatikale tdéhelepanu péérama peaks ja vOiks, on dpetajakoolitus. TALIS
uuringu labiviijad on pakkunud enesetdhususe suurendamiseks valja avaliku lugupidamise
tagamise, austuse ja tunnustuse avaldamine dpetajatele koolis ja laiemas kogukonnas. Kuigi
Opetajakoolitus ei saa olla vastutav eelmainitud variantide rakendamise eest, siis
Opetajakoolitus on koht, kus pannakse alus dpetajate motiveeritusele ning koolitades suure

enesetdhususe ning kutsekindlusega dpetajaid tooks see ka rohkem tunnustust.
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Eneset8hususe teemat on Eesti mastaabis uuritud noorpetajaid silmas pidades (Oim,
2008) kuid Ulidpilaste hulgas, mis annaks vdimaluse tédiendada Opetajakoolituse dppekavasid,
toetamaks nende enesetdhususe arengut, pole hetkeseisuga uuritud. Kutsekindlust on kll

uuritud (Ratas, 2014) kuid taaskord mitte Ulidpilase staadiumis.

Kaesolev uurimustdo jaguneb kahte ossa. Esimeses, teoreetilises osas antakse ulevaade
enesetdhususe ja kutsekindluse teoreetilisest taustast, misjarel keskendutakse nende terminite
avamisele Opetaja professioonist lahtuvalt. To0 teises, empiirilises osas kirjeldatakse
metoodikat, valimit, andmekogumise protseduuri, médtevahendid ja esitatakse labiviidud
klsitluse tulemused koos aruteluga.

Andmete kogumine viidi 1&bi 2013. aasta stigissemestril, uuringus osales 222 Tallinna ja
Tartu Ulikooli Gpetajakoolituse 1. kursuse lidpilast erinevatelt dppekavadelt. Uuringus

osalenud ulidpilased tegid seda vabatahtlikult ja nad on teadlikud andmete kasutusalast.

Uldise enesetdhususe mdotmisel kasutati Schwartzer’i ja Jerusalem’i Gildise enesetdhususe
skaalat (lisa 2). Schwartzer’i ja Jerusalem’i skaala on usaldusvaérne ja laialt kasutatud. Skaala
on saadaval 33 erinevas keeles, samuti on seda Eesti oludele kohandatud (Halliki Rimm).
Skaala on loodud eesmargiga hinnata tldist enesetdhususe taju, et prognoosida toimetulekut

igapdevaprobleemidega ning hinnata vdimet end oludega kohandada.

Kéesoleva bakalaureusetdd eesmérkideks on anda tlevaade enesetBhususe ja kutsekindluse
teoreetilisest taustast ning samuti otsida seoseid tlipilaste kutsekindluse ja enesetdhususe
vahel. Antud t66 teaduslikuks vaartuseks on kaasaegse dpetajakoolituse 1. kursuse
ulidpilase enesetdhususe ja kutsekindluse kirjeldamine. T66 praktiliseks vaartuseks on

soovituste andmine, kuidas toetada tlidpilaste enesetdhusust ning kutsekindlust.
T606 eesmarkide saavutamiseks pastitati jargnev uurimiskisimus:

Millised on Glidpilaste hinnangu erinevused ja sarnasused enesetdhususe ja kutsekindluse

vahel?

Jargnevalt tutvustatakse t00 teoreetilist raamistikku, milles defineeritakse enesetGhususe ja

kutsekindluse mdisted ja vaadeldakse neid Opetaja perspektiivist.



Opetajakoolituse iilidpilaste hinnang enesetbhususele ja kutsekindlusele 7

1. TOO teoreetilised lahtekohad

1.1 Enesetdhusus

Enesetbhususe teooria rajajaks on Albert Bandura, kes arendas selle vélja sotsiaal-
kognitiivsest teooriast (Henson, 2001). Bandura eneset6hususe definitsiooniks on usk oma
vBimesse sooritada tegevus, mis toob kaasa teatud saavutused. Enesetdhusus on Bandura
arvates situatsioonispetsiifiline, selle tuumaks on indiviidi kogemused, millele antud hinnang
mdjutab sarnase tlesande sooritamisi vOi tegevusi (Bandura, 1998). Sisuliselt tdhendab
enesetdhusus inimese usku lahendada probleem. Varskema definitsiooni enesethususe
teooriale on andnud teooria arendaja Feryal Cubukcu (2008) kes lisab, et hinnang

enesetdhususele on oluline selleks, et séilitada indiviidile omane ndutav vai tudpiline esitus.

Uldine enesetdhusus vdib Schwarzer’i ja Fuch’i (1995) sdnul mdjutada ka tervist,
produtseerides positiivseid vahendeid ja uskumusi tervisekéitumiseks. Seega on kdrge
enesetdhusus justkui kaitsefaktor inimest kahjustavate véimalike ohtude eest. Madal
enesetdhusus tekitab negatiivseid motsioone mistotti voivad indiviidil tekkida somaatilised
kaebused. Sealjuures kdrge enesetbhusus positiivsete emotsioonidega kaitseb inimest

pstihholoogilistest ja flilsilistest kahjudest (viidatud Rimm, Jerusalem, 1999 j).

Uldise hea enesetdhususe allikateks on Bandura (1998) sénul aktiveeritud meisterlikud vi
oskuslikud kogemused, teistelt dpitud kogemused, verbaalse veenmisoskuse ja
psthholoogilise reageerimisv@ime olemasolu. Nende hulgast omakorda kdige olulisemaks
peab ta aktiveeritud meisterlikke kogemusi. Bandura (1998) jargi hinnatakse positiivsed voi
edukad kogemusi Gldist enesetdhusust suurendavaks, samas kui negatiivseks hinnatud
kogemused seda véhendavad. Samuti tunnevad madalama enesetShususega inimesed rohkem
vastutust oma labikukkumiste kui dnnestumiste ees ning nad peavad véga oluliseks teiste
inimeste hinnangut, defineerides sellega enda vaartust. See omakorda muudab madala
enesetdhususega inimesi haavatavamaks ning nad on seetdttu ka murelikumad kui kdrge
enesetdhususega inimesed. Teiste Opitud kogemused on vaatlused nende inimeste
kogemustest, kellel on elus sarnaseid situatsioone vdi tlesanded. Verbaalne veenmisoskus
vOib tdsta uldist enesetdhusust, kui inimene annab edasi informatsiooni ning selle pdhjal teda

peetakse usaldusvaarseks voi kompetentseks. Fisioloogilised reaktsioonid nagu higistamine,



Opetajakoolituse tlidpilaste hinnang enesetdhususele ja kutsekindlusele 8

stidamepekslemine v6i vasimus on reaktsioonid, mis vivad mdjutada inimese ootusi oma

enesetdhususele (Bandura, 1998).

1.2 Opetaja enesetdhusus

Uks esimesi uurimustoid, mis sidus tildise enesetShususe teooria Gpetaja enesetdhususega
oli Ashtoni ja Webbi 1986. aastal ilmunud uurimus. Selles tdlgendati dpetaja enesetGhusust
kui astet, millel dpetajad arvavad end olevat, m&jutamaks oma dpilaste motivatsiooni ja/voi
Oppeedukust. Samuti télgendati isiklikku enesetGhusust ootusena, et 6petaja suudab saavutada
positiivseid dpitulemusi oma enda vdimetest lahtuvalt (viidatud Berg, 2002 j).

Opetaja enesetBhususe mdistet on defineeritud mitmeti ning paris mitmetes aspektides
kattub see Gldise enesetdhususega.Enesetdhusus on enesekindlus ja usk oma véimesse
lahendada véaga laiahaardelisi, ndudlikke ning keerulisi situatsioone, reflekteerides stabiilset
eneseusku lahendamaks erinevaid stressirohkeid olukordi (Bandura 1977; Bandura 1998).
Lahtudes Tschannen-Moranist ja Woolholkist (2007) siis enim mdjutatavaks on eneset6husus
Opetajaameti varajases staadiumis ning kasvab ja muutub stabiilsemaks kogemustega.
Tuginedes Holloway’i (2001) ja Smith’i ning Ingersolli (2003) uuringutele siis kestev
mentorlus noordpetajatele esimese kolme ametiaasta jooksul suurendab noorfpetaja
enesetdhususe ja kutsekindluse kasvu. Kui aga alustada mentorlusega juba naiteks Glidpilase
staadiumis, toetaks see ehk Opetaja kandidaatide enesetdhususe ja kutsekindluse kasvu veelgi

enam.

Tuginedes Wheatley'le (2002) on Gpetaja enesetbhusust seostatud dpilaste Gppeedukuse ja
Opetaja kutsekindlusega. Gordoni jargi (2001) jaguneb Opetaja enesetdhusus kaheks:
dpetamistdhusus ja dpetaja isiklik enesetdhusus. Opetamistéhususeks nimetatakse seda, kui
Opetaja usub, et dpetamine suudab mdjutada Opilase saavutusi positiivses suunas, hoolimata
Opilase sotsiaalsetest, majanduslikest vdi perega seotud probleemidest. Sisuliselt tdhendab
see, et Bpetaja arvates on dpetusel omaette jdud luua mingisugust tulemust. Opetaja isiklikuks
enesetdhususeks nimetatakse dpetaja usku oma voimesse luua erinevust, midagi olulist muuta
(Gordon, 2001).

Gordon (2001) on enesetdhusust seostanud vdimega klassis korda hoida ja tundi valitseda.

Madala enesetdhususega dpetajad tundsid ebamugavust, kui nende tunnis viibis vdoras isik,
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kutsudes Opetajates esile piinlikkustunnet dpilaste kéitumise parast, samuti ebakindlust ja
stiutunnet. Lisaks véljendus ka madal enesetdhusus Opilaste hinnetes: madala enesetbhusega
Opetajate dpilased olid tdendolisemad saamaks halbu hindeid. Seega kérgem enesetbhusus
viitab dpetaja enesekindlustundele seistes klassi ees, kus on ka kdérvalised isikud ning
kdrgema enesetdhususega Opetajate dpilastel on suurem téendosus saada paremaid hindeid
(Gordon, 2001).

Opetaja enesetéhususe taju vaib Karjari jooksul muutuda ning enesetbhususe taju avaldub
kognitiivsete protsesside ja kogemuste kaudu, nditeks kdrge enesetdhususega inimene
plitidleb kdrgemate eesméarkide poole (Ross, 1995). Opetaja enesethususe teemat on
kajastatud ka meedias seoses labipblemisega ning sellega, et kdrge enesetdhususega Gpetajate

seas esineb labipdlemist vahem (Mugu, 2011).

Oluline pole mitte ainult Gpetaja véline kaitumine, vaid ka seesmine hoiak- tuginedes
Bergile (2002) mojutavad Gpetajatddd tema mdtted, tunded ja emotsioonid. Kdik need
omakorda kujundavad dpetaja puhendumuse. Berg (2002) on Kirjeldanud dpetaja
enesetdhusust uskumuste, suhtumise ja emotsioonide kdikehdlmav kooslusena, mis juhib

Opetaja t06d.

Cubukcu (2008) lisab, et kdrge enesetbhususega Opetajate Opilastes tekib austustunne
lihtsamini. Vastavalt Coladarcile (1992) jaab tugeva enesetdhususega dpetaja oma ametile
truuks kui Bandura (1998) s6nul valib madala enesetGhususega dpetaja suure tbendosusega

endale muu elukutse. Seega on Opetaja enesetdhusus ja tema kutsekindlus omavahel seotud.

Kokkuvotvalt voib Gelda, et dpetaja enesetdhusus mdjutab dpilaste Gppeedukust (Wheatley
2002), korra hoidmist tundides (Gordon, 2001), dpetaja puldlemist kdrgemate eesmarkide
poole (Ross, 1995) ja Opetaja kutsekindlust (Coladarci 1992; Wheatley, 2002). Feiman-
Nemseri (2001) jargi 16petab kuni kolmandik noordpetajatest dpetajatdo kolme esimese
tooaasta jooksul, mistdttu on oluline uurida dpetajakoolituse lidpilasi, et dpetajakoolitust
arendada ning suurendada Glidpilaste ja tulevaste noorOpetajate enesetdhusust tagamaks

nende suurem kutsekindlus.
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1.3 Kutsekindlus

Tootajate kutsekindlus on uldiselt mdiste, mis tldiselt kirjeldab todtaja valitud ametile
kindlaksjaamist. Antud mdistet on defineeritud seda sisaldavate komponentide kaudu (Meyer,
Allen, Smith, 1993). Nendeks on afektiivne kutsekindlus (affective professional commitment-
APC), jatkuv kutsekindlus (continuance professional commitment- CPC) ja normatiivne
kutsekindlus (normative professional commitment- NPC) (viidatud Baigram, 2003 j).

Meyer’i jargi on afektiivseks kutsekindluseks emotsionaalne side, osalus ja
enesemadramine valitud ameti kaudu. Né&iteks suure afektiivse kutsekindlusega indiviid néeb
pidevalt vaeva, et end kursis hoida tema t60 alal toimuvate muudatustega. Jatkuva
kutsekindluse all peab Meyer silmas indiviidi arusaama sellest, milline hind on ameti
hilgamisel ehk indiviid ei lahku enda valitud professioonilt. Normatiivne kutsekindlus
pdhineb aga kohustusel, mis on antud professiooniga seotud. Indiviid tdidab kohustusi, kuna
temalt seda ndutakse (viidatud Baigram, 2003 j).

Kdik kolm komponenti on seotud td6taja ametisse jadmise voi lahkumisega. Neid seob
teadmine, et puhendumus on psiihholoogiline seisund mis iseloomustab t66taja suhet oma
ametiga ja vihjab t06taja jatkamisele voi mittejatkamisele valitud ametis. (viidatud Baigram,
2003 j). Meyer et al. (1993) arendas vélja meetodi kuidas hinnata igat kompomenti
ametialasest pihendumusest. Alleni ja Meyeri 1990. aasta uuringus vélja toodud
multidimensionaalne mudel kinnitab, et isiklikku kutsekindlust on vdimalik eraldada
organisatsioonilisest kutsekindlusest. Tulemused néitasid samuti, et iga kutsekindluse

komponendi vahel valitseb erinev suhe ja muutuja (viidatud Baigram, 2003 j).

1.4 Opetaja kutsekindlus

Opetaja kutsekindluse mdistet on uuringutes avatud dpetajate kategoriseerimise abil.
Néiteks jaotatakse Opetajad jaajateks (stayers), liikujad (movers) ja lahkujateks (leavers)
(Plecki, Elfers, Loeb, Zahir & Knapp, 2005). Jaajate all moeldakse Gpetajaid, kes todtavad
kogu aja samas koolis, liikujate all neid, kes vahetavad kull koole aga mitte ametit ja lahkujad

on need, kes dpetajaametist loobuvad.

Uuringud (Feiman-Nemser 2001; Ingersoll & Smith, 2003) on naidanud, et kuni 50 %
noortest Bpetajatest lahkub dpetajaprofessioonist esimese viie aasta jooksul. Opetajaametist
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lahkumiseks on mdjurite hulk lai. Suuremate valdkondadena vdivad mojuriteks olla Cha ja
Cohen-Vogeli (2011) jargi ka tootasu ja tootingimused, kooli suurus ning asukoht. Siiski on
samas uuringus peetud dpetaja kutsekindluse kujunemisel olulisimateks aspektideks Gpetajast
tulenevaid tegureid, st nt kérgema enesetdhususega dpetaja suudab ka kehvema tookeskkonna
vOi - tingimuste juures sdilitada 6petamise juures motivatsiooni ja kutsekindluse, kui nt
madala enesetdhususega Opetaja on juba alguses to0sse negatiivselt meelestatud, hoolimata

keskkonnast v@i tingimustest (Cha, Cohen-Vogel, 2011).

Tootingimuste all mojutavad kutsekindlust to0aeg ja tdokohustustuse paljusus. Stokking,
Leenders, De Jong & Van Tartwijk (2003) toovad vilja, et Opetajatdo teeb keerukas mitmete
samaaegsete probleemide tekkimine ja nende lahendamise vajadus. Seega ei saa dpetaja
korraga keskenduda vaid 6petamisele, vaid ta peab samaaegselt tegelema ka muude asjadega,

nt klassis valitsevate pingeliste suhetega (Stokking et al, 2003).

Opetaja kutsekindlust mdjutavateks teguriteks on loetud ka ebapiisavat ettevalmistust
Opetajatooks. (Stokking et al, 2003). Osaliselt ilmneb see ka Ratase (2014) uurimuses, Kui
Opetajad t0id valja selle, et Glikoolist todle minnes oli neil reaalsest to6st hoopis teistsugune
ettekujutlus. Seetdttu on vdga oluline uurida ulidpilasi ning to6tada valja programme, mis
toetaks nende arengut Gpetajaks saamise teel, et oleks tagatud nende kutsekindlus. Opetajate
kutsekindluse suurendamiseks on Eestis aastast 2004 loodud kdigile Gpetajakoolituse
I6petanutele kutseaasta (Riigikogu stenogramm 24.10.2011), kuid osa tudengitest voib muuta
oma otsust dpetajaks saamise kohta juba enne kutseaastat, mistdttu oleks oluline toetada

nende arengut kutsekindluse osas juba varem.
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2. Metoodika

2.1 Valim

Valimi moodustamisel l1ahtuti pdhimaottest, et tegu peab olema dpetajakoolituse Gppekava
esimese kursuse Ulidpilastega. Uuringus osales 222 Tallinna ja Tartu Ulikooli
Opetajakoolituse 1. kursuse lidpilast erinevatelt 6ppekavadelt. Valimisse valiti esimese
kursuse ulidpilased, sest nii tlidpilase kui ka noordpetaja staadiumis ollakse enim

mdjutatavad, mistdttu on selliste andmete kaardistamine vajalik.

2.2 Andmete kogumine ja mdGtevahend

Andmete kogumine viidi labi 2013. aasta stigissemestril. Uldise enesetdhususe maotmisel
kasutati Schwartzer’i ja Jerusalem’i iildise enesetdhususe skaalat (vt lisa 2). Skaala on
saadaval 33 erinevas keeles ning seda on Eesti oludele kohandatud (Halliki Rimm). Skaala on
loodud eesmargiga hinnata uldist enesetdhususe taju, et prognoosida toimetulekut
igapdevaprobleemidega ning hinnata vdimet end oludega kohandada. Skaala tugevuseks on
rakendamise lai ulatus- skaalat on v6imalik kasutada erinevate elumuutustega kohanemise
prognoosimiseks, samuti sobib see elukvaliteeti nditavaks indikaatoriks. Schwartzer’i ja
Jerusalem’i skaala on usaldusvadrne ja laialt kasutatud, selle reliaablus on Gldiselt kdrge ja
kédesolevas uuringus oli Cronbach’i alpha 0,8. Skaala koosneb kiimnest vaitest, millele vastaja
pluab anda endaga kooskdlas oleva hinnangu (see véide kas uldse ei kehti, pigem ei kehti,
pigem kehtib vdi kehtib téielikult). Madalaim tajutav eneset6husus on skaala jargi tulemus 1,0

ning kdrgeim 4,0.

Kutsekindluse hindamiseks kasutati taustakisimusi (lisa 1), milles lidpilased maarasid
selle, kas ja kui palju oli neil dpetamisstaazi, kui kindlad on selles, et nad ka dpetajana todle
asuvad ning kas see on nende jaoks hoopis varueriala. Seejuures dpetamiskavatsuse

olemasolul pidid tlidpilased mééarama dpetamiskavatsuse kestuse.
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2.3 Andmete anallilis

Andmete anallisiks kasutati programme Microsoft Excel ja SPSS. Vastused kodeeriti
ning tulemused paigutati kahemddtmelisse sagedustabelisse, milles teostati tunnuste vaheline

seoste kontroll. Andmete anallitisi tulemused on esitatud jargmises peatukis.
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3. Tulemused

Kéesolevas peatikis tutvustatakse uuringu tulemusi. Antakse tlevaade Ulidpilaste staazi ja
tajutava enesetBhususe keskmistest, GliGpilaste dpetamise kavatsustest ning selle kestusest
seotuna tajutava enesetdhususe keskmisega. Lisaks Ulevaade kutsekindluse ja tajutava
enesetbhususe vahelistest seostest.

3.1 TU ja TLU Opetajakoolituse esimese aasta iiliopilaste staaZi ja enesetohususe seos

Enamikel (64 %, kokku 142 tlidpilast) uurimuses osalenud esimese aasta ulidpilastel
Opetamiskogemus puudus, suuruselt teiseks grupiks osutusid tlidpilased, kel
Opetamiskogemust kaks voi enam aastat (13,5 %, 30 ulidpilast). (Vt tabel 1.) Usna vordselt
(vastavalt 20/15) jaotusid kuni Uihe aastase kogemuse ja 1-2 aastase dpetamiskogemusega

ulidpilased.

Kdige rohkem esines Ulidpilasi tajutava enesetdhususega 3,0st kuni 3,4ni (60,4 %, kokku
134 (ilidpilast). Opetamiskogemuse puudumisel esines tajutavat enesetdhusust 2,0st kuni
4,0ni. Staaziga kuni iiks aasta esines enim tajutavat enesetdhusust tulemusega 3,4. 1-2 aastase

Opetamiskogemustega ulidpilaste seas esines enim tajutavat enesetdhusust tulemusega 3,0.

Tabel 1. Ulidpilase staaZ ja tajutava enesetohususe keskmised.

Tajutava enesetdhususe keskmised
2,0-2,4 2,5-2,9 3,0-3,4 3,5-3,9 4 Kokku:
Staaz Kogemus puudub | 2 21 87 31 1 142

Kuni 1 aasta 0 5 10 3 2 20
1-2 aastat 0 2 11 1 1 15
2 vOi enam aastat |0 4 19 7 0 30
Andmed
ouuduvad 0 3 7 3 0 13

Markus. 13 uuringus osalenu kohta andmed puuduvad
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Kahe v0i enam aastase staaziga iiliopilaste seas esines samuti kdige enam tulemust 3,0. (Vt
tabel 1). Kui dpetamiskogemusteta ulidpilaste seas oli ka neid, kel tajutav enesethusus on
esinenud tulemustest madalaim (2,0) ja korgeim (4,0), siis staaziga iilidpilaste seas esines kiill
korgeimat tulemust (4,0) kolmel uuringus osalenul, aga madalaimaks staaziga {ilidpilase

tulemuseks osutus alles 2,6 (samuti kolmel uuringus osalenul). (Vt joonis 1.)

Joonis 1. Staazi ja tajutava enesetdhususe médtmise tulemused tulpdiagrammina esitatult.

Ulidpilaste arv
Enesetdhususe
1007 keskmised
W2024
B2529
] 03034
W3539
80 D4
60
40+
207 I |
0- ﬂ_‘ ﬂ‘ iL ﬂ
0 1 2 3 4
Staaz

Staazi kodeering:

0 kogemus puudub; 1 kuni Uks aasta; 2 1-2 aastat ; 3 2 v0i enam aastat; 4 andmed puuduvad
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3.2 TU ja TLU 6petajakoolituse esimese aasta (ilidpilaste Gpetamise kavatsuse ja

enesetbhususe seos

Enamik uuringus osalejaid (83,3%, kokku 185 Ulidpilast) olid Gpetamise kavatsusega. (Vt
tabel 2.) Kindlasti 6petada soovivate ning pigem Opetada soovivate ulidpilaste arv oli
praktiliselt vordne (vastavalt 92 / 93). ,,Kindlasti jah* vastanud iilidpilaste tajutav
enesetdhusus jagunes nii, et alla keskmise (3,2) tulemust esines 37 uuringus osalenul ning ule

keskmise 54 uuringus osalenul.

Tabel 2. Ulidpilaste Gpetamise kavatsus ja tajutava enesetdhususe keskmised.

Tajutava enesetdhususe keskmised
2024 2529 [3034 35309 Kokku:
Tootamise Kindlasti jah 1 6 59 23 92
kavatsus Pigem jah 1 19 56 16 93
Ei oska 6elda 0 9 18 5 32
Pigem ei 0 1 2 1 4

Markus. Uhe uuringus osaleja kohta andmed puuduvad

Keskmisest madalamat (alla 3,2) tajutavat eneset6husust esines rohkem

Opetamiskavatsusele ,,pigem jah vastanute seas (tdpsemalt 43). Uuringus osalenud, kes e1

olnud oma kavatsustes kindlad oli kokku 32 (14,4 %). Nende tajutav enesetdhusus paiknes

vahemikus 2,5-3,9, enamik neist (18) vahemikus 3,0-3,4. Opetamiskavatsuseta ilidpilasi oli

antud uuringus vahe ( 2%, 4 Glidpilast) ning nende tajutav enesetbhusus paiknes vahemikus
2,9-3,5. (Vtjoonis 2.)
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Joonis 2. Ulidpilaste Gpetamise kavatsus ja tajutava enesetdhususe keskmised

tulpdiagrammina.

Ulidpilaste arv
A Enesetdhususe
60 = keskmised
= W20-24
B25-29
03034
50+ W3539
D4
40+
30
20+
10
0—

10 20 30 40
Opetajana tootamise kavatsus

Todtamise kavatsuse kodeering:

1 kindlasti jah ; 2 pigem jah ; 3 ei oska Gelda; 4 pigem ei

3.3 TU ja TLU Opetajakoolituse tlidpilaste Gpetamise kavatsuse kestus ja tajutava

enesetbhususe seos

Koige enam (36%, 80 ulidpilast) esines uuringus tlidpilasi, kes sooviksid dpetada kestvalt
ehk alati. (\VVt tabel 3.) Nende tajutavas enesetbhususes esines tulemusi 2,0st-4,0ni. Enamik

tulemusi (47) paiknes vahemikus 3,0-3,4.
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Suuruselt jargmiseks grupiks kujunesid tlidpilased, kellel on 6petamiskavatsuse kestuseks
on véhemalt 4-5 aastat. Selliselt vastanuid oli uuringu 54 ehk 24 %. Nende tajutav
enesetdhusus paiknes vahemikus 2,6-3,8. KGige rohkem (33) esines tulemusi vahemikus 3,0-

3,4. Seega kestvalt ehk alati ja vahemalt 4-5 aastat Gpetada soovivate hulgas on mdlemal 3,0-

3,4 vahemik, milles paiknes kdige rohkem tulemusi.

Tajutava enesetdhususe keskmised
2024 | 2529 | 3034 | 3539 Kokku:

Tootamise Vahemalt 1 aasta 1 3 8 2 14
kestus Véhemalt 4-5 aastat 0 11 33 10 54

Alati 1 6 47 23 80

Otsustab toole

) 0 4 17 2 0 23

mines

Pausidega kuid alati 0 0 6 2 1 9

Ei oska 6elda voi

Opetamise kavatsus 0 11 23 6 0 40

puudub

Markus. Kahe uuringus osalenu kohta andmed puuduvad

Neid 0lidpilasi, kes lahtuvalt eelmisest kiisimusest (kes ei osanud kusimusele vastata voi
kel Gpetamisekavatsus puudub) antud kisimusele vastama ei pidanud oli kokku 38 ehk 17 %
(36 vastanut, kahe uuringus osalenud kohta andmed puuduvad). Nende tajutav enesetbhusus
paiknes vahemikus 2,5-3,9, enamik neist (18) vahemikus 3,0-3,4. Opetamiskavatsuseta
ulidpilasi oli antud uuringus vahe ( 2%, 4 lidpilast) ning nende tajutav enesetdhusus paiknes
vahemikus 2,9-3,5. (Vtjoonis 2.)

Ulidpilasi, kes Gpetamise kestuse otsustavad toéle asudes, oli antud uuringus 23 ehk 10 %.
Nende Ulidpilaste tajutav enesetdhusus paiknes vahemikus 2,6-3,5; enamik tulemusi (17)
vahemikus 3,0-3,4.

Ulidpilasi, kes soovivad dpetajaametis to6tada alati, kuid pausidega, oli uuringus vihe (9).
Pausi all peetakse silmas aeg-ajalt Gpetajaametile muid ameteid proovides, tehes dpetajatood
mdne muu to0 korvalt voi lapsehoolduspuhkust. Selliselt vastanud lidpilaste tajutav

enesetdhusus paiknes vahemikus 3,0-4,0; enamik tulemusi (6) taas vahemikus 3,0-3,4. Seega
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kdikide dpetamiskavatsusega ulidpilaste seas esines sellises vahemikus tajutavat

enesetdhusust kdige enam.

Joonis 3. Ulidpilaste dpetamise kavatsuse kestus ja tajutav enesetdhusus tulpdiagrammina

esitatult
Ulidpilaste arv
4 Enesetdhususe
50 keskmised
il W2024

B25-29
03034
W3539

407 I

30+

20+

10

1 2 3 R 5 6
Opetajana tootamise kavatsuse Kestus

Tootamise kavatsuse kestuse kodeering: 1 vdhemalt Uks aasta; 2 vdhemalt 4-5 aastat; 3
alati; 4 otsustab t66le minnes ; 5 pausidega kuid alati (nt lapsehoolduspuhkus, vahepeal
proovib ménda muud t66d) ; 6 ei oska delda vGi Gpetamise kavatsus puudub ehk eelneva

kiisimuse pdhjal mittevastanud

3.4 TU ja TLU 6petajakoolituse esimese aasta ilidpilaste kutsekindlus ja tajutava

enesetbhususe seos

Kdige enam (61%, 136 kogu valimist) oli uuringus tlidpilasi, kes pidasid dpetajakutset pika
perioodi erialaks. (Vt tabel 4.) Nende Ulidpilaste tajutav enesetdhusus paiknes vahemikus 2,0-
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4,0 ehk madalaimast esinenud tulemusest kbige kdrgemani, enamus (83) taas vahemikus 3,0-

3,4. Keskmisest (3,2) madalamat tulemust esines 58 tlidpilase puhul ning keskmisest

kdrgemat 63 Ulidpilase puhul.

Suuruselt teiseks grupiks kujunesid tlidpilased, kes hindasid dpetajakutset lihema

perioodi alaks. Uuringus oli selliseid ulidpilasi 42 ehk 19 %. Nende Ulidpilaste tajutav

enesetdhusus paiknes vahemikus 2,5-3,8. Seega ei esinenud nende hulgas kdige madalama

tajutava enesetBhususega ega ka kdige kdrgema tajutava enesetdhususega Ulidpilasi.

Keskmisest (3,2) madalamat tulemust esines 19 tlidpilase puhul ning keskmisest kdrgemat 15

ulidpilase puhul.

Tabel 4. Ulidpilaste kutsekindlus ja tajutava enesetdhususe keskmised.

Tajutava enesetdhususe keskmised
2024 2529 |3034 |3539 Kokku:
Kutsekindlus Varueriala 1 3 8 2 14
Lihema perioodi
) 0 9 25 8 42
eriala
Pika perioodi eriala 1 18 83 31 136
Edu puhul pika
o 0 3 7 0 10
perioodi eriala
Pausidega vOi
korvalerialana pika 0 1 2 1 5
perioodi eriala
Amet avardab
» ) 0 1 6 2 9
voimalusi
Ei oska telda 0 0 1 0 1
Muu 0 0 2 0 2

Méarkus. Kolme uuringus osalenu kohta andmed puuduvad

Varuerialaks hindas 6petajakutset 14 uuringus osalenud ulidpilast ehk 6,3 % valimist.

Nende tajutav enesetdhusus paiknes vahemikus 2,4-3,6, enamus tulemusi (8) taas vahemikus

3,0-3,4. Keskmisest (3,2) madalamat tulemust esines 6 tlidpilase puhul ning keskmisest

kdrgemat 2 ulidpilase puhul. (Vt joonis 4.)
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Ulidpilasi, kellele Gpetajaamet avardab vdimalusi muudeks meelisparasteks tegevusteks, nt
on see vajalik mone muu meeldivama eriala labimiseks, haridussiisteemi arendamiseks jms,
oli uuringus 9 ehk 4 % valimist. Nende tajutav enesetdhusus paiknes vahemikus 2,9-3,8;

enamus tulemusi (6) paiknes vahemikus 3,0-3,4.

Joonis 3. Ulidpilaste kutsekindlus ja tajutava enesetdhususe keskmised tulpdiagrammina

esitatult
Uligpilaste arv
=S Enesetdhususe
1 keskmised
W20-24
W25-29
[03,0-34
1 W3539
80 04
60
40
20
0- T L
10 20 30 40 50 6,0 7.0 80

Kutsekindlus

Kutsekindluse kodeering: 1 varueriala ; 2 lihema perioodi eriala ; 3 pika perioodi eriala ; 4
kui osutub ametis edukaks, siis pika perioodi eriala ; 5 pausidega voi kdrvalerialana pika
perioodi eriala ; 6 6petajaamet avardab véimalusi muudeks meelisparasteks tegevusteks ; 7 ei

oska Oelda ;: 8 muu
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4. Arutelu

Uuringud (Feiman-Nemser, 2001; Ingersoll, Smith 2003) on néidanud, et v&ga paljud
noordpetajad lahkuvad dpetajaametist parast esimest viit ametis oldud aastat. Samuti on
uuring (Loogma et al, 2009) mis nditab Eesti dpetaja vahest enesetdhusust. Kutsekindlust
mdjuvateks teguriteks on ka dpetajast lahtuvad sisemised tegurid (Cha, Cohen-Vogel 2011) sh
enesetdhusus. Sellega seonduvalt pistitati to0 eesmarkide saavutamiseks jargnev
uurimiskusimus: millised on tlidpilaste hinnangu erinevused ja sarnasused enesetdhususe ja

kutsekindluse vahel?

Uurimuse tulemused osundasid, et tlidpilaste hinnangud tajutavale enesetShususele ja
kutsekindlusele olid erinevad selles osas, et kui hinnangud tajutavale eneset6hususele olid
valdavalt keskmised (3,0-3,4 134 Ulidpilasel, 60,4 %), siis hinnangud kutsekindlusele olid
kdrged (kindlasti kavatses dpetamisega tegeleda 185 ulidpilast 222st ehk 83,3 %, nendest
kestvalt ehk alati 80,4%). Sarnasuseks tajutava enesetohususe ja kutsekindluse hinnangutele
vOib valja tuua tulemuste laia ampluaa. Esimese kursuse ulidpilastel ei ole veel nii tiheselt
valja kujunenud enesetdhusus ega ka kutsekindlus. Uuringus ei olnud Glidpilasi kill kdige
madalaima vBimaliku tajutava enesetGhususega (1,0), kuid leidus tlidpilasi, kelle tajutav
enesetdhusus oli siiski isnaa madal (2,0). Uuringus oli ka Glidpilasi, kes omasid kdige
kdrgeimat antud skaala jargi esinevat enesetGhusust. Samuti oli uuringus tlidpilasi, kelle
kutsekindlus oli suur (suur soov kestvalt 6petada) ning ka oli neid, kel kutsekindlus puudus

ehk kel polegi kavatsust dpetajana todtada.

Uuringust selgus, et Glidpilaste 6petamiskogemuse puudumisel vdis esineda antud skaalal
nii madalaimat tajutavat enesetdhusust kui ka kdrgeimat vdimalikku tulemust, samas kui
Opetamiskogemusega ulidpilastel osutus madalaimaks tulemuseks alles 2,6, mis tdhendab, et
kogemuse olemasolu tdstab tlidpilaste enesetdhusust. Oma uuringus on leidnud ka
Tschannen-Moran ja Woolholk (2007) ja ning Klassen ja Chiu (2010), et dpetajate tajutav

enesetdhusus kasvab dpetamiskogemusega.

Opetamiskogemusteta tlidpilaste tajutava enesetdhususe laia vahemikku skaalal voib
selgitada sellega, et selliseid tlidpilasi oli uuringus kdige rohkem. Ulidpilased, kel
Opetamiskogemus puudus kuid kelle tajutav enesetdhusus oli siiski kdrge voivad olla loonud
endale Gpetajaametist meeleparase pildi ning on dpetajatooks korgelt motiveeritud. Seega on
oluline toetada nende Ulidpilaste arengut, et selline kdrge enesetdhusus jatkuks ka

Opetamiskogemuse saamisel ehk dpetajaametisse astudes.
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Uuringust selgus, et ilma dpetamiskavatsuseta tlidpilasi on Gsna vahe ning
Opetamiskavatsus on enamikel Glidpilastel alatine ehk ilma ajalise piiranguta. Veel ilmnes, et
ulidpilaste dpetamiskavatsuse kestus ei mojuta tajutavat enesetdhusust. Kdigil
Opetamiskavatsusega ulidpilastel paiknesid enamik tulemusi alati vahemikus 3,0-3,4 ;
hoolimata sellest, kas Ulidpilane kavatses Gpetamisega tegeleda alati, 4-5 aastat vOi pausidega
kuid alati.

Tulemustest selgus, et Ulidpilaste kutsekindlus on Gisna suur. 136 uuringus osalenut ehk
61,3% pidas Opetajakutset pika perioodi erialaks, samas kui varuerialana nimetas
Opetajakutset vaid 14 (6,3 %) uuringus osalenut. Nende Glidpilaste tajutav enesetdhusus oli
aga sarnane - enamik tulemustest paiknes taas vahemikus 3,0-3,4. Kull aga kérgeimat
tajutavat enesetBhusust esines ainult Glidpilastel, kes hindasid Gpetajakutset pika perioodi
erialaks. Seega suurema kutsekindlusega ulidpilastel esines ka kdrgemat tajutavat
enesetohusust. See dendents ilmnes ka Opetamiskavatusele ,,kindlasti jah ja ,,pigem jah* seas
vastanute hulgas, kui keskmisest kdrgemaid enesetdhususe tulemusi esines rohkem ,,kindlalt

jah* vastanute hulgas.

T60 teiseks eesmargiks oli praktiliste soovituste andmine, kuidas enesetGhusust ja
kutsekindlust tdsta. Uheks vBimaluseks tudengite enesetShusust tdsta oleks luua kestva
mentorluse programm, mis sisaldaks hulgaliselt vaatluspraktikat ja pidevaid vestlusi
mentoriga. Miller (2012) on oma t66s leidnud, et teise inimese vaatlemine Glesande taitmisel
vOib tosta inimese enesetGhusust. Samas uuringus kirjeldab Miller (2012), et enesetdohusust
tostvad vestlused mentori ja juhendatava vahel peaksid sisaldama julgustust, positiivset
tagasisidet, toetust. Samas on oluline, et mentorid jadksid realistlikuks ning ausaks. Info
edastaja peab siiski olema konstuktiivne, lihtsalt heade sGnade ttlemine ei pruugi kasutegurit
tuua. Samuti on Miller (2012) vélja toonud, et vaga oluline roll noore dpetaja enesetdhususe
toetamisel on kolleegide toetus. Ulidpilase staadiumis vdiks seda rolli kanda kaasuilidpilaste
toetus. Selleks vdiks organiseerida ulidpilasi Gihendavaid ja pedagoogiliselt arendavaid
uhistegevusi. Sel moel tekiks kogukond, mis koos vaartustaks dpetajatodd ning sellest voiks

saada omaette vorgustik.

Kokkuvotvalt voib delda, et esimese kursuse ulidpilaste enesetbhusus ja kutsekindlus ei ole
nii Gheselt veel valja kujunenud ning dpetamiskogemuse olemasolu tdstab lidpilase
enesethusust. Ulidpilaste kutsekindlus on tisna kdrge ning suurema kutsekindlusega

ulidpilastel esines ka kdrgemat enesetbhusust.
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Edasised uuringud voéiksid uurida, kas ja kuidas on antud uuringus osalenud lidpilaste
enesetdhusus ja kutsekindlus muutunud stuudiumi 18puks ning kui paljud neist reaalselt ka
kooli toole jouavad. Samuti voiks uurida tlidpilaste hulgas tekkinud eneset6hususe ja

kutsekindlusega seotud teatud GliGpilastulpide enesetbhusust ja kutsekindlust méjutavaid
tegureid.
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Tanusdnad

Uurimistdd valmimisel kasutati Tartu ja Tallinna Ulikooli 6petajakoolituse
esmakursuslaste abi, kes ndustusid uuringus osalema. LBpetuseks soovib uurimistdo autor
tdnada enda perekonnaliikmeid ning s6pru, kes jagasid mitmekilgseid métteid ja

motivatsiooni kogu t00 kirjutamise perioodil.
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Lisa 1. Uurimistod kisimustik

2. Oppeasutus, kus dpite:  a) TU b) TUNC ¢)TLU

3. Mis astmes dpite? a) BA b) MA c) integreeritud BA ja MA
4. Mis vormis Opite? a) statsionaar b) avatud tlikool

5. Oppekoormus: a) taiskoormus b) osakoormus

6. Sisseastumisaasta: 201...a

6.1 Saite sellele 6ppekavale Gppima: a) 1. katsel b) 2. katsel  c) ... katsel
6.2 Opinguaasta: ......
7. Sugu: a) Mees b) Naine
8. Teie vanus: ... aastat
9. Teie staaZ Opetajana: ......aastat ......kuud
9.1 Millisel Opetaja eriala(de)l olete tOGtanUA? ........ceeevviieiiiieiiiecieeeeeee e
9.2 Markige milliseid vanuseriihmi olete dpetanud:
a) koolieelikud  b) 1.-3. kI c) 4.-6. Kkl d) 7.-9. kl e) gumnaasium voi
kutsekool  f) téiskasvanud dppijad
10. Telee-maili........oooeiiiii e
11. Mul on peres/l&hisugulaste hulgas Opetajaid: a) jah  b)ei
11.1 Kui vastasite JAH, siis palun tApsustage, Kes ......cccccevieiiiiiieniiieiiecieeeeeeeeese e
12. Mul on sdprade/heade tuttavate hulgas dpetajaid: a) jah b) ei

13. Pérast dpingute 16ppu kavatsen Gpetajana kooli/lasteaeda t6ole asuda:
a) kindlasti jah b) pigem jah c) ei oska veel 6elda d) pigemei e) kindlasti mitte
13.1 Kui vastasite eelmisele kiisimusele, valides variandi a) voi b), siis kui kaua Te

kavatsete koolis tootada: a) véhemalt aastaks b) vahemalt 4.-5. aastaks c) to6taksin alati

Opetajana d) muu méaaratlus /



|10V 115 112 F: ) oSN

13.2 Opetajakutse on minu jaoks: a) varueriala, millel vib vajadusel té6tada b) vdimalus
tegutseda dpetajana liihema perioodi jooksul ¢) amet, millele soovin oma elus puhenduda

d) muu méératlus / kommentaar

14. Palun kirjutage kuni kolm kdige olulisemat pdhjust, miks Te tulite Gppima
Opetajakoolituse

BEHALAIR. ...ttt ettt st ettt ittt ittt ittt sttt it st nnnn et nnnnnnnnnnnnnnnnnn

15. Kui palju stressi on Teie arvates dpetaja ametis tldiselt?

a) uldse mitte  b) pigem mitte ¢) keskmiselt d) pigem palju e) vdga palju



Lisa 2. Tajutava enesetdhususe hindamise skaala.
Tajutav enesetbhusus (ESES)

Palun hinda kuivord jargnevad vaited kehtivad Sinu puhul.

Vaide . ) N Kehtib
Uldse | Pigemei | Pigem o
) ) ) ) taielikul
ei kehti | kehti kehtib .
1. Kui ma véga pultan, suudan alati oma
: 1 2 3 4
probleemidega hakkama saada.
2. Hoolimata vastuseisust ja takistustest,
. . : 1 2 3 4
suudan leida kesktee ja saan, mida tahan.
3. Mul on kerge jalgida oma piddlusi ja
o 1 2 3 4
kavandatud eesmarkideni jouda.
4. Olen kindel, et suudan ootamatutest
- - 1 2 3 4
olukordadest voitjana vélja tulla.
5. Tanu oma leidlikkusele ja osavusele
suudan ka ettendgematuid olukordi enese 1 2 3 4
kontrolli all hoida.
6. Kui ma kullaldaselt pingutan, lahendan
. . 1 2 3 4
enamuse tekkivatest probleemidest.
7. Raskusi kohates jaan ma enamasti
: .1 : 1 2 3 4
rahulikuks, sest voin kindlalt iseendale loota.
8. Probleemidega silmitsi seistes olen
tavaliselt suuteline leidma mitmeid sobivaid | 1 2 3 4
lahendusi.
9. Kui olen nurka aetud, suudan tavaliselt
N : . 1 2 3 4
labi mdelda, kuidas edasi tegutseda.
10. Ukskaik, mis mu teele ka ei satuks,
N : 1 2 3 4
suudan enamasti ohjad enda kaes hoida.
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