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SISSEJUHATUS

Labipdlemine on hetkel aktuaalne teema, kuna ldbipolemise ja stressi kdes kannatavate
inimeste hulk on aastatega oluliselt suurenenud (Konstabel et al., 2022, Ik 34). Jarve jt
(2015, Ik 26) toovad vilja opingute katkestamise pohjused, milleks on peamiselt suur
Ooppekoormus, stress, motivatsioonipuudus, majanduslikud raskused, perekondlikud
pohjused ja vale eriala. Naissoost tudengid kogevad rohkem Ildbipdlemist ja on

emotsionaalselt kurnatumad (Fiorilli et al., 2022, Ik 10).

Stress ja ldbipdlemine on esindatud inimese elu igas aspektis ning tootavate iilidpilaste
kasvav arv tekitab muret nende akadeemiliste iilesannete tditmise ja dpingute l10petamise
parast (Draghici& Cazan 2022, |k 1). Lisaks tuuakse uuringus vélja, et opilastel, kellel
esineb drevushdireid, on raskem akadeemilise keskkonnaga kohaneda, mis omakorda
tekitab stressi ja vdib 18puks viia ldbipdlemiseni. Uhtlasi kinnitab uuring, et kasvavad
oppemaksud ja kallid igapdevased kulutused sunnivad {ilidpilasi t66d otsima ning
tootaval {ilidpilasel on suurem tdendosus ldbipdlemist kogeda kui mittetootaval

illiopilasel. (Draghici & Cazan, 2022, Ik 8)

Labipdlemine on lilemaailmne probleem ja todga seotud stress voib negatiivselt mdjutada
isiku psiihholoogilist ja fliisilist tervist, samuti ettevotte tShusust (Carod-Artal &
Véazquez-Cabrera, 2013, lk 25). Seetdttu on kogu maailmas suureks viljakutseks hoida

tootajate tervist ja tdokoha tdhusat toimimist.

Uuring kinnitab, et 1dbipdlemine mojutab oluliselt neid, kes seda kogevad, aga ka neid,
kes on nende timber. Teadmine, mis on ldbipdlemine ja mis seda pdhjustab, voib inimesel
aidata stressiga hakkama saada ning on suur tdendosus, et ldabipdlemist saab viltida
(Norez, 2017, 1k 28).

Antud t66 uurimisprobleem on, et puuduv tasakaal tookoha ja Opingute vahel voib

pOhjustada ilidpilastele stressi ja ldbipdlemist ning nad vdivad seetdttu Opingud



katkestada. Sellest tulenevalt on t66 eesmirk kirjeldada Tartu Ulikooli Parnu kolledzi
iilidpilaste ldbipdlemist ja ldhtuvalt tulemustest teha ettepanekuid Tartu Ulikooli Pérnu

kolledzi dppejuhile ja tilidpilasesindusele.

Uurimiskiisimused:
e Millise to0hdive staatusega iilidpilasel esineb alamskaaladel uuritavaid 14bipdlemise
tunnuseid?

e Milline on haavatavaim vanusegrupp ldbipdlemisele iilikoolis?

Uurimisprobleemile lahenduse leidmiseks on t66 autor koostanud jargnevad

uurimisiilesanded:

e sclgitada Tartu Ulikooli Pirnu kolledzis bakalaureusetasemel dppivate iilidpilaste
labipdlemist pdhjustavad tegureid;

e kavandada, koostada ja libi viia ankeetkiisitlus Tartu Ulikooli Pirnu kolledzis
Oppivate bakalaureusetasemel dppivate iiliopilaste seas;

e analiilisida ankeetkiisitluse kdigus saadud tulemusi ja teha neist tulemustest 1dhtuvalt
ettepanekuid  Tartu  Ulikooli PdArnu kolled?i dppeosakonna juhile ja

iilidpilasesindusele.

T66 koosneb kahest peatiikist, mis on jagatud alapeatiikkideks. Esimeses peatiikis antakse
iilevaade labipdlemise olemusest. Alapeatiikkides on kirjeldatud labipdlemise seost
erialaga, Oppeprotsessiga ja labipolemise tagajargi. TOO teine osa tutvustab uurimise
metoodikat ja valimit ja annab tilevaate uurimistulemustest. Uurimistulemused on jagatud

omakorda alagruppidesse.

Uurimistdds on viidatud allikate loetelus 86 viidatud allikat, allikateks on kasutatud
teadusartikleid ja teoreetilist {ilevaadet andvaid kirjandustriikiseid. Lisadena on esitatud

uuringu ldbiviimiseks edastatud elektrooniline kiisimustik.



1. TEOREETILINE ULEVAADE LABIPOLEMISEST JA
STRESSIST

1.1. Labipolemise moiste ja olemus ning tagajarjed

Vaatamata inimkonna arengule on vaimse tervisega seotud probleemid igas
eluvaldkonnas tousmas tilemaailmseks kriisiks (Chatterjee & Jethwani, 2020, Ik 417).
Maistet ,,labipdlemine* kasutas esimest korda Herbert Freudenberegen 70ndate keskel,
kui ta kirjeldas labipdlemist kui emotsionaalset kurnatust, motivatsiooni ja pithendumuse
puudumist (Freudenberger, 1974, viidatud Carod-Artal & Vazquez-Cabrera, 2013, Ik 15

vahendusel).

Uhtlasi defineerivad ka Maslach ja Jackson (1981, Ik 103) Ilidbipdlemist kui
emotsionaalset seisundit, mille peamisteks tunnusteks on kurnatusetunne ja kiitinilisus,
tekkides peamiselt inimestel, kes tegelevad vahetu klienditooga. Kurnatus véljendub
emotsionaalse jouetuse/suutmatuse tundena. Lisaks on iiks oluline tunnus negatiivne
eneschinnang, mis méngib ldbipolemisel olulist rolli —kui inimene ei véirtusta oma t66d,
toob see kaasa rahulolematuse ja dnnetu olemise tunde ning nende tookvaliteet langeb.
Opingutega seotud libipdlemisel tdlgendatakse kurnatuse tunnet kui emotsionaalset
vésimust, kus dppijal ei ole emotsionaalseid ressursse, et piihenduda ennast dppimisele,
tavaliselt ilmneb kurnatus iilekoormuse tagajérjel ja vabal ajal moeldakse liialt
oppimisele. Tavaliselt tunnevad kurnatust just need Opilased, kes seadnud endale kdrged
ndudmised dppetulemustele. (Réisdnen et al., 2021, Ik 1148-1149) Lisaks toob Shaufeli
(2017, Ik 124-125) vilja, et labipdlemine on kultuurispetsiifiline moiste. See tdahendab,
et ldbipdlemine esineb definitsiooni jérgi ainult nendes kultuurides, milles on olemas
moisted ,,to0kohad*, ,,ametid” ja ,kutsealad”. Labipolemise mdiste v3ib eri riikides
tdhendada eri asju, alates kergest psiihholoogilisest stressist kuni meditsiiniliselt
diagnoositud seisundini, nagu to6voimetus. Tédnapdevasemas kontekstis on ldbipdlemist

kirjendatud kui raske ja piisiva vdsimuse vormina, mis tekib pérast pikka stressi ja on



tavaline néhtus erinevates tdnapdevastes organisatsioonides. Haavatavad sihtgrupid on

inimesed, kes teevad klienditood. (Naczenski et al., 2017, 1k 477)

Isikliku 1dbipolemist defineeritakse rahulolematusena t66 ja oma eluga, mis mojutab
inimese motiveeritust ja produktiivsust. Isikliku ldbipdlemise tegureid kogeval isikul ei
ole tahet kiia t60l, Oppida ega suhelda. Nad ebadnnestuvad pea kdiges, mida nad ette
votavad. Nende fiitisiline tervis halveneb ja tekivad unehdired (Norez, 2017, Ik 28).
Paljudes uuringutes Kkinnitatakse, et kognitiivsed vdimed/oskused maéngivad
labipolemisel olulist rolli. Kulikowski (2021, 1k 1) leidis, et ldbipdlemine kahjustab
kognitiivset vdimet, mitte vastupidi. Kognitiivsed oskused, nagu kriitiline mdtlemine,
digekiri, loetust arusaamine, selge kdne ja arusaam omandatavast erialast on labipdlemise
seisukohalt olulised, et olla akadeemiliselt edukas ja viltida tulevikus labipdlemist (Kim
etal., 2015, 1k 531).

Labipdlemise riskifaktorid on seotud peamiselt vanuse, soo, tookogemuse, tookeskkonna,
organisatsiooniliste  tegurite, kolleegidevaheliste suhete, isiksuseomaduste ja
toekspidamiste, tookoormuse ja graafikuga, perckonnaseisu, staatuse ja haridusega
(Chuang et al., 2016, Ik 1, Wood et al., 2020, Ik 521). Ulidpilaste libipdlemisel mingib
olulist rolli ka see, kas iilidpilane tdotab Opingute ajal vdi ei tdota; kas ta kédib poole
kohaga voi tdiskohaga t661 (Bolatov et al., 2022). Sobowale ja tema kolleegide (2018, Ik
344) uuring kinnitab eelnevat viidet, et isikuomadused on tugevalt seotud akadeemilise
eduga. Uuringust selgus, et isikuomadusi, nagu ekstraversioon (julgus suhelda, muretus,
entusiasm, seltsivus), kohusetundlikkus ja emotsionaalne tasakaalukus on voéimalik
vastavalt soovitud tulemusele muuta, kasutades selleks teatud perioodi viltel
psiihholoogilist sekkumist — see tagaks tulevikus akadeemilise edukuse ja tulevikuvaates
eduka karjaari. (Hudson & Fraley 2015, Ik 504). Ariani (2017, Ik 80) uuring keskendus
motivatsiooni ja labipdlemise seoste leidmisele. Antud uuring Kinnitab, et 1abipdlemist ja
akadeemilist edukust mojutab ka Opilase enda motivatsioon. Autorid lisasid soovituse
koolidele, et nad kasutaks sisemisi ja vilimisi motivaatoreid. Ulidpilaste sisemine
motivatsioon tuleneb nende huvidest, viirtustest ja eesmirkidest. Ulikoolid vdivad aidata
iilidpilastel oma huvisid ja vddrtusi avastada, nditeks pakkudes mitmekesiseid dppeaineid,
ja tritusi, mis lihendavad iilidpilasi sarnaste huvidega ning arendades vOimalusi, et

iliopilased saaksid oma oskusi ja teadmisi rakendada erinevates projektides. iilidpilaste



sisemine motivaator on seotud nende sisemiste huvide, védrtuste ja eesmarkidega. Viline
motivaator on seotud vélise stiimuliga, mis voib olla seotud preemiate, tunnustamise voi
tagasisidega. Ulikoolid vdivad kasutada vilimisi motivaatoreid, nagu autasustamised,
tunnustusiiritused, konkursid ja auhinnad, et julgustada iilidpilasi pingutama ja saavutama
oma eesmdrke. Samuti voivad Oppejoud anda iilidpilastele konstruktiivset tagasisidet, et
aidata neil oma tulemusi parandada. Igal inimesel on oma ainulaadne olemus ja
maailmavaade, erinevad teadmised iseendast ja enese oskustest, erilistest annetest ja
iseloomujoontest. Need omadused annavad eelduse ldbipolemise véltimiseks, kui neid
osatakse enda kasuks dra kasutada. (Gumasing, 2021, Ik 1840) Uheks suurimaks
labipdlemise pdhjuseks peetakse {iilekoormust, olenemata valdkonnast ja rollist.
Ulekoormus  tekitab  inimestes emotsionaalset  kurnatust, mis pdhjustab
keskendumisraskuseid erinevate iilesannete tditmisel ja erinevates rollides.
Keskendumisraskused voivad omakorda pohjustada hooletust, mis omakorda voib kaasa
tuua erinevaid tagajargi ja kannatusi nii t66l kui ka isiklikus elus, véljendudes
negatiivsuse, kurnatuse, hooletuse ja ebadnnestumistena. Kui inimesel on vastavad
oskused ja tahe olemas, siis erinevad kéditumisviisid ja strateegiad voivad aidata ennetada
labipolemist (Montero—Marin et al., 2014, Ik 7). Naczenski jt (2017, Ik 492) uuring toob
vilja, et fiilisiline aktiivsus on positiivses seoses ldbipdlemisega. Istuva tooviisiga
tootajate 1abipdlemise siimptomid vdhenevad maérgatavalt, kui nad teevad 2-3 korda

nddalas aktiivset flilisilist treeningut 4—18 nédala jooksul.

Maailma Terviseorganisatsioon kirjeldab vaimset tervist kui heaoluseisundit, milles
inimene realiseerib oma vdimeid, tuleb toime igapdevaelu pingetega, suudab todtada
tootlikult ja tulemusrikkalt ning saab anda oma panuse {ihiskonna heaks (World Health
Organization, 2022, Ik 30). Ulidpilaste stressi peetakse itheks suurimaks rahvatervise
probleemiks, kuna uuringutest on vélja tulnud drevuse, depressiooni ja riskikditumise
suurenemine selles grupis. Uuringust ilmneb, et pShjuseks on suur tdokoormus ja sellega
seonduvad puudumised koolist, mis omakorda pohjustavad selles sihtgrupis labipdlemist.
(Shankland et al., 2019, 1k 103-104)

Labipdlemist on voimalik mdota mitut moodi, millest iiheks vodimaluseks on

Kopenhaageni labipdlemise kiisimustik CBI (ingl The Copenhagen Burnout Inventory).



Selle tootasid vilja Kristensen jt (2005) ja see koosneb kolmest komponendist, mida on
voimalik eraldi mdota:

e isiklik labipdlemine,

e 160ga seotud ldbipdlemine,

e Kklientidest tingitud ldabipdlemine (Kristensen et al., 2005, Ik 196).

Kristenseni kiisimustikust on vilja to6tatud portugalikeelne CBI-S—i (ingl Copenhagen
Burnout Inventory Students) kiisimustik, mis on moeldud spetsiaalselt liopilaste
labipdlemise modtmiseks ja sisaldab eelnevatele Kristenseni alamskaaladele veel
oppejoududest tingitud labipdlemise alamskaalat. CBI-S-i kiisimustiku usaldusvéarsust
ja kehtivust on eelnevalt uuritud Brasiilia ja Portugali tilidpilaste seas (Campos et al.,
2013). Akadeemilise ldbipdlemise arengut mdojutab ka see, mis ajal on uuring tehtud —
kas semestri alguses voi 16pus. Nendes ajavahemikes vdivad andmed erineda, kuna
semestri 10pus on koormus ja pinge suuremad (Suarez-Colorado et al., 2019, 1k 28). Kui
lugeda uurimist6id ja erialakirjandust, tunduvad ldbipdlemine ja depressioon justkui
samatdhenduslikud mdisted, aga oluliselt teemasse siivenedes on arusaadav, kumb on
kumb. Paraku ajavad inimesed neid diagnoose siiski omavahel segamini ja on tdiesti
moistetav, miks see nii on. Eelpool viidatud tunnused (kiiiinilisus, kurnatus, vésimus,
ebadnnestumised, ebaefektiivsus, iilekoormus, motivatsiooni puudus, Oppeedukuse
langus) on ka depressiooni ja stressi siimptomid ning vastavate teadmisteta/oskusteta isik
ei oskagi neid omavahel eristada. Depressiooni korral on tavaliselt vaja ravi, nagu ravimid
ja  pstihhoteraapia, samas kui lidbipdlemise korral vdib ravi hdlmata
enesehooldusmeetmeid, nagu néiteks puhkuse votmine ja 160gastumine. Fiorilli jt (2022,
Ik 6) uurisid, kas labipdlemisel on seos ka sooga. Kuna viimastel aastakiimnetel on
Opilaste labipdlemist laialdaselt uuritud, nditavad tulemused korgemat ldbipolemise taset
just naissoost {ilidpilaste puhul. Ka Itaalias tehtud uuring kinnitas kdrgemat labipdlemise
taset just naissoost iilidpilaste seas. Samuti Miltojevi¢ ja tema kolleegide (2022, 1k 227)
uurimistulemused tdestavad, et ldbipdlemisel on seos sooga — naissoost iilidpilased
tunnevad rohkem kurnatuse tunnet kui meessoost iiliopilased. Lisaks nad toovad
uurimistoos veel iihe olulise avastuse seoses ldbipdlemisega, milleks on oma Opingute
finantseerimine iilikoolis. Nad avastasid, et dpilased, kes maksavad oma dpingute eest ise

on vorreldes teiste dpilastega vastuvotlikumad labipdlemisele.



Lébipolenud inimesed kogevad olenevalt ldbipdlemise pohjustest erinevaid tagajargi. Kui
inimene on juba Kkliiniliselt 1dbipdlenud ja saanud vastava raviskeemi, voib tal ka 1,5
aastat hiljem esineda kognitiivseid probleeme, mis ei lase eluga rahulolule keskenduda
(Oosterholt et al., 2016, Ik ). Maslach ja Leiter (2016, Ik 106) nendivad, et inimestel, kes
kogevad ldbipdlemist, v0ib olla negatiivne mdju oma kolleegidele, pdhjustades
suuremaid konflikte ja segades tooiilesannete tditmist. Seega voib labipdlemine olla n-6

nakkav ja levida sotsiaalse suhtluse kaudu.

Ka on tdendeid sellest, et ldbipdlemisel on tugev seos siidamehaiguste ja diabeediga,
lisaks luuvalu ja lihaskonna valuga, mis voib pérast labipolemist kesta 3-8 aastat (Ahola
& Hakanen, 2014, Ik 15). Uuringus tuuakse vilja, et labipdlemisest taastuda ja seda mitte
uuesti kogeda, on oluline roll sotsiaalsel toel, nagu perekond, sdbrad ja kolleegid (Pijpker
et al., 2021, Ik 560). Eelnevaid uuringuid arvesse vottes voib viita, et 1dbipolemisest
tervenemine on pikk ja keerukas protsess, kus oluline roll on ldhedaste inimeste toetusel.
Lébipdlemist voib esineda eri keskkondades ja see v3ib tabada kdiki olenemata vanusest,

rassist vOi soost. Labipdlemise tagajdrjed on rasked ja taastumine voib votta kaua aega.
1.2. Labipolemise seos erialavalikuga

Opilaste edukus on haridusasutustes iilioluline, kuna seda kasutatakse sageli asutuse
tulemuslikkuse moddikuna. Riskirithma kuuluvate Opilaste varajane tuvastamine koos
ennetusmeetmete rakendamisega voib nende edu drastiliselt parandada. (Alyahyan &
Diistegor, 2020, 1k 1) Ulidpilaste puhul mingib erialavalikul suurt rolli nende vihene
to0kogemus ja edasised karjddrivoimalused, lisaks veel sdbrad ja perekond ning iilikoolis
taotletavad stipendiumid. Samuti mdjutavad erialavalikut tehnoloogia ja dppemeetodid
eriala dppides. (Ozlen & Arnaut, 2013, Ik 92) Lamanauskas & Augiené (2014, Ik 10)
leidsid, et erialavalikut mojutavad negatiivselt sellised tegurid nagu to6kohtade nappus,
konkurents, ebastabiilne majandus, korruptsioon, véljaranne jne, mistdttu on neil teguritel
tugev moju tulevasele karjéarile. Staneti¢ ja TeSanovi¢ (2013) toovad vilja uuringus, et
olulist rolli méngib dpingutega seotud labipdlemisel inimese vanus ja todtatud aeg
tookohas. Arvatakse, et vanus ja tootatud aeg méngivad suurt rolli labipdlemisel, mida
Kinnitab arstide seas labiviidud uuring, kus tulemused andsid kinnitust vanuse ja to0staazi

seost ldbipdlemisega. (Staneti¢ & Tesanovic, 2013, 1k 161)
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Roosalu jt (2013, Ik 55) uuringu tulemustest selgub, et iihiskonna surve iilikoolis oppida
on suur, kuna korgharidust tdendav diplom on tédnapdeval hidavajalik ja ilma selleta ei
leia erialast t66d. Pihl ja Krusell (2021) uuringus toovad vélja, et paljud téotavad
iiliopilased on Oppima asunud just sellepdrast, et ettevottes kehtib kdrghariduse ndue.
»Sotsiaalala tootajad puutuvad kokku vahetu klienditooga, seega on neil ka korge
labipdlemiserisk. Seetdttu on valdkonna koigil tootajatel vaja enesesdistlike
abistamisvotete ja iseenda vaimse tervise eest hoolitsemise teadmisi.” (Pihl & Krusell,

2021, Ik 11)

Yetgin ja Benligiray (2019, Ik 345-346) tddesid, et turismivaldkonnas to6tavad inimesed
on haavatav sihtgrupp, kuna selle eriala inimesed tegelevad enamasti vahetu kliendit6oga
ja see valdkond nduab eri turismisektorites pidevat planeerimist. Uuring néitas, et giididel
esineb palju ldbipdlemise tunnuseid nagu negatiivsed tunded ja kurnatus. Negatiivseid
emotsioone vodivad tekitada erinevad tegurid nagu majanduslik olukord, keskkond ja
pandeemiad. Mostafaviani ja tema kolleegid (2018, Ik 2—3) tdestasid, et akadeemiline
labipdlemine on levinud meditsiinitiliopilaste seas. Meditsiini nimetatakse ka koige
stressirohkemaks erialaks. Lisaks teooriale tuleb neil 6ppida, kuidas haiglas to6tades elu
ja surmaga seotud kiisimustega hakkama saada. Tsai ja Tsou (2022, lk 8-9) uuringu
tulemused néitavad, et 1dbipdlemine on eriala tiitibiga seotud. Antud uuringus uuriti dsja
toole asunud arstide/ddede ja korgema staaziga arstide ja ddede ldbipdlemist ning
tulemused néitasid, et alles erialale t66tama asunud naissoost arstid/ded pdlevad kiiresti

lébi, sest teevad rohkem lisatood kui pikemaajalised to6tajad.

Carroll ja tema kolleegid (2022, Ik 464—465) leidsid, et ka dpetajatel on suur labipdlemise
risk, sest nende ametit iseloomustavad suur tookoormus ja emotsionaalne kurnatus.
Emotsionaalne kurnatus Opetajatel on seisund, kus Opetajad tunnevad end vésinuna,
kurnatuna ja emotsionaalselt ammendatuna oma todst ja tooga seotud olukordadest. See
seisund voib tekkida pikaajalise stressi, tookoormuse ja pingete tagajérjel, mis on seotud
Opetamisega seotud iilesannete, raskete olukordade voi suhtlemisprobleemidega. Nad
peavad silmitsi seisma mitmete takistustega nagu erivajadustega opilased, dppeprotsessi
korraldamine ja tagamine &airmuslikel juhtudel, nditeks pandeemiate v6i muude
takistavate olukordade korral. Koik need tegurid voivad tekitada stressi ja viia

labipdlemiseni. Ozkan ja Ozdevecioglu (2013, Ik 2794-2796) avaldasid oma uurimuses,

11



et ka raamatupidajate eriala on ddrmiselt suure labipdlemise riskiga, kuna t66 on véga
vastutusrikas ja nad kogevad palju pingelisi hetki. Lisaks on nende vastutada darmiselt
olulised igapdevased ja ajaliselt mdaratletud t66d dokumentidega, mida on vaja tdita ja
esitada, ning numbritega, mida kalkuleerida. lIgapdevaselt sellises tookeskkonnas

tootamine tekitab stressi ja voib viia ldbipdlemiseni.

Nikodijevic jt (2012, Ik 51) Serbia uuring ilidpilaste keskmise hinde ja ldbipdlemise
vahelise seose leidmisel Kkinnitas, et Serbia Infotehnoloogia teaduskonna ja
juhtimiskorralduse tudengitel on kdrge ldbipolemise risk ning haavatavamad olid just

madala keskmise hindega iilidpilased.

Labipdlemine vaib esineda erinevatel erialadel ja ametikohtadel, sdltuvalt t66 iseloomust
ja sellest, millised on t6dga seotud stressorid ja véljakutsed. Labipdlemine on sageli
seotud toOga, mis nduab pidevat pingutust ja tdhelepanu ning voib olla seotud suure
vastutuse, aja- ja ressursipiirangute ning ndudlike kliendisuhete voi suhtlemisega. On
oluline, et toGtajad ja todandjad mdistaksid 1dbipdlemise riski oma todkohal ning looksid
keskkonna, kus to6tajad saavad vajalikku toetust ja ressursse, et hoida oma vaimset tervist

ja viltida labipdlemist.
1.3. Labipolemise ja 6ppeprotsessi vaheline seos

Akadeemilist 14bipdlemist esineb palju just esmakursuslaste seas, kuna uus etapp elus
toob erinevaid emotsioone ja muutub tavapérane elukorraldus, mis tekitab neis stressi ja
depressiooni (March-Amengual et al., 2022, Ik 8-9). Lati iilidopilaste seas ldbiviidud
uuringu tulemused paljastavad, et todtavad iilidpilased on vastuvotlikumad
labipolemisele kui mittetootavad iilidpilased (Koropets et al., 2019, lk 8229).
Labipodlemisel méngib olulist rolli inimese kohanemisvdime — paljud kolledzidpilased ei
suuda uue keskkonnaga kohaneda ega end koolieluga tasakaalu viia. Selline situatsioon
tekitab omakorda ldbipdlemise tunnuseid, nagu emotsioonide langus. (Credé¢ &
Niehorster, 2012, Ik 156-157) Kuna on tehtud teadust6id, mis kirjeldavad ldbipdlemist
ja stressi, vOib jdreldada, et akadeemiline ldbipdlemine on {ilikoolides olenemata

demograafilisest asukohast, rassist ja soost suureks katsumuseks.
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Saudi Araabia iilikoolis tehtud uuringu (Bataineh, 2013, Ik 84—86) tulemused niitasid, et
hirm bakalaureusedpingutes ebadnnestuda tekitas tilidpilastes suurt stressi. Lisaks olid
stressi tekitavateks faktoriteks suur Oppekoormus, igavad kursused, ebapiisav aeg
oppimiseks, rasked eksamid, madal motivatsioon ja perekonna korged ootused — koik
need kuuluvad labipdlemise tunnuste juurde. Bikari jt (2018, Ik 191) uuringus on vélja
toodud, et positiivsed emotsionaalsed seisundid/tunded voivad mdjutada igapdevaseid
motlemisprotsesse ja ennetada ldbipolemist. Positiivsed emotsioonid on mérk positiivse
teabe olemasolust mélus ja vastupidi. Emotsioonid ja meeleolud mdjutavad otseselt seda,
millist teavet mallu salvestatakse ja kuidas seda talletatakse. Positiivne meeleolu aitab
keskenduda olulistele iilesannetele ja parandab mélu tervikuna. Selle tottu suudetakse
positiivse meeleolu ajal tShusamalt Oppida ja uusi teadmisi omandada. Kui stressi
tekitavate olukordadega, nagu koolis kdimine, kaasneb positiivne moju, ndevad inimesed
tavaliselt palju vaeva ja kulutavad oma eesmirkide saavutamiseks palju energiat.
Negatiivne moju toob kaasa energia ja isiklike ressursside kaotuse. Inimesed, kes
kogevad korget negatiivset mdju on tavaliselt drevil ja mures ning neil on madal
energiatase. Negatiivse moju all kannatavad inimesed voivad kogeda mitmeid
simptomeid nagu védsimus, unetus, stress, drrituvus ja meeleolu kdikumised. Koik need

tegurid vdivad omakorda mojutada meie tervist, tdovoimet ja suhteid teiste inimestega.

Parker jt (2015, Ik 330-331) uurimistulemuste kohaselt on vahetult pérast glimnaasiumi
1opetamist Oppimist jatkavad noored Opingutes vastupidavamad ja oma eesmirkidele
piihendunumad kui need Opilased, kes votavad vaheaasta. Lisaks usuvad sellised noored
oma eesmirkide saavutamise voimetesse rohkem kui need, kes alustavad dpinguid pérast
vaheaastat. Teisalt aga selgus, et nad peavad oppimist ja dpieesmérkide poole piitidlemist
pingelisemaks kui vaheaastat pidavad Opilased, ja et vaheaasta vGtmine ei olegi alati halb
mdte, kuna see annab aega oma tilikoolidpingute tulevikuvaateid hoolikalt kaaluda. York
jt (2015, Ik 9) leidsid enda uuringus, et Oppeedukuse mdiste koosneb kuuest
komponendist, milleks on akadeemilised saavutused, rahulolu, oskuste ja padevuste
omandamine, piisivus, Opiecesmirkide saavutamine ja karjadriedu. Akadeemilised
saavutused holmavad endas Opilase edukust Oppeainete 1dbimisel ja eksamitel. Samuti
arvestatakse sellesse kategooriasse ka oOpilase aktiivsust tunnis ning tema panust rithma
toodesse. Rahulolu tdhendab opilase rahulolu koolieluga. See hdlmab Opilase iildist

rahulolu kooliga, samuti rahulolu dpetajate ja dppemeetoditega. Oskuste ja padevuste
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omandamine hdlmab endas Opilase poolt omandatud oskusi ja teadmisi. Selle alla
kuuluvad nii praktilised kui ka teoreetilised oskused. Piisivus tdhendab Opilase voimet
pusida Oppimise juures ka raskuste korral. See holmab Opilase enesedistsipliini ja
motivatsiooni siilitamist. Opieesmirkide saavutamine hdlmab endas Opilase vdimet
saavutada seatud eesmérke. See hdlmab Gpilase suutlikkust seada endale eesmérke ja
tootada nende poole. Karjddriedu tdhendab Opilase valmisolekut astuda tdoturule ja tema
suutlikkust leida edukalt tookoht ning areneda selles karjdéris. See holmab opilase

tooalaseid teadmisi ja oskusi.

Arevus ja stress on takistused igapievaelu toimingutes, mida saab leevendada ainult
meeskonnatood tehes — esmalt tuleb seda hoolikalt analiiiisida ja vastavalt sellele teha
timbritsevate inimeste abiga elus vajalikke muutusi (Parker et al., 2022, 1k 14). Iraani
kontekstis on bakalaureusedppe iiliopilaste ldbipolemine seotud peamiselt
sotsiaalmajanduslike ja kultuuriliste eripdrade ning motivatsioonipuudusega. lraani
iilidpilased tunnevad tihti suurt survet, et saavutada hea haridus ja tagada oma tulevik.
Lisaks on paljudel iilidpilastel majanduslikke raskusi ning nad peavad tihti to6tama
samaaegselt dpingutega, mis voib viia visimuse ja ldbipdlemiseni. Lisaks on kvaliteetsete
Oppetingimuste puudumine markimisvdidrne probleem, nagu niiteks ebapiisavad
raamatukogud, Opperuumide voi arvutite puudus, mis voivad mdjutada Opilaste
akadeemilisi tulemusi ja motivatsiooni. Seetdttu on oluline, et Iraani diilikoolid
parandaksid oma infrastruktuuri ja pakuksid paremaid oppetingimusi, mis vGivad aidata
viahendada tiliopilaste stressi ja motivatsioonipuudust. (Charkhabi et al., 2013, Ik 3-4)
See situatsioon tekitab negatiivse Opikogemuse ja on iiheks pdhjuseks, miks dpingud

katkestatakse.

Hiina Rahvatervise uuringus (Chu et al., 2016, Ik 9) selgus, et iilidpilaste 1abipdlemist
mojutavad eelkdige sotsiaalse toe (partner, sobrad, perekond, lapsed) puudumine ja
mugavuskeskkonnast (elukoht, usk) véljaastumine. Kui nimetatud tegurites on
puuduseid, siis kogevad need iiliopilased Opingute ajal suurema tdoendosusega

labipdlemist kui need, kellel on sotsiaalne toetus tagatud.

Soome iilikoolides Salmela-Aro ja Readi (2017, Ik 21-22) tehtud uuring Kinnitas, et
iilikoolides esineb libipdlemist terve dppeprotsessi jooksul. Uhtlasi nentisid nad, et

kdrgkoolil peaks olema kohustus anda tudengitele eneseabi oskuseid, mis on vajalikud
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isiklike probleemidega toimetulekuks ja isikliku heaolu edendamiseks. Lisaks toodi vélja,
et labipolemise valtimisel on oluline sotsiaalne kaasatus. Lian jt (2014, Ik 3) leidsid, et
Opilaste enesehinnangud mdjutavad oluliselt akadeemilist 1dbipdlemist ja on osaliselt
seotud sellega, kui rahul on nad oma eluga. Kupcewicz ja Jozwik (2020, |k 143-144)
uuring kinnitab, et enesehinnang ja sotsiaalne kaasatus méngib suurt rolli labipdlemisel.
Nimelt viisid nad 1dbi uuringu 6dede seas, kes olid saanud vastava akadeemilise hariduse
voi koolituse ja ddede seas, kellel puudus kvalifikatsioon. Uuringu tulemustest ilmnes, et
kdrgem enesehinnang oli uuritavatel, kellel oli vastav akadeemiline haridus, nad tundsid

ennast patsientidega tootades enesekindlalt ja rahulolevalt.

Banks ja Smyth uuring (2015, Ik 606) toob vélja, et tdnapdeval on kdrgharidus tihiskonnas
iks olulisemaid eluetappe. See on periood, mil saadakse omandada teadmisi ja oskusi,
mis aitavad saavutada unistusi ja eesméirke tulevikus. Korgharidus annab voimaluse
areneda ja kasvada, luua kontakte, Oppida uusi kultuure ja avardada oma maailmapilti.
Arvestades, et korgharidus on praegu noorte seas tidhtsal kohal (Banks & Smyth 2015, 1k
606), sest sellest soltub nende edasine heaolu, pingutatakse eesmérkide ja heade
Opitulemuste saavutamiseks kovasti. Vaimset seisundit mdjutab oluliselt ka
sotsiaalmajanduslik olukord ja erinevad keskkonnategurid (Tariku et al., 2017, Ik 65).
Lisaks leidsid Tariku ja tema kolleegid (2017, Ik 65), et vaimseid héireid esineb rohkem
naissoost kui meessoost iilidpilastel, kuna naised reageerivad stressiteguritele rohkemalt

kui mehed.

Okase (2014, Ik 39-40) uuringust selgub, et bakalaureusedppe esimesel aastal olid
iilidpilaste libipdlemise nditajad madalamad kui teisel aastal. Uhe pdhjusena tdi ta vilja,
et teise aasta tudengid olid rohkem meisterlikkuse saavutamisele suunatud.
Meisterlikkuse kontseptsioon périneb aastast 1963, kui Carroll (1963, Ik 723) vottis
esimest korda kasutusele meisterlikkuse moiste ja oletas, et oppimiseks kuluv aeg on
seotud akadeemiliste saavutustega, mida mojutab inimese intelligentsus, juhendamise

kvaliteet, voimalik aeg Oppimiseks ja tegelik oppimiseks kulutatud aeg.

Petjarve (2018, Ik 24) uuringus jouti samuti jareldusele, et Kui oppija akadeemiline
edasijoudmine ja motivatsioon koolitodga hakkama saada on korgem, annab see eelise

paremateks opitulemusteks ja loob eeldused kooli 16petamiseks.
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Sober (2017, 1k 9) toob vilja, et lihe aine dppimiseks voib kuluda rohkem aega, kui
ainepunkti siisteem vilja toob. Ulidpilaste dppekoormust mdddetakse ainepunktides ehk
EAP-des. Ta tdi vilja, et EAP-d ei kattu alati mahuga — vahel vaib iilidpilasele tunduda,
et 3 EAP suurune maht on justkui 5 EAP-d ja vastupidi. Jarve jt (2015, 1k 26) koostasid
uuringu bakalaureusedppe paevadppes dpingute katkestamise pdhjustest ja iiks peamisi
pohjuseid oli motivatsioonipuudus. Samuti toob Brown (2016, lk 44) vilja, et
illiopilastele valmistab raskusi voimalus tihitada Opinguid pere- ja t66eluga. Meylani jt
(2020, Ik 9) uurimuses leiti, et kui dpetajad ei tunnusta ega motiveeri dpilasi ning ldhevad
teemadega liiga kiirelt edasi uurimata Opilastelt, kui hdsti nad teemast aru saavad,
pohjustab see dpilastes kiilinilisust. Kui dpilased on kiiiinilised, vdivad nad kaotada huvi
Oppimise vastu ning ldpetada pingutamise. See omakorda voib viia ldbipdlemiseni, mis
on liks suuremaid probleeme koolides. Sotsiaalne toetus mdjutab iilidpilaste elukvaliteeti
ja heaolu, tagades emotsionaalse heaolu ja véirtustunde (Alsubaie et al., 2019, |k 492).
Ulikoolis dppimine tihendab osadele dppuritele kodust ja oma perekonnast eemalolekut
ja Oppeperioodil majutusasutuses 66bimist. Atalayin ja tema kolleegid (2019, Ik 359)
leidsid uurimuses, et opilased, kes elavad perest eemal, kogevad suuremat ldbipdlemist

kui need, kes elavad kodus.

Vaimse tervise roheline raamat (Sotsiaalministeerium, 2020, 1k 59) {itleb, et inimese enda
oskused ja teadmised on vaimse tervise hoidmiseks esmased tOoriistad. Hea
organisatsioonipoliitika aitab kaitsta tootajate heaolu ja ennetada 1dbipdlemist, tagades
samal ajal to0sse kaasatuse ja tootlikkuse, kui organisatsioonide juhid ja tootajad
kujundaksid ise oma tookeskkonna ja saaksid organisatsioonilt erinevaid
eneseabikoolitusi (Van den Heuvel et al., 2015, Ik 523). Uheks libipdlemise tagajirjeks
iilidpilaste seas voOib olla {likoolist véljalangemine. Saksamaal on iilikoolist
véljalangemine viga aktuaalne ja Heublein (2014, Ik 503-505) tegi vastava uuringu, et
saada teada viljalangemise peamised pohjused. Tulemustest selgus, et enim viljatoodud
pShjused on;

e individuaalsed saavutused;

motivatsioonipuudus;

vale eriala valik;

perekondlikud probleemid;

majanduslikud raskused;
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e Oppekorraldus;

e eksamitel ebadnnestumine (Heublein, 2014, Ik 7).

Loetelust selgub, et vale erialavalik (Tian et al., 2019, Ik 9) ja dppekorraldus (Yin et al.,
2022, Ik 9) on sellised stressi tekitavad pohjused, mis vdivad hiljem viia ka
labipdlemiseni. Akadeemiline 1dbipdlemine kipub ilmnema siis, kui dpilased seisavad
silmitsi Oppetegevusest tulenevate suurte noudmistega, kus {ilidopilased ei suuda
panustada Oppimisele noutud mahus. Sellest tulenevalt soovitatakse {likoolide
oppejoududel jélgida tudengite oppekoormust ja jagada vastavalt sellele iilesandeid, et
viltida 1dbipdlemist. (Sunawan et al., 2021, Ik 5) Ulidpilaste vaimne tervis on seotud
oppeedukusega. Markimisvédrne osa iilidpilastest ei omanda bakalaureusekraadi edukalt
just tervisliku seisundi tottu. Larson ja kolleegid (2016) toid oma uuringus vélja iihe
iillatava aspekti lédbipdlemise ja hommikusdogi s6omise vahel. Nad avastasid oma
uuringus, et hommikusd6gi soomine ja hommikune kehaline aktiivsus on seotud
labipdlemisega. Nimelt, iilidpilased kes soid regulaarselt hommikusdoki ja olid fiitisiliselt
aktiivsed, neil olid paremad akadeemilised tulemused ja saavutused kui nendel, kes ei
s6onud hommikuti ja ei olnud fiitisiliselt aktiivsed (Larson et al., 2016, Ik 597).
Akadeemiline ldbipdlemine avaldub tasapisi, esmalt iilidpilased annavad hinnanguid oma
oppetulemustele ja mitteoodatavad tulemused annavad neile negatiivset tagasisidet ning
nad peavad ennast tihti ebadnnestunuks. Kuna dppimisele kulub enamasti palju aega, siis
sotsiaalsed suhted hddbuvad vaikselt ja voivad lausa kaduda tiielikult. Tootavate
illiopilaste toovoimekus vaheneb ja nad tunnevad ennast tihti kurnatuna. Pidev t66- ja
oppimisekoormus voib olla fiiiisiliselt ja vaimselt kurnav ning pdhjustada uneprobleeme,
drevust ja stressi. Pikapeale hakkavad nad ennast tundma tiksildasena ja Gpimotivatsioon
hakkab kaduma voi kaob tiielikult, mis pohjustab omakorda iilikooli dpingute katkemist

voi llikoolist véljaarvamist. (Castellanos, 2018, 1k 30)

Hershner ja Chervin (2014) uuring toob vilja, et lisaks teistele labipdlemise teguritele on
unepuudus iiks oluline tegur, mis voOib kaasa aidata akadeemilisele ldbipolemisele.
Ulidpilaste seas on unepuudus iisna levinud probleem, mis vdib tuleneda mitmetest
teguritest, nagu Oppekoormus, todga seotud kohustused, sotsiaalne elu ja muud
viljakutsed. Unepuudus voib pohjustada vidsimust, raskusi keskendumisel ja

maéluprobleeme, mis voivad mojutada dppeedukust ning viia iilidpilase 1dbipdlemiseni.
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Seetdttu on oluline, et iilidpilased pooraksid tidhelepanu unega seotud teguritele ning

votaksid kasutusele vajalikke meetmeid, et tagada piisav uni ja véltida unepuudust.
(Hershner & Chervin, 2014, Ik 82)

Oppekava kohandamine ja ainepunktide mahu suurendamine semestris vdib pakkuda
vOimalust lithendada aega ja kulusid bakalaureusekraadi saamiseks. Paljud Ameerika
Uhendriikide iilidpilased kulutavad kraadi omandamiseks rohkem kui neli aastat, mis
voib pdhjustada stressi ja Opingute katkestamist. Seetdttu on oluline kaaluda voimalusi,
kuidas muuta Oppeprotsessi tohusamaks ja kiiremaks, samal ajal tagades siiski piisava
Oppimise ja teadmiste omandamise. Ainepunktide mahu suurendamine semestris ja
oppekava kohandamine vastavalt punktidele looks vdoimaluse ldbida tilikool vdiksema aja

ja kuluga. (Huntington-Klein & Gill, 2021, Ik 646)

Akadeemiliselt 1dbipolenud iilidpilane on inimene, kes on kogenud pikaajalist stressi ja
tundmatust olukorrast tulenevat motivatsiooni ja enesetunde langust seoses korgete
akadeemiliste ndudmistega. Lébipdlenud iilidpilane voib olla vdimetu panustama
Oppetddsse ndutud mahus ning voib 16puks loobuda voi katkestada oma dpingud. Lisaks
voib ta hoiduda kontaktist teiste lilidpilaste ja dppejoududega ning viltida regulaarset
osalemist ainetundides. Akadeemilise ldbipolemise pohjuseks voivad olla mitmed
tegurid, nagu suur dppekoormus, ebapiisav toetus dppejoududelt ja isiklikud probleemid.
Lisaks ei suuda nad omistada uut teemat dppeainetes ja neid valdab enamasti mottetuse
tunne. Mottetuse tunne on seisund, kus inimene tunneb end kurnatuna, tithjana ja tal
puuduvad eesmirgid. See voib pohjustada vasimust ja depressiooni, mis omakorda voib

viia ldbipolemiseni. (Rahmatpour et al., 2019, Ik 4)

Eelnevatele uuringutele toetudes saab viita, et dppeprotsessil ja ldbipdlemisel on seos.
Akadeemiline ldbipdlemine on seisund, kus iilidpilane kogeb intensiivset ja pikaajalist
stressi, mis vOib pohjustada motivatsiooni ja enesetunde langust ning voib 16puks viia
labipolemiseni. Sellise seisundi vdivad pohjustada mitmed tegurid, nagu suur
Oppekoormus, ebapiisav toetus dppejoududelt, lisaks ka isiklikud probleemid, milleks

voivad olla rahalised raskused voi perekondlikud probleemid.
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2. UURING TARTU ULIKOOLI PARNU KOLLEDZI
ULIOPILASTE LABIPOLEMISEST

2.1. Uurimismetoodika ja valimi kirjeldus

Uurimistoo labiviimisel kasutati kvantitatiivset uurimismeetodit. Kvantitatiivne uuring
keskendub tunnuste kirjeldamisele neid modtes ning tulemusi kirjeldatakse arvandmete
abil. (Ounapuu, 2014, 1k 70) Antud meetod annab vdimaluse andmeid kirjeldada ja
toodelda statistiliselt ja lisaks annab vdimaluse vorrelda erinevaid gruppe.
Andmekogumismeetodina kasutati elektroonilist kiisimustikku, kuna Ulikoolil oli olemas
uuritavate e-posti aadressid, siis oli antud andmekogumismeetod tohusaim. Kogutavate
andmetega saab uurida tegureid, mis mojutavad t66 uurimisprobleemi esinemist
(Ounapuu, 2014, 1k 159). Kiisimustikku koostades vottis t66 autor arvesse kiisimustiku
koostamise etappe, mis hoidsid t66 fookust wuuritava iildkogumi suhtes ja
uurimisprobleemi arvestades (Ounapuu, 2014, 1k 161). Elektroonilise kiisimustikuga
uuris t66 autor tlidpilastega seotud ldbipdlemise tegureid. T66s kasutas autor taanlaste
koostatud rahvusvahelist kiisimustikku nimega Kopenhaageni ldbipdlemise moddik (ingl
Copenhagen Burnout Inventory Students, CBI-S) (Campos et al., 2013). Varasemalt ei
ole Eestis antud moddikut kasutatud iilidpilaste labipdlemise hindamiseks ja seetdttu
tolkis kiisimustiku eesti keelde t66 autor (vt lisa 1). Kiisimustik algas sissejuhatava osaga,
kus Kirjeldati kiisimustiku eesmarki ja ligikaudset ajakulu. Kiisimustik koosnes 31
kiisimusest ning oli vastajatele anoniiimne. CBI-S kiisimustiku abil hinnatakse iilidpilast
1abi nelja alaliigi, milles igaiihes oli kuus kiisimust (Papaefstathiou et al., 2019, Ik 16).

e isiklik ldbipdlemine

e Opingutega seotud ldbipdlemine

e kolleegidega seotud ldbipdlemine

e Oppejoududest tingitud l&dbipdlemine (Papaefstathiou et al., 2019, 1k 16).
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CBI-S kiisimustikku on tunnustatud kui praktilises igapdevatods kasutatavat
usaldusvddrset ldbipdlemise hindamise instrumenti akadeemilise ldbipdlemise
mootmiseks (Ghimire et al., 2022, Ik 31, Todorovic et al., 2021, Ik 744 ). Lisaks lisas
autor kiisimustikku sotsiaaldemograafilisi kiisimusi, kuna tegurid nagu sugu, vanus ja
tootatud aastad on seotud ldbipdlemise levimuse ja selle raskusastmega (Wood et al.,
2020, Ik 521). Cronbachi alfa on statistiline moddik, mis nditab kiisimustiku sisemist
usaldusvidirsust. Cronbachi alfa véirtus varieerub vahemikus 0 kuni 1, kus korgem
vaidrtus tdhendab paremat usaldusviirsust (Collins, 2007, lk 441). Antud uurimistéo
labipdlemise kiisimustiku sisereliaabluse méédramiseks arvutati Cronbach alfa viértus,
mille tulemuseks saadi Cronbach o = 0.9. Antud tulemus iihtib originaalkiisimustiku
véartusega (Kristensen et al., 2005 Ik 199-201). Seega kiisimustiku sisereliaabluse niitaja
on viga hea ja kiisimustikku voib pidada uurimist6d labiviimiseks usaldusvéérseks.
Lébipolemise tegurite hindamiseks andsid vastajad etteantud véidetele subjektiivse
hinnangu 5-punktilisel Likert skaalal, kus 1—,,vdga harva“, 2—,,harva‘“, 3—,,vahetevahel*,
4— ,sageli“ ja 5— ,pidevalt“. Antud meetod on mdeldud kategooriate teisendamiseks
punktideks vOrdse intervalliga skaalal, antud t60s teisendati vastusevariandid skaalale 1—
5 (Bernstein, 2005, Ik 497). Veebikiisitluse tulemusi analiiiisiti programmiga SPSS
versioon 29.0 (ingl Statistical Package for Social Sciences). Autor tegi kiisitluse
andmetest jireldused, kasutades selleks statistilist analiilisi (Ounapuu, 2014, 1k 184).
Uurimistulemused edastati kirjeldava statistika ndol, milleks on antud uurimistoos

joonised.

Autor  koostas  kiisimustiku  Tartu  Ulikooli  LimeSurvey internetipdhises
kiisitluskeskkonnas ja edastas kiisimustiku lingi Tartu Ulikooli Pdrnu kolledZi
oppekorraldusspetsialistile, kes saatis selle iilidpilastele e-kirja teel. Lisaks saatis t60
autor Tartu Ulikooli Pirnu kolledzi kursusevanematele e-kirjad palvega jagamaks
kiisimustiku linki sotsiaalmeedia (Facebook) kursuste kinnistesse grupivestlustesse
(Messenger). Kiisimustik oli avatud perioodil 10.03.2023-10.04.2023. Andmete
kogumisel kasutati mittetdendosuslikku meetodit. Lahtuvalt uurimist6d teemast, kus
populatsioonist oli vilja valitud kindel sihtgrupp (Ounapuu, 2014, 1k 143). Valimi
kriteeriumiks oli Tartu Ulikooli Pirnu kolledZis bakalaureuse tasemel Oppivad
iiliopilased. Tartu Ulikooli Pirnu kolledzi dppeosakonna andmetel dpib Tartu Ulikooli
Parnu kolledzis bakalaureusetasemel 550 ilidpilast (Triin Eenlo, e-kiri, 16.02.2023).
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Tegemist oli ettekavatsetud valimiga, kus teatud hulgal populatsioonist on samad
tunnused (Ounapuu, 2014, 1k 143). Valimikalkulaatori (Creative Research Systems, n.d.)

tulemustena saadi representatiivse valimi suuruseks 226, kus veapiiriks méérati 5%.

Kiisimustikule vastas kokku 440 iilidpilast, millest 226 oli poolikult tdidetud. Kédesolevas
uuringus osales 95% soovitud valimist bakalaureusetasemel Gppivat {lidpilasi.
Vastanutest 77% olid naised ja mehi oli 23%, neist iiks iilidpilane ei méarkinud oma sugu.
Enim vastanuist oli vanuses 19-25 eluaastat. Vanim meesterahvas on 48aastane, vanuses
56 on ilidpilaste seas kaks naisterahvast ja vanim vastanu on 6laastane. Vastajate

keskmine vanus on 32,4 aastat, enim esinev vanuse véartus on 21 aastat.

Ulikooli tullakse erinevaist maakondadest ja valdavalt on esindatud Pirnu maakond, mida
maérkis 37% vastanuist, jirgnes Harju ja Tartu maakond. Muud maakonnad moodustasid
tilejadnud protsendi valimist. Ainukesena ei maérgitud elukohaks Po6lva maakonda.

Joonisel 1 on viljatoodud vastajate sotsiaaldemograafilised andmed.

Naine 164
35
0o
=]
(%]
Mees 49
19-25 80
I 26-36 52
=
c
©
> 37-47 63
48-61 19
2
=
w

Tartu maakond - 26

o
N
o
oy
o

60 80 100 120 140 160 180

Vastajate arv

Joonis 1. Valimit kirjeldavad andmed (n=214).
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Lisaks uuriti tiliopilaste toohoive staatust. Vastanutest todtavaid tiliopilasi on 80%, neist
naisi 135 ja mehi 35 ning mittetdotavaks markis end 29 naist ja 12 meest. Kolm iilidpilast

jétsid todstaatuse mérkimata.

Uuringu ldbiviimise hetkel tdotavate iilidpilaste kédest uuriti kaua nad on viimasel
tookohal tootanud. Enamasti on vastajate toostaaz vahemikus 6 kuud kuni 1 aasta, kdige
vihem on esindatud vastajad toostaaziga 10 aastat ja rohkem. Joonisel 2 on viljatoodud

tootavate iilidpilaste toOstaaz.

rohkem kui 10 aastat
5-10 aastat

3-5 aastat

2-3 aastat

1-2 aastat

6 kuud kuni 1 aasta

Tootatud aeg viimases téokohas?

vahem kui 6 kuud

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Vastajate arv

H naine M mees

Joonis 2. Vastajate tootatud aeg viimases todkohas.

Kuigi valim oli viike, siis valitud veebipShine kvantitatiivne meetod andis hea iilevaate

Parnu kolledzis Oppiva iilidpilase sotsiaaldemograafilistest andmetest.
2.2. Uurimistulemused

2.2.1. Vastajate isiklik labipoélemine

Kiisimustiku esimese alamskaala kaudu uuriti, kui sageli iilidopilased tajuvad fiitisilisi ja
vaimseid ldbipdlemise ilminguid. Fisiliste ilmingute all peeti silmas vastuvdtlikkust
haigustele, fiilisilist kurnatust ja vasimust. Vaimsete tegurite alla kuulusid kiisimused, mis

holmasid endas emotsionaalset kurnatust, jouetust. Samuti oli esindatud iileiildise
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kurnatustunde sageduse hindamine, mille all peeti silmas {ildist fiilisilise ja vaimse

vasimuse tundmist.

Kodige enam tundsid iilidopilased vdsimust, kus sageli vésinuna tundis end 41%
iiliopilastest ja pidevalt vasinuna 20% iiliopilastest, sealjuures mitte {ikski lidpilane ei

markinud véartuseks ,,viga harva“.

Sarnaselt fiilisilisele vdsimusele, tundis emotsionaalselt kurnatust sageli 37% iilidpilastest
ja vdga sageli 20% {liopilastest. Joonisel 3 on viljatoodud koik kuus alamskaala

kiisimused ning arvuline jagunemine vastavalt sagedusele.

Kui tihti tunned ennast vasinuna? 16 67 42

Kui tihti tunned ennast flusiliselt kurnatuna? E 37 72 25

Kui sageli tunned ennast emotsionaalselt kurnatuna? | 22 67 43

Kui tihti motled, et ei jaksa enam? 46 69 29

Kui tihti tunned end kurnatuna? E 24 83

Kui tihti tunned end ndrgana ja haigustele
o Y
vastuvotlikuna?

[N
N

56 73

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

vastajate protsent

M vaga harva harva vahetevahel M sageli M pidevalt

Joonis 3. Isiklik 1abipolemine (tulpadel on kuvatud vastajate arv).

Valimist 57 iilidpilast hindas enda ldbipdlemisega seotud alamskaalal koiki tegureid
véadrtusega neli voi rohkem, tdhendades et erinevaid ldbipdlemise ilminguid tunti kas

,sageli“ voi ,,pidevalt®.

Keskmine vanus selles grupis 30,2, noorim korgema lébipdlemisemédraga iilidpilane oli
19aastane ning vanim 44aastane. Kaugematest maakondadest iilikoolis kdimine ei Seostu
labipdlemise teguritefa. Nimelt valdavalt elavad korgema isikliku ldbipdlemisemaéraga

iilliopilased Parnumaal-22 iilidpilast markis selle enda elukohaks. 15 iilidpilast selles
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grupist elas Harjumaal ja 22 iilidpilast elavad muudes maakondades (Tartumaal,

Raplamaal, Jdrvamaal, Viljandis, Jogevamaal, Saaremaal, Vorumaal ja VValgamaal).

Tulemustest ilmnes veel asjaolu, et 57 iilidpilast, kes vastasid isikliku ldbipdlemise
alamskaala kiisimustele ,,sageli ja ,,pidevalt” olid to6tavad ja seitse iilidpilast vastamise
ajahetkel t60l ei kdinud. Korgema isikliku ldbipdlemisega tootavate iilidpilaste to0staaz
valdavalt vahemikku kuus kuud kuni kaks aastat, hdlmates 27 vastajat. Valdavalt olid

labipdlemise alamskaalal {ilidpilased tooga hoivatud.
2.2.2. Vastajate 6pingutega seotud labipolemine

Allpool esitatud andmed kirjeldavad opingutega seotud ldbipdlemist (vt joonis 4).
Kiisimustiku teise alamskaala kaudu uuriti dpingutega seotud pingeid nagu visimus
kurnatus ja jouetus. Alamskaala esimeses osas uuriti dpingutega seotud mdju téokohale
ja alamskaala teises pooles uuriti dpingute moju sotsiaalsele suhtlusele ja tilidpilaste

vaimsele tervisele.

Tulemustest (joonis 4) selgus, et 61% vastanud iilidpilastest tunnevad ennast toopaeva
16pus kurnatuna ja vaid 12% tunnevad seda harva vai vdga harva. See niitab, et tegu on
emotsionaalse kurnatusega, mida iseloomustab tavaliselt vasimus. Antud olukorras on
iliopilane to66pédeva 16pus tundetu ega jaksa reageerida erinevatele ilmingutele. Sealjuures
juba mote jargmisest toopaevast kurnab 46% vastajatest, ndidates sellega, et tegemist on
tilekoormusest tingitud seisundiga. T60! olles tunnevad 27% tilidpilastest, et iga jargnev
tootund on neile jaoks vésitav, mis néitab et iilidpilastel on t60 ja puhkeaeg tasakaalust
véljas. 34% valimist ndustub véitega, et neil jagub energiat pere ja soprade jaoks, kuid
30% arvab et ressursse jagub harva voi vdga harva; 38% vastanutest tunneb, et dpingud
tekitavad neis masendust ja 31% tunnevad, et on oma dpingute tottu ldbipdlemise ddrel,
mis nditavad {iliOpilaste reageeringut arritajatele, nagu suur koormus, tagasilodgid

soovitud tulemustele ja ebadnnestumised.

Vastavalt joonis 4 tulemustest, voib ndha, et ilidpilased olid kdhkleval positsioonil endale
hinnangute andmisel. Enim valitud vastusevariandid olid vahetevahel ja sageli, mis

kokkuvotteks néitab, et tilidpilased on tihti stressitekitavates olukordades.
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Kui tihti tunned end té6pdeva I16pus kurnatuna? E 21 57
Kui tihti t d, etoled h ikul k tud, kui
motled jarjekordsele toopaevale?

Kui tihti t d, et iga tootund Sinu jaok
ui tihti tunned, et iga tootund on Sinu jaoks m -
vasitav?

(IR
N

Kas tunned, et Sul on vabal ajal piisavalt energiat
o . 16 47 78 1
pere ja sGprade jaoks?

Kui tihti tunned, et Sinu 6pingud on

. 15 pwy) 75 27
emotsionaalselt kurnavad?

Kui tihti tunned, et Sinu 8pingud tekitavad Sinus

masendust? = 8 2

p

Kas tunned, et oled oma 8pingute tdttu

|abipdlemise aarel?
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w
~
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©
I
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Vastajate arv

M vdga harva harva vahetevahel M sageli M pidevalt

Joonis 4. Opingutega seotud libipdlemine.

Valimist 45 ilidpilast hindas dpingutega seotud 1dbipdlemist véartusega neli voi enam,
mis tdhendab, et alamskaalas olevate kiisimuste sageduseks valiti ,,sageli* vo1 ,,pidevalt*.
respondentide keskmine vanus oli 33,3 aastat, noorim korge Opingutega seotud
labipdlemisemddraga oli 19aastane ning vanim 54aastane. Valdav enamus korge
labipdlemisemaddraga Oppijatest elas vastamise hetkel Parnumaal (21 ilidpilast), millele
jargnes Harjumaa 9 iilidpilasega ja 15 iilidpilast elas muudes maakondades (Jogevamaa,

Jarvamaa, Raplamaa, Saaremaa, Tartumaa, Viljandimaa ja Voru).

Tulemustest ilmnes, et nendest 45 {ilidpilasest oli vastamise hetkel 38 {ilidpilast tooga
hoivatud ja seitse vastajat oli vastamise hetkel to6tud. Viimases tookohas tootatud aeg oli
viga varieeruv, jaddes vahemikku vdhem kui kuus kuud kuni 10 aastat ja rohkem.
Tulemustest ei ilmnenud, et mingi tédstaazi vahemikku kuuluvas grupis oleks olnud

suuremat opingutega seotud labipdlemist.

Kokkuvotteks selgus tulemustest, et kdrgema ldbipdlemisemaiéraga iilidpilase keskmine
vanus on 33,3 aastat, elab Pdrnumaal, on t66ga hdivatud ja keskmine todtatud aeg on

varieeruv.
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2.2.3. Vastajate oppejoududega seotud labipolemine

Allolevad andmed on vastused kiisimustiku osale, mis uuris dppejoudude koostooga
seotud emotsionaalseid ja fiilisilisi kogemusi nagu Kurnatus, masendus ja vésimus.
Alamskaalal olevad kiisimused aitavad lahti motestada viiteid, millele tilidpilased andsid

subjektiivseid hinnanguid.

Joonisel 5 kuvatud tulemused néitavad, et valimist 36% vastasid ,,sageli“ voi ,,pidevalt®,
et koostoo oppejoududega oli vastamise hetkel raske. Koost6od dppejoududega pidasid
kurnavaks ,,sageli“ voi ,,pidevalt 14% {liopilastest. Lisaks 14% vastajatest tundis, et
koostoo dppejoududega tekitab neis masendust, antud olukorras voib tunda iilidpilane
suutmatuse tunnet, suuri tagasilooke dppeedukuses, vihest voi ebaefektiivset koostood

oppejoududega.

16% Oppijatest tundsid, et nad annavad dppejoududega koost6od tehes endast rohkem kui
nad vastu saavad, mis tekitab tiliGpilastes stressi ja soovi loobuda. 15% valimist tunnevad,
et koost6o dppejoududega oli visitav ning 16% iiliopilastest mdtlevad, kas suudavadki
koostodd Oppejoududega jitkata. Antud olukorda tdlgendatakse allikatest ldhtuvalt
labipolemise ddrel olekuks, kus iilidpilased on loobunud Oppimisest ja valmistuvad

tilikoolist lahkuma seejuures koost6d dppejoududega on olematu voi puudub tdielikult.

Kui tihti tunned, et koost66 dppejoududega on

raske? i e

Kui tihti tunned, et koost66 Gppejoududega on

Sinu jaoks kurnav? - 2 =

Kui tihti tunned, et koost66 Sppejdududega

I m
(9]
(o))
B

tekitab Sinus masendust? 2
Kas tunned, et annad endast dppejdududega -
koostodd tehes rohkem, kui saad vastu? = =2 5 U

Kui tihti tunned, et koost66 dppejdududega on
N o 52 67 63 5

Sinu jaoks véasitav?

Kui tihti motled, et kui kaua suudad

Oppejoududega koostood jatkata? 46 50 ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vastajate arv
M viga harva harva vahetevahel M sageli M pidevalt

Joonis 5. Oppejoududega seotud libipdlemine.
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Alamskaalal hindasid enda lédbipdlemist vadrtusega neli voi rohkem 19 iilidpilast, kelle
vanus jadb vahemikku 2—-47, neist noorim oli 19aastane ja vanim 47aastane. 12 dppijat
oli markinud vastamise hetkel oma elukohaks Parnumaa, Harjumaa maérkis elukohana
kolm f{ilidpilast ja iilejddnud mérkisid oma elukohaks muud maakonnad (Jérvamaa,
raplamaa, Viljandimaa, Voru). Nendest kaks vastajat ei ole tooga hdivatud ja iilejddnud
tootasid vastamise hetkel. Viimases tookohas to6tatud aeg varieerus kuuest kuust kuni 10
aastani. Joonisel 5 viljatoodud tulemused néditavad siiski, et iildjuhul koost6o
oppejoududega on pigem positiivne. Vorreldes eelnevate alamskaaladega hakkavad
vihem silma vastused ,,sageli” ja ,,pidevalt”, ndidates kdorgemat dppejoududega seotud

labipdlemise grupi vdiksemat osakaalu.
2.2.4. Vastajate kolleegidega seotud labipolemine

Kolleegidega seotud ldabipdlemisel alamskaalal uuritakse iilidpilaste fiiiisilise ja vaimse
tervisega seotud tegureid nagu vidsimus, kurnatus, fiitisiline voimekus. Alloleval joonisel

6 on esitatud tulemused iilidpilaste hinnangutega.

Kas motled mdénikord, kui kaua suudad kolleegidega 52 a
koostood jatkata?
Kui tihti tunned, et oled vasinud kolleegidega koos
s . 58 54 5
tootamisest?

Kas tunned, et annad endast kolleegidega koos

tootades rohkem, kui saad vastu? = = 1

Kui tihti tunned, et kolleegidega koos to6tamine on

Sinu jaoks kurnav? 2 ==

Kui tihti tunned, et kolleegidega koos to6tamine

vOtab Sinu energiat? = =

Kui tihti tunned, et kolleegidega koos t66tamine on

raske? B e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Vastajate arv

M viga harva harva vahetevahel M sageli M pidevalt

Joonis 6. Kolleegidega seotud ldbipdlemine.
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20% valimist valis vastusevariandina ,,sageli“ voi ,,pidevalt®, vastates kiisimusele Kui
kaua nad motlevad suutlikkusest teha koost6od oma kolleegidega. See on mirk
olemasolevast stressist, mida vOimestavad suhted kolleegidega. Vastanutest 18%
tunnevad, et nad on oma kolleegidega koos to6tamisest visinud ja nad annavad endast
rohkem kui nad vastu saavad (29%). Vastanutest 21% tunneb, et kolleegidega koos
tootamine on neile kurnav ja votab neilt energiat (26%). Sellises punktis tunneb tilidpilane
kiitinilisuse tunnet, mis mojub koigile teda timbritsevatest negatiivsena, mis omakorda
voib levida kollektiivselt edasi. Osalejatest 17% arvab, et kolleegidega koos téotamine

on raske.

Kogu valimist hindas enda labipdlemist kdikides selle alamskaala kiisimustes véartusega
,sagelic voi ,,pidevalt 29 iilidpilast. Neist noorim oli 19aastane ja vanim 56aastane.
Vastamise hetkel méarkis oma elukohaks Parnumaa 14 iilidpilast, iilejddnud mérkisid
muud maakonnad (Harjumaa, Jogevamaa, Jirvamaa, Raplamaa, Tartumaa, Viljandimaa).
25 vastajat on tooga hoivatud ja neli vastanutest olid t66tud. Tootatud ajaks viimases
tookohas vastamise hetkel varieerusid kuuest kuust kuni 10 aastani, kellest kuus tilidpilast
maérkisid vastamise hetkel tootatud ajaks viis kuni 10 aastat ja iiks iliopilane maérkis
rohkem kui 10 aastat. Antud alamskaalal ei hinnanud iikski mees ennast analiiiisitava

vaartusega.
2.3. Arutelu ja ettepanekud

Kéesolevas peatiikis kirjeldab uurimistd6 autor arutelu ja ettepanekuid késitlevas peatiikis
selgunud tulemusi ning teeb vastavalt sellele jareldused. Uuringu kdigus uuriti tilidopilaste

labipdlemise tegureid.

Uhiskond areneb mirgatava kiirusega, kuid siiski on ldbipdlemine erinevates
eluvaldkondades aktuaalne (Chatterjee & Jethwani, 2020, Ik 417). Uuringu tulemused
annavad kinnitust, et uuritavad tegurid, mis on uurimistods vélja toodud alamskaalade
kaupa, vdivad viia iilidpilasi labipdlemiseni. Peamisteks votmesonadeks olid viasimus ja
kurnatus, mida toetavad teoreetilises osas viidatud allikad (Maslach & Jackson, 1981, Ik
103; Sobowale et al., 2018, 1k 344). Kurnatus tekib peale pikka aega kestnud stressi ja
véljendub motivatsiooni puuduse ja emotsionaalse jouetusena (Freudenberger, 1974,

viidatud Carod-Artal & Véazquez-Cabrera, 2013, Ik 15 vahendusel). Kéesoleva uurimist66
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tulemused koikidel alamskaaladel néitavad, et 27% iilidpilastest annab endale hinnangu
(vastusevariandiga ,,sageli“ voi ,,pidevalt®), mis nditab, et {ilikoolis on ldbipdlenuid

iilidpilasi.

Jargnevalt annab autor kokkuvdtliku lilevaate neljast uuringuplokist ilmnenud kiisimuste
tulemustest. Kiisimused olid jaotatud nelja blokki jargnevalt:

e vastajate isiklik ldbipdlemine;

e vastajate Opingutega seotud ldbipdlemine;

e vastajate Oppejoududega seotud ldbipdlemine;

e vastajate kolleegidega seotud ldbipdlemine.

Teemaplokkide tulemuste kirjeldamisel on aluseks voetud vastajate arv, kes analiilisitava

teema koigile kiisimustele vastasid vddrtusega neli vdi enam ehk ,,sageli* voi ,,pidevalt®.

Alamskaalal isiklik 1abipdlemine respondentide keskmine vanus oli vastamise hetkel 30,2
aastat. Valimist 57 tilidpilast hindas enda ldbipdlemisega seotud skaalal koiki tegureid
véadrtusega neli voi rohkem, viidates, et erinevaid ldbipdlemise ilminguid tunti kas
»sageli“ voi ,,pidevalt”. Tulemused niitasid, et 57 {ilidpilast, kes vastasid isikliku
labipdlemise alamskaala kiisimustele ,,sageli“ ja ,,pidevalt olid peamiselt tootavad. See
kinnitab, et ldbipdlemist esineb pigem inimestel, kes omavad Opingutele lisaks teisi
kohustusi, antud uuringu kontekstis t661 kdimist (Wood et al., 2020, Ik 521). Toetudes
uurimistulemustele, on suurel hulgal tootavatel ja Sppivatel tudengitel keeruline oma aega
planeerida, seega on raskusi ldhedastele aja leidmiseks. Sageli pooratakse rohkem
tahelepanu dpingutele ja todle ning ei suudeta leida tasakaalu t66, dpingute ja eraelu vahel
(Chu et al., 2016, Ik 9). Autori hinnangul on ldhedastega ajaveetmine votmetdhtsusega

labipdlemise viltimisel.

Opingutega seotud libipdlemise alamskaala tulemustest selgus, et iilidpilased tunnevad
ennast ldbipdlenuna oma Opingute parast. Lisaks selgus, et tootavad iilidpilased hindasid
antud alaskaalal suurema skooriga ldbipdlemise nditajaid kui mittetootavad iilidpilased.
38% vastanutest tunneb, et Opingud tekitavad neis masendust ja 31% tunnevad, et on oma
Opingute tottu labipdlemise dérel. See viitab, et dpilased puutuvad kokku koormuse ja
ebadnnestumistega, mis nende vaimset tervist mdjutavad ja ldbipdlemist soodustavad

(Bataineh, 2013, |k 84-86). Ulidpilased seavad endale kdrgeid ndudmisi ning hirm
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ebadnnestuda on suur (Koropets et al., 2019, Ik 8229). Valimist 45 {ilidpilast hindas
Opingutega seotud ldbipdlemist vadrtusega neli voi enam, mis tdhendab, et alamskaalas
olevate kiisimuste sageduseks valiti ,,sageli* vdi ,,pidevalt®. Ulidpilaste keskmine vanus
oli 33,3 aastat, noorim kdrge Opingutega seotud ldbipdlemisemaédraga oli 19aastane ning

vanim 54aastane.

Oppejoududest tingitud libipdlemise kiisimusteploki tulemused viitasid, et iildjuhul
koostd6 Oppejoududega on pigem positiivne. Vorreldes eelnevate alamskaaladega
hakkavad viahem silma vastused ,,sageli* ja ,,pidevalt®, nididates kdrgema dppejoududega
seotud ldbipdlemise grupi viiksemat osakaalu, kuid kurnav koostd6 voib siiski esineda
ning see voib tuleneda dpingutega seotud ldbipdlemisest (Rahmatpour et al., 2019, Ik 4;
Sunawan et al., 2021, Ik 5). Alamskaalal hindasid enda ldbipdlemist vaartusega neli voi

rohkem 19 iilidpilast.

Kolleegidega seotud labipolemise alamskaalal uuris t66 autor iilidpilaste fiiiisilise ja
vaimse tervisega seotud tegureid nagu vasimus, kurnatus ja fiilisiline voimekus (Chuang
etal., 2016, Ik 1, Wood et al., 2020, Ik 521). Tulemustest ilmnes, et kogu valimist hindas
enda ldbipolemist koikides selle alamskaala kiisimustes véirtusega ,.sageli voi
»pidevalt® 29 iilidopilast. Lébipdlemise keskmiseks vanuseks oli valdavalt 30Ondate

eluaastate algus.

Tulemuste pdhjal vdib autor jiareldada, et kdige enam esines iilidpilaste seas isiklikku
labipolemist. Antud plokki kuulunud koigile kiisimustele vastasid véartusega neli voi
rohkem, tdhendades, et erinevaid ldbipolemise ilminguid tunti kas ,,sageli voi ,,pidevalt™
kokku 57 opilast. Asjaolu, et kdigile ploki kiisimustele vastati vaartusega neli voi rohkem
viitab suuremale tdendosusele kogeda ldbipolemist (Carod-Artal & Vazquez-Cabrera,
2013, Ik 25). Teisele kohale jii 1dbipdlemine seoses Opingutega, millele andsid koigi
alakiisimuste puhul véddrtuse neli voi rohkem kokku 45 tilidpilast. Sellest tulenevalt esineb
iiliopilaste seas ldbipdlemist, mis on otseselt seotud dppimise ja dpikoormusega, Vihem
esines tooOalast ldbipolemist, mida késitleti antud t66s kui kolleegidega seotud
labipdlemist. Antud valdkonnas andsid kdigile alakiisimustele korge hinnangu 29 opilast.
Kodige vihem esines ldbipolemist dppejoududega seotud valdkonnas. Ilmnes, et kdigest
19 opilast koigist vastanutest nimetasid konflikte ja negatiivset koostodd dppejoududega

oma lidbipdlemise pdhjuseks.
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Arvestades, et kdige enam esineb isiklikku ldbipdlemist, leiab autor, et 1dbipdlemise
véltimiseks on oluline leida tasakaal t60 ja Opingute vahel. Autor leiab, et parim viis
labipolemise vihendamiseks on tegeleda 1dbimdeldud planeerimisega, nii on voimalik
leida aega t60 ja Opingute kdrvalt eraeluks ja lahedastega aja veetmiseks. On oluline, et
iliopilased ei tootaks ega Opiks oma une arvelt (Hershner & Chervin, 2014, 1k 82). Lisaks
leiab autor, et on oluline, et iilidpilased ei tootaks iile, sellest tulenevalt on tarvilik leida

tasakaal dpingute, t00 ja eraelu vahel.

Uuringu raames piistitati kaks uurimiskiisimust:
1. Millise toohdive staatusega iilidpilasel esineb alamskaaladel uuritavaid 14bipdlemise
tunnuseid?

2. Milline on haavatavaim vanusegrupp ldbipdlemisele iilikoolis?

Tulemused viitavad, et ldbipdlemist ilmnes igas valdkonnas maérgatavalt rohkem
tootavate llidpilaste seas. See kinnitab eelnevalt autori poolt esitatud seisukohta, et
tilidpilased, kes tootavad ning omavad lisaks Opingutele ka muid kohustusi, on rohkem
kurnatud ja vésinud ning kogevad tdendolisemalt 1dbipdlemist (Rdisdnen et al., 2021, Ik
1148-1149). Tulemused niditavad, et ldbipdlemine voib puudutada igas vanuses

iliopilasi, ent koige enam esineb seda 30.eluaastates.

Uuringu tulemustest selgus, et ldbipolemine ei esine liksnes vanematel iilidpilastel,
vanuses lile 30 eluaasta. Selgus, et ldbipdlemise tunnused vdivad esineda igas eas
iilidpilastel. Ullatavaks kujunes ka asjaolu, et noorim vastaja, kes kinnitas, et tunneb
tugevalt 1abipdlemise tunnuseid oli vanuses 19 eluaastat. Vanim aga vanuses 56 eluaastat.
Ullatavaks osutus see, et niivord noores eas vdivad iilidpilased samuti 1ibipdlemist
kogeda ja keskmine vanus ldbipdlemiste tunnuste esinemisel jadb 30.cluaastatesse ja
valdavalt on ldbipdlemine seotud isikliku eluga ning Opingutega. Kéesoleva t66
tulemustest teeb autor ettepaneku Tartu Ulikooli Pirnu kolledzi oppejuhile ja
iiliopilasesindusele;

e vaimse tervisega seotud vaba ainete lisamiseks oppekavasse juba iilikooli dpingute

alguses,
e kooli vaimse tervisega seotud tootaja (Anne Tullus) tutvustamine iliopilastele

ainetundides kohapeal, mitte e-kirja teel,
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e Ulidpilasesindusele ettepancku korraldada vaimse tervisega seotud teemadhtuid,

rohutades stressi ja labipdlemise aktuaalsust.

Uuringu labiviimisel ilmnesid moningad raskused ning puudused. Tulemuste kogumisel
avastas autor, et uurimisinstrumendi sétetes esines puudusi. Uuringu autor oli teinud vea
ning jatnud kiisimused kohustuslikuks mairkimata. Nii said vastajad vastata
meelepdrastele kiisimustele, seetdttu esines palju poolikuid ankeete, mida autor 16putd66
raames kasutada ei saanud. Kokku oli vastajaid 440, ent 226 ankeeti olid mittekdlbulikud.
Sel pohjusel sai autor kasutada analiitisimiseks ning tulemuste esitamiseks alla poole
ankeetidest ehk 214 ankeeti. Selle vea tdttu pidi autor esitama andmed kitsama valimiga,
kui antud viga véltides oleks vdimalik olnud. Autor on oma veast teadlik ning mdistab, et
edasiste uuringute puhul on see oluline punkt, mida jargida. On selge, et sddrane viga voib
vihendada uuringu usaldusvéérsust, suurema valimi korral on vdimalik tagada uuringu
suurem usaldusvddrsus. Vaatamata ootamatust vidiksemale valimile on tegu siiski
arvestatava suurusega valimiga. Tulemused pdhinevad 214 ankeedil, mis annab hea
iilevaate iilidopilaste labipdlemisest. Usaldusvdirsust tugevdab asjaolu, et uuringus
osalenud {ilidpilased elavad erinevates Eesti piirkondades. Koik kiisitletud iilidpilased
kdivad Tartu Ulikooli Parnu KolledZis. Seega annab uuring hea iilevaate selles iilikoolis
kaivate tilidpilaste labipolemisest. Edaspidi oleks voimalik uuringut veelgi laiendada ja
iildistada. Antud uuring annab iilevaate {ihe iilikooli Opilaste 1dbipdlemisest, seega ei saa
antud tulemusi rakendada tildiselt Eesti tilidpilaste kontekstis. Uuringu labiviimisel lahtus
autor eetikanoduetest. Kiisimustike jagamisel kinnitas autor vastajatele, et nende identiteeti
ei avaldata, tagatakse anoniitimsus ning kiisimustiku vastuseid kasutatakse uurimuslikul

eesmirgil 10putdo raames.

Kéesolev uurimistdd annab hea iilevaate tudengite ldbipdlemisest kui probleemist. See
vOib olla toetavaks aluseks tulevaste uurimistodde ldbiviimisel ning tulemuste
vordlemisel. Edaspidi oleks voimalik 1dbiviidud uuringut laiendada ja arendada, vottes
analtitisimiseks koigis Eesti iilikoolides kdivad tilidpilased. Nii oleks voimalik analiiiisida

labipdlemist konkreetselt Eesti iilidpilaste seas.
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KOKKUVOTE

Labipdlemist on varasemalt valdavalt uuritud tiksikisiku ja tookeskkonna tasandil, kuid

eesti tiliopilaste 1dbipdlemist ei ole varasemad uuringud palju kajastanud.

Labipdlemist on defineeritud kui emotsionaalset seisundit, mille pohilisteks tunnusteks
on kurnatus ja drrituvus. Lébipdlemist esineb peamiselt inimestel, kes tegelevad vahetu
klienditooga. Léabipdlemine véiljendub emotsionaalse jouetuse ja suutmatusena,
negatiivse enesehinnanguna ning mojutab tdookvaliteeti ja inimese akadeemilist edukust.
Labipolemise riskifaktorid on seotud vanuse, soo, todokogemuse, tookeskkonna,
organisatsiooniliste tegurite, kolleegide vaheliste suhete, isiksuseomaduste ja
toekspidamistega. Sellest tulenevalt uuris autor labipdlemist neljas valdkonnas: isiklik
labipdlemine, dpingutega seotud labipdlemine, dppejoududega seotud 1dbipdlemine ning

kolleegidega seotud ldbipdlemine.

Labipdlemise ennetamiseks on oluline ilidpilastel votta aega puhkamiseks, arendada
tervislikke harjumusi, Oppida ajaplaneerimist, vajadusel poorduda abi saamiseks
spetsialistide poole ning hoida suhteid 1dhedastega. Autori hinnangul vajaksid seosed

labipdlemist pohjustavate tegurite vahel tulevikus kindlasti edasist uurimist.

Selgitamaks, kuidas mdjutavad erinevad labipdlemise tegurid iilidpilasi, viis to6 autor
14bi kvantitatiivse uuringu Tartu Ulikooli Pirnu kolledZi bakalaureuse astmel dppivate
iliopilaste seas. Kvantitatiivseid andmeid koguti elektroonilise kiisimustiku vahendusel.
Kiisimustiku raames uuriti tilidpilasi neljas alamskaalas (isiklik 14bipdlemine, dpingutega
seotud ldbipdlemine, Oppejoududest tingitud ldbipdlemine ja kolleegidega seotud
labipodlemine), lisaks uuriti kiisimustiku esimeses osas sotsiaaldemograafilisi andmeid,
nagu sugu, vanus, toohdive ja toostaaz. Uuringu tulemused viitasid, et isikliku
labipdlemise alamskaalal oli ldbipdlenud iilidpilaste protsent 27% kogu valimist,
Opingutega seotud labipdlenud iilidpilaste osakaal oli 21%, Oppejoududest tingitud

labipdlemist oli 9% ja kolleegidega seotud l4dbipdlemist esines 14% iilidpilastest.
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Autor ldbis sissejuhatuses sOnastatud iilesanded. T60 raames anti {ilevaade 1dbipdlemise
seosest vanuse ja toohodive staatusega. Autor kavandas, koostas ja viis 14bi ankeetkiisitluse
Tartu Ulikooli Pirnu kolledzis bakalaureusetasemel dppivate iilidpilaste seas. Kolmanda
etapina analiiiisis autor ankeetkiisitluse kdigus saadud tulemusi ja teeb neist tulemustest
lihtuvalt ettepanekuid Tartu Ulikooli Pirnu kolledzi &ppeosakonna juhile ja

iilidpilasesindusele.

Uuringu raames piistitatud eesmirk sai tiidetud. Autor viis libi kiisitluse Tartu Ulikooli
Parnu kolledzi iilidpilaste seas ning andis vastavalt ilmnenud tulemustele iilevaate
iiliopilaste ldbipdlemisest. Tulemuste analiiisimisel leiti vastused sissejuhatuses
pustitatud uurimiskiisimustele. Selgus, et keskmine vanus, milles iilidpilased kogevad
labipdlemist on kolmekiimnendates eluaastates. Siiski esines ldbipdlemist ka vanemate ja
nooremate seas, koige sagedamini kolmekiimnendates eluaastates. Kdige noorem vastaja,
kes koges labipdlemist oli 19aastane. [Imnes, et 1dbipdlemist esineb kdige enam toGtavate
iilidpilaste seas. Labipdlemine voib seega tuleneda liigsetest kohustustest, mistdttu on
iilidpilastel keeruline leida tasakaalu t66, dpingute ja eraelu vahel. See voib pdhjustada

stressi, visimust ja kurnatust, mis omakorda voib viia ldbipdlemiseni.

Vaatamata ilmnenud probleemidele, leiab autor, et uuring on usaldusvédirne ning

tulemused andsid vastused piistitatud kiisimusele.

Uurimistulemused edastatakse Tartu Ulikooli Parnu kolledzile, kinnitamaks, et iilikoolis

on Opingutest tingitud ja Oppejoududega seotud teguritest ldbipdlenud iilidpilasi ja

tehakse ettepanekud dppeosakonna juhile ja tilidpilasesindusele;

e vaimse tervisega seotud ainete lisamiseks oppekavasse juba tilikooli Opingute alguses,

e kooli vaimse tervisega seotud todtaja (Anne Tullus) tutvustamine iiliopilastele
ainetundides kohapeal, mitte e-kirja teel,

o Ulidpilasesindusele ettepanek korraldada vaimsetervisega seotud teemadhtuid,

rohutades stressi ja ldbipdlemise aktuaalsust.

Antud t60 uurimistulemused on anontiimsed.
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Lisa 1. Kiisimustik

Hea iiliopilane!

Olen Tartu Ulikooli Pirnu kolledzi iilidpilane ja koostan oma 18putddd iilidpilaste
libipdlemise kohta Tartu Ulikooli Pirnu kolledZi niitel. Palun Sul vastata siinsele
kiisimustikule, mis koosneb 31 kiisimusest ja vtab vastamiseks aega 8—10 minutit.
Kiisimustik on anontiiimne.

Suur tanu!

Osa A: Isiku tunnused

Al. Sinu sugu?
[1 Naine
[1 Mees

A2. Sinu vanus tdisaastates

A3. Sinu elukoht

U] Hiiu maakond

] lda-Viru maakond
1 Jogeva maakond
[1 Jarva maakond

[J Laane maakond

[ Ladne-Viru maakond
[J P6lva maakond

[] Parnu maakond

) Rapla maakond

] Saare maakond

] Tartu maakond

"1 Valga maakond

71 Viljandi maakond
[] Voru maakond

A4. Hetkel
[1 Tootan
[1 E1 toota

AS. Kas tootad hetkel vai oled todtanud oma Opingutega seotud erialal?
"1 Jah, toGtan praegu

[0 Jah, too6tasin varasemalt

(] Jah, t66tan voi todtasin varem erialaga seotud erialal

71 Tootan, aga mitte erialaga seotud erialal

"1 Olen to66tu
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[1 Muu

A6. Tootatud aeg viimases tookohas

[ Alla 6 kuu

[J 6 kuud kuni aasta
0 1-2a.

[]2-3a.

] 3-5a.

[]5-10a.

010+ a.

Osa B. ISIKLIK LABIPOLEMINE

Viga
harva

Harva

Vahetevahel

Sageli

Pidevalt

Kui tihti tunned ennast
vésinuna?

Kui tihti tunned ennast
fuisiliselt kurnatuna?

Kui sageli tunned ennast
emotsionaalselt kurnatuna?

Kui tihti mdtled, et ei jaksa
enam?

Kui tihti tunned end
kurnatuna?

Kui tihti tunned end
ndrgana ja haigustele
vastuvotlikuna?

Osa C. OPINGUTEGA SEOTUD LABIPOLEMINE

Viga
harva

Harva

Vahetevahel

Sageli

Pidevalt

Kui tihti tunned end
toopédeva 106pus kurnatuna?

Kui tihti tunned, et oled
hommikul kurnatud, kui
motled

jéarjekordsele todpdevale?

Kui tihti tunned, et iga
tootund on Sinu jaoks
vasitav?

Kas tunned, et Sul on vabal
ajal piisavalt energiat pere
ja sOprade

jaoks?

Kui tihti tunned, et Sinu
Opingud on emotsionaalselt
kurnavad?
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Kui tihti tunned, et Sinu
opingud tekitavad Sinus
masendust?

Kas tunned, et oled oma
Opingute tottu ldbipdlemise
aarel?

Osa D. KOLLEEGIDEGA SEOTUD LABIPOLEMINE

Viga
harva

Harva

Vahetevahe
|

Sageli

Pidevalt

Kui tihti tunned, et
kolleegidega koos todtamine
on raske?

Kui tihti tunned, et
kolleegidega koos todtamine
vOtab Sinu energiat?

Kui tihti tunned, et
kolleegidega koos todtamine
on Sinu jaoks kurnav?

Kas tunned, et annad endast
kolleegidega koos tootades
rohkem, kui saad vastu?

Kui tihti tunned, et oled
vasinud kolleegidega koos
toOtamisest?

Kas motled monikord, kui
kaua suudad kolleegidega
koostood jatkata?

Osa E. OPPEJOUDUDEST TINGITUD LABIPOLEMINE

Viga
harva

Harva

Vahetevahel

Sageli

Pidevalt

Kui tihti tunned, et koostoo
Oppejoududega on raske?

Kui tihti tunned, et koosto6
oppejoududega on Sinu
jaoks kurnav?

Kui tihti tunned, et koostoo
oppejoududega tekitab Sinus
masendust?

Kas tunned, et annad endast
oppejoududega koostdood
tehes rohkem, kui saad
vastu?

Kui tihti tunned, et koost6o
oppejoududega on Sinu
jaoks vésitav?

47



Kui tihti motled, et kui kaua
suudad dppejoududega
koostodd jatkata?

Téanan vastamast!
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SUMMARY

STUDENT BURNOUT AND FACTORS CONTRIBUTING TO IT BASED ON THE
STUDENTS OF PARNU COLLEGE OF TARTU UNIVERSITY

Kristi Parn

Burnout among students is a global problem, and more and more attention is being paid
to it. Student burnout is when a student feels physically, emotionally, and/or mentally

exhausted and loses motivation to study.

This research aims to explain the factors of student burnout using the example of students
studying at the bachelor's level of Parnu College of Tartu University and, based on the
results, make proposals to the university and the student council to add subjects related
to mental health already to the first year curriculum, to introduce a mental health-related
school employee in classes on the spot, not by e-mail, and to propose to the student
council to organize events related to mental health so that the topic is actively covered.
Based on the aim of this research, the following questions were set.

Research questions:
e With which employment status does the student have the burnout characteristics
examined in the subscales?

e Which age group is the most vulnerable to burnout at university?

The study consists of two chapters, which are further divided into subsections. The first
chapter consists of literary sources and scientific articles supporting the topic. The second
chapter provides an overview of the research methodology and findings and their analysis.
The quantitative study was based on an electronic questionnaire. Respondents were asked
to provide subjective ratings of burnout on a Likert scale of 1-5, where one indicated

"very rarely” and five indicated "constantly".
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The author used the internationally recognized CBI-S questionnaire in this research,
which consists of four subscales. The first subscale is personal burnout, the second
subscale is burnout related to studies, the third is burnout related to faculty, and the fourth
is burnout related to colleagues. In addition, demographic questions such as gender and
age were added to the questionnaire. The questionnaire consisted of closed and open-
ended questions. The questionnaire was created on the LimeSurvey online platform of
the University of Tartu, and the questionnaire link was sent to students by the study
organization specialist via e-mail. The questionnaire was open from March 10, 2023, to
April 10, 2023. Descriptive statistics and charts were used for data analysis, where

respondents were presented proportionally.

The research findings show that some students feel burnt out due to personal burnout
factors. Burnout was most common among working students; respondents felt the least
burnout related to faculty. Given that personal burnout is most prevalent, the author of
this thesis believes that finding a balance between work, studies, and personal life is
essential to prevent burnout among university students. The author suggests that the best
way to reduce burnout is through careful planning, which allows time for personal life
and spending time with loved ones alongside work and studies. Students must refrain
from sacrificing their sleep for work or study. The author believes a thorough and
thoughtful planning process can help solve this problem. Since burnout was present in
every questionnaire subscale, the author believes finding a balance between work, home,

and studies is essential.
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