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Kokkuvodte

Oppijate kirjeldused karjaaripadevuste kujunemisest kutsevalikudppes
Karjaaripadevuste kujunemine on oluline noorte teadlike haridus- ja td0alaste valikute
toetamisel. Ké&esoleva bakalaureuset6d eesmérk oli vélja selgitada, kuidas tihe Eesti
kutsekooli kutsevalikudppe dpilased kirjeldavad karjaaripadevuste kujunemist dppeprotsessi
jooksul ning milliseid Gpitegevusi ja toetavaid meetmeid nad peavad selles oluliseks.
Uurimuse l&biviimisel kasutati kvalitatiivset uurimisviisi ning andmeid koguti
fookusgrupiintervjuude abil neljateistkiimnelt kutsevalikuGppe 6ppijalt. Uurimistulemused
néitasid, et kutsevalikudpe toetas eneseteadlikkuse kujunemist, tdomaailma mdistmist ning
planeerimis- ja tegutsemisoskuste arengut. Toetavaks meetmeks peeti praktilisi tegevusi,
juhendatud Gppeprotsessi, Gppija aktiivset rolli ning sotsiaalsete suhete ja igapaevaelu
kogemuste kaudu dppimist. Uurimus pakub dppijate kogemustele tuginevat sisendit
ettevalmistava Gppe arendamiseks Oppijakesksemaks ning karjadripadevuste kujunemist
tdhusamalt toetavaks Gppekeskkonnaks.

Votmesdnad: kutsevalikudpe, karjaaripadevuste kujunemine, dppijate kirjeldused.

Abstract

Learners’ descriptions of the development of career competencies in a pre-vocational
education programme

The development of career competencies plays an important role in supporting young people
in making informed educational and career choices. This bachelor’s thesis explored how
students in a pre-vocational education programme at an Estonian vocational school describe
the development of their career competencies and which learning activities and support
measures they consider important. The study employed a qualitative approach, and data were
collected through focus group interviews with fourteen students. The findings indicated that
the programme supported the development of self-awareness, understanding of the world of
work, and planning and action skills. Participants considered practical activities, guided
learning, the learner’s active role, and learning through social relationships and everyday
experiences important supportive measures. The study provides learner experience-based
insights for developing more learner-centred preparatory education that better supports career
competency development.
Keywords: pre-vocational education programme, career competency development, learners’

descriptions.
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Sissejuhatus
Kiiresti muutuv tooturg ja thiskond eeldavad inimestelt valmisolekut pidevaks
enesearendamiseks ning karjaarimuutusteks kogu elukaare jooksul. Sellest tulenevalt seisab
haridusslsteem silmitsi ootusega pakkuda Gppijatele lahendusi, mis toetavad teadlike
karjaarivalikute tegemist (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021). Noorte karjadriotsused on
aga sageli ebakindlad (Kallaste et al., 2022; Pdld, 2017; Schoon & Henseke, 2023) ning
paljud pdhikooli I6petajad ei oska veel teadlikult hinnata oma tugevusi, arenguvajadusi ega
edasi dppimisvBimalusi (Espenberg et al., 2012). Seet6ttu peetakse oluliseks toetada noorte
teadlikke haridus- ja to0alaseid valikuid ning ennetada dpingute katkestamist (Cedefop, 2016;
Kallaste et al., 2022). Noorte edasidppimise toetamiseks on loodud paindlikke
Oppevoimalusi, sealhulgas kutsevalikudpe noortele, kellel puudub selgus erialavalikul voi
valmisolek dpingute jatkamiseks (Kallaste et al., 2022; Kinkar et al., 2019). Kutsevalikudppe
eesmérk on toetada noorte karjaéripadevuste arengut ning teadlike haridus- ja totalaste
valikute tegemist (Kinkar et al., 2019).

Karjaaripadevuste teadlikuks arendamiseks on Eestis loodud karjaari kujundamise
padevuste mudel, mis keskendub eneseteadlikkuse, otsustusoskuse ja sihipérase tegutsemise
arendamisele (Karjaari kujundamise..., 2016). Varasemalt on uuritud noorte karjaarivalikuid
toetavaid tegevusi ja tugimeetmeid (Kallaste et al., 2021) ning karjaaripadevuste kujunemist,
keskendudes peamiselt paddevuste taseme ja seda mdjutavate tegurite uurimisele (Hovi, 2024;
Laur, 2024; Pdld, 2017; Roosipuu, 2025). Samas on vahem tahelepanu pd6ratud dppijate
endi kogemustele ja sellele, kuidas nad tdlgendavad dppe mdju oma karjaaripadevuste
kujunemisele. Autorile teadaolevalt puuduvad Eestis uuringud, mis keskenduksid
kutsevalikudppe dppijate kogemustele karjadripddevuste arengust.

Kéesolevas bakalaureusetdos analiilisitakse ihe Eesti kutsekooli kutsevalikuGppe
Opilaste Kirjeldusi selle kohta, kuidas dpe mdjutas nende karjaaripadevusi ning tegevusi ning
mida nad peavad selles protsessis oluliseks. Oppijate vaatenurga analtiiisimine v8imaldab
paremini moista, kuidas erinevad Opitegevused ja dpikeskkonna aspektid toetavad
karjaaripadevuste kujunemist ning pakub praktilist sisendit ettevalmistava 6ppe
arendamiseks. T60s kasutatakse mdistet kutsevalikudpe, mis téhistab Eesti haridussusteemis
senist dppevormi, kuid mille asemele voeti alates 1. septembrist 2025 kasutusele mdiste
ettevalmistav dpe (Kutsedppeasutuse seadus, 2024).

T606 koosneb neljast peatiikist. Esmalt antakse tlevaade karjééripadevuste kujunemise

teoreetilistest lahtekohtadest, riskiohus noorte tGleminekuid toetavatest haridusmeetmetest
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ning kutsevalikudppest kui karjaaripadevuste arengut toetavast dpikeskkonnast. Seejarel
kirjeldatakse uurimuse metoodikat, esitatakse uurimistulemused ning arutletakse nende Gle

seoses varasemate késitlustega.

1. Teoreetiline lilevaade

1.1. Karjaaripadevus ja selle kujunemine noorukieas
Karjaari kujundamist kasitletakse kui teadlikku ja sihiparast protsessi, mille kaudu inimene
suunab oma elu- ja tédalaseid valikuid ning kujundab oma tulevikku. Selle protsessi keskmes
on karjaaripadevus, mis hdlmab teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis vBimaldavad inimesel
koguda, analiiiisida ja kasutada infot enda, haridusvdimaluste ja todmaailma kohta ning teha
teadlikke otsuseid (Karj&éri kujundamise..., 2016). Karjaéripadevus ei ole pusiv omadus,
vaid arendatav vdimekus, mille kujunemine toimub jark-jargult ning s6ltub nii
individuaalsetest kui ka keskkondlikest teguritest (Akkermans et al., 2013).

Eriti selgelt avaldub karjaaripadevuse arengu tahtsus noorukieas, mil seistakse silmitsi
esimeste iseseisvate haridus- ja karjadrivalikutega. Piiratud elukogemus, ebapiisav teadlikkus
oma huvide ja vBimete kohta ning vahene kokkupuude tdémaailmaga vdivad muuta
karjaariga seotud otsuste tegemise keerukaks (Espenberg et al., 2012; Kallaste et al., 2021).
Samas nditavad uuringud, et karjaaripadevuste teadlik arendamine vdib toetada noorte
valmisolekut tulla toime muutustega haridus- ja tdéelus (Akkermans et al., 2018; Schoon &
Henseke, 2023). Seetdttu on oluline toetada karjadripadevuste kujunemist juba varases eas
ning kasitleda seda kui olulist osa noorte arengust.

Koolikeskkonnal on karjaaripadevuste arengus oluline roll, kuna haridussusteem
pakub struktureeritud vGimalusi karjaarialase info omandamiseks, tulevikuvGimaluste
analliisimiseks ja otsustusoskuste arendamiseks (Schoon & Henseke, 2023).
Karjaaripadevusi kasitletakse seejuures aine- ja Oppevaldkondade llese tildpadevusena, mis
kujuneb nii dppetdo kui ka tunni- ja koolivaliste tegevuste kaudu (Haridus- ja Noorteamet,
s.a). SeetoOttu on karjadripadevuste arendamine oluline komponent nii elukestvas dppes kui ka
haridussiisteemis.

Seda rolli n&evad selgelt Eesti riiklikud dppekavad, mis kirjeldavad, milline on nii
uldharidus- kui ka kutsedppeasutuste vastutus 6ppijate teadlike valikute kujundamisel ning
edasisteks Gpinguteks ja tooeluks valmistumisel. Uldhariduses kasitletakse seda aineiilese
teemana ,,Elukestev Ope ja karjaéri kujundamine®, samas kui kutsehariduses on vastavad

padevused integreeritud dpivéljunditesse ja tldpadevustesse (Phikooli riiklik dppekava,
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2025; Gumnaasiumi riiklik dppekava, 2025; Kutsekeskhariduse riiklik dppekava, 2025).
Kutsedppeasutuse seadus loob seejuures Gldise raamistiku, mis suunab Gppijate ettevalmistust
edasiseks Opiteeks ja tooturul toimetulekuks (KutseGppeasutuse seadus, 2024). Kdigi
haridustasemete Oppekavad toetavad dppija karjéari kujundamise oskuste arengut, hdlmates
eneseteadlikkuse ja vBimaluste teadvustamist ning teadmiste laiendamist todelu, ametite ja

haridusvalikute kohta (Haridus- ja Teadusministeerium, s.a.).

1.2.  Riskiohus noorte tleminekute toetamine kutsehariduses
Kdik noored ei tule haridusstisteemis toime ning 6pingute katkestamine on kujunenud
oluliseks probleemiks ja seda eriti kutsehariduses, kus véljalangevus on sageli kdrgem kui
ildhariduses (Cedefop, 2016). Opingute katkestamise p&hjused on mitmetahulised ning
hdlmavad sobimatut erialavalikut, puudulikke dpioskusi, vahest Gpimotivatsiooni ja raskusi
kohanemisel uue dpikeskkonnaga (Espenberg et al., 2012). Lisaks asuvad kutsehariduses
sagedamini 6ppima suuremas véljalangemisohus noored kui tldhariduses (Haridusest
véljalangevus: fookus..., s.a), mistottu on kutseharidusel oluline roll, et toetada dppijat
haridusslsteemis pusimisel ja tagada sujuvam tleminek pdhiharidusest jargmisele
Oppeastmele.

Riskiohus noorte toetamiseks on valja todtatud haridusmeetmeid, mille eesmérk on
pakkuda noortele individuaalset tuge ning vdimalust kohandatud dpiteeks. Eesti
haridusslsteemis taidavad selles olulist rolli lisabpe pohikoolides ja kutsevalikudpe
kutsedppeasutustes, mis toetavad dppijate tldoskuste ning esmaste karjééri- ja kutsealaste
oskuste kujunemist (Kallaste et al., 2022). Kédesolevas t06s keskendutakse neist meetmetest

kutsevalikudppele, mida késitletakse lahemalt jargnevas alateemas.

1.3.  Kutsevalikudpe kui karjaaripadevuste kujunemist toetav dpikeskkond
Kutsevalikudpe on kutsedppeks ettevalmistav tasemedpe, mille eesmark on toetada noorte
valmisolekut edasiseks 6ppimiseks voi tooturule siirdumiseks, pakkudes neile lisaaega ja
juhendamist sobivate valikute tegemiseks (Kallaste et al., 2022; Kinkar et al., 2019; Maasikas
& Hanga, 2024). See on suunatud eelkdige noortele, kellel puudub selge erialavalik, kellel on
esinenud dpingute katkestamist voi kes vajavad téiendavat tuge dpiharjumuste ja
enesejuhtimise arendamisel (Maasikas & Hanga, 2024). Nende hulka kuuluvad néiteks
uldhariduskoolist vdi kutsedppest véljalangenud noored, NEET-noored (not in education,
employment, or training), péhikooli I6petanud noored, kellel puudub selge tulevikuplaan,

tbhustatud tuge vajavad OGppijad, samuti sisserdnnanud ja noored, kelle eesti keele oskus on



Karjaaripadevuste kujunemine kutsevalikudppes 7

ebapiisav (Kallaste et al., 2022; Kinkar et al., 2019; Maasikas & Hanga, 2024). Sellest
tulenevalt on kutsevalikudppes kujundatud paindlik ja dppijakeskne dpikeskkond, mis
vOimaldab arvestada noorte individuaalsete vajaduste, voimete ja dppimistempoga (Kinkar et
al., 2019).

Selline 1ahenemine loob eeldused dppekava eesmargiparaseks kujundamiseks:
kutsevalikudppe Utlesanne on toetada sihtgrupi noori, pakkudes vdimalusi tutvuda erinevate
valdkondadega ning arendada karjaari kujundamiseks vajalikke teadmisi, oskusi ja hoiakuid
(Kallaste et al., 2022; Kinkar et al., 2019; Maasikas & Hanga, 2024). Lisaks vdimaldab
kutsevalikudpe vajaduse korral taiendada tldharidusainetes tekkinud linkasid ning
keskendub praktiliste oskuste ja Uldpadevuste arendamisele, et valmistada 6ppijaid paremini
ette edasiseks dppe- voi todeluks (Kinkar et al., 2019; Maasikas & Hanga, 2024).

Oppekava kujundamisel tuleb seejuures arvestada sihtriihma noorte varasemate
Gpikogemuste ja toimetulekuraskustega. Uleminekul tuge vajavad noored on sageli
Oppimisest vodrdunud, tunnetavad vahest seotust kooliga ning on kaotanud motivatsiooni
Oppimiseks (Roos & Trasberg, 2024). Seetdttu on oluline roll Gpetajate ja tugispetsialistide
juhendamisel, mis toetab dpiharjumuste hoidmist ja taastamist, suhtlemisoskuste ning
suhtlemisjulguse arendamist ning dppija enesejuhtimise kujunemist (Maasikas & Hanga,
2024). Selline lahenemine aitab luua lisaks valikuv@imalustele ka tugeva kaasatuse ja
kuuluvustunde, mis toetab noore sideme taastumist haridusteega (Roos & Trasberg, 2024).

Kutsevalikudppe kohustuslikud p&hidpingud hélmavad karjaari planeerimist, td6elu
tundmadppimist, eneseanallilisi ning sotsiaalsete ja enesekohaste oskuste arendamist (Kinkar
et al., 2019). Sellest lahtuvalt on kutsevalikudppe tks eesmark arendada karjaaripadevusi,
mida toetatakse eneseteadlikkuse stivendamise, valikute labimdatlemise ja teadliku Gppimis-
ning toohoiakute kujundamise kaudu (Karjdari kujundamise..., 2016). Kutsevalikudpe loob
eeldused toetava dpikeskkonna kujunemiseks, kus noored saavad turvaliselt katsetada ja
reflekteerida (Maasikas & Hanga, 2024), mis omakorda soodustab nende sujuvamat liikumist

jargmistele haridusastmetele vdi tooturule.

1.4. Karjaaripadevusi arendavad tegevused kutsevalikudppes
Ees pool kirjeldati, et karjadripadevus on arendatav ja mitmetahuline padevuste kogum, mille
kujunemist mojutavad nii individuaalsed arengulised tegurid kui ka hariduslik keskkond
(Akkermans et al., 2013; Karjdari kujundamise..., 2016). Arvestades, et riskiohus noorte

haridustee on sageli katkendlik ning vajab tdiendavat tuge (Haridus- ja Teadusministeerium,
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2021; Maasikas & Hanga, 2024), on nende puhul karjaéripadevuste sihiparane arendamine
oluline.

Karjaaripadevuse kujunemist toetavad mitmekesised dppetegevused ja tugimeetmed,
mille eesmérk on suurendada noorte teadlikkust iseenda, haridusvdimaluste ja tédmaailma
kohta (Schoon & Henseke, 2023). Varasemates kasitlustes on réhutatud karjaaridoppe ja
ndustamise rolli kutsevalikudppes noorte karjaérivalikute toetamisel (Kallaste et al., 2021).
Uleminekut toetava tdiendava tugimeetmena kasutatakse individuaalset juhendamist ja
mentorlust (Kinkar et al., 2019; Maasikas & Hanga, 2024). Kutsevalikudpe pakub paindlikku
ja toetavat Opikeskkonda (Kallaste et al., 2022; Roos & Trasberg, 2024;), milles
karjaaripadevuste kujunemist soodustatakse eneseanalliusi, info kogumise ja refleksiooni
kaudu, luues aluse teadlike ja kaalutletud otsuste tegemiseks (Karjdari kujundamise..., 2016).

Karjaaripadevuste kujundamise teoreetilistes késitlustes on aga réhutatud ka dppija
aktiivset rolli oma karjaari kujundamisel ning tajutud kompetentsuse ja eneseteadlikkuse
tahtsust karjéarialases toimetulekus (Akkermans et al., 2013; Karjaari kujundamise..., 2016),
mistOttu on k&esoleva bakalaureuset6d uurimisprobleemiks see, kuidas dppijad ise hindavad
karjaaripadevuste arengut kutsevalikudppes. T60 eesmark on vélja selgitada, kuidas tihe Eesti
kutsekooli kutsevalikudppe dpilased kirjeldavad karjaaripadevuste kujunemist dppeprotsessi
jooksul ning milliseid Gpitegevusi ja toetavaid meetmeid nad peavad oluliseks. Eesmargist
sOltuvalt seati jargmised uurimiskusimused:

1) Kauidas kirjeldavad kutsevalikudppes osalevad Gpilased kutsevalikudppe mdju enda
karjaaripadevuste kujunemisele?
2) Milliseid kutsevalikudppe tegevusi peavad Opilased oluliseks enda karjaaripadevuste

arendamisel?

2. Metoodika

2.1.  Uurimismeetodi valik ja pdhjendus
Lahtuvalt bakalaureuset6o eesmargist kasutati andmete kogumiseks kvalitatiivset
uurimisviisi, mis véimaldab mdista ja tdlgendada inimeste kogemusi nende loomulikus
kontekstis ning keskenduda osalejate subjektiivsetele tdhendustele ja vaatenurkadele
(Beilmann, 2025; Gunapuu, 2014). Kvalitatiivne lahenemine sobib kaesoleva uurimuse
eesmargiga, kuna vdimaldab suvitsi uurida dppijate kogemusi ja hinnanguid selle kohta,
kuidas kutsevalikudpe toetab nende karjaaripaddevuste arengut. Andmekogumisel ja

andmeanallusil 1&htuti Eestis kasutatavast karjaari kujundamise padevuste mudelist (Karjaari
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kujundamise..., 2016), mis Kirjeldab karjaari kujundamise padevusi neljas valdkonnas:
eneseteadlikkus, vdimaluste anallius, planeerimine ja tegutsemine. Raamistik juhib nii

andmekogumist kui ka andmeanalliusi.

2.2.  Valim
Uuringu eesmargi saavutamiseks viidi labi empiiriline uurimus ihes Eesti kutsekoolis, kus
rakendatakse kutsevalikudpet. Enne andmekogumise alustamist saadi uuringu labiviimiseks
ndusolek kooli kutsevalikudppe koordinaatorilt. Uuringu korraldamisel I&htuti teaduseetika
pdhimdtetest, mille jargi tagati osalejate vabatahtlik osalus ning informeeritud ndusolek
(Juurik et al., 2023).

Uurimuses osalesid kutsevalikudppes dppivad noored. Osalejate valikul lahtuti
eesmaérgipdrase valimi pohimottest, mis voimaldab kaasata uuritava nahtusega vahetult kokku
puutunud isikuid (Beilmann & Rdmmer, 2025). Valiku tegemisel lahtuti kriteeriumist, et kdik
osalejad oleksid osalenud kooli kutsevalikudppe 6ppetdds ning omaksid seelébi
uurimisteemaga seotud kogemust. Valimi moodustamisel rakendati nimekirja alusel
stistemaatilise juhuvalimi p6himdtet (Beilmann & Rdmmer, 2025), kutsudes uuringus
osalema iga teise dpilase. Selline lahenemine vdimaldas tagada osalejate valikul juhuslikkuse
pdhimatet, samal ajal séilitades eesmargipérase valiku loogika. Kui valitud Gpilane ei saanud
pakutud ajal intervjuus osaleda, pakuti talle alternatiivne aeg. Kuigi esialgne valik toimus
ststemaatilise juhuvalimi p6himdttel, kujunes I6plik valim osaliselt mugavusvalimi alusel
(Beilmann & Rammer, 2025), kuna asendusliikmed valiti nende kéttesaadavuse pdhjal.

Lopliku valimi moodustasid 14 kutsevalikudppe dpilast, kes olid vanuses 16-20
eluaastat ning kellest 13 olid pdhiharidusega ja tiks keskharidusega. Vastajate sooline jaotus
oli tasakaalus.

2.3. Andmekogumine
Selgitamaks vélja kutsevalikudppe Opilaste arvamusi, valiti uurimuse kavandamise esmases
etapis andmekogumismeetodiks poolstruktureeritud individuaalintervjuu, mis v8imaldab
intervjueerijal vestluse kdigus kisimusi tapsustada, Umber sdnastada ning vajaduse korral
esitada taiendavaid kiisimusi (Ounapuu, 2014).

Esmalt koostati intervjuu kava, mis lahtus uurimuse eesmargist ja uurimiskisimustest.
Intervjuu kava koosnes kolmest teemablokist, mis l&htusid karj&éri kujundamise padevuste

mudeli struktuurist (Karjaari kujundamise..., 2016) ning kokkuvotvast blokist, mis
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vOimaldas osalejatel tdiendada ja avada kutsevalikudppe tegevuste mdju juhul, kui see
varasemates teemades esile ei kerkinud. Intervjuu kava esimeses osas keskenduti
eneseteadlikkusele, teises osas karjaarivbimaluste tundmisele ning kolmandas osas
planeerimisele ja tegutsemisele.

Prooviintervjuu viidi labi 2025. aasta detsembris ihe kutsevalikudppe dpilasega, see
kestis 42 minutit ning saadud vastuseid pdhiandmestiku hulka ei kaasatud. Prooviintervjuu
tulemused viitasid, et karjaaripadevuse kasitlus vdib osutuda Opilastele liialt abstraktseks ning
individuaalse vestluse formaadis raskesti mdistetavaks. Seetdttu valiti edasiseks
andmekogumismeetodiks fookusgrupiintervjuu, mis vBimaldab késitleda teemat grupis thise
arutelu ja osalejate kogemuste kaudu ning uurida arusaamade kujunemist sotsiaalse suhtluse
kontekstis (Vihalemm & Seppel, 2025).

Uurija vottis arvesse, et fookusgrupiintervjuu meetodil vdib olla ka teatud piiranguid.
Grupis toimuv arutelu v6ib mdjutada osalejate vastuseid ning kdik arvamused ei pruugi
avalduda vordselt. Seet6ttu valiti teadlikult vaiksemad grupid, et luua turvaline ja toetav
vestluskeskkond, soodustada kdigi osalejate aktiivset kaasatust ning védhendada grupisurvet ja
riski, et kellegi arvamus hakkab domineerima. Samas voimaldas meetod koguda mitmekesist
materjali ning toetada noorte arusaamade valjendumist koostdises vestluses, mistottu oli see
uurimuse eesmérke arvestades p6hjendatud valik.

Jargmise sammuna kohandati individuaalse intervjuu kava fookusgrupiintervjuule
sobivaks, sest grupiintervjuu kava koostamisel on oluline pdorata tahelepanu sobivate
uuringutehnikate valikule ning nende rakendamiseks vajalike abimaterjalide
ettevalmistamisele (Vihalemm & Seppel, 2025). Seejuures sailis kava ldine struktuur kolme
peamise teemaploki I8ikes, kuid seda taiendati abistavate voi alternatiivsete lisaklisimustega,
mis aitasid uurijal arutelu suivendada, esile tuua erinevaid vaatenurki ning soodustada
osalejate omavahelist suhtlust ja kogemuste jagamist.

Parast esimese fookusgrupiintervjuu labiviimist tdpsustati lisakiisimuste sdnastust,
kuid pohikisimuste arv ega nende sisu ei muutunud. Kisimuste sdnastuse tdpsustamine aitas
parandada arusaadavust ja sujuvust, kuid ei muutnud uurimuse fookust ega andmekogumise
sisulisi 1&ahtekohti. Seetdttu ei mdjutanud tehtud tdiendused uurimuse usaldusvaarsust ning ka
esimese fookusgrupiintervjuu andmeid oli vBimalik analtilsis tiies mahus kasutada. Intervjuu
kava on vélja toodud lisas 1.

Kokku viidi labi neli fookusgrupiintervjuud, millest igas osales 3—4 kutsevalikudppe
opilast. Intervjuud toimusid 2026. aasta jaanuaris ja veebruaris osalejatele sobivatel aegadel

ning viidi labi dpilastele tuttavas ja turvalises koolikeskkonnas. Intervjuu alguses tutvustati
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osalejatele karjaaripadevuse kujundamise késitlust, et toetada teema Ghist mdistmist. Vestluse
kéigus esitati kiisimused Ukshaaval ning arutelu suunati abikisimustega nii, et osalejad
saaksid Uksteise motteid taiendada ja kommenteerida. Vajaduse korral paluti vastuseid
néidetega tapsustada ning vestluse I6pus anti vdimalus oma seisukohti taiendada. Intervjuud
kestsid 57 minutist kuni 1 tunni ja 24 minutini ning salvestati mobiiltelefoni
helisalvestusrakendusega VVoice Memos.

Uurimuse labiviimisel jargiti uurimiseetika pdhimotteid, mille kohaselt tuleb osalejaid
teavitada uuringu eesmérgist ning arvestada nende heaolu ja 6igustega (Juurik, 2025;
Kreegipuu, 2025). Osalejatele selgitati uuringu eesmérki, osalemise vabatahtlikkust ning
seda, et vestlused salvestatakse uurimistdo eesmargil ja andmeid kasutatakse anonutimselt
ning uldistatult. K3ik intervjueeritavad ndustusid esitatud tingimustega. Uuringu
labiviimiseks saadi ndusolek kutsevalikudppe koordinaatorilt, kes oli uurimisprotsessi
jooksul uurijale ndu ja soovitustega abiks. Muuhulgas soovitas koordinaator
individuaalintervjuu asemel kasutada fookusgrupiintervjuud, pidades seda kutsevalikudppe
Opilastele sobivamaks andmekogumismeetodiks. Koost6d kooli esindajaga toetas uurimuse
praktilist korraldust ning aitas arvestada uuritava sihtrihma eriparadega.

2.4.  Andmeanaliis
Andmete analtiisimiseks kasutati kvalitatiivset sisuanalttsi (Beilmann, 2025; Kalmus et al.,
2015). Andmeanalliusi esimeses etapis teisendati intervjuude helisalvestised kirjalikku vormi,
kasutades TTU kdnetehnoloogia labori avalikku kdnetuvastusprogrammi Tekstiks.ee (Olev &
Alumée, 2022). Seejarel tapsustati transkriptsioone, kuulates salvestisi uuesti tle. Salvestised
transkribeeriti valdavalt sdna-sonalt, eemaldades tiksnes sisutiihjad taitesdonad.
Transkriptsioonid vormistati Wordi dokumendis kirjastiiliga ,,Times New Roman®, Kirja
suurus 12 punkti ning reavahe 1,5 punkti. Transkriptsioonide kogupikkus oli 68 lehekiilge.
Transkribeerimise algfaasis omistati intervjueeritavatele osalejakoodid (P1-P14), mida
kasutati jarjepidevalt kogu uurimisprotsessi valtel.

Andmete kodeerimine QCAmapi keskkonnas (Mayring, 2014) toimus induktiivselt,
lahtudes osalejate vastustest ja nende tdéhendusloome kontekstist, mille alusel kujunesid
esialgsed koodid (Kalmus et al., 2015). Analliusi usaldusvééarsuse suurendamiseks viidi labi
korduskodeerimine. Lisaks kaasati kodeerimisprotsessi kaaskodeerija, kes on kdrgkooli
tudeng ja omab varasemat kogemust QCAmapi keskkonna ning kvalitatiivse sisuanaltitisiga.

Kaaskodeerija kodeeris the intervjuu esimese uurimiskisimuse raames iseseisvalt, mille jarel
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vorreldi kodeerimistulemusi ning arutati voimalikke erinevusi, et Uhtlustada koodide
t6lgendamist. Uldjuhul leidis kaaskodeerija samad koodid, mis uurija. Erinevus ilmnes
koodide kasutamises, kus kaaskodeerija kasutas uut koodi ,,to0stiili kinnitamine*, uurija aga
,t00- voi dpistiili kinnitamine**. Uhise arutelu tulemusena otsustati uut koodi mitte luua ning
séilitada esialgne kood. Lahknevus tulenes koodi erinevast tdlgendamisest, mitte sisulisest
erinevusest, ning otsuse tegemisel arvestati ka koodi kasutust kogu andmestikus. Lisaks
ilmnes erinevus koodi kasutamises, kus kaaskodeerija oli 16igu kodeerinud kategooriaga
,to0maailma tundmine®, samas kui to0 autor ei olnud seda 10iku kodeerinud, kuna ei olnud
kindel, kas vastav arusaam kujunes kutsevalikudppe kaigus. Uhise arutelu ning konteksti ja
kiisimuste tapsustamise tulemusena leiti, et 6ppija seisukoht pdhines kutsevalikudppe jooksul
saadud kogemusel, mistdttu otsustati 161k vastava koodiga margistada. Mitmel juhul kasutas
kaaskodeerija koodi ,,tajutud kasu karjadrikujundamisele®, samas kui uurija rakendas samade
I6ikude puhul td4psemaid koode, nagu nditeks ,,alternatiivide vordlemine* ning ,,eesmarkide
seadmine ja sammude kavandamine®. See niitas, et koodid vdivad osaliselt kattuda ning
uldisem tajutud kasu avalduda konkreetsemate tegevuste voi arenguprotsesside kaudu.
Arutelu kéigus tipsustati, et koodi ,,tajutud kasu karjddrikujundamisele* kasutatakse eelkdige
nende tdhendusiksuste puhul, kus dppija kirjeldab tldisemat arengut vdi kasu, mida ei ole
vBimalik siduda the kindla karjaaripadevuse voi tegevusega, kuid mis on oluline Gppimise ja
t06eluga toimetuleku seisukohalt. Valjavote kodeerimisest on esitatud lisas 2.

Tekkinud koodid koondati tdhenduse alusel ning moodustati kategooriad.
Uurimiskiisimusele ,,Kuidas Kirjeldavad kutsevalikudppes osalevad dpilased kutsevalikudppe
mdju enda karjadripéddevuste kujunemisele?* vastamiseks kujunes deduktiivselt kolm
kategooriat (eneseteadlikkus, vdimaluste ja todmaailma mdistmine, planeerimine ja
tegutsemine), mis lahtusid karjaari kujundamise padevuste mudelist (Karjdari kujundamise...,
2016), ning induktiivselt (ks kategooria (enda kogemuse tdlgendamine), mis ilmnes
andmetest. Uurimiskiisimusele ,,Milliseid kutsevalikudppe tegevusi peavad opilased oluliseks
enda karjaéripadevuste arendamisel?* vastamiseks tekkis induktiivselt neli kategooriat
(juhendatud Gppeprotsess, tegevuspdhine dppimine, dppija aktiivne roll, dppimine sotsiaalses
keskkonnas). Pdarast esialgset kategoriseerimist vaadati koodid uuesti tle ning tehti tdpsustusi
nii kategooriate nimetustes kui ka koodide jaotuses. Néaiteks tépsustati kategooria
»eneseteadlikkus‘ nimetust kujule ,,eneseteadlikkuse kujunemine®. Samuti korrigeeriti
koodide paigutust kategooriatesse, mille tulemusel liigitati koodid ,,valiku kinnitamine* ja
,valiku vilistamine* kategooria ,,eneseteadlikkuse kujunemine* alla. Koodipuu on esitatud

lisas 3.
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Kvalitatiivses uurimuses kasitletakse uurijat teadmise loomise protsessi osana ning
seetdttu on oluline uurija mdju teadlikult reflekteerida (Strompl, s.a.). Kéesoleva t66 autor
tootab uuritavas koolis ning tal on uuritavate opilastega vahetu kokkupuude. Selline
positsioon vdimaldab paremini mdista uuritavate kogemuste konteksti, kuid see v6ib samal
ajal mdjutada nii andmekogumist kui ka tulemuste télgendamist. Uurija mdju
teadvustamiseks peeti kogu uurimisprotsessi véltel uurijapaevikut, kuhu dokumenteeriti
tegevused, refleksioonid ja voimalikud mdjutegurid. Sissekannete ndited on esitatud lisas 4.

Uurimisprotsessi l&biviimisel lahtuti hea teadustava pohimdtetest (Juurik et al., 2023),
pOorates tdhelepanu osalejate teadlikule néusolekule, konfidentsiaalsuse tagamisele ning

andmete kogumise, analtlisimise ja eesmargipérase kasutamise pdhimdtetele.

3. Tulemused
Jargnevalt tuuakse vélja uurimistulemused uurimiskisimuste kaupa. Loput6d eesmark oli
vdlja selgitada, kuidas uhe Eesti kutsekooli kutsevalikudppe Opilased kirjeldavad
karjaaripadevuste kujunemist Gppeprotsessi jooksul ning milliseid Gpitegevusi ja toetavaid
meetmeid nad peavad selles oluliseks. Andmete analtiisi kdigus moodustus mélemale
uurimiskusimusele neli kategooriat, mis on jargnevates alapeatiikkides esitatud poolpaksus
kirjas. Tulemuste illustreerimiseks kasutatakse intervjuudest périt tsitaate. Méarget /.../
kasutatakse juhtudel, kui tsitaadist on vélja jaetud uurimuse seisukohalt ebaolulised osad.
Tsitaadid on esitatud kaldkirjas sisuliselt muutmata kujul ning varustatud intervjueeritavate

pseudonlumidega.

3.1.  Opilaste kirjeldused karjaaripadevuste kujunemisest kutsevalikudppes
Esimesele uurimiskiisimusele ,,Kuidas kirjeldavad kutsevalikuppes osalevad dpilased
kutsevalikudppe mdju enda karjadripadevuste kujunemisele?* vastamisel jaotati tekkinud
koodid neljaks kategooriaks. Kategooriad on esitatud joonisel 1, kus uurimiskiisimus on
kujutatud peajaotisena ning kategooriad alajaotistena.

Kuidas kirjeldavad kutsevalikudppes osalevad Gpilased kutsevalikudppe
mdju enda karjaaripadevuste kujunemisele?

Eneseteadlikkuse Vdimaluste ja Planeerimine ja Enda kogemuse
kujunemine toomaailma tegutsemine tdlgendamine
maistmine
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Joonis 1. Opilaste arusaamad karjaripadevuste kujunemisest kutsevalikudppes:
uurimiskisimus ja anallitsi kdigus moodustunud kategooriad.

Uuringus osalenud Opilased leidsid, et kutsevalikudppes osalemine toetas
eneseteadlikkuse kujunemist eelkdige seeldbi, et siivenes enesetundmine ning teadvustati
oma tugevusi ja oskusi. Mitmed vastajad kirjeldasid, et said teadlikumaks oma sobivusest
erinevate rollide ja tegevuste jaoks ning oskasid paremini hinnata, millised olukorrad neile
sobivad v0i ei sobi. Valja toodi seda, et avastati oskusi, mida varem ei osatud enda puhul
maérgata, nagu tépsus, kannatlikkus, suhtlemisoskus vdi organiseerimisvdime. Samuti leiti, et
erinevate tegevuste kaudu saadi kinnitust oma vdimekuse kohta ning suurenes kindlus teatud

ulesannetega toimetulekul.

Ma eeldasin, et ma olen Upris laisk, aga tisleritéddes ja metallipraktikas ma panin
tahele, et ma v@in taiesti julgelt tundide viisi t66d teha ja teisi kaasa aidata. (P8)

Oppijate kirjeldustes ilmnes, et kutsevalikudpe enamasti toetas valikute kinnitamist
vOi vélistamist. Mitmed dppijad kirjeldasid, et kutsevalikuGppes osalemine aitas neil oma
varasemaid huvisid ja valikuid kinnitada. See véljendus ka suuremas otsustuskindluses ja
selguses edasiste dpi- vOi karjaarivalikute osas. Lisaks valikute kinnitamisele aitas
Oppeprotsess dppijatel ka teatud valdkondi voi tegevusi valistada.

Praktikatel sain proovida koka ametit ja sain aru, et ei, see ei ole tGldse minu teema
/.../niud ma nagu périselt tean vdhemalt, mida ma ei taha. (P14)

Samas leidus vastajaid, kelle jaoks ei olnud valik 6ppe kaigus selginenud vdi kes

kaalusid mitme variandi vahel ja eelistasid otsust edasi liukata.

Minul alguses kill mitte mingit kindlat plaani ei olnud tegelikult. NGud saab pool
aastat labi, siis ma ei oska isegi vastata sellele, mis ma tahan edasi teha. (P3)

Intervjueeritavate kirjeldustes ilmnes, et kutsevalikuépe mdjutas dpimotivatsiooni
erinevalt. Osa Oppijaid leidis, et praktilised tegevused, seos tulevase td6ga ning dpetajate
toetus suurendasid huvi dppimise vastu ja soodustasid aktiivsemat osalemist 6ppetdos.
Mitmel juhul toodi esile ka see, et eduelamused ja saadud tunnustus suurendasid
motivatsiooni ning julgustasid rohkem pingutama. Samuti aitas toetav dppekeskkond
vahendada hirmu vigade tegemise ees ja soodustas aktiivsemat tegutsemist.

Aga siin mul see dppimise huvi tbusis, sest dpetajad vaga toetasid ja ma sain nii vaga

palju asju teha praktiliselt, et minu dppimise suunda see aitas vaga selgemaks saada.
(P5)
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Tihti ma t66de ja asjadega olen vaga tagasihoidlik olnud, sest ma kardan véaga vigu
teha /.../ Siin kutsevalikudppes on natukene asjad leebemad /.../ niisugust probleemi
ei ole enam tlkk aega olnud ja see on mul vaga hasti aidanud t66d teha. (P8)

Madnel juhul ei toonud kutsevalikuGpe kaasa markimisvadrset muutust Gppimise huvis,
kuna motivatsioon oli juba dppesse astudes suur ja piisis 6ppe jooksul samal tasemel. Samuti

toodi esile, et Oppesse astuti teadliku hoiakuga panustada dppimisse ja teha oma parim.

Mul kais peas ringi, et kui sa seda nuld &ra ei tee, sinu kohta hakatakse arvama, et sa
oled lihtsalt mingi jargmine mats, kes tuli kutsevalikusse, sest ta ei saanud mitte
kuhugi mujale sisse. (P2)

Vdimaluste ja tdbmaailma moistmisega seotud areng avaldus dppijate Kirjeldustes
mitmel viisil. Oppe kaigus selgines arusaam enda té6- ja Opistiilist, arenes oskus leida ja
kasutada asjakohast infot, kujunes parem tlevaade todmaailmast voi suurenes véime vorrelda
erinevaid haridus- ja todalaseid alternatiive. Mitmed vastajad toid esile eelistuse praktilise ja
kéelise tegevuse vastu ning teadvustasid paremini oma téoeelistusi, nditeks sobivust kindla

ritmi ja struktuuriga t6oks voi vastupidi soovi valtida rutiini.

Siis ma sain aru, et mulle meeldib véga selline t66, mis on rutiinne. Sa tead Giget
kellaaega, millal t60 algab ja millal t66 16ppeb. Ulesanne ka, kuidas teha. Meeldib
selline pigem kindla ajakavaga t66.(P4)

Ma olen saanud natuke rohkem enda kohta teada. Et minul ikkagi sobib rohkem

selline praktiline ja fldsiline t66 /.../ Rutiin ka mulle ei sobi.(P1)

Mitu uuringus osalenud intervjueeritavat tdid vélja, et dppe jooksul tekkis arusaam
sellest, millistes valdkondades on dppimine lihtsam v6i millises valdkonnas on suurem
tdendosus edukalt toime tulla. Mdnel juhul ei toonud dpe kaasa olulist muutust, kuna vastav

arusaam vOi eelistus oli juba varasemalt kujunenud.

Lihtsalt osad erialad tunduvad mulle palju rohkem Gpitavamad, nagu et oleks mul
lihtsam oppida, kui ménda teist. /.../ Ma saan aru, millistel erialadel mul 1&heks
paremini dppides ja ma valin just need, mille jaoks ma olen suuteline. (P4)

Esile toodi seda, et kogemused aitasid mdista td6eluga seotud vastutust,
kohusetundlikkust ja suhtlemisoskuse olulisust ning kujundasid realistlikumat arusaama
to6elus toimetulekust. Oppe kaigus suurenes julgus suhelda ja teadvustati suhtlemisoskuse

tahtsust tooelus.

Mul oli praktika. Sest seal saad périselt aru, kas sa suudad seda t06d teha. Mitte
ainult vaadata. (P9)

Ma saan aru, et ainult huvi ei piisa. Sa pead kohal olema, digel ajal ja t66d 16puni
tegema /.../ Meil siin paris paljud ei kdinud ja vahepeal Gldse ei teinud kaasa. (P10)



Karjaaripadevuste kujunemine kutsevalikudppes 16

Algselt ma ei olnud Uldse jutukas, aga peale seda, kui ma siia kutsevalikusse tulin, siis
mul on nagu rohkem seda raakimistuju tulnud. /.../ Ja see on véga tahtis klientidega
suhtlemisel. (P2)

Kirjeldustest ilmnes seegi, et kutsevalikudpe toetas info otsimise ja kasutamise oskust.
Kasutati koolide kodulehti, tdopakkumisi ning Gpetajate, mentorite ja lahedaste nduandeid.
Oppe kaigus suurenes ka oskus vorrelda erinevaid erialasid ja hinnata teadlikumalt nende

plusse ja miinuseid.

Tunnid /../ Pluss me kaisime To0tukassas, kus praktiliselt 6ppisime veel rohkem /.../
Et umbkaudu suurem osa meie Uldse koolis olekust on meile seda dpetanud, et kuidas
see toOmaailm kaib ja missugune see on. (P5)

Ma sain seal paris hasti hakkama, suureparaselt, aga aja jooksul panin ma téhele, et
see kill maksaks hésti tulevikus, aga see pakub mulle ka tulevikus vaga palju
terviseprobleeme. (P8)

Samas leidus vastajaid, kes markisid, et arusaam t6delust voi infoallikatest jai
ebaselgeks ning koiki teemasid ei peetud piisavalt omandatuks, mistdttu mdju ei margatud.

Ma ei saanud midagi aru, mida see dpetaja terminitest raagib /.../ ma ei tea, kas ma
olen selles osas nlud ka vaga palju kindlam. (P4)

Intervjuudest ilmnes, et kutsevalikudppes osalemine toetas suurel osal vastajatest
planeerimis- ja tegutsemisoskuste arengut. See avaldus eesmarkide seadmisel, valikute
jarjestamisel ning aktiivsemal tegutsemisel oma eesmarkide suunas.

Mul on eesmérgid pigem veel sellised poolikud, aga ma olen hakanud véahemalt
variandid jarjestama. (P12)

Varem ma pigem mdtlesin ainult dldiselt /.../. NGid ma mdtlen et teen seda ja siis
seda. (P13)

Enda kogemuse télgendamisel ilmnes, et dppe kéigus saadud kogemusi motestati
erinevalt. Lisaks karjadripadevusega seotud arengule kirjeldati ka iseseisva toimetuleku ja
isiklike raskustega hakkamasaamise kogemusi. Mdnel juhul kujunes enesetundmine laiemalt
elukorralduse kaudu, nditeks Uhiselamus elamine aitas teadvustada oma iseseisvat
toimetulekut.

Ma sain aru, et ma tegelikult saan iseseisvalt hakkama, mdtlen (iksi elamisega
[Uhiselamus], ilma oma vanemateta ja perekonnata. (P4)

Monel juhul seostati 6ppe mdju ka isiklike raskuste ja terviseprobleemide
teadvustamisega ning nendega toimetuleku paranemisega. Néiteks kirjeldati, et mentorite
suunamine tervisendustamisele ja diagnoosi saamine aitas paremini mdista enda véimeid ja

kinnitas tulevikusoove.
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Minu mentorid aitasid mind suunata psiihhiaatriasse, et ma saaksin oma diagnoosi
katte /.../ mis on mind vaga palju aidanud /.../ Asi, mis mul veelgi rohkem kindlustus,
oli see, et ikka nagu inimeste aitamine. (P2)

Vottes kokku esimese uurimiskisimuse vastuseks saadud tulemused, vOib Gelda, et
kutsevalikudppes osalemine toetas 6ppijate karjaaripadevuste arengut mitmekdlgselt, kuid
erineval méaral. Kdige enam avaldus see eneseteadlikkuse kujunemises, tdomaailma
madistmises ning valikute kinnitamises voi valistamises. Samuti arenesid planeerimis- ja
tegutsemisoskused, mis véljendusid eesmérkide seadmises ja aktiivsemas tegutsemises.
Samas ei tajunud k&ik dppijad olulist muutust, kuna osa huve, hoiakuid ja arusaamu olid juba

enne dppes osalemist kujunenud voi saadud kogemusi ei seostatud otseselt enda arenguga.

3.2.  Opilaste arusaamad karjaaripadevuste kujunemist toetavatest tegevustest
Teisele uurimiskiisimusele ,,Milliseid kutsevalikudppe tegevusi peavad Opilased oluliseks
enda karjaaripadevuste arendamisel?* vastamisel jaotati tekkinud koodid neljaks
kategooriaks. Kategooriad on esitatud joonisel 2, kus uurimiskisimus on kujutatud

peajaotisena ning kategooriad alajaotistena.

Milliseid kutsevalikudppe tegevusi peavad Opilased oluliseks enda
karjaaripadevuste arendamisel?

Tegevuspdhine Juhendatud Oppija aktiivne roll Oppimine
Oppimine Oppeprotsess sotsiaalses
keskkonnas

Joonis 2. Opilaste arusaamad karjaaripadevuste kujunemist toetavatest tegevustest:

uurimiskisimus ja analisi kdigus moodustunud kategooriad.

Intervjuudest selgus, et tegevuspdhist dppimist peeti kdige olulisemaks. Oppijad
rohutasid praktiliste kogemuste tahtsust, mis véimaldasid saada vahetu arusaama erinevatest
ametitest, hinnata oma sobivust ning teha teadlikumaid valikuid. Oluliseks peeti ka
Oppekaike, projekte ja loovtdid, mis aitasid laiendada arusaama td6maailmast, votta vastutust

ja kogeda eduelamusi.

Praktiliste tegevuste kaudu sain kdige paremini teada [oma vGimetest]. (P1)

Sest siin sai ikkagi proovida, et mis need paris variandid on, et milline see t60 pariselt
voib olla. (P12)
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Avastasingi ka seda, et mulle meeldib asju planeerida ja mingisuguseid Uritusi
korraldada. Naiteks selle loovto6ga ma korraldasin uisutamisirituse. Mul oli kogu
aeg selline /.../ r6dmunarv sees. (P2)

Oluliseks peeti ka juhendatud Gppeprotsessi. Oppijate hinnangul aitasid erinevad
ainetunnid, Opetajate ja tugispetsialistide toetus ning ndustamisvestlused paremini mdista
td6maailma ja selgitada oma valikuid. Opetajate julgustav suhtumine motiveeris proovima
uusi tegevusi ning véhendas ebakindlust.

Karjddrinoustamisel sain arutada seda /.../ siis ma mingi tean ka juba, mis iildse on

ja kas see sobib mulle. (P11)

Siin ma hakkasin just vastu votma, et proovin asju labi. Muidu varem ma seda ei

teinud, aga kuna dpetajad olid vaga positiivsed /.../ siis ma hakkasin proovima. (P5)

Oppimine sotsiaalses keskkonnas toetas arengut koostdd, kogemuste jagamise ja
vastastikuse toe kaudu. Eakaaslaste ja pereliikmetega arutamine aitas valikuid mdtestada ning
suhtlemisoskuse arengut peeti oluliseks nii rihmat6dde kui avaliku esinemise kaudu.

Paris palju tegelikult sai sdpradega asju arutada /.../ mind on aidanud minu vanemad

ka [ametialaseid valikuid teha]. (P10)

Naiteks programmi tutvustamisega kooli laadal, kus ma esimest korda raakisin paris
paljude inimestega, et see oli hea kogemus uldse suhtlemisega. (P5)

Oppija aktiivne roll kerkis samuti esile. Oppijad kirjeldasid, et nad otsisid iseseisvalt
infot, analulsisid oma kogemusi ning astusid konkreetseid samme eesmarkide suunas, néiteks
tegelesid enesearendamisega voi kavandasid edasisi valikuid. Moned t6id vélja, et neil oli
juba dppesse asudes kujunenud tdsine soov dppida.

Oli ka natukene iseendaga mdtlemist kuskil kodus /.../ ma hakkasingi Ules kirjutama,

et kuhu edasi minna ja mida teha (P2)

M@tlesin, et vaatan youtube videotest juurde kunsti kohta. (P13)

Kui ma alustasin kutsevalikudppes, ma juba planeerisin ette, et ma ei hakka vaga lolli
mangima, ma proovin 6ppida, endast parima teha. (P8)

Kokkuvottes pidasid dppijad karjaaripadevuste arengus oluliseks mitmekesiseid
Opitegevusi, kus pdimusid praktiline kogemus, juhendatud tugi, sotsiaalne Gppimine ja dppija
enda aktiivne roll. Kdige enam rbhutati praktiliste kogemuste tahtsust, mis véimaldasid
mdista erinevaid ameteid ja hinnata enda sobivust. Samuti peeti oluliseks Gpetajate ja

tugispetsialistide toetust, kogemuste jagamist.
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4. Arutelu
LOputdo eesmérk oli valja selgitada, kuidas the Eesti kutsekooli kutsevalikudppe Opilased
kirjeldavad karjaaripaddevuste kujunemist Gppeprotsessi jooksul ning milliseid 6pitegevusi ja
toetavaid meetmeid nad peavad selles oluliseks. Antud peatiikis esitatakse olulisemad
uurimistulemused seostatuna 16putd6 teoreetilise osaga. Lisaks on vélja toodud uurimistoo
kitsaskohad, uurimuse praktiline véartus ning edasised uurimisvimalused.

Uurimistulemustest ilmnes, et uuringus osalenud 6ppijad tajusid dppe mdju oma
karjadripadevuste arengule olulise ja mitmekiilgsena. Opilased tdid esile enda tugevuste ja
huvide teadvustamise (eneseteadlikkuse kasvu), arusaama suurenemist tédmaailma
vOimalustest, oskuse planeerida ning tegutseda ning julgust katsetada erinevaid Gpitegevusi..
Samuti Kirjeldati suuremat kindlustunnet oma valikute tegemisel ning teadlikumat suhtumist
Oppimise ja todeluga seotud otsustesse. Tulemused osutasid, et kutsevalikudppe maju
kujuneb Gppija ja dpikeskkonna vastasmdjus, kus oluline roll on nii toetaval dpikeskkonnal
kui ka dppija enda valmisolekul oma arengusse panustada.

Varasemates kasitlustes réhutatakse mitmekesiste ja juhendatud tegevuste tahtsust
karjaaripadevuste kujunemisel (Kallaste et al., 2021; Schoon & Henseke, 2023), mida
kinnitavad ka kdesoleva uurimuse tulemused. Uuringus osalenud 6ppijad tdid vélja, et
juhendamine, ndustamine ja praktilised tegevused aitasid neil paremini mdista oma v6éimeid,
huvisid ja edasisi vdimalusi. Samas ilmnes, et kutsevalikudppe mdju ei olnud kdigi dppijate
puhul Ghesugune. Mdned dppijad kirjeldasid, et nende valdkondlikud huvid ei olnud dppe
kéigus selgunud voi olid karjaariga seotud arusaamad kujunenud juba enne dpingute algust,
mistottu tajuti dppe mdju vahesena. Teistel kujunes mdju tugevamaks just seet6ttu, et nad
said esmakordselt katsetada erinevaid erialasid v0i kogesid turvalist ja toetavat dpikeskkonda.
Sarnaseid erinevusi dppijate kogemustes on kirjeldatud ka varasemas uuringus, kus tuuakse
esile nii dppijate erinev valmisolek kui ka praktilise katsetamise ja toetava Gpikeskkonna
olulisus (Kallaste et al., 2022). Lisaks t6id moned osalejad esile isiklikud raskused, mis
mdjutasid nende dpikogemust ja motivatsiooni. Sellised individuaalsed niiansid ei pruugi
laiapBhjalistes kvantitatiivsetes uuringutes sama selgelt esile kerkida, kuid kvalitatiivne
Iahenemine vdimaldas neid kogemusi pohjalikumalt mdista.

Varem on leitud, et karjaariplaneerimise tegevustest saadav kasu on tugevam, kui
noor osaleb mitmekesistes ja sisulistes tegevustes ning saab professionaalset ndustamist

(Kallaste et al., 2021; Maasikas & Hanga, 2024). Kdesolev uuring toetab seda, tuues esile, et
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just kombineeritud tegevuste (praktika, ndustamine ja rihmat66d) kaudu tekkis tugevam
arusaam iseendast ja vGimalustest.

Kinkar jt (2019) réhutab samuti kutsevalikudppe paindlikkust ning mitmekesiste
tegevuste rolli. K&esolev uuring laiendab seda vaadet, tuues esile, et dppijate jaoks ei ole
téhtis vaid Uksiku meetodi olemasolu, vaid tegevuste sustemaatiline kombineerimine ja
Oppija aktiivne kaasamine. Tulemused nditasid, et eriti vaartustati praktilisi tegevusi, mis
vOimaldasid saada vahetut kogemust erinevatest toorollidest ning paremini mdista enda huve
ja sobivust. Sarnaseid jareldusi on esitatud ka Kallaste jt (2022) uuringus, kus rohutatakse
praktilise katsetamise rolli karjaarivalikute kujunemisel.

Kuigi varasemates késitlustes on esile toodud toetava dpikeskkonna, grupidiinaamika
ja sotsiaalsete oskuste arengu téhtsus (Kallaste et al., 2022), tdusis k&esolevas uuringus
selgemalt esile dppijatevahelise kogemuste jagamise ja vastastikuse toe tahendus
karjaaripadevuste kujunemisel. Kéesoleva uurimuse tulemused viitavad sellele, et eakaaslaste
tugi, arutelud ja kogemuste jagamine vdivad méngida olulist rolli karjaaripadevuste
kujunemisel. Varasemates késitlustes on samuti réhutatud tugeva kaasatuse ja kuuluvustunde
olulisust, kuna see v0ib toetada noore sidet haridusteega (Roos & Trasberg, 2024)

Mitmed vastajad kirjeldasid lapsevanemate rolli valikute selginemisel ja toe
pakkumisel. Sarnased tdhelepanekud on ilmnenud ka varasemates uuringutes, mille kohaselt
voivad lapsevanemad mdjutada noorte haridus- ja karjaarivalikute kujunemist (Kallaste et al.,
2021). Sellest tulenevalt saab 6elda, et kutsevalikudppes on oluline koost66 lapsevanematega,
kuna toetavad suhted ja Ghine arutelu vbivad aidata kaasa noore karjaaripadevuste
kujunemisele ning teadlikemate valikute tegemisele.

Uuringus kerkis esile ka dppijate aktiivne roll, mis véljendus info otsimises,
eesmérkide seadmises ja enesearendamises. Teoreetilised kasitlused rohutavad samuti Gppija
vastutust oma karjaari kujundamisel ning enesejuhtimise olulisust karjaarivalikute tegemisel
(Akkermans et al., 2013; Karjadri kujundamise. .., 2016). Oppijate kirjeldused t&id selgelt
esile isikliku motivatsiooni ja initsiatiivi ning aktiivse tegutsemise olulisuse, mis réhutavad
vastutuse votmist, eesméarkide seadmist ja enesearendamist kui olulisi tegureid
karjaaripadevuste kujunemisel.

Kokkuvottes osutavad tulemused sellele, et 6ppijate kogemused ja kutsevalikudppe
mdju erinevad sbltuvalt nende varasematest opi- ja karjaarikogemustest, valmisolekust ja
aktiivsest osalemisest dppeprotsessis. Tulemustest ilmnes, et karjaaripadevuste kujunemist
toetava dpikeskkonna kujundamisel on oluline arvestada 6ppijate individuaalsete

vajadustega.
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4.1.  Uurimist6o piirangud, praktiline vaartus ja edasised uurimisvéimalused
Kuna bakalaureuset6ds viidi labi kvalitatiivne uurimus, ei saa siinseid tulemusi Gldistada
valjapoole uurimuses osalenud 6ppijate kogemusi ja kasitlusi. Uurimus keskendus the Eesti
kutsekooli kutsevalikudppe dpilaste kogemustele ning tulemused peegeldavad konkreetse
uurimisriihma télgendusi ja arusaamu. Lisaks tuginesid uurimistulemused Gppijate
subjektiivsetele hinnangutele, mistéttu ei ole vdimalik hinnata, mil mééaral karjaaripadevused
tegelikult muutusid. Samuti kujunes I6plik valim mugavusvalimi alusel, mistdttu voisid
uuringus osaleda pigem aktiivsemad ja motiveeritumad Oppijad. Piiranguna vdib valja tuua ka
uurija seotuse uuritavate dpilastega, mis v8is mdjutada nii andmekogumise protsessi kui ka
osalejate vastuseid. Samas vGimaldas varasem kokkupuude luua usalduslikuma
vestluskeskkonna ning toetada osalejate avatumat enesevéljendust.

Uurimistoo praktiline vaartus seisneb selles, et see annab Ulevaate dppijate
kogemustest ja hinnangutest kutsevalikuéppe mdjule nende karjaaripadevuste kujunemisel.
Saadud tulemused pakuvad sisendit ettevalmistava dppe arendamiseks (rakendatakse
uuritavas koolis alates 2026/2027 dppeaastast), aidates paremini mdista, millised
Opitegevused ja Opikeskkonna aspektid toetavad Gppijate eneseteadlikkuse kujunemist,
teadlike valikute tegemist ning edasise haridus- ja todtee planeerimist. Lisaks vBimaldab
Oppijate vaatenurga arvestamine kujundada dppijakesksemaid ja sihiparasemaid Gpiprotsesse
hariduspraktikas laiemalt.

Edasistes uuringutes vdiks kasutada kombineeritud uurimismeetodeid, néiteks
enesehindamise kisimustikke ning sekkumiseelse ja -jargse olukorra v@rdlust, et hinnata
karjaaripadevuste arengut pikema aja jooksul. Eriti oluline on selline lahenemine
ettevalmistava Gppe kontekstis, kuna tegemist on koolide jaoks suhteliselt uue dppevormiga,

mille mdju hindamiseks on vajalik sustemaatiline ja ajas muutusi arvestav analuds.

Tanusonad
Autor tdnab koiki, kes aitasid kaasa bakalaureuset66 valmimisele. Suurim tdnu kuulub
juhendajale Karmen Trasbergile asjakohaste nduannete, toetuse ja innustamise eest. Samuti
tdnab autor uuringus osalenud kutsevalikudppe oOpilasi, kes olid valmis jagama oma kogemusi
ja motteid. Lisaks soovib autor tdnada kolleege mdistva suhtumise, julgustuse ja toetuse eest

t60 valmimise perioodil.
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LISA 1 Intervjuu kava

Tere! Aitéh, et osaled intervjuus. Selle vestluse eesmérk on uurida, kuidas dppijatena
kirjeldate kutsevalikudppe mdju oma karjaaripadevuste kujunemisele ning milliseid tegevusi
peate selles protsessis oluliseks.

Karjaaripadevuste all méeldakse teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis aitavad inimesel paremini
mdista iseennast, teha teadlikke haridus- ja té6alaseid valikuid, seada eesmarke ning tulla
toime muutustega Gpi- ja toéoelus. Intervjuus radgime sinu kogemustest ettevalmistavas 6ppes
ning sellest, millised tegevused vdi kogemused on sind enim toetanud.

Osalemine intervjuus on vabatahtlik ning sul on 8igus kisimustele mitte vastata voi vestlus
igal ajal katkestada ja edasi vastamisest loobuda. Vestluse salvestan ainult uurimistto
eesmaérgil ning kBiki vastuseid kasutatakse anonttmselt ja Gldistatult, nii et sinu isikut ei ole
voimalik tuvastada. Oluline on sinu enda arvamus ja kogemus, seega digeid ega valesid
vastuseid ei ole.

1. Esimene teemablokk keskendub Eneseteadlikkusele (vaartused, huvid, vdimed,
enesehinnang, suhtlemine/koost60o)

1.1. Kuidas kujunesid sinu eriala voi tulevase ametiala valikud kutsevalikudppes?
Tapsustavad kisimused:
- Millised motted voi plaanid sul enne kutsevalikudppesse tulekut tuleviku suhtes olid?

- Kirjelda, kuidas kutsevalikudpe sinu valikuid kinnitas, muutis voi aitas mdne variandi
vélistada.

- Kuidas sa kirjeldaksid kutsevalikudppe kéigus tekkinud kindlustunnet enda valikutes (nt
enesehinnang, usk enda toimetulekusse)? Kuidas see véljendus?

1.2. Kuidas mdjutas kutsevalikudpe sinu arusaama iseendast 6ppija voi tulevase
tootajana?

Tapsustavad kisimused:

- Kui métled enda sobivusele erinevate valdkondadega, siis milliste isikuomaduste v0i
vOimete pdhjal sa seda hindasid?

- Milliseid tugevusi v6i oskusi enda juures paremini markama hakkasid?

- Kas avastasid mdne oskuse v0i tugevuse, mida varem enda juures ei mérganud?

- Kui jah, siis kuidas see teadmine mdjutab sinu kindlustunnet edasiste valikute tegemisel?
- Kas ja millised tegevused aitasid sul kdige rohkem ennast tundma 6ppida?

1.3. Kuidas kujunes sinu arusaam iseendast seoses 6ppimise voi tulevase tdéoeluga?
Tapsustavad kisimused:

- Kirjelda, milline on sinu arusaam endast dppija vOi tulevase todtajana?



- Kas kutsevalikudpe pani sind selle peale rohkem mdtlema vdi midagi imber hindama?
- Kirjelda, kuidas muutus sinu kindlustunne dppimise vdi tulevase t66eluga seoses.

- Kas ja kuidas muutus sinu arusaam sellest, milline t6tempo, té6keskkond vGi vastutus sulle
sobib?

- Too néide tegevustest voi kogemustest, mis olid sinu jaoks kdige olulisemad (nt praktika,
Oppekaigud, vestlused, tunnid, projektid vm).

2. Planeerimine ja tegutsemine (eesmargid, tegevuskava, kandideerimine,
enesemotivatsioon)

2.1. Mil viisil mojutas kutsevalikudpe sinu eesméarkide seadmist seoses dppimise ja
tulevase to6eluga?

Tapsustavad kisimused:
- Kirjelda, millised eesmargid voi plaanid sul kutsevalikudppe jooksul kujunesid.

- Kas sul kujunes kutsevalikudppe jooksul mingi konkreetne plaan voi tegevuste jada,
kuidas oma eesmarkideni jouda? (Kas 0ppisid eesmarke védiksemateks sammudeks jagama
vOi tegevuskavaks vormistama?)

- Kui realistlikud tunduvad sinu praegused eesmargid vorreldes varasemaga? Mis muutus?
- Kuidas sa kirjeldaksid enda dppimise huvi ja motivatsiooni kutsevalikuGppes?
- Kas oli hetki, kus pidid ennast teadlikult motiveerima?

- Mis sind sellistes olukordades edasi aitas? Millised tegevused vGi kogemused aitasid sul
séilitada motivatsiooni ja enesekindlust.

- Kuidas see sinu karjaérikujundamisele kaasa aitab?

2.2. Milliseid samme oled teinud vdi plaanid teha parast kutsevalikudppe 16ppu?
Tapsustavad kisimused:

- Kirjelda oma jargmisi plaane seoses dppimise voi to0ga.

- Milliseid konkreetseid samme astud oma eesmaérkide suunas? (nt kandideerimine, info
kogumine, vestlused)

- Kas ja kuidas kutsevalikudppe kogemus sind selles aitab?

- Kirjelda tegevusi, mis toetasid sinu oskust seada eesmérke v0i teha otsuseid?

3. Info ja véimaluste analtiis
3.1. Kuidas toetas kutsevalikudpe sinu teadmisi 6pi- ja toovoimalustest?
Téapsustavad kisimused:

- Kirjelda, kas tunned, et said 6ppe jooksul infot erinevate 6ppimis- ja toéovoimaluste kohta.



- Kui jah, siis millised tegevused seda toetanud on?
(nt ainetunnid, dpetajad, internet, kulalised, praktikakohad, véljasdidud vdi muu)?

- Kui jah, siis millised neist olid sinu jaoks kdige kasulikumad ja miks?
- Kuidas need kogemused aitasid mdista erinevaid vdimalusi voi teha valikuid?
- Kas tajud, et said parema arusaama sellest, kuidas haridus ja t66turg omavahel seotud on?

- Kuidas sulle tundub, kas dppisid hindama, kui realistlikud on sinu v8imalused valitud
valdkonnas edasi dppida voi to6le saada?

- Kirjelda, milline arusaam kujunes sul hariduse ja tédmaailma seostest.
- Kuidas dppisid hindama oma vdimalusi edasi 6ppida vdi todle saada valitud valdkonnas?

- Selgita, milline arusaam kujunes tddmaailma ootustest, reeglitest ning to6taja digustest ja
kohustustest.

- Too naiteid oskustest vdi teadmistest, mida kasutad juba praegu oma edasiste otsuste
tegemisel.

- Kuidas sulle tundub, kas kutsevalikuppe kaigus on need muutunud?

4. Kokkuvotvad kisimused

4.1. Millised kutsevalikudppe tegevused olid sinu jaoks kdige olulisemad
karjaaripadevuste arengus?

Tapsustavad kisimused:

- Kirjelda tegevusi vdi kogemusi, mis mojutasid sind kdige ronkem (nt praktika, projektid,
Oppekaigud, tunnid, vabatahtlik tegevus).

- Selgita, mida need tegevused sulle Gpetasid vdi millist m&ju avaldasid.
4.2. Kuidas mdjutas 6pikeskkond ja saadud tugi sinu arengut?
Tapsustavad kisimused:

- Kirjelda, milline oli sinu jaoks dhkkond kutsevalikudppes.

- Raégi, millistes olukordades tundsid ennast toetatuna voi julgesid oma métteid ja
kahtlusi jagada.

- Selgita dpetajate, mentorite, juhendajate voi tugiisikute rolli sinu arengus.

- Too naide olukorrast, kus saadud tugi aitas sul teha mdne otsuse vGi votta ronkem
vastutust oma valikute eest.

Kas on veel midagi, mida teema kohta ¢elda tahaksite, aga mida ma ei ktsinud?



LISA 2 Valjavote kodeerimisest QCAmap keskkonnas

I: Kuidas sa kirjeldaksid oma o6ppimisega seotud huvide selginemist? Kas

kuidagi 6ppimise huvi ka muutus?

P5: Mul suurenes, sest mul eelnevalt, kui ma proovisin IT-nooremspetsialisti

eriala, mul ei olnud viga suur huvi 6ppimise vastu. Poole kooliajast ma

puudusin igasuguste haiguste parast, mis voisid olla ka psiihholoogilised. Aga

siin mul see 6ppimise huvi tousis, sest opetajad vaga toetasid ja ma sain nii 3

vaga palju asju teha praktiliselt, et minu oppimise suunda see aitas viga s
selgemaks saada.
I: Aga teistel?

P6: Jéi samaks.

P7: Sama, aga ikkagi on korge.

P8: Kui ma alustasin kutsevalikuoppes, ma juba planeerisin ette, et ma ei
hakka viga lolli midngima, ma proovin 6ppida, endast parima teha ja sellest
saadik pole viga midagi muutunud.

I: Seega sinu Gppimise soov on kogu aeg olnud korge, alates sellest, kui sa
tulid siia kutsevalikudppesse?

P8: jah

I: Kuidas muutus kutsevalikuoppe jooksul sinu arusaam oma tugevustest voi
oskustest, sinu véimetest?

P8: Ma eeldasin, et ma olen iipris laisk, aga tisleritoodes ja metallipraktikas
ma panin tihele, et ma voin tdiesti julgelt tundide viisi t60d teha ja teisi kaasa '3
aidata. Ka nii projektides kui ka tleiildiselt. &

9L-1Dd by .0Y



LISA 3 Koodipuu

Uurimiskiisimus: ,,Kuidas kirjeldavad kutsevalikudppes osalevad Opilased kutsevalikudppe
mdju enda karjadripaddevuste kujunemisele?*. Viljavottel olevad neli suurt alajaotust on
kategooriad ja nende korval intervjuudest tekkinud koodid.

Kategooriad

Koodid

Eneseteadlikkuse kujunemine

Valiku kinnitamine

Valiku véalistamine

Opimotivatsiooni kasv

Tugevuste vOi oskuste teadvustamine

Enesetundmine

Eneseareng

Vdimaluste ja tddmaailma mdistmine

Alternatiivide vordlemine

T66- voi Opistiili selginemine

Info otsimine ja kasutamine

TdOmaailma tundmadppimine

Planeerimine ja tegutsemine

Eesmarkide seadmine ja sammude
kavandamine

Aktiivne tegutsemine

Vastutuse votmine

Enda kogemuse t6lgendamine

Tajutud mdju puudumine

Tajutud kasu karjadrikujundamise oskusele

Raskuste kogemine

Uurimiskisimus: ,,milliseid kutsevalikudppe tegevusi peavad opilased oluliseks enda
karjadripddevuste arendamisel?*. Viljavattel olevad neli suurt alajaotust on kategooriad ja

nende kdrval intervjuudest tekkinud koodid.

Kategooriad Koodid
Tegevuspohine dppimine Projekt vdi loometdo
Oppekaigud

Praktiline kogemus

Juhendatud dppeprotsess

Opetajate ja tugispetsialistide toetus

Noustamisalased vestlused

Ainetunnid

Uldine 6ppetd6s osalemine

Oppija aktiivne roll

Isiklik algatus

Iseseisev tegutsemine

Oppimine sotsiaalses keskkonnas

Koostdo dppegrupis

Avalik esinemine

Lapsevanemate tugi

Eakaaslaste tugi




LISA 4 Valjavotted uurijapéevikust

18.dets 2025 — prooviintervjuu.

Tegin esimese intervjuu. Algus oli positiivne, vastaja raakis enda eriala valikust ja
praktilistest kogemustest. Kui tulid kiisimused td6maailma kohta, siis edasi kulges lohisevalt.
Ka kisimusi oli liiga palju. Intervjuu keskel markasin, et vastaja vasis. Intervjuu 16pus oli
mitmeid kisimusi, mis sisult kordusid. Seda oli margata eriti tegevusi puudutavate kiisimuste
juures. Tundsin, et meil m6lemal oli pisut ebamugav. Lisaks selgus, et karjaaripadevuste
teema vOib osutuda Opilaste jaoks liialt keeruliseks ning individuaalse vestluse vormis
raskesti moistetavaks. /.../

27.jaan 2026 — 3. fookusgrupiintervjuu

Kui vahepeal oli mul kahtlus, kas intervjuu kisimused ja vastused katavad koiki olulisemaid
karjaaripadevusega seotud aspekte, siis nutd tajusin esimest korda, et see mida ma teen on
pariselt oluline. See aitab mul ka Gpetajana ja valdkonna spetsialistina areneda. See vottis
kuidagi pinge maha. Juba oskasin méargata, kuidas kiisimus sdnastada, et dpilasel oleks seda
lihtsam mdista. Markasin intervjuu kaigus selgemalt seoseid intervjuu kava teemablokkide
vahel. Kui vastaja joudis ise jargmise teemabloki kiisimuseni, siis oskasin seda sujuvalt
kasitleda, ilma, et peaks jargmises blokis kiisimuse juurde uuesti tagasi tulema.

1.aprill 2026 — esimene intervjuude kodeerimine

Alustasin kodeerimist suuremate alateemade kaupa deduktiivselt. Tegelesin sellega pool
paeva ja ahastus tuli peale. Mul tekkis kahtlus, et peaksin jatkama siiski induktiivselt. Saatsin
enda pooliku 16putdd koos kiisimusega kodeerimise kohta juhendajale. Olen kindel, et alustan
kogu kodeerimist6dd otsast peale koodide loomisega induktiivsel meetodil.

25.aprill — teine kaaskodeerimine
Vordleme saadud tulemusi. Paralleelselt sellega teen endale markmeid.

Kaaskodeerija oli mdrkinud l6igu: ,,Jah, sest toémaailma on raske esiteks saada Opilastel ja
see on vdga muutuv‘‘ — ,, toomaailma tundmine . Mina ei olnud seda l6iku tihistanud, sest
ma ei olnud kindel, kas dpilasel kujunes selline arvamus kutsevalikudppe jooksul. Uhiselt
konteksti ja kiisimusi uurides, leidsime, et tdepoolest dpilane lahtub kutsevalikudppe jooksul
saadud kogemusest.

/.
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